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1 - INTRODUCAO

O presente Relatério Trimestral de Prestacao de Contas, referente ao periodo
d e 07/04/2026 a 06/07/2026, visa analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao
desenvolvimento das atividades relativas a execucao do Contrato de Gestdo n.°
038/2025, celebrado entre a Associacao Instituto Bahia Solidaria - IBS e a Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) para o gerenciamento do CESOL -
Centro Publico de Economia Solidaria, com atuacdao no Territério Velho Chico,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.2 8.647/2003, que regulamenta o
Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

A apresentacao do Relatério de Prestacao de Contas é importante para a
administracao estadual verificar o andamento da execucao do contrato. Vale
mencionar que as metas pactuadas e 0s servicos previstos estao relacionados ao 42
trimestre, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacao desse Contrato de
Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria
n2 N2 063/2026, de 20 de julho de 2026 e publicada no DOE de 21 de julho de 2026

para designar os seguintes membros sob a coordenacao do primeiro: | - Diego
Santana Leal, matricula n.2 92.090.461; Il - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n.2
92.061.154; Ill - Clara da Silva Ferreira, matricula n.2 92.185.455; IV - Cristiane

Franca de Santana, matricula n.2 92.174.232; V - Daiana Duarte Jambeiro, matricula
n.2 92.117.532; VI - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n.¢
92.163.389; VIl - Douglas Santos da Silva, matricula n.2 92.163.356; VIII - Edjane
Santana de Oliveira, matricula n.2 92.177.325; IX - Joselinda Oliveira Santana,
matricula n.2 92.187.166; X - Marcelo Ornelas da Cruz Franca Moreira, matricula n.2




92.187.493; XI - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n.¢ 92.070.877.

2 - PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico, situado na Avenida Agenor Magalhaes n® 204, Bairro Maravilha Il,
Bom Jesus da Lapa - BA, consiste em ofertar servico de assisténcia técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por
meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia
Solidaria aos empreendimentos associativos populares e soliddrios e a Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario ocorre através de uma organizacao
l6gica de dimensbes necessarias para o desenvolvimento e busca pela
sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocacdes socioecondémicas e politicas publicas de
desenvolvimento existentes; ii) a gestao dos empreendimentos, condicdes de
autogestao e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; iii) o
produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; iv) o mercado, as
condicdes de logistica, marketing e comunicacao e oportunidades de negécios; v) a
articulacao dos EES para o crédito, nas redes de comercializacao, em lojas coletiva e
cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servicos, pesquisas e
atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informacdes e
técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo
servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico
disponibilizado, o CESOL conta com um contingente total de 10 pessoas todas
contratadas em regime celetista com carga horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de
forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de execucao. O
contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira
ativa do Cesol.

3 - GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.2 038/2025, CNPJ 24.329.771/0001-95, com vigéncia a partir
do dia 07/07/2025, data da assinatura, publicacao no DOE em 08/08/2025, sendo 36
meses de vigéncia, com valor global de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), com
pagamento da primeira parcela no dia 22/07/2025. Tem por objeto a geréncia do
Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no
Territério Velho Chico, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacdes
e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condicbes previstas



neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizacao
Social Associacao Instituto Bahia Solidaria - IBS.

4 - METODOLOGIA UTILIZADA PARA (o) ACOMPANHAMENTO
MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao, ao planejar suas acdes, objetivou
propiciar um ambiente favordvel a elaboracdo e entrega, nos prazos e datas pré-
estabelecidas pelas Organizacdes Sociais, dos Relatérios de Prestacao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada
deverd apresentar, no periodo, os seguintes relatdrios trimestrais e um relatério
final, conforme cronograma:

PERIODO DE | DATA LIMITE DE
ORDER EXECUCAO ENTREGA
, . 07/07/2025 a
o
192 Relatério 06/10/2025 13/10/2025
L. 07/10/2025 a
o
29 Relatério 06/01/2026 13/01/2026
, . 07/01/2026 a
32 Relatério 06/04/2026 13/04/2026
, . 07/04/2026 a
o]
42 Relatorio 06/07/2026 13/07/2026
Relatorio Ano de 2025 30/01/2026
Anual

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e
Avaliacao elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao
Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboracao do Relatério de Monitoramento e Avaliacao se pautou no
relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizacao Social) e foi subsidiado
com elementos intrinsecos ao objeto de avaliacao - cumprimento de meta e de
cldusula contratual - no periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu a
conclusao da andlise do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das cldusulas contratuais pela contratada,
observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a mesma garantiu a
manutencao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as
normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigacdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacao em vigor,
relativos aos empregados contratados para a execucao dos servicos; que efetuou o



pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos
pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste
contrato de gestao subsidiarao a avaliacao dos outros contratos de gestao. Em
observancia a legislacao aplicdvel a espécie, esta Comissdao de Monitoramento e
Avaliacao elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao
Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5 - COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS
ALCANCADOS

& Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n° 03812025 — Periodo: 07/0412026 a 0610712026,
Tabela 01— C ivos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
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NA - NAO SE APLICA

5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacdao de Contas estao
associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao_42 Relatério Trimestral de
Prestacao de Contas do Contrato de Gestao n.2 038/2025. Os indicadores e metas
consistem da execucao das seguintes acdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF




CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e
oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo
Cesol

CF. - 1.1.1 Estudo ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

Nao se aplica ao trimestre.

CF. - 1.2.1 Relatdrio com estudo de redes de cooperacao e intercooperacao
solidaria existentes no territdrio

Nao se aplica ao trimestre.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicoes de
gestao e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

A Contratada realizou o estudo de viabilidade econdmica nos 24 empreendimentos
por meio de visitas técnicas, durante as quais foram coletadas informacdes sobre
custos fixos e variaveis, investimentos e receitas. Os dados foram inseridos no SEIVA
(Suporte Tecnolégico para Estudo de Viabilidade dos Empreendimentos da Economia
Popular Solidaria), possibilitando a elaboracao dos Estudos de Viabilidade Econbmica
(EVE). Os resultados subsidiam a tomada de decisoes, o planejamento financeiro e a
identificacao de ajustes necessarios nos processos produtivos e de comercializacao.

A Organizacao Social podera aprimorar a descricao da metodologia empregada na
elaboracdo e/ou atualizacdo dos Estudos de Viabilidade Economica (EVE),
apresentando de forma mais detalhada as etapas desenvolvidas e os critérios
técnicos adotados. Recomenda-se explicitar como ocorreu a coleta e validacao das
informacdes, os instrumentos utilizados durante as visitas técnicas, os parametros
considerados para analise de custos, receitas, investimentos e projecdes financeiras,
bem como a forma de utilizacao do SEIVA no processamento e interpretacao dos
dados. Também ¢é importante descrever como os resultados dos estudos
subsidiaram a construcao de recomendacdes técnicas, a definicdo de estratégias
para sustentabilidade econdmica dos empreendimentos e o acompanhamento das
acoOes propostas.

Relacao dos empreendimentos com EVE:

'NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE 'AGDES REALIZADAS
072026 ag3o doestudo de

06/04/26 2 06/07/2026 | Realizaga




Associacao dos Pequenos
Produtores Rurais do Quilombo
do Barro - Paratinga

Os estudos de viabilidade encontram-se anexos ao relatério de prestacao de contas
via extrato do SEIVA.

A meta foi cumprida.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Acao
elaborado

Durante o trimestre, foram realizadas 24 visitas técnicas para levantamento de
informacdes e elaboracdo dos planos de acdo dos empreendimentos. O didlogo com
0s grupos permitiu identificar os principais desafios e definir estratégias para
fortalecer a gestao, qualificar os processos produtivos, organizar as atividades e
ampliar as oportunidades de comercializacao.

Mesmo apresentando os planos de acao anexo ao relatério de prestacao de contas,
a Organizacao Social podera aprimorar a descricao da metodologia adotada para a



elaboracao e/ou atualizacao dos planos de acao, detalhando as etapas do processo e
os instrumentos utilizados durante as visitas técnicas. Recomenda-se informar como
foi realizado o diagnéstico dos empreendimentos, os critérios empregados para
identificacao das demandas prioritarias, a forma de participacao dos
empreendimentos na construcao dos planos, as ferramentas de coleta de
informacodes utilizadas, bem como os procedimentos adotados para definicao das
estratégias, metas, prazos, responsaveis e mecanismos de acompanhamento. Esse
detalhamento confere maior clareza, robustez metodoldégica e evidencia que os
planos de acao foram elaborados de forma participativa, alinhados as necessidades
especificas de cada empreendimento.

Relacao dos empreendimentos com Plano de Acao elaborado:

Associacao de
Desenvolvimento
Comunitédrio da Lapinha e
Chico Martins

Apresenta anexo ao relatdrio de prestacao de contas, os formularios dos planos de
acao.

A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Durante o quarto trimestre, foi dada continuidade a execucao dos planos de acao,
com a implementacao de melhorias nos produtos e servicos dos empreendimentos
atendidos nos trimestres anteriores. As acdes tiveram como objetivo aperfeicoar a
qualidade, a apresentacao e a competitividade dos empreendimentos, fortalecendo
sua insercao e permanéncia no mercado. Foram 32 empreendimentos com
assisténcia técnica prestada no periodo.



A Organizacao Social podera aprimorar a apresentacao desta meta descrevendo de
forma mais detalhada as acOes efetivamente executadas durante o periodo.
Recomenda-se evidenciar as atividades desenvolvidas em cada empreendimento,
especificando os tipos de melhorias implementadas nos produtos e servicos, as
metodologias utilizadas, as orientacdes técnicas prestadas, 0s processos
aperfeicoados, o0s resultados alcancados e o0s impactos gerados para o0s
beneficiarios. Essa abordagem fortalece a comprovacdao do cumprimento da meta,
demonstra a efetividade das acdes realizadas e proporciona maior transparéncia e
consisténcia ao relatério de execucao.

Relagcao dos empreendimentos com assisténcia técnica prestada:

A meta foi cumprida.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializacao de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais

Durante o trimestre, foram realizadas acdes de adequacao dos produtos dos
empreendimentos para inser¢cao no mercado convencional, em conformidade com o
indicador de assisténcia técnica para comercializacao. Nos empreendimentos do
segmento alimenticio, foram promovidas adequacdOes para atendimento as
exigéncias do marco regulatério da ANVISA, incluindo a elaboracao de rotulagem,
tabela nutricional, definicao de prazo de validade e insercao das demais informacoes
obrigatérias previstas na legislacdo vigente. Para os produtos de origem animal,
também foram desenvolvidas acdes voltadas a regularizacdo sanitdria, com
obtencao do Servico de Inspecao Municipal (SIM), possibilitando maior seguranca
alimentar, agregacao de valor aos produtos e ampliacao das oportunidades de
comercializacao em mercados formais.

Relata que, apesar dos avancos alcancados, a insercao dos empreendimentos no
mercado convencional ainda enfrenta desafios relacionados, principalmente, a



elevada concorréncia com produtos industrializados, que apresentam maior escala
de producao e precos mais competitivos. Esse cendrio reduz a competitividade dos
produtos oriundos da agricultura familiar e da economia solidaria, exigindo
estratégias continuas de qualificacdo, diferenciacdo e fortalecimento da
comercializacao.

Justifica que, adicionalmente, o desempenho da meta foi impactado pelo
desligamento do agente de vendas, o gue comprometeu a logistica para o
desenvolvimento das atividades de campo e o acompanhamento sistematico dos
empreendimentos. Em decorréncia da vacancia do cargo e do periodo necessario
para o processo de recrutamento e recomposicao da equipe técnica, nao foi possivel
executar integralmente as acbdes planejadas de prospeccao de mercados,
negociacao comercial, articulacao com potenciais compradores e acompanhamento
das estratégias de comercializacao, o que repercutiu diretamente no alcance da
meta estabelecida para o trimestre.

Relacao dos empreendimentos inseridos em mercados convencionais no trimestre
em questao:

DATADA
ATIVIDADE oE

NOME DO EES

01316 de
marg0/2026

oy | 71/03/2026 | Mel Espraiado

3 31/03/2026 | Peta Tradicional

31/03/206 |5

Dona Licia

B 31/03/2026 | eta tradici

6 31/03/2026 | Chiringa (biscoito

31/03/2026 | seq
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Desde 2017

08/06/2026

08/06/2026

08/06/2026

08/06/2026

08/06/2026

08/06/2026

08/06/2026

A Contratada apresenta portfélio dos produtos inseridos nos mercados
convencionais, porém nao atinge a meta estipulada para o periodo, cumpre
apenas 56%.

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

O documento consolida as atividades de assessoramento técnico realizadas junto
aos 56 empreendimentos cadastrados até o 4° trimestre, evidenciando as acoes
voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, adequacao as exigéncias legais e de
mercado, melhoria da apresentacao dos produtos e servicos, fortalecimento da
identidade dos empreendimentos e ampliacao de sua competitividade e
oportunidades de comercializacao.

A Organizacao Social podera aprimorar este relatério descrevendo as acodes
desenvolvidas para o cumprimento da meta, apresentando de forma mais detalhada
as principais demandas identificadas e solicitadas pelos empreendimentos durante o



periodo de execucao. Recomenda-se explicitar quais foram as necessidades mais
recorrentes, a respeito de adequacdo de produtos, regularizacdao sanitaria, tabela
nutricional, rotulagem, identidade visual, melhoria de embalagens, entre outras
demandas verificadas nas visitas técnicas.

Também é importante demonstrar como essas demandas subsidiaram o
planejamento e a execucao das acOes de assessoramento técnico, evidenciando a
relacao entre as necessidades diagnosticadas e as intervencdes realizadas pela
equipe do CESOL.

MELHORIA

NOME DO EES PATADA PRODUTO

ATIVIDADE
231042026

Servigo

Rowlo

A Contratada apresenta portfélio com o modo antes e depois de cada produto
melhorado anexo ao relatério de prestacao de contas.

A meta foi cumprida.



CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de
Comercializacao dos EES atendidos pelo Cesol

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 3.3.2 - Pecas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Durante o 49 trimestre, foram desenvolvidas diversas acdes de comunicacao e
divulgacao institucional com o objetivo de fortalecer a visibilidade do CESOL Velho
Chico e promover os Empreendimentos Econbmicos Solidarios (EES) assistidos.
Entre os materiais produzidos destacam-se wind banners, backdrops, folders
informativos, cards e videos em formato reels para redes sociais, além da
participacdo em programas de radio e podcasts.

As estratégias de comunicacao buscaram ampliar a divulgacao dos servicos, acdes e
resultados do CESOL, fortalecer o relacionamento com os diferentes publicos e dar
maior visibilidade aos produtos, servicos e marcas dos empreendimentos atendidos.
Relata que essas iniciativas contribuiram para a valorizacao da identidade dos EES,
o fortalecimento de sua imagem institucional, a ampliacao das oportunidades de
comercializacdao e o reconhecimento da economia solidaria junto a comunidade.

[
[
[

ackdrop
2 (dois)

Algumas pecas de comunicacao apresentadas:

Win banner
institucional
Folder

Participagao no PodLapa

Apresenta anexo ao relatério de prestacao de contas um relatério com todas as
pecas criadas.

A meta foi cumprida.



CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de
integracao, cooperacao e intercooperacao dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol

CF.4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializacao

Dando continuidade as acdes iniciadas no trimestre anterior, foi ampliada a Rede de
Comercializacdo dos Empreendimentos da Economia Soliddria, com a inclusdao de
mais 16 empreendimentos, totalizando 32 empreendimentos. A iniciativa tem como
finalidade fortalecer a articulacao entre os empreendimentos, ampliar sua insercao
em mercados e potencializar as estratégias coletivas de comercializacao.

Relata que, como parte do processo de consolidacao da rede, foi desenvolvida sua
identidade visual, com a criacao do logotipo oficial, contribuindo para o
fortalecimento da marca, o reconhecimento institucional e comercial. Na etapa
seguinte, esta prevista a implantacao de um perfil comercial em redes sociais,
destinado a divulgacao dos produtos e servicos dos empreendimentos, ao
fortalecimento da comunicacdao com os consumidores e a ampliacao das
oportunidades de comercializacao, conferindo maior visibilidade as acdes da Rede
de Comercializacao.

Para conferir maior robustez ao relatério, recomenda-se que a Organizacao Social
detalhe a metodologia adotada para a constituicao da Rede de Comercializacao,
informando a quantidade de reunides realizadas, as pautas discutidas, as
deliberacdes registradas em ata, o processo de elaboracdao e aprovacao do
Regimento Interno, a formalizacao das Cartas de Adesao pelos empreendimentos e
os critérios utilizados para ingresso na rede. Também é importante evidenciar as
responsabilidades assumidas pelos participantes, a forma de governanca da rede e
as estratégias previstas para sua manutencao e fortalecimento ao longo da
execucao do Contrato de Gestao.

Para os proximos trimestres, como comprovacao da meta em questdo, a Contratada
deve anexar ao relatdrio de prestacao de contas, atas das reunides, minuta do
Regimento Interno, definindo as normas de funcionamento, direitos e deveres dos
participantes, bem como formalizada a adesao dos empreendimentos por meio da
assinatura da Carta de Adesao de todos os empreendimentos, instrumento que
consolida o compromisso dos integrantes com os principios, objetivos e diretrizes da
Rede de Comercializacao.

Relacao dos empreendimentos que aderiram a Rede:

'RESPONSAVEL PRODUTO/SERVICO
Leonice Guimardes 30 de Mel

Pa

Mel Espraiado

iveira | Peta Tradicional

Sequilhos

Peta tradicional

6| Mulheres Camponesas Anadir Ferreira de Chiringa (biscoito)




A Contratada apresenta, anexo ao relatdrio de prestacdao de contas, ata de reuniao
de criacao da Rede e cartas de adesao a Rede de comercializacao.

A meta foi cumprida.

CF. 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializacao

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 4.3.1 - Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participacao dos EES
atendidos pelo Cesol

Conforme o Edital: “O fundo rotativo funciona como uma espécie de poupanca
comunitaria gerida coletivamente, formada por doacao dos membros participantes
do fundo e/ ou constituida por recursos externos. Seu funcionamento ocorre da
seguinte maneira: depois da constituicdo de um comité gestor e estabelecimento de
regras minimas, um/a associado/a do fundo recebe um determinado beneficio -
recurso financeiro ou bem - e assume a responsabilidade de devolver, no formato e
no prazo acordado coletivamente, o beneficio, que sera disponibilizado para outro/a
associado/a. Dessa forma, ha rotatividade do beneficio entre os/as participantes,
havendo promocao e distribuicdo de ganhos virtuosos para os/as envolvidos/as. E
uma forma de autofinanciamento, que permite sair da légica financista amparada
pelas estruturas formais de crédito”.

No dia 26 de junho de 2026, o CESOL Velho Chico realizou, em formato on-line, a
Assembleia Geral de Constituicao do Fundo Rotativo Solidario (FRS), contando com a
participacao de 06 (seis) representantes de empreendimentos, equipe técnica do
CESOL e da Organizacao Social Bahia Solidaria. A assembleia teve como objetivo
apresentar a proposta de criacao do Fundo Rotativo Solidario, promovendo um
espaco de didlogo e construcao coletiva acerca de sua finalidade, principios,
critérios de funcionamento, formas de acesso ao crédito, responsabilidades dos
beneficiarios e mecanismos de transparéncia, controle social e sustentabilidade do
Fundo.



Relata que, como resultado da deliberacdao conjunta, foram aprovados e instituidos
0s principais instrumentos de gestao do FRS, incluindo o Regimento Interno, que
estabelece as normas de funcionamento do Fundo; a Ficha de Solicitacao de
Crédito, destinada a formalizacdo das demandas dos empreendimentos; e o
Comité Gestor, instancia responsavel pela analise das solicitacdes, deliberacao
sobre a concessao dos créditos, acompanhamento das operacdes e monitoramento
da aplicacao dos recursos.

A constituicao do Fundo Rotativo Solidario representa um importante avanco para o
fortalecimento da Economia Solidaria no Territério Velho Chico, ao criar um
mecanismo coletivo de financiamento baseado nos principios da autogestdo, da
cooperacao, da solidariedade e da confianca mdtua. A iniciativa amplia as
oportunidades de acesso ao crédito pelos empreendimentos assistidos, fortalece sua
capacidade produtiva, estimula a geracao de trabalho e renda e contribui para a
sustentabilidade econ6mica da Rede de Comercializacao Solidéria.

A documentacdo comprobatdria: Assembleia Geral, incluindo lista de presenca, ata
da reuniao, Regimento Interno e demais registros pertinentes, segue anexada.

Registro fotografico da assembleia:

A meta foi cumprida.

CF. 4.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas
pelos Cesol

Durante o trimestre, 0oCESOL Velho Chico promoveu acdes voltadas ao
fortalecimento da comercializacdao dos empreendimentos da Economia Solidaria,
fomentando a exposicao e a venda de seus produtos tanto na loja do Cesol quanto
em espacos de comercializacao de outros Centros Publicos de Economia Solidaria,
incluindo os CESOL Metropolitano Ill, CESOL Médio Rio de Contas e CESOL
Paramirim. Relata que, a meta pactuada para o periodo consistiu a insercao de32
empreendimentos nas lojas fomentadas pelos CESOL, estratégia que contribuiu
significativamente para ampliar a visibilidade dos produtos, fortalecer as redes de
comercializacao solidaria, diversificar os espacos de venda e potencializar a geracao
de trabalho e renda para os empreendimentos atendidos.

Conforme estabelece o Edital, o relatério de prestacao de contas deve apresentar,
de forma detalhada, a dinamica de funcionamento do Espaco Solidario e/ou das lojas
parceiras, descrevendo o cotidiano das atividades desenvolvidas e evidenciando as
acdes de assisténcia técnica prestadas aos Empreendimentos Econémicos Solidarios
(EES). Nesse sentido, é necessario explicitar as estratégias adotadas nas areas de
gestao, logistica, marketing, producao, armazenamento e distribuicdo, em
conformidade com as atribuicbes previstas na Clausula Terceira do Contrato de



Gestao. O relatério também deve contemplar informacdes referentes a aspectos
como a incidéncia de taxas administrativas, a constituicdo de fundos de
manutencao, os critérios de remuneracao de vendedores (as) se houver, bem como
outros mecanismos adotados para assegurar a continuidade e o fortalecimento das
atividades de comercializacao.

Além disso, para possibilitar a adequada afericdo da execucao do indicador pela
equipe técnica da SETRE/SESOL, é imprescindivel apresentar, de forma textual e
consolidada, os resultados do faturamento obtido pelos Empreendimentos
Econ6micos Solidarios (EES) envolvidos nas acdes de comercializacao, evidenciando
0s impactos gerados na ampliacao da renda e no fortalecimento da economia
solidaria no territdrio.

O meio de verificacao desta meta consiste na apresentacao dedocumentos
comprobatdrios de cessdao e/ou consignacao de produtos destinados a
comercializacao nos espacos constituidos ou fomentados com o apoio do CESOL.
Diante do exposto, recomenda-se que a Contratada, nos préximos trimestres,
apresente a documentacao comprobatéria da insercao dos produtos comercializados
tanto na loja do CESOL quanto nas lojas parceiras, por meio dos respectivos Termos
de Cessao, Consignacao ou documentos equivalentes que evidenciem a
disponibilizacao dos produtos para comercializacao.

Nos casos em que a comercializacao ocorrer de forma direta, como informada em
relatério, sem permanéncia dos produtos em exposicao, a Contratada devera
apresentar documentacao que comprove a participacao dos empreendimentos e a
efetiva realizacao das vendas, a exemplo de planilhas de vendas ou outros
documentos idéneos que permitam aferir o cumprimento da meta pactuada.
Ressalta-se que a apresentacao da documentacao comprobatéria é indispensavel
para a validacao do indicador e para a verificacao do cumprimento da meta
pactuada. A auséncia ou insuficiéncia desses documentos podera ensejar o nao
reconhecimento total ou parcial da meta executada, com a consequente incidéncia
dos descontos previstos no Contrato de Gestao.

Relacao dos empreendimentos:

NOME DO EES RESPONSAVEL




A meta foi cumprida.

CF. 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

No dia 16 de abril de 2026, o CESOL Velho Chico participou da abertura da
EXPORIACHO, realizada no Colégio Estadual Sinésio Costa, no municipio de Riacho
de Santana, com publico aproximado de 60 participantes. Promovido pela
Prefeitura Municipal, em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, o
evento reuniu palestras e atividades voltadas ao fortalecimento da agricultura
familiar e do desenvolvimento territorial.

Na ocasiao, a agente socioprodutiva do CESOL ministrou a palestra"Consumo
Responsavel e Consciente", abordando a importancia da valorizacao da producdo
local, do fortalecimento dos empreendimentos da Economia Solidaria e da adocao de
praticas de consumo sustentaveis e socialmente responsaveis.

A participacao do CESOL fortaleceu sua atuacao institucional no territério, ampliou o
didlogo com a comunidade e contribuiu para a difusao dos principios da Economia
Solidaria, incentivando a comercializacao dos empreendimentos e a promocao do
desenvolvimento local sustentavel.

A meta foi cumprida.

5 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF 5.1.1 - Numero de empreendimentos com informacoes atualizadas

Nesse trimestre a atualizacao dos 56 empreendimentos, conforme tabela abaixo,
ocorreu através do CADCIDADAO, permitindo compreensdo da situacdo atual de
cada grupo, identificando sua organizacao, producao, gestao e principais
dificuldades enfrentadas.



‘ [Nom: DO EES

ThaisB.Siva
‘MileneAntonia de Oliveira

ElictedeAragjonSantos
‘AnadirF_de A Rodrigues

Familiar Santana

A meta foi cumprida.
CF 5.2.1 - Percentual de beneficidrios com informacoes atualizadas

A atualizacao das informacdes dos beneficidrios, referente ao presente trimestre, foi
realizada por meio da aplicacdo do questiondario CADCIDADAO, permitindo a
atualizacao cadastral e o levantamento de informacdes socioecondmicas dos
participantes. Esse processo possibilitou identificar as principais demandas dos
empreendimentos, acompanhar o nivel de participacao nas acdes desenvolvidas
pelo CESOL e avaliar o grau de organizacao e integracao dos grupos atendidos.

No periodo, verificou-se que dois empreendimentos atendidos sdo constituidos por
comunidades quilombolas: o Grupo Sabor Raiz, localizado na comunidade Lagoa
do Jacaré, no municipio de Paratinga, e a Associacao Agropastoril Quilombola
de Jua Bandeira, situada no municipio de Bom Jesus da Lapa. Quanto aos demais
segmentos prioritdrios, nao foram identificados, neste trimestre, empreendimentos
formados por indigenas, marisqueiras ou pescadores artesanais.



QTDE MULHER [HOMEM
NOME DO EES RESPONSAVEL | BENEFICIARIOS
(AS)
s

A meta foi cumprida.

CF 5.3.1 - Relatdério com a evolucao da renda dos EES

Conforme previsto no Edital, este indicador tem como objetivo aferir o incremento
anual da renda dos Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES) integrantes da
carteira ativa do CESOL, por meio da elaboracao de um Relatério de Evolucao da
Renda. Para tanto, o CESOL devera adotar metodologia especifica que possibilite
mensurar a variacao da renda dos empreendimentos com base nos dados coletados
no sistema de registro, em entrevistas e nas acdes de acompanhamento realizadas
pela equipe técnica.

A avaliacao deve contemplar uma amostra minima correspondente a 40% dos
empreendimentos atendidos, sendo recomendavel que o estudo alcance a
totalidade da carteira ativa, considerando a atualizacao periddica das informacodes
dos empreendimentos e de seus beneficiarios.



Como meio de comprovacao, o CESOL devera apresentar relatério técnico
especifico, contendo a metodologia utilizada, a equipe responsavel pela coleta e
analise dos dados, os resultados obtidos e a evolucdo da renda dos
empreendimentos, evidenciando os impactos das aclOes de assisténcia técnica
desenvolvidas no ambito do Contrato de Gestao.

Relata a Contratada que com o objetivo de monitorar a evolucao da renda dos
Empreendimentos assessorados, o CESOL elaborou e aplicou um questionéario por
meio da plataforma Google Forms, contemplando informacdes referentes ao periodo
de julho de 2025 a julho de 2026. O instrumento teve como finalidade coletar dados
sobre o desempenho econdmico, produtivo e comercial dos empreendimentos,
subsidiando a avaliacao dos resultados alcancados ao longo do periodo.

Durante a coleta de dados, alguns empreendimentos apresentaram dificuldades no
preenchimento do formuldrio, sendo necessdrio o acompanhamento da equipe
técnica do CESOL, que prestou orientacdes para garantir a correta compreensao das
informacobes solicitadas e a fidedignidade dos dados informados. As informacdes
foram fornecidas pelos representantes dos empreendimentos, consolidadas e
sistematizadas para analise, conforme documentacao anexa. O levantamento
constitui importante ferramenta de monitoramento e avaliacao, permitindo
mensurar a evolucao da renda dos empreendimentos assessorados, identificar os
impactos das acOes de assisténcia técnica desenvolvidas pelo CESOL e subsidiar o
planejamento de estratégias voltadas ao fortalecimento da producao, da
comercializacdao e da geracao de trabalho e renda no ambito da Economia Solidaria.

CF 5.4.1 - Qualificacao da equipe do CESOL

Nao se aplica para o periodo.

CF 6 - Articulacao, governanca e formacao permanente

CF 6.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Durante o quarto trimestre, o CESOL Velho Chico fortaleceu sua rede de parcerias
institucionais, ampliando a articulagcao com Secretarias Municipais, 6rgaos publicos,
instituicdbes parceiras e liderancas comunitarias. Destaca-se a parceria com
representantes Do Grupo Rialma S/A (energia renovavel, agropecuaria sustentavel e
mineracao responsavel), voltada ao fortalecimento do associativismo e do
cooperativismo como estratégias de fomento a Economia Solidaria.

Essas articulacbes contribuiram para ampliar as acbes de assisténcia técnica,
qualificacao e comercializacdao dos empreendimentos econdmicos solidarios,
fortalecendo a integracao entre as politicas publicas e promovendo o
desenvolvimento territorial, a geracao de trabalho e renda e a inclusao produtiva.



Registro das atividades:

Parceria com o Sec. de Pesca, Davi

Parceria com a Rialma S. A

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 - Realizacao de evento formativo em economia solidaria

Nao se aplica para o trimestre.

CF 6.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

A Plenaria Territorial tem como objetivo promover a avaliacao da execucao da
politica publica de Economia Solidaria implementada pelo Centro Publico de
Economia Solidaria (CESOL), fortalecendo o dialogo entre os empreendimentos,
parceiros institucionais e o poder publico.

No periodo de referéncia, o CESOL realizou o planejamento da atividade e a
mobilizacao dos participantes para o cumprimento da meta estabelecida. Contudo,
em observancia as restricdes impostas pela legislagcao eleitoral e as orientacdes da
Assessoria Juridica, da Assessoria de Comunicacao da SETRE e da Procuradoria Geral
do Estado (PGE), a realizacao da plenaria foi reprogramada para data posterior ao
pleito.

Encerrado o periodo eleitoral, as plenarias serao realizadas conforme previsto, sem
qualquer prejuizo ao cumprimento das metas do Contrato de Gestdao ou aos
objetivos da atividade. Os encontros contarao com a participacao de representantes
da SETRE, que apresentarao a execucao da politica publica de Economia Solidaria no
Estado da Bahia, promovendo o didlogo, a avaliacao dos resultados alcancados e o
fortalecimento das acdes desenvolvidas no territério.

Diante do exposto, a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao,
recomenda a operacionalizacao das Plenarias para o efetivo alcance do
cumprimento do indicador e da meta pactuada em Contrato de Gestao a ser
realizada a partir de outubro, posterior as eleicdes.

Il - COMPONENTE DE GESTAO



CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacao prevista,
cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a
rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras

As aquisicdes seguiram as disposicdes do regulamento de compras conforme prever
o Contrato de Gestao.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos
exigidos

O pessoal contratado atende aos requisitos previstos. A selecao, feita por edital
publicado, previu equipe qualificada com experiéncia em economia solidaria,
especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel
médio e nivel superior.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui um contingente de 10 pessoas contratadas via CLT com carga
horaria de 44h semanal.

A equipe estd composta pelos seguintes profissionais:

01 Coordenadora-geral

01 Coordenador de Articulacao
01 Coordenador Administrativo
01 Auxiliar Administrativo

01 Agente de Vendas

01 Motorista

04 Agentes socioprodutivos



CG 3 - Gestao do Controle
CG 3.1.1 - Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacao e a prestacao de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos. O Relatério de Prestacao de Contas foi entregue
tempestivamente.

CG 3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS

Manifestaram validacao e aprovacdo pelo Conselho Deliberativo e fiscalizatério do
IBS através de uma declaracdo de veracidade no 4° Relatério Trimestral de
Prestacdao de Contas, vide modelo previsto no Relatério de Prestacao de Contas,
conforme orientacao Congeos.

CG 3.3.1 - Cumprimento de Clausula Contratual
Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.
CG 3.3.2 - Responsabilizacao de irregularidades pelos Orgéaos de Controle

Nao hd registro de manifestacdao de 6rgao de controle, acerca do Contrato de
Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de satisfacao

Foi realizada Pesquisa de Satisfacao junto aos empreendimentos atendidos pelo
Cesol Velho Chico, evidenciando elevado nivel de aprovacao dos servicos prestados.
O atendimento da equipe obteve 100% de avaliacao positiva (66,7% excelente e
33,3% bom), enquanto o suporte técnico atendeu totalmente as expectativas de
53,3% dos participantes e parcialmente de 46,7%.

Todos os entrevistados afirmaram que recomendariam os servicos do CESOL. As
principais demandas apontadas referem-se a ampliacdo da participacao em feiras,
fortalecimento da comercializacao e divulgacao dos produtos, acesso a novos
mercados, oferta de capacitacdes e captacao de recursos.



Como vocé avalia o atendimento recebido pela equipe do 1O copior grss
cesoL?

17 respostas

® () Excounts
®()on
0 suporte técnico oferecido pelo CESOL atendeu as 10 copiar grafico

necessidades do seu empreendimento?

17 respostas

© () Towmonio
@ () Parciamen
Nao siendeu

Vocé recomendaria os servigos do CESOL para outros 10 copior grifico
empreendimentos da Economia Soliddria?

17 respostas

Quais agdes ou apoios seriam importantes para fortalecer a comercializagéo do
empreendimento nos préximos meses?
17 respostas
Feira seria maravilhoso.
Criagdio de rétulos dos outros produtos
Cursos de gerenciamento e administrago de empresa
Bom
Apresentar os produtos a redes de comercializago
Informar para o empreendedor o artesanato que mais vende.
Apolo relacionado ao acesso a mercado
Ter uma ajuda de custos!

Ampliacso da divulgagso dos produtos dos grupos assistidos, realizacso de feiras e auxilio na
busca de mercado para escoar a produgdo

0 que jé esté sendo feito

‘Apoio na divuigago dos produtos por meio das redes sociais, participagdo em feiras e
eventos culturais, capacitagdes em comercializacdo e marketing digital, além da criagdo de
oportunidades para exposigio e venda dos produtos em diferentes espacos da regido.
Recursos financeiros

Feiras e participago em outras lojas do cesol.

CADASTRO NO SENAF E CADASTRO DE CODIGOS DE BARRAS.

Que as propostas feitas com as associacdes sejam colocadas em pratica,por exemplo
orientar e ajudar na organizacdo dos materiais que produzimos,para que fiquem mais
comercializaveis. Fazer divulgacBo de cada empreendimento em redes sociais, e orientar as
empreendedoras

Captagso de recursos

Captagso de recursos

Deixe uma sugestao ou comentario sobre os servigos prestados pelo CESOL

17 respostas

Pra mim foi um incentivo maravilhoso muita gente ndo conhecia o meu trabalho depois do
Ceaol melhorou bastante até pessoas de outras cidades passaram a conhecer k meu trabalho.

Gosto da acessoria
Amei os servigos do CESOL
Foi muito bom

Servigos muito bom

Fazer artes de embalagens

profissionais e ajuda no

Agradeco pelos apois fornecidos pela tal

" de mais visitas assistidos.

A sugestdo seria mais recursao financeiro para emprender

dos pelo CESOL positiva para o
empreendimento, especialmente por meio das orientagbes técnicas e do apoio a gestdo.
Como sugestao, seria importante ampliar as oportunidades de participagdo em feiras,
exposiges e agdes de comercializacdo, favorecendo a divulgagso dos produtos e o acesso a
novos mercados

56,0 apoio da Cesol j4 nos fortalece

Que continuem assim

Estamos animadas coma Caso o, tendo a certeza que teremos uma étima parceria

fazer um bom trabalho com que as
Associagdes envolvidas

negécios.Pols, 0 mercado de trabalho & muito competitivo e precisamos de todas ajuda para
vencer esse desafio

Obrigada Cessol, pela prestagdo de servico até aqui. Esperamos que continuem conosco nos
préximos desafios

Cl. 1 - Instalacao Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL

Cl 1.1.1 - Cesol implantado com imével sede com mobiliarios,
equipamentos e processos definidos

O Centro Publico de Economia Solidaria (Cesol) do territério Velho Chico estéd
implantado na Avenida Agenor Magalhaes, n? 204 - Maravilha Il, Bom Jesus da Lapa
- BA.



Nao se aplica para o trimestre.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 - RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

4% Rebt drio Trimestral de Prestacio de Contas do Cont@to de GestSo n= 038 /20325 - Perbdo 0704/ 2026 a 06/07/ 2026

Tabels 02 - Resumo das Moviment 208 es Finan ceies do Perisdo

WA B M T REF AT FINAMEEID T & A HCA LA EXCLLSIA PARA PROVISTES TRABALHISTASE

SOCLAE
(B & de Bracal, &g T30-7, Conta Cosamta §3.790-1) (e ie s Brail, s, T3, Couttin Cowntnitn &37T93-8)
DIEMONS TRATIVD D0 5ALDD FINUKCEIRO DD FERTODD DIEMONS TRATIVD DO 5ALDD FINUKCEIRD DD FERTODO
Saldo Rranceim oo Peribco Anferor (e) 262618,86 Saco Aronceis oo Perods &rfetor (1) 33.502,83
Totd & entracas () 238.187.93  Totalde entracs (1) 1587483
Trarafeninci da Conts Repeme Aranceino pars
Fepome do Confrato de Gestin oo Perboo - Clstein 50,000, 00 ot Banc i Endlesia par Prowities 113359
Trabahistas & Socnk (m)
Fepame do Contrato oo Gestio oo Pefooo - Investl 0,00 Fesutaco de Aplaotes Frances L0
Fesutaco de Aplmoies Anomozins LIZLEZ
Fepeme do Contrato oe Gestin - Peibcos Anberiones -11. 133,59
Trerafenindy da Conts Bancirs Bydlmva pora 000
Provinies Trabalhicts & Socie
Repome do Confrato de Gestdn - OPME (apenos oo
SESAE)
Oufras Recekas demnarentes do mnkrabo (espedicr 0,00
TOTAL DE RECURS0S DISPONIVELS ND PERIODD TOTAL DE REQOURSDS D EPONVES RD
500.806.3 - 50377 .66
[ diy] PERTODD {j+0
Totd e =acas (g) 205.583,15  Tofalce s {n) 668,76
Dy, cle ke 205.583,15 Despess; Encagos Trabahist= & Socok 668,76
Despems Pagas do Pesiooo 05552, 15 Despeas; Fagas do Perinoo BBETE
Despems Pagas de Peribdos Anferioms 000 Despes; Pagas de Perbdos Anerioms oo
Despes cie Imnestimento o.m Trraferinc per Conte Bancirs Repese Aren o001
Despesas Pagas dio Pestdo 000
Despeses Pagas die Peribcos Anteiomes 0,00
TOTAL D 5ALDD KO FERIDDD fe+f-g) R4 295.723.24 TOTAL DD SALDO KD PERIDDO {j+kn ) R4 49.708390
DEMONSTRA TIVD DD SALDD DA ODNTA BAKNCARLA R EPASSE DEMO NSTRATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARTA PROVISOES
FENANCEIRD TRABALHISTAS E SOCIALS
Saigo Azl em Conta Comente 7.71560  Sddo Atud em Conf Comente 112,75
Saicio Al de Aplcacio Fronc e 36,9437 Saido Ahul de Aplmcin Fronosis 3369539
TOTA L DO SALDD DA CORTA BARCA RIA {I) R%29.778.,72  TOTAL DD SALDO DA OONTA BARCARTA {p) R% 3354564
SALDD GERAL D0 CONTRATO DE GESTAD: COMTA REPA 55 E AINANCEIRD + CONTA EXCLUUSIVA FARA PROVEDES A3 6282436

CONTA BANCARTA EXCLUSIVA
RS 26594452  PARA PROVISOES TRABALHISTAS ESOCIAIS RS 1616326
{i#kn) - {p) =0

CONCILIACA O CONTA BANCARTA REPASSE
FINUNCEIRD

(esf-gl-{h =0

Tofd do Sadko no Pesiooio {(e+T-g) RY 295.223. 24 Tofalco Saldo mo Pedocs {(J+hn) R4 49.708.90
Despems 3 Pagar {h) 0,00 Cespess a Pagar{a) o040
0,00 Despes; 3 Pagar [¥a ]

Despems o Fagar - Investimerto 0,00
SALDD R EMANESCENTE {e+f-g)-{h) R§ 295.723.24 SALDD REMANESCENTE {{+Hnj - {a) RS 49.708390

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO TRIMESTRAL
APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O CONTRATO DE GESTAO N2038/2025 TEVE ASSINATURA EM 07/07/2025.

6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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Choleers o salars |agse ol 0.0 0.
5 il wbarband | Ol s P Lo ) LL.ELE OF [ Y]]
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NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO CORRESPONDE AO REPASSE DA 42 PARCELA, DESTINADO
AS DESPESAS DE CUSTEIO DO CONTRATO DE GESTAO N2038/2025;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICACAO
FINANCEIRA;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REFERE-SE A TRANSFERENCIA DA PARTE DO RECURSO DESTINADO A
RUBRICA “PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS”;

NOTA 5 - NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DE CUSTEIO, OS SALDOS REGISTRADOS DAS RUBRICAS “SERVICOS DE TERCEIROS” E
“DESPESAS GERAIS” DIFEREM DO SALDO LIMITE CONFORME QUADRO ORCAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA
ORGANIZACAO SOCIAL (0S);

NOTA 6 - NO ITEM 2.4, DESPESAS DE CUSTEIO, O SALDO REFERE-SE A FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO (FRS)
NOTA 7 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DE CUSTEIO, O SALDO UTILIZADO REFERE-SE A IRRF SOBRE APLICACAO FINANCEIRA;

NOTA 8 - NO ITEM 1.1.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO REFERE-SE AO RECEBIMENTO DA PARTE DO RECURSO DESTINADO
A DESPESAS “PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS”.

NOTA 9 - NO ITEM 1.1.2, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, A QUANTIA REGISTRADA REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICACAO
FINANCEIRA;




NOTA 10 - NO ITEM 1.1.3, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O VALOR REFERE-SE A SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 11 - NO ITEM, 2. DESPESAS OPERACIONAIS, PAGAMENTO DE TARIFA BANCARIA E IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA.

6.3 - ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo da Tabela 02 apresenta o saldo de R$250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais) referente ao repasse da 42 parcela do Contrato de Gestao n®
038/2025. Além deste valor, constam: o saldo remanescente do 32 trimestre no valor
total de R$262.618,46 (duzentos e sessenta e dois mil e seiscentos e dezoito reais e
guarenta e seis centavos), o rendimento bruto proveniente da aplicacao de recursos
no valor de R$ 2.321,82 (dois mil e trezentos e vinte e um reais e oitenta e dois
centavos), a transferéncia no valor de R$ 14.133,89 (catorze mil e cento e trinta e
trés reais e oitenta e nove centavos) destinada a conta ProvisOes Trabalhista e
Encargos Sociais.

A consolidacao desses valores resulta em R$ 500.806,39 (quinhentos mil e
oitocentos e seis reais e trinta e nove centavos) correspondente as receitas
operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no
periodo, o valor total foi de R$ 67.738,72 (sessenta e sete mil e setecentos e trinta e
oito reais e setenta e dois centavos) que consiste apenas no saldo das despesas de
pessoal, sem registro de pagamento relacionado as provisbes e encargos
trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de R$ 131.804,39 (cento e
trinta e um mil e oitocentos e quatro reais e trinta e nove centavos) com as rubricas:
remuneracao, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e
beneficios e insumos de pessoal, conforme orcamentario da proposta de trabalho da
Organizacao Social Instituto Bahia Solidaria - IBS no territério Velho Chico. A partir
do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou de acordo
com o limite de 80% e este valor corresponde a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da
remuneracao e das obrigacdes trabalhistas. Os saldos das rubricas pertencentes a
Despesas de Pessoal mantiveram-se dentro do limite esperado. Tal constatacao deu-
se ap6s comparativo do previsto com realizado com base no quadro orcamentario
trimestral contido na proposta de trabalho apresentada pela Organizacao Social.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servicos de Terceiros” e
“Despesas Gerais” diferem do saldo programado para o referido periodo. Segundo a
Contratada, com base nos registros financeiros, realizou acdes: “visita e assisténcia
técnica aos EES”, “consultoria contabil”, “consultoria”, “servico de comunicacao”,
“servico de alimentacao”, “Treinamento” e “servico grafico”.



Em sintese, o total de gasto é de R$206.043,29 (duzentos e seis mil e quarenta e
trés reais e vinte e nove centavos) que consiste no somatério do total de saidas da
conta principal e da conta especifica, respectivamente a soma dos saldos R$
205.374,53 (duzentos e cinco mil e trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta e
trés centavos) e R$ 668,76 (seiscentos e sessenta e oito reais e setenta e seis
centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponivel provém do saldo remanescente
do 32 trimestre somado ao rendimento sobre aplicacao financeira, que suprir as
obrigacdes previstas. A comissao de acompanhamento, diante da analise financeira
da referida prestacao de contas trimestral solicita atentar-se com o preenchimento
dos demonstrativos financeiros que compde o relatério técnico, no quesito valor e
classificacdo/ nomenclatura das despesas, como também, ajustar saldos de rubricas
e contas, e aplicar o saldo da conta corrente da Conta Exclusiva para Provisoes
Trabalhistas e Sociais, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os
achados de teor financeiro.

Apds a conclusao da andlise do relatdério encaminhado pela Organizacao Social,
registramos que foram apresentadas as planilhas financeiras correspondentes ao
periodo de execucao. Ressaltamos que tais documentos foram devidamente
examinados e conferidos, estando em conformidade com as comprovacoes
financeiras e de execucao constantes no relatdrio. Dessa forma, os dados de
natureza financeira foram integralmente considerados na analise realizada.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
(RESOLUCAO CONGEOS N<277/2023)

Verificou-se que, no trimestre em andlise, houve repasse de recursos. Em
decorréncia, foi realizada a transferéncia do valor de R$14.133,89 (catorze mil e
cento e trinta e trés reais e oitenta e nove centavos) para a conta bancaria exclusiva
destinada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, conforme previsto
na Resolucao CONGEQS n? 77/2023.

Constatou-se, ainda, que as despesas registradas no grupo Despesas com
Pessoal referem-se aos eventos de remuneracao e obrigacdes trabalhistas. Essa
conclusao foi corroborada pela analise dos extratos bancarios e dos lancamentos
financeiros constantes no Relatério Trimestral de Prestacdao de Contas, nao sendo
identificada movimentacao financeira na conta especifica destinada ao
provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais durante o periodo analisado.

Controle individualizado por empregado
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Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Anexo nos arquivos da prestacao de contas trimestral.

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO BAHIA SOLIDARIA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 24.329.771/0001-95

certidio 2172382/2026

Expedicio: 02/06/2026, s 21:57:47

validade: 29/11/2026 - 180 (cento o oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que INSTITUTO BAKIA SOLIDARIA (MATRIZ E PILIAIS),
inscrito(a) mo CNPJ sob O n® 24.329.771/0001-95, NKO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
Cortidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 @
13.467/2017, @ no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de jameiro de 2022.
0s dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se 3 verificacio da sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

cortidfo emitida gratuitamente.

TNFORMAS
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios i identificacio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto ds obrigactes
ostabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no aos
recolhimentos previdenciirios, a homoririos, a custas, a
em loi; ou

de execuco de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissio de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva

A

‘CAIXA ECONOWIGA FECERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

[

B ——————

otresas iy cm suromas a0 3 h oL s S0 A1
bty

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situaco regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servir de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes 3 contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o

Validade: 08/06/2026 3 07/07/2026

Certificacio Nimero: 2026060811476141681005
Informaggo obtida em 09/06/2026 14:08:51

A utilizagio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.oovbr

Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas
e Sociais



Anexo nos arquivos da prestacao de contas trimestral.

INSTITUTO BAHIA SOLIDARIA - IBS
CNPJ: 24.320771/0001-28
F. 22022016

7 - MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestacdes na Ouvidoria Geral do Estado em relacdao a
execucao do Contrato de Gestao em andlise.

8 - NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
Nao houve notificacdes dos érgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao.
9 - ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da
Contratada.

10 - APLICACAO DE DESCONTO

Para o periodo vislumbrou desconto de 3% referente a meta CF 3.1.1 -
Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais conforme
tabela abaixo. No entanto, para nao prejudicar ao atendimento aos EES na
descontinuidade do servico de assisténcia técnica, nao sera aplicado o desconto.

4° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n° 03812025 — Periodo: 07/04/2026 a 0607/2026
Tabela 01 - Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.

‘ Indicador ‘ DESCONTO

Cod. T Nome do Indicador | Formula de cilculo | __ Parametro para
Indicador aplicago de desconto

|- COMPONENTE FINALISTICO - CF

1.1.1-Estudo do

tudo | 20 pontos % de desconto

des
CF14 0 ponto = 3% de desconto

3% 2 NA NA NA NA

20 pontos = de desconto

desc
CF12 0 ponto = 3% de desco

cF2| cF21 3% 20 2 2% 100% 0%

221

Empreendimentos da

CF22 | caneirado 2% 2 2 2 100% 0%
EVE




20 pontos = 0% de
desconto
2.31-Empreendimentos|  Nimero de EES 18 pontos = 1% de
CF23 | com assisténcia técnica| ~com assisténcia desconto 2% 2 2 2 100% 0%
prestada técnica prestada 16 pontos = 1.5 de
s
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos = 0% de
311 N° de EES produtos desconto
Empreendimentos com | inseridos n° previsto [ 18 pontos = 1% de
CF3.4 | produtos inseridos em com sconto 3% 2 2 1 56% 3%
produtos inseridos x| 16 pontos = 1.5 de
convencionais 100 desconto
0 ponto = 3% de desconto
¥ e EES com 20 pontos = 0% de
2 melhorias no esconto
Empreendimentos com | produto n° previsto | 18 pontos = 1% de
CF32 as, de EES com desconto 2% 2 56 56 100% 0%
produtolsenico melhorias no 16 pontos = 1.5 de
melhorado produtolsenico x sconto
cF3 100 0 ponto = 2% de desconto
337 -Plano de
Marketing para os
produtos e senvicos da 20 pontos = 0% de
Rede de Nimero absoluto desconto 3% 2 NA NA NA NA
Comercializaczo dos 0 ponto = 3% de desconto
EES atendidos pelo
CESOL
CF33 20 pontos = 0% de
33.2-Pegas de pecas descont
comunicagdo e g 18 pontos = 1% de
propaganda ‘P'E“”““sl" de desconto 2% 2 06 06 20 0%
desenvolvidas e pecas previstas x 16 pontos = 15 de
veiculadas, desconto
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos = 0% de
desconto
11- N° de EES
18 pontos = 1% de
Empreendimentos | participante de rede 9
CF4| CFA1 | nsurdos emredes do [ de EES previstox| ;¢ - 99500M0 % 2 2 2 To0% %
comercializagio 100 pontos = 1.5 de
sconto
0 ponto = 3% de desconto
4.21- Cooperativa
CF4.2 | constituida com fins de | Nimero absoluto NA NA 20 NA NA NA NA
comercializagio
T Criagéo de
Fundo Rotativo Solidaio
CF43 | com paricipacio do | Nimero absoluto NA NA 20 o 01 20 0%l
EES atendidos pelo
et 20 pontos = 0% de
441 -Nimero de | emPreendmentos esconto
empreendimentos | o MenICes | | 18 pontos = 1% de
CF44 | inserdos nas lojas P desconto 3% 20 2 32 100% 0%
fomentadas pelos )
g empreendimentos
evistos pata
atendimento x 100
451-Eventos de 20 pontos = = 0% de
CF45 | estimulo a0 consumo | Nimero absoluto desconto 2% 20 o 01 20 0%
tesponsavel 0 ponto = 2% de desconto
511 - Namero de 20 pontos = = 0% de
CF5.1 | empreendimentos com | Nimero absoluto des 1% 2 56 56 20 0%
informages atualizadas O ponto = 1% de desconto
W de beneficiarios
521-Percentual de | com informagges | 20 pontos = = 0% de
CF5| cFs2 beneficidrios com | atualizadas n* de desc 1% 20 100% 100% 20 0%
informacbes atualizadas | beneficidrios | ponto = 1% de desconto
atendidos x 100
53.1-Relatério com | Renda T1 / renda T0
CF53 1 cvolugio da renda dos X100 A A A o o A A
EES
20 pontos = 0% de
e
(n° de pessoas - 1%
. qualficadas da | 1oPortos = 1% de
Crsa | 541-Qualificacio da | equipedo CESOL/ | 1o 90950N1S | % 20 NA NA NA NA
equipe do CESOL n° de pessoas e oo
contratadas pelo | 1, = 39; de desconto
CESOL) x 100
6.1.1 - Fomento de 20 pontos = 0% de
poliica publica N de acBes de desconto
CF81 | municipal em economia fomento 0 ponto = 1% de % 20 1 1 2 0%
solidaria desconto
6.21-Realizagdo de 2 portee, “0"" de
CF6 | CF62 evento formativo em | Nimero absoluto 0 Wf‘z‘?"'; @ 1% 20 NA NA NA NA
economia solidéria L = 1%
desconto
6.3.1 - Plendria com 20 pontos = 0% de
CF63 | EESatendidospelo | Nimero absoluto desconto 2% 20 o 01 20 0%
CESOL Qponto = 2% de desconto
1l - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(total de despesas
141~ Conformidade | ¢ conformidadel | vajor equivalente a
€611 das despesas [ (18 9° GSPERS | despesa considerada ndo NA 10 100% 100% 10 0%
efetuadas pela OS e conforme
de Prestacéo de
contas) x 100
Percentual do
cey orgamento de
pessoal executado
G2 | 121-Limite de gastos | orcamento total A NA 0 0% 0% 0 0%
de pessoal previsto / limite
percentual de
execucdo do
orgamento de
pessoal x 100
T e processos de
compras concluidos
. com aplicago do
621 | Dhepmenod® Regulamento NA NA
g 9 aprovadol n° de 0 100% 100% 10 0%
processos de
compras verificados
0 periodo) x 100
(n° de postos de
G2 21-Pessoal | trabalho ocupados
contratado de acordo | de acordo com o .,
s requisitos | perfil exigido/ n° de NA NA 10 100% 100% 10 0%
qualtativos exigidos | postos de trabalho
€G22 verificados) x 100
(¥ de postos de
222 Pessoal | rmbalho ocupados! | 10 pontos <=> 0% de
e amiiate_ | n° de postos de desconto 3% 10 100% 100% 10 0%
com 0 quantitativo | 4apalho previsto) x | Q ponto = 3% de desconto
exigido gy
311 -Prestacdo de | N° de Relatérios de
CG3.1 | contas do Contrato de |  Prestagdo de NA NA 0 0 01 10 0%
Contas tempestivos
Nimero de relatdrio
de Prestagdo de
63z | J21-Manfestaco | "contas Anual NA NA 10 ot o1 10 %
submetidos aos
conselhos d 0S
NP de ocoméncia de
€63 331 Cumprimento de | descumprimento de NA NA 10 00 00 10 0%
cléusula contratual | 14 cula contratual
€6.33 ¥ de ocordncia de
responsabilizagio
5. por inegularidade
. impetrada por
Responsabilizagdo de | 470 de controle NA NA 10 [ 0 10 %
iregularidades pelos e
grgdos de controles | yinjstério Pablico,
CE. etc.
10 pontos <=> 0% de
333;Pesausade | Ngmero absoluto 2% 0 o o1 0 0%
i« 0 ponto = 2% de desconto
ESOL
implantado com imvel 20 pontos = 0% de
c1| 1 | sedecom mobiidrios, | Nimero absoluto desconto 2% 2 NA NA NA N
equipamentos e ponto = 2% de desconto
processos definidos
TOTAL DE DECONTOS 3%

NA - NAO SE APLICA




11 - RECOMENDACOES

As recomendacles especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada
componente finalistico e componente de gestao, para apreciacao e adequacao do
instrumento de prestacao de contas. Enquanto a seguir sao recomendacodes gerais
e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestao por parte da Organizacao Social,
mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo por parte dos
membros da Comissao:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-
se para Resolucao n.2 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser um documento
norteador e obrigatério para execucao dos Contratos de Gestdo no Estado da Bahia,
assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizacoes
Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizacao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato
de Gestao, de forma organizada, para fins de acompanhamento, monitoramento e
avaliacao, assim como fiscalizacao dos o6rgaos de controle. Juntada,
preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatoérios
do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfacao, relatério de
faturamento, fotografias, termo de adesao, listas de presenca (oficinas/eventos),
extrato CAD Cidadao, comprovantes de quitacao de despesas com agua, energia
elétrica, telefone, bem como o0s seguintes documentos: comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer
imprescindivel a verificacdo da execucao;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificacao dos indicadores do
Contrato de Gestao: carta de adesao dos empreendimentos a rede de
comercializacdo; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento, documentos de sistematizacao das informacdes dos
empreendimentos e de sistematizacdao das informacdes das familias;

4. Atentar a atualizacao e publicacdo em meios eletrénicos de comunicacao, a
exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo seu
Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecao de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratacbes de obras e
servicos e na manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude
do Contrato;

5. Quando se discriminar a participacao em eventos, festivais e feiras, indicar,
necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, fotografias e
lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

6. A Avaliacao da Satisfacao dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela
executante, enquanto serve de parametro e medida da utilidade dos servicos
prestados pelo aparelho publico e da adequacao da politica publica aos
destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estar inseridos (resultados e
metodologia) nos Relatérios de Prestacao de Contas bem como suficientemente



documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteracao no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou

contratacao, devera ser informada oficialmente a SESOL para garantir a
manutencao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendacdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execucao do
Contrato de Gestao e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificacao do
aperfeicoamento da gestao.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucao das metas estabelecidas, nos
demonstrativos de aplicacao dos recursos repassados pelo Estado, no modo de
agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatério apresentado pela contratada, com a incumbéncia de
expressar opiniao sobre o cumprimento do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncao de veracidade das informacdes
prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administracao do Centro PuUblico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos
componentes do Contrato de Gestao previstos para o trimestre pela Organizacao
Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendacao de
aprovacao desta prestacao de contas com as recomendacdes, sem prejuizo de a
Organizacao Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os
aspectos de gestao e da execucao dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendacbdes e conclusbes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério,
acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacdes e indicando o seu
encaminhamento ao Senhor Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho
Deliberativo da Organizacao Social Associacao Instituto Bahia Solidaria - IBS e ao
Conselho de Gestao das Organizacdes Sociais - CONGEOS.

Comissao de Avaliacao e Monitoramento

—-
|
;-;'fg!:‘ L'ﬁ Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador
eletrénica Técnico, em 01/09/2026, as 10:10, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de

2014.


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

Documento assinado eletronicamente por Joselinda Oliveira Santana, Técnico
Nivel Superior, em 01/09/2026, as 10:16, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

ass II"I..?I! ura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico
Nivel Superior, em 01/09/2026, as 10:18, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

ass II"I..?I! ura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira
Florencio Lisboa, Técnico Nivel Médio, em 01/09/2026, as 10:18, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura L‘j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa,
Técnico Nivel Superior, em 01/09/2026, as 10:18, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

assinatura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico
Nivel Superior, em 01/09/2026, as 10:18, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

assinatura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Franca de Santana,
Técnico Nivel Superior, em 01/09/2026, as 10:43, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Ornelas da Cruz Franca,
Coordenador Il, em 01/09/2026, as 12:57, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira,
Coordenador Il, em 01/09/2026, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Clara Célia da Silva Ferreira,
Técnico Administrativo, em 01/09/2026, as 14:43, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

assinat ul a L]j
eletrbnica

i -,,.-":I:i' = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.::'__:j"'-ﬂi'# https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
';1". ".ET' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
_.,3-,"" 2l verificador 00146126427 e o c6digo CRC ELBEF5BD.

Referéncia: Processo n? 021.2131.2026.0004248-05 SEI n? 00146126427
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