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1 - INTRODUCAO

O presente Relatério Trimestral de Prestacao de Contas, referente ao periodo
d e 07/04/2026 a 06/07/2026, visa analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao
desenvolvimento das atividades relativas a execucao do Contrato de Gestdo n.°
040/2025, celebrado entre a ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA
FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU - ASDEC ea Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE) para o gerenciamento do CESOL - Centro
Pdblico de Economia Solidaria, com atuacdao no Territério Bacia do Paramirin,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.2 8.647/2003, que regulamenta o
Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

A apresentacao do Relatério de Prestacao de Contas é importante para a
administracao estadual verificar o andamento da execucao do contrato. Vale
mencionar que as metas pactuadas e 0s servicos previstos estao relacionados ao 42
trimestre, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacao desse Contrato de
Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria
N2 063/2026 de 20 de Julho de 2026 e publicada no DOE de 21 de julho de 2026 para
designar os seguintes membros sob a coordenacao do primeiro coordenador | -
Diego Santana Leal, matricula n.2 92.090.461 Il - Ana Paula Santos Ferreira,
matricula n.2 92.061.154 Ill - Clara da Silva Ferreira, matricula n.2 92.185.455 IV -
Cristiane Franca de Santana, matricula n.2 92.174.232 V - Daiana Duarte Jambeiro,
matricula n.2 92.117.532 VI - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula
n.2 92.163.389 VIl - Douglas Santos da Silva, matricula n.2¢ 92.163.356 VIl - Edjane
Santana de Oliveira, matricula n.2 92.177.325 IX - Joselinda Oliveira Santana,
matricula n.2 92.187.166 X - Marcelo Ornelas da Cruz Franca Moreira, matricula n.2
92.187.493 Xl - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n.2 92.070.877.

2 - PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO




O Centro Publico, situado a Av. Macaulbas, n® 287 - Paramirim consiste em ofertar
servico de assisténcia técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas
a incluir, sécio produtivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com
capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia
Solidaria aos empreendimentos associativos populares e solidadrios e a Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario ocorre através de uma organizacao
l6gica de dimensbes necessarias para o desenvolvimento e busca pela
sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando:i) os
territérios, suas potencialidades, vocacdes socioeconémicas e politicas publicas de
desenvolvimento existentes;ii) a gestao dos empreendimentos, condicdoes de
autogestao e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; iii) o
produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; iv) o mercado, as
condicoes de logistica, marketing e comunicacao e oportunidades de negdcios; v) a
articulacdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializacao, em lojas coletiva e
cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servicos, pesquisas e
atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informacdes e
técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo
servico de assisténcia técnica.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdao da-se de
forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de execucao. O
contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira
ativa do Cesol.

3 -GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.2 040/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data
da assinatura, publicacao no DOE em 08/08/2025, sendo 36 meses de vigéncia, com
valor global de R$ 2.990.000,00 (dois milhdes novecentos e noventa mil reais), com
pagamento da primeira parcela no dia 11/07/2025. Tem por objeto a geréncia do
Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no
Territério Bacia do Paramirim, do Estado da Bahia, em conformidade com as
especificacboes e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério, com as
condicOes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela
Contratada, Organizacao Social Associacao dos Docentes e Egressos da Fundacao
Visconde de Cairu - ASDEC.

4 - METODOLOGIA UTILIZADA PARA o ACOMPANHAMENTO
MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao, ao planejar suas acdes, objetivou
propiciar um ambiente favoravel a elaboracdao e entrega, nos prazos e datas pré-
estabelecidas pelas Organizacdes Sociais, dos Relatérios de Prestacao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada
devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um relatério



final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE | DATA LIMITE DE
EXECUCAO ENTREGA

12 Relatdrio 07/07/2025 a 06/10/2025 13/10/2025

2° Relatorio 07M10/2025 a 06/01/2026 13/01/2026

3° Relatdrio 07/01/2026 a 06/04/2026 13/04/2026

4° Relatdrio 07/04/2026 a 06/07/2026 13/07/2026

Relatdrio Anual Ano de 2025 30/01/2026

Em observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e
Avaliacao elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao
Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboracao do Relatério de Monitoramento e Avaliacao se pautou no
relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizacao Social) e foi subsidiado
com elementos intrinsecos ao objeto de avaliacao - cumprimento de meta e de
cldusula contratual - no periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu a
conclusao da andlise do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das cldusulas contratuais pela contratada,
observou-se o0 gerenciamento do servico da assisténcia; que a mesma garantiu a
manutencao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a freqliéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as
normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigacdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacao em vigor,
relativos aos empregados contratados para a execucao dos servicos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos
pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste
contrato de gestao subsidiarao a avaliacao dos outros contratos de gestao. Em
observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e
Avaliacao elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao
Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5 - COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS
ALCANCADOS

5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatdrio Técnico de Prestacdo de Contas estdo
associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 42 Relatério Trimestral de
Prestacao de Contas do Contrato de Gestao n.2 040/2025. Os indicadores e metas
consistem da execucao das seguintes acdes delineadas:



4° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 040/2025— Periode: 07/04/2026 A 08/07/2026
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CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e
oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo
Cesol

CF.1.1.1 - Estudo do territorio ligado ao desenvolvimento territorial e
atividades



Nao se aplica ao trimestre.

CF 1.2.1 - Relatdrio com estudo de redes de cooperacao e intercooperacao
solidaria existentes no territdrio

Nao se aplica ao trimestre.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicoes de
gestao e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

O CESOL Bacia do Paramirim elaborou Estudos de Viabilidade Econdmica (EVE)
para 24 empreendimentos de economia solidaria no 49 trimestre. A acao mapeou
gargalos e potenciais de mercado para fortalecer a gestao e quiar futuras
qualificacdes, respeitando as necessidades de cada grupo produtivo.

Durante o trimestre, a contratada acompanhaou os seguintes empreendimentos
para elaboracao e desenvolvimento do EVE: Classificadora de Ovos; Sabores Vereda;
Associacao Taquaril; Brejo de Santa Tereza; Maos que Moldam; Arte e Croché; Arte e
Mimos; Sabores e Tradicao; Coletivo Sabores da Bacia; Maos e Magia; Artes
Coletivas; APIMAC; Natural da Mata; Arte no Barro; Associacao Jiboia; Cido Moia;
Lidy; Pedra Branca Artesanato; Associacao de Saco do Fogo; Palmeiras Artesanato;
Grupo de Producao de Ovos; Associacao do Alto do Adao; Veredinha Artesanato e
Licor Andrade.

A meta foi plenamente atingida com 100% de alcance, com 24 planos de acao.

NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE ACOES REALIZADAS
1 | classificadora de Ovos 26/05/2026 ::::::;f;tﬁ :; EVE
2 | sabores Vereda 12/06/2026 :ﬁ‘;‘:m'“:p";“;‘gﬁ -
3 | Associagao Taquaril 10/06/2026 ﬁ:m:c";’:; e
4 Coletivo Sabores da Bacia 01/06/2026 Lovantamanto de

informagdes para EVE
5 Levantamento de
Maos que Moldam 21/05/2026 informacoes para EVE
Levantamento de
informacgoes para EVE
Levantamento de
informagdes para EVE

8 ] Levantamento de
Sabores e tradigdes 21/05/2026 informacoes para EVE

Arte e Croché 22105/2026

Arte e Mimos 02/06/2026

9 Brejo de Santa Tereza 03/05/2026 :ﬁ:ﬂ?@"ﬂl:aﬁ EVE
10 | maos e Magia 1410512026 :;;‘;“,,':,‘:3;,“;‘3 oz
11 | Artes Coletivas 14/05/2026 ﬁ‘;ﬂ:ﬁfg kel
12 | spimac 12/05/2026 :ﬂ;ﬂ?ﬁt:;: EVE
13 | Natural da Mata 13/05/2026 LIUMENTIIVY o

informacoes para EVE




14 | Arte no Barro 11/05/2026 :ﬂu.-a:l:gms pgea EVE
15 | associagao Jiboia 15/05/2026 i';ﬁ“mmes ::; EVE
16 | cido Moia 15/05/2026 it;l?ﬂ:l'r:lt:ﬁ‘-ﬁﬂ’ﬁ p:; EVE
17 Levantamento de

Lidy 14/05/2026 informacoes para EVE
18 Pedra Branca [ Artesanato 20/05/2026 ;?;;t:maﬁ EVE
19 Associacao de Saco do Fogo 19/05/2026 ﬁ“ﬂ:maﬁ EVE
20 | paimeiras/ Artesanato 18/05/2026 :;ﬁ"mgmgﬁ E:E EVE
21 Levantamento de

Ovos 20/05/2026 informacoes para EVE
22 | pssociagao do Alto do Addo 20/05/2026 ,‘;ﬁ"mm' v lg:f, EVE
23 | yeredinha (Artesanato) 22/05/2026 i‘ﬂ;:::mn p;:ea EVE
23 | |icor Andrade 03/06/2026 ,t;ﬁ"m;;ﬂﬁgi EVE

Foto 01. Visita de EVE - Entreposto de Ovos




Foto 03. - Visita EVE - Associacao Taquaril Foto 04. - Visita de EVE - Coletivo Sabores da
Bacia

Foto 07. - Visita de EVE - Arte e Mimos Foto 0B. - Visita de EVE - Sabores e Tradicao

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Acao
elaborado

No 49 trimestre, o CESOL Bacia do Paramirim auxiliou empreendimentos locais na
criacao participativa de 24 Planos de Acao. Com base em Estudos de Viabilidade
Econ6mica (EVE), o objetivo foi tracar metas para melhorar a gestao, a producao e o
acesso ao mercado, gerando mais trabalho e renda.

O assessoramento técnico visa fortalecer a sustentabilidade e a insercdo desses
negdcios na economia solidaria.

Empreendimentos Atendidos: Classificadora de Ovos; Sabores Vereda; Associacao
Taquaril; Brejo de Santa Tereza; Maos que Moldam; Arte e Croché; Arte e Mimos;
Sabores e TradicOes; Coletivo Sabores da Bacia; Maos e Magia; Artes Coletivas;
APIMAC; Natural da Mata; Arte no Barro; Associacao Jiboia; Cido Moia; Lidy; Pedra



Branca Artesanato; Associacao de Saco do Fogo; Palmeiras Artesanato; Grupo de
Producao de Ovos; Associacao do Alto do Adao; Veredinha Artesanato e Licor

Andrade.

A meta foi plenamente atingida com 100% de alcance, com 24 planos de acao.

NOME DO EES

DATA DA ATIVIDADE

ACOES REALIZADAS

Classificadora de Ovos

26/05/2026

Execugdo de visitas técnicas,
reunides de mobilizagdo e agdes
de formacdo para diagndstico das
demandas, melhoria de produtos
e fortalecimento dos
empreendimentos atendidos.

Sabores Vereda

12/06/2026

Realizagio de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

Associagao Taquaril

TNDB/2026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

Coletivo Sabores da Bacia

2ND5F2026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sisbematico
das atividades.

Maos que moldam

21/05/2026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

Arte & Croché

2210512026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

Arte & Mimos

02/D6/2026

Realizagio de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

Sabores e Tradicoes

21/05/2026

Realizagio de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

Brejo de Santa Tereza

03052026

Realizacio de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

10

Maos e Magia

14/05/2026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

11

Artes Coletivas

14/05/2026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

12

APIMAC

12/05/2026

Realizagdo de acompanhamento
teécnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

13

Matural da Mata

13/05/2026

Realizagio de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

14

Arte no Barro

11/05/2026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando




15

Associagao Jiboia

15/05/2026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

16

Cido Moia

15/05/2026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

17

Lidy

14/05/2026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

18

Pedra Branca / Artesanato

20N05/2026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

15

Associagao de Saco do Fogo

19/05/2026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

20

Palmeiral Artesanato

18/05/2026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

21

Ovos

200572026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

22

Associagao do Alto do Adao

20N05/2026

Realizagio de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

23

Veredinha (Artesanato)

22/05/2026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.

24

Licar Andrade

03/06/2026

Realizagdo de acompanhamento
técnico continuo, articulando
parcerias e registro sistematico
das atividades.




Foto 01. Entrega do Plano de Agao — Queijaria | Folo 02 Entrega do Plano de Agao
Monte Belo

Foto 03. Entrega do Plano de Acéo Foto 04. Entrega do Plano de Acéo

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A contratada atendeu 32 empreendimentos solidarios no trimestre, focando no
fortalecimento da gestdo e producao. As acdes incluiram consultorias de adequacao
sanitaria e design, capacitagcao em polpas de frutas, incentivo a comercializacao na
FENABA e cadastramento de artesaos.

Durante o periodo, receberam assisténcia técnica os seguintes empreendimentos:



Doce Artesanal Mulungu; Biscoitaria Familia Barbosa; D' Castanhdo; Sabores do
Sitio; Associacdo dos Moradores do Angico (AMA); Associacao de Mulheres de
Boquira - Coletivo Flores do Sertao; Recriarte; Associacao de Boa Madeira;
Associacao de Umbuzeiro; Pimentas Vereda; Associacao Mata D'Aguada; Faustino;
Associacao Palmeira; Queijaria Monte Belo; Associacao de Varzea Grande; Grupo
Vargem do Sal; Associacao do Taquaril;, Maos que Moldam; Mulheres Arteiras e
Encanto das Artes, entre outros empreendimentos acompanhados conforme suas
demandas especificas.

A meta foi plenamente atingida com 100% de alcance.

MOME DO EES DATA DA ATIVIDADE ACOES REALIZADAS
1 | Doce Artesanal Mulungu 15/04/2026 Consultoria da Mutricionista
2 | Biscoiteiria Familia Barbosa 19/04/2026 Consultoria da Mutricionista
3 | 0¥ Castanhdo 25/05/2026 Consultaria da Mutricionista
4 | 0¥ Castanhdo 19,/03/2026 Consultoria com o Designer
5 | Doces Artesanal Mulungu 15/05/2026 Consultaria da Mutricionista
6 | Doces Artesanal Mulungu 15/05/2026 Consultaria da Mutricionista
7 | Sabores do Sitio 13/05/2026 Consultoria da Mutricionista
A do dos Morad do Angico -
8 A::icmv;an ms Wipradaores 2o Angleo 23/04/2026 Consultoria da Mutricionista
9 ii;:cmi;an tos Moraciares da Angico — 23/04,/2026 Consultoria da Mutridionista
A a0 de Mulh de B ira =
po| DEsOCERED 8 WATnerss aguira 20/05,/2025 Consultoria da Mutricionista
Coletivo Flores do Sertao
A do de Mulh de Boguira =
B DA E“FE_S oquirs 20/05/2026 Consultoria da Mutridionista
Coletivo Flores do Sertao
12 Associagac de Mulhere_s de Bodquira — 20/05/2026 Consultoria da Mutricionista
Coletivo Flores do Sertao
. Cadastro na carteirinha do
13 | Recriarte 26/06/2026 _
artesdo
14 | Associacio de Boa Madeira 01/07/2026 Emizsdo de nota fiscal
15 | Associacdo de Umbuzeiro 16/04,/2026 Consultoria da NMutricionista
16 | Associac3o de Umbuzeiro 16/04,/2026 Consultoria da Mutricionista
17 | Fimentas Vereda 28/04,/2026 Consultoria da Nutricionista
18 | PFimentas Vereda 28/04,/2026 Consultoria com o Designer
19 | Associac3o Mata D' Aguada 13/05/2026 Consultoria da Nutricionista
20 | Associac3o Mata D'Aguada 13/05/2026 Consultoria da Mutricionista
21| Fostino 30/06/2026 Consultoria com o Designer
22 | Associacio Palmeira 20/06,/2026 Inscrigdo na FENABA
23 | PFimentas Vereda 28/04,/2026 Consultoria da Nutricionista
24 | Queijaria Monte Belo 28/03/2026 Consultoria da Nutricionista
25| AssociacEo de Varzea Grande 20/06/2026 Inscrigdo na FENABA
26| Grupo Wargem do Sal 29/06/2026 Inscrigdo na FENABA
_ . Curso de fabricacao de polpas
27| Aszociacio do Tagquaril 02/06/2026 de frutas
28 | Grupo de Vargem do Sal 06,/06/2026 Cadastra na carteirinha do
artesdo
29| Mios que moldam 06/06/2026 Eadas_l:ru na carteirinha dao
artesdo
Cadast| teirinha d
30 | Mulheres arteiras 06/06/2026 Sfastra na carteirinha da
artesao
Cadast teirinha d
31| Unidas pela arte 06,/06/2026 SOSsinD na tarteirinha 4o
artesdo
Cadast teirinha d
32 | Encanto das Artes 06/06/2026 Srastra na carteirinha da
artesdo
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Fota 01 - Inscrigdo da carteirinha do artesao | Folo 02 - ldentidade Visual — Associacio
na comunidade quilombola Vargem do Sal Quilombola do Castanhao

Foto 03 — Curso de Fabricacio de Polpa de | Folo 04 — Consulloria com a Nuricionista

Frutas — Associacio do Taguaril para labela nutricional — Ernpmer-dimenm
Mata D'aguada

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializacao de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais

Este indicador tem a finalidade de ampliar as opcdes de comercializacao dos
empreendimentos solidarios, fortalecendo as redes de parcerias locais. Segundo a
contratada, a atuacao do CESOL concentrou-se na insercao estratégica dos produtos

no mercado, com foco, neste trimestre, na capacitacdao técnica dos grupos
produtivos.

Na sequéncia a relacdo dos produtos de empreendimentos de economia solidaria
que foram inseridos no mercado convencional.



e LOJA/COMERCIO/ESPA
NOME DO EES ATIVIDADE PRODUTO/SERVICO | CO DE
COMERCIALIZACAD
1 |capimel T4 2026 file ;:E;ﬁ:;:n Universos
2 | Grupo Maos Criativas 100412026 Artesanato Atelie Cleuza /Caturama
3 | Queijo Monte Belo 070412026 Quaeijo Padaria doce mel
4 | Ledo Dourado 100412026 Rapadura Maolda Acougue Friceme e Cia
5 | Fostino 100412026 Sabonete Acougue Friceme e Cia
6 | Flor de Cergja - Lidiane 10062026 Sabonete Acougue Friceme e Cia
7 | Coletivo Flores do Sertao | 10/04/2026 Doce de Umbu e Manga | Boguira
B gl_;‘;:;;na Famia 100412026 Biscoito de Maisena Agougue Friceme e Cia
9 | Grupo unidas pela arte 20006/ 2026 Artesanato Feira de Artesanato
10| Sabor da Preta 10042026 Temperas Supermercado O Barateiro
11 | Arte no Barro 104 2026 Ceramica Armazém Terra nossa
12 | Bela Arte QR4 2026 Bolsas Ponto de venda
13 | APIMAC 0006/ 2026 (L= Comercial LB
14 ;!:::Tr':;au da Roa 12062026 Chapéu de palha Feira Livre de Macaubas
15 | Cuia de Ouro 1206/ 2026 Cachaca Feira Livre de Macaubas
16| Sabores do Sitio OX06/2026 Avoador Comercial LB
17| Associacio do Canto 1206/ 2026 Alimentas Feira Livre
18| Associacio da Marota 01/06/ 2026 Quaijos ALC Supermercado
19| Atelié Genudsia Anjos 11/05! 2026 Artesanato Ponito de venda
20 :;II:;:E?IS;[H Wniaturas 11/046/ 2026 MEniaturas Casa Araujo
21| Cido Moia 12006/ 2026 Hidromel & M Feira Livre
12 | Sabores da Vereda 1BI06/ 2026 Fimenta Supermercedo Bom Preco
Associagdo dos
23 | moradores do Angico - 1005/ 2026 Biscoito com goiebada | Mercadinho Senlar
AMA
24 | Recriart TS 2026 Eisiﬁuura tom garrafa Agougue Friceme e Cia
25 | Oves Sitio Renaldo /2026 Ovos f;;i”"e"a“‘:‘ olhe da
26| Ovos Caipira Dona Julia | 10/06/2026 Cvos e Rocgo = fe
27 :;:;zr.la;au do Alto do AROS2026 e ::rjg;;"ﬂ Rodrigo e Ia
28 | Licor Andrade 1BI06 2026 Licor Armazém 1BMa nossa
29| Associacao de Veradinha | 1806/2026 Balos Feira kvre de Macaubas
30| Doces Artesanal Mulungu | TEO6/2026 Doces Feira Livre de Ibipitanga
31| Associacao de Gavides 1B06/ 2026 Agricultura Familiar Feira Livre de Ibipitanga
32 | Circulo do Croché 1BI06/ 2026 Artesanato Arelia

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

Os empreendimentos assistidos pelo Cesol Bacia do Paramirim aprimoraram seus
produtos com foco em identidade visual e adequacdo as exigéncias do mercado. As
principais acdes envolveram o desenvolvimento de logomarcas, tabelas nutricionais
e rétulos para 56 empreendimentos, o que agregou valor comercial e fortaleceu o
posicionamento no mercado.

A meta foi atingida com 100% de alcance.



DATA DA MELHORIA
MNOME DO EES ATIVI PRODUTO ZADA
1 | Doces Artesanal Mulungu | 25/02/2026 Doce de Leite Tabela Mutricional
Pastoso
2 |Doces Artesanal Mulungu | 26/02/2026 Doce de Leite Tabela Nutricional
Talhado
3 | Doces Artesanal Mulungu | 27/02/2026 Cocada Tabela Nutricional
4 | Doces Artesanal Mulungu | 20/02/2026 Doces Logo Marca
5 |Doces Artesanal Mulungu | 26/02/2026 Doces Embalagem
6 | Queijo Monte Belo 03/03/2026 Queijo Logo Marca
7 | Artes Rio Pirense 06/02/2026 Artesanato Lago Marca
8 |Mulheres Arteiras 08/01/2026 Artesanato Lago Marca
8 |Coletivo Flores do Sertdio  |08/01/2026 Doce de Umbu Tabela nutricional
10 | Coletive Flores do Sertdio | 08/01/2026 Geleia de Umnbu Tabela Mutricional
11 | Coletivo Flores do Serto | 08/02/2026 Daoces Logo Marca
12 Assnc!acﬁo de Boa 20/02/2026 Artesanato Etiqueta / Logo
Madeira Marca
Etiqueta / Logo
13 |Grupo de Virzea Grande | 20/02/2026 Artesanato Mljn:a fLog
Etigueta fL
14 | cireulo do Croché 20/02/2026 Artesanato iqueta / Logo
Marca
. Etigueta / Logo
15 | Grupo M3os Criativas 20/02/2026 Artesanato Marca
16 |Marcia Lacos 20/02/2026 Artesanato Etiqueta / Logo
Marca
17 [Artes Poco D'agua 20/02/2026 Artesanato i:'?:':ta / Logo
Eti ta /L
18 | Artes Criativas 20/02/2026 Artesanato iqueta / Logo

Marca




Etiqueta / Loga
19 | Encanto Artesanal 20/02/2026 Artesanato 4 flLog
Marca

20 | Unidas Pela Arte 20/02/2026 Artesanato Etiqueta / Logo
Marca

21 | Recriarte 20/02/2026 Artesanato Etiqueta / Logo
Marca

22 | Sabor da Preta 20/02/2026 Tempero Seco Embalagem

23 | Sabor da Preta 20/02/2026 Tempero Umido Rotulo

24 | Sabor da Preta 25/02/2026 Tempero Tabela nutricional

25 | Bela Arte 06/02/2026 Artesanato Etigueta

26 | Bela Arte 20/02/2026 Artesanato Logo Marca

27 |Vargem do 5al 20/03/2026 Artesanato Logo Marca

28 |Vargem do 5al 29/03/2026 Artesanato Etigueta
Associacio de Mata da Derivados da

29
Aguada 20/02/2026 Mandioca Logo Marca
Aszociacio de Mata da Derivados da

30 20/03/2026 Logo Marca
Apuada /03/ Mandioca o
Associacdo de Mata da Derivados da

i
Aguada 22/02/2026 Mandioca Logo Marca

32 | Sabores do Sitio 20/02/2026 Bolos e Biscoito Logo Marca

33 | Doces Artesanal Mulungu | 15/04/2026 Doce de Leite lliotulr:u.e

ingrediente novo

34 | Biscolto Familia Barbosa 19,/04/2026 Biscoito Rétule

35 | D 'Castanhdo 25/05/2026 Brevidade Identidade Yisual

36 | D'Castanhdo 19/04/2026 Brevidade Tabela Mutricional

37 | Doces Artesanal Mulungu | 15/05/2026 Dace de Leite Tabela Mutricional

38 | Doces Artesanal Mulungu | 15/05/2026 cocada Tabela Mutricional

39 | Sabores do Sitio 13/05/2026 Avoador Tabela Mutricional
Associacdo dos Bizcoito com .

40 23/04/2026 Tabela Mut |
MMoradores do Angico /04/ Goiabada abeta Nutriciona
Associacdo dos Bizcoito com .

41
Moracores do Angico 23/04/2026 aolabada Tabela Mutricional
Associacio de Mulheres -

42 i 20/05/2026 Doce de Manga Tabela Mutricional
de Boguira
Associacio de Mulheres

43 I I;. 20/05/2026 Dace de Umbu Tabela Mutricional
de Boquira

a4 |Associacdo de Mulheres |, 0 106 Geleia de Manga | Tabela Nutricional
de Boguira

45 | Associacio de Umbuzeiro | 16/04/2026 Owa Vermelho Tabela Mutricional

46 | Associacio de Umbuzeiro | 16/04/2026 Owo Branco Tabela Mutricional

47 | Pimentas Vereda 28/04/2026 Pimenta Malagueta || ela Nutricional

com éleo

48 | Pimentas Vereda 28/04/2026 Pimenta Malagueta | ..., 1y Nutricional

com Vinagre

49 | Pimentas Vereda 28/05/2026 Pimenta Malagueta | Tabela Mutricional
Associacio Mata

50 j lci
D' Aguada 13/05/2026 Tapicca Fresca Tabela Mutricional

g1 |Assodagio Mata 13/05/2026 Tapioca Seca Tabela Nutricional
D' Apuada

52 | Fosting 30/06/2026 Sabonete Artesanal | Identidade Visual
Associacio Mata . .

53
D'Aguada 13/05/2026 Tapioca Seca Tabela Nutricional

54 | Pimentas Vereda 2R/04/2026 Pimenta Biquinho | Tabela Nutricional

55 | Queijaria Monte Belo 28/04/2026 Queljo Minas Tabela Nutricional

Padrio
T

56 | Cueijaria Monte Belo 28/04/2026 3::;]; emme Tabela Nutricional
Associacio de Mulheres

57 ' ;. 20/05/2026 Geleia de Umbu Tabela Mutricional
de Boguira

CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de

Comercializacao dos EES atendidos pelo Cesol

Nao se aplica ao trimestre.




CF. 3.3.2 - Pecas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

No 42 trimestre, o CESOL Bacia do Paramirim realizou diversas acles de
comunicacao para divulgar sua inauguracao e fortalecer sua identidade institucional
junto a comunidade e aos empreendimentos locais.

O Centro de Economia Solidaria (CESOL) Bacia do Paramirim , foi inaugurada no dia
28 de maio de 2026, as 10h, pelo Governo do Estado da Bahia. Sob a gestdo da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre), a iniciativa integra as
politicas publicas estaduais focadas em inclusao produtiva, fortalecimento do
cooperativismo e geracao de renda na regiao.

A nova unidade do CESOL foi estabelecida na avenida principal do municipio de
Paramirim e opera com abrangéncia regional, prestando assisténcia técnica,
capacitacdo e escoamento produtivo para empreendimentos solidarios distribuidos
em 8 municipios da Bacia do Paramirim: Boquira, Botupord, Caturama, Erico
Cardoso, lbipitanga, Macaubas, Paramirim (Sede) e Rio do Pires.

A meta foi atingida com 100% de alcance.

PECAS E PROPAGANDA
DATA DA REALIZACAD DESENVOLVIDAS
(SITE/BLOG)
1| Criatao da Pagina do Facebook do Cesol | 20/04,/2026
2 Backdrop 05,/05,/2026
3 Videos da Inauguracio 20/05/2026
a Falder 22/05/2026
5 Carro de som 27/05/2026
6 Entrevista no blog Paramirim Urgente 28/05/2026
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CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de
integracao, cooperacao e intercooperacao dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol

CF.4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializacao

No 49 trimestre, o CESOL Bacia do Paramirim focou em colocar empreendimentos
solidarios em redes de venda para dar mais visibilidade a eles, unir os grupos
produtivos e abrir novas portas no mercado. A equipe técnica fortaleceu a
comercializacao de 32 empreendimentos locais ao apoiar a participacao em feiras
como a FENABA e promover melhorias na qualificacao e apresentacao dos
produtos.

A meta foi atingida com 100% de alcance.

MNOME DO EES RESPOMSAVEL PRODUTO/SERVICO
PRAE- CETEBP {Cenlra
Farinha d i Temilarial de Educacin
1 |Associachs dos Agricullores de Mala da Aguada TH"' 13 C mEndaa Profissiconal Bacia do
Apaca Paraminim) - Predailura

Municipal Macadlsss - BA
Paricipacia ra 16°F ebafes
[Feira Baiana da Agriculura
Familiar e Ecanamia
Bisnaga mel Familar)

1000 ml P Secretaria de
Asdislencia Social
Prefeilura Municipal
Macalibas Fik

Paricipacaa ra 16°F ebafes
(Feira Batana da Agriculura
Familiar & Ecammis

Balos & Biscokos Familar)

PRAE- Escola Municipal
Prefeilura Municipal de
Erico Candoso. BA
Parlicipagda ra 16°Febales
(Feira Baiana da Agriculura

2 Apimse

AR (Aasociacho de Mulberes do Angico)

Bisnaga de meal Familiar & Econamia
q Capi msal 300 grs Familiar)
500 grs PRAE. Escola Municipal

Prefeilura dé Paraminim

B




Bamcas de Tacida

5;’]’;;“;%””“ Participagia na 16'Febates
5 Grupo Infarmal Unidas Peda frie Urse de PelLcia [FEl_a Baiana da .I'I.glu.ltura.
Familiar & Ecamnamia
Sﬂwrm - Famikan
Bringuedn Educativa (Pinte &
Lawe]
Tapete de tecida
BlusaTap de Croché
Bicquini de croché Participagda na 16°Febales
& Grupo Infarmal Mukeres Aneras g:':{:m Sala e Buda de rFF;::hHF:Ud:MH ica b
Tapete de Croch Familizarn
Balsa de Croche
Jogo de Soupkss) di Crochs
) . Participacda na 16°Febales
Esculuras de Ao h r .
7 Grupo Infarmal Rechiame assouras de garrala Pet rFFE'.H Batana da .I'n.g|u.|h|.ra.
armiliar & Ecanamia
Familizar)
paalioa te Broche Pasticipacha na 18°Febates
quini de Croche [Feira Bag da e
8 Grupo Infarmal Circula do Crochié Maity dis Croche F E': HIIZ“ 'r"!g'”" urs
Calga e Crachd F“""!i*':l" A
Jogo de Sousplast de Crachié ami
Arniguiumi de Croche Participagia ra 16 Febales
y Weaglick infantd de Croché [Feaira Baiana da Sgriculbura
9 Grupa infamal Encanic dia Ates Balsa de Croche Familiar & l:r.umlrrﬁl
Pana de Copa Familizarn
Participacda na 16°Febales
. Balsas Personalizadas [Feira Baiana da fgricullura
10 | Belas Aste Bolsas Personalizadas Mochilas Personalizadas Familiar & [mrr.nlrrﬁl
Familizr)
Participagia ma 16 Febales
11 Grupo Infarmal Ane & Crochd Bareca de Tecida (Feira Baians da Sgricubura
Chaveiros de Tecido Familiar & Ecanamia
Fammilan
fssnciacho de Mulberes de Boquira Flores do Do e Manga Prarticipigha na
12 | canan Galeia de Manga 16 Fel:_n.de:[Fe-a Bk el
dia Agriculura Familiar &
Econornia Famiiar)
Partici pagda na
. . Balsa de Crochi 16" Febales[Faira Baiana
13 | Asaacincho Comumisna de Varzes Grande Arniguiimi de Croche da Agriculura Familiar &
Econornia Famiiar)
PHAE - Cokegio Estadual
Verduras l:lr:el:-;:;pu e Temp
14 fsnciacho Comumildria dos Moradores do E:u":: Calégin Pauo Magalhdes
Gavidn [ Calégia Brila Aradg
Calégia Castra Alves
Prefeiura Municipal de
Ibipita i
Puhy- Secretaria de
Assisiencia Social
15 | Laicinia Vale dis Rio - Assaciacis Marota :':;_':w Frefelura de ES{L‘;}"T
Manileiga Prefeilura dé Tangue Nove
Prefeiura de Livtamems
Prefeilura de Paramirin
PHAE-Colégio Municipal
Balas Joaquirn Margues
16 fssnciacho Comunildria @ Benehoente de Verduras Calégia Municipal
Venadirha FruLas Cantendas

Calégi Municpal Catalés
Crche Leabing Pereirs




17

Asnciachs do Cormunildnia dis Taguaril

Palpas de Frulas

Adeguachn da
documeritacio para
eriregs di PNAE -
Bolupird

18

Grupo Vargem do Sal

Artesanala erm Palha

Vinda para Praflsiura de
Paraimininm, of idmeilacia
do Sanba Anlbnis

Wenda para Comunidade
do Riachdn

20

Aesnciacho de Boa Madera

Artesanala erm Palha

Venda para Prefslura de
Macavibas e coligio
egladial - orrdmerlachs
dos festejos lunnes

21

Al i Bairo

Ariesanala de bama

Wenda para Preflelura de
Ria da Pires -
afmamentagia da praga
lesstisii i S0 Padro

22

Cido Maia

Hidromed & mel

Vianda na i e em
Macaiibas

23

Arlesarala de palha Pakners

frssanata en Palka

Wenda para Feslgo no
municipio de Boguira

4

Aginmsas

el

Wenda do me na regido e
am Sahvad

25

Unidade de Bapaliciadara de OV05

Producho de Ouwes

Adeiuacho na
documerniacio para
eriregs do PNAE municipio
de Calurama

26

Grupn Vargem do Sal

Arlesanala

Inescida para FENABR

27

Arlesanala de Palha Pameira

Arlesanala

Incscaiida para FENABR

18

Recriarl

Artasanala

Ircexida para FENABRR

29

Assnciacho de Varrea Grande

Arlesanala

Inescxida para FENABRA

30

Mo gue Moldam

Arlesanala

Incscxiida para FENABR

31

Mulheres amainas

Artasanala

Ircscrida para FENABRR

32

Unidas Pela ane

Aresanata

Inescxigda para FENABA

Fots 01: Reunio oom Associacio da

tratar sobre o PR E PNAE

Marata | Folo 02: Reunido com as Associaches de Rio

do Pires




Foto 03: Reunido Com a comunidade da Salina | Folo 04: Cadastramento dio Grupo vargem do
Sal na FENABA

CF. 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializacao

Nao se aplica para o trimestre.

CF.4.3.1 - Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participacao dos EES
atendidos pelo Cesol

A contratada informa que, a comissao gestora do Fundo Rotativo Solidario foi
estruturada em reuniao online no dia 10 de julho, as 16h30. O encontro reuniu
equipes técnicas do Cesol Bacia do Paramirim, da Asdec e de associacles
comunitdrias (Boquira, Apimac, Castanhao, Palmeira e Pocoes).

Ficou definido que a comissao terd cinco membros (dois da Asdec e trés dos
empreendimentos beneficidrios). Essa composicao visa garantir uma gestao
democratica, transparente e compartilhada. O grupo serd responsavel por

acompanhar a aplicacao dos recursos, tomar decisbes coletivas e fortalecer a
economia solidaria na regiao.

A contratada apresentou, em anexo, a ata da reuniao e o respectivo regimento
interno.

Meta de alcance 100% concluida.

CF.4.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas
pelos Cesol



No 42 trimestre, o Cesol Bacia do Paramirim incluiu 32 empreendimentos solidarios
em suas lojas fomentadas. A acao ampliou 0s canais de comercializacao, a
visibilidade e a renda local. Antes da insercao, os produtos passaram por
qualificacbes em embalagem, identidade visual e padronizacao. O crescente
interesse dos grupos consolida as lojas como ferramentas essenciais para a
sustentabilidade econdmica do territério.

Meta de alcance 100% concluida.

Abaixo estao descritos os empreendimentos que tiveram as Cartas de Adesao
enviadas em anexo a este relatério.

NOME DO EES RESPOMSAVEL
1 |Grupo Informal Unidas Pela Arte Agente de Vendas Territorial
2 | Grupo Informal Mulheres Arteiras Agente de Vendas Territorial
3 | Grupo Informal Recriarte Agente de Vendas Territorial
4 | Grupo Informal Circulo do Croche Agente de Vendas Territorial
5 | Capimel Agente de Vendas Territorial

Grupo Informal AMA [(Associacso Moradores
o Angico)
Sabor da Preta

Agente de Vendas Territorial

Agente de Vendas Territorial

Grupo Informal Quilombo Vargem do Sal

Agente de Vendas Territorial

Bela Arte Bolsas Personalizadas

Agente de Vendas Territorial

Apimac (Associagio dos Apicultores do
Municipio de Macaubas)

Agente de Vendas Territorial

11

Associacso Comunitiria e Beneficente dos
Pequenos Produtores Rurais da
Comunidade de Boa Madeira

Agente de Vendas Territorial

12

Grupo Informal Marcia Lacos

Agente de Vendas Territorial

13

Grupo Informal Belas Artes

Agente de Vendas Territorial

14
15
16

Grupo Informal Encanto Artesanal
Grupo Informal Artes Criativas

Associagéo Beneficente Fraternidade
Comunitgria da Comunidade de Marota &

Agente de Vendas Territorial
Agente de Vendas Territorial
Agente de Vendas Territorial

| | Adjacéncias

17 | Arte em Barro Agente de Vendas Territorial
18 | Arte & Croche Agente de Vendas Territorial
19 | Encontro das Artes Agente de Vendas Territorial
20 | Mao Criativa Agente de Vendas Territorial

Agente de Vendas Territorial
Agente de Vendas Territorial
Agente de Vendas Territorial
Agente de Vendas Territorial

Doces Artesanal Mulungu
Associacéo de Varzea Grande
Associacso de Mulheres de Boquira
Grupo Lidiane

21
22
23
24

Pimentas Vereda

Brejo de Santa Tereza
Coletivo Sabores da Bacia
Biscolto Familia Barbosa
Rapaduwra Leso

Cido Moia

Maos Que Moldam

Arte & mimos.

Agente de Vendas Territorial
Agente de Vendas Territorial
Agente de Vendas Territorial
Agente de Vendas Territorial
Agente de Vendas Territorial
Agente de Vendas Territorial
Agente de Vendas Territorial
Agente de Vendas Territorial

25
26
27
2B
29
30
31
32

CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Este indicador mede a realizagcao de eventos para promover o consumo responsavel,
focando em educacdo, conscientizacdo e escolhas saudaveis, sustentaveis e
socialmente conscientes.

No 49 trimestre, o CESOL Bacia do Paramirim promoveu o consumo responsavel
durante a 22 Feira Ambiental de Paramirim, por meio de atividades educativas e da
exposicao de produtos sustentaveis. A equipe debateu economia solidaria, reducao
de desperdicios e descarte correto, com foco no fortalecimento da economia
circular, na geracao de renda e na valorizacao dos produtores da regiao.

Meta de alcance 100% concluida.



LOCAL QUANTIDADE DE CARGA TEMA DATA DO

PESSOAS HORARIA EVENTO
Secretaria de
Meio Amblente 300 9:00 s 15:30h 2 Feira Ambiental 02/06/2026
de Pararmirim
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CF 5 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 - Numero de empreendimentos com informacoes atualizadas

Ao longo do trimestre , a contratada informa que atualizou as informacdes dos
empreendimentos da carteira ativa. Ressalta que no 42 trimestre, o Cesol Bacia do
Paramirim atualizou os dados cadastrais e produtivos de 56 empreendimentos de
economia solidaria, otimizando o planejamento de consultorias, capacitacdes e
estratégias de comercializacao e possibilitando conhecer a fundo a realidade,
desafios e potencial de mercado de cada grupo. Além disso, os dados coletados
subsidiam a elaboracao dos Estudos de Viabilidade Econdmica (EVE).

A meta de 100% das informacodes foi integralmente alcancada, conforme tabela a
sequir.



NOME DO EES RESPOMSAVEL
1 | Associacdo de mulheres de Erica Macedo
Boguira - Flores do Sertao
2 | Associagéo Comunitdria Agricola | frica Macedo
de Varzea Grande
3 | Grupo Pedra Bramca Erica Macedo
4 | Ronaldo — Oves Erica Macedo
5 | Alte do Adie Erica Macedo
B | Associagio libola Pauwlo Amaral
T | Cide Mola Paulo Amaral
E |5abores do Sitlo Paulo Amaral
9 |Brejo de Santa Tereza Kalylla Malheirs
10 | sabores e Tradighes Kalylla Malheire
11 |vargem do Sal Kalylla Malheire
12 | Sabor da Preta Kalylla Malheire
13 | CAPIMEL Kalylla Malheire
14 |Associacao dos catadores de Paulo Amaral
residuos sdlidos de Macadbas —
ACATAM
15 | Sabores do sitio Paulo Amaral
16 |Maos Criativas lakeline Celesting
17 | Associagéo do Santo Antanko lakeline Celesting
18 | Associagéo de Reciclavel de Erica Maceado
Ibipitanga
19 | Associagéo Saco do Fogo Erica Macedo
20 | Associacéo de Veredinha Erica Macedo
21 | Construindo Sonhos lakeline Celesting
22 | Bolo das Baianas lakeline Celesting




CF 5.2.1 - Percentual de beneficidrios com informacoes atualizadas

23

Quedjo Monte Belo

lakeline Celestina

24 | Artes Criativas Jakeline Celesting
15 | Encanto artesanal Jakeline Celesting
26 | Circulo do Croché kalylla Malheiro
27 | Unidas Pela Arte kKalylla Malheira
2B | Mulheres Arteiras Kalylla Malheiro
29 |Marcia Lagos Paulo Amaral

30 | Artes Rio Pirense Paulo Amaral

31 |Artes Pogo D'agua Paulo Amaral

32 | Associagao Marota Jakeline Celesting
33 | Arte e Croche Kalylla Malheire
35 |MBaos e Magia lakeline Celestino
316 |Sabores Vereda lakeline Celestina
37 |Coletivo Sabores da Bacia Kaylla Malheiro
38 | Associagao do Taguaril lakeline Celesting
39 | Arte @ mimo Kalylla Malheiro
40 |Mata d'agusda Paulo Sargio

41 |Associagéo Saco do Fogo Erica Macedo

42 | Associagao Palmeira Erica Macedo

43 | Arte em Barro Paulo Sergio

44 | Classificadora de Ovos Jakeline Celesting
45 |Ovos - Ronaldo Erica Macedo

46 | Veredinha — Artesanato Erica Macedo

47 | Recriart Kalylla Malheiro
4B | Associagao de Gaviso Erica Macedo

49 | Associagéo de Castanhao Erica Macedo

50 |Associagéo de Catadores Erica Macedo

51 |Associacéo do Alto do Adio Erica Macedo

52 | Associagao de Veredinha Erica Macedo

53 | Licor Andrade lakeline Celesting
54 | Encontro das Artes lakeline Celestina
55 |Lydiane artes Paulo Sergio

56 |Associagéo de Pogoes Erica Macedo

Este indicador mede o percentual de dados cadastrais atualizados dos beneficiarios,

garantindo a qualidade das informacdes para o acompanhamento do CESOL. A
cadastro de

contratada

informa

que

atualizou o

associacoes

rurais

e



empreendimentos de diversas atividades produtivas. A acao qualificou o
mapeamento dos grupos ativos, fortaleceu o acompanhamento técnico e otimizou o
planejamento das acdes de economia solidéria.

A meta de 100% das informacdes foi integralmente alcancada, conforme tabela a
seguir.

CQUANTITADE | MULHER | HOME
MNOME DO EES L L L L
BEMEFICIARIOS
[As)
1 . Emilsan Jorge 57 30 27
Associatio do Santo Antdnio da Silva
7 Neusileide 12 7 3
Associagio de Reciclavel de Pina de
Ibipitanga Almeida
Santos
3 \ Jorge do 45 5 20
A A0 5 do Fo -
=sncliagio Saco il Santos Logas
Fl ) ) Adailton &0 35 25
Associatdo de Veredinha Pereira
Barbasa
5 Anatalha ] -3 o
Construindo Sonhos Maria Batista
3 Joneida 5 5 o
Bolo das Baianas Rodrigues de
Cliveira
7 Josa Claudio 5 3 2
Queijo Monte Belo das Meves
Gomes
B Janete 3 [3 o
Artes Criativas Saraive
Margues
2 Encanto artesanal ENznbedh & & o
Maria Ribsirg
10 Ewraci Silva 5 5 o
Circulo do Croché xavier
Margues
11 Alessandra de & & ]
Fatima
Unidas Pela Arte Correia de
Hivera
12 . Madir Silva 49 9 o
Mulheres Arteiras Soulo Santos
13 Marcia 3 E| o
Marcia Lagos Gongahes
Mois
14 " Maria Rosa da 1 1 ]
Artes Rio Pirense Almeida
15 | Artes Pogo D'dgua 4 3 1
16 . Gllenio Munes 35 18 17
Associacdo Marota aldara
17 | Associacio Comunitaria do Sandro &0 A6 34
Taguaril Pamplona
18 | Pimentas Vereda Helio 4 1 3
19 | Maos que moldam Renier Leao 3 1] 3
20 . Apareciis 4 2 2
Cido Mola Mola
71 . Rejane de 3 E| o
Coletive sabores da Bacia Jesus
27 ) Maria de 2 2 o
Sabores e tradigbes Fatima Luz
23 Brejo de Santa Tereza 3 2 1
24 | Arte & Croché Andrela Rosa & & o
25 | Arte & mimo lima Almeida & & 0
6 Dilmaria 45 ] 45
APIMAC Dugue
o Arte no Barro Merla 3 3 o
Aparecida
28 | Owos Ronaldo a o 1
29 | Aresanato Pedra Branca 10 10 o
30 ; Gizelia 16 16 ]
Associatio Jiboia Harbosa

CF 5.3.1 - Relatdério com a evolucao da renda dos EES

Este indicador tem por objetivo acompanhar a evolucao da renda/comercializacao
dos EES atendidos pelo CESOL Bacia do Paramirim, comparando um periodo inicial e
um periodo final do ciclo de monitoramento. O CESOL consolida-se como um
instrumento vital para a economia solidaria e o desenvolvimento sustentavel
regional. O suporte técnico continuo oferecido pela instituicdao impulsiona
diretamente a capacidade produtiva, a organizacao e a estabilidade financeira dos



negodcios locais. Como resultado, o projeto gera trabalho e renda enquanto fortalece
a identidade econ6mica do territério. A base analisada reuniu 25 EES de seis
municipios da Bacia do Paramirim.

Conforme apresentado no relatério anexo, o total comercializado passou de R$
42.466,60 no TO (tempo inicial) para R$ 61.995,00 no T1 (tempo final), gerando
acréscimo de R$ 19.528,40 e crescimento agregado de 45,99%. Os
empreendimentos estdo distribuidos em 6 municipios: Boquira, Caturama, Erico
Cardoso, Macaubas, Paramirim e Rio do Pires.

Foram anexados o relatério e a planilha com a evolucao da renda dos EES.

CF 5.4.1 - Qualificacao da equipe do CESOL

Nao se aplica para o trimestre.

CF 6 - Articulacao, governanca e formacao permanente

CF 6.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Este indicador mede as acbdes do Cesol Bacia dpo Paramirim voltadas as acles
estratégicas para fortalecer a economia solidaria regional por meio de parcerias,
qualificacbes e espacos de comercializacao.

Foram anexados os relatérios de articulacao.

A Contratada apresentou o relatério em anexo, detalhando as atividades descritas
abaixo:

1. Articulacao Institucional - Comunidade de Salinas do Fundao - Municipio de
Paramirim

Em parceria com a CASA e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais o CESOL Bacia do
Paramirim promoveu um encontro para apresentacao institucional na comunidade
de Salinas do Fundao. Durante a atividade, foram apresentadas as acdes
desenvolvidas pelo CESOL, sua forma de atuacao e os servicos ofertados aos
empreendimentos econdmicos solidarios, com o objetivo de ampliar o conhecimento
da comunidade sobre o Centro Publico e identificar novos empreedimentos para
acompanhamento.

2. Articulacao Institucional - 32 Feira Nacional da Bahia (FENABA) -

O Cesol Bacia do Paramirim, destaca a mobilizacao e orientacao dos artesaos para
participacao da 32 Feira Nacional da Bahia (FENABA), buscando ampliar a
visibilidade dos empreendimentos atendidos e fortalecer a comercializagao dos
produtos da Economia Solidaria. A equipe também auxiliou os artesaos na emissao
da Carteira Nacional do Artesao, realizando o preenchimento e o encaminhamento
dos formularios necessarios. A regularizacao do documento foi fundamental, dado
gue sua apresentacao é exigéncia obrigatoria para inscricdo ao edital do festival

3. Articulacao Institucional - Alinhamento com a Coordenacao de Qualificacao da



COMVIDA - Municipio de Paramirim

A articulacao teve por objetivo mapear demandas de capacitacao na Bacia do
Paramirim para planejar acbes formativas alinhadas as necessidades dos
empreendimentos e dos beneficiarios atendidos pelo CESOL.

4. Articulacao Institucional - Reuniao com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- Municipio de Paramirim

Objetivo participar da 22 Feira de Meio Ambiente do municipio. A iniciativa uniu
sustentabilidade, educacdao ambiental e economia solidaria para valorizar negécios
locais e aumentar suas vendas e divulgacao de seus produtos

5. Articulacao Institucional - Secretaria Municipal de Cultura - Ibipitanga

A articulacao com a Secretaria Municipal de Cultura de Ibipitanga teve por
finalidade viabilizar a participacao dos empreendimentos da economia solidaria na
feira prevista para o més de junho

6. Articulacao Institucional - Secretaria Municipal de Cultura - Oliveira dos
Brejinhos

Realizacao de articulacao com a Secretaria Municipal de Cultura de Oliveiras dos
Brejinhos visando garantir a participacao dos empreendimentos na feira municipal,
com o compromisso de promocao da integracao territorial e geracao de renda.

7. Articulacdo Institucional - Secretaria Municipal de Cultura - Erico Cardoso

Articulacdo junto a Secretaria Municipal de Cultura de Erico Cardoso para viabilizar a
disponibilizacao da estrutura adequada para instalacao de material institucional
(banner), com objetivo de Apoio na organizacao da inauguracao da loja.

8. Articulacao Institucional - 12 Encontro de Agroindustrias da Agricultura Familiar
- Caturama

Foi realizado em Caturama o 1° Encontro de Agroindustrias da Agricultura Familiar,
realizado pelo Consércio Publico de Desenvolvimento Sustentavel. A iniciativa
contribui para o fortalecimento dos vinculos institucionais e para a qualificacao dos
servicos prestados, impulsionando o crescimento dos empreendimentos atendidos
na Bacia do Paramirim.

9. Articulacao Institucional - SEBRAE

Realizacao de articulacao institucional com o SEBRAE, visando a formalizacao de
parceria para oferta de cursos de capacitacao, contemplando os diversos segmentos
dos empreendimentos atendidos

CF 6.2.1 - Realizacao de evento formativo em economia solidaria

Nao se aplica ao semestre



CF 6.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

A Plendria Territorial tem como objetivo promover a avaliacdo da execucao da
politica publica de Economia Solidaria implementada pelo Centro Publico de
Economia Solidaria (CESOL), fortalecendo o didlogo entre os empreendimentos,
parceiros institucionais e o poder publico.

No periodo de referéncia, o CESOL realizou o planejamento da atividade e a
mobilizacao dos participantes para o cumprimento da meta estabelecida. Contudo,
em observancia as restricoes impostas pela legislacao eleitoral e as orientacdes da
Assessoria Juridica, da Assessoria de Comunicacao da SETRE e da Procuradoria Geral
do Estado (PGE), a realizacao da plenaria foi reprogramada para data posterior ao
pleito.

Encerrado o periodo eleitoral, as plendrias serao realizadas conforme previsto, sem
qgualquer prejuizo ao cumprimento das metas do Contrato de Gestao ou aos
objetivos da atividade. Os encontros contarao com a participacao de representantes
da SETRE, que apresentardo a execucao da politica publica de Economia Solidéaria no
Estado da Bahia, promovendo o didlogo, a avaliacdo dos resultados alcancados e o
fortalecimento das acdes desenvolvidas no territdrio.

Diante do exposto, a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao,
recomenda a operacionalizacao das Plendrias para o efetivo alcance do
cumprimento do indicador e da meta pactuada em Contrato de Gestao a ser
realizada a partir de outubro, posterior as eleicdes.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacao prevista,
cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a
rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras

As aquisicoes seguiram as disposicdes do regulamento de compras conforme prever
o Contrato de Gestao.



CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos
exigidos

O pessoal contratado atende aos requisitos previstos. A selecao, feita por edital
publicado, previu equipe qualificada com experiéncia em economia solidéria,
especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel
médio e nivel superior.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui um contingente de pessoas contratadas via CLT com carga horaria de
44h semanal.

O quantitativo minimo exigido em Contrato de Gestdo foi mantido, ndao havendo
comportamento de desligamento e/ou admissao.

CG 3 - Gestao do Controle
CG 3.1.1 - Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacao e a prestacao de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos e Relatério de Prestacdao de Contas foi entregue
tempestivamente.

CG 3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS

Nao houve manifestacao dos Conselhos da Organizacao Social acerca do Contrato
de Gestao.

CG 3.3.1 - Cumprimento de Clausula Contratual
Nao houve constatado descumprimento das cldusulas contratuais.
CG 3.3.2 - Responsabilizacdo de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Nao ha registro de manifestacdo de 6érgdao de controle, acerca do Contrato de
Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de satisfacao

No 4° trimestre O CESOL Bacia do Paramirim fez uma pesquisa de satisfacao com
empreendimentos de 8 municipios, destacando aprovacao total da equipe técnica,
melhoria nos negdcios e recomendacao do servico por 100% dos entrevistados.



Foram apresentados anexos ao relatério, formuldrios da pesquisa de satisfacdao dos
EES.

Ainda em reconhecimento a importancia da realizacdo de pesquisa de satisfacdo do
usudrio, vale salientar que a CATIS ja esta realizando estudo para sugerir
metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servicos
prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas particularidades. O objetivo é
promover a avaliacdao da politica publica, e diante disso ter um feedback dos
usuarios para aplicacao de melhorias. Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar
do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestao
permite que cada Organizacao Social desenvolva sua prépria metodologia de
avaliacdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentacao da
proposta.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 - RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO



40 Relatorio TAmestral de Prestacio de Contas do Cont mto de Gestdo n0040) 2025 - Perdodo 07/ 04 2026 a 0§ 07/ 2026,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagtes Fnanceiras do Perodo

CONTA BANCARLA REPASSE FINANCEIRO
(Banco SICOOE, Ag. 3008-2, Conta Corrente 273.261-0)

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHIST AS E
SOCIAE

ance 3008-2, Conta Cormente 373.260-2
DEMONS TRATIVO DO SALDO ANANCEIRD DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Saldo Francero do Periodo Anterior () 132,821,732 Saldo Franceio do Periodo Anterior () 2431626

Totd de entradss (F) 236.148,67 Totzlde entrad= (1) 1512382
Transferénce dz (bntz Repasse Rnancero parz

Repsss do (bntrato de Gesto do Periodo - (isteio 250.000,00 (onta Banc &iz Buclusiva para Provedes 15,123,582
Trabahistas & Sociss (m)

Repas= do (bnitrato de Gestao do Periodo - 0,00 Resukado de Aplcacdes Rnanceias 0,00

Invegimento

Resuhzdo de Apkcacies Franceras 1.372,29 Qutras Receltas cecamentes 4o contrato 0,00
{estorno banc &io)

Repass do (bntrato de Gestao - Perodos Anteriores 0,00

Transferénciz da Gonta Banc &z Bichesiva para Provisdies

Trebahistas = Socks 1512382

Repass do (bntrato de Gestio - OPME (apenas SESAB) 0,00

Cutras Recetas decomantes do contrato (estormo 0,00

TOTAL DE RECURSCS DISPONIVELS NO PERIODO TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS NO
(e+f) 365,970,400 FERIODO (j+1) 39.440,08

Tota de ssids= (g) 226,168,932 Totzlde =da= (n) 2.075,55

Cespesas de Custeio 295.024,38 Cespeszx Encargos Trabdhistas & Sodiss 3.075,55

Despesas Pegas do Perndo 225.024,38 Cespesas Pagas do Perodo 3.076,55

Cespesas Pagss de PerDdos Anterores 0,00 Cespess Pagss de Perndos Anterionss 0,00

Despesss de Inwestimenta 1.144,55 Transferénci para (bnta Bancars Repase Q00
Fnanceiro

Despeszs Pegas do Perbdo 1.144,55

[espesas Pegas de Perndos Anterores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO [e+fg) RS 143,801,497 TOTAL DO SALDOD NO PERIDDC [+ Fn) RS 36.36353

DEMOMNS TRATIVOD DO SALDD DV CONTA BANCARLA REPASSE

DEMOMNS TRATIVD DO SALDOD Dy CONTA BANCARTA PROVISOES

FINANCEIRO TRABAIL HISTAS E SDCIAS
Saldo Atuslem Conta Gorente 38.551,15 Saldo Atudl em Conta Comente 36,301,583
Saldo Atuslde Aplicacio Rnanceirs £7.986,04 Saldo Atusl de Aplcac 3o Fnanceis 0,00
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARTA, (i) R% 29.434,89 TOTAL DO SALDO DA (ONTA BANCARIA(p) (RS 26.201,83)
SALDO GERAL DO CONTRATD DE GESTAC: CONTA REPASSE FINANCEIRD + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES [R5 6.866,94)
COMNCILLACAD CONTA BANCARLA REPASSE OMCILIACAD CONT A BANCARLA,
HNANCEIR O EXCOLUSTVA, PARA PROVISDES
le+fg)- (=0 RS 114,266,538 e E SOCIAIS R% 7266536

TRABAI HIST.
fi+rkn)-{p}=0

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARLA REPASSE FINANCEIRO

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARTA. EXCLUSTVA
PARA PROVISOES TRABAL HISTAS E SOCIAIS

Tota do Ssba no Periodo (e+fg) RS 143.801,47 Totzldo S3do no Periodo (j+In) RS 3636353
Cespesas = Pagar (h) 15.173,62 Cespesss 5 Peoar (a) Qoo
Cespesss 3 Pagar - (isten 15.123,62 Cespess 2 Pagar 0,00
Cespesss 3 Pagar - Investmento 0,00

SALDO REMANESCENE [e+ Fg]- 1) RS 178.677,85 SALD0 REMANESCENTE (1] - (@) A% 26.36553

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela
Contratada;

Nota 2: O referido trimestre teve assinatura do Contrato de Gestdao n2040/2025 em 07/07/2025.

6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



4% Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo nt040/ 2025 - Periodo 07/ 03/ 2026 a 06/ 07/ 2026.

Tabela 03 - Demonstratheo Sintético de Recetas ¢ Despesas do Periodo

CONTA BANCA RIA REFPASSE FINAMNCEIRO (Banco SICODB, Ag. 3008- 2, Conta corrente 273.261-0 )

4% Trimest re

TOTAL PERIODO

1. Receitas Receitas Receitas
Recebidas Recebidas
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrain de Gestao - Custe o 2504 vl
1.1.2 Repasse do Contain de Gestio - Investimen to ]
1.1.3 Sakio do Periodo Anterkor 133 T3
Subtotal [ Repasses) 383.8B21.7

Outras Receftas

Resultads de Aplicacies Financeiras

Transferéncia da Conta Bancira Ewclusiva para Provisbes Trabalhistas e Socials
Outras receitas { Estorng Bancirks)

el

Subtotal (Outras Recekas)

-13.851.33

Total Geral das Receitas

2E9.970,40

2. Despesas de Custelo 42 Trimestre

TOTAL DO
PER DD

Despesas Pagas

Despesas Pagas |

1 Cespesas com Recursos Humanos

1.1 Remuneragies

1.2 Encargos Socials

1.3 Provisies Encargos Trabalhistas e Sociats

1.1 Benefickes ¢ Insumas de Pessoal 11100, 7
[A) Subtotal (Recursos Humanos) 965. 748,27

2.3 Servico de Terceiros S8 656, ()

{ B} Subtotal { Servicos de Terceiros) G8.656,.00

Despesas Gerals

S, 13

[C} Subtotal [ Despesas Geraks ) 23,556,013

1.4 Despesas com Manutencio 5.320,24 5.320,24
[D) Subtotal (Manutencio) 5.320,24 5320,249

2.5 Tributos 313,74 343,74
343,74 343,74

[E} Subtotal { Tributos)

Servigos Compart lhados

L]

[ F} Subtotal (Servicos Compartihados)

0,00

Total Geral das Despesas oom Custelo 235.024.38B

215.024.38

| A% Trimest re

TOTAL PERIODO |

3. Despesa de Investimento [

Despesas Pagas | Despesas Pagas |

1.1441,55%

L1.1441,5%

2.1 Aguisicado de Bens Permansnte s
Total Geral das Despesas de Investimento 1.144.55 1.144,55
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 226.168.93 226 168,93

CONTA BA NCA RLA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRA BALHISTA S E SOCIAIS (Banco SECOO8, Ag. 3008-2, Conta Corrente 273.260-2)

4% Trimestre TOTAL PERTODO
1. Roceitas Oporacionals Roocitas RoCcitas
Rece bidas Recebidas (1)

Rocoitas

Transferéncia para Conta Banciria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas & Sacils {m) 15,123 82 15,133 82
Resultado de Aplicacies Financeiras N (e
Recebimentos Indevidos ']

Saldo do Pericdo Anterkor 21.31 5 6. 785,15
Total Geral das Reccikas 39.440,08 41.5908,97

4% Trimest re

TOTAL PERIODO

2. DS pes as

Desposas Pagas

Despesas Pagas [n}
2.1 Rucodhimantos @ Pagamantos de Encargeds Trab alhista o Socian 2.5z, (e 2,584
2.2 Tar ifa b e ia 52,55 52,55
2.076.55 32076,55

Total Geral Despesas ( Encargos Trabalhistas e Sociais)

Nota 1 - No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado corresponde ao
parcela, destinado as despesas de custeio do Contrato de Gestao n°040/2025;

repasse da 4@



Nota 2 - No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor registrado refere-se ao saldo remanescente do
periodo anterior;

Nota 3 - No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se a rendimento sobre
aplicacao financeira;

Nota 4 - No item 1.2.2, Receitas Recebidas, o saldo refere-se a transferéncia da parte do recurso
destinado a rubrica “Provisdes Trabalhistas e Sociais”;

Nota 5 - No item 2.1.2, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Encargos Sociais” difere do saldo
limite conforme quadro orcamentario da proposta de trabalho da Organizacao Social (0S);

Nota 6 - No item 2.2, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Servicos de Terceiros” difere do
saldo limite conforme quadro orcamentario da proposta de trabalho da Organizacao Social (OS);

Nota 7 - No item 2.4, Despesas de custeio, o saldo utilizado refere-se a manutencao e
reestruturacdo do espaco sede do Cesol para equipe técnica;

Nota 8 - No item 2.5, Despesas de custeio, o saldo utilizado refere-se a IOF e IRRF sobre aplicacdo
financeira;

Nota 9 - No item 3.1, Despesas de custeio, utilizacao do saldo remanescente do 1° trimestre para
aquisicao de 05 (cinco) ventiladores;

Nota 10- No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se ao recebimento da parte do
recurso destinado a despesas “provisdes trabalhistas e sociais”;

Nota 11 - No item 1.1.4, 1. Receitas Operacionais, o total refere-se ao saldo remanescente do 39
trimestre;

Nota 12 - No item 2.1, 2. Despesas Operacionais, pagamento dos eventos rescisao e multa
resciséria;

Nota 13 - No item 2.2, 2. Despesas Operacionais, pagamento de tarifa bancaria.

6.3 - ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo da Tabela 02 apresenta o saldo de R$250.000,00 (duzentos e
cinguenta mil reais), referente aos repasse da 42 parcela do Contrato de Gestao
n2040/2025. Além deste valor, constam: o saldo remanescente do 32 trimestre no
valor total de R$133.821,73 (cento e trinta e trés mil e oitocentos e vinte e um reais
e setenta e trés centavos), o rendimento bruto proveniente da aplicacdo os recursos
no valor de 1.272,29 (hum mil e duzentos e setenta e dois reais e vinte e nove
centavos), a transferéncia no valor de R$15.123,62 (quinze mil e cento e vinte e trés
reais e sessenta e dois centavos) destinado a conta Provisdes Trabalhistas e
Encargos Sociais.

A consolidacao desses valores resulta em R$369.970,40 (trezentos e sessenta e
nove mil e novecentos e setenta reais e quarenta centavos), correspondente as
receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Conforme demonstrado na Tabela 03, as despesas incorridas com pessoal no
periodo totalizaram R$99.732,27 (noventa e nove mil e setecentos e trinta e dois
reais e vinte e sete centavos), o valor referente exclusivamente as movimentacoes
registradas na conta bancaria principal. O orcamento programado para o trimestre



foi de R$139.211,32 (cento e trinta e nove mil e duzentos e onze reais e trinta e dois
centavos) distribuido entre as rubricas: remuneracao, encargos sociais, provisdes
encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme
orcamentario da proposta de trabalho da Organizacao Social ASDEC Associacao dos
Docentes e Egressos da Fundacdao Visconde de Cairu no territério Bacia do
Paramirim.

A execucao financeira demonstra que a rubrica se manteve dentro do limite de 80%,
correspondendo a R$200.000,00 (duzentos mil reais). A Contratada informa que, no
trimestre, foram realizados regularmente os pagamentos de remuneracao, das
obrigacdes trabalhistas e verbas rescisdrias. Esta Ultima decorrente do desligamento
de 01 Auxiliar administrativo no 39 trimestre. Observa-se, entretanto, que o saldo da
rubrica “Encargos Sociais” apresentou divergéncia em relacao ao limite preuvisto,
sem impactar o saldo geral das Despesas com Pessoal. Quanto a rubrica “Provisdes
Encargos Trabalhistas e Sociais”, nao houve necessidade de transferéncia do valor
estimado da conta principal para a conta especifica, em razao da auséncia de
repasse de parcela no periodo. E quando ocorrer, é interessante compartilhar os
processos de selecdo e contratacao de técnicos.

Essas constatacdes foram obtidas a partir da comparacao entre valores previstos e
realizados, conforme o quadro orcamentario trimestral da proposta de trabalho
apresentada pela Organizacao Social.

Outras despesas, o saldo da rubrica “Servicos de Terceiros” difere do limite previsto,
porém o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais” que se manteve dentro
do limite programado para o trimestre em questao. Segundo a Contratada, com
base nos registros financeiros, realizou acdes: “servico de comunicacao e design”,
“consultoria de Marketing”, “consultoria a empreendimentos”, “servicos graficos”,
“inauguracao do Cesol”, “consultoria operacional”, “consultoria de gestao”,
“assessoria contabil”, “participacao em eventos” e “visita e assisténcia técnica a
empreendimentos de economia solidaria - EES”. Na rubrica Despesas com
manutencao foram registrados reparos, manutencao e reestruturacao da sede do
Cesol.

Em sintese, o total de gastos no trimestre foi de R$229.245,48 (duzentos e vinte e
nove mil e duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e oito centavos)
correspondente ao somatério das saidas da conta principal e da conta especifica.
Ressalta-se que os recursos disponiveis tiveram origem no repasse da 42 parcela
somado ao saldo remanescente do 39 trimestre e acrescido do rendimento das
aplicacdes financeiras, garantindo a cobertura das obrigacdes previstas.

A comissao de acompanhamento, ao analisar a prestacao de contas trimestral,
solicita atencao com as informacbes extraidas dos extratos bancarios,
especialmente no que se refere a movimentacao da conta exclusiva para Provisdes
Trabalhistas e Sociais. As observacdes foram formalizadas por meio da ferramenta
e-mail, em razao dos achados de natureza financeira.

Apods anadlise do relatério encaminhado pela Organizacao Social, observamos gque
constam as planilhas financeiras referente ao periodo de execucao apresentado.



Informamos, ainda, que as referidas planilhas foram analisadas, verificando-se sua
correspondéncia com as comprovacoes financeiras e de execucao apresentadas no
relatério. Assim, registra-se que os dados de teor financeiro foram considerados na
referida andlise.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
(RESOLUCAO CONGEOS N2 77/2023)

Verificou-se que, no trimestre em andlise, houve repasse de recursos. Em
decorréncia, foi realizada transferéncia do valor de R$15.123,62 (quinze mil e cento
e vinte e trés reais e sessenta e dois centavos) para a conta bancdria exclusiva
destinada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, conforme previsto
na Resolucao CONGEOS n? 77/2023.

Constatou-se, ainda, que as despesas registradas no grupo Despesas com Pessoal
referem-se aos eventos de remuneracao, obrigacbes trabalhistas e verbas
rescisorias. Essa conclusao foi corroborada pela andlise dos extratos bancarios e dos
lancamentos financeiros constantes no Relatério Trimestral de Prestacdao de Contas,
sendo identificada movimentacao financeira na conta especifica destinada ao
provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais durante o periodo analisado

Controle individualizado por empregado

40 Relatorio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 04072025 - Periodo 07 /0472026 a 06072026
Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (RescsSo, 1/3 de Féras, 13° Salirio)

Fewcibo de

Hoadiia Dara da Daca da | Trabatho [Aviso

Semana| Admizsio |Demissio Prisia, Saldo de
1 Trimesual L s Salirin, etel

PIS incidente
sobre liias ¢
13 aliicio

(=23

1| Sofies Hodigues de Soura 050,069, 035-52 Cooud, Geral CLT | 44 [ 04.08.3095 AT, 0] % 58]
# | Weidia das Oeres Sousa Siva 5, 565, 67530 _| Coowd Anwulagho | CLT | 44 | .12 #iles TN P ] 3350
a3 Antonio Cesar Magathies Santos 072 408300 I Coord. ADMIEIN o 44 OO, 2025 3000, oo 25020 000 3.3

4 Paulo Sécgio Amaral ST3.070. 38515 Agente Socloprodutive]  CLT 44 0L09, 2025 [ .00 208,50 0,00 B34

5| Kalylla Araanaa Soura Marquss Malls| 172 ¥52 555-78_fgents 5 T CLT | 44 | olos 7oss TEDO0|__70850] 000 [ET]
% _[Pson BarkaanBiandeln - - | WSS EREE Moasts Saalamadurnal ELY T _ o8- ( WL Rl SRy 3L LT L
T R o Ciiating dos Samad Silva B0 W2 TTE-TS At di e or 44 008, 2024 T.500,00] 25 BZ!E‘ 5 EE} 300,00| W5 65 00| u'ﬂ

] laka Cados Almeida Santas 022 890 925-25 Matorista [=8] 1008, 2025 | L. 433.80 533 240,00 183.32] 0| 5_§
Jonas Sibva da & 075,452 175-06_| Aus Adwinasiiative | CLT 075, B0 |04 04 200 ] Y T = | 0 9.3 [T .58

W[ Jakelne Araujo Celestnn 74003 4 T5-00_gente Socsoprodutive] _CLT 371 ik I “f‘;?-st BAE[ 300100 o 5 0] 3]
| M Almosds Mondonga 073287 31516 P A iy (=8 ] 1042026 0,001 EE CEST| ':3331 260,00( 03,32 om0| EB5]

Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Anexo nas paginas 100 e 101 do referido Relatério Trimestral de Prestacao de
Contas.



e
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Home: ASSOCIACAD DOS DOCENTES E EGRESS0S DA FUNDACAD VISCONDE DE
CAIRU - ASDEC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 12.049.952/0001-89

Certidio n®: 37202874/2026

Expedigdo: 07/04/2026, &5 11:13:36

Validade: 04/10/2026 - 180 (cento = oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se gue ASSOCIACAC DOS DOCENTES E EGRESSCS DA FUNDACAD VISCONDE
DE CAIRV - ASDEC (MATRIZ X FILIAIS), inscrito({a) ne CNPJ scb o n°
12.049.952/0001-89, wWRO CONSTA como inadimplente no Banco Wacional de
Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. G642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.4€67/2017, & no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

O0s dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Ho caso de pessoa juridica, a Certidiio atesta a empresa em relacho
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagio desta certidioc condiciona-se 4 verificaglio de sua
autenticidade noe portal do Tribunal Superior de Trabalhe na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTANTE

Do Banco Macional de Devedores Trabalhistas constam os dados
neceasirios & identificaclo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes parante a Justica do Trabalho guanto is obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenat&ria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aocs
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdc de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissfo de Conciliagfo Prévia ou demais titulos que, por
disposiciio legal, contiver forca executiva.



CAIXA

SALKA FEORCMIGA FROFRA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  12.049.952/0001-89
Razao
saocial:
Endere;n: AY TANCREDD MEVES 939 EDIF ESPLANADA TOW/ CAMINHD DAS
ARVORES / SALVADOR [ BA / 41820-021

ASSOCIACAQ DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAD VISCONDE

A Caixa Economica Federal, no uso da atrnibuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresza acima identificada encontra-ze em situacio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servirida de prova contra cobranca de

quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos.
decorrentes das obrigagtes com o FGTS.

Validade: 20/06/2026 a 15/07/2026

Certificacio Namero: 2026062001221695174250
Informacio obtida em 06/07/2026 15:30:16

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a wverificacie de autenticidade mno site da Caixa:

www.caixa.gov.br

Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas
e Sociais



() asdec

Declaragdo oo Recohviminio s Provinio namsnto doa £ NCAargas

Trabalhisias @ Sociaks do Contrato de Gesstio n® 0402024 - SLTRI

A "

Sariracss Soclal Associaclo dos Docenies & Engredasos da Fundacio
Yisconde de Calru - Asdec, rmporadvel pela gestdo do CESOL

Bacia do Paremirdm onforme Contralo de Gestio =" 04007025, DECLARA
para os Govidos firs, que, em razio das alricad es Que Sesemmive © Ca o4
léonica confeiada a0b © regme da CLT, realizou © repasse dos

AOTeEpOrndenkss a0 provsona™enio dos encargos trabalPwatas
“alvos p0 pagamento de 173 de fénas, 137 saléro, FOTS/mula, b
feman valores oorrelalot para a conla banchna Benco Scoob  Agescu J008-

5

2. Conta Correnia TTA.280-2 raterarda & 4° parcsla o Cortrato ds Gestd
n D408 O redfléndo fafusde ol elelusdo o dats de JOOLZ2028 oorforme

comonilrado nor erlralos banchinos anmipe

7 - MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestacdes na Ouvidoria Geral do Estado em relacao a
execucao do Contrato de Gestao em analise.

8 - NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificacdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao.



9 - ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

N3ao houve constatado descumprimento de clausula contratual

Contratada.

10 - APLICACAO DE DESCONTO

por parte da

4° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 040/2025— Periodo: 07/04/2026 A 06/04/2026

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.

Indicador DESCONTO 4° Trimestre
Parametro para Pontuacéo Pontuagdo
Cod. Nome do Férmula de Aplicacéo de Desconto Maxima no Obtidado | % Desconto a ser
N° Indicador Indicador Calculo Desconto Maximo Trimestre Meta Realizado Trimestre aplicado
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
P 1.1.1 - Estudo
- do territdrio
S5¢ ligado ao Nimerode |20 POos =0% de
EEC 2 CF11 g X R desconto 0 ponto = 3% MA MA MNA MA MA
o 3 E desenvolvimen | estudo previsto
o £ 5 Y 3% de desconto
@S cso ta territorial e
2 oo e .
Eal8 atividades
e (=8
i i
2B wa Relatdrio com
- = 2= estudo de
22852 redes de
2 c 23 co0Deracin & 20 pontos = 0% de
5% é = CF12 pinte; Numero absoluto |desconto O ponto = 3% MA MA MA MA MA
Wmom = 3% de desconto
am 2 cooperacac
o c o Le
| B E solidaria
oS existentes no
o territdrio
- 20 pontos = 0% de
@ 211- M® de EES com desconto 18
g . Empreendime | plano de EVE n® pontas = 1% de
% I CF21 ntos da carteira de desconto 16 2% 24 24 24 20 0,0%
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11 - RECOMENDACGCOES

As recomendacdes especificas estdao consignadas ao final da analise de cada
componente finalistico e componente de gestao, para apreciacao e adequacao do
instrumento de prestacao de contas. Enquanto a seguir sao recomendacdes gerais
e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestao por parte da Organizacao Social,
mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliacdao por parte dos

membros da Comissao:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-
se para Resolucao n.2 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser um documento
norteador e obrigatério para execucao dos Contratos de Gestdao no Estado da Bahia,
assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizacdes

Sociais no Estado da Bahia;




2. A Organizacgao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato
de Gestao, de forma organizada, para fins de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, assim como fiscalizacao dos o6rgaos de controle. Juntada,
preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios
do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfacao, relatério de
faturamento, fotografias, ter de adesao, listas de presenca (oficinas/eventos),
extrato CAD Cidadao, comprovantes de quitacao de despesas com agua, energia
elétrica, telefone, bem como o0s seguintes documentos: comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer
imprescindivel a verificacao da execucao;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificacao dos indicadores do
Contrato de Gestao: carta de adesao dos empreendimentos a rede de
comercializacao; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento, documentos de sistematizacao das informacdes dos
empreendimentos e de sistematizacao das informacdes das familias;

4. Atentar a atualizacao e publicacao em meios eletrbnicos de comunicacao, a
exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios, aprovados pelo seu
Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecao de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratacbes de obras e
servicos e na manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude
do Contrato;

5. Quando se discriminar a participacao em eventos, festivais e feiras, indicar,
necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, fotografias e
lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

6. A Avaliacao da Satisfacao dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela
executante, enquanto serve de parametro e medida da utilidade dos servicos
prestados pelo aparelho publico e da adequacao da politica publica aos
destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estar inseridos (resultados e
metodologia) nos Relatérios de Prestacao de Contas bem como suficientemente
documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteracao no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou
contratacao, deverd ser informada oficialmente a SESOL para garantir a
manutencao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendacdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execucao do
Contrato de Gestao e devem s er acompanhadas trimestralmente para verificacao
do aperfeicoamento da gestao.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucao das metas estabelecidas, nos



demonstrativos de aplicacao dos recursos repassados pelo Estado, no modo de
agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatério apresentado pela contratada, com a incumbéncia de
expressar opiniao sobre o cumprimento do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncao de veracidade das informacodes
prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administracao do Centro Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos
componentes do Contrato de Gestao previstos para o trimestre pela Organizacao
Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendacao de
aprovacdo desta prestacdo de contas com as recomendacdes, sem prejuizo de a
Organizacao Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os
aspectos de gestao e da execucao dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendacdes e conclusbes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério,
acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacdes e indicando o0 seu
encaminhamento ao Senhor Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho
Deliberativo da Organizacdo Social Associacdo Organizacido ASSOCIACAO DOS
DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU - ASDEC e ao
Conselho de Gestao das Organizacoes Sociais - CONGEOS.
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