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1 - INTRODUCAO

O presente Relatério Trimestral de Prestacao de Contas, referente ao periodo
d e07/04/2026 a 06/07/2026, visa analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao
desenvolvimento das atividades relativas a execucdao do Contrato de Gestao n.¢
042/2025, celebrado entre a Associacao Agroecoldgica Produtiva de Agricultores
Familiares Jaqueira - AAPAF, CNPJ 39.926.376/0001-67, e a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE) para o gerenciamento do CESOL - Centro Publico
de Economia Solidaria, com atuacao no Territério Vale do Jiquirica, atendendo ao
disposto no art. 27 da Lei Estadual n.2 8.647/2003, que regulamenta o Programa
Estadual de Organizacdes Sociais.

A apresentacao do Relatério de Prestacao de Contas € importante para a
administracao estadual verificar o andamento da execucao do contrato. Vale
mencionar que as metas pactuadas e 0s servicos previstos estao relacionados ao 42
trimestre, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacao desse Contrato de
Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria
n2 N2 063/2026, de 20 de julho de 2026 e publicada no DOE de 21 de julho de 2026

para designar os seguintes membros sob a coordenacao do primeiro: | - Diego
Santana Leal, matricula n.2 92.090.461; Il - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n.2
02.061.154; Il - Clara da Silva Ferreira, matricula n.2 92.185.455; IV - Cristiane

Franca de Santana, matricula n.2 92.174.232; V - Daiana Duarte Jambeiro, matricula
n.2 92.117.532; VI - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n.2




92.163.389; VIl - Douglas Santos da Silva, matricula n.2 92.163.356; VIl - Edjane
Santana de Oliveira, matricula n.2 92.177.325; IX - Joselinda Oliveira Santana,
matricula n.2 92.187.166; X - Marcelo Ornelas da Cruz Franca Moreira, matricula n.2
92.187.493; Xl - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n.2 92.070.877.

2 - PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico, situado na Comunidade Cérrego, Zona Rural, Amargosa-BA,
consiste em ofertar servico de assisténcia técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio
Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia
Solidaria aos empreendimentos associativos populares e solidarios e a Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario ocorre através de uma organizacao
l6gica de dimensbes necessarias para o desenvolvimento e busca pela
sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocacdes socioecondmicas e politicas publicas de
desenvolvimento existentes; ii) a gestao dos empreendimentos, condicbes de
autogestao e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; iii) o
produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; iv) o mercado, as
condicoes de logistica, marketing e comunicacao e oportunidades de negdcios; v) a
articulacao dos EES para o crédito, nas redes de comercializacao, em lojas coletiva e
cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servicos, pesquisas e
atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informacdes e
técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo
servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico
disponibilizado, o CESOL conta com um contingente total de 10 pessoas todas
contratadas em regime celetista com carga horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de
forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de execucao. O
contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira
ativa do Cesol.

3 - GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.2 042/2025 com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da
assinatura, publicacao no DOE em 08/08/2025, sendo 36 meses de vigéncia, com
valor global de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), com pagamento da primeira
parcela no dia 22/07/2025. Tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia
Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro



Puablico de Economia Solidaria, implantado no Territério Vale do Jiquirica, do Estado
da Bahia, em conformidade com as especificacbes e obrigacdes constantes do
Instrumento Convocatdério, com as condicdes previstas neste contrato e na Proposta

de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizacao Social Associacao
Agroecoldgica Produtiva de Agricultores Familiares Jaqueira - AAPAF.
4 - METODOLOGIA UTILIZADA PARA (o) ACOMPANHAMENTO

MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao, ao planejar suas acodes, objetivou
propiciar um ambiente favoravel a elaboracdo e entrega, nos prazos e datas pré-
estabelecidas pelas Organizacdes Sociais, dos Relatérios de Prestacao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada
devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um relatério
final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO DATA LIMITE DE ENTREGA
12 Relatério 07/07/2025 a 06/10/2025 13/10/2025
22 Relatério 07/10/2025 a 06/01/2026 13/01/2026
32 Relatério 07/01/2026 a 06/04/2026 13/04/2026
42 Relatorio 07/04/2026 a 06/07/2026 13/07/2026
Relatério Anual Ano de 2026 30/01/2027

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e
Avaliacao elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao
Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboracao do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo se pautou no
relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagao Social) e foi subsidiado com
elementos intrinsecos ao objeto de avaliacdo - cumprimento de meta e de clausula
contratual - no periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu a conclusao da
analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e
do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada,
observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a mesma garantiu a
manutencao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as
normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigacdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdao em vigor,
relativos aos empregados contratados para a execucao dos servicos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos
pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que o0s entendimentos adotados neste




contrato de gestao subsidiarao a avaliacdao dos outros contratos de gestao. Em
observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e
Avaliacao elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao
Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5 - COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS
ALCANCADOS

& Relatorio Técnico Trimestral do Contrato_de Gestao n° 042/2025 — Periodo: 07/0412026 a 0610712026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas ¢ os Resultados Alcangados.
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5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatdrio Técnico de Prestacdao de Contas estdo
associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 42 Relatério Trimestral de
Prestacao de Contas do Contrato de Gestao n.2 042/2025. Os indicadores e metas
consistem da execucao das seguintes acdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e
oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo



Cesol

CF.1.1.1 - Estudo do territdrio ligados ao desenvolvimento territorial e
atividades

Nao se aplica ao trimestre em questao.

CF 1.2.1 - Relatério com estudo de redes de cooperacao e intercooperacao
solidaria existentes no territdrio

Nao se aplica ao trimestre em questao.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicoes de
gestao e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Durante o periodo, os agentes socioprodutivos visitaram e orientaram?24
empreendimentos, elaborando, de forma participativa, os respectivos Estudos de
Viabilidade Econdémica (EVE) por meio da plataforma digital SEIVA (Suporte
Tecnolégico para Estudo de Viabilidade dos Empreendimentos da Economia Popular
Solidaria). Os dados foram inseridos possibilitando a elaboracao dos EVEs.

Saliento que a Organizacao Social podera aprimorar a descricdao da metodologia
empregada na elaboracao e/ou atualizacao dos Estudos de Viabilidade Econdmica
(EVE), apresentando de forma mais detalhada as etapas desenvolvidas e os critérios
técnicos adotados. Recomenda-se explicitar como ocorreu a coleta e validacao das
informacodes, os instrumentos utilizados durante as visitas técnicas, os parametros
considerados para analise de custos, receitas, investimentos e projecdes financeiras,
bem como a forma de utilizacao do SEIVA no processamento e interpretacao dos
dados. Também ¢é importante descrever como o0s resultados dos estudos
subsidiaram a construcao de recomendacdes técnicas, a definicao de estratégias
para sustentabilidade econémica dos empreendimentos e o acompanhamento das
acoes propostas.

Relacao dos empreendimentos com EVEs elaborados:



[T NOME DO EES | DATA DA ATIVIDADE |
1 [ASSOCIACAO DE MULHERES DO
| BAIRRO DA CAJAZEIRAS

CROCHE DA RENE 13/04/26

13/04126

FRANCE PINTURAS 14/04126

PIMENTA DO ARTHUR 14/04126

ST & ] ©]

TEMPERO PRONTO MC 15/04126

|6 |CAROL VARIEDADES E

|__|CROCHES 15/04/26

7 | Mundo das Espumarias Artesanais [ 16/04/26

8| Sabor & Arte 1604126

|9 CAROL VARIEDADES E
|CROCHES

(1770426
ll’m 2
.:u 04126
200426

21/04126

21/04126

> | SOARES BORDADOS ATELIE 22104126

> |AcrASA 2204126
" | IS BISCOITOS ARTESANAIS 23/0426
2310426

24104126

24| JANDA ATELIE 05/05/2

A Contratada apresenta anexo ao relatério de prestacao de contas os resultados
sintéticos extraidos do Sistema SEIVA de cada empreendimento.

A meta foi cumprida.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Acao
elaborado

No quarto trimestre, foram elaborados os Planos de Acao dos 24 empreendimentos
da carteira do CESOL, em conformidade com as metas do contrato de gestao. A
atividade foi desenvolvida por meio de visitas técnicas e rodas de conversa
conduzidas pelos Agentes Socioprodutivos, utilizando o formuldrio disponibilizado
pela SETRE para o planejamento das acdes de fortalecimento dos
empreendimentos.

Mesmo apresentando os planos de acao anexo ao relatdério de prestacao de contas, a
Organizacao Social podera aprimorar a descricdao da metodologia adotada para a
elaboracao e/ou atualizacao dos planos de acao, detalhando as etapas do processo e
os instrumentos utilizados durante as visitas técnicas. Recomenda-se informar como
foi realizado o diagnéstico dos empreendimentos, os critérios empregados para
identificacao das demandas prioritarias, a forma de participacao dos
empreendimentos na construcao dos planos, as ferramentas de coleta de
informacdes utilizadas, bem como os procedimentos adotados para definicao das
estratégias, metas, prazos, responsaveis e mecanismos de acompanhamento. Esse
detalhamento confere maior clareza, robustez metodoldégica e evidencia que os
planos de acao foram elaborados de forma participativa, alinhados as necessidades
especificas de cada empreendimento.

Relacao dos empreendimentos com Plano de Acao elaborados:



NOME DO EES nnrﬂﬁs ACOES REALIZADAS
1 |ASSOCIACAO DE MULHERES 13/04/%6 Construgio do plano de agio com
DO BAIRRO DA CAJAZEIRAS EES
2 CROCHE DA RENE 13/04/26 (Elggstru:;‘:io do plano de acio com
3 | FRANCE PINTURAS 14/04/26 EE;S“”‘?E" do plano de agio com
4 | PIMENTA DO ARTHUR 14/04/26 Construgia fo plano de ago com
5 |TEMPERO PRONTO MC 15/04/26 Construgio do plano de agio com
EES
[ ROSALIA CROCHE 15/04/26 {Ejggstru:;ﬁn do plano de agio com
7 | DEUS £ FIEL ARTESANATO | 16/04/26 Construgio do plano de aglo com
8 JANDA ATELIE 16/04/26 (Elggstrus;ﬁa do plano de agio com
9 ATELIE DA ALE 17/04/26 {Ejggstru:;ﬁn do plano de agio com
10 VAL FLORES 170426 (Elggstm:;ﬁa do plano de agio com
11 NELCY ARTES 20/04/26 (Ejggstrus;ﬁo do plano de agio com
12 LU COSTUREIRA 20/04/26 (Ejggstru:;ﬁa do plano de agio com
13| ATELIE ZUMBALANII 21/04/26 gggﬁm‘?ﬁ" do plane de agio com
14 CAFE DOCE AROMA 21/04/26 {Ejggstru:;ﬁc do plano de agio com
15 DON NUTRI 2210426 (Elggstm:;ﬁa do plano de agio com
16 ATELIE LUBLIU 22/04/26 (Elggstrus;ﬁa do plano de agio com
17 MIZAEL DO CAFE 23/04/26 {Ejggstru:;ﬁn do plano de agio com
15 CHIPS DA CRIS 23/04/76 {Ejggstm:;ﬁa do plano de agio com
19 POLPAS DA COLINA 24/04/76 (Elggstrus;ﬁa do plano de agio com
20 Licor Pesio 24/04/76 (Ejggstru:;ﬁa do plano de agio com
21 Associagio de Catadores de Licuri | 04/05/26 (Elggstm:;ﬁa do plano de agdo com
22 Axé Girassol (4/05/76 (Ejggstrus;ﬁo do plano de agio com
2 | Carol Variedades 05/05/26 Construgio o plano de agio com
24 Chips da Crys 05705126 (Elggstrus;ﬁa do plano de agio com

A Contratada apresenta anexo ao relatério de prestacao de contas os 24 planos de
acao elaborado.

A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada



No periodo de referéncia, o CESOL prestou assisténcia técnica a 32
empreendimentos da Economia Solidaria, com acdes voltadas ao fortalecimento da
gestao, dos processos produtivos e da comercializacao. As atividades incluiram
orientacdes técnicas personalizadas, qualificacdao de produtos e apoio a insercao em
mercados e ao acesso a politicas publicas, considerando as necessidades especificas
de cada empreendimento. Os atendimentos contribuiram para o aprimoramento da
organizacao interna, da qualidade dos produtos e da ampliacao das oportunidades
de comercializacao, evidenciando a importancia da assisténcia técnica continua para
o fortalecimento e a sustentabilidade dos empreendimentos acompanhados. Relata
que os resultados demonstraram avancos na organizacao interna dos
empreendimentos, na qualidade dos produtos e na ampliacao das oportunidades de
comercializacao, evidenciando a importancia da assisténcia técnica continua como
instrumento de fortalecimento e sustentabilidade dos grupos atendidos.

Sugestao: A Organizacao Social poderd aprimorar a apresentacdao desta meta
descrevendo de forma mais detalhada as acdes efetivamente executadas durante o
periodo. Recomenda-se evidenciar as atividades desenvolvidas em cada
empreendimento, especificando os tipos de melhorias implementadas nos produtos
e servicos, as metodologias utilizadas, as orientacdes técnicas prestadas, os
processos aperfeicoados, os resultados alcancados e os impactos gerados para 0s
beneficidrios. Essa abordagem fortalece a comprovacao do cumprimento da meta,
demonstra a efetividade das acdes realizadas e proporciona maior transparéncia e
consisténcia ao relatério de execucao.

Relagao dos empreendimentos com assisténcia técnica prestada:

NOME DO EES ACOES REALIZADAS

Oficina de certificacao organica, atualizacio de
estatuto ¢ melhoria de produto
2 . Oficina de certiflicacho orginica ¢ articulacio para
Marilan Arnes . : L B
projetos de economia soliddria

ACRASA

3 Cecilia Cruz Oicina de certificagio orginica e melhoria de
) utensilios de anmazenamento
4 | Mundo das Espumas Oficina de certificagio orginica ¢ identidade visual
5 | Baobd CHicina de certificacho orginica
& | COMCER Oficina de certificagho orginica
7| Tabacal Oficina de certificagiio orginica
8 | Doce Aroma Oficina de certificagiio orginica
9 | Serra de Jiguiciga Oficina de certificagiio orginica
10 . OHicina de certificacio orgdanica, identidade visual e
Maria Souza . =
melhoria de produto
11| Pimenta do Arthur Oficina de certificagio orginica
12 Mut Oficina de certificagdiio orginica, melhoria de receita e
S identidade visual
13| Boom Oficina de certificagdo orginica ¢ identidade visual
14| Dales Luce Oficina de certificagio orginica
15| Bimbarra Oficina de certificagiio orginica

16 | Associagdo  dos  Agricultores Familiares  de

] . . . OHicina de certificacio orgdnica
Capelinha de Sio José ¥ =

16| Fazenda Baoba Oficina e certificagiio orginica

17 ) Participa¢do no 2" Encontro Territorial de
Dona Farmiga .
Agroecologia

18| IS Biscoitos L _
HoTes Participa¢do no 2" Encontro Territorial de

Agroecologia




15| Margarida - Doces e Flores Produiio na etiqueta

Delicinha da tia flor Participagio dos produtos no Sio Jodo de

21 Amargosa
21 . G icipaca e i itori
Fazenda Cachoeira Grande Ribeirio Pﬂrll-::]pufﬂq no 2° Encontro Territorial de
Agroecologia
22| Participagio dos produtos no Sio Jodo de
Cajado
Amargosa
Elisia Croché Participagdo dos produtos no Sdo Jodo de
23 Amargosa
24| Bia Artesi Participagio dos produtos no Sio Jodo de
Amargosa
a5 - - 40 ] . .
Sol Art's Participagio no 2" Encontro Territorial de

Agroecologia

26 | Meley Arte e Croché .
Produgio de rotulo

27 | Croché Universitaria )
Producio de rotulo

28 | Denguinho em Linha Participagio no 2* Encontro Territorial de
Agroecologia
29 ' Participagio no 2" Encontro Territorial de
Dom nutri .
Agroecologia
30| Ana Almeida Participagio dos produtos no Sioe Jodo de
Amargosa
31 icinacs : o S50 Jodio de
RAIM Couros Participagio dos produtos no Sio Jodo de
Amargosa

32| Kikanto Artesanato Participagio dos produtos no Sio Jodo de

Amargosa

E de extrema importdncia que a Contratada apresente anexo ao relatério de
prestacao de contas, registro fotografico das acdes de assisténcia técnica prestada
durante o trimestre, conforme Edital.

A meta foi cumprida.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializacao de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais

No quarto trimestre, o CESOL informa que ampliou a insercao de produtos da
Economia Solidaria em mercados convencionais, incorporando 16 novos
empreendimentos a estratégia de comercializacdao, com isso totalizou 32
empreendimentos com produtos comercializados na loja do CESOL em Amargosa e
em estabelecimentos parceiros na cidade de Salvador, ampliando o acesso a novos
mercados e fortalecendo a geracao de renda no territério.

Relacao de empreendimentos inseridos em mercados convencionais:



DATA DA LOJA/COMERCIQ/ESPA
NOME DO EES ATIVIDADE PRODUTCYSERVICO co CODE
1 Arthur Pimenta 09012026 Molho de Fimenta Mercadinho Jagueira/S5A
2 Ipé 09/01/2026 Picles de Cebola Mercadinho Jagueira/SSA
3| BoomDoceeCia | 09012026 |DocedeleitedeCoco |y o dinho Jaqueira/SSA
4 Café Tabocal 09/01/2026 Café Mercadinho Jagueira/SSA
5 Café Doce Aroma 09/01/2026 Café Mercadinho Jagueira/SSA
6 Mutuiber 09/01/2026 Cerveja Artesanal Mercadinho Jagueira/SSA
7 Bimbarra 09/01/2026 Gieléia de Cacau Mercadinho Jagueira/SSA
8 | Mundo das Espumas 09/01,/2026 Hidratante de Licuri | Mercadinho Jaqueira/SSA
9 | Roea de Maria Souza | 09/01/2026 Licor de Jenipapo Mercadinho Jagueira/SSA
10 Marilan 09/01/2026 Chips de Banana Mercadinho Jagueira/SSA
11 Associacio da , Bolsa Artesanal - Fibra . .
Cambaiiba 09/01/2026 da Bananeira Mercadinho Jagueira/SSA
12 1ac
“"'?:‘“':'a‘?““ da 09/01/2026 Beiji Mercadinho Jaqueira/SSA
apelinha
13 Cris Artes 00/01/2026 | Bolsa Artesanal - Fibra |y 4o b Taqueira/SSA
da Bananeira
14| Associagdo do Gentio | gg/n1/2026 Cocada de Licuri | Mercadinho Jagueira/SSA
15 Associacio da
/01/202 i i ey
Cajazeira 09/01/2026 Sequilho Mercadinho Jaqueira/SSA
16 Fazenda Baobi 09/01/2026 Chocolate Mercadinho Jagueira/S5A
17 Energia do Acai (Grio
Dona Formiga 24/04/2026 Tomado e Moeido) Mercadinho Jagueira/SSA
18 J5 Biscoitos
24042026 | DiscoitodeBanana 1\ dinho Jaqueira/SSA
Delicinha da tia flor | 02/06/2026 Bizooitos de Mercadinho Jaqueira/SSA
20 Amendoim
21| Fazenda Cachoeira . - ' . .
Grande Ribeirio 05062026 Vinho de cacau Mercadinho Jagueira/SSA
2 Cajado 23/02/2026 Farinha de Mandioca | Mercadinho Jagueira/SSA
Elisia Croché 05/06/2026 Mossa SEnhqm das. Mercadinho Jaqueira/SSA
23 Ciragas - Amigurumi
2 Bia Artesd 06/06/2026 | Cesto Palha de Licuri | Mercadinho Jaqueira/SSA
= Sol Art’s 11/062026 | DomecaAfricana- |\ o dinho Jaqueira/SSA
Amiguruimi
26| Meley Ante e Croché
117062026 Pano de Prato Boneca | Mercadinho Jagueira/SSA
27| Croché Universitiria Toca Reggae
137062026 Mercadinho Jagueira/SSA
28| Denguinho em Linha
13/06/2026 Caneta Decorada Mercadinho Jagueira/SSA
= Dom nutri 13/06/2026 | Cocadade Licuricom |\ 4inho Jaqueira/SSA
Rapadura
30 Ana Almeida T
13062026 | PO Papel Higinico | oo ginho Jaqueira/ssA
rtesanal
31 RAIM Couros 16/06/2026 Bolsa de Couro Mercadinho Jagueira/SS5A
32| Kikanto Artesanato
16/06/2026 | Porta Chave - Madeira | Mercadinhe Jagueira/SSA

Sugestao: E imprescindivel que a Organizacdo Social busque e desenvolva outros
espacos e canais de comercializacao para os empreendimentos, evitando a
concentracao das vendas exclusivamente no Mercadinho da Jagueira. Para isso, é
necessario realizar o levantamento e a andlise sistematica de informacdes sobre os



mercados potenciais, identificando fornecedores, compradores e vendedores e
estabelecendo contato com esses atores, com prioridade para circuitos de
comercializacao curtos e médios, nao se limitando ao Mercadinho da Jagueira como
Unico ou principal espaco de escoamento da producao.

A diversificacdo dos espacos de comercializacdao constitui medida estratégica para a
sustentabilidade econ6mica dos empreendimentos, na medida em que reduz a
dependéncia de um Unico canal de vendas, amplia as possibilidades de geracao de
renda e favorece maior autonomia dos/as produtores/as organizados/as
coletivamente. Além disso, a medida esta diretamente alinhada as diretrizes da
politica de economia solidaria, especialmente por contribuir para o desenvolvimento
territorial, ao aproximar producao e consumo, estimular a circulacao de bens e
recursos no proprio territério e fortalecer redes locais de producao e
comercializacdao. Também favorece a reducao da necessidade de capital de giro e da
manutencao de estoques, uma vez que a ampliacao das oportunidades de venda,
sobretudo por meio de estratégias de varejo e comercializacao local, permite maior
regularidade no escoamento da producao.

Dessa forma, a prospeccao e a efetiva ativacao de novos espacos e canais de
comercializacdo devem ser tratadas como acdo necessdria e continua da execugao
do objeto, devendo a Organizacao Social demonstrar, por meio de registros e
evidéncias, as iniciativas realizadas, os mercados prospectados, os contatos
estabelecidos, as parcerias constituidas e os resultados alcancados. A concentracao
da comercializacao exclusivamente no Mercadinho da Jaqueira, portanto, nao se
mostra suficiente para assegurar a ampliacao e a sustentabilidade dos mercados
dos empreendimentos, sendo necessaria a adocao de estratégias concretas de
diversificacao, capazes de ampliar o alcance comercial, reduzir riscos de
dependéncia e fortalecer a autonomia econdémica e territorial dos empreendimentos.

Apresenta anexo ao relatério de prestacao de contas, o portfélio com fotos nos locais
de vendas, porém para os préoximos trimestres precisa apresentar o respectivo
faturamento do EES com indicativo do valor agregado/incremento de
receita advindo da comercializacao do(s) produto(s).

A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

O CESOL Vale do Jiquiricd informa que em cumprimento as metas estabelecidas
junto aos empreendimentos de economia solidaria do territério, alcancou um
resultado significativo no processo de qualificacao e melhoramento dos produtos,
contribuindo para ampliar as condicbes de acesso e permanéncia dos grupos
produtivos nos mercados. A acao contemplou a adequacao e o aprimoramento da
apresentacao dos produtos, com destague para a construcao e adequacao de
rotulos. Essa iniciativa representa um importante instrumento de qualificacdo, uma
vez que o rotulo ndo apenas agrega valor e melhora a apresentacao do produto, mas
também possibilita ao consumidor conhecer sua origem, composicao, modo de
producao, identidade territorial e os saberes envolvidos em sua elaboracao.



O melhoramento dos produtos contribui, ainda, para fortalecer a identidade e a
visibilidade dos empreendimentos, conferir maior profissionalizacao a producao e
adequar os produtos as exigéncias e expectativas dos diferentes mercados
consumidores. A melhoria da apresentacao e a padronizacao das informacdes
favorecem a confianca do consumidor, ampliam a capacidade de comercializacao e
aumentam as possibilidades de insercao dos produtos em novos espacos e canais de
venda. Nesse sentido, a qualificacao dos produtos constitui uma estratégia
fundamental para a sustentabilidade e a autonomia econbmica dos
empreendimentos de economia solidaria, pois contribui para agregar valor a
producao, ampliar sua competitividade e criar melhores condicdes para a geracao de
renda e a consolidacao dos grupos produtivos no mercado.

Relacao dos empreendimentos com aspectos dos produtos melhorado:

DATA DA
MNOME DO EES ATIVIDADE PRODUTO MELHORIA REALIZADA
1 Delicinhas da Tia Flor 01/12/25 Sequilho de Araruta | Elaboragio de rétulo
2 Delicinhas da Tia Flor 01712425 Fécula de Araruta Elaboracio de rotulo
3| Delicinhas da Tia Flor 01/12/25 Biscoito de Elaboragio de Rotulo
Amendoim
4 Cafeé de Mizael 0212425 Café Elaboracio de Ratulo
3 :‘usmclacan.doslﬁcn.'l Terra 02712725 Feijio Paranazinho | Elaboracio de Rotulo
de Lafaeite Coutinho

6 Dom Nutri 02125 | Doce de Banana com | g iuporacio de Rétulo
7 | Tempeiro das Guerreiras 02/12/25 Tempero Pronto Elaboragio de Rotulo
8 Recanto do Ipé 03/12/25 Conserva de Pimenta | Elaboragio de Rotulo
9 Dyom Mutri 03712725 Licuri Caramelizado | Elaboracio de Rétulo
X1 Delicias da Cida 03712725 Ciranola Elaboracio de Ratulo
11 Cecilia Natural 03/12/25 Vinagre de Banana | Elaboracio de Rotulo
12 ACRASA 04/12/25 Beiji de Coco Elaboragio de Rotulo
13 ACRASA 04/12/25 Tapioca Elaboragio de Rotulo

14 . . a Pastelzinho de . .
Sequilho Oliveira 04/12/25 Goiaha Elaboragio de Rotulo




15 Recanto do Ipé 05/12/25 Conserva de Biribiri | Elaboragio de Rotulo
16 Tempero da Licia 05/12/25 Tempero Pronto Elaboracio de Rotulo
17]  Sequilbos Oliveira 03/02/2026 | Sequilho de Coco | C/2boracio de Rétulo
com tabela nutricional
18] Sequilhos Oliveira 03/02/2026 Acebolado Elaboragdo de Rétulo
com tabela nutricional
191 Sequilhos Oliveira 03/02/2026 | Sequilho de Cafe | C'aboracio de Rotulo
com tabela nutricional
20 Roca Maria Souza 04/02/2026 Licor de Gengibre Elabnragan de Rémlo,
= melhoria de produto
21 Roca Maria Souza 0022026 Doce de Banana Elabnragan de Rétulg,
melhoria de produto
22 Roca Maria Souza 05/02/2026 Caponata Elaboracio de Ratulo
23 Boom Doce e Cia 09/02/2026 Doce de Leite de Elab-:rra!;an de Rotulo,
Coco melhoria do Produto.
24 Dolee Luce 10/02/2026 Doce de Leite Elaboracio de Rotulo
25 . , Elaboragio de Rotulo,
Pimenta e Sabores 11022026 Tempero Pronto '
melhona de produto
26 COMCER 12 /0212026 Aipim Chips | Eaooragdo de Rétle,
melhoria de produto
27 Recanto do Ipé 12/02/2026 Conserva de Cebola | Elaboragio de Rotulo
28 Mundo das Espumas 18022026 Hidratante de Licuri | Elaboragio de Rotulo
29| Artesanato Kikanto 190212026 Porta Chavede | g cq0 Etiqueta
Madeira
30 Recanto Ipé 200022026 Conserva de Jild Elaboragio de Rotulo
31| Associagio Duas Barras . Elaboracio de Rotulo
do Fojo 2310272026 Cupulate & melhoria de produto
32 Marilan 2400202026 Banana Chips Rotulo e Embalagem
i3 Energia do Acgai
. , {Grio Torrado e Elaboracio de Rotulo
Dona Formiga 24/04/2026 Moido) com tabela nutricional
34 15 Biscoitos
, Biscoito de Banana | Elaboracio de Rotulo
2410412026 e melhoria de produto
is Margarida - Doces e
Flores 24/04/2026 Cocada de Banana Elabumr;:.m de Réotulo
e melhoria de produto
36 Fazenda Cachoeira , . Elaboragio de Rotulo
Grande Ribeirio 05/06/2026 | Vinho de cacau & melhoria de produto
37 Cajado 05/06:/2026 Farinha de Mandioca | Elaboraciio de Rétulo
38 Elisia Croché 05/06/2026 Nossa Senhora das Elaboragdo de
Giragas - Amigurumi Etiqueta
39 Bia Artesa 06/06/2026 | Cesto Palha de Licuri | L1aporasdo de
Etiqueta
40 Sol Art's 11/062026 Bune:a_ ftf’ri:am - E]ahcfraq:‘:iu de
Amigurun Etiqueta




41 Meley Arte e Crocha =
! 110620246 Pano de Prato Boneca Elaboragin de

Etiqueta
42 Croché Universitaria Toca Reggae =
13/06/2026 = Elaboragio de
Etiqueta
43 Denguinho em Linha 5
& 13062026 Caneta Decorada E]anmqaﬂ de
Etiqueta
44 Ana Almeida JRT =
13/06/2026 Porta Papel Higiénico Elaboragdo de
Artesanal Etiqueta
45 RAIM Couros 16/06/2026 Bolsa de Couro Elaboragio de
Etiqueta
46 Fazenda Baobé 09/01/2026 Chocolate Atualizaglo de tabela
| nutricional

47 Associacio do Gentio 09/01/2026 Cocada de Licuri Elabm'm?ﬁn de Rétulo,
melhoria de produto

| Associagio da Cambatba |  09/01/2026 | cisa Artesanal - Elaboragio de

| Fibra da Bananeira Etiqueta
49| Associagio da Capelinha |  00/01/2026 Reijt Elaboragio de
Etiqueta
50 Cris Artes 09/01/2026 Bnlsa .ﬂkrtesannl_ - E]anraq;au de
| Fibra da Bananeira Etiqueta
51| Associacio da Cajazeira | pon1/2026 Sequilho Elaboragio de Rétulo
2 Café Tabocal 09/01/2026 Café Elaboragdo de tabela
nutricional
31 Café Doce Aroma 09/01/2026 Café Elaborago de tabela
nutricional
54 Mutuiber 09/01/2026 | Cerveja Artesanal | Elaboragio de Rotulo
33 Bimbarra 09/01/2026 Geldia de Cacau | L avoragdo de Rétulo
| & melhoria de produto
i) Atualizacio de tabela

nutricional

Doce Matura 9012026 Barrinha de Frutas

A meta estabelece que, nos préximos trimestres, a Contratada devera apresentar o
quantitativo de empreendimentos que tiveram seus produtos melhorados, e nao
apenas o numero total de produtos melhorados.

O Portfélio com o modo antes e depois foi apresentado.
A meta foi cumprida.

CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de



Comercializacao dos EES atendidos pelo Cesol

Nao se aplica ao trimestre.

CF. 3.3.2 - Pecas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

O presente relatdrio apresenta as acdes de comunicacao, divulgacao e marketing
realizadas pelo CESOL. As acdes desenvolvidas assumem carater estratégico no
fortalecimento dos empreendimentos de Economia Soliddria, uma vez que a
comunicacao constitui importante instrumento para dar visibilidade aos produtos e
servicos, ampliar o reconhecimento dos empreendimentos e aproxima-los de novos
publicos e mercados consumidores.

Relata que as pecas de comunicacdao produzidas e veiculadas contribuiram para
divulgar os produtos, servicos, histérias, saberes e praticas dos empreendimentos,
valorizando suas identidades e evidenciando os diferenciais da Economia Solidaria,
como a producao territorial, a valorizacao do trabalho coletivo, os saberes locais e a
geracao de renda. A producao e a veiculacao sistematica dessas pecas também sao
fundamentais para ampliar o alcance das acdes do CESOL e dos empreendimentos
atendidos, possibilitando que seus produtos e servicos cheguem a diferentes
publicos, consumidores e potenciais parceiros comerciais. Ao fortalecer a presenca
dos empreendimentos nos meios de comunicacao e nas redes de divulgacao, amplia-
se sua capacidade de reconhecimento, de construcao de identidade e de acesso a
novos espacos de comercializacao. Nesse contexto, as acbes de comunicacao
contribuem diretamente para a valorizagao dos produtos, fortalecimento das marcas
e identidades coletivas, ampliacao da visibilidade e criacao de novas oportunidades
de comercializacao, aspectos essenciais para a sustentabilidade econdémica dos
empreendimentos de Economia Solidaria.

DATA DA REALIZACAD PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS (SITE/BLOG) |
1 16/04/2026 Card Plendria Virtual da Economia Seliddria do Vale do
Jiguirica
2 24/04/2026 Card Calendario da FETAFES 2026
3 04/05/2026 Card WII FETAFES
4 18/05/2026 Card Il Encontra Territorial de Agroecologia
5 03/06/2026 Video da Vil FETAFES
B 04/06/2026 Card fotos VIl FETAFES

FESTA DA BARRAQUINHA

UBAIRA (2315528 2




A meta foi cumprida.

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de
integracao, cooperacao e intercooperacao dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol

CF.4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializacao

Relata a Contratada que no 42 trimestre de vigéncia, foram inseridos 16 novos EES,
totalizando 32 empreendimentos acompanhados pelo CESOL na Rede de
Comercializacao do Espeiral de Economia Solidaria e Agroecologia do Vale do
Jiquirica, porém nao se encontra em conformidade com o Edital, principalmente os
meios de afericao da meta.

Conforme o Edital, o objetivo da Rede é construir e fortalecer processos de
comercializacao coletiva que favorecam a insercao sustentavel dos
Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) nos mercados, ampliando a oferta e
a regularidade de produtos e servicos, gerando ganhos de escala e fortalecendo a
capacidade produtiva. A estratégia deve contribuir para a reducao e otimizacao dos
custos de producao, gestao e logistica, ampliar o poder de negociacao e fortalecer a
autonomia e a sustentabilidade econ6mica dos empreendimentos.

Sugere: Para conferir maior robustez ao relatério, recomenda-se que a Organizacao
Social detalhe a metodologia adotada para a constituicao da Rede de
Comercializacao, informando a quantidade de reunides realizadas, as pautas
discutidas, as deliberacbes registradas em ata, o processo de elaboracao e
aprovacao do Regimento Interno, a formalizacao das Cartas de Adesao pelos
empreendimentos e os critérios utilizados para ingresso na rede. Também é
importante evidenciar as responsabilidades assumidas pelos participantes, a forma
de governanca da rede e as estratégias previstas para sua manutencao e
fortalecimento ao longo da execucao do Contrato de Gestao, ou seja, explanar o
funcionamento da rede. Para os préximos trimestres, como comprovacao da meta
em questdo, a Contratada deve anexar ao relatério de prestacao de contas, atas
das reunioes, minuta do Regimento Interno, definindo as normas de
funcionamento, direitos e deveres dos participantes assim como as cartas de adesao
a Rede, esses instrumentos que consolidam o compromisso dos integrantes com os
principios, objetivos e diretrizes da Rede de Comercializacao.

Relacao dos empreendimentos informados pela Contratada:



MOME DO EES RESPONSAVEL PRODUTO/SERVICO
1 Arthur Pimenta Marcia Cristina Samtos Molho de Pimenta
Andrade
2 . Maria Margareth Mota .
Ipé Oliveira de Almeida Pickes de Cebola
3 Boom Doce e Cia Rosemir Rodrigues Doce de Leite de Coco
Argolo
4 Café Tabocal KaikFontes Almeida Cafe
§ Cafe Doce Aroma José Rocha Cafe
6 Mutuiber Luis A?x:}nd:e Dias Cerveja Artesanal
reitas
7 Bimbarra Silvenildo Souza Santos Gieléia de Cacan
8 Mundo das Espumas Bruno 'TESH"". Gongalves Hidratante de Licuri
Queiroz
9 Roca de Maria Souza Liziane Souza Rocha Licor de Jenipapo
10 Marilan Man:_im dnﬁ_Sanlus Chips de Banana
erqueira
u Associagio da Cambaiba Matalice Santos de Sena Holsa Anesanal_ - Fib
da Bananeira
12 Assoclacio da Capelinha Waldete Santos Souza Beijn
13 Cris Artes Cristiane Pereira dos | Bolsa Artesanal - Fibra
Santos Almeida da Bananeira
14 Associagio do Gentio Josinalda de Jesus Souza Cocada de Licuri
15 Associagio da Cajazeira Maria Raquel Elesbio Sequilho
16 Fazenda Baoba Rodrigo Fiusa Chocolate
Wanderley
17 Energia do Acai (Grio
Dona Formiga Elidalva Miranda Souza Torrado ¢ Moido)
18 IS Biscoitos

Josiele Silva Santos

Biscoito de Banana




19 Margarida - Doces e Flores Margarida de Jesus Cocada de Banana
Santos
20 Delicinha da tia flor Flcrnsdetg Santos da BISL‘G]IDS.dE
Silva Amendoim
= Fazenda Cachoeira Grande Ribeirio Silvio Alelvia Morais Vinho de cacan
dos Santos
2 Cajado HE‘]I[‘.IqEE Mareira Brito Farinha de Mandioca
o Santos
23 Elisia Croché Elisia Coelho de Souza Fﬂnssa Senhqra das_
iragas - Amigurumi
14 Bia Artesd Fosimeire Jesus da Silva | Cesto Palha de Licurn
25 S0l Art's Solange Jesus Gomes Boneca Africana -
Silva Aanigurumi
26 MNeley Arte e Croché
Meley Santos Santana | Pano de Prato Boneca
27 Croché Universitaria Francielle Silva Toca Reggae
Mascimento
28 Denguinho em Linha : ,
i Anaci de _.12-3_1.15 {'&hes Caneta Decorads
Yenegerolis Silva
23 Dom nutri Jailda Costa de Souza L'n-n:adaR de Licuri com
apadura
30 Ana Almeida Artesanatos Ana dos Santos de Porta Papel Higiénico
Almeida Artesanal
3 RAIM Couros Ralmm;flﬂ dps Santos Bolsa de Couro
oares
32 Kikanto Artesanato ; :
Joselina de Freitas Porta Chave - Madeira
Santos

A Contratada nao apresenta as comprovacdes necessaria que confirme o ato de
constituicao da rede, diante do exposto nao cumpre a meta em questao.

CF. 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializacao

Nao se aplica ao trimestre.

CF.4.3.1 - Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participacao dos EES



atendidos pelo Cesol

O Fundo tem como finalidade constituir um mecanismo de financas solidarias voltado
ao fortalecimento e a sustentabilidade dos empreendimentos, ampliando suas
possibilidades de acesso a recursos para investimentos, capital de giro e outras
necessidades relacionadas a producao e comercializacdo. Busca-se, dessa forma,
contribuir para a autonomia econémica dos EES, fortalecer sua capacidade produtiva
e comercial, estimular a cooperacao e promover a circulacdao dos recursos no proprio
territorio.

Relata que, durante a Plenaria realizada no ambito da VII FETAFES - Feira Territorial
da Agricultura Familiar e Economia Solidaria, no municipio de Ubaira-BA, foi
constituido o Fundo Rotativo da Economia Solidaria do Vale do Jiquirica, como uma
importante estratégia de fortalecimento dos Empreendimentos Econdmicos
Solidarios (EES) do territério e de promocao das financas solidarias. Relata que a
constituicdo do Fundo ocorreu de forma participativa, democratica e autogestionaria,
envolvendo representantes da Associacao Agroecoldgica Jagueira, da Coordenacao
do CESOL Vale e dos Empreendimentos Econémicos Solidarios. O processo resultou
na elaboracao coletiva e aprovacao do Regimento Interno e na constituicao do
Comité Gestor, com todo o processo devidamente registrado em ata. O Fundo
Rotativo da Economia Solidaria do Vale do Jiquirica foi constituido com um aporte
inicial de R$ 12.500,00, estando prevista sua operacionalizacao a partir do préximo
trimestre. Sua implementacao representa um importante avanco para a
consolidacao de mecanismos préprios de financiamento solidario no territério,
reduzindo barreiras de acesso ao crédito convencional e criando condicdes para que
os empreendimentos possam fortalecer suas atividades de forma coletiva e
sustentavel.

A documentacao referente a criacao do Fundo, a escolha do Comité Gestor e a
aprovacao do Regimento Interno encontra-se anexo ao relatério de prestacdo de
contas, que reune a Ata de Criacao do Fundo Rotativo, a composicao do Comité
Gestor e o respectivo Regimento aprovado.

A meta foi cumprida.

CF.4.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas
pelos Cesol

Relata que no 42 trimestre de vigéncia, o CESOL promoveu a insercao dos produtos
de 32 Empreendimentos EconOmicos Solidarios ampliando as oportunidades de
comercializacdo e fortalecendo a estratégia de acesso dos grupos produtivos a
novos mercados, porém nao esta em conformidade com o exigido em Edital.

Conforme estabelece o Edital, o relatério de prestacdao de contas deve apresentar,
de forma detalhada, a dinamica de funcionamento do Espaco Solidario e/ou das lojas
parceiras, descrevendo o cotidiano das atividades desenvolvidas e evidenciando as
acoes de assisténcia técnica prestadas aos Empreendimentos Econémicos Solidarios
(EES). Nesse sentido, é necessario explicitar as estratégias adotadas nas areas de



gestao, logistica, marketing, producao, armazenamento e distribuicdo, em
conformidade com as atribuicdes previstas na Cldusula Terceira do Contrato de
Gestdo. O relatério também deve contemplar informacdes referentes a aspectos
como a incidéncia de taxas administrativas, a constituicao de fundos de
manutencdo, os critérios de remuneracdo de vendedores (as) se houver, bem como
outros mecanismos adotados para assegurar a continuidade e o fortalecimento das
atividades de comercializacao.

Além disso, para possibilitar a adequada afericao da execucao do indicador pela
equipe técnica da SETRE/SESOL, é imprescindivel apresentar, de forma textual e
consolidada, os resultados do faturamento obtido pelos Empreendimentos
Econ6micos Solidarios (EES) envolvidos nas acdes de comercializacao, evidenciando
0os impactos gerados na ampliacao da renda e no fortalecimento da economia
solidaria no territério. O meio de verificacao desta meta consiste na apresentacao de
documentos comprobatdrios de cessao e/ou consignacao de produtos
destinados a comercializacao nos espacos constituidos ou fomentados com o
apoio do CESOL. Diante do exposto, e para que nao haja mais desconto, recomenda-
se que a Contratada, nos proximos trimestres, apresente a documentacao
comprobatdria da insercao dos produtos comercializados tanto na loja do CESOL
quanto nas lojas parceiras, por meio dos respectivos Termos de Cessao,
Consignacao ou documentos equivalentes que evidenciem a disponibilizacao
dos produtos para comercializacao.

Relacao dos empreendimentos:



NOME DO EES | RESPONSAVEL
1 Arthur Pimenta Marcia Cristina Santos Andrade
2 Recanto do Ipd Maria Margareth Mota Oliveira de
Almeida

3 Boom Doce e Cia Rosemir Rodrigues Argolo

4 Café Tabocal KaikFontes Almeida

5 | Cafe Doce Aroma José Rocha

6 Mutuiber Luis Alexandre Dias Freitas

7 | Bimbarra Silvenildo Souza Santos

# Mundo das Espumas Bruno Jesus Goncalves Queiroz

9 | Roca de Maria Souza Liziane Souza Rocha

Lo Marilan Marilan dos Santos Cerqueira

i1 | Associagio da Cambatba Matalice Santos de Sena

12 Associagio da Capelinha Valdete Santos Souza

13 Cris Artes Cristiane Pm’eirja dos Santos

Almeida

14 Associagio do Gentio Josinalda de Jesus Souza

15 Associacio da Cajazeira Maria Raquel Elesbio

L6 Farenda Baobd Rodrigo Fiusa Wanderley
17| Dona Formiga Elidalva Miranda Souza

L8 J5 Biscoitos Josiele Silva Santos

19 Margarida - Doces e Flores Margarida de Jesus Santos

20 Delicinha da tia flor Florisdete Santos da Silva

21| Fazenda Cachoeira Grande Ribeirio Silvio Aleluia Morais dos Santos
22 Cajado Henrique Moreira Brito do Santos
23 Elizsia Croché Elizsia Coelho de Souza

24 Bia Artesd Rosimeire lesus da Silva

25 Sol Art's Solange Jesus Gomes Silva
26 Neley Arte e Croché Meley Santos Santana

27 Croché Universitiria Francielle Silva Mascimento
28 Denguinho em Linha Anaci de Jesusqf_"ihfes Venegerolis

Silva
20 D . Jailda Costa de Souza
oI nutri

30 Ana Almeida Artesanato Ana dos Santos de Almeida
TN EAIM Couros Raimundo dos Santos Moares
iz Kikanto Artesanato

Joselina de Freitas Santos

A meta nao foi cumprida.

CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Em 31 de maio de 2026, durante a VII FETAFES, em Ubaira-BA, foi realizada uma
acao de promocao do consumo responsavel, com participacao de aproximadamente
100 pessoas. A atividade incluiu exposicao de plantas medicinais produzidas por
empreendimentos assistidos pelo CESOL Vale, promovendo a valorizacao dos
saberes ancestrais, dos produtos locais e da economia solidaria. A iniciativa
contribuiu para ampliar a visibilidade dos empreendimentos do territério, sensibilizar
para praticas de consumo consciente e fortalecer o segmento de plantas medicinais.



LOCAL QUANTIDADE DE CARGA TEMA DATA DO
PESS0AS HORARIA EVENTO

Ubaira - Ba 100 pessoas 02 h Consumo Resp-::lr!sa\fel e | 31/05/2026
Plantas Medicinais

Registro da atividade:

A meta foi cumprida.

5 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 - Numero de empreendimentos com informacoes atualizadas

Todos os empreendimentos ativos na carteira do CESOL foram atualizados por meio
das acdes de assisténcia técnica realizadas pelos agentes socioprodutivos, com
registro e acompanhamento no CadCidadao.

Tabela abaixo com os 56 empreendimentos cadastrados no sistema CadCidadao.

Mutuiber

Bimbarra

Mundo das Espumas

Fazenda Cachoeira Grande Ribeiriio

Cajado

23 Elssia Croché
2 Bia Artesd

Sol Am's
2 Neley Arte e Croché




RAIM Cou

2 Kikanto

55 Cooperativa Ag

Papa-Capim Produtos da Tema

CF 5.2.1 - Percentual de beneficiarios com informacoes atualizadas

Conforme o Edital, ainda que a politica de economia solidaria abranja
prioritariamente empreendimentos coletivos, o Fundo Estadual de Combate e
Erradicacao a Pobreza - Funcep, uma das principais fontes de financiamento da
politica de Centro Publico de Economia Solidaria, adotou, nos ultimos anos, o
componente “beneficiario” como unidade de atendimento e verificacdo. Dessa
maneira, os Cesol hdao de amplificar o eco indireto do beneficio do servico de
assisténcia técnica gerencial para o ambito familiar. Quando das visitas iniciais ao
empreendimento, a equipe técnica do Cesol devera coletar informacdes sobre
quantidade de associados/as atuantes, identificando-os.

Relata a Contratada que a lista de beneficidrios dos empreendimentos solidarios
assistidos pelo CESOL foi totalmente atualizada, em conformidade com as metas
estabelecidas para o trimestre. A atualizacao assegurou o registro adequado dos
participantes, contribuindo para o acompanhamento das acdes, o planejamento da
assisténcia técnica e a precisao dos indicadores de desempenho.

MULHER | HOMEM

BENERICIARIOS

s
E 3 [




E importante que a Contratada informe se tem quilombolas, indigenas, marisqueiras
ou pescadores artesanais na carteira ativa do Cesol.

A Contratada fez o levantamento de dados dos beneficidrios no trimestre, conforme
documento em anexo no relatdrio de prestacao de contas mas, ainda precisa citar
na tabela acima todos os beneficiarios que foram lancados no CAD Cidadao.

CF 5.3.1 - Relatorio com a evolucao da renda dos EES

Conforme previsto no Edital, este indicador tem como objetivo aferir oincremento
anual da renda dos Empreendimentos Economicos Solidarios integrantes da
carteira ativa do CESOL, por meio da elaboracao de um Relatério de Evolucao da
Renda. Para tanto, o CESOL deverd adotar metodologia especifica que possibilite
mensurar a variacao da renda dos empreendimentos com base nos dados coletados
no sistema de registro, em entrevistas e nas acdes de acompanhamento realizadas
pela equipe técnica. Além de possibilitar a comparacao da renda dos
empreendimentos antes e apds o periodo de acompanhamento, o relatério contribui
para identificar avancos, desafios e necessidades de cada empreendimento,
subsidiando o planejamento e o aprimoramento das acdes de assisténcia técnica.
Dessa forma, fortalece a transparéncia, a avaliacao dos resultados e a demonstracao
dos impactos da politica publica de Economia Solidaria no territério.

A avaliacao deve contemplar uma amostra minima correspondente a40% dos
empreendimentos atendidos, sendo recomendavel que o estudo alcance a



totalidade da carteira ativa, considerando a atualizacao periédica das informacdes
dos empreendimentos e de seus beneficiarios. Como meio de comprovacao, o CESOL
devera apresentar relatério técnico especifico, contendo a metodologia utilizada, a
equipe responsavel pela coleta e analise dos dados, os resultados obtidos e a
evolucao da renda dos empreendimentos, evidenciando os impactos das acdes de
assisténcia técnica desenvolvidas no ambito do Contrato de Gestao.

Relata a Contratada, que no 42 trimestre, foi elaborado o Relatdrio de Evolucao
da Renda dos Empreendimentos Solidarios assistidos pelo Centro Publico de
Economia Solidaria do Vale do Jiquirica. Explica que o relatério constitui uma
importante ferramenta de monitoramento e avaliacao, pois permite verificar os
resultados concretos da assisténcia técnica na geracao e ampliacdao da renda dos
Empreendimentos Econdmicos Solidarios.

Para a realizacdao do levantamento, foi elaborado um formulario especifico para
comparar a renda dos empreendimentos no inicio da assisténcia técnica com a
situacdo apdés o periodo de acompanhamento. Foram selecionados 32
empreendimentos que tiveram seus produtos inseridos em novos mercados com
apoio direto do CESOL Vale. Os agentes aocioprodutivos realizaram visitas aos
empreendimentos para a coleta e atualizacao dos dados. Apresenta anexo ao
relatério de prestacao de contas planilha contendo os dados.

A meta foi cumprida.

CF 5.4.1 - Qualificacao da equipe do CESOL

Nao se aplica ao periodo.

CF 6 - Articulacao, governanca e formacao permanente

CF 6.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

O Centro Publico de Economia Solidaria participou de sessao da Camara Municipal de
Vereadores de Laje, que teve como pauta a aprovacao da Lei Municipal de Economia
Solidaria. Na ocasidao, o Coordenador do CESOL e a Coordenadora da Associacao
Agroecoldgica Jaqueira, fizeram uso da Tribuna Livre para apresentar e defender a
proposta de lei.

Relata que o Projeto de Lei foi aprovado por unanimidade pelos parlamentares
presentes, representando uma importante conquista para os Empreendimentos
Econ6micos Solidarios de Laje e para o fortalecimento da Economia Solidaria em
todo o Vale do Jiquirica. Justifica que a iniciativa também se destaca como uma
experiéncia de referéncia para outros municipios do territério, demonstrando a
importancia da articulacdao entre poder publico, empreendimentos e organizacdes da
sociedade civil na construcao de politicas publicas voltadas ao setor.



DATA DA ACAD ACOES REALIZADAS |
12/05/2026 Participagio da Tribuna Livre da Camara de Vereadores de
Laje para defender a aprovacio da Lei Municipal de
Economia Solidaria.

TRISUNA LIVRE

CAMARA DE VEREADORES DE LAJE

APROVAGAD DA LEI MUNICIPAL
DE ECONOMIA SOLIDARIA

E importante que a Contratada apresente no corpo desse relatério registros
fotograficos, nao somente no relatério de articulacao, que demonstre os principais
encaminhamentos, pactos, deliberacdes e resultados alcancados durante as
atividades. Essa documentacao é fundamental para evidenciar a execucao das
acoes previstas, bem como registrar os compromissos estabelecidos entre os
participantes e os encaminhamentos acordados.

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 - Realizacao de evento formativo em economia solidaria
Nao se aplica para o periodo.

CF 6.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

A Plendria Territorial tem como objetivo promover a avaliacdo da execucao da
politica publica de Economia Soliddria implementada pelo Centro Publico de
Economia Solidaria (CESOL), fortalecendo o didlogo entre os empreendimentos,
parceiros institucionais e o poder publico.

Relata a Contratada que no trimestre realizou, em Amargosa-BA, reuniao destinada
ao planejamento da Plendria de Economia Solidaria do Centro Publico de Economia
Solidaria do Territério Vale do Jiquirica. Durante o encontro, foram definidos os
encaminhamentos iniciais para a realizacao da atividade, contemplando proposta de
programacao, metodologia e articulacao institucional.



No periodo de referéncia, o CESOL realizou o planejamento da atividade e a
mobilizacao dos participantes para o cumprimento da meta estabelecida, contudo,
em observancia as restricdes impostas pela legislacao eleitoral e as orientacdes da
Assessoria Juridica, da Assessoria de Comunicacao da SETRE e da Procuradoria Geral
do Estado (PGE), a realizacdo da plenaria foi reprogramada para data posterior ao
pleito. Encerrado o periodo eleitoral, as plenarias serao realizadas conforme previsto,
sem qualquer prejuizo ao cumprimento das metas do Contrato de Gestao ou aos
objetivos da atividade. Os encontros contarao com a participacao de representantes
da SETRE, que apresentardo a execucdo da politica publica de Economia Solidaria no
Estado da Bahia, promovendo o didlogo, a avaliacao dos resultados alcancados e o
fortalecimento das acdes desenvolvidas no territério. Diante do exposto, a Comissao
de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao, recomenda a operacionalizacao
das Plenarias para o efetivo alcance do cumprimento do indicador e da meta
pactuada em Contrato de Gestao a ser realizada a partir de outubro, posterior as
eleicoes.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacao prevista,
cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a
rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras

As aquisicdes seguiram as disposicdes do regulamento de compras conforme prever
o Contrato de Gestao.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos
exigidos

O pessoal contratado atende aos requisitos previstos. A selecao, feita por edital
publicado, previu equipe qualificada com experiéncia em economia solidaria,
especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel
médio e nivel superior.



CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui um contingente de 10 pessoas contratadas via CLT com carga horéaria
de 44h semanal.

A equipe esta composta pelos seguintes profissionais:

01 Coordenadora-geral

01 Coordenador de Articulacao
01 Coordenador Administrativo
01 Auxiliar Administrativo

01 Agente de Vendas

01 Motorista

04 Agentes socioprodutivos

'}
|

Carga
N Moame Cargo Fur::uﬁe Horaria
» Semanal
TOTAL
1 ANERILDO Dy SILVA FERREIRA : AGENTE SOCED PRODUTTVO DD CENTRAO PPUBLICD CELEI'ISTA. 44
2 BRLMD SANTOS LOPES ALCANTARA AUKILIAR ADMIMISTRATIVO | CELETISTA 44
3 DANIEL SANTOS DE OLIVEIRA CODRDENA DOR. GERAL ! CELETISTA: 44
q EDIMNELID SANTOS BORGES AGENTE SOCIHD PRODUTIVO DD CENTRO PLUELICD P CELETISTA 49
5 FABRICIA SANTOS DA SILVA COORD DE ARTICULACA D DD CENTROD PLUELRCD | CELETISTA 44
L] LIDGD DS SANTOS FILHO MOTORISTA | CELETISTA 44
Fi LUNCA S CARDOSCY MA TOS AGENTE SCCRD PRODUT TV DO CEMNTRO PUBR RO CELE I:Eiln_i 44
8 MAIARA OUIVEIRA DOS REIS T COORDEMADORAADM | CHLETISTA] 44
Q ODILOMN LOBD JUNEOR ! AGENTE SOCHD PRODUTTVO DO CENTRO PLBLBOD P CELETISTA 44
10 'VANESSA DA SILVA MENEZES i AGENTE DE VENDAS _ CELETISTA. 44 _

CG 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacao e a prestacao de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos. O Relatério de Prestacdo de Contas foi entregue
tempestivamente.

CG 3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS

Manifestaram validacao e aprovacao pelo Conselho Deliberativo e fiscalizatério da
Aresol através de uma declaracao de veracidade no 4° Relatério Trimestral de
Prestacao de Contas, vide modelo previsto no Relatério de Prestacdo de Contas,



conforme orientacao Congeos.

CG 3.3.1 - Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve constatado descumprimento das cldusulas contratuais.

CG 3.3.2 - Responsabilizacdo de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Nao hda registro de manifestacdo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de
Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de satisfacao

Conforme estabelecido no Edital, a pesquisa de satisfacao constitui um importante
mecanismo de monitoramento e avaliacao da qualidade dos servicos de assisténcia
técnica prestados aos Empreendimentos Econbmicos Solidarios (EES). Além de
possibilitar a afericao do nivel de satisfacao dos beneficiarios, a pesquisa contribui
para identificar avancos, dificuldades, sugestdes e oportunidades de aprimoramento
das acdes desenvolvidas pelo Centro Publico de Economia Solidaria.

O CESOL Vale do Jiquirica realizou, em 15 de junho de 2025, uma pesquisa de
satisfacdo com os Empreendimentos Econdmicos Solidarios assistidos, com o
objetivo de avaliar a atuacdao do Centro Publico durante seu primeiro ano de
funcionamento. Informa que para a coleta das informacdes, foi elaborado um
formulario no Google Forms, composto por quatro perguntas, sendo trés questdes
fechadas, com trés opcdes de resposta cada, e uma questao aberta, possibilitando
aos empreendimentos registrar suas percepcoes e contribuicdes.

Dos 56 empreendimentos assistidos até o periodo da pesquisa, 50 participaram,
correspondendo a aproximadamente 89% de participacao. O resultado representa
uma importante fonte de informacao para avaliar a qualidade das acoes
desenvolvidas e identificar aspectos a serem aprimorados na assisténcia prestada
pelo CESOL.

1 - Como vocé avalia o trabalho realizado pelo Cesol Vale?

2 - Como vocé avalia a organizacao dos eventos organizados pelo Cesol?



3- Como o empreendimentos avalia a assisténcia técnica prestada pelos agentes
socioprodutivos?

4 - Deseja deixar algum comentario ou/e avaliacao adicional?

Nesta questao, os entrevistados elogiaram e parabenizaram o trabalho desenvolvido
pelo CESOL, demonstrando satisfacao com as acdes realizadas, afirma a Contratada.
Os participantes também se colocaram a disposicao para contribuir com as pautas
da Economia Solidaria em seus respectivos municipios, destacando, especialmente,
o interesse em colaborar na construcdo de uma Rede de Lojas no territdério, iniciativa
gue ainda nao foi plenamente concretizada e permanece como um importante
objetivo a ser fortalecido.

Sugere:

Por se tratar de uma meta de acompanhamento trimestral e passivel de desconto, é
fundamental que a Contratada apresente, nos préximos periodos, relatério contendo
a metodologia utilizada, os procedimentos adotados, os resultados obtidos e os
encaminhamentos decorrentes da pesquisa. O documento deverd evidenciar de
forma clara como os empreendimentos foram consultados, quais instrumentos foram
utilizados para a coleta das informacdes, o universo de participantes, o periodo de
aplicacao e os critérios empregados para analise dos resultados.

A pesquisa também deverd contemplar mecanismos para o acolhimento continuo de
manifestacdes dos empreendimentos, incluindo sugestdes, elogios, criticas e
reclamacodes, demonstrando de que forma essas contribuicdes serao sistematizadas
e utilizadas para o aperfeicoamento da gestdao e da qualidade dos servicos
ofertados. E igualmente importante registrar o feedback dos empreendimentos e os
encaminhamentos adotados a partir das informacdes coletadas, demonstrando a
efetiva utilizacao dos resultados para o planejamento de melhorias futuras.Dessa
forma, para os préximos trimestres, a Contratada deverad nao apenas informar a
realizacao da pesquisa, mas descrever a metodologia aplicada, apresentar os
resultados alcancados e demonstrar quais medidas de aprimoramento foram
definidas a partir das percepcbes dos empreendimentos assistidos. Esse
procedimento permitird maior transparéncia, rastreabilidade e efetividade no
acompanhamento da meta, além de contribuir para o aperfeicoamento continuo da
Politica Publica de Economia Solidaria e dos servicos prestados pelo CESOL Vale no



territorio.

Cl. 1 - Instalacao Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL

Cl 1.1.1 - Cesol implantado com imdével sede com mobiliarios,
equipamentos e processos definidos

O Centro Publico de Economia Solidaria (Cesol) do Vale do Jiquirica esta implantado
as margens da BA-540 (Amargosa x Mutuipe), na sede da Associacao Agroecoldgica
da Jaqueira, garantindo as atividades institucionais e administrativas. A Contratada
informa que o Cesol passara a contar com um novo espaco estratégico por meio de
Termo de Cessao de Uso, em parceria com a Prefeitura Municipal de Amargosa. O
prédio atualmente é ocupado pela Escola Municipal Edelvira que dispde de 7 salas de
aula, 1 cozinha, 4 banheiros, 1 sala administrativa, 2 salas de depdsito e area aberta,
possibilitando a realizacao de atividades de capacitacao, organizacao territorial,
armazenamento de materiais, servico administrativo, atendimento a comunidade e
comercializacdo dos produtos dos empreendimentos solidarios. Todo mobiliario,
equipamentos, computadores e demais recursos necessarios ja foram adquiridos e
estao em plena operacao, garantindo a execucao das funcdes administrativas e da
gestao territorial do Cesol.

Nao se aplica para o trimestre.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 - RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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Tabela 02 - Resumo das Movimentacies Fnanceiras do Pericd o

CONTA BANCARIA REPASSE FINUNCEIRD
{Banco SICODENORTE SUL, Ag. 32441, Conta Jorrente 11098-1)

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
{Banco SICO0BNORTE SUL, Ag. 3244-1, Conta Corrente 11097-3)

DEMONS TRATIVO D0 SALDO AMANC RO DO PERIDDO

DEMONSTRATIVO [0 SA LDO FINANCEIRO DO PERIODOD

Sabo Frencairo do Perodo Antaror (&) 401.138,67 Sz Frenceio do Perodo Anteror (§) 0,00
Tutzl de entradas (F) -15.233,81  Totzlde entredas(l) 15.233,81
Tengfednce dz Contz Repzss Fnanosin pars
Aepes= do Conteto de Gast3o do Perndo - Custein 000  Conta Benciria Exclisva pars Provigies 1523381
Tebzhstzs 2 Socss (m)
Reges= do Comato de Gesdo do Perbdo - 000 Reslkeds de Aplicagies Frencsias 0,00
Investimenta
Resutzdo de Apicagies Frzncatas pgo  OutmsRecetasdecomentes do contrato 0,00
- | estomo Dancna)
Repes= do Conteto de Gastao - PerodosAntarres 040
Tensfagnce da Conts Bancirg Exclisa para ProvEdes 51381
Tehbahbts o Socks TR
Aepesm do Comtmto de Gestda - OPME (zpenzs SESAE) 0400
Outras Receitas decomentes do contrato [estomo 0.0
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS NO PERIODO TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO
[e+f) 385 904,86 PERIODO (§+1) 15,233,851
Totzlde =das (g) 947573 Totzld: =d=(n) 0,00
Desmemsde Cuszn W83 A475,7F Despe=sEncagos TrebahisEs @ Soces 0,00
Despass Pagas do Perodo 209.475.73 DespamsPagzsdo Perods 0,00
Despass Pagas de Perbdos Antarbes 000 DespasmsPagasde Perbdos Anteroms 0,00
Despams de Investinanto 0,00 Izwqﬁ ::l'n:a perz ontz Encira Repasm 0,00
Despass Pagas do Perodo 040
Despe=sPegzsde Perodos Anteroms 0400
TOTAL DO SALDO 110 PERIOD0 [e+¥-g] R 176 475,13 TOTAL DO SALDO N0 PERIODO [+ Fn] RS 15.233,81
DEMONSTRATIVO DD SA LD DA CONTA BANCARIA REPASSE DEMONSTRATIVO DD SALDD DA CONTA BANCARIA PRIVISOES
FINA NCEHRO TRABALHISTAS ESOCIALS
Sato Atual em Gonte Grente 7142756 Sabo Azl em Gone Grente 0,00
Sabo Atualde Apleco Fnancaim 000 Sablo Atualde Apicacho Fnanceim 23.786,35
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARTA (i) (RS 77.427,96) {Pu;ansanmmr-rm L R 23.786,35
SALDD GERAL D CONTRATO DE GESTAQ: CONTA REPASSE ANANCHRO + CONTA B{CLUSIVA PARA PROVISOES [R% 53641 61)
CONCILIACAQ CONTA BANCARIA REPASSE CONCILIACAD CONTA BANCARIA
AMANCHRO EXCLUSIVA PARA PROVISOES
[e+g)- (i) =0 R§ 25385705 1papAl HISTAS E SOCIATS (R 8.552.54)
{i+tn}-{pli=0

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCERO

SALDD REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA
PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIALIS

Totzl do Sabdo o Perodo (e+Hfg) RS 176.429,13 Totsldo Seldo mo Perodo (hn) R 15.233,81
Despassa Pagar (h 0,00 Despessz Pagr (a) 0,00
Despes=ss Pagar - Custzo 000 Despe=ssz Pagar 0,00
Despesss Pager - Ivestimento 0.0a

SALDD REMANESCEITE [e+f-g) - (h]) RE 176.429,13 SALDDO REMAMNESCENTE (j+H-n}- (a) R 15.233.81

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA
CONTRATADA;

NOTA 2: O REFERIDO TRIMESTRE TEVE ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO N20402/2025 EM 07/07/2025.

6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



A% Pala il rne Trovmstral de Prostacioo de Contas do Conbrabs de G bl o™ 0327 3025

Talsela 03 - Dssrwnebra bive Sintdtics de Receitas o Despasas do Periodo

Pacrmsaday D37 2026 a OFF OFF 2026,

CONIA BA MCA RIA REPASSE FINAMCELLD | Bance 51000 MORTE SUL, Ag. 32441, Coenba correnbs LLO0EE-3)

40 Tramssstra

TOTAL PER DN

1. Rancaribas P aribas Manc it i
Parca Isidias Pare arbsicla w
1.1.1 L sgtarans
1.1.1 caasr o Combaa da Gaslda - Cuali LR LLEK]
1.1.2 miler 0,00 LAR ]
1.1.3 a01.138.67 401.1 38,67

SOL.13H, &S

0,0 0,00

g & Prowesdiss Trabalislas o SO 15. 235,51 15253581

0. LRI

5 wnbsbarban | [ Chbrans et ilas ) 15, 299 HL 15. 293 B
Tarbal G i ol e Pass asilas ErTN T FHS. D04, BB

2. Dur g i s iz Cusl i

40 Tramassbra

D s smin 3 Pl inse

Chaics poacss ine Pin g |

1w more Husiae;

b bt b B
oL b =

€15

F3.485 25
Sia6aH. M

0,0
53 1. 5060, (K0

F3.485.25
*l.UadH, A

0,00
31 S0 K]

2.2 Sumwecr chir T e cumdis

L5 U5 Uk

135 U5 F,

S0.598 853

FJ.5958.83

[B) Sulstartal [Servicos da Terosins)

SU.50H B3

SU.5UH. B3

2.3 Duoagiamaas Cowr amws 14.5.22, 21 14822 21
(€] Snlisbastinl [ D pois i Cor s ) 14822 21 14. B2 2 X1
2.4 Dizagismas e Manulanba 1, (K1 i, (K1
(0 Samis s ad | M b g i) O O [N
o5 | rknifisr .73 o, 73
{E) S uwbsbartal { Tribotos ) [ E] [T
245 Sumweccra Do g milalif c s 0,00 .00
[F) Substetal {Servicos Comgn rbilludo =) [T [

Tarbial G rinl ol i Dowics posscs v

i el e ey

200. 455 73

HFS . 4F5. 53

. [ &% trimustre | ToraAL PErloDo |

&, Den e s adas Brvwas sl irms ba [ Guspusas Pagas | Despesas Pagas |

3.1 Bcpurasar el Borem P o L] 1K)
Tarbal Carral das Durs parsass dhe e aoet irmacnbay LX) [T

Wbl G o a Dbas Sops s 3 s Loy 4 s v Liirrmrntos )

SR G55, 53

T ]

COMTA BAMCARLA ECCLES DA PA A POV SO TRABALHISTAS E SOCL, B

[ Barse oy SIC OB MORTE SUL, Ag. 32481, Cornla Corraembas

1. Mascasibas Dipssrad ke

A4 Tramasebre

MOTAL PELLOD

Pl il

Pz aril e

Mo Isidins Raccabidas (1)
1.1
1.1.1 Tramaler dacea para Conta Bancdr s Exchusma para Pronsadies Trabalisbs s Saocsams () 15.235.81 15.233,41
1.1.2 & a5 0,00 LAR ]
1.1.3 « .00 LAR ]
1.1.4 S alicley & rucrel & A e LLEK)
Tarbanl Carma i o s 1avc it as 18 IS5 H1L 15 353 51

44 Tramssebre

MOTAL PELLOD

D i 3t 3 Py s

[Er e ——T T
)

L1 Recalhbmenm o & Parsmentae de Dnosrrae Tresh sl bets & Soc il 0. 0,0
.2 Transterd nda para Conta Dancir s Re pamss Finenoebno 0, 0,
Tarbanl Co ran | Doan s | B x| v e b by s an Seoer e ) [ [

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 2 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REFERE-SE A TRANSFERENCIA DA PARTE DO RECURSO DESTINADO A
RUBRICA “PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS”;

NOTA 3 - NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DE CUSTEIO, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” DIFERE DO SALDO LIMITE
CONFORME QUADRO ORCAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZACAO SOCIAL (0S);

NOTA 4 - NO ITEM 2.1.3, DESPESAS DE CUSTEIO, O SALDO DA RUBRICA “BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL” DIFERE DO SALDO
LIMITE CONFORME QUADRO ORCAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DE CUSTEIO, O SALDO UTILIZADO REFERE-SE A IRRF SOBRE APLICACAO FINANCEIRA;



NOTA 6 - NO ITEM 1.1.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO REFERE-SE AO RECEBIMENTO DA PARTE DO RECURSO DESTINADO
A DESPESAS “PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS”.

6.3 - ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo da Tabela 02 apresenta o saldo remanescente de R$401.138,67
(quatrocentos e um mil e cento e trinta e oito reais e sessenta e sete reais e
sessenta e sete centavos). Além deste valor, consta a transferéncia no valor de
R$15.233,81 (quinze mil e duzentos e trinta e trés reais e oitenta e um centavos)
destinada a rubrica Provisdes Trabalhista e Encargos Sociais.

A consolidacao desses valores resulta em R$385.904,86 (trezentos e sessenta e
nove mil e novecentos e setenta reais e quarenta centavos) correspondente as
receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Conforme demonstrado na Tabela 03, as despesas incorridas com pessoal no periodo
totalizaram R$145.053,96 (cento e quarenta e cinco mil e cinqlienta e trés reais e
noventa e seis centavos), o valor referente exclusivamente as movimentacdes
registradas na conta bancaria principal. O orcamento programado para o trimestre
foi de R$157.834,31 (cento cinquenta e sete mil e oitocentos e trinta e quatro reais e
trinta e um centavos) distribuido entre as rubricas: remuneracao, encargos sociais,
provisbes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal,
conforme orcamentario da proposta de trabalho da Organizacao Social Associacao
Agroecoldgica Produtiva de Agricultores Familiares da Jaqueira - AAPAF.

A execucao financeira demonstra que a rubrica se manteve dentro do limite de
80%, correspondendo a R$200.000,00 (duzentos mil reais). A Contratada informa
que, no trimestre, foram realizados regularmente os pagamentos de remuneracao e
das obrigacdes trabalhistas. Observa-se, entretanto, que o saldo da rubrica
“Encargos Sociais” apresentou divergéncia em relacdao ao limite previsto, sem
impacto no saldo geral das Despesas com Pessoal. Quanto a rubrica “Provisdes
Encargos Trabalhistas e Sociais”, nao houve movimentacao no periodo em questao.
Essas constatacdes foram obtidas a partir da comparacao entre valores previstos e
realizados, conforme o quadro orcamentdrio trimestral da proposta de trabalho
apresentada pela Organizacao Social.

Outras despesas, o saldo das rubricas “Servicos de Terceiros” e “Despesas Gerais”
se mantiveram dentro do limite programado para o trimestre em questao. Segundo a
Contratada, com base nos registros financeiros, realizou acdes: “assessoria em
comunicacao”, “servicos graficos”, “consultoria em nutricao”, “assessoria contabil”,
“servicos juridicos” e “visita e assisténcia técnica a empreendimentos de economia
solidaria - EES”. Na rubrica Tributos foi registrado pagamento de IRRF sobre
aplicacao financeira (imposto de renda retido na fonte).



Em sintese, o total de gastos no trimestre foi de R$209.475,73 (duzentos e nove mil
e guatrocentos e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos) correspondente ao
somatério das saidas da conta principal e da conta especifica. Ressalta-se que os
recursos disponiveis tiveram origem no saldo remanescente do 392 trimestre,
acrescido do rendimento das aplicacdes financeiras, garantindo a cobertura das
obrigacdes previstas. A comissao de acompanhamento, ao analisar a prestacao de
contas trimestral, recomenda revisar os saldos das contas e rubricas, maior atencao
ao preenchimento dos demonstrativos financeiros que compde o relatério técnico e
as informacdes extraidas das contas bancarias. As observacdes foram formalizadas
por meio da ferramenta e-mail, em razao dos achados de natureza financeira.

Apds a conclusdao da analise do relatério encaminhado pela Organizacao Social,
registramos que foram apresentadas as planilhas financeiras correspondentes ao
periodo de execucao. Ressaltamos que tais documentos foram devidamente
examinados e conferidos, estando em conformidade com as comprovacoes
financeiras e de execucao constantes no relatério. Dessa forma, os dados de
natureza financeira foram integralmente considerados na andlise realizada.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
(RESOLUCAO CONGEOS N277/2023)

Verificou-se que, no trimestre em analise, ndao houve repasse de recursos. Ainda
assim, foi realizada transferéncia do valor de R$15.233,81 (quinze mil e duzentos e
trinta e trés reais e oitenta e um centavos) para a conta bancaria exclusiva
destinada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais referente a 32
parcela executada no trimestre anterior, conforme previsto na Resolucao CONGEOS
ne 77/2023.

Constatou-se, ainda, que as despesas registradas no grupo Despesas com
Pessoal referem-se aos eventos de remuneracao e obrigacdes trabalhistas. Essa
conclusao foi corroborada pela analise dos extratos bancarios e dos lancamentos
financeiros constantes no Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, nao sendo
identificada movimentacao financeira na conta especifica destinada ao
provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais durante o periodo analisado.

Controle individualizado por empregado

ME® Rolabiris Trimestral de Prestacks de Contas do Contrate de Gestho no042] 2025 -Pericdo 09/ 04 2026 A 0007/ 2026

Tabels 5.1 - Despesas de Pessoal (Resdsdo, 1/ 3 4o Fédas, 17 Saliro)

FLT13 | Puls | Comirbeigies | Besondede
3 e | Rl | FGTS e | previbenriiia|  Traballo
g | S Data da Datada [173de sadbre
Adminase Demmmadn | Floas | LT L] nanbrr devan ¢ Preen Sakde
i pasis dicima e Sabbria,
slbirn | oewa | peroewn eti]

i

L3 Rome Carga

i
k

Sermanal

TOTAL 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00
1 AMAILDD DASEVAFIREIIRA  DI4SSO10%60 AGENTE SOCIC FROCUTIVO D0 CINTRD FUSLICD | CILITISTA 00 a0as 5t 19 oM
3 D SRS LOPLS ALCANTARA 05 PEILISIE SATIE I ADSRINISTRATIVG | CnuTISTA | oo s | | I | | |
3 DANIIL RANTCRDE DLDVITRA | 1481576533 COORDENADCR. GILRAL CILETISTA /03 s - 2,00 I T
4 IODEUIDSANTOS BORGES  G2195715520 AGENTE SOLIC FRINATTIVG [0 CINTRG PUSLICO | CILETISTA | oL | 1 1l | [
s TABRICLA WANTOR DA SILVA | 6861011530 | COORD (8 ARTICULACAD Do (ENTROFUMRICD | CILETIRTA 1808/ mas 2, 2,00 2,00
5| LIDHD [0 SANTES FILHG ] HOTERISTA TITIETA | I I A [ I
¥ 1 LUCAS CARDNCRO MATIR | BFWMATSAZE | AGENTE SOOI PRIDUTIVG DO CINTRO PUBLID. | CILETIRTA | onjoma |
B PRALARA DUDVIDRA (M5 RITS | LB10S 70547 COCRINRATRA ADPE oA 18 08 1005
| GORLON LOB0 Mo OSSN AGENTE SOCIFRODLT VG X CINTRG PUBLICO. | CILETISIA |
10| WAMNINSA DA SHWAMERIZIS  GAZSBOSINLS AGENTE 8 VIRDAS o

tlz|eleelte|e|2|t

LI T TR .. | |
oL/ s [ =0 a.00(

Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Em anexo nos arquivos da prestacao de contas trimestral.



INFORACAD IMPORTANTE

Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas
e Sociais

Em anexo nos arquivos da prestacao de contas trimestral.

7 - MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestacdes na Ouvidoria Geral do Estado em relacao a
execucao do Contrato de Gestao em analise.

8 - NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificacdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao.



9 - ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da
Contratada.

10 - APLICACAO DE DESCONTO

Para o periodo vislumbrou desconto de 6% referente as metas CF 4.1.1 -
Empreendimentos inseridos em redes de comercializacao e CF 4.4.1 - NUmero de
empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelos CESOL. No entanto, para nao
prejudicar ao atendimento aos EES na descontinuidade do servico de assisténcia
técnica, nao serd aplicado o desconto.

4" Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n° 042/2025 — Periodo: 07/0412026 a 0610712026
Tabela 01 - Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
N R - %
Indicador DESCONTO Pontuagio 4° Trimestre ‘ Pontuagio
N l o — . xima no obtidano | Pesconto a
5. . 5 v arametro para sconto | Trimestre 5 Trimestre s
‘ et ‘ Nome do Indicador | Férmula de célculo ‘ aplicards de desconto | mésimo ‘ ‘ Meta ‘ Realizado ‘ aplicado
1- COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1 -Estudo do
temitorio ligado ao | Némero de estudo | 20 pontos = de desconto .
CF11 desenvolvimento previsto 0 ponto = 3% de desconto| % 20 NA NA N NA
teritorial e atividades
cF1 12.1 - Relatério com
estudo de redes de
CF12 cooperagdo & Nimero absoluto | 20 POTIos = de desconto | 55, 2 NA NA NA NA
intercoopera 0 ponto = 3% de desco
solidaria existentes no
teritorio
20 pontos = 0% de
1- . desconto
Empreendimentos da | " de EES com | 45 poniog = 1% ce
CF2| CF21 | caterado CESOL com |° i desconto 3% 2 % 2 2 0%
Plano de Acdo *'“"’“"m"n“e" os x 16 pontos 1,5 de
Elaborado desconto
0 ponto = 3% de desconto
20 ponios = 0% de
221- . desconto
Empreendimentos da | M Se EES com 18 pontos = 1% de
CF22 | carteira do CESOL com i desconto 2% 2 2 2% 20 0%
empreendimentos | o 9890
previstos x 100 P saconto
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos = 0% de
fesconto
23.1-Empreendimentos|  Nimero de EES 18 pontos = 1% de
CF23 | com assisténcia técnica| ~com assisténcia desconto 2% 2 2 2 2 0%
prestada técnica prestada 16 pontos & 1,5 de
lesconto
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos = 0% de
1- N° de EES produtos jesconto
Empreendimentos com | inseridos n° previsto | 18 pontos % 1% de
CF31 | produtos inseridos em | o desconto 3% 2 2 2 2 0%
produtos inseridos x| 16 pontos = 1,5 de
convencionais 100 desconto
ponto = 3% de desconto
T de EES com 20 portos = 0% de
321- melhorias no it
Empreendimentos com | produto n° previsto | 18 pontos = 1% de
CF32 aspectos do de EES com desconto 2% 20 56 56 20 0%
produto/servico melhorias no 16 pontos = 1,5 de
melhorado produto/servico x
cF3 100 0 ponto = 2% de desconto
331~ Piano de
Marketing para os
produtos e senvicos da 20 pontos = 0% de
Rede de Namero absoluto desconto 3% 20 NA NA NA NA
Comercializacdo dos 0 ponto = 3% de desconto
EES atendidos pelo
CF33 20 ponios = 0% de
332-Pegas de desconto
comunicagdo e e qe | 1B pomos = 1% de
propaganda apresenta as"‘ e desconto 2% 20 06 06 20 0%
desenvolvidss e | PESE° BGHIEIEX | 16 pontos = 1,5 de
veiculadas desconto
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos = 0% de.
- conto
S S R
CF4| CF41 n g desconto 3% 2 32 [ 00 %
inseridos em redes de | n*de EES previstox | 1o 950000
comercializagdo 100 L °
jesconto
0 ponto = 3% de desconto
4.21- Cooperativa
CF42 | constituida com fins de | Nimero absoluto NA NA 2 NA NA NA NA
comercializagdo
T-Cragio de
Fundo Rotativo Solidirio
CF43 | com paricipacio do | Nimero absoluto N NA 2 o 01 20 0%
EES atendidos pelo
20 pontos = 0% de
441 -Nimero de | emPreendimentos scont
empreendimentos atendidos 18 pontos = 1% de
CFa4 inseridos nas lojas | <M eaizando nas desconto 3% 20 32 0 0 %
fomentadss peos | omorlenimentos | 16 pomlos = 15de
previstos pata d
e P20 | ponto = 3% de desconto
4.5.1-Eventos de 20 pontos = = 0% de
CF45 | estimulo ao consumo | Nimero absoluto desconto 2% 20 0 01 20 0%
responsavel O ponto = 2% de desconto
5.1.1 - Nimero de 20 pontos = = 0% de
CF51 | empreendimentos com | Nimero absoluto desconto 1% 20 56 56 20 0%
informagdes atualizadas O ponto = 1% de desconto
W Ge beneficianos
521-Percentual de | com informacdes | 20 pontos = % 0% de
CF3| cFs2 beneficidrios com atualizadas n° de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
informages atualizadas | beneficidrios | O ponto = 1% de desconto
atendidos x 100
531 -Relatério com | Renda T1 / renda T
CF53 | gvolugdo da renda dos 1X 100 NA NA NA ol ol NA NA
EES




5.4.1-Qual

lficagio da
CF54 | equipe do CESOL

CF6.1

CF§ | CF62
desconto

6.3.1-Plenria com 20 pontos = 0% de
CF63 | EES atendidos pelo | Nimero absoluto
CESOL

iesconto
0 ponto = 2% de desconto

Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG

cG 11 NA 10 100% 100% 10 0%

cG12

cG21 NA

10 100% 100% 10 0%

NA 10 100% 100% 10 0%

cG22

3% 10 100% 100% 10 0%

cG31

ce32 | Gob

63

TCE, etc.

333 -Pesquisa de
Satisfagdo Nimero absoluto

ai| o jos. | Namero absoluto

TOTAL DE DECONTOS 8%

NA - Nao se aplica

11 - RECOMENDACOES

As recomendacdes especificas estdao consignadas ao final da analise de cada
componente finalistico e componente de gestao, para apreciacao e adequacao do
instrumento de prestacao de contas. Enquanto a seguir sao recomendacodes gerais e,
por isso, visam o aperfeicoamento da gestao por parte da Organizacao Social, mas
também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo por parte dos
membros da Comissao:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-
se para Resolucao n.2 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser um documento
norteador e obrigatério para execucao dos Contratos de Gestao no Estado da Bahia,
assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizacoes
Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizacao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato
de Gestao, de forma organizada, para fins de acompanhamento, monitoramento e
avaliacao, assim como fiscalizacao dos 6rgaos de controle. Juntada,
preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios



do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfacao, relatério de
faturamento, fotografias, termo de adesao, listas de presenca (oficinas/eventos),
extrato CAD Cidadao, comprovantes de quitacao de despesas com agua, energia
elétrica, telefone, bem como o0s seguintes documentos: comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer
imprescindivel a verificacao da execucao;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificacao dos indicadores do
Contrato de Gestao: carta de adesao dos empreendimentos a rede de
comercializacao; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento, documentos de sistematizacao das informacdes dos
empreendimentos e de sistematizacao das informacdes das familias;

4. Atentar a atualizacdo e publicacdo em meios eletronicos de comunicacao, a
exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos prdéprios, aprovados pelo seu
Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecao de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratacdes de obras e
servicos e na manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude
do Contrato;

5. Quando se discriminar a participacao em eventos, festivais e feiras, indicar,
necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, fotografias e lista
de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

6. A Avaliacao da Satisfacao dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela
executante, enquanto serve de parametro e medida da utilidade dos servicos
prestados pelo aparelho publico e da adequacao da politica publica aos
destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estar inseridos (resultados e
metodologia) nos Relatdrios de Prestacao de Contas bem como suficientemente
documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteracao no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou
contratacao, devera ser informada oficialmente a SESOL para garantir a manutencao
do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

8. A Contratada precisa aderir ao modelo de relatério orientado pela SAEB/SETRE e
encaminhado a organizacao Social desde o inicio da execucao do Contrato.

Essas recomendacdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execucao do
Contrato de Gestao e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificacao do
aperfeicoamento da gestao.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucao das metas estabelecidas, nos
demonstrativos de aplicacao dos recursos repassados pelo Estado, no modo de
agrupamento das contas de despesa, na observancia as cldusulas contratuais,



examinou-se o Relatério apresentado pela contratada, com a incumbéncia de
expressar opiniao sobre o cumprimento do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncao de veracidade das informacoes
prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administracao do Centro Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos
componentes do Contrato de Gestao previstos para o trimestre pela Organizacao
Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendacao de
aprovacao desta prestacao de contas com as recomendacdes, sem prejuizo de a
Organizacao Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os
aspectos de gestao e da execucao dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendacbes e conclusbes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdao do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério,
acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacdoes e indicando o seu
encaminhamento ao Senhor Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho
Deliberativo da Organizacdo Social Associacao Agroecolégica Produtiva de
Agricultores Familiares Jaqueira - AAPAF e ao Conselho de Gestao das Organizagcoes
Sociais - CONGEOS.

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador
Técnico, em 04/09/2026, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de
2014.
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Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa,
Técnico Nivel Superior, em 04/09/2026, as 10:32, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira,
Coordenador Il, em 04/09/2026, as 10:33, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico
Nivel Superior, em 04/09/2026, as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de
2014.
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Documento assinado eletronicamente por Cristiane Franca de Santana,
Técnico Nivel Superior, em 04/09/2026, as 10:42, conforme hordario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira Florencio
Lisbo6a, Técnico Nivel Médio, em 04/09/2026, as 10:43, conforme hordario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30
de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Joselinda Oliveira Santana, Técnico
Nivel Superior, em 04/09/2026, as 11:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de
2014.
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Documento assinado eletronicamente por Clara Célia da Silva Ferreira, Técnico
Administrativo, em 04/09/2026, as 11:06, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Daiana Duarte Jambeiro, Analista
Técnico, em 04/09/2026, as 11:09, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de
2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico
Nivel Superior, em 04/09/2026, as 11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de
2014.
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Ornelas da Cruz Franca,
Coordenador Il, em 04/09/2026, as 11:19, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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