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1 - INTRODUCAO

O presente Relatério Trimestral de Prestacdao de Contas, referente ao periodo de
07/04/2026 a 06/07/2026, visa analisar o cumprimento das cldusulas contratuais e
das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das
atividades relativas a execucao do Contrato de Gestdo n.2 043/2025, celebrado
entre a ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAO VISCONDE DE
CAIRU - ASDEC, - e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE)
para o gerenciamento do CESOL - Centro Publico de Economia Solidaria, com
atuacao no Territério Salvador Metropolitano Ill, atendendo ao disposto no art. 27 da
Lei Estadual n.2 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacoes
Sociais.

A apresentacao do Relatério de Prestacao de Contas é importante para a
administracao estadual verificar o andamento da execucao do contrato. Vale
mencionar que as metas pactuadas e 0s servicos previstos estao relacionados ao 42
trimestre, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacao desse Contrato de
Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria
N2 063/2026 de 20 de Julho de 2026 e publicada no DOE de 21 de julho de 2026 para
designar os seguintes membros sob a coordenacao do primeiro coordenador | -
Diego Santana Leal, matricula n.2 92.090.461 Il - Ana Paula Santos Ferreira,
matricula n.2 92.061.154 Il - Clara da Silva Ferreira, matricula n.2 92.185.455 IV -
Cristiane Franca de Santana, matricula n.2 92.174.232 V - Daiana Duarte Jambeiro,
matricula n.2 92.117.532 VI - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula
n.2 92.163.389 VIl - Douglas Santos da Silva, matricula n.2 92.163.356 VIl - Edjane
Santana de Oliveira, matricula n.2 92.177.325 IX - Joselinda Oliveira Santana,
matricula n.2 92.187.166 X - Marcelo Ornelas da Cruz Franca Moreira, matricula n.2
92.187.493 Xl - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n.2 92.070.877.




2 - PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico, situado a Rua Jornalista José Curvello, n® 82 Cajazeiras Xl, Salvador
consiste em ofertar servico de assisténcia técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio
Justo e Solidadrio, com vistas a incluir, sécio produtivamente, por meio do trabalho
decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia
Solidaria aos empreendimentos associativos populares e soliddrios e a Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario ocorre através de uma organizacao
l6gica de dimensbes necessarias para o desenvolvimento e busca pela
sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocacdes socioeconémicas e politicas publicas de
desenvolvimento existentes; ii) a gestdao dos empreendimentos, condicdes de
autogestao e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; iii) o
produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; iv) o mercado, as
condicdes de logistica, marketing e comunicacao e oportunidades de negécios; v) a
articulacao dos EES para o crédito, nas redes de comercializacao, em lojas coletiva e
cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servicos, pesquisas e
atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informacdes e
técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo
servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico
disponibilizado, o CESOL conta com um contingente total de 09 (nove) pessoas todas
contratadas em regime celetista com carga horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de
forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de execucao. O
contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira
ativa do Cesol.

3 - GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.2 043/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data
da assinatura, publicacao no DOE em 08/07/2025, sendo 36 meses de vigéncia, com
valor global de R$ 2.990.000,00 (dois milhdes novecentos e noventa mil reais), com
pagamento da primeira parcela no dia 22/07/2025. Tem por objeto a geréncia do
Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no
Territério Salvador , do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacbes e
obrigacdes constantes do Instrumento Convocatdério, com as condicdes previstas
neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizacao
Social ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAO VISCONDE DE
CAIRU - ASDEC.

4 - METODOLOGIA UTILIZADA PARA (o) ACOMPANHAMENTO
MONITORAMENTO E AVALIACAO



A Comissao de Monitoramento e Avaliacao, ao planejar suas acdes, objetivou
propiciar um ambiente favordvel a elaboracdao e entrega, nos prazos e datas pré-
estabelecidas pelas Organizacdes Sociais, dos Relatérios de Prestacao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada
devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um relatério
final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAQ| DATA LIMITE DE ENTREGA

1° Relatorio 07/07/2025 a 06/10/2025 | 1310/2025

2° Relatdrio 07/10/2025 a 06/01/2026 | 13/01/2026

3° Relatorno 07/01/2026 a 06/04/2026 | 13/04/2026

4° Relatdrio 07/04/2026 a 06/07/2026 | 13/07/2026

Relatdrio Anual| Ano de 2025 30/01/2026

Em observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e
Avaliacao elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminhar
ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume do
relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado
das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das cldusulas contratuais pela contratada,
observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a mesma garantiu a
manutencao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as
normas trabalhistas; que respondem pelas obrigacbes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacao em vigor,
relativos aos empregados contratados para a execucao dos servicos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos
pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste
contrato de gestao subsidiarao a avaliacao dos outros contratos de gestao. Em
observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminhar
ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5 - COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS
ALCANCADOS

5.1 - COMENTARIOS SOBRE 0S RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacao de Contas estao
associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 42 Relatério Trimestral de
Prestacao de Contas do Contrato de Gestao n.2 043/2025. Os indicadores e metas



consistem da execucao das seguintes acdes delineadas:
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Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados. Metrppolitano
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COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e
oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo
Cesol

CF.1.1.1 - Estudo do territério ligado ao desenvolvimento territorial e
atividades

Nao se aplica ao trimestre.

CF 1.2.1 - Relatdrio com estudo de redes de cooperacao e intercooperacao
solidaria existentes no territério

Nao se aplica ao trimestre.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicoes de
gestao e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Durante o trimestre, a contratada elaborou Estudos de Viabilidade Econémica (EVE)
para 24 empreendimentos de economia solidaria. A acao mapeou gargalos e
potenciais de mercado para fortalecer a gestao, respeitando as necessidades de
cada grupo produtivo. Foram apresentados os extratos do SEIVA anexados ao
relatério do EVE.

Meta atingida com 100% de alcance.



NOME DO EES

DATA DA ATIVIDADE

AGOES REALIZADAS

ROCQUE CAFES

15/06,/2026

Detalhamento das
informacies e lancamento
o SEIVA.

VICTORLA GOURMET

15/04/2026

Detalhamento das
informagibes e langaments
o SEIVA.

REDE ARTESAS CROCHES DE
CAJAZEIRAS

06,/05,/2026

Detalhamento das
informacies e lancamento
0 SEIVA.

LUMEN"ORA

15/05/2026

Detalhamento das
informagibes e langamento
no SEIVA.

NEGALU

20/05,/2026

Detalhamento das
informacies e lancamento
0 SEIVA.

PROJETO MEMORIA VIVA DE ITAPUA

15/05/2026

Detalhaments das
informagbes e lancamento
no SEIVA.

ARTES DA MARY

02/06,/2026

Detalhamento das
informagbes e lancamento
o SEIVA.

GRUPD ELY

15/06,/2026

Detalhamento das
informacies e lancamento
o SEIVA.

AMORES GOURMET

18/05 /2026

Detalhamento das
informacdes e lancamento
o SEIVA.

10

GRUPO ARTESAS BARRIS

22 /05,2026

Detalhamento das
informacies e lancamento
o SEIVA.

11

INSTITUTO COMEXAD FEMININA

20/05/2026

Detalhamento das
informagibes e langaments
no SEIVA.

12

ATELIE TERNURA

21/05 /2026

Detalhamento das
informacies e lancamento
0 SEIVA.

13

ATELIE BETEL

23/05/2026

Detalhamento das
informagbes e lancamento
no SEIVA.

14

CROCHE FAVD DE MEL

2305/ 2026

Detalhamento das
informacies e lancamento
0 SEIVA.

15

ABARA DO IR

02/06,/2026

Detalhaments das

informacbes e lancamento
s SEIVA.




16 Detalhamento das
EMPREENDARTE 03 /062026 informagdes e lancaments
o SEIVA.

17 Detalhamento das
MALUCD DAS ARTES 02062026 informacbes e lancamento
s SEIVA.

18 Detalhamento das

MEU FORNO PAES E BOLOS 23052026 informagdes e lancamento
o SEIVA.

19 Detalhamento das
SOMNHO DE PRINCESA 23f04/2026 informacbes e lancamento
s SEIVA.

20 Detalhamento das

MB ARTES 23 /042026 informagdes e lancaments
o SEIVA.

21 Detalhamento das

ROSE ARTES ARTESANATO 23f04/2026 informacbes e lancamento
s SEIVA.

12 Detalhamento das
COLHEITA FELIZ 23052026 informagdes e lancaments
o SEIVA.

13 Detalhamento das

ARTES DE AMOR 22/05/2026 informacbes e lancamento
s SEIVA.

24 Detalhamento das
BUZIOEART 21052026 informagdes e lancaments
o SEIVA.

PROJETO MEMORIA VIVA DE ITAPUA

VICTORIA GOURMET

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Acao
elaborado

No 42 trimestre, o CESOL Metropolitano Il auxiliou 24 empreendimentos locais na
criacao participativa de Planos de Acao, a partir de dados coletados para definir o



melhor planejamento. Os formuldrios abrangeram os aspectos financeiros, sociais e
as praticas de gestao de cada empreendimento.

Os documentos correspondentes aos empreendimentos atendidos foram incluidos,
em midia digital, no relatério de prestacao de contas.

Meta de alcance 100% atingida.

A sequir, relacionam-se os EES atendidos nesse indicador.

NOME DO EES

DATA DA ATIVIDADE

ACOES REALIZADAS

ROQUE CAFES

2052026

Codeta de dados ¢ construgio do
plano de agla.

VICTORIA GOURMET

0505/ 2026

Codeta de dados ¢ construgio do
plano de ago.

REDE ARTESAS CROCHES DE CAIAZEIRAS

20/05/2026

Coleta de dados ¢ construgio do
plano de aglo.

LUMEN"ORA

0306/ 2026

Codeta de dados ¢ conatrugio do
plano de aglo.

NEGALL

03/06/ 2026

Coleta de dadaos ¢ constrsgio do
plano de agha.

PROJETO MEMORLA VIVA DE ITAPUA

03/06/ 2026

Codeta de dadas & construgio da
Eliﬂﬂ- de IE.

ARTES DA MARY

08/06/ 2026

Codeta de dados & construgio do
plang de agdo,

GRUPO ELY

15/06/ 2026

Codeta de dados & construgio do
plang de agdo.

AMORES GOURMET

01/07/ 2026

Coleta de dados & constregio do
plang de agho.

10

GRUPD ARTESAS BARRIS

18/06/ 2026

Codeta de dados ¢ construgio do
plano de agla.

11

INSTITUTO CONEXAD FEMININA

18/06/2026

Codeta de dados ¢ construgio do
plang de agho.

12

ATELIE TERMURA

0806/ 2026

Coleta de dados ¢ construgio do
plano de ago.

13

ATELIE BETEL

16/06/ 2026

Codeta de dados ¢ conatrugio do
plano de aglo.

14

CROCHE FAVD DE MEL

16/06/ 2026

Codeta de dados ¢ construgio do
plang de acho.

1%

ABARA DO IR

18/06{ 2026

Codeta de dadas & construgo da
plano de agla.

16

EMPREENDARTE

18/06/ 2026

Codeta de dados & construgio do
plano de ago.

17

MALUCO DAS ARTES

18/06/ 2026

Codeta de dados ¢ construgio do
plano de agla.

18

MEU FORND PAES E BOLOS

16/06/ 2026

Codeta de dados ¢ construgio do
plano de ago.

13

SONHD DE PRINCESA

30y 06/ 2026

Codeta de dados ¢ construgio do
plano de aglo.

20

ME ARTES

15/06/2026

Codeta de dados ¢ conatrugio do
plano de aglo.

21

ROSE ARTES ARTESANATO

10/06/ 2026

Codeta de dados ¢ construgio do
plano de agha.

22

COLHEITA FELIZ

01/06/2026

Codeta de dados & construgio do
plano de agdo.

3

ARTES DE APMOR

02/06/ 2026

Codeta de dados ¢ construgio do
plang de agho.

24

BUZIDEART

30y 06 2026

Codeta de dados ¢ construgio do
plano de agla.




MEU FORNO PAES E BOLOS

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

No decorrer deste trimestre, a contratada informa que foi prestado assisténcia
técnica a 32 empreendimentos com avaliacbes baseadas no Plano de Acao
estruturado, visando oferecer um acompanhamento continuo que promova a
autonomia e a autogestao do empreendimento.

Os relatdrios das visitas e assisténcias prestadas foram encaminhados, em formato
digital, anexos ao 42 Relatério de Prestacao de Contas. A seguir, relacionam-se



imagens dos EES atendidos neste indicador.

Meta atingida com 100% de alcance.

NOME DO EE5 DATA DA ATIVIDADE ACDES REALIZADAS
! | roaue cares otoaranne | o e e oo
: VICTORIA GOLRMET D;.’?;ifjﬁﬂﬂ ;nur‘u;}u u:: :r:ur;: dn;:ui:di:
? | nEDE ARTESAS EROCHES DE CAIAZEIRAS D;g:ifjﬁ: Sonate gt e futarms darmten,
* | wumewona iai0as | oo e
’ MEGALLY D;S;iflccllﬁﬁn ;nur‘uﬂu d:: :r;;: dn:w:da:
b | proseTe MEMARI Viva BE ITABUA D;ﬁ;if;ﬁ; ;nuru:}u da :L",: PR
7 ARTES DA MARY D;g:if;ﬁ; ;nuruc}u de :r:ur;: dnrrwbda:
! arupo o ettt conctrugh de futras dareanda,
? | amores sourmer D;S;ifjﬁ: conatrugiodu tares darasasl.
1o GRUPO ARTESAS BARRIS Dﬂi‘f:ifjﬁ; ;nur‘uﬂu d:: :r:ur;: dl:;':l.‘l:dl:
1 instmuro conexio Femimma e e ot o futares damandas
12| aTeut TernuRa D;;;if;ﬁ; o —
13| avevit meTed D;'T;if;ﬁ; ool de o et
14 CROCHE FAVD DE MEL D;S:ifjﬁﬁa ;nur:lﬂu d:: :r:ur;: dl:;':l.‘l:dl:
% | anard pon D;g:ifjﬁ; ;nur‘u;.h: u:: :r:ur: dn:w:di:
€ | emencenonnre ‘Objoef006 | conmate e st
T o T i v
18 | meu rorNG PAES EBOLOS D;g:ifjﬁ: B
19 | sonmo pE pRINCESA D;é;?:ifjﬁﬁa e ——
2| mp arTes et constrogkede uturms durmamde.
2 | pose artes aRTESANATO D;&:.‘;if}_ﬁ; conatrugho du futuras demander
2| cowema reuz o202 | e e
2 | arTes pe amor D;ﬁ:ifzc\‘:hzﬁﬁﬁ ;nur::.;;u o futuras damandas
B pumioeaRT D;E:if;ﬁ; c:nur::.;.w A p———
| eucias oA Ly TR | eimagberefeime darmmtan
% | GRUPD MEM CROCHE o I‘?;iffﬁ: o
¥ | nevaoa mix D;éf:if:ﬁ.;ﬁ ;nur‘uﬂu u:: :;.;: dn;:u:di:
2| ATeLE cosTURICANDO ”;éf:jf_fff;‘ ot e demebe,
2| menima man e rsont conatrugi da fubueas demandas
¥ eLaupia miosoins D;g:if;ﬁ; caratrugte de futars demandan,
T amacaza i el
32| oricina DECOR VIDROS D;E:if;ﬁ; O
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ATELIE BETEL

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializacao de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais

Este indicador tem por objetivo expandir os canais de comercializacao dos grupos
produtivos, fortalecer as redes de parcerias locais e quantificar o volume de
consumo de produtos da economia solidaria.

Conforme informado pela contratada, o Cesol Metropolitano Il realizou uma Feira
da ECOSOL na Nova Rodoviaria de Aguas Claras, em parceria com o Artesanato da
Bahia, reunindo empreendimentos ativos por 15 dias entre fevereiro e marco de
2026. No mesmo periodo, o Roque Cafés foi inserido no mercado convencional da
regiao e o catalogo online foi criado para expandir as vendas do territério.



Portfélio com fotos dos produtos com respectivas informacdes, foi apresentado
anexo ao 42 Relatério de Prestacao de Contas. A seguir, relacionam-se os EES

atendidos neste indicador.

Meta atingida com 100% de alcance.

LOJASCOMERCIO)ESPAL
MOME DO EES DATA DA ATIVIDADE PRODUTO/SERVICD O DE
COMERCIALIZACAD
1 20022026 2 Bolzas de costura . L.
COSTURANDD SONHOS F Mava Bod i
11/03/2026 criativa S
2 20/02/2026 4 _ . -
GRUPO MADS CRIATIVAS 11/03/2026 Pecas de croché Feira Mova Rodavidria
3 2040272026 3
ARTE QUE TRANSFORMA 11."31.!'3&16 . Haninha Feira Mova Rodavidria
4 20022026 2 Livros diddticos para . .
ARTE QUE TRANSFORMA 11/03/2026 criancas Feira Hova Rodavidsnia
5 | ARTE QUE TRANSFORMA ff'{?;:}?:: i Colar & pulssiras Feira Hova Rodavidria
b 20/02/2026 a . -
DINA ARTES 11/03/2026 Banecas & Necessaares Feira Nova Rodavidnia
7 200272026 3 . . i
HAME DECOR 11/03/2026 Jbjetas decaratiwas Feira Mova Rodavidria
a8 2WM2026 2 Croché e pegas cam . .
BORDADOS CRIATIVOS 11032006 meateriais reutilizados Feira Mova Rodavidna
g 20/02/2026 a . . -
BORDADOS CRIATIVOS 11/03/2026 Roupas de axé Feira Nova Rodavidria
10 A0M12026 2 Cocadas, pururucas g . .
COCADAS ARTESAMAIS 11/03/2026 - Feira Nova Rodavidna
n ATENA fflr'rﬂﬂi:;{?;: a Lagos Feira Mova Rodavidria
12 2WM2026 2 Colares e pulseiras de . .
CLAUDIA BlI2UOIAS F Hova Bod i
11/03/2026 hinjoias i Hewn Raraviana
13 | peuscias oa ELy ff'{?;:}?:: a Calgake Feira Hova Rodavidsia
14 200272026 3
VWICTORLA GOURMET 11'..';;;mm ! Doces e Brawnies Feira Mova Rodavidria
15 200272026 4 i . i
RECANTO ORI 11/03/2006 Orixds em gesso Feira Haova Bodavidnia
18 ATEUE COSTURICANDO 11]?{?;:12;'12: N Balsas & necessaires Feira Nova Rodavidria
i7 .
ROGILUE CAFES 20/0542026 Caf
o s e Mercado Pio de Acicar
15 hatps: /i catalogo.ton.com
brf 0] Becb(7-3353 -
. . Tedd-BETC-
MENINA MAR 1870642026 B
/s s cH332 3037274, produtsy
l%edaed-elle-Feoel-
Able-EbEc?b 34485
L] hatps: ffcatalogo.ton.com
b 015%echd7-3393-
Jeld-BETe-
FERRO E PALMA 18062026 Imagens de Ferra CH1322037a74/ produto)
19edac3-2c54-717c-
Bbef-dcelfabbBE140
20 hatps: ffcatalogo.ton.com
brf01%echT-3393-
3 Teld-BETe-
RRSS DESMGM ARTESAMAL 180642026 Brincos £83322037474/produtey
0%edafl-a90d-7402-
aabe-723d 1253879
21 hetps:ffcatalogo.ton.com
b 0] BecbdT-3303-
Artesanate em Tedd-86Tc-
OFICINA DECOR VIDROS 18/06/2026
e madeira & widras cHI32 2037274 produt sy
Oifedae?-4080-73ed-
S84d-3406048cdf1f
22
hatps:ffcataloge.ton.com
e 01 GeebdT-3303-
GRUPO MEM ARTES E - Tedd-B67c-
180642026 R h
CROCHE /o CHFAS M ErAEnE 13220037274, produtoy
010F043d-6406-7151-
9d11-0bbcfl Sdele2
23 hatps:fcataloge.ton.com
brf01%echT-3393-
. Teld-BETe-
CATITOS 1806420256 Roupas e abjetos Pet CHI322037a74/ produte)
010F0440-30b-73es-
ali25-73e940705720
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18/06/2026

Pegas em madeira

https:f/catalogo.ton. com
brf0158eckd7-1353-
Ted-BETe-
cBI32203 7274/ produto)
G19f0415-30a3-7045-
Aba4-415TFFA0I995

MALUCO DAS ARTES

180642026

Brincos e enfeites
decorativos

https:ffcatalogo.ton.com
brf 01 %echd7-3353-
Te9d-86Tc-
c8332203 7274/ produto)
01904 1b-0033-713a-
adfa-59fiedaB 350

180642026

Pirtura em tels

https:/fcatalogo.ton.com
b {01 B b T-1303-
Tedd-BETC-
cHII2I0ETaTd produtoy
O10f0438-b3e3-Tal-
SE8E-3ebifbidiba2

27

CROCHE FAVO DE MEL

180642026

Pecas de croché e
sabdo/difusor

hetps:/fcatalogo.ton. com
b0 G b T-1353-
Tead-B867c-
cAI3220%Ta7d) produtey
OA8F0422-0060- T4
b0 -7 X9 04951 dde

GRUPD ARTESAS BARRIS

18/06¢2026

Pecas de croché

https:f/catalogo.ton. com
brf0158eckd7-1353-
Ted-BETe-
cBI32203 7274/ produto)
G19f0427-0006-7T8e-
G170-3ecCOF04 70

ART'S DD BERIMABAL

18/06/2026

Berimbau & Xeguers

https://catalogo.ton. com
b 0] B b T- 1303
Tedd-BETC-
cHII2I0ETaTd produtoy
010F0444-8a25-Telih-
b&0f-ae036315c172

i

HANE DECOR

180642026

Ohjetas decorativas

https:/fcatalogo.ton.com
b 01 Sechd7-3353-
Te84-B67c-
c8332203 7274/ produto)
01904 2b-eb51-Tedd-
alad-d¥6IcSabeaTh

1

KB ARTES

180642026

Canecas e garrafas
personalizada

https:/fcatalogo.ton.com
01 Gec b 7-3353-
Te9d-867c-
cH332203 7274/ produtoy
1904 30-0b7F- 7298 -
acle-G30c952 1aatd

iz

ROSE ARTES ARTESANATO

18706/ 2026

Bonecas = artesanato
geral

hitps:ffcatalogo.ton.com
o 01 BecbOT-1303-
Tead-BET -
cHI32203T 274/ produtoy)
019F0432-8792-7724-
Oa13-EeCOE] JabGRE




1. COSTURANDO SONHOS 2. GRUPO MADS CRIATIVAS

4. GRUPO ARTES QUE TRANSFORMA




5. GRUPO ARTE QUE TRANSFORMA E. DINA ARTES

Sy

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

Neste 42 trimestre, O Cesol Metropolitano Ill realizou encontros estratégicos com os
empreendimentos para a construcao de planos de acao focados na melhoria dos
produtos. Com o suporte e acompanhamento continuo da equipe técnica, os grupos
ja avancaram no aprimoramento de embalagens, cards e logomarcas. Além disso,
mapeou a possibilidade de utilizar o fundo rotativo para viabilizar novas evolucdes.

Portfélio com imagens dos produtos com respectivas informacdes, foi apresentado
anexo ao 42 Relatério de Prestacao de Contas. A seguir, relacionam-se os 56 EES
atendidos neste trimestre.

Meta atingida com 100% de alcance.



DATA DA ATIVIDADE

PRODUTD

REALIZADA
1 071042025 3 Berimbau e Xequeri Criagio de
. L EX- . .
ART'S DO BERMMEBAL 06/01/2026 identidade
wisual e tag,
z 07/10/2025 & i Eskiaa de CARD
AGOART 0601,/ 2026 Pintura em tela para entrega junto
i com as telas.
3 o ci Colher de pau, artesanato Criagio de
OFICINA DECOR VIDROS o fﬁfff.}."{ﬁ diversos identidade visual
e/ em madeira & vidros & tag.
4 07 0/2025 5 . Criagdo de Tag &
FENIK ATELIER 06/01/2026 it ekt embalagem.
5 Doleiras & Criagio de
0702025 & Necessaires identidade
ekt 060172026 wisuiad
embalagem.
] i Criagio de
0702025 i
RITA FLERES “cémirm;: Pt chi Fcurs identidade visual
e embalagem.
7 N e L . Criagio de nova
CLALIDLA BIOJOIAS 07/2042025 & Sinjoaias (Calar, brinco, | o hidade visual
06/01/2025 prulsedia) e ermbalagern
a8 Q702025 & Bigpuimi & Maid tielhoramento de
MEMIMNA MAR
GG 0172026 Tag.
q 071072025 & Bakas e Mecessaires .
ATELIE COSTURICAMNDD 06/01/2026 Crizgio de Tag.
10 i Criagio de adesive
0702025
MALL GOURMET “ﬁémirm;: F“‘I’_"’_:‘d:"" CCOPO A8 | o s FabricacSa
- LA walidade.
11 i Criagio de
0702025
GRUPO MEM ARTES E CROCHE| o /20253 . identidade wisual,
06012026 Roupas em croché tag £ embalagem.
iz OTA02025 & Personalizagio da
st 06/01/2026 Custuz embalagem.
13 Personalizagio
071072025 & Sorvete de cachaca
MEVADA MIX 06,/01/2026 dia
14 O A0 2025 & Criagio de nova
DELICIAS D ELY 06/01/2026 Salgadas identidade visual.
15 Etigueta para
ATEMA LF0/2025 5 Mandala de crochi precificagiio do
06012036 produta e
embalagem.
16 . Criagio de
07102005 & Quentinhas -
BARRACA DO ALEMAD 060112036 Idz.nndlidz
wisual.
17 ART'S DO BERMABAL hféfg:ffgf; Berimbau e Xequeré Embalagem.
[
i® OTD1 2026 & Pinturas em tela e outros Inovagdo de
ABIART 06042026 ohjetos produta.
ia AT 01 2026 & Artesanato em madeira & Inovagio de
OFICINA DECOR VIDROS G0/ 2026 widros produto.
n FEMNIX ATELIER h;é?s:f?gf; Biscuit Embalagem.
21 AL 0701 2026 & Doledras & Inovacio de
EET 6042026 Mecessaires produta.
22 | piTa FLORES “;éf&:ffgf; Bugués de fores Senigo.
23 Criagio de
0701 2026 & Biojoaias (Codar, publicapies de
CLALIDHA BIOIOLAS -
060472026 brinco, pulseira) mastrudrio para
rede social.
2| MENINA MAR “;é?é:fféf; Biquini e Maié ::::::’E:':
25 070172026 3
ATELIE COSTURICANDD \‘Cé_n'l:l:.l'lﬂl; Bolsas & Necessaines Embalagem.
26 AT 01 2026 & . Criagio da Tabela
MALLS L MMET 06042026 Bl Nusricignal.
27 N i Criagia de
GRUPD MEM ARTES E CROCHE hfé?é:f?éf; Roupas em croché etiqueta com
[ -
numeragiao.
28 N . Melhoramenta do
BISTRE D RUA O7/D12026 & Cuscuz design do
OG04/ 2026 cardipin
FL ] 0701 2026 3 I do d
NEVADA RIX I ﬂ:nl: g Sorvete de cachaga ";“:':1 "
30 OF 012026 & Criagio da Tabela
DENGIAS DAELY 06,04/ 2026 Salgadas Nutricional.
N arena o é?é;ffgg’; Mandala de croché e lagos '";’;:::d'
[0 )
32 QT 012026 & , Criagio de arte de
BARRACA DO ALEMAD 06/04/2005 Ouentinhas e salgados cavalete.




3| AlEcEINA ARTES £ CROCHE “;éf;:ff;:’; Pegas em crochi Embalagem.
34 NINA CONFETEIRA 07/01/2026 4 Bolos & doces Criagda de
060472026 panfleto.
3| coeTURANDO SONHOS “:éf;:ff;:; Mecessalre de Costura Criativa | Embalages.
ET 070172026 & Criagio de
FERRD E PALHA 06/00/2025 Imagens de ferro Logosnanca.
ar Identificagio
U7 01/2026 & .
GRUPO MADS CRIATIVAS 06,04/ 2025 Imagens de orixds mri-:::.-i F1 ]
L} 070172026 Criagio de Tag
MATIVOS LANCHES 06,/04/2026 Doce de banana com validade.
- ARTE QUE TRAMNSFORMA uféf;:f:’;:: Livro didatico Embalagem.
0
40 | PROJETO MALS ATIRICAS 07012026 & Brincos, tiaras, corddes, lagos | Melhoramento da
CAJATEIRAS OG04y 2026 de identificagio TEA. Logomarca.
| bina arTes “: éf;:ffgf;‘ Bonecas e Necessaires '":::.“nd'
42 | RRss DESIGN ARTESAMAL “féf;:ffj:’; Brincas P"’:t’i"":l‘::i““ da
0 o .
43 0701/ 2026
CATITOS 06/04/2026 Roupas Pet Embalagem.
a4 . . Criagio de
07012026 3 . 5
RECOOCAT 06,/04/2026 Cooperativa de residuos ———
4% 0701 2026 & Criagio de
WANILA ARTES End Liv La
(oS 06/04/2026 fo Logomarca.
46 O70172026 & . . Caina de
HAME DECOR 06,/04/2025 Obijetos decorativos P —
a7 0701 2026 3
COCADAS ARTESANAIR hcémjﬂm; Fururuca Tabela nutricional.
48 07012026 2 Croché e pegas com materiais
BORDADOS CRIATIVOS . . Embalagem.
60472026 reutilizados
49 07042026 & Imagens de orixis, colares,
ARTE QUE TRANSFORMA 06,07/2025 Eiracas, e, Frslgs it Fardamento
50 | PROJETO MEMORMIA VIVA DE 07042026 2 Brincos, colares e pecas em L
ITAPUA 06072026 artesanato fgomarca
1 GRUPO ARTESAS BARRIS h;éﬁ;ffnz:’; Pecas de crachié Embalagem
2| MALUCO DAS ARTES cféﬁ;ff;:’; Brincos & enfeltes decarativas | Embalagesm
0
53 | REDE ARTESAS CROCHES DE 07042026 & pecas de crachi Embalapem
CAJAZEIRAS 06/07/2026 = -
54 07042026 &
VICTORIA GOURMET 06,07,2026 Bolos e doces Fardamento
55 07 /DA 2026 2 Pegas de crochié e
CROCHETEIRA FAVD DE MEL 06,/07/2026 saboy dfusor Embalagem
56 OF /D4 2025 & .
ATELIE BETEL 060742006 Pecas de madeira Tag




1. Empreendimento ART'S DO BERIMBAL.
Amtes:

Depois:
Produte: Berimbau.

Melhoramenta: Criagio de identidade visual do empreendimento e Tag personalizada para
Identificagio do produlo.
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31. Empreendimento ATENA.

Antes e Depois:
Produte: Mandala de croché

Melhoramento: Inovagio de produtos, mudando o tamanho para maior possibilidade

vendas.

32. Empreendimento BARRACA DO ALEMAD,

Antes e Depois:

Produto: Quentinhas e salgados

Melhoramento: Criag8o de arte de cavalete, verificamos junte ao empreendimento uma f
de maior visibilidade do local.

AQUI TEM COMIDA

CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de
Comercializacao dos EES atendidos pelo Cesol

Nao se aplica ao trimestre.

CF. 3.3.2 - Pecas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A contratada informa que, neste trimestre, criou pecas de comunicacao para
visibilidade local por meio de parcerias estratégicas. Foram realizadas entrevistas
em radios, criados cards visuais e impulsionadas as redes sociais. Essas acdes
geraram novas oportunidades de exposicao para os empreendimentos.

A seguir, apresentam-se as pecas desenvolvidas e os links das publicacdes
devidamente veiculadas por intermédio da plataforma Instagram.



DATA DA

PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS [SITE/BLOG)

REALIZACAD
CARD NO INSTAGRAM - COMUNICACAD DA FEIRA
06,/05,/2026 § i . b
hltui‘.l'.-"ggg Z_I!!QE BFifh  CH !Eégé gg 1l ;!é ’!Eég =I_1 glg EE Ig;l_-;@;; 1]
SPOT RADIO CAJAZEIRAS
96/05/2005 INSERIDO NO PENDRIVE
VIDEQ NO INSTAGRAM - DIVULGA CAIAZEIRAS
07/05/2026 " Pl sl = . . . .
mittoss ) wewew instagram. comy real/ D DDHYWAUBW) figsh=MWMNhY2ZE/3FBaz B0 ==
CARD NO INSTAGRAM - EVENTO SUSTENTAWEL
21/05/2026 N S i
ENTREVISTA RADIO CAIAZEIRAS FM
02/06/2026 ) ) ’ ’
https:/'www.instagram.com/reel/DZFemgpQuxld) Figsh=dWOyajl lcHpacW 1
CARD NO INSTAGRAM - RADIO CAIAZEIRAS FM
04,/06,/2026

https:/fwww.instagram.com/p/DZLVIRwWPERD) Yigsh=NXR1MikyZ [V 1cWRA

1. CARD MO INSTAGRAM - COMUNICACAD DA FEIRA
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CF4 -

pelo Cesol

CF.4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializacao

Superando a meta inicial de 32 EES, o Cesol Metropolitano Ill atendeu a 33 EES no
periodo, atingida a meta com 100% de alcance. O objetivo foiavancar
estruturacao da rede de comercializacao dos empreendimentos abaixo com a
criacao da marca Impulso Solidario, iniciativa que visa potencializar e fortalecer o

grupo.

Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de
integracao, cooperacao e intercooperacao dos empreendimentos atendidos

MOME DO EES RESPOMNSAVEL PRODUTO/SERVICD
i COCADAS ARTESAMAIS REJARE STEALCARKAO Cocadas, pururucas e pipoca
F HAME DECOR ELZUANE SILYA SANTOS Objet os decorativos
3 DELICIAS DA ELY ELISANGELA SILVA DOS SANTOS Salgados
4 | DINAARTES ALIXAMDRIMA ROSS CARDOSE DOS SANTOS Bonecas & Necessaires
5 ART BOLSAS LIMDOLFD MIRAKNDA Dﬂlmra? e
Necessaires
& RITA FLORES AMA RITA DE JESUS Buqués de flores
7 FEMIN ATELIER AMAILDE D SILVA SANTOS Bizouit
B | NATIVOS LAMCHES LUZINESIA CARDOSD Doce de banana
] OFICINA DECOR VIDROS CARLOS ALBERTO DA SILVA nnﬂana:;:lmahlm 1
10 COSTURANDO SOMHOS RITA DE CASSLA Dy CRUZ LI, NEDEH!I.E r..Ic Costura
Criativa
ii CLALIGIA BICUCIAS CLALDIA CARVALHO ali.ilpﬂillﬂ! I(u!ar.
brinco, pulseira)
12 | GRUPO MENM ARTES E CROCHE MARLCIA MAGALHEES OE BRITO Roupas em crochi
13 | NINA CONFEITEIRA SAMDRA MARCIA DG SANTOS CERQUEIRA FILHA Balos e doces
14 BORDADOS CRIATIVES ROSIMEIRE RIBEIRD DOS SANTOS I’.‘rn-:l'!E.-e p:l;a.:. =]
miateriais reutilizados
15 | WANLA ARTES EM LACDS EDVANIA GUEDES Lages
16 | FERROE PALHA TAARCOS LCAS MATOS SILVia Imagens de ferro
17 NEGALD ACESSORIOS ILAMA LSS BARROS DOS SANTOS Acessdrics de capim
dourada
18 | ROQUE CAFES ROQUE SILVA DO5 SANTOS Café
19 | ATELIE DA TERMURA KATIA RODRIGUES DE MORAES Panos de pratos e bonecas
Fail INETITUTO CONENAD FEMININA JAOIPELIME DE JESUS SO0UI5S Artl::nr.utns l:m_gl:ral [
alimentagio
1 | SONHOS DE PRINCESA MARCIA LiMA DE JESUS Brincos & colares
X | gAN EOOD ALDD PALLD DOS SANTOS Alimentagdo em geral
23 | AMORES GOURMET CRISTIANE DE MATOS FARLAS Alimentagdo em geral
24 | ATELIE BETEL CLEBER SACRAMENTD Pegas de madeira
25 | CROCME FAVO DE MEL AMA CARDUNA DE JESUS Croché, sabdo e esséncias
36 | REDE ARTESAS CROCHES DE ALREA ALMAEIDA Croché em geral
CAIAZEIRAS
7 | WICTORIA™S GOURMET WICTOR A CAROLIME Bolos e doces
28 | PROJETO MEMORIA VIVA DE DEISLAME CUMHA MENDES Brincos, colares e
ITAPUA alimentagio
M| pMEU FORND PAES E BOLOS ADILSA BOMNFIM DE JESUS Balos
30 | ABTES DA MARY MARIEME CONCEICAD PAULD SANTOS Bolsas & acessorios
31 LUMEN"EHLA JUMARA ANDRADE DOS SANTOS 'n'l:l.a:.arnm:iﬁl:mf
aroma de L
32 | MB ARTES JACIARA CONCEICAD SANTANA Personalizados
11 |GRUPO ELY ELLAME GLIRMARRES SANTOS Balsas de croché
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CF. 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializacao
Nao se aplica ao trimestre.

CF.4.3.1 - Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participacao dos EES
atendidos pelo Cesol

Neste semestre, o CESOL Metropolitano Il finalizou o regimento do Fundo Rotativo
Solidario. O documento foi feito com a ajuda dos empreendimentos, que definiram
as regras de funcionamento e a comissao gestora. A equipe da CATIS participou
ativamente do evento. A ata de constituicao e o regimento atualizado foram
anexados ao relatorio.



CF.4.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas
pelos Cesol

A contratada informa, que a partir da inauguracao do Cesol Metropolitano I,
viabilizou-se a insercao dos produtos dos empreendimentos na loja. Em paralelo, a
articulacao com a rede de comercializacao permitiu expandir a oferta desses itens
para outros centros publicos.

Meta atingida com 100% de alcance.



MOME DO EES RESPONSAVEL
1 | FERRD E PALHA WAARCOS LICAS MATOS SILVA
2 | areil cosTurlicANDD SHIRLEY LEMOS DS SANTOS
3 | oFciNa DECOR VIDROS CARLOS ALBERTD DA SILVA
4 | CATITOS ARA REGIMA SOUZA SANTOS
5 | cRuro MAOS CRIATIVAS CLAUDIA BEGINA BARBOSA D05 REIS
6 | RRSS DESIGN ARTESANAL ROSIMEIRE RIBEIRD D SILVA
7 | MENINA MAR DEISEANE CUNHA MENDES
B | GRUPO MEM ARTES E CROCHE WAARCLA MAGALHAES DE BRITO
4 | ARTE QUE TRANSFORMA WIRES PAIKAD MATOS RIBEIRD DE LIMA
10 | AGHART CARLOS PARAMAGLA SANTOS
11 | COSTURANDO SONHOS RITA DE CASSLA DA CRUZ LINGA
12 | cOCADAS ARTESANAIS REJAME STEALCARMO
13 | piMa aRTES ALIXANDRINA ROSA CARDOSO DOS SANTOS
14 | BORDADDS CRIATIVOS ROSIMEIRE RIBEIRD DOS SANTOS
1% [ CLAUDIA BIQJOIAS CLALDIA CARVALHO
16 | ART's DD BERIMBAL WAARIA DE FATIMA DDS SANTOS
17 [ CROCHME FAVD DE MEL AMA CAROLINA DE JESUS
18 | REDE ARTESAS CROCHES DE CALAZEIRAS ALIREA ALMEIDA
13 | ATELIE BETEL CLEBER SACRAMENTD
20 | MB ARTES JACIARA CONCEICAD SANTANA
1 [ROQUE CAFES ROCUE SILVA [0S SANTOS
22 | SONHO DE PRINCESA MAARCLS LIMA DE JESUS
21 [ARTES DE AMOR SELMA SILWIA FERREIRA DA SILVA
24 | ROSE ARTES ARTESANATO RIOSEMILDA S ILWA HASCIMENTD SANTOS
25 | MALUICO DAS ARTES ELISEL DOS SAMTOS SILVA
2% | ERUPO ARTESAS BARRIS AMANDA THAIS NUMES DE FARIAS
27 |RECANTO DO ORI ORI SILVA DDE SANTOS
28 | BUZIOEART VERA LUCIA MARGARIDA CORREIA
23 |EMPREENDARTE ELEMICE NASCIMENTO
30 | ATELIE TERMURA KATIA RODRIGUES DE MORAES
31 | GRUPO ELY ELLANE GUIMARARES SANTOS
32 |HANE DECOR ELZLAME SILVA SANTOS







28. BUZIDEART

CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Neste trimestre O CESOL Metropolitano Ill promoveu uma oficina de sustentabilidade
focada em upcycling, voltada para um grupo de empreendedoras locais. O evento
contou com palestras de Renata Souza (Repense Reuse) e Morgana Falcao (gestora
ambiental e coordenadora do Projeto Criar. A iniciativa capacitou as participantes a
reutilizaremm materiais, transformando residuos em valor agregado para seus

produtos e evitando desperdicios.

Meta atingida com 100% de alcance.

LocaL

QUANTIDADE
DE PESSOAS

HORARIA

TEMA

DATA DO
EVENTO

Waléria
(CsU)

Centro Social Urbano

25

2 haras

Consumao responsdvel e

upcycling

18/03,2026




5 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 - Numero de empreendimentos com informacoes atualizadas

A contratada informa, que foram atualizadas no sistema CADCIDADAO as
informacdes dos empreendimentos e beneficidrios, porém continuam com algumas
dificuldades com os empreendimentos em fornecer o CPF.

A meta estabelecida foi 100% atingida nos 56 empreendimentos



RESPONSAVEL

[ NOME DO EES
1 ARTS DO BERIMBALU MRS DE FATIMA DOS SANTOS
2 AGOART CARLOE PARAMAGLA SANTOS
3 OFICINA DECOR VIDROS CARLOS ALBERTO D& SILVA
4 FENIX ATELIER APMSILDE D SILVA SANTOS
5 ART BOLSAS LIMDOLFO MIRANDA
& RITA FLORES AMA RITA DE JESUS
7 CLAUDIA BIOMIIAS CLALDIA CARNALHD
L] MENINA MAR DEISEANE CUNHA MENDES
£l ATELIE COSTURMCANDO SHIBLEY LEMOS DOS SANTOS
10 | MALU GOWRMET JORGE ROBERTO D& SILVA
11 | GrRUPD MEM ARTES E CROCHE BAARCLS MAGALHAES DE BRITO
12 | msTRO DA RUA MARLOMN DAMINHAD LIBERATO
13 | NEVADA MIX PEDRO FIDELE DA SILVA BATISTA
14 | DELKIAS DA ELY ELISAMGELA SILVA DOS SANTOS
15 ATEMNA MARCILENE NUMES MAGALHAES
16 BARBACE DO ALEMAD JAGUARAC] LUZ DO SANTOS
17 | ALECRINA ARTES E CROCHE SANDRA REGINA LEAL ROMS
18 NINA CONFEITEIRA SANDRA MARCIA DOS SANTOS
CERQUEIRA FILMA
19 | COSTURANDO SONHOS RITA DE CARSLA Dud CRUZ LIRA
20 | FERRO E PALMA MBROOS LUCAS MATOS SILVA
i | SRUPO MAGE CRIATIVAS :IE.I-E.EIJEII.&REGINA BARBOSA DOS
12 | NATIVOS LANCHES LUZIMESIA CARDOSD
23 ARTE GILUE TRANSFORMA m:ﬁs PAIXAD MATOS RIBEIRD DE
24 | PROJETO MAES ATIPICAS CAJAZEIRAS ALIALDW, WAVIER DE SOUZA,
25 ALICAMDRIMA ROSA CARDOSD DO
DINA ARTES CANTOS o
6 RASE DESIGN ARTESANAL ROSIMEIRE RIBEIRD DA SILVA




7 | cammos A& REGIMA SOUZA SANTOS
8 | RECOOCAZ KILSON SAMTANS DE MELD
29 | VANIA ARTES EM LAOS EDNANIA GUEDES
30 | HANE DECOR ELFIANE SILVA SANTOS
31 | COCADAS ARTESAMAIS REJAME STEALCARMO
32 | pORDADOS CRIATIVOS ROSIMEIRE RIBEIRD DOS SANTOS
31| ROOUE CAFES ROGLE SILYA DOS SANTOS
M ToRLA GOURMET VICTORMA CAROLING DE JESUS
CARPOS
35 | REDE ARTESAS CROCHES DE CAJAZEMRAS | AUREA ALMEIDS
36 | LUMENTORA JURARS ANDRADE DOS SANTOS
37 | NEGALU ILANA LLNSA BARRDS DOS SANTOS
I8 | PROJETO MEMORIA VIVA DE ITAPUA DEISIANE CUMHA MENDES
38 TEG D MARY WARIEME CORCEICAD PALLD
SANTOS
GRUPO ELY ELIANE GUIRMAREES SANTOS
41 | AMORES GOURMET CRISTIANE DE MATDS FARIAS
42 | GRUPOD ARTESAS BARRIS AMANDA THAIS NUNES DE FARIAS
43 INSTITUTO COMEXRD FEMININA DOMINGAS BISPO DE JESUS
&4 | ATELIE TERNURA KATIA RODRIGUES DE MORAES
45 | ATELIE BETEL SHIRLEI SAMTOS DE SANTANA
&6 | crOCHE FAVO DE MEL AMA CARDLINA DE JESUS
47 | ABARA DO IR GIVANILDO DE ALMEIDA
48 | EMPREENDARTE ELENICE MASCIMENTO
49 | MALUCO DAS ARTES ELISEL DOS SANTOS SILVA
50 | MEU FORNO PAES E BOLOS ADILSA BOMFIM DE JESUS
51 | SONHO DE PRINCESA WUARCLS LIMA DE JESUS
52 JACIARA CONCEICRD SANTANS
M, ARTES CAZUMBA s
53 | cE ARTES ARTESANATOD ggas_glém SILVA HASCIMENTD
54 RITA BAELRA DOS SANTOS

COLHEITA FELE

MASCIMENTOD

55

ARTES DE AMOR

SELMA SILVIA FERREIRA D SILYA

56

BUZIOEART

WERS LUCIA MARGARIDA CORRELA




SOMNHO DE PRINCESA MEB ARTES

ROSE ARTES

CF 5.2.1 - Percentual de beneficiarios com informacoes atualizadas

No decorrer deste trimestre, o CESOL Metropolitano Ill, atualizou a carteira ativa,
englobando a insercao de novos empreendimentos e a revisao dos registros
preexistentes. Registrou-se a inclusao de um integrante pertencente a povos
indigenas. Ressalta-se que, no momento, a listagem de beneficiarios nao inclui
comunidades quilombolas, pescadores ou marisqueiras.

A meta estabelecida foi 100% atingida.



RESPOMNSAVEL OQUANTITADE MULMER HOMERM
DE
NOME O EES BEMEFICIARIO
5 [a5)

1 ART™S NO BERIMABAL IsfaRLe DE FATIMS DOS SANTOS 1 2 1
2 AGOART CARLOS PARAMAGUA SANTOS 1 2 1
3 OFICING DECOR VIDROS CARLOS ALBERTO D SILVA 3 i 2
4 FEMIX ATELIER ANAILDE DA SILVA SANTOS 1 | 1]
5 ART BOLSAS LINDOLFD BMIRAMDA 3 2 1
& RITA FLORES AMNA RITA DE JESLIS 3 2 1
7 CLALUDIA BICIOIAS CLALD CARVALHO 1 2 1
a8 MENINA MAR DEISEAME CUNHA MEMNDES 3 El a
g ATEUE COSTURICANDO SHIRLEY LEMOS DOS SANTOS 3 3 a
10 FiALL GOURMET JORGE ROBERTO Dud SILWA 4 F| 1
11 GRUPO ME&RM ARTES E cROCHE | MARCIA MAGALHAES DE BRITO 3 3 o
12 BISTRO DA RUA MARLON DAMINHAD LIBERATD ] 1 3
13 HEVADA MIX PEDRO FIDELIS Dl SILVA BATISTA 1 2 1
14 DELMIAS DA ELY ELISAMGELA SILVA DO5s SANTOS 1 2 1
15 ATENA MARCILENE NUNES MAGALHAES 1 2 1
16 BARRACA DO ALEMAD IaGUARACI LUZ DOS SANTOS 1 1 2
17 ALECRIMA ARTES E CROCHE SANMDRA REGING LEAL ROMA 1 1 2
15 SANMDRA MARCA DOS SANTOS 3 El Q

MinA CONFEITEIRA CERGHUEIRA FILHA
L] COSTURANDO SONHOS RITA DE CASSIA DA CRUZ Likia 1 3 a
20 FERRO E PALHA MARCOS LUCAS MATOS SILVA 1 0 ]
21 GRUPD MADS CRIATIVAS CLALIDLS REGINA BARBOSA DOS REIS 5] & u}
22 NATIVOSE LANCHES LUZHESIA CARDOSO 3 1 2
21 ARTE QUE TRANSFORMA [.:::;5 PANAD MATOS RIBEIRD DE 1 El a
24 PROJETO MAES ATIPICAS ALALDA XAVIER DE SOUZA 3 El 1]

CAJATEIRAS
25 ALANDRINA ROSA CARDOSD DOS 3 2 1

DIMA ARTES CANTOS
26 RAES DESIGN ARTESANAL ROSIMEIRE RIBEIRD D SILMA SILVA, 1 E] o
7 CATITOS ROSIMEIRE RIBEIRO D SILWA SILVA 4 | 1
28 RECODCAT KILSOM SANTANA DE BMELD 1% 12 1
29 VANIA ARTES EM LACOS ECWANLA GUEDES 3 i bl
an HAME DECOR ELZIAME SILWA SANTOS 1 | 1]
1 COCADAS ARTESANALS RELANE STEALCARMD 1 3 0
2 BORDADDS CRIATIVOS ROSIMEIRE RIBEIRD D5 SANTOS k! 3 i]
EE] ROGUE CAFES ROQUE SILvia DOS SANTOS 4 El 1
34 VICTORIA CARDLINA DE JESUS 3 2 1

VICTORIA GOURMET CAMBOE
E1] REDE ARTESAS CROCHES DE ALREA ALMEIDA 1 El 1}

CAJAZEIRAS
36 LUMEN"ORA JUBSRA ANDRADE D05 SANTOS 3 2 1
7 HEGALU ILANS LUISS BARROS DOS SANTOS 3 2 1
L] PROJETO MEMORIA VIVA DE DEISIAME CLUMHA MEMDES 7 ? 1}

TAPUA
15 ARTES DA MARY MARIENE CONCEIGAD PAULD SANTOS 3 2 1
40 GRUPD ELY ELIAME GLAMARAES SANTOS 3 3 a
41 ARORES GOURMET CRIETIAME DE MATOS FARIAS 4 3 1
42 GRUPO ARTESAS BARRIS ARANDSA THAIS MUNES DE FARIAS L g a
43 INSTITUTO CONEXAD FEMINIMNA | DOMINGAS BISPO DE JESUS ] B 1]
LS ATELIE TERNURA KATIA RODRIGUES DE MORAES 1 El a
45 ATELIE BETEL SHIRLEI SANTOS DE SANTANS 4 1 3
4 CROCHE FAVD DE BEL ANA CAROLIMA DE JESUS 3 2 i
a7 ABARA DO IR GIVANILDD DE ALMEIDA 1 1 X
48 EMPREENDARTE ELEMICE MASCIMENTD 3 El a
49 MALUCO DAS ARTES ELISEU D& SANTOS SILVA ] 2 2
50 MEU FORNO PAES E BOLOS ADILSA BOMFIM DE JESUS 1 2 1
51 SONHO DE PRINCESA MARCIA LIMA DE JESUS 3 3 a
52 JACIARS COMCEICAD SANTAMNA 1 El a

MB ARTES CAZLMBEA :
53 ROSE ARTES ARTESANATO :.fhiug;LLDn SILVA MASCIMENTO 1 | a
54 RITA BMAELES DOS SANTODS 3 2 1

COLHEITA FELIE NASCIMENTD
55 ARTES DE ARMOR SELRAA SILVIA FERREIRA D& SILVA 3 3 1]
56 BURIOEART VERA LUCIA MARGARIDG CORRELS, 1 | a
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CF 5.3.1 - Relatdério com a evolucao da renda dos EES

Este indicador tem por objetivo acompanhar a evolucao da renda/comercializacao
dos EES atendidos pelo CESOL Metropolitano Ill, comparando um periodo inicial e um
periodo final do ciclo de monitoramento. Os dados refletem a evolucdo de renda
com base nos controles efetuados na loja, em feiras e nos mercados convencionais
nos quais os empreendimentos foram inserido. A meta estabelecida foi 100%
atingida.

Foi apresentado anexo ao relatério Planilha de renda dos EES.



COSTURANDO SONHOS

GRUPO MAOS CRIATIVAS

CF 5.4.1 - Qualificacao da equipe do CESOL
Nao se aplica ao trimestre

CF 6 - Articulacao, governanca e formacao permanente

CF 6.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Com foco no fortalecimento regional, o CESOL Metropolitano Ill reuniu-se com a ONG
CAJAVERDE no dia 27 de maio de 2026. A atividade, conduzida pela agente
socioprodutivo Jéssica Leal, buscou articular o fomento de politicas publicas
municipais voltadas a economia solidaria, com atencao especial ao bairro de
Cajazeiras. O dialogo resultou na construcao de estratégias e acdes conjuntas para
descentralizar o acesso a informacao, expandir o impacto social e garantir que a
politica publica contemple ainda mais trabalhadores e comunidades locais. A meta
estabelecida foi 100% atingida.



CF 6.2.1 - Realizacao de evento formativo em economia solidaria
Nao se aplica ao trimestre

CF 6.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

A Plendria Territorial tem como objetivo promover a avaliacdo da execucao da
politica publica de Economia Solidaria implementada pelo Centro Publico de
Economia Solidaria (CESOL), fortalecendo o didlogo entre os empreendimentos,
parceiros institucionais e o poder publico.

No periodo de referéncia, o CESOL Metropolitano Ill realizou o planejamento da
atividade e a mobilizacao dos participantes para o cumprimento da meta
estabelecida. Contudo, em observancia as restricbes impostas pela legislacao
eleitoral e as orientacdes da Assessoria Juridica, da Assessoria de Comunicacao da
SETRE e da Procuradoria Geral do Estado (PGE), a realizacao da plenaria foi
reprogramada para data posterior ao pleito.

Encerrado o periodo eleitoral, as plendrias serao realizadas conforme previsto, sem
qualguer prejuizo ao cumprimento das metas do Contrato de Gestao ou aos
objetivos da atividade. Os encontros contarao com a participacao de representantes
da SETRE, que apresentarao a execucao da politica publica de Economia Solidaria no
Estado da Bahia, promovendo o didlogo, a avaliacdao dos resultados alcancados e o
fortalecimento das acdes desenvolvidas no territério.

Diante do exposto, a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao,
recomenda a operacionalizacdao das Plenarias para o efetivo alcance do
cumprimento do indicador e da meta pactuada em Contrato de Gestao a ser
realizada a partir de outubro, posterior as eleicdes.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas do trimestre estao adequadas aoContrato de Gestao, cumprindo as
metas sem ultrapassar o orcamento.



CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacao prevista,
cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes
CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras

A contratada informa, que no quarto trimestre foi necesséario adquirir equipamentos
de ar condicionado além do acordado para melhoria da infra-instrutora da sede e
loja do Cesol Metropolitano Ill. As aquisicbes de materiais para reforma, assim como
servicos de manutencdo do espaco, seguiram regras necessarias respeitando a
transparéncia e conformidade. Para tanto, foi necesséario ajustar valores de outros
saldos referente a outras rubricas, respeitando o limite pactuado.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos
exigidos

A Contratada cumpriu o Contrato de Gestao ao contratar profissionais qualificados
para as funcoes exigidas, mantendo todas as metas dentro do limite pactuado.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Cesol possui um contingente de pessoas contratadas via CLT com carga horaria de
44h semanais conforme edital.

CG 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacao e a prestacao de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos e o Relatério de Prestacao de Contas foi entregue
tempestivamente.

CG 3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS

Nao houve manifestacao dos Conselhos da Organizacao Social acerca do Contrato
de Gestao.

CG 3.3.1 - Cumprimento de Clausula Contratual
Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 - Responsabilizacdo de irregularidades pelos Orgaos de Controle
Nao hd registro de manifestacao de érgao de controle, acerca do Contrato de



Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de satisfacao

Efetuado a pesquisa de satisfacao com os empreendimentos atendidos com
assisténcia técnica, referenciando as atividades executadas dentro do trimestre. A
pesquisa foi elaborada pelo GOOGLE FORMS, sendo enviada para cada
empreendimento pelo whatsapp do Cesol Meytropolitano Ill. Observado na pesquisa
gue a maior drea de atuacao é Cajazeiras, devido também a localizacao da sede do
Cesol, e no final existe a evidéncia dos comentarios dos empreendimentos sobre o
que pode ser melhorado.
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Ainda em reconhecimento a importancia da realizacdo de pesquisa de satisfacdo do
usuario, vale salientar que a CATIS j& estd realizando estudo para sugerir
metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servicos
prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas particularidades. O objetivo é
promover a avaliacdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos



usuarios para aplicacao de melhorias. Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar
do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestao
permite que cada Organizacao Social desenvolva sua prépria metodologia de
avaliacdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentacao da
proposta.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 - RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

40 Redatbrio Trimestral de Prestadio de Contas do Contrato de Gest&o n®043 /2025 - Pesodo 07/04/2026 a 06/07/2026.

Tabeda 02 - Resmo das Movimentaohes: Finanosires do Perodo

CONTA BANCART A REPA SSEFINANCEIR O CONTA BANCAR LA EXCLUSI VA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIATS

{Banca Sicoob, Ag. 3008, Conta Corrente 273.258-0) (Bnce Geadh 3008, Cants Corrents 171.259-9)

DEMONSTRATIVOG [0 SALDO FINANCEIRO B0 PERIODO DEMONSTRATIVO [0 S AL DO FINANCEIRO 00 PERIODO

Satlo Fnanceim da Parda Antedr (&) ZE6.058 46 Satla Financasm da Permda fn e s (§) 30,601,220

Tokal de antradas (F) 3.73163 Totd de enbradas (1) 0,00
Tanderdncia da Conla Repass Francsn pas

Repase do Conrdla de Gestl 30 do Peroda - Qusdein il } Tonita Bancads Ewcheng para Privides a,00
Teabakilas @ Socks ()

Repzse do Conrd a de Gel 30 do Perodd - Invedimen Lo 0,00 Peaullade de Aplcaches Financosss 0,00

Reailads de Aglcagdes Finan coss 3.731,83

Reperse do Conrala de Gest 30 - Pesodas fn e fne 0,00

Teangerdnch da Conta Bancira Exclidva para Prvisdes

Teabakislas & Socks 0.0

Rapase oy Conlrd o de Gesl 30 - OPME (apanas SESAR) 0,00

Dulras Pecalas decosen e s da conlrala (edama bancada) 0,00

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIDDO [e+f) 280.700,00  TOIAL DERECURSOS DISPONIVELS NO 39.60 1,20
PERIODO {j+1)

Total de sarlas(g) X1F.170,16 Totd de sarl &5 () 92,55

Dresgneeeg s e el ey 202,438 OB Deesspesoes. Bncangos Trabalhslas e Sodkas 49255

Drespeni s P do Pedada 202 438 .08 Deesspersors. P iy Pedcxda 9255

Despesizes Pagas de Pedodos Anladmes 0,00 Dhces e sz, Poaciers: e Pdcd e Aunlediones a,0a

S . ooy Jak ——

Despesis de Investinento 1473208 | oSS pam Cika anats Repa 0,00
Pl Cesiry

Despesiars Pages do Pedada 1473208

Despesians Pagas de Pedodos Anlasmes 0,00

TOTAL [0 SALDO N3 PERIODO (e+fg) RS 72,619,593 TOTAL D0 SALDD ND PERIDDO (j+-n) R% 3%5.508 65

DEMONSTRATIV DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCETRp ~ DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA PROVISOES
TRABALHISTAS E SOCIATS

Satla Atual enm Conta Cormenle 763923 Saila Aual e Conta forenle 39.508,585
Satlo Aual de Aplcacss Fnanceira 19.774.94 Satlo Mual de Aplicacss financeira 0,00
TOTAL [+ SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 57.414,1F TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) R% 3%5.508 65
SALDD GERAL Dd) CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA EXCLLUSIVA PARA PROVISOES R% 96522 82
CONCILIACAO CONTA BANCARIA REPASSE CONCILIACAD CONTA BANC ARTA
FINANCETRO EXCLUSIVA PARA PROVISOES
15. 205,76 1]
(e+fg)- =0 i ‘ TRABALHISTAS E SOCIATS s 0,00
(i+bn) - (p) =0

SALDD REMAMNES CENTE DA CONTA BANCARLA EXCLUSIVA

SALDO REMAMESCENTE [ CONTA BAMCARIA REPASSE FIMANCEIRD PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIATS

Total da Sakda na Pedoda (e+f-g) R$ 72.619,93 Totd da Salde na Peroda (j+n) R$ 39.508 65
Despieias 3 Pagar [h) 0,00 Despcas g Pagar (&) 0,00
Diesepeniors 3 P ar - Cusll ey a.,aa Do e s, & P ar a,00
Despesians 3 Paar - Invesllienla 000

SAL DO REMANESC ENTE (e-+f-g) - (h) R$ 72.619,93 SALDWD REMA NES CENTE (j-+-ni] - (&) R$ 39.508 65

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do
Relatério Trimestral apresentado pela Contratada;

Nota 2: O referido trimestre teve assinatura do Contrato de Gestao n2043/2025 em
07/07/2025.

6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



4% [earkalderie Drirrmes Lranl gae Precs Lig o dhas Do b s ok Combrabos o e e sl o a3 D025 - Pamod o OF (DL7 5026 a DB/ D4/ 2026
Taksala 03 - Dareemsbrabive Siobatico da Rl e o Due e o da Pk

OONTA BANCA LA EPA SSE FING MCEDUO | Bancs Siosol, Ag. DO0E, Conta corrents 2035 258-0)

4% Trirrses Lra TOTA L PER BRI

L. Pz caribass P ilin Pt arib i
Parcacls wlas P arbrmlias
1.1.1 AsBlabansl
1.1.1 fer Come afley chis Gy - Cusllsms 0, KK 0.aa
Li1.2 fer Come aey chis Gl - Bwsslsiisa i 0, EK1 0.aa
1.1.5 Sabda cha P el Aol g L5 LS H, S0 LHh 55 48
Samrbarbanl [ Pangs o ] P T THE. DSH, 45
1.2 Dl ars Hexaias
1.2.1 Laza 2 Agder Jois B ras 3.741,43 1. 031,685
L2 Tra il ela Cemia E @ Exchrva para Prenesdes Trabalfistas o Socsrs 0LEK 000
LS O e wa i ATy B de w) 0,00 0aa
Smbsbarband (Ohsbriacs e il i) ENE T E] . F3L, B
Tarbal Carral dias Mo bas Fap g (N L] P g N ]
TN A L =0

2. Dun g as o Cus Lk

4 Tirarrees Lra I 1 5 OO

| D umsins Pagpas | D g i Paggas |

.:iu vl s war seios  Hiusrm riscos ]

2.1 Lz cont Hacuracs Hufands

£.1.1 s 45.45%,.49 454859 40

2.1.2 T ca 41505, 070 41585 00

213 14 fiass o v e e Weslant @ SO 0,00 0.aa

2.1.4 =" § wra i Wiacics de Pescace 14 . LK1 £, CKE) 14.0610.00
(A

p i I 5 LOL. S35 15

i Smwecer da Ter comais #1. 144,00 1,124,109
(5] Swistarbal | Sorwic oo o Tior sciros ] HLLIS L. L4, D
2.3 Dwsagrssaans Cmtvaims 15,920, 32 15,920, 32
[C) Susbsbarbal | Depes i Gas ranis) 15020,3 2 15,920, 32
2.4 Dhissgssaains e larm bkl 3. 136,07 313607
(0] Swistotal { Mot o) 21360 F 2136 0F
25 Tralin s #2243 HEr A3
{E) S usbstartinl { Triloatom) B34 BI3 A%
2.6 S Cevaiigaa stalh s o LRI LRI
{F) Susbstartanl {Seorvicis Cormsar Ll ) LN L, I
Tokal Chral divs Do ki oo Cus b i 024 EHOE DOE.AEE, O

3. Dusprassa dis Brrves Linmsentao

[ o trirsesbrae | TOTA L PERIDDO |

| Lttt g5 ddtead e PPl qgal s IME& Plargy al s

4.1 Arparsr e ch Bor Mo snasion s

14. F3 2 0H 14. /32 05

Tkl Carral das Dwrsgsesaes ol e Dineecst irson by

1a.r3 208 L. FIE O

Tarbal Carral the Do pros s [ Cosbaris | brvvasstirmentas ]

21 FL 0L ELF. LN, Lk

COMIA BAMNCARLA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS ESOCIARS |Banco Sicools, Ag. 300, Conta Corrents 2035 2509.9)

4 Tirirrses Lras TOTA L PER SOy

L. e aritin s O sor dechn ais P ilan = P arilas
Papcacls il o i 1)
r ol slan @ Secsacs (i) 0, 000
0, 000
#0601, 0 30601 20
SUE01 30 0. B0, NN

TOTA L B SO
[CTT T —
L)

4 Tirirrses Lras

Dhacps srmins P iagganss

21 Rs colhbmentos & Pagsmentas de Dncsnros Trabahiets & 5 cels 0,41 0400
23 Tr 2z b an cilrilas 055 0r 55
2.5 WA wobre sploachs finmncsirs L] 0.aa

Torbal Carral D am [ B Tralsalive tas @ Sociais ) 9358 8358

Nota 1 - No item 1.1.3, Receitas Recebidas, refere-se ao saldo remanescente do

trimestre anterior;

Nota 2 - No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se ao

rendimento sobre aplicacao financeira;

Nota 3 - No item 2.1.2, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Encargos Sociais”
difere do saldo limite conforme quadro orcamentario da proposta de trabalho da

Organizacao Social (OS);

Nota 4 - No item 2.4, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Despesa com
Manutencao” refere-se a manutencao e reforma da sede do Cesol Metropolitano lll;

Nota 5 - No item 2.5, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Tributos” refere-se a

IOF e IRRF sobre aplicacao financeira;

Nota 6 - No item 3.1, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Bens Permanentes”

refere-se a aquisicao de 06 ar condicionado para o Cesol;

Nota 7 - No item 1.1.3, 1. Receitas Operacionais, a quantia informada refere-se ao

saldo remanescente do 32 trimestre;

Nota 8 - No item 2.2, 2. Despesas Operacionais, pagamento de tarifas bancarias.



6.3 - ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$286.058,46 (duzentos e
oitenta e seis mil e cinquenta e oito reais e quarenta e seis centavos) referente ao
saldo do periodo anterior e o rendimento sobre aplicacao financeira na quantia de
R$3.731,63 (trés mil e setecentos e trinta e um reais e sessenta e trés centavos). E,
tais valores resultam no somatério de R$289.790,09 (duzentos e oitenta e nove mil
e setecentos e noventa reais e nove centavos) que corresponde as receitas
operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no
periodo, o valor total foi de R$101.435,17 (cento e um mil e quatrocentos e trinta e
cinco reais e dezessete centavos) que consiste apenas no saldo das despesas de
pessoal, sem registro de pagamento relacionado as provisbes e encargos
trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de R$147.911,32 (cento e
quarenta e sete mil e novecentos e onze reais e trinta e dois centavos) com as
rubricas: remuneracao, encargos sociais, provisdées encargos trabalhistas e sociais, e
beneficios e insumos de pessoal, conforme orcamentario da proposta de trabalho da
Organizacao Social ASDEC - Associacao dos Docentes e Egressos da Fundacao
Visconde de Cairu no territério Metropolitano Ill. A partir do desembolso efetivo é
possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este
em valor correspondente a R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da
remuneracao e das obrigacdes trabalhistas, com registro de pagamento de
alimentacao e transporte. As constatacdes deram-se apdés comparativo do previsto
com realizado com base no quadro orcamentario trimestral contido na proposta de
trabalho apresentada pela Organizacao Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servicos de Terceiros” manteve-se
dentro do limite previsto, porém o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Geral”
que difere do saldo limite programada para o trimestre. Segundo a Contratada, com
base nos registros financeiros o Cesol realizou as acdes “servico grafico”, “servico
de comunicacao e design”, “visita e assisténcia técnica a empreendimentos de
economia solidaria - EES”, “participacdao em eventos”, “assessoria contabil”, “gestao
de rede social”, “consultoria em gestao” e “consultoria para empreendimentos e
gestao, instrutoria de eventos”. Para mais, consta registro de despesas com IOF e
IRRF (imposto de renda retido na fonte) sobre aplicacao financeira, o qual foi
apurado através dos extratos bancarios da conta aplicacao apresentados pela
Contratada.

Em sintese, o total de gasto é de R$217.262,71 (duzentos e dezessete mil e
duzentos e sessenta e dois reais e setenta e um centavos) que consiste no
somatério do total de saidas da conta principal e da conta especifica,



respectivamente a soma dos saldos R$217.170,16 (duzentos e dezessete mil e
cento e setenta reais e dezesseis centavos) e R$92,55 (noventa e dois reais e
cinglienta e cinco centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponivel provém do
saldo remanescente do 32 trimestre somado ao rendimento sobre aplicacao
financeira, que suprir as obrigacdes previstas. A comissao de acompanhamento,
diante da andlise financeira da referida prestacdao de contas trimestral solicita
atentar-se os valores extraidos dos extratos bancarios referente ao rendimento
sobre aplicacao financeira, e aplicar o saldo da conta corrente da Conta Exclusiva
para Provisdes Trabalhistas e Sociais, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro.

Apds andlise do relatério encaminhado pela Organizacao Social, observamos gue
constam as planilhas financeiras referente ao periodo de execucao apresentado.
Informamos, ainda, que as referidas planilhas foram analisadas, verificando-se sua
correspondéncia com as comprovacoes financeiras e de execucao apresentadas no
relatério. Assim, registra-se que os dados de teor financeiro foram considerados na
referida andlise.

ontrole individualizado por empregado

4° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®043/ 2025 - Periodo 07/ 04/ 2026 a 06/07 [ 2026

Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (Rescisiio, 1/3 de Férias, 139 Salirio)

FGTS 7
incidente Fg';‘;' Contribuighes | o ;o5 de -
o o
Forma | Carga | oo da | Datada | 1/3de s Bobre | ewsa | sincdentes | TOEIBS | L ote | (Outrosa
e, Nome s cargo de | Mordria | oo 0 | pemisio| Fér Salario | férias e ol sibam s (Aviso Prévio,|  tort] o)
imtulo | Semanal | Admisho |Demissdo| Férias t3a |sem justal sobreféras e [ 00, U] sobre férias | especificar
canisa décime . & 139 saliria
salirio o) Saliria, ete)

TOTAL 2.293,50| 6.872,25 733,29 3.300,00 1.833,15 0,00 80,04 0,0015.112,23
=3 : _Geral 44121082025 EY I T e M) FEEX) 658 L
Adrsele Santos Bispo 02378177569 Coord, ADF[FIN A4 (H.08.202 1 74,55 93,33 40, 233,31 L6
Vmnicius Santos Galding 01986281531 | Técnico de Nivel Superior 14 01.09.2025 28 2175 Ehth] 300 165,55 3|

4 André Luis Silva 016.954.255-61 Agente C 44 Q1092025 208,50 2475 B5.55 200, 156,65, 24
5 WarksonCarvalho Silva | 90560540582 | Agente Sock 1 01,09.2025 28 75 73 300, 166,65 ]
6 amar Ataides Si 02518283528 | Agente Sociol a3 [01.09.2025 208, 64,75 gaa] 300, 156,65 3

0 n A 01092025 208, 574,75 [N 300, 156,65 kZ]

Be: 1 Agen s 2 P [FENH] [N 200, 15555 35

7 Bge Cardose GoNZag 035,604,505 60 Mo C EX 16.01.2026 166, 453,50 534 24 133.32 55
10 Erika Dos Santes De Ofveirs 10838033520 A, in I Cl 4110102025 IEEED 9080 Eiasl 2% 11132 T3

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
(RESOLUCAO CONGEOS N277/2023)

Verificou-se que, no trimestre em analise, nao houve repasse de recursos. Sendo
assim, nao houve transferéncia de valor para a conta bancaria exclusiva destinada
ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, conforme previsto na
Resolucao CONGEOS n? 77/2023.

No referido periodo em relacdo a despesas pessoais ndao houve pagamentos de
eventos relacionados a provisao trabalhista e encargos sociais. As situacdes
supramencionadas foram observadas na movimentacao bancaria de acordo com os
extratos e nos langamentos financeiros contidos no relatério trimestral de prestacao
de contas.

Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Anexo nas paginas 163 e 166 do referido Relatério Trimestral de Prestacao de
Contas.



AlIXA

NaldA FOONCAIGA FFNIFRA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  12.049.952/0001-89

H:ﬁ:“ ASSOCIACAD DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAQ VISCONDE

Endereco: AV TANCREDO NEVES 939 EDIF ESPLANADA TOW) CAMINHO DAS
ARVORES [ SALVADOR / BA J 41820-021

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7. da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigies efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 20/06/2026 a 19/07/2026
Certificagio Nimero: 2026062001221695174250

Informagio obtida em 06/07/2026 15:30:16

A utilizagio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a wverificacio de autenticidade no site da Caixa:




Pigina 1 aa 1

CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: AEEOCIACAD DOE DOCENTEE E EGREEECE DA FUNDACAD VIECOMDE DE
CAIRU - ACSDEC [MATRIEZ E FILIAIE)

NPJ: 12.049.952/0001-89

CertidSc n*: 3IT202874/2026

Expediglo: 07/04/2026, 8s 11:13:36

Validade: 04/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sun expedicio.

Certifica-se gue ABSOCIACKD DOE DOCENTEE E EGRESS0S DA FUNDACAD VISCONDE
DE CAIRT - ASDEC (MATRIT E FILIAIB), inscritecial no CHPJ sob o =n*
12.049.951/0001-89, mlo COMSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certidic emicida com base nos arte. 642-A e 883-A da Comsolidacglo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.? 12.440/2011 =
13.467/2017, & nmo Ate 01/2022 da CGJT, de 21 de janeire de 2022.
Os dados constantes desta Certidioc s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Mo casc de pessca juridica, a Certidlo atesta a empresa em relaclo
a todos oo seus cstabelecimentos, :l.g&ncia: oo Filiais.

A aceitaglec desta certidic condicioma-se & verificaglec de sua
autenticidade mo portal do Tribunal Superior do Trabalbo na
Internet (htep:s//www.tost.jus.br).

CertidSc emitida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTIANTE

Do Banco MHacional de Devedorea Trabalhistas constam os dados
necegadrios 3 identificaglic das pooocae naturais & juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto As obrigacfes
cstabelecidas em sentenga condenatéria tramsitada em julgadeo ou em
acordes judiciamis trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdencifrios, & honordrices, & custas, a
emclusentos ou a recolhimentos determinados em led; ou decorrentes
de execuglo de acordos firmados perante o Ministéric Pablico do
Trabalhe, Comissfic de Conciliaglc Prévia ou demais titulos gue, por

disposi¢io legal, contiver forga executiva.

Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas
e Sociais

Anexo nos arquivos da prestacao de contas trimestral.



() asdec

Declaracio de Recolhimento @ Provisionamento dos Encargos
Trabalhistas ¢ Soclals do Contrato de Gestio n® 043/2025 - SETRE

A Organizagdo Social Assoclagiio dos Docentes ¢ Engressos da Fundacgao
Visconde de Cairu - Asdec, responsavel pela gestdo do CESOL no ternitdno
Metropolitano lll, conforme Contralo de Gestio n* 043/2025, DECLARA, para
os devidos fins, que, em razao das atvidades que desenvolve e da equipe
técnica contratada sob o regime da CLT, realizou o repasse dos valores
correspondentes ao provisionamenlo dos encargos trabalhistas e sociais
relativos ao pagamento de 173 de férias, 13" salario, FGTS/mulla, bem como
damais valores comelatos, para a conta bancaria Banco Sicoob, Agéncia 3008-
2, Conta Corrente 273.259-9, referente & 4* parcela do Conlrato de Gestio
n“043/2025, O refendo repasse foi efetuado na data de 08/04/2026, conforme
demonstrado nos extratos bancanos anexas

Salvador, 13 da Julho de 2026

]

J:I' i "-J;f
_' rY .

P
Presidentd da Organizagio Social

7 - MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestacdes na Ouvidoria Geral do Estado em relacdao a
execucao do Contrato de Gestao em anadlise.

8 - NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
Nao houve notificacdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao.

9 - ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

N3ao houve constatado descumprimento de cldusula contratual por parte da
Contratada.

10 - APLICACAO DE DESCONTO



4 Relatdric Téenico Trimestral da Contrata de Gestia n® O4302025- Periode: OTIO4/2026 & 060412026

Tabela I - Comparativos entre as Metas Pactwadas ¢ o5 Resultados Alcangados.

Indicador DEECONTO 4= Trimestre
Parimetro para Postwagio Postwagio
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Tabela 01 - Comparativos entre 35 Metas Pactwadas ¢ o5 Besultados Alcangados.

Indicador DESCONTO 4% Trimestre
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11 - RECOMENDACOES
As recomendacbes especificas estdo consignadas ao final da andlise

de cada




componente finalistico e componente de gestao, para apreciacao e adequacao do
instrumento de prestacao de contas. Enquanto a seguir sao recomendacodes gerais
e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestao por parte da Organizacao Social,
mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo por parte dos
membros da Comissao:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-
se para Resolucao n.2 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser um documento
norteador e obrigatério para execucao dos Contratos de Gestdo no Estado da Bahia,
assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizacoes
Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizacao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato
de Gestao, de forma organizada, para fins de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, assim como fiscalizacao dos o6rgaos de controle. Juntada,
preferencialmente na via digital, pen drive, de todos os documentos comprobatérios
do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfacao, relatério de
faturamento, fotografias, ter de adesao, listas de presenca (oficinas/eventos),
extrato CAD Cidadao, comprovantes de quitacao de despesas com agua, energia
elétrica, telefone, bem como o0s seguintes documentos: comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer
imprescindivel a verificacdo da execucao;

3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificacao dos indicadores do
Contrato de Gestao: carta de adesao dos empreendimentos a rede de
comercializacdo; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento, documentos de sistematizacao das informacdes dos
empreendimentos e de sistematizacao das informacdes das familias;

4. Atentar a atualizacao e publicacdo em meios eletrénicos de comunicacao, a
exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios, aprovados pelo seu
Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecao de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratacbes de obras e
servicos e na manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude
do Contrato;

5. Quando se discriminar a participacao em eventos, festivais e feiras, indicar,
necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, fotografias e
lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

6. A Avaliacao da Satisfacao dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela
executante, enquanto serve de parametro e medida da utilidade dos servicos
prestados pelo aparelho publico e da adequacao da politica publica aos
destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estar inseridos (resultados e
metodologia) nos Relatérios de Prestacao de Contas bem como suficientemente
documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteracao no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou



\

contratacao, devera ser informada oficialmente a SESOL para garantir a
manutencao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendacdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execucao do
Contrato de Gestao e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificacao do
aperfeicoamento da gestao.

12 - PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucao das metas estabelecidas, nos
demonstrativos de aplicacao dos recursos repassados pelo Estado, no modo de
agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatério apresentado pela contratada, com a incumbéncia de
expressar opinidao sobre o cumprimento do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncao de veracidade das informacdes
prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administracdao do Centro Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos
componentes do Contrato de Gestao previstos para o trimestre pela Organizacao
Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendacao de
aprovacao desta prestacao de contas com as recomendacdes, sem prejuizo de a
Organizacao Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os
aspectos de gestao e da execucao dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendacdes e conclusbes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério,
acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacdes e indicando o seu
encaminhamento ao Senhor Secretario Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho
Deliberativo da Organizacdo ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA
FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU - ASDEC e ao Conselho de Gestdo das Organizacdes
Sociais - CONGEOS.

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador
Técnico, em 27/08/2026, as 14:53, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de
2014.
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Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico
Nivel Superior, em 27/08/2026, as 14:54, conforme hordario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

1.
seil o
assinatura i
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Ornelas da Cruz Franca,
Coordenador I, em 27/08/2026, as 14:55, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira
Florencio Lisboa, Técnico Nivel Médio, em 27/08/2026, as 14:55, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2
15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa,
Técnico Nivel Superior, em 27/08/2026, as 14:56, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira,
Coordenador Il, em 27/08/2026, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico
Nivel Superior, em 27/08/2026, as 15:03, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Franca de Santana,
Técnico Nivel Superior, em 27/08/2026, as 15:04, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Daiana Duarte Jambeiro, Analista
Técnico, em 27/08/2026, as 15:50, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Clara Célia da Silva Ferreira,
Técnico Administrativo, em 27/08/2026, as 16:45, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Joselinda Oliveira Santana, Técnico
Nivel Superior, em 27/08/2026, as 16:49, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 00146161031 e o cédigo CRC B2D7728D.

Referéncia: Processo n? 021.2131.2026.0004256-15 SEI n2 00146161031
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