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1. INTRODUÇÃO
O presente Relatório, referente ao período de 08/04/2026 a 07/07/2026, tem
como objetivo analisar o cumprimento das cláusulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades
atinentes à execução do Contrato de Gestão nº. 044/2024, celebrado entre esta
Secretaria para o gerenciamento do Centro Público de Economia Solidária - CESOL,
com atuação no Território do Litoral Norte e Agreste Baiano atendendo ao disposto
no art. 27 da Lei Estadual nº 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizações Sociais.
Verifica-se que o relatório entregue à Comissão de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliação pela Organização Social apresenta o seguinte
período: 08/04/2026 a 07/07/2026. A apresentação do relatório foi importante
para a administração estadual verificar o andamento da execução do contrato. As
metas pactuadas e os serviços previstos estão relacionados ao 7°
trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela
Organização Social.
A Superintendência de Economia Solidária e Cooperativismo – SESOL é a unidade
responsável pelo acompanhamento, monitoramento e avaliação desse Contrato de
Gestão, tendo sido instituída novamente Comissão para este fim, através da Portaria
nº 105/2025, data de Disponibilização: 07/11/2025 data de Publicação: 07/11/2025
para designar os seguintes membros, I - Diego Santana Leal, matrícula n.º
92.090.461, II - Ana Paula Santos Ferreira, matrícula n.º 92.061.154, III - Clara da
Silva Ferreira, matrícula n.º 92.185.455, IV - Cristiane França de Santana, matrícula
n.º 92.174.232, V - Daiana Duarte Jambeiro, matrícula n.º 92.117.532, VI - Daniella
Chrystian Oliveira Florencio Lisbôa, matrícula n.º 92.163.389, VII - Douglas Santos da
Silva, matrícula n.º 92.163.356, VIII - Edjane Santana de Oliveira, matrícula n.º
92.177.325, IX - Joselinda Oliveira Santana, matrícula n.º 92.187.166, X - Marcelo
Ornelas da Cruz França Moreira, matrícula n.º 92.187.493, XI - Virginia Moreira
Almeida Costa, matrícula n.º 92.070.877.
 

ESTADO DA BAHIA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
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2. PERFIL DO SERVIÇO PUBLICIZADO
O Centro Público de Economia Solidária - CESOL, situado à Rua Conselheiro Saraiva,
nº 01 – Centro- Alagoinhas, CEP: 48.000.119 consiste em ofertar serviço de
Assistência Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidários e a
Redes de Economia Solidária e Comércio Justo e Solidário, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade
laboral através dos empreendimentos de economia solidária.
O serviço de Assistência Técnica prestada pelos Centros Públicos se dará através de
uma organização lógica de dimensões necessárias para o desenvolvimento e busca
pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territórios, suas potencialidades, vocações socioeconômicas e políticas públicas de
desenvolvimento existentes; ii) a gestão dos empreendimentos, condições de
autogestão e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de ação; iii) o
produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregação de valor; iv) o mercado, as
condições de logística, marketing e comunicação e oportunidades de negócios; v) a
articulação dos EES para o crédito, nas redes de comercialização, em lojas coletivas
e centrais de cooperativas.
Desta forma, podemos considerar que deverão ser executadas serviços, pesquisas e
atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informações e
técnicas gerenciais e mercadológicas para alcançar os objetivos propostos pelo
serviço de assistência técnica.
A capacidade operacional de atendimento mínima prevista no Contrato de Gestão é
de 128 empreendimentos e devem ter passado por processos de assistência técnica,
inserção de produtos nos mercados e agregação de valor.
 
3. GESTÃO DO CONTRATO
O Contrato de Gestão N° 044/2024 foi celebrado no DOE na data de 09/10/2024, no
Processo SEI n.°021.2131.2024.0005162-10 Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: Associação Comunidade Cidadania e Vida – COMVIDA. Com objeto:
Gestão do Serviço de Assistência Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidários, sediado no Centro Público de Economia Solidária, implantado
no Território Litoral Norte e Agreste Baiano Estado da Bahia, de acordo com as
especificações e obrigações constantes do Edital de Seleção n. 009/2024. Prazo de
execução será de 03 (três) anos, a partir da sua assinatura. Preço: valor global R$
3.480.000,00 (três milhões quatrocentos e oitenta mil reais).
 
4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
A Comissão de Monitoramento e Avaliação, ao planejar as suas ações, objetivou
propiciar ambiente favorável à elaboração e entrega, nos prazos e datas pré-
estabelecidas pelas Organizações Sociais, os Relatórios de Prestação de Contas.
Consoante definido a partir da data da vigência do contrato em tela, a Contratada
deverá apresentar, no período, os seguintes relatórios trimestrais e um relatório
final, conforme cronograma.
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Em observância à legislação aplicável à espécie, esta Comissão de Monitoramento e
Avaliação elabora seus relatórios correspondentes a iguais períodos e encaminha ao
Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providências de estilo.
O processo de elaboração do Relatório de Monitoramento e Avaliação se pautou no
relatório apresentado pela Contratada - OS (Organização Social) e foi subsidiado
com elementos intrínsecos ao objeto de avaliação – cumprimento de meta e de
cláusula contratual – no período referenciado. A sua redação final ocorreu à
conclusão da análise do relatório recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligências.
No que se refere ao cumprimento das cláusulas contratuais pela contratada,
observou-se o gerenciamento do serviço da assistência; que a mesma garantiu a
manutenção do quadro de recursos humanos compatíveis ao objeto do contrato,
assegurando a freqüência, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo às
normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigações, despesas, encargos
trabalhistas, securitários, previdenciários e outros, na forma da legislação em vigor,
relativos aos empregados contratados para a execução dos serviços; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos
pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.
Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste
contrato de gestão subsidiarão a avaliação dos outros contratos de gestão. Em
observância à legislação aplicável à espécie, esta Comissão de Monitoramento e
Avaliação elabora seus relatórios correspondentes a iguais períodos e encaminha ao
Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providências de estilo.
 

 
ORDEM

 

 
PERÍODO

DE
EXECUÇÃO

 
DATA
LIMITE

DE
ENTEGA

5º
Relatório
 

08/10/2025
a

07/01/2026

14/01/2026

6º
Relatório
 

08/01/2026
a

07/04/2026

14/04/2026

7º
Relatório
 

08/04/2026
a

07/07/2026

14/07/2026

8º
Relatório
 

08/07/2026
a

07/10/2026

15/10/2026

Relatório
Anual

 

Ano de
Execução

2026

29/01/2027
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5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS
ALCANÇADOS
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5.1 COMENTÁRIOS SOBRE OS RESULTADOS
As metas aqui analisadas estão associadas ao cumprimento das metas relacionadas
ao 7º Relatório Trimestral de Prestação de Contas do Contrato de Gestão n.º
044/2024. Os indicadores e metas consistem da execução das seguintes ações
delineadas:
 
CF - COMPONENTE FINALÍSTICO
 
CF.1 - Prestar assistência técnica com vistas a levantar potencialidades e
oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo
CESOL
 
CF 1.1.1 - Estudo do território ligado ao desenvolvimento territorial e
atividades
A meta proposta não está prevista para realização neste trimestre para este
contrato de gestão.
 
CF 1.2.1 - Relatório com estudo de redes de cooperação e intercooperação
solidária existentes no território
A meta proposta não está prevista para realização neste trimestre para este
contrato de gestão. 
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CF 2 - Prestar assistência técnica com vistas a melhorar as condições de
gestão e gerenciamento do EES
 
CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Ação
elaborados
A contratada elaborou 24 novos planos de ação em parceria com os
empreendimentos atendidos. Esse resultado demonstra o compromisso com o
fortalecimento da base produtiva e a autonomia dos empreendimentos.
O destaque desse processo é a abordagem participativa, que garante que os planos
sejam realistas e de fato atendam às necessidades locais. Além disso, focar em
organização e qualificação prepara essas iniciativas de economia solidária para o
mercado, promovendo sustentabilidade e geração de renda a longo prazo.
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Meta cumprida.
 
CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE
Durante o trimestre, foram feitos Estudos de Viabilidade Econômica (EVEs) em 24
EES acompanhados. Esse resultado quantitativo expressivo reflete um diagnóstico
robusto da realidade financeira dos Empreendimentos de Economia Solidária (EES).
O ponto central é o alinhamento com a metodologia da Comissão de
Acompanhamento, o que confere transparência e padronização ao processo. Além
disso, a priorização dos setores de alimentos e artesanato é estratégica, pois são
pilares tradicionais da economia solidária com alto potencial de geração de renda
imediata, necessitando de validação econômica para garantir sua sustentabilidade.
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Meta Cumprida.
 
CF 2.3.1 - Empreendimentos com assistência técnica prestada
Informa que foram realizados em 104 empreendimentos acompanhados, com ações
diversificadas e focadas no fortalecimento socioprodutivo.
Esse resultado impressiona pela grande escala de atendimento e pelo uso de uma
abordagem integrada.
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O grande mérito dessa atuação é a combinação de ferramentas de gestão (como
EVEs e Planos de Ação) com o diagnóstico social do CADCIDADÃO e a sensibilização
ambiental. Isso mostra que o fortalecimento não é apenas econômico, mas também
social e ecológico, respeitando os princípios da economia solidária ao olhar para o
indivíduo e para o meio ambiente.
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Meta Cumprida.
 
CF. 3 - Prestar assistência técnica para comercialização de produtos dos
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empreendimentos atendidos pelo Cesol
 
CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais
A inserção de 104 empreendimentos no mercado convencional representa um
marco de maturidade comercial e viabilidade competitiva para a economia solidária.
Esse resultado valida diretamente o esforço prévio de qualificação e os Estudos de
Viabilidade Econômica (EVEs). O grande valor dessa conquista está na
descentralização regional (diversidade de municípios) e setorial (segmentos),
gerando inclusão produtiva real e provando que os produtos solidários têm
qualidade para competir nos canais tradicionais de consumo.
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Meta Cumprida.
 
CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/serviço melhorados
Durante o trimestre, foram implementadas 104 ações voltadas à melhoria da
apresentação dos produtos e fortalecimento da identidade visual dos
empreendimentos da Economia Solidária. O resultado demonstra agilidade e
impacto visual direto na percepção de valor dos produtos da Economia Solidária.
O acerto dessa estratégia foi focar em entregas imediatas, como logotipos, etiquetas
e embalagens. Essas ações elevam o profissionalismo dos empreendimentos no ato,
preparando-os de forma prática para competir no mercado convencional e atrair
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novos consumidores através de uma identidade visual fortalecida.
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Meta Cumprida.
 
CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e serviços da Rede de
Comercialização dos EES atendidos pelo CESOL
A meta proposta não está prevista para realização neste trimestre para este
contrato de gestão. 
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CF 3.3.2 - Peças de comunicação e propaganda desenvolvidas e veiculadas
Foram apresentadas 06 publicações para o Instagram, entre vídeos e imagens.
Excelente iniciativa de comunicação digital que amplia o alcance e a transparência
das ações do CESOL no território.
O uso de formatos dinâmicos (vídeos e imagens) é estratégico para traduzir os
conceitos complexos da economia solidária em mensagens acessíveis e atrativas.
Esse esforço de engajamento no Instagram não apenas constrói uma identidade
digital forte, mas também atua como um canal direto de sensibilização e
aproximação com a comunidade local.
Durante o 7º trimestre, o desenvolvimento das peças gráficas e audiovisuais ocorreu
de maneira organizada e produtiva, possibilitando a criação de conteúdos de
qualidade voltados à divulgação do CESOL no território. Ao todo, foram entregues 23
publicações para as mídias sociais, entre vídeos e imagens, fortalecendo a presença
digital da instituição e ampliando a visibilidade de suas ações junto à comunidade.
Todas as mídias podem ser acompanhadas pela rede social Instagram, facebook e
youtubedo CESOL.
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A meta foi cumprida.
 
CF.4 - Prestar assistência técnica para aumentar a capacidade de
integração, cooperação e intercoperação dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL
 
CF 4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercialização
Esse resultado consolida a presença territorial e a viabilidade econômica do CESOL-
LNAB na região.
O destaque dessa atuação é o expressivo faturamento de R$ 84.000,00 por
trimestre, movimentado de forma descentralizada em 20 municípios. Ao aliar uma
logística diversificada (tradição e modernidade) à inserção de 104 empreendimentos
em redes de comércio, a contratada gera impacto financeiro real, promove a
sustentabilidade dos grupos e fortalece o desenvolvimento regional.
 

Relatório Técnico (00144840233)         SEI 021.2131.2026.0003834-24 / pg. 31



Meta Cumprida
 
CF 4.2.1 - Cooperativa constituída com fins de comercialização
A Meta CF 4.2 – CF 4.2.1, referente à constituição de uma cooperativa com fins de
comercialização, não foi alcançada no período de execução avaliado. A não
efetivação da meta está relacionada ao estágio de organização, articulação e
maturidade dos empreendimentos econômicos solidários acompanhados pelo CESOL
Litoral Norte e Agreste Baiano, considerando que a constituição de uma cooperativa
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representa um processo complexo, que demanda planejamento coletivo,
alinhamento de objetivos, definição de governança, compromisso dos participantes
e construção de uma base econômica capaz de garantir sua sustentabilidade.
Durante o período de atuação do CESOL no território, foram desenvolvidas ações de
mobilização, sensibilização e articulação junto aos empreendimentos econômicos
solidários, cooperativas, associações e instituições parceiras, buscando identificar
potencialidades, aproximar iniciativas existentes e fomentar a construção de uma
estratégia coletiva de comercialização. Foram realizados encontros, reuniões e
diálogos territoriais com diferentes atores, conforme registros apresentados, com o
objetivo de fortalecer a cooperação entre os grupos e avaliar possibilidades de
organização em rede. 
Diante desse cenário, embora a meta de constituição formal da cooperativa não
tenha sido alcançada no período contratual avaliado, o CESOL avançou na etapa
inicial e fundamental do processo, promovendo articulação territorial, identificação
de atores estratégicos e fortalecimento dos diálogos entre os grupos produtivos.
Embora o Centro Público tenha empreendido esforços a meta não foi cumprida,
conforme as justificativas a cima.
 

 
 A meta não foi cumprida.
 
CF 4.3.1 - Criação de Fundo Rotativo Solidário com participação dos EES
atendidos pelo CESOL
A meta proposta não está prevista para realização neste trimestre para este
contrato de gestão.
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CF 4.4.1 - Número de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas
pelos CESOL 
Esse resultado demonstra uma excelente estratégia de comercialização e
escoamento da produção de 104 Empreendimentos de Economia Solidária (EES).
O grande mérito dessa ação está na diversificação dos canais de venda, que
conectam a base produtiva a mercados consumidores distintos: o varejo regional
(em Alagoinhas-BA) e o mercado de grande fluxo e alto poder aquisitivo (no
Shopping Salvador). Além disso, a inclusão de produtos extrativistas de piaçava, ao
lado do artesanato, alimentação e confecção, valoriza a identidade territorial e
promove a sustentabilidade ambiental de forma prática.
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Meta Cumprida.
 
CF 4.5.1 - Eventos de estímulo ao consumo responsável
No dia 4 de julho de 2026, o CESOL LNAB realizou, em parceria com a Associação
Quilombola do Limoeiro, localizado no povoado de Limoeiro, zona rural de Entre
Rios, a 7ª edição do evento de estímulo ao consumo responsável, como parte do 1º
Festival do Aipim. A iniciativa do CESOL foi voltada principalmente em palestras
sobre a economia solidária, logística, empréstimo de barracas e insumo e rotulagem
para grupos que comercializaram seus produtos na feira.
A ação integra as estratégias do CESOL LNAB voltadas à formação, mobilização e
fortalecimento da economia solidária, reafirmando o compromisso com a educação
contextualizada e o desenvolvimento sustentável das comunidades rurais.
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Meta Cumprida.
 
CF 5 . Monitorar a assistência técnica socio produtiva
 
CF 5.1.1 - Número de empreendimentos com informações atualizadas
Nesse contexto, as ações do CESOL LNAB têm sido essenciais para superar Este
diagnóstico apresenta um retrato fiel e qualificado da realidade socioeconômica e
das vulnerabilidades estruturais dos 128 empreendimentos acompanhados pelo
CESOL-LNAB.
O grande valor dessa análise é demonstrar que, embora a Economia Solidária atue
como um poderoso motor de inclusão social e afirmação identitária para
comunidades tradicionais e quilombolas, os grupos ainda enfrentam fortes amarras
comerciais. A dependência de programas sociais e os gargalos operacionais — como
falta de capital de giro e escala — justificam tecnicamente a necessidade
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indispensável de continuidade da assistência técnica do CESOL para que esses
grupos migrem da geração de renda parcial para a autonomia financeira plena.
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Meta Cumprida.
 
CF 5.2.1 - Percentual de beneficiários com informações atualizadas
O levantamento realizado com 128 empreendimentos acompanhados revela um
panorama importante sobre o perfil social, territorial e o nível de inserção desses
grupos em políticas públicas.
Esse resultado evidencia o papel fundamental da tecnologia e do monitoramento de
dados para a governança e transparência das políticas públicas de Economia
Solidária.
O ponto central é o registro de dados atualizados na plataforma CADCidadão, que
valida formalmente o alcance social do programa. Ao monitorar diretamente 569
pessoas e impactar indiretamente mais de 2.000 familiares, o CESOL-LNAB
comprova que sua atuação vai muito além do fomento econômico, gerando uma
rede de proteção e inclusão social que transforma a realidade de comunidades
inteiras no território.
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Meta cumprida.
 
CF 5.3.1 - Incremento renda produtiva familiar
Não se aplica ao trimestre.
 
CF 5.4.1 - Qualificação da equipe do CESOL
O curso foi realizado no Centro Público de Economia Solidária da Bahia, no dia 14 de
maio de 2026, com carga horária total de 8 (oito) horas, contribuindo para o
nivelamento técnico e metodológico da equipe, bem como para o fortalecimento das
ações de assessoria, acompanhamento e apoio aos empreendimentos econômicos
solidários atendidos pelo CESOL Litoral Norte e Agreste Baiano. 
A atividade formativa foi ministrada pelo Dr. Medson Janer da Silva e teve como
objetivo promover o aprimoramento dos conhecimentos da equipe acerca dos
fundamentos da Economia Solidária, fortalecendo a compreensão sobre estratégias
de comercialização, processos mercadológicos, planejamento das ações e
elaboração de instrumentos voltados ao desenvolvimento das
organizações produtivas acompanhadas pelo CESOL.
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A formação representa uma importante etapa no processo contínuo de qualificação
da equipe, possibilitando a ampliação das capacidades técnicas necessárias para a
execução das atividades previstas no contrato, especialmente no que se refere ao
fortalecimento da organização produtiva,
acesso a mercados, planejamento estratégico e promoção da Economia Solidária no
território de atuação.
 

 
Meta cumprida.
 
II - COMPONENTE DE GESTÃO
 
CG.1 Gestão Administrativa Financeira
A gestão administrativa e financeira do período atendeu plenamente às metas
estabelecidas, garantindo a conformidade das despesas e a adequação dos gastos
com pessoal dentro dos limites estabelecidos. O equilíbrio financeiro foi alcançado,
assegurando a sustentabilidade da operação do Centro Público de Economia
Solidária(CESOL).Além disso a prestação de contas ocorreu conforme o cronograma
previsto, reforçando a transparência da gestão. Esses resultados estão alinhados aos
parâmetros de desempenho exigidos pela Comissão de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliação.
Por fim, a operacionalização do CESOL respeitou as diretrizes do edital, assegurando
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um espaço adequado para o atendimento aos empreendimentos de economia
solidária. Os bens adquiridos e os serviços contratados seguiram os critérios
definidos, e a equipe técnica foi devidamente capacitada para atender aos objetivos
do serviço. As condições exigidas para locação de veículos e o uso de fardamento
pelos funcionários foram cumpridas, garantindo a padronização e eficiência
operacional. A inauguração oficial do CESOL foi realizada no dia 23 de janeiro de
2025, e as expectativas são positivas quanto à sua contribuição para o
desenvolvimento do território.
 
CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS
Não foram identificadas despesas incompatíveis com o contrato de gestão que
exigissem ressarcimento. Assim, o requisito foi plenamente atendido.
 
CG 1.2.1 - Limite de Gastos com pessoal
A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programação prevista,
cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor da receita para a rubrica.
 
CG. 2 Gestão de Aquisições
 
CG 2.1.1 - Aplicação de regulamento de compras
A Organização Social seguiu o regulamento de compras para aquisição de material
permanente.
 
CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos
exigidos
Conforme prevê o instrumento editalicio, para as etapas de contratação de pessoal,
a contratada seguiu o referido instrumento. Todas as contratações realizadas e
apresentadas neste relatório de prestação de contas foram observadas os critérios
de seleção para os cargos, considerando formação acadêmica e complementar,
atuação no território, experiência na área que concorre à vaga e conhecimento
sobre a temática da economia solidária. Portanto, os requisitos quali e quantitativos
exigidos foram preenchidos.
 
CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Verifica-se que a Organização Social realizou, conforme a previsão do edital,
contratação de profissional que atendesse ao quadro de dimensionamento de
pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos mínimos para
execução dessas funções. A contratada possui 13 pessoas no seu quadro pessoal,
todos contratados 44 horas no regime CLT.
 
CG. 3 - Gestão do Controle
 
CG 3.1.1 - Prestação de contas do Contrato de Gestão
A Contratada seguiu o modelo de Relatório de Prestação de Contas orientado pela
Comissão de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliação, apresentando-o no
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prazo deliberado no dia 14/07/2026 e fazendo constar os elementos necessários
para as devidas considerações.
 
CG 3.2.1 - Manifestação dos Conselhos da OS
Não se aplica ao trimestre em análise.
 
CG 3.3.1 - Cumprimento de cláusula contratual
Não foi constatado nenhum descumprimento de cláusula contratual por parte da
Contratada.
 
CG 3.3.2 - Responsabilização de irregularidades pelos órgãos de controles
Até o presente momento não houve registro de manifestações dos órgãos de
controle acerca do Contrato de Gestão.
 
CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfação
Foi elaborada a pesquisa de satisfação com estimativa positiva conforme segue a
apresentação através dos gráficos em pizza. O objetivo da pesquisa de satisfação é
avaliar a experiência dos empreendimentos atendidos pelo. Cesol, abrangendo
associações, cooperativas e grupos informais. Essas informações são fundamentais
para identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no atendimento e nos
serviços prestados. A pesquisa de satisfação realizada com os empreendimentos
atendidos pelo CESOL revelou uma alta aprovação geral dos serviços e da equipe,
conforme imagens anexas, especialmente a assessoria e o trabalho do Agente Socio
produtivo, ambos avaliados como ótimos pela maioria dos participantes. O espaço
físico também teve uma avaliação positiva, embora alguns ainda não o tenham
visitado. O setor de Marketing e Comunicação apresentou opiniões mais divididas,
com boa parte apontando resultados em andamento.
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6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
 
6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAÇÕES FINANCEIRAS DO PERÍODO
 

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analítico do Relatório
Trimestral apresentado pela Contratada;
Nota 2: Os saldos iniciais extraídos do final do trimestre anterior foram apurados nos extratos
bancários apresentados pela Contratada;
Nota 3: A assinatura do referido Contrato de Gestão nº044/2024 ocorreu em 08/10/2024.
 
6.2 DEMONSTRATIVOS SINTÉTICOS DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
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Nota 1 – No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado corresponde ao repasse da 7ª
parcela, destinado as despesas de custeio do Contrato de Gestão nº044/2024;
Nota 2 – No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se ao saldo remanescente
do período anterior;
Nota 3 – No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor registrado refere-se ao rendimento bruto sobre
aplicação do recurso;
Nota 4 – No item 1.2.2, Receitas Recebidas, transferência de valor da conta principal para a conta
exclusiva “Provisões Trabalhistas e Sociais”;
Nota 5 – No item 2.1.2, Despesas do Período Pagas, o saldo da rubrica “Encargos Sociais” difere do
limite previsto conforme quadro orçamentário da proposta de trabalho da Organização Social (OS);
Nota 6 – No item 2.3, Despesas do Período Pagas, o saldo da rubrica “Despesas Gerais” difere do
limite previsto conforme quadro orçamentário da proposta de trabalho da Organização Social (OS);
Nota 7 – No item 2.5, Despesas do Período Pagas, o saldo informado está relacionado com
pagamento de Imposto de Renda (IRRF) sobre aplicação financeira, e o imposto sobre serviço (ISS)
referente às prestações de serviços;
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Nota 8 – No item 1.1.1, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se ao recebimento da parte do
recurso destinado a despesas “provisões trabalhistas e sociais”;
Nota 9 – No item 1.1.2, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se a rendimento sobre aplicação
financeira do recurso;
Nota 10 – No item 1.1.3, 1. Receitas Operacionais, o valor apresentado refere-se ao saldo
remanescente do período anterior;
Nota 11 – No item 2.1, 2. Despesas Operacionais, o saldo refere-se a pagamento dos eventos
multa sobre FGTS e verbas rescisórias;
Nota 12 – No item 2.4, 2. Despesas Operacionais, o saldo registrado refere-se a pagamento de
Imposto de Renda (IRRF) sobre aplicação financeira.
 
6.3 ANÁLISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
 
Das Receitas
O demonstrativo da Tabela 02 apresenta o saldo de R$250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais) referente ao repasse da 7ª parcela do Contrato de Gestão
nº044/2024. Além deste valor, constam: o saldo remanescente do 6º trimestre no
valor total de R$257.427,47 (duzentos e cinqüenta e sete mil e quatrocentos e vinte
e sete reais e quarenta e sete centavos), o rendimento bruto proveniente da
aplicação de recurso no total de R$11.171,08 (onze mil e cento e setenta e um reais
e oito centavos), a transferência no valor de R$14.878,89 (catorze mil e oitocentos e
setenta e oito reais e oitenta e nove centavos) destinado a conta Provisões
Trabalhistas e Encargos.
A consolidação desses valores resulta em R$503.719,66 (quinhentos e três mil e
setecentos e dezenove reais e sessenta e seis centavos), correspondente às receitas
operacionais do período.
 
Das Despesas
Segundo apresentado, tabela 03, relacionado à despesa incorrida com pessoal, no
período, o valor total foi de R$121.264,59 (cento e vinte e um mil e duzentos e
sessenta e quatro reais e cinqüenta e nove centavos) que consiste na soma dos
saldos R$115.044,02 (cento e quinze mil e quarenta e quatro reais e dois centavos)
das despesas de pessoal e R$6.220,57 (quinze mil e novecentos e quarenta e quatro
reais e trinta e um centavos) das provisões e encargos trabalhistas sociais. O
programado para o trimestre foi de R$133.318,88 (cento e trinta e três mil e
trezentos e dezoito reais e oitenta e oito centavos) com as rubricas: remuneração,
encargos sociais, provisões encargos trabalhistas e sociais, e benefícios e insumos
de pessoal, conforme orçamentário da proposta de trabalho da Organização Social
Organização Social COMVIDA no território Litoral Norte e Agreste Baiano. A partir do
desembolso efetivo é possível observar que a rubrica se comportou de acordo com o
limite de 80% e este em valor corresponde a R$200.000,00 (duzentos mil reais). 
A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da
remuneração e das obrigações trabalhistas, assim como verbas rescisórias. O saldo
da rubrica “Encargos Sociais” diferiu do limite previsto para o referido trimestre, no
entanto, não impactou o saldo geral das Despesas com Pessoal. E, em relação às
constatações, deu-se após comparativo do previsto e realizado com base no quadro
orçamentário trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela
Organização Social. Quando houver, compartilhar os processos de seleção e
contratação de pessoal para equipe técnica do Cesol.
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O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Serviços de Terceiros” difere do limite
esperado, porém o contrário ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais” se
mantiveram dentro do programado para o trimestre. Segundo a Contratada, com
base nos registros financeiros, realizou as seguintes atividades: “visita e assistência
técnica a empreendimentos de economia solidária – EES”, “assessoria contábil” e
“serviço de alimentação”. Para mais, consta registro de despesas com imposto de
renda (IRRF) e sobre aplicação financeira, e o imposto sobre serviço (ISS) devido à
contratação de prestadores de serviços, os quais foram apurados através dos
extratos bancários da conta aplicação apresentados pela Contratada.
Em síntese, o total de gasto foi de R$227.792,77 (duzentos e vinte e sete mil e
setecentos e noventa e dois reais e setenta e sete centavos) que consiste no
somatório do total de saídas da conta principal e da conta exclusiva,
respectivamente a soma dos saldos R$221.368,67 (duzentos e vinte e um mil e
trezentos e sessenta e oito reais e sessenta e sete centavos) e R$6.424,10 (seis mil
e quatrocentos e vinte e quatro reais e dez centavos). Vale ressaltar, que o recurso
disponível decorre do repasse da 7ª parcela, somado ao saldo remanescente do 6º
trimestre e o rendimento sobre aplicação financeira, o qual suprir as obrigações
previstas. A comissão de acompanhamento, diante da análise financeira da referida
prestação de contas trimestral recomenda atentar-se com os valores retirados dos
extratos bancários para preenchimento dos rendimentos e imposto de renda sobre
aplicação financeira, da conta exclusiva e principal por intermédio da ferramenta e-
mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.
Após a conclusão da análise do relatório encaminhado pela Organização Social,
registramos que foram apresentadas as planilhas financeiras correspondentes ao
período de execução. Ressaltamos que tais documentos foram devidamente
examinados e conferidos, estando em conformidade com as comprovações
financeiras e de execução constantes no relatório. Dessa forma, os dados de
natureza financeira foram integralmente considerados na análise realizada.
 
6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
(RESOLUÇÃO CONGEOS Nº77/2023)
 Houve a transferência do valor de R$14.878,89 (catorze mil e oitocentos e setenta e
oito reais e oitenta e nove centavos) para a conta bancária exclusiva Provisões
Encargos Trabalhistas e Sociais. No referido período foi registrado “Despesas com
Pessoal” - remuneração e obrigações trabalhistas, e “Provisões” com o evento:
multa FGTS e verbas rescisórias, devido desligamento de 01 (um) agente de vendas.
E estes eventos estão registrados, conforme observado na movimentação bancária
com base nos extratos e nos lançamentos financeiros contidos no relatório
trimestral de prestação de contas.
 
Controle individualizado por empregado
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Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciária e fiscal
Segue imagem extraída da pagina 67e70 do relatório trimestral de prestação de
contas. 
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Declaração de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas
e Sociais
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7. MANIFESTAÇÕES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Até o presente momento não houve indicações da Ouvidoria Geral do Estado em
face deste contrato de gestão.
 
8. NOTIFICAÇÕES DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE
Não houve notificações dos órgãos de controle que admitissem violação de
dispositivos legais em face do contrato de gestão em tela, até a presente data.
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9. ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DAS CLÁUSULAS CONTRATUAIS
Não houve constatado descumprimento de cláusula contratual por parte da
Contratada.
 
10. APLICAÇÃO DE DESCONTOS
Não houve aplicação de desconto no 7° trimestre.
 

7° Relatório Técnico Trimestral do Contrato de Gestão nº
044/2024 – Período de 08/04/2026 a 07/07/2026

Tabela 01 – Comparativos entre as Metas Pactuadas e os
Resultados Alcançados

Nº

Indicador DESCONTO 7°
Trimestre

Pontuação

%
Desconto

a
ser
aplicado

Cód.
Indicador

Nome
do

Indicador

Fórmula
de

Cálculo

Parâmetro
para

Aplicação
de

Desconto

Desconto
Máximo

Pontuação
MáximaMetaRealizado

I - COMPONENTE FINALÍSTICO – CF

CF
1 -
Prestar
assistência
técnica
com
vistas
a

melhorar
as
condições
de
gestão
e

gerenciamento
do
EES

CF
1.1

1.1.1 –
Estudo
do
território
ligado ao
desenvolvimento
territorial
e
atividades

Número
de estudo
previsto

20
pontos
0% de

desconto
0 ponto
= 3% de
desconto

 

3% NA NA NA NA NA

CF
1.2

1.2.1 –
Relatório
com
estudo
de redes
de
cooperação
e inter
cooperação
solidária
existentes
no
território

Número
absoluto

20
pontos
0% de

desconto
0 ponto
= 3% de
desconto

 

3% NA NA NA NA NA
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CF
2 -
Prestar
assistência
técnica
para
comercialização
de
produtos
dos
empreendimentos
atendidos
pelo
Cesol

CF
2.1

2.1.1 -
Empreendimentos
da
carteira
do
CESOL
com
plano de
ação
elaborado

N° de EES
com

plano de
ação n°

de
empreendimentos

x 100

20
pontos ó
0% de

desconto
18

pontos ó
1% de

desconto
16

pontos ó
1,5 de

desconto
0 ponto
= 3% de
desconto

 

3% 20 24 24 20 0%

2.2.1 -
Empreendimentos
da
carteira
do
CESOL
com EVE

N° de EES
com EVE
n° de
empreendimentos
x 100

20
pontos ó
0% de

desconto
18

pontos ó
1% de

desconto
16

pontos ó
1,5 de

desconto
0 ponto
= 3% de
desconto

 

2% 20 24 24 20 0%

 

2.3.1 –
Empreendimentos
com
assistência
técnica
prestada

Número
de EES
com
assistência
técnica
prestada /
n° de
empreendimentos
previstos
x 100

20
pontos ó
0% de

desconto
18

pontos ó
1% de

desconto
16

pontos ó
1,5 de

desconto
0 ponto
= 3% de
desconto

 

2% 20 104 104 20 0%

CF
3.1 

3.1.1 -
Empreendimentos
com
produtos
inseridos
em
mercados
convencionais

N° de EES
produtos
inseridos
n°
previsto
de EES
com
produtos
inseridos
x 100

20
pontos
0% de

desconto
0 ponto
= 3% de
desconto

 

3% 20 104 104 20 0%
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CF
3 -
Prestar
assistência
técnica
para
aumentar
a

capacidade
de
integração,
cooperação
e

intercooperação
dos
empreendimentos
atendidos
pelo
CESOL

CF
3.2 

3.2.1 –
Empreendimentos
com
aspectos
do
produto/serviço
melhorado

N° de EES
com
melhorias
no
produto
n°
previsto
de EES
com
melhorias
no
produto/serviço
x 100

20
pontos
0% de

desconto
0 ponto
= 3% de
desconto

 

2% 20 104 104 20 0%

CF
3.3

3.3.1 –
Plano de
Marketing
para os
produtos
e
serviços
da Rede
de
Comercialização
dos EES
atendidos
pelo
CESOL

Número
absoluto

20
pontos
0% de

desconto
0 ponto
= 3% de
desconto

 

3% NA NA NA NA NA

CF
3.3

3.3.2 -
Peças de
comunicação
e
propaganda
desenvolvidas
e
veiculadas

N° de
peças
apresentadas
n° de
peças
previstas
x 100

20
pontos ó
0% de

desconto
18

pontos ó
1% de

desconto
16

pontos ó
1,5 de

desconto
0 ponto
= 3% de
desconto

 

2% 20 6 6 20 0%

CF
4.1 

4.1.1
Empreendimentos
inseridos
em redes
de
comercialização

N° de EES
participante
de rede
n° de EES
previsto x
100

20
pontos ó
0% de

desconto
18

pontos ó
1% de

desconto
16

pontos ó
1,5 de

desconto
0 ponto
= 3% de
desconto

 

3% 20 104 104 20 0%
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CF
4 -
Monitorar
a

assistência
técnica
socioprodutiva

CF
4.2

4.2.1 –
Cooperativa
constituída
com fins
de
comercialização

       
 Número
absoluto

               
   NA NA 20 1 1 20 0%

CF
4.3

4.3.1 –
Criação

de Fundo
Rotativo
Solidário

com
participação

do EES
atendidos

pelo
CESOL

Número
absoluto

               
   NA NA NA NA NA NA NA

CF
4.4 

4.4.1 –
Número

de
empreendimentos
inseridos
nas lojas
fomentadas

pelos
CESOLS

N° de
empreendimentos
comercializando
nas lojas

n° de
empreendimentos
previstos

para
atendimento

x 100 

20
pontos ó
0% de

desconto
18

pontos ó
1% de

desconto
16

pontos ó
1,5 de

desconto
0 ponto
= 3% de
desconto

 

3% 20 104 104 20 0%

CF
4.5 

4.5.1 –
Eventos

de
estímulo

ao
consumo
responsável

Número
absoluto

20
pontos
0% de

desconto
0 ponto
= 3% de
desconto

 

2% 20 1 1 20 0%

CF
5 -

CF
5.1

5.1.1 –
Número

de
empreendimentos

com
informações
atualizadas

Número
absoluto

20
pontos
0% de

desconto
0 ponto
= 3% de
desconto

 

1% 20 128 128 20 0%

CF
5.2

5.2.1 –
Percentual

de
beneficiários

com
informações
atualizadas

N° de
beneficiários

com
informações
atualizadas

n° de
beneficiários
atendidos

x 100 

20
pontos
0% de

desconto
0 ponto
= 3% de
desconto

 

1% 20 1 1 20 0%
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Articulação,
governança
e

formação
permanente

CF
5.3

5.3.1 –
Incremento
de renda
produtiva
familiar

Renda T1
/ renda
T0 – 1 X

100
NA NA NA NA NA NA NA

CF
5.4

5.4.1 -
Qualificação

da
equipe

do
CESOL

(nº de
pessoas

qualificadas
da equipe
do CESOL

/ nº de
pessoas

contratadas
pelo

CESOL) x
100

20
pontos ó
0% de

desconto
18

pontos ó
1% de

desconto
16

pontos ó
1,5 de

desconto
0 ponto
= 3% de
desconto

 

3% 20 1 1 20 0%

II - COMPONENTE DE GESTÃO – CG

CG1
Gestão
Administrativa
Financeira

CG
1.1

1.1.1 -
Conformidade

das
despesas
efetuadas
pela OS

Total de
despesas

em
conformidade
de total

de
despesas
efetivas

no
Relatório

de
Prestação
de contas

x 100

Valor
equivalente

a
despesa

considerada
não

conforme

NA 10 0 0 10 0%

CG
1.2

1.2.1 -
Limite de

gastos
com

pessoal

Percentual
do

orçamento
de

pessoal
executado

em
relação

ao
orçamento

total
previsto /

limite
percentual

de
execução

do
orçamento

de
pessoal x

100 

NA NA 10 0% 0% 10 0%
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CG
2
- 

Gestão
de
Aquisições

CG
2.1

2.1.1 -
Aplicação

de
regulamento

de
compras

(nº de
processos

de
compras

concluídos
com

aplicação
do

Regulamento
aprovado/

nº de
processos

de
compras

verificados
no

período) x
100

NA NA 10 0 0 10 0%

CG
2.2

2.2.1 -
Pessoal

contratado
de

acordo
com os

requisitos
qualitativos
exigidos

(nº de
postos de
trabalho

ocupados
de acordo

com o
perfil

exigido/
nº de

postos de
trabalho

verificados)
x 100

NA NA 10 0 0 10 0%

CG.2.

2.2.2 -
Pessoal

contratado
de

acordo
com o

quantitativo
exigido

(nº de
postos de
trabalho

ocupados/
nº de

postos de
trabalho
previsto)

x 100

10
pontos

<=> 0%
de

desconto                                    
0 ponto
= 3% de
desconto

3% 10 0 0 10 0%

CG
3.1

3.1.1 -
Prestação

de
contas

do
Contrato

de
Gestão

Nº de
Relatórios

de
Prestação
de Contas
tempestivos

NA NA 10 0 0 10 0%

CG
3.2

3.2.1 -
Manifestação

dos
Conselhos

da OS

Nº de
Relatório

de
Prestação
de Contas

Anual
submetidos

aos
Conselhos

da OS

NA NA NA NA NA NA NA

Relatório Técnico (00144840233)         SEI 021.2131.2026.0003834-24 / pg. 64



 

NA - Não se aplica ao trimestre.
 
11. RECOMENDAÇÕES
 
Objetivando a eficiência e a eficácia das ações do Cesol, inclusive de modo a tornar
célere o acompanhamento e monitoramento do contrato de gestão, cabe reiterar o
que segue:
 
O respeito a todas as cláusulas dos contratos de gestão, isto, inclusive, atentar-se
para Resolução nº 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador
e obrigatório para execução dos contratos de gestão no Estado da Bahia, assim
como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizações Sociais no
Estado da Bahia.
 
Observação ao cumprimento dos componentes finalísticos e de gestão,
notadamente, pontualidade na entrega dos relatórios trimestrais de prestação de
contas e revisão de conteúdo para que se evitem erros materiais e carências
documentais.
 

CG3
-

Gestão
do
Controle

CG
3.3

3.3.1 -
Cumprimento

de
cláusula

contratual

Nº de
ocorrência

de
descumprimento

de
cláusula

contratual 

NA NA 10 0 0 10 0%

 

3.3.2-
Responsabilização

de
irregularidades

pelos
órgãos

de
controles

Nº de
ocorrência

de
responsabilização

por
irregularidade
impetrada

por
órgãos de
controle

como
AGE,

Ministério
Público,
TCE, etc.

NA NA 10 0 0 10 0%

 
3.3.3 -

Pesquisa
de

Satisfação

Pesquisa
de

satisfação
realizada

10
pontos

<=> 0%
de

desconto                                    
0 ponto
= 2% de
desconto

2% 10 0 0 10 0%

TOTAL DE DESCONTOS 0%
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Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificação dos
indicadores do Contrato de Gestão, tais quais: carta de adesão dos
empreendimentos à rede de comercialização; documento responsável por registrar o
faturamento do empreendimento; documentos de sistematização das informações
dos empreendimentos e de sistematização das informações das famílias.
 
Manter organizada toda a documentação fiscal, trabalhista, previdenciária e
financeira da Organização Social, especialmente, à relacionada ao Contrato de
Gestão em análise.
 
Atentar para inclusão de contratos de serviços que digam respeito ao trimestre de
referência, sendo que os contratos de prestadores de serviços devem indicar de
forma expressa quais obrigações financeiras são abarcadas. Os contratos de
prestação de serviços e as compras devem observar as condições estabelecidas no
Regulamento da Organização Social.
 
Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissão de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliação possíveis redução ou acréscimo de
pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonância com as
cláusulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alterações de
semelhante teor.
 
Essas recomendações não dispensam outras que surjam ao longo da execução do
contrato de gestão e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificação do
aperfeiçoamento da gestão.
 
12. PARECER CONCLUSIVO
 
Centrado nos registros pertinentes à execução das metas estabelecidas, nos
demonstrativos de aplicação dos recursos repassados pelo Estado, no modo de
agrupamento das contas de despesa, na observância às cláusulas contratuais,
examinou-se o Relatório apresentado pela Contratada, com a incumbência de
expressar opinião sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.
 
O exame foi conduzido com foco na presunção de veracidade das informações
prestadas, na obediência aos regulamentos e nas práticas adotadas pela
administração do Cesol.
 
É opinião desta Comissão que até onde foi possível verificar houve cumprimento dos
componentes do contrato de gestão previstos para o trimestre pela Organização
Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendação de aprovação
desta prestação de contas com as ressalvas, sem prejuízo de a Organização Social
continuar prestando o serviço com qualidade e melhorando os aspectos de gestão e
da execução dos indicadores e metas.
 
Estando de acordo com os achados, recomendações e conclusões da Comissão de
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Monitoramento e Avaliação do Contrato de Gestão, subscrevo o presente Relatório
acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendações e indicando o seu
encaminhamento ao Secretário Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho
Deliberativo da Organização Social COMVIDA e ao Conselho de Gestão das
Organizações Sociais CONGEOS.

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador
Técnico, em 02/09/2026, às 09:22, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de
2014.
Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico
Nível Superior, em 02/09/2026, às 09:29, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira
Florencio Lisbôa, Técnico Nível Médio, em 02/09/2026, às 09:30, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº
15.805, de 30 de dezembro de 2014.
Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa,
Técnico Nível Superior, em 02/09/2026, às 09:32, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
Documento assinado eletronicamente por Cristiane França de Santana,
Técnico Nível Superior, em 02/09/2026, às 09:35, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
Documento assinado eletronicamente por Joselinda Oliveira Santana, Técnico
Nível Superior, em 02/09/2026, às 09:36, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
Documento assinado eletronicamente por Clara Célia da Silva Ferreira,
Técnico Administrativo, em 02/09/2026, às 09:37, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
Documento assinado eletronicamente por Daiana Duarte Jambeiro, Analista
Técnico, em 02/09/2026, às 09:45, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de
2014.
Documento assinado eletronicamente por Marcelo Ornelas da Cruz França,
Coordenador II, em 02/09/2026, às 10:07, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira,
Coordenador II, em 02/09/2026, às 10:12, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico
Nível Superior, em 02/09/2026, às 10:40, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 00144840233 e o código CRC 6337FE60.

Referência: Processo nº 021.2131.2026.0003834-24 SEI nº 00144840233
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