
RELATÓRIO 

CONTRATO DE GESTÃO Nº 052/2024
ORGANIZAÇÃO SOCIAL: ASSOCIAÇÃO CENTRAL DA CIDADANIA - ACC
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PÚBLICO DE ECONOMIA SOLIDÁRIA DO
TERRITÓRIO DO RECONCÂVO
PERÍODO DE EXECUÇÃO: 08/04/2026 A 07/07/2026
 
 
1.   INTRODUÇÃO
 
O presente Relatório, referente ao período de 08/04/2026 a 07/07/2026, tem como
objetivo analisar o cumprimento das cláusulas contratuais e das metas pactuadas,
bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes à
execução do Contrato de Gestão nº. 052/2024, celebrado entre esta Secretaria para
o gerenciamento do Centro Público de Economia Solidária - CESOL, com atuação no
Território do Recôncavo, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual nº
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizações Sociais.
 
Verifica-se que o relatório entregue à Comissão de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliação pela Organização Social apresenta o seguinte
período 08/04/2026 a 07/07/2026. A apresentação do relatório foi importante para
a administração estadual verificar o andamento da execução do contrato. As metas
pactuadas e os serviços previstos estão relacionados ao 7° trimestre previsto no
Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organização Social.
 
A Superintendência de Economia Solidária e Cooperativismo – SESOL é a unidade
responsável pelo acompanhamento, monitoramento e avaliação desse Contrato de
Gestão, tendo sido instituída novamente Comissão para este fim, através da Portaria
nº Nº 063/2026, de 20 de julho de 2026 e publicada no DOE de 21 de julho de 2026
para designar os seguintes membros sob a coordenação do primeiro: I - Diego
Santana Leal, matrícula n.º 92.090.461; II - Ana Paula Santos Ferreira, matrícula n.º
92.061.154; III - Clara da Silva Ferreira, matrícula n.º 92.185.455; IV - Cristiane
França de Santana, matrícula n.º 92.174.232; V - Daiana Duarte Jambeiro, matrícula
n.º 92.117.532; VI - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matrícula n.º
92.163.389; VII - Douglas Santos da Silva, matrícula n.º 92.163.356; VIII - Edjane
Santana de Oliveira, matrícula n.º 92.177.325; IX - Joselinda Oliveira Santana,
matrícula n.º 92.187.166; X - Marcelo Ornelas da Cruz França Moreira, matrícula n.º
92.187.493; XI - Virginia Moreira Almeida Costa, matrícula n.º 92.070.877.
 
2. PERFIL DO SERVIÇO PUBLICIZADO

ESTADO DA BAHIA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
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O Centro Público de Economia Solidária - CESOL, consiste em ofertar serviço de
Assistência Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidários e a
Redes de Economia Solidária e Comércio Justo e Solidário, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade
laboral através dos empreendimentos de economia solidária.
 
O serviço de Assistência Técnica prestada pelos Centros Públicos se dará através de
uma organização lógica de dimensões necessárias para o desenvolvimento e busca
pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territórios, suas potencialidades, vocações socioeconômicas e políticas públicas de
desenvolvimento existentes; ii) a gestão dos empreendimentos, condições de
autogestão e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de ação; iii) o
produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregação de valor; iv) o mercado, as
condições de logística, marketing e comunicação e oportunidades de negócios; v) a
articulação dos EES para o crédito, nas redes de comercialização, em lojas coletivas
e centrais de cooperativas.
 
Desta forma, podemos considerar que deverão ser executadas serviços, pesquisas e
atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informações e
técnicas gerenciais e mercadológicas para alcançar os objetivos propostos pelo
serviço de assistência técnica.
 
Além de espaço físico e de equipamentos adequados à natureza do serviço
disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 08 pessoas. A
capacidade operacional de atendimento mínima prevista no Contrato de Gestão é de
192 empreendimentos e devem ter passado por processos de assistência técnica,
inserção de produtos nos mercados e agregação de valor.
 
2.   GESTÃO DO CONTRATO
 
O contrato de gestão Nº. 052/2024 foi celebrado no DOE de 09/10/2024, processo
SEI n° 021.2131.2024.0005251-11, sendo 36 meses de vigência, com valor global de
R$ 3.479.960,01 (três milhões quatrocentos e setenta e nove mil novecentos e
sessenta reais e um centavo). Tem por objeto a gerência do Serviço de Assistência
Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidários, prestado no Centro
Público de Economia Solidária, implantado no Território Recôncavo, do Estado da
Bahia, em conformidade com as especificações e obrigações constantes do
Instrumento Convocatório, com as condições previstas neste contrato e na Proposta
de Trabalho apresentada pela Contratada, Associação Central da Cidadania.
 
3 .   METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
 
A Comissão de Monitoramento e Avaliação, ao planejar as suas ações, objetivou
propiciar ambiente favorável à elaboração e entrega, nos prazos e datas pré-
estabelecidas pelas Organizações Sociais, os Relatórios de Prestação de Contas.
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Consoante definido a partir da data da vigência do contrato em tela, a Contratada
deverá apresentar, no período, os seguintes relatórios trimestrais e um relatório
final, conforme cronograma:
 

 
Em observância à legislação aplicável à espécie, esta Comissão de Monitoramento e
Avaliação elabora seus relatórios correspondentes a iguais períodos e encaminha ao
Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providências de costume.
 
O processo de elaboração do Relatório de Monitoramento e Avaliação se pautou no
relatório apresentado pela Contratada - OS (Organização Social) e foi subsidiado com
elementos intrínsecos ao objeto de avaliação – cumprimento de meta e de cláusula
contratual – no período referenciado. A sua redação final ocorreu à conclusão da
análise do relatório recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e
do resultado das diligências.
 
No que se refere ao cumprimento das cláusulas contratuais pela contratada,
observou-se o gerenciamento do serviço da assistência; que a mesma garantiu a
manutenção do quadro de recursos humanos compatíveis ao objeto do contrato,
assegurando a frequência, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo às
normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigações, despesas, encargos
trabalhistas, securitários, previdenciários e outros, na forma da legislação em vigor,
relativos aos empregados contratados para a execução dos serviços; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos
pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.
 
Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste
contrato de gestão subsidiarão a avaliação dos outros contratos de gestão. Em
observância à legislação aplicável à espécie, esta Comissão de Monitoramento e
Avaliação elabora seus relatórios correspondentes a iguais períodos e encaminha ao
Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providências de estilo.
 
5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS
ALCANÇADOS
 

      ORDEM              PERÍODO DE EXECUÇÃO              DATA LIMITE DE ENTREGA
5º Relatório 08/10/2025 a 07/01/2026 14/01/2026
6º Relatório 08/01/2026 a 07/04/2026 14/04/2026
7º Relatório 08/04/2026 a 07/07/2026 14/07/2026
8º Relatório 08/07/2026 a 07/10/2026 14/10/2026
Relatório Anual Ano de 2026 31/01/2027

7° Relatório Técnico Trimestral do Contrato de Gestão nº 052/2024 –
Período: 08/04/2026 a 07/07/2026

Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcançados
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Nº

Indicador AVALIAÇÃO DE
DESEMPENHO

Variável
Pactuada

7º
Trimestre

%
Alcance

Pontuação
ObtidaCód.

Indicador
Nome

do
Indicador

Fórmula
de

Cálculo

Parâmetro
Avaliação

de
Desempenho

PESOPontuação
Máxima MetaRealizado

I - COMPONENTE FINALÍSTICO – CF

CF 1
-

Prestar
assistência
técnica
com 
vistas

a
melhorar

as
condições

de
gestão 

e
gerenciamento

do
EES

CF
1.1

1.1.1
-
Empreendimentos
da
carteira
do
CESOL
com
EVE

nº  de
EES
com
EVE /
nº de

empreendimentos
previsto)
x100

100% =
10

pontos             
           <
100% e

> = 90%
=9

pontos                              
< 90% e

> =
80%= 8

pontos                               
< 80% =
0 ponto  

2 20
Número
previsto
de EES
com EVE

16 16 100% 20

CF
1.2

1.2.1
-
Empreendimentos
da
carteira
do
CESOL
com
Planos
de
Ação

(nº de
EES
com

Plano
de

Ação /
nº de

empreendimentos
previsto)
x100

100% =
10

pontos             
< 100% e
> = 90%

= 9
pontos                              
< 90% e
> = 80%

= 8
pontos                               
< 80% =
0 ponto

2 20

Número
previsto
de EES
com Plano
de Ação

16 16 100% 20

CF
1.3

1.3.1
-
Empreendimentos
com
assistência
técnica
prestada

(nº de
EES
com

assistência
técnica
prestada
/ nº de
empreendimentos
previsto)
x100

100% =
10

pontos             
< 100% e
> = 90%

= 9
pontos                              
< 90% e
> = 80%

= 8
pontos                               
< 80% =
0 ponto

2 20

Número
previsto
de EES
com
assistência
técnica
recebida. 

96 96 100% 20
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CF 2
-

Prestar
assistência
técnica
para
comercialização

CF
2.1

2.1.1
-
Empreendimentos
com
produtos
inseridos
em
mercados
convencionais 

(n.° de
EES
com

produtos
inseridos

/ n.º
previsto

de
empreendimentos

com
produtos
inseridos)
x 100

100% =
10

pontos             
< 100% e
> = 90%

= 9
pontos                              
< 90% e
> = 80%

= 8
pontos                               
< 80% =
0 ponto

2 20

Número
previsto
de EES
com
produtos
inseridos

64 47 73% 00

CF
2.2

2.2.1
-
Empreendimentos
com
aspectos
do
produto/serviço
melhorado 

n.° de
EES
com 

melhorias
no

produto
/ nº

previsto
de EES

com
melhorias

no
produto/serviço)
x 100

100% =
10

pontos             
< 100% e
> = 90%

= 9
pontos                              
< 90% e
> = 80%

= 8
pontos                               
< 80% =
0 ponto

2 20

Número
previsto
de EES
com
aspectos
melhorados

32 32 100% 20

2.3.1
-
Plano
de
Marketing
para
os
produtos
e
serviços
da
Rede
de
Comercialização
dos
EES
atendidos
pelo
CESOL

Número
absoluto 

1 = 10
pontos                         

0 = 0
ponto

2 20

Plano de
Marketing
elaborado
com
ateste de
qualidade
da SETRE

NA NA NA NA

2.3.2
-
Peças
de
comunicação
e
propaganda
desenvolvidas
e
veiculadas 

(n° de
peças
apresentadas
n° de
peças
previstas
x 100)

100% =
10

pontos             
< 100% e
> = 90%

= 9
pontos                              
< 90% e
> = 80%

= 8
pontos                               
< 80% =
0 ponto

2 20

Peça de
comunicação
e
marketing
desenvolvida

06 06 100% 20
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de
produtos
dos

empreendimentos 
atendidos
pelo
CESOL

CF
2.3

2.3.3
-
Empreendimentos
com
redes
sociais
criadas
e
apoiadas  

n°  de
EES

apoiados
n° EES
previsto
x100 

100% =
10

pontos             
< 100% e
> = 90%

= 9
pontos                              
< 90% e
> = 80%

= 8
pontos                               
< 80% =
0 ponto

2 20

Rede
Social
criada e
com
peças de
divulgação

32 32 100% 20

2.3.4
-
Participação
em
Feiras
de
Economia
Solidária/Agricultura
Familiar/Exposições 

N° de
feira
com

participação
de EES

do
CESOL

1 = 10
pontos                     

0 = 0
ponto

2 20

N° de
feira com
participação
de EES do
CESOL

01 01 100% 20

2.3.5
-
Resultado
das
vendas
dos
empreendimentos
de
economia
solidária
acompanhados
pelo
Cesol 

Valor
total

comercializado
pelos

empreendimentos
de

economia
solidária

NA NA NA
Receita
de vendas
em valor
financeiro

IG 43.179,00IG IG

2.3.6
-
Empreendimentos
com
produtos
inseridos
em
mercado
institucional/compras
públicas 

Número
absoluto NA NA NA

Numero
de
empreendimentos
com
produtos
inseridos
em
mercado
institucional 

IG 5 IG IG

2.3.7
-
Número
de
empreendimentos
comercializando
com
apoio
do
Cesol

N.º de
EES

apoiado
NA NA NA

Número
de
empreendimentos
comercializando

IG 44 IG IG

Relatório 00148510833         SEI 021.2131.2026.0004822-44 / pg. 6



CF 3
-

Prestar
assistência
técnica
para
aumentar

a
capacidade

de
integração, 
cooperação

e
intercooperação
dos

empreendimentos
atendidos
pelo
CESOL 

CF
3.1 

3.1.1
-
Empreendimentos
inseridos
em
Redes
de
comercialização

N° de
EES

participante
da

rede
n° de
EES

previsto
x 100

100% =
10

pontos             
< 100% e
> = 90%

= 9
pontos                              
< 90% e
> = 80%

= 8
pontos                               
< 80% =
0 ponto

2 20

N°
previsto
de EES
participante
da rede

96 0 0% 00

CF
3.2 

3.2.1
-
Cooperativa
constituída
com
fins
de
comercialização

Número
absoluto

1 = 10
pontos             

0 = 0
ponto        

2 20

Nº
previsto
Cooperativas
centrais
existentes
com fins
de
comercialização 
e com
atuação
no
território
do Cesol

NA NA NA NA

CF
3.3

3.3.1
-
Manutenção
de
Fundo
Rotativo
Solidário
com
participação
dos
EES
atendidos
pelo
CESOL

Número
absoluto

1 = 10
pontos               

0 = 0
ponto  

2 20
Fundo
Rotativo
em
operação

01 01 100% 20

CF
3.4

3.4.1- 
Número
de
empreendimentos
inseridos
nas
lojas
fomentadas
pelos
CESOL

N° de
empreendimentos
atendidos
comercializando

nas
lojas
n° de

empreendimentos
previstos
para

atendimento
x 100

100% =
10

pontos             
< 100% e
> = 90%

= 9
pontos                              
< 90% e
> = 80%

= 8
pontos                               
< 80% =
0 ponto

2 20

N°
previsto
de
empreendimentos
comercializando
em
espaços
coletivos
apoiados
pelo
CESOL

96 96 100% 20
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CF
3.5

3.5.1
–
Eventos
de
estímulo
ao
consumo
responsável

Número
absoluto

1 = 10
pontos             

0 = 0
ponto     

2 20
Nº
previsto
de evento

01 01 100% 20

CF 4
- 

Monitorar
a

assistência
técnica 
socioprodutiva

CF
4.1 

4.1.1
-
Número
de
empreendimentos
com
informações
atualizadas

Número
absoluto

100% =
10

pontos       
< 100%

= 0
pontos     

2 20

Número
de
empreendimentos
com
informações
atualizadas

112 112 100% 20

CF
4.2

4.2.1
-
Percentual
de
beneficiários
com
informações
atualizadas

(n.° de
beneficiários

com
informações
atualizadas/ 
nº de

beneficiários
atendidas)
x 100

100% =
10

pontos      
< 100%

= 0
pontos   

2 20

Percentual
de
beneficiários
com
informações
atualizadas

100%100% 100% 20

CF
4.3

4.3.1
–

Relatório
com

a
evolução

da
renda
dos
EES

(renda
T1/renda
T0 -1)
x100

100% =
10

pontos             
< 100%

= 0
pontos                          

2 20

Percentual
de
incremento
da renda
produtiva
familiar
verificada 

NA NA NA NA

4.3.2
-

Diagnóstico
do

impacto
do

Cesol
no

território
com
foco
nos

beneficiários

Número
do

diagnóstico 

1 = 10
pontos             

0 = 0
ponto

2 20
Diagnóstico
realizado
e
publicado

NA NA NA NA

CF
5.1

5.1.1
-

Fomento
de

política
pública
municipal

em
economia
solidária

Número
de

ações
de

fomento

1 = 10
pontos             

0 = 0
ponto

2 20
Número
de ações
previstas

01 01 100% 20
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CF 5
-

Articulação,
governança

e
formação
permanente  

CF
5.2

5.2.1
-

Realização
de

evento
formativo

em
economia
solidária

Número
absoluto

1 = 10
pontos             

0 = 0
ponto       

2 20
Nº
previsto
de evento

01 01 100% 20

CF
5.3

5.3.1
-

Plenária
com
EES

atendidos
pelo

CESOL

Número
absoluto

1 = 10
pontos             

0 = 0
ponto

2 20 Plenária
Prevista NA NA NA NA

CF
5.4

5.4.1
-

Qualificação
da

equipe
do

CESOL

(nº de
pessoas
qualificadas

da
equipe

do
CESOL
/ nº de
pessoas
contratadas

pelo
CESOL)
x 100

100% =
10

pontos             
< 100%

= 0
pontos

2 20
Percentual
da equipe
CESOL
qualificada

100%0% 0% 00

CF 6
-

Assistência
Técnica
em

empreendimentos
com
atuação
em

Resíduos 
Sólidos 

CF
6.1

6.1.1
-

Assistência
técnica
para
os

empreendimentos
que

atuam
com

resíduos
sólidos 

Número
de

assistência
técnica
prestada
para
EES

resíduo
sólidos

1 = 10
pontos             

0 = 0
ponto          

2 20

N° de
assistência
técnica
prevista
para EES
resíduos
sólidos

01 01 100% 20

CF
6.2

6.2.1
-
Ações
de
Fomento
para
coletiva
seletiva
nos
municípios
atendidos
pelo
CESOL

Número
de

ações
de

fomento

1 = 10
pontos             

0 = 0
ponto         

2 20

N° de
ações de
fomento
para
coleta
seletiva

02 02 100% 20
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CF
6.3

6.3.1
-

Estruturação
de

rede
com
EES
que

atuam
com

resíduos
sólidos

no
território

Número
absoluto NA 2 20

Rede de
Resíduos
Sólidos

IG 0 IG IG

CF 7
-

Assistência
Técnica
em

Microcrédito 

CF
7.1

7.1.1
-

Empreendimentos
com

orientações
para
acesso

ao
microcrédito 

Número
absoluto

1 = 10
pontos             

0 = 0
ponto          

2 20

Nº de
empreendimentos
orientados
com
acesso ao
crédito
Microcrédito 

16 23 100% 20

CF
7.2

7.2.1
-

Empreendimentos
encaminhados
para

o
microcrédito
(meta
condicionada

ao
empreendimento)

(nº de
EES

encaminhado
para

microcrédito/nº
de EES

que
demandam
microcrédito)x100

NA NA NA

Nº de
empreendimentos
encaminhados
para
acesso ao
crédito
Microcrédito 

IG 0 IG IG

CF
7.3

7.3.1
-

Empreendimentos
que

acessaram 
microcrédito
(meta
condicionada

ao
empreendimento) 

(nº de
EES
que

acessaram
o

microcrédito/nº
de EES
encaminhados
para

microcrédito)x100

NA NA NA

Nº de
empreendimentos
que
acessaram
crédito
Microcrédito 

IG 0 IG IG

TOTAL DA PONTUAÇÃO MÁXIMA DO 
COMPONENTE FINALÍSTICO (C) 400

TOTAL PONTUAÇÃO
OBTIDA DO
COMPONENTE
FINALÍSTICO  (D)

340

PERCENTUAL DE ALCANCE DO
COMPONENTE FINALÍSTICO (D/C) 85%

ÍNDICE DO
COMPONENTE
FINALÍSTICO - ICF

0,85

 

Indicador AVALIAÇÃO DE
DESEMPENHO

Variável
Pactuada

7º
Trimestre

%
Alcance

Pontuação
Obtida

Cód.
Indicador

Nome
Do

Indicador

Fórmula
de

Cálculo

Parâmetro
Avaliação

de
Desempenho

Peso Pontuação
Máxima Meta Realizado
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II - COMPONENTE DE GESTÃO – CG

CG 1
-

Gestão
Administrativa
Financeira 

CG
1.1

1.1.1
-

Conformidade
das

despesas
efetuadas
pela
OS

Total
de

despesas
em

conformidade
de

total
de

despesas
efetivas

no
Relatório

de
Prestação

de
contas
x 100

100% =
10

pontos           
       <

100% =
0

pontos                          

1 10

Percentual
de

conformidade
das

despesas

100%100%100% 10

CG
1.2

1.2.1
-

Limite
de

Gastos
com

pessoal

Percentual
do

orçamento
de

pessoal
executado

em
relação

ai
orçamento
total

previsto
limite
percentual

de
execução

do
orçamento

de
pessoal
x 100 

< 80%
= 10

pontos           
         

 > 80%
= 0

pontos                          

1 10

Limite
de

percentual
de

execução
do

orçamento
de

pessoal

80% 80% 100% 10
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CG 2
-

Gestão
de

Aquisições 

CG
2.1

2.1.1
-

Aplicação
de

regulamento
de

compras

(nº de
processos

de
compras
concluídos
com

aplicação
do

Regulamento
aprovado/
nº de

processos
de

compras
verificados

no
período)
x 100

100% =
10

pontos            
<100%

= 0
pontos                          

1 10

Percentual
de

processo
de

compras
conformes

100%100%100% 10

CG
2.2

2.2.1
-

Pessoal
contratado

de
acordo
com
os

requisitos
qualitativos
exigidos

(nº de
postos

de
trabalho
ocupados

de
acordo
com o
perfil

exigido/
nº de

postos
de

trabalho
verificados)
x 100

100% =
10

pontos             
        <
100% e

> =
90% =

9
pontos           

     <
90% 

 > =
80% =

8
pontos                  
< 80%

= 0
ponto

1 10

Percentual
de

postos
ocupados

de
acordo
com o
perfil

exigido

100%100%100% 10

2.2.2
-

Pessoal
contratado

de
acordo
com

o
quantitativo
exigido

(nº de
postos

de
trabalho
ocupados/
nº de

postos
de

trabalho
previsto)
x 100

100% =
10

pontos             
< 100%
e > =
90% =

9
pontos                              
< 90%
e > =
80% =

8
pontos                               
< 80%

= 0

1 10

Percentual
de

ocupação
dos

postos
de

trabalho

100%100%100% 10

CG
3.1

3.1.1
-

Prestação
de

contas
do

Contrato
de

Gestão

Nº de
Relatórios

de
Prestação

de
Contas
tempestivos

1 = 10
ponto                          

0 = 0
pontos

1 10

Número
previsto

de
Relatório

de
Prestação

de
Contas

01 01 100% 10
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5.1 COMENTÁRIOS SOBRE OS RESULTADOS
 
As metas aqui analisadas neste Relatório Técnico de Prestação de Contas estão
associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 7º Relatório Trimestral de
Prestação de Contas do Contrato de Gestão n.º 052/2024. Os indicadores e metas
consistem da execução das seguintes ações delineadas:

CG 3
-

Gestão
de

Controle 

CG
3.2

3.2.1
-

Manifestação
dos

Conselhos
da
OS

Nº de
Relatório

de
Prestação

de
Contas
Anual
submetidos

aos
Conselhos
da OS

1 = 10
ponto                          

0 = 0
pontos

1 10

Número
previsto

de
Relatório

de
Prestação

de
Contas
Anual

NA NA NA NA

CG
.3.3

3.3.1
-

Cumprimento
de

cláusula
contratual

Nº de
ocorrência

de
descumprimento

de
cláusula
contratual 

1 = 0
ponto                          
0 = 10
pontos

1 10

Nº de
ocorrência

de
descumprimento

de
cláusula
contratual 

00 00 100% 10

3.3.2
-

Responsabilização
de

irregularidades
pelos
órgãos

de
controles

Nº de
ocorrência

de
responsabilização

por
irregularidade
impetrada

por
órgãos

de
controle
como
AGE,

Ministério
Público,
TCE,
etc.

1 = 0
ponto                          
0 = 10
pontos

1 10

Nº de
ocorrência

de
responsabilização

por
irregularidade
impetrada

por
órgãos

de
controle

00 00 100% 10

3.3.3
-

Pesquisa
de

Satisfação

Número
absoluto

1 = 0
ponto                          
0 = 10
pontos

1 10
Pesquisa

de
Satisfação
realizada

01 01 100% 10

TOTAL DA PONTUAÇÃO MÁXIMA DO
COMPONENTE GESTÃO (C) 90

TOTAL PONTUAÇÃO
OBTIDA DO
COMPONENTE
GESTÃO (D)

90

TOTAL DA PONTUAÇÃO MÁXIMA DO
COMPONENTE GESTÃO (C) 100%

ÍNDICE DO
COMPONENTE
GESTÃO - ICG

1,0

ID TRIMESTRAL ICF (0,85 * 0,7) +
ICG  (1,0 * 0,3) 0,90      
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CF.1 - Prestar assistência técnica com vistas a melhorar as condições de
gestão e gerenciamento do EES
 
CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE
 
No 7º trimestre, o CESOL Recôncavo realizou 16 Estudos de Viabilidade
Econômica junto a Empreendimentos Econômicos Solidários (EES) dos segmentos
de Agricultura Familiar e Artesanato. Informa que foi desenvolvido de forma in loco e
participativa. Esse estudo possibilitou o levantamento dos insumos, custos, tempo
de produção e demais elementos necessários à análise econômica dos produtos.
 
Relata que durante o processo, foram abordados aspectos como custos fixos e
variáveis, formação do preço de venda, valorização da mão de obra e
despesas de comercialização. As informações foram sistematizadas na
ferramenta SEIVA, permitindo calcular indicadores como Ponto de Equilíbrio e
Margem de Contribuição.
  

 
A meta foi cumprida.
 
CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Ação
 
No trimestre, o Cesol elaborou 16 Planos de Ação, construídos de forma
participativa e alinhados às necessidades, potencialidades e objetivos de cada
Empreendimento Econômico Solidário. Essa elaboração ocorreu predominantemente
em campo, por meio de escuta qualificada, diagnóstico participativo e
planejamento coletivo, possibilitando identificar forças, fragilidades, desafios e
oportunidades dos empreendimentos. Em alguns casos, foram utilizadas
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metodologias como a Matriz FOFA e dinâmicas de grupo.
 
Relata que a partir dos diagnósticos, foram estabelecidos objetivos, metas, ações,
responsabilidades e cronogramas, orientando a assistência técnica e o
acompanhamento dos empreendimentos ao longo do período.
 A seguir, relacionam-se os EES atendidos nesse indicador.          
                                                      
 

 

A meta foi cumprida.
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CF 1.3.1 - Empreendimentos com assistência técnica prestada
 
No trimestre em análise, a contratada informa que foram realizadas 96
assistências técnicas aos Empreendimentos de Economia Solidária
acompanhados pelo CESOL no Território do Recôncavo. As ações contemplaram
qualificação produtiva, gestão associativa e financeira, organização documental,
regularização e certificação de produtos, rotulagem, identidade visual, precificação,
boas práticas de manipulação, elaboração de portfólios e estratégias de
comercialização. Também foram desenvolvidas ações de fortalecimento da
organização coletiva, planejamento produtivo, uso de ferramentas de comunicação e
redes sociais, participação em feiras e eventos, acesso a políticas públicas e
articulação de parcerias institucionais. Relata que de modo geral, as assistências
contribuíram para o aprimoramento da gestão e dos processos produtivos, a
agregação de valor aos produtos, a diversificação da produção e a ampliação dos
canais e oportunidades de comercialização, fortalecendo a capacidade dos EES de
inserção em mercados institucionais e convencionais e consolidando o
acompanhamento continuado promovido pelo CESOL Recôncavo.
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A meta foi cumprida.
 
CF. 2 -  Prestar assistência técnica para comercialização de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol
 
CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais
 
No 7º trimestre, a Contratada, relata que promoveu ações para ampliar a
comercialização de 64 Empreendimentos Econômicos Solidários (EES), no entanto
comprova apenas 47 empreendimentos no portfólio anexo ao relatório de
prestação de contas, com produtos inseridos em mercados convencionais. Explica
que a partir dos Planos de Ação e das demandas dos empreendimentos, foram
realizadas articulações comerciais e institucionais que possibilitaram a inserção de
produtos em lojas, supermercados, mercados, restaurantes, feiras livres e pontos
fixos de comercialização. Informa que a equipe também apoiou o fortalecimento da
presença digital dos EES, com inclusão e atualização de produtos em plataformas
on-line, a exemplo do site da ACC e do Ateliê Ayra. 
 
Algumas feiras esporádicas informadas pela Contratada não configuram mercado
convencional, conforme estabelecido no Edital. Consideram-se mercados
convencionais os espaços e canais permanentes e contínuos de
comercialização, como feiras hortifrutigranjeiras municipais, lojas, mercados e
plataformas de e-commerce em funcionamento. Já feiras eventuais, festivais,
eventos e ações anuais possuem caráter sazonal e, portanto, não atendem ao
conceito de mercado constante. Dessa forma, o CESOL deve priorizar a inserção
contínua dos empreendimentos em lojas, mercados e outros canais
permanentes de comercialização, ampliando e garantindo oportunidades
regulares de acesso ao mercado.
 
Relação dos mercados convencionais acessados no período:
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Considerando o percentual de 73% de execução alcançado no período, verifica-
se que a Contratada não atingiu o percentual estabelecido para a meta,
configurando, portanto, o seu não cumprimento.
 
CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/serviço melhorado
 
O melhoramento dos produtos contribui, ainda, para fortalecer a identidade e a
visibilidade dos empreendimentos, conferir maior profissionalização à produção e
adequar os produtos às exigências e expectativas dos diferentes mercados
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consumidores. A melhoria da apresentação e a padronização das informações
favorecem a confiança do consumidor, ampliam a capacidade de comercialização e
aumentam as possibilidades de inserção dos produtos em novos espaços e canais de
venda. Nesse sentido, a qualificação dos produtos constitui uma estratégia
fundamental para a sustentabilidade e a autonomia econômica dos
empreendimentos de economia solidária, pois contribui para agregar valor à
produção, ampliar sua competitividade e criar melhores condições para a geração de
renda e a consolidação dos grupos produtivos no mercado. 
 
No que se refere à meta de melhoramento de produtos, para os próximos trimestres,
a Contratada deve apresentar, além do portfólio, uma descrição objetiva e
detalhada das ações efetivamente realizadas junto aos empreendimentos.
A simples apresentação do portfólio não comprova, por si só, o cumprimento da
meta, uma vez que é necessário demonstrar o processo de melhoria promovido
pela assistência técnica. 
 
O relatório deve informar, de forma clara, quais produtos foram trabalhados,
quais problemas ou necessidades foram identificados, quais orientações e
intervenções foram realizadas e quais resultados foram alcançados.
Também é importante registrar aspectos como adequação de embalagens e
rotulagem, melhoria da apresentação, qualidade e padronização, desenvolvimento
ou aperfeiçoamento de produtos, identidade visual, definição de preços e demais
ações que tenham contribuído para agregar valor e ampliar as possibilidades de
comercialização. Dessa forma, o portfólio deve ser utilizado como evidência
complementar, acompanhado de registros que demonstrem as ações realizadas e
os resultados obtidos. A ausência dessa descrição compromete a análise da
execução da meta, pois não permite verificar, de maneira objetiva, como a atuação
da Contratada contribuiu efetivamente para o melhoramento dos produtos dos
empreendimentos acompanhados. 
 
Para além, não apresentou a relação dos empreendimentos com aspectos dos
produtos melhorados.  O Portfólio com o modo antes e depois foi apresentado. 
 
A meta foi cumprida.
 
CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e serviços da Rede de
Comercialização dos EES atendidos pelo CESOL
 
Este indicador não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF 2.3.2 - Peças de comunicação e propaganda desenvolvidas e veiculadas
 
A contratada informa que foram produzidas e divulgadas seis peças de
comunicação. Relata que o Cesol Recôncavo fortaleceu a comunicação institucional
por meio da produção e divulgação de materiais informativos e promocionais sobre
eventos, oficinas, feiras, assistências técnicas e ações dos empreendimentos
acompanhados. A estratégia, alinhada à identidade visual do programa e às práticas
de comunicação digital, ampliou a visibilidade das iniciativas, favoreceu o
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engajamento da comunidade e fortaleceu o reconhecimento do CESOL como agente
articulador e promotor da Economia Solidária no território.

. 

A meta foi cumprida.
 
CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas
 
No trimestre em análise, a contratada informa que fortaleceu a comunicação digital
de 32 Empreendimentos de Economia Solidária (EES), com ações de criação e
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reativação de redes sociais, atualização de perfis e produção de conteúdos. Com
apoio de profissional de marketing e atuação da equipe técnica, foram aprimoradas
a identidade visual e a apresentação dos empreendimentos, contribuindo para
ampliar a visibilidade dos produtos, o alcance das publicações e a interação com o
público consumidor.
 

A meta foi cumprida.
 
CF 2.3.4 - Participação em Feiras de Economia Solidária/Agricultura
Familiar/Exposições
 
Relata que realizou e apoiou 05 feiras de Economia Solidária, consolidando esses
espaços como importantes estratégias de comercialização, divulgação e
fortalecimento dos empreendimentos. Além da geração de vendas, as feiras
promoveram intercâmbio de experiências, ampliação de contatos e novas
oportunidades de mercado, contribuindo para o escoamento da produção e o
fortalecimento da Economia Solidária no território.
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A meta foi cumprida.
 
CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia
solidária acompanhados pelo Cesol
 
Trata-se de informação gerencial. 
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Este indicador é avaliado a partir de informações prestadas em relatório, com
descritivo e sistematização dos dados em análise. Nesse sentido, a contratada
informa que os empreendimentos acompanhados pelo Cesol Recôncavo
apresentaram resultados positivos na comercialização. Relata que dos
empreendimentos monitorados, 44 informaram resultados de vendas,
totalizando R$ 43.179,00. O desempenho evidencia a contribuição das ações de
assistência técnica, capacitação e apoio à comercialização para o fortalecimento da
gestão, das estratégias de mercado e da sustentabilidade econômica dos
empreendimentos.
 

 

Relatório 00148510833         SEI 021.2131.2026.0004822-44 / pg. 29



CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado
institucional/compras públicas
 
Trata-se de informação gerencial. 
 
A partir de relatório encaminhado pela contratada, o Cesol Recôncavo inseriu 05
empreendimentos em mercado institucional e intensificou a assistência técnica
para ampliar a inserção dos Empreendimentos Econômicos Solidários (EES) nos
mercados institucionais, especialmente no PNAE. As ações incluíram orientações
sobre regularização fiscal, emissão de notas fiscais e elaboração dos projetos de
venda, contribuindo para a adequação dos empreendimentos às exigências das
chamadas públicas. Relata que os empreendimentos Sítio Calumbi, Dendê,
Marisqueiras do Iguape e Associação Tabuleiro da Vitória passaram a fornecer
regularmente alimentos para a rede municipal de ensino de Cachoeira. A Associação
Tabuleiro da Vitória também ampliou sua atuação, fornecendo ao IF Baiano –
Campus Governador Mangabeira. Justifica que os resultados demonstram a
efetividade da assistência técnica do CESOL na ampliação do acesso a mercados
institucionais, fortalecimento da comercialização e geração de trabalho e renda,
valorizando a produção da agricultura familiar e da economia solidária no território.
 

 
CF 2.3.7 - Número de empreendimentos comercializando com apoio do
Cesol
 
Trata-se de informação gerencial. 
 
No trimestre em análise, a contratada relata que o CESOL Recôncavo manteve
atuação estratégica no apoio ao acesso a mercados pelos EES assistidos,
fortalecendo o acesso a diferentes canais de comercialização, com destaque para a
articulação e apoio à participação na feira realizada no Estaleiro do Paraguaçu no
município de Maragogipe. Explica que os empreendimentos também ampliaram sua
inserção em lojas colaborativas, mercados institucionais, feiras e pontos de
venda parceiros, contribuindo para a geração de renda, o fortalecimento da
economia local e a valorização da produção artesanal, agrícola e gastronômica. Para
o trimestre 44 empreendimentos estão comercializando com o apoio do Cesol.
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CF. 3 - Prestar assistência técnica para aumentar a capacidade de
integração, cooperação e intercooperação dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL
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CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercialização
 
Relata a Contratada que durante o período, o Cesol manteve a articulação dos
empreendimentos em redes de comercialização. Informa que além da formalização,
a atuação em rede foi fortalecida por meio de reuniões, capacitações, oficinas e
eventos, que promoveram a troca de conhecimentos, produtos, insumos e
estratégias de comercialização. Essas ações contribuíram para estabelecer relações
de apoio mútuo entre os empreendimentos, incluindo fornecimento de matérias-
primas, compartilhamento de embalagens e insumos, troca de produtos e apoio
técnico e organizativo. Mesmo diante do exposto, a Contratada precisa apresentar
os documentos que comprovem a veracidade da ação conforme explicitado abaixo.
 
Conforme o Edital, o objetivo da Rede é construir e fortalecer processos de
comercialização coletiva que favoreçam a inserção sustentável dos
Empreendimentos Econômicos Solidários (EES) nos mercados, ampliando a oferta e
a regularidade de produtos e serviços, gerando ganhos de escala e fortalecendo a
capacidade produtiva. A estratégia deve contribuir para a redução e otimização dos
custos de produção, gestão e logística, ampliar o poder de negociação e fortalecer a
autonomia e a sustentabilidade econômica dos empreendimentos. 
 
Sugere: Para conferir maior robustez ao relatório, recomenda-se que a Organização
Social detalhe a metodologia adotada para a constituição da Rede de
Comercialização, informando a quantidade de reuniões realizadas, as pautas
discutidas, as deliberações registradas em ata, o processo de elaboração e
aprovação do Regimento Interno, a formalização das Cartas de Adesão pelos
empreendimentos e os critérios utilizados para ingresso na rede. Também é
importante evidenciar as responsabilidades assumidas pelos participantes, a forma
de governança da rede e as estratégias previstas para sua manutenção e
fortalecimento ao longo da execução do Contrato de Gestão, ou seja, explanar o
funcionamento da rede. Para os próximos trimestres, como comprovação da meta
em questão, a Contratada deve anexar ao relatório de prestação de contas, atas
das reuniões, minuta do Regimento Interno, definindo as normas de
funcionamento, direitos e deveres dos participantes assim como as cartas de
adesão à Rede, esses instrumentos que consolidam o compromisso dos integrantes
com os princípios, objetivos e diretrizes da Rede de Comercialização.
 
Relação dos empreendimentos informados pela Contratada:
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A Contratada não apresenta as comprovações necessária que confirme o ato de
constituição da rede, diante do exposto não cumpre a meta em questão.
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CF 3.2.1 - Cooperativa constituída com fins de comercialização
 
Este indicador não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF 3.3.1 - Manutenção de Fundo Rotativo Solidário com participação
dos EES atendidos pelo CESOL
 
Conforme o Edital: “O fundo rotativo funciona como uma espécie de poupança
comunitária gerida coletivamente, formada por doação dos membros participantes
do fundo e/ ou constituída por recursos externos. Seu funcionamento ocorre da
seguinte maneira: depois da constituição de um comitê gestor e estabelecimento de
regras mínimas, um/a associado/a do fundo recebe um determinado benefício –
recurso financeiro ou bem – e assume a responsabilidade de devolver, no formato e
no prazo acordado coletivamente, o benefício, que será disponibilizado para outro/a
associado/a. Dessa forma, há rotatividade do benefício entre os/as participantes,
havendo promoção e distribuição de ganhos virtuosos para os/as envolvidos/as. É
uma forma de autofinanciamento, que permite sair da lógica financista amparada
pelas estruturas formais de crédito”.
 
A Contratada não apresentou manifestação sobre a meta referente ao Fundo
Rotativo Solidário, tampouco anexou a documentação comprobatória de
sua execução, a exemplo da Ata da Assembleia Geral, lista de presença, Regimento
Interno e demais registros pertinentes. Como documentação, foram apresentados
apenas a ficha de cadastro e o recibo bancário ao representante do
empreendimento.
 
Dessa forma, para evitar desconto da meta nos próximos trimestres, a
Contratada deverá apresentar, juntamente com o relatório de prestação de contas,
toda a documentação comprobatória exigida, permitindo a adequada verificação e
aferição do cumprimento da meta. 
 
A meta foi cumprida com ressalvas.
 
CF 3.4.1 - Número de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas
pelos CESOL
 
A contratada informa que foram inseridos/mantidos 96 EES nas lojas fomentadas
pelo Cesol. Relata que, no período, o CESOL atuou na articulação e inserção dos
Empreendimentos de Economia Solidária (EES) em lojas fomentadas, orientando os
grupos sobre as oportunidades, critérios e procedimentos para comercialização
nesses espaços. No Território do Recôncavo, as parcerias com as lojas dos CESOL
Portal do Sertão/Sisal e CESOL Salvador ampliaram as possibilidades de acesso a
mercados, especialmente nos municípios de Feira de Santana e Salvador. Explica
que os empreendimentos com capacidade produtiva, regularidade e produtos
adequados foram encaminhados para comercialização, enquanto os demais seguem
sendo acompanhados pela assistência técnica para alcançar as condições
necessárias. Como parte desse processo, os representantes legais formalizam sua
adesão por meio do Termo de Concessão de Produtos.
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Nos próximos trimestres, para possibilitar a adequada aferição da execução do
indicador pela equipe técnica da SETRE/SESOL, é imprescindível apresentar, de
forma textual e consolidada, os resultados do faturamento obtido pelos
Empreendimentos Econômicos Solidários (EES) envolvidos nas ações de
comercialização, evidenciando os impactos gerados na ampliação da renda e no
fortalecimento da economia solidária no território. O meio de verificação desta meta
consiste na apresentação de documentos comprobatórios de cessão e/ou
consignação de produtos destinados à comercialização nos espaços
constituídos ou fomentados com o apoio do CESOL. Diante do exposto, e para que
não haja mais desconto, recomenda-se que a Contratada, nos próximos trimestres,
apresente a documentação comprobatória da inserção dos produtos comercializados
tanto na loja do CESOL quanto nas lojas parceiras, por meio dos respectivos Termos
de Cessão, Consignação ou documentos equivalentes que evidenciem a
disponibilização dos produtos para comercialização. 
 
Informa que no trimestre, a comercialização nesses espaços gerou faturamento de
R$ 2.046,00. 
 
Relação dos empreendimentos apresentada pelo Cesol:
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A meta foi cumprida.
 
CF 3.5.1 - Eventos de estímulo ao consumo responsável
 
Este indicador contabiliza a realização de eventos voltados à promoção do consumo
responsável, com foco na educação, conscientização e incentivo a práticas que
valorizem escolhas mais saudáveis, sustentáveis e socialmente conscientes. 
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O CESOL Recôncavo participou, a convite, do Programa de Aceleração do
Empreendedorismo, realizado em Santo Amaro, em parceria com o Banco do
Nordeste. A Coordenação Geral conduziu uma palestra sobre empreendedorismo e
consumo responsável, destacando o reaproveitamento de materiais como estratégia
de geração de renda e sua contribuição para a sustentabilidade. Relata que a
iniciativa possibilitou a troca de experiências entre empreendedores locais e
empreendimentos acompanhados pelo CESOL, fortalecendo práticas sustentáveis e
ampliando a visibilidade da economia solidária como alternativa de desenvolvimento
econômico, social e ambiental no território.

A meta foi cumprida.
 
CF 4. Monitorar a assistência técnica socioprodutiva
 
CF 4.1.1 - Número de empreendimentos com informações atualizadas
 
Ao longo do trimestre em análise, a contratada informa que atualizou as informações
dos empreendimentos da carteira ativa. Isto posto, ressalta que no 7º trimestre, 112
empreendimentos tiveram as informações atualizadas.
 
A meta foi cumprida.
 
CF 4.2.1 - Percentual de beneficiários com informações atualizadas
 
Este indicador avalia o percentual de atualização das informações cadastrais dos
beneficiários, garantindo que os dados utilizados pelo Cesol permaneçam
atualizados, consistentes e aptos a orientar o acompanhamento das ações
socioprodutivas. Houve atualização de 100% das informações, conforme consulta
realizada ao sistema de cadastro dos beneficiários (CadCidadão).
  
CF 4.3.1 – Relatório com a evolução da renda dos EES
 
Este indicador não se aplica ao trimestre em análise.

Relatório 00148510833         SEI 021.2131.2026.0004822-44 / pg. 40



 
CF 4.3.2 - Diagnóstico do impacto do Cesol no território com foco nos
beneficiários
 
Este indicador não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF 5 – Articulação, governança e formação permanente
 
CF 5.1.1 - Fomento de política pública municipal em economia solidária
 
No período avaliado, a contratada realizou uma ação voltada ao fomento da política
pública municipal de economia solidária no Território do Recôncavo, alcançando
quantitativamente a meta estabelecida.
 
A ação para fomentar a Política Pública de Economia Solidária ocorreu em
28/05/2026, reunindo instituições do Recôncavo como CrediBahia, CESOL, SEBRAE,
DESENBAHIA, SETRE, UFRB e SEPLAN de Cruz das Almas. O encontro destacou a
importância da Economia Solidária para o desenvolvimento local e a necessidade de
articular municípios, Empreendimentos Econômicos Solidários (EES) e gestores
públicos para fortalecer essa política de forma integrada.
 
A secretária de Planejamento de Cruz das Almas, Patrícia Karine, apresentou a
experiência do município com a Lei Municipal de Economia Solidária, ressaltando
ações como o apoio à loja dos EES. Sua apresentação serviu de referência para
outros municípios, como Nazaré e Muniz Ferreira, que demonstraram interesse em
replicar iniciativas semelhantes, fortalecendo o debate sobre a institucionalização da
Economia Solidária na região.
 

 
A meta foi cumprida.
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CF 5.2.1 - Realização de evento formativo em economia solidária
 
A atividade foi realizada em 02/06/2026 no Colégio Mandinho Almeida (CEMA) em
Conceição do Almeida, como parte da programação da Semana do Meio Ambiente.
Participaram do evento, principalmente estudantes de diferentes idades e séries,
além de professores envolvidos na ação. O evento abordou os conceitos e princípios
da Economia Solidária, destacando experiências exitosas desenvolvidas no território
do Recôncavo. Foram apresentados os fundamentos do trabalho coletivo e exemplos
presentes no cotidiano da comunidade, demonstrando que muitas dessas práticas já
fazem parte da realidade dos participantes, embora nem todos conhecessem o
conceito de economia solidária.
 

 
A meta foi cumprida.
 
CF 5.3.1 - Plenária com EES atendidos pelo CESOL
 
Este indicador não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF 5.4.1 - Qualificação da equipe do CESOL
 
A Contratada apresentou, como atividade vinculada à meta de formação, a
realização de um encontro com a equipe da SETRE, cujo objetivo consistiu em
conhecer o espaço do Centro Público e promover um momento de diálogo com a
equipe do CESOL. Entretanto, a atividade apresentada não se caracteriza como uma
ação de formação, uma vez que não foram identificados elementos que configurem
processo formativo, tais como conteúdo programático, metodologia, objetivos de
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aprendizagem, mediação pedagógica ou desenvolvimento de competências e
conhecimentos relacionados às atribuições da equipe. O encontro teve caráter
predominantemente institucional e de integração, voltado à apresentação do espaço
e à troca de informações entre as equipes. Dessa forma, não é possível
contabilizá-la como cumprimento da referida meta. 
 
Recomenda-se, portanto, que a Contratada apresente atividade efetivamente
formativa, estruturada de acordo com os objetivos e critérios estabelecidos para a
meta, de modo a assegurar sua aderência ao plano de trabalho e possibilitar a
comprovação adequada de seu cumprimento.
 
CF.6 - Assistência Técnica em empreendimentos com atuação em Resíduos
Sólidos
 
CF 6.1.1 - Assistência técnica para os empreendimentos que atuam com
resíduos sólidos
 
Este indicador refere-se à oferta de assistência técnica pelo Cesol a
empreendimentos que atuam com resíduos sólidos, com foco no fortalecimento
organizacional, produtivo e estrutural desses grupos. No período avaliado, a
contratada realizou 1 atividade de assistência técnica voltada a empreendimento
que atua com resíduos sólidos.
 
Relata a contratada que a atividade de assistência técnica aconteceu no espaço de
armazenamento dos produtos coletados da Associação de Catadores do Recôncavo
no dia 06/07/2026, na cidade Santo Antônio de Jesus - BA., na oportunidade foi feito
uma oficina de reaproveitamento de óleo que seria descartado de forma irregular no
meio ambiente e foi ensinado aos membros do coletivo a transformar este óleo em
sabão. 
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A meta foi cumprida.
 
CF 6.2.1 - Ações de Fomento para coleta seletiva nos municípios atendidos
pelo CESOL
 
Este indicador refere-se às ações desenvolvidas pelo Cesol para estimular a coleta
seletiva e a gestão sustentável de resíduos sólidos nos municípios atendidos,
promovendo inclusão socioprodutiva, educação ambiental e fortalecimento da
economia solidária. 
 
Relata a Contratada que a meta foi executada por meio de duas ações no Território
do Recôncavo: 03/07/2026, em Cruz das Almas, foram entregues materiais
previamente separados pelos técnicos do CESOL, destinados à coleta seletiva
realizada pelas famílias e posteriormente encaminhados a uma instituição
responsável pela coleta de resíduos sólidos no município; em 06/07/2026, foi
realizada uma capacitação com integrantes da ACRB (Associação de Catadores e
Recicladores do Recôncavo) para a fabricação de sabão em barra a partir do
reaproveitamento de óleo de cozinha. A ação teve como objetivo agregar valor ao
material coletado, transformando-o em produto e ampliando as possibilidades de
geração de renda para os associados.
 

 
A meta foi cumprida.
 
CF 6.3.1 - Estruturação de rede com EES que atuam com resíduos sólidos no
território
 
Trata-se de Informação Gerencial (IG).
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Este indicador refere-se à construção e fortalecimento de redes de
empreendimentos econômicos solidários (EES) que atuam com resíduos sólidos,
promovendo integração, cooperação e compartilhamento de boas práticas no
território. Trata-se de informação gerencial, sendo necessário descritivo em relatório
trimestral de prestação de contas, entretanto tal descritivo não foi registrado
pela OS em relatório do trimestre em análise.
 
CF. 7 - Assistência Técnica em Microcrédito
 
CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientações para acesso ao microcrédito
 
Relata a Contratada que para o cumprimento da meta, foi realizada, em Cruz das
Almas, uma ação coletiva de formação sobre a linha de crédito CredBahia. A oficina
apresentou a metodologia, os critérios de acesso e as possibilidades de utilização do
crédito, com orientação da Agente de Crédito local. Explica que a atividade
contribuiu para ampliar o conhecimento dos empreendimentos sobre o acesso ao
crédito como instrumento de fortalecimento e desenvolvimento produtivo. No total
23 empreendimentos tiveram orientações para acesso ao crédito.
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CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta
condicionada ao empreendimento)
 
Trata-se de Informação Gerencial (IG) com descritivo em relatório, entretanto a
contratada não registrou em seu relatório trimestral tais informações. A
comissão recomenda que haja esse registro nos relatórios posteriores.
 
CF 7.3 - CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta
condicionada ao empreendimento)

Trata-se de Informação Gerencial (IG) com descritivo em relatório, entretanto a
contratada não registrou em seu relatório trimestral tais informações. A
comissão recomenda que haja esse registro nos relatórios posteriores.
 
CG.1 Gestão Administrativa Financeira
 
CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS
 
As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho.
Observou-se o efetivo gerenciamento do serviço da assistência; que a Contratada
respondeu pelas obrigações, despesas e encargos na forma da legislação em vigor;
efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros
transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.
 
1.2.1 - Limite de Gastos com pessoal
 
A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programação prevista,
cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a
rubrica.
 
CG. 2 Gestão de Aquisições
 
CG 2.1.1 - Aplicação de regulamento de compras
 
A Organização Social tem seguido o regulamento de compras.
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CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos
exigidos
 
Verifica-se que a Organização Social realizou, conforme a previsão do edital,
contratação de profissional que atendesse ao quadro de dimensionamento de
pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos mínimos para
execução dessas funções.
 
CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
 
No período avaliado, a Organização Social mantém quantitativo inferior ao
estabelecido, sendo necessária a contratação de mais 01 (um) profissional, a fim de
adequar a equipe ao dimensionamento previsto no Plano de Trabalho e assegurar o
pleno atendimento às exigências do Edital. A Contratada foi notificada e informa que
já abriu seleção para contratação de mais uma pessoa para o próximo trimestre.
 
Todas as contratações são via CLT com carga horária de 44h semanal.
 
A equipe está composta pelos seguintes profissionais:
 
01 Coordenadora-geral
01 Coordenador de Articulação
01 Coordenador Administrativo
01 Agente de Vendas
04 Agentes socioprodutivos

 
CG. 3 Gestão do Controle
 
CG 3.1.1 - Prestação de contas do Contrato de Gestão
 
A Contratada seguiu o modelo de Relatório de Prestação de Contas orientado pela
Comissão de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliação, apresentando-o no
prazo deliberado e fazendo constar os elementos necessários para as devidas
considerações.
 
CG 3.2.1 - Manifestação dos Conselhos da OS
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Este indicador não se aplica ao trimestre em análise.
 
CG 3.3.1 - Cumprimento de cláusula contratual
 
Não houve constatado descumprimento de cláusula contratual por parte da
Contratada.
 
CG 3.3.2 - Responsabilização de irregularidades pelos órgãos de controles
 
Até o presente momento não houve registrado manifestação de órgão de controle,
acerca do Contrato de Gestão.
 
CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfação
 
Relata a Contratada que foi realizada pesquisa amostral de satisfação com 25
empreendimentos acompanhados pelo CESOL Recôncavo, distribuídos em 14
municípios do Território. Explica que os resultados demonstraram avaliação
predominantemente positiva das ações desenvolvidas. Quanto à comunicação, 92%
dos empreendimentos avaliaram as estratégias como boas. A assessoria prestada
durante as feiras apresentou 96% de avaliação positiva. Em relação ao
compromisso com as orientações técnicas, 72% afirmaram seguir as recomendações
do CESOL integralmente e 28% parcialmente. O nível de satisfação com as ações
dos técnicos também foi elevado: 52% atribuíram nota 10. Quanto à motivação
em relação às ações do CESOL, 76% atribuíram notas entre 8 e 10, indicando
elevado grau de engajamento. Em relação à comercialização, entretanto, observa-se
espaço para melhoria, com 48% avaliando o desempenho como bom e 52% como
regular. Entre as principais contribuições percebidas pelos empreendimentos
destacam-se motivação (76%), organização (72%), comercialização (68%),
planejamento (52%) e produção (40%), evidenciando impactos positivos
especialmente na organização e no fortalecimento da gestão dos grupos.
 
Relata que, como principais demandas para o aprimoramento dos serviços,
destacaram-se a oferta de cursos de aperfeiçoamento (60%), melhoria das
estratégias de vendas (56%), vendas pela Internet (52%), ferramentas de gestão de
negócios (36%), acesso a crédito e ações motivacionais (28%) e apoio à gestão de
recursos e capital de giro. Os resultados apontam, portanto, para a necessidade de
ampliar as ações de capacitação, comercialização, gestão e acesso a mercados,
considerando as demandas apresentadas pelos próprios empreendimentos.
 
A seguir, gráficos relacionados.
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 6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
 
6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAÇÕES FINANCEIRAS DO PERÍODO
 
 

 NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DO RELATÓRIO APRESENTADO PELA
CONTRATADA;

 NOTA 2: OS SALDOS INICIAIS EXTRAÍDOS DO FINAL DO TRIMESTRE ANTERIOR FORAM APURADOS NOS EXTRATOS BANCÁRIOS
APRESENTADOS PELA CONTRATADA;

 NOTA 3: APRESENTA SALDO REMANESCENTE DO 6º TRIMESTRE.

 

 6.2 DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
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 NOTA 1 – NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

 NOTA 2 – NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAÇÃO
DO RECURSO;

 NOTA 3 – NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, TRANSFERÊNCIA DE VALOR DA CONTA PRINCIPAL PARA A CONTA EXCLUSIVA
“PROVISÕES TRABALHISTAS E SOCIAIS”;

 NOTA 4 – NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERÍODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” DIFERE DO LIMITE
PREVISTO CONFORME QUADRO ORÇAMENTÁRIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL (OS);

 NOTA 5 – NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DE CUSTEIO, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIÇOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS
GERAIS” DIFEREM DO SALDO LIMITE CONFORME QUADRO ORÇAMENTÁRIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAÇÃO
SOCIAL (OS);

 NOTA 6 – NO ITEM 2.5, DESPESAS DE CUSTEIO, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A IRRF (IMPOSTO DE RENDA) E IOF SOBRE
APLICAÇÃO FINANCEIRA;

 NOTA 7 – NO ITEM 3.1, DESPESAS DE CUSTEIO, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE À UTILIZAÇÃO DO SALDO REMANESCENTE DO 6º
TRIMESTRE PARA AQUISIÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS (01 CAIXA DE SOM) E O FUNDO ROTATIVO SOLIDÁRIO – FRS;

 NOTA 8 – NO ITEM 1.1.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, RECEBIMENTO DESTINADO A CONTA EXCLUSIVA “PROVISÕES
TRABALHISTAS E SOCIAIS”;

 NOTA 9 – NO ITEM 1.1.4, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 6º
TRIMESTRE;

 NOTA 10 – NO ITEM 2.1, 2. DESPESAS OPERACIONAIS, O TOTAL REGISTRADO REFERE-SE A PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISÓRIAS DECORRENTE DO DESLIGAMENTO DA COORDENADORA GERAL SOMADO TARIFAS BANCÁRIAS.
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6.3 ANÁLISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
 
Das Receitas
 
O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor de R$345.183,93 (trezentos e
quarenta e cinco mil e cento e oitenta e três reais e noventa e três centavos) do
saldo remanescente do trimestre anterior, o rendimento bruto sobre aplicação de
recurso na quantia de R$6.001,12 (seis mil e um real e doze centavos), a
transferência do valor de R$14.004,72 (catorze mil e quatro reais e setenta e dois
centavos) destinado a rubrica “Provisões Trabalhistas e Sociais”, e tais valores
resultam no somatório de R$337.180,33 (trezentos e trinta e sete mil e cento e
oitenta reais e trinta e três centavos) que corresponde às receitas operacionais do
período.
 
Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado à despesa incorrida com pessoal, no
período, o valor total foi de R$104.919,82 (cento e quatro mil e novecentos e
dezenove reais e oitenta e dois centavos) que consiste na soma dos saldos
R$96.291,58 (noventa e seis mil e duzentos e noventa e um reais e cinqüenta e oito
centavos) das despesas de pessoal e R$8.628,24 (oito mil e seiscentos e vinte e oito
reais e vinte e quatro centavos) das provisões e encargos trabalhistas sociais. O
programado para o trimestre foi de R$123.497,25 (cento e vinte e três mil e
quatrocentos e noventa e sete reais e vinte e cinco centavos) com as rubricas:
remuneração, encargos sociais, provisões encargos trabalhistas e sociais, e
benefícios e insumos de pessoal, conforme orçamentário da proposta de trabalho da
Organização Social Associação Central de Cidadania no território Recôncavo. A partir
do desembolso efetivo é possível observar que a rubrica se comportou de acordo
com o limite de 80% e este em valor correspondente a R$232.000,00 (duzentos e
trinta e dois mil reais).
 
A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da
remuneração e das obrigações trabalhistas. Em relação ao saldo da rubrica
“Provisões Encargos Trabalhistas e Sociais”  houve pagamento de rescisão e FGTS
rescisório devido o desligamento do coordenador geral do Cesol. Tal constatação
deu-se após comparativo do previsto com realizado, tendo como base o quadro
orçamentário trimestral contido na proposta de trabalho apresentada pela
Organização Social. 
 
Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Serviços de Terceiros” e
“Despesas Gerais” deferiram do limite esperado. Segundo a Contratada, com base
nos registros financeiros o Cesol realizou as ações – “visita e assistência técnica aos
empreendimentos de economia solidária”, “serviço de marketing”, “serviço de
alimentação para os eventos: festival literário em feiras e Pensar Recôncavo” e
“visita e assistência técnica aos empreendimentos de economia solidária”. Para
mais, consta registro de despesas com IRRF (imposto de renda retido na fonte) e IOF
sobre aplicação financeira, o qual foi apurado através dos extratos bancários da
conta aplicação apresentados pela Contratada. Além disso, houve utilização do saldo
de “Bens Permanentes” para aquisição de 01 (uma) caixa de som para o Cesol. 
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Em síntese, o total de gasto é de R$468.186,51 (quatrocentos e sessenta e oito mil e
cento e oitenta e seis reais e cinqüenta e um centavos) que consiste no somatório
do total de saídas da conta principal e da conta específica, respectivamente a soma
dos saldos R$459.376,11 (quatrocentos e cinqüenta e nove mil e trezentos e setenta
e seis reais e onze centavos) e R$8.810,40 (oito mil e oitocentos e dez reais e
quarenta centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponível provém do saldo
remanescente do 6º trimestre somado ao rendimento sobre aplicação financeira, que
suprir as obrigações previstas. A comissão de acompanhamento, diante da análise
financeira da referida prestação de contas trimestral solicita atentar-se com o
preenchimento dos demonstrativos financeiros que compõe o relatório técnico, no
quesito valor e classificação/ nomenclatura das despesas, como também, valores
contidos nos extratos bancários e referentes a rendimento sobre aplicação, saldo
final do período anterior, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para
os achados de teor financeiro.
 
Após a conclusão da análise do relatório encaminhado pela Organização Social,
registramos que foram apresentadas as planilhas financeiras correspondentes ao
período de execução. Ressaltamos que tais documentos foram devidamente
examinados e conferidos, estando em conformidade com as comprovações
financeiras e de execução constantes no relatório. Dessa forma, os dados de
natureza financeira foram integralmente considerados na análise realizada.

 
6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
(RESOLUÇÃO CONGEOS Nº77/2023)
 
Não houve repasse de recurso no trimestre, e consequentemente não foi realizado
transferência de valor para a conta Bancária Exclusiva/ Específica para Provisões
Encargos Trabalhistas e Sociais. No saldo das “Despesas com Pessoal” -
remuneração e obrigações trabalhistas, e “Provisões” tem como eventos
trabalhistas: multa FGTS e rescisão trabalhista. E estes, constam na movimentação
bancária com base nos extratos e nos lançamentos financeiros contidos no relatório
trimestral de prestação de contas.

Controle individualizado por empregado

 Segue imagem da planilha extraída dos arquivos da prestação de contas trimestral.
 

 
Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciária e fiscal

Segue imagem da planilha extraída dos arquivos da prestação de contas trimestral.
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Declaração de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas
e Sociais
 
Segue imagem da planilha extraída dos arquivos da prestação de contas trimestral.
 

8. MANIFESTAÇÕES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
 
Até o presente momento não houve indicações da Ouvidoria Geral do Estado em
face deste contrato de gestão.
 
9. NOTIFICAÇÕES DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE
 
Não houve notificações dos órgãos de controle que admitissem violação de
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dispositivos legais em face do contrato de gestão em tela, até a presente data.
 
10. ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DAS CLÁUSULAS CONTRATUAIS
 
Não houve constatado descumprimento de cláusula contratual por parte da
Contratada.
 
11. APLICAÇÃO DE DESCONTOS
 
Para o período vislumbrou desconto de 9% referente as metas: CF 2.1.1 -
Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais; CF 3.1.1 -
Empreendimentos inseridos em Redes de comercialização e CF 5.4.1 - Qualificação
da equipe do CESOL. No entanto, para não prejudicar ao atendimento aos EES
na descontinuidade do serviço de assistência técnica, não será aplicado o
desconto.
 

7° Relatório Técnico Trimestral do Contrato de Gestão nº
052/2024 – Período: 08/04/2026 À 07/07/2026

Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados
Alcançados

Nº

Indicador DESCONTO
Pontuação
Máxima

no
Trimestre

7º Trimestre

Cód.
Indicador

Nome
do

Indicador

Fórmula
de

Cálculo

Parâmetro
para

Aplicação de
Desconto

Desconto
Máximo MetaRealizado

Pontuação
Obtida

do
Trimestre

%
Desconto
a ser
aplicado

I - COMPONENTE FINALÍSTICO – CF

CF 1
-

Prestar
assistência
técnica
com 

CF
1.1

1.1.1 -
Empreendimentos

da
carteira

do
CESOL
com
EVE

(nº de
EES
com
EVE /
nº de

empreendimentos
previsto)

x100

20 pontos
<=> 0% de
desconto      
                   
 18 pontos

<=> 1% de
desconto    
                   

          16
pontos <=>

1,5% de
desconto      

0 ponto
<=> 2% de

desconto

2% 20 16 16 20 0,0%
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vistas
a

melhorar
as

condições
de

gestão 
e

gerenciamento
do

EES

CF
1.2

1.2.1 -
Empreendimentos

da
carteira

do
CESOL
com

Planos
de

Ação

(nº de
EES
com

Plano
de

Ação /
nº de

empreendimentos
previsto)

x100

20 pontos
<=> 0% de
desconto                   

     18
pontos <=>

1% de
desconto    
                   

      16
pontos <=>

1,5% de
desconto                         

0 ponto
<=> 2% de

desconto

2% 20 16 16 20 0,0%

CF
1.3

1.3.1 -
Empreendimentos
com

assistência
técnica
prestada

(nº de
EES
com

assistência
técnica
prestada
/ nº de
empreendimentos
previsto)

x100

20 pontos
<=> 0% de
desconto                   

         18
pontos <=>

1% de
desconto    
                   
    16 pontos
<=> 1,5%

de
desconto                                      

0 ponto
<=> 2% de

desconto

2% 20 96 96 20 0,0%

CF
2.1

2.1.1 -
Empreendimentos
com

produtos
inseridos

em
mercados
convencionais

(n.° de
EES
com

produtos
inseridos

/ n.º
previsto

de
empreendimentos

com
produtos
inseridos)
x 100

20 pontos
<=> 0% de
desconto                   

      18
pontos <=>

1% de
desconto    
                   
    16 pontos
<=> 1,5%

de
desconto                                      

0 ponto
<=> 3% de

desconto

3% 20 64 47 0 3,0%

CF
2.2

2.2.1 -
Empreendimentos
com

aspectos
do

produto/serviço
melhorado

(n.° de
EES
com 

melhorias
no

produto
/ nº

previsto
de EES

com
melhorias

no
produto/serviço)
x 100

20 pontos
<=> 0% de
desconto                   
                18
pontos <=>

1% de
desconto    
               16
pontos <=>

1,5% de
desconto                                      

0 ponto
<=> 2% de
desconto 

2% 20 32 32 20 0,0%
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CF 2
-

Prestar
assistência
técnica
para
comercialização
de

produtos
dos
empreendimentos 
atendidos
pelo
CESOL

CF
2.3

2.3.1 -
Plano

de
Marketing
para
os

produtos
e

serviços
da

Rede
de

Comercialização
dos
EES

atendidos
pelo

CESOL

Número
absoluto

20 pontos
<=> 0% de
desconto                                    

0 ponto =
3% de

desconto

3% 20 NA NA NA NA

2.3.2 -
Peças

de
comunicação

e
propaganda
desenvolvidas

e
veiculadas

N° de
peças

apresentadas
n° de
peças

previstas
x 100

20 pontos
<=> 0% de
desconto                   

18 pontos
<=> 1% de
desconto    
16 pontos
<=> 1,5%

de
desconto                                      

0 ponto
<=> 2% de

desconto

2% 20 06 06 20 0,0%

2.3.3 -
Empreendimentos
com

redes
sociais
criadas

e
apoiadas  

Número
de EES
apoiados
n° de
EES

previsto
x 100

20 pontos
<=> 0% de
desconto                   

18 pontos
<=> 1% de
desconto    
16 pontos
<=> 1,5%

de
desconto                                      

0 ponto
<=> 2% de

desconto

2% 20 32 32 20 0,0%

2.3.4 -
Participação

em
Feiras

de
Economia
Solidária/Agricultura
Familiar/Exposições

N° de
feira
com

participação
de EES

do
CESOL

NA NA 20 01 01 20 0,0%
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2.3.5 -
Resultado

das
vendas 

dos
empreendimentos

de
economia
solidária
acompanhados
pelo
Cesol

Valor
total

comercializado
pelos

empreendimentos
de

economia
solidária

NA NA N/A IG R$43.179,00IG IG

2.3.6 -
Empreendimentos
com

produtos
inseridos

em
mercado
institucional/compras
públicas

Número 
absoluto NA NA NA IG 05 IG IG

2.3.7 -
Número

de
empreendimentos
comercializando
com

apoio
do

Cesol 

Número
de EES
apoiados

NA NA NA IG 44 IG IG

CF 3
-

Prestar
assistência
técnica
para
aumentar

CF
3.1

3.1.1 -
Empreendimentos
inseridos

em
Redes

de
comercialização

Número
de EES
participante
da rede
n° de
EES

previsto
x 100

20 pontos
<=> 0% de
desconto                       

18 pontos
<=> 1% de
desconto    
16 pontos
<=> 1,5%

de
desconto                                      

0 ponto
<=> 3% de

desconto

3% 20 96 00 00 3,0%

CF
3.2

3.2.1 -
Cooperativa
constituída
com

fins de
comercialização

Número
absoluto NA NA 20 NA NA NA N/A
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a
capacidade

de
integração, 
cooperação

e
intercooperação
dos

empreendimentos
atendidos
pelo
CESOL 

CF
3.3

3.3.1 -
Manutenção

de
Fundo
Rotativo
Solidário
com

participação
dos
EES

atendidos
pelo

CESOL

Número
absoluto NA NA 20 01 01 20 0,0%

CF
3.4

3.4.1 -
Número

de
empreendimentos
inseridos

nas
Lojas

fomentadas
pelos

CESOL

(n.° de
empreendimentos
atendidos
comercializando

nas
lojas /
n.º de

empreendimentos
previstos

para
atendimento)
x 100

20 pontos
<=> 0% de
desconto                       

18 pontos
<=> 1% de
desconto    
16 pontos
<=> 1,5%

de
desconto                                      

0 ponto
<=> 3% de

desconto

3% 20 96 96 20 0,0%

CF
3.5

3.5.1 -
Eventos

de
estímulo

ao
consumo
responsável

Número
absoluto

20 pontos
<=> 0% de
desconto                                    

0 ponto =
2% de

desconto

2 20 01 01 20 0,0%

CF 4
- 

Monitorar
a

assistência
técnica 
socioprodutiva

CF
4.1

4.1.1 -
Número

de
empreendimentos
com

informações
atualizadas 

Número
absoluto

20 pontos
<=> 0% de
desconto                                    

0 ponto =
1% de

desconto

1% 20 112 112 20 0,0%

CF
4.2

4.2.1 -
Percentual

de
beneficiários
com

informações
atualizadas 

(n.° de
beneficiários

com
informações
atualizadas/ 
nº de

beneficiários
atendidas)
x 100

20 pontos
<=> 0% de
desconto                                    

0 ponto =
1% de

desconto

1% 20 100%100% 20 0,0%

4.3.1 –
Relatório
com a
evolução

da
renda
dos
EES

(renda
T1/renda
T0 -1)
x100

NA NA 20 NA NA NA NA
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CF
4.3

4.3.2 -
Diagnóstico

do
impacto

do
Cesol

no
território
com
foco
nos

beneficiários

Número
de 

diagnóstico

20 pontos
<=> 0% de
desconto                                    

0 ponto =
2% de

desconto

2% 20 NA NA NA NA

CF 5
-

Articulação,
governança

e
formação
permanente  

CF
5.1

5.1.1 -
Fomento

de
política
pública
municipal

em
economia
solidária

Número
de

ações
de

fomento

20 pontos
<=> 0% de
desconto                                    

0 ponto =
1% de

desconto

1% 20 01 01 20 0,0%

CF
5.2

5.2.1 -
Realização

de
evento
formativo

em
economia
solidária

Número
absoluto

20 pontos
<=> 0% de
desconto                                    

0 ponto =
1% de

desconto

1% 20 01 01 20 0,0%

CF
5.3

5.3.1 -
Plenária
com
EES

atendidos
pelo

CESOL

Número
absoluto

20 pontos
<=> 0% de
desconto                                    

0 ponto =
2% de

desconto

2% 20 NA NA NA NA

CF
5.4

5.4.1 -
Qualificação

da
equipe

do
CESOL

(nº de
pessoas
qualificadas

da
equipe

do
CESOL
/ nº de
pessoas
contratadas

pelo
CESOL)
x 100

20 pontos
<=> 0% de
desconto                   

18 pontos
<=> 1% de
desconto    
16 pontos
<=> 1,5%

de
desconto                                      

0 ponto
<=> 3% de

desconto

3% 20 100%0% 0 3,0%
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CF 6
-

Assistência
Técnica
em

empreendimentos
com
atuação
em

Resíduos 
Sólidos 

CF
6.1

6.1.1 -
Assistência
técnica
para
os

empreendimentos
que

atuam
com

resíduos
sólidos 

Número
de

assistência
técnica
prestada

para
EES

resíduo
sólidos

20 pontos
<=> 0% de
desconto                                    

0 ponto =
1% de

desconto

1% 20 01 01 20 0,0%

CF
6.2

6.2.1 -
Ações

de
Fomento
para

coletiva
seletiva

nos
municípios
atendidos
pelo

CESOL

Número
de

ações
de

fomento 

20 pontos
<=> 0% de
desconto                                    

0 ponto =
1% de

desconto

1% 20 02 02 20 0,0%

CF
6.3

6.3.1 -
Estruturação

de
rede
com
EES
que

atuam
com

resíduos
sólidos

no
território

Número
absoluto NA NA NA IG 0 IG IG

CF 7
-

Assistência
Técnica
em

Microcrédito 

CF
7.1

7.1.1 -
Empreendimentos
com

orientações
para

acesso
ao

microcrédito 

Número
absoluto NA NA 20 16 23 20 0,0%

CF
7.2

7.2.1 -
Empreendimentos
encaminhados
para o
microcrédito
(meta
condicionada

ao
empreendimento)

(nº de
EES

encaminhado
para

microcrédito/nº
de EES

que
demandam
microcrédito)x100

NA NA NA IG 0 IG IG
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CF
7.3

7.3.1 -
Empreendimentos

que
acessaram
microcrédito
(meta
condicionada

ao
empreendimento)

(nº de
EES
que

acessaram
o

microcrédito/nº
de EES
encaminhados

para
microcrédito)x100

NA NA NA IG 0 IG IG

II - COMPONENTE DE GESTÃO – CG

CG
1 -

Gestão
Administrativa
Financeira 

CG
1.1

1.1.1 -
Conformidade

das
despesas
efetuadas
pela
OS

Total
de

despesas
em

conformidade
de total

de
despesas
efetivas

no
Relatório

de
Prestação

de
contas
x 100

Valor
equivalente
a despesa

não
conforme

NA 10 100%100% 10 0%

CG
1.2

1.2.1 –
Limite

de
Gastos
com

pessoal

Percentual
do

orçamento
de

pessoal
executado

em
relação

ai
orçamento

total
previsto
limite

percentual
de

execução
do

orçamento
de

pessoal
x 100 

NA NA 10 80%80% 10 0%
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CG
2 -

Gestão
de

Aquisições 

CG
2.1

2.1.1 -
Aplicação

de
regulamento

de
compras

(nº de
processos

de
compras
concluídos

com
aplicação

do
Regulamento
aprovado/
nº de

processos
de

compras
verificados

no
período)
x 100

NA NA 10 100%100% 10 0%

CG
2.2

2.2.1 -
Pessoal
contratado

de
acordo
com
os

requisitos
qualitativos
exigidos

(nº de
postos

de
trabalho
ocupados

de
acordo
com o
perfil

exigido/
nº de

postos
de

trabalho
verificados)
x 100

NA NA 10 100%100% 10 0%

2.2.2 -
Pessoal
contratado

de
acordo
com o
quantitativo
exigido

(nº de
postos

de
trabalho
ocupados/
nº de

postos
de

trabalho
previsto)
x 100

Valor
equivalente
ao posto de
trabalho não

ocupado

NA 10 100%100% 10 0%

CG
3.1

3.1.1 -
Prestação

de
contas

do
Contrato

de
Gestão

Nº de
Relatórios

de
Prestação

de
Contas
tempestivos

NA NA 10 01 01 10 0%

Relatório 00148510833         SEI 021.2131.2026.0004822-44 / pg. 65



 
2. RECOMENDAÇÕES
 
Objetivando a eficiência e a eficácia das ações do Cesol, inclusive de modo a tornar
célere o acompanhamento e monitoramento do contrato de gestão, cabe reiterar o
que segue:
 
O respeito a todas as cláusulas dos contratos de gestão, isto, inclusive, atentar-se
para Resolução nº 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador
e obrigatório para execução dos contratos de gestão no Estado da Bahia, assim
como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizações Sociais no

CG 3
-

Gestão
de

Controle 

CG
3.2

3.2.1 -
Manifestação

dos
Conselhos
da OS

Nº de
Relatório

de
Prestação

de
Contas
Anual

submetidos
aos

Conselhos
da OS

NA NA 10 NA NA NA NA

CG
.3.3

3.3.1 -
Cumprimento

de
cláusula
contratual

Nº de
ocorrência

de
descumprimento

de
cláusula
contratual 

NA NA 10 00 00 10 0%

3.3.2-
Responsabilização

de
irregularidades
pelos

órgãos
de

controles

Nº de
ocorrência

de
responsabilização

por
irregularidade
impetrada

por
órgãos

de
controle
como
AGE,

Ministério
Público,

TCE,
etc.

NA NA 10 00 00 10 0%

3.3.3 -
Pesquisa

de
Satisfação

Número
absoluto

10 pontos=
0% de

desconto 8
pontos = 1%
de desconto
 0 ponto =

2% de
desconto

2% 10 01 01 10 0%

TOTAL DE DESCONTO 9%
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Estado da Bahia.
 
Observação ao cumprimento dos componentes finalísticos e de gestão,
notadamente, pontualidade na entrega dos relatórios trimestrais de prestação de
contas e revisão de conteúdo para que se evitem erros materiais e carências
documentais.
 
Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificação dos
indicadores do Contrato de Gestão, tais quais: carta de adesão dos
empreendimentos à rede de comercialização; documento responsável por registrar o
faturamento do empreendimento; documentos de sistematização das informações
dos empreendimentos e de sistematização das informações das famílias.
 
Manter organizada toda a documentação fiscal, trabalhista, previdenciária e
financeira da Organização Social, especialmente, à relacionada ao Contrato de
Gestão em análise.
 
Atentar para inclusão de contratos de serviços que digam respeito ao trimestre de
referência, sendo que os contratos de prestadores de serviços devem indicar de
forma expressa quais obrigações financeiras são abarcadas. Os contratos de
prestação de serviços e as compras devem observar as condições estabelecidas no
Regulamento da Organização Social.
 
Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissão de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliação possíveis redução ou acréscimo de
pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonância com as
cláusulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alterações de
semelhante teor.
 
Essas recomendações não dispensam outras que surjam ao longo da execução do
contrato de gestão e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificação do
aperfeiçoamento da gestão.
 
13. PARECER CONCLUSIVO
 
Centrado nos registros pertinentes à execução das metas estabelecidas, nos
demonstrativos de aplicação dos recursos repassados pelo Estado, no modo de
agrupamento das contas de despesa, na observância às cláusulas contratuais,
examinou-se o Relatório apresentado pela Contratada, com a incumbência de
expressar opinião sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.
 
O exame foi conduzido com foco na presunção de veracidade das informações
prestadas, na obediência aos regulamentos e nas práticas adotadas pela
administração do Cesol.
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É opinião desta Comissão que até onde foi possível verificar houve cumprimento dos
componentes do contrato de gestão previstos para o trimestre pela Organização
Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendação de aprovação
desta prestação de contas com as ressalvas, sem prejuízo de a Organização Social
continuar prestando o serviço com qualidade e melhorando os aspectos de gestão e
da execução dos indicadores e metas.
 
Estando de acordo com os achados, recomendações e conclusões da Comissão de
Monitoramento e Avaliação do Contrato de Gestão, subscrevo o presente Relatório
acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendações e indicando o seu
encaminhamento ao Secretário Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da
Organização Social ASSOCIAÇÃO CENTRAL DA CIDADANIA - ACC.
 

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador
Técnico, em 17/09/2026, às 16:12, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de
2014.
Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira,
Coordenador II, em 17/09/2026, às 16:15, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira Florencio
Lisbôa, Técnico Nível Médio, em 17/09/2026, às 16:15, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30
de dezembro de 2014.
Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa,
Técnico Nível Superior, em 17/09/2026, às 16:15, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
Documento assinado eletronicamente por Cristiane França de Santana,
Técnico Nível Superior, em 17/09/2026, às 16:16, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
Documento assinado eletronicamente por Joselinda Oliveira Santana, Técnico
Nível Superior, em 17/09/2026, às 16:27, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de
2014.
Documento assinado eletronicamente por Daiana Duarte Jambeiro, Analista
Técnico, em 17/09/2026, às 16:28, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de
2014.
Documento assinado eletronicamente por Clara Célia da Silva Ferreira, Técnico
Administrativo, em 17/09/2026, às 16:30, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Ornelas da Cruz França,
Coordenador II, em 17/09/2026, às 16:53, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico
Nível Superior, em 17/09/2026, às 16:56, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 00148510833 e o código CRC 70B7EAB5.

Referência: Processo nº 021.2131.2026.0004822-44 SEI nº 00148510833
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