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1. INTRODUCAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 08/04/2026 a 07/07/2026, tem
como objetivo analisar o cumprimento das cldusulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades
atinentes a execucao do Contrato de Gestdo n2. 053/2024, celebrado entre esta
Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL,
com atuacao no Territério do Sisal e Portal do Sertao, atendendo ao disposto no art.
27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizacoes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacao pela Organizacao Social apresenta o seguinte periodo:
08/04/2026 a 07/07/2026. A apresentacao do relatério foi importante para a
administracao estadual verificar o andamento da execucao do contrato. As metas
pactuadas e 0s servicos previstos estao relacionados ao 7° trimestre previsto no
Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacao desse Contrato de
Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria
n% 105/2025, de 06 de novembro de 2025 e publicada no DOE de 07 DE novembro
de 2025 para designar os seguintes membros: | - Diego Santana Leal, matricula n.¢
92.090.461, Il - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n.2 92.061.154, Ill - Clara da
Silva Ferreira, matricula n.2 92.185.455, IV - Cristiane Franca de Santana, matricula
n.2 92.174.232, V - Daiana Duarte Jambeiro, matricula n.2 92.117.532, VI - Daniella
Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n.2 92.163.389, VII - Douglas Santos da
Silva, matricula n.2 92.163.356, VIIl - Edjane Santana de Oliveira, matricula n.°
92.177.325, IX - Joselinda Oliveira Santana, matricula n.2 92.187.166, X - Marcelo
Ornelas da Cruz Franca Moreira, matricula n.2 92.187.493, Xl - Virginia Moreira
Almeida Costa, matricula n.2 92.070.877.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro PuUblico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Conselheiro Dantas,
188, Centro, no Municipio de Serrinha-BA consiste em ofertar servico de Assisténcia




Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Soliddrios e a Redes de
Economia Soliddria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade
laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dard através de
uma organizacao légica de dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca
pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocacdes socioeconémicas e politicas publicas de
desenvolvimento existentes; ii) a gestao dos empreendimentos, condicdes de
autogestao e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; iii) o
produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; iv) o mercado, as
condicoes de logistica, marketing e comunicacao e oportunidades de negdcios; v) a
articulacdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializacdo, em lojas coletivas
e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servicos, pesquisas e
atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informacdes e
técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo
servico de assisténcia técnica.

A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestao é
de 196 empreendimentos e devem ter passado por processos de assisténcia técnica,
insercao de produtos nos mercados e agregacao de valor.

3. Gestao do Contrato

O contrato de gestao N.053/2024 foi celebrado no DOE na data de 09/10/2024, no
Processo SEI n. 021.2131.2024.0005178-79.

Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: ASSOCIACAO CENTRAL DE
CIDADANIA no territério de Sisal e Portal do Sertao, com objeto de Gestao do Servico
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Portal do
Sertao e Sisal do Estado da Bahia, de acordo com as especificacdes e obrigacdes
constantes do Edital de Selecao n. 008/2024. Prazo: 03 (trés) anos, a partir da sua
assinatura. Valor global R$ 4.150.099,88 (quatro milhdes, cento e cinqUenta mil,
noventa e nove reais e oitenta e oito centavos).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA o ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao, ao planejar as suas acodes, objetivou
propiciar ambiente favoravel a elaboracdo e entrega, nos prazos e datas pré-
estabelecidas pelas Organizacdes Sociais, os Relatdrios de Prestacao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada
deverd apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um relatério
final, conforme cronograma:
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52 | 08/10/2025| 14/01/2026
Relatério a

07/01/2026
62 | 08/01/2026| 14/04/2026
Relatd@ity04/2026

72 | 08/04/202614/07/2026
Relatdrioa
07/07/2026
82 |08/07/2026| 15/10/2026
Relatério a
07/10/2026
RelatériAno de 29/01/2027
Anual Execucao
2026

Em observancia a legislacao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e
Avaliacao elabora seus relatdrios correspondentes a iguais periodos e encaminhar
ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboracao do Relatdrio de Monitoramento e Avaliacao se pauta no
gquanto apreciado no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizacao
Social) enquanto fiel presuncao da verdade, sendo subsidiado com elementos
intrinsecos ao objeto de avaliacao - cumprimento de meta e de clausula contratual -
no periodo referenciado. A sua redacao final ocorre a conclusao da andlise do
relatério recebido, considerando, entretanto, que os documentos comprobatérios da
execucao das acdes foram compartilhados com a Comissao de Acompanhamento e
Avaliacao via midia digital e plataformas virtuais, a fim de que, complementarmente
as informacdes inseridas no relatério de prestacao de contas, possam ser
devidamente analisados; além de constar do corpo do relatério apresentado,
algumas fotografias, imagens de cards, graficos, printsde tela, planilhas e
comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO
CONTRATO

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacao de Contas estao
associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 72 Relatdrio Trimestral de
Prestacao de Contas do Contrato de Gestao n2053/2024. Os indicadores e metas
consistem da execucao das seguintes acdes delineadas:

7° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao
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CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicoes de
gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

O estudo de viabilidade econbmica é uma ferramenta essencial para avaliar a
viabilidade financeira de um EES e garantir que ele seja bem-sucedido no longo
prazo (Edital 008/2024).

Conforme relata o Centro Publico, no 7° trimestre, o CESOL-PSS deu continuidade a
elaboracao dos Estudos de Viabilidade Econbmica, realizando analises em 17
Empreendimentos de Economia Solidaria (EES), por meio de visitas técnicas
baseadas no dialogo e na escuta qualificada.

Este relatério do sétimo trimestre demonstra que o CESOL-PSS esta cumprindo um
papel estratégico essencial para os territdrios Portal do Sertao e Sisal. Ao combinar a



qualificacdo técnica continua (como precificacdao e boas praticas) com um forte
senso de oportunidade de mercado (aproveitando o apelo comercial do periodo
junino), a instituicao consegue transformar a teoria da Economia Soliddria em
geracao de renda real.

O grande mérito do periodo foi unir a base operacional ao debate politico-estrutural.
Engquanto as assessorias individuais garantiram a sustentabilidade de cada produto,
0 seminario com mais de 200 empreendedores fortaleceu o cooperativismo e a
articulacdo de politicas publicas na regiao. Isso mostra que o centro nao atua
apenas como um prestador de servicos, mas como um agente de transformacao
social que promove autonomia, inclusao produtiva e consolidacdo do comércio justo
na Bahia.

DATA DA "
NOME DO EES At AGOES REALIZADAS

01 |ACAMA 01/0612026 | Visita técnica para real

izagao do EVE junio

02 [JTALIMENTOS Q762026 | Vi Alizago 4o EVE junto

03 [MULHERES 200412026 |V
PRODUTORAS DE SETE

alizagao do EVE junio

FERROS
04 |ARTEKA 290512026 | visita tecni
a0

alizaga0 do EVE U

05 | ATELIE DE CERAMICA (2810572025 | Visia e alzagao do EVE juno
ANA CERQUERA

20
05 |ABRACAXI CRIATVO | 27/0512026 | Visita tecni
a0

22730 4o EVE U0

07 |DOVALE J0IAS TE06R2026 | Vista e aizaga0 4o EVE Junio

20
08 |ILLUMINARTE 510472005 | Visita tecni Alizago 4o EVE junto
a0

09 [LAGOS ESABORES | 0B0612025 | Vista tecn aizaga0 4o EVE Junio

70 [VIVIENACESSORIOS | 2010572026 |V alizago do EVE junlo

11 |ADRIANA LUIZA 200512026 |V
COZINHA E AFETO
12 |ARTE EMAGAO 1200672025 |V

azaga0 4o EVE [unio

aizagBo do EVE Junto

13 |ATELIEECODECOR  |20/05/2026 |Vi alizago do EVE junto

74 [ELKA GROGHET. 220062026 |V aizagao 4o EVE junio

£
15 |SABORES DATERRA  |07/0512026 |Vista técnica para realizagao do EVE junio
a0 EES.

76 |SABORES E DOCURAS ‘mmsrzuzs Visita t&cnica para reaizag3o do EVE junto ‘
a0 EES

T7|FESTAE CHOCOLATE ‘15/05&025 ‘vm TEcnica para realzagho do EVE juno ‘
€s.

A meta foi cumprida.

CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Acao
De acordo o edital 008/2024, plano de acao é um desses instrumentos que permite



a separacao das etapas de elaboracao (planejamento) das de execucao,
possibilitando um estudo mais detalhado das operacdes necessarias para se atingir
um determinado objetivo.

O CESOL-PSS relata que elaborou Planos de Acdo estratégicos com 19
Empreendimentos de Economia Solidaria, sendo metade ja acompanhada e metade
identificada por busca ativa e demandas da ACC. Os planos foram construidos de
forma participativa, com visitas técnicas, escuta qualificada e uso da matriz FOFA,
além de revisdes de planos anteriores.

O compromisso do CESOL-PSS com o desenvolvimento sustentdvel e a autogestao
dos Empreendimentos de Economia Solidaria (EES). A estratégia de combinar o
acompanhamento de grupos antigos com a inclusao de novos demonstra a
maturidade do projeto e a expansao do seu impacto social.

DATADA
NOME DO EES | ATIVIDAD ACOES REALIZADAS
E

01|PLANTINHAS DA |16/06/2026 | Visita técnica para realizagao do Plano de Acao
CRIS jun
0Z[FESTAS E 50512025 | Vis ano de Agao
CHOCOLATE un
03 [ABRACAX ZT52026 |Visi ana de Agdo
u
[047 ADRIANA ARAUJO (2070512026 | Visita técnica para realizas fano de Aggo
COZINHAE
AFETO
05 [ARTEKA 200512026 |ViS NG Ge AGE0
ARTESANATO
05 [ATELIE ANA JBI0512026 |Vie ano de Agao
CERAMICA junt
07 [DGVALE JORS | 15/06/2026 |Visi ano de Agao
08 |ELKA CROCHET _|22/0612026 |Visi ano de Agao
jun
[03 | ILLUMINARTE 510412026 | Visi ano de Agao
un
0| ACOS E 2210412026 | Visi ano de Agao
SABORES
1T [REAVIVAR ZEE2026 |Vis iano de Aggo
SENSAGOES
T2 [VIVIEN TBI062025 | Vi ano de Agao
ACESSORIOS
T3 | ACAMA 0170612026 |Visi ano de Agao
ju

14 |ARTE EM ACAC  [12/06/2026 |Visita técnica para realizagdo do Plano de Acdo
junto ao EES.

15 | ATELIE 26/05/2026 | Visita técnica para realizagdo do Plano de Agdo
ECODECOR junmto ao EES.

16|JIALIMENTOS  |07/05/2026 | Visita técnica para realizagdo do Plano de Agdo
un
7 [MULFERES 2010412025 | Visita t2ci fano de Agdo
PRODUTORAS DE unt
SETE FERROS
8| SABORES DA 0770512026 |Visita t /ano de Ag30
TERRA junt
19| SABORES E 0770672026 | Vi /ano de Ag3o
DOCURAS junt

Figura - Visita Técnica 30 EES ABRACAXI para Elaboragio do Plano de Agio

16|JIALIMENTOS  |07/05/2026 |Visita técnica para realizag 3o do Plano de Agio
unt
7 [MULFERES 200412026 |Visita tacr /ano de Ag30
PRODUTORAS DE unto
SETE FERROS
8| SABORES DA 0710512026 | Vi /ano de Agao
TERRA unt

19| SABORES E 0770512026 |Visita e
DOCURAS unt

lano de Agao




A meta foi cumprida.

CF 1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

De acordo o edital 008/2024, o objetivo deste Coeficiente Finalistico é contribuir de
forma estratégica e consistente por meio da prestacao de assisténcia técnica para o
alcance da sustentabilidade dos EES atendidos.

Para o cumprimento da meta o Centro Publico, realizou 249 assisténcias técnicas
junto aos empreendimentos da economia solidaria, com foco no fortalecimento da
gestao, qualificacao da producao e ampliacao da comercializacao. As atividades
incluiram visitas técnicas, apresentacao do projeto CESOL, cadastramento na
carteira ativa, elaboracao e atualizacao de Planos de Acao e Estudos de Viabilidade
Econdmica (EVE).

O Cesol atuou em feiras e exposicdées, como aExpo Serrinha, Expo Portal, 132
FEIRAFES, Festival Cultural e Feira de Artesanato de Barrocas, Feira da Virada
Cultural de Biritinga, Feira da Vila Junina e Feira de Carros Antigos de Conceicao do
Coité, com orientacdes sobre organizacao dos produtos, atendimento ao cliente,
abordagem de vendas e registro comercial. Houve também atividades de
qualificacao da producao, com oficinas e orientacbes sobre boas praticas de
fabricacao, precificacao, acabamento e apresentacao dos produtos, embalagens e
marketing, incluindo capacitacdes, marketplace e e-commerce.

Figura 7- Visita de Assisténcia Técnica ao EES Sabor do Quebra Fogo Irara-Ba

Figura 8- Visita de Assisténcia Técnica a0 EES Sabor Congelado- Seminha-BA

Figura 9- Visita Técnica ao EES Associagio Lagoa Grande

A meta foi cumprida.

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais



A equipe do Cesol definira quais empreendimentos possuem condicdes de estarem
no mercado convencional com seus produtos/servicos, fazendo uma avaliacao das
condicdes atuais de cada empreendimento.

O Cesol relata que para o 7° trimestre, a equipe técnica manteve o
acompanhamento continuo dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES),
fortalecendo a busca por novas oportunidades de comercializacao. Foram
repassadas orientacdes sobre gestao de estoque, registro de vendas, organizacao
dos produtos e atendimento ao cliente, valorizando também a identidade e a
histéria de cada empreendimento.

O CESOL- PSS articulou a insercao dos EES em pontos de comercializacao fortaleceu
parcerias institucionais e apoiou a insercao dos empreendimentos em novos
espacos de vendas, incluindo a Tapiocaria da COOAFES e a Loja Colaborativa Da
Tejas Fino Sabor, além de incentivar a comercializacao por meio de plataformas
digitais e redes sociais, 215 empreendimentos ampliaram sua participacao em
mercados tradicionais.

Figura 10- Loja Colaborativa Da Tejas Fino Sabor- Barrocas- BA

Figara 11 da Loja Toca da Terra

A meta foi cumprida.

CF.2- Prestar assisténcia técnica para comercializacdao de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

De acordo o edital 008/2024, a equipe do Cesol devera identificar caracteristicas dos
produtos, processos e servicos ofertados pelos empreendimentos, detectando os
processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a implementacao de

procedimentos que permitam adequacao do desempenho do produto a demanda de
mercado.

Conforme relata o Cesol, destacaram-se a criacao e reformulacao de logomarcas,



rétulos e identidades visuais, desenvolvidas do inicio, promovendo maior
modernizacao, expressividade e reconhecimento das marcas. Foram elaboradas
etiquetas de identificacao e cartdes de visita, contribuindo para melhor comunicacao
com clientes e fortalecimento dos pontos de contato com o publico consumidor.

Relata que houve aprimoramento das embalagens, com substituicao de modelos
simples por opcbées mais firmes e profissionais, além da inclusdao e melhoria de
informacdes obrigatérias, como tabela nutricional e dados de rotulagem,
aumentando a credibilidade e a confiabilidade dos produtos. 32 ES com produto
melhorado.

ANTES DEFOS

o
((@\/ 6%& cuschet




ANTES

Nao possuia

A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de
Comercializacao dos EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF 2.3.2 - Pecas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

De acordo o edital 008/2024, este indicador possibilita a divulgacao e promoc¢ao dos
produtos, servicos, empreendimentos, tem como fito, difundir praticas de economia
solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuacao do Cesol no
territério.

Para o 7° trimestre, foram produzidas 35 pecas de comunicacao, como também
publicacdes fixas no Instagram e diversas postagens nos stories, contribuindo para o
fortalecimento da presenca digital do CESOL PSS e a ampliacao do alcance das
acoes desenvolvidas junto aos empreendimentos acompanhados. A adocao desse
formato contribuiu diretamente para resultados expressivos nas métricas digitais.
No periodo analisado, foram produzidos materiais graficos, registros fotograficos e
audiovisuais que mantiveram o padrao de qualidade adotado pelo CESOL,
assegurando a continuidade da comunicacao institucional e a divulgacao das
atividades realizadas.

PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS
DATA (SITE/BLOG)

™y

13/05/2026 |hteps:/ /werw.instagram.com/p/DY53h-
PEB37/2igsh=cmEQYWO3INHAG2WOW

=

25/05/2026

Tigsh=N
ImiZNaVIdTZSeHBx

=

03/06/2026 |uttps:/ fwww.inst /i Zigsh
[FdmkOcTI1bHZ2a3ke

=

15/06/2026 [httns:/ forww.instagram.com /reel /DZn2Vd9P2ED/2i
lesh=MTdyemUdajBSdWgyaA==

17/06/2026 |petps:/ . instagram.com/p/DZtBI0IMBOF /2igsh=)
2pINWRIOG11b2No

W

)

20/06/2026

1/DZzq7BIxmfi/ig

ps: instagram
h=MTQ4dTOXAWY4emES

o]

DESCOMPLICA
com o CESOL

A meta foi cumprida.

CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

O objetivo é permitir que os empreendimentos atendidos pelo Cesol tenham suas
redes sociais criadas e apoiadas pelo Centro PUblico de Economia Solidaria. As redes
sociais se tornaram importantes instrumentos de comercializacao e de divulgacao,



inclusive, possibilitando a criacao e difusao da identidade de produtos e servicos
(Edital 008/2024).

O CESOL Portal do Sertao e Sisal intensificou suas estratégias de comunicacao
digital, alinhadas ao plano de marketing institucional, com foco na ampliacao da
visibilidade dos empreendimentos e no fortalecimento da Economia Solidaria.

Realizaram acbes de impulsionamento das redes sociais, incluindo postagens
colaborativas com parceiros e integracao dos empreendimentos as campanhas
institucionais, fortalecendo a comunicacao em rede, realizaram repostagens
sistematicas das marcacdes dos préprios empreendimentos, o que ampliou o
alcance, aumentou o engajamento e contribuiu para o fortalecimento da identidade
coletiva. Ofertou orientacdes técnicas continuas para producdao de conteldos
estratégicos, com énfase em videos (reels), conteldos humanizados e materiais
alinhados a datas comemorativas, consolidando o Instagram como vitrine digital
para comercializacao. Ao todo, 159 empreendimentos foram apoiados nesse
processo.

MOUSSE DE
MARACUJA

armrmrreT

A meta foi cumprida.

CF 2.3.4 - Participacao em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura
Familiar/Exposicoes

A participacdo dos empreendimentos acompanhados pelo Cesol nesses espacos é
necessaria, pois tais eventos adquirem natureza comercial, possibilitando e sendo
mais uma estratégia de escoamento da producao. Além dos mais, tais eventos
permitem a formacao, as interacdes sociais, mostram-se espacos de fomento da
identidade cultural e a valorizacao das pessoas (Edital 008/2024).

No 7° periodo analisado, o CESOL Portal do Sertdao e Sisal promoveu e apoiou a
participacao de diversos Empreendimentos de Economia Solidaria (EES) em feiras e
eventos estratégicos voltados a comercializacao, visibilidade e fortalecimento da
producao local. As acdes contemplaram iniciativas em diferentes municipios do
territério, abrangendo segmentos como artesanato, alimentacao, agricultura familiar



e economia criativa.

DATADO
NOME DO EES ENVOLVIDO 'NOME DA ATIVIDADE Dt

T ACEFES B0 Crere, 7 XERO A EXPO FORTAL 2076 _ cyerio comercal |00
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Figura 22 Feira de Economia Solidaria Vila Junina- Serrinha-BA




Figura 13 Expor Serrinha- Serrinha-BA

A meta foi cumprida.

CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia
solidaria acompanhados pelo Cesol

Com base no edital 008/2024, o objetivo desse indicador é acompanhar a
comercializacao realizada pelos empreendimentos de economia solidaria
acompanhados pelo Cesol.

Dos empreendimentos monitorados, 165 informaram o0s resultados de
comercializacao no setimo trimestre, totalizando um montante de R$ 684.347,31,
em comparacao ao trimestre anterior. O resultado representa uma reducao de
48,3% no volume de vendas, comportamento ja esperado em funcao da
sazonalidade do periodo.

Figura 24- Participagio da COOPERAFIS- Valente-BA em Feiras Internacionais- Mexico



Figura 25- Feira de Economia Solidaria tema Dia das m3es no municipic de Conceigio do Coite-BA



Esse informe gerencial - IG do periodo, nao compromete o desempenho trimestral e
nao incide desconto no trimestre.

CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado
institucional/compras publicas



De acordo o edital 008/2024, o objetivo deste Coeficiente Finalistico visa registrar e
acompanhar melhor quais empreendimentos estao comercializando por meio das
vias institucionais, especialmente, 2 Empreendimentos Econ6micos Solidarios
acompanhados pelo CESOL PSS realizaram vendas por meio do PNAE, totalizando R$
58.624,00, em parceria com as prefeituras de Irard, Barrocas, Conceicao do Coité,
Teofilandia e Retirolandia.

Os resultados evidenciam a importancia do PNAE como um dos principais mercados
institucionais para os empreendimentos da Economia Solidaria, assegurando a
comercializacao da producao da agricultura familiar, ampliando a geracao de
trabalho e renda e contribuindo para o fornecimento de alimentos de qualidade a
alimentacao escolar da rede publica de ensino.

Esse informe gerencial - IG do periodo, nao compromete o desempenho trimestral e
nao incide desconto no trimestre.

CF 2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do
Cesol

A expectativa é que esse indicador possa alcancar o maior nimero possivel de
empreendimentos no territério e também estabeleca um didlogo permanente com o
contexto da economia popular (Edital 008/2024).

Para o 7° trimestre, 215 Empreendimentos EconOdmicos Solidarios (EES)
acompanhados pelo CESOL Portal do Sertao e Sisal (CESOL PSS) participaram de
acOes de comercializacao, sendo que 165 informaram resultados, alcancando um
volume global de vendas de R$ 684.347,31. A producao foi escoada por meio de
diferentes canais, incluindo mercados locais e regionais, comércios tradicionais,
lojas colaborativas e mercados institucionais, com destaque para as feiras e
festivais, que se consolidaram como importantes espacos de comercializacao,
ampliacao da visibilidade e geracao de renda.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e
nao incide desconto no trimestre.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de



integracao, cooperacao e intercooperacao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializacao

Conforme o edital 008/2024, o objetivo é Construir um processo de comercializacao
coletiva, possibilitando condicdes mais favoraveis para insercdo adequada dos EES
nos espacos de mercado de forma sustentavel, com ganhos de escala, ampliacao e
constancia na oferta de produtos/servicos, melhoria tecnoldégica e capacidade
produtiva, otimizacdo de custos de producdo, gestdo e logistica.

No 7° trimestre foram 245 Empreendimentos Econ6micos Solidarios (EES)
acompanhados pelo CESOL Portal do Sertao e Sisal que evidenciaram uma
predominancia do segmento de alimentacdo, que correspondem 44,1% dos
empreendimentos, considerando atividades relacionadas a producao de alimentos e
gastronomia. O segmento de artesanato também apresenta participacao
significativa, representando cerca de 51,8% do total, demonstrando a forte presenca
da producao manual, criativa e cultural no territério. Os demais 4,1% distribuem-se
entre outras atividades, como plantas, reciclagem, acessérios e saboaria.

Figura 18- Perfil dos EES acompanhades pelo CESOL P55 no 7 trimestre
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A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializacao
Nao se aplica ao trimestre.

CF 3.3.1 - Manutencao de Fundo Rotativo Solidario com participacao dos
EES atendidos pelo CESOL

O objetivo do fundo rotativo solidario é estimular a manutencao do Fundo Rotativo
solidario com vistas a emancipacao financeira dos grupos assistidos pelo Cesol,
fortalecendo as praticas coletivas de gestao e captacao de recursos (Edital
008/2024).

Durante o setimo trimestre, 04 novos Empreendimentos Econdmicos Solidarios
(EES) aderiram ao Fundo Rotativo Solidario, acessando R$ 7.000,00 para
investimento na aquisicao de insumos, equipamentos, embalagens e materiais



diversos. Paralelamente, o CESOL Portal do Sertao e Sisal acompanhou os
empreendimentos ja beneficiados, orientando sobre uso dos recursos, prestacao de
contas e prazos de devolucao.

Ao todo, 40 empreendimentos ja foram contemplados, somando R$ 70.600,00 em
créditos concedidos, com R$ 52.266.67, ja devolvidos e saldo de R$ $: 18.333,33
para o préximo trimestre. Destaca-se que 6 empreendimentos acessaram o fundo
pela segunda vez, evidenciando a efetividade do mecanismo.

NOME DO DESCREVER AFINALIDADEDA  |VALOR.
EMPREENDIMENTO - EES | CONCESSA0 DO VALOR CONCEDIDO - EES
FIN;

AROMAS E SABORES.

A meta foi cumprida.

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas
pelos CESOL

O Cesol terd o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos
territérios a desenvolver e/ou fortalecer experiéncias de comercializacdo (espaco
solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos
contratos, na gestao, municiando os atores envolvidos com ferramentas e processos
para a construcao da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento,
atendimento ao cliente, composicdo de vitrine, critérios de qualidade, embalagens
etc), questdes juridicas, tributdrias (Edital 08/2024).

O Cesol relata que durante o 7° trimestre, os empreendimentos foram incentivados
a comercializar seus produtos no espaco solidario das Lojas Toca da Terra, situadas
em Feira de Santana e Serrinha, alcancando um volume de vendas de R$ 18,298,06
diretamente pela loja. Ao todo, 99 Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES)
foram atendidos, recebendo suporte na exposicao e na comercializacao de produtos
e servicos.
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Figura 32- Dados da Loja Toca da Terra no Instagran




A meta foi cumprida.

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Para o Edital 008/2024, essa meta deve possibilitar, a partir do consumo
responsavel, a valorizacao da producao local. Sugere-se que os eventos de consumo
responsavel possam sensibilizar diversos perfis de publico (gestores, comerciantes,
consumidores, fornecedores, outros entes do sistema produtivo etc.) e atender
demais metas, com foco para a formacao e para a comercializacao.

Para cumprir a meta o Cesol relata que no 72 trimestre, o CESOL Portal do Sertao e
Sisal apoiou a inauguracao da Tapiocaria da COOAFES, acao estratégica voltada ao
estimulo do consumo responsavel e ao fortalecimento da Economia Solidaria no
territério. O novo espaco foi concebido para promover a comercializacao de
produtos da agricultura familiar e dos empreendimentos econdémicos solidarios
acompanhados pelo CESOL, aproximando produtores e consumidores por meio de
relacdes comerciais mais justas e sustentaveis.

A iniciativa teve como objetivo sensibilizar produtores e consumidores sobre a
importancia da qualidade, da seguranca alimentar e da transparéncia na
comercializacao de produtos, especialmente das bebidas tipicas do periodo junino,
como os licores.

LOCAL QUANTIDADE DE CARGA TEMA DATA DO
PESSOAS HORARIA EVENTO
Conceicao Inauguracao da 27/05/2026
do Coite-BA | 10 04 Tapiocaria da
COQAFES




Figura 35- Evento de Estimulo ao Consumo Responsavel- Inauguragio da Tapiocaria

Fizura 36 - Evento de Estimulo ao Consumo Responsavel- Expositor de produtos

A meta foi cumprida.

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva



CF 4.1.1 - Numero de empreendimentos com informacoes atualizadas

O Cesol precisa cadastrar o perfil dos empreendimentos e dos membros das familias
vinculadas aos empreendimentos, sistematizando as informacdes acerca dos
empreendimentos associativos no decorrer do tempo e diante das intervencoes
realizadas (Edital 008/2024).

115 empreendimentos com acompanhamento, elaboracao de estudos de
viabilidade, planos de acao e atualizacao das informacdes cadastrais foram inseridos
no Cad Cidadao.

A Cesol encaminhou em planilha de Excel todos os nomes do EES com as

informacoes atualizadas.

N* MOME DO EES RESPONSAVEL

1 |FIND SABOR BRENC MOTA

Z |LUAZEVEDO JAGUELINE

3 |ATELIE FLOR CIGANA DILMA VEIGA

4 |KIDOCERIAE SALGADOS ADAILTOMN LIMA

5 |KATIA BUFFONE ATELIE BRENC MOTA

B |RITA RAMOS INSPIRACOES ADAILTON LIMA

7 | BEATRIZ BISCUIT ADAILTON LIMA

8 |VIDA NAS ARTES FREDERICO MOREIRA
0 |GRAD DE ALIMENTOS SAUDAVEIS FAGNER PORTO

10 | SERTAD VITA DILMA VEIGA

11 | MARROGUE FREDERICO MOREIRA
12 |LAN ARTES AIRON E JAQUELINE
13 |TEMPERO DA CRIS FAGNER PORTO

14 |ATELIE BELAS ARTES ADAILTOM LIMA

15 |ESSENCIAL ALIMENTOS FREDERICO MOREIRA
16 | ALDA NUNES ACESSORIOS JAGUELINE

17 |VERAART.S BRENC MOTA

18 |JEMO RURAL BRENC MOTA

18 [FEMO A MAD 1 FREDERIGO MOREIRA
20 | NOZ DE COCO FREDERICO MOREIRA
21 |CLUB DO FAQ FREDERICO MOREIRA
23 | NOSSO SABOR DILMA VEIGA

24 |ENCANTO DOS BROWIES AIRON




25 [XERQ DE LUZ JAQUELINE

268 |(SABOR DO RECOMNCAMNVO AIROM

27 [AROMAS E SABORES AIROM

28 |(FEIRA ARTES JAQUELIME

28 (MULHERES BRILHANTES FAGMER PORTO

30 (ISAFLOR SEMLIOIAS FAGMER PORTO

31 [MADAMA HAIR ADAILTOM LIMA

32 (CLEO ARTES ADAILTOM LIMA

33 (SABORES DA TERRA ADAILTOM LIMA

34 (DELICIAS DA MANDIOCA ADAILTOM LIMA

35 (ATELIE DAS CAMGACEIRAS ADAILTOM LIMA

38 (MULHERES CRIATIVAS ADAILTOM LIMA

37 |ATELIE VICTORIA BREMO MOTA

38 (DOMA JU SABORES GOURMET BREMO MOTA

40 |(DEDE ARTESAMATO E CIA DILMA VEIGA

41 [(DID’ARTES DILMA VEIGA

42 (SABORES MAE E FILHA DILMA VEIGA

43 [ACEFIPES AIROM

44 (SAUDE EVIDA JAQUELIME

45 (DS ARTESAMATO FAGMER PORTO

46 (MULHERES DA ARTE EMFREEMDEDORAS FAGMER PORTO

47 [RAIZES CRIATIVAS FAGMER PORTO

48 (ROCHA CAMDLES FREDERICO MOREIRA
48 (LOSAR PLAST FREDERICO MOREIRA
50 | TESOURAS EM ACAOQ FREDERICO MOREIRA
51 [MULHERES GUERREIRA DE VILA FELIZ FAGMER PORTO

52 (FUXMIUEIRAS DE MARIA FAGMER PORTO

54 | JARDIM DE ACO ADAILTOMN LIMA

55 |FEITO A MAQ COM AMOR ADAILTOMN LIMA

56 [ATELIE DOS BISCOITOS DILMA VEIGA

57 [MANGA ROSA DILMA VEIGA

58 [GRUFPO DAS MARGARIDAS DILMA VEIGA

59 |BOUTIQUE DAS ARTESAS AIRON

G0 [ TECENDO SOMHOS BRENC MOTA

61 (FLOR DE MANDACARLU BRENC MOTA

G2 (GRUPQ ORQUIDEA BRENC MOTA

63 |LAC ARTE ATELIE FREDERICO MOREIRA




TIMNA ARTESAMATO

FREDERICO MOREIRA

85 |GRUFO DOCE SABOR FREDERICO MOREIRA
66 |MELAC CONFEITARIA AIROHN

@7 |MULHERES DE FIBRAJ ALMAS ADAILTOM LIMA

G8 |MULHERES DE FE ADAILTOM LIMA

60 |VIVAS ARTES ADAILTON LIMA

70 |ACTAMARES BRENO MOTA

71 |FAZENDA MORAES BRENO MOTA

72 |DOCE SABOR DILMA VEIGA

73 |FEITO A MAD ARTESANATO 2 DILMA VEIGA

T4 |AXE ACARAJE DILMA VEIGA

75 |DOCES E DELICIAS CINCO ESTRELAS FAGMER PORTO

76 |FIART FAGMER PORTO

77 |JN PERSONALIZADOS FAGMER PORTO

78 |PETALAS PATISSERIE FAGMER PORTO

78 |ALMAARTESAMN FREDERICO MOREIRA
80 |CALIBRE KOQUEDAMA FREDERICO MOREIRA
81 |CHANMNEL ATELIE FREDERICO MOREIRA
82 |JOCIART FREDERICO MOREIRA
83 |ACARAJE DA REIMINHA JAQUELIME

84 |ARTES E AROMAS ADAILTON

85 |BELAS MEMNINAS AIROM

88 |CANTINHO DAMANIGCEA JAQUELIME

&7 |DOCEEFLOR DILMA

88 |GRAMJA QUINTAL DE CASA ADAILTON

80 |MAGMA CROCHE E ARTES BRENO MOTA

20 |[MAOS QUE TRANSFORMAM BRENO MOTA

21 |MULHERES GUERREIRAS DILMA

22 [PIPOTINHA FREDERICO MOREIRA
23 |PONTO DO GIRASSOL FREDERICO MOREIRA
24 |PRODUTOS DA MANA FAGMER PORTO

05 |RDB PLANTAS DILMA VEIGA

0B |SANTA RITA AIROM

o7 |55 ACESSORIOS BRENO MOTA

o8 |TRAMA DE 2 FAGMER PORTIO

o0 | ACAMA BRENO

100 | JI ALIMENTOS BREMO

101 | MULHERES PRODUTORAS DE SETE FERROS | BREND

102 | ARTEKA JAQUELINE

103 | ATELIE ANA CERAMICA JAQUELINE

104 | ABRACAX] FAGNER

105 | DOVALE JOIAS FAGNER

106 | ILLUMINARTE FAGNER

107 | LAGOS E SABORES FAGNER

108 [ VIVIEN ACESSORIOS AIROM

100 | ADRIANA COZINHA E AFETO AIROM

110 | ARTE EM AGAO ADAILTON

111 | ATELIE ECODECOR ADAILTON

112 | ELKA CROCHET AIRON

114 | SABORES E DOCURAS DILMA,

115 | FESTA E CHOCOLATE FREDERICO




Figura 37- Acompanhamento do EES Arte em Agao

Figura 38- Visita de acompanhamento do EES Sabores Dogura




Figura 39- Visita de Acompanhamento do ESS COOPERAFIS

A meta foi cumprida.

CF 4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informacoes atualizadas

De acordo o edital 008/2024, o objetivo desse Coeficiente Finalistico é alimentar o
sistema com as informacdes dos beneficiarios participantes dos empreendimentos
atendidos.

Ao total sao 214 grupos diretamente acompanhados, somando 896 empreendedores
solidarios vinculados a estes, ainda 81 % sao deste publico sao mulheres. Embora
haja participacao masculina, os homens representam uma parcela menor de 19%.
Outro dado relevante é que 22% desses grupos estdo situados em &reas rurais,
abrangendo, em sua maioria, comunidades tradicionais. Ja o0s outros 77%
encontram-se em zonas urbanas e regides periféricas. Esses nUmeros reforcam o
protagonismo feminino no campo do empreendedorismo solidario e evidenciam a
diversidade territorial e cultural dos grupos atendidos.

A planilha com detalhamento dos empreendimentos de beneficiario atualizado na
planilha e CadCidadao (virtual) dos empreendimentos econémicos solidarios durante
este trimestre esta disponivel em anexo em midia digital juntamente com o relatério
de prestacao de contas entregue a Coordenacao de Assisténcia Técnica e Inclusao
Socioprodutiva - CATIS/SESOL.

A meta foi cumprida.



CF 4.3.1 - Relatério com a evolucao da renda dos EES.
Nao se aplica ao trimestre.

CF 4.3.2 - Diagndstico do impacto do Cesol no territério com foco nos
beneficiarios

Nao se aplica ao trimestre.

CF 5 - Articulacao, governanca e formacao permanente
CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Para o edital 008/2024, o fomento da politica publica se da através da promocao de
didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a difusdao da economia
soliddria como modelo de desenvolvimento com base na cooperacao e
solidariedade. Cumpre registrar que a atividade de mobilizacao e articulacao do
Centro Publico possui o viés de desenvolver acdes junto ao érgao publico do Estado
no sentido de expandir a politica publica de economia solidaria no territério e
divulgar as acdes do Cesol.

As acdes de fomento a Politica Publica Municipal de Economia Solidaria, no setimo
trimestre, foram realizadas de forma estratégica pelo coordenador de articulacao do
CESOL Portal do Sertao e Sisal, integrando-se a oficinas, feiras, encontros formativos
e reunides institucionais. Essa atuacao articulada e alinhada ao planejamento da
equipe técnica possibilitou o cumprimento e a superacao das metas estabelecidas.

Ao final do més o Coordenador de Articulacao encaminhou a Catis os relatérios com
toda a articulacao realizada.

Data Descrigio da Acdo Desenvolvida Compromissos
Assumidos
01/04 | Fou realizada revmifio de monitoramento e avaliagio das | Fealizar no 7° trimestre:
agies desenvolvidas no 6° trimestre, com a participagiio dos |um  intercdmbio  de
diretores da Associacio Central de Cidadama e da equipe do | beljuzeiras, um seminine
CESOL. O encontro acontecen na sede do CESOL em | de fomento a economia
Semrinha. solidana e uma
capacitacio em financas.
2204 | Foi realizada uma reumifio na Prefeitura Municipal de Feira | Marcar uma nova reunido
de Santana com o prefeito José Ronalde, tende como | para levar as demandas
ohjetivo a apresentacdo do projeto e o fortalecimento da | dos empreendimentos
aproximacdo para fuluras agdes conjuntas. locas.

23/04 | Reunifio realizada pela equipe do CESOL com Matheus e | Marcar a data para o
Betdnia, representantes do SICOOB, no Salio de Eventos da | evento em nova reuniio e
Associacio de Moradores do Conjunto Milton Gomes, banro | fazer alguns ajustes.
Cueimadinha, em Fewra de Santana/BA. O encontro teve
como objetive alinhar uma atividade coletiva com os
empreendimentos, voltada para priticas  financeiras
essencials ao fortalecimento e desenvolvimento dos
nesoCios.

24/04 | Na sede da Associagiio de Fuxiqueiras de Coragiio de Maria | Fazer uma avaliacio apos
fol realizada uma sessdo de fotos para criagio de catiloge e | o periedo do “Dia das

a gravagio de materials destimados &s redes socials do | MEes™ para saber como
empreendimento Fuxigueiras de Mama A indciativa teve | foram as vendas.

como objetive fortalecer a comercializacio no periodo do
“Dia das Maes™ e garantir a sustentabilidade econémica do
projeto social.

27/04 | Participamos da celebracio dos 60 anos da Secretana do | -
Trabalho, Emprege, Fenda e Esporte (SETEE), com o
objetivo de prestigiar e comemorar essa importante marca.
Durante ¢ evento, tivemos a oportumidade de revisitar a
trajetoria da instibugdo ao longo de seis décadas e conhecer
as novidades que estio sendo apresentadas para o futuro.




08/05

Paricipacdo no PGP — Programa de Govemo
Participativo, Juventude e Cultura, com apresentacio
de propostas via formulario digital. O evento ocommeu
na Quadra de Esportes do Colégio Intelecto, na Praga
Carlos Bahia, em Feira de Santana.

09/05

Participac3o na Feira Fuxico na Praga, realizada na
praga da matriz, na cidade de Coracdo de Maria. O
evento foi marcado pela presenca de mulheres que
mantém viva a tradicdo do aresanato em fuxico e
foram destagues no evento, que também contou com
a participacdo de outras aries3s.

Paricipacdo do PGP — Programa de Govemo
Participativo, com propostas para o fortalecimento da
economia solidaria.

Manter o apoio para a
organizagdo da proxima
feira.

15/05

Beumfo realizada na sede da Secretana Municipal de
Trinsite de Feira de Santana, com o superintende de trinsito
Ricarde Cunha, afim de buscar aproximagio com o drgio
para futuros eventos na cidade.

Beumifio com os representantes dos empreendimentos na
carterra ativa do CESOL, realizada no Auditone do
SINTRAF Feira, no baimo da Barroquinha, na cidade de
Feira de Santana. Objetivo da reunido foi passar onientagdes
e dar direcionamente aos Tepresentantes dos grupos
selecionados para parficipar da EXPO PORETAL 2026.

WVerificar a aplicagio das
onentagoes durante o
evento por parte dos
empreendimentos.

01/06

Realizamos uma visita ao municipio de Irard com o cbjetivo
de produzir conteddos andiovisuais voltados para as redes
socials, com foco em promover o destine turistico durante o
periodo junine e ajudar a potencializar as vendas para os
empreendimentos Sabores do Quebra Fogo e Caburé. Além
disso, foram prestadas cmentagbes aos empreendimentos,
direcionadas ao aprimoramento da gestdo de suas paginas no
Instagram, visando fortalecer sua presenca digital e ampliar
0 alcance junto ao piblico.

02/06

Wa presente data, a pedido do Empreendimento Econdmico
Sehdéno Acepipes do Chefe, foram realizadas onentages
referentes ao acesso a mercados, ao registro de marca e ao
registro de codige de bamras, no escritorio do CESOL em
Feira de Santana/BA.

Acompanhar junto ao
técnico de referéncia o
desempenho do EES, apos
aplicacio das onentagdes.

03/06

De 3 a 7 de junho estivemos pele segundo ano consecutivo
acompanhande e assessorando os empreendimentos
solidérios na Fera de Agncultura Familiar ¢ Economia
Selidéria realizada em parcenia com a SEAGRI — Secretaria
de Agmcultura de Feira de Santana, gque ccomen junto a
EXPO PORTAL 2026, no Parque de Expesicio Jodo
Martins da Silva, em Feira de SantanaBA. Com o objetive
de ornentar os empreendimentos scbre as estratégias de
vendas e organizacio dos stands’barracas de wvendas dos
produtos.

Marcar uma avaliagio
sobre o evento a partir da
observacdo dos
representantes dos
empreendimentos.




11/06 | Realizamos o Semindrie “Economia Sclidiria e o Futuro do | Promover mais eventos
Trabalho: estratégias para a geragio de renda, inclusdo | como este.

produtiva e autonomia econdmuca”, com ¢ objetive de
promover o debate sobre o cenanc atual do mercado de
trabalho, o que esperar para o foture e como 2 econemia
solidiria vem se tomando uma realidade frente ao mundo
cada vez mais tecnelégico. O evente fou realizado pelo
CESOL Portal do Sertic e Sisal e contou com o apoic do
SINTEAF Fewra e de algumas secretarias mumicipais da
nossa base de atuacio, sendo realizado na cidade de Feira de
Santana/BA. no anditéno do SINTEAF.

13/06 | Nesta data, estivemos presente na celebracdo de conclusdo | Marcar visita com técnico
da 1* etapa do Projete Comida no Prato, projeto conseguido | de referéncia do grupo
pelo Acampamento Mana CQuitéria de Teodoro Sampaio/BA | para trabalhar a rotolagem
e gque vem cenimibuinde para ¢ combate a fome no | dos produtos.

municipio. Com o objetive de comemorar per mais essa
etapa realizada e reafirmamos o compromisse do CESOL
com o desenvolvimento dos assentados.

17/06 | Em Conceiciic da Feira, no Povoado da Mangabeira, foi | Continuar orentande o
realizada mma apresentacio com um grupo de mulheres, | grupo para conclur a
abordando o tema “Associativismo x Cooperativisme”. O | formalizaggo.
encontre buscou oferecer onentacdes praticas sobre os
caminhos mais adequados para a formalizacio do grupe,
fortalecendo sua atuacdo coletiva. A atividade reumm 13
participantes, reforcande o protagonisme femining na
construgio de indclativas organlzacionals.

Figura 40- Apoio a Feira da Fuxigoeiras em Coragio de Maria BA

A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 - Realizacao de evento formativo em economia solidaria



Segundo o edital 008/2024, o evento formativo em economia solidaria, trata-se da
promocao de didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a difusao da
economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperacao e
solidariedade.

No dia 11 de junho de 2026, o CESOL Portal do Sertao e Sisal realizou o Seminario
"Economia Solidaria e o Futuro do Trabalho: estratégias para a geracao de renda,
inclusao produtiva e autonomia econémica", no auditério do SINTRAF, em Feira de
Santana/BA, reunindo pouco mais de 200 empreendedores da Economia Solidaria
dos territérios Portal do Sertao e Sisal, além de representantes do poder publico,
instituicdes parceiras e organizacdes da sociedade civil.

O semindario teve como objetivo promover a formacdo e o debate sobre as
transformacdées do mundo do trabalho, os desafios impostos pelos avancos
tecnolégicos e as oportunidades da Economia Soliddria como alternativa para a
geracao de trabalho, renda e autonomia econémica.

Figura 41 - Evento Formative em Economia Solidiria- Mesa Institucional

A meta foi cumprida

CF 5.3.1 - Plendria com EES atendidos pelo CESOL

O objetivo desta meta é realizar um evento que se aproxime das caracteristicas das
antigas conferéncias de economia solidaria no ambito local, garantindo um espaco
de discussao, formacao, avaliacao, deliberacao com foco na prestacao do servico de



assisténcia técnica.
Nao se aplica ao trimestre.

CF 5.4.1 - Qualificacao da equipe do CESOL

Nos dias 18, 19 e 22 de junho de 2026, foi realizado, no municipio de Serrinha/BA, o
Curso de Elaboracao de Projetos e Captacao de Recursos para Empreendimentos da
Economia Solidaria, contando com a participacao da equipe técnica do CESOL Portal
do Sertao e Sisal como acao de qualificacao profissional.

A formacao teve como objetivo fortalecer as competéncias dos participantes na
elaboracao de projetos e na captacao de recursos, contribuindo para o
aprimoramento das estratégias de assessoria técnica desenvolvidas pelo CESOL.

A participacao da equipe nessa capacitacao representa um importante investimento
na educacdo continuada dos técnicos, ampliando sua capacidade de apoiar os
empreendimentos na captacao de recursos, na elaboracao de projetos e na busca
por novas oportunidades de desenvolvimento, fortalecendo a sustentabilidade dos
EES e a execucao das acdes do CESOL Portal do Sertao e Sisal.

-~ CERTIFICADO

Cbamos g

ADAILTON LIMA DOS SANTOS
participou s curacs de quaiicagio de Elaboragss de Projetos @ Caplagio de
Recursas para Empresndimentos da Economia Solidiria

Carga hordria; 20 horas, realizada nos ties, 18, 19 e 22 die junho de 2026,
promovida pela Associacho Cominitiria das Amiges, do Centro Sio Jodie de
Dews, com carga hordrin total de 24 horas.

Zunuics Rlan oo s
Dinters Prasisants s CAE

-+~ CERTIFICADO

Cariicaron qu

HELIZHE SANTOS RIOS
EArTCDoU doS CUrTas ot quaifcaclc de Elaboragdo de Projetos o Captagdo de
Feoumoc para Empreendimentcs da Economia 3olidaria

(Carga hiorana: 20 horse, reslzsac nos dias, 18, 19 & 22 de Junho o 2028,

promovido pela Accoolagbo Comuniina doc Amigos, do Centro 330 Joko de
DU, COM CANGE Morara fotsl de 34 horac.

Rire n

A meta foi cumprida.

CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com
residuos solidos

Conforme relata o Cesol, no dia 12 de maio de 2026, a equipe técnica do CESOL
Portal do Sertdao e Sisal realizou assisténcia técnica a ACTAMARES - Associacao de
Catadores e Trabalhadores de Materiais Reciclaveis da Regiao do Sisal, com o
objetivo de fortalecer a gestdo, a organizacao produtiva e as estratégias de
comercializacao do empreendimento.

Durante a atividade, foielaborado um planejamento voltado a estruturacao das
acoes produtivas e comerciais da associacao, incluindo a definicao de um
cronograma para submissao de projetos de captacao de recursos destinados ao
setor de residuos sélidos e o fortalecimento das acdes de coleta seletiva nos



municipios de Ichu, Candeal, Serrinha e Conceicao do Coité.

Também foram prestadas orientacdes técnicas sobre gestao, comercializacdo dos
materiais reciclaveis, fortalecimento institucional e ampliacao de parcerias, além da
definicao de estratégias para aumentar a visibilidade do trabalho desenvolvido pelos
catadores e promover a educacao ambiental.

NOME DO EES DAT& DA ACﬁES
ACAQ DESENVOLVIDAS
ACTAMARES Visita de
06/03/2026 |assisténcia
técnica.

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 - Acoes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos
pelo CESOL

A equipe técnica do CESOL trabalhara junto com os EES da area de coleta seletiva e
reciclagem visando a criacao de campanhas de sensibilizacdo e conscientizacdo da
populacao dos municipios, escolas e instituicdes de ensino superior.

A seguir seguem 02 acOes realizadas para o cumprimento da meta:
Acao 1 - Fortalecimento da Gestao e Captacao de Recursos

Foi realizado o planejamento estratégico da ACTAMARES, com definicao de um
cronograma para elaboracao e inscricao de projetos de fomento voltados ao setor de
residuos solidos, além de orientacdes para o fortalecimento da gestdao, da
organizacao produtiva e da sustentabilidade do empreendimento.

Acao 2 - Incentivo a Coleta Seletiva e Articulacao Territorial

Foram desenvolvidos dialogos intermunicipais estratégicos para fortalecer as acoes
de coleta seletiva nos municipios de Ichu, Candeal, Serrinha e Conceicao do Coité,
promovendo a articulacao com parceiros institucionais, a conscientizacao ambiental
e a ampliacao da comercializacao dos materiais reciclaveis, contribuindo para a
geracao de renda e a valorizacao do trabalho dos catadores.

A meta foi cumprida.

CF 6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos
no territorio

O Cesol buscara montar e estruturar uma rede de cooperacao entre os EES que
atuam com residuos sélidos na sua area de abrangéncia, articulando os diversos
atores no territério (Edital 008/2024).

Foi proposto para o préximo trimestre a realizacao de um intercambio entre os



catadores do municipio de Candeal e iniciativas apoiadas pelo MCP (Movimento das
Comunidades Populares), com o objetivo de promover a troca de experiéncias e
boas praticas em gestdo, organizacao produtiva e comercializacao de materiais
reciclaveis.

Trata-se de indice Gerencial- IG

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito
CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientacoes para acesso ao microcrédito

Objetiva-se com esse indicador articular as acl0es de acesso ao crédito,
especialmente, as linhas fomentadas pelo Estado da Bahia. Isto posto, a SETRE,
Desenbahia e outros parceiros tém celebrado parcerias com as organizacdes sociais
gue executam o servico de assisténcia técnica (CESOL) para permitir que
funcionarios do CESOL possam colaborar com as acoes de crédito (Edital 008/2024).

O CESOL realizou a 132 FEIRAFES - Feira da Agricultura Familiar, Economia Solidaria
e Reforma Agraria do Semiarido da Bahia, a equipe do CESOL Portal do Sertdo e
Sisal promoveu uma acao de orientacao sobre acesso ao microcrédito voltado aos
Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES). A atividade contou com a
participacao do agente de crédito Binex Lima, que apresentou as principais linhas de
financiamento disponiveis para aquisicao de insumos, equipamentos e maquinarios.

A acao contribuiu para ampliar o conhecimento dos empreendimentos sobre as
oportunidades de investimento, favorecendo a tomada de decisbes de forma
consciente e alinhada as necessidades de cada empreendimento.
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NOME DO EES BEMEFICIARIOS

TECENDC SONHOS
MULHERES DE FE

AMOR E ARTE
AFRICAMINEA VARIEDADES
ACAS

AAGL

CARLA PLANTAS

SAN ARTS

NEUZA ARTESA
MULHERES DE FIBRA
ARTES E SONHOS
GALPAC DE IDEIAS
ATELIE BELAS ARTES

AS CANGACEIRAS
COOAFES

MARY ARTES

ARTES DA VIV

M ARTES
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ETERNIZA ARTE
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VALDA ARTES

KIRIRI

CAF ARTESANATOS
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MAOS E ARTES

COURC E ClA

JARDIM DE AGO

PARAISO DAS BOLSA
FLORIAMO ART
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40 |(ROS] ARTES CROCHE
41 |AMEATELIE

42 |TRABALHO FEITO A MAD

A meta foi cumprida.

CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta
condicionada ao empreendimento)

O CESOL deve acompanhar, junto ao empreendimento, a gestao do aporte dos
recursos financeiros contratados e para uma utilizacdo criteriosa e responsavel, a
equipe técnica do CESOL deve acompanhar a aplicacao do crédito, seu pagamento e
os resultados obtidos (Edital 008/2024).

Durante o sétimo trimestre, um empreendimento da carteira ativa que participou
das orientacdes sobre microcrédito.

NUMERO DE

plaptlas BEMEFICIARIOS

MUMES ACESSORIOS 1

Esse informe gerencial - IG do periodo, nao compromete o desempenho trimestral e



nao incide desconto no trimestre.

CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta
condicionada ao empreendimento)

O Cesol fara o acompanhamento das propostas de acesso ao microcrédito realizado
pelos EES, com base em aferir e quantificar o nUmero de acessos por trimestre, bem
como 0s avancgos, os desafios e as dificuldades enfrentadas pelos empreendimentos.
Trata-se de um indicador de informacao gerencial (Edital 008/2024).

Durante o trimestre, apenas 01 empreendimento informou ter solicitado acesso ao
crédito, encontrando-se atualmente em processo de tramitacao.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e
nao incide desconto no trimestre.

CG.1 Gestao Administrativa Financeira
CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS
As despesas do periodo estao de acordo com o previsto no contrato de gestao.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresentou despesas com pessoal conforme programacao prevista
cumprindo com o limite de gasto.

No trimestre mencionado, os gastos com pessoal mantiveram-se em conformidade
com os parametros estabelecidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (Lei
n% 5.452, de 12 de maio de 1943) e de acordo com o previsto no Contrato de Gestao
n2 053/2024. No periodo, houve a necessidade de desligamento de dois técnicos,
por motivos administrativos, e a ACC encontra-se em processo de providenciar a
contratacao de novos profissionais substitutos, a fim de assegurar a continuidade
das atividades e o cumprimento das metas pactuadas.

CG. 2 Gestao de Aquisicoes
CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras
A Organizacao Social tem seguido o regulamento de compras.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos
exigidos

As contratacdes seguem estritamente o regulamento de selecdo de pessoal através
de processo seletivo publicado no site da Organizacao Social e em diversos locais de
acesso publico.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

As contratacdes seguem estritamente o regulamento de selecao de pessoal através
de processo seletivo 09 pessoas no seu quadro pessoal, todos contratados 44 horas
no regime CLT.

CG. 3 - Gestao do Controle



CG 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

O Relatério de Prestacao de Contas foi entregue pela Organizacao Social
tempestivamente no dia 14.07.2026 via Pen Drive.

Cumpre registrar que esta previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Nona de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagcao consta: "A Diretoria Executiva da
CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagées dos
Relatérios Trimestrais de Prestacdo de Contas, no Relatdrio de Prestacdao de Contas
Anual, e o encaminhard a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo, em até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro". Contudo,
nao incide desconto conforme estabelecido no quadro de indicadores e metas do
contrato de gestao constante no edital 008/2024.

CG 3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS
Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual
Nao foi constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada

CG 3.3.2- Responsabilizacao de irregularidades pelos orgaos de controles

Até o presente momento nao houve nenhuma manifestacao de érgao de controle,
acerca do Contrato de Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfacao

Durante o 7° trimestre foi realizada uma pesquisa de satisfacao com o objetivo de
compreender o impacto do acompanhamento técnico do CESOL Portal do Sertao e
Sisal aos EES acompanhados no terceiro trimestre. Ao todo, 37 empreendimentos
participaram da pesquisa. A partir das respostas obtidas, foi possivel identificar o
seguinte cenario: A pesquisa apontou que 97,3 % dos empreendimentos avaliaram
positivamente as estratégias de comunicacao, enquanto 2,7,% consideraram-nas
regulares. Os dados indicam boa efetividade, embora ressaltem a importancia de
ajustes para aprimorar ainda mais o didlogo com os empreendimentos.

A maioria dos empreendimentos (73%) avaliou seu desempenho em comercializacao
como bom, enquanto 24,3 % consideraram regular, apontando uma percepcao
positiva geral, mas com necessidade de avancos em algumas areas.

A assessoria do CESOL PSS durante as feiras foi avaliada como boa por 86,5 % dos
empreendimentos, indicando ampla aprovacao, com apenas 10,8% apontando
necessidade de melhorias.

A maioria dos empreendimentos demonstrou alto nivel de motivacao com as acodes
do CESOL-PSS, sendo que 94,3% atribuiram notas entre 8 e 10, evidenciando forte
engajamento e satisfacao com as iniciativas realizadas.

A maioria dos empreendimentos (78,4%) segue as orientacdes técnicas do CESOL
PSS, demonstrando bom nivel de comprometimento. No entanto, 21,6% afirmaram
seguir apenas parcialmente, indicando a necessidade de reforco no
acompanhamento e apoio técnico para ampliar a adesao plena as recomendacoes.

Em relacdo as acbOes realizadas pela equipe do CESOL-PSS junto aos
empreendimentos, os resultados de satisfacao foram os seguintes: 2,7% dos



empreendimentos atribuiram a nota 1,2,7% dos empreendimentos atribuiram nota
7, 2,7% deram nota 8, 24,3% atribuiram nota 9, 67,6% atribuiram nota 10. Esses
resultados indicam um alto nivel de satisfacao com as acdes da equipe do CESOL-
PSS, com a grande maioria dos empreendimentos expressando uma avaliacao muito
positiva, refletindo o impacto eficaz das acdes implementadas.

As atividades desenvolvidas pelo CESOL-PSS tiveram maior contribuicdo nas areas
de Organizacao (81,1%) e Motivacao (62,2%), com a maioria dos participantes
indicando Pagina 152 de 232 62 Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do
Contrato de Gestao n2053/2024 melhorias significativas nesses aspectos. Em
sequida, as areas de Producao (48,6%) e Eficiéncia (51,4%) receberam destaqgue,
demonstrando um impacto moderado nessas dimensdes.

A Gestao de Qualidade foi mencionada por 45,9% dos respondentes, enquanto a
Comercializacao se destacou com 86,5%, sendo uma das areas mais fortalecidas
pelas acdes do CESOL-PSS. Por outro lado, as areas de Controles (45,9%) e Gestao
de Pessoas (45,9%) apresentaram menor contribuicdo. As areas de Custos (54,1%) e
Gestao de Recursos (51,4%) indicam um impacto moderado, conforme o
reconhecimento dos empreendimentos. A Eficdcia foi uma das areas com menor
contribuicao, registrando apenas 43,2%, enquanto o Planejamento apresentou uma
avaliacao considerada boa, com 62,2% das respostas. Esses resultados indicam que
as acoes do CESOL-PSS tiveram maior impacto nas dareas de organizacao,
motivacao, comercializacdao e planejamento, ao passo que aspectos como eficacia e
eficiéncia receberam menos atencao e podem ser prioritarios para futuros
desenvolvimentos.

As principais demandas dos empreendimentos atendidos pelo CESOL-PSS foram por
cursos de aperfeicoamento (62,2%) e capacitacao em vendas pela internet (59,5%),
indicando forte interesse em formacao e na ampliacao da comercializacao por meio
de Pagina 153 de 232 62 Relatdrio Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de
Gestao n2053/2024 canais digitais.

Também se destacaram a necessidade de apoio para a qualificacao da precificacao
dos produtos (43,2%), com vistas ao fortalecimento da sustentabilidade econbémica
dos empreendimentos.

A pesquisa de satisfacao realizada no sétimo trimestre evidencia, de forma geral,
um alto nivel de aprovacao das acdes desenvolvidas pelo CESOL Portal do Sertao e
Sisal junto aos Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES). Os resultados
demonstram que as estratégias adotadas vém sendo eficazes, especialmente nos
aspectos relacionados a comunicacao, assessoria em feiras e motivacao dos
empreendimentos, que apresentaram indices expressivos de avaliacao positiva.
Destaca-se também o bom desempenho percebido na area de comercializacao,
embora ainda haja de necessidade de aprimoramento em alguns casos, 0 que
reforca a importancia de continuidade das acdes de apoio técnico. O elevado nivel
de engajamento dos empreendimentos, evidenciado pelas avaliacdes de motivacao,
indica que as iniciativas desenvolvidas tém contribuido significativamente para o
fortalecimento da confianca e participacao dos grupos. Por outro lado, a pesquisa
aponta desafios importantes, como a adesdao parcial as orientacdes técnicas por
parte de uma parcela dos empreendimentos, indicando a necessidade de intensificar
o acompanhamento e as estratégias de sensibilizacdo. Além disso, areas como
eficiéncia, eficacia, controles e gestdao de pessoas apresentaram menor impacto,
sinalizando oportunidades de aprimoramento nas acgdes futuras. As demandas
apresentadas pelos EES reforcam a necessidade de investimento continuo em
capacitacdes, especialmente voltadas a comercializacdo digital, estratégias de
vendas e formacao gerencial. Nesse sentido, os resultados da pesquisa servem
como importante instrumento de planejamento, permitindo ao CESOL PSS ajustar



suas acdes de forma mais direcionada, visando ampliar ainda mais 0os impactos
positivos e promover o desenvolvimento sustentdvel dos empreendimentos
atendidos.

1. Como as estratégias de comunicagao do CESOL - PSS é avaliada pelo seu empreendimento?
37 respostas

@ Bom
@ Regular
© Ruim

2. Emrelagdo a comercializagao dos produtos/servigos, o desempenho do empreendimento é7
37 respostas

@ Bom
@ Reagular
® Ruim

3. Como o grupo avalia a assessoria do CESOL - PSS durante as feiras realizadas nos municipios?
37 respostas

@ Bom

@ Regular

@ Ruim

@ Mao se aplica.




4. Numa escala de 1 a 10 o quanto o empreendimento esta motivado com as agdes do CESOL-

PSSs?

37 respostas

30

20

10

1(2,7%)  1{2,7%)
0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%) 0 {0%)
| | | * i |

22 (59.5%)

3 (8,1%)

1 2 3 4 S & 7

5. Avalie o compromisso do grupo com as orientagdes técnicas do CESOL-PSS?
37 respostas

@ Sigo as arientaces
@ Nao sigo as orentagbes
@ Sigo em parte.
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6. Em relagdo as agoes realizadas pela equipe do CESOL- PSS junto ao empreendimento, que nota
na escala abaixo melhor reflete o nivel de satisfagéo do grupo.
37 respostas

30
25 (B7.6%)

20

9(24,3%
10 I: !

1(2,7%]) 0 {?%} 0 "'?%J 0 {?%} 0 ‘ﬁm 0 {(I.%} 1(2,7%)  1(2,7%)

0
1 2 3 4 a & T 8 8 10

7. Entre as opcdes abaixo, indigue em quais aspectos as atividad es desenvolvidas contribuiu para o

grupo.
37 respostas
Organizagao 30 (81,1%)
Mativagio 23 (62,2%)
Gestio de Qualidade 17 (45,9%)
Comercializago 32 (BB6,5%)
Controles 17 (45.9%)
Gestdo de Pessoas 17 (45,9%)
Eficiéncia 19 (51,4%)
Produgio 18 (48,6%)
Custos 20 (54, 1%)
Gestao de Recursos 19 (51,4%)
Eficacia 16 (43.2%)
Planejamento 23 (62,2%)
0 10 20 30 4an
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8. afim de aprimorar os servigos e a assisténcia tecnica do CESOL- PSS junto aos

empreendimentos, quais sugestdes o grupo pode apontar?

37 respostas

Curso de aperfeigeamento
Ofertar feramentas de gest. ..
Ajudar com relatorios de pro...
Trabalhar com farrameantas. ..
Vendas pela internet

Ajudar com a gestéo de recu...
Ajudar a aumentar a eficiéncia
Ajudar a aumentar a eficacia
Ajudar a criar ou melhorar a...
Ajudar a criar ou melhorar o...
Trabalhar a precificacio dos...
Ajudar a qualidade dos prod. ..
Precisamos de acesso a linh...
Mo momenta Nesso grupa n...
Mo momento, ndo temaos de.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

13 (35,1%)
13 (35,1%)
7 (18,9%)
12 (32,4%)
1 {29.7%)
12 (32,4%)
16 (43,2%)
13 (35,1%)
16 (43,2%)
13 (35,18)
9 (24,3%)
9 (24,3%)
1(2,7%)
5 10 15 20

23 (B2,2%)

22 (59,5%)

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Relatério Técnico (00145274084)
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Tabela 02 - Resums das Movimentaches Fnanceiras do Penodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINAMCEIRD
(Barco SIOD0B, Ag. 3017-1, Conta Coments 49.138-1)

CONTA BANCARTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIAKS
{Banco SICO0B, Ag. 3017-1, Conta Comente 49,139-0)

DEMOMSTRATIVO DO SALDO FINA NCEIRC [0 PERID DO

DEMOMSTRATIVO DO SALDO FIMANCEIRC DO PERIODO

Salda Financeim da Pegada Anberior (&) 35.163,00 Salda Financeim do Pegoda Anberior () B3.045,689

Tolal de entadas () 314.939,21 Tolal de entadas (1) 4L.506,15
Tranderdnca da Conla Pepase Fnanceia para

Repase do ntralo de Gestaa do Peroda - Custein 350.000,00 Canta Bancara Exclusiva para Provedes 39.093,94
Trabafislas & Sochs (m)

005 ks Gasts Paf -

Repasse do (habrate de Gestio do Pedado 0,00  Resulade de Aplcacies Fnanceias 207,21

Investimentla

Resultada de Aplcacies fnanceias 1.523,43

Repaise do Gontrala de Gastda - Pemdas Anterores 0,00

Tranderénca da Conta Bancara Exclusiva para Provedes 390 04

Trabahil &5 & Socas

Rapaiae da Gnlralo de Gestao - OPME (apenas SESAB) a,0a

Dulr I sanlag ails [ o fer

I..J.-:.E!{du-.'.dtddw anlas do canlrala (edama 3.514.72

bancada )

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIGDO TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS ND
[e+f) 350.102,21 PERIODG [j+1) 124.956,04

Talal de saras (g) 37.869,54 Tolal de sadas (n) 162,16

Degasas de Cudlen 320.BE5,54 Despesas Encargas Trabalhil a5 & Sadas 182,16

Despesas Pagas da Peroda 320.889,54 Despesas Pagas da Peroda 182,16

Despesas Pagas de Perodas Anierioes 0,00 Despesas Pagas de Permdas Anlerioes 0,00

randwrdn naea Conk s Raneds e

Daspaesas de Ivedinenla 7,000, 00 I andlerfncis para Conla Bancars Repasse 0,00
Financeis

Despesas Pagas da Peroda 7.000,00

Despesas Pagas de Perodos Anlariaes 0,00

TOTAL DO SA LDO NO PERIDDO (e+f-g) RS 22.212,67

TOTAL DO SALDO MO PERIDDO [j+1-n) R$ 124.773,B8

DEMONSTRATIVO B0 SALDO DA CONTA BANCA RIA REPASSE
FINANCEIR O

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCA RIA PROVISOES
TRABALHISTAS E SOCIALIS

Salda Atualem Conta Comenle 249,72 Salda Atual em Conla Corente 0,00
Salda Aual de Aplcacsa Financais 40.922.14 Salla Alual de Aplicacsa Financais 124 066,11
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCA RIA (i) R% 4117186 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCA RIA (p) R% 124.066,11
SALDD GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINAMCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES Rt 165.237,97
COMNCILIACAO CONTA BANCARIA REPASSE CONCILIA CA O CONTA BANCARIA
FINAMCETRO EXCLUSIVA PARA PROVISOES
(e+fg)- ) = 0 (R% 18.959,19) = et R% 707,77

(j+hn) - (p) = 0

SALMO REMANESCENTE DA CONTA BAMCARIA REPASSE FIMANCEIRD

Tatal da Sada na Pemda (e+F-g) RE 22.212,67

Despesas a Pagar (h) 131.374,18
Despesas a Pagar - Cusll g 131.374,18
Despesas a Pagar - Iivedimenla 0,00

SALDO REMANESCENMTE DA CONTA BANMCARIA EXCLUSIVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIALS
Tatd da Sakda no Paroda {§+a) Rt 124.773,BE
Despesas a Pagar (&) 0,00
Despesas a Pagar 0,00

SALDD REMA NESCENTE (e+f-g) - [h) [R5 109.161,51)

SALDD REMA NESCENTE [j+kn) - [a) R$ 124.773,B8

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério



apresentado pela Contratada;
Nota 2: Os saldos iniciais extraidos do final do trimestre anterior foram apurados nos extratos
bancarios apresentados pela Contratada.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

O T Lk G b Tr s b raal ti Prast ecas du Conbas do Cont rabs da Ges o e 053] 2024
Tabwala 035

Pariodo O8] 03] 2026 a 077 077 2025
D rrons el o Sintd oo de B oo itas o D pasas do P riodo

CORTA B NEA DA B EPA SSE FINA MNCEDEC | Ba oo SEOO0E, Ag. 30171, Conta corranta 9. 155-1%

1. Mecaitas

T e ke
P o ik s
Hacubdas

TCFTAL FERLCDOY
P b
Hascubindas

.1 [LLTREN LAY
Sy = ko
Irv ermlarmisniiles

5N SO, i
i, N
F5. 1, 8D

F 5N OO, i
i, N
F5. D, 8D

SHo.16.500

SE 5.1 685,00

1.4
1.4.1 1.553,43 1.543,43
1.&.4 1 Ex hrsrva para Prese idmems Tralaiinslas o S ws 0. OO, Tl 0. OO, O
1.5 Ohalranss e wrilas (e lesmiws Do g L.514, Fd 4.514,F2
Subbobal [Cuk ras Bt as ) 35,0860, 59 35.0860,79
W ban | i v | o ams P v ik e E50.102 31 5010221
- TOTA L DO
- A T st .
2. D e de Susba i " i PRI
L P ol Frall a5 L Pt ol s Pl g ans |
4.1 Dt oot Randaar Sk Huivdniess
4£.1.1 Pesnivinaimor adei S 55 F, i) S 55 F, i)
£.1.4 Evw i gyt Dadsann G 542, F1 G 540, F1
413 P ervridisinn Erw dorgecs T rabal Boslas s St LER ] LER ]
£.1.4 Brvmelicnios s Divhaaivico ces Pk el LER ] LER ]

(A bbb | e cu reaos B s rnaos §

121310013

121100135

& Soinrvigs ol Thor cxsir oo i34, 374, 18 i34, 354, 18
(B8} Subtotal (S cos de Terosiros} 153574, 10 154 573,18
2.3 Diripmiriis, Lanr arth B4, FEF, Q0 B, FEF, Q0
[E) Subbo bl D s o s G ra s} 4. F 55 a0 B3 55,30
2.4 Db o gxir Munnmalsne T i, (3 0, {6
() S bbota | P b ncio 0,00 0,00
.5 T rilmalexs 51,853 51,853
[E} S bt ot al [ Tributos} CEEE-E] CEEE-E]
L& Sirv g Conmpsarlilhasios i, 0 i, 0
[F} Subtotal (Sear vigos Compaa riil b dos ) 0,00 0,00
Tovbn | i i | aims D s ©0rm O b o 320589, 5% R e
. | FIr i b e | 7ToraL rERioDD |

5. D e L Lirmma o
praama dha Sneast " I L P ol Fral {da s I D parsas Pagans I
£.1 Frarwles Pslalne S ol m (FRS R0, 0 7O,
Torban | Gl rin | el Daiess pressams e Irvw sms b irrmin Lo F.000,00 Fo000,00
Waobn | s rin | el Do prassims { Custars § Lnvesbinrme ko) 32 EE0 58 I2T7 BEED.S5S

CORTTA BB NEA FEDA B CLUS P A P LA PR FOES TIA BALHISTAS B SOCia s

(B s SHOOOE, Ag. 30171, Conta Corrantes 39, 159-.0%

A o ham s R Fal R G D

T e ke

TCF AL PPEMLOOCOY

Fa o i
B bl as

s Than e
bl as )

1.1 P o T

1.1.1 T raesler dhvwcian para Conita Banddnia Exche i para Provedes Trabalbmlas @ Sociais (md 0 PO, . VO,

1.1.2 Fessasltades de Aplicagies Finas simas 28T, 21 2.807,21

1.1.3 Salkdes oo P ol Arlsoricr HE. 040, 5D 3040, 50
Wanban | Gk ram | o i PR aisw it i 1248956, 04 124 956 04

2. D

T s e

TCF A L PPERLOHCY

D s a3 Pl g s

D s i P g (r}
z.1 Bucolhimentos @ Pagamsentos de Encargos Trabalhste e Socieis 0,00 0,00
.z Duspasas banciries - tarcifas 152, 16 152, 16
Tovbin | G ran | Das pasas (Encargos Traba lbistes e Sociam 162,16 IEZ.16

Nota 1 - No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o valor registrado consiste no repasse da 72 parcela do
Contrato de Gestao n® 053/2024;

Nota 2 - No item 1.1.3, refere-se ao saldo remanescente do 6° trimestre;
Nota 3 - No item 1.2.1, Receitas Recebidas, refere-se a rendimento sobre aplicacao financeira;

Nota 4 - No item 1.2.2, Receitas Recebidas, houve transferéncia de valor da conta principal para
conta especifica com destino a rubrica “Provisdes encargos trabalhistas e sociais”;

Nota 5 - No item 1.2.3, Receitas Recebidas, refere-se a estorno bancario;

Nota 6 - No item 2.1.2, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da rubrica “Encargos Sociais” difere do
limite previsto conforme quadro orcamentario da proposta de trabalho da Organizacado Social (0OS);



Nota 7 - No item 2.3, Despesas de Custeio, o saldo da rubrica “Despesas Gerais" difere do limite
previsto para o trimestre conforme quadro orcamentario da proposta de trabalho da Organizacao
Social (0S);

Nota 8 - No item 2.5, Despesas de Custeio, o saldo da rubrica “Tributos” refere-se a pagamento de
IOF e IRRF sobre aplicacao financeira;

Nota 9 - No item 3.1, Despesas de Custeio, o saldo na conta Fundo Rotativo Solidario (FRS) refere-
se a utilizacao do saldo remanescente do trimestre anterior;

Nota 10 - No item 1.1.1,Receitas Operacionais, recebimento do valor destinado a rubrica
“Provisdes encargos trabalhistas e sociais”;

Nota 11 - No item 1.1.2,1. Receitas Operacionais, o saldo mencionado refere-se ao rendimento
sobre aplicacao financeira;

Nota 12 - No item 1.1.3,1. Receitas Operacionais, o saldo registrado refere-se a saldo
remanescente do 69 trimestre;

Nota 13 - No item 2.2,1. Receitas Operacionais/ 2. Despesas, o0 saldo registrado refere-se a

pagamento de tarifas bancarias.

6.3. ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo da Tabela 02 apresenta o saldo de R$350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais) referente ao repasse da 72 parcela do Contrato de Gestao
n2053/2024. Além deste valor, constam: o saldo remanescente do 62 trimestre no
saldo de R$35.163,00 (trinta e cinco mil e cento e sessenta e trés reais), o
rendimento bruto proveniente da aplicacao de recurso no valor de R$1.523,43 (hum
mil e quinhentos e vinte e trés reais e quarenta e trés centavos), a transferéncia no
total de R$39.098,94 (trinta e nove mil e noventa e oito reais e noventa e quatro
centavos) destinado a conta Provisdes Trabalhistas e Encargos.

A consolidacao desses valores resulta em R$350.102,21 (trezentos e cinqlienta mil e
cento e dois reais e vinte e um centavos), correspondente as receitas operacionais
do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no
periodo, o valor total foi de R$121.100,13 (cento e vinte e um mil e cem reais e
treze centavos) que consiste na soma das despesas de pessoal. O programado para
o trimestre foi de R$173.272,47 (cento e setenta e trés mil e duzentos e setenta e
dois reais e quarenta e sete centavos) com as rubricas: remuneragao, encargos
sociais, provisdoes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal,
conforme orcamentario da proposta de trabalho da Organizacdo Social ASSOCIACAO
CENTRAL DA CIDADNIA no territério do Sisal. A partir do desembolso efetivo é
possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este
em valor correspondente a R$280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da
remuneracao e das obrigacOes trabalhistas. O saldo da rubrica “Encargos Sociais”
diferiu do limite previsto para o referido trimestre, no entanto, nao impactou o saldo
geral das Despesas com Pessoal. E, em relacao as constatacdes, deu-se apés
comparativo do previsto e realizado com base no quadro orcamentario trimestral
contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizacao Social.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servicos de Terceiros” manteve-se



dentro do limite esperado, porém o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas
Gerais” que diferiu do previsto para o trimestre. Segundo a Contratada, com base
nos registros financeiros, realizou as seguintes atividades: “visita e assisténcia
técnica a empreendimentos de economia solidaria - EES”, “consultoria juridica”,
“servico de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relacdes publicas”,
“participacao em eventos” e “servico de marketing”. Para mais, consta registro de
despesas com IOF e IRRF (imposto de renda) sobre aplicacao financeira, o qual foi
apurado através dos extratos bancarios da conta aplicacao apresentados pela
Contratada. E houve movimentacao da quantia de R$7.000,00 (sete mil reais) na
rubrica de Fundo Rotativo Solidario - FRS.

Em sintese, o total de gasto foi de R$328.071,70 (trezentos e vinte e oito mil e
setenta e um reais e setenta centavos) que consiste no somatdrio do total de saidas
da conta principal e da conta exclusiva, respectivamente a soma dos saldos
R$327.889,54 (trezentos e vinte e sete mil e oitocentos e oitenta e nove reais e
cinquenta e quatro centavos) e R$182,16 (cento e oitenta e seis reais e dezesseis
centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponivel decorre do repasse da 72 parcela,
somado ao saldo remanescente do 62 trimestre e o rendimento sobre aplicacao
financeira, o qual suprir as obrigacdes previstas. A comissao de acompanhamento,
diante da analise financeira da referida prestacao de contas trimestral recomenda
atentar-se com os valores retirados dos extratos bancarios para preenchimento dos
rendimentos e imposto de renda sobre aplicacao financeira, da conta exclusiva e
principal; assim como captura do saldo final do trimestre anterior para compor o
subsequente como saldo inicial e os estornos bancarios, por intermédio da
ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

Apos a conclusao da andlise do relatério encaminhado pela Organizacao Social,
registramos que foram apresentadas as planilhas financeiras correspondentes ao
periodo de execucao. Ressaltamos que tais documentos foram devidamente
examinados e conferidos, estando em conformidade com as comprovacoes
financeiras e de execucao constantes no relatério. Dessa forma, os dados de
natureza financeira foram integralmente considerados na analise realizada.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
(RESOLUCAO CONGEOS N277/2023)

Houve a transferéncia do valor de R$39.098,94 (trinta e nove mil e noventa e oito
reais e noventa e quatro centavos) para a conta bancaria exclusiva Provisdes
Encargos Trabalhistas e Sociais. No referido periodo foi registrado “Despesas com
Pessoal” - remuneracao e obrigacOes trabalhistas, e “Provisdes” sem evento. E
estes estdao registrados, conforme observado na movimentacao bancaria com base
nos extratos e nos lancamentos financeiros contidos no relatério trimestral de
prestacao de contas.

Controle individualizado por empregado
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Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (Rescisdo, 1/3 de Férias, 13° Salario)
FGTS | Multa mﬂth R“E;Es Fi5
1]
For | €310 e | FGTS idanc Trabalh | incide
ma a Data | Data 130 nte por F lras o nte | {Outros
N Nome Cargo de |Horér| da da 1/3 de | Saldrl | sobre | dispens | inddentes (Aviso | sobre a b1
e, CPF ia Admis | Demis Prévio, | férlas | especifi
¥inc Férias o férlas | asem sobre
Sema | sdo 530 Saldo | e 130 car)
ula nal e 139 | justa férias & de salarl
saldrio | causa dédmo Salaro o
ﬂkﬂ v
e atc)
0.666 | #EE | #EE | #EF#| 7.733,3| 31.90| 386,
L 68| ##| ##| s 2| o00| e8| %00
1 U11.720.8 | Coordenadora CLT |44h oy 173331 520001 geg 6| 273,33 L3867 | 572000 69,33 17.43
| ~ | Neliane Santos Rios 75-20 Geral 2024 3 o 7.33
Coordenador de 1.000,0 | 3.000,0 10.06
2 0013376 2 CLT | 44h o5y y | 320,00 1.600,00 H00 3.300,00 [ 40,00
Luks Fagner Siva Porto | 15-14 arbculacan 2024 o o o 0,00
Osvalde Jinior de 549945 4 | Coordenador azoL/ 1.733,3| 5.200,0 17.43
l Ollwire F-arnedn poe it CLT |44h gl 3 o| 55467 277333 L38667 [ 5.720,00 [ €9,33 7.33
4 |Dankel Felipe da Sihva [ 079.545.0 | apente de vendas [CLT | 44h Ly gee 67 | 200D 297 33| 138867 603,33 | 286000 | 3467 8.718,
Cameing 95-37 2024 o 67
5 | Rafaela de Jesus 056.264.9 | prendente de Loja | CLT | 44h 0511/ gog,67 | 29000 377 33| 13see7 693,33 | 2.860,00 | 34,67 8.718,
Caming 25-40 024 o 67
[ 005.1B8.3 | pgente de vendas | CLT | 44h 05/11/ g56,67 | 25000 597 33 138667 603,33 | 286000 | 3467 8.71%,
| | Dima Cardose veiga | 05-00 24 o 67
7 | Frederico Antonio Boize | 085.425.8 | Agente Socia cr |4an | 0L gee67 | 2000 | 297 33| 138867 603,33 | 2.860,00 | 3467 8718,
| | Moreia 75-20 Produtho 2024 o 67
086.912.6 | Agente Soco 2.600,0 B.718,
B CLT | 44h 11y 556,67 277,33 | 1.386,67 653,33 | 2.860,00 | 3467
Breno de Mmeida Mot | 95-14 Produtho 0724 o 67
g | Adaiiton Lima dos 047.372.2 | Agentz Soca €T |44h | LWLL ga 67 | 25000 29733 13ee67 603,33 | 2.860,00 | 3467 8.718,
Sanftos 75-52 Produtho 2024 o 67

Comprovante de
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regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrico:  183:8286m001-05
ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA

Endereca:  RUA CONSELHEIRO DANTAS 188 / CENTRO f SERRINHA / B8 { 48700-
a0

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio que Ihe confere o Art,
7, 8a Lel B.036, de 11 de maio de 1990, certiica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situac3o regular perante o
Fundo de Garantia da Tempo de Servico - FGTS.

© presents Certficado nao servird de prova contra cobranca de
quaisquer débites referentes 2 centribuisies e/ou encarges devidos,
decorrentes das obrigacdes com o

Validade: 20/06/2026 3 19/07/2026

Namero: 130

Informagao oblida em 26/06/2026 14:44:26

A utiizagio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verficagio de autenticidade no site da Caixa
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D0 TRABALHO

CERTIDAC WEGATIVA DE DEBITOS TRABALHTSTAS

Home: ASSOCIACAD CENTRAL DE CIDADANIA (MATRIZ E FILIAIS)

{MPJ: 18.338.2B6/000L-85

Certidi3o n®: 37653515,/2026

Expedic3o: 08,/04/2026, 38 14:07:25

Validade: 05/10/2026 - 1BD (cento e oltenta)l dias, contados da data
de sua expedicioc.

Certifica-se gue ASSOCIACAD CENTRAL DE CIDADANTA (MATRIZ E PFILIAIS),
inscrito{al no CHNPJ scb o m® 18.338.286/0001-85, HWAD CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidac emitida com base nos arte. &42-A & BB3-A da Consollidacao
das Lels do Trabalho, acrescentados pelas Lels ns.® 12.440/2011 e
13 4672017, & no Ato 012022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,
08 dados constantes desta Certiddo sdo de responsabllidade dos
Tribunals do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncilas ou rfiliails.

A aceltagio desta certildiao condiclona-se 3 werificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tBt_ jus.br).

Certidio emitida gratultamente.

IHFDMIBEED IMFORTANIE

Do Banco Nacilonal de Devedores Trabalhistas constam o8 dados
necessirios 3 identificagio das pessoas naturals e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto 3s obrigagbes
egtabelecidas em Bentenga condenatfria transitada em julgado ou em
acordos judiclals trabalhistas, inclusive no CONCernente aos
recolhimentos previdenciirics, a honoridrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lel; ou decorrentes
de execugic de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demals titulos gque, por
disposigio legal, contiver forga executiva.

Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Sociais



valor de RS 19.549 47(deze
querenta e sete centavo:

Serrinha, 10 de julho de 2026.
witg. © ds fwaide

Wiiza Oliveira de Almeida

Presidente da Organizag o Social

7. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Até o presente momento nao houve indicacbes da Ouvidoria Geral do Estado em

face deste contrato de gestao.

8. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve indicacdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestdao no
periodo.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
Até onde foi possivel se observar a OS cumpriu com as clausulas contratuais.

10. APLICACAO DE DESCONTOS
Nao havera desconto no trimestre vigente.

7° Relatoério Técnico Trimestral do Contrato
de Gestao n® 053/2024 - Periodo:
08/04/2026 A 07/07/2026
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11. RECOMENDACOES

As recomendacdes em tela visam o aperfeicoamento da gestao por parte da
organizacao social, mas também visa o acompanhamento e monitoramento e
avaliacao por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as cldusulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se
para Resolucao n? 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador
e obrigatdério para execucao dos contratos de gestdao no Estado da Bahia, assim
como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizacdes Sociais no
Estado da Bahia.

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao precisa desenvolver
plano individualizado de acompanhamento para cada contrato de gestao.

A execucao das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para
alguns indicadores impdem sacrificio as organizacdes sociais, devendo a
administracdo publica verificar meios de melhoria e colaborar para o
aperfeicoamento do Programa de Organizacdes Sociais no tocante aos contratos de
gestdo na area do trabalho-economia solidaria.

A Organizacao Social deve empreender esforcos para efetivacao de todos os
indicadores.

A Organizacao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de
gestao de forma organizada para fins de acompanhamento, monitoramento e
avaliacao, assim como fiscalizacao dos érgaos de controle.



Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficadcia das acdes do CESOL, inclusive de
modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento, recomenda-se,
ainda, a Contratada:

Observacao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestao,
notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestacao de
contas e revisdao de conteldo para que se evitem erros materiais e caréncias
documentais;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos
comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfacdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de
presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de quitacao de
despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o
mais que se fizer imprescindivel a verificacao da execucao;

Manter organizada toda a documentacao fiscal, trabalhista, previdenciaria e
financeira da Organizacdo Social, especialmente, a relacionada ao Contrato de
Gestdao em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificacao dos indicadores do
Contrato de Gestao: carta de adesao dos empreendimentos a rede de
comercializacao; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento, documentos de sistematizacao das informacdes dos
empreendimentos e de sistematizacao das informacdes das familias;

Em hipétese de alteracao do Plano de Trabalho, informar oficialmente a
Superintendéncia de Economia Solidaria - SETRE, para verificacdo da consonancia
com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas em edital.

Atentar a atualizacao e publicacao em meios eletrénicos de comunicacao, a
exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios, aprovados pelo seu
Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecao de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratacbes de obras e
servicos e na manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude
do Contrato.

Atentar para inclusao de contratos de servicos que digam respeito ao trimestre de
referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servicos devem indicar de
forma expressa quais obrigacdes a contraprestacao financeira abarca, sobretudo,
em havendo desembolsos relativos a execucao do objeto envolvendo tais
colaboradores. Os contratos de prestacao de servicos e as compras devem observar
as condicoes estabelecidas no Regulamento da Organizacao Social.

Evite-se 0 pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com
vistas a nao incidéncia de juros e mora, considerando os principios da eficiéncia e da
economicidade.

Essas recomendacdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execucao do
contrato de gestao e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificacao do
aperfeicoamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucao das metas estabelecidas, nos
demonstrativos de aplicacao dos recursos repassados pelo Estado, no modo de
agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de



expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncao de veracidade das informacdes
prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administracao do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos
componentes do contrato de gestao previstos para o trimestre pela Organizacao
Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacao de aprovagao
desta prestacao de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizacao Social
continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e
da execucao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacoes e conclusdes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatério
acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacdes e indicando o seu
encaminhamento ao Secretdrio Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da
Associacao Central de Cidadania e ao Conselho de Gestao das Organizacdes Sociais
- CONGEOS.
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”‘;"'-ﬂ:ﬂ'ﬁ https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

tors 'i"'} (3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
""-!"1.-"‘" 1 verificador 00145274084 e o c6digo CRC F4C31739.
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