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1. INTRODUCAO

O presente Relatério refere-se a analise do cumprimento das cldusulas contratuais e das metas pactuadas no Contrato de Gestdo
n2. 045/2024 celebrado entre esta Secretaria e a Organizacdo Social FUNDACAO ESPERANCA - FE para o gerenciamento do Centro
Publico de Economia Solidaria - CESOL Oeste com atuacgao nos territérios da Bacia do Rio Grande e da Bacia do Rio Corrente, atendendo
ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n2 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. O periodo analisado
correspondente ao 72 trimestre, compreendendo o intervalo entre 08/04/2026 e 07/07/2026, e tem como objetivo analisar o cumprimento
das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como analisar a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades
atinentes a execucao do Contrato.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliacao desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n? 063/2026 de 20 de
Julho de 2026 e publicada no DOE de 21 de julho de 2026 para designar os seguintes membros sob a coordenacdo do primeiro
coordenador | - Diego Santana Leal, matricula n.2 92.090.461 Il - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n.2 92.061.154 IIl - Clara da Silva
Ferreira, matricula n.2 92.185.455 IV - Cristiane Franca de Santana, matricula n.2 92.174.232 V - Daiana Duarte Jambeiro, matricula n.?
92.117.532 VI - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n.2 92.163.389 VII - Douglas Santos da Silva, matricula n.2
92.163.356 VIII - Edjane Santana de Oliveira, matricula n.2 92.177.325 IX - Joselinda Oliveira Santana, matricula n.2 92.187.166 X -
Marcelo Ornelas da Cruz Franga Moreira, matricula n.2 92.187.493 XI - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n.2 92.070.877

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICITADO

O Centro Publico de Economia Solidaria do Oeste da Bahia (CESOL Oeste) tem por objetivo ofertar servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e as Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia
solidaria. Ele situa-se a Rua das Turbinas, n? 129, Barreirinhas, Barreiras CEP 47810-563 e abrange os seguintes territérios e municipios:

Bacia do Rio Grande: Angical, Baiandpolis, Barreiras, Buritirama, Catolandia, Cotegipe, Cristépolis, Formosa Do Rio Preto, Luis Eduardo
Magalhdes, Mansiddo, Riachao das Neves, Santa Rita de Cassia, Sao Desidério e Wanderley.

Bacia do Rio Corrente: Brejolandia, Canapolis, Cocos, Coribe, Correntina, Jaborandi, Santa Maria da Vitéria, Santana, Sdo Félix do Coribe,
Serra Dourada e Tabocas do Brejo Velho.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se d& através de uma organizacéo légica de dimensbes necessarias
para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas
potencialidades, vocacdes socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos,
condicbes de autogestdao e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; iii) o produto, sua tecnologia, seu
beneficiamento e agregacao de valor; iv) o mercado, as condi¢cdes de logistica, marketing e comunicacao e oportunidades de negdécios; v)
a articulagao dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servicos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo servico de assisténcia
técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total
de 10 pessoas. A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestao é de 128 empreendimentos e devem ter
passado por processos de assisténcia técnica, inser¢cdo de produtos nos mercados e agregacao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n° 045/2024 foi celebrado em 08 de outubro de 2024 e publicado no DOE em 09/10/2024. A parceria foi celebrada
entre o Estado da Bahia, por meio SETRE e a Organizacdo Social FUNDACAO ESPERANCA - FE, com objeto de Gestdo do Servico de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, nos Territérios: Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio
Corrente do Estado da Bahia, Estado da Bahia, de acordo com as especificacdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegao n. 009/2024
e no Plano de Trabalho, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. O valor global é de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais), os quais serao repassados em parcelas.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento, monitoramento e avaliagao das atividades executadas pela Organizacao Social Fundagdo Esperanca - FE, se deu a
partir do acompanhamento das atividades realizadas no trimestre, comprovadas a partir do Relatérios de Prestagao de Contas enviado
pela mesma e das comprovacdes anexadas ao processo. As comprovacdes sdo exibidas a partir de evidéncias documentadas em
planilhas, fotos, prints, redes sociais, pegas de marketing etc.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma.

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO DATQNL.I'.':G"I\E L=
52 Relatério 08/10/2025 a 07/01/2026 14/01/2026
62 Relatério 08/01/2026 07/04/2026 14/04/2026
72 Relatério 08/04/2026 a 07/07/2026 14/07/2026
82 Relatério 08/07/2026 a 07/10/2026 15/10/2026




Relatério Ano de Execucao 2026 29/01/2027
Anual

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatdrios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias devidas.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo se pauta no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizacao Social) e é subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliacdo - cumprimento de meta e de cldusula contratual -
no periodo referenciado. A sua redacao final ocorre a conclusao da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das cldusulas contratuais pela contratada, observa-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a
mesma garantiu a manutencdao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqléncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigacdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execugao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da
Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestao subsidiardo a avaliacdo dos outros
contratos de gestao.

5 - COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

7° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gest&do n2 045/2024 - Periodo de 08/04/2026 a 07/07/2026
Tabela 01 - Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
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5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas analisadas neste Relatério Técnico de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 7¢
Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n.2 045/2024. Os indicadores e metas consistem da execucdo das
seguintes acdes delineadas:

| - COMPONENTE FINALISTICO

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a
empreendimentos atendidos pelo Cesol.

levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os
CF 1.1.1 - Estudo do territdrio ligado ao desenvolvimento territorial e atividades
N&o se aplica ao trimestre em analise.

CF 1.2.1 - Relatério com estudo de redes de cooperacao e intercooperacao solidaria existentes no territério
Nao se aplica ao trimestre em analise.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicées de gestao e gerenciamento do EES

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

O Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) tem como principal objetivo oferecer aos empreendimentos atendidos uma analise detalhada
dos custos reais de producao, possibilitando uma precificacdo mais justa e consciente dos produtos.

A contratada realizou durante o trimestre, 24 Estudos de Viabilidade Econdmica, elaborados a partir das informagdes coletadas nas
visitas técnicas e nos didlogos entre a equipe de assessoria e os empreendimentos. Os dados foram comprovados a partir do envio de
prints dos resultados sintéticos de cada EVE, conforme modelo abaixo.

Empreendiment ALDEIATERAPEUTICA

Resultado Sintético
ALDEIA TERAPEUTICA
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Ponto de Equilbrio: RS 157700

Exemplo de resultado de Estudo de Viabilidade Econémica

[ Nome po ees
T [ Avameares

7 umen

5[ R Braneo

T {By Edm Coto

DATADAATIVIDADE _| AGBES REALIZADAS

rado RE EvE
EvE
EVE
EvE

5[ Cachaga do Seu Jodo

5
7 o
ERE:
9| Frutos do cerrada

0| Laura atelie
1| Lula kids
2| Luma Biscotteira




12| Dicoumet Juiho eve
4| Poly Lagos Junho Ve
T5_[Sabordo cemado Junho Ve
T6_[Vima amigurum Junho EvE
17_[Atelé Rosa Croches ‘Agosto EVE
18_[Bahianinha Ariesanato Agosto B
19 _[Bolono Palto Agosto EVE
0 Agosto EVE

1 Agosto B

2 Agosto EVE
3| Delicis de Maria ‘Agosto EVE
4| Delicas de Miho Agosta Ed
2| Fonte de Sabores Agosto EVE
26| Hortaigas da Evan: ‘Agosto EVE
27| Lumina’s Aromas Agosto EVE
Maria Arts Agosto EVE

Nie Areira ‘Agosto EVE
Sabores da Luduvna Agosto e

Visgo de Jaca Agosto EVE

Argia e Artes Setembro Ve

3| Ares e Resina Setembro Ve
Ao Sefembro EVE
5| Deliias da Neide Setembro B
36| Dinasarts Setembro eV
37_[Doces Caseiinhos Gaurmet Setembro EVE
38 [Lene Crochés Sefembro e
39| Lina Bordados Setembro Ve
40| Ponthos da Juh Setembro EVE
41| Aromas do Gerais utubro EVE
Amo Croche Gutubro e

g5 Arco s Guiubro e

Guubro EVE

razis el Guubro B

Guiubro EvE

aniara uubro B

Guiubro EVE

roche Abrey Cutubro EVE
Guiubro EVE

[ Cachaga Tamburi Guiubro e
2| Cantinho do Aresanata Cutuoro e
3| Doce Amor Novembra B
51| Glau Artes Noverbro B
55| Cocadas da Viv Novembro EvE
55| Delcias Caseras Novembro B
57__|Engenho do Jerdnimo Novembro e
56| Francisca's artesanatos Novembro EVE
59 _|[Patricia arsanatos. Novembro EVE
50| Tania Rosedal Novembro B
61| Aimentos naturass 1 Novembro EvE
62| Cantinho da familia: Sabor < Tradigao Novembro EVE
53| Espetno dalu Novembro EVE
64| Lilty produtos de Impeza Novembro B
65| Aché Maos de Fadas Janeio EVE
6| Bazar Zigzag Janeio EVE
67| Doce Colnetta Feverero B
68| Delicias da Nar Fevereiro EVE
69| Delicas do Rancho Flor de Lais. Feverero EVE
70| Futos do Guiombo Feverero EVE
71 [Lola Artes Feverero BV
72_|Milloka Velas e Tergos Fevereiro Ve
73| Pudim Bella Macedo Feverero EVE
7 Feverero BVE
75| Tempero Compieto da Esmeralda Fevereiro Ve
76| Assoiagao Calandra Feverero EVE
77| Adea Kiri Feverero EVE
78| Atele Fio e Agulha Fevereio BV
79| Bicotos da Clance Feverero Ve
80 Antonia Arts Feverero EVE
81| Deliias da ta Jo Fevereio B
2 Fevereio BV
3_|Enalua Fevereio EVE
4| Maos Cratvas Fevereo EVE
5| Associago Procultua Fevereio B
Bisrd Lunar Fevereio BV
Lemara Ariesanaios Fevereio EVE

Rosi Crochés Fevereio B

Tudo Arte bl B
Temarios Mund: Al EVE
1_[Pura da ter b B
rian Croehé b B

imos Lagos Al EVE

tagia da Arie b B

rupo Apac b B

Saragem do Artesanato bl EVE

os e passos Vo EE
Fausiino Aries Vo B
Exposio e vendas Viaio EVE
0_|Divas da arte Vo EE
101_|Delicas recheadas da Mumu vaio e
102 Delicias e dervads da Madioca Vaio EVE
103 Delicas da Dona Graga Vo EVE
104 | Cozinha da Luz Flr Viaio B
105 Gomercio da Famiia Vaio B
106 _|Gaa do croché da Nena Jurho EVE
107 | Calandra Jurho EVE
108 Ateié Vam Siva Jurho BV
109 | Atehe Mere Marques Junho EVE
110_| Assoviagio Gnco Rio Branco Jurho Ve
111 Are e Talento Jurho EVE
112_| Aldeia Terapeutica Jurho EVE

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Acao elaborados

O Plano de Acao é elaborado a partir dos resultados obtidos no Estudo de Viabilidade Econémica, com o propdsito de definir um
planejamento orientado por estratégias que provoquem o fortalecimento organizacional, produtivo e comercial dos empreendimentos
acompanhados.

No trimestre em referéncia, foram construidos 24 Planos de Acdo, totalizando neste trimestre 112 empreendimentos atendidos de forma
individualizada, considerando as necessidades especificas, o estagio de desenvolvimento e a realidade socioprodutiva de cada grupo.

NOME DO EES DATA DA ATIVIDADE ACOES REALIZADAS
1| Avante ates Adri Plano de AgZo.
2 | Almenios do Cerrado RB A Plano de Acgo
3 | Ates Rio Branco = Prano oe Acdo
4 [By Eona couto Ao Flano ge AcBo
5| cachaga do seu Joao Mao Prano de Acdo
& | casa Ptanga Mao Frano ge Acdo
7| Creatve are ¢ aesign Wao Plano oe Agao
& |Fiorde viara Wao Plano oe Agao
9| Frutos do cerraco Walo Plano de AcBo
10 | Laura atele Walo Plano de AcBo
T L kios a0 Plano oe AgBo
12 [ Luma Biscorera a0 Prano oe Agao
13| Marcio Gavaho Avlsta Piasico Walo Plano de Agdo
12 | Poly Lagos Walo Plano de Agdo
15 [Sabor a0 cerrado Walo Prano oe AcZo
16 | Vima amigurums Waio Plano de Acdo
17 | el Rosa Croches o Plano de Agdo.
15 [ Bahianinha Aresanato o Prano de Agdo.
19 [Bokono Paito Juno Flano de Agg0
20 | Delivas da G2 o a0 36 Ago
21 | Delivas daMesa ‘Agosto Fiano de Ag0
22 | Delicas da Suel ‘Agosto Fiano de Agg0
23 | Delias de Mana ‘Agosta Flano de Aggo
24 | Deficias de Miho Agosto Plano ge Acao
25 | Fonte de Sabores Agosto Piano 6e Acao
25 | Hortaas da Evant Agosio Piano 6e Acao
27| Lumina's Aromas Agosio Pian 6e Acao
28 | mana A Agosio Pian de Acao
29 [Nse Atera Agosto PianG Ge Acao
30 | Sabores da Luowina Agosio Pl 06 Agio
31 [Visgo ve Jaca Setembro Piano 0 Aga0
32 [Argia e Ates Setembro Pian 0e Aga0
35 | Aes e Resina Setembro Piano 0e Aga0
4 [ Atkum Setembro Pl 6e g
35 | Deticas daNede Setembro Piano 6e Acao
6 | Dinasars Setembro Pian 6e Acao
37 | Doces Casemnhos Gourmet Setembro Pian de Acao
38 | Lene Crocnes Setembro Pian de Acao
39 | Lina Bordasos Setembro PianG Ge Acao
40 | Pontinnos aa Jun Setembro Pl 06 Agdo
41| Aromas do Gerais Novembro Piano 0e Aga0
42 [Amo Croche. overmbro o 62 Aga0
3 [Bags oo s Wovermbro o 62 Aga0
44 | Caseiinhos da Maria Novembro Piano 6e Acao
45 | Grazrs Aie Novembro Piano de Agao
45 [Mancaia e taga ovembio oo 6e Agd
47 [manara Novermbio Pian 6e Aga




5 [ Cosmetieos Foverbo P G
9 | Croohe Abres Novembno P de g3
50 [ et Mae e Fina Foverbre P de K0
51 [ Cachaga Tambuns Foverbre P de g0
B3 Foverbro P de g0
59 [ Doce Amor Novembro Pl de Ko
51 | o Ates Noverbro P de g0
5 [ Cocadas ca vt Foverbre P de g0
55 [Deboas Caseras Fovemors PG G A
57 | Engenno 50 serono Noverbrs P de Ko
55 [Francsca's arsanatos Oezemors P de Ko
£} Cezemors P Ge A
60 [ Tana Rosecal Oezembe P de Ko
& Oezembe Pl de Ao
o |G Saore Oezembrs P gE K20
& [Espeimnocaly Dz P de
64 [ty prodtos dempeza Dz P de g0
55 [Atele Maos de Fadas Wargo PG G A
56 |Bazar Zigzag Wargo P de Ko
7 |Doce Colreta Warso P de g0
68 | Deicias da Nair Margo Piano de Agzo
5o [Oeicas 6o Rancho Florde Tiarso Pl de Ao
70 | Frutos do Quiombo Warso P G
71 [ Lala Ates Warso o Ge A0
72 [ Viloka Velas  Tergos Warso P0G 30
73 [ Pudm Bella Macedo Warso o de 30
[74 [Sabores daMaria Warso o Ge 30
75 | Tempero Completo & Tiarso P G A
75 [ Associasfo Caflandra Waro P G
77 [ Adeia Kinn Warco o Ge A
78 [ Acle Fio ¢ Aguha Warso o G A
79 | Biscotos da Clarice Wargo o de A0
30 | Antona Ars Wargo o Ge A
81 | Delcias da ta 30 Warso o G A%
a2 | Evcarto do Gacau Tiargo P G A
Brawnieleia
5 [Ena Lua Waro P G A
84 [ Maos Criatvas Wargo o o K0
5 [ Associagho Proculira Waro o o K0
& [Bisro Lunar Waro o Ge A%
&7 [ Lemara Aresanatos Wargo o o K0
8 | Rosi rochés Warco o o Ko
89 [ Tudo Ane Aot P g K30
90 [Terrarios fund: Aot im0 o Ko
91 [Pumdatera Ao P G AR
92 [Mrrian Croche Ao o G A
9 | Mmos Lagos Ao o 62 Ao
94 [Magia da Ate Aot o 62 Ao
95 [Grupo Apae ot o 62 Ao
95 [Garagem do Aresanatc ot P e A
97 [Fios e passos Waio o 6e Ao
98 [Faustino Aries Waio o 6 Ao
9 | Exposicao e vendas Waio P G AT
100 [Divas da are aio o 6e Ao
701 [ Delicas recheadas da Mumu o o 6e Ao
L0z DS & dervados da o P G Ao
Vadioca
Graca o P G AT
vz For o P 6 A0
Famiia o P G A0
08 Nera o P G A0
107 Calandra o P G A0
108 Ateé Vam Siva o P G A0
100 Ateé Mere Marques o o G A
Ja10] i Rio Branco | Junho | Plano ge Acao |
[711 [ Ave e Tatento i o i P& Ao |
[T12{ Aidei Terapeatea I Janho I o 6 Ao |

Atgndjmento técnico para Atendimento técnico para Atendimento técnico para
criacdo de Plano de Acéo criacao de Plano de Agéo criacdo de Plano de Agao

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Durante: o trimestre, foram cadastrados 24 novos empreendimentos na carteira ativa do CESOL Oeste, ampliando a cobertura territorial
da poI|t~|ca publica de economia solidaria. Com isso, a equipe do Cesol prestou assisténcia técnica a 128 empreendimentos, por meio da
execucao de um conjunto estruturado de acdes orientadas ao fortalecimento das dimensdes produtiva, gerencial e comercial.

NOMEDOEES | DATADAATIVIDADE ACOES REALIZADAS
v oo ECaTr
7 rgs Commets Gsronereni Gomercalzagse
[ ane eesna Gezenins Gomorauagio
7| aves o Novenors VP oe oM o e
T T ECEITYE)
L oemase v
7 s oo Oaronaentr —[comercgastn
7t APPRIE OubroNorontro |Camercatasts
s Dezemors [comeramacso
10 | et s e s ocaemire o s m
i — o ot
7 et o croes =3
| e s Oeammire
L] FEyrey Novemrs
g gz Nownsze
7| oty perean oo
oo pate Do
T o cans cone
o o
22 Coteno o resans Geammire Comorauagio
= Degemm Ve o i s
7 s Nowners Vo teagio
| coesoms v ot uga e
7 couceron ot Conereacio
7T Fveano e Al
75 s e bl Rovontrs I%r =
= e
| s Caseas upromentro B
T Novenbro ot vt
7 peas oa e Novemiro Conerescio
| pocas o tarm oot onbiate Vel
s cotamo oz ehommenty Comerosiasss
[0 ot Gonerescis
5 onas s Noventrs e
7| oo e ouo concrauagto
= Dezemore e oo i
= Noventro Conccusgio
9 encrme Dezemors
1 csponr OmbroneroraEzentry e vt
7 v o vt T
e ra R Gomeraiagsn
Novenbro omeronesgio
s SNt Gonermescio
Dezembro e
oo coneraeasto
Dezemtrs Gonerescio
Dezentro Conccatessio
Dezentro remano oo Al Comerciaiag
wroncrenoroezentro__|coneresgio
T Movenbs Gonermescan
L] ey oezemine coneraessto




i ey— e v e o
Novenor Everman ae gl Comereatzasio
ot comerieago

Guaronoventro enidate Vil
Novenor e
[T etz
Guronovenbra mecaasgo
Dezentro mercaagto
GaraDezemrs e

Gl Canercaaggo

w

" Ouronavemrs Eveans o o530

ot roares i Taedaie Ve
5 | vt Dot Novent Conercateasio
[ vama Amuurs = comerciaago
™0 vigo e Jaca Guaronaverrs B
71| elicas o Ranco P L0 o Cadasi Evemiano Ao
72 | ol & senete R0 ousro [—
I e Catner EvePno s
7 [Sames @ o Catasio EvePiano Ao
75 |oeicas da i ouners oo
7% [ Deentrs Canas Evemno g0
77 Freamm T Dezentro Catasio
75 [ana Oezemino Codasiy Evemano gt
5 |Bsconaa carce Dezentro Cadasi EvePiano Ao
o Novenbro Cadasi Everpiano Ao
a2 [ e o igio
e ey
& [ Fercero B
& o B
Gl ke oo B
7| upo Apa ormsa = o i
= oo R
& oo e
@ = Eea
[ e Bt
<2 10 e G Vergo Eerano K30
< [wimcs  oos aro s o
= e R arso v
[T A s Ter A
55 | Asocagio Calanda aso Eveie Ao
w7 o PR
W oo P A
W O s oo e A
T A o P
aso e Ao

102 s ons 75 o v A
o FoEPa

04 Enpti vt = EvePian Ao

05 P ca Ter o v
o Cotasto EvePlane Ao
v Cotst Evelans Ao
e G e A
Jorno Covasto EvePlano Asto

i A van Siva W ot EvaPaa A
i Coasio Evelano Asto
o Coasio EvePlano Ao

TiS e T o o

TR AR Terpete o osasra v A

115G APAE ao Evelao Ao

V6 s Gt e e

i A CullralEncaios 6 Carente i Cadasio

o Eveno Ao

mm EvePiao Ao

s EvePia Ao

T m s EvePiano o

28 oo Are o e A
o o

27| Aima Leve o catasio

28 e Bunape i e

T30 e S oo Cagasio

o1 o e e Cor oo =

e s [Catasvotve

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para comercializacao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionai

A contratada inseriu 80 novos produtos nos mercados convencionais neste trimestre, ampliando os canais de comercializagdo dos
empreendimentos assessorados. Essas inser¢des decorreram, em sua maioria, da ampliagdo da participagdo dos empreendimentos em

feiras e espagos de comercializagdo ja consolidados

DATA DA L
‘ NOMEDOEES | ATiviADE DE COMERCIALIZAGAO
. At Ao oot
2 At Veis o
> ot Riesno oo
| Vi g o Acsnato FsoarTs
s cmats Rt Aiesando oo
o | At paypaxio snbo Roupa ot Loja By Ctic
7 Subo Roupa it Lo By, ohic:
RIS b Lo Lo By Onic.
5 paty s o oo Eeporo o
o | Poninos aa3u hun o v e
i [cossdatess Teezroms R T
2 | Byeamiaoo Tveznomes Groct Feran
55 For e hon Roupas s Lo A Gora Vi Amori
| et s ¢ e Saho esnalo i i Jose
™ on S o ara Jose
o vancas e ogs oo Vancaas e wara dose
S e cresma ez porsemara | Tumemesna e
ol s ronts | vezprmts Crocts
5 e Ares Toen sass Croones oga ca e
20 panannna Aresanato | Tooos oo o0 Espao ppro
5 omastrs ezoao Aresanato Famshou
2 [oetcas et ezromts Fometos T
5 [ogoumer Tocos o3 0 Famertos Espao ppo
R TVeznonts Fimerios FesivaCom B
2Pt oo Ceraso TVeznonts Rimerios ora LardoCeraco
oo o e Todos o aas st expaco o
27 A s s | ez por semar Atesnato soarTs
2o St o erao TVeznomts Himerios ot Lt g0 Cerato
2> Delos ca oot | 1 veznomés Hamenios Fea At o Cuuraa peaga
0 [Vego e doea Tezronds Aesaraes Feia vebet
51 [ Cachaga dosriai | 1vez omés Himanics ot Lo doCers
52 CantavodaFaita | 1 vezomés Himerios FesivalCocoBabagu
ERETTTT ez Aresantos F Fora o ASBART
3¢ | Aoea ki Tvezraaa Atesnatos T e et ¢ e
= | vezromes Romeros Fers oca s conce
2 [amocrms T pr—— T ot o e
oo P, P, TP Somats G  enakgen
5 [t s Twezmomn pr—
55 oy Ewmcouo Tezmom Aresanaos
o [omunes Twezmomn e
1 [creane ars  Desner|_1veznoamo Aresanaos
o [ootemsso o e et oo s st
> o Goumet Temws Finerios 4 s Nallna ASBART
“Dineias tes Tvezrame Atesantos 5 oo Natlna ASBART
o5 [Fome oo sates Tveznoano Hamrios o e da s
m ot o0 Romeros nstagm a0 enpreenament
7 oot Ao Ao Fora cura o s
s s e Aresantos  Fera i ASEART
o [tk Itesatos e Certhes e
5o | Luminas Avoms Aesansos  Fora taina ASSART
51 Voo e tiaga Aesansos " Fora it ASBART
2 e | e
S v Hresanos 4 el Nt ASBART
s+ Ponohos aagu Aresantos 5 o et ASEART
e N s
S| Avant Ares Hresanto  Fora taina ASBART
57| Assakm Aresanato e e
S5 | mtaea cataran Aresanato Esposo oo
FRETTETTY Fresanto S0 mpreencezr
6o [Anona st T teradoatesso
1 [ Aroma os e Acsanato tetadoatesto
o [ s s Focsaato iotadoatesio
- Arcsaato ioradoatesio
o Aarte s Aesnalo T ferado et
ot L Aimerios T fea o st
o Hesanalo T terago st
o oinas Ats esanato T terago st
o [ows s Are Aesaato Gomereznno o
o [Fotosco Qi Aimeios " ierado e
= 1a 3 Cpmomion




T+ fora g0 aesio

T Temowo
7|

Tveznoan 1 ora do aresso
7> | wancaia e Maga Tveznoano T+ ora o aresao
7 [Mioka veas e Terros | 1veznoano T+ era do aresgo
75| Pontnnos ga i " fora g0 aresgo
76| Ros Crocnés " fora g0 aeszo
77 Tenaios tung. Comerciatza no nstagram
72 [Vima Amigurm: T+ fera o aresdo
75 | Grazs Al T+ fora do aesdo
0| M305 que cram T tera do atesso

& [acec
& A cviaga
& | Are o Taenio

Feinnna avenet

& | ARTECOR Farm Show

5| Assoc Catandira Batia Farm Show

| Assoc ProGuatua ania Farm Show

)

50 [ sto Lunar Tveznomes Aiments Ferrha da Vehet

51| Casa Crooé Nena Tveznomés Atesanato Ferna davener

52 [caums Tveznoano Artesanato Fera oa perpetuo Socomo

5 | Cocasas da vt Tveznoano Ameno Bania Fam show

52| Delicias 62 Dona Graga | 1 vez només Aments Feiirha da Venel

55 | Dinas s Tveznames Atesanaa Feiinha da Venet

56 | Dinas Ates Tveznoam Atesanatn

5 |ovasaa e Tveznoam Atesanatn Batia Fam show

o sa Tveznoano Aimento Bt Fam Show
Tveznomés Ietesanto Feinha da Vehel
Tveznoano Atesanato Fera da perpetuo Socomo
Tveznoano Artesanato Fera oa perpetuo Socoro
Tvezna semana Artesanato Espago Propro

T veznomés. Artesanato Ferrha da vehvet

501 [ Vima amgurumt Teznoano tesanato Fera oa perpetuo Socormo

Empreendimento Social
Associacéo Caliandra
comercializando na
Bahia Farm Show, na
cidade de Luis Eduardo
Magalhdes

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

Esta meta ja havia sido superada no semestre anterior, entretanto, durante o acompanhamento técnico dos empreendimentos, foram
identificadas novas necessidades de aperfeicoamento, evidenciando que o processo de qualificacdo é continuo e demanda atualizagdes
constantes. Desta forma, mais 31 melhorias foram executadas junto aos empreendimentos cadastrados.

Essas melhorias foram direcionadas ao aperfeicoamento em produtos, embalagens, identidade visual, processos produtivos e estratégias
de comercializacdo, conforme as demandas especificas identificadas durante as assessorias. Essas intervengdes contribuiram para o
fortalecimento da competitividade dos empreendimentos, agregando valor aos produtos e ampliando seu potencial de insercdo e
permanéncia nos mercados.

NOME DO EES o oee | PRODUTO | MELHORIA REALIZADA
[ femnlisenbinmmind Avril Logomarca Cragdo
2 [BazarZigzag Jutho Logomarca Criagdo
3 |BY Rosedal Avril Vestido Criagdo
4 | CLAU Artes maio Maguina de costura Pesquisa de mercado
5 |[GmAis Abril ‘Tolhas de bebé Cnagdo
G ot Tho cras2o
7_| GA Personalizados Avril Agenda Criagdo
oA Pesonaizages o Floco de otas Wehoranenta
9 [LaaArtes Junho Tag Cragdo
10 | At Pay Paxdo At e Gragao
1 [P paao o Vestdo o Gragao
[ e i pzza o o ardiio
T3[R e A ot nas ge cocne oo
T4 | Ael Fics € Aguia (Aori Chapéu de crocné Criagao
5 [ At Fos < Aguna = aueta Cragao
16| Avante aes uno Logomarca Cragao
17 [ Aiments a0 GemacoRe [ uene Nome ucnga ce rome
19 [ mentos a0 Cenacors | ueno Cartapo e
9 [Luuries e e Colocar go
20 [ ics e K cacras Colocarbende
21 [ By Eana coto oo Precos
72 [ Cachaga o Seu ok o oo Gragao
22 [Fior e ara ot [ Pesausa
2 |Fordevara o [Espaco e proaugio | Consmgio
25 | Pt a0 cemaco ao Embaisgem o cor | Troca ca petpor virs vl
26 [Vima s =0 Eiela Cragio
27 [uwes ao cacrna Cobocar oo
26 | s waa K cacanas cotocar b
28 Lo s o R cone Cragio
30 | Poty Lagos o Elauen Wudonga o papel izaco
31 [ Poty Lagos wao Nome Arersgao nonome
2 [aananona o Euaueta Cragio
33 | Sabor oo Cerado gosto Cogomarca Cragio
34 |Savorcn cemaao gosto oentoace v | cragio
36 [ Saborao Ceraao gosto ot aseswo Cragio
36 | Awcte Fo ¢ Aguna Setenbio Areragio
a7 | A Setenbro | laenbaaoe vsun | cragto
38 | auam Setentro Cragio
30 | Avane Ares Setemro | Carode v Cragio
0 [ Avanie Aves Setenbro meoraments
41 e e Resia Setenoo |20 cragio
0 |Bamarzgeng Setemro o | Gragao
5 [Espetno dat Setertro | Logomarca Cracio
44 [Doumet Setemtro | Cara Carcapo
45 [Pones .o Setentro o | cragho
16 [Argia e e Setenbro | laenbaage v | Gragao
47 |Deteas ce e gesto D Cracio
48 [ eicas de mino oo Mconga e ome | Delcas a3 azenc
49 [ Doces casernnos gourmet | agest o
50 [ Croche = Mucanga 2 nome [ Lene borsados
5 [paneiasde bamo Fooso [unga oenome [ Avgi e ares
52 |vima amguume agosto | o Cractnge
53 [Kenaars Rooso [ usancacemome | Lna borsados
54 [Aves Cargare hgosto udanca e nome | Francscas anesis
P o Welranen s [0 g |
56 | Atete Paly paixdo Agosto e Rorameno G35 | Ciatso g€ Magens para
57 [Carmaga o s 8o o e GRGE VR Cria3o
<o [Doce amer aero Gragao
oo | G o
‘60 | Mandaias & agia Toutubro Tgentaade visual Criagao
1 [Cantrbo G Famta g Cracio
oo | Berados b Gz
o [Rroms do G i G
ToE Wi ¢ P b G
‘Novembro Criacao
Croc Ao Noventro G
Tosiras G Ut Woventio G
Novertio i
Grazs aE Woventio G




0 Novemno Gt
71 [T G Dezonbro S
72 Dezembro Criagao
73 |Cachaga Tamburt Dezemino Gt
74 [z gzag oo Clagiodo caiose | cragso
75 | et Ate esna oo Cragaoaatag Gragio
76 | sete e resma Novemoro | Carao e visea enoramerto
77 | Pontonos aa Noveroro | Etuetas Grasio
78 |Digumer Novemoro | Cartapo enoras
7o | Panciasge B> o adnga denone | Argiae e
0 | Savores ao peneco Nowemoro | udancacerome | CANTINHO DA FAMILIA'sabor
&1 [Doce cometa Feverero | Wudanga oeNome | COMGEPON: Doce Coeta
2 | Savores aa Roga Warco Wadanga deome | Bokaas de Wil Sabres &2
83 | Miloka Velas e Tergos Margo Vieloramento das | Cracdo de magers paa
o [For s e o o0 T Crosto
85 | Pontinhos da Ju Margo Ciiagdo
% [ ez Gt
7 [t Anesanal Wargo Criagdo
58 | Cocadas &a Vit Wargo Criacdo
0 [Siores 1o arso Gt
50 [Crochés da Paa e g denome | eké mie e ha
o1 [y Roseaa =S Cragio Varca Dagua
52 | Engenno ao eronmo Janero Mucanga e ome | e Jeronimo Bk
o [ = ehoramerto
51 | Detoas do R Branco Janero ehoramerto
50 | B0 no paito Feverero | Cragio de ovo prodt | Lasanta na marmita
96 [Boono Paito Feverero [ Wudanga de nome__| Ranva da s
57 |Ranha da et argo Criagio docardapo | Grogao
95 | Detcas Recheacas argo Cragio e procuto | Po e gombada com quefo
50 [ Lo argo Grgio Contto igtar
00 Anonia Ats o Cragio Conteiao Digta
101 | Rosi crocne. argo Criagao | Gontedno Digtal
03 ot cocné arso Grgio ook Harcno
ot | oo s pr. p. s v o
105 Ao Cron Lo Cragio Fachaca
06 [ ez Fos S Cragio Facnaza
o7 e T Cragio Fachada
106 [ucears mao Wetoramer Wucanga deName
105 | Aorew crocne i [iGenicade v Crigao
710 [ o Croch oo T e
111 Aromas o Geras Junno I T
172 e e o Junno I T
110 Artesara Junho G
Tia | e Graze oo T
175 Atk e P oo G
156 Cantino o Famia sunno T
17| Cocadas da v oo i
17 eticas Caseras Junno G
115 et aa v Sunno i
20 oce amor Sunno i
o1 Fronisoas aesi o o
| Junno CriagBo

e oo Gurno G
2a [y Junno G
: Lunno G
126 | anara Lunno G
2t e s S G

ontnnos 5230 T e

aberes g3 Roga Lo Cragao

achaca ot e G
ot [Tamburt T T
152 Lina Borbados Junno G
e R ee IR
o4 [ Francscas st a0 ez e
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CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializacao dos EES atendidos pelo CESOL
N&o se aplica ao trimestre em analise.

CF 3.3.2 - Pecas de comunicacdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A contratada apresentou as acdes propostas no ambito da comunicacao, com foco na producao e divulgacdo de pecas que contribuem
para a visibilidade e fortalecimento dos empreendimentos acompanhados.

Com base nos objetivos previamente definidos, foram apresntadas 06 pegas de comunicacdo desenvolvidas ao longo do trimestre. Entre
elas, destacam-se materiais informativos voltados tanto para a rede de empreendimentos cadastrados quanto para a sociedade em geral,
promovendo o acesso a informacdo, o engajamento e a valorizagdo das iniciativas de economia solidaria no territério.
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CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdao, cooperacdao e intercooperacao dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializacao



Atualmente, o CESOL Oeste conta com 104 empreendimentos inseridos em redes de comercializacdo, resultado das agdes de articulagao,
fortalecimento institucional e promogao do acesso a mercados desenvolvidas junto aos grupos atendidos. Essas insercées contribuem
para a ampliacdo das oportunidades de comercializagdo, fortalecimento da economia solidaria e geracdo de renda para os
empreendimentos.

No trimestre, foram realizadas agOes estratégicas voltadas a expansdo e consolidacdo dessas redes, com destaque para a participagao do
empreendimento de economia soliddria Pré-Cultura na Vaquejada do municipio de Formosa do Rio Preto, para a participacdo do CESOL
Oeste na Bahia Farm Show, realizada no municipio de Luis Eduardo Magalhdes, importante espago de divulgagao, prospeccdo de
mercados e fortalecimento das relagbes comerciais, bem como para a participacdo dos empreendimentos na Quermesse do Santudrio

Perpétuo Socorro, em Barreiras.

LOJA/COMERCIO/ESPAGO
(TSR ES DE cOMERcIALIZAQf\g
Creative ASBARTS
Casa pitanga ASBARTS
Byrosedal ASBARTS
Vilma amigurume ASBARTS
ASBARTS

Atelié paty paixdo

Loja Baby Chic

Lulu kids

Loja Baby Chic

1
2

3
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5 | Clauarls
[

7

8 | Laura atelié
9

Loja Baby Chic

Polly lagos.

Espago proprio

10 | Pontinhos da Ju

Gustavo chaveiros

11 | Coisas daNega

Feira de Empreendedoras do Jardins

12 | Byedina couto

Feirart

13 | Flor de Maria

Loja Ana Clara/ Vila Amorim

14 | Atelié Fios e Agulha

Loja Maria Jose

15 | Artes rio branco

Loja Maria Jose

16 | Mandalas e Magia

Loja Maria Jose

17 | Arte e Resina

ASBARTS

18 | Atelié Rosa Crochés

Feira Agroecologica

19 | Avante Artes

Praga da cidade

20 | Bahianinha Artesanato

Espago proprio

21 | DilnasArts

Farm show

22 | Delicias de Milho

Feira Agroecologica

23 | Digoumet

Espago proprio

24 | Espetinho da Lu

Festival Coco Babacu

25 | Frutos do Cemado

Feira Luar do Cerrado

26 |Lala Artes

Espago proprio

27 | Atelié Maos de Fadas

ASBARTS

28 | Sabor do Gerrado

Feira Luar do Cerrado

29 | Delicias da Catolandia

Feira Arte e Cultura na praga

30 |Visgo de Jaca

Feira Velvet

31 |Cachaca do SrJodo

Feira Luar do Cerrado

32 | Cantinho da Familia

Festival Coco Babagu

33 | Aldeia Kiriri

4° Feira Natalina ASBART

34 | Aldeia Kiriri

17° Jomada Cientifica e tecnoldgica
do Oeste Baiano

35 | Alimentos naturais —JM

Feira local da cidade

36 [Amo Croché

Il Feira territorial da agricultura
Familiar e economia solidaria

37 | Artes Rio Branco

17° Jornada Cientifica e tecnoldgica
do Oeste Baiano

38 | Avante Artes

1l Feira teritorial da agricultura
Familiar e economia solidaria

35 | By Edna Couto

Il Feira territorial da agricultura
Familiar & economia solidaria

40 | Clau Artes

Il Feira territorial da agricultura
Familiar e economia solidaria

41 | Creative Arts & Designer

1 Feira teritorial da agricultura
Familiar e economia solidaria

42 | Delicias de Milho

Il Feira territorial da agricultura
Familiar & economia solidaria

43 | Di Gourmet

4° Feira Natalina ASBART

44 | Dilneias Artes

4° Feira Natalina ASBART

45 | Fonte de Sabores

Il Feira territorial da agricultura
Familiar & economia solidaria

46 | Pudim Bela Macedo

Instagram do empreendimento

47 | Croché Abreu

Feira cultura e Artes

48 | Grazi's Atelié

4° Feira Natalina ASBART

43 | Lulu Kids

17° Jornada Cientifica e tecnoldgica
do Oeste Baiano

50 | Luminas Aromas

4° Feira Natalina ASBART

51 | Mandala e Magia

4° Feira Natalina ASBART

s2 | wanar i oomonis ot
53 | Mdos de Fadas 42 Feira Natalina ASBART
54 | Pontinhos da Ju 42 Feira Natalina ASBART
s5 | sabor do Cerrado 1?"J0rnagg Sgesllgﬂégig;gcnologlca
56 | Avante Artes 42 Feira Natalina ASBART
57 | Aldeia Kiriri 12 feira do artesdo

58 | AMAPA Caliandra Espaco Proprio

55 | AMAPA Caliandra Sala do Empreendedor

60 | Antonia Arts 12 feira do artesdo

61 | Aroma dos Gerais 12 feira do artesdo

62 | Atelié M3os de Fadas 12 feira do artesdo

63 | Bahianinha Artesanatos 12 feira do artesdo

64 | Avante Artes 12 feira do artesdo

65 | Bistrd Lunar 12 feira do artes&o

66 | Creative Arts & Designer 12 feira do artesdo

67 | Dilnas Arts 12 feira do artes&o

62 | Divas da Arte Comercializa no Instagram
65 | Frutos do Quilombo 12 feira do artesdo

70 | Garagem de Artesanato Espaco proprio

71 | Laura Lagos 12 feira do artesdo




72 | Lemara Artesanatos 12 feira do artesdo

73 | Mandala e Magia 12 feira do artesdo

74 | Milloka Velas e Tergos 12 feira do artesdo

75 | Pontinhos da Juh 12 feira do artesdo

76 | Rosi Crochés 12 feira do artesdo

77 | Terrarios Mundi Comercializa no instagram
78 | Vilma Amigurimi 12 feira do artesdo

79 | Grazis Atelié 12 feira do artesdo

80 | Mé&os que Criam 12 feira do artesdo

81 | ACEC Bahia Farm Show

82 | Arte e Magia Bahia Farm Show

33 | Arte e Talento Feirinha da Velvet

84 | ARTECOR Bahia Farm Show

85 | Artes Rio Branco Bahia Farm Show

86 | Assoc Caliandra Bahia Farm Show

87 | Assoc Pro-Cultura Bahia Farm Show

82 | Atelié Mdos de Fada Feirinha da Velvet

83 | Bahianinha Artesanato Il Faisca

90 | Bistro Lunar Feirinha da Velvet

91 | Casa Croché Nena Feirinha da Velvet

92 | Clau Ars Feira da Perpetuo Socorro
93 | Cocadas da Vivi Bahia Farm Show

94 | Delicias da Dona Graca Feirinha da Velvet

95 | Dilnas Arts Feirinha da Velvet

96 | Dilnas Artes Bahia Farm Show

97 | Divas da Arte Bahia Farm Show

98 | Fonte de Sabores Bahia Farm Show

93 | Grazis atelié Feirinha da Velvet
100 | Milloka Feira da Perpetuo Socorro
101 | Polly Lacos Feira da Perpetuo Socorro
102 | Rosi Croché Espago Proprio

103 | Tudo Arte Feirinha da Velvet
104 | Vilma amigurumi Feira da Perpetuo Socorro

Participagdo de
empreendimento
s no Bahia Farm

Show

Participacéo dos
empreendimento
s na Quermesse
do Perpetuo
Socorro

CF 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializacao

Apesar de a contratada nao ter conseguido constituir cooperativa para fins de comercializagdo, todos os esforcos foram efetivados para
que este componente fosse cumprido. O CESOL Oeste vem desenvolvendo, desde o terceiro trimestre, um trabalho continuo de
sensibilizacdo junto aos empreendimentos econémicos solidarios acerca da importédncia do cooperativismo como estratégia para o
fortalecimento da organizagéo produtiva, ampliacdo da capacidade de comercializagdo e acesso a politicas publicas e novos mercados. As
acOes de assessoramento técnico buscaram identificar associacbes com potencial e interesse em realizar a transicdo para o modelo
cooperativista.

Ao longo desse processo, verificou-se que, embora os empreendimentos reconhecessem as vantagens do cooperativismo, ndao houve
manifestacdo de interesse por parte das associacdes acompanhadas em promover sua transformacdo em cooperativa. Diante desse
cenario, o CESOL Oeste ampliou sua estratégia de mobilizagdo, promovendo um espaco coletivo de didlogo e construgdo voltado a
discussao do tema.

Como resultado dessa articulacdo, foi realizada, em 18 de maio de 2026, uma reunidao no Sindicato Rural de Barreiras, reunindo
presidentes e representantes de associacbes da agricultura familiar do municipio. O encontro contou com a participacdo de 19
representantes e teve como pauta central a criacdo de uma cooperativa, proporcionando um ambiente de esclarecimento sobre os
aspectos legais, organizacionais e econémicos envolvidos nesse processo, bem como sobre os beneficios que o modelo cooperativista
pode proporcionar aos empreendimentos da economia solidaria. A iniciativa fortaleceu o processo de mobilizacdo territorial em torno do



cooperativismo, estimulando o didlogo entre as liderangas, a construcao de estratégias coletivas e a reflexao sobre alternativas capazes
de ampliar a competitividade, o poder de negociacéo e a sustentabilidade econémica dos empreendimentos. Embora a constituicdo da
cooperativa ainda dependa da decisdo e do engajamento dos proprios grupos, a acao representou um importante avanco no
fortalecimento das organizagdes sociais e na disseminagao da cultura da cooperacdo no territério de atuagao do CESOL Oeste.

R (¢

Encontro sobre
cooperativismo

Encontro sobre Encontro sobre
cooperativismo cooperativismo

CF 4.3.1 - Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participacao dos EES atendidos pelo CESOL
Nao se aplica ao trimestre em analise.

CF 4.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

O espago de comercializagdo do CESOL constitui um importante instrumento de fortalecimento dos empreendimentos da Economia
Solidaria, proporcionando condicdes para a insercdo qualificada de seus produtos no mercado. Além de favorecer a geracdo de renda, o
espago contribui para a ampliagao das oportunidades de comercializagdo, a consolidagao da identidade dos empreendimentos e o
fortalecimento de sua autonomia econdmica. Para os grupos provenientes dos municipios do territério de atuacao, a loja representa um
canal estratégico de acesso ao mercado, permitindo que seus produtos alcancem consumidores que dificilmente seriam acessados
apenas por meio da comercializagdo local.

NOME DO EES RESPONSAVEL
1| Alelié Maos Fada Rosanete da Conceigsio
2 |BY Rosedal Tania Rosedal
3 |CLAU Artes Claudelice de Aimeida
2| Aleli€ Fios € Aguiha Kelionara Bezerma
5 | Avante artes Julia vieira
6 | Artes Rio Branco Davina Figueredo
7 | By Edna Couto Edna da silva
8 | cachaca do Seu Jodo Jodo Torres
9 | Creative arte e design Danielle alessa
10 | Flor de Maria Maria Joselita
11 | Frutos do cerrada Poliana Almeida
12 { Lulu kids Arionete Oliveira
13 | polly Lagos Poliana Oliveira
14 | sabor do cerrado Sueli Maria
15 | Vilma amigurumi Maria Vilma

[ 16 [Alelié Maos Fada Rosanete da Conceig3o
17 | Lumina’s Aromas Luciana Carla dos Santos
18 | Delicias de milho Eufrazia de Souza Nascimento
19 | Artes e Resina Livia Raquel Pereira
20 | Fonte de Sabores Adriana Oliveira dos Santos
21 | Argila & Arte Albertina Ferreira
22 | Bahianinha artesanatos Marinelia Francisco Barboza
23 | Mandala e Magia Georgia Alves
24 | Pontinhos da Juh Juliana Maria de Souza
25 | Grazi's Atelié Grazielma Muniz
26 | Caseirinhos da Maria Karen Maria Bacelar
27 | Pudim bela macedo Isabela Femanda macedo
28 | Bags arcoiiris Maiara Santos
29 | Lala Arts Mariene Bacelar
30 | Laura Atelié Eduarda de Jesus
31 | Aromas do Gerais Edite Lopes
32 | Cocada da Vivi Viviane Rosa
33 | Maos Criativas Ellen Afonso
34 | Visgo de Jaca ‘Andrea Nader
35 | Lility —produtos de impeza Simoneide da Siva
36 | Amo Croché Fatima Pereira
37 | Arles Afikum Luciene Beatriz
38 | Apis Cosmeticos Daiane Montalvio
39 | Nise Arteira Gilvanise da Silva
40 |Maniara Manoel Cecilio
41 | Dilnas Artes Dilneia Pacheco
42 | Franciscas Aresas Urany Francisca
43 | Frutos do Quilombo Noelia Nonaio

227 Tempero Completo Esmeralda Esmeralda da Silva
45 | Miloka Velas e Tercos Ludimila Santos de Souza
46 | Encanto do Cacau Brawnileiria Josiane Soares
47 [Envalua Damares Souza
48 | Atelié Rosa Crochés Rosenilda Chaves

[749 [ Cantinho do Artesanato Sirlene Passos
50 | Luma Biscoiteira Marilia do Nascimento
51 | Maria Arts Pastora da Conceigdo
52 | Delicias de Maria Wilma Paloma
53 | Aldeia Kirini- APPRIKB Luciana Ferreira
54 | Delicias Rio Branco Ivoni Rodrigues.

95 | Bazar Zig Zag Maria do Rosario

56 | Bolo no Palito Odaisa Nascimento

57 | Acacer (Associagao Caliandra) Elizandra

58 | Antonia Artes Anionia Gomes

59 | Rosi Croché Rosilene Xavier Duarte
€0 | Crocha Abreu Renata

[T ] Garagem Artesanatos Angela Maria
62 | Divas da Artes Francisca Patricia




63 | Bistro Lunar Luane de Lacerda
64 | Lemara Artesanatos Mariuce Xavier
65 | Associagdo Proculiura Alrenilde Alves
6 | Terrarios Mundi Renata Sampaio
67 | Mimos € Lacos Danubia de Souza
€8 | Tudo Artes Susana Gongalves
69 | Exposicdo e Vendas de Produtos Joseane Ribeiro
70
Associagdo Magia das Artes Zolete Maria
71 [ Mads que Criam Maria José
72 | Delicias Recheadas Maria da Gloria
73 | Casa do Croché da Nena Natalia Borges
74 | Apae Formosa Maria Jose
[ 75 | Delicias da Gé& Gerolisa Lima
76 | Alimentos Naturais JM Monica Araujo
77 | Evani Croché: Evani Domingos
78 | Canlinho da Familia Sabor € Tradicao | Agenor Tavares
79 | Biscoilo da Clarice Clarice Oliveira
80 | Engenno do Jeronimo Jeronimo Bento
1 | Delicias Caseiras Marilucia Santos
82 | Claylon Aries (Procultura) Clayton de Souza
83 | Buriaapis Mel Yago Caetano
24 | Aldeia Terapeufica Brigida M. Freitas
85 | Fios e Passos Antonia Francisca
86 | Arles e Encantos By Meire Rosimeire Pereira
87 | Artes e Talento Maria Jose Femandes
89 | Amapa Caliandra Sr* Aparecida Souza
89 | Embalse Edna Santana
90 | Zezim aresanato Jose Faustino
[9T [Atelié Vam Siva Vanessa da Silva
92 | Delicias e derivados damandioca | Joelita Ferreira
93 | Cozinha da Luz Flor Luzia Ferreira
[ 94 [ Doce Colméia Gislaine dos Santos
95 | Encanto do Cerrado Ellen Chrislane
96 | Comercial Ga Familia Derivado xavier
57 [Arts em Linha Dayane Alves
98 | Tempero da Casa Erica Reis
99 | Conservas pimenta do cerrado Francisca Pereira
100 | Atelié Arte e Afeto Kedma de Oliveira
101 Encantos da arte Eritelma Bispo
102 MoldDart Karem Eduarda Rodrigues
103 | Delicias da D Graga Maria das Gragas
104 | Mirian Croché Mirian Souza

ok

Produtos no espago de Produtos no espago de Produtos no espaco de
comercializag&o do Cesol comercializagéo do Cesol comercializagao do Cesol

CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Este componente tem como objetivo a promocgao e participacdo da equipe técnica do Cesol em acgdes, iniciativas e eventos que
favorecam zonas de influéncia no comportamento do consumidor, como feiras agroecoldgicas, degustacdes, atividades formativas e
Itdicas em escolas, encontros e rodas de conversa que aliem poder publico, produtores e sociedade civil.

A contratada participou uma agdo de Estimulo ao Consumo Responsavel durante o Evento Faisca, promovido na Universidade do Estado
da Bahia (UNEB). A equipe do CESOL realizou uma blitz educativa no local, distribuindo materiais informativos e dialogando com os
participantes sobre a importancia do consumo sustentavel e da adogdo de praticas de consumo mais conscientes. Ao todo, 27 pessoas
participaram da agao, receberam as orientagdes, assinaram a lista de presenca e também realizaram trocas de objetos no estande.

Ao promover reflexdes sobre hébitos de consumo e estimular a reutilizacdo de objetos por meio das trocas, a acdo contribuiu para
sensibilizar os participantes sobre alternativas que conciliam desenvolvimento, preservacdo ambiental e solidariedade, fortalecendo
valores alinhados aos principios da economia solidaria e do consumo consciente

CF 5 . Monitorar a assisténcia técnica sécio produtiva

CF 5.1.1 - Nimero de empreendimentos com informacées atualizadas

No periodo do trimestre, foram cadastrados 24 novos empreendimentos, totalizando 128 empreendimentos com informacdes atualizadas,
conforme solicita a meta supracitada. As visitas foram realizadas de forma conjunta pelos agentes sdcio-produtivos, permitindo um
acompanhamento mais integrado e efetivo das iniciativas atendidas.

NOME DO EES RESPONSAVEL

1 |Aimentos do Cerrado R0 1,0 Rodrigues de Souza

2| Apis Cosmeticos Daiane Montalvao Guedes

3 |Atte o Resina Livia Raquel Pereira Mateus

4| Artes Atikum Luciene Beatiz Jesus da S_Olveira
5| Attes Carparé Fafima Pereira da Siva

6| Artes Feita com amor Larissa Francisca dos Santos

7| Artes Rio Branco Davina Figueiredo da Sila

8| Associacio APPRIKB Luciana Ferreira da Siva

9| Atelié Fio e Aguiha Kelionara Bezerra S _Siva

10_| Atelié Méios de Fadas Rosanete da Conceicéo F. Reis

11| Atelié Paty Paixo Patricia Paixdo de Souza

12| Atelié Rosa Crochés Rosenilda Chaves Freitas da Siiva
13 | Avante Artes Julia Vieira de Farias

14_|Bags Arcos Iris Maiara Santos da Siva

15 artesanatos | Marinelia Francisco Barbosa de S4
16| Bazar ZigZag Maria do Rosario Rocha de S_Santos
17_|Biscoito Penedo Geronisa Lima Xavier

18| Bolo no Paiito Odaisa do Nascimento

19| BY Edina Couto Edina da Silva Couto Coits

20 |ByRosedal Tania Basedal Marques dos Santos
21_|Cachaca do St Joo Jodo Torres de Almeida
22| Cantinho do Artesanato | Sifene Passos Cardoso de Olveira
23 | Caseifinhos da Maria Karen Maria Bacelar dos S_Siva
24| Clau Artes Claudelice de Ameida Olveira

25 | Cocadas da Vivi Viviane Rosa De Jesus Moura
26| COMGEPOM Manuela Batista de Souza




27 | CreativeArt e Designer Danyelle Alessa Nunes

28 | Crochés Abreu Renata de Abreu Porto

29 |Crochés da Paula ‘Ana Paula Gomes de Santana Pinto
30 | Delicias Caseiras Gabriel Antonio B. dos Santos

31 | Delicias da Catolandia Monica de Araujo de Souza

32 | Delicias da Neide Neide de Souza Oliveira

33 | Delicias de Maria Wilma Paloma de Souza Nascimento
34 | Delicias de Milho Eufrazia de souza Nascimento

35 | Di Gourmet Dione Ivone Dias da Silva

36 | DilnasArts DilneaPachéco da Rocha

37_| Doce Amor Gilene Gongalves da Siva

38 | Doces Caseirinhos Gourmet | KauenneJaynne Monteiro Reis

39 | Edite Cosmeticos Edite Lopes de Souza

40 | Eli Croche Eliene Gongalves dos Santos

41 | Espetinho da Lu Luzia Souza Azevedo

42 | Evani Crochés Evani Domingos da Silva Soares

43 | Flor de Maria Maria Joselita da Silva

44 | Fonte dos Sabores Adriana Oliveira dos Santos S. Ribeiro
45 | Frutos do Cerrado Poliana Amelia de Jesus

46 | Grazi'sAtelie Grazielma Muniz Campos

47 | Jeronimo Bento Jeronimo Bento dos Santos

48 |Kenia Artes Kenia Avelina Bomfim de Souza

49 |Lala Artes Marlene Bacelar Dos Santos Soares
50 |Laura Atelié Eduarda de Jesus Santos

51 | Ly - produtos e impeza | gimgneide do Nascimento Siiva

artesanal
52 | Lulu Kids Arionete Oliveira de Souza
53 | Luma Biscoiteira Marilia do Nascimento Almeida
54 | Lumina’s Aromas Luciana Carla dos Santos
55 | Mandala e Magia Georgia Alves de Andrade Lima

56 Maniara (Associagéo

Enchéio de Missdo) Amém Manoel Cecilio N. Novais

57 | Maria Arts Pastora da Conceicéo Souza

58 | Maria Luduvina Maria Luduvina Morais de Santana
59 | Meise Salgados Almeraise Ferreira dos Santos

60 | Nise Arteira Gilvanise da Silva

61 _|Panelas de Barro Albertina Ferreira de Souza Silva
62 | Polly Lagos Poliana Oliveira Macedo

63 | Pontinhos da Ju Juliana Maria Araujo Santos

64 | Pudim Bella Macedo Isabela Femnanda Macedo Ramos
65 | Sabor do Cerrado Sueli_Maria de Barros

66 | Sabores do penedo Adenor Alvares Meira

67 | Jodo Tavares Jodo Tavares do Bonfim

68 | Sueli Delicias Sueli Tereza dos Anjos Souza

69 | Vilma Amigurumi Maria Vilma Pereira de Souza

70 | Visgo de Jaca Andrea Souza Nader

7 Delicias do Rancho Flor de Nelita dos Santos Ferreira

ais
72 | Coletores de Sementes do
rande

Juliana Silva N. Pires

73| Méos Criativas Elem Afonso Cardoso Almeida
74_| Sabores da Maria Maria de Fatima de Araujo Machado
75_| Delicias da tia JO Joedna Francisca dos Santos
76| Biscoitos da Clarice Clarice Oliveira dos Santos
77 |Evalua Damares Bitencourt de Souza
7g | Encanto do Cacau Josiane Nektel Soares
79| Miloka Velas e Tergos Ludimila Santos Souza
80| Frutos do Quilombo Noelia Novato de Morais
81| Delicias da Nair Nair Morais de Araujo
82| Antonia Arts Antonia Gomes
83 | Associaggo Procultura Aurenilde Aires
84 |Bistrd Lunar Luane de Larcerda
[ 85 |Lemara Artesanatos Marlucia Xavier
86_| Rosi Crochés Rosilene Xavier
57 | Grupo Apai Formosa Maria José dos Santos
85| Casa de Crochés da Nena | Nathalia Borges
| 89_|Delicias Recheadas Delicias da Gloria
g0 | Exposicho Economia Josiane Rilko

91 | Associacdo Magia da Arte | Zoleti Maria

92| Méos que Criam Maria Jose
93_|Mimos e Lagos Danubia de Souza
94 | Terrarios Mundi Renata Cavalcante
95 | Tudo Artes Suzana Gongalves
96_| Associagao Caliandra Valeria Lima
o7 | empero Completo da Esmeralda Barbosa
95 | AMAPA - Caliandia Diana de Araujo Costa
99 | Garagem do Artesanato Angela Maria
100 | Divas da Artes Francisca Patricia
101 | Faustino Artes José Faustino
Maria das Gragas Domingos Alves
102 | Delicias da dona Graga iiva
103 _| Miriam Croché Mirian souza
104_| Emporio da terra Lidiane Oliveira
105 | Buriaapis Apicultores Yago Caitano Santiago
106 | Cozinha Da Luz Flor Luzia Ferreira De Souza Florentina
407 | Delicias Derivadas Da | o Ferraira Porto Silva
Mandioca
108 | Atelie Van Silva Vanessa Da Silva De Jesus
109 | Acec Joelma Alves
110 | Artecor Genileda De Souza
111_| Associagao Santa Rita__| Gildeza Femandes De Borja
112_| Aldeia T Brigida Neta De Freitas
113 | Atelie Meire Marques Rosimeire P. Castro
114_| Comercio Da Familia Derivaldo Xavier Dias
115 | Embalse Edima Santana Dos Santos
116 | Fios Arte E Cor Edinalda Maria Dantas
17 | Artes Da Suzi Suzana Dias Soares Machado
118_| Encantos Do Cerrado | Ellen Chrislane Viana Carlos
119 | Moldart Vasos Karen Eduarda
120 | Ouro De Cana Adriana Barbosa Santana
121 | Atelie Arte E Afeto Kedma De Oliveira
122 | Arte Em Linhas Dayane Alves Cordeiro
123 | Tempero Da Casa Erica Reis De Jesus
124 | Encantos Da Arte Eritelma Bispo Dos Santos
125 |Cons. Pimentas Do Francisca Pereira De Araujo
Cerrado

126 | Quintal Marmitas Pedro Vinicius Da Conceigao

127 | Doce Colmeia Geislane Dos Santos De Jesus
128 |Alma Leve Celia Regina Silva

CF 5.2.1 - Percentual de benef;

Com os novos cadastros, o CESOL passou a contar com 104 empreendimentos vinculados. Assim, encerra-se o 62 trimestre com 104
empreendimentos atendidos, totalizando 422 pessoas beneficiadas, das quais 92 sédo homens e 330 mulheres. Conta-se também com a
marca de cadastro de 02 comunidades indigenas e 01 comunidade quilombola.

arios com informacoes atualizadas
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CF 5.3.1 - Incremento renda produtiva familiar
N&o se aplica ao trimestre em analise.

CF 5.4.1 - Qualificacao da equipe do CESOL

Neste trimestre a equipe do Cesol Oeste participou do curso de Promotor de vendas. O objetivo dessa capacitacdo foi aprimorar os
conhecimentos a cerca das vendas, visando um melhor desempenho da equipe nas feiras e eventos que freqiientemente participam. O
curso aconteceu no auditério da casa do trabalhador com carga horéaria de 120h.

CARGA
o ATIVIDADE .
FUNCIONARIO FUNG FORMATIVA | HORARIA

Anténia Costa Lima Filha Coord Promotor de vendas | 120h

Eiine Batisa do Coord Articulagao | ProMmor de vendas | 1200

Eridan Rodrigues Sousa_| Ag Promotor de vendas | _120h

Fernanda Oliveira Promotor de vendas | 120n
Coord Geral

Dourado

lara Cardoso Regis Ax Promotor de vendas | _120h

Juliane Carine de Oliveira Promotor de vendas | 120n
Ag. Socioprodutiva

Marcelo Ribeiro de Souza | _Ag. de Vendas | Promotor de vendas | _120n
Marta Rodrigues da Silva | Ag. Socioprodutiva | Promotor de vendas | 1200

Evento de
Qualificagdo da
esquipe do Cesol
Oeste

Evento de Qualificagao
da esquipe do Cesol
Oeste

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG.1 Gestdao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho. Observou-se o efetivo gerenciamento do servico da
assisténcia; que a Contratada respondeu pelas obrigaces, despesas e encargos na forma da legislagdo em vigor; efetuou o pagamento
de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

CG 1.2.1 - Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor da
receita estabelecido para a rubrica.

CG. 2 Gestdo de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras
A Organizagao Social seguiu o regulamento de compras para aquisicao de material permanente.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o instrumento editalicio, para as etapas de contratacdo de pessoal, a contratada seguiu o referido instrumento. Para
todas as contratagdes realizadas e apresentadas neste relatério de prestagao de contas foram observados os critérios de selegdo para os
cargos, considerando formacdo académica e complementar, atuacao no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e
conhecimento sobre a temética da economia solidaria. Portanto, os requisitos quali e quantitativos exigidos foram preenchidos.

| _1_JANTONIA COSTA LIMA FILHO
| ANNE CAROLINE NORONHA RODRIGUES GUSMEO|
ELAINE BATISTA DO NASCIMENTO SILVA|
ERIDAN RODRIGUES SOUSA
[ 61

[COORD. ARTICULACAO

8 |JULTANE CARINE DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO
| -5 _[MARTA DOS SANTOS DE MATOS'
[ 10 [MARCELO RIBEIRO DE AZEVEDO

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizacao Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratacdo de profissional que atendesse ao quadro de
dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugao dessas fungdes.

CG. 3 - Gestao do Controle



CG 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestdo

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestacdo de Contas orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagcao, apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os elementos necessarios para as devidas consideragdes.

CG 3.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS
Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual
Nao foi constatado nenhum descumprimento de cldusula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2 - Responsabilizacao de irregularidades pelos 6rgaos de controles
Até o presente momento ndo houve registro de manifestagdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestdo.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfacao

A pesquisa de satisfacdo foi aplicada de forma hibrida — por meio de link online e versao impressa — com o objetivo de ouvir os
empreendimentos atendidos e compreender melhor suas percepgdes sobre o trabalho desenvolvido pelo CESOL Oeste. Ao todo, foram
obtidas 50 respostas, representando 76 empreendimentos cadastrados. Entre os respondentes, 49 afirmaram ndo conhecer o CESOL
antes do inicio dos atendimentos, o que demonstra a importancia das acdes de mobilizagdo e sensibilizagdo realizadas nas comunidades
e territérios. A maior parte dos participantes relatou ter conhecido o CESOL por indicacdo de amigos ou durante as oficinas de
sensibilizagdo, evidenciando o papel dessas atividades na divulgagao e fortalecimento da politica publica de economia solidaria na regiao.

O levantamento apontou ainda que o segmento de artesanato representa o maior nimero de empreendimentos atendidos, seguido por
outros ramos como alimentacao e agricultura familiar. De maneira geral, as respostas indicam uma avaliacdo positiva sobre o trabalho da
equipe técnica. A maioria dos participantes classificou a assisténcia técnica como “6tima”, destacando a relevancia do acompanhamento,
das orientacdes e das formacoes oferecidas. Essa pesquisa tem grande importancia para o aprimoramento continuo das acdes do CESOL.
As informacdes coletadas servem como instrumento de diagndstico e planejamento, permitindo identificar pontos fortes, ajustar
metodologias de atendimento e alinhar estratégias as reais necessidades dos empreendimentos. Ouvir os beneficidrios é um passo
essencial para garantir que o CESOL continue sendo um espaco de apoio efetivo, fortalecendo praticas solidarias, sustentaveis e
transformadoras nos territérios em que atua.

Ja conhecia o CESOL antes? =
Como conheceu o CESOL ?

120 respostas 119 respostas

b

@ ferinha luar do cerado
® Uma amiga me falou
®Fera

@ sin @ Palestras elou ofcinas de sensibizagdo
@ indicacao
pokioc] Redes Sociis
@ Fui contatada por um representante da
— cesoL
@ Feiras
°

Qual nota vocé da a equipe do Cesol?

Qual 6 segmento do seu empreendimento? 130 respostas

@ Péssima
® Atesanato @ Ruim
© Produs2o de almentos. apnculira Razoavel
30- sagados, boos & 86.2% @802

rele
@ Presiagho desenvo @ Milto boa
® azar
@ Sabonetes | cosmeticos
@ Geieiade frtas,beores, pagoca

Qual nota vocé da a equipe do Cesol?

130 respestas

126 respostas

Quais servigos vocé recebeu durante o acompanhamento do Cesol?

123 respostas

Estudo de Viabildade E: 66 (537%)

i @ Péssima

i s - 61 (9.6%) @ Ruim
P Razoave!

+ 83(67.5%) @ Boa
T7 (62.6%) @ Muito boa

Formagdes e cursos SN 1 (14 6%)
76 (51.8%)
1(08%)
° 2 @ P 100

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGCOES FINANCEIRAS DO PERIODO



70 Redatdrio Trimestral de Prestagio de Contas do Contrato de Gestio n®045/ 2024 - Pedodo 08/ 04/ 2026 a 07/07/2026.

Tabela 02 - Resumo das Movimentaches Fnanceiras do Perodo

CONTA BANCARIA REPASSEFTMANCERO CONTA 1A EXCLUSTVA PARA TRABALHISTAS E

{Banc do Brasi, Ag. 4231-5, Conta Comente 28403-3) e 2

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRC DO PERIDDO DEMONSTRATIVG DO SALDG FINANCEIRD DO PERIGDO
Salo Fanceio do Pedodo Antedor (&) 353.426,08 Satla Fancein do Perioda Antesior (5) 23.817,40
Totdlde entadas(f) -10.527,43 Total de entradss (1) 13.501,79
Tramskerénca da Conta Repase F

Regasse do Cantretn de Gest % do Pedoda - Custei 0,00 Conls Ganckis Exheia pas Pov 13.1m.20
Trabatistas @ Socisis m)
Regasse do Canteetn de Gest %0 do Pedoda - Bivestinenta 0,m Resull ada de Aplicagdies Financeiras 39,59
Outs . .
Resilada de Agicacies Fiancess Otz Rl decammenies da cnlbrals 000
jed ama bancarin)
Regasse do Cantretn de Gest % - Periidos At erivmes
Teanfesinca da Conta Bancdria Bxclisiv
Teabiahistas e Socis 0.z
Pepese do Conlesto de Gest 30 - OPME (apenass SESA 0,00
Duitrass Receilis decamentes do cantrata {estomna 0.m
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS NO PERIDDO 342 898,65 TOTAL DE RECURSOS DISPONMIVELS NO 37.319,19
[e+f) N PERIDDO (j+1) ’
Taade sd= (g) 167.418,66  Toldde s () B.118,05
Despeses de Cudein 187.818,66  Despesas Encangos Trabalistas e Socis 8.118,05
Despesan Pagas da Pesbida 187,418,686 Despesas Pagas do Pesioda 811305
Despercas Paga de Pedodos Anledones 0,00 000
Desipesas de nvest imento 0,00 0,00
Despesan Pagas da Pesbida 0,m
Despesars Pagas de Pedbdas Antesores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODD (e +fg] RS 155479,95  TOTAL DO SALDO WD PERIODO (rin RS 76.30L,14
DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA.
DEMONSTRATIVO
DOSALDODA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO Ao
Sei ALl e Corta Corrente 0,00 Satlo Alual e Conta Gt e
Seit Alusl de Apkcacsn Fnancera T.8022  Saido Mual de Apicaks France
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 57.840,22  TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) RS 20.349,08
SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINANCERO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES RS 67.180,31
CONCILIACAD CONTA BANCARIA REPASSE CONCILIACAG CONTA BANCARIA
ANANCEIRO EXCLUSIVA PARA PROVISOES
(e+f-g)- [ =0 RS ST.B3%TT  TRABALHISTAS E SOCIAIS ORF 147,95}
fi+hn) - (p) = 0
SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLSIVA
SALDO DA CONTA REPASSE o TAS E
Totado Satlo no Pedodo (e+f-q) R% 155.479,95 Total do Sddo no Pernda  (j+H-n) RS 70,201, 14
Despresars a Pagir (h) 0,00  DesmesasaPaa (a) 0,00
Do & P - ks 0.0 Dessas a Paga 000
Do 2 P - Bvestimento 0.0
SALDO REMANESCENTE (e+f-g] - (h] RS 155479,99  SALDO REMANSCENTE (i+in]- (a] RS 20.201,14

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela Contratada;
Nota 2: Os saldos iniciais extraidos do final do trimestre anterior foram apurados nos extratos bancéarios apresentados pela Contratada;
Nota 3: Apresenta saldo remanescente do 69 trimestre.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

TT Raltari Trimastral s Prastacia da Cantas 42 Contrata de CEETEFET
Tabals 03 - Gamanstratia Sintatics ds Recakss s Daspa,

Farida 67 0473036 & 67 07 2036-
da Pariada

CONTA BANCARIA REPASSE FINARCERO {Danca 4o Brasll, Ag. 4331-5, Canta carrants 20403-3)

TGTAL PERIGEG
1. Razamas Racaits

Gantio - Custaio
Ho Ganme - Iwantm ant
ariar 353 42608
SE3A3G.08

T p—— o
o.00
—TmEITaT =TT
TATIROAE IRTICEAT
TOTAL DO
a da Custain Pentona

Tespesas com Raciaos Nomanss

Gomemcion o nom o oo pensc
TA) Subtatal (Recuraas Wumsnaey

Sarvico da Tarcairan
D} Subtatsl {Servicas da Tarcairas)

5] Cubtatal (Gasparas Gaveis]
2.4 Denpasan com Maratencle

10} Subtatal (Manutanzhal

. 148,67
16} Suntatal (Trbutasy Taiay

36 Sarvicos Comparsiteson o000
iF) Subtatal{Sarvisos Campartihados) a00
TatalGarsidas Daspasss cam Custaia 19741866

3. Daspess da Investimanta 7% Trimastia

A Invastimanta G40 & a0

LT R T

37.319.49

L7 Trimase | TaTa

a Sacmuw

Nota 1 - No item 1.1.3, refere-se ao saldo remanescente do trimestre anterior;
Nota 2 - No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se a rendimento bruto sobre aplicagédo do recurso;



Nota 3 - No item 1.2.2, Receitas Recebidas, houve transferéncia de valor da conta principal para conta especifica com destino a rubrica “Provisdes encargos trabalhistas e sociais”;
Nota 4 - No item 2.1.2, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Encargos Sociais” difere do saldo limite conforme quadro or¢gamentério da proposta de trabalho da Organizagéo Social
(0s);

Nota 5 - No item 2.5, Despesas de custeio, o saldo registrado refere-se a pagamento de IRRF (imposto de renda retido na fonte) e IOF sobre aplicagao financeira;

Nota 6 - No item 1.1.1, Receitas Operacionais, recebimento do valor destinado a rubrica “Provisdes encargos trabalhistas e sociais”;

Nota 7 - No item 1.1.2, 1. Receitas Operacionais, o saldo mencionado refere-se ao rendimento sobre aplicagdo financeira;

Nota 8 - No item 1.1.3, 1. Receitas Operacionais, o total registrado refere-se a saldo remanescente do 62 trimestre;

Nota 9 - No item 2.1, 1. Receitas Operacionais/ 2. Despesas, o somatdrio refere-se a pagamento dos eventos: 1/3 sobre férias, multa FGTS e resciséo trabalhista;

Nota 10 - No item 2.2, 1. Receitas Operacionais/ 2. Despesas, o saldo registrado refere-se a pagamento de tarifas bancarias.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo da Tabela 02 apresenta o valor de R$353.426,08 (trezentos e cinqlienta e trés mil e quatrocentos e vinte e seis reais e
oito centavos) referente ao saldo remanescente do 62 trimestre, o rendimento bruto proveniente da aplicagdo de recurso no total de
R$2.574,77 (dois mil e quinhentos e setenta e quatro reais e setenta e sete centavos) e a transferéncia da quantia de R$13.102,20 (treze
mil e cento e dois reais e vinte centavos) destinado a conta ProvisGes Trabalhistas e Encargos.

A consolidacao desses valores resulta em R$342.898,65 (trezentos e quarenta e dois mil e oitocentos e noventa e oito reais e sessenta e
cinco centavos), correspondente as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$101.370,92 (cento e um
mil e trezentos e setenta reais e noventa e dois centavos) que consiste na soma dos saldos R$93.549,97 (noventa e trés mil e quinhentos
e quarenta e nove reais e noventa e sete centavos) das despesas de pessoal e R$7.820,95 (sete mil e oitocentos e vinte reais e noventa
e cinco centavos) das provisdes e encargos trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de R$114.266,76 (cento e catorze mil
e duzentos e sessenta e seis reais e setenta e seis centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais, provisdes encargos
trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orcamentario da proposta de trabalho da Organizacdo Social
Fundacgéo Esperanca no territério Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio Corrente. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a
rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este em valor corresponde a R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragcdo e das obrigagdes trabalhistas, assim como
férias e verbas rescisérias. O saldo da rubrica “Encargos Sociais” diferiu do limite previsto para o referido trimestre, no entanto, ndo
impactou o saldo geral das Despesas com Pessoal. Diante do quadro de pessoal com o desligamento de uma agente socioprodutiva,
quando ocorrer, faz-se necessario compartilhar os processos de selecdo e contratacdo E, em relacdo as constatagdes, deu-se apds
comparativo do previsto e realizado com base no quadro orcamentéario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela
Organizagao Social.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” mantiveram-se dentro do previsto para o
trimestre. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou as seguintes atividades: “visita e assisténcia técnica a
empreendimentos de economia solidaria - EES”, “assessoria contdbil” e “servigo de transporte e apoio logistico para deslocamento”. Para
mais, consta registro de despesas com IRRF (imposto de renda) e IOF sobre aplicacdo financeira, os quais foram apurados através dos
extratos bancarios da conta aplicagdo apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$195.536,71 (cento e noventa e cinco mil e quinhentos e trinta e seis reais e setenta e um centavos)
gue consiste no somatoério do total de saidas da conta principal e da conta exclusiva, respectivamente a soma dos saldos R$187.418,66
(cento e oitenta e sete mil e quatrocentos e dezoito reais e sessenta e seis centavos) e R$8.118,05 (oito mil e cento e dezoito reais e
cinco centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponivel decorre da soma do saldo remanescente do 62 trimestre e o rendimento sobre
aplicacdo financeira, o qual suprir as obrigagdes previstas. A comissdao de acompanhamento, diante da andlise financeira da referida
prestacdo de contas trimestral recomenda atentar-se com os valores retirados dos extratos bancarios para preenchimento dos
rendimentos e imposto de renda e IOF sobre aplicagao financeira, da conta exclusiva e principal; assim como captura do saldo final do
trimestre anterior para compor o subseqiiente como saldo inicial. E os lancamentos dos pagamentos através da conta provisao, pois nao
pertence a rubrica “Remuneragdo - conta principal” e deves ser lancados na rubrica “Recolhimento e Pagamentos de Encargos
Trabalhistas e Sociais”, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

Ap6s a conclusdo da andlise do relatério encaminhado pela Organizagdo Social, registramos que foram apresentadas as planilhas
financeiras correspondentes ao periodo de execucdo. Ressaltamos que tais documentos foram devidamente examinados e conferidos,
estando em conformidade com as comprovacgdes financeiras e de execugao constantes no relatério. Dessa forma, os dados de natureza
financeira foram integralmente considerados na analise realizada.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGCAO CONGEOS N277/2023)

Houve o repasse da 72 parcela do Contrato de Gestdao n2045/2024 no trimestre anterior, porém a transferéncia do saldo para a conta
Bancaria Exclusiva destinada as despesas Provisées Encargos Trabalhistas e Sociais foi realizada no referido trimestre. Isto se deve ao
fato do ingresso da 72 parcela na conta do referido Contrato de Gestdao ocorrer na data 06/04/2026, periodo final de execucdo do 6°
trimestre. E no trimestre em questao, foi registrado “Despesas com Pessoal” - remuneragdo e obrigacdes trabalhistas, e “Provisdes” como
os eventos: 1/3 sobre férias, rescisao e multa FGTS; FGTS, IRRF e PIS sobre 1/3 de férias. E estes estao registrados, conforme observado
na movimentacdo bancaria com base nos extratos e nos langamentos financeiros contidos no relatério trimestral de prestacdo de contas.

Controle individualizado por empregado

Segue imagem da planilha extraida dos arquivos da prestacdo de contas trimestral.

7° Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 045/2024 - Periodo: 08/04/2026 a 07/07/2026
Tabela 5.1 - Despesas de Pessoal (Rescisdo, 1/3 de Férias, 13° Salario)

Provisdo Contribuic| | oo
ferias, rers |muiarers| 5= de P1S
3 incidente previdenc
13 o por > Trabalho |incident | (Outr
Formade| S92 | Datada | Datada | fe 1 | obre | dispensa |, JAri2s | (aviso | esobre | osa | ot
ne. Home (3 Cargo I Horaria a da A | fériase | salario | fériase incidentes Vis - Trimestral
Vinculo AdmissSo | Demiss3o | abono sem justa Prévio, | férias < |espec
semanal ¢ 130 causa | 39" | caldode | 130 [ifican)
(de férias salario ferase | THOCE | 20
1/3de decmo | SHaro
Férias terceiro
ToTAL 304475 0,00 o000 179112]  o00| 298508 000 000 7.820,95]
[ANTONTA COSTA LIVA FILHO 20 562,505 COORD. ADMINISTRATIVO a z HE 00| 00 00|
[ANNE CAROLINE NORONHA RODRIGUES GUSVAQ [RGENTE 50CI0 PRODUTIVO q T 0620 00| ,00) 00|
[EDIVERE GOVES VIANA [AGENTE 50CIO PRODUTIVO a = 06/20 00| 00| 00|
[ELAINE BATISTA DO NASCIMENTO SILVA COORD. ARTICLACAG a - 11202 00| 00| 00|
[ERIDAN RODRIGUES 50USA 'AGENTE SOCIO PRODUTIVO cl = 11/202° ,00] 00| 00
[FERNANDA OLIVEIRA DOURAGO .2 COORD. GERAL = = 11/202 00| 00| 00|
[[4RA CARDOSO REGIS 262.436.20159 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO a T 11/202 00| 00| 00|
[MARTA DO GANTOS DE MATOS 0% .931.505.60 | AGENTE S0CIO PRODUTIVO q 3 [ 00/03/20% | 00|
[ULLANE CARTNE DE OLIVELRA DO NASCIVENTO | 034, 156.395-17 | AGENTE SOCIO PRODUTIVO q 23| 11/11/2024 | 01/06/20%6 | 5.0%4,75 ,00] 171,12 755508 7.820,95
10 [MARCELO RIBEIRO DE AZEVEDO 008.267.951-25 'AGENTE DE VENDAS a A [0102/202: 00| 00| 0.00]

Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal



Segue imagem extraida dos arquivos da prestacdo de contas trimestral.
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Declaracao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais

Segue imagem extraida dos arquivos da prestagdo de contas trimestral.
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7. MANIFESTAC()ES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéo.

8. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve notificacdes dos érgdos de controle que admitissem violagdo de dispositivos legais em face do contrato de gestdo em tela, até
a presente data.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
N&o houve constatado descumprimento de cldusula contratual por parte da Contratada.

10. APLICACAO DE DESCONTOS
Nao houve aplicacao de descontos para o periodo, conforme previsdo contratual.

7° Relatoério Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n2 044/2024 - Periodo de 08/04/2026 a 07/07/2026
Tabela 01 - Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

Indicador DESCONTO 7° Trimestre %
° ) , . . . . ~_|Descont
N2 Cod. Nome do Formula de Parametro para Aplicacao |Desconto|Pontuacao Meta |Realizad Pontuacao a ser
Indicador Indicador Calculo de Desconto Maximo | Maxima eta Realizaco aplicad:

1 - COMPONENTE FINALISTICO - CF

1.1.1 - Estudo do

';irrltorlo ligado Ndmero de 20 pontos 0% de desconto
= 39
CF 1 - Prestar CFL1 | jesenvolvimento | estudo previsto 0 ponto = 3% de desconto 3 20 NA NA NA NA
assisténcia territorial e
técnica com atividades
vistas a melhorar 1.2.1 - Relatério
as condicbes de com estudo de
estao e
gerer?ciamento do redes = de 20 pontos 0% de desconto
CF1.2 |CO0OPeracao €| Ntumero absoluto 0 ponto = 3% de desconto 3 20 NA NA NA NA
EES . i z p o
inter cooperagao
solidaria
existentes no
territério
2.1.1 -

N° de EES com 20 pontos 6 0% de desconto
da  carteira  do plano de agdo n° | 18 pontos 6 1% de desconto
de 16 pontos 6 1,5 de desconto 2 20 24 24 20 0%

CESOL com plarjo empreendimentos| 0 ponto = 2% de desconto
de acao

x 100
elaborado

Empreendimentos

CF21




CF 2 - Prestar
assisténcia
técnica para
comercializagao

221 -
Empreendimentos

(n2 de EES com
EVE / n2 de

20 pontos 6 0% de desconto
18 pontos 6 1% de desconto

d dutos d da carteira do|empreendimentos 16 pontos 6 1,5 de desconto 2 20 24 24 20 0%
e produtos dos — 70
empreendimentos CESOL com EVE |previsto) x100 0 ponto = 2% de desconto
atendidos pelo
Cesol
NumeroldeA EE.S 20 pontos 6 0% de desconto
23.1- com assistencia 18 pontos 6 1% de desconto
Empreendimentos |técnica prestada / p S
A o 16 pontos 6 1,5 de desconto 2 20 128 128 20 0%
com assistencia n® de 0 ponto = 2% de desconto
técnica prestada |empreendimentos p e
previstos x 100
3.1.1- N° de EES
Empreendimentos produtos
com produtos inseridos n° 20 pontos 0% de desconto
CF 3.1 |inseridos em previsto de EES 0 ponto = 3% de desconto 3 20 24 24 20 0%
mercados com produtos
convencionais inseridos x 100
N° de EES com
3.2.1- melhorias no
CF 3 - Prestar Empreendimentos produto n° 20 pontos 0% de desconto
assisténcia CF 3.2 |com aspectos do previsto de EES 0 ponto = 3% de desconto 2 20 104 135 20 0%
técnica para produto/servigo com melhorias no
aumentar a melhorado produto/servigo x
capacidade de 100
integrag?o, 3.3.1 - Plano de
_ cooperacao € Marketing para os
intercooperagao rodutos e
dos gervi 0s da Rede 20 pontos 0% de desconto
empreendimentos| CF 3.3 de ¢ NUmero absoluto 0 ponto = 3% de desconto 2 20 NA NA NA NA
atengédscgl-pelo Comercializagdo
dos EES atendidos
pelo CESOL
- A [)
3.3.2 _Pega~s de N° de pecas 20 pontos 6 0% de desconto
comunicagdo e apresentadas ne° 18 pontos 6 1% de desconto
CF 3.3 |propaganda P d 16 pontos 6 1,5 de desconto 2 20 6 6 20 0%
desenvolvidas e € pecas 0 ponto = 3% de desconto
veiculadas previstas x 100
4.1.1 N° de EES 20 pontos 6 0% de desconto
Empreendimentos articinante de 18 pontos 6 1% de desconto
CF 4.1 |inseridos em ':ede nE de EES 16 pontos 6 1,5 de desconto 2 20 104 104 20 0%
= 39
Eicriqezrgglizagéo previsto x 100 0 ponto = 3% de desconto
4.2.1 -
Cooperativa
CF 4.2 |constituida com NUmero absoluto NA 2 20 1 1 20 0%
fins de
comercializagao
X 4.3.1 - Criagdo de
CF 4 - Monitorar a Fundo Rotativo
assisténcia idAr
técnica CFa.3 | Solidariocom |y, mers absoluto NA 2 20 NA NA NA NA
. . participagao do
socioprodutiva EES atendidos
pelo CESOL
N° de
4.4.1 - Ndmero de egpr);zfcr}:;ir?ae:sgs 20 pontos 6 0% de desconto
empreendimentos has loias n° de 18 pontos 6 1% de desconto
CF 4.4 |inseridos nas lojas mor Jnd'm nt 16 pontos 6 1,5 de desconto 2 20 104 104 20 0%
fomentadas pelos empreendimentos 0 ponto = 3% de desconto
CESOLS previstos para
atendimento x
100
4'525;,;\’?2?5 de 20 pontos 0% de desconto
CF 4.5 u NUmero absoluto 0 ponto = 1% de desconto 1 20 1 1 20 0%
consumo
responsavel
Z}i.lre_e'\r‘\lé?:e:gtgg 20 pontos 0% de desconto
CF5.1 pre ~ NUmero absoluto 0 ponto = 1% de desconto 1 20 128 128 20 0%
com informagdes
atualizadas
N° de
5.2.1 - Percentual | beneficidrios com 0
de beneficiarios informacdes 21 pontos 0% de desconto
CF5.2 | com informac@es | atualizadas n° de| 0 ponto = 1% de desconto 1 20 100%| 100% 20 0%
atualizadas beneficiarios
atendidos x 100
5.3.1-
CF 5 - Articulagéo, CF5.3 Incremento de | Renda T1/renda NA NA 20 NA NA NA NA

governanga e
formacgao
permanente

renda produtiva
familiar

TO-1X100




5.4.1-

(n2 de pessoas
qualificadas da
equipe do CESOL

20 pontos 6 0% de desconto
18 pontos 6 1% de desconto

CF5.4 Qualificagdo da /'ne de pessoas 16 pontos 6 1,5 de desconto 3 20 100%| 100% 20 0%
equipe do CESOL P 0 ponto = 3% de desconto
contratadas pelo
CESOL) x 100
1l - COMPONENTE DE GESTAO - CG
Total de despesas
em conformidade
111~ de total de
G 1.1 Conformidade das despesas efetivas ValorlequwalenNte a despesa NA 10 100%| 100% 10 0%
despesas - considerada ndo conforme
no Relatério de
efetuadas pela OS ~
Prestagdo de
contas x 100
CG1 Gestio Percentual do
Administrativa orcamento de
Financeira pessoal
executado em
1.2.1 - Limite de relagao ao
CG 1.2 gastos com orcamento total NA NA 10 80% 80% 10 0%
pessoal previsto / limite
percentual de
execugao do
orgamento de
pessoal x 100
(n? de processos
de compras
concluidos com
2.1.1 - Aplicagdo F?gllc?agri(ér?t%
CG21 de regulamento a ro?/uadol ne de NA NA 10 100%| 100% 10 0%
de compras P
processos de
compras
verificados no
periodo) x 100
(n? de postos de
CG 2 - Gest3o de 2.2.1 - Pessoal trabalho
Aquisigbes contratado de ocupados de
acordo com os acordo com o o o o
CG2.2 requisitos perfil exigido/ n® NA NA 10 100%|  100% 10 0%
qualitativos de postos de
exigidos trabalho
verificados) x 100
2.2.2 - Pessoal | (n®de postos de
trabalho
cont:jatado de ocupados/ ne de 10 pontos <=> 0% de
CG.2. aqct?arn(t)i e postos de _|desconto 3% 10 |100%| 100% 10 0%
exigido trabalho previsto) 0 ponto = 3% de desconto
x 100
3.1.1 - Prestacdo | N2 de Relatérios
cGg31 | decontasdo | dePrestacdo de NA NA 10 |100%| 100% 10 0%
Contrato de Contas
Gestdo tempestivos
N¢ de Relatério
3.2.1- de Prestacao de
CG 3.2 | Manifestacao dos Contas Anual NA NA 10 NA NA NA NA
Conselhos da OS | submetidos aos
Conselhos da OS
5 P
3.3.1- Ne de ocorréncia
Cumprimento de de
Clausula descumprimento NA NA 10 0 0 10 0%
x de cldusula
CG3 - Gestao do contratual contratual
Controle
N¢ de ocorréncia
de
3.3.2- responsabilizagao
G 33 Responsabilizacdo| por irregularidade
. de irregularidades| impetrada por NA NA 10 0 0 10 0%
pelos 6rgdos de 6rgéos de
controles controle como
AGE, Ministério
Publico, TCE, etc.
B . Pesquisa de 10 pontos <=> 0% de
3'd3e'3s agsegi;%lsa satisfacdo  |desconto 2% 10 1 1 10 0%
realizada 0 ponto = 2% de desconto
TOTAL DE DESCONTOS 0%

11. RECOMENDACOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das acles do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o acompanhamento e monitoramento do
contrato de gestao, cabe reiterar o que segue:

Reapeitar todas as cldusulas dos contratos de gestao, inclusive, atentar-se para Resolugdo n? 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execucdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que
versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestao, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais
de prestacao de contas e revisdo de conteldo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.



Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdao dos indicadores do Contrato de Gestdo, tais quais: carta de
adesdo dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responséavel por registrar o faturamento do empreendimento;
documentos de sistematizacao das informacdes dos empreendimentos e de sistematizacdo das informacoes das familias.

Manter organizada toda a documentacdo fiscal, trabalhista, previdencidria e financeira da Organizacdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestdo em andlise.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de
servicos devem indicar de forma expressa quais obrigacbes financeiras sao abarcadas. Os contratos de prestacao de servicos e as
compras devem observar as condigdes estabelecidas no Regulamento da Organizagao Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagcdo
possiveis reducao ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia com as clausulas contratuais
relativas aos processos seletivos, entre outras alteragdes de semelhante teor.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execucao do contrato de gestao e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicacdo dos recursos repassados pelo
Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado
pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncao de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administracao do Cesol.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizacdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacdo de aprovacao desta prestacdo de contas
com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de
gestdo e da execucdo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo,
subscrevo o presente Relatdrio acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacgdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario
Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizacdo Social Fundacdo Esperanca e ao Conselho de Gestdao das
Organizagdes Sociais CONGEOS.

——

;.‘
.)ell d Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 21/09/2026, as 17:07, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

,‘ eletrbnica

——

;.‘
.)ell d Documento assinado eletronicamente por Marcelo Ornelas da Cruz Francga, Coordenador I, em 21/09/2026, as 17:09, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

,‘ eletrbnica

——

;.‘
.)ell d Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador Il, em 21/09/2026, as 17:10, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

,‘ eletrbnica

——

;.‘
.)ell d Documento assinado eletronicamente por Joselinda Oliveira Santana, Técnico Nivel Superior, em 21/09/2026, as 17:13, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

,‘ eletrbnica

——

;.‘
.)ell d Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 21/09/2026, as 17:14, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

,‘ eletrbnica

——

;.‘
.)ell d Documento assinado eletronicamente por Cristiane Franca de Santana, Técnico Nivel Superior, em 21/09/2026, as 17:16, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

,‘ eletrbnica

——

;.‘
.)ell d Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em 21/09/2026, as 17:18, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

,‘ eletrbnica

——

;.‘
.)ell d Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico Nivel Superior, em 21/09/2026, as 17:21, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

,‘ eletrbnica

——

;.‘
.)ell d Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, Técnico Nivel Médio, em 21/09/2026, as 17:21,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

,‘ eletrbnica

——

;.‘
.)ell d Documento assinado eletronicamente por Daiana Duarte Jambeiro, Analista Técnico, em 22/09/2026, as 07:43, conforme hordario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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