GOVERNO DO ESTADODABAHIA |
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2019

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE — SETRE, E A COMISSAO ECUMENICA DOS DIREITOS DA
TERRA - CEDITER, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada & Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia
— CAB, CEP: 41.745-000, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. VICENTE JOSE DE LIMA NETO,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n9. 02.009.972-03 e do CPF n®. 379.853.455-15, autorizado pelo Decreto
Governamental de 06/04/2018, publicado no D.O.E. de 07/04/2018, doravante denominado CONTRATANTE, e a
COMISSAO ECUMENICA DOS DIREITOS DA TERRA — CEDITER, CNPJ n® 02.481.542/0001-59, Inscrigdo Municipal n®
17.180-8, situado & Avenida Gettlio Vargas, n® 219, Edificio Brasil, sala 310, Centro, Feira de Santana, Bahia, CEP 44.001-
525, com Estatuto arquivado em 19/04/2017 no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Feira de Santana/BA, sob
n° 2510, no Livro A — 2172, qualificada como Organizagdo Social através do Decreto Governamental Simples, publicado no
D.0.E. de 19/04/2013, vencedora da selegdo n® 006/2018, Processo Administrativo n® 1600180009230 e nos termos do
processo administrativo SEI n® 021.2131.2018.0001679-10, neste ato representada pelo SR. JOSE ORLANDO GOMES
SAMPAIO, portador do documento de identidade n® 01.399.911-74, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°
162.251.205-72, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestio, que se regera pela
Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais, e Decreto Estadual nO.
8.890/2004, mediante as cldusulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdio do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Reconcavo do Estado da
Bahia, de acordo com as especificacbes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo, com as condicdes previstas neste
' contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato de gestio teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos através da Resolugdo n® 001/2012
publicada no D.O.E de 27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e
conferida publicidade através de Portaria de publicizagdo n® 208 publicada no D.O.E. em 07/11/2012, 08/11/2012 e
09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012. Os termos deste contrato, indicadores e
metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugdo n°® 26/2018, publicado em D.O.E. de 22/06/2018 .

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gesto os seguintes anexos:

ANEXO I — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

1.a Descrigdo dos servigos;

L.b Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto;
I.c Metodologia de Trabalho;

1.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

I.e Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

1.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO II - Sistemética para Avaliagio da Capacidade de Gest&o da Organizagdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vagencna do Contrato de Gestio sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da assinatura, admitindo-se a
sua prorrogacio mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério
técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deste contrato, e ainda a indicagéio, garantia e aprovacdo
das dotacdes orcamentarias necessarias a execucdo dos servigos, observando a legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execugio do objeto deste Contrato de Gestdo pela Organizacdo Social serdo obtidos mediante:

I - repasses financeiros provenientes do Poder PUblico;
II - doacdes, legadose contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;
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III - receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo a execugdo do objeto do contrato através da
comercializagdo nos Espacos Solidérios, Lojas, Feiras, Festivais e eventos congéneres;

1V - receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;

V — rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros.

PARAGRAFO UNICO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA—- REPASSES FINANCEIROS

Pela execucio do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassaréd @ CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em R$1.599.675,76 (um milhdo, quinhentos e noventa e nove mil,
seiscentos e setenta e cinco reais e setenta e seis centavos), sendo R$ 1.499.675,76 (um milhdo, quatrocentos e noventa e
nove mil, seiscentos e setenta e cinco reais e setenta e seis centavos) destinados as despesas de custeio e R$100.000,00
(cem mil reais) destinado as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 08 (oito) parcelas trimestrais, de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em 08 (oito) parcelas, de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5°
dia Util do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentacdo da prestacéo de contas, ficando a liberacao
da terceira parcela condicionada a aprovagdo da prestacdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela,
condicionada a aprovagao da prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo
movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva, vinculada a este contrato, de modo a que os recursos transferidos
ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancéria; Transferéncia Eletrdnica
Disponivel (TED) em que fiquem registradas a destinacgo do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo
sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados @ CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados
dessa aplicacio revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo.

PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATANTE descontara do repasse trimestral o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o Quadro
de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO
Os recursosfinanceiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdio deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancdria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo
reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que
estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebracio pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiducidria de créditos oriundos da
execucdo deste contrato, em qualquer hipétese, ou a vinculagdo de recebiveis para 0 pagamento de contratos de
financiamento eventualmente celebrados pela mesma.
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PARAGRAFC DECIMO PRIMEIRO

Conforme plano de trabalho e quadro orgamentdrio apresentado, a SETRE podera repassar recursos financeiros no valor de
até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme o trimestre, para execucdo da meta de implantagdo de fundo rotativo
solidario, quando do pagamento da segunda, quarta, sexta e oitava parcelas, atendidas as seguintes condigtes por parte da
CONTRATADA:

1 - A Organizacio Social ficard encarregada, no primeiro trimestre de execugdo do Contrato de Gestio, de promover
Assembléia entre os empreendimentos assessorados para criagdo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as
assinaturas de livre adesdo dos empreendimentos de economia solidaria.

a) Um més antes para a liberagdo da parcela com o valor previsto da meta de implantagéio de fundo rotativo solidario, a 0OS
enviara lista de bens e materiais a serem adquiridos com o recurso a ser repassado.

b) O ndo envio da lista de bens e materiais a serem adquiridos para os empreendimentos do fundo autoriza a SETRE a néo
repassar o valor financeiro correspondente para a execugdo da meta;

II — No terceiro trimestre de execucdo a Organizaciio Social deverd comprovar a elaboragdo e aprovagdo do regimento
interno; a definicio do sistema de contribuicdo e manutengdo do fundo e eleicdo de comissdo para gestdo do fundo, cuja
comprovacio da execugdo deverd constar no Relatério de Prestagiio de Contas.

III ~ A cada trimestre a Organizacio Social deverd promover reunido envolvendo a Comisséio de gestdo do fundo e 03
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidarie;

1V — A OS fica obrigada a encaminhar cpia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como
enviar de termo de recebimento por parte dos empreendimentos.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo
doados aos empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gest3o correrdo por conta dos recursos da Dotacso Orgamentéria a seguir especificada:

Despesas de Custeio/Investimento

UNIDADE NATUREZA DA
ORCAMENTARIA FONTE | PROJ/ATIV DESPESA UNIDADE GESTORA
3.3.90.39.00
3.21.101-APG 0.128 6672 21.101.0007- SESOL
4.4.90.52.00

CLAUSULA SEXTA— ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por
escrito, que contera a declaragio de interesse de ambas as partes e deverd ser autorizado pela Secretdria da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apés demonstrado, pormeio de parecer sobre o desempenhe da organizacdo social
nos ultimos 12 {doze) meses efaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, designada para tal fim, observando a
legislag8o vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteracBes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE
GESTAO, a excecdo da variaco do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no
prépric contrato, as atualizagBes, compensagbes ou apenagdes financeiras decorrentes das condicbes de repasse nele
previstas, bem como o empenho de dotagBes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem
ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragéo de aditamenta.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orcamentdrios sdo fixos e irreajustdveis durante o transcurso do prazo de 12 (doze} meses da data de
apresentacdo da proposta, apds o que a concessdo de reajustamento, poderd ser feita mediante a aplicagio do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependerd de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente,
instruido com a documentacdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser
instaurada pela propria administragdo quando colimar recompor o prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO ¢
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Qualquer alteragdo ou modificagdo das condigbes do ajuste, decorrentes de ma gestdio, culpa ou dolo da CONTRATADA,
podera ensejar a ndo dilagdo de prazo, repactuacio ou renovacio do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipétese é assegurado @ CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que
decorra direito a indenizagdo.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Para o atendimento de suas obrigacGes, cabe a CONTRATADA, além das obrigacBes constantes das especificacdes técnicas
dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, as seguintes:

L. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestdo;

II. Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento do Centro Pulblico de Economia Solidaria - Cesol a que se
propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequac8o da estrutura funcional, a
manutengdo das instalagdes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos
(materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Plblico de Economia Solidéria - Cesol;

III. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes de
habilitagéo e qualificagdo exigidas na selecdo;

IV. Manter a designagdo da Centro Piblico de Economia Solidaria — Cesole adotar, exclusivamente, salvo autorizacdo prévia,
a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicaco visual, impressos, sitios
eletrénicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE;

V. Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestdo;

VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de
gestdo, na forma por ela estabelecida;

VIIL. Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Soliddria - Cesol, como unidade prestadora de servigos publicos,
comprometida com sua missdo de atender as necessidades dos cidad&os primando pela melhoria na qualidade do servico;

VIIL. Garantir em exercicio no Centro Piblico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ac objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo &s
normas trabalhistas;

IX. Contratar pessoal para a execucdo do objeto do Contrato de Gestdo firmado por meio de processo seletivo, de acordo
com o regulamento proprio para contratacdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade,
da publicidade, da moralidade e da iscnomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios dos empregados apravado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA,;

XI. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de Unica empregadora do pessoal designado para
execugao dos servigos ora contratados, inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagBes trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia
deste contrato para tentar eximir-se destas obrigagdes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

XII. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos;

XIII. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticdes competentes, necessarios a
execucdo dos servigos objeto do presente contrato;

XIV. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e sobre a execugdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislacbes Federal,
Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

XV. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa,
ou em conseqliéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir
0 equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstincias que dever3o ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XVL. Realizar pesquisa de satisfacdo de usudrios em relacdo ao atendimento e a prestacdo dos servicos;
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XVIL. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usudrios dos servicos aos meios de
manifestacio do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as
medidas de melhoria necessarias;

XVIIL Adotar préticas de planejamento sistematico das suas agBes, mediante instrumentos de programagdo, orgamentagdo,
acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XIX. Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servicos,
bem como para compra, alienacdo e locagdo de bens méveis e iméveis;

XX. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, 0s seguintes documentos:

a) Regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagbes de obras e servicos e na manutencdo dos
bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gestdo;

b) Relatorios de prestagdo de contas do contrato;
c) Estatuto social.

XXL Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subseqgliente, as demonstragdes
financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas emconformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e com o relatério de execucdo do contrato de gestdo;

XXII. Administrar os bens mdveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando
manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituigdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais
e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imével;

XXIIL. Comunicar &8 CONTRATANTE todas as aquisigies de bens permanentes moveis que forem realizadas, no prazo de 30
(trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicfes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do
contrato de gestdo;

XXIV. Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GEST. AO exclusivamente na execugdo
do objeto deste Contrato;

XXV. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAQ;

XXVI. Devolver 38 CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas
condigBes em que recebeu substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacdo, observando-se a depreciagdo dos
bens;

XXVIL. Permitir e facilitar a ampla acdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos orgdos de
controle, atendendo prontamente as observages e exigéncias que Ihe forem solicitadas;

XXVIIL. Manter no Centro Pblico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e
dos 6rgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o
nimero do Contrato de Gest3o.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE, além das obrigacdes contidas neste contrato de gestdio por determinaggo legal, obriga-se a:

I. Disponibilizar & CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica,
materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagao, administracio e gerenciamento do Centro Publico
de Economia Solidaria - Cesol;

I1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste
instrumento;

IIL. Proceder & publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legalde
10 dias corridos contados da data de sua assinatura;
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IV. Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotagBes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei
Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previséo no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informacdes & CONTRATADA gue visem orienté-la na correta prestacdo dos servicos pactuados,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato;

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar
condicBes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

VIL. Realizar o Acompanhamento e Avaliacio do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na clausula décima primeira
deste contrato, mediante designaggo formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

VIIL. Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todes os termos de gestdo e respectivos termos de aditamento, em
até 30 dias da sua formalizacdo, e os relatérios técnicos sobre a execugdo do contrato de gestdo elaborados pela Comisséo
de Monitoramento e Avaliagdo;

IX. Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e
celebracdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta cldusula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de
Permissao de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gest&o ao patriménio do Estado em até 30
(trinta) dias apds ter recebido a comunicago da aquisicdo;

XII. Promover, observado o interesse publico e as disposicdes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para
terem exercicio na Organizacdo Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este contrato de gestdio serd supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de
Economia Solidéria e Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e
Avaliacdo, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela
CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus 6rgdos deliberativo e de fiscalizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA deverd prestar contas: a) todo o 5° dia Util do més subsequente, através de Relatério Mensal de
Articulacdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulagdo, para apresentar e descrever o elenco de agoes,
proposicdes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador
de Articulacdo no més anterior com vistas ao cumprimento das funcBes de sua competéncia declinadas neste edital, a ser
encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo; b) até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse plblico,
através de Relatorio Trimestral de Prestacio de Contas encaminhado & Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo, pertinente a execugdo desse contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagdes dos Relatérios
Trimestrais de Prestacio de Contas, no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhara a Superintendéncia de
Economia Solidaria em até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacio constituida pela CONTRATANTE emitird Relatorio Técnico Trimestral sobre os
resultados alcancados pela CONTRATADA na execugdo do contrato de gestdio, bem como sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servigos e o encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidariaaté o 25°
dia do més subseqiiente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comisséo de Monitoramento e
Avaliacio, que devera analisar contelido do Relatério de Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das
informacdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO
A Superintendéncia de Economia Solidéria e Cooperativismo encaminharg, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral
ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, ao rgéo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva
do Conselho de Gest3o das Organizagdes Sociais, até o Ultimo dia do més subseqiiente ao encerramento de cada trimestre
do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80% (oitenta) por cento, serao
remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado. q
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PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissio de Monitoramento e Avallagdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagéo dos
Relatdrios Técnicos Trimestrais devendo a Secretaria da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao
Tribunal de Contas do Estada, no praze maxime de 60 (sessenta) dias, acompanhado de seu parecer conclusivo,

PARAGRAFO SETIMO

O Sempre que julgar necessdrio, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo podera requisitar as informagles, bem como
convocar reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas & CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato
de Gestio, com vistas a obter informacSes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serSo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, serd efetuado o desconto
compativel, de acordo com os parmetros constantes do ANEXQ I, item Lb — Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros
de Avaliacio de Desempenho e de Aplicagdo de Desconte.

PARAGRAFO NONO
O desconto serd de no méximo 50% (cinglienta) por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o
montante destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidird sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subseqliente & avaliagdo pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos pardgrafos anteriores, quando aplicivel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do
perlodo avaliado, garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de
execug3o do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os relatdrios de que tratam os §§1°, 20, 30 e 59 deverdo ser elaborados utilizando o moedelo padréo aprovado através da
Resolugdo n®. 15/2013 do Conselho de Gestfio das Organizages Sociais ou outra norma que Ihe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da CONTRATANTE néo eximird a CONTRATADA de total responsabilidade
na execucio do contrato de gestdo,

CLAUSULA DECIMA— RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contrataré pessoal para a execugio de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos
trabalhistas, previdencirios, fiscais, comercials, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da
execuciio do objeto do presente contrato de gestdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA poderd gastar no maximo 65 % dos recursos plblicos a esta repassada, com despesas de remuneragio,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a Serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e
servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestagdo expressa da contratada quanto
3 concessdo de direitos como férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
0 lirmite e critério utilizado para as despesas com remuneragdo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA,
no exercicio de suas funcdes, deverdo estar de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade estd localizada.

CLAUSULA DECIMA PRIMFIRA - RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo do contrato de gestdc podera ser efetivada:

L. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objefivos e metas previstas no
presente Contrato, decorrentes de mé gestdo, culpa, dolo ou violagéo da lei;

b} durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razio, conforme Lei Estadual n®.
8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de dissolugao da entidade;

¢) o Estado apresentar razbes de interesse plblico para a rescisdo, de afta relevincia ¢ amplo conhecimento.

IL. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipdtese de:
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a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo & CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescis@o com antecedéncia de 90 (noventa) dias e
motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela
Organizacdo para execucdo do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho, sem gue tenha havido a repactuacdo da avenga.

IIL. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacgo a que se refere o inciso IL.b desta clausula dar-se-a mediante realizagéo de auditoria externa, que ficara a
cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato
de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os
servicos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da dendincia ou rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipdtese é assegurado & contratada o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituigao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigacbes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacdo, sendo o contrato considerado
extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a
comprovagio, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigac@es eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestgo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. CONTRATADA:
a. apresentar, no prazo méximo de 60 dias, o Relatério de Prestacdio de Contas Final do periodo de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAOQ, que refletird a consolidac3o dos Relatérios Técnicos Trimestrais;
b. devolver 3 CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancéria vinculada ao contrato;
c. devolver 3 CONTRATANTE de todos os bens méveis e imdéveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:
L. revogar a permissdo de uso dos bens plblicos;
I1. cessar os afastamentos dos servidores piblicos colocados a disposigdo da Organizagdo Social, se houver;
III. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugdo do objeto contratado, inclusive
daqueles adquiridos em virtude do contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaracdo de devolugio dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA responderd administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugio do contrato de gestdo.

PARAGRAFO UNICO

Serd a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execucdo do contrato que vierem a
acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a
terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGAO AO EDITAL DE SELEGAO
Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as cldusulas e condicdes estabelecidas no edital
de seleco e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selegdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

1. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolucdo de
bens ao Poder Piblico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto
contratual.
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II. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre
a execucdo dos servicos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de
termo aditivo ou de notificacdo dirigida @ CONTRATADA.

III. Os bens madveis e imoveis cedidos & CONTRATADA, nas condicles estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”,
mediante prévia avaliacio e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior
funcionalidade, os quais integrardo o patrimdnio do Estado.

IV. Em caso de extincio da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestéo, o patrimdnio, os legados e as doagBes
que forem destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
incorporados ao patrimdnio do Estado ou ac de outra Organizagdo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003,
ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

V. O Estado poderd assumir a execucdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na
hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestdo.

VI. Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua
vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacicnal
desta, mediante vinculo de subordinacio dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito
e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, ﬁ_de “cve'iﬁl\& de 20169.

CONTRATANTE: A
VICENTE JOSE DE LIMA N
ECRETARIA DO TRABALHO, EMRBEGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE
CONTRATADA:
JosE\QEI:ﬁuD\q AMPAIO
COMISSADO ECUME 0S DIREITOS
DA TERRA — CEDITER
TESTEMUNHAS:
Nome: 3 I'-A Nome( ’jj @E i,; LN
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ANEXO I
PROPOSTA DE TRABALHO
CONTRATO DE GESTAO N° 01/20619

EDITAL DE SELECAQ N°. 006/2018

ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO URBANA PARA EM EMPRENDIMENTOS
ASSOCIATIVOS, ATRAVES DA GESTAO DE CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA,
POR ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA OU QUE
PRETENDA QUALIFICAR-SE COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

MODALIDADE: A
LOTE: 02 - RECONCAVO

BAHIA ;]




1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Comissio Ecuménica dos Direitos da Terra - CEDITER

CNPJ: 02.481.542/0001-59

Endereco: Avenida Gettlio Vargas, 219 Edificio Brasil, sala 310 - Feira de Santana
CEP: 44.001-525

UF: BA

Numero de Telefone: (75) 3221-8723

E-mail: cediter_feira@yahoo.com.br

Pagina na WEB (site): www.cediter.org.br

2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: José Orlando Gomes Sampaio

CPF: 162251205-72

Profissao: Economista

Cargo: Presidente

Nimero de Telefone com DDD:

Nimero de Celular com DDD: (75) 99191 1676

E-mail: orlando@cediter.org.br

3. Modalidade (X) A ()B LOTE da proposta: 02

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL

a) Identificacio

Nome: José Orlando Gomes Sampaio ~ RG: 1399911 74SSP-BA Cargo: Diretor Presidente
b) Formagao Académica

Grau: Graduagio — Ciéncias Econdmicas Instituicao: UEFS

Especialista em Gestdo Empresarial UEFS

¢) Experiéncia Profissional
10 anos Cargo: Consultor e instrutor Instituigdo: CEDITER Periodo: 2008 at¢ o presente momento.

MEMBRO 02— DIRETOR TECNICO
a) Identificacio

Nome: Paulo Wataru Morimutsu RG: 7973702 SSP-SP Cargo: Coordenador de ATER

b) Formagio Académica

Grau: Licenciatura em Matematica Institui¢do: Faculdade Moema/SP
Especialista em Cooperativismo UFV/MG

Mestrado em Ecologia Humana e Gestdo Socioambiental UNEB

¢) Experiéncia Profissional
08 anos Cargo: consultor Institui¢io: CEDITER Periodo: 2010 até o presente momento.

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

a) Identificacho

Nome: Ana Licia Martins de Souza Campos ~ RG: 0584313306 SSP-BA  Cargo: Secretéaria Executiva

b) Formacgio Académica

Grau: Graduagfo Licenciatura em Pedagogia Instituigdo: UEFS

Especialista em Educagdo Universidade Gama Filho

¢) Experiéncia Profissional

10 anos e 5 meses Cargo: Coordenadora do PROMUR Institui¢io: CEDITER Periodo: 07/1999 a12/2010.

2 ano e 5 meses Cargo: Coordenadora de Servigos Sociais Institui¢do: CEDITER Periodo: 07/2011 a12/2013.
2anos e 6 meses Cargo: Assessora Pedagégica Instituicio: CEDITER Periodo: 02/2016 até o momento.

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01

a) Identificacio
Nome: Lucimara Santos da Silva RG: 08200367-06 SSP-BA Cargo: Coord. de Projetos

b) Formac¢ao Académica

Grau: Bacharel em Engenharia Ambiental Instituigfio: FTC Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho
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c) Experiéncia Profissional
5 anos e 9 meses Cargo: Téenico Agricola Instituigio: CEDITER Periodo: 03/2005 a 12/2010

1 ano e 4 meses Cargo: Técnico Agricola Institwi¢do: CEDITER Periodo: 10/2011 a 02/2013

2 anos e 2 meses Cargo: Chefe de estagio experimental Instituigio: EMBRAPA Periodo: 05/2013 a 07/2015

2 anos e 9 meses Cargo: Coordenador de Servigos Sociais Instituigio: CEDITER Periodo: 11/2015 até o momento

MEMBRO 02

a) Identificacgiio

Nome: Eliomar Faleta Gabriel RG: 0519312490 Cargo: Coord. Socioprodutiva

b) Formaciio Académica Grau:

Graduacdo em Engenharia Agronémica Instituigio: UFBA Especializagio em Agricultura Familiar Camponesa e Educ.
no Campo UFPB

c¢) Experiéncia Profissional

3 anos e 5 meses Cargo: Coordenador Sécioprodutivo Institui¢do: CEDITER Periodo: 03/2015 até o momento

MEMBRO 03
a) Identificacdo
Nome Ana Paula Soares Rodrigues RG: 1342712463 Cargo: Coord. de Ater
b) Formac¢ao Académica Grau:
Graduacio em Engenheira Agrénoma Instituigdo: UFRB
¢) Experiéncia Profissional
3 anos ¢ 5 meses Cargo: Auxiliar administraggo Instituigio: CEDITER Periodo: 03/2015 até o momento.

CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUCAO DOS SERVICOS
a) Tempo de experiéncia da interessada na execucfio dos servigos
() 1a2anos( )3a4anos (x)5anosoumais

O Centro Pablico de Economia Solidaria do Territério do Recdncavo da Bahia ~ CESOL Recéncavo € a
expressdo da construgdo coletiva através do trabalho, resisténcia, diversidade e saberes dos diversos Empreendimentos
FEcondmicos Solidarios — EES do Territorio do Recéncavo, gerenciado pela Comissio Ecuménica dos Direitos da Terra
— CEDITER, responsével pela execugio da politica piiblica de Economia Solidaria que contribuiu para identificar e
fortalecer agdes, produgdes e constru¢des histéricas do préprio cotidiano do povo deste territério.

O CESOL Recdncavo nasceu em 2013 no intuito de organizar e consolidar os saberes e fazeres da populagio da
regifio. Apostou nas relagdes de cooperagdo, fator essencial para a sustentabilidade dos processos de desenvolvimento
territorial. Com essa intervencdo, o territério vem sendo representado pelos grupos de Artesanato, Agricultura Familiar,
Gastronomia Regional, Matriz Africana e Turismo de Base Comunitéria, essa configuragiio que forma o CESOL
Recbnecavo interferiu e interfere no curso da histdria social dos sujeitos do Recdncavo.

No processo de implantagiio e funcionamento do CESOL Reconcavo foi mantida a estratégia de contexto
tetritorial, que apontava para o fortalecimento e fomento de iniciativas de promogdo do desenvolvimento dos
Empreendimentos Econdmicos Solidérios e de Redes de Comércio Justo e Solidério, no qual foram consideradas as
potencialidades culturais, econdmicas e geograficas locais, como alternativa sustentével de oportunidade de geragfio de
trabalho e renda para a populagdo dos 19 municipios do Recéncave (até 2014 era composto por 20 municipios). Iniciou
com o levantamento dos grupos produtivos, através da assisténcia e assessoria técnica, atendendo a diversidade de
segmentos deste territorio, O trabalho desenvolvido pelo CESOL foi voltado para o fortalecimento da produgéo, da
identidade e do aprimoramento de gestdo associativa dos grupos.

A atuagiio do CESOL Recéncavo é direcionada a acompanhar e assessorar empreendimentos econdmicos
solidarios, que podem ser associagdes, cooperativas, grupos de produgdio (formais ou informais) que realizam atividades
produtivas, comerciais e, ou de utilizagio de infraestrutura e servigos de maneira coletiva, como uma estratégia de
inclusio sécio-produtiva do Governo da Bahia, através da SETRE.

A CEDITER ¢ uma Organizagio Social, que surgiu em 1982, com o intuite de organizar os trabalhadores e
trabalhadoras rurais na busca pelos seus direitos ¢ condigdes mais dignas de vida e trabalho. Nesses mais de 36 anos de
existéncia, defende ¢ propaga os principios da Educagio do Campo e Educagdo Popular, da Economia Solidéria, da
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, do Ecumenismo, da Cidadania Plena, da Sustentabilidade ¢ da Solidariedade. E
reconhecida como uma entidade de utilidade pablica municipal e estadual. Participa como membro efetivo de
organizac¢des, foruns, colegiados territoriais ¢ redes de educagdo do campo, agricultura familiar, economia soliddria,
ecumenismo, buscando propagar os valores e principios presentes em sua Missdo, na promogio de melhorias nas
condicdes de vida dos produtores familiares, qualificando-os para a gestfio voltada para a autonomia e 0
desenvolvimento de empreendimentos econdmicos solidérios. Atualmente tem sua sede na cidade de Feira de Santana,
Bahia e desenvolve acdes nos Territérios do Portal do Sertdo, Reconcavo, Semidrido Nordeste 11, podendo estender sua
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atuagfo para qualquer territério do Estado da Bahia.

A CEDITER, nas mais de trés décadas de atuacfo e experiéncia de trabalho em Educac@o Popular, desenvolve
estratégias que propiciam agdes problematizadoras e dialogicas que impliquem em mudangas na vida dos
trabalhadores/as, nos seus habitos organizativos, voltadas para a constru¢do de autonomia e de empoderamento. As
acdes desenvolvidas pela CEDITER se baseiam em um processo dialdgico, participativo valorizando as experiéncias
dos trabalhadores/as, através de trocas de experiéncias/ saberes e reflexdes sobre novas maneiras de trabalhar e de viver.
Este processo coletivo e planejado obedece as estratégias definidas pelos sujeitos envolvidos no processo, tendo a
cooperagio e o ser humano como centro catalisador dos interesses econdmicos e sociais dos produtores.

Em 2003, fez o seu primeiro convénio com a Secretéria do Trabalho e A¢fo Social — SETRAS do Governo do
Estado da Bahia, através do Edital n® 085/03 para executar o Programa de Qualificagdo Profissional Social e
Profissional, onde proporcionou novas oportunidades de geragdo de renda, através do fortalecimento da gestdo da
produgio e da comercializagdo para a consolidagdo dos empreendimentos econdmicos solidarios da Bahia,
cooperativismo de crédito rural e desenvolvimento local, reciclagem de papel e artefatos de papel reciclados, formagéo
de formadores em gestio de empreendimentos solidérios, gestdo de produgdo de mandioca e pequenos criatorios.

Em 2005, realizou o contrato n® 010/05 — SETRAS, para executar o Programa de Qualificacdo Profissional
Social e Profissional, pelo qual proporcionou novas oportunidades de geracdo de renda, através do fortalecimento da
gestdo da produciio e da comercializagio, com referéncia na consolidagdo de um projeto de desenvolvimento local
sustentivel e solidario. Em 2013, a CEDITER acessou via Edital Publico 09/2012 - SETRE o Contrato de Gestdo
014/2013 do CESOL Recédncavo, sua execucdo foi de 24 meses, e conseguiu junto ao Governo do Estado a prorrogagdo
do contrato por mais 24 meses. No final deste periodo, a CEDITER havia cumprido todas as metas e ainda mantém o
Centro Publico de Economia Solidéria — CESOL Recéncavo e o Espago Solidario do Recéncavo em atividade, mesmo
com o contrato findando em novembro de 2017. Uma das estratégias para esta manutengdo foi de articulagdo de
infraestruturas com as organizagdes territoriais e municipais para garantia de seu funcionamento: o escritério na
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia — UFRB, Campus de Cruz das Almas, em uma estrutura conjunta com a
Incubadora de Empreendimentos Solidarios — INCUBA/UFRB e o Colegiado Territorial do Recdncavo, conforme
Termo de Cooperagdo firmado entre a CEDITER e a UFRB; e o Espaco Solidério do Recéncavo como local de
articulagdo de comercializagio e de negécios dos empreendimentos econdmicos soliddrios, a partir da relagdo de
parceria com a Prefeitura Municipal de Cruz das Almas, através da Secretaria do Trabalho e. Assisténcia Social —
SETRAS.

J4 sdo quase cinco anos 2 frente da gestio do Centro Pablico, em um cendrio de desafios, mas que foram muitos
os avangos conquistados. Esta trajetoria deu voz a diversos sujeitos, por meio do qual proporcionou a troca de saberes,
execucdo de uma politica ptiblica importante para o fortalecimento da economia solidéria, no contexto de promogéo do
desenvolvimento territorial. Assim, a CEDITER assume o papel histérico de implantar e de executar esta politica no
Reconcavo, pautada na inclusio social, na resisténcia e na conquista da autonomia dos sujeitos deste territério.

Durante o periodo de execugdo, foram atendidos 151 empreendimentos econdmicos solidarios - EES, com
preenchimento de mais de 1400 formulérios de CadCidaddo, porém, por inflexdo da economia, passaram para 115
empreendimentos ativos, em diferentes estdgios de organizagdo. O CESOL Recdncavo desenvolveu atividades com
estes empreendimentos econdmicos soliddrios que objetivaram a qualificagdo para gestdo, melhoria e desenvolvimento
de produtos, comercializagdo, criagéo de pontos fixos, acesso a mercados, entre outros.

Devido a fragilidade do cendrio organizacional desses EES, foi necessario em alguns casos, realizar o processo
de incubagdo para aproveitamento de oportunidades identificadas e a inclusdo de grupos aos processos de produgdo.
Neste contexto, se destacaram os empreendimentos econdmicos solidarios do artesanato que consolidaram o sentimento
de pertencimento ao territério e a criagio de fortes vinculos entre os empreendimentos do setor. Esta dindmica
possibilitou tanto a melhoria da qualidade técnica do acabamento dos produtos, quanto a construcdo do sentido de
identidade cultural com o desenvolvimento de colegdes.

Para os ESS da agricultura familiar, prestou assessorias sobre qualificacio de produtos, desenvolvimento da
agroecologia, promogao a culinria tradicional e as boas préticas ao lidar com alimentos, orientagdo para acesso as
politicas piiblicas de mercados convencionais e institucionais e de editais para as agroindustrias familiares. Além disso,
¢ importante destacar o auxilio & regulamentagdo dos estatutos das associagdes ao Novo Marco Regulatério da
Sociedade Civil (MROSC), tornando as associagdes aptas para parcerias com o poder publico. Entretanto, ainda existem
desafios a serem enfrentados para o fortalecimento destes EES do Reconcavo, no acesso aos mercados institucionais e
convencionais, na escala de produgio, desenvolvimento de embalagens apropriadas, da construgdo das informagoes
nutricionais e c6digos de barras, no desenvolvimento continuo de produtos e na construgdo e fortalecimento de redes
soliddrias que possibilitem a estruturagio de acesso aos mercados ¢ as politicas publicas da agricultura familiar ¢ da
economia solidaria.

A constituicio de espagos fixos de comercializagio pelos EES, a partir da articulagdo de parceiros, foi
fundamental para a mobilizagdo dos grupos para o acesso ao mercado local, mas também houve articulagdo de acesso ao
mercado nacional, através da participagio nas Rodadas de Negdcio para o artesanato da Bahia, maior e mais importante
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evento de comercializagio do artesanato do estado, que culminou em um processo de negociagéo de produtos para a
Tok&Stok, para a cenografia das novelas, entre outros contatos comerciais. Esta unido também serviu para a articulagio
da participagdo em feiras no territorio, com a realizagio de uma das maiores feiras de Economia Selidéria do Territério
do Recdncavo, durante a Festa Literria Internacional de Cachoeira — FLICA de 2017, em Cachoeira. £ importante citar
que essas articulagBes sdo resultados do Espago Solidério na cidade de Cachoeira, 0 qual cumpriu a tarefa fundamental
no que tange a formagio dos EES. Nesse processo de consolidagdo da produgio e gestfo dos grupos, o Espago Solidario
em Cachoeira permitiu os EES experimentar a comercializaco.

Importante ressaltara participagio em outras feiras de artesanato ¢ da agricultura farniliar em diversos territorios,
a exemplo dos Territérios do Portal do Sertio, Médio Rio das Contas, Vale do Jiquiricd, Chapada Diamantina, Baixo
Sul, Sudoeste Baiano, Salvador, Piemonte da Diamantina e Extremo Sul, propiciando além de comercializagdo, o
intercimbio cultural entre os EES do Recdncavo com os dos outros territ6rios.

Em 20135, foi constitnido o Fundo Rotativo Solidario do Recdncavo, que conta com a participagdo de nove
grupos, de diferentes segmentos que variam do artesanato, a agricultura familiar e comunidade Quilombola. A criagdo
do fundo consolidou ainda mais a ideia da Rede, que nesse contexto estava sendo estimulada pelo CESOL Recédncavo,
dessa forma o fundo gerou autonomia financeira para os grupos inseridos. Evitou a dependéncia para a captagfo da
matéria prima, atendendo as demandas internas dos EES. Os EES se desafiaram a poupar coletivamente e coordenar o
préprio fundo.

O percurso para a implantagdo do Fundo Rotativo Solidério foi apés a grande inauguragio do Espaco Soliddrio
do Recéneavo em Cachoeira, houve muitos debates durante as atividades de assisténcia socioprodutiva com os EES
sobre a importincia de se organizar coletivamente para pensar os desafios do contexto social e econdmico dos EES,
realidade estd enfrentada pelos Empreendimentos Econdmicos Soliddrios do Recdncavo.

O CESOL Recéncavo fomentou e mobilizou os empreendimentos com enfoque em suas intersegdes, o que
culminou no processo de organizagdo da Rede de Artesanato Solidario do Recdncavo, formada em 2016 ¢ atua no
sentido de organizar a integragio dos grupos a troca de combecimento € © acesso aos diversos espagos de
comercializagio, por identificar a efetividade do trabalho coletivo nas variadas etapas, seja a produgdo, comercializagio
e divisdo do ganho. A Rede do Artesanato Soliddrio do Reconcavo foi resultado da provocagéio do CESOL Recdncavo
de pensar novas alternativas juntamente aos EES durante as assessorias de assisténcia técnica em comercializagdo no
intuito de potencializar a comercializagdo e a produgdo e assim consolidar o processo de comercializagio em rede.

A conformaciio da Rede do Artesanato Solidrio do Reconcavo iniciou partir do desenvolvimente da Colegéo
Azu! ¢ Branco, a qual reuniu 21 EES para definir um conceito coletivo, fortalecendo o sentido de solidariedade e
unidade entre os EES. A colegio foi uma estratégia metodoldgica do CESOL Recéncavo junto aos grupos para articular
e ocupar outros espacos de comercializagio, como forma de intensificar ainda mais a organicidade da produgfo, da
gestio e das relagSes entres os EES do segmento do artesanato para superar os desafios da comercializagfio e fortalecer a
geracdo de renda.

A experiéncia do CESOL Recdncavo em Vitrine, como recurso metodologico para a comercializagiio da

producdo alcangou bons resultados nas vendas e apresentou um outro jeito de exposigdo da produgdo diferente de feiras
e eventos, ampliando as diversas possibilidades de comercializar produtos da Economia Soliddria. Foram realizadas
duas edi¢Bes da Vitrine do Artesanato Solidario do Recéncavo, durante a Festa da Irmandade da Boa Morte, no
municipio de Cachoeira, que é uma loja conceito do artesanato solidario do Reconcavo. A primeira edigiio em 2016 foi
promovida pelo CESOL Recéneavo, jé a segunda edigio em 2017 foi organizada pela Rede, e contou com o auxilio do
CESOL Recéncavo no layout, estruturagdo e divulgagiio da Vitrine. Que tem como objetivo exercitar o sentido de
autonomia e as possibilidades de comercializagio em rede.
Ainda em 2016 iniciou a parceria com a Coordenagfio de Fomento ao Artesanato — CFA para realizacio de mutirdes de
emissdo e renovagdo da Carteira Nacional de Artesfo, que além de qualificar as artesds e artesfos busca garantir seus
direitos e o reconhecimento de seu trabalho. Essa aproximagio com o CFA contribuiu para intensificar o debate da
identidade cultural dos produtos, aspecto central para o artesanato. Para o PAB a técnica artesanal alia forma e funcfo,
requerendo destreza manual no emprego das matérias-primas e no uso de ferramentas, conforme saberes variados e com
uso limitado de equipamentos autométicos, as formagbes carregaram essa tOnica e assim os EES comecaram a
internalizar esses conceitos e sentidos e compreenderam que o artesanato cairega cultura, histéria e ancestralidade.
Nesse contexto conseguimos articular mais de 7 mutirdes e o néimero de carteira emitidas passa de 300.

Além de assessorar os EES, buscamos ampliar o arco da politica e inserir mais atores na discussao da Economia
Solidéria no tertitério do Recdncavo, através do didlogo e articulagiio com diversas institui¢des como a Universidade
Federal do Recéncavo da Bahia — UFRB e a INCUBA/UFRB, a Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populares —
ITCP da Universidade Catélica de Salvador — UCSal, Escolas Familias Agricolas, Institutos Federais, Colegiados
Territoriais, Movimentos Sociais e Sindicais, Conselhos e Governos Municipais, a exemplo de Governador Mangabeira,
Cabaceiras do Paraguacu, Sio Felipe, Cruz das Almas, Cachoeira, Santo Amaro, Nazaré, realizando diversos enconiros,
semindrios, plenarias, formagdes e projetos, que garantiram ndo s6 a mobilizacio de mais recursos simbolicos e

politicos, mas também recursos financeiros e estruturas fisicas, como o escritério do CESOL, espaco obtido através de
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uma parcena junto a UFRB e o Espago Solidario do Recéncavo, parceria alcangada junto a Prefeitura Municipal de
Cruz das Almas, além de outros pontos fisicos em Nazaré, Santo Amaro e Cachoeira, e em fase de implementacdo em
Castro Alves, pontos esses articulados localmente junto dos EES e poderes publicos municipais. Estas parcerias sio
muito importantes, ndo s6 do ponto de vista da inclusdo, mas também na constru¢do da autonomia e sustentabilidade,
buscando a reducdo de custos financeiros por parte do projeto, como aluguel e outras despesas e assim contabilizando
cinco pontos fixos, de modo que garante a continuidade e funcionamento.

O CESOL Reconcavo também participa de espacos de formacgio e debate politico, além de participagdo nos
Colegiados Territoriais - CODETER, do Territério do Reconcavo tem também no territério do Portal do Sertdo, o que
garante uma busca ativa de mudanga social agindo em diversas frentes e campos sociais. Esta participagdo propicia a
consolidaciio da Economia Solidaria, muitas vezes que os EES ndo conseguem resistir descolado das politicas publicas
de fomento. Nesse sentido o CESOL Recdncavo organiza e auxilia na organizagdo de encontros anuais para dialogar
com o Territorio sobre a Economia Solidaria, além de participar, junto dos EES, de plendrias, dos encontros, féruns e
congressos estaduais relativos ao tema ou aos segmentos que o compoem.

Junto ao Servigo Territorial de Apoio & Agricultura Familiar do Recéncavo - SETAF e a INCUBA/UFRB,
auxiliamos na mobilizacdo, inscricio e assessoria dos EES para a Feira Baiana de Agricultura Familiar e Economia
Solidaria — FEBAFES, que ocorre no final do ano paralelo a Feira Internacional Agropecudria — FENAGRO, em
Salvador. Experiéncia importante para os EES devido & dimensdo e diversidade de segmentos num tnico espago. Vale
destacar a rentabilidade do ponto de vista comercial e formativo, corroborando para o fortalecimento do sentimento de
rede entre os EES.

Também buscamos didlogos com os outros CESOLs a fim de consolidar uma rede de comercializagdo, tanto
participando dos eventos realizados pela SETRE, exemplo dos Festivais de Economia Solidaria que aconteceram em
Salvador no Territério Metropolitano e em Vitdria da Conquista no Territério do Sudoeste Baiano, bem como os
Nicleos de Desenvolvimento Territorial - NEDETs das Universidades e Institutos Publicos.

Dessa forma o CESOL Recéncavo mobilizou diversos sujeitos, articulou a comercializagdo dos EES, capacitou e
fortaleceu a criagio de redes, projetos, fundo rotativo, acesso as politicas publicas, fomentou a participagdo dos
empreendimentos em espagos de articulagdo politica e empoderamento, possibilitou o intercdmbio entre territorios e
entre estados, promoveu o sentido de pertenc1mento no contexto de promogio do desenvolvimento territorial.

CRITERIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE
ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL
a) Identificaciao

Nome: Dinorah Lobo dos Santos Souza RG: 0107904110 Cargo: Coord. Geral

b) Formacio Académica

Grau: Graduacdo em Ciéncias Sociais Instituicdo: UFBA
Especialista em Satde Publica UEFS

¢) Experiéncia Profissional

36 anos Cargo: Téc. Em Desenvolvimento e Extensfio Rural Institui¢io: EBDA Periodo: 15/12/1977 a 15/11/2015
d) Experiéncia Profissional no Territério de Identidade de atuacdo do Cesol

02 anos e 8 meses Cargo: Coord. Geral Cesol Institui¢io: CEDITER Periodo: 12/2015 até a presente data

CRITERIO 05 — QUALIDADE

5.1 Documento contendo a metodologia de pesquisa periddica de satisfacio

A avaliagdo é um elemento central ¢ estratégico na boa execugdo de qualquer processo de assessoria, ¢ com
base nela que conseguimos melhorar sua qualificagdo, corrigir rumos, mudar estratégias e potencializar as agoes
acertadas, mensurando simultaneamente a efetividade ¢ a qualidade dos servigos prestados.

Durante esse periodo de execugio do edital a CEDITER tem buscado vérias estratégias a fim de consolidar uma
gesto eficiente ¢ compartilhada. A proposta metodoldgica de trabalho definida para este eixo tera como ponto de partida
as rteunides bimestrais da equipe para plancjamento, monitoramento, avaliagio e sistematizagio das agdes
desenvolvidas. Nessas reunides serdo apresentados e disponibilizados instrumentos apropriados de avaliagdo,
quantitativos e qualitativos, que servirio de indicadores de resultados das agdes desenvolvidas junto aos
empreendimentos, bem como serdo apresentados e discutidos os relatérios de atividades com suas respectivas avaliagdes
do trabalho de assessoria, acompanhamento, cursos, oficinas, seminarios, entre oufras atividades.

Como uma das estratégias de comunicagdo, marketing e comercializagdo, serd desenvolvido e implementado o
site do CESOL. Além destas fungdes este instrumento possibilitard o acesso direto dos empreendimentos associativos
que serio acompanhados pela equipe técnica as informagdes sobre os processos avaliativos das atividades
desenvolvidas, por meio de uma ouvidoria de acompanhamento 4s questdes que serfio suscitadas pelos
empreendimentos durante as agdes realizadas.

Aos empreendimentos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizada uma linha telefonica para que
sejam registradas as reclamagdes, sugestdes, entre outras.

Estard disponivel na sede da CESOL uma caixa para colocar as manifestagdes dos empreendimentos, como
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também fazer circular a caixa durante a realizacdo de atividades de Planejamento, Monitoramento e Avaliagao.

Também serdio confeccionadas caixas de sugestdes, que serdo distribuidas no Espago Solidario do Reconcavo e
nas Vitrines, aonde os empreendimentos e a sociedade em geral poderfo preencher um formulario com informacdes
bésicas de caracterizagdo: se é atendido pelo Cesol; se é trabalhador da economia solidaria; se é consumidor/visitante;
sexo, municipio, idade. E terdio trés questdes fechadas a respeito do atendimento; organizacdo e estrutura do espago,
onde os respondentes poderdo escolher as seguintes opgdes: Otimo, Bom, Regular, Satisfatorio e Ndo Satisfatorio, e
uma questdo aberta, para o respondente discorrer sobre sugestdes, elogios reclamagdes, etc. Esse formulario atende ao
assessorado, mas vai além, buscando avaliar também o local a onde estd inserido, por isso faz necessario uma breve
caracterizacio do avaliador, para conseguir qualificar o questiondrio.

Na consecucdio das atividades serd disponibilizado um questiondrio avaliativo composto de quatro questoes
fechadas - onde os participantes poderdo escolher as seguintes opgdes: Otimo, Bom, Regular, Satisfatério e Nio
Satisfatorio, e uma questdo aberta:

e Servigos prestados pelo Cesol Reconcavo.

e Organizagio e estrutura dos eventos realizados.

e Os temas abordados foram relevantes aos empreendimentos.

e A metodologia utilizada pelos (as) facilitadores (as).

e Sugestdes, elogios, reclamagdes? Comente aqui:

A questdo aberta do questiondrio, permite ao avaliador/respondente incluir suas sugestdes, dessa forma
conseguimos um retorno tanto quantitativo quanto qualitativo das respostas.

Essas atividades serio acompanhadas pela equipe técnica do CESOL, e gerardo dados que serao sistematizadas
em planilhas online, para o controle de gestdo e de informagdes do Empreendimento, com objetivo de avaliar o nivel de
satisfacdo dos mesmos em relagdo ao trabalho realizado pelo CESOL.

A equipe de gestdo desenvolverd um Programa de Gerenciamento, Relacionamento ¢ Monitoramento
Informatizado (Banco de Dados), com objetivo de acompanhar quantitativamente e qualitativamente 0s estagios dos
empreendimentos, que possibilitardo a consulta e 0 acompanhamento pelos técnicos.

Como o sistema de assessorias é cumulativo e sistémico, no Sistema de Gestdo constara a situagdo inicial do
empreendimento (Diagnéstico Inicial — Estagio do Empreendimento), e no final de cada ciclo de seis meses serdo
aplicadas ferramentas de avalia¢do que possibilitem perceber, mensurar se aconteceram ou nio mudangas em relacdo ao
estagio inicial. E assim identificar os acertos em relagdo ao plano de agdo e necessidades de reorientagdo. Serdo
realizadas pesquisas processuais através de coletas de informagdes com os gestores dos empreendimentos coletivos,
garantindo a presenga de, pelo menos, dois representantes, com objetivo de avaliar o trabalho da equipe quanto a:

a) Desenvolvimento dos Recursos Humanos nos Empreendimentos;

b) Aprendizagem Organizacional;

¢) Conhecimentos técnicos administrativos;

d) Préticas e conhecimentos contébeis;

e) Autogestio dos empreendimentos;

f) Estagio de Desenvolvimento do Empreendimento;

g) Atuagdo do Empreendimento no mercado.

As formagdes serdo facilitadas pela equipe técnica do CESOL que desenvolvera as atividades de forma
integrada e apresentaré os relatérios dos empreendimentos mensalmente, contendo avaliagdes qualitativas das acdes.

Os instrumentos de pesquisa servirdo para avaliar o desenvolvimento socioprodutivo e socioecondmico dos
empreendimentos coletivos, como resultados da insergdo dos envolvidos nas politicas publicas de comercializagdo, bem
como, das a¢des focadas no mercado local, territorial, Estadual e Nacional.

Serdo aplicadas planilhas eletronicas de controles internos de produgéo e controle de comercializagdo, com o
acompanhamento da equipe de gestdo contabil-administrativa, como uma das formas de aferir os resultados do trabalho
desenvolvido pelo CESOL.

CRITERIO 06 — EFICIENCIA

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):

ChA= orcaimento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento

Assim, sdo 5 profissionais executando atividades finalisticas junto aos empreendimentos, trabalhando cada um durante
160 horas por més, o que totaliza 800 horas técnicas de atendimento aos empreendimentos em um més normal de
efetivo funcionamento do Centro Publico. Se o orgamento de custeio para este mesmo més ¢ de RS 60.898,98, deve-se
distribuir este valor entre as horas técnicas disponiveis no periodo para determinar o custo-hora técnica de atendimento
(R$ 60.898,98/ 800): aproximadamente RS 76,12 reais por hora técnica de atendimento.

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE): QhE= quantidade
mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de empreendimentos atendidos em um més

Assim, sio 5 profissionais executando atividades finalisticas junto aos empreendimentos, trabalhando cada um
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durante 160 horas por més, o que totaliza 800 horas técnicas de atendimento aos empreendimentos em um més normal
de efetivo funcionamento do Centro Puiblico. Usando como base o nimero méximo de empreendimentos que serdo
atendidos, 128 empreendimentos, teremos (800/128): aproximadamente 6,25 horas-técnicas de atendimento por

empreendimento em um més.

CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE

7.1Parcerias:

a) UNIVERSIDADES:

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB
CNPJ:07.777.800/0001-62

Objeto da parceria: Cooperacio Técnica, Cientifica e Cultural entre os convenentes, com vistas ao desenvolvimento
de projetos e atividades voltadas para o treinamento de recursos humanos, desenvolvimento institucional e difusdo de
tecnologia

Duracio da parceria: 07/11/2017 2 06/11/2019

Contribui¢iio para o objeto do contrato de gestdo: Capacitagdes para empreendimentos econdmicos solidarios e
equipe técnica do CESOL, participagdo em eventos de produgdo cientifica e cultural, viabilizagdo de espagos de
comercializagio e viabilidade do programa de estagio.

Nome e CNPJ da institui¢fio parceira: Universidade do Estado da Bahia — UNEB - Incubadora de Empreendimentos
Econdmicos Solidarios — INCUBA

Objeto da parceria: O desenvolvimento de agdes formativas na drea de empreendimentos soliddrios de reciclagem no
Reconcavo da Bahia e na organizacdo de participagdo de feiras da agricultura familiar e da economia soliddria
Duraciio da parceria: Indeterminada

Contribui¢do para o objeto do contrato de gestdo: A formacdo junto a empreendimentos econdmicos solidarios o
segmento de reciclagem, além da viabiliza¢do de espagos de comercializagéo.

Nome e CNPJ da institui¢io parceira: Universidade Catélica de Salvador CNPJ:13.970.322/0001-05 Incubadora
Tecnologica de Cooperativas Populares da Universidade Catolica de Salvador — ITCP/ UCSal

Objeto da parceria: Desenvolvimento de processos formativos da equipe técnica do Cesol Reconcavo na érea de
Estudo de Viabilidade Econdmica e Gestdo Associativa.

Duracio da parceria: de 2013 até 2021

Contribuigiio para o objeto do contrato de gestdo: A formagdo auxilia a equipe técnica a proceder de forma mais
assertiva no momento de realizacdo do Estudo de Viabilidade Econémica de Empreendimentos Associativos e Gestdo
Associativa.

Nome ¢ CNPJ da institui¢io parceira: Universidade Estadual de Feira de Santana — Incubadora de Iniciativas da
Economia Popular e Solidaria da UEFS.

Objeto da parceria: Na realizagdo e organizagdo de participagéo de representantes dos empreendimentos solidarios do
Recdncavo na Feira do Seminario, de 2016 até o presente momento.

Duracio da parceria: Indeterminada

Contribui¢do para o objeto do contrato de gestdo: Organizacdo e criagdo de espagos para comercializagdo.

b) PREFEITURAS:

Nome e CNPJ da institui¢cio parceira: Prefeitura Municipal de Castro Alves CNPJ:13.693.122/0001-52

Objeto da parceria: Formagio através de assessoria para grupos e empreendimentos de artesdos e artesas do
municipio, participagio em espacos de comercializagdo e articulagio para emissdo da Carteira do Artesdo.

Duracéo da parceria: Indeterminada

Contribui¢io para o objeto do contrato de gestiio: Formagdo, mobilizacdo e articulagdo de empreendimentos, busca
pelo reconhecimento e autonomia dos artesdos através da organizagdo de mutirdes de Carteira do Artesanato e a
participagdo em eventos de comercializagdo.

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Prefeitura Municipal de Muritiba CNPJ:13.828.504/0001-46  Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Comércio e Indistria

Objeto da parceria: Formagio por meio de assessoria para grupos e empreendimentos de artesdos e artesds e de
agricultoras/es familiares do municipio, participagdo em espagos de comercializagdo e articulagbes para emissio da
Carteira do Artesdo.

Duracio da parceria: Indeterminada

Contribuigio para o objeto do contrato de gestio: Mobilizagdo e articulagdo dos grupos de artesdos, através da
organizacdo de mutirdes de emissio de Carteira do Artesdo e a participagdo em eventos de comercializagao.
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Nome e CNPJ da instituiciio parceira: Prefeitura Municipal de Cruz das Almas CNPJ: 14.006.977/0001-20
Objeto da parceria: Implantacio do Espago Soliddrio do Recéncavo no municipio de Cruz das Almas, para
comercializagdo, exposi¢io e promogdo de produtos da Economia Solidéria. Dos respectivos segmentos: agricultura
familiar, artesanato, gastronomia. Denominado Espago Solidario do Recéncavo.
A utilizacdo do Espago Solidario do Reconcavo serd para apoiar, através de assessoria as Associagdes, Cooperativas e
grupos informais do territério do Recdncavo.
O Espaco Solidario do Recéncavo funcionara como local para formagdo, exposigdo e prospecgdo dos empreendimentos
de economia solidéria no sentido de integra-los nas organizagdes econdmicas € sociais.
O espago tem como finalidade servir para articular e estimular a autogestio e organizagdo dos grupos local
(Empreendimentos da Econémicos Solidarios — EES).
O Espago Solidario do Recéncavo tem como proposta difundir através de formagdo a pratica dos principios e valores
das metodologias do didlogo Ecuménico e da Economia Soliddria.
Duracio da parceria: 27/09/2017 até 27/09/2018.
Contribui¢do para o objeto do contrato de gestdo: Subsidia a infraestrutura que garante o funcionamento do Espaco
Solidario do Recéncavo.

Nome e CNPJ da institui¢do parceira: Prefeitura Municipal de Cabaceiras do Paraguacu

Objeto da parceria: Viabilizagdo de formagdo através de assisténcia técnica para Empreendimentos Econdmicos
Solidérios da Agricultura Familiar do municipio, apoiando no acesso a mercado, assessoria no processo de
regularizacio das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) e na atualizagdo do Novo Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC deste municipio.

Duracio da parceria:Indeterminado

Contribui¢io para o objeto do contrato de gestdo:Articulagio e mobilizagao dos empreendimentos de Cabaceiras
para o fortalecimento da gestdo e comercializagao.

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Prefeitura Municipal de Sdo Felipe CNPJ:13.827.027/0001-02

Objeto da parceria: Viabilizagdo de formagdo através de assisténcia técnica para Empreendimentos Econémicos
Solidarios da Agricultura Familiar do municipio, apoiando no acesso a mercado, assessoria no processo de
regularizacio das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) e na atualizagdo do Novo Marco Regulatério das
Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC deste municipio.

Duraciio da parceria: Indeterminado

Contribuico para o objeto do contrato de gestdio: Articulagdo e mobilizagio dos empreendimentos de Sao Felipe
para o fortalecimento da gestéo e comercializag@o.

¢) INSTITUTOS FEDERAIS DE ENSINO:

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Instituto Federal Bahia

Objeto da parceria: Viabilizagdo de participagdo de representantes dos empreendimentos soliddrios do Reconcavo em
eventos na tematica de Agroecologia.

Duracfio da parceria: Indeterminada.

Contribui¢io para o objeto do contrato de gestdo: Viabilizagdo de espagos de comercializaco e intercdmbio para os
empreendimentos do Reconcavo.

d) ESCOLA FAMILIA AGRICOLA:

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Escola Familia Agricola dos Municipios Integrados da Regido de Irard,
inscrita no CNPJ: 08.277.270/0001-56.

Objeto da parceria: Apoio aos empreendimentos econémicos solidarios na organizagdo e na participagdo das Feiras e
Eventos Formativos de Economia Solidéria, na assisténcia técnica rural e comercial, a partir da atuagdo do Centro
Publico de Economia Solidaria — CESOL.

Duracdo da parceria: 2013 até 2020.

Contribui¢iio para o objeto do contrato de gestdo: Criagdo de espagos de comercializagdo e intercdmbio entre
empreendimentos econdmicos solidéarios.

Nome e CNPJ da instituiciio parceira: Associagio Regional da Escola Familia Agricola de Ititiba — AREFALI, inscrita
no CNPJ:11.240.050/0001-62

Objeto da parceria: Acompanhamento técnico gerencial, comercial, formago, comunicagdo e inser¢do dos produtos
de economia solidaria em mercados convencionais e institucionais e realizagdo de eventos de promogdo da economia
solidaria como feiras, seminarios intercadmbios ¢ etc.

Duracfo da parceria: 2016 até 2025

Contribuicdio para o objeto do contrato de gestdo: Possibilidade de intercdimbios e de,criagdo de espagos de
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Nome e CNPJ da institui¢iio parceira: Associagdo comunitaria Terra Sertaneja— ACOTERRA entidade mantenedora
da Escola Agricola do Sertdo - CNPJ: 08.656.766/00011-30

Objeto da parceria: Acompanhamento técnico gerencial, comercial, de formagdo, comunica¢do e insergdo dos
produtos de economia soliddria em mercados convencionais e institucionais e realizagdo de eventos de promogdo da
economia soliddria como feiras, seminarios intercdmbios e etc.

Duragdo da parceria: 2017 até 2025.

Contribui¢io para o objeto do contrato de gestio: Criacdo de espagos de comercializagdo e intercimbio entre
empreendimentos econdmicos solidarios.

¢) CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL:

Nome ¢ CNPJ da institui¢do parceira: Colegiado Territorial do Médio Rio das Contas

Objeto da parceria: Viabilizagdo de participagdo de representantes de empreendimentos solidarios do Reconcavo em
eventos de comercializagio da agricultura familiar e da economia solidaria do Médio Rio das Contas.

Duracio da parceria: Indeterminada.

Contribuigio para o objeto do contrato de gestdo: Intercambio cultural e possibilidade de comercializagdo através
da articulacdo de espagos de comercializagdo em eventos e feiras no Territorial do Médio Rio das Contas.

Nome e CNPJ da institui¢do parceira: Colegiado Territorial do Recoéncavo

Objeto da parceria: Desenvolve agdes de formagdo e de assessoria técnica aos empreendimentos de economia
solidéria e popular do Reconcavo, na promogdo do desenvolvimento territorial sustentdvel e soliddrio.

Duracio da parceria: Indeterminada.

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: Realizar formagdes para os empreendimentos do Territorio,
mobilizar e articular empreendimentos ¢ parceiros, debater a nivel territorial com diversos atores, EES, sociedade civil,
poder publicos e entidades, sobre a economia soliddria e o desenvolvimento Territorial.

Nome e CNPJ da institui¢iio parceira: Colegiado Territorial do Vale do Jiquiri¢d

Objeto da parceria: Na realizagdo e na participagdo de representantes de empreendimentos solidérios em eventos da
agricultura familiar e da economia solidaria.

Duracio da parceria: Indeterminada.

Contribuicio para o objeto do contrato de gestiio: Realizagdes de atividades de comercializag@o, exemplo, as feiras.

Nome e CNPJ da instituiciio parceira: Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentével Portal do Sertdo.
Objeto da parceria: Compde a Coordenagdo do Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentavel Portal do
Sertio (CODETER) e participa das Cémaras Tematicas de Agricultura Familiar e Agroecologia; Economia Solidaria,
Mercado Informal e organizag@o produtiva.

Duracio da parceria:Indeterminada.

Contribuicio para o objeto do contrato de gestio: Desenvolve agdes de formagdo e assessoria técnica aos
empreendimentos de Economia Popular e Solidéria do Portal do Sertdo, na promogéo do desenvolvimento Sustentavel
e Solidario do Portal do Sertfo, dessa forma articula para os empreendimentos do Recéncavo participar junto com o0s
empreendimentos do Portal do Sertdo de atividades de comercializagdo e formagéo.

Nome e CNPJ da instituicdio parceira: Territorio do Baixo Sul Construindo Sustentabilidade

Objeto da parceria: viabilizagdo da participagdo de representantes dos empreendimentos solidarios do Reconcavo em
eventos de comercializagio da agricultura familiar e da economia solidaria na regido do Baixo Sul.

Duracio da parceria: indeterminado

Contribuicéo para o objeto do contrato de gestiio: ampliagdo da comercializagdo da producido dos empreendimentos,
a partir do intercdmbio entre os empreendimentos das duas regides.

f) OUTRAS PARCERIAS

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Cooperativa da Agricultura Familiar do Territério do Reconcavo da Bahia -
COOAFATRE CNPJ: 09.438.514/0001-06 — Cooperativa das Mulheres Agricultoras Familiares de Sapeagu —
COOPERMAFS CNPJ: 16.607.821/0001-31 — Cooperativa Agropecudria Alfa — COOPERALFA CNPI
13.197.351/0001-86

Objeto da parceria: Atividades de formagdo e de assessoria técnica voltadas para a construgdo de uma Cooperativa
Central do Territorio do Recdncavo (2° grau).

Duracio da parceria: Indeterminada.

Contribuicio para o objeto do contrato de gestiio: Formagdo e assessoria a cooperativas intetessadas na construgao
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de uma Cooperativa Central, para fortalecer a comercializagdo da produgio no territorio.

Nome e CNPJ da institui¢io parceira: Rede Parceiros da Terra - REPARTE CNPJ: 00862712/0001-38

Objeto da parceria: Ac¢des de acompanhamento e formagio nas 4reas de Agricultura Familiar e Economia Solidaria
no Territério do Reconcavo.

Duraciio da parceria: Indeterminada.

Contribui¢dio para o objeto do contrato de gestdo: Potencializar atuagdo em redes para o fortalecimento dos EES.

Nome e CNPJ da instituicio parceira: FASE- Federagdo de Orgfios para Assisténcia Social e Educacional CNPJ:
33.700.956/0025-22

Objeto da parceria: Acompanhamento e formagdo nas areas de Agricultura Familiar e Economia Solidaria no
Territério do Recénecavo.

Duracio da parceria: Indeterminado

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: convida para atividades de formagdo em gestio e de
comercializac¢do, exemplo as feiras.

Nome ¢ CNPJ da instituicdo parceira: CEAPE- Microcrédito

Objeto da parceria: Assisténcia Técnica de forma continuada e eficiente para Empreendimentos de Economia
Solidéria e agricultores familiares, nos Territorios do Reconcavo, Portal do Sertdo e Nordeste IL.

Duracio da parceria: Indeterminado

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: As formagdes ¢ atividades contribui para os EES acessar linha de
crédito.

Nome ¢ CNPJ da instituiciio parceira: CARITAS Arquidiocesana de Feira de Santana

CNPJ: 04.764.764.250/0001-59

Objeto da parceria: Desenvolvimento de agdes conjuntas de formagdo e assessoria técnica aos Empreendimentos de
Economia Popular e Solidéria dos Territérios do Portal do Sertdo e Recéncavo, contribuindo na promogao do
desenvolvimento Sustentavel e Solidario dos Territorios.

Duracio da parceria: Indeterminado

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: realiza formagdo e assessoria técnica voltada para o
fortalecimento do fundo rotativo e fundo solidério.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Coordenadoria Ecuménica de Servigo-CESE

CNPJ: 13.589.270/0001-21

Objeto da parceria: Acompanhamento e formagdo nas dreas de Agricultura Familiar e Economia Solidaria no
Territério do Reconcavo.

Duracio da parceria: Indeterminado

Contribui¢io para o objeto do contrato de gestdo: Possibilita os EES a captar recursos acessando projetos para
realizar atividades formativas, voltada para técnica da produgéo, captagdo de matéria prima.

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Coordenagdo de Fomento ao Artesanato- CFA

Objeto da parceria: Realizagdo de mutirdes de emissdo e renovagdo da Carteira Nacional do Artesdo e também ¢
agente articulador na participagdo dos EES em eventos de formagéo e comercializa¢do de artesanato, fora do estado da
Babhia.

Duracio da parceria: Indeterminado

Contribuigdio para o objeto do contrato de gestdo:Fortalece a comercializagdo do artesanato, além de possibilitar
intercimbios para com outros estados do Brasil.

Nome ¢ CNPJ da instituicio parceira: Movimento de Apoio & Agricultura Familiar — Agrovida CNPI:
08.164.635/0001-36

Objeto da parceria: Acompanhamento ¢ formagdo nas dreas de Agricultura Familiar, agroecologia e Economia
Solidaria no Territorio do Recdncavo.

Duracio da parceria: Indeterminado

Contribuigio para o objeto do contrato de gestdo: fortalece a produgio e o escoamento dos grupos da agricultura da
agricultura, através de formagdo para acessar as politicas publicas, exemplo o PAA.

Nome e CNPJ da institui¢io parceira: Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural —
BAHIATER
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Ob_leto da parcena Assmtenma Técnica para Empreendimentos de Economia Solidaria e Agricultores familiares no
Territorio Portal do Sertdo.

Duracéo da parceria: Indeterminado

Contribui¢fio para o objeto do contrato de gestao a parceria consiste no apoio aos grupos de agricultura, através da
assisténcia técnica, potencializando a produgdo e ampliagio da comercializagdo.

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Federagio dos Trabalhadores na Agricultura Familiar no Estado da Bahia
FETRAF/BAHIA/CUT CNPIJ: 07.159.267/0001-75

Objeto da parceria: Nas acdes de acompanhamento e formagdo nas areas de Agricultura Familiar ¢ Economia
Solidaria do Territorio do Recdncavo.

Duragio da parceria: Indeterminado

Contribui¢io para o objeto do contrato de gestdo: as formagdes direcionam os EES a participagdo em eventos
vinculados aos movimentos sociais e a CUT, com grande fluxo de pessoas para consumir produtos da Economia
Solidaria, exemplo o CONFUP — Congresso Nacional da Federagao Unica dos Petroleiros/as em Salvador.

7.2 Regulamento de aquisicdes:

Minuta do Regulamento de Aquisicio de Bens e Servicos da CEDITER aprovada em 2013

Art.1° O presente regulamento tem como objetivo estabelecer os procedimentos, as normas, rotinas e critérios para
compras ¢ alienagdes de bens e a contratagdo de obras e servigos terceirizados e especializados da Comissdo
Ecuménica dos Direitos da Terra - CEDITER.

Art.2° A CEDITER, para aquisi¢gio de bens e¢ a contratagdo de servigos e obras necessarios as suas finalidades,
observara os principios da igualdade, da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia ¢
da economicidade.

Paragrafo tnico: O presente regulamento aplica-se somente quando as compras e alienagdes de bens ¢ a contratagdo de
obras ¢ servigos terceirizados e especializados forem realizadas no dmbito de contratos.

Art. 3° - As diretrizes estabelecidas neste Regulamento se aplica a todas as areas onde a CEDITER for atuar.
Art. 4° - As formas de contratagiio, obedecerdo os seguintes critérios:
I — Toda a aquisi¢do de bens e contratagdo de obra e servigos, independentemente de seu valor, serd precedida de
apuracdo de preco, salvo as excegdes previstas neste Regulamento;
Il — A apuragdo de precos serd efetuada com a participagdio de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, previamente
convidados;
I — Denomina-se "Contratacdo Direta", o sistema de contratagdo efetuada diretamente com o fornecedor, sendo
dispensada a apuragdo de pregos acima definida, a qual somente poderd ser realizada em cardter excepcional ¢ nas
seguintes hipoteses:
a) inexisténcia de similares no mercado;
b) servicos profissionais especializados;
¢) contratagio de servigos publicos;
d) contratacdo com outras organizacdes sociais, universidades, centros de Pesquisas Nacionais e Cooperativas
formadas por cientistas;
e) situagdo de emergéncia;
f) inviabilidade de se estabelecer critérios objetivos de julgamento.
Art. 5° - Para a realiza¢do das apura¢des de pregos serdo vélidos todos os meios de comunicagdo, inclusive os obtidos
via Internet.
Art. 6° - Pelas fases da contratagdo, compreende-se:
a) Compra de bens: compreende o processo desde a verificagdo da necessidade dos solicitantes, autorizagdo de
compra, convite aos fornecedores, tomada de cotagdes e a escolha do fornecedor, até a aceitagéo do material;
b) Contratagdo de obras e servigos: compreende o processo desde o planejamento, a autorizagdo da obra e/ou
servicos, a selecdo dos fornecedores e a formalizag@o do contrato, até o encerramento da obra e/ou servigo;
¢) Alienagdo: compreende o processo que objetiva a realizagdo de baixa patrimonial de bens méveis, sucata, itens
inserviveis e obsoletos.
Art. 7° - Para compra de bens:
a) As compras poderdo ser efetuadas em qualquer Estado do Pais, de forma a satisfazer as necessidades das éreas,
bem como atender as especificagdes estabelecidas pelos solicitantes;
b) Toda e qualquer compra devera obedecer ao padrdo técnico estabelecido pela drea afim, de tal forma a garantir
a integragdo e harmonia destes bens com os ja adquiridos anteriormente.
Art. 8° - Contratacdo de bens e servigos;
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I — Os Contratos deverdo estabelecer com clareza e precisio as condigBes para execugdo, aplicando-se os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado;
II — A cada 12 (doze) meses devera ser verificado se o prego pago pela CEDITER, corresponde ao valor praticado no
mercado. Se for apurado preco menor, a Administragdo podera:

a) Convidar o contratado a repactuar seus pre¢os, adequando-o ao valor de mercado;

b) Rescindir o contrato e proceder a nova contratagdo com base na apuracio de prego.
Art. 9° - Disposiges finais:
I — Quando o vencedor da apuragiio de pregos, por qualquer razdo, ndo assinar o contrato no prazo estabelecido, €
facultado 2 CEDITER convocar os participantes remanescentes, obedecendo a ordem de classificagdo, para fazé-lo em
igual prazo ou revogar a apurag¢do de pregos;
I1 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral;
Artigo 10 - Este regulamento entra em vigor imediatamente apés sua aprovagéo pela Diretoria Executiva da Comissao
Ecuménica dos Direitos da Terra — CEDITER.
Aprovado em 04 de Outubro de 2013.

Diretoria

Presidente: Jodo Dias de Aratjo
Vice-Presidente: Almir Queiroz Farias

1° Tesoureira; Ana Claudia Carvalho dos Santos
2 2 Tesoureiro: Edelso Severino de Jesus

1* Secretaria: Doraci Lobo dos Santos Sampaio
2% Secretaria: Natdlia Alves Pereira

7.3 Regulamento de sele¢do e contratacfio de pessoal:

Minuta do Regulamento de Contratacio de Pessoal da CEDITER aprovada em 2013

CAPITULO I- DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° — O presente regulamento dispde as regras de Recrutamento, Selecio e Contratagdo de Pessoal no
preenchimento de vagas para pessoal administrativo e operacional, com recursos financeiros provenientes dos
Contratos de Gestdo firmados com 6rgios publicos e outras Institui¢des, para o desenvolvimento de atividades
pertinentes & Comissdo Ecuménica dos Direitos da Terra — CEDITER, conforme a Lei n°® 9.433/2005, no art. 3° - A
licitagdo destina-se a garantir a observincia do principio constitucional da isonomia € a selecionar a proposta mais
vantajosa para a Administragio e serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa,
da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo ¢ dos que lhes sdo correlatos.

Artigo 2.° — O Recrutamento, Selecio ¢ Contratagdo, que trata este regulamento, visa selecionar candidato de melhor
desempenho para a fungdo a ser preenchida.

Artigo 3.° — Para a realizagdo do Recrutamento e Sele¢do de que trata este regulamento, serdo nomeadas Comissdes de
Selecdo e Contratagdo de Pessoal.

Pardgrafo Unico: As Comissdes de Selegdo e Contratagdo de Pessoal consistirdo de representantes da CEDITER e de
outras Instituigdes com experiéncia na sele¢do de pessoal.

Artigo 4.° — Compete as Comissdes de Sele¢do e Contratagdo de Pessoal efetuar a analise dos curriculos, aferir os
titulos e certificados, aplicar provas e emitir julgamentos.

CAPITULO II - DO DESENVOLVIMENTO DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Artigo 5.° — O procedimento de contratagdo de pessoal tera inicio mediante a solicitagdo dos servicos necessarios a
execucgdo dos convénios e contratos a serem firmados com parceiros.

Artigo 6.° — O Recrutamento serd amplamente divulgado através de diversos meios de comunicagdo do Estado da
Bahia, mediante publicagio no website da CEDITER e, em meios de comunicagdo impressa com circulagdo entre o
ptblico alvo, dependendo do(s) cargo(s) a ser(em) preenchido(s), contendo as fungdes a serem preenchidas, os
respectivos niimeros de vagas, os prazos, as condigdes para a participagdo dos candidatos e local para informagdes.
Artigo 7.°— O Processo de Recrutamento e Selegéo consistird de duas etapas:

I - Primeira etapa: Anélise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia, escolaridade e outros dados
fornecidos pelos candidatos para avaliagdio de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos.

Parégrafo Segundo: A anélise dos curriculos e documentagiio comprobatéria seré realizada pela Comisséo de Selecédo e
Contratagdo de Pessoal;

II — Segunda Etapa: Aplicagio de prova escrita, onde os candidatos elaborardo um texto dissertativo com temas
apresentados pela equipe de selecdo;

III — Terceira Etapa: Entrevista Pessoal, onde os candidatos habilitados serdo convocados para a entrevista pessoal.
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Artigo 8.° - As funcdes serfio preenchidas, preferencialmente sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada fungdo, podendo variar para os periodos diurno,
noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servigo.

Pardgrafo Primeiro: E permitida a contratagio dos profissionais no periodo de trés meses para experiéncia na
modalidade de prestacdo de servicos;

Paragrafo Segundo: E permitida a sub-contratacio de empresas, bem como a contratacdo de profissionais auténomos,
em casos especificos.

Artigo 9.° — Sdo Condigdes de admissdo: a apresentagdo da documentagdo completa, por ocasido da convocagdo, a
comprovacdo de atendimento as exigéncias especificas da regulamentagdo profissional, quando a fungdo exigir, estar
apto sem qualquer restricdo no exame médico admissional a ser realizado por um Médico do Trabalho.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10 — Nio sera exigido processo de recrutamento e selecdo para contratacio da funcdo de coordenacdo geral, que
estejam diretamente vinculados ao objeto do convénio.

Artigo 11 — Para contratagdes emergenciais, que por defini¢do sdo aquelas necessarias para atender necessidade
transitoria e por prazo determinado, de no maximo 06 (seis) meses, sera realizado o processo de recrutamento e
selecdo.

Artigo 12 - Os casos omissos neste regulamento serfio resolvidos pela Diretoria da entidade.

Artigo 13 - Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sua aprovacgdo pela Diretoria Executiva da Comissdo
Ecuménica dos Direitos da Terra — CEDITER.

Aprovado em 04 de Outubro de 2013.

Diretoria

Presidente: Jodo Dias de Araijo
Vice-Presidente: Almir Queiroz Farias

1° Tesoureira: Ana Claudia Carvalho dos Santos
2* Tesoureiro; Edelso Severino de Jesus

1* Secretéria: Doraci Lobo dos Santos Sampaio
2% Secretaria: Natalia Alves Pereira

CRITERIO 8- PROPOSTA TECNICA
8.1 Metodologia

A implantacdo e o funcionamento do Centro Pablico de Economia Solidaria do Territério — CESOL Reconcavo
iniciou com acdes voltadas & inclusdo sécio-produtiva, baseando-se nos principios de promog¢do da autogestio,
construgdo participativa e coletiva dos conhecimentos, valorizagdo e respeito a cultura local, ao saber € aos anseios dos
integrantes dos Empreendimentos Econdmicos Solidérios.

No desenvolvimento das atividades, houve o cuidado com a utilizagdo de linguagem acessivel e de agdes
adequadas aos estigios organizacionais dos EES, na garantia da participagdo e da apropriagdo dos contetidos no
processo de acompanhamento e de assessoria técnica, com busca de construgdo continua de conhecimento na area da
economia solidaria, da seguranga alimentar e da construgéo de politicas publicas de desenvolvimento territorial.

A presente proposta construida é de manutenc¢iio do CESOL Reconcavo, a partir da participacdo dos sujeitos
protagonistas e beneficiarios das a¢des e das organizagdes de apoio e de representa¢do que atuam no Territorio, a partir
do Colegiado Territorial do Recéncavo — CODETER Recdncavo. A proposta se baseia na reunido de experiéncias e
saberes que a CEDITER desenvolveu e acumulou ao longo desses quase cinco anos de gestdo do CESOL Recdncavo e
consolida as opinides e anseios das trabalhadoras e trabalhadores dos EES, dos colaboradores do CESOL Recéncavo e
instituigdes parceiras.

Nesse sentido. ha previsdo de manutenc@o e adensamento do legado estruturado durante este periodo de
funcionamento do CESOL Recéncavo, tanto das parcerias, quanto da eficiéncia do uso dos equipamentos e tecnologias
construidas durante esse periodo. Portanto, os principios metodologicos obedecem a participagdo social em todas as
fases de implantagio e de funcionamento do CESOL Recéncavo: a) na deliberagdo e na construgdo da proposta de
manutencgdo, a partir da avaliacdo do trabalho desempenhado; b) no planejamento, na organizacdo e no controle das
acdes; ¢ ¢) no acompanhamento e na avaliagio do desempenho das agdes ¢ seus respectivos resultados.

As atividades de acompanhamento técnico, de qualificagdo profissional e de assisténcia técnica aos
empreendimentos econdmicos solidarios e populares e as redes de economia solidaria e comércio justo e solidario terdo
continuidade, a partir do contexto da realidade de cada EES, considerando o seu estagio organizacional, com respeito
aos saberes vivenciados e construidos historicamente.

O desenvolvimento das a¢des tem o comego e o fim no ser humano, com a sua decisdo e respeito a autonomia ¢
independéncia, em que se tem o entendimento que o potencial humano € capaz de gerar potencial econémico, politico,
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ambiental e social, principalmente para a garantia de autonomia. Este potencial precisa aprofundar as relacdes
interinstitucionais para criagdo e, ou consolidagdo de redes solidarias, a partir de trocas de saberes que garantam a
construgio e a partilha de conhecimentos implicados para a promocdo da autogestio, que segue principios da
valorizacdo e do resgate da experiéncia de vida e de trabalho.

Assim, apoés implantagdo e funcionamento do CESOL Recéncavo e da sua estrutura de comercializagio atraves
do Espago Solidério do Recéncavo localizado no municipio de Cruz das Almas e nos outros trés pontos fixos, se faz
necessario avancar na sustentabilidade dos EES, focando no acesso as oportunidades que sdo oferecidas pela grande
produgdo e importancia cultural e histérica do Territorio do Recéncavo, que foi forjada através de quatro séculos de
luta de suas populagdes tradicionais, sendo assim a economia da cultura se impdem, incluindo o turismo, como um dos
caminhos para agregagdo de valor e a articulagdo do escoamento da produgdo, ampliando o acesso aos mercados
qualificados, através da construgdo e consolidagdo das redes solidarias que possibilitem a sustentabilidade dos EES.

Nesta etapa, as Redes se tornam estratégicas na busca pela sustentabilidade, a partir da promogdo do
desenvolvimento territorial. E fundamental, o grau de solidariedade e das articulagdes entre os EES e os sujeitos
territoriais, sejam centros de tecnologia, assessoria e qualificacéo profissional, articulagdo com mercados, e
principalmente contar com politicas publicas de estruturagdo e de fortalecimento de EES. As redes sdo constituidas a
partir das relacdes de confianga, cooperagdo e democracia, de maneira horizontal entre os sujeitos e suas institui¢des,
que garantem as condi¢des internas de valores soliddrios, mas também na dindmica externa que envolve as
comunidades e as familias que gravitam no seu entorno e no acesso as politicas publicas, com a perspectiva de
alavancar a organizagio das comunidades em outros campos, como o da gestdo participativa dos espagos publicos,
incluindo os recursos naturais locais, as politicas de saude ¢ educagdo, enfim, outras interfaces de um programa de
desenvolvimento territorial, sustentavel e solidario.

Portanto, as Redes buscam a ruptura do isolamento, na articulagdo a partir de identidade e espago politico, de
modo a estruturar acessos aos EES de maneira integrada, seja de mercados ou de politicas publicas, capazes de
possibilitar estratégias sustentaveis, na promogdo do desenvolvimento territorial, sustentével ¢ solidario.

Para isso, a formagdo e a assisténcia técnica sdo estratégias e base para consolidagdo das Redes dos
empreendimentos econdmicos soliddrios e populares e das redes de economia soliddria e mercado justo e solidario.
Estes processos calcados na concepgdo solidaria e democratica trazem como centralidade que o trabalho e o capital sdo
articulados, assim como os saberes, de modo que ndo se tem a relagdo de subordinagdo. Este contexto de contraposi¢do
do modelo existente das relagdes tradicionais de subordinagio assume que o maior ilusionismo ¢ a crenga que um bom
método possa promover as bases de formacdo e de assisténcia técnica (AGUIAR, 2007).

Assim, os processos de formagdo e de assisténcia técnica da proposta sdo fundamentados nos principios e nas
praticas da economia soliddria, comprometida com a transformag#o social. Para isso, ha necessidade de envolvimento
das comunidades populares e técnicas no ambiente de articulagdo territorial, como esforgo na superagdo de bases que
consideram as técnicas e as metodologias na logica do mercado calcada no individualismo e na competi¢do que
submetem as sociedades a acumulagio de capital com o aumento do desemprego, das desigualdades sociais, da
exploracdo e da degradagdo ambiental. E o que Bava (2004) define como técnicas ¢ metodologias transformadoras,
desenvolvidas na interagio com a populagio, que representam solugdes para a inclus@o social.

A trajetéria de formagdo de empreendimentos econdmicos solidrios e populares e das redes de economia
solidaria e mercado justo e solidério calcado na democracia, na participagdo, na sustentabilidade ambiental e na
transparéncia das decisdes estimulam a cooperagio e criam ambiente institucional mais favoravel para maior
capacidade de inovagdo social. Entretanto, esta forma exige a produgio de novos conhecimentos, distintos da economia
capitalista, com a formulagdo de agBes que tenha na sua base as trocas de saberes, 0 respeito a diversidade e a
construgdo de ferramentas que possam contribuir com empreendimentos econdmicos solidarios ¢ populares e das redes
de economia soliddria e mercado justo e solidério, considerando o saber técnico com uma das possibilidades que pode
contribuir e ter contribuicdes para a construgdo de saberes e de préticas solidérias.

Neste contexto, a metodologia de implantagdo e de funcionamento de um Centro Piblico de Economia
Solidaria Territorial deve estar voltada para a transformagio social, de sustentabilidade ambiental e de formagdo de
redes no ambiente territorial que precisa superar a visdo tecnicista de especialistas que trabalham com a imposicdo de
saberes. A metodologia proposta nio pode ser consultiva, mas propositiva e participativa que traz efetividade para as
solugdes técnicas.

Por tanto, a manuten¢io do CESOL Recéncavo vai continuar articulada com a dinamica territorial de formagdo
¢ de assisténcia técnica, com a integracdo de saberes entre os conhecimentos dos empreendimentos econdmicos
solidarios e populares e das redes e os conhecimentos cientificos e técnicos proporcionados pelo Centro Publico e seus
parceiros institucionais. Isso porque o fortalecimento de relagdes de confianga € resultado de um processo lento e
histérico de construgdo de compromissos e de relagdes de proximidade e cooperagdo, € a base coletiva e solidaria ¢
portador de um relevante conteiido emancipador na medida em que estendem o principio de cidadania a gestdo do
trabalho na estratégia de construgdo de um modelo de desenvolvimento tetritorial solidario.

Com base no monitoramento da assisténcia técnica, serd incorporada a oferta do “curriculo moébile” de

5 i 15

\J




86

assisténci em
eixos — Assisténcia Técnica Gerencial, Assisténcia Socio-Produtiva, Assisténcia Técnica em Comercializagio,
Assisténcia Técnica Especifica, Orientagio para o Crédito e Encaminhamento para o Crédito - se movimentando
conforme as demandas levantadas no plano de acfo. Isso se mostrou eficiente e necessdrio nas assisténcias ja
desenvolvidas, garantindo a continuidade dos servigos estruturantes da agfo publica e a ampliacdo do leque de servicos
oferecidos pelo CESOL Recdncavo.

A assisténcia técnica sera acumulativa, gradual e estruturada, seguindo os principios da identificacdo dos
aspectos proprios e das convergéncias entre os empreendimentos, apontadas no decorrer do processo, respeitando os
aspectos culturais, econdmicos, ambientais, sociais e técnico produtivos. Esses indicativos serdo fundamentais para a
formulagdo da agenda de oficinas por empreendimento, oficinas coletivas por segmento e encontro territorial.

8.2 Processo de Trabalho

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os

empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF.1.1 - Analise das vocacdes e segmentos econdomicos, das principais cadeias produtivas existentes em potencial

no Territorio, das politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento territorial e das atividades com maior

oportunidade de atuacio para o EES

O processo de andlise sera potencializado pela experiéncia acumulada pela CEDITER durante os quatro anos
de atividades frente ao CESOL Rec6ncavo. A proximidade e o conhecimento da realidade do territorio, em suas varias
instdncias, nos permitem uma interpretagdo mais concisa e objetiva do cendrio. Consideramos que para esse processo
de andlise das vocagdes e segmentos econdmicos, das principais cadeias produtivas existentes em potencial no
Territorio, sera necessaria uma interface com o plano de marketing a ser executado para os produtos e servigos da rede
de comercializagfo, ji que indicard as potencialidades produtivas e econdmicas do territério.

O trabalho desenvolvido pela CEDITER identificou as vocagdes, segmentos ¢ cadeias produtivas, devendo ser
atualizada a sua anélise quanto a potencialidades econdmicas e atualizagdo do cenario. Nesse sentido, a manuteng¢do do
Centro Piblico de Economia Soliddria, através dos Espacos e Vitrines Solidarias mantidos pela CEDITER, propiciou a
continuidade ¢ a vivéncia do cendrio das politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento territorial, na continuidade
de interlocugdo junto dos EES. Isso nos possibilita tragar uma analise como integrantes deste ambiente de forma pritica
e critica.

Para realizar a meta CF 1.1.1, serd contratada uma consultoria, que contard com a contribui¢do do corpo técnico da

CEDITER e usara como metodologia bésica:

¢ Levantamento de dados secundédrios nos diagnosticos dos editais 09/2012 e 03/2013; as bases oficiais dos
mapeamentos promovidos pela SENAES nos anos de 2007 e 2013, do Censo Agropecudrio 2006 e 2016 do IBGE,
da SEI, diagnosticos das cadeias produtivas desenvolvidos pela CAR e SEBRAE; bases de dados dos governos
locais e pesquisas cientificas desenvolvidas por universidades ou agéncias de fomento; e o Plano de
Desenvolvimento Territorial Rural Sustentdvel e Solidario do Recéncavo - PTDRSS.

e Devera incorporar informagdes quantitativas e qualitativas atualizadas das potencialidades territoriais, oriundas da
andlise das vocagdes, dos seguimentos econdmicos, das principais cadeias produtivas, politicas publicas de
desenvolvimento territorial e as atividades com maior oportunidade de atuacdo para o EES existente.

e Trabalho de campo: a respeito das cadeias deverd se compreender informagdes sobre: Insumos que sédo
demandados para a produgdo e/ou beneficiamento da produgdo; produgdo primaria; processo de beneficiamento.

e Entrevistas semiestruturadas: com o antigo corpo técnico do CESOL Recdncavo, parceiros institucionais como
Colegiado Territorial do Recdncavo — CODETER, INCUBA/UFRB, EMBRAPA, CAR/SDR, SETAF, SEBRAE,
CDLs, Sindicatos, SEBRAE; parceiros comerciais, ligados as principais cadeias produtivas.

e Identificacdo e andlise das informagdes articuladas com a elaboragio do futuro plano de marketing dos produtos e
servicos dos EES no ambito da Rede.

e O relatério técnico final devera incorporar informagdes quantitativas e qualitativas das potencialidades territoriais,
oriundas da anilise das vocagdes, dos seguimentos econdmicos, das principais cadeias produtivas, politicas
publicas de desenvolvimento territorial e as atividades com maior oportunidade de atuagio para o EES existente.

CF.1.2 — Levantamento e Andlise da existéncia e da articulacio de redes de cooperacgio e intercooperacio
solidaria no Territorio

A criagio da Rede de Artesanato Solidario # reflete o trabalho da CEDITER, que se empenhou no apoio para a
criacdo de estruturas que fortalegam os vinculos entre os EES, de acordo com as convergéncias identificadas ao longo
dos processos.

Essa experiéncia poderd ser expandida para outros segmentos, como o da gastronomia com énfase nas cadelas
de producio de doces, licores e dendé, beneficiamento de mandioca, galinha de quintal, frutas, entre outros, de
produgdes que convergem através de sua identidade como: quilombolas, mulheres e jovens, agricultores familiares, que
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articulam sua produgiio para escoamento, como por exemplo, o turismo de base comunitaria.

Importante destacar que em 2018 estd em processo de implantagdo duas Aliancas Produtivas que integram
redes de cooperagdo e intercooperagio entre trés cooperativas da agricultura familiar na cadeia produtiva da
mandiocultura e da galinha de quintal, que envolvem dez associagdes comunitérias, integradas para a construg@o de
uma Central de Cooperativas. Esta construgio estd na dindmica tetritorial, com envolvimento de estruturas produtivas
de beneficiamento e de comercializagio, em que envolvem o mercado institucional e convencional, com acordos
firmados. Estas Aliancas Produtivas foram a partir de Edital Publico da CAR/BNDES, mas que integra uma rede de
apoio entre a UFRB, EMBRAPA, SETAF — Recdncavo, ASCOOB, Humana e CESOL Rectncavo, sob articulagdo da
Céamara Técnica de ATER, Agricultura Familiar e Economia Solidaria do CODETER Reconcavo.

No segmento do artesanato, as atividades desenvolvidas pela Rede do Artesanato identificaram tipologias que
agregam mais integrantes, sdo vocagdes e tradicdes, que a troca de saberes permite identificar uma capilaridade
organica integrando produtoras rurais ou urbanas. Sendo assim, a CEDITER identificou os grupos tomando como base
os segmentos produtivos e este processo sera estendido a outros pontos de conectividade.

Para realizar a meta CF 1.2.1 sera contratada uma consultoria, que usara como metodologia bésica:

e Levantamenio de dados Secunddrios, no SIE; Censo IBGE; Base de dados dos governos locais; Pesquisas
cientificas, DAP Juridica. Buscando fazer o mapeamento, o registro, a catalogag8o de informagdes sobre as
redes e os empreendimentos.

e Trabalho de campo: serfio realizadas entrevista semiestruturadas com os EES e redes localizadas, que buscara
responder quem séo, onde estdio, o que produzem, o que consomem, como se articulam e quais seus objetivos
em rede; e também levantamenic de dados das estruturas produtivas realizadas pela CAR/SDR e
NEDET/UFRB;

s Através das entrevistas serfio identificados os pontos de convergéncias e com base nesses aspectos levantados
serdo realizados grupos focais.

e Visita a espagos de sociabilidade e mercado a exemplo das feiras livres e dos espagos de turismo; como
também aos mercados convencionais e institucionais, na telagio com as Prefeituras Municipais para
fortalecimento do Programa Nacional de Alimentac¢io Escolar (PNAE) ¢ 6rgios Federais a partir do Programa
de Aquisigdo de Alimentos (PAA) Compras Institucionais, dos produtos da agricultura familiar;

e O resultado serd um documento técnico contendo informagles sobre: Capacidade interna das redes de
cooperagio e de intercooperagio / Elos de cadeias produtivas (conectados ou ndo} / Integrantes de
empreendimentos reunidos em segmentos produtivos / Intercimbios econbmicos entre empreendimentos
realizados/ Trabalhos coletivos entre empreendimentos / Produtos comercializados em parceria / Insumos
adquiridos coletivamente.

CF.2 -Prestar assisténcia téenica com vistas a melhorar as condicies de gestfo e gerenciamento de EES
CF.2.1 - Melhorar a capacidade gerencial, empreendedora e socioprodutiva dos empreendimentos
a) Mobilizar os empreendimentos econdmicos solidarios e populares da carteira do CESOL Recduncavo

Propomos com base nos trabathos #& desenvolvidos pelo CESOL Recéncavo, que o trabalho de mobilizagdo
seja desenvolvido ao inicio desta etapa de didlogo e se inicie junto aos empreendimentos mais ativos, que compdem a
Rede de Artesanato Solidario do Recdncavo, produtores de dendé, mel e doces, Fundo Rotativo Solidério, as Aliangas
Produtivas ¢ que tem produtos expostos no Espago Soliddrio do Rec6ncavo, nas Vitrines e acessam os mercados
institucionais e convencionais.

Entre os empreendimentos menos ativos, se faz necessério realizar uma nova abordagem, através de visitas de
campo, para verificar quais ainda estfio ativos e desejam continuar no processo de assessoria, atualizar suas
informagdes de contatos e o CadCidaddo. Esta etapa compreende o levantamento ¢ sensibilizagfio dos EES, bem como
o inicio da mobilizagio para a Oficina de Alinhamento Teérico ¢ Conceitual.

Serd necessaria a aplicagiio dos critérios de prioridade para a reestruturacdo da carteira, que serdo: a)
Empreendimentos atendidos pelo CESOL; b) Empreendimentos inseridos em Redes de Economia Solidéria e de
Coméreio Justo e Solidario; ¢) Empreendimentos atendidos por outras politicas de economia solidaria que possam ser
integradas as demandas de assisténcia técnica e comercializagio; d) Empreendimento com capacidade produtiva
detectada a partir da elaboragdo do estudo de viabilidade econdmica e respectivo plano de ago.

A Oficina de Alinhamento Teérico e Conceitual tem como objetivo reforcar o didlogo entre os saberes locais e
técnicos, a teoria e pratica, através da apresentagfio dos conceitos norteadores da Economia Solidaria e sua reflexdo
através da pratica dos trabalhadores. Com isso esperamos aprofundar a compreensdo das praticas e conceitos, como
eles realmente acontecem no cotidiano dos grupos e enfatizar o papel de integragio e desenvolvimento territorial que as
redes, cadeias produtivas e centrais podem oferecer.

b) Atualizacio do DOP, EVE e Plano de A¢&o
Com os relatérios de diagndstico prontos, serdo realizadas cinco Oficinas Territoriais Tematicas, com foco nos

principais segmentos dos EES da carteira do CESOL Reconcavo, sdo elas: artesanato, agricultura familiar,

confeccio, gastronomia e turismo de base comunitdria com énfase na Baia de Todos os Santos - BTS.
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Essa segmentag:ao ocorre a fim de retomar o processo de integragdo dos grupos por vinculo produtivo. Essas
Oficinas serdo organizadas pela coordenagdo e equipe do CESOL Recéncavo de maneira integrada com os EES, Redes
de Economia Solidaria, comércio justo e solidario e parceiros como INCUBA/UFRB e ITCP/UCSal. Essas Oficinas
serdo realizadas com a participagio de uma média de cinco integrantes por empreendimento ¢ com o objetivo de
debater os relatdrios, atualizar o Diagnostico Organizacional Participativo — DOP e Estudo de Viabilidade Econdmica -
EVE dos Empreendimentos de Gestdo Associativa e desenvolver os seus respectivos Planos de Acgdo.

Na perspectiva do trabalho em rede os grupos produtivos serdo observados dentro de um universo de
viabilidade que se inicia no grupo mas que se estenda a escala territorial, principalmente na articulagdo das redes
solidarias constituidas e em vias de constitui¢do.

Serdo atualizados os Diagndsticos Organizacionais Participativos (DOPS) de forma integrada com o Estudo de
Viabilidade Econémica de Empreendimentos Associativos nos EES. Esse momento servird para a nova repactuacdo
dos servigos que serdo desenvolvidos pelo CESOL Reconcavo junto aos EES.

Os diagndsticos participativos so necessarios como andlise participativa da situag@o e prepara os trabalhadores
dos empreendimentos para o processo de planejamento. Por meio do levantamento situacional da sua organizagio,
serdo identificados e priorizados os desafios e as potencialidades, de forma participativa de promoc¢io da autonomia.
Segundo Kummer (2007), os métodos convencionais de diagnostico através de aplicagdo de questiondrios padronizados
para levantamento da situagdo existente de uma organizacdo ndo promovem a participagdo das comunidades, ao
contrario, institui a relacdo hierdrquica entre os saberes e néio busca a constru¢fo da autonomia dos trabalhadores nas
suas organizagdes.

O DOP possui multiplas ferramentas operacionais adaptadas para diferentes finalidades:

e Para uma visdo geral da organizagio propde-se as ferramentas como: ciclo de vida organizacional, pesquisa de
fatos, iceberg, metafora.

e Para o resgate da historia da organizacdo: linha da vida, mapa falado.

e Paraincentivar as dinimicas de cooperagdo: diagrama de Venn, Arco Iris, paisagem organizacional, analise dos
envolvidos.

Para discussdo sobre rotinas e divisdo de tarefas: rotina organizacional.

Para analise ¢ discussdo sobre a gestdo financeira: mapa de recursos. Aplica-se a grupos € organizagoes em

diferentes fases de desenvolvimento.

A partir do DOP, serio trabalhados os contefidos sistematizados para a construgdo do Estudo de Viabilidade
Econdmica. A metodologia que constituird a construgdo destes estudos serd a partir da capacitagdo realizada pela
ITCP/UCSal, com os instrumentos adequados para a realidade dos empreendimentos da economia solidéria.

A viabilidade econdmica de empreendimentos solidarios entrelaga as condigBes técnicas e as diversas relagoes
sociais que envolvem a iniciativa. Segundo a CAPINA (2004), todo processo produtivo implica na existéncia de
determinadas relagdes técnicas, e que essas técnicas ndo sdo neutras como parece ser a matemdtica. De fato, usa-se da
mesma matemética, tanto numa empresa privada como num empreendimento solidario, mas que, entretanto, os critérios
de utilizacdo da propria matemadtica diferenciam-se entre empreendimentos solidarios e empresas privadas, pois no
primeiro tem por trds das técnicas, as pessoas que as operam e, a sua frente, as pessoas que se servirdo de seus
resultados. Isso porque diferentemente da empresa privada, que busca uma maximizacdo indiscriminada do lucro de
seus donos e acionistas, os empreendimentos solidérios baseiam-se na logica da sobrevivéncia soliddria e na busca do
pleno desenvolvimento humano dos seus trabalhadores.

Nesta perspectiva, a realizagio de Estudo de Viabilidade envolve a participagdo dos integrantes dos
empreendimentos da economia solidaria. Ou melhor, ndo se trata de um trabalho tecnocritico, realizado por
especialistas externos ao empreendimento, mas de um processo de construgdo coletiva de conhecimentos, no qual os
integrantes dos empreendimentos e assessores técnicos descobrem juntos quais condiges necessdrias para a
sustentabilidade do empreendimento (KRAYCHETE, 2012).

Apbs a realizagio do DOP e do EVE fica mais facil interpretar o grau de maturidade organizacional do
empreendimento e a partir desse ponto podemos aplicar a matriz FOFA a fim de sistematizar suas forcas, fraquezas,
ameacas e oportunidades, assim gerando demandas e objetivos estratégicos, necessdrios para alcangar sua
sustentabilidade.

O plano de agdo é um documento que planifica e estrutura uma rota vidvel para se alcancar objetivos, ele leva
em consideragio os aspectos sociais, econdmicos, culturais, ambientais e politicos. Basicamente € um cronograma, sua
estrutura minima contém: o que, quando, quem, quanto, como e onde. As agdes que compdem o plano devem ser
concretas e factiveis, quando forem necessérios recursos complementares ou nfo previstos no projeto para realizi-las,
deverido ser indicadas as estratégias de captac@o.

Os planos de agdio dos empreendimentos econdmicos solidarios serdo fundamentais para a realizagdo do
Planejamento do CESOL Recdncavo, como também na busca ¢ articulagdo de parceiros estratégicos para a execugao
dos planos por parte dos empreendimentos, sob o acompanhamento técnico do CESOL.

O resultado da participa¢do de cada Empreendimento na OFICINA TERRITORIAL TEMATICA sera sistematizado
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em fichas técnicas in
atividades,

dividuais de acompanhamento, cada grupo terd uma cdépia, que tratardo os resultados das

como forma de monitoramento, e que por ser um instrumento de planejamento de gestdo, portanto de natureza

dinimico, deverdo ser periodicamente atualizado. A estrutura basica de cada ficha tera:

e Descricdo das linhas gerais do empreendimento - seu historico, localizagdo, estrutura, atuacdo, perfil dos
integrantes considerando as competéncias e experiéncias na drea de atuagdo do EES, composi¢do das
instancias de diregdo e dados mais relevantes que possa identificar a situagio atual da vida do EES.

e Diagnéstico basico do empreendimento considerando as forgas, fraquezas, ameagas e oportunidades do
empreendimento na 4rea de atuacdo do EES.

o Definicdo de objetivos estratégicos e imediatos a partir do diagnostico bésico, segmento de atuagdo, produtos
e/ou servigos possiveis ¢ viaveis ao EES, recursos e equipamentos disponiveis e levantamento dos necessarios,
problemas e gargalos a serem superados, entre outros.

e Plano de agdes para o periodo de assisténcia técnica do CESOL, apresentando responsaveis e prazos, com foco
na gestio do empreendimento e o melhoramento dos produtos/servigos.

A OFICINA TERRITORIAL TEMATICA acontecera durante um dia todo, iniciando pela manha com o café
da manhi e acolhimento, indo para a apresentagio dos relatorios e da metodologia de construgdo do DOP, EVE e Plano
de Agdo, apos sanadas as dividas, os representantes dos empreendimentos se reunirdo em subgrupos para com auxilio
de um monitor, dar inicio ao desenvolvimento das atividades. Ao final do dia sera feita uma apresentacdo basica
relatando o histérico do EES, integrantes, segmento, equipamentos, dificuldades e forcas de seu empreendimento, esse
momento visa um processo de conhecimento e reconhecimento dos EES do mesmo segmento, reforcando os
sentimentos de pertenca ao territorio e de identidade.

Para chegar a 100% dos Empreendimentos com DOPs, EVEs e Planos Acdo até o final do semestre, assim
completando a meta CF 2.1.1, hd a previsdo de se realizar duas oficinas no primeiro trimestre (artesanato e agricultura
familiar) e no trimestre seguinte realizar as outras trés (confec¢do, gastronomia e turismo de base comunitaria), pois
para dar inicio a realizagio das OFICINAS TERRITORIAIS TEMATICAS precisamos ter em méos os Relatorios de
realidade do territorio.
¢) Acompanhamento

Com o Plano de Agdo desenvolvido a equipe do CESOL ird acompanhar e monitorar a atuagdo dos
empreendimentos, visando a execugdo do plano, para buscar a sustentabilidade a partir da comercializagdo de seus
produtos. Este acompanhamento técnico deverd ser quinzenal e obedecerd as demandas e as estratégias apresentadas
nos respectivos planos. E importante considerar o que Kraychete (2012) aborda em que as atividades de formacgdo néo
podem ser descoladas da organizagdo e dos processos de trabalho concretos peculiares a cada empreendimento, porque
se assim o forem, constituem-se numa abstragéo.

As formagdes serdo trabalhadas de duas formas: 1%) Diretamente com o grupo a partir das tematicas demandas;
e 2°) Com representagdo de grupos para determinadas tematicas, considerando a importancia de estabelecer espagos de
inter-relacdo entre os empreendimentos para a construgdo de lagos de confianga.

A construcdo de relagdes de confianga & resultado de um processo lento e histérico de construgdo de
compromissos e de relacdes de proximidade e cooperagdo, e que a formagio de uma base coletiva e solidaria é portador
de um relevante conteado emancipador na medida em que estendem o principio de cidadania a gestdo do trabalho.

As formagdes serfio facilitadas pela equipe técnica do CESOL Recdncavo, a partir da qualificagdo técnica
interdisciplinar que atendem as tematicas demandadas pelos empreendimentos econdmicos solidarios, e para os casos
de formagdes especificas, ha previsdo de horas técnicas programadas para essas demandas.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializacio de produtos dos empreendimentos atendidos pelo
CESOL
CF.3.1 - Promover a inserciio de produtos dos EES em mercados convencionais

Com base nos relatérios, diagnosticos e caracterizagio dos grupos, as assessorias irdo analisar e identificar
fornecedores, atacadistas, intermedidrios, varejistas, clientes e consumidores, especuladores, organismos
governamentais, instncias empresariais, a fim de se fazer um mapeamento das demandas e ofertas no territério. Esta
analise sera consolidada na criacio de um banco de dados que permitird seu acesso por meio digital e constante
atualizacio. Dentre esses agentes sera feita uma classificagio por relevéncia de acordo com o seu posicionamento no
segmento.

A visibilidade das agdes do CESOL serdio determinantes para o aumento do alcance da imagem da produgdo
justa e solidaria do territorio junto ao mercado local considerando também a conectividade da regifo com a regido
metropolitana e o portal do sertdo.

Os segmentos de mercado serfo trabalhados de forma transversal incluidos nas cadeias do turismo e da
economia criativa serdo considerados e ampliados nesta perspectiva do edital.

A dinamica cultural do Territério do Recdncavo inclui uma vasta agenda cultural com eventos que propiciam a
convergéncia de manifestagdes, a comercializagdo de servicos e produtos, ¢ se tornam um meio fundamental para a
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insercio da produgdo justa e soliddria nos mercados convencionais do territério. Enfoque que vem sendo explorado
pela CEDITER a0 longo da execugiio do CESOL e serd potencializados pelas ferramentas e recursos disponibilizados
por esse edital.

Para tal as ferramentas de marketing empregadas no mercado convencional que condicionam e alienam tanto
consumidores e pequenos produtores serfio analisadas e reveladas de forma a criar um ambiente de colaboragdo mutua
entre a produgdo solidaria e 0 mercado convencional, buscando o reconhecimento do piblico do mercado convencional
para os aspectos positivos das préticas empregadas na economia justa e soliddria. Neste ambiente os valores, histérias e
trajetdrias pessoais e coletivas dos EES serfio divulgadas de forma a gerar valor através do reconhecimento de suas
identidades.

O agente de vendas serd responsdvel por organizar as questdes referente a comercializagdo, ele deverd
identificar os agentes que incidem nos mercados. Com base na caracterizagdo dos empreendimentos e perspectivas da
ativagdo de cadeias produtivas serdo desenvolvidas estratégias diferentes. Este agente coordenara um espago de trocas
que possibilitem transagdes seguras e disponibilizara através do compartilhamento de informagdes, estudos, aplicagdes
de requisitos e marcos regulatdrios referentes a comercializag8o, para tal a experiéncia da CEDITER frente a projetos
de ATER e fortalecimento de gestfio e empreendimentos soliddrios serd fundamental para a orientagdo aos grupos.

Os canais/ segmentos de mercados no que tange 2 localizag@o dos publicos, ao tamanho dos piliblicos, ao perfil
socioecondmico de consumo, ao sortimento de produtos, aos pregos praticados, as condi¢des de pagamento, ao perfil de
estoque (varejo, atacado), a tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares, 4 sustentabilidade socioambiental e
valorizag@o de produtos locais e responsdveis, ao atendimento aos marcos regulatorios (ha previsio de contratagéo de
consultorias especificas para questdes de regulagio) serdo analisados ¢ contextualizados de acordo com as
necessidades, capacidades de produgio e anseios dos EES.

Serdo inseridos no mercado convencional efou institucional trimestralmente 32 produtes de diferentes EES.
CF.3.2 - Gerar melhorias e agregacie de valor a produtos dos empreendimentos

A participagio dos grupos do CESOL através da Rede do Artesanato Solidario em agdes ¢ eventos do mercado
convencional e os contatos com instituigbes dos seguimentos de gastronomia e turismo possibilitam identificar junto
aos produtores quais pontos necessitam de ajustes ou melhorias.

A experiéncia vivenciada no Espago Solidario e nas Vitrines também contribui para um olhar critico sobre as
necessidades que os produtos possuem para um bom desempenho no mercado. Além disso, a riqueza histérica e
cultural do territério permite que se agregue valor através da importdncia cultural destes produtos que estéio vinculados
a identidade e ao jeito de ser do Reconcavo.

Estes produtos podem ser considerados manifestagdes culturais ¢ avaliados como bens de alta relevancia
cultural e que integram o patriménio imaterial do estado. As a¢des do CESOL contribuirdo para a insergdo da produgdo
dos EES assistidos, com a analise do cenério socioecondmico e cultural serd possivel requisitar o reconhecimento de
diversas praticas e produtos como patrimdnio imaterial da Bahia, assim como iniciar o processo para elaboragéo de um
estudo para a criagio de Indicagdes Geogréficas — IGs para diversas produgbes, a exemplo do potencial para o
artesanato tradicional e para a farinha de mandioca copioba.

Estas atividades serdo relacionadas nos planos de agio e as convergéncias das necessidades apontardo para a
integraciio das capacitagdes/ orientagdes de forma a aproximar os EES da pratica por solugdes conjuntas. Essas
solugdes, como identificado na construcio coletiva da primeira colegéo da Rede de Artesanato Soliddrio do Recéncavo,
incentivou a compra coletiva de matérias primas, defini¢io coletiva de processos e abordagens estratégicas para o
acesso ao mercado, fizeram parte da curadoria de produtos de acordo com o mercado pretendido.

Tendo a previsdo de contratagio de consultoria em designer social, engenharia de alimentos, gastronomia,
nuiricio e engenheira agrondmica de acordo com as necessidades levantadas pelos planos de agdes e pelo corpo técnico
do CESOL.

Serdo melhorados ao menos dois aspectos por produto, em 32 empreendimentos diferentes, a cada trimestre.
CF 3.3.1 e CF 3.3.2 - Criar estratégias de marketing e propaganda dos produtos e empreendimentos da
economia soliddria

Considerando “o marketing processo social e gerencial através dos quais sujeitos e grupos obtém aquilo que
necessitam e desejam por meio da criagio e troca de produtos” (ZENARC ¢ FERNANDES PEREIRA 2013).
Iniciamos o levantamento de informacdes e anélises referentes ao universo do marketing no primeiro produto deste
edital, de forma que poderemos enxérgar de forma ampla o cendrio no qual estio inseridos os EES, tendo em vista a
necessidade da elaboraciio de pegas ja no primeiro trimestre.

Estimular o consumo dos produtos da Economia Solidaria, de modo a possibilitar a fidelizagdo e ampliacgo da
clientela, contribuindo no desenvolvimento de estratégias comerciais, evidenciando a qualidade e diferenciagdo dos
produtos, caracteristicas e os beneficios que o mesmo ird gerar aos consumidores e produtores.

Para tal serd elaborado um Plano de Markeling para os produtos ¢ servigos dos CLS atendidos pelo CESOL
Recdncavo, que incluird o desenvolvimento de plataformas como sites, paginas em redes sociais, catdlogo de produtos,

videos informativos, banners, spot de radio, outros. Durante as oficinas por segmento ¢ tetritorial serdio abordados os
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dados levantados sobre o cendrio politico, social e econdmico no qual se abordara os desafios para divulgagdo ¢
insergdo dos produtos oriundos da Rede, entre os quais esta a elaboragdo das estratégias que formardo o plano de
marketing, para tal serd contratada uma empresa de consultoria para elaboragdo deste plano.

As consideracdes feitas a respeito da riqueza do cendrio histérico-cultural do territorio serdo de fundamental
importancia para a elaboragdo das estratégias de comercializagdo e formagdo de uma imagem comercial da produgdo
justa e solidaria do Recdncavo, ritos, habitos, tradigdes, historicos de resisténcias e lutas, celebragdes e cenario natural
deverdo ser associados a experiéncia de consumo destes bens.

De forma a criar através das diversas agdes de marketing o que € considerado a gestdo da imagem de um
determinado produto. O branding, que ¢é a gestdo de uma marca, o trabalho realizado com o objetivo de tornd-la mais
conhecida, mais desejada, mais positiva na mente dos seus consumidores. Envolve desde a concepgio da marca até as
agdes cotidianas.

Em sintese, associar a imagem do territério a da producéo oriunda dos principios justos e solidarios. Serdo
desenvolvidas e veiculadas pecas de comunicagiio e propaganda, que possibilitardo a divulgacdo e promog¢do dos
produtos, servigos, empreendimentos e praticas da economia soliddria, estas pecas serdo apontadas pelo plano de
marketing.

CF 4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracio, cooperacio e intercooperacio dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL
CF.4.1 - Garantir a participa¢io dos empreendimentos em redes de comercializa¢do solidaria

A construcio de redes busca a superagdo do isolamento e das fragilidades dos empreendimentos, ¢ capaz de
nortear e dar suporte aos empreendimentos vinculados a elas. Desenvolve estratégias de viabilizagdo de ocupagdo/
trabalho e geracdo de renda, propicia a sustentabilidade e o desenvolvimento local e territorial.

Para tanto é preciso fomentar e formar os trabalhadores, para que eles entendam as fungdes de sustentabilidade,
desenvolvimento territorial e politico, que uma rede ou uma cooperativa central oferecem, porém, é necessario que
nenhum desses mecanismos sejam impostos, eles devem ser de livre adeséo e ndo devem ser um peso a mais para 0s
empreendimentos, assim sendo os empreendimentos devem notar as vantagens praticas dessas construgdes.

Durante o 0ltimo periodo o CESOL Reconcavo, conseguiu fomentar a criagido da Rede de Artesanato Solidario
do Recdncavo, uma rede de comercializagdo que conta com a aderéncia de 21 grupos de artesanato ¢ tem atuado em
feiras e em realizagdes de eventos como a Vitrine da Boa Morte, que ja acontece a dois anos, durante o a Festa da Boa
Morte em Cachoeira, € que administra também o Fundo Rotativo do Espago Soliddrio do Recéncavo. Nessa nova etapa
iremos tanto fortalecer esses dois importantes mecanismos de sustentabilidade e integragdo de EES, quanto articular
novos.

Para realizar essa meta, o CEDITER além de consolidar a Rede de Artesanato Soliddrio do Reconcavo,
identificard empreendimentos e redes com potencial de intercessdo e mediar articulagdes no que tange aos aspectos de
comercializagfo. Para isso usard sua experiéncia frente a mobilizagdo e criagdo da Rede de Artesanato Solidario do
Reconcavo.

O principio € o processo gradativo de que comega no nivel individual nas visitas aos EES, indo para o coletivo
na Oficina de Alinhamento Teérico e Conceitual, para o segmentado através das OFICINAS TERRITORIAIS
TEMATICAS. Nesse momento iremos ter o desenho dos vinculos e possibilidades de redes, o proximo passo € fazer
intercAmbios para que os EES conhegam as experiéncias produtivas, de segmentos congéneres, em Redes, Cadeias
Produtivas e Cooperativas Centrais dos outros territorios.

Também utilizaremos a metodologia sugerida pela Secretaria Nacional de Economia Solidéria — SENAES,
como 0s itens minimos para um plano estratégico de desenvolvimento de redes de Cooperagdo Solidaria, lembrando
que isso nio deve ser visto como um instrumento estanque mas como eixo orientador que contém informagdes minimas
que podem se desdobrar e ir se aprofundando, abrangendo cada vez mais elementos que orientem as atividades da Rede
e dos empreendimentos econémicos solidarios que as compdem:

1 - Identidade que caracteriza a rede - Toda Rede de Cooperagéo solidaria € necessariamente formada a
partir de uma identidade comum entre os empreendimentos solidarios que a compde ou a desejam compor. O primeiro
passo na elaboragdo do plano é a caracterizagdo desta identidade que pode ter origem na ocupagdo de um mesmo
territério urbano ou rural, na participagio em um mesmo segmento econdmico, em um segmento populacional (jovens,
mulheres, étnico) ou em um tipo de ator econdémico (consumidores, espagos de comercializagdo, etc).

2 - Perfil dos empreendimentos que compdem a rede - Destaca-se a necessidade de informagéo a respeito
dos fluxos econdmicos dos empreendimentos que compde a rede: insumos utilizados e produtos comercializados
(destacando quantidades e valores realizados, fornecedores e compradores, e o potencial de aumento da produgdo). A
identificagdo de cada empreendimento que compde a rede & pressuposto para que se possa planejar possibilidades de
integragdo entre 0s mesmos.

3 - Identificaciio da atividade econdmica a ser realizada ou aprimorada em rede - Esta deve ser apontada a
partir do levantamento dos potenciais ganhos econdmicos da articulagdo em rede, que podem ser de redugdo de custos,
ganhos de escala e escopo na comercializagdo, estratégias conjuntas de qualificagdo da producio e da gestdo, da
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participagdo dos sdcios, entre outros.

4 - Planejamento estratégico de acdes - Identificados os potenciais de articulagdo a necessidade passa a ser o
planejamento propriamente dito das agdes necessarias para concretizd-los. O plano deve descrever quais resultados se
espera alcangar e quais as acgdes se pretende realizar. As agdes devem ser concretas e factiveis, quando forem
necessarios recursos complementares ou nfo previstos no projeto para realiza-las, deverio ser indicadas as estratégias
de captacdo.

5 - Estrutura de governanca democratica — A estrutura de governanga deve descrever como se pretende fazer
a gestdo da rede, incluindo-se as estruturas responsaveis pela sua gestfo e animagdo. Cada uma dessas estruturas deve
ter definida suas atribui¢es e regras de funcionamento, periodicidade, custos operacionais e responsaveis pela
coordenagio. E importante levar em conta a preocupagio de que a estrutura de governanca da rede ndo se autonomize
dos empreendimentos que a compoe.

6 - Formalizacio da Rede — O ideal é que o plano aponte as alternativas em relacdo ao processo de
formalizagio da estrutura de organizacdo da rede. A natureza dos vinculos a serem estabelecidos vai depender do grau
de transformacgdo que a rede provoca na condugdo dos negécios dos participantes, podendo variar de um acordo de
cooperacgdo nio registrado em cartério até a formagéo de uma cooperativa central de segundo grau.

O trabalho em rede permite que se constitua volume de producfo, gerar estoques minimos transi¢ées e escala,
no caso do artesanato serdo fomentadas as convergéncias por vocacgdes, considerando a reunido dos grupos por
tipologias desenvolvidas, a exemplo o bordado em Barafunda. Com relag@o as outras atividades agricultura familiar e
producéo de alimentos sera criado estratégias através da pesquisa de marketing. Fortalecer-se-4 também a producdo
territorial através da convergéncia das produgdes formando marcas regionais.

Isso demandard atividades técnicas de alinhamento coletivo que se dard através de assessoria técnica aos EES.
A criagdo de redes permite e necessita da articulagdo de parceiros, a fim de somar forgas e garantir a convergéncia das
politicas publicas, para isso o CESOL também buscarda parcerias como SETAF, SDR, UFRB, UFBA, Embrapa
Sindicatos, CFA, SETRE, ASCOOB, Prefeituras.

CF.4.2 - Criar condi¢cdes de comercializacfo coletiva através de Cooperativas Centrais

O processo de integragio dos EES ji é desenvolvido pela CEDITER, ¢ um processo gradual e cumulativo, que
visa através da sensibilizagdo, formagdo e pritica demonstrar as possibilidades concretas de ganho aos
empreendimentos que s6 sdo conseguidas através de processos coletivos.

A CEDITER por meio do CESOL Recéncavo tem participado ativamente das instdncias de discussdo e
deliberacdo politica do Territdrio, principalmente por intermédio do Colegiado Territorial do Reconcavo — CODETER.
Dentre as acdes desenvolvidas no dmbito do CODETER, estd o desenvolvimento e execugdo de estratégias para o
fortalecimento das agroinduistrias familiares e das cooperativas do Territorio.

Um fruto desse processo foi a inscricdo de projetos para o edital de Aliancas Produtivas, sendo que duas
manifestacdes de interesse foram selecionadas, a saber as da Cooperativa das Mulheres Agricultoras Familiares de
Sapeagu - COOPERMAFS e Cooperativa da Agricultura Familiar do Territério do Reconcavo da Bahia -
COOAFATRE, mas em articulagdo com a Cooperativa Pecudria Alfa - COOPERALFA. Dentro do escopo do projeto,
o Centro Publico estd inserido nesse processo, que inclusive prevé a soma de forga dos parceiros para a construgdo de
uma cooperativa central no Recdncavo. Em anexo, junto dos termos de parceria, tem o termo que se refere ao curso
desta construgdo, que envolve também a Cooperalfa e diversos parceiros.

As cooperativas participardo de todas as etapas descritas aqui no projeto, tanto as de sensibilizacdo, de
diagnéstico e atualizagdo dos DOP, EVE e plano de ago, como também dos processos de aproximagdo através de
semindrios, oficinas e intercimbios para conhecer a experiéncia de outros territorios.

Os passos para a construcdo da Cooperativa Central serdo:

o Sensibilizacdio: reunides para debater as possibilidades e beneficios concretos que uma Cooperativa Central

proporciona (ja em curso) ,

e Fortalecimento das Cooperativas: realizagio do DOP, EVE e plano de agdo com vistas a fortalecer a
cooperativa pela perspectiva da cooperativa central, levantamento do historico, parceiros.

e Atividades de integracio: oficinas, semindrios e intercdmbios.

e Planejamento estratégico: o plano deve definir as a¢des que garantirdo o desenvolvimento e sustentabilidade

a cooperativa central.

e Formalizacio: realizacio de assembleia de fundagdo onde serd debatido e aprovado o estatuto, que serd
registrado junto a JUCEB.

A Cooperativa Central permitird o fortalecimento das produgdes através do alcance de uma maior escala de
produgdo, um mix de produtos variados, etc, possibilitando o acesso 4 ampliagdo do mercado aos produtos da economia
solidaria. Serdo empregadas estratégias de gestdo de marca indicadas pelo plano de marketing de forma a fortalecer os
produtos da cooperativa para que sejam competitivos também no mercado convencional.

CF.4.3 - Promover o acesso a ativos por meio de fundo rotativo soliddrio

A CEDITER j4 articulou a criagdo do Fundo Rotativo Soliddrio do Espago Soliddrio do Recdncayo, junto aos
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empreendimento ados. Por isso se faz necessario antes da ampliag@o e criagdo de outros Fundos Rotativos
Solidarios realizar uma assembleia geral do fundo existente ¢ debater sobre a sua experiéncia e a viabilidade da sua
legalizagdo, ou se ele sera absorvido pelo novo. Passado esse primeiro momento serdo realizadas oficinas sobre
financas solidarias e suas possibilidades junto aos grupos de forma a sensibilizar e ampliar o niimero de grupos
integrantes. Apds criada a Rede, serd regulamentado o Fundo Rotativo Solidario também, que tera como sua principal
funcdo a de fomentar a sustentabilidade dos empreendimentos pela Rede.

Sera efetuada pela assessoria do CESOL/CEDITER a articulagdo entre as oportunidades de mercado
identificadas no processo € os investimentos provenientes do fundo rotativo na melhoria da estrutura produtiva dos
grupos para que estes efetivamente alcancem e consolidem novos canais de comercializagdo de forma sustentével. Para
isso contaremos com as assessorias técnicas, tomadas de decisGes coletivas embasadas nos planos de agdes e
devidamente documentada. A cada semestre serd realizada a aquisicdo dos ativos eleitos (equipamentos, insumos,
recursos etc.) no valor de até R$ 20 mil. Assim cumprindo a meta CF 4.3.1.

CF.4.4 - Fortalecer a estratégia de comercializa¢io em rede através da inser¢iio de EES/produto nas Lojas
fomentadas e apoiadas pelos Cesol

O CESOL Recdncavo tem a disposigio o Espago Solidario do Reconcavo, principal referéncia da Economia
Solidaria e Comércio Justo no Territorio, para tanto se faz necessario garantir a sua manutencdo e seu funcionamento,
bem como adquirir alguns equipamentos como um Freezer vertical com porta de vidro, para poder expor produtos
como sorvetes, a compra de material de expediente, ter recursos para fazer eventos promocionais e também ¢é
necessario reservar um valor para subsidiar o transporte das plantonistas, enquanto ¢ criado e implementado um plano
de sustentabilidade incluindo as atividades de alimentos, artesanato e servigos.

Fortalecer e enriquecer o mix de produtos dos pontos fixos através da inclusdo de novos grupos e articulagdo de novos
pontos. A partir dos Festivais de Economia Solidéria, promovidos esse ano pela SETRE, também esta se estudando a
possibilidade de fazer intercdmbio com a produgdo de outros CESOLSs.

Outro aspecto importante a respeitos dos espagos ¢ a dinamizagdo do seu uso, principalmente o Espago
Solidario do Recéncavo em Cruz das Almas, ele se consolidard como um centro de inovagdio e do comércio justo,
garantindo cursos com cotas para pessoas ndo assessoradas, a fim de aumentar o fluxo de pessoas transitando por ele,
garantindo a manutengdo de sua importéncia do Espago para o Territorio e o seu papel de difusor dos conhecimentos e
préticas da economia solidaria e do comércio justo.

Existem também trés Vitrines de Economia Solidaria, respectivamente em Cachoeira, Santo Amaro ¢ Nazare.
As Vitrines sdo pontos fixos, e acontecem, em parcerias entre os EES e os governos municipais, essa estratégia busca
aumentar a capilaridade e o efeito pedagégico do processo de gerenciamento, venda e controle de uma loja. Sera
desenvolvido um processo de consolidagdio do conceito de Vitrine de Economia Solidaria que visa:

¢ Desenvolver um termo de compromisso tanto para a prefeitura quanto para o Empreendimento, assegurando
os principios da economia soliddria e do comércio justo.

¢ Desenvolver um manual de gestdo para coletivamente pactuar as condi¢des e principios de funcionamento
das Vitrines, além de entregar os documentos ¢ formuldrios de controle e gestdo.

¢ Desenvolver uma identidade visual padrio aplicando o layout desenvolvido e aplicado no Espago Soliddrio
do Recdncavo (moveis risticos, informagdes dos produtos, etiquetas, fotos e textos que retratem a realidade da

Economia Solidaria no territério e um mapa artesanal do Reconcavo Justo e Solidario). Também se faz

necessario o desenvolvimento de aventais, ao estilo dos utilizados no Festival de Economia Soliddria que

ocorreu em Salvador, o avental se torna um importante instrumento pedagégico, ao identificar os produtores
que estio comercializando seus produtos, também gera uma postura mais proativa de quem esté no plantdo.

e Desenvolver um plano de divulgacéo e sustentabilidade da Vitrine.

e Desenvolver atividades de assessoria na vitrine.

Sera um Kit Vitrine, onde o CESOL Reconcavo entrard com a organizagdo do espago, moveis € os outros
elementos elencados, garantindo a formagdo e o acompanhamento, a prefeitura entra com o subsidio do espago e os
empreendimentos locais com os plantdes, a participagdo nas formagdes e a gestdo da vitrine. Para provaveis questoes
juridico tributarias sera prestada também assessorias prevendo horas técnicas e consultorias.

Atualmente estamos dialogando sobre a abertura de mais um ponto fixo em Castro Alves. O desenvolvimento
de uma rede de vitrines soliddrias garantira uma maior inser¢éo de produtos.

CF.4.5 - Fomentar a pratica do consumo responsavel

O CESOL Recéncavo/ CEDITER vem fomentando a pratica do consumo responsavel/ consciente como eixo
transversal das suas acdes acreditando que a expansdo do mercado dos EES s6 de dara com a ampliagdo conhecimento
dos principios que norteiam a economia justa e solidaria pela sociedade. No dia a dia, criando espagos de debates
continuos, na vivéncia do Espago Solidario do Recdncavo ou em feiras locais e eventos, como a FLICA.
Intensificaremos essa préatica através da promogdo de eventos e da criagdo de uma estrutura de divulgagdo que
incorpore o conhecimento adquirido através de uma linguagem e dinamizagdo acessiveis a um publico amplo.

Sera produzida uma estrutura de estande movel, que serd instalada nas feiras e eventos que participaremos, com
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consumo responsavel, além de atividades culturais como o artesanato ao vivo e a degustagio de produtos da agricultura
familiar articulada a expansdo da culindria tradicional para o mercado gastrondmico e turistico.

Também realizaremos um semindrio territorial sobre o Consumo Consciente anualmente, aliando poder
publico, produtores, parceiros e sociedade civil a fim de problematizar e analisar os padrdes de consumo do territorio.

Virias questdes incidem sobre esse tema, a questdo politica enquanto cidaddos responsdveis pelo nosso
desencadeamento de processo de consumo, que abrangem questdes ideoldgicas culturais € de consumo que serdo
real¢adas por questdes indenitdrias com a quilombola, negra e de género. A afirmago da identidade pelo ato de plantar,
produzir e cozinhar, se refletem numa analise critica e politica do ato de consumo.

O processo de formagio também perpassa as escolas, a mudanga de ideologia e valorizagdo das atividades e
servigos realizados pelos trabalhadores da economia solidaria, tem que ser publicizados para poderem disputar o
imaginario e comporem a formacio politica das novas geragdes. Serdo executadas atividades formativas e lidicas nas
escolas.

CF.5 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF.5.1 - Empreendimentos com informacdes atualizadas

O CESOL Recdncavo j4 cadastrou cerca de 151 empreendimentos no CadCidaddo, a experiéncia e o nivel de
confianga estabelecido com os empreendimentos sio fatores que auxiliam a CEDITER a manter os dados atualizados, o
procedimento metodolégico utilizado, pela CEDITER, para garantir 100% dos EES atualizados ¢ conferir a cada visita
técnica se os dados do empreendimento visitado sofreu alteragdo.

CF.5.2 - Familias com informacdes atualizadas / Nimero de familias atendidas

A CEDITER através do CESOL Recéncavo cadastrou cerca de 1400 pessoas no CadCidaddo, isso tendo em
vista o vinculo de confianca ja constituido com as familias e agora vamos manter os dados atualizados. Os agentes
quando das visitas iniciais aos empreendimentos deverdo sempre coletar informagdes sobre quantidade de
associados/as atuantes ¢ quantidade de familias abrangidas e manter atualizadas as informagdes ao longo do decorrer do
edital.

CG.1 - Gestao Administrativa Financeira
CG.1.1 - Executar Or¢amento

A CEDITER, na execugio do orcamento, observard o quanto foi previsto, no que se refere a previsdo dos
recursos financeiros e que em eventuais alteragdes contratuais que envolvam orgamento contemplara uma nova
composi¢do orgamentéria (Orgamento Sintético, Analitico ¢ Despesas de Pessoal), constituindo-se em anexo do Termo
Aditivo.

As despesas efetivadas serdo as associadas as atividades necessarias ao objeto contratual. E demonstrada na
Tabela 7 — Diario de Entradas e Saidas do Periodo do Relatério de Prestagdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do
Manual de Gestio), na coluna “Vinculagdo ao objeto/justificativa”.

CG.1.2 Executar despesa de pessoal respeitando o limite contratual

A CEDITER na execucdo da despesa de pessoal observara o limite de 65% para despesas com remuneragao,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem pagos a equipe técnica,no exercicio de suas fungdes,
conforme estabelecido na cléusula décima do Contrato de Gestfio. Para verificagio do cumprimento do limite
estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o regime de
competéncia.

CG. 2 - Gestdo de Aquisi¢oes
CG.2.1 - Aplicar Regulamento de Compras

A CEDITER por j4 ter executado contratos como Organizagdo Social, possui um regulamento para a gestéo de
compra, alienacdo e locacio de bens méveis e imoveis, que foi aprovado pelo conselho deliberativo da CEDITER e que
observa os principios piblicos da publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade, e que prevé,
fazer cotagdo prévia de pregos.

CG.3 - Gestdo de Pessoal
CG.3.1 - Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

Para composicio da equipe técnica, a CEDITER abrird uma selecdo de pessoal que serd conduzida de forma
publica e objetiva, com observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da
impessoalidade ¢ nos termos do regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal e o Plano de Cargos, Saldrios e
Beneficios, que foram aprovados pelo conselho deliberativo da CEDITER.

O regulamento e o plano validos sdo aqueles constantes nesta proposta técnica, o qual foi objeto de julgamento
na fase de selegéo. Eventuais alteragdes do regulamento e do plano serdo encaminhados a Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo do contrato de gestdio. O regulamento de sele¢do e contratagdo de pessoal estara disponivel na internet no
sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

CG.3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos
Na contratacio do quadro de pessoal, a CEDITER observara os critérios quantitativos e qudlitativos definidos
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no Anexo I, item I.d — Organograma e Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestdo. As substituigdes de pessoal
realizadas na composigdo da diretoria executiva vinculada a gestdo do servigo observard no minimo a qualificacdo
técnica apresentada na Proposta Trabalho na fase de sele¢do.

CG.3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido 3
A CEDITER observard o quantitativo minimo estabelecido no item 7 da SECAO C — TERMO DE
REFERENCIA deste edital.

CG.4 - Gestiao do Controle
CG.4.1 - Realizar Prestacdo de Contas do Contrato de Gestio

A CEDITER fara a gestdo de controle, enviando até o 5° dia util apés o término do trimestre, relatorio
pertinente 4 execucio do Contrato de Gestfo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros sobre a movimentagdo dos recursos recebidos e
movimentados pela CEDITER para execucdo das atividades e servigos.
CG.4.2 - Submeter aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS os Relatorios de Prestagio de Contas Anual

A CEDITER ao final de cada exercicio financeiro, consolidara os Relatorios de Prestagdo de Contas Trimestral
no Relatério de Prestacdo de Contas Anual, que serd encaminhado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias do
encerramento do exercicio, 4 Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, apos aprovagdo do Conselho Deliberativo e
Fiscal da CEDITER.

CG.4.3 - Cumprir as Obrigacdes Legais e Contratuais
Para garantir a execugdo dessa meta a CEDITER cumpriré todas as obrigagdes legais e contratuais pactuadas.

CG.4.3.2 - Responsabiliza¢do de irregularidade pelos 6rgéos de controle
A CEDITER cumprira as exigéncias dos orgdos de controle.
8.3 Atividades e servicos do CESOL Reconcavo
e Reunides do Grupo Gestor do CESOL Reconcavo;
e Realizagio de Oficinas Temdticas de Capacitagdo da Coordenagdo ¢ Equipe Técnica do CESOL;
Realizag¢io semanal de reunides da coordenagdo e da equipe técnica do CESOL Recéncavo da Bahia;
Realizagio de reunides bimestrais da equipe para planejamento, monitoramento, avaliacdo e sistematizagdo das
acOes desenvolvidas;
Realizagio de mobilizagdo e animagiio dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios;
Realizagio de Oficinas de Alinhamento Tedrico e Conceitual com os empreendimentos;
Realizacio de Oficinas Territoriais Teméticas por segmentos de produgéo;
Realizagio de Relatério com estudo do territério sobre vocagdes, segmentos, cadeias produtivas,
potencialidades econdmicas, politicas piblicas ligadas ao desenvolvimento territorial e atividades com maior
oportunidade de atuacdo para o EES existente;
Realizagdo de Relatério com estudo de redes de cooperagdo e intercooperagio solidaria existentes no territorio.
Realizagio de Diagnostico Organizacional Participativo com os empreendimentos;
e Realizagio de Oficinas de Estudo de Viabilidade Econdémica de Empreendimentos Associativos;
e Elaboracio do Plano de Agdo junto aos empreendimentos;
e Realizacio de intercAmbios com os EES no territorio do Reconcavo e em outros territorios;
e Realizacdo de atividades de acompanhamento aos empreendimentos, a partir do plano de agéo ¢ nas tematicas
de orientagdo ao crédito, de acesso ao mercado, de orientagdes pedagogicas e sécio produtivas ¢ tecnoldgicas;
e Promover a inser¢éo de produtos dos EES em mercados convencionais e/ou institucionais;
e Articulagdes com parceiros de direito publico e ou privado para viabilizagdo de espagos de comercializagdo aos
EES, sejam nos mercados institucionais ou nos convencionais;
e  Gerar melhorias e agregacio de valor a produtos dos empreendimentos;
e Realizacfio de atividades de formagdo e de qualificagio técnica dos empreendimentos;
e Realizacdo de Feiras Territoriais de Economia Solidéria de forma integrada com a agricultura familiar;
o Articulagio de parceiros para a realizagdo de mutirdes de emissdo e renovagdo da Carteira Nacional do Artesao
no territorio;
Realizagdio de Oficinas de Trocas de Saberes entre os empreendimentos;
e Criar estratégias de marketing e propaganda dos produtos e empreendimentos da economia solidéria;
e Promover a manutencio e o fortalecimento da Rede de Artesanato Solidério do Reconcavo;
o Realizacdo de atividades com vistas a garantir a participagdo dos empreendimentos em redes de
comercializago solidaria, x
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o Identificar empreendimentos e redes com potencial de intercessdo e mediar articulagdes no que tange aos
aspectos de comercializagdo;

e Estimular a formagdo, no territério, de cooperativas de segundo grau com fins de central de comercializagao,
considerando a inser¢do de empreendimentos atendidos pelo Cesol;

e Estimular a formagio/criagio de Fundos Rotativos soliddrios com vistas a emancipagdo financeira dos grupos,
fortalecendo as praticas coletivas de gestdo e captagfo de recursos.

e Realizagio de Seminario de Orientagdo ao Crédito, Finangas Solidérias e de Acesso ao Mercado;

e Promover a manutencio e o fortalecimento do Fundo Rotativo Solidério do Espago Solidario do Reconcavo;

e Promover o acesso a ativos por meio de fundo rotativo solidario;

e Manutencio dos espagos de comercializagdo: Espaco Solidario do Recdncavo e Vitrines, bem como a busca

por viabilizar mais espagos de comercializago solidéria e a inclusdo de mais produtos nesses espagos;

Realizacdo de Eventos de estimulo ao consumo responsavel,

Participagio em espagos de discusséo politica como CODETER e Féruns de Economia Solidaria;

Articulacfio de parceiros a fim de possibilitar a sustentabilidade dos EES e o desenvolvimento territorial;

Manter atualizadas as informacbes dos empreendimentos e das familias atendidas, com base na planilha

elaborada para o CadCidadao;

Implementagio de Banco de Dados no processo de sistematizacao;

e Implementagio de Avaliagdes a partir das satisfagdes das atividades com os empreendimentos econdmicos
solidarios e populares e redes de economia solidaria e comércio justo e soliddrio e da coordenagdo e equipe
técnica do CESOL Recéncavo da Bahia;

e Sistematizagio em Relatérios de Atividades do CESOL a partir das agdes com os empreendimentos e
parceiros;

e & o o
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DIRECAO

Dimensionamento de Pessoal

Categoria

Quan

Carga
horaria
Semanal

Qualificacio
Exigida

Fungdes

Coordenador
Geral

01

40h

Profissional com
formacao
apresentada na
proposta técnica.

Coordenar as agdes do CESOL na area
de atuagdo; representar o CESOL;
planejar as atividades junto ao corpo
funcional; elaborar os relatorios de
prestagio de contas; zelar pela
aplicabilidade da metodologia do
CESOL; cumprir e fazer cumprir as
metas estabelecidas no  contrato;
Realizar as funcles concernentes a
coordenagdo geral; Participar das
reunides designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de
acdes atinentes a politica publica
executada no CESOL, quando
convocado(a).

Coordenador de
articulacdo

01

40h

Profissional de nivel
superior com
experiéncia em
articulacdes
interinstitucionais

Cuidar do relacionamento do Cesol
com os demais agentes do Territorio
(prefeituras, cdmaras municipais, entes
do Estado, movimentos sociais,
sindicatos, universidades, conselhos,
etc); Estabelecer parcerias e contatos
interinstitucionais; Promover interagdo
do Cesol com atores local, instituicdes,
empresas e 6rgdos publicos interessados
na implementagdo parcerias; Manter
contatos com especialistas para a
implementac@o de agdes comjuntas que
contribuam para alcance das metas do
projeto; Intermediar as necessidades
dos empreendimentos com a capacidade
de atendimento do Cesol, buscando
formas coletivas de atendimento aos
pleitos;  Participar das  reunides
designadas pela SETRE/SESOL de
alinhamento de agbes atinentes &
politica piblica executada no CESOL,
quando convocado(a).

AREA ADMINISTRATIVA

Categoria

Quan
t

Carga
horaria
Semanal

Qualificacido
Exigida

Funcdes

Coordenador
administrativo

01

40h

Profissional de nivel
superior com
experiéncia em
gestdo
administrativa.

Apoiar a Coordenagio geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de
requisi¢do e no recebimento do material
de escritorio; Auxiliar a emissdo,
expedicdo ¢ controle de Oficios;
Controlar material de consumo e
escritorio, elaborando pedidos de

de
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ressuprimento e controlando o estoque;
Proceder agendamento para o uso dos
recursos do Centro; Auxiliar na
organizacio do Centro; Auxiliar a
Coordenagdo em todas as atividades
desenvolvidas no Centro quando
necessario. Auxiliar na elaboragdo dos
relatorios de prestagdo de contas

Profissional de nivel

Executar servicos gerais de escritorio,

meédio, com tais como: coleta de informagdes,
conhecimentos | separagdo e  classificacdo de
basicos de Redagdo | documentos e, preenchimento de fichas,
Oficial (carta, formularios e controles, atendimento de
o comgnicgdo ints}sr.no, pessoas (pessc.)almcnteue por t§1§f0ne~),
Nttt 01 40h 0ﬁ019), 1nfon}f1at1ca prestacdo de mfonnac;ges, participagdo
(planilhas, editor de | na organizagéo de arquivos e fichdrios e
textos, internet,), | datilografia/digitacdo de oficios, cartas,
procedimentos minutas e outros textos, seguindo
administrativos ¢ | processos e rotinas estabelecidas e/ou
atendimento ao | orientagdo superior.
publico.
AREA TECNICA
Categoria Quan | Carga Qu.al.iﬁcagﬁo Funcdes
t. horaria Exigida
Semanal
Assessorar os empreendimentos de
economia soliddria nos processos de
comercializacdo; Prospectar
Profissional com |oportunidades  mercadolégicas  na
experiéncia em | perspectiva do comércio justo €
praticas comerciais. | solidério; Articular 0s
Agente de vendas | 01 40h Conhecimento empreendimentos com as redes e
desejavel em cadeias de consumo justo e solidario no
comeércio justo e | Ambito territorial; Estudar e apresentar
solidério alternativas logisticas para as cadeias
produtivas; Auxiliar no
desenvolvimento de ferramentas de
gerenciamento comercial.
Qualificagfio livre |Executar atividades de assisténcia
Agente 04 40h (de acordo com as |técnica socioprodutiva, conforme as
Socioprodutivo especificidades do |necessidades dos empreendimentos ¢

territorio)

diretrizes do Programa.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10 20
ANO | RECURSO | —orwcroe | TriMesTRe | 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE | TOTAL
[ |Custeio 196.596,97 |  189.196,97 189.721,97 174.321,97 | 749.837,88
Investimento 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00| 50.000,00
Total 206.596,97 | 199.196,97 199.721,97 194.321,97 | 799.837,88
1 20 0 o
ANO | RECURSO | oy veron | porvipsTrE | 3 TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE | TOTAL
; |Custeio 196.596,97|  189.196,97 189.721,97 174.321,97| 749.837,88
Investimento 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00|  50.000,00
Total 206.596,97|  199.196,97 199.721,97 194.321,97| 799.837,88

A proposta orcamentéria da Comissdo Ecuménica dos Direitos da Terra € no valor de RS 1.599.675,76 (Um
milhdo, quinhentos e noventa ¢ nove mil, seiscentos ¢ setenta € cinco reais e setenta e seis centavos), sendo

valida pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, para os efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragéo

Publica Federal ou Estadual, que impeca a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas nos orgamentos

da Unido e do Estado na forma deste Plano de Trabalho.

Salvador, O de ]icwfei(;.de 20109.

MY A~

José-Orlando Gonrés Sampaio
Comissao Ecuméhica dos Direitos

APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

SSA-PRA. 85 .al-2019

Local e data

/
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(aocine e Esporte/SETRE

A CENTE JOSE DE LIMA NETO
\E;Slpcretaria do Trabalho, Emprego, Renda




ANEXO II
SISTEMATICA PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
CONTRATO DE GESTAO N°01/2019

A avaliagio de desempenho da organizacdo social serd realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os parametros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de
Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.Com frequéncia minima trimestral, o desempenho da
CONTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo -
CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliacdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicacdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderagéo de 30% do sub-indice da Componente de Gestdo (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0.7) + (ICG*0.3)

Onde:

1D trimestral = Indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoragdo dos indicadores.Os indicadores estdo
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG[Acrescentar a
Componente de Implantagao - CI, se houver previsao de indicadores vinculados a esta componente]. A CF reline
os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os
objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo
- OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas a gestdo orgamentdria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.[Se
houver CI, acrescentar: A CI envolve os indicadores afetos as atividades por vezes necessarias a disponibilizagao
dos meios para execucao do servico nos padroes pactuados, envolvendo estrutura, instalacoes, eguipamentos,
sistemas, processos de trabalho, pessoas, etc. Os indicadores vinculados a CI serdo acompanhados
trimestralmente, entretanto, nao integram as avaliacoes trimestrais (ID trimestral) e anuais (ID anual).”]

A valoracdo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagao de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliacdo de Desempenho e Aplicacdo de Desconto e serd
realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagdo percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos
de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacac dos indicadores do servigo]

Variavel Pactuada:

Meta (a):

Resultado alcangado (b):

Percentual de Alcance (b/a x 100):

Parametro de Avaliacdo de Desempenho:

-

Pontuagao Parcial (c):




Peso (d):

Pontuacgdo Obtida (c x d):

Apos a definigdo da pontuacdo de todos os indicadores, € realizado o somatdrio dos pontos obtidos por
componente e aplicado o percentual de atingimento em relagdo ao total médximo de pontos previstos para a
componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no
fndice da Componente Finalistica - ICF e no indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em niimero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variagdo de 0 a 1, que
correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacao do total de pontos da componente finalistica do quadro de

indicadores do servica]

Total de Pontos da Componente
Finalistica (e):

Total de Pontos Obtidos (f):

Percentual de alcance da
Componente Finalistica (f/e x 100):

ICF:

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuacdo dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliacdo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da
apuracdo dos ID trimestrais serd possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da
seguinte forma:

| Média Capacidade de Gestio: ID ana entre 0,80 e 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros
constantes do ANEXO I, item L.b - Quadro de Indicadores e metas, Parémetros de Avaliacdo de Desempenho e de
Aplicagao de Desconto, conforme previsto no contrato de gestdo.

A OS devera desenvolver Plano de Agdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendagdo
advinda do Relatdrio Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos
em relatérios de auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O Plano de Acdo de Melhoria
deve conter as atividades necessdrias a serem executadas para atender as recomendacfes, o prazo e o
responsavel pela implementacéo, utilizando modelo constante do Relatério de Prestagdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo realizara 0 acompanhamento trimestral do Plano de Agdo de Melhoria
e apresentara o estagio de execugdo nos Relatdrios Técnicos Trimestrais.

Salvador, & € de \V-}A’v?wi‘ei’ﬂ de 2019.

CONTRATANTE: A
\ i o
ﬁwﬂa Jawgﬁm&ﬂkd Lu«wwaag
VICENTE JOSE DE LIMA N -
SECRETARIA DO TRABALHO, E EGO, o Cords (U e
RENDA E ESPORTE — SETR r\“%p‘?&\,‘
CONTRATADA:

MU

JOSE-ORLANDO GOMES SAMPAIO
ICA DOS DIREITOS
DA TERRA  CEDITER
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!4?3{?.; Repuiblico Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTVO 3

SALVADOR, SABADO, 7 DE ABRIL DE 2018 - AN Cll - N° 22.393

DINALYVA MELO DO NASCIMENTO
LEIDIANE MARINHEIRO DA SILWA

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 06 de abril de 2018,

RUI COSTA
Gaverirador

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA. no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE

delegar competéncia. com efeito a partir de 06.04.2018, a Senhora ANDREA ALMEIDA
MENDONCA, Secretdria da Agriculiura, Pecudria, Imgagiio, Pesca ¢ Aguicultura, para, em
nome do Estado da Bahia, celebrar convénios, acordos, contratos, ajusics ¢ protocolos, bem
coma seus termos aditivos ¢ rescistes. no dmbito da referida Secretaria,

delegar competéneia, com efeito a partir de 06.04.2018, a0 Senhor ANTONIO HENRIQUE DE
SOUZA MOREIRA. Seerctaric do Planggamento, para. em neme do Estado. celebrar
convémos, acordos, contratos, ajustes ¢ protocolos, bem como seus lermos aditivos ¢ rescisies,
ne fimbite da referida Secretana

delegar competéncia, com efeito a partir de (6.04.2018, a0 Senhor VICENTE JOSE DE LIMA
NETQ, Seerctano do Trabalho, Empregoe, Renda ¢ Esporte, para, em nome do Estado, celehrar

énios, acordos, contratos, ajusies ¢ los. bem como seus termos aditivos ¢ rescisies.
noe dmbito da refenda Secretana.

exoncrar, a pedido, ANGELA CRISTINA SANTOS GUIMARAES do cargo de Assessor
Especial, simbolo DAS-ZC, do Gabinete do Secretirio, da Secretania do Trabalhe, Emprego,
Renda e Esporte.

nomear ANGELA CRISTINA SANTOS GUIMARAES para o cargo de Chefe de Gabinete,
simbolo DAS-2A, do Gabinete do Sccretano, da Secretana do Traballio, Emprego, Renda ¢
Esporte.

designar ANGELA CRISTINA SANTOS GUIMARAES, Chefe de Gabinete, para substituir o
Secretdro do Trabalho, Emprego. Renda e Esporie, nas suas auséncias ¢ impedimentos
evenluas

delegar competéncia a ANGELA CRISTINA SANTOS GUIMARA Chefe de Gabinete da
Seeretana do Trabalho, Emprego. Renda ¢ Esporte, para, em nome do Estado. celebrar
convénios, acordos, contratos, ajustes ¢ protocolos, bem como seus termos aditivos ¢ rescisdes,
no-dmbito da refenda Secretana, nas auséncias ¢ impedimentos de seu Titular.

exonerar, a pedido, ADEMILTON BARBOSA DOS SANTOS do cargo de Assistente [,
simbolo DAS-2C, do Quadro Espeeial da Casa Civil, em exercicio no Gabinete do Governador.

nemear o Senhor ADEMILTON BARBOSA DOS SANTOS para o carge de Secrctirio de
Desenvolvimente Urbano.

exonerar, a pedido, HELENA DE ALBUQUERQUE MELO LIMA do cargo de Coordenador

considerar nomeada, com efeito a partir de 06.04 2018, MANIARA DE JESUS BRAZ para o
cargo de Coordenador 11 simbolo IDAS-3. da Supenntendéncia de Eeonoma Sohdina ¢
Coopetativisino, da Secretaria do Traballo, Emprego Renda ¢ Esporte.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 06 de abril de 2018,

RUFCOSTA

Gavernador

Retificagdes

Ma nomeagie de Gabriel Alves Coelho para a Seeretaria da Saide, publicads no DO E. de 2403 2018

ONIME SE LE:
NOMCAE.

LEIA-SE:

considerar nomeado, com efieito a partir de 05.02 2018,

Mo Decreto de Disposigho do servidor Marcio Montenegro Cerqueira ‘Oliveira para a Assemblen Legislativa do
Estado da Bahis, publicado no Diano Oficial do Estade de 27.03 2008

I de jameiro de 2018

até 31 .Jc dezeiibgo de 2018

DESPACHOS

DESPACHO DO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO
Em 06042018

Processo n® $3101 70060307

Orrigems: Secretaria da Seguranga Pablica

Interessado: Carlos Roberto Botelho Vasconcelos

Diespacho: Indefiro o pedido de recomsideragio formulado pelo ex-servidor Carlos Roberto
Botelho Vasconcelos, & vista dos elementos constanies. do Processe ¢ eom base no Parecer
N® PA-NCAD-WSB-410-2018, d¢ s, 3853, aprovade pele despache de 1, 54, mantendo-se,
assim, & penalidade de demissio, aplicada ne dmbito do Progesso n® 0311120017504, mediante
Decreto publicado no Didno Oficial do Estado de 25.07 2017,

GABINETE DO GOVERNADOR

L, simbolo DAS-2C, da Superintendéncia de Planejamento ¢ Gestio Territorial, da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano.

nomear ZENAIDO DE OLIVEIRA para o cargo de Coordenador 1, simbolo DAS-2C, da
§ fencia de 171 ¢ Gestio Temitorial, da Secretaria de Desenvolvimento
[}rhslm.

exoncrar, a pedido, LUCAS ARAUJO DOS REIS do cargo de Coordenador I, simbolo
DAS-2C, da Assessoria de Planejamento ¢ Gestiio, do Gabinmete do Secretinio. da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico.

exonerar, a pedido, JOSE AUGUSTO RIOS BASTOS do cargo de Coordenador de Controle
Interno I1 simbolo DAS-2D, do Gabinete do Secretdno, da Secretana de Desenvolvimento
Econdmico.

exonerar, a pedido, LORENA ROSA CHAVES SAMPAIO STELITANO DE LIRA do cargo
de Coordenador 11, simbolo DAS-3, da Supenmtendéncia de Desenvolviments Produtivo, da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

nomear JOSE AUGUSTO RIOS BASTOS para o cargo de Coordenador 1. simbolo DAS
da Assessoria de PlEIILJJmLIIIU ¢ Gestio, do Gabinete do Secretino, da Secretaria dL,
Desenvalvimento Econdmico.

nomear LORENA ROSA CHAVES SAMPAIO STELITANO DE LIRA para o eargo de
Coordenador de Controle Intermo [, simbolo DAS-2D, do Gabinete do Secretirio, da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico.

nomear RUBIA TATIANE SANTANA DE MELO ALMEIDA para o cargo de Coordenador
I, simbolo DAS3. da Superintendéncia de Desenvolvimento Produtive. da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico.

wmudt.mr exonerado, a pedide, com clzito a partir de 06.04.2018, GERDION SANT (}“r no
NASCIMENTO do <arge de Coordenador 11, simbolo DAS-3, da Superinte
Economia Solidana ¢ Cooperativismo, da Seeretana do Trabalhe, Emprego Renda ¢ Esporte,

Ak b B ik 400 ibs EGBA - Emjeees Grilits 46 Dabiis Dite: S8bads. 7 &4 Abail & 1019 & 00308 Chdips & Amtetedagbs: JS6408 16

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

Termo de compromisse de estagio - Mivel Técnico, firmado em 08/04/2018 entre o Gabinete do
Governador e a estudante Victéria Regina Santos de Almeida,

Certificacdo Digital
“Garante a autenticidade e nao-

repudio nas transagoes eletronicas.

C;;;O: 713116-2137 egba

IMPRENSA OFICIAL

gba.ba.gov.br
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Repeiblica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALWADOR, QUARTA-FEIRA, 06 DE FEVEREIRO DE 2019 - ANO CIll - N2 22.595

Policia Civil da Bahia

DEPARTAMENTO DE POLICIA METROPOLITANA - DEPOM

Resumeo do Ceontrate N® 001/2018, Processe Eletrénico N® 012.6522.2018.0000297-81,
Contratado: Ade Jesus Ribeiro Refeicbes Ltda, CNPJ: 22.969.271/0001-82 Objeto: Prestacao de
servico de fornecimento de refeicao para o= cusfodiados do Lote Unico: 18* Dt = Camagari, 22¢
Dt - Simdes Filho & 25 Dt - Dias D avila; Valor mensal: RS 17.491 50 (dezessete mil quatrocentos
e noventa & um reais e cinquenta centavos), valor total do contrato: R$ 208,808 00 (duzentos
e nove mil oitocentos e noventa e oite reais); Prazo: 12 meses; Fonte: 100, Unidade Gestora:
20.802.0003, Projeto: 4548, D 1 33.90.39, Periodo do contrato: 01 de Fevereiro
de 2019 a 31 de Jangire de 2020,

Departamento de Policia do Interior - DEPIN

POLICIA CIVIL DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE POLICIA DO INTERIOR - DEPIN
SETOR DE CONTRATOS

Contrato n® 11/2018

Empresa contratante Policia Civil da Bahia - Empresa Contratada MARIA JOSE DA SILVA
AGUIARECIA LTDA ME, CNPJ n® 02.964.6630001-21. Objetive; fornecimente de manutengdo
de veiculos da Coorpin de Brumado - prazo:12 meses. Valor total R$ 15.000.00 (quinze mil
reais) = vigéncia de 01.11.2018 a 30.10.2019. Elemento da despesa 3.3.90.39.00 - Atividade:
06.181 .205.6921 - Unidade Gestara: 20.0004 - Pregdn Prasaneial n® 31/18

Departamento de Policia Tecnica - DPT

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AG CONTRATO 001/2019/DPT

PROCESSO N°099.8136.20 19.0000511-83

COMTRATANTE: DEPARTAMENTO DE POLICIA TECMICA. CONTRATADA: KNOW HOW
EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N®
012/2017, OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAQ DAS COODERNADORIAS
REGIONAIS DE POLICIA TECNICA. VIGENGIA: 90 (WOVENTA) DIAS, COM INICIO EM
19/01/2019 E TERMINO EM 18/04/2019, OU ATE A CONCLUSAD DO PROCESSO LICITATORIO,
0 QUE OCORRER PRIMEIRD, £ ONF ORME A CLAUSULA SEGUNDA E NO ART*40. INCISO
Il, DA MESMA LEI CITADA ACIMA. UNIDADE GESTORA: 20.102; FONTE: 100; PROJETO/
ATIVIDADE: 6922, ELEMENTO DE DESPESA: 3390.37. DATA DA ASSINATURA: 18/01/2019.
Salvader, 05 de feversiro de 2019,

RESUMO DO CONTRATO N*. 001/2019/DPT

PROCESSO N° 095.8136.2019.0000511-83

CONTRATANTE: SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA/DEPARTAMENTO DE POLICIA
TECNICA - DPT. CONTRATADA: KHOW HOW EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI
MODALIDADE: PREGAQ ELETRONIGO N° 0122017/DPT. OBJETO: PRESTAGAD DO
SERVIGO DE LIMPEZA E CONSEVAGAO DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE POLICIA
TECNICANO INTERIOR DO ESTADO. VIGEMCIA: A CONTAR DA DATA DA SUAASSINATURA
ATE 18 DE JANEIRO DE 2019, ADMITINDO-SE A SUA PRORROGAGAO NOS TERMOS DO
INC. DOART140 DALEI ESTADUAL N* 8 433/05. WALOR MENSAL: RE51.664 59 (CINQUENTA
E UM MIL SEISCENTOS E SESSENTAE QUATRO REAIS E CINQUENTAE NOWE CENTAVOS)
UNIDADE GESTORA: 20.102; FONTE: 100; PROJETO/ATIVIDADE: 6922, ELEMENTO DE
DESPESA: 30.20.37 DATA DA ASSINATURA: 17/01/2019. Salvador, 05 de fevereire de 2019,

RESUMO DO CONTRATO N°. 002/2019/DPT

PROCESSO N° 099.8136.2018.0000856-56

COMTRATANTE: SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA/DEPARTAMENTO DE POLICIA
TECNICA - DPT. CONTRATADA: INDUSTRIA GRAFICA ERASILEIRA LTDA. MODALIDADE:
PREGAG ELETRONICO N* (008/2018/DPT. OBJETO: AQUISIGAO DE PELICULAS
AUTOADESIVAS PARA PROTEGAO DE DADOS DE QUALIFICAGAO IMPRESSOS NAS
CARTEIRAS DE IDENTIDADE CIVIL E FUNCIONAL DO SISTEMA DE IDENTIFICACAO POR
IMPRESSGES DIGITAIS AUTOMATIZADO DA BAHIA (SIIDA-BA). VIGENCIA: A CONTAR DA
DATA DA SUAASSINATURA SERA DE 12(DOZE) MESES, SEM PREJUIZO DO PERIODO DE
GARANTIA TECNICA, VALOR MENSAL: RS 648983, 78 (SEISCENTOS E QUARENTA E MOVE
MIL NOVECENTOS E QITENTA E TRES REAIS E SETENTA E OITO CENTAVOS) UNIDADE
GESTORA: 20.102; FONTE: 100; PROJETOVATIVIDADE: 2235; ELEMENTO DE DESPESA:
30.90.30 DATA DA ASSINATURA: 05/02/2018. Salwador, 05 de fevereiro de 2018

RESCISAO DO CONTRATO N 003/2018DPT

PROCESS0O N° 099.8136.2019.0000511-83

CONTRATANTE: SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA/DEPARTAMENTO DE POLICIA
TECNIGA - DPT, RESOLVE RESGINDIR UNILATERALMENTE O GONTRATO EM EPIGRAFE,
FIRMADO EM 18/01/2018, COM A EMPRESA BELLA AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA
EIRELI, COM FUNDAMENTO NOS ARTIGOS 167 1ILVILIX E 168, DA LEI ESTADUAL N
9.433/05, TENDO EM VISTA O DESCUMPRIMENTO POR PARTE DA EMPRESA CITADA

ACIMA, DE SUAS oemmc;éss CONSTATNTES NA CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO
003/2018/DPT, ABAIXO TRANSCRITAS, BEM COMO O DESATENDIMENTC REITERADO AS
DETERMINAGOES REGULARES DA FISCALIZAGAD. APRESEMTE RESGISAQ UNILATERAL
OCORRE SEM FREJUIZO DAAPURACAQ DE EVENTUAIS ILICITOS ADMINISTRATIVOS, NA
FORMA DO ART.185 DA LEI ESTADUAL N 0.433/05. DATA DA ASSINATURA: 17/01/2019.
Salvador, 05 de fevereiro de 2018,

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 001/2019 - Frocesso SEI n.
021.2131.2018.0001679-10. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Comissdo
Ecuménica des Direitos da Terra - CEDITER. Do Objeto: gestio do Servige de Assisténcia
Técnica aos Emp i tos A iativos Popul e Solidarios, sediado no Centro Pablico de
Economia Solidaria, implantado no Territdrio Recdncave do Estadoe da Bahia. Do Prazo: 24 (vinte
e quatro) meses, a partir da data de assinatura. Do Prego: global estimado em R$1.583.675.76
{um mithdo, quinhentos e noventa e nove mil, seiscentos e setenta e cinco reais e selenta e seis
centavos), sendo RS 1.499.675,76 (um milhdo, quatrocentos e noventa e nove mil, seiscentos
e setenta e cinco reais e setenta e seis cenfavos) destinados As daspesas de custeio e RS
100.000,00 {cem mil reais) destinados 4z despesas de investiments. Dotagdo Or¢amentaria:

Unidade [Eonte | Projeto / [ Natureza de | Unidade Gestora

Crgamentaria Atividade Despesa

321101 -AFG 0128 6672 33903900 21.101 0007-SESOL
4.4.9052.00

Assinam: Vicenta José de Lima Nets - Secretinio da SETRE e José Orlande Games Sampalo -
representante legal da Contratada.

SECRETARIA DE TURISMO

RESUMO DO CONTRATO N° 001/2019

PROCES 50: 505018000001 5; MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n® 001/2018;
CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismoe. CONTRATADA: MJVU EMPREEN-
DIMENTOS LTDA - ME, CNPJ n® 03.501.530/0001-01 ; OBJETO: patrocinio para o projeto
deneminade de “CHOCQ SUMMER Z019" evento a ser realizade em llhéws'Bahia, no
periodo de 06 de fevereiro a 10 de fevereiro de 2019. VALOR: R$ 295.000,00 (duzentos e
noventa e cinco mil reais) VIGENCIA: 90 dias a partir da data de sua assinatura. DOTACAOD
ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentiria: 3.32.101.0000: Unidade Gestora: 3.32.101.0003;
Projeto/Atividade: 23.695.210.7740; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00; Fonte: 0.100.000000.
BASE LEGAL: art. 60, caput, da Lei n® 9433/05. DATA DE ASSINATURA: 05/02/2019
ASSINATURA: José Alves Peixoto Junior, Secretario de Turismo,

CASA CIVIL

CASACIVIL - RESUMO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N 01/2019

Processo n® 014.1518.2019.0000130-43 - Contratado: ART & EDITORA JM LTDA, CNPJ:
17.052 668/0001-85. Objeto: 02 (duas) i anuais da Revista Isto E - Valer Total: RS
896,00 (oitecentos e noventa e seis reais) Base legal: art.60, incisa | - Unidade Orgamentarial
Gestora: 14.101/0001- Fonte: 100 - Frojeto/Atividade: 2000 - Elemento de Despesa: 33.90.39.
Data: 05.02.2019. Bruno Dauster - Secretdrio da Casa Civil.

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE N*® 003/2019 - SECRETARIA DA ADMINIS TRAGAO/
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS

Processo SEIn®: 009.0231.2013.0003729-71. Objeto: Fornecimento de agua e esgotamento
sanitéric para as unidades consumidoras da Policia Militar da Bahia, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses, a contar da data da assinatura do instrumento a ser firmado, com
valor global estimado para © periodo de R$ 8678277,09 (oito milhdes, seiscentos e
setenta e oito mil, duzentos e setenta e sete reais e nove centavos). Unidade Orgamentaria:
20.801; Agdo (Projeto/Atividade): 4514 e 2018 Elemento de Despesa: 3.3.90.38. Fonte
de Recurso: 0.100.000000. Fundamentagdo Legal: Art. 60, caput, da Lei Estadual n®
9.433/05. Assinatura: 05.02.2019.

Gestdo Documental: 71 3116-2856/2817




