GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CONTRATO DE GESTAO N° 002/2019

CONTRATO DE GESTAO N° 002/2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, E O INSTITUTO DE GESTAO E
POLITICAS SOCIAIS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
CNPJ n© 04.836.678/0001-60, situada a Av. Luiz Viana Filho, 28 Avenida, n°® 200, Plataforma III, 3° andar, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, neste ato representada pelo seu titular SR. VICENTE JOSE DE LIMA NETO, autorizado
pelo Decreto Governamental de 06/04/18, publicado no D.O.E. de 07/04/2018, doravante denominado CONTRATANTE e
o INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS CNPJ n® 05.734.910/0001-11, Inscricdo Municipal n® 56.000-6,
situado a Rua Zulmira Santos, s/n°, Centro, Itubera, Bahia, CEP 45.435-000, com Estatuto arquivado em 17/06/2003 no
Cartdrio de Registro de Civil das Pessoas Jun’dicas de Ituberé - BA, sob n® 182, livro A — 11, fls. 078/V, qualificada como
Organizagdo Social através do Decreto Governamental, publicado no D.O.E. de 10/10/2018, vencedora da selecio n®
006/2018, Processo Administrativo n® 1600180009230, neste ato representada pelo SR. RAMON NASCIMENTO DOS
SANTOS, portador do documento de identidade n® 09.894.182-86, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n®
035.720.855-27, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestdo, nos termos do
processo administrativo SEI n°® 021.2131.2018.0001673-24, que se regera pela Lej Estadual n®. 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de OrganizacBes Sociais, e Decreto Estadual n®. 8.890/2004, mediante as clausulas e
condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Baixo Sul do Estado da
Bahia, de acordo com as especificagbes e obrigagdes constantes do Edital de Selecdo, com as condicGes previstas neste
contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servigo objeto deste contrato de gestdo teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos através da Resolucdo n© 001/2012
publicada no D.O.E. de 27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E. em 14/02/2012 e
conferida publicidade através de Portaria de publicizacdo n°® 208 publicada no D.0.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e
09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012. Os termos deste contrato, indicadores e
metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugdo n® 26/2018, publicado em D.O.E de 22/06/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestao os seguintes anexos:

ANEXO I — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

I.a Descrigao dos servicos;

L.b Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicacio de Desconto;
I.c Metodologia de Trabalho;

I.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

L.e Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

I.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO II ~ Sistematica para Avaliacdo da Capacidade de Gest3o da Organizacdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da assinatura, admitindo-se a
sua prorrogacdo mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério
técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deste contrato, e ainda a indicacdo, garantia e aprovagao
das dotagdes orgamentarias necessarias a execugdo dos servicos, observando a legislacio vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo pela Organizacio Social serdo obtidos mediante:

I - repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

IT — doagGes, legados e contribuigbes de entidades nacionais e estrangeiras;

III - receitas auferidas por servigos que possam ser prestados sem prejuizo a execucdo do objeto do con através da
comercializagdo nos Espagos Solidarios, Lojas, Feiras, Festivais e eventos congéneres;

IV - receitas advindas da utilizacdo de seus espagos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
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V —rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.

PARAGRAFO UNICO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverao estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA — REPASSES FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em R$ 1.599.497,20 (um milhdo, quinhentos e noventa e nove mil,
quatrocentos e noventa e sete reais e vinte centavos), sendo R$ 1.516.497,20 (um milhdo, quinhentos e dezesseis mil,
quatrocentos e noventa e sete reais e vinte centavos) destinados as despesas de custeio e R$ 83.000,00 (Oitenta e trés mil
reais) destinados as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 08 (oito) parcelas trimestrais, de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO :
O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em 5 (cinco) parcelas, de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 5 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5° dia
(til do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentacdo da prestacdo de contas, ficando a liberagdo da
terceira parcela condicionada a aprovacao da prestacdo de contas da primeira, a liberacdo da quarta parcela, condicionada a
aprovagado da prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a este contrato, de modo a que os recursos transferidos
ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria; Transferéncia Eletrdnica
Disponivel (TED) em que fiquem registradas a destinacdo do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficidrio, ndo
sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA paderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados
dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo.

PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATANTE descontara do repasse trimestral o valor correspondente a meta ndo alcancada, de acordo com o Quadro
de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO _
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA poderd
realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo
reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndao desembolsados que
estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciaria de créditos oriundos da
execucdo deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculagdo de recebiveis para o pagamento de contratos de
financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Conforme plano de trabalho e quadro orgamentario apresentado, a SETRE poderd repassar recursos financeiros no valor de
até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme o trimestre, para execucdo da meta de implantagdo de fundo rotativo
solidario, quando do pagamento da segunda, quarta, sexta e oitava parcelas, atendidas as seguint dicdes por parte da
CONTRATADA:
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I — A Organizacdo Social ficara encarregada, no primeiro trimestre de execucdo do Contrato de Gestdo, de promover
Assembléia entre os empreendimentos assessorados para criagdo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as
assinaturas de livre adesdo dos empreendimentos de economia solidaria.

a) Um més antes para a liberacdo da parcela com o valor previsto da meta de implantacdo de fundo rotativo solidario, a OS
enviara lista de bens e materiais a serem adquiridos com o recurso a ser repassado.

b) O ndo envio da lista de bens e materiais a serem adquiridos para os empreendimentos do fundo autoriza a SETRE a ndo
repassar o valor financeiro correspondente para a execucdo da meta;

IT - No terceiro trimestre de execucdo a Organizagdo Social devera comprovar a elaboragdo e aprovacdo do regimento
interno; a definicdo do sistema de contribuicdo e manutencdo do fundo e eleicdo de comissdo para gestdo do fundo, cuja
comprovacdo da execucdo devera constar no Relatorio de Prestagdo de Contas.

III — A cada trimestre a Organizacdo Social devera promover reunido envolvendo a Comissdo de gestdo do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar copia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como
enviar de termo de recebimento por parte dos empreendimentos.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serao
doados aos empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestdo correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Despesas de Custeio/Investimento:

UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE UNIDADE
DESPESA ORCAMENTARIA
21.101.0007 - SESOL 0.128 6672 3.3.90.39.00/ 3.21.101 - APG
4.4.90.52.00

CLAUSULA SEXTA- ALTERACAO CONTRATUAL

0 presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por
escrito, que contera a declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pela Secretaria da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apos demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagdo social
nos Ultimos 12 meses elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada para tal fim, observando a
legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragBes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE
GESTAO, a excecdo da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orcamentarios previstos no
proprio contrato, as atualizagbes, compensacdes ou apenagtes financeiras decorrentes das condicdes de repasse nele
previstas, bem como o empenho de dotagBes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem
ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragao de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orcamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacdo da
proposta, apds o que a concessao de reajustamento, podera ser feitp mediante a aplicagdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependerd de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente,
instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser
instaurada pela propria administracdo quando colimar recompor o preco que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteracdo ou modificacdo das condicGes do ajuste, decorrentes de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA,
podera ensejar a ndo dilagdo de prazo, repactuacdo ou renovagdo do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipdtese é assegurado @ CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constitd

decorra direito a indenizagdo. i . “'
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CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Para o atendimento de suas obrigacdes, cabe 8 CONTRATADA, além das obrigacfes constantes das especificacdes técnicas
dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratagdo, as seguintes:

I. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestao;

II. Assegurar a organizacdo, administragdo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Soliddria - Cesol a que se
prope através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacdo da estrutura funcional, a
manutencdo das instalagdes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos
(materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol;

III. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na selegdo;

IV. Manter a designacdo do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesol e adotar, exclusivamente, salvo autorizagdo
prévia, a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicagdo visual, impressos,
sitios eletronicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE;

V. Destacar a participacdo da CONTRATANTE em qualquer acdo promocional relacionada ao contrato de gestdo;

VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de
gestdo, na forma por ela estabelecida;

VII. Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servigos publicos,
comprometida com sua missdo de atender as necessidades dos cidad&os primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VIII. Garantir em exercicio no Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as
normas trabalhistas;

IX. Contratar pessoal para a execucdo do objeto do Contrato de Gestdo firmado por meio de processo seletivo, de acordo
com o regulamento préprio para contratacdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade,
da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA,;

XI. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de (nica empregadora do pessoal designado para
execucdo dos servicos ora contratados, inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissGes, beneficios,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislaces trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia
deste contrato para tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

XII. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos;

XIII. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a
execucdo dos servigos objeto do presente contrato;

XIV. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal,
Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

XV. Arcar com todo e qualguer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa,
ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir
0 equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupcdo dos servigos contratados, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XVI. Realizar pesquisa de satisfagdo de usuarios em relagdo ao atendimento e a prestacio dos servicos;

XVII. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao plblico geral o acesso dos usuarios dos servicos aos meios de
manifestacdo do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as
medidas de melhoria necessérias;

1\ =«



e
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

XVIII. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programagao, orgamentacao,
acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XIX. Elaborar regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagao de obras e servigos,
bem como para compra, alienagdo e locacdo de bens méveis e imdveis;

XX. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, 0s seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagbes de obras e servigos e na manutengdo dos
bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gestdo;

b) Relatdrios de prestacdo de contas do contrato;
c) Estatuto social.

XXI. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subseqiiente, as demonstracdes
financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e com o relatdrio de execucdo do contrato de gestdo;

XXII. Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando
manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais
e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imdvel;

XXIII. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisices de bens permanentes moveis que forem realizadas, no prazo de 30
(trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicbes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do
contrato de gestdo;

XXIV. Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAQ exclusivamente na execucdo
do objeto deste Contrato;

XXV. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAQ;

XXVI. Devolver 3 CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas
condicbes em que recebeu substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacdo, observando-se a depreciacdo dos
bens;

XXVIL. Permitir e facilitar a ampla acdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos odrgdos de
controle, atendendo prontamente as observagles e exigéncias que Ihe forem solicitadas;

XXVIII. Manter no Centro Pdblico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e
dos orgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o
numero do Contrato de Gestdo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE, além das obrigacdes contidas neste contrato de gestdo por determinacdo legal, obriga-se a:

1. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica,
materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagdo, administragdo e gerenciamento do Centro PUblico
de Economia Solidaria - Cesol;

II. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste
instrumento;

II1. Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de
10 dias corridos contados da data de sua assinatura;

1V. Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacBes destinadas a custear este Contrato de 3
Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

no projeto de Lei
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V. Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestacdo dos servigos pactuados,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragao no presente Contrato;

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar
condiges para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliagio do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na clausula decima primeira
deste contrato, mediante designagdo formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

VIII. Publicar, em meios eletronicos de acesso pulblico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de aditamento, em
até 30 dias da sua formalizacdo, e os relatdrios técnicos sobre a execucdo do contrato de gestdo elaborados pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacio;

IX. Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e
celebragdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de
Permissao de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30
(trinta) dias apos ter recebido a comunicagdo da aquisigao;

XII. Promover, observado o interesse publico e as disposicdes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para
terem exercicio na Organizacdo Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de
Economia Solidaria e Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e
Avaliacdo, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela
CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus orgdos deliberativo e de fiscalizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA deverd prestar contas: a) todo o 5° dia (til do més subsequente, através de Relatério Mensal de
Articulacdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulagdo, para apresentar e descrever o elenco de acdes,
proposicdes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunifes realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador
de Articulacdo no més anterior com vistas ao cumprimento das fungdes de sua competéncia declinadas neste edital, a ser
encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo; b) até o 59 dia util do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico,
através de Relatério Trimestral de Prestacio de Contas encaminhado a Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo, pertinente a execucdo desse contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informag@es dos Relatorios
Trimestrais de Prestacio de Contas, no Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual, e o encaminhard & Superintendéncia, em
até 30 dias apos o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comiss3o de Monitoramento e Avaliagiio constituida pela CONTRATANTE emitira Relatério Técnico Trimestral sobre os
resultados alcancados pela CONTRATADA na execucdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servigos e o encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidaria até o 25°
dia do més subseqiiente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, que deverd analisar contelido do Relatorio de Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das
informacdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo encaminhara, trimestralmente, o Relatorio Técnico Trimestral
ao Secretério da Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, ao drgao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva
do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, até o Ultimo dia do més subseqgiiente ao encerramento de cada trimestre
do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também
ao Tribunal de Contas do Estado. '
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PARAGRAFO SEXTO

Serd elaborada pela Comissdo de Morniitoramento e Avaliacdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos
Relatdrios Técnicos Trimestrais devendo a Secretaria da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao
Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

O Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd requisitar as informagdes, bem como
convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato
de Gestdo, com vistas a obter informacGes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, serd efetuado o desconto
compativel, de acordo com os pardmetros constantes do ANEXO I, item I.b — Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros
de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO
O desconto sera de no méaximo 50% por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante
destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subseqiiente a avaliagdo pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do
periodo avaliado, garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de
execugdo do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os relatdrios de que tratam os §§1°, 29, 3° e 50 deverdo ser elaborados utilizando o modelo padrdoe aprovado através da
Resolucdo nO. 15/2013 do Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo eximira a CONTRATADA de total responsabilidade
na execucdo do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contrataré pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da
execucao do objeto do presente contrato de gestdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 65 % dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragdo,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e
servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestacdo expressa da contratada quanto
a concessao de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragdo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA,
no exercicio de suas funcdes, deverdo estar de acordo com o preco de mercado da regido onde a unidade estd localizada.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo do contrato de gestdo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das cldusulas, dos objetivos e metas previstas no
presente Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa, dolo ou violagao da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n°.
8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de dissolucdo da entidade;

c) o Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e am onhecimento.

II. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipdtese de: s
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a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo & CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e
motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela
Organizacdo para execucdo do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenga.

1I1. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagdo a que se refere o inciso I1.b desta clausula dar-se-a mediante realizagdo de auditoria externa, que ficara a
cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato
de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os
servicos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da dentincia ou rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipdtese ¢ assegurado a contratada o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigacdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagao, sendo o contrato considerado
extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a
comprovacdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagdes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestio, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatorio de Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO, que refletira a consolidacédo dos Relatdérios Técnicos Trimestrais;

b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c. devolver &8 CONTRATANTE de todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de
Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:

I. revogar a permissdo de uso dos bens publicos;

1I. cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigdo da  Organizagao Social, se houver;

III. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugdo do objeto contratado, inclusive daqueles
adquiridos em virtude do contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de encerramento das

atividades, declaracio de devolucio dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugdo do contrato de gestdo.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugdo do contrato que vierem a
acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a
terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGAO AO EDITAL DE SELECAO
Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e
de selecdo e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selegdo.

ondicdes estabelecidas no edital

<
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

1. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugdo de
bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto
contratual.

II. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre
a execucdo dos servicos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.

II1. Os bens méveis e imoveis cedidos a CONTRATADA, nas condicdes estabelecidas no “Termo de Permissao de Uso”,
mediante prévia avaliacdo e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior
funcionalidade, os quais integrardo o patriménio do Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestéo, o patriménio, os legados e as doagbes
que forem destinados & CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003,
ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execugdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na
hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigactes assumidas no Contrato de Gestao.

VI. Os servicos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua
vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional
desta, mediante vinculo de subordinacio dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais manterd estrito
e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas oriundas do presente contrato.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo na presenga das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, Qé de .}evm—e(rc« 2019.
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VICENTE JOSE DE LIMA
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ANEXO I
PROPOSTA TECNICA
CONTRATO DE GESTAO N° 002/2019

GESTAO DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA
TERRITORIO BAIXO SUL DA BAHIA

PROPOSTA TECNICA

Cenbral
Atlantica

BAHIA
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IDENTIFICAGAO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Instituto de Gestao e Politicas Sociais

CNPJ: 05.734.910/0001-11

Enderego: Rua Zulmira Santos, S/N, Centro, ltubera

CEP: 45.435-000

UF: BA

Numero de Telefone: (73) 9 8161-9302

E-mail: institutodegestaoii@amail.com

Pagina na WEB (site): hitps://institutodegestaoij.bloaspot.com

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Ramon Nascimento dos Santos

CPF: 035.720.855-27

Profissao: Contador e Tecnoélogo em Gestao de Cooperativas

Cargo: Presidente do Conselho Deliberativo

Numero de Telefone com DDD:

NUmero de Celular com DDD: (73) 9 8161-9302

E-mail: ramonituberal@amail.com
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CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
a) Identificacao

Nome: Gerval Tedfilo Brito das Neves RG: 01.434.387-86 Cargo: Superintendente
Executivo

b) Formacdo Académica

Grau: Especializagdo em Planejamento e Pratica do Ensino Superior

Instituicdo: Instituto de Educagdo da Bahia

Grau: Licenciatura Plena em Pedagogia das Matérias Pedagbgicas na Escola e na
Empresa. Instituicdao: UNEB

Grau: Licenciatura em Fisica Instituigdo: Faculdade de Ciéncias Educacionais
Grau: Técnico em Agropecudria. Instituicdo: Escola Agrotécnica Federal de Catu

c) Experiéncia Profissional

08 anos

Cargo: Secretario de Agricultura
Instituicao: Prefeitura Municipal de Taperoa
Periodo: Jan/2009 a Dez/2016

29 anos

Cargo: Extensionista

Instituicdo: EBDA

Periodo: Out/1984 a Dez/2015

MEMBRO 02 — DIRETOR TECNICO

a) Identificagéo
Nome: Anténia Germana de Jesus Santos. RG: 08.900.276-84. Cargo: Superintendente
Técnica

b) Formagdo Académica

Grau: Graduagao em Filosofia. Instituicao: Faculdade Batista Brasileira

Grau: Especializacdo em Master in Social Administration (MSA) em Gestao do
Desenvolvimento Territorial (em andamento). Instituigdo: Universidade Federal da Bahia.

c) Experiéncia Profissional

02 anos

Instituigdo: Agéncia de Assessoria e Comercializagdo da Agricultura Familiar do Baixo Sul
da Bahia, AACAF / Convénio PRONAT/MDA

Cargo: Assessoria Tecnica, Elaboragé@o e Coordenagéo de Projetos.

Periodo: Jan/2012 a Mar/2014

02 anos

Instituigdo: Agéncia de Assessoria e Comercializagdo da Agricultura Familiar do Baixo Sul
da Bahia, AACAF / Convénio PRONAT/MDA

Cargo: Articulagdo, Mobilizagdo e Sistematizagao do Plano de Desenvolvimento Territorial.
Periodo: Jan/2012 a dez/2013
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02 anos

Instituigdo: Agéncia de Assessoria e Comercializagdo da Agricultura Familiar do Baixo Sul
da Bahia, AACAF

Cargo: Assessora Técnica Social no Projeto Sistema Integrado de Seguranga Alimentar e
Nutricional

Periodo: jan/2011 a dez/2012

05 anos

Instituicdo: Agéncia de Assessoria e Comercializagdo da Agricultura Familiar do Baixo Sul
da Bahia, AACAF / Convénio PRONAT/MDA

Cargo: Articulagdo, Mobilizagcao e Gestao Social no Colegiado Territorial Baixo Sul.
Periodo: jan/2006 a dez/2010

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

a) ldentificagao
Nome: Ailton dos Santos Pereira RG: 08.925.737-59 Cargo: Superintendente Financeiro

b) Formagdo Académica

Grau: MBA em Gestéo Financeira, Controladoria e Auditoria. Instituigao: FGV

Grau: Graduacgéo em Administragdo Geral. Instituicao: Faculdade Zacarias de Goes —
FAZAG

c) Experiéncia Profissional

01 ano e 04 meses

Cargo: Diretor Executivo

Instituigdo: Cooperativa de Produtores Rurais de Presidente Tancredo Neves -
COOPATAN

Periodo: fev/2017 a jun/2018

06 meses

Cargo: Coordenador Administrativo do CESOL Baixo Sul e Médio Rio de Contas;
Instituigdo: Associagédo Beneficente Josué de Castro — ABJC OS

Periodo: Jul/2016 a Jan/2017

01 ano e 06 meses

Cargo: Superintendente;

Instituigdo: Cooperativa dos Produtores e Produtoras Rurais da APA do Pratigi -
COOPRAP

Periodo: Jan/2015 Jun/2016

04 anos e 06 meses

Cargo: Analista de Projeto e Orgamento;
Instituigdo: Fundagédo Odebrecht

Periodo: Jun/2010 a Dez/2014

04 anos e 06 meses

Cargo: Coordenador Administrativo Financeiro;
Instituicdo: Cooperativa Mista de Marisqueiros, Pescadores e Aquicultores do Baixo Sul da
Bahia - COOPEMAR

Periodo: Out/2005 a Mai/2010 P
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CRITERIO 02 - CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01

a) ldentificagdo

Nome: Aline Santos de Jesus RG: 08.011.302-80 Cargo: Coordenadora de Administragdo
e Finangas

b) Formacgdo Académica

Grau: Especializagdo em Gestao de Projetos (Cursando) Instituicao: FGV

Grau: Graduagdo em Administragdo Geral Instituicdo: Faculdade Zacarias de
Goes - FAZAG

c) Experiéncia Profissional

06 anos

Cargo: Analista Administrativa (acompanhamento de projetos e prestagdo de contas)
Instituicdo: Fundagédo Odebrecht

Periodo: Ago/2010 a Ago/2016

05 anos

Cargo: Coordenadora Administracéo e Financas
Instituigao: Casa Familiar das Aguas - CFA
Periodo: Abr/2005 a Mai/2010

MEMBRO 02

a) ldentificagao

Nome: Wilson Souza Nunes RG: 09.601.291-97 Cargo: Coordenador de Assisténcia
Técnica

b) Formacao Académica
Grau: Graduacdo em Engenheiro Agronomo Instituicido: Universidade Federal do
Recbncavo Baiano - UFRB

c) Experiéncia Profissional

01 ano e 02 meses

Cargo: Coordenador de Assisténcia Técnica/Responsavel Técnico

Instituicdo: Cooperativa dos Agentes de Desenvolvimento da Agricultura Familiar -
COOAFA

Periodo: mai/2017 a jun/2018

01 ano e 04 meses

Cargo: Coordenador Geral CESOL Baixo Sul e Médio Rio de Contas
Instituicao: Associagdo Beneficente Josué de Castro — ABJC OS
Periodo: dez/2015 a mar/2017

01 ano
Cargo: Técnico de Nivel Superior — Assisténcia Técnica e Extensédo Rural
Instituicao: Empresa Baiana de Desenvolvimento Agricola - EBDA
Periodo: jul/2014 a jun/2015
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02 anos e 06 meses

Cargo: Coordenador de Assisténcia Técnica/Responsavel Técnico

Instituigdo: Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Agricultura Familiar —
SINTRAF/PTN

Periodo: jun/2011 a dez/2013

04 anos

Cargo: Coordenador de Assisténcia Técnica/Responsavel Técnico

Instituigdo: Central de Associagdes de Agricultores Familiares de Presidente Tancredo
Neves

Periodo: Abr/07 a mar/2011

MEMBRO 03

a) ldentificacao

Nome: Maria Joselita Santos da Costa RG: 04.820.733-06 Cargo: Coordenadora de
Formacédo e Mobilizacéo

b) Formacgédo Académica
Grau: Especializacdo em Gestédo de Politicas Publicas e Servigos Sociais
Instituigdo: Faculdade Vale do Cricaré

Grau: Graduacgio em Letras
Instituicdo: Universidade Luterana

c) Experiéncia Profissional

04 anos

Cargo: Diretora de Associativismo e Cooperativismo
Instituicdo: Prefeitura Municipal de Valenga
Periodo: jan/2012 a dez/2016

07 anos e 09 meses

Cargo: Presidente

Instituicdo: Associagao de Pequenos Produtores Rurais do Baix&do, Tremedal e Cariri —
APROBATC

Periodo: mar/2003 a dez/2011
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CRITERIO 03 - EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS
SERVICOS

a) Tempo de experiéncia da interessada na execugao dos servigcos

()1a2anos()3a4anos (X)5anos ou mais

Para cumprir o objeto do edital, por meio da execugao desta proposta técnica, o Instituto de
Gestado e Politicas Sociais conta com um competente quadro Diretores e Técnicos (com
profissionais qualificados, multidisciplinares, experientes e com vasta experiéncia de
mercado ) que em suas trajetorias, cooperaram, em diferentes momentos da histoéria do
Instituto, no desenho e execugdo de uma série de projetos e intervencdes que fortaleceram
o desenvolvimento sustentdvel e a Economia Solidaria no Territdério Baixo Sul, cujos
principais atributos e realizacdes, apresentados a seguir, credencia o Instituto de Gestéo e
Politicas Sociais a pleitear a gestdo do convénio:

— Geréncia executiva, articulagdo politico-institucional e coordenacdo de
estratégias comerciais de Cooperativas situadas no Territério Baixo Sul;

— Consultoria em educagdo cooperativista; coordenacéo de processos e eventos
de formacdo cooperativista e captacdo de recursos para viabilizar projetos de
fomento ao cooperativismo de crédito solidario.

— Coordenagéo regional (Baixo Sul) do Programa Trilha Jovem, iniciativa dedicada
a qualificagéo profissional para jovens de 16 a 21 anos, estudantes do ensino
meédio, visando a inser¢do no mundo do trabalho.

— Participagao ativa no Nucleo Diretivo do Colegiado Territorial, desempenhando
ac¢des de mobilizagdo social, mediagdo de reunibes, articulagéo interinstitucional
(Sociedade Civil e Poder Publico) visando a qualificagdo do debate, a
deliberacdo e elaboragdo de propostas de politicas e programas para o
desenvolvimento territorial sustentavel e solidario do Territério do Baixo Sul da
Bahia.

— Assessoria a Cooperativas de produgao (fruticultura e pescado) para elaboragéo
dos Planos de Acéo e Orgamentario (Demonstragdo de Resultado do Exercicio,
planejamento de produgédo e de venda) e do Estudo de Viabilidade Técnica,
Econémica e Financeira de produtos.

— Condugédo de cursos, palestras e oficinas sobre cooperativismo e associativismo
solidario, redes de comercializagdo, autogestdo de empreendimentos.

— Apoio qualificado na elaboragdo do estatuto social, ata de constituicdo e

regimento interno. /_\
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— Assessoria para elaboragdo do Estudo de Viabilidade Econémica da atividade
de apicultura e elaboragdo de projeto para captagdo de recursos junto a
Fundacdo Banco do Brasil para o desenvolvimento da cadeia produtiva da
apicultura;

— Assessoria para as cooperativas singulares nos aspectos relacionadas a
autogestdo, contabilidade, fiscal e tributaria

— Elaboracdao do estudo de viabilidade econdmica e financeira, bem como da
proposta técnica de operagdo da agroindustria do guarana (projeto aprovado no
edital 010/2018 Aliangas produtivas, com valor de 1.500.000,00.);

— Diagnéstico e assisténcia gerencial (precificagdo, controle de fluxo de caixa,
prestacdo de contas) a 30 empreendimentos econdémicos solidarios atendidos
pelo Cesol no Territério Baixo Sul e implantacéo de sistema para gestéo da loja
Espaco Solidario;

— Apoio da realizacédo de eventos.

INSTITUICOES ENVOLVIDAS:

— Associagdo das Cooperativas de Apoio a Economia Familiar - ASCOOB

— Associagao de Jovens Apicultores do Baixo Sul da Bahia

— Associagéo Beneficente Josué de Castro - ABJC (OS)

— Casa Familiar Agroflorestal — CFAF

— Casa Familiar Rural de Igrapitna - CFRI

— Colegiado de Desenvolvimento Territorial do Baixo Sul da Bahia - CODETER Baixo
Sul

— Cooperativa da Agricultura Familiar e Economia Solidaria - Central da Mata Atlantica

— Cooperativa de Produtores Rurais de Presidente Tancredo Neves - COOPATAN

— Cooperativa dos Agricultores de Itubera e Baixo Sul Ltda - COOAIBASUL.

— Cooperativa de Aquicultores de Aguas Continentais - COOPECON

— Cooperativa de das Produtoras e Produtores Rurais da APA do Pratigi - COOPRAP

— Cooperativa Mista de Marisqueiros, Pescadores e Aquicultores do Baixo Sul da
Bahia - COOPEMAR

— Cooperativa Feminina da Agricultura Familiar e Economia Solidaria de Valenga -
COOMAFES

— Cooperativa Ouro Verde Bahia Ltda

— Fundacéo Luis Eduardo Magalhaes
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CRITERIO 04 - CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO
CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

a) ldentificagao
Nome: Fabricio Nascimento da Cruz RG: 08888888-64 Cargo: Coordenador Geral do
CESOL

b) Formagédo Académica
Grau: Mestrado em Desenvolvimento e Gestéo Social
Instituicdo: Universidade Federal da Bahia

Grau: MBA em Gestao de Projetos (em andamento)
Instituicdo: Universidade de S&o Paulo

Grau: Especializagdo em Inovagéo, Sustentabilidade e Gestédo do Terceiro Setor.
Instituicdo: Unijorge

Grau: Especializacdo em Estudos Culturais, Histéria e Linguagens.
Instituicao: Unijorge

Grau: Graduagao Pedagogia Empresa/Escola.
Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia

c) Experiéncia Profissional

04 anos

Cargo: Consultor/Sécio-proprietario
Instituigdo: Atairu — Gestéo e Inovagédo Social
Desde: Out/14.

07 anos

Cargo: Analista de Planejamento/Relagdes Institucionais
Instituigdo: Fundag&o Odebrecht

Periodo: Jan/10 a Abr/17.

07 meses

Cargo: Agente Censitario Municipal (Aprovado no Processo Seletivo Simplificado IBGE
002/2006)

Instituicado: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE)

Periodo: Fev-Ago/2007.

07 meses
Cargo: Técnico-pedagogico do Programa de Alfabetizagdo de Pescadores e Aquicultores
(Projeto Pescando Letras)

Instituigdo: Servigo Social da Industria (SESI)/ Secretaria Especial de Aqui
(SEAP)

Periodo: Mar-Set/2006.

e Pesca

\J
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c) Experiéncia Profissional no Territério de Identidade de atuacéo do Cesol

07 anos

Cargo: Analista de Planejamento/Relagdes Institucionais
Instituicdo: Fundagdo Odebrecht

Periodo: Jan/10 a Abr/17.

01 ano e 02 meses

Cargo: Responsavel pelo Servigo de Atendimento ao Cooperado

Instituicdo: Cooperativa Mista de Pescadores, Marisqueiras e Aquicultores do Baixo Sul da
Bahia (COOPEMAR)

Periodo: Out/07 a Fev/09.

06 meses

Cargo: Assessor pedagdgico

Instituigdo: Casa Familiar do Mar do Baixo Sul da Bahia (CFM)
Periodo: mar/09 a Dez/09.

3 anos e 11 meses

Cargo: Associado-fundador, membro da Coordenacao Técnica
Instituicdo: Instituto da Juventude do Baixo Sul da Bahia — |J
Periodo: Mai/2003 a Abr/2007.

1 ano e 11 meses

Cargo: Mobilizagdo Social

Instituicao: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel do Baixo Sul da Bahia - IDES
Periodo: Jan/2002 — Dez/2003.
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CRITERIO 05 - QUALIDADE

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO — CESOL BAIXO SUL

No Brasil, segundo Ramos e Schabbach (2012, p.1273)", cresce o interesse dos
governos na avaliagdo de politicas publicas, como forma de ampliar o conhecimento dos
seus resultados e para dar suporte a tomada de decisdo e prestagédo de contas com base
nas dimensdes da efetividade, da eficacia e da eficiéncia, do desempenho e da
accountability da gestéo publica.

No ambito das politicas publicas a avaliacdo se destaca como um meio para o
aperfeicoamento da capacidade de aprender como “conduzir mudangas bem-sucedidas e
definir resultados alcangaveis nos campos da eficiéncia e eficacia publicas” Thoenig (2000,
p.54).

Independentemente das abordagens, tipologias e técnicas selecionadas, o desenho
e a execugdo das praticas avaliativas geralmente alinham-se as expectativas dos gestores,
revelando os resultados, efeitos e impactos percebidos pelos sujeitos impactados, dentro
dos limites de tempo definidos para acompanhamento e analise. Por esse motivo, o
CESOL- Territério Baixo Sul, referenciado em Chaves (2014)° optou por adotar mecanismos
de avaliagdo ao longo do periodo do Contrato de Gestéo, contemplando trés perspectivas,
sao elas:

e Instrumental: direcionada para a tomada de decisdo tendo como base o
planejamento da politica;

e Conceitual: onde sdo medidos os processos e impactos do programa, de
modo a compreender a sua logica de estruturagéo e execu¢ao;

e Para fins de conhecimento: onde se exerce a agenda governamental e
demais instituicdes, sdo influenciadas pelos indicadores que servem de
parametro para a agdo sobre os programas ou extrapolando os seus limites.

As escolhas supracitadas conduziram a estruturagdo do sistema de avaliagdo
mediante a condugao das atividades em trés fases conforme descri¢do a seguir:

1 RAMOS, M. P.; SCHABBACH, L. M. O estado da arte da avaliagdo de politicas publicas: conceituagdo e exemplos de
avaliacao no Brasil. Revista de Administragdo Pablica, Rio de Janeiro, v. 46, n. 5, p. 1271-1294, set./out. 2012.

2 THOENIG, J-C. A avaliacdo como conhecimento utilizavel para reformas de gestao publica. Revista do Servico
Pablico, Brasilia, v. 51, n. 2, p. 54-70. abr./jun. 2000.

3 CHAVES, H. L. A. Avaliacao de politicas publicas: entre a estratégia governamental e a agenda do capitali

praxis. Recife: UFPE, 2014,
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Reuniao com a Equipe do CESOL para mapear os resultados da execucgéo
do Contrato de Gestéo anterior, diagnosticar a efetividades das agbes e
resultados previstos e relagdes de causalidade.

= ldentificacdo e mobilizacdo das principais fontes de informacao.

Analise de dados e documentos oficiais (relatérios, projetos, planos de agéo,
estudos de viabilidade) para verificagdo dos resultados e impactos mediante
0s seguintes critérios:

= Relevancia;
= Efetividade;
= Eficiéncia;
= Sustentabilidade.
Identificacdo das licdes aprendidas em diferentes dimensdes do referido

Contrato de Gestdo (administrativa, pedagdgica, sociocultural, relagdes
institucionais):

= Mapeamento de fragilidades ou riscos registrados na gestédo anterior,
e constru¢ao de uma agenda positiva para a superagédo dos desafios
novo contrato de gestao.

Validagdo da linha de base (marco zero) junto ao publico atendido e
desenho preliminar da sistematica de monitoramento, avaliagédo, controle e
sistematizacdo das acdes do CESOL, em especial as relacionadas a
assisténcia técnica e insergdo dos produtos dos empreendimentos
econdmicos solidarios em novos mercados.

Validagdo do instrumento de pesquisa de satisfagcdo dos empreendimentos
econdmicos solidarios atendidos, e criagdo sistematicas adequadas a
verificagdo do nivel de satisfacdo da Cooperativa Central da Mata Atlantica e
demais partes interessadas no contexto de operagéao das agdes do Convénio.

: P . "

Nesta fase sera realizada uma avaliacédo intermediaria tendo como objeto a

execucgdo do

primeiro ano do Contrato de Gestdo. Essa avaliagdo sera orientada para

resultados avaliagbes serdo orientadas para resultados e equilibrara em seu desenho
executivo, abordagens quali-quantitativas, bem como a utilizagdo de metodologias com
enfoque participativo, para gerar aprendizagem coletiva dos atores implicados. O conjunto
de intervencdes a ser realizado tera como foco:

(i)

(ii)

apontar os avangos, sinalizando o status de cumprimento dos objetivos,
tendo como referéncia as definicdbes do Marco Légico, até a data da
avaliacéo, e indicar a possibilidades para atingi-lo;

identificar fatores propulsores e eventuais debilidades da execugdo das
acgOes previstas de modo a identificar solugdes corretivas

<
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(iii)  sinalizar alternativas e potenciais de melhoria, incluindo recomendacdes
relacionadas a modificagdo das atividades, responsabilidades do pessoal
do CESOL, cronograma de atividades, partidas orgamentarias, entre
outras.

Nesse formato de avaliagdo buscar-se-a a relevéancia, niveis de eficiéncia, e
efetividade. Além disso, a avaliagcdo proverad recomendagdes para melhorar a
execugao e consequentemente a possibilidade de alcence dos dos compnentes que
direcionaram a elaboragdo da proposta. Neste contexto, a avaliagdo examinara
especificamente os seguintes aspectos:

a. Mudangas no contexto e revisdo de supostos (relevancia):

|dentificar possiveis mudangas no contexto dos empreendimentos
econdmicos solidarios e da Cooperativa Central da Mata Atlantica em
decorréncia da influéncia direta do Contrato de Gestdo, tendo como
referéncia os estudos sobre as vocagbes socioeconémicas presentes
no territério (cadeias produtivas e as atividades a estas vinculadas) e
diagnéstico para identificagdo e caracterizagdo das redes de
cooperagao e intercooperacdo solidarias existentes no territério Baixo
Sul;

Mapear os fatores internos e externos que exercem influéncia nos
requisitos de qualidade dos produtos, na dindmica dos
empreendimentos econdmicos solidarios, na inser¢do dos produtos
dos empreendimentos econdmicos solidarios em novos mercados
consumidores e na ampla mobilizagdo para adesdo a novos modelos
de consumo.

b. Resultados em termos de produtos alcangados (Eficiéncia):

Destacar como o Contrato de Gestdo estd contribuindo para
alavancar a inser¢édo dos produtos em novos mercados (mediante o
volume de vendas e as avaliagdes consumidores);

Verificar se as atividades executadas estido alinhadas a execucéo dos
planos de acdo dos empreendimentos econdmicos solidarios, a
realizacdo das agbes formativas, a efetiva assisténcia técnica aos
agricultores familiares e artesdos e a realizagdo dos Festivais
Itinerantes de Economia Solidaria.

Mapear possiveis efeitos da instalagdo da Céamara Técnica
Permanente para Assuntos Relacionados a Economia Solidaria,
no Colegiado Territorial, bem como das edigdes dos Foéruns
Municipais de Economia Solidaria e do Férum Territorial de
Economia Solidaria do Baixo Sul na formulagdo de agendas,
desenho e implantacdo de politicas publicas de economia solidaria do
territério de identidade Baixo Sul da Bahia.

Checar conformidade entre desembolsos, gastos d

plano orgamentario aprovado pela Setre. "
l‘

I\




instituto de gestao
e politicas sociais

c. Conquista dos objetivos e indicadores dos resultados projetados
(Efetividade):

Monitorar de forma tempestiva se os resultados obtidos indicam a
probabilidade de alcance do propésito do Convénio;

Analisar a efetividade quanto ao acompanhamento dos indicadores e
resultados

d Identificacédo de resultados de impacto (efetividade):

Identificar nos resultados (qualitativos e quantitativos) a existéncia de
possiveis impactos nos empreendimentos econdmicos solidarios,
cooperativas singulares, Cooperativa Central da Mata Atlantica e
demais atores impactados.

Dentre os principais produtos dessa fase, podemos citar:

Definicdo de um plano de gerenciamento de riscos que possam
afetar negativamente a execugédo do projeto.

Acompanhamento mensal da evolugdo das agdes realizadas, por
meio de relatérios parciais consolidados pela equipe.

Realizagdo de encontros semestrais para pesquisa qualitativa junto
aos empreendimentos e parceiros.

Elaboragéo colaborativa do roteiro de sistematizagéo.

FASE3-S " .

EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS SOLIDARIOS

Coleta, analise e interpretacéo critica de dados secundarios sobre
o publico e sobre as mudangas no contexto, decorrentes da execugéo
do projeto.

Analise de efetividade das agdes previstas, contemplando aspectos
positivos e negativos:

= lIdentificagdo de razbes para éxito ou de disfungdes na
execugao.

= lIdentificagédo de licdes aprendidas e oportunidades de
replicagéo.

Elaboracao do relatério final/sistematizagdo a ser anexado na

prestagdo de conta. _
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Municipio:

Endereco:

Para avangar na consolidagdo de um modelo de assisténcia técnica e social capaz de refletir a multimensionalidade inerente as agoes de Economia

Solidéria, o CESOL - Territério Baixo Sul necessita das suas impress@es sobre o trabalhlo realizado no perfodo (

legenda abaixc com os descritivo da escala disponibilizada. Vocé s6 podera marcar um ponto para cada atributo avaliado. Ao final, conecte todos
eles para obter uma representagéo grafica do desempenho das agoes de ATES gue serdo uteis a avaliagio integral do CESOL.

). Observe a

REQUISITOS/ATRIBUTOS DE AVALIACAO

DIMENSOES AVALIATIVAS

Técnica

Fornece instrugdes técnicas, dentro do segmento de producéo
dos empreendimentos econdmicos solidarios com clareza e
objetividade

Orientagdes técnicas contribuem para organizagao
socioprodutiva do empreendimento econdmico sclidario e da sua
comunidade

Contextualiza a aplicagao das técnicas de modo a facilitar o
entendimento e a assimilagac por parte dos atendidos.

1

Indice de Percepcio

2 BN

5

COMENTARIOS RELEVANTES:
(LicGes Aprendidas e/ou Apoios Requeridos)

Orienta os empreendimentos econdmicos solidarios na
implementagao de agbes de agregam valor aos seus produtos.

Contribui para a avaliagao ecenémica dos produtos

Estimula a adog#o de boas praticas de produgdo e beneficiamento
visando a insergdo dos produtos em noves mercados

Avalia sistematicamente, com 0s empreendimentos econdmicos
solidarios, a evolugdo dos dados de produgdo e produtividade.

Ed

Transmite os principios da Economia Solidaria

Compromete-se com a transmissao novos conhecimentas
adquiridos comunidade

Ambiental

Adequa a legislagdo ambiental da propriedade.

Apoia e ou promove praticas socioambientais junte aos
empreendimentos economicos solidarios

Orienta quanto 20s processos de adequagao socioambiental e
orgénica dos produtos

Qrienta o uso de diferentes técnicas de uso sustentével dos
recursos que integram a cadeia produtiva dos empreendimentos
econdmicos solidarios.

Politica

Participa da vida social da comunidade

Domina conhecimentos especificos sobre as politicas publicas
aplicadas a agricultura familiar e ao desenvolvimento territorial

Sociocultural

Provoca reflexdes sobre as conexdes entre problemas e
oportunidades globais e agendas locais

Fomenta a solidariedade e a cooperago

Conduz agdes que fortalecem a identidade territorial local

LEGENDA:

1 -INEXISTENTE (n&o percebo o requisito/atributo presente no meu dia-a-dia)
| 2-BAIXO (percebo commuito esforgo e as vezes comajuda de outras pessoas)
3-MEDIANO (percebo que o requisito avaliado esta em fase de desenvolvimento)

4- ALTO (percebo facilmente que possua os requisitos/atributos e sei bem como aplica-los no dia a dia)
5- MUITO ALTO (percebo que 0s requisitos/atributos avaliados superamas expectativas e sdo notadas por outras pessoas).

Data da coleta da avaliagdo: ! /

Nome completo da fonte de informagao:

tura:
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Custo-hora técnica de atendimento (ChA):

ChA= orgcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento

c Orgcamento Mensal Quantidade Mensal Custo da Hora
ontas ; £ i
de Custeio de Horas-Técnica Técnica

Recursos Humanos 36.961,97 960 38,50
Servicos de Terceiros 14.600,00 960 15,21
Despesas Gerais 11.113,33 960 11,58
Manutengao 300,00 960 0,31
Tributos 100,00 960 0,10
Total de Despesas com Custeio 63.075,30 960 65,70

Orgcamento mensal de custeio:

Para efeito de calculo utilizamos a média mensal dos gastos com custeio no periodo de 12 meses. Assim,
orgamento para cobrir os gastos com recursos humanos, servicos de terceiros, despesas gerais, manutencéo e
tributos é na ordem de R$ 63.075,30 por més.

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento:

Considerando o dimensionamento da equipe, temos 06 profissionais executando atividades finalisticas junto aos
empreendimentos, trabalhando cada um durante 160 horas por més (40 horas por semana X 4 semanas), 0 que
totaliza 960 horas técnicas de atendimento (160 horas por més x 06 profissionais) aos empreendimentos em um
més normal de efetivo funcionamento do Centro Publico.

Sendo o orgamento de custeio mensal de R$ 63.075,30 e distribuindo este valor entre as horas técnicas disponiveis
no periodo para determinar o custo-hora técnica de atendimento, chegamos ao R$ 65,70 reais por hora técnica de
atendimento. (R$ 63.075,30/960).

Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més
(QhE):

QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de empreendimentos
atendidos em um més

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento:

Considerando o dimensionamento da equipe, temos 06 profissionais executando atividades finalisticas junto aos
empreendimentos, trabalhando cada um durante 160 horas por més (40 horas por semana x 4 semanas), 0 que
totaliza 960 horas técnicas de atendimento (160 horas por més x 06 profissionais) aos empreendimentos em um
més normal de efetivo funcionamento do Centro Publico.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més:

Em serdo atendidos 42 empreendimentos por més. Distribuindo as 960 horas técnicas de atendimento
para os 42 empreendimentos, chegamos 22 de horas técnicas de atendimento por um empreendimento
em um més.

(A)

Quantidade de
Empreendimentos
atendidos em um
Trimestre

(B) = (A + 3 meses)
Quantidade de
Empreendimentos
atendidos em um més

(C)
Quantidade Mensal
de Horas-Técnica

D=(C +B)

Quantidade de Horas de
Atendimento por
Empreendimento

128

42

960

22

N

)
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CRITERIO 07 - SUSTENTABILIDADE

7.1 Parcerias

NOME E CNPJ DA
INSTITUICAO PARCEIRA:

OBJETO DA PARCERIA:

DURAGAO DA PARCERIA:

CONTRIBUIGAO PARA O
OBJETO DO CONTRATO DE
GESTAO:

Cooperativa da Agricultura Familiar e Economia
Solidaria Central Mata Atlantica | CNPJ:
23.980.718/0001-97

Desenvolver a agdes em prol do desenvolvimento dos
empreendimentos econdbmicos solidarios do Territorio
Baixo Sul, visando definir e realizar metas com foco na
articulagéo e consolidagdo da Rede Mata Atléntica de
Comercializagdo e Cooperagdo Solidaria.

03 anos

Concessdo de forma gratuita das instalagdbes para
funcionamento do CESOL e Espacgo Solidario em sua sede
onde sera instalado pela CAR o Armazém da Agricultura
Familiar e Economia Solidaria do Baixo Sul da Bahia.

NOME E CNPJ DA
INSTITUICAO PARCEIRA:

OBJETO DA PARCERIA:

DURAGAO DA PARCERIA:

CONTRIBUIGAO PARA O
OBJETO DO CONTRATO DE
GESTAO:

Prefeitura Municipal de ltubera (Secretaria de Governo,
Justi¢a e Cidadania) | CNPJ: 14.195.333/0001-28

Prefeitura Municipal de Ibirapitanga (Secretaria de
Desenvolvimento Social) | CNPJ: 14.811.026/0001-13

Fortalecer empreendimentos solidarios do municipio,
através da criagdo de estratégias de comercializagéo e da
articulagédo de eventos seminarios e feiras.

02 anos

Mobilizagdo de liderangas dos empreendimentos
econdmicos solidarios existentes nos municipios para
participar das reunibes e capacitagbes em Economia
Solidéria;

Concesséao da infraestrutura necessaria para realizagéo de
reunides e capacitagdes;

Apoio na organizagdo das edi¢cdes locais do Festival
ltinerante de Economia Solidaria;

Engajamento nas agdes de fomento a formulagdo e
implementacéo de politicas publicas de economia solidaria
no municipio, por meio do Férum Municipal e do Férum
Territorial de Economia Solidaria.




NOME E CNPJ DA
INSTITUICAO PARCEIRA:

OBJETO DA PARCERIA:

DURAGAO DA PARCERIA:

CONTRIBUIGAO PARA O
OBJETO DO CONTRATO DE
GESTAO:

NOME E CNPJ DA
INSTITUICAO PARCEIRA:

OBJETO DA PARCERIA:

DURAGAO DA PARCERIA:

CONTRIBUIGAO PARA O
OBJETO DO CONTRATO DE
GESTAO:
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Colegiado de Desenvolvimento do Territério
(CODETER) de Identidade do Vale do Jequiriga.

Colegiado de Desenvolvimento Territorial (CODETER)
Sustentavel - Portal do Sertao.

Desenvolver a acbdes em prol do desenvolvimento dos
empreendimentos econdmicos solidarios e participagdo em
eventos e espagos de comercializacdo da agricultura
familiar e economia solidaria.

2 anos

Compartilhamento de experiéncias exitosas (em reunides,
cursos, palestras, oficinas, mentoria) que potencializem as
agdes com foco em economia solidaria no Territério Baixo
Sul da Bahia.

Discussdo sobre estratégias de desenvolvimento dos
empreendimentos econémicos solidarios do Territério de
forma a fortalecer e garantir a efetividade das atividades do
CESOL no Baixo Sul.

Colegiado de Desenvolvimento do Territério
(CODETER) de Identidade do Baixo Sul da Bahia.

Desenvolver a agdes em prol do desenvolvimento dos
empreendimentos econdmicos solidarios do Territorio
Baixo Sul.

3 anos e 6 meses

Implantagdo da Céamara Técnica Permanente para
Assuntos Relacionados a Economia Solidaria identificacdo
de instrumentos de politicas puablicas contextualizadas para
0s municipios do territério;

Participacdo nas edi¢cdes dos Féruns Municipais e do
Forum Territorial de Economia Solidaria;

Discusséo e priorizagao de estratégias de desenvolvimento
dos empreendimentos econémicos solidarios do Territorio
de forma a fortalecer e garantir a efetividade das atividades
do CESOL no Baixo Sul.




NOME E CNPJ DA
INSTITUICAO PARCEIRA:

OBJETO DA PARCERIA:

DURAGAO DA PARCERIA:

CONTRIBUIGAO PARA O
OBJETO DO CONTRATO DE
GESTAO:

NOME E CNPJ DA
INSTITUICAO PARCEIRA:

OBJETO DA PARCERIA:

DURAGAO DA PARCERIA:

CONTRIBUIGAO PARA O
OBJETO DO CONTRATO DE
GESTAO:
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Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia —
CFAF | CNPJ: 07.511.664/0001-64

Casa Familiar Rural de Igrapitina — CFRI
CNPJ: 08.981.519/0001-00

Fortalecer empreendimentos solidarios das cadeias
produtivas da apicultura e do cacau através de atividades
do desenvolvimento de produtos, criagdo de estratégias de
comercializagdo e da articulacdo para a realizagdo de
eventos.

02 anos

Mobilizagdo de jovens estudantes e seus familiares para
participacdo das agdes vinculadas as edigdes do Festival
Itinerante de Economia Solidaria em seus municipios de
origem.

Engajamento de liderangas jovens nos Foéruns Municipais
de Economia.

Fomento & adesdo dos jovens agricultores familiares as
Cooperativas Singulares que integram a Central da Mata
Atlantica.

Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — Campus
Salina

Implantagao, Assessoria e Desenvolvimento da Industria
do Guarana

2 anos

Identificacdo de oportunidades de melhoria de produtos e
servicos associados a cadeia do guarana.

NOME E CNPJ DA
INSTITUIGAO PARCEIRA:

OBJETO DA PARCERIA:

DURAGAO DA PARCERIA:

CONTRIBUIGAO PARA O
OBJETO DO CONTRATO DE
GESTAO:

Incubadora de Empreendimentos Econémicos
Solidarios (INCUBA)/ Universidade do Estado da Bahia
— Campus XV/ UNITRABALHO

Fortalecimento de empreendimentos econémicos solidarios
através de atividades formativas e participacdo em
eventos, seminarios, feiras e no apoio da gestdo e
desenvolvimento de produtos e processos.

2 anos
Envolvimento na formag&o técnica, social e politicas dos
empreendimentos econdmicos solidarios.

Participag&o ativa no modelo mentoria tragado para
potencializacéo dos resultados dos empreendimentos.
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Regulamento de aquisigoes:
Anexo V - Minuta do Regulamentos de contratagéo de obras, de compra de bens e servigos,
de locagéo e de alienagéo

Regulamento de selegéo e contratagao de pessoal:
Anexo VI — Minuta do Regulamento de Selegéo e Contracédo de Pessoal
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CRITERIO 08 - PROPOSTA TECNICA

PROPONENTE

O Instituto de Gestao e Politicas Publicas foi constituido em maio de 2003, a partir da
unido de esforcos de jovens cidaddos e cidadas comprometidos com o desenvolvimento do Baixo
Sul da Bahia, Territério de Identidade onde o Instituto concentra as suas agdes.

Seu histérico de atuagio € marcado pelo fomento ao engajamento cidaddo nos
espagos publicos para que se efetivem como interlocutores legitimos das suas demandas, bem
como de coletivos a que pertengam, a fim de que exergam plenamente seu papel, defendendo
as causas sociais e publicas e atuando como promotora do bem comum, estimulando
debates; e a participagdo cidada, inclusive na luta pela garantia de seus direitos,
consolidando um modelo democratico cujo exercicio da cidadania seja uma pratica
permanente.

Toda a agdo do Instituto de Gestdo e Politicas Sociais € orientada por principios
éticos e democraticos que servem como base para os valores de honestidade,
transparéncia, responsabilidade, solidariedade, comprometimento com o social, respeito
as diversidades, humildade e cooperagéo, que sdo fundamentais para o estabelecimento de
parcerias e o cumprimento dos propésitos da Instituicdo.

Por compreender a participagdo e o controle social séo importantes fundamentos para
a construgdo de uma Nagdo com mais liberdade, justica e equidade social, onde a democracia
seja praticada através do pleno exercicio da cidadania, o Instituto definiu como misséo “ampliar o
protagonismo da sociedade civil nos espacos politicos, sociais e culturais, para tornar
efetivos, os instrumentos de controle social e as politicas publicas de inclusado social e de
dinamizagao economica do Baixo Sul daBahia”.

FIGURA 1 — EIXOS ESTRUTURANTES DE ATUAGAO

s

FORTALECIMENTO E

PARTICIPACAO E
EH ORGANIZACOES GESTA DAS POLITICAS
COMUNITARIAS PUBLICAS
 instituio de gestao
e paliticas sociais

PROTAGONISMO DA
JUVENTUDE E
ADOLESCENCIA

FONTE: INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS Socials, 2018.
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A atuacdo do Instituto estrutura-se a partir de trés eixos estratégicos, cujos macro
objetivos e principais realizagdes nos ultimos cinco anos encontram-se descritas a partir

deste ponto:

a) PARTICIPAGAO EGESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS

Obijetivo: Contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos publicos e das politicas
publicas, bem como de sua gestdo, do desenvolvimento e da capacitagéo de pessoas.

Agbes:

Elaboragdo do Plano Decenal dos Direitos Humanos da Crianga e
Adolescente, do municipio de ltubera;

Assessoria a Constituicdo de, pelo menos, 02 Conselhos Municipal de
Juventude;

Reunido de mobilizagdo e articulagdo dos conselhos de Direitos e
Tutelares no Territério do Baixo Sul.

Curso sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;

Formacdo destinadas para conselheiros setoriais e tutelares do Territério
de lIdentidade do Baixo Sul sobre monitoramento e avaliagdo de
programas, projetos e servigos;

Acompanhamento e monitoramento dos Conselhos Estaduais e
Municipais que atuam diretamente com inféncia, juventude, seguranca
alimentar e assisténcia social;

Mapeamento dos espagos de controle social existentes no Territorio do
Baixo Sul da Bahia.

b) FORTALECIMENTO EEMPODERAMENTO DE ORGANIZAGOES COMUNITARIAS

Objetivo: Apoiar o fortalecimento de organizagdes comunitarias (grupos informais,
associagdes e cooperativas) que desenvolvam trabalhados capazes de mudar a realidade
e de gerar inclusdo social € econdmica.

Acdes:

Implantagdo do Armazém da Economia Solidaria e Agricultura Familiar;
Formagéo de liderangas em politicas publicas e controle social;

Realizagdo de 01 curso de elaboragéo de projetos sociais para liderangas
comunitarias.
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Apoio qualificado para difusdo da Economia Solidaria e fortalecimento da Agricultura
Familiar:

e Casa Familiar Agroflorestal - CFAF

— Assessoria para constituicdo da Associagdo de Jovens Apicultores do
Baixo Sul;

— Elaboragao de Ata de Constituigéo e Estatuto Social;

— Elaboragéo de projeto para captagéo de recursos junto a Fundagéo
Banco DO Brasil;

— Realizagdo de palestra sobre cooperativismo e associativismo solidario
abordando os aspectos da autogestdo.

e Cooperativa de Produtores Rurais de Presidente Tancredo Neves -
COOPATAN

— Assessoria para elaboragdo do Programa de Ac¢do, compreendendo a
definigdo dos objetivos, resultados, metas e indicadores;

— Assessoria para elaboragdo do Planejamento  orgamentario,
compreendendo a DRE, Fluxo de caixa, planejamento de produgédo e
venda;

— Elaboragéo do estudo de viabilidade técnica, econdmica e financeira para
fabricagé@o de doces a base de banana.

e Cooperativa de Aquicultores de Aguas Continentais - COOPECON
— Assessoria para elaboragdo do planejamento financeiro e orgamentario
para o ano de 2017, compreendendo a elaboragdo do DRE projetado e
Fluxo de Caixa projetado.

e Associacao Beneficente Josué de Castro

— Consultoria para diagnostico de 30 empreendimentos atendidos pelo
CESOL para organizagido de Rede de Comercializacgéo;

— Consultoria para elaboragdo do estudo de viabilidade da agroindustria do
guarana;

— Consultoria para elaboragdo do regimento interno da Rede de
Comercializacao;

— Consultoria para elaboragdo do Plano de Gestdo da Rede de
Comercializagao.

e Cooperativa Central da Mata Atlantica
— Assessoria no processo de constituicdo da central, incluido a elaboragéo
do estatuto e ata de constituicao;
— Elaboracdo da proposta técnica para captagdo de recursos no edital
010/2018 CAR/SDR;
— Realizagdo de oficina de comercializagdgo com emp
vinculados a Central.

endimentos
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e Casa Familiar Rural de Igrapitna - CFRI
— Realizagdo de palestra sobre os desafios da comercializagéo da
agricultura familiar do Baixo Sul;
— Realizagido de palestra sobre gestdo de empreendimentos solidarios.

e Cooperativa Feminina da Agricultura Familiar e Economia Solidaria de
Valenga - COOMAFES
— Assessoria para a gestdo da Loja Espacgo Solidario, com definigao de
politica de pregos e repasse aos empreendimentos;
— Assessoria para implantag&o dos procedimentos de controle de caixa e
estoque;
— Assessoria para implantagédo de software de gestéo financeira.

c) PROTAGONISMO DA JUVENTUDE E ADOLESCENCIA

Objetivo: Contribuir para garantia do protagonismo efetivo da familia com destaque para
infancia, adolescéncia e juventude na elaboracio de politicas publicas e controle social.

Acgbes:

e Mapeamento dos espagos de mobilizagdo e controle social de infancia e
juventude no Territério de Identidade do Baixo Sul da Bahia;

e Realizacdo de cursos destinados a adolescentes e jovens sobre politicas
publicas e controle social.
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CARACTERIZAGAO DA REGIAO

Belezas naturais exuberantes, povo hospitaleiro, cultura pulsante que
transcende limites geograficos, agricultura diversificada, biomas que atraem a atengdo do
mundo. Assim podemos caracterizar o Baixo Sul da Bahia, regido composta por 15
municipios* situados no sudeste baiano.

FIGURA 2 — MAPA DO TERRITORIO BAIXO SuL

FONTE: ORGANIZACAO DE CONSERVAGAO DA TERRA, 2018°

A regido que atualmente possui mais de 300 mil habitantes®, possui uma
realidade paradigmatica, pois, em que pese as caracteristicas supracitadas, cujos
potenciais tém servido de base para fomentar o desenvolvimento local integrado e com
sustentabilidade, o territorio descrito acima é negativamente impactado pela ineficiéncia e
ineficacia de politicas publicas que reforgam os baixos indices educacionais, o desemprego,
o crescimento vertiginoso da violéncia, o atraso no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
e uma gestdo publica ainda marcada pelo fisiologismo. Um conjunto de fatores que
agravam uma série de problemas que afetam a populagdo, cujos efeitos vém sendo
atenuados pela agéo de Organizagdes da Sociedade Civil e de outros atores sociais.

4 Aratuipe - Cairu - Camamu - Gandu - Ibirapitanga - Igrapitina - ltubera - Jaguaripe - Nilo Pecanha - Pirai do Norte -
Presidente Tancredo Neves - Taperod - Teolandia - Valenga - Wenceslau Guimaraes.

5 Acesso: http://www.oct.org.br/pdcis/localizacao/?8

6 A populacio do Baixo Sul da Bahia é de 359.593 habitantes, com 7.558 km? e densidade demggrafica de 47,6 hab
/kmZ2. Os municipios apresentam um grau médio de urbanizagao e taxa de crescimento ne tre a populagao

[
\
s
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Além da falta da seguranga publica, do déficit em infraestrutura nos
municipios, e dos desarranjos na execugdo de algumas politicas sociais, ha dois problemas
de relevancia publica que merecem atencdo no cenario regional e que precisam entrar na
agenda do desenvolvimento territorial: (i) os baixos indices de qualidade da educagao
basica ofertada as criangas, adolescentes e jovens deste territorio, e entre os entre adultos,
(ii) a falta de oportunidades de emprego e trabalho dignos, principalmente nos centros
urbanos.

Segundo o IGBE (2017)", o Baixo Sul possui 22.040 estabelecimentos
agropecuarios, dos mais de 700.000 existentes na Bahia. Esses estabelecimentos, em sua
maioria de agricultura familiar, agregam aproximadamente 60.000 pessoas. Dado que so
realga a aptiddo agricola que possui este territério, que pode ser notada pela diversidade
cultivos: cacau, mandioca, feijdo, milho e banana da terra, guarand, seringueira, dendg,
coco, cravo da india, piagava, frutas tropicais. A pecuaria, ainda que em pequena escala, &
uma das atividades que também movimentam a economia local. Entre os municipios
situados na faixa litordnea, a pesca artesanal e a mariscagem convertem-se como fontes
primarias de renda.

O turismo ainda é tratado na regido como um potencial. Apesar do patriménio
material e imaterial reunir atrativos capazes de garantir alta rotatividade turistica ao longo
ano, devido a baixa instrumentagdo de politicas publicas no setor, ha o refor¢co da sua
sazonalidade, sendo que o dinamismo econdmico decorrente da atividade se limita aos
periodos de “alta estacdo”. O turismo de base comunitaria ainda € incipiente. As parcas
ofertas de empregos requerem alto nivel de qualificagdo. A grande demanda trabalho esta
limitada a facilitagdo do acesso dos turistas aos seus destinos (conducdo até os
estacionamentos, carregamento de bagagens, etc). Essa conjuntura, dificulta a
permanéncia de muitos moradores em alguns territorios, expulsando-os para outras regides,
ampliando assim, suas vulnerabilidades.

E perceptivel como ao longo tempo, a falta de um planejamento estruturado da
atividade turistica serviu como ponte para o crescimento exponencial da prostituigdo, do
narcotrafico, do abuso de drogas, e consequentemente dos indices de violéncia, colocando
alguns municipios da regido entre os mais violentos do Estado da Bahia.

Apesar da problematica instalada, importa salientar que fruto da conjun¢éo de
esforcos de diversos atores sociais, notou-se nos Ultimos 15 anos a melhoria dos
indicadores sociais do territorio, vez que este vem sendo palco de diversas iniciativas de
fomento ao desenvolvimento sustentdvel, a reestruturacdo de cadeias produtivas locais, a
implementagdo de agbes conservacionistas e preservacionistas, o reconhecimento da
identidade local e o fortalecimento das capacidades estatais por meio da experimentagéo de
diferentes arranjos institucionais.

Alguns desencontros recorrentes de agendas institucionais, visando superar o
desafio de construir um futuro positivo e prospero para as comunidades do Baixo Sul,
passaram a ser mitigados a partir de 2003, com a constituigdo do Colegiado Territorial, um
espaco dedicado a reunido de diferentes atores sociais, dispostos a dialogar, a construir e a

7 https://censos.ibge.qov.br/aaro/2017/ | https://ql.qlobo.com/ba/bahia/noticia/2018/84#26/banlidera-ranking-
com-762-mil-estabelecimentos-agropecuarios-aponta-ibge-area-destinada-a-producao-g&.ghiml
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implementar pautas convergentes, orientadoras da formulagéo e da implementagéo das
politicas publicas de desenvolvimento territorial sustentavel.

Desde a sua criagdo o colegiado vem se demonstrando como um
importante espago de dialogo, possibilitando o planejamento
participativo do desenvolvimento sustentavel da regido. Buscando
levar em conta os diferentes olhares, se constituindo como espaco
legitimo de planejamento, encaminhamentos e investimentos a partir
do didlogo e concertagdo entre o poder publico e sociedade civil.
(PDTS, 2010, p.14)

A partir da atuagdo do Colegiado Territorial, demandas antes marginalizadas, a
exemplo da reforma agréria, o fortalecimento da agricultura familiar, a certificagéo de
comunidades quilombolas e a economia solidaria, passaram a integrar a agenda do
desenvolvimento e a incentivar o protagonismo também das comunidades rurais,
dispensando a interlocugdo por outros atores supostamente “mais qualificados” para
encaminhar ou até mesmo dirimir tais demandas.

As acdes com foco em economia solidaria, pelo seu carater transversalizante,
contribuiu sobremaneira para ampliar a visibilidade da importante atuagcdo dos homens e
mulheres do campo, e dos grupos produtivos urbanos, bem como, iniciar um processo de
dinamizagdo econdmica de territdrios a partir de geragéo de produtos com valor agregado,
dispensando assim 0s atravessadores, aproximando-os ainda mais dos
consumidores/clientes, e incorporando premissas de outras agendas nobres, a exemplo do
trabalho decente, do comércio justo, etc.

Foi visando consolidar as estratégias de qualificagdo das agbes no territdrio
neste segmento, que a Setre apoiou em 2014, por meio do Contrato de Gestao n°37/2014,
a instalagdo de Centro Publico de Economia Solidaria que atendeu no primeiro contrato de
gestdo os Territorios Baixo Sul e Médio Rio de Contas. Por meio deste CESOL, os grupos
produtivos, rurais ou urbanos, institucionalizados ou ndo, tiveram apoio qualificado de uma
equipe multidisciplinar (como profissionais das areas de Administragdo, Contabilidade,
Comunicagao, Agronomia e Pedagogia) que viabilizou a inclusdo socioprodutiva de cerca
de 90 empreendimentos econdmicos solidarios, por meio do desenvolvimento
tecnolégico dos seus produtos, a criagdo (Espago Solidario) e ocupagéo (Feiras Semanais
da Economia Solidaria) de espagos para comercializagdo e prospeccédo de mercados.

O trabalho supracitado sera continuado, e nesta nova fase o Instituto de
Gestdo e Politicas Sociais pretende mediante as diretrizes do Termo de Referéncia do
Edital n°06/2018, incrementar as boas praticas de gestdo adotadas, instituir novos
mecanismos de governanga, comunicagao estratégica, mobilizagdo social e insergdo dos
produtos dos empreendimentos em redes de comercializac&o.



, institiito de gestao
e politicas sociais

Desenho metodolégico

Mediante a experiéncia consolidada pela anterior gestdo do Cesol no Territorio
Baixo Sul, congregando agdes de fomento a inclusdo socioprodutiva de agricultores
familiares e artesdos e consequentemente a abertura de mercados consumidores, o
Instituto de Gestdo de Politicas Sociais concentrara esforgos na manutengdo das boas
praticas realizadas, e nesse novo ciclo instituird novos mecanismos de gestdo e de
governanga que permitam aos empreendimentos econdmicos solidarios a insergdo em
novos mercados, o fortalecimento da imagem e reputagdo mediante implementagdo de
inovagdes em produtos, e concomitantemente desencadear processos de mobilizagdo
social com consisténcia suficiente para incidir em politicas publicas (do desenho inicial a
implementacgéo).

FIGURA 3 — ESTRATEGIA DE ATUAGAO
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AUTOR: INSTITUTO DE GESTAO E PoLiTicAS Socials, 2018.

A execugdo da proposta técnica, em cumprimento ao Edital n°6/2018, tem o
desafio de, paralelamente ao cumprimento de todos os componentes que integram o seu
escopo, sistematizar todas as informagbes e saberes enquanto uma Tecnologia de Gestédo
Integrada e Sustentavel de Empreendimentos Econdmico Solidarios. Esse processo
exigira a apropriagdo de uma série de ferramentas relacionadas a Gestdo do
Conhecimento, bem como ao uso de ferramentas de avaliagdo, em diferentes niveis e
complexidades (Marco Zero, Avaliagdo de Processos/ Resultados) mo o
reconhecimento das Li¢cdes Aprendidas.
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Estratégias

Considerando os elementos citados no topico anterior, serdo apresentadas a
partir deste ponto, de forma detalhada as agdes e produtos vinculados aos componentes
que disciplinardo as ac¢des do contrato de gestao.

Estudos de potencialidades e oportunidades de mercado [CF.1]

Visando aprimorar a assisténcia técnica e social, e qualificar as agdes de
acesso a novos mercados, sera contratada uma consultoria para aprofundar estudos sobre
as vocacOes socioecondmicas presentes no territério, com destaque para cadeias
produtivas e as atividades a estas vinculadas [CF.1.1]. Esse trabalho cruzara
informagdes quantitativas de diferentes bases de dados, que permitirdo, em amplitude,
tracar um amplo diagnodstico das potencialidades existentes, e em profundidade,
caracterizar os insumos para a produg¢do e beneficiamento dos produtos mais demandados
e consumidos na regido. Como premissas desse trabalho, destacam-se o acesso as
seguintes fontes:

— Dados secundarios em diagnésticos das cadeias produtivas
realizados pela Companhia de Desenvolvimento e Agédo Regional-CAR,
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas-SEBRAE,
Organizagdes da Sociedade Civil presentes no fterritério e pelos
governos locais;

— Pesquisas cientificas desenvolvidas por universidades ou agéncias de
fomento;

— Bases oficiais de dados do Censo Agropecuario, realizado pelo IBGE
em 2006 e 2016; Superintendéncia da Assuntos Econémicos e Sociais
da Bahia-SEIl, Secretaria de Desenvolvimento Rural-SDR, Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada-IPEA; e mapeamentos promovidos pela
Secretaria Nacional de Economia Solidaria — SENAES, nos anos de
2007 e 2013;

— Base de dados consolidados pelo Cesol Territério Baixo Sul,
contendo o perfil dos Empreendimentos Econémicos Solidarios;

— Documentos oficiais do Colegiado de Desenvolvimento Territorial-
CODETER.

Esse processo resultara em um dos produtos de conhecimento uteis a gestdo
das estratégias a serem ftragadas e executadas pelo CESOL a fim de que os
empreendimentos econdmicos solidarios, por meio da atuagdo em rede animada pela
Central da Mata Atlantica®, impulsionem a comercializagdo dos seus produtos e conquistem

8 A Cooperativa da Agricultura Familiar e Economia Solidaria — Central Mata Atlantica, constituida em 21 de agosto de
2015, na forma de sociedade civil de responsabilidade limitada, inscrita no CNPJ/MF 23.980.718/0001-97, ¢ uma
cooperativa central e tem sua sede administrativa no Municipio de Nilo Peganha, Estado da Bahia. Atualmente, a
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novos mercados consumidores. O relatério final desse trabalho ressaltara, além das
vocagbes produtivas, as oportunidades que tendem a ampliar a visibilidade dos
empreendimentos e a comercializagdo dos seus respectivos produtos no mercado (com a
criacdo de novos circuitos no seu territério de origem e em outros territérios, dentro ou fora
da Babhia).

Em complemento ao estudo sobre as vocagdes do territério Baixo Sul sera
realizado um diagndstico para identificagao e caracterizacdo das redes de cooperagao
e intercooperagdo solidarias existentes no territério Baixo Sul [CF.1.2],
independentemente dos niveis de institucionalizagdo encontrados. Essa pesquisa assumira
um enfoque quali-quantitativo, uma vez que demandara por interagdes diretas, em campo,
com os atores sociais inseridos nos empreendimentos econdmicos solidarios.

Espera-se que, através de abordagens participativas, informacdes
qualificadas, seguras, assertivas e confiaveis sobre a estrutura e o funcionamento dos
empreendimentos sejam levantadas (composigdes, sistemas de produgéo, demandas de
produgdo e consumo, motivagdes para conexdes com outras redes), mapeando inclusive os
ganhos e os riscos ligados as escolhas feitas por estes. A coleta sera realizada por meio de
visitas a empreendimentos selecionados aleatoriamente, e por meio da aplicagéo da técnica
de grupos focais, formados realizados em cada municipio com representagbes dos
empreendimentos.

Assisténcia técnica com foco em gestao [CF.2]

Para melhorar a capacidade gerencial, empreendedora e socioprodutiva dos
empreendimentos econémicos solidarios sera fundamental que estes elaborarem (no caso
dos novos) ou atualizem seus Estudos de Viabilidade Técnica e Econdémica-EVTE e
estruturem seus Planos de Ag¢ao [CF.2.1], de modo a viabilizar o acompanhamento
sistematico dos empreendimentos pela equipe do CESOL. Em ambos os instrumentos
serdo adotadas linguagens e aplicagées simplificadas, criteriosamente selecionadas pelo
CESOL e devidamente contextualizadas aos valores e principios da economia solidaria.

Apbs a consolidacdo do Banco de Dados, a partir das informagdes coletadas
nos diagnosticos, sera iniciada a pactuagdo do cronograma de visitas técnicas com todos os
Empreendimentos Econémicos Solidarios, resultando assim, na consolidagédo do calendario
de assisténcia técnica e social.

A primeira visita serd personalizada e exclusiva em cada empreendimento,
pois, os mesmos serdo georreferenciados (o que permitird a rastreabilidade dos produtos)
serdo dedicadas a atualizagdo ou elaboragdo dos EVE' (Convénio anterior atendia cerca de
60 empreendimentos econémicos no Baixo Sul da Bahia, nos municipios de Valenga,
ltubera, Camamu, Presidente Tancredo Neves, Taperoa, Valenga, Gandu, Teolandia,
Ibirapitanga e Jaguaribe). Na sequéncia serdo conduzidas as oficinas para a elaboragéo

Cooperativa de Fomento Agricola Valenca — COOFAVA; (iv) Cooperativa Dos Produtores Rurais Camamu -
COOPROCAM; e (v) Cooperativa das Produtoras e Produtores Rurais da APA do Pratigi — COOPRAP. O objeto social da
Central Mata Atlantica é a organizacdo de servicos de gestdo e de comercializagdo dos produtos em beneficio de suas
cooperativas associadas e empreendimentos parceiros, cam o propdsito de cumprir sua mssae-no fortalecimento
das praticas da agricultura familiar, da economia solidéria e do desenvolvimento sustentg
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dos Planos de Acado. Nestas, para otimizar esforgos e resultados, os empreendimentos
serdo nucleados a partir da adogdo dos seguintes critérios: segmento de produgédo e
localizagédo. Para garantir a qualidade das producdes elas serdo realizadas para grupos
compostos por pelos menos 05 pessoas de cada empreendimento atendido e podendo ser
ministradas para até 03 empreendimentos simultaneamente.

A partir dos resultados da coleta inicial, serdo concebidos diferentes formatos
de assisténcia, que em alguns momentos pode ocorrer de maneira particularizada, in loco,
ou remotamente (em caso de baixa complexidade das demandas) ou assumir um carater
coletivo (quando algumas demandas forem recorrentes em varios empreendimentos).

A construgdo dos alinhamentos conceituais, metodolégicos € operacionais
sera o resultado de Reunides Periddicas de Equipe que serdo realizadas trimestralmente
com o objetivo de qualificar e habilitar o efetivo para condugéo dos trabalhos, bem como o
acompanhamento da evolugdo dos seus resultados junto aos empreendimentos.

Assisténcia técnica focada em comercializagao [CF.3]

O maior desafio dos empreendimentos econdmicos solidarios atendidos pelo
CESOL do Territério Baixo Sul € o de ampliar a escala de producdo, a capacidade de
entrega, a visibilidade e insergdo dos seus produtos, com maior valor agregado, em
mercados convencionais, sem distanciarem-se dos principios e valores da economia
solidaria. Por esse motivo, sera fundamental o rigor na confecgédo dos EVTE e Planos de
Acdo, e, sobretudo, na selecdo das estratégias adequadas de comercializagdo, além de
monitoramento continuo do desempenho das metas pactuadas.

Mediante a consolidagdo dos resultados dos diagnésticos (mapeamento de
producéo e consumo dos EES e do territério onde os empreendimentos estao inseridos;),
ter-se-4 uma melhor compreensidao da capacidade produtiva e de atendimento dos
empreendimentos a potenciais demandas de comercializagdo [CF.3.1 | CF.3.1.1]. Para
tanto, serdo adotadas as seguintes agdes estruturantes:

— Estudo mercadologico: Paralelamente a andlise das  condigbes
concretas dos empreendimentos, serd analisada a dindmica do
mercado (quem sao, onde estdo os clientes, o que consomem e quanto
estdo dispostos a pagar pelos produtos) para entdo identificar no
portfélio dos empreendimentos aqueles produtos que s&do aderentes
aos distintos segmentos mapeados.

— Inovagdo em produtos: realizar pesquisa de satisfagdo com
consumidores, para a partir das suas experiéncias com os produtos,
coletar impressoes e feedbacks sobre possiveis melhorias que podem
agregar valor aos referidos (melhoria da tecnologia, da produgéo, de
visualizagdo e embalagem) e com isso, reposiciona-los no mercado.

— Adequacdao de pregos: avaliar os custos de produgdo, Jo
marketing, propaganda, a fim de identificar se os pregos pr




institito de gestao
e politicas sociais

estdo coerentes, considerando a dindmica do mercado, e realizar os
ajustes necessarios visando a melhoria a performance das vendas.

— Consolidagdo do Portfélio de Produtos: elaborar catalogos e outros
materiais demonstrativos para apresentagdo dos produtos;

— Mapeamento dos marcos regulatérios aplicados as questdes de
sanitarias e de comercializagao;

— ldentificagdo, formagdo e avaliagdo continua do desempenho do
Agente de Vendas: definir estratégia de atuagdo deste interlocutor
oficial da Central da Mata Atlantica que deve sera o responsavel pela
identificagdo dos pontos de venda adequados produtos e por manter
bom relacionamento com os clientes e consumidores em potencial.

Importante ressaltar que para a execugdo dos servicos relacionados ao
desenho e desenvolvimento de melhoria (rétulos, tabelas nutricionais, coédigo de
barras, designe de produtos, embalagem, etc.) em produtos [CF.3.2] dos
empreendimentos serdo contratados consultores com atuagdo comprovada junto a clientes
com perfil proximo aos dos empreendimentos atendidos. Os produtos selecionados devem
ter no minimo 02 aspectos melhorados.

Em alguns casos, as melhorias indicadas pelos consumidores podem ter sido
identificadas previamente pelos empreendimentos durante o diagnéstico e ao longo da
elaboracdo do Plano de Agdo. Caso ndo tenham sido, o CESOL deve negociar com os
empreendimentos a insercdo/atualizagdo dos planos, assim como orientar no exercicio de
priorizagdo das demandas. O exercicio da negociacdo sera continuo, principalmente sobre
esse topico, uma vez que este afeta todo cronograma do convénio.

Para garantir a inser¢do dos produtos dos empreendimentos em
mercados convencionais [CF.3.1.1], sera contratada uma consultoria para definir um
Plano Estratégico de Comunicag¢dao e Marketing [CF.3.1 | CF.3.3] para a Rede e
Cooperativa Central da Mata Atlantica/empreendimentos econémicos solidarios,
considerando a identidade e o mix de produtos, a relagdo com a identidade local e territorial,
trabalhando a esséncia da Economia Solidaria e Comércio Justo. O plano sera guiado pelas
seguintes estratégias:

— Consolidar a confianga, a imagem e da reputagdo da Central, dos
produtos por ela comercializados e dos empreendimentos econdmicos
solidarios;

— Gerar valor compartiihado a partir do fortalecimento de vinculos,
acordos e o sistema de governanga;

— Inspirar e engajar todos os atores sociais impactos pelas mensagens e
pelos ganhos gerados pela economia solidaria em todo o territorio.
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Do ponto visto operacional, esse planejamento contemplara:

— Criagao de colegbes (agrupamento de produtos por identidade de
produgdo, tematicas, localidades, caracteristicas, matérias-primas, etc);

— Requalificacdo dos canais de comunicagdo e midias existentes
(eletrénica - sites, paginas em redes sociais / radiofénica / impressa -
folders institucionais, relatorios anuais, apresentagdes) existentes nos
empreendimentos econdmicos solidarios, no proprio CESOL e na
Central da Mata Atlantica;

— Elaboracdo campanhas publicitarias (redes digitais, sites de vendas,
banners, cartazes, catalogo de produtos, spot para radios, videos
curtos, entre outros)

— Desenvolver uma plataforma digital compartilhar experiéncias,
divulgar boas praticas de produgdo da agricultura familiar
comprometidas com o desenvolvimento socioambiental;

— Mapeamento e ampliagdo da visibilidade dos impactos positivos
da atuagdo do CESOL, realgando a transformagdo social a partir da
presenga dos empreendimentos econdmicos solidarios no Territorio.

— Realizacdo de eventos promocionais de demonstracdo e degustagdo
de produtos.

— Confecgdo de mostruario/mobiliario de ponto de venda para
exposicdo produtos e informagbées dos produtos da Economia
Solidaria e dos empreendimentos econdmicos solidarios atendidos
pelo CESOL, com o objetivo de destacar tais produtos nos
estabelecimentos comerciais parceiros.

Para auxiliar os gestores ou liderangas dos empreendimentos a implementarem as
solugdes supracitadas, a fim de que estruturem o processo de expansdo mercadologica
para novas cadeias de valor, defende-se a importéncia de investir na formagdo continua,
orientada para a gestdo das mudangas, visando a ampliagdo do léxico, o conhecimento de
técnicas e a apropriacdo de ferramentas nas seguintes areas de conhecimento: Marketing
/Comunicagao Estratégica, Propaganda, Relagdes Publicas, Logistica e Precificagdo. Por
isso, além de incluir essas tematicas no processo de formagédo técnica, politica e social dos
empreendimentos, o Cesol conectara os seus gestores ou liderangas a especialistas
com reconhecida experiéncia em comercializagdao de produtos oriundos da economia
solidaria a partir do formato de Mentoria, onde estes serdo convocados a refletirem e a
superarem desafios a partir de aconselhamentos e orientagbes técnicas de
profissionais/especialistas que ja atravessaram situagdes similares, e que hoje constituem-
se referéncias em seus segmentos de atuagéo.
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Para reforgar a governanga da gestdo do convénio, em especial nos aspectos
referentes a comercializagéo, sera instaurado o Comité de Verificagédo e Certificagcdo da
Qualidade-CVCQ, uma insténcia que monitorard os requisitos de qualidade dos produtos
(sistemas produtivos, embalagens, rétulos, tabela nutricional, design de produtos), dos
relacionamentos com os consumidores (atendimento e relacionamento com clientes) e os
riscos inerentes as operagdes (cumprimento de condicionantes legais e gerenciamento de
crise).

O CVCC sera uma estrutura democratica, composta pela equipe do CESOL,
representantes dos empreendimentos econdmicos solidarios, Setre, Central da Mata
Atlantica, representacao do conselho deliberativo do Instituto de Gestao e Politicas Sociais,
representante do Colegiado Territoria-CODETER, além de representacdo dos
clientes/consumidores (distribuidores/usuério final). O CVCC se reunird semestralmente
para:

—  definir diretrizes para alavancar vendas;
—  avaliar o desempenho do setor comercial;

—> aprovar estratégias formuladas pelo CESOL para atragdo de novos
mercados consumidores e fortalecimento de vinculos com todos
atores que integram as cadeias de valor dos empreendimentos.

Assisténcia técnica para ampliar a capacidade de integracéo,
cooperacao e intercooperacao [CF.4]

Nesse componente estdo concentradas as agbes relacionadas ao fortalecimento
das estratégias de comercializagdo em rede, a insergdo dos produtos nas lojas fomentadas
pelos Cesol's, o fomento ao consumo ético e responsavel e o incentivo ao acesso a
diferentes mecanismos de finangas solidarias.

Implantagéo e fortalecimento de espagos solidarios | lojas fisicas

A requalificagdo do Espago Solidario implantado no municipio de Valenga-BA
constitui-se como uma prioridade, j& que de 2017 tornou-se uma referéncia para
comercializagdo de produtos da economia solidaria e dos diferentes empreendimentos
econdmicos solidarios do territério, € sua maioria ainda do municipio de Valenca-BA, mas
com o suporte deste contrato agregara muitos mais produtos de toda a regido Baixo Sul e
de outros territorios.

Para ampliar a visibilidade e impulsionar as vendas no Territorio Baixo Sul e em
outras regides da Bahia sera instalada a sede e fortalecida, no primeiro trimestre do
cronograma desta proposta, a Cooperativa Central da Mata Atlantica, e, em seguida,
estruturado um novo Espaco Solidario, nas dependéncias do '
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Agricultura e Economia Solidaria®, dedicado a demonstragdo e comercializagéo dos
produtos [CF.4.1].

Dessa forma ter-se-a um local estrategicamente situado, no municipio de Nilo
Peganha-BA, as margens da BA 001, ao lado da Agroindustria do Guarana e muito préximo
da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia — CFAF e da Rodoviaria Municipal,
para a logistica e circulagdo da produgdo dos empreendimentos e como mais uma
referéncia para o acesso facilitado aos produtos pelos consumidores.

Devido a multifuncionalidade do CESOL integrado com o Armazém, o Espago
Solidario contara com as seguintes instalagdes: restaurante e lanchonete; sala de formagéo
para realizagdo de capacitagbes e pequenos eventos; escritério e sede da Central Mata
Atlantica; area para estocagem de produto e um showroom onde os produtos da economia
solidaria e agricultura familiar serdo demonstrados e comercializados. Sua infraestrutura
sera cuidadosamente estruturada para ser consolidar enquanto um atrativo para os
cidaddos do Baixo Sul, que circulam por esta rodovia, mas também para os turistas
que visitam a Costa Dendé para conhecer de perto os atrativos naturais ou
socioculturais.

A estratégia de comercializagdo por meio da Central da Mata Atlantica
otimizara os sistemas de produgao, controles gerenciais, estratégias de comunicagao
e distribui¢ao dos produtos [CF.4.2], com uma qualidade e agilidade superior a que cada
empreendimento atingiria se o fizessem de maneira desarticulada.

Integragdo dos empreendimentos a redes de comercializacao

A partir dos dados obtidos no diagnéstico das redes de cooperagdo existentes no
Territério Baixo Sul, o CESOL fomentara o estabelecimento de conexbes entre os
empreendimentos, para que, ao identificarem sinergias, construam oportunidades efetivas
de otimizagdo dos seus Planos de Agdo, e consequentemente ampliem o raio de
distribuicdo dos seus produtos.

As conexdes serdo progressivamente construidas no primeiro ano do convénio por
meio de mobilizagbes para construgdo de pautas comuns em reunides, foruns técnicos
(Colegiado Territorial), capacitagées e pelo menos um intercambio com uma Rede ja
consolidada no territério baiano. Esse conjunto de agdes contribuira significativamente
para o fortalecimento da Rede Mata Atlantica, e consequentemente da sua Cooperativa
Central.

Apds a ativag@o e dinamizag¢do das redes de cooperagéo presentes no territério,
estas serdo estimuladas a interagirem com outras redes de comercializagdo atuantes em
ambito nacional. No segundo semestre do ano 1 do convénio, serdo realizados dois
intercambios, desta vez, porém, com redes com robustez institucional e alta

ia solidaria e
0s, padronizados e

% O principal objetivo do Armazém & servir de referéncia para comercializagéo dos produjgs

agricultura familiar sendo um entreposto onde os produtos destes empreendimentos &80 ‘
distribuidos todos sob uma mesma politica comercial.

§
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capacidade de atendimento nacional e internacional, a fim de que explorem
experiéncias com diferentes niveis de complexidade e escalas territoriais de atendimento.
Esse processo serd fundamental para fortalecer relagées de confianga antes mesmo de
iniciarem transacoes comerciais entre Cooperativas Centrais. Para avangar em tais
conquistas o CESOL devera fundamentalmente cumprir as seguintes estratégias:

—  Elaborar um Plano de Gestao e Desenvolvimento Institucional para
a Cooperativa Central Mata Atlantica;

v Gestao Estratégica de Portfélio (Programas e Projetos) e
Processos

v" Desenvolvimento de pessoas

v Pilares da Governanga: transparéncia, equidade, prestagdo de
contas e responsabilidade.

— Realizar eventos, assembleias, reunites, debates e capacitagbes com
cooperativas singulares e demais empreendimentos econdmicos
solidarios.

— Contratar consultoria juridica e contabil para potencializar e manter
regular e segura a atuacao da Central;

Expandir o alcance e ampliar a visibilidade dos produtos para outros mercados,
sera um ganho muito expressivo para os empreendimentos econémicos solidarios, mas nao
fara sentido se as suas bases de relagdes, inicialmente no territorio, forem frageis. Por esse
motivo, a estratégia de marketing do CESOL Baixo Sul sera orientada para consolidagao da
imagem e da reputagédo dos empreendimentos e dos seus produtos, por meio da Central da
Mata Atlantica, e para o fortalecimento, localmente (por meio da realizacdo de feiras
itinerantes e a insercdo dos produtos nas feiras locais sdo exemplos o que ja vem sendo
feito na regido e transformando positivamente a vida de muitas familias), da politica publica
de economia solidaria.

Além de promover intercdmbio de experiéncias e conhecimentos com outras redes
de comercializagédo, o CESOL inserira seus produtos nas lojas apoiadas ou fomentadas
por outros Centros publicos [CF.4.4], assim como reservara espagos para
comercializagao de produtos de outros territérios em sua loja fisica.

Promocgao de eventos e articulagoes
Féruns de Economia Solidaria

O CESOL criara uma forga-tarefa com o Colegiado Territorial no sentido de instituir
a Camara Técnica Permanente para Assuntos Relacionados a Economia Solidaria que
se dedicara a qualificagdo e ampliacdo do debate, da reflexdo e da construgdo de
estratégias para superagcdo dos desafios presentes e futuros no cotidiano dos
empreendimentos econdmicos solidarios (logistica, comercializagdo, qualidade dos
produtos, relacionamento com consumidores) e articule arranjos ingtitGcionais que
influenciem na formulagéo e implementagéo de agendas e politicas publie
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A Camara Técnica sera um espaco de difusdo da esséncia da economia solidaria e
fomento a experimentagdo de atividades que favorecerdo o fortalecimento dos
empreendimentos econdmicos solidarios, e que apresentem potencial para ganhar escala,
caso seja estruturado em programas ou projetos publicos, porém, de maneira coesa, € ndo
mais tratada de maneira superficial e fragmentada em diferentes grupos tematicos de
trabalho (juventude, mulheres, crédito, etc.).

FIGURA 4 — QUALIFICAGAO DOS DEBATES E PROPOSIGAO DE
PoLiTicas PUBLICAS DE ECONOMIA SOLIDARIA
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AUTOR: INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAlS, 2018.

Juntamente com o CESOL, esta Camara Técnica estimulard primeiramente a
ampla mobilizagdo de agricultores, artesdos, grupos produtivos e empreendimentos
econdmicos solidarios por meio de oito edigdes dos Féruns Municipais de Economia
Solidaria com objetivo de estimular os empreendimentos a socializarem experiéncias,
compartilharem boas praticas e a discutirem sobre os limites e as possibilidades das a¢bes
com enfoque em economia solidaria, finangas solidarias em termos municipais. Os
encontros ocorrerdo trimestralmente, e inicialmente serdo dinamizados pela equipe do
CESOL, que conduzira o trabalho visando a autonomia destes coletivos.

Esta proposta contempla ainda realizagdo de duas edigées do Férum Territorial
de Economia Solidaria do Baixo Sul, sendo que a primeira sera realizada a partir do
quarto encontro dos Féruns Municipais instalados na regido. As edigdes do Férum Territorial
devem problematizar os instrumentos de politicas publicas que podem ser aplicados no
territério tendo a economia solidaria como eixo estruturante. Ambos os formatos, poderéo
ser agregados a outras agdes mobilizadoras, onde os atores citados anteriormente atuardo
como interlocutores legitimos de demandas com potencial para dinamizar econémica e
socialmente o territorio.
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Festival Itinerante de Economia Solidaria -FIES

Considerando a necessidade de fortalecer o movimento de Economia Solidéria e
estimular o consumo ético e solidario no Territério Baixo Sul sera definido um calendario
bianual para a realizagdo de 15 edigbes do Festival Itinerante da Economia Solidaria -
FIES [CF.4.5], indicado provaveis datas para cada uma das cidades do territorio.

A metodologia e os procedimentos operacionais a serem adotados no
planejamento e na execucédo do FIES serdo elaborados pela equipe do CESOL de modo a
direcionar os responsaveis pela coordenagdo e integragdo de todas as atividades do
Festival.

Além de uma feira voltada a comercializagdo dos produtos dos
empreendimentos econdmicos solidarios, o FIES agregard atividades culturais e
educativas que utilizaréo diferentes linguagens (audiovisual e musical) e formatos (oficinas
e rodas de dialogo), constituindo-se como uma oportunidade de apresentar em cada
municipio os resultados e impactos positivos das politicas pulblicas no cotidiano dos
empreendimentos econdmicos solidarios em suas multiplas dimensdes (social, politica,
econdmica, cultural € ambiental) e as suas influencias nas politicas territoriais.

FIGURA 5 — FESTIVAL ITINERANTE DE ECONOMIA SOLIDARIA
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Toda a organizagdo do FIES ficara a cargo dos empreendimentos econdmicos
solidarios que integram os féruns citados na segdo anterior, com o apoio do Colegiado
Territorial e sob a supervisio do CESOL que também confeccionara um
mostruério/mobiliario de ponto de venda para exposigdo produtos da Economia Solidaria e
dos empreendimentos atendidos sendo mais um instrumento de divulgagéo.

O debate qualificado sobre tematicas relevantes ao movimento, sera viabilizado
pelo CESOL por meio de parceria com Instituicbes de Ensino Superior (Universidade
Estadual de Santa Cruz-UESC; Universidade Estadual da Bahia - UNEB e a Universidade
Federal do Recéncavo da Bahia — UFRB), Organizacdes da Sociedade Civil (ASCOOB,
UNISOL, UNICAFES,) e poder publico (SESOL/SETRE, CAR/SDR) que cede
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especialistas com notério saber e vasta experiéncia no mercado, para ministrarem palestras
ou mediarem rodas de didlogo ou oficinas.

Importa ressaltar que o FIES serd uma oportunidade de formagao continuada para
todas as pessoas envolvidas nos empreendimentos econdmicos solidarios, e para os
visitantes e consumidores da feira e demais intervengdes culturais. A partir dessas agbes
espera-se que o publico conhegca em profundidade sobre a origem dos produtos, as
cadeias produtivas envolvidas e reconhegam a necessidade de consolidagdao das
politicas pablicas de economia solidaria em ambito local.

O FIES sera também uma estratégia para fortalecer o Forum Municipal, assim
como o Férum Territorial de Economia Solidaria, nele, o publico sera provocado a perceber
e a refletir sobre as intersecgdes, possiveis e necessarias, entre as politicas de economia
solidaria, com aquelas que combatem ao racismo institucional, que estimulam a igualdade
de géneros, as que fomentam o trabalho decente e o comércio justo, todas elas sustentadas
pelo reconhecimento e a valorizagdo da histéria e da identidade dos territérios.

Constituicdo de Fundos Rotativos Solidarios

Diferentemente de outras regides do territorio baiano, no Baixo Sul da Bahia, nota-
se que as experiéncias no campo das finangas solidarias se concentram em demasia no
acesso a Cooperativas de Crédito. O territério ainda ndo possui um Banco Comunitario,
nem Fundos Rotativos constituidos. Na perspectiva de contribuir com a sustentabilidade das
acdes previstas no convénio e viabilizar aos empreendimentos a possibilitar novos
mecanismos de finangcas, sera fomentada a constituicdo do fundo rotativo que, de
forma mais independente, apoiara novos projetos produtivos na regido [CF.4.3],
tornando-se assim, uma alternativa frente eventuais limitagdes de recursos decorrentes de
mudangas de rumos de projetos sociais ou de politicas publicas neste setor. Para avancgar
nessa construgdo o CESOL realizara as seguintes agdes:

e Mobilizar uma organizagdo com experiéncia em fundos rotativos para
assessorar a implantacdo de Fundos Rotativos Solidarios no Territério
Baixo Sul.

e |Instituir um Grupo de Técnico de Acompanhamento — GTA para
aprofundar pesquisas sobre o tema, e definir a estrutura e o funcionamento
e instituir o Fundo Rotativo.

e Promover um intercdmbio com integrantes do GTA para conhecer duas
experiéncias exitosas de Fundos Rotativos Solidarios em operagao.

\J
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Realizar pelo menos duas oficinas e um curso de extensdo, em parceria com
uma instituigdo de ensino superior, sobre Finangas Solidarias, com foco especifico na
formagéo de fundos rotativos solidarios, envolvendo além do GTA, alguns empreendimentos
interessados viver essa experiéncia.

TEMATICAS ABORDADAS CARGA

HORARIA

— Economia Solidaria e seus principios:
v" Autogestdo / Democracia 8
v Solidariedade / Cooperagéo

1 — OFICINA: Nogbes Gerais sobre
Finangas Solidarias

— Banco Comunitario
- Cooperativas de Crédito 12
— Fundos Rotativos

2 — CURSO: Experiéncias em
Financas Solidarias

3 ~ MISSAQ TECNICA: Fundos - gg;izaggjees qizperi?r?qgg%entaigg 24
Rotativos Solidarios na pratica Fubidas Rotstives Solld&tas.

8.4.6. Formacgao técnica, social e politica

O publico a ser impactado diretamente pelo CESOL através das agdes previstas
nesta proposta € bastante heterogéneo do ponto de vista do acimulo de conhecimentos
acerca da Economia Solidaria. Motivo pelo qual, as a¢des educativas assumirdo um carater
transversal e integrardo trés importantes dimensbes: a técnica, a social e a politica,
compreendendo a importancia de tais categorias para o empoderamento dos atores sociais
e o fortalecimento dos empreendimentos.

Visando favorecer uma ambiéncia rica em diferentes possibilidades de
aprendizagem, de modo que estas sejam profundas, carregadas de significados e com
amplo potencial de transformagdo individual e coletiva, serdo mediados conteldos e
vivéncias, a partir de praticas pedagdgicas suportadas pelos seguintes recursos didaticos:
exposi¢do dialogada, trabalhos em grupo, dindmicas de grupo, estudos de caso,
seminarios, recurso audiovisual, estudo dirigido, chuva de ideias, vivencias, etc.

Para direcionar os itinerarios formativos dos atores que serdo alvo das agdes,
pensou-se na estruturagéo de trés eixos que encadeardo intervengdes pedagdgicas visando
a transmissdo de valores, bem como a qualificagdo/aperfeicoamento em areas
especificas do conhecimento uteis a otimizagdo processos produtivos e de vendas, que
terdao como foco a apropriagdo, a contextualizagio e a disseminagido dos
conhecimentos [CF.4.5]. S&o eles:

; CARGA -

TEMATICAS ABORDADAS HORARIA PUBLICO

— Economia Solidaria 10 cursos (5 por ano) x 25
v" Historia e Conceitos participantes/por turma = 250

_ o - Principios: pessoas:
écol:gnt:?augca)‘l:;:éria v Autogestdo 8 — Estudantes do Ensino Médio de

v" Democracia Escolas Publicas Estaduais.
v Solidariedade — Consumidores que
v Cooperagéao interessem_petatematica.

L4
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4 cursos (2 porano)x25
participantes/turma= 100 pessoas:
— Representantes de grupos

— Economia Social e solidaria produtivos informais

.| = Finangas Solidarias - Represent'antes 5 _dos
2 - Economia Al empreendimentos econdmicos
Solidaria na pratica: | ~ Estrategias e e solidario
S ; Desenvolvimento Territorial 16 )
Experiéncias Global ; et — Integrantes do Colegiado
. — ldentidade territorial S ;
e Locais Boniareio uste Territorial  interessados  em
B CO 2 JE;, Solidar aprofundar sobre o tema
- onsumo Etico e Solidario - ‘Gestoies publicos

sensibilizados para integracao
da tematica a politicas e
programas.

2 cursos (1 por ano) x 25

— Economia Social e solidaria participantes/turma= 50 pessoas:
— Agenda do Trabalho
3 E , Decente — Integrantes do Colegiado
S;Iigg:lizpﬂll:?te T Consumo Consciente Territorial  interessados  em
i - Objetivo do | 24 aprofundar sobre o tema
com diferentes .

. Desenvolvimento — Representantes dos
SOUIRTOR SEDe Sustentavel empreendimentos econdmicos
socioambientais . preen

— Valor compartilhado e solidario

— Impacto Social — Responsaveis por

— Sustentabilidade Comunicagdo, Marketing e
Vendas.

Anualmente serdo ofertadas 5 edigbes de cada um dos cursos. Em dois anos
espera-se atingir nestas formagdes cerca de 400 pessoas, conforme detalhamento
apresentado no quadro acima.

Monitorar a Assisténcia Técnica Socioprodutiva [CF5]

A assisténcia técnica consistira no monitoramento continuo dos objetivos e metas
pactuadas no Plano de Acdo. Para isso, quatro Agentes Socioprodutivo estardo em contato
permanente com os empreendimentos para prestar orientagdes quanto ao manejo
adequado mediante as especificidades de cada segmento produtivo, atendimento dos
requisitos de qualidade dos produtos, exercicio dos principios de economia solidaria e
fortalecimentos das capacidades gerenciais dos empreendimentos.

O calendario de visitas de acompanhamento serd pactuado durante as pesquisas
iniciais junto aos empreendimentos. Conforme apresentado em se¢des anteriores para
otimizar esforgos e resultados, os empreendimentos seréo nucleados a partir da adogao dos
seguintes critérios: segmento de producido e localizagdo. A assisténcia técnica e social
assumira diferentes formatos: maneira particularizada, in foco, ou remotamente (em caso de
baixa complexidade das demandas) ou assumir um carater coletivo (quando algumas
demandas forem recorrentes em varios empreendimentos). Essa interagédo permitira além
da atualizagdo permanente do banco de dados [CF.5.1] e do CAD Cidadao [CF.5.2], a
coleta de dados para compor o sistema de avaliagdo da evolugdo dos resultado
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GESTAO E BENEFICIOS SOCIAIS

Conforme apresentado em outras segdes, o Instituto de Gestdo e Politicas
Sociais selecionou criteriosamente uma equipe formada por profissionais sérios,
qualificados e multidisciplinares que somam experiéncia suficiente para apoiar os
empreendimentos econdmicos solidarios a serem atendidos pelo Centro Publico de
Economia Solidéaria do Territorio de Identidade Baixo Sul da Bahia, de modo que estes
maximizem o impacto socioecondmico positivo nas comunidades onde se inserem,
conquistem novos mercados consumidores, experimentem novos mecanismos de financas
solidarias e garantam o crescimento e a sustentabilidade dos trabalhos que conduzem, bem
como, da politica publica.

FIGURA 6 — DESENHO DE GESTAO E IMPACTO SOCIAL

e . —

AMBITOS DE GESTAG: FOCOS DE OPERACAD: BENEFICIOS SOCIAIS:

:"“..._';.‘;...._ Clntamih TECNICA
BAHIS: o o)
g VERIFICACAOE TSP MABERS POLITICAS PUBLICAS
' CERTIFICACAN DA v TERRITORWALS DE
GUALIDADE £ved . LA ECONOMIA SOLIDARIA
TSI gt -
£ polcas sackae g 4 FERTIR, FERERANTY
—
n
t
Coctrst 475
—
Askirbaca N ¥ ACOMFANHEMERTO
FLANGS DE ALAD 008 £S5
A ALAVANCAGEM DA
LELENVTLANENTS D PREAI T COMERCIALIZACAG
A COMPRODUTOS DE
VALOR AGREGADO
CURIOS E PALESTRAY ACESSANDO NOVOS
A MERCADOS

WATAY I CNTAY

AUTOR: INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS, 2018.

No exercicio do Contrato de Gestio serdo cumpridos todos os requisitos
dispostos no componente de gestdo [CG.1; CG.2; CG.3; CG.4]., referentes a correta
execugdo do orgamento aprovado pela SETRE, o respeito aos limites contratuais das
despesas com pessoal, a rigorosa aplicagdo dos procedimentos de compras, normas de
selegdo e contratacdo de pessoal, e todos os requisitos de governanca do contrato.

O Instituto de Gestao e Politicas Sociais respeitard todos os instrumentos e
marcos legais que disciplinam a execugdo dos recursos, por isso defendera que a
Governanga seja vivida de forma plena, de modo que os seus principios - Fra éncia,
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Equidade, Prestagéo de Contas e Responsabilidade Corporativa - sejam incorporados as
rotinas da equipe, dos empreendimentos econdmicos solidarios, dos parceiros e clientes.

Importante frisar ao longo da execugdo da proposta serdo criados espagos de
dialogo com todas as partes interessadas, visando construir — colaborativamente — uma
base de dados segura, confiavel e Util a tomada de decisbes para reestruturagéo acerca da
gestdo do contrato.

Para otimizar o processo de tomada de decisbes, em especial aguelas
relacionadas a processos de gestdo de pessoas, o Instituto de Gestdo e Politicas Sociais
entende como condigdo sine a qua non para a bora execugdo desta proposta, a realizagéo
de um processo de imersdo focado no principal ativo da organizagédo, nessc caso, as
pessoas.

Por esse motivo, além do diagnoéstico mais amplo do contexto dos
empreendimentos, pretende-se realizar também uma analise em profundidade do perfil
comportamental dos profissionais envolvidos diretamente na area de gestdo do Contrato de
Gestéo. Para tanto, recorrer-se-a a aplicagdo do Personal Development Analysis (PDA),
um teste psicométrico que, por meio de um método simples, preciso e cientificamente
garantido, permitird a andlise do Perfil Comportamental das pessoas.

A aplicagdo do PDA permitira aos profissionais que atuardo no CESOL, o
autoconhecimento, a identificacdo das forgas e pontos de melhoria, bem como no
mapeamento de competéncias e liderangas, ndo sé individuais, como coletivas. Importante
salientar que cada profissional terd o seu relatério individual, € um consolidado dos perfis
servira para a tomada de decisdo de cunho estratégico e para a preparagao da equipe
(ressaltando os talentos, recursos e potencialidades locais, e ndo em suas fragilidades e/ou
fatores restritivos) para superar os desafios presentes e futuros para a equipe envolvida
para que a gestdo do Contrato.

Para fomentar agbes comprometidas com o fortalecimento da governancga
institucional e com a sustentabilidade dos empreendimentos econdmicos solidarios, serdo
adquiridos softwares que permitirdo gerir estrategicamente, as rotinas, os processos e os
resultados do desempenho do Contrato (MS Project), além do acompanhamento dos
indicadores dos empreendimentos e fortalegam o relacionamento dos referidos com a suas
bases de clientes e consumidores (ferramentas de CRM - Customer Relationship
Management).
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ANEXO

ANEXO |
ANEXO Il

ANEXO Il

ANEXO IV

ANEXO V

ANEXO VI

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO

PROPOSTA ORCAMENTARIA
1 - QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO
2 - QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO
3 - QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL
4 - QUADRO ANALITICO DAS DESPESAS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MINUTA DO REGULAMENTOS DE CONTRATA(}AO_ DE OBRAS, DE COMPRA DE
BENS E SERVICOS, DE LOCACAO E DE ALIENACAO

MINUTA DO REGULAMENTO DE SELEGAO E CONTRAGAO DE PESSOAL
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Categoria

Quant.

Carga
horaria
semanal

Qualificagdo Exigida

Fungodes

Coordenador Geral

40

Profissional com formacgéo
apresentada na proposta
técnica.

— Coordenar as agdes do CESOL na area de
atuacgdo; representar o CESOL;

— Planejar as atividades junto ao corpo funcional;
elaborar os relatérios de prestagdo de contas;
zelar pela aplicabilidade da metodologia do
CESOL;

— Cumprir e fazer cumprir as metas estabelecidas
no contrato;

— Realizar as fungdes concernentes a
coordenagao geral;

— Participar das reunibes designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de agdes
atinentes a politica publica executada no
CESOL, quando convocado(a).

Coordenador de
Articulagdo

40

Profissional de nivel superior
com experiéncia em
articulagdes interinstitucionais

— Cuidar do relacionamento do Cesol com os
demais agentes do Territdrio (prefeituras,
camaras municipais, entes do Estado,
movimentos sociais, sindicatos, universidades,
conselhos, etc);

— Estabelecer parcerias e contatos
interinstitucionais;

— Promover interagao do Cesol com atores local,
instituicdes, empresas e érgaos plblicos
interessados na implementacéo parcerias;

— Manter contatos com especialistas para a
implementacéo de agdes conjuntas que
contribuam para alcance das metas do projeto;

- Intermediar as necessidades dos
empreendimentos com a capacidade de
atendimento do Cesol, buscando formas
coletivas de atendimento aos pleitos;

— Participar das reunides designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de agbes
atinentes a politica publica executada no
CESOL, guando convocado(a).

Coordenador
Administrativo

40

Profissional de nivel superior
com experiéncia em gestdo
administrativa.

— Apoiar a Coordenagao geral no suporte
administrativo;

— Auxiliar no controle de requisicao e no
recebimento do material de escritdrio;

— Auxiliar a emissdo, expedigdo e controle de
Oficios;

— Controlar material de consumao e escritério,
elaborando pedidos de ressuprimento e
controlando o estoque;

— Proceder agendamento para o uso dos recursos
do Centro;

— Auxiliar na arganizagdo do Centro; Auxiliar &
Coordenagdo em todas as atividades
desenvolvidas no Centro quando necessario.;

— Auxiliar na elaboragéo dos relatérios de
prestagao de contas.

Auxiliar
administrativo

40

Profissional de nivel médio,
com conhecimentos basicos de
Redacao Oficial (carta,
comunicado interno, oficio),
informatica (planilhas, editor de
textos, internet,),
pracedimentos administrativos
e atendimento ao publico.

— Executar servigos gerais de escritério, tais
como: coleta de informagdes, separagao e
classificagdo de documentos e, preenchimento
de fichas, formularios e controles, atendimento
de pessoas (pessoalmente e por telefone),
prestagdo de informagdes, participagdo na
organizagdo de arquivos e ficharios e
datilografia/digitagao de oficios, cartas, minutas
e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas e/ou orientagao superior.
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Profissional com experiéncia

— Assessorar os empreendimentos de economia
solidaria nos processos de comercializagdo;

— Prospectar oportunidades mercadologicas na
perspectiva do comércio justo e solidario;

— Articular os empreendimentos com as redes e

Agente de Vendas £ érgn%?ct:li(r:]f;nﬁgrgeeg:g:.el . cad_eia_s §e consumo justo e solidario no ambito
comeércio justo e solidario. teritorial; ; e
- Estudar e apresentar alternativas logisticas para
as cadeias produtivas;
— Auxiliar no desenvolvimento de ferramentas de
gerenciamento comercial.
Agente 40 Qualificag&o livre (de acordo - Executar atividades de assisténcia técnica
Socioprodutivo com as especificidades do socioprodutiva, conforme as necessidades dos
territério) empreendimentos e diretrizes do Programa.
— Executar atividades de assisténcia técnica sécio
produtiva;
Nivel Superior em Ciéncias — Elaboragéo de plano de agéo;
Técnico de Gestdo 40 Agrérias, Naturais, Humanas e | - Elaboragéo de estudo de viabilidade econémica;

Sociais. Com experiéncia em
economia popular e solidaria.

- Elaboragéo de procedimentos de autogestao
para os empreendimentos;

— Elaboracgéo de atas das assembleias dos
empreendimentos.
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S ” Instituto de Gestdo e Politicas Sociais
instituto de gesiao Rua Zulmira Santos, S/N, Centro

e politicas socials | cep 45.435-000, Itubera-BA
CNPJ 05.734.910/0001-11

ANEXO V - MINUTA DO REGULAMENTOS DEFONTRATAGAO DE OBRAS, DE
COMPRA DE BENS E SERVICOS, DE LOCACAO E DE ALIENACAO DE BENS

Capitulo | - INTRODUGAO

Artigo 1°. O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas, rotinas e critérios
para compras € alienagbes de bens e contratagdo de obras e servigcos terceirizados e
especializados do Instituto de Gestao e Politicas Sociais.

Artigo 2°. Instituto de Gestédo e Politicas Sociais, para aquisigdo de bens e a contratagdo de
servicos e obras necessarios as suas finalidades, observara os principios da igualdade, da
legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia e da
economicidade.

PARAGRAFO UNICO: O presente regulamento aplica-se somente quando as compras e
alienagdes de bens e a contratagdo de obras e servigos terceirizados e especializados forem
realizadas no ambito de contratos.

Capitulo Il - DA SELEGAO DE FORNECEDORES

Artigo 3°. A aquisicdo e a contratagdo de servigcos e obras efetuar-se-8o mediante Selecéo
de Fornecedores.

PARAGRAFO UNICO: Fica dispensado o procedimento de Selecdo de Fornecedores,
mediante prévia autorizagdo por escrito da Diretoria Administrativa, nos seguintes casos:

I.  aquisicdo de bens ou contratagado de servigos diretamente do produtor, empresa ou
representante comercial exclusivo;

Il.  contratagéo de servigos técnicos profissionais especializados, definidos no artigo 43
deste regulamento

lll.  inexisténcia de interessados na selecdo regularmente realizada;

IV.  compra ou locagido de imdével destinado ao atendimento das finalidades precipuas do
Instituto de Gestdo e Politicas Sociais, cujas necessidades de instalacdo e
localizag&o condicionem a sua escolha, bem como para a realizagdo das adaptagdes
necessarias para seu pronto uso;

V. divulgacdo em midia, desde que o setor requisitante justifigue o veiculo escolhido;

VI.  suprimento de energia elétrica, agua, gas, telefonia, internet ou similar cujo
fornecedor seja exclusivo;

VII.  compras de bens ou contratagdo de servigo ou obra de pequeno valor, assim
consideradas aquelas cujo valor total ndo ultrapasse 03 (irés) salarios minimos
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VIIL.

XL

acordo com o Artigo 18 desde Regulamento, vedada a aplicagéo dessa hipotese para
fracionamento de compras ou contratagdes;

vistoria, amostras, orgamento prévios de servigos para os quais exista a cobranca de
confecgao/produgéo/ visita técnica ou entrevista, sem os quais ndo se obtera certeza
da melhor contratagdo ou do melhor prego;

compras de combustiveis para abastecimento de veiculos, utilizados exclusivamente
para deslocamento de funcionarios no exercicio das atividades do Instituto de Gestdo
e Politicas Sociais;

transporte e hospedagem de funcionarios no caso de realizagdo de viagens curtas a
servigo, justificadas pelo setor requisitante e ndo previstas no planejamento anual da
Instituto de Gestéo e Politicas Sociais;

despesas relativas & execucgéo de atividades, dindmicas, comemoragdes, premiacdes
e cursos, bem como para pagamento de despesas relativas a inscri¢gdo e participacédo
de seus funciondrios em palestras e seminarios, nacionais ou internacionais, de
interesse do Instituto de Gestéao e Politicas Sociais.

Artigo 4°. A realizagdo de Selegcdo de Fornecedores ndo obriga Instituto de Gestédo e
Politicas Sociais a formalizar o contrato, podendo a mesma ser anulada pela Diretoria ou
pela pessoa a quem ela delegar poderes para isto.

Capitulo Ill - DAS COMPRAS

Titulo | - Definigdo

Artigo 5°. Para fins do presente regulamento considera-se compra toda aquisigédo de bens
de consumo e materiais permanentes, com a finalidade de suprir o Instituto de Gestéo e
Politicias Sociais com os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. O
fornecimento podera ocorrer de forma total ou parcial.

Titulo Il - Do procedimento de compras

Artigo 6°. O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir
especificadas:

l.
Il
Ml

cotagao;
selegao de fornecedores;
apuragdo da melhor oferta com emiss&o de ordem de despesa.

Artigo 7°. O procedimento de compras terd inicio com o recebimento da solicitagdo de
compra, que devera ser feito no formulario denominado “Solicitagdo de Compras”, Anexo |
do presente Regulamento, que devera conter as seguintes informagdes:

X (47
&
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I.  descrigdo do bem que deve ser adquirido;

Il.  especificagdes técnicas;
[ll.  quantidade a ser adquirida;
IV.  condigbes de pagamento e prazo de entrega;
V.  regime de compra: rotina ou urgente;

Artigo 8°. Considera-se de urgéncia a aquisi¢do de material inexistente no estoque, com
imediata necessidade de utilizagéo.

§ 1° - O Setor requisitante devera justificar exaustivamente a necessidade de adquirir o bem
em regime de urgéncia.

§ 2° - O Setor de Compras podera dar ao procedimento de compras o regime de rotina, caso
conclua ndo estar caracterizada a situagao de urgéncia.

Artigo 9°. A Diretoria Administrativa devera selecionar criteriosamente as empresas gue
participardo da seleg¢do, considerando idoneidade, qualidade e menor custo, além de
garantia de manutencéo, reposigdo de pecgas e atendimento de urgéncia, quando for o caso.

PARAGRAFO UNICO: Para fins do disposto no “caput” deste artigo, considera-se menor
custo aquele que resulta da verificagdo e comparagédo do somatério de fatores utilizados para
determinar o menor prego avaliado, que além de termos monetarios, encerram um peso
relativo para a avaliagdo das propostas envolvendo, entre outros, 0s seguintes aspectos:

[.  custos de transporte até o local da entrega, incluindo seguro, se houver;
Il.  forma de pagamento;
lll.  prazo de entrega;
IV.  custos para operacdo do produto, eficiéncia e compatibilidade;
V. durabilidade do produto;
VI.  credibilidade mercadologica da empresa proponente;
VIl.  disponibilidade de servigos;
VIIl.  eventual necessidade de treinamento de pessoal;
IX. qualidade do produto.

Artigo 10°. O processo de selegéo compreendera a cotagio entre os fornecedores que
devera ser feita, no minimo, na seguinte quantidade:

I.  compras no valor de até R$ 8.000,00(oito mil reais) — 03 (trés) cotagGes com
diferentes fornecedores;

4
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§ 1° Para as compras realizadas em regime de urgéncia serao feitas trés cotagdes, atraves
de fax, telefone ou e-mail.

§ 2° Quando néo for possivel realizar o nimero de cotagdes estabelecido no presente artigo,
a Diretoria do Instituto de Gestao e Politicas Sociais autorizara a compra com o numero de
cotagdes que houver, mediante justificativa.

Artigo 11. Os Pedidos de Cotagdo serdo divulgados na pagina da entidade na Internet por
meio de solicitacdo de compra/servigo simplificada.

Artigo 12. O Pedido de Cotagdo podera ser feito por todos os meios validos de
comunicagdo, tais como Internet, fax, e-mail, carta ou, no caso de emergéncia, telefone,
levando-se a termo as cotagdes obtidas.

Artigo 13. A melhor oferta sera apurada considerando-se os procedimentos contidos no art.
6° do presente Regulamento e sera apresentada ao Diretor Administrativo, a quem
competira, exclusivamente, aprovar a realizagdo da compra.

Artigo 14. Apds aprovada a compra, a Coordenagdo Administrativa emitira a Ordem de
Compra, em f{irés vias, utiizando o Formulario descrito no Anexo Ill do presente
Regulamento, distribuindo as vias da seguinte forma:

I.  uma via para o fornecedor;
Il uma via para o Setor de Almoxarifado;
lll.  uma via para a Coordenagéo Administrativa.

PARAGRAFO UNICO: Para as compras realizadas por meio eletrdnico, serdo emitidas
apenas as vias para o Setor de Almoxarifado e para a Coordenacao Administrativa.

Artigo 15. A Ordem de Compra corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedor e
encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as condigcdes em
que foi realizada a negociagéo.

§ 1° A Ordem de Compra devera ser assinada pelo fornecedor, devidamente identificado,
bem como pela Diregdo Administrativa do Instituto de Gestdo e Politicas Sociais.

§ 2° Para as compras efetuadas através de meio eletrdnico serdo emitidos os docume
obtidos nas negociagdes eletronicas, contendo as condi¢gdes do negdcio realizado.

W
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§ 3° As compras realizadas através de processo de importagdo serdo formalizadas em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Artigo 16. O recebimento dos bens e materiais sera realizado pela Coordenacgdo
Administrativa, responsavel pelo recebimento da Nota Fiscal do fornecedor e conferéncia dos
materiais, consoante as especifica¢gdes contidas na Ordem de Compra. O acompanhamento
das ordens de compra sera diario, realizado pelo Setor de Almoxarifado, que acionara a
Coordenagao Administrativa caso haja atraso nos prazos de entrega.

§ 1° Cabera a Coordenagdo Administrativa a responsabilidade pela conferéncia da
autenticidade da Nota Fiscal, mediante consultas aos sites das Receitas Federal e Estadual.

§ 2° Caso seja constatada irregularidade na emissdo da Nota Fiscal ou na situagdo legal do
Fornecedor, a Coordenagéo Administrativa devera comunicar imediatamente a Dire¢do Geral
e Administrativa e proceder o cancelamento da compra e devolugédo do material.

Titulo Ill - Das compras de pequeno valor

Artigo 17. Para fins do presente Regulamento, considera-se compra de pequeno valor
aquisicdo de bens de consumo inexistentes no estoque e sem previsdo de consumo,
adquiridas através de nota fiscal ao consumidor, cujo valor total ndo ultrapasse 03 (trés)
salarios minimos nacional vigente a época da aquisi¢ao.

Artigo 18. As compras de pequeno valor estdo dispensadas do cumprimento das etapas
definidas nos incisos Il e lll do artigo 6° do presente Regulamento.

Artigo 19. As compras de pequeno valor serdo autorizadas pela Diregdo e Coordenagédo
Administrativa e deverdo ser comprovadas através de Nota Fiscal & Instituto de Gestéo e
Politicas Sociais, aplicando-se as condigdes previstas nos § 1° e §2° do Art. 16° deste
Regulamento.

Artigo 20. A Instituto de Gestdao e Politicas Sociais podera dispor de um caixa para
pequenas despesas, no valor de R$3.000,00 (Trés mil reais) ao més, para pagamento em
espécie de itens e servigos, ai incluidos e ndo limitados, tais como deslocamentos locais,
material de papelaria e escritorio, servigos graficos, correspondéncias, despesas de cartorio
e bens de consumo. Este caixa sera controlado pela Coordenagédo Administrativa do Instit
de Gestéo e Politicas Socias e sua utilizacdo devera ocbedecer as normas abaixo descrit




L fs - Instituto de Gestdo e Politicas Sociais
instituto de gestao Rua Zulmira Santos, S/N, Centro

e politicas socials | cep 45.435-000, ltubera-BA
CNPJ 05.734.910/0001-11

a)

O caixa devera ser necessariamente langado em nome de um funcionario do Instituto de
Gestao e Politicas Sociais, sendo de responsabilidade da Coordenagao Administrativa a
definicdo deste funcionario;

O pagamento da despesa somente pode ser efetuado apds o recebimento do numerario
por parte do funcionario do Instituto de Gestéo e Politicas Sociais;

As despesas deverdo ocorrer no prazo maximo de até 90 dias consecutivos, a partir da
data do crédito do numerario ao funcionario, prazo limite para apresentagéo da prestagao
de contas;

E vedada a transferéncia de responsabilidade para aplicacdo de adiantamento ou seu
saldo;

A abertura de novo numerario somente podera ser feita apds encerramento do anterior,
com devida apresentagéo de todos os respectivos comprovantes de despesa;

Podera ser aberto, por més, apenas um caixa para cada fonte de recursos (Contrato de
Gestao, projetos captados, convénios com repasse de recursos, etc.). Cada caixa devera
conter apenas despesas relativas ao respectivo projeto/fonte e deveréo ser observadas
as normas de prestagdo de contas especificas de cada fonte.

Em situagSes excepcionais, poderdo ser abertos mais de um caixa por més por
projeto/fonte, desde que justificado por escrito e previamente aprovado pela Diretoria
Administrativa Instituto de Gestéo e Politicas Sociais.

Titulo IV - Do fornecedor exclusivo

Artigo 21. A compra de bens de consumo e materiais permanentes fornecidos com
exclusividade por um Unico fornecedor esta dispensada das etapas definidas nos incisos Il e
lll do art. 6°, conforme estabelecido no inciso |, Paragrafo Unico, Art. 3° deste Regulamento.

Artigo 22. A condi¢gdo de fornecedor exclusivo serd comprovada através de carta de
exclusividade apresentada pelo fornecedor, renovada a cada seis meses.

§ 1° O Instituto de Gestdo e Politicas Sociais comprovara a veracidade da carta de
exclusividade apresentada pelo fornecedor. Em caso de suspeita de falsidade oficiar-se- & o
Ministério Publico para providéncias cabiveis.

(/
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§ 2° A condigéo de fornecedor exclusivo devera ser avalizada pela Diretoria do Instituto de
Gestéo e Politicas Sociais.

Capitulo IV - DA CONTRATAGAO DE OBRAS

Titulo | - Definigdo

Artigo 23. Para fins do presente Regulamento, considera-se obra toda construgéo, reforma,
recuperagdo ou ampliagédo, realizada por terceiros.

Titulo Il - Da contratagédo

Artigo 24. Para a realizagdo de obras deverdo ser elaborados previamente os projetos
béasicos e executivos, bem como o cronograma fisico-financeiro, a seguir definidos:

I. projeto béasico - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar a obra ou o complexo de obras, elaborado com
base nas indicagbes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade
técnica e o adequado tratamento do impacto; ambiental do empreendimento, e que
possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de
execucao;

Il. projeto executivo: conjunto de elementos necessarios e suficientes a execucéo
completa da obra, de acordo com as normas pertinentes da Associagéo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT;

lll.  cronograma fisico-financeiro: documento contendo a previsdo de prazo de execugéo
de cada etapa da obra e respectivo desembolso financeiro.

Artigo 25. Na elaboracgédo dos projetos basico e executivo deverdo ser considerados os
seguintes requisitos:

I.  seguranga;
Il.  funcionalidade e adequacgéo ao interesse publico;
lll.  economia na execugdo, conservagao e operagao;
I\V.  possibilidade de emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologia e matérias-primas
existentes no local para execugao, conservagéo e operagao;
V. facilidade na execugdo, conservagao e operagdo, sem prejuizo da durabilidade da
obra ou do servigo;
VI. adogéo das normas técnicas adequadas;
VII.  avaliagdo de custo, definicdo de métodos e prazo de execugao.
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Artigo 26. O inicio da execugdo da obra sera obrigatoriamente precedido da conclusdo e
aprovagédo, pela Diretoria do Instituto de Gestdoe e Politicas Sociais, dos procedimentos
fratados no artigo 28°.

Artigo 27. As obras poderao ser executadas nos seguintes regimes:

I.  empreitada global: quando se contrata a execugdo da obra e fornecimento de
materiais por prego certo e global;

Il.  empreitada de lavor: quando se contrata apenas mé&o de obra por preco certo de
unidades determinadas.

PARAGRAFO UNICO: Caberé a Diretoria do Instituto de Gestao e Politicas Sociais
determinar o regime de contratacdo da obra.

Artigo 28°. O processo de contratagdo da empresa devera obedecer as seguintes etapas:

I. selegéo;
Il.  apuragdo da melhor proposta;
Ill.  celebrag&o do contrato.

Artigo 29. A Diretoria do Instituto de Gestdo e Politicas Sociais devera selecionar
criteriosamente as empresas que participardo da selecdo, considerando o regime de
contratagao, a idoneidade da empresa, a qualidade e o menor custo, definido no paragrafo
Unico do Art. 9° deste Regulamento.

Artigo 30. A empresa selecionada devera apresentar proposta de execugdo da obra nos
moldes do projeto de execucgéo, indicando o prazo de execugdo da obra e o custo total.
Devera, também, apresentar os seguintes documentos:

I.  coépia do contrato social registrado na junta comercial ou no érgdo competente;
Il.  copia dos trés ultimos balangos;
1. certiddes publicas de inexisténcia de débito municipais, estaduais e federais;
V. certiddo negativa de débito do INSS;
V. certificado de regularidade do FGTS.

§ 1° - Se necessarios a completa avaliacdo do fornecedor, a critério da Diretoria, outros
documentos poderao ser exigidos.

Artigo 31. O processo de selegdo compreendera a cotagédo entre, no minimo, trés diferentes
empresas do ramo.

Q
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Artigo 32. A melhor proposta sera apurada considerando-se os principios contidos no Art. 2°
e requisitos especificados no Art. 24° do presente Regulamento e serd apresentada a
Diretoria do Instituto de Gestdo e Politicas Sociais, a quem competira, exclusivamente,
aprovar a realizagdo da obra.

Artigo 33. Nao podera participar do processo de selegdo, direta ou indiretamente:

I. o autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

Il.  empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragcdo do projeto
béasico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador,
responsavel técnico ou subcontratado;

lll.  empregado ou dirigente da entidade.

& 1° E permitida a participagdo do autor do projeto ou da empresa a que se refere o inciso |l
deste artigo, na selegdo do empreiteiro ou na execug¢éo da obra, como consultor ou técnico,
nas fungdes de fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente a servico da
entidade.

§ 2° Considera-se participagéo indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de
qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o
autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o empreiteiro.

Titulo lll - Do contrato

Artigo 34. O contrato de empreitada regular-se-a pelas suas clausulas, pelo direito civil e
pelos principios da teoria geral dos contratos.

PARAGRAFO UNICO: O contrato deve estabelecer com clareza e precisdo as condigbes
para sua execugdo, expressas em clausulas que definam os direitos, obrigagbes e
responsabilidades das partes.

Artigo 35. S&o clausulas necessarias ao contrato de empreitada:

IV. o objeto e seus elementos caracteristicos;

V. o regime de execucgédo;

VI. o preco e as condicdes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de pregos, os critérios de atualizagdo monetaria entre a data
adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;

LS
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VIl.  os prazos de inicio e término;
VIIl.  as garantias oferecidas para assegurar sua plena execug¢ao, quando exigidas;
IX. os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores
das multas;
X. 0s casos de rescisio;
Xl.  a obrigagdo do empreiteiro de manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des existentes
na selecio.

Titulo IV - Da Fiscalizagao

Artigo 36. A execugdo da obra devera ser fiscalizada de modo sistematico e permanente, de
maneira a fazer cumprir rigorosamente os prazos, condigdes e especifica¢des previstas no
contrato e no projeto de execugéao.

Artigo 37. A fiscalizagdo podera ser executada por pessoa fisica ou juridica, especialmente
contratada para esta finalidade, aplicando-se a esta contratagdo todos os impedimentos
estabelecidos no Art. 32° do presente Regulamento.

Artigo 38. Cabera a fiscalizagéo:

|.  rejeitar os servicos ou materiais que ndo correspondam as condicdes e
especificagdes estabelecidas;
[I.  verificar se os valores cobrados correspondem aos servicos efetivamente executados;
Ill.  acompanhar o ritmo de execugdo da obra, informando a Diretoria Administrativa as
irregularidades detectadas;
V. emitir parecer final, ao término da obra, recomendando ou ndo sua aceitacéo.

Capitulo V - DA CONTRATAGAO DE SERVIGCOS

Titulo I - Definigao

Artigo 40. Para fins do presente Regulamento considera-se servigo a prestagédo de qualquer
trabalho de qualquer natureza, quando néo integrantes de execugdo de obra, ai incluidos,
mas ndo limitados: hospedagem, alimentagdo, produgdo e criagdo de pegas de
comunicagdo, servigos graficos, transporte, locagdo de bens, publicidade, seguro,
consultoria, assessoria, servigos técnicos especializados, demoligdo, conserto, instalagao,
montagem, operagéo, conservagao, reparagao, adaptacdo, manutengao.




o i Instituto de Gestéo e Politicas Sociais
instituto de gestao Rua Zulmira Santos, S/N, Centro

e politicas socialS | cep 45.435-000, Itubera-BA
CNPJ 05.734.910/0001-11

Titulo Il - Da contratagédo

Artigo 41. Aplicam-se a contratagdo de servigos terceirizados, no que couber, as regras
estabelecidas nos Arts. 27°, 28°, 31°, 33° e 34°, do Capitulo IV do presente Regulamento.

PARAGRAFO UNICO: Para a contratagdo de servigos técnicos profissionais especializados,
definidos de acordo com o Art. 43° desde Regulamento, é dispensada a Selegdo de
Fornecedores, de acordo com o inciso Il, Paragrafo Unico, do Art. 3° deste Regulamento.

Artigo 42. O procedimento de contratagdo de servicos tera inicio com o recebimento da
solicitagcdo de cotagdo, que devera ser feito no impresso denominado “Solicitagdo de
Compras e Contratagdes”, Anexo | do presente Regulamento, que deverd conter as
seguintes informagdes:

|.  descrigao do servigo que deve ser contratado;
Il.  especificagdes técnicas;
lll.  condigdes de pagamento e prazo de realizag&o do servigo.

Artigo 43. Considera-se de urgéncia o servigco, de natureza comum, cuja execugéo seja de
necessidade imediata para garantir o bom funcionamento das atividades do Instituto de
Gestdo e Politicas Sociais e para o qual, por motivos de forga maior, ndo haja prazo
suficiente para realizar o procedimento padréo de cotagéo.

PARAGRAFO UNICO: Para contratagdo de servigo em regime de urgéncia aplicam- se, no
que couber, os mesmos procedimentos previstos para compras, de acordo com o §1°, §2°e
§ 3°do Art. 8°, bem como § 1° e § 2° do Art. 10°.

Titulo Il - Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados

Artigo 44. Para fins do presente Regulamento consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

I.  diagnosticos e estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
Il.  pareceres, pericias e avaliagdes em geral;
1. assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;
IV. fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;
V.  patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
VI.  treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
VIl.  prestagdo de servigos de assessoria ou consultoria musical em areas especificas;
VIII.  informatica, inclusive quando envolver aquisicdo de programas e gerenciame

NAN ﬁ_/
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sistema.

Artigo 45. A Diretoria da Instituto de Gestdo e Politicas Sociais devera selecionar
criteriosamente o prestador de servigos técnicos profissionais especializados, que podera ser
pessoa juridica ou fisica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a especializagdo do
contratado, dentro da respectiva area.

Artigo 46. Nos casos em que a contratagdo de servigo implicar a alocagdo de méo de obra
nas dependéncias da Associagdo, fica a pessoa juridica prestadora dos servigos obrigada a
apresentar, mensalmente, a guia de recolhimento do FGTS e da contribuicdo ao INSS
incidente sobre o salario desses funcionarios, sob pena de retengdo do pagamento.

CAPITULO VI - DA ALIENAGAO

Artigo 47. A alienagao de bens pertencentes ao Instituto de Gestédo e Politicas Sociais sera
sempre precedida de avaliagdo de seu valor de mercado, efetuada por comissao indicada
para este fim pelo Diretor Geral ou a quem este delegar.

Artigo 48. Fica dispensada a Sele¢do de Fornecedores para alienag@o de bens pertencentes
ao Instituto de Gestdo e Politicas Sociais nas hipéteses previstas no Paragrafo Unico do
artigo 3° deste Regulamento, no que couber, e para:

. dagdo em pagamento;

Il.  doacgéo, permitida exclusivamente para érgdos publicos, cooperativas de economia
solidaria, entidade sem fins lucrativos de interesse social, educacional ou cientifico ou
as criangas e adolescentes participantes das atividades desenvolvidas pelo Instituto
de Gestao e Politicas Sociais.

Artigo 49. E vedada a alienacdo de bens imdveis pertencentes a Associagdo sem prévia
autorizagdo do Conselho de Administragdo, caso em que os recursos oriundos da alienagéo
somente poderéo ser empregados em investimentos na prépria entidade.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 50. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacédo do presente Regulamento serdo
resolvidos pela Diretoria da Instituto de Gestéo e Politicas Sociais, com base nos principios
gerais de direito.




e - Instituto de Gestéo e Politicas Sociais
instituio degestdo | rya zuimira Santos, SIN, Centro

e politicas socials | cep 45.435-000, ltubera-BA
CNPJ 05.734.910/0001-11

Artigo 51. Os valores estabelecidos no presente regulamento serdo semestralmente revistos
e atualizados pela Diretoria do Instituto de Gestdo e Politicas Sociais, se necessario.

Artigo 52. O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovacgéo pelo
Conselho de Administragéo e serd publicado no site do Instituto de Gestao e Politicas Sociais

Data da Aprovacgao pelo Conselho Deliberativo

Ramon Nascimento dos Santos

Presidente do Conselho Deliberativo
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ANEXOS

Anexo | — Solicitagdo de Compras e Confratacdes

instituto de yestdo FORMULARIO
politicas sociais SOLICITAGAO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

Nome:
CNPJ:
Convénio:
Meta:

Itens Material para Aquisigao Unidade Qtd V. Unit. V. Total
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Justificativa:

Solicitante: Aprovagdo Coordenador Administrativo
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Anexo Il — Ordem de compra

instituio de gestae
¢ politicas sociais

FORMULARIO
ORDEM DE COMPRA

Fomecedor:

CNPJ:

Enderego:

Respresentante Legal:

Contato:

Contratante:

Convénio:

CNPJ:

Meta:

Itens Material

Quantidade

Unidade

Valor Unitario

Valor Total

—_

O|l@m|~N|o|;|&|w|r

—
o

17

Valor Total da Compra:

Condigoes de Pagamento:

Prazo e condigdes de
entrega:

Obrigagdes Especiais:

Local e Data

Assinatura do FORNECEDOR

Assinatura do Superintendente
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ANEXO VI - MINUTA DO REGULAMENTO DE SELEGAO E CONTRAGAO DE
PESSOAL

MINUTA DO REGULAMENTO
PARA SELEGAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1°. Todas as contratacdes de pessoal realizadas pelo Instituto de Gestédo e Politicas
Sociais obedecera aos principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, eficiéncia, razoabilidade, melhor técnica e qualidade, tendo em vista a
sua adequagéo as finalidades dos servigos e processos necessarios ao cumprimento dos
seus objetivos Estatutérios e em qualquer contrato ou convénio celebrado com Parceiros.

CAPITULO Il - DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS PARA SELEGAO
Artigo 2°. As contratag¢des serdo precedidas de processo de sele¢do que obedecera as

seguintes etapas:

a) Elaboragdo da Minuta de Edital com indicacdo da comissao responsavel pela selecéo,
conforme modelo integrante deste regulamento em Anexo [;

b) Julgamento e aprovagédo da Minuta do Edital pelo Conselho Deliberativo e pelo
Conselho Fiscal;
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c) Divulgagdo no enderego eletronico oficial do Instituto de Gestdo e Politicas Sociais e
em, pelo menos 1 (um) outro veiculo de comunicagdo ou sistema oficial de
intermediacdo de emprego com abrangéncia municipal e/ou territorial;

d) Recebimento, analise, julgamento e classificagdo de curriculos segundo critérios
determinados no Edital;

e) Convocacéo dos trés mais bem classificados por vaga na fase de “analise de Curriculo”
para elaboracdo de prova de redagdo (com tema baseado em conhecimentos técnicos
na area) e entrevista;

f) Em caso de ndo haver candidatos selecionados na fase de curriculo em numero igual
ou superior a 4, o Instituto de Gestdo e Politicas Sociais fara a segunda fase (redagéo e
entrevista) com o numero que houver, podendo fazer nova convocatéria caso julgue
insuficiente;

g) Andlise, pontuacéo e classificacdo das provas escritas e entrevistas;
h) Divulgacdo do resultado nos mesmos meios e veiculos utilizados para divulgar o Edital;

i) Convocagado dos selecionados para apresentarem-se com os devidos documentos em
local, data e horario estabelecidos no Edital.

Artigo 3°. Os casos especificos de selegédo e contrato que obedegam a outros critérios pré-
determinados pelos parceiros e financiadores de projetos deverdo compor processo interno
com justificativa e indicagdo do instrumento normativo.

CAPITULO Il - DA CONTRATAGAO

Artigo 4°. Apés o cumprimento de todas as etapas de selecéo estabelecidas no Edital pela
Comisséo de Selecéo, os candidatos se apresentardo em local, data e horario previsto em
Edital para entrega de documentagédo e assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro. Havendo modificagdes em datas, horarios e local da apresentac&o dos
selecionados, os mesmos deverdo ser comunicados diretamente pelo Instituto de Gestao e
Politicas Sociais, preferencialmente por telefone e por e-mail.

Paragrafo Segundo. O Instituto de Gestéo e Politicas Sociais utilizara para elaboragéo de
sua minuta de Edital o modelo em Anexo Il integrante deste Regulamento.

Artigo 5°. Em caso de empate de pregos e equivaléncia de qualidade, respeitados os
principios gerais, o Instituto de Gestdo e Politicas Sociais utilizara como critério de
desempate a localizagdo geografica do candidato, priorizando aquele localizado mais
proximo do local onde o servigo sera prestado.

Artigo 6°. E necessaria par a execugdo das etapas de selecdo previstas nas alineas “d” e
“e” a existéncia de, pelo menos, 3 andidatos por vaga a ser preenchida, exceto casos

expressamente justificados.
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Artigo 7°. Todos os procedimentos para selegdo e contrato de pessoal a partir da
aprovagéo deste Regulamento, compora processo interno que sera devidamente arquivado
na sede do pelo Instituto de Gestdo e Politicas Sociais inclusive para consulta de qualquer
cidadéo.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 8°. Os casos nédo previstos neste regulamento deverdo ser tratados pelo Instituto de
Gestado e Politicas Sociais sempre através de consultas formais aos 6rgdos ou entidades
diretamente responsaveis pelo repasse dos recursos em execugao.

Artigo 9°. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua assinatura pelos
diretores do Instituto de Gestao e Politicas Sociais.

ANEXOS

ANEXO | - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL
NUMERO 000/0000 PARA O CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA DO BAIXO
SUL DO INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS - ORGANIZAGAO SOCIAL, NO
ESTADO DA BAHIA.

MODALIDADE: SELEQAO DE CURRICULO E ENTREVISTA.
O INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS - OS torna publico, através do presente edital a

abertura de inscricoes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo em regime celetista nas seguintes fungdes:

Funcao Quantidade

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus Anexos, sendo
executado, monitorado e avaliado pela Conselho Deliberativo do Instituto de Gestédo e
Politicas Sociais.

O candidato ndo podera alegar sob hipétese alguma o desconhecimento do referido edital.
O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacéo em
regime celetista, de conformidade com o especificado no item dois deste Edital.

2. DAS VAGAS, FUNCAO, REQUISITOS E REMUNERAGAO

Na tabela a seguir estdo todas as informagdes inerentes aos cargos:

Carga Horaria

Semanal Salario Bruto Requisitos

Funcéo

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo das inscri¢des:

Periodo de analise curricular:
Periodo de entrevista:

O resultado do processo seletivo:

OBS: O referido resultado sera divulgados no site do Instituto de Gestéo e Politicas Sociais

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

As inscrigbes ocorrerdo no periodo de Xx/Xx/Xxxx a Xx/xx/xxxx, no horario das 09:00h as
13:00, com entrega de curriculo e demais documentos na sede do Instituto de Gestéo e
Politicas Sociais na Rua Zulmira Santos, S/N, Centro, ltubera-BA, CEP 45.435-000, ou
envio pelos correios com AR (Aviso de Recebimento) com data de postagem valida até a
data mencionada. Os candidatos deverdo explicitarem local visivel no envelope o nimero
deste Edital, sob pena de exclusdo do processo seletivo. Nesse mesmo enderego os
postulantes terdo acesso ao edital detalhado e com maiores esclarecimentos da referida
selecéo.

Maiores Informagdes: (73) - 3256 Xxxx.

U
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Para inscrever-se o candidato devera preencher dispor dos seguintes documentos:
a) Requerimento de Inscri¢do, conforme Anexo |

b) Curriculo, conforme anexo |l

¢) Copia dos documentos pessoais (Carteira de Identidade ou CNH e CPF)

d) Comprovante de Enderego

e) Comprovantes de experiéncias, formagéo, cursos, palestras

OBS: A inscrigdo sera efetuada sem custo algum para o candidato.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua Inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
prestadas.

A inscricdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou
Irregularidades dos documentos apresentados.

5. DOS CRITERIOS DE SELEGAO, CLASSIFICAGAO E CONTRATAGAO

O Processo Seletivo Simplificado compreende as seguintes fases de (i) Andlise de
curriculo comprovado, de carater classificatério e eliminatério e (ii) Entrevista, de carater
eliminatério

A Comissao Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado sera composta por trés
membros designado pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Gestéo e Politicas Sociais.

Os candidatos classificados serdo relacionados por ordem decrescente de classificagao.

Apos selecionado e classificado, o candidato sera contratado de acordo com a
necessidade da Associagéo

Os termos e detalhes da contratagéo estdo especificados nas clausulas do contrato,
acertadas e firmadas pelas partes

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Os casos nao previstos neste Edital serdo tratados pelo Conselho Deliberativo do Instituto
de Gestéo e Politicas Sociais.

7. ANEXOS

ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO

r{ly.
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Por meio deste documento solicito minha inscricdo no Processo Seletivo para contratagéo
de pessoal, do INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS - Organizagédo Social.

VAGA PARA QUAL DESEJO ME CANDIDATAR

Vagas

Nome:
Endereco:
Telefones:
E - mails:
RG:

CPF:

Data de Nascimento:

Formagao:
Todas as

informagées acima disponibilizadas s&do veridicas e de minha

responsabilidade.

Local e Data

ANEXO Il MODELO DE CURRICULO

1. NOME COMPLETO
Enderego Completo:

RG e CPF:
E-mail:
Tel. ou cel.;

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresa/OSC:

Funcéo:

Principais Responsabilidades:

Periodo:
Local:

inteira
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3. CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Pos-Graduagao:
Concluséo:
Instituicdo:

Local:

Graduagao:

Concluséo:

Instituigdo de Ensino Superior:
Local:

4. Cursos e Atividades Extra Curriculares

Curso/palestra/seminario/simpoésio:
Realizagéo:
Carga Horaria:

Local:
Periodo:

DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, para os efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer drgdo ou entidade da
Administracdo PuUblica Federal ou Estadual, que impega a transferéncia de recursos de dotacbes
consignadas nos orgamentos da Unido e do Estado na forma deste Plano de Trabalho.

Salvador — BA, O de \eveiews de 2019.

o [(brevmits dho oorlss
RAMON NASCIMENTO DOS SANTOS
Instituto de Gestao e Politicas Sociais

APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado.

Salvador - BA, 0G  de *(’\;F[e‘\va de 2019.

e M VMANTTS
JOSE DE LIMA NETO
rabalho, Emprego, Renda e Esporte} - SETRE




ANEXO II
SISTEMATICA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CONTRATO DE GESTAO N° 002/2019

A avaliagdo de desempenho da organizacio social serd realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os pardmetros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de
Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.Com frequéncia minima trimestral, o desempenho da
CONTRATADA nas atividades e servigos contratados serd aferido pela Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo -
CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliacdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no fndice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatorios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicagado das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

0 ID trimestral considera a ponderacdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestéo (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Onde:

ID trimestral = Indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoragdo dos indicadores.Os indicadores estdo
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG[Acrescentar a
Componente de Implantagdo - CI, se houver previsdo de indicadores vinculados a esta componente]. A CF reline
os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os
objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo
- OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas a gestdo orcamentdria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.[Se
houver CI, acrescentar: “A CI envolve os indicadores afetos as atividades por vezes necessarias a disponibilizacdo
dos meios para execucdo do servico nos padrdes pactuados, envolvendo estrutura, instalages, equipamentos,
sistemas, processos de trabalho, pessoas, etc. Os indicadores vinculados a CI serdo acompanhados
trimestralmente, entretanto, ndo integram as avaliagBes trimestrais (ID trimestral) e anuais (ID anual).”]

A valoragdo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Pardmetros para Avaliagio de Desempenho e Aplicacdo de Desconto e serd
realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagdo percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos
de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacao dos indicadores do servigo]

Variavel Pactuada:

Meta (a):

Resultado alcangado (b):

Percentual de Alcance (b/a x 100):

Parametro de Avaliacdo de Desempenho:

Pontuagdo Parcial (c):




Peso (d):

Pontuacdo Obtida (c x d):

Apds a definicdo da pontuacdo de todos os indicadores, é realizado o somatdrio dos pontos obtidos por
componente e aplicado o percentual de atingimento em relacdo ao total méaximo de pontos previstos para a
componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no
Indice da Componente Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em nimero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variacdo de 0 a 1, que
correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacg8o do total de pontos da componente finalistica do quadro de

indicadores do servico]

Total de Pontos da Componente
Finalistica (e):

Total de Pontos Obtidos (f):

Percentual de alcance da
Componente Finalistica (f/e x 100):

ICF:

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuacdo dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliagdo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da
apuragao dos ID trimestrais sera possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da
seguinte forma:

Média Capacidade de Gestdo: ID ... entre 0,80 e 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros
constantes do ANEXO I, item L.b - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de
Aplicacdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestao.

A OS devera desenvolver Plano de Agdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendagdo
advinda do Relatdrio Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos
em relatorios de auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O Plano de Acdo de Melhoria
deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendacBes, o prazo e o
responsavel pela implementacéo, utilizando modelo constante do Relatdrio de Prestacdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizara o acompanhamento trimestral do Plano de Agdo de Melhoria
e apresentara o estagio de execucdo nos Relatérios Técnicos Trimestrais.

Salvador, O (> de %egé {ew O de 2019.

CONTRATANTE:
ﬂtuwﬂa P&gﬁm ( EL%M C,uwm@
\hCENTE JOSE DE LIMA N
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE
CONTRATADA:

@mﬂlm@&dej%

RAMON NASCIMENTO DOS SANTOS
INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS
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EXECUTVO 3

SALVADOR, SABADO, 7 DE ABRIL DE 2018 - AN Cll - N° 22.393

DINALYVA MELO DO NASCIMENTO
LEIDIANE MARINHEIRO DA SILWA

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 06 de abril de 2018,

RUI COSTA
Gaverirador

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA. no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE

delegar competéncia. com efeito a partir de 06.04.2018, a Senhora ANDREA ALMEIDA
MENDONCA, Secretdria da Agriculiura, Pecudria, Imgagiio, Pesca ¢ Aguicultura, para, em
nome do Estado da Bahia, celebrar convénios, acordos, contratos, ajusics ¢ protocolos, bem
coma seus termos aditivos ¢ rescistes. no dmbito da referida Secretaria,

delegar competéneia, com efeito a partir de 06.04.2018, a0 Senhor ANTONIO HENRIQUE DE
SOUZA MOREIRA. Seerctaric do Planggamento, para. em neme do Estado. celebrar
convémos, acordos, contratos, ajustes ¢ protocolos, bem como seus lermos aditivos ¢ rescisies,
ne fimbite da referida Secretana

delegar competéncia, com efeito a partir de (6.04.2018, a0 Senhor VICENTE JOSE DE LIMA
NETQ, Seerctano do Trabalho, Empregoe, Renda ¢ Esporte, para, em nome do Estado, celehrar

énios, acordos, contratos, ajusies ¢ los. bem como seus termos aditivos ¢ rescisies.
noe dmbito da refenda Secretana.

exoncrar, a pedido, ANGELA CRISTINA SANTOS GUIMARAES do cargo de Assessor
Especial, simbolo DAS-ZC, do Gabinete do Secretirio, da Secretania do Trabalhe, Emprego,
Renda e Esporte.

nomear ANGELA CRISTINA SANTOS GUIMARAES para o cargo de Chefe de Gabinete,
simbolo DAS-2A, do Gabinete do Sccretano, da Secretana do Traballio, Emprego, Renda ¢
Esporte.

designar ANGELA CRISTINA SANTOS GUIMARAES, Chefe de Gabinete, para substituir o
Secretdro do Trabalho, Emprego. Renda e Esporie, nas suas auséncias ¢ impedimentos
evenluas

delegar competéncia a ANGELA CRISTINA SANTOS GUIMARA Chefe de Gabinete da
Seeretana do Trabalho, Emprego. Renda ¢ Esporte, para, em nome do Estado. celebrar
convénios, acordos, contratos, ajustes ¢ protocolos, bem como seus termos aditivos ¢ rescisdes,
no-dmbito da refenda Secretana, nas auséncias ¢ impedimentos de seu Titular.

exonerar, a pedido, ADEMILTON BARBOSA DOS SANTOS do cargo de Assistente [,
simbolo DAS-2C, do Quadro Espeeial da Casa Civil, em exercicio no Gabinete do Governador.

nemear o Senhor ADEMILTON BARBOSA DOS SANTOS para o carge de Secrctirio de
Desenvolvimente Urbano.

exonerar, a pedido, HELENA DE ALBUQUERQUE MELO LIMA do cargo de Coordenador

considerar nomeada, com efeito a partir de 06.04 2018, MANIARA DE JESUS BRAZ para o
cargo de Coordenador 11 simbolo IDAS-3. da Supenntendéncia de Eeonoma Sohdina ¢
Coopetativisino, da Secretaria do Traballo, Emprego Renda ¢ Esporte.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 06 de abril de 2018,

RUFCOSTA

Gavernador

Retificagdes

Ma nomeagie de Gabriel Alves Coelho para a Seeretaria da Saide, publicads no DO E. de 2403 2018

ONIME SE LE:
NOMCAE.

LEIA-SE:

considerar nomeado, com efieito a partir de 05.02 2018,

Mo Decreto de Disposigho do servidor Marcio Montenegro Cerqueira ‘Oliveira para a Assemblen Legislativa do
Estado da Bahis, publicado no Diano Oficial do Estade de 27.03 2008

I de jameiro de 2018

até 31 .Jc dezeiibgo de 2018

DESPACHOS

DESPACHO DO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO
Em 06042018

Processo n® $3101 70060307

Orrigems: Secretaria da Seguranga Pablica

Interessado: Carlos Roberto Botelho Vasconcelos

Diespacho: Indefiro o pedido de recomsideragio formulado pelo ex-servidor Carlos Roberto
Botelho Vasconcelos, & vista dos elementos constanies. do Processe ¢ eom base no Parecer
N® PA-NCAD-WSB-410-2018, d¢ s, 3853, aprovade pele despache de 1, 54, mantendo-se,
assim, & penalidade de demissio, aplicada ne dmbito do Progesso n® 0311120017504, mediante
Decreto publicado no Didno Oficial do Estado de 25.07 2017,

GABINETE DO GOVERNADOR

L, simbolo DAS-2C, da Superintendéncia de Planejamento ¢ Gestio Territorial, da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano.

nomear ZENAIDO DE OLIVEIRA para o cargo de Coordenador 1, simbolo DAS-2C, da
§ fencia de 171 ¢ Gestio Temitorial, da Secretaria de Desenvolvimento
[}rhslm.

exoncrar, a pedido, LUCAS ARAUJO DOS REIS do cargo de Coordenador I, simbolo
DAS-2C, da Assessoria de Planejamento ¢ Gestiio, do Gabinmete do Secretinio. da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico.

exonerar, a pedido, JOSE AUGUSTO RIOS BASTOS do cargo de Coordenador de Controle
Interno I1 simbolo DAS-2D, do Gabinete do Secretdno, da Secretana de Desenvolvimento
Econdmico.

exonerar, a pedido, LORENA ROSA CHAVES SAMPAIO STELITANO DE LIRA do cargo
de Coordenador 11, simbolo DAS-3, da Supenmtendéncia de Desenvolviments Produtivo, da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

nomear JOSE AUGUSTO RIOS BASTOS para o cargo de Coordenador 1. simbolo DAS
da Assessoria de PlEIILJJmLIIIU ¢ Gestio, do Gabinete do Secretino, da Secretaria dL,
Desenvalvimento Econdmico.

nomear LORENA ROSA CHAVES SAMPAIO STELITANO DE LIRA para o eargo de
Coordenador de Controle Intermo [, simbolo DAS-2D, do Gabinete do Secretirio, da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico.

nomear RUBIA TATIANE SANTANA DE MELO ALMEIDA para o cargo de Coordenador
I, simbolo DAS3. da Superintendéncia de Desenvolvimento Produtive. da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico.

wmudt.mr exonerado, a pedide, com clzito a partir de 06.04.2018, GERDION SANT (}“r no
NASCIMENTO do <arge de Coordenador 11, simbolo DAS-3, da Superinte
Economia Solidana ¢ Cooperativismo, da Seeretana do Trabalhe, Emprego Renda ¢ Esporte,

Ak b B ik 400 ibs EGBA - Emjeees Grilits 46 Dabiis Dite: S8bads. 7 &4 Abail & 1019 & 00308 Chdips & Amtetedagbs: JS6408 16

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

Termo de compromisse de estagio - Mivel Técnico, firmado em 08/04/2018 entre o Gabinete do
Governador e a estudante Victéria Regina Santos de Almeida,

Certificacdo Digital
“Garante a autenticidade e nao-

repudio nas transagoes eletronicas.

C;;;O: 713116-2137 egba
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SESAB-SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA
RESUMO DO CONTRATOQ N° 4079611 - PE019-2018

PROCESSO: 019.9105.2018.0007929-95

COMTRATANTE: Governo do Estado da Bahia - SESAB / HGMF.

CONTRATADAS: MENDLAB COMERCIO E SERVICOS 'I'EL‘NIC:OS LTDA (Lotes 01,02.03,04,05 e 08)
5W LAB- COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATORIO EIRELE {Lo!e 0E)

OBJETO: AQLIISI@;RO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA LABORATORIO.

Valor Lotes (01, 02,03, 04,0 Se 08): R§14.125 &7 (Quatorze Mil, Cento e Vinte e Cinco Reais e
Sessenta e Sete Cenfavos,)

Valor lote (06 ):R $4.580,00 (Quatro Mil, Quinhentos e Sessenta Reais).

VALOR TOTAL: RE 1868567 (Dezoito Mil, Seiscentos e Oitenta e Cinco Reais @ Sessenta e
Sete Centavos).

Vigéncia: 12 meses, a partir de 08/02/2018

D.0: 19601.0052, PA 2641, F: 0281, E.D.: 33.90.30.00

Salvador, 07 / 02/ 2019

Fabio Vilas-Boas Pinto
Secrelario da Saude

MATERNIDADE ALBERT SABIN - MAS

RESUMO DE ASSINATURA DE AFM/ APS PREGAD PRESENCIAL CONTRATO E
REGISTRO DE PRECO

CONTRATO [NOMEDA  |OBJETO [VALOR RS |DATAJASS
|AFM/APS | EMPRESA
19.134.000342019 | JOHMSOM
JOHNSON DO
| |[BRASILIND | | _
19.134.00037/2018 | RITA MARIA MATESCRITORIO 1,395,00 06/02/19
CONCEIGAO
| |siLva
19.134.00023/2019 | A&R
MERGANTIL
[ (LTDA
19,134,00010/2019 | A&R
MERCANTIL
LTDA

| MATHOSPITALAR 588600 | 06/02119

[MATMANUTENGAD  [21200  |O7/0212
[MATMANUTENGAD | 10500 |07/02/19
119.134.00036/2018 | SUCESSO | PAPEL TOALHA [174.750,00 |O7/02/19
COMERCIO | INTERFOLHADO
E INDUSTRIA
|EIRELI _ | |
Salvader 07 de Faveraire de 2019, Dra Maria Coneeigdo §. de Jesug/Diratora Geral

RATIFICAGAO DE RESCISAO UNILATERAL - Processo 019.8781.2018.0031388-54
Atendende as premissas basilares Das relagies contratuais administrativas, bem como
respeitando o direito a ampla defesa da empresa SD INDUSTRIA E COMERGCIO EIRELLI,
recebemos sua manifestagide como direito de petigie. Contudo, conforme parecer da area
técnica, evento 3347439, as razdes para a rescisao unilateral continuam vigentes, pelo que
ratifico minha decisao, rescindindo o contrate n® 01072018 advindo do PROSUS. Salvador,
04/02/2019. Fabio Vilas Boas Pinto, Secretario da Sadde do Estadoe da Bahia.

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

Diretoria Geral
DISEP/NC

Caontrate n® 02/2019. Processo Administrative n® 020.8123.201800033580-11. Partes: Estado da
Bahia por intermédio da Secretaria da Seguranca Pidblica @ a Empresa Alfa Empreendimentos
& Tereeirizagdo Lida, Objeto: Consarvagdo e Limpeza. Praze de Vig8neia: 03 (Trés) meses a
contar da data da sua assinatura. Valor Global: RS 59.625,90 (Cinquenta & nove mil, seiscentos
e vinte cinco reais e noventa centavos). Unidade Gestora: 20101 0007 Fonte: 100. Projeto/
Atividade: 4713. Elemente de Despesa: 3390.37.

SUPERINTEMDENCIA DE INTELIGENCIA - 51

RESUMO DO TERMO ADITIVO N°. 0052018 PR ESTACAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAD,
COM REPOSICAO DE PECAS, EM VEICULOS AUTOMOTORES.

Termo Aditive n®. 005/2018 - Credor: LAVER COMERCIO E SERVICOS LTDA. CHPJ n*
08.967 756/0001-16. Objeto: prestacio de servicos de manutengio preventiva e cormretiva,
com reposigie de pegas, acessorios e |ubrificantes, em veiculos automotores, pertencentes ao
Estado da Bahia fim de atender a SUPERINTENDENCIA DE INTELIGENCIA, pelo periodo 12
(doze) meses a conlar de 15/02/2019 & 14/02/2020, com valor anual estimade em R$ 212,900,00
(duzentos e doze mil 8 quinhentos reais), Base Legal: Lei Federal N°. 8.666/93 e Lei Estadual N*®
9.433/05; Assinatura: 05/02/2019.

Policia Militar da Bahia - PM/BA

RESUMO DO CONTRATO M.° 059/2019/CPR -CHAPADA/ITABERABA

Processo: Dispensa Eletrénica M.° 002/2018, Processo SE| n® 030.3029.2019.0003302-34,
Objeto: Aquisigdo de Géneros Alimenticios “in natura” e Agua Mineral para atender a demanda
do Curse de Formagde de Soldados 20181 do 11°BPMitaberaba. CONTRATANTE: Pelicia
Militar da Bahia/Comande de Policiamente da Regido da Chapada, CONTRATADA: EMPRESA
SUPERMIX DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA ME, CNPJ n®07.572.416/0001-23. Valor
Total RS 16.660,78 (Dezesseis mil, sei 5 @ reais e e oito ;
Dotagio orgamentaria: 06, 128, 205, 6920. 9900.3.3.20.30.00.100.000000. Prazo de exewcaa

a contar da data da sua assinatura até 31/03/2019. Forma de fornecimento: aquisicio parcelada.

Forma de pagamento: ordem bancdria eletrnica. Data da assinatura: 07/02/2019. Anselmo
Alves Branddo - Cel PM - Comandante Geral da PMBA.

RESUMO DE CONTRATO-PREGAQ PRESENCIAL N° 27/2018 - Processo SEI
030.2719.2018.0006263-51. CONTRATO N° 47/2019. Contratante: PMBA-17° BPM. Contratada:
Comercial M Ramos Ltda, CNPJ 17 326.677/0001-17, Inscricéo Estadual n® 105.875.491, situada
3 Avenida Petrénio Portela n® 325, Bairro Alverada, na cidade de Guanambi, Estado da Bahia.
VALOR: RS 2.881,80 (dois mil, oitocentos e aitenta & um reais e oitenta centavos). Dotagdo: 3.
20.801. 0018. 08, 181, 205, 6823, 8300. 3.2.80.30.00.0.100000000 1., OBJETO: Agua Mineral
em copos de 200 ml; VIGENCIA: Até 3111 2/2019. DATA DA ASSINATURA: 07/02/2019. JUSTIFI-
CATIVA: Suprir a necessidade das tropas do 17° BPM e da 94 CIPM que serdo empregadas nos
eventos e/ou operacies durante o ano de 2019, Data: 07/02/2019. Anselmo Alves Brandao - Cel
PM - Comandante Geral da PMEBA,

RESUMO DE CONTRATO N° DAL 071/2019

Pracesso: Pregle Elelénica N® DAL 004/2019 - Condratante; Estade da Bahia/PMBA -
Contratada: Empresa: LOC TUDO LOCAGAO E ASSISTENCIA TECNICA EIRELI - EPP, CNPJ
03.019.757/0001-15, - Objeto: prestacio de servigos de Locagio de Condicionadores de ar
- Camaval 2019- Valor global de R$ 290.750,00 - Dotagdo Orgamentaria: ProjetosAtividade:
6923 - Elemento Despesa: 33.90.39- Fonte: 100 - Vigéncia: 60 (sessenta) dias, a contar da
data da assinatura do contrate. Regime de Execugde: Empreitada por prego unitarie-Farma de
pagamento: 05 (oito) dias. contados da apresentacao da fatura - Data da Assinatura: 07/02/2019.
RESUMO DE CONTRATO N*® DAL 058/2019

Processo: Prego Eletrénico N° DALO31/2018 - Contratante : Estado da Bahia/PMBA - Contratada:
Empresa: A MODERMA SANY SANITARIO ECOLOGICO LTDA-ME, CHNPJ 13.604.140/0001-
10, - Objeto: limpe=za de caizas de gordura dos refeitdrios das bases de alojamento, Capital
RMS durante o Carnaval 2019, - Valor global de RS 5.748.86 (cinco mil setecentos e quarenta e
oito reais e oitenta e seis centavos). Dotagao Orgamentdria: Projeto/Atividade: 6923 - Elemento
Despesa; 33.90,39- Fonte; 100 - Wigéncia: 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura do
contrate. Regime de Execugdoe: Empreitada por prego global - Forma de pagamente: 08 (pite)
dias. contados da apresentacio da fatura - Data da Assinatura; 01/02/20189.

RESUMO DE TERMO ADITIVO: CPRSONUGAFNITORIA DA CONQUISTA

Termo Aditive n.” 001/2019 - 002, CONTRATANTE: Estado da Bahia/PMBA - CONTRATADA:
CENTRO AUTOMOTIVO BOAVENTURA LTDA - ME, CNPJ: 09.344,531/0001-76 - OBJETO:
Prorrogagéo da vigéncia do Contrate n® 001/2017, proveniente do Pregao Pre sencial n® 005/2016,
que trata da prestacio de servicos de manutengdo preventiva e corretiva e de reparo, com
reposizan de pegas e/ou acessdrios em veiculos automotores das viaturas pertencente 4 46
CIPM/Liviamento de Nossa Senhora. VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 14/02/2019
e término em 13/02/2020. Nao houve alteragdo em relacioe ao contrate em vigéncia. DOTACAQ
ORCAMENTARIA: 20. 801. 0073, 06. 181. 205, 6921. 9900.33003900.0100000000.1 - DATA DA
ASSINATURA: 08/02/2019.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAQ M. 002/2019 - Processe SEI n,
021.2131.2018.0001673-24. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Instituto de
Gestéo e Pnhllr.as Sociais. Do Objeto: gesléo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreen-
I e Solidari iado no Centro Plblico de Economia Solidaria,
implantado no Territdrio Bauco Sul do Estado da Bahia. Do Praze: 24 (vinte & quatro) meses,
a partir da data de assinatura. Do Prego: global estimado em R$ 1.589.497 .20 (um milhdo,
quinhentos & nowenta e nove mil, guatrocentos @ noventa e sete reais e vinte centavos), sendo
R$ 1.516.497.20 (um milhdo. quinhentos e dezesseis mil, quatrocentos e noventa e sete reais
e vinte centavos) destinados as despesas de custeio e R$ 83.000,00 (oitenta e trés mil reais)
destinadas a5 despesas de investimento, Dotagie Qrgamentéria;

s P

| Unidade [Fonte | Projeto / [ Natureza de | Unidade Gestora

| Orgamentaria | | Atividade | Despesa | |

3.21.01 -APG 0128 6672 3.3.90.35.00 21.101 .0007-SESOL
4.4.90.52.00

Assinam: Vicente Jose ﬁe Lima N.etcl - Secretdrie dﬁ SETRE ¢ Ramon Mascimente dos Santos -
representante legal da Gontratada.

Certificacao Digital: 71 3116-2137




