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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 009/2025 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE E A COOPERATIVA DE
PRODUCAO COMERCIALIZACAO E SERVICO PADRE LEOPOLDO GARCIA
GARCIA- COOPERAGIL, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
CNPJ n@ 13.937.123/0001-03, Situada & Av. Luiz Viana Filho, 200, 3@ Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da
Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-B, neste ato representado pelo seu titular, Sr AUGUSTO SERGIO
VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF n©
798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025 e a COOPERATIVA DE
PRODUCAO COMERCIALIZACAO E SERVICO PADRE LEOPOLDO GARCIA GARCIA- COOPERAGIL, CNPJ
10.247.154/0001-36, situada no Povoado de Nova Esperanca s/n Municipio Ichu Bairro Centro, Estado da Bahia, CEP
48.725-00, neste ato representada pela Sr® GECIA DE JESUS SAMPAIO SILVA, portadora do documento de identidade
ne 1308836465, emitido por SSP/Ba, inscrito no CPF sob o n® 019699115 30, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo Aditivo ac Termo de Fomento 009/2025 nos termos do processo SEI n®
021.2128.2026.0004410-54, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a administracio publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®, 17.091/2016, mediante as
clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este termo Aditivo tem como abjeto alterar o Termo de Fomento n® 009/2025 para:
1. Prorrogar o prazo;

2. Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 009/2025, por mais 04
(quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 05/06/2026, que passa a vigorar com as alteracOes fixadas
no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a execucdo do objeto do
Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens A, E, I e J, constante no Plano de Trabalho, que passam a figurar
na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA — VALOR
O presente termo n&o envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAQ

Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes ndo retificadas por este instrumento,
CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

0 presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o
subscrevem.

Salvador, jﬂ_ de OB deXsk.
ﬁw [, fonpé
AUGUS ERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE ~ SETRE

yus oSt

COOPERATIVA DE PRODUCAO COMERCIALIZACAO E SERVICO PADRE LEOPOLDO GARCIA GARCIA- COOPERAGIL

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

1 TERMO ADITIVO AQ TERMO DE FOMENTO N© 009/2025 — COOPERAGIL- 05C
PROCESSO SEI NP 021,2128.2026.0004410-54
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE
ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
19 TERMO ADITIVO — TERMO FOMENTO 0092025

Edital de Chamamento Piblico n®. 005/2024

Finalidade da Selec&o: Agenda Bahia do Trabalho Decente e &
finalidade do Programa Bahia do Trabalho Decente, instituido
pelo Decreto n? 13.149 de 08 de agosto de 2011, no Estado da
Bahia.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
V - Promocdo da Igualdade de Género e Raca (Superar as desigualdades de género e raga e promover politicas
estruturantes e transversais para esses segmentos vulneraveis e invisibilizados);

CATEGORIA DA PARCERIA
CATEGORIA 1 — INCLUSAQ SOCIO-PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA
LINHA 3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidéria, incluindo cadeias produtivas através de
redes de empreendimentos.

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE C: Projetos a serem executados em Feira de Santana e territorio do Portal do Sertdo

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC:

Nome da OSC; Cooperativa de Produgao Comercializacao e Servico Padre Leopoldo Garcia Garcia- COOPERAGIL
CNPJ; 10.247.154/0001-36

Data de Criagdo: 20/06/2008

Endereco: Faz Nova Esperanca, S/N, Centro, Ichu, Bahia, CEP: 48.725-000

Telefone: (75) 3684-2401

Endereco eletronico (e-mail): cooperagil@yahoo.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Gecia de Jesus Sampaio Silva

Endereco: Povoado de Campinas, n®. 64, Ichu, Bahia,
CEP: 48.725-000

Enderego eletrdnico (e-mail): geciasampaio08@gmail.com
RG/Orgdo expedidor/UF: 13088364 65 - SSP/BA

CPF: 019.699.115-30

B. OBJETO DA PARCERIA

O PROJETO SUSTENTACAO: REDE DE COOPERACAO a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano
Plurianual (PPA) 2024-2027, Programa 412 — Trabalho Decente, Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como
prevencéo a precarizacio das relagdes e condicies de trabalho;Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica
— SETRE- , em conformidade com o Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Pulblico 005/2024 Superando
Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade por meio do Trabalho Decente, através do Fundo de Promogdo do Trabalho
Decente- FUNTRAD da Secretaria do Trabalho Emprego Renda e Esporte- SETRE do Estado da Bahia.

C. OBJETIVO DA PARCERIA
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

O PROJETO SUSTENTACAQ: REDE DE COOPERAGAQ a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano
Plurianual (PPA) 2024-2027, Programa 412 — Trabalho Decente, Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como
prevencio & precarizagio das relagdes e condig8es de trabalho;Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua prética
— SETRE- , em conformidade com o Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Plblico 005/2024 Superando
Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade por meio do Trabalho Decente, através do Fundo de Promogdo do Trabalho
Decente- FUNTRAD da Secretaria do Trabalho Emprego Renda e Esporte- SETRE do Estado da Bahia.

D. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto Sustentagdo: Rede de Cooperagdo, foi pensado com objetivo geral de realizar uma parceria com o FUNTRAD,
Implementar acSes que superem as vulnerabilidades e promovam a dignidade, criando uma rede de comercializagdo e consumo
fundamentada no Trabalho Decente no Territdrio de Identidade Portal do Sertdo. Serdo atendidos 200 beneficiarios,
priorizando-se o seguinte plblico: caracterizam por mulheres negras, indigenas, jovens, pessoas trans, chefas de familias

monoparentais, trabalhadores desalentados, trabalhadores desempregado e povos e comunidades tradicionais.
O desenvoalvimento destas agbes estaatrelado aos seguintes objetivos especificos:

e Realizar um diagndstico envolvendo 200 pessoas organizadas empreendimentos de economia solidaria do Territério
Portal do Sertdo.

e Fomentar a criacdo e o fortalecimento de uma Rede de Comercializagdo e Consumo de Economia Solidaria no Territério
Portal do Sertdo.

o Realizar Feiras de Economia Solidaria -FESOL’s, no Territério Portal do Sertdo

e Promover didlogos territoriais e atividades formativas para enfrentar as desigualdades sociais de género e raga, e
estimular a diversidade e o bem-estar no mundo do trabalho.

Acreditamos que é possivel superar as desigualdades de género e raga a partir da disseminagdo de experiéncias
exitosas de compartilhamento de conhecimentos adquiridos através de experiencias vivenciadas nos encontros, feiras, dialogos,
o qual é fundamental para ampliar a base de conhecimento e inspirar intervengdes colaborativas que contribuam para o

enfrentamento do sexismo, racismo no mundo do trabalho.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E
METAS A SEREM ATINGIDAS

A economia solidaria surge como um modo de vida para a produgdo e a distribuicdo ndo capitalista, criado e recriado
periodicamente pelos que se encontram (ou temem ficar) marginalizados no mercado de trabalho. A proposta da economia
solidaria ndo surge da formulacdio tedrica de intelectuais da universidade, mas da experiéncia pratica dos trabalhadores e
trabalhadoras que ao longo da histdria, em diversos paises, vém procurando alternativas frente & desigualdade e &
marginalizacdo produzidas pela competicdo e relagBes de subordinacdio caracteristicas do capitalismo (SINGER, 2000).
Atualmente mais de 100 milhGes de pessoas em todo o mundo, das quais mais de 60% sdo mulheres, segundo a Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), participam da Economia Solidaria.

Por outro lado, no Brasil, mais de 50% dos trabalhadores (as), estdo sobrevivendo na informalidade, sem as garantias e
protecBes trabalhistas e de seguridade social. Além daqueles que ja& se encontram em situacdo de desemprego ou na
informalidade, dezenas de milhares de jovens alcangam a idade ativa anualmente, engrossando ainda mais o contingente de

trabalhadores (as) que precisa ser absorvido pelo mercado de trabalho. Contribuir para reverter esta situagdo é um desafio tdo
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grande que somente um movimento profundamente transformador das relacBes sociais e econdmicas como a Economia
Solidéria pode ser capaz de atender. Para qualificar essa demanda e preparar homens e mulheres para atuarem sob a |dgica da
Economia Solidaria, se faz necessdrio um intenso processo de difusdo da cultura do trabalho livremente associado e

autogestionério, orientado pela valorizagdo social do trabalho humano.

Dessa forma, considera-se que a cooperacio é o elemento central para acesso dos empreendimentos solidarios aos mercados

que permitem expandir suas atividades e gerar novas oportunidades de trabalho e renda.
A proposta aqui apresentada visa:

Producdo de informacdes acerca do trabalho coletivo para superagio das desigualdades de género e raca, visando ampliar o
base de conhecimento sobre igualdade do género e raga no mundo do trabalho para incorporacéo nos dialogos territoriais junto
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, utilizando como referéncia 200 pessoas organizadas em empreendimentos econdmicos

solidarios no territdrio Portal do Sertdo.

Realizacdo de oficinas formativas com os empreendimentos diagnosticados para sociabilidade, interacdo e construgdo de
aprendizados a partir de um ciclo de vivéncias de atividades de experiéncias, troca de informagBes e reflexdes acerca de
estratégias para aprimorar as habilidades profissionais e fortalecer a Rede de Comercializacdo de Economia Solidaria no
Territério Portal do Sertio e aquisicio de 01 kit de apoio em investimentos para a rede de comercializaggo, para que os
mesmos estruturarem os espacos coletivos de vendas, contribuindo para aumento da produtividade mesmo apos encerramento

do termo de fomento.

Organizacdio de Feiras de Economia Soliddria FESOL, dentro de um circuito de didlogos junto a Agenda Bahia do Trabalho
Decente, como forma de dar visibilidade para os empreendimentos e agregar valor aos seus produtos, possibilitando, por meio
do investimento publico, a realizacdo de 04 (quatro) FESOL's ao longo do periodo de execugdo no Territério Portal do Sertdo.

Realizacio de Semindrios, (04 (quatro) ao longo do periodo de execugio) para didlogos territoriais junto a Agenda Bahia do
Trabalho Decente, com abordagens sobre as teméticas de enfrentamento das desigualdades sociais de género e raga, o

estimulo a diversidade no mundo do trabalho no Territdrio Portal do Sertdo.

Conducgo de oficinas com dangas circulares, (04 (quatro) ao longo do periodo de execucdo), paralelo aos didlogos territoriais
junto a Agenda Bahia do Trabalho Decente, ampliar o conhecimento sobre bem-estar fisico, mental, emocional, energético e

social, contribuindo para a inclusdo e diversidade no ambiente de trabalho.,

Esta iniciativa tem como compromisso o desenvolvimento econdmico e social e minimizar as pressdes dos espagos
convencionais de comercializaciio, cuja ldgica ndo favorece aos empreendimentos econdmicos-solidérios, uma vez que ndo

absorve de forma mais equénime os servigos/produtos dos empreendimentos populares.

Cumprem, o papel de promog&o de condigBes para uma dinamica sistematica de agbes voltadas para o estimulo aos principios e
praticas da Economia Solidéria, fortalecendo e ampliando a comercializacdo dos produtos gerados por estes trabalhadores (as),

além de prové-los(as) de recursos para sua melhor qualificacdo e poder de investimento em seu préprio negécio.

Esta acdio é considerada pela Instituicdo estratégica para desenvolvimento sacioecondmico de cada cidade onde ocorrerd, por
se tratar de municipios de menor porte e, neste processc, mobilizar diversos agentes sociais, instituicdes e produtores,
respeitando as caracteristicas da economia, cultura e identidade do territdrio a que pertence. Com foco no incremento da

comercializacio, envolvera atividades que, por principio e conceito fundamental da Economia Solidaria, deverdo se organizar
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como processos participativos, coletivos e autogestionarios. E para tanto, respeitadas as diretrizes do chamamento ptblico,

visardo:

° Configurar-se como canais de comercializagdo, refletindo na renda para os produtores associados;

o oferecer o acesso a produtos de qualidade provenientes da economia solidéria e a sua consequente valorizagao;

° Permitir a comunicacdo face a face do(a) produtor(a) com o(a) consumidor(a) final, dos(as) produtores(as) entre s,

Dessa maneira, emerge a possibilidade do/a praticante da economia solidaria influenciar no ato de venda quando remete 2
préticas de consumo responsavel; sua atuagdo, para além do cardter comercial, recai sobre os campos pedagdgico e politico.
De onde vem 0 que se compra, como é produzido, por exemplo, tornam-se elementos orientadores de dialogo possiveis. Além

disso, os/as produtores/as recorrem a seus pares, discutem processos produtivos, interagem colaborativamente;

o Possibilitar a criagdo de vitrines de visibilidade e de divulgac8o dos produtos e de seus/suas produtores/as, servindo de

amostra para contatos posteriores, encomendas em escala;

° Compreender atividades formativas e educativas, com oficinas gratuitas;
e Proporcionar atividades culturais e lidicas, com apresentagdes de arte, musica, circo, bazares etc;
° Constituir espacos de sociabilidade e de interagdo, permitindo a interlocugio entre representantes de

empreendimentos, consumidores, fornecedores, cidaddos. Dessa maneira, ha reconhecimento da produgéo e de seus sujeitos,

garantindo a retomada do sentido de pertenga ao local.

Como forma de promover estas actes de inclusio socio produtivas, de formagéio de empreendedores e melhoria dos produtos
com vistas & comercializagiio, publicidade e propaganda da economia solidéria, as Feiras de Economia Solidaria- FESOL's
ocorrerdio com a pretensdo de levar uma nova perspectiva de economia aos municipios e territérios selecionados congregando
um publico grande e diverso. Além disso, dentro das principais metas da FESOL, incluem-se, ainda, estabelecer uma nova
dinamica, com Diélogos Territoriais, para fortalecimento da Rede de Comercializagdo da Economia Solidaria do Territdrio Portal
do Sertfio, oportunizando gerar mais renda a esses empreendimentos e proporcionar visibilidade e valorizagdo aos produtos de

seus produtos, fortalecimento e reconhecimento de suas marcas.
E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

As aclies necessarias para o alcance do objetivo da parceria s@o:
E.1 AGOES

As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

META I - REALIZAR UM DIAGNOSTICO ENVOLVENDO PESSOAS ORGANIZADAS EMPREENDIMENTOS DE ECONOMIA
SOLIDARIA DO TERRITORIO PORTAL DO SERTAQ.
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Acbes-

Aciio 1. Realizacdo 02 (dois) encontros de apresentacdo e avaliagdo do projeto com representantes de entidades parceiras,

empreendimentos e gestores plblicos.

Critério de Aceitacdo:

01 encontro de apresentacdo no inicio do projeto, com representantes de entidades parceiras , com duragdo de 08 horas

cada, e a participagdo de 30 pessoas.

01 encontro de avaliagdo no final do projeto, com representantes de entidades parceiras, com duragdo de 08 horas cada, e a

participagdo de 30 pessoas.

Acles-

Acdo 2 Contratacio de consultoria para realizagdo de 01(um) diagndstico envolvendo 200 pessoas organizadas
empreendimentos de economia soliddria nos municipios do Territdrio Portal do Sertdo visando extrair informagBes acerca do

trabalho coletivo para superagdo das desigualdades de género e raga.

Critério de Aceitagao:

Producdo de informagBes sendo 01 (um) relatdrio sintético, com dados qualitativos e quantitativos, sobre o trabalho coletivo
para superacdo das desigualdades de género e raca, visando ampliar o base de conhecimento sobre igualdade do género e raga
no mundo do trabalho para incorporacdo nos didlogos territoriais junto da Agenda Bahia do Trabalho Decente, utilizando como

referéncia 200 pessoas organizadas empreendimentos de economia solidaria no territrio Portal do Sertdo.

META II- FOMENTAR A CRIACAO E O FORTALECIMENTO DE UMA REDE DE COMERCIALIZACAQ E CONSUMO DE ECONOMIA
SOLIDARIA NO TERRITORIO PORTAL DO SERTAO.

Agdes

Acdo 3. RealizacBo de 08 (oito) oficinas com os conceitos e praticas da Economia Solidéria envolvendo representantes de

empreendimentos, gestores publicos, consumidores, fornecedores, cidaddos.

Critério de Aceitagdo:

- 08 eventos, oficinas pelos municipios do Territério Portal do Sertdo, com participagdo minima de 30 pessoas, com duragdo de
08 horas cada

- Construcdo de aprendizados e identificacdo das condigbes necessérias ao desenvolvimento de formas de trabalho

economicamente vidveis, socialmente justas e ambientalmente sustentaveis;

- Estimulo dos usos e do desenvolvimento de conhecimentos tedricos e praticos;
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Agbes

Agdo 4. Realizacdo de 01 (um) levantamento das acSes produtivas do territério de Identidade Portal do Sertdo;

Critério de Aceitagdo:

- Distribuicdio de 01 formulario para 200 pessoas, com entrevista semiestruturada para levantamento das acbes pradutivas do

territario de Identidade Portal do Sertdo;

- 01 evento de levantamento de informacBes das acBes produtivas com a participagdo minima de 15 pessoas,

representantes dos grupos produtivos duragdo de 08 horas;

- Produgdio de informagdes sendo 01 (um) relatorio sintético, com dados qualitativos e quantitativos sobre levantamento
produtivo das iniciativas do territorio de Identidade Portal do Sertdo;

Acles

Aca0 5. Realizacdo de 02 (dois) Planejamento e monitoramento da Rede de Comercializacéo do Territério de Identidade Portal
do Sertdo;

Critério de Aceitacdo:

- 02 eventos de planejamento, com 30 pessoas cada, e duragdo de 08 horas;

- Produgio de informag@es sendo 01 (um) relatério sintético, com dados qualitativos e quantitativos sobre Planejamento e
monitoramento da Rede de Comercializagdo do Territério de Identidade Portal do Sertéo;

META III- REALIZAR FEIRAS DE ECONOMIA SOLIDARIA -FESOL'S, NO TERRITORIO PORTAL DO SERTAO

Agbes

Acdo 6. Realizaciio de 04 (quatro) reunidies de planejamento e articulagdo com entidades parceiras para elaboracéio e execugao
das acbes de comunicacio para divulgacdo e registro das Feiras de Economia Solidria.

Critério de Aceitacdo:

- 04 eventos de articulagio com a participag8o de 30 pessoas, parceiros locais, com duragdo de 04 horas cada;
- Relatorio sintético com cronograma de execucdo das FESOL's;

- Criacdio das pecas gréficas, digitais, sonoras e virtuais para veiculagdo nas diversas midias sociais da organizagdo, bem como

registro fotografico e videogréafico dos eventos.
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AcOes

Acdo 7. Apoio em investimentos para a rede de comercializagdo

Critério de Aceitagdo:

- Aquisicio de equipamentos: 30 Estandes personalizados, 01 notebook, 01 méquina fotografica profissional, 01 balanga.

Acbes

Acio 08, Realizacdo de 04 (quatro) Feiras de Economia Solidaria -FESOL's, no Territorio Portal do Sertdo

Critério de Aceitacdo:

- Producdio de 04 feiras territoriais, com a participagdo de 50 expositores e duragdo de 16 horas cada, conforme cronograma

aprovado em reunides de planejamento.

META IV- PROMOVER DIALOGOS TERRITORIAIS E ATIVIDADES FORMATIVAS PARA ENFRENTAR AS DESIGUALDADES SOCIAIS
DE GENERO E RAGA, E ESTIMULAR A DIVERSIDADE E O BEM-ESTAR NO MUNDO DO TRABALHO.

Acles

Acdo 09. RealizacBio de 04 (quatro) semindrio sobre enfrentamento das desigualdades sociais de género e raga, e estimulo a
diversidade no mundo do trabalho no Territério Portal do Sertdo.

Critério de Aceitagdo:
- 04 eventos com participagdo minima de 30 pessoas e duragao de 08 horas cada
-Fortalecimento das politicas publicas de superagdo das desigualdades e promogao do trabalho decente;

-Identificagdo de proposicBes para enfrentamento das desigualdades sociais e estimulo a diversidade no mundo do trabalho

AcBes

Agdo 10. Realizacdo de 04 (quatro) Oficinas de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho Decente, na condugdo com dangas
circulares para ampliar o conhecimento sobre bem-estar fisico, mental, emocional, energético e social, contribuindo para a

inclusdo e diversidade no ambiente de trabalho.

Critério de Aceitagdo:
- 04 eventos com participagdo minima de 30 pessoas e duragdo de 08 horas cada

-Fortalecimento e ampliacio do conhecimento sobre bem-estar fisico, mental, emocional, energético e social, contribuindo
para a inclusdo e diversidade no ambiente de trabalho
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E.1 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALTAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acBes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e
evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por
sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parémetros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto com suas agBes e metas serd inserido no planejamento operacional da instituicdo COOPERAGIL, em encontro
realizado a cada ano, no inicio do mesmo, define suas estratégias de acdo, onde séo definidas para o ano as atividades a
serem desenvolvidas, seus objetivos, seus prazos, sujeitos de direito, metodologias e custos. Estando inserida neste
planejamento, esta acSio estard igualmente inserida no monitoramento anual institucional. Para garantir o processo
pedagdgico institucional da COOPERAGIL:

1. De uma coordenagdo do projeto e um técnico que se retinem mensalmente e avaliam todo o processo do andamento das
acBes do projeto. Nestas reunides sio refletidos o conjunto de compromissos assumidos pela instituigdo, seus avangos,

desafios e apontados possiveis redirecionamentos que fagam necessarios;

2. Nestas oportunidades se realiza igualmente a formagdo continuada da equipe dentro das estratégias institucionais e as

programacdes das agdes/atividades do més seguinte, avaliando as entregas do més anterior

3. A COOPERAGIL dispde, além disso, de uma coordenagdo pedagégica que acompanha os processos pedagdgico do trabalho,
levantando questdes e monitorando o correto desenvolvimento do planejado, buscando incentivar e operacionalizar

replanejamentos quando necessario;

4. A equipe deve seguir no seu trabalho as orientagdes metodoldgicas e utilizar os formularios que s&o instrumentos de

monitoramento e sequéncia das atividades, quais sejam:

° Diagnostico e Cadastro dos participantes;
° Planejamento Mensal, planilha que expressa o plano de agBes por més, explicitando atividade a ser realizada;
° Listagem e relatério dos eventos.

Fundamental, finalmente, é o envolvimento direto das organizagBes e do piblico beneficiérios, que como sujeitos da agdo,
estarfio executando, refletindo e avallando constantemente o desenvolvimento das agfes e a consecugdo do objetivo

proposto. Abaixo a descri¢do das metas/aces/atividades:

META I - REALIZAR UM DIAGNOSTICO ENVOLVENDO PESSOAS ORGANIZADAS EMPREENDIMENTOS DE ECONOMIA
SOLIDARIA DO TERRITORIO PORTAL DO SERTAQ.

Seré realizado 02 (dois) encontros de apresentaciio e avaliagdo do projeto com representantes de entidades parceiras,

empreendimentos e gestares plblicos,

Serd contratado uma consultoria para realizacdo de 01(um) diagnostico envolvendo 200 pessoas organizadas
empreendimentos de economia solidaria nos municipios do Territdrio Portal do Sertdo visando extrair informag@es acerca do
trabalho coletivo para superacdo das desigualdades de género e raga. Esse diagndstico produzird conhecimentos para base
de dados dos incorporaciio nos didlogos territoriais junto da Agenda Bahia do Trabalho Decente para superagdo das

desigualdades de género e raca.

META II- FOMENTAR A CRIAGAO E O FORTALECIMENTO DE UMA REDE DE COMERCIALIZAGAO E CONSUMO DE ECONOMIA
SOLIDARIA NO TERRITORIO PORTAL DO SERTAO.

i
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Serd realizado 08 (oito) oficinas com os conceitos e praticas da Economia Solidaria envolvendo  representantes de
empreendimentos, gestores publicos, consumidores, fornecedores, cidaddos, visando a construcdo de aprendizados e
identificaciio das condicBes necessarias ao desenvolvimento de formas de trabalho economicamente vidveis, socialmente

justas e ambientalmente sustentéveis e estimular o desenvolvimento de conhecimentos tedricos e préticos;

Ser4 realizado 01 (um) levantamento produtivo das iniciativas do territério de Identidade Portal do Sertdo com informactes

qualitativas e quantitativas

Serfio planejadas e monitoradas acies de criagdo e fortalecimento da Rede de Comercializagdo do Territorio de Identidade
Portal do Sert&o.

META III- REALIZAR FEIRAS DE ECONOMIA SOLIDARIA - FESOL'S, NO TERRITORIO PORTAL DO SERTAO

Sera realizado reuniBes de planejamento e articulagio das Feiras de Economia Solidaria FESOL's, no Termitorio Portal do
Sertdo, as quais serdo um total de 04 (quatro) ao longo de execugéio do projeto e adquirido 01 kit de apoio em investimentos
para a rede de comercializaco, para que os mesmos estruturarem 0S espagos coletivos de vendas, contribuindo para
aumento da produtividade mesmo apds encerramento do termo de fomento.

META IV- PROMOVER DIALOGOS TERRITORIAIS E ATIVIDADES FORMATIVAS PARA ENFRENTAR AS DESIGUALDADES
SOCIAIS DE GENERO E RACA, E ESTIMULAR A DIVERSIDADE E O BEM-ESTAR NO MUNDO DO TRABALHO.

Os didlogos territoriais ocorrerdio a partir de Seminarios sobre enfrentamento das desigualdades sociais de género e raga, e
estimulo a diversidade no mundo do trabalho no Territério Portal do Sertdo e Oficinas de Cidadania, Direitos Humanos e
Trabalho Decente, na condugio com dancas circulares para ampliar o conhecimento sobre bem-estar fisico, mental,
emocional, energético e social, contribuindo para a inclusdo e diversidade no ambiente de trabalho. com dancas circulares
para ampliar o conhecimento sobre bem-estar fisico, mental, emocional, energético e social, contribuindo para a incluséo e
diversidade no ambiente de trabalho, sendo 04 (quatro) ao longo do periodo de execugéio os quais poderdo ser executados
junto as feiras, no quadro Agenda Bahia do Trabalho Decente, com abordagens sobre as tematicas de enfrentamento das

desigualdades sociais de género e raga, o estimulo a diversidade no mundo do trabalho no Territério Portal do Sertdo.
Em todas as agdes previstas buscar-se-a participac8o e envolvimento de todos os beneficidrios diretos do projeto.

Para tratar dos temas relevantes apontados nas oficinas e seminarios previstos, sero contratadas consultorias para

conducdo, trazendo as tematicas de forma dialogada, reflexiva e participativa

OBSERVACAQ: Para garantir a qualidade da divulgac8o de todo projeto, seguiremos as normas de comunicagdo do material
produzido, conforme prescrito no item 12.6 deste edital:

“I — Prezar pela qualidade das imagens produzidas (formatos, resolugéo, composicdo, enquadramento). II — Gerar
imagens (fotografias e videos em alta resolugo) das etapas de execugdo do projeto para serem produzidas pegas de
comunicacdio para divulgacdo na sociedade, bem como nos relatorios de prestacdo de contas da OSC. III -
Obrigatoriedade da utilizacdo das marcas da SETRE e do FUNTRAD em pegas de comunicagao produzidas para
divulgacio de qualquer acdo relacionada ao projeto (cards, folders, banners e outros). Cumprir as regras
especificadas quanto ao uso das marcas da Setre e do Governo do Estado. Qualquer divulgagdo devera ser aprovada
antes pela Assessoria de Comunicago da SETRE. IV - Disponibilizar as imagens das etapas de execucdo do projeto,

#
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nos canais de comunicacio da OSC e outras pegas de comunicagdo, digital ou fisica, sempre que solicitado. V -

Disponibilizar imagens e informaces sobre execugéio do projeto para a Assessoria de Comunicacdo da SETRE, ao
final do registro de cada etapa de execugdo efou sempre que solicitado. VI - Produzir pequenos textos (legendas)
sobre cacda etapa do projeto registrada em imagens para @ utilizag8o nos canais de comunicagdo da OSC, juntamente
com as imagens.” META 1 - REALIZAR UM DIAGNOSTICO ENVOLVENDO PESSOAS ORGANIZADAS
EMPREENDIMENTOS DE ECONOMIA SOLIDARIA DO TERRITORIO PORTAL DO SERTAO.

Seré realizado 02 (dois) encontros de apresentagdo e avaliagio do projeto com representantes de entidades
parceiras, empreendimentos e gestores publicos.

Serd contratado uma consultoria para realizacdo de 01(um) diagndstico envolvendo 200 pessoas organizadas
empreendimentos de economia solidéria nos municipios do Territorio Portal do Sertdo visando extrair informacdes
acerca do trabalho coletivo para superagio das desigualdades de género e raca. Esse diagndstico produzira
conhecimentos para base de dados dos incorporacéio nos didlogos territoriais junto da Agenda Bahia do Trabalho
Decente para superagdo das desigualdades de género e raga.

G. PARAMETROS DE AVALIACAO E DESEMPENHO

O processo de avaliacdo do desempenho serd apoiado na realizagdo de reunides periddicas para o monitoramento e
mensuracio do desenvolvimento das atividades propostas no projeto. Além disso, sera lastreada na andlise dos meios de
verificagdo propostos. Por meio destes sera possivel termos uma dimensdo dos cumprimento dos indicadores. Que nos

possibilitaréo a aferigo do desempenho da parceria, e serdo adotados os parémetros seguintes:

- Sistematizaco de informacBes para a qualificagio de empreendimentos e pessoas beneficiadas pela parceria;
- Avaliacdo do alcance das atividades formativas realizadas;

- Avaliacio do nimero de redes de apoio e trocas de experiéncia geradas a a partir das agdes da parceria;

- Andlise da execucdo financeira;

A utilizacio dos parametros de avaliacio de desempenho sdoessenciais para que possam guantificar o percentual de

cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria, de modo individual e do conjunto dessas atividades.
O percentual de cumprimento das metas seré medido pela razéo da quantidade prevista para os periodos avaliados.

Os pardmetros para avaliagio de desempenho do projeto serdo como os indicados no item “E.2- INDICADORES, METAS E
PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO.” Que serio avaliados (como também indicado no item supracitado)
com o apoio de sistematizacBes de dados, relatdrios de monitoramenta, relatdrio de atividades, entre outros documentos que

possam fomentar a coleta de dados propostos como indicadores para este projeto.

A metodologia descrita introduggo do item “Forma de Execug8o das Agbes e de Cumprimento das Metas”, contribuird de modo
significativo para que possamos atingir as metas definidas para cada um dos pardmetros, uma vez que realizagdo dos
monitoramentos, nos permitira ter uma visdo da eficacia e da eficiéncia das agBes do projeto a medida que estas sejam
executadas, e portanto, nos permitira realizar as adequagdes necessarias para alcancemos ao final do projeto os cbjetivos

definidos nesta parceria.
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Para aquelas atividades “pontuais “/” (nicas”, utilizaremos como pardmetro o cumprimento ou descumprimento das metas

definidas, ou seja, serdo cumpridas as metas nos €asos em que as atividades sejam executadas como planejado e

descumpridas, na situaciio oposta, quando a(s) atividade(s) nao sejam executadas.

Quando as demais atividades e metas definidas, serdo adotados pardmetros para a avaliagio de desempenho que permitam
observarmos e eficiéncia das agbes, definidos em trés patamares: “meta cumprida”, quando 80% ou mais do parametro de
avaliagdo for atingido; “meta parcialmente cumprida”, quando a meta for cumprida em um percentual entre 70 e 79%; “meta

descumprida®, quando esse percentual for menor que70% da meta definida.
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H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUEDETRABALKD
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FGTS Mok Restisdiia am 0,00 009 oM 0,00 2m 000 000 0,00 om0 0,00 A 00 0,60 400 000 00
RecisSo de Trezalno (Saldo ce Salirio, 3 ¢ o
preannliymined 0,00 000 000 [ 0,00 00 000 000 oke b0 0,00 4,00 om0 000 o 0,00 )9
PiSsobe a oz o Peramerio 0,00 om an 0 00 0 o0 0% o0 w0 000 5,09 000 oo 000 080 0
13 soe Fses 0 009 003 000 000 0,00 om0 0.0 L 000 000 0,00 amw oo o 490 0.9
13 Galivr oo a0 am oon 000 o0 0,00 00 nga 0o o, a0 0,18 0,00 06 o00 00
IRF (] 0,00 09 o000 [ oM o00 0,00 00 0o 0o it a,00 o D00 6,00 (1]
issgn 080 0,00 200 00 0,00 o0 00 0,00 0 0,00 L 0,30 0,00 a6 0.00 om am
Gulre, encanipslit bt .00 a0 a0 000 0,00 0m 0,00 040 a0 0.00 000 4,00 0,00 00 000 0 0,6
Subtotal (Encargos Soclals) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tubiotal(Recurses Humanos) _ B700,00 150,00 8,J00,00 _4350,00 445000 700,00 870000 800,00 000,00 870000 870000 435000 435000 4.356,00 435000 435000 304:400,00
2.2 Castos Dirctos
221 Hlmosoflanta 000 TA00  A0000 IS0 200000 367500 RI0BE0  IE7RE0 R0000 700 2160W0 000 NESH0 36700 670 287500
2o Larche OO0 R0 D030 320000 J0ODMD 32000 G006 320000 300G 30080 20000 G LEOE 3000 AW000 320000
220 Matesial dditoo o000 100000 10003 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1:000,00 500,60 S16,00 500,00 500,00 o0 500,00 516,00 0,00 500,00
224 Cormbustvel 1.200,00 1.200,00 120000 1.700,00 1.200,00 650,00 1.200,60 600,00 1.200.00 120000 0,00 557,60 600,00 00,00 1.200,00 0,00
225 Trarspiit do accipante 000 360000 260001 33680 X60000 330000 REGO00 330000 3000 I000 3500 000 330000 320000 130000 330000
226 Hatpadagen 0% 0.00 om 26000 000 2000 060 500900 om 50000 0,00 000 300000 200000 Lre] 000 2000980
27 Coretars 000 1540000 a0 960,00 0,00 00 0,00 960,60 0 2,00 200 9,00 90,00 0,00 960,60 000 192405
2285 Material de dvakgatdo (comisas € bannas 0,00 000 [ 54] 4.600,00 0,00 200000 0,00 4.000,00 2,00 600,00 0,00 0,00 200000 0,00 200000 000 16.030,00
228 :‘f:ﬂ‘:‘fs:: BRI it o 0,00 000 1840000 000 900000 00 1.00000 08 9.000,00 00 080 00000 BOODGO 000 000 7200000
Subtotal (Custos Diretos) _ L.200,00  37.050,00 _10.900,00 37,335,00 _10800,00 2577500 1090000 3923500 1041600 2757500 8.60000 557,62 1623500 22.291,00 1483500 10.675,00 205.679,62
23 RquisicSe. Materals
234 12 Estardes parscoaizados 000 77.400,00 0,0 (X 0,00 0,5 0,00 0,00 00 0,00 0,00 000 0.00 080 000 0p0 FAN0
91 Hotesooc VAID FELS AMD Ryvaen §
232 Windows 11 Home 863 25668 550 Fol 000 300000 03 [ 0,00 0.0 00 050 oo 00 000 a0 000 it 5,00 000 300009
FD - Prata Tisdn
a1 Come-a EO5 0 ] T
233 gt etk 1l com kevde 24 6E0 1692000 0,02 0,00 (] 0,00 0,00 008 003 000 om 92 0,00 000 000 16920,
1 Bakesga commreal dgtal Tokdta Pii 4.
234 o 155g HOVIZEOY piets 360 i & 230 000 450000 0m 000 0,00 0,03 00 060 00 000 000 ag0 200 0,00 080 ap 160020
mn e e
Subtotal (Aquisigao de
Equipamentos e Materals 0,00 101.520,00 o0 ©.00 a,.00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 aun 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.920,00
24 Custos Indiretos
240 0,00 0,00 om 00 0,00 am am 000 0,00 000 0,00 00 000 o 00 0.00 800
242 0,60 a0 4 o 0,60 9 60 000 5,00 000 00 5,05 2 000 0,00 0,00 2,00
243 0,00 200 0m 000 00 000 000 0,00 0 000 000 a00 2,00 000 o000 0,00 000
244 L] 0,00 0,03 0,00 0,00 %0 0,00 0,00 0,08 0,00 (R 900 0,00 000 0,00 0,00 0,60
245 (5 0,00 2,09 o 0,00 9,00 2,00 6,00 v 000 000 9% 0,00 0,00 o0 080 2%
245 000 0 0,00 40 o0 000 0.00 0.00 oge o0 o0 5,50 0.0 000 oW 000 6,0
247 Sprviges codne's 1.000,00 1.000,00 £00,00 LL00,00 1,000,00 000,00 500,00 1.000,00 320,00 1.000,00 500,00 199000 500,00 500,00 500,00 500,00 12.009,00
248 ssensuria juridce 00 0,00 0,03 0,00 o000 0,00 «.00 0,00 a8 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 000 o000 0,00
213 Alogoel de velondos 8.000,00 £000.00 4.003,90 800,60 £.000,00 8.000,00 4.000.00 £.000,00 <0000 000,00 4.000,00 8.003,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4000,00° 95,0005
Subtotal {Custos Indiretas) _ 9.060,00 _ 9.000,00 _ 4.500,00 _ 9.000,00 _ 9.000,00 _ 9.000,00 450000  9.000,00  4.500,00 000,00  4.500,00  9.000,00 108.000,80
Total Geral e Despesas__ 18,900,00_143.220,00_ 24,100,00 50.685,00 24.250,00 43.475,00 2410000 5693500 2361600 4557500 2180000 13.907,62 599.599,62

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

1 @ parcela: 2025

2 @ parcela: 2026

2025

R$ 300.000,00
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

2026 R$ 299.999,62

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

= Valor Justificativa para
Descrigdo do Bem Qtde Unitério Valor Total aguisicio
1 30 Estandes personalizados 30 2.580,00 77.400,00| Para viabilidade da Feira

01 Notebook VAIO FE15 AMD Ryzen 5
2 Windows 11 Home 8 GB 256GB SSD Full 1 3.000,00 3.000,00] Para viabilidade da Feira

HD - Prata Titanio

Para obter fotos de

01 Camera EOS 6D Mark II com lente 24- qualidades para

3 1 16.960,00 16.920,00

105mm ff4L II USM divulgacéo dos produtos e
do empreendimento
01 Balanga comercial digital Toledo Prix 4
4 uno 15kg 110V/220V preto 360 mm x 250 1 4.600,00 4.600,00| Para viabilidade da Feira
mm 16 cm.
33 27.140,00 101.9220,00
t DECLARAGOES
OBRIGATORIAS

Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd
ser apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte - SETRE a prestagdo de
contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor (a) publico (a) Estadual da Bahia.

responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas,

1. Declaro que o Projeto apolado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo
e divulgacdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do

4, Declaro gue todas as informacOes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha

Proponente

Salvador, dy i
/Y ECkA MWMMA

M Local/Data | N Nome Completo do (a) 0 | Assinatura do (a) Proponente

r ! APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséo de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: [/ / Data: [ /
Assinatura: Assinatura Assinatura;
Nome Nome Nome
Matricula Matricula M%ﬁcu!a
Salvador, {4 / 09 1900 . /
g
AUGUST, RGYO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE




58 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REDA N.° 001/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigées
e, cumprindo o disposto nos itens 11, 12 e 13 do edital N° 001/2025, publicado no Diario Oficial do
Estado de 31/05/2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratacéo de pessoal,
por tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA. RESOLVE
Art. 1° - Convocar os candidatos habilitados, abaixo nominados, por fungao temporaria e ordem
classificatéria, indicado no anexo Unico, para comparecer a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte do Estado da Bahia, Av. Luiz Viana Filho, n° 200, 32 plataforma, 3° andar,
Coordenagado de Recursos Humanos, bairro: CAB, Salvador - Bahia, no horario das 9:00h as
12:00h e das 14:00h as 17:00h, no periodo de 15/09/2026 a 21/09/2026.

Art. 2° - Os candidatos deveréo apresentar-se munidos dos documentos em conformidade com
o item 12, subitem 12.1, do Edital:

a) original e copia do diploma, devidamente registrado de concluséo do curso de nivel superior
para a fungédo temporaria/area de atuacdo que concorreu expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;

b) original e copia do certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Ensino Médio
com formacéao

técnica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC;

c) original e cépia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se
for o caso;

e) original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de
quitacéo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) original e copia do ato de exoneracao ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

g) declaragéo de bens;

h) original e cépia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

j) declaragéo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
k) original e cépia do certificado de reservista para os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) original e cépia do comprovante de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

0) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenagbdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

v) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;

w) declaracéo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenacao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o
patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o0 meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugao a condi¢do analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Ill - ndo tenha contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo
transitada em julgado, em processo de apuragao de abuso de poder econémico ou politico nos
Ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagéo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada
em julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe leséo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao
profissional competente, em decorréncia de infragédo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca
ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisédo da qual néo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

y) comprovagao de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 7.20 do Capitulo
7, deste Edital;
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z) numero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia
profissional conforme

informado no Formulario de Inscrigdo Obrigatéria;

bb) original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG e CPF de filho (s) menor (es) de 18
(dezoito) anos, se for o caso.

Art. 3° Além da documentagéo acima mencionada sera exigido o preenchimento de declaragdes
ou formularios fornecidos pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE,
conforme item 12.2.

Art. 4° Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de
todos os documentos relacionados no artigo 2° desta Portaria.

Art. 5° O candidato que n&o reunir os documentos requisitados acima, perdera o direito ao
ingresso na referida fungao temporaria, conforme item 12.8 do Edital.

Art. 6° O ndo comparecimento do candidato no ato da convocagao acarretara a perda do direito
da contratacao na referida fungéo temporaria, conforme item 12.9 do Edital.

Art. 7° O candidato que n&do atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a vaga.

GABINETE DO SECRETARIO, em 14 de setembro de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

ANEXO UNICO
RESULTADO FINAL - EDITAL 001/2025

019/ 20011756 - Técnico Nivel Médio - ADMINISTRATIVA - SALVADOR - AMPLA CONCORRENCIA

Classificacdo | Inscricdo | Nome Nota Aferida | Resultado

86 1174743 | AMANDA ALMEIDA DOS SANTOS 10 Habilitado (a)

87 1175157 | PAULA ISABELLE DA SILVA VALERIO 10 Habilitado (a)
COMUNICADO

O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, no uso de suas atribui¢des, e considerando
as disposi¢des do Edital de Chamamento Publico n® 006/2026, cujo objeto consiste na Selegéo de
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas em celebrar Termo de Colaboragéo para a
execucao de ac¢des de qualificacédo social e profissional no @mbito do PROGRAMA QUALIFICA
BAHIA 2026, torna publico, que ja se encontra no endereco eletrénico da SETRE www.setre.
ba.gov.br, a HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL do Edital de Chamamento Publico n.°
006/2026, declarando vencedoras as Organizagdes da Sociedade Civil, ali relacionadas.

Salvador/BA, 14 de setembro de 2026.
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
Secretario

RESUMO DO TERMO DE DOAGAO DE BENS MOVEIS N° 001/2026

Processo n.° 021.2113.2026.0001560-39. Outorgante donatario: Estado da Bahia/SETRE.
Outorgado doador: Fonte Nova Negdcios e Participagdes S.A. - FNP. DO OBJETO: doagéao
gratuita de bens moveis, de propriedade da DOADORA, conforme relagéo detalhada no Anexo
I, os quais se encontram fora de uso na operagéo da Arena Fonte Nova em razéo de sua
substituicdo. DA NATUREZA DA DOACAOQO: A presente doagéo é realizada a titulo gratuito,
em carater definitivo, irrevogavel e irretratavel, nos termos dos artigos 538 e seguintes do
Cadigo Civil. DO ESTADO DOS BENS: A DONATARIA declara estar ciente de que os bens
sdo doados no estado em que se encontram, compativel com seu uso anterior, ndo sendo
devida pela DOADORA qualquer garantia quanto ao seu funcionamento, durabilidade ou
adequagao. DA TRANSFERENCIA E RESPONSABILIDADE: A transferéncia da posse e da
propriedade dos bens ocorrera mediante assinatura do Termo de Entrega, a ser formalizado
entre as partes. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE,
José Eduardo Lobo e Alexandre Gonzaga - Representantes da Fonte Nova Negdcios e
Participacdes S.A. - FNP.

Processo SEI n. 021.2128.2026.0004410-54. Representante da Administragao Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Cooperativa de Produgéo, Comercializagéo
e Servigcos Padre Leopoldo Garcia Garcia - COOPERAGIL. DO OBJETO: Alterar o Termo de
Fomento n°. 009/2025 para: 1. Prorrogagao de prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho.
DO PRAZOQ: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 009/2025, por 04
(quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 05/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO: Ficam alterados os itens A, E, | e J constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Gecia
de Jesus Sampaio Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 033/2024
Processo SEI n. 021.2141.2026.0004501-01. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Instituto Eliane Oliveira. DO OBJETO: Alterar
o Termo de Colaboracédo para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho.
DO PRAZOQ: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo n° 033/2024, por
04 (quatro) meses, com efeito a partir de 16/09/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO: Ficam alterados os itens: letras A, E.2 e | constantes no Plano de Trabalho,
que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as
demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Lucas Guerrieri Vilas-Boas - Representante
legal da OSC.

COPIA - Consulte infofthacac oficial! em www.dool.egba.ba.gov.br
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