ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N2 022/2025, QUE CELEBRAM ENTRE SI O ESTADO
DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, E
A ASSOCIACAO GOTA DO OLEO, ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP] n?
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003 Salvador-B, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n2. 837604745, SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominada CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO GOTA DO OLEO - AGO, CNPJ n2 25.006.288/0001-32, situado na
Rua Estrela Dalva , n? 314, Bairro Encontro das Aguas, CEP 45.831-002, Eunapolis-BA, neste ato representada pelo Sr2. GERCILANE
SANTOS DIAS, portadora do documento de identidade n? 1553912756, emitido por SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n2 049.074.765-58
doravante denominada OSC CELEBRANTE, formalizam o ©presente Termo Aditivo nos termos do Processo
Administrativo 021.2129.2026.0004654-81, que se regerd pela Lei n2 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a administracao publica e as Organizacbes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n2. 17.091/2016, mediante as cldusulas e
condicbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n2 022/2025 para:
Prorrogacgao de prazo;

Alteracao no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 022/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos
retroativos a partir de 05/06/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano
de trabalho, a fim de concluir a execugao do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens D, E, | e H constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma de
Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

GERCILANE SANTOS DIAS
ASSOCIAGCAO GOTA DO OLEO - AGO

Testemunhas:
CPF: CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N2 022/2025
26/08/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2.005/2024 Edital do Trabalho Decente: Superando Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade
por meio do Trabalho Decente.Apresentacdo do Plano de Trabalho do Projeto Rede Catadoras e Catadores de Materiais Reciclaveis
dos Oito Municipios do Territério de Identidade da Costa do Descobrimento (Eixo IX - 6.3.2. Categoria 2 - Linha 3: Lote B).



EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

@ IX - Empregos Verdes (Aumentar a eficiéncia de consumo de energia e as matérias-primas, limitar a emissdo de gases de efeito estufa,
minimizar os residuos e a poluicao, proteger e restaurar os ecossistemas, contribuir para a adaptagdo as mudancas climaticas e gerar
empregos decentes).

A AGO - ASSOCIACAO GOTA DO OLEO (Associacdo de Catadoras e Catadores de Materiais Reutilizéveis e Recicldveis - Agentes
Ambientais), busca através da aprovacdo deste Projeto Rede Catadoras e Catadores de Materiais Reciclaveis dos Oito Municipios do
Territério de Identidade da Costa do Descobrimento adquirir um caminhdo na intencdo de fortalecer a Coleta Seletiva Solidaria de
Materiais Recicldveis dobrando desta forma a quantidade de materiais reciclaveis coletados de 30 para 60 toneladas/més. Nesta
perspectiva buscamos a estruturagao da associacdao aumentando o quantitativo de associados de 12 para 20 catadoras e catadores de
materiais recicldveis sé no municipio de Eunapolis, Bahia.

Ademais um dos objetivos do projeto é ampliar a Coleta Seletiva Solidaria de Materiais Reciclaveis para os oito municipios do Territério de
Identidade da Costa do Descobrimento, através da formalizacdo de uma Rede de Catadoras e Catadores de Materiais Reciclaveis
promovendo a cooperacdo, geracdo de emprego e renda além do servico ambiental prestado no territério.

Cabe destacar, que através do Patrocinio através do Termo de Fomento 008/2022 (FUNTRAD/SETRE) realizamos a compra do Caminhdo
Bau que possibilitou passarmos de 5 para 30 toneladas/més. Agora com a ampliagdo da coleta e do nimero de associados e o trabalho
em rede, faz-se necessario a aquisicao de mais um Caminhdo para uma perspectiva de subir a coleta de 30 para 60 toneladas/més.
Durante os 16 meses do projeto, as coletas de materiais recicldveis foram realizadas de forma eficaz, retirando esses residuos do meio
ambiente e garantindo sua destinacao correta para a indUstria de reciclagem. Essa iniciativa nao apenas contribuiu para a preservacao
ambiental, mas também gerou emprego e renda, fortalecendo a economia local e promovendo a sensibilidade para a construgao de uma
consciéncia ambiental na comunidade, conforme demonstra o quadro abaixo.

Quadro 1: Apresentagao quantitativa dos materiais coletados ao longo dos 16 meses do termo de fomento 008/2022.

Duracao Quantidade Tipos de materiais
aproximada de
materiais
16 meses 360 toneladas papel, papelao,

pléstico, ago (ferro e
aluminio) e garrafas de
vidro

FONTE: AGO, 2024.

Ressaltamos que através do aumento da Coleta Seletiva Soliddria de Materiais Recicldveis, os recursos obtidos com a venda dos
reciclaveis estdo sendo usados pela AGO para manter toda a estrutura da associacdo que hoje dispée de um galpdo no municipio de
Eundpolis, o caminhao além da garantia de continuidade de contrato do motorista mesmo com a finalizacao do termo de fomento. O que
demonstra a efetividade e o sucesso do projeto que agora precisa ampliar sua atuacdo no territério. N6s da AGO temos a necessidade de
adquirir um segundo Caminhao, para garantir a logistica e o apoio para a formalizacao e efetividade da Rede de Catadoras e Catadores
de Materiais Reciclaveis da Regido Extremo Sul da Bahia.

Desta forma buscamos atingir a meta de atender de forma direta um quantitativo de aproximadamente 100 catadoras e catadores de
materiais recicladveis nos oito municipios do Territério de Identidade da Costa do Descobrimento, além de gerar um banco de dados com
um cadastro atualizado das Catadoras e Catadores de Materiais Reciclaveis, buscando compreender as necessidades e expectativas
dessa classe trabalhadora.

A AGO ird manter o “Projeto AGO na Escola” que foi um sucesso no projeto anterior, no qual nesta nova etapa atenderad de forma
direta um quantitativo de 1.000 (mil) jovens estudantes com palestras e oficinas de sabdo em escolas nos oito municipios atendidos pelo
projeto. O Programa de Educagao Ambiental AGO NA ESCOLA tem como temas transversais os itens descritos no quadro abaixo:

Quadro 2: Temas transversais do Programa de Educacdo Ambiental AGO NA ESCOLA.

Educacao A educacdo ambiental no contexto do trabalho
Ambiental de catadores de materiais reciclaveis ¢é
fundamental para promover a conscientizacdo
sobre a importancia da reciclagem e da gestdo
adequada de residuos sélidos. Esses
profissionais desempenham um papel crucial na
cadeia de reciclagem, contribuindo para a
reducao do lixo e a preservagao do meio
ambiente. Através de programas de capacitacao
e sensibilizagdo, é possivel fortalecer a formagao
dos catadores, aprimorando suas praticas e
valorizando seu trabalho. Além disso, a
educacdao ambiental pode ajudar a integrar a
comunidade, estimulando uma cultura de
respeito e cuidado com o meio ambiente, ao
destacar os beneficios socioecondmicos da
reciclagem e da valorizagcdo dos recursos
naturais.




Cidadania

e

Direitos Humanos

No contexto do trabalho de catadores de
materiais reciclaveis, a cidadania e os direitos
humanos assumem um papel essencial na
promocao da dignidade e valorizagdo desses
trabalhadores. Muitas vezes marginalizados e
enfrentando condicles precarias, os catadores
exercem uma atividade fundamental para a
sustentabilidade urbana, mas frequentemente
carecem de reconhecimento e protegao legal. A
efetivacdo dos direitos humanos implica a
consideracdo do direito ao trabalho digno, a
salde, a seguranca e a inclusdo social,
garantindo que esses profissionais tenham
acesso a servicos basicos, educacéo e formacdo.

Trabalho Decente

Para o trabalho de catadores de materiais
reciclaveis, o conceito de trabalho decente é
fundamental para garantir condicdes adequadas
e dignas de trabalho. Esses trabalhadores, que
desempenham um papel vital na coleta e
separagao de residuos, muitas vezes operam em
condicbes precdrias, sem acesso a protecdes
sociais, pagamentos justos ou seguranga nho
trabalho. Promover o trabalho decente para os
catadores envolve a formalizacdo de suas
atividades, garantindo direitos trabalhistas,
acesso a treinamento e capacitagdo, além da
inclusdo em politicas publicas externas para a
gestao de residuos.

O combate ao trabalho infantil irregular no
contexto dos catadores de materiais reciclaveis
é uma questdo urgente que requer atencao e
acao eficaz. Muitas criancas, em situacdes de
vulnerabilidade social, s&o atraidas para
atividades de reciclagem em busca de renda,
muitas vezes acompanhando seus familiares, o
que pode expod-las a riscos fisicos e emocionais.
Essa realidade sublinha a necessidade de
politicas publicas que garantam a protecao das
criangas, promovendo alternativas de inclusao
social e educacdo. E fundamental implementar
programas que oferecam apoio aos catadores,
incentivando a formalizacao dos seus trabalhos
e a criagao de condicdes dignas para que nao
precisem depender da ajuda infantil. Além disso,
campanhas de conscientizagdo sobre os direitos
das criancas e a importancia da educacao
podem ajudar a erradicar essa pratica,
garantindo que as criangas tenham a chance de
se desenvolverem plenamente, longe do
trabalho precoce e perigoso.

As oficinas de sabdo artesanal ecoldgico,
realizadas a partir do reaproveitamento de éleo
de cozinha usado, surgem como uma iniciativa
inovadora no contexto do trabalho de catadores
de materiais reciclaveis. Essas oficinas nao
apenas promovem a conscientizacao sobre a
reciclagem e a sustentabilidade, mas também
oferecem aos catadores uma oportunidade de
ampliar suas habilidades e gerar uma fonte
alternativa de renda. Ao ensinar técnicas de
producao de sabdo, os participantes sao
capacitados a transformar uma eliminacdo
comum em um produto Util, contribuindo assim
para a reducdo do lixo e a preservacao
ambiental.

Reciclaveis

Combate ao
Trabalho Infantil
Irregular
Oficinas de Sabao
Artesanal
Ecolégico
Campanhas de
Coleta Seletiva
Solidaria de
Materiais

As Campanhas de Coleta Seletiva Solidaria de
materiais reciclaveis desempenham um papel
crucial no fortalecimento do trabalho de
catadores de materiais recicladveis, promovendo
uma mudancga cultural em relacdo a gestdo de
residuos. Essas campanhas ndo apenas
incentivam a populagdo a separar e descartar
corretamente materiais recicldveis, mas também
valorizam e integram os catadores a cadeia de
reciclagem promovendo o empoderamento
desses trabalhadores gerando mais empregos
verdes.

A AGO estd alinhada e comprometida com o alcance das 17 Metas Globais para o Desenvolvimento Sustentdvel até 2030, visando
erradicar a pobreza extrema, combater a desigualdade e a injustica, e conter as mudancgas climaticas. O trabalho dos catadores de
materiais recicladveis estd intrinsecamente ligado a esses objetivos, uma vez que esses profissionais desempenham um papel crucial na
mitigacdo da pobreza através da geracdo de renda e oportunidades de trabalho. Ao promover praticas de reciclagem e gestdo adequada
de residuos, eles sdo significativamente importantes para a redugao das desigualdades, ao mesmo tempo em que ajudam a combater as
mudancas climaticas, reduzindo a quantidade de lixo que vai para os aterros e promovendo uma economia circular. Ao fortalecer e
valorizar a atuagdo dos catadores, as sociedades podem avancgar rumo a um futuro mais justo e sustentdvel, alinhado as Metas Globais,

com foco nos objetivos pontuados na tabela abaixo.




Quadro 3: Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel e alinhamento AGO.

oDS

DESCRIGCAO DA ATUAGCAO DA ASSOCIACAO GOTA
DO OLEO

Erradicacao
da Pobreza

A erradicacdo da pobreza estd diretamente
relacionada a melhoria da renda de catadores e
catadoras de materiais reciclaveis. Para atingir esse
objetivo, é fundamental fornecer Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) adequados, garantindo que
esses trabalhadores possam exercer suas atividades de
maneira digna e segura. Ao investir na capacitacao e na
protecdo dos catadores, promovemos nao apenas a sua
insercdo econ6mica, mas também a valorizacdo do seu
trabalho e a melhoria de suas condicdes de vida.

Saude e
bem estar.

A melhoria na renda dos catadores e catadoras de
materiais reciclaveis reflete diretamente na salde e no
bem-estar desses trabalhadores. Ao garantir condicdes
dignas de trabalho e fornecer Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) adequados, é possivel reduzir os riscos a
salde e promover um ambiente de trabalho mais seguro.
Isso ndo apenas melhorou a qualidade de vida dos
catadores, mas também contribui para o seu bem-estar
geral, permitindo que se sintam valorizados

Igualdade
de Género

Igualdade de género é uma prioridade na AGO,
refletindo nosso compromisso com a valorizagdo e
empoderamento das mulheres. Nosso presidente é
mulher, e temos um total de 8 (oito) mulheres ativas na
organizagao, incluindo nossas oficineiras e palestrantes,
que sao todas mulheres. A AGO destaca a importancia
das mulheres em todas as suas iniciativas, promovendo
um ambiente que valoriza a diversidade e garante que
suas vozes sejam ouvidas e respeitadas. Esse
compromisso nao apenas fortalece nossa equipe, mas
também contribui para a construcdo de uma sociedade
mais igualitéaria.

Agua
potavel e
Saneamento

A AGO implementa um sistema de captacdo de agua
da chuva para diversas atividades, como limpeza,
fabricacdo de sabao artesanal a partir de dleo de fritura
e producao de vassouras de garrafas PET. Essa pratica
ndo apenas garante o uso sustentadvel da &gua, mas
também contribui para a eficiéncia dos processos.
Mensalmente, a AGO direciona mais de 30 toneladas de
materiais recicldveis para a industria de reciclagem. Ao
promover a reutilizagdo de recursos, conseguimos
reduzir significativamente a quantidade de agua utilizada
na producao de novos produtos, alinhando nossas
atividades ao principio da sustentabilidade e a
preservacao dos recursos hidricos. Além disso, a atuagao
da AGO na coleta e destinacdo correta dos residuos
descartados tem um impacto direto na garantia de dgua
potavel e saneamento. Quando os residuos sdo
descartados de forma inconveniente, podem contaminar
fontes de agua e prejudicar a salude publica. Ao retirar
esses residuos do meio ambiente, ndo estamos apenas
melhorando a limpeza e a salde das comunidades, mas
também contribuindo para a protecdo dos recursos
hidricos. Essa abordagem integrada fortalece o
compromisso da AGO com a promocdo da saulde,
protecdo ambiental e acesso a agua limpa, essencial
para a qualidade de vida de todos.




A AGO possui 17 placas de energia solar instaladas em

Energia seu Galpdo de Triagem, o que permite que toda a
acessivel e | energia utilizada em duas unidades da organizagao seja

limpa. proveniente de fontes renovaveis, especificamente da
energia solar. Essa adogdo de energia limpa ndo apenas
reduz a dependéncia de fontes ndo renovaveis, mas
também contribui para a sustentabilidade ambiental.
Com esta iniciativa, a AGO demonstra o seu
compromisso com a promocdo de energia acessivel e
limpa, promovendo um futuro mais sustentdvel para a
comunidade e incentivando outros a seguirem o mesmo
caminho.

ESG

ESG, que se refere a critérios ambientais, sociais e de governanca, € um conceito cada vez mais relevante no contexto das associacoes
de catadoras e catadores de materiais reciclaveis. Essas associacées desempenham um papel vital na gestdo de residuos, promovendo a
sustentabilidade ambiental e contribuindo para a reducdo do impacto dos residuos sélidos no planeta.

Do ponto de vista ambiental, as associacdes de catadores incentivam a reciclagem, reduzindo a quantidade de lixo que vai para os
aterros sanitarios e promovendo uma economia circular. A implementacdo de praticas de Coleta Seletiva Solidaria de Materiais
Reciclaveis no aspecto social, as associacdes promovem a inclusdo e a dignidade dos catadores, que muitas vezes sao marginalizados. A
AGO Consegue proporcionar oportunidades de trabalho, capacitacdo e empoderamento para esses profissionais, melhorando suas
condicbes de vida e fortalecendo sua voz na sociedade. Além disso, a promocao da igualdade de género, com a presenca de mulheres em
posicOes de lideranga e nas atividades diarias, ensina sobre a importancia da diversidade e inclusao nessas comunidades.

Quanto a governancga, a AGO adota praticas transparentes e participativas, envolvendo as catadoras e catadores de materiais reciclaveis
nas tomadas de decisdo e garantindo que suas necessidades e preocupacdes sejam ouvidas. A boa governanca da AGO contribui para a
melhoria da estrutura organizacional que promove a responsabilidade, a prestagdo de contas e a sustentabilidade.

Integrar os principios de ESG nas associagdes de catadores de materiais recicldveis ndo s6 fortalece suas atividades, mas também se
posiciona como protagonistas na construcdo de um futuro mais sustentdvel e equitativo. Essa abordagem ndo beneficia apenas os
catadores, mas também impacta positivamente suas comunidades e o meio ambiente, alinhando-se com as expectativas globais de
responsabilidade social e ambiental.

E fundamental a sensibilizacdo das empresas para que elas comecem a contratar e remunerar de maneira justa as associacdes e
cooperativas de catadores de materiais recicldveis para que possam realizar a coleta dos materiais recicldveis e ministrar palestras de
educacdo ambiental. Essa parceria ndo apenas garante a destinacdo adequada dos residuos gerados, mas também promove a
valorizacao do trabalho dos catadores. Além disso, os certificados emitidos pelas coletas realizadas e pelas palestras de educacgdo
ambiental servirdo como documentos importantes que comprovam o compromisso das empresas com a responsabilidade ambiental,
demonstrando que estdo adotando praticas sustentdveis e contribuindo para a preservacao do meio ambiente. Essa abordagem fortalece
a transparéncia e a responsabilidade social, alinhando os objetivos das empresas com as metas de sustentabilidade da comunidade.

A AGO mantém um didlogo constante com diversas empresas para promover a integracao das catadoras e catadores de materiais
reciclaveis nas praticas de ESG. O objetivo é garantir que essas empresas reconhecam e valorizem a importancia do trabalho dos
catadores, remunerando-os de maneira justa pela prestacdo de servicos ambientais de coleta seletiva e educagao ambiental. Essa
colaboracdo nao apenas fortalece a inclusdo social, mas também potencializa as iniciativas ambientais das empresas, alinhando seus
compromissos com a sustentabilidade as necessidades da comunidade.

CATEGORIA DA PARCERIA
[Preencher em conformidade com as informagdes do Item 6 do Termo de Referéncia Preenchimento Obrigatdrio]

6.3.2 Categoria 2 - Enfrentamento a violéncia com foco no trabalho decente.

Esta categoria se destina a financiar propostas de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) que apresentem projetos levando em conta
Pessoas em situacao de vulnerabilidade social, a exemplo dos egressos do sistema penitencidrio e dos préprios encarcerados, da
populacdo em situagdo de rua e catadores, vitimas cotidianas das mais diversas formas de violéncia, e de usudrios de substancias
psicoativas. Todas as proposicdes devem ter como objetivo apromocao do trabalho decente, seja para os que ja estao trabalhando ou
para aqueles que estdo desempregados e devem obedecer as seguintes linhas de atuagao:

O objetivo do projeto apresentado pela AGO - ASSOCIACAO GOTA DO OLEO (Associacdo de Catadoras e Catadores de Materiais
Reutilizaveis e Recicldveis - Agentes Ambientais) é promover, por meio da Agenda do Trabalho Decente, o atendimento direto a 100
catadoras e catadores de materiais reciclaveis, além de beneficiar diretamente 1.000 jovens estudantes dos oito municipios do Territério
de Identidade da Costa do Descobrimento. Assim, o projeto contempla um total de 1.100 pessoas.

LINHA DA PARCERIA
[Preencher em conformidade com as informacées do Item 6 do Termo de Referéncia Preenchimento Obrigatério]

LINHA 3:ACOES PARA FACILITAR A INSERCAO da Populagdo em Situacdo de Rua e CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS no Mundo do
Trabalho Decente, Seja Formal ou Informal;

A AGO - Associacio Gota do Oleo (Associacdo de Catadoras e Catadores de Materiais Reutilizdveis e Recicldveis - Agentes Ambientais)
atendera diretamente 100 catadoras e catadores de materiais reciclaveis nos oito municipios do Territério de Identidade da Costa do
Descobrimento.

LOTE DE ABRANGENCIA
[Preencher em conformidade com as informagées do Item 5 do Termo de Referéncia Preenchimento Obrigatdrio]



LOTE B: Projetos a serem executados em Eundpolis e Territério de Identidade da Costa do Descobrimento (8 Municipios).

Com sede no municipio de Eunapolis, a AGO - Associacdo Gota do Oleo (Associacdo de Catadoras e Catadores de Materiais Reutilizéveis e
Recicldveis - Agentes Ambientais) atenderd diretamente 100 catadoras e catadores de materiais reciclaveis, além de beneficiar 1.000
jovens estudantes dos oito municipios do Territério de Identidade da Costa do Descobrimento. No total, serdo atendidas 1.100 pessoas.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE Dados da OSC

Nome da OSC: AGO - ASSOCIACAO GOTA DO OLEO

CNPJ: 25.006.288/0001- 32

Data de Criacao: 22/05/2016

Endereco: Rua Estrela Dalva, 314, Encanto das Aguas, CEP: 45.831-002, Eunépolis, BA.
Telefone: (73) 9 8136 9393 (73) 9 8143 8282

Endereco eletronico (e-mail):agosustentabilidade@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: GERCILANE SANTOS DIAS

Endereco: Rua Aruba, 60, Dinah Borges, Eunapolis, Bahia, CEP: 45.830-312 Endereco  eletrénico (e-
mail):agosustentabilidade@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 049.074.765-58 SSP/BA
CPF:049.074.765-58

A. OBJETO DA PARCERIA

O PROJETO REDE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO TERRITORIO DE IDENTIDADE DA COSTA DO DESCOBRIMENTO, da AGO -
ASSOCIACAO GOTA DO OLEO (Associacdo de Catadoras e Catadores de Materiais Reutilizdveis e Recicldveis - Agentes Ambientais),
voltado para a pauta do Trabalho Decente, realizard um mapeamento e diagndstico direto de, no minimo, 100 catadoras e catadores de
materiais recicldveis. Além disso, atenderd diretamente 1.000 jovens estudantes em escolas dos oito municipios do Territério de
Identidade da Costa do Descobrimento, totalizando 1.100 pessoas atendidas de forma direta.

Considerando o objeto da parceria para a execucdo do Edital de Chamamento Publico - Edital do Trabalho Decente 2023: Superando
Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade por meio do Trabalho Decente, vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, destacamos o
Programa 412 - Trabalho Decente e o Compromisso 004, que visa disseminar o Trabalho Decente como forma de prevenir a precarizacao
das relacOes e das condicbes de trabalho.

O objetivo é compreender a dinamica em que os catadores de materiais reciclaveis estdo inseridos, analisar suas condi¢des de trabalho e
promover melhorias por meio de uma rede de colaboracao que favoregcam melhores condicées laborais.

Serd realizado um mapeamento e diagnéstico direto de, no minimo, 100 catadoras e catadores de materiais recicldveis nos oito
municipios do Territério de Identidade da Costa do Descobrimento. Apds essa etapa, serao promovidos dois encontros para a formacao de
20 multiplicadores do Trabalho Decente, contribuindo para o Indicador de Compromisso referente ao nimero de participantes em acdes
de disseminacao do Trabalho Decente, em conformidade com a Iniciativa de Difundir o Trabalho Decente, que visa incentivar sua pratica -
SETRE. Além disso, serao realizadas uma Oficina de Cidadania e Direitos Humanos e uma Oficina de Trabalho Decente, cada uma com
uma carga horaria minima de duas horas.

B. OBJETIVO DA PARCERIA

Fortalecer a geracao de emprego e renda por meio da Coleta Seletiva Solidaria de Materiais Reciclaveis, realizando um mapeamento e
diagndstico que possibilitem a organizagdo de um trabalho em rede. Essa abordagem visa promover a valorizagdo e garantir condigdes de
Trabalho Decente para as catadoras e catadores de materiais reciclaveis no Territério de Identidade da Costa do Descobrimento.

. Promover a continuidade do programa de Educagdo Ambiental - AGO NA ESCOLA em escolas publicas sensibilizando os
alunos, professores e profissionais das escolas sobre a importancia da reciclagem, promovendo praticas sustentdveis e incentivando a
participagao ativa na separacao e coleta de materiais reciclaveis.

: Realizar o mapeamento e diagndstico de forma direta de no minimo 100 (cem) das catadoras e catadores de materiais
recicldveis nos 8 (oito) municipios do Territério de Identidade da Costa do Descobrimento, identificando suas necessidades, locais de
atuacao e condigdes de trabalho, com o intuito de desenvolver estratégias de apoio e inclusdo social.

Implantar Ecopontos para a Coleta Seletiva Solidaria de Materiais Reciclaveis nos municipios do Territério de Identidade da
Costa do Descobrimento atendidos pelo projeto através do fortalecimento das catadoras e catadores de materiais reciclaveis gerando
empregos verdes.

Promover a realizagdo de dois encontros formativos para capacitar 20 (vinte) multiplicadores do Trabalho Decente no
Terrltorlo de Identidade da Costa do Descobrimento, com objetivo de fortalecer suas habilidades e conhecimentos para atuarem como
agentes de promocao de condigdes dignas de trabalho, seguranga ocupacional e inclusdo social nas comunidades locais.

Realizar 01(uma) Oficina de Cidadania e Direitos Humanos e 01 (uma) Oficina de Trabalho Decente com carga hordrio de
pelo menos 02 (duas) horas, cada uma.

C. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS.

A crescente preocupagao com a sustentabilidade e a gestdo adequada dos residuos sdlidos coloca em evidéncia a importéncia das
catadoras e catadores de materiais recicldveis. Essas pessoas desempenham um papel crucial na cadeia da reciclagem, contribuindo
significativamente para a reducao do impacto ambiental e a promogao de uma economia circular. No entanto, muitos catadores
trabalham de forma desorganizada e sem o devido reconhecimento e apoio, enfrentando condicdes de trabalho precdrias e falta de
acesso a recursos e infraestrutura adequados.

Diante desse cendrio, torna-se essencial mapear, fazer o diagndstico e promover a organizacao dos catadores e catadoras de materiais
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recicladveis. O mapeamento permite identificar quem sao esses trabalhadores, onde atuam e quais sdo suas principais necessidades e
desafios. A partir dessa compreensao, é possivel desenvolver estratégias de fortalecimento que incluam capacitagao, fornecimento de
equipamentos, criacdo de associacdes e cooperativas e redes de apoio, além de politicas publicas especificas em consonancia com o
Plano Plurianual 2024-2027, por meio do Programa 412 - Trabalho Decente.

A organizagao dos catadores ndo apenas melhora suas condi¢des de trabalho e qualidade de vida, contribuindo com o compromisso 004
que busca disseminar o trabalho decente como prevencdo a precarizacao das relagdes e condicdes de trabalho, estabelecidas no Plano
Plurianual 2024-2027. Outro aspecto importante é a poténcia da eficiéncia da Coleta Seletiva Solidéria de Materiais Recicldveis e a
reciclagem destes materiais, que além de contribuir para a preservacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel das comunidades
gera empregdo e renda. Assim, investir na estruturacéo e no fortalecimento da rede de catadores é um passo fundamental para construir
um futuro mais sustentdvel e justo reforcando o tripé da sustentabilidade na qual os objetivos econémicos e sociais amparam os objetivos
ambientais garantindo o Indicador de Compromisso do NUumero de participantes em acdes de disseminagdo do Trabalho Decente
promovendo a Iniciativa de Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica - SETRE.

D. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES
As acOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acoes

Acdo 1. Programa de Educacao Ambiental AGO: AGO NA ESCOLA.

Critério de Aceitacdo: Atender de forma direta escolas nos 8 (oito)
municipios: 100 jovens estudantes por municipio, sendo que em
Eundpolis 300 jovens estudantes totalizando 1.000 jovens estudantes
na drea de abrangéncia do Territério de Identidade da costa do
descobrimento.

Acbes

Acdo 2. Implantar Ecopontos para a Coleta Seletiva Solidaria de
Materiais Reciclaveis nos municipios da abrangéncia do Projeto.

Critério de Aceitacdo: Critério de Aceitacao: Eleger 8 (oito) escolas
atendidas através do Programa de Educacdo Ambiental: AGO NA
ESCOLA do Territério de Identidade da Costa do Descobrimento para
se tornar Ecoponto para a Coleta Seletiva Solidaria de Materiais
Reciclaveis.

Acbes

Acao 3.Atender de forma direta catadores e catadoras de materiais
reciclaveis da area de abrangéncia do projeto.

Critério de Aceitacdo: Mapear e fazer o diagnéstico de no minimo
100 (cem) Catadores e Catadoras dos 8 municipios do Territério de
Identidade da Costa do Descobrimento realizando DIAGNOSTICO - Em
outras palavras, o diagnéstico da situagdo-problema consiste na
identificacdo dos principais desafios a serem enfrentados, bem como
0s aspectos a serem priorizados, sem desconsiderar 0s inerentes
valores e riquezas locais (Teixeira; Carvalho; Barroso, 2019).

Acoes

Acdo 4. Promover 1 encontro para formagdo de multiplicadores do
trabalho decente.

Critério de Aceitacdo: Formacdao multiplicadores do trabalho
decente (com foco na reciclagem) com 20 catadores de materiais
reciclaveis do Territério de Identidade da Costa do Descobrimento.
Realizar 01(uma) Oficina de Cidadania e Direitos Humanos e 01 (uma)
Oficina de Trabalho Decente com carga hordria de pelo menos 02
(duas) horas.

Acbes

Acdo 5.Coleta Seletiva Soliddria de Materiais Reciclaveis de
Eunapolis e Regido.

Critério de Aceitagcao: A partir da aquisicdo de mais um caminhao
ampliar a coleta seletiva solidaria de materiais recicladveis de 30 para
60 toneladas.

: A partir da aquisicao de mais um caminhdao ampliar a coleta mensal de 30 para 60 toneladas de materiais reciclaveis em
Eundpolis e Regido.

E. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensurdveis e
evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria. Os indicadores, metas e parametros de
avaliagao de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e
evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,



possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acoes e ao objetivo da parceria.
Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

Quadro 01: Matriz de monitoramento contendo metas, indicadores, meios de verificacao e parametros de avaliacao pai
acompanhamento da execucao do Plano de Trabalho.

Planejamento do(a) Indicador Unidade Meio de Parametro de Avaliacdao de Desempenho
[Projeto/Atividade] Verificacao
Més Més Més Més Més Més Més Meés OBSER
1- 3- 5- 7- 9- 11- 13- 15-
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Acao 2: Criar
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Acao 4:
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O projeto serd executado visando o fortalecimento e a ampliacdao da Coleta Seletiva Solidaria de Materiais Reciclaveis e a Geracao de
Emprego e Renda, com foco no mapeamento, diagnéstico e a organizagdo em rede dos catadores e catadoras de materiais reciclaveis no
Territério de Identidade da Costa do Descobrimento. O projeto tem como objetivo central promover a valorizacao desses profissionais e
garantir condigées dignas de trabalho. Este trabalho visa ndo apenas aumentar a eficiéncia da Coleta Seletiva Solidaria de Materiais
Reciclaveis, mas também proporcionar oportunidades de capacitacdo, acesso a recursos e a integracdo em programas de
sustentabilidade local. A metodologia serd fundamentada em pesquisa detalhada, parcerias estratégicas com entidades locais e
capacitacao continua, assegurando um impacto positivo e sustentavel para a comunidade e o meio ambiente da Regido.

O Programa de Educacdo Ambiental AGO NA ESCOLA visa implementar um conjunto de acdes estratégicas que promovam a sensibilizacdo
e o engajamento de alunos, jovens, professores e comunidades em praticas sustentaveis. Este programa é estruturado para integrar-se
ao curriculo escolar, proporcionando uma abordagem pratica e interativa que aborda temas cruciais como coleta seletiva solidaria de
materiais reciclaveis, reciclagem, conservacao de recursos naturais e mudancas climaticas, além de abordar o papel dos catadores de



materiais reciclaveis na cadeia da reciclagem, valorizando a profissdo e sensibilizando a comunidade acerca da geracdo do emprego e
renda. Através de parcerias colaborativas e atividades praticas envolventes, buscamos criar um ambiente de aprendizagem que fomente
a responsabilidade ambiental e a agdo positiva na comunidade escolar. A metodologia inclui planejamento detalhado, execugao
cuidadosa, monitoramento continuo e avaliacdo criteriosa para garantir a eficacia e a sustentabilidade do programa a longo prazo.

A metodologia proposta para a criagdo de Ecopontos Para a Coleta de Materiais Recicldveis nos municipios abrangidos pelo projeto visa
estabelecer pontos estratégicos de coleta seletiva de residuos, promovendo a sensibilizacdo ambiental e incentivando praticas
sustentaveis nas comunidades locais. Cada Ecoponto serd planejado e implementado de forma a atender as necessidades especificas de
cada municipio, garantindo acessibilidade, eficiéncia na separacdo de materiais recicldveis e contribuindo para a redugdo do impacto
ambiental. A metodologia inclui desde a identificacdo de locais adequados até a infraestrutura necessaria, com foco na participacao ativa
da comunidade e parcerias estratégicas para assegurar a operacao eficaz e sustentavel dos Ecopontos ao longo do tempo.

Realizar o DIAGNOSTICO e o mapeamento dos catadores e catadoras nos oito municipios do Territério de Identidade da Costa do
Descobrimento visa realizar um levantamento detalhado e sistematico desses profissionais essenciais na cadeia de reciclagem. Este
trabalho é fundamental para entender suas condicdes de trabalho, necessidades e potenciais, visando fortalecer sua organizacdo e
promover a valorizagdo de suas atividades. A metodologia incluird a utilizagdo de técnicas de pesquisa participativa, entrevistas
estruturadas e trabalho de campo intensivo para garantir a abrangéncia e precisdo dos dados coletados. O objetivo é criar uma base de
dados robusta que oriente a implementacdo de politicas publicas e programas de apoio eficazes para os catadores e catadoras de
materiais reciclaveis, contribuindo assim para o desenvolvimento sustentdvel e a inclusdo social na regido. Mapear os Catadores e
Catadoras dos 8 municipios do Territério de Identidade da Costa do Descobrimento realizando DIAGNOSTICO - Em outras palavras, o
diagnéstico da situacao-problema consiste na identificacdo dos principais desafios a serem enfrentados, bem como os aspectos a serem
priorizados, sem desconsiderar os inerentes valores e riquezas locais (Teixeira; Carvalho; Barroso, 2019).

Por fim, a promogdo de um encontro formativo voltado a 20 multiplicadores do trabalho decente, busca capacitar lideres e agentes de
mudanca comprometidos com a promocao de condicdes dignas de trabalho. Estes encontros serdao espacos de aprendizado colaborativo e
troca de experiéncias, com foco em estratégias eficazes para fortalecer e disseminar praticas que valorizem o respeito aos direitos
trabalhistas, a seguranca no trabalho e a inclusao social. A metodologia incluird a selecao criteriosa dos participantes, a elaboracdo de
conteldos educativos voltados a Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente, totalizando 8h de formagao com a realizagao de
dinamicas participativas que estimulem o engajamento e a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos. Realizar 01 (uma) Oficina de
Cidadania e Direitos Humanos e 01 (uma) Oficina de Trabalho Decente com carga horaria de pelo menos 02 (duas) horas. O objetivo final
é empoderar os multiplicadores para que se tornem agentes de transformacao em suas comunidades, promovendo um ambiente de
trabalho mais justo e sustentavel.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Para atender aos Parametros para Avaliacdo de Desempenho, o projeto devera realizar um mapeamento eficaz que abranja, no minimo,
100 catadores de materiais reciclaveis de forma direta. Este mapeamento é essencial para entender as necessidades e condicdes de
trabalho desses profissionais, garantindo que as intervencdes propostas sejam adequadas e que promovam seu empoderamento.

Adicionalmente, o projeto terd um impacto significativo na formacao e conscientizacdo de jovens na regido atendida, alcangando um total
de 1.000 estudantes por meio das palestras do Programa AGO NA ESCOLA. Essas atividades ndo apenas informardo os alunos sobre a
importancia da reciclagem e da sustentabilidade, mas também incentivardo praticas que promovam a responsabilidade ambiental e a
cidadania ativa.

Dessa forma, a combinacao do mapeamento dos catadores e das palestras direcionadas aos jovens configura uma estratégia integral
para promover mudancgas sociais € ambientais positivas na comunidade, assegurando que as metas de desempenho sejam nao apenas
atingidas, mas que também gerem resultados significativos e duradouros.

H. EQUIPE DE TRABALHO

Qtde de REMUNERACAO
Forma de Carga Horaria " Total Remuneracao
o
Ne, Cargo trabalhadores Vinculo Semanal Remuneracao Bruta Bruta Anual
(Q) (Mensal) (A)
1 |Coordenacao Geral 1 CNPJ 40h 4.000,00 48.000,00
2 |Coordenacao de Logistica 1 CNPJ 40h 4.000,00 48.000,00
3 |Coordenacao de Educacao 1 CNP) 40h 2.500,00 30.000,00
Ambiental
4 |Educador Ambiental 1 CNPJ 40h 1.500,00 18.000,00
5 |Motorista (categoria D) 1 CNPJ 44h 2.000,00 24.000,00
6 |Assistente Social 1 CNPJ 40h 2.500,00 30.000,00
7 |Ajudante de Coleta 2 CNPJ 44h 1.500,00 36.000,00
8 |Oficineiro 1 CNPJ 40h 1.500,00 18.000,00
Catadores de materiais
9 reciclaveis (TRIAGEM) 4 CNPJ 40h 1.500,00 72.000,00
10 | Motorista (categoria B) por 3 1 CNPJ 40h 2.000,00 6.000,00

Justificativa para os Profissionais do Projeto de Coleta Seletiva Solidaria

A implementagdo deste projeto visa ndo apenas o fortalecimento da coleta seletiva, mas também a transformagdo social por meio da
valorizagao das catadoras e catadores de materiais recicldveis. A coordenacdo e atuagao dos profissionais mencionados séo essenciais
para o sucesso dessa iniciativa, cada um contribuindo com sua expertise para alcangar os objetivos propostos.

Coordenacao Geral: A coordenacao geral é fundamental para a supervisao e organizacdo do projeto. Este profissional garantird que
todas as atividades sejam realizadas de forma integrada e harmoénica, promovendo a efetiva comunicacdo entre as equipes e
assegurando o cumprimento dos cronogramas e metas estabelecidas.

Coordenacao de Logistica: Responsdvel pela organizacdo das operacdes logisticas, essa coordenacdo garantird que os materiais
recicldveis sejam corretamente coletados, transportados e distribuidos. A eficiéncia nessas operagdes é crucial para o sucesso do projeto
e para a maximizacdo dos resultados sociais e ambientais.

Coordenacao de Educacdao Ambiental e Educador Ambiental: A educacdo ambiental desempenha um papel vital na sensibilizacao
das comunidades sobre a importancia da reciclagem e a adogdo de praticas sustentaveis. Esses profissionais desenvolverdo atividades
educativas nas escolas, formando cidadaos conscientes e engajados, além de promover acdes que dirigem o acesso a informacao sobre
reciclagem e seus beneficios.




Motorista: Dois motoristas qualificados serdao essenciais para garantir o transporte seguro e eficiente dos catadores e dos materiais
recicldveis. Um dos motoristas seréd contratado por um periodo de 16 meses, assegurando a continuidade e a regularidade das operacodes.
O segundo motorista serad contratado pelo periodo de trés meses, especificamente durante o periodo em que o caminhao for adquirido.
Juntos, esses profissionais garantirdo que a coleta seletiva ocorra de maneira pontual e eficaz, contribuindo diretamente para o fluxo das
atividades do projeto e o sucesso da iniciativa.

Assistente Social: A inclusdo social € um dos principais objetivos do projeto. O assistente social identificard as necessidades dos
catadores, auxiliando na promocao de condicdes dignas de trabalho e aperfeicoando as redes de apoio social necessérias para a insercao
dos catadores no mercado de trabalho.

Ajudante de Coleta: Este profissional serd essencial na operacao didria de coleta dos materiais reciclaveis. Com um olhar atento as
demandas do trabalho em equipe, ele facilitard a execucdo das atividades, assegurando que os processos de triagem e coleta sejam
realizados com eficiéncia.

O financeiro: Responsdvel por conduzir oficinas de cidadania e direitos humanos e de trabalho decente, esse profissional desempenhara
um papel na capacitagao dos catadores, promovendo informagdes valiosas sobre seus direitos e incentivando a conscientizagao sobre
condicdes dignas de trabalho.

Catadores de Materiais Reciclaveis (Triagem): Os catadores sdo o coracdo deste projeto. Sua atuacao direta na coleta e triagem
garantird a efetividade da coleta seletiva solidaria, além de promover seu empoderamento e valorizacdo no mercado de trabalho.
Portanto, a combinagdo e colaboracao efetiva desses profissionais sdo fundamentais para o éxito do projeto, trazendo impactos positivos
ndo apenas no fortalecimento da coleta seletiva, mas também na promocao de dignidade, inclusédo social e desenvolvimento sustentavel
no Territério de Identidade da Costa do Descobrimento.

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més Més
10 11

1.1 Recursos | 300.000,00 300.000,00

Recebidos

1.2 Rendimentos

Financeiros

Total Geral de |300.000,00 300.000,00

Receitas

2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més Més
10 11

2.1.1 Remuneracao da equipe

2.1.1.1 Saldrios 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000 0,00 0,00

2.1.1.2

Beneficios

Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(Remuneracao

da equipe)

2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.3 FGTS | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Multa Resciséria

2.1.2.4 Recisao | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

de Trabalho

(Saldo de Salario,

Aviso Prévio,

outros)

2.1.2.5 PIS sobre | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a Folha de

Pagamento

2.1.2.6 1/3 sobre | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Férias

2.1.2.7 130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Salario

2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.10 Outros | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

encargos/tributos

Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(Encargos

Sociais)

Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(Recursos

Humanos)

2.2 Custos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diretos

2.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01

(Especificar)




Subtotal (Custos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diretos)
2.3.1 Caminhao | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 | 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 | 0,00 0,00 0,00
(Aquisicao de
Equipamentos e
Materiais
Permanentes)
2.4.7 Servicos | 1.600,00 |1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00
contdbeis
2.4.8 Diarias 0,00 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
2.4.9 2.800,00 |2.800,00 | 2.800,00 2.800,00 | 2.800,00 | 2.800,00 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00
Combustivel
Subtotal (Custos | 4.400,00 |6.400,00 | 6.400,00 | 6.400,00 | 6.400,00 | 6.400,00 8.100,00 | 8.100,00 | 8.100,00
Indiretos)

TOTAL

). CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 Semestre 22 Semestre
[definir periodo de
liberagao da parcela.
Ex.: Més ou Trimestre]

| R$ 300.000,00

[definir periodo de

liberagao da parcela.

Ex.: Més ou Trimestre]
R$ 300.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricao | Qtde Valor Valor Justificativa para

do Bem Unitario Total aquisicao

Caminhao 1 R$ R$ Diante da atuacao
180.000,00 | 180.000,00 | regional e do aumento

da demanda por
reciclagem, a
aquisicdo de mais um
caminhdo para a coleta

de materiais
recicldveis se torna
essencial. Com esse
novo caminhado,

seremos capazes de
dobrar a quantidade de
materiais  reciclaveis
coletados, passando de
30 toneladas para 60
toneladas por més.

R$ 180.000,00

TOTAL GERAL |

L] DECLARACOES OBRIGATORIAS

é_. |Decjaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao e
ivulgacao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final dos recursos
recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdao verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data | N. Nome Completo do(a) Proponente O. Assinatura do(a)

Proponente

Salvador,

/ / GERCILANE SANTOS DIAS

P. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /

Assinatura: Nome Matricula

Assinatura Nome
Matricula

Assinatura:
Nome
Matricula




Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

S
-
JEI! EI Documento assinado eletronicamente por Gercilane Santos Dias, Usuario Externo, em 03/09/2026, as 10:59, conforme horario oficial de
)| Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

e
=
JEI! EI Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 03/09/2026, as 16:46, conforme
I I horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

S
=
JEI! EI Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 04/09/2026, as 00:51, conforme horério oficial de
*J | Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e II, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

_. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
“f‘“"#'# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00148734709 e o cédigo CRC 91A8248A.

Referéncia: Processo n® 021.2129.2026.0004654-81 SEI n2 00148734709


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00148734709&crc=91A8248A

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO55

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 4 DE SETEMBRO DE 2026 - ANO CX - N¢24.472

Portaria N° 01117414 de 03 de Setembro de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30303610 GEORGE DE SOUZATEIXEIRA Primeiro sargento 15.03.2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 01117481 de 03 de Setembro de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30284545 JOSE WELLINGTON PEREIRADASILVA | Sub-tenente 13.02.2025

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 01117431 de 03 de Setembro de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30299807 GENIVAL MENDES DOS SANTOS Primeiro sargento 07.01.2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 01117986 de 03 de Setembro de 2026

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
das suas atribui¢cbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n® 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva ndo remunerada desta
Corporagéo, com efeito a partir de 25 de Agosto de 2026, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebracdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragédo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adog¢do de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula | Nome Cargo Sub Grupo | Unidade | Data Inicio | Processo

92048891 | JOSE Soldado | Pragas PM - | Comando | 25de 030.20164.2026.0176142-
VICTOR SILVA | de 1a. QPPM da 842 Agostode |17
CARDOSO Classe CIPM 2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COMUNICADO

O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, no uso de suas atribuicdes, e considerando
as disposigdes do Edital de Chamamento Publico n°® 009/2026 - selecéo de Organizagéo da
Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo de Colaboracao cujo objeto é a execucao
das acdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Programa Qualifica Bahia, a ser
financiada com recursos oriundos de Emenda Parlamentar, torna publico, que ja se encontra
no endereco eletronico da SETRE www.setre.ba.gov.br, a HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL do Edital de Chamamento Publico n.° 009/2026, declarando vencedoras as Organizacdes
da Sociedade Civil, ali relacionadas.

Salvador/BA, 03 de setembro de 2026.
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
Secretario

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Processo SEI n. 021.2129.2026.0004654-81. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Associagdo Gota do Oleo - AGO.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 022/2025 para: 1. Prorrogagdo de prazo; 2.
Alteracédo no Plano de Trabalho; DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n° 022/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 05/06/2026. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens D, E, | e H constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma de Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve
acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes
nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira -
Secretario da SETRE e Gercilane Santos Dias - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 009/2026

Processo SEI n. 021.2122.2026.0004636-23. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Fundagdo Esperanca - FE. DO OBJETO:
execugao do Projeto Qualifica Bahia PAS - 2026, vinculadas ao Programa Manuel Querino,
de acordo com as especificagbes e obrigagdes previstas neste termo, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, Anexo Unico. PARAGRAFO UNICO: Faz parte integrante deste termo de
colaboragéo o Anexo Unico - Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses
contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor
global de estimado em R$ 1.094.400,00 (um milhdo, noventa e quatro mil e quatrocentos reais).
DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORGAMENTARIA DESPESA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancéria especifica e
exclusiva no Banco do Brasil Agéncia: 4231-5, Conta Corrente n°. 32470-1, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Ingrid
Karen dos Santos da Silva - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 69 DE 02 DE SETEMBRO DE 2026.

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, em Exercicio,
no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o constante nos respectivos processos, RESOLVE:
Prorrogar “de oficio”, a vigéncia dos Termos de Fomento firmados com esta Superintendéncia,
conforme especificado:

Processo N° Parte Prorrogagéo
069.1486.2025.0006728-83 147/2025 | Associagdo Amigos do Oeste da Bahia 84 dias
069.1484.2026.0002806-71 025/2026 | Federag&o Baiana de Ciclismo 45 dias
069.1486.2026.0001699-53 080/2026 | Instituto de Desenvolvimento de Projetos 48 dias

Diogo Rios Amaral
Diretor-Geral/SUDESB, em Exercicio

SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 01118236 de 03 de Setembro de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso
de suas atribuicdes, resolve designar ADRIANA REBELLO VIEIRA LOPES, matricula n°
02581830, para, em razéo de Férias no periodo de 02 de Setembro de 2026 a 16 de Setembro
de 2026, substituir JOSE FELICIO DOS SANTOS JUNIOR, matricula n°® 92052586, no cargo
Coordenador Il, do(a) DIR DE REGUL E CERTIF DE SERV TURISTICOS.

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 01118658 de 03 de Setembro de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de
1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
SETUR, o tempo de servigo prestado a Administragdo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgéo Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
92181938 | PRISCILA Coordenador Il | SECRETARIA | Executivo/ 11.01.2010 | 12.10.2024
SAPUCAIA EDUCAGAO | Estado
NASCIMENTO DABAHIA

Finalidade:
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

COPIA - Consulte informagés oficial em www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce


	Termo Aditivo 00148734709
	Publicação em Diário Oficial (00148835073)

