ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N2 005/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO
EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO
DE PROMOCAO DA IGUALDADE - IPI, ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n® 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma,
22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-003, Salvador - BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n2 837604745, SSP/BA e do CPF n® 798.142.985-49,
autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e o INSTITUTO DE
PROMOCAO DA IGUALDADE - IPI, CNP) n2 08.810.308/0001-04, situada a Rua Ubaldino Brandao,
no 18, Mangabinha, Itabuna-BA, CEP: 45600-525, neste ato, representada pela SR. GILSON DE
ARAUJO COSTA, portador do documento de identidade n2 512348588, emitido por SSP/BA, inscrito
no CPF/MF sob o n2 916.664.225-68, doravante denominado OSC CELEBRANTE, celebram o
presente Termo Aditivo, nos termos do processo SEl 021.2128.2026.0004477-61, que se regera
pela Lei n2 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracao
publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n2. 17.091/2016, mediante as
cldusulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n2. 005/2025 para:
1- Prorrogacao de prazo
2- Alteracao no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n2 005/2025,
por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 05/05/2026, que passa a vigorar com as
alteracdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de
concluir a execucao do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens E.2, | e ] constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢cdes nao retificadas por este instrumento.



CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado. E, para firmeza do
que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas gue também o
subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

GILSON DE ARAUJO COSTA
INSTITUTO DE PROMOCAO DA IGUALDADE - IPI
TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO- PLANO DE TRABALHO
12 TERMO ADITVO AO TERMO DE FOMENTO 005/2025
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EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
V - Promocao da Igualdade de Género e Raca VIl - Juventude

CATEGORIA DA PARCERIA
Inclusdo Sdcio - Produtiva

LINHA DA PARCERIA

LINHA 1: Producao de instrumentos e tecnologias de suporte a micro e pequenos empreendedores
para o desenvolvimento e manutencao dos seus negdcios;

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE G: Projetos a serem executados em ltabuna e territério do Litoral Sul

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Promocao da Igualdade (IPI)

CNPJ: 08.810.308/0001-04

Data de Criacao: 10/11/2006

Endereco: rua Ubaldino Brandao, nol8, Mangabinha, Itabuna Telefone: 73 98806-0237

Endereco eletronico (e-mail): promocaodaigualdade@gmail.com

Representante Legal
Nome: Gilson de Araujo Costa

Endereco: Rua F, n 400, Bairro Monte Cristo. Itabuna, Bahia. Endereco eletronico (e-mail):
gilsondearaujocosta65@gmail.com RG/Orgao expedidor: 51.234.858-8 SSPBA

UF: BA
CPF: 916.664.225-68

B. OBJETO DA PARCERIA

O projeto TAWA'RE - Trabalho Cultural Cooperado tem como objetivo principal a abertura e
estruturacao de uma instituicdo, com atuacao no universo da producao cultural. A TAWA'RE foi
desenhada enquanto tecnologia social, que consiste em uma metodologia de gestdao para grupos
culturais independentes, a ser implementada através de acdes de formacao aberta para o publico
em geral e um curso de qualificacdo em gestao cultural, contemplando ao menos 25 grupos
culturais do territério.

Partindo da reproducao desta Tecnologia Social de Gestao Cultural Independente, que ao fortalecer
o setor cultural contribui com o cumprimento de metas da Agenda Bahia do Trabalho Decente no
setor da economia criativa local, o projeto apresentado, por meio da TAWA'RE, ird estruturar a
seguinte metodologia: a) organizacao interna; b) captacao de recursos; c) gestdao de equipes e
projetos; d) trabalho em rede. Através de acbes organizativas e formativas, almejamos promover a
autonomia dos empreendimentos culturais, ao passo que desenvolvemos nossa prépria instituicao
artistica-cultural, de forma que a TAWA'RE torne-se uma referéncia no desenvolvimento do
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Trabalho Decente do setor cultural no territdrio do Litoral Sul.

Como objetivos secundarios, propomos as primeiras destas agbes organizativas, com base em
demandas identificadas no projeto “Economia Criativa Independente: caminhos para o trabalho
decente”, com o qual distribuimos 25 kits de equipamentos culturais voltados a 7 diferentes
segmentos, alcancando 7 municipios do Litoral Sul da Bahia. Comecaremos por consolidar uma rede
de grupos, agentes e empreendedores da cultura no Litoral Sul da Bahia; equipar a instituicao com
sonorizacao, audiovisual, iluminacao e producao musical, como forma de possibilitar autonomia na
realizacdo de atividades diversas, como formacdes, realizacdo de eventos e espetaculos e
prestacao de servicos técnicos, a serem acessados tanto na sede da instituicdo, quanto de forma
itinerante. Além disso, prevemos o lancamento de um site a ser o ambiente onde as informacoes e
producdes dos grupos articulados estarao disponiveis publicamente, sendo também um ambiente
virtual voltado a estruturacao do trabalho cultural no territério Litoral Sul, publicando estudos,
divulgando trabalhos e disponibilizando dados referenciais.

A fundacao de uma instituicao cultural no Litoral Sul é fundamental para criar novas possibilidades
de impactos positivos na geracao de renda dos trabalhadores da cultura locais, estimulando a
sustentabilidade de empreendimentos a longo prazo através da disponibilizacdo gratuita de uma
nova tecnologia social para capacitacao em autogestdao dos trabalhadores e seus
empreendimentos.

Através desse processo, o projeto TAWA'RE - Trabalho Cultural Cooperado se alinha ao Programa
412 do Plano Plurianual 2024-2027, que diz respeito ao Trabalho Decente, estabelecendo o
Compromisso 004, isto &, disseminando o Trabalho Decente como prevencao a precarizacao das
relacdes e condicdes de trabalho dentro do campo da economia criativa, com intuito de atingir ao
menos 250 pessoas diretamente - especialmente a populacao negra, mulheres jovens e chefes de
familia, a populacdo LGBTQIAPN+ e a juventude em geral, sobretudo trabalhadores jovens
desalentados.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Atualmente, o setor da IndUstria Criativa representa um importante pilar da economia nacional,
com crescimento constante nos ultimos 24 anos. Em 2023, o setor representou 3,11% do PIB
brasileiro (e 1,2% do PIB baiano), empregando cerca de 5,4 milhdes de trabalhadores em todo o
pais e contando com mais de 130 mil empresas formalizadas. Apesar desse cendrio, aparentemente
promissor para o setor cultural - os trabalhadores da cultura sofrem com uma série de retrocessos
na sua condicao de trabalho desde 2015, situacao agravada com a pandemia entre 2020 e 2022.

Dentre os nucleos criativos, delimitados pelo Mapeamento da IndUstria Cultural (FIRJAN, 2022), o
nucleo da cultura é o que menos apresenta empregos formais, seguido pelo de midias - ambos
representando pouco mais de 15% da Industria Criativa. Na verdade, entre 2017 e 2020, esses dois
nlcleos apresentaram uma queda significativa, principalmente nos segmentos das artes cénicas (-
26,6), patriménio e artes (-20,6%), musica (-9,7%) e audiovisual (-5,9%).

Os nucleos atingidos pela recessao econdmica e a diminuicao da empregabilidade formal também
apresentam os menores valores de saldrio médio. E, apds esse periodo (2017-2020), a pandemia
apenas piorou o cenario para o setor cultural. Além disso, segundo estudos do IBGE,
disponibilizados em 2023, o setor cultural apresenta uma taxa de informalidade de 43,3%,
ultrapassando a média da economia nacional.

A questdo da informalidade aparece como um problema sério para a categoria. Além disso,
percebemos também a falta de equipamentos técnicos e de conhecimentos especializados -
administrativo, contdil e juridico - para desenvolver trabalhos formalizados no setor cultural, até
mesmo de escrita de projetos para captacao de recursos através de mecanismos como Leis de
Incentivo ou chamadas publicas. A fundacao da TAWA'RE chegard ao territério como polo formativo
e organizativo, com uma metodologia de gestdo adequada a realidade local e para grupos e artistas
avancarem em sua profissionalizacdo, a partir de uma anélise concreta do mercado cultural baiano.
Apoiando empreendimentos independentes com acesso a equipamentos de sonorizagao,
audiovisual, iluminacao e producao musical para diferentes projetos, a visa se consolidar enquanto
referéncia na producdo artistica e cultural a partir do interior do estado.

Naturalmente, no contexto regional do Litoral Sul da Bahia a informalidade também se apresenta e
contamos com indmeros grupos, agentes culturais e empreendedores criativos trabalhando de
forma precarizada, com baixa ou nenhuma remuneracao. Essa situacao foi bem analisada durante a
IV Conferéncia Municipal de Cultura de Itabuna (CMCI), em 2023, quando agentes culturais
abordaram a condicdo das politicas culturais da cidade, uma das maiores do territério Litoral Sul.



Dentre os eixos de discussdo propostos pelo Ministério da Cultura, o Eixo V - Economia Criativa,
Trabalho, Renda e Sustentabilidade tinha como premissa a “ampliacao da participacdao da cultura
no desenvolvimento socioeconémico e garantias de condi¢cdes necessarias para a consolidacao da
economia criativa e promocdo de estratégias de sustentabilidade para o setor cultural”. Entre as
acdes prioritdrias para este setor, tiradas das discussdes desse eixo e publicadas no relatério da IV
CMCI, encontramos reivindicacbes por “sistematizacdao do trabalho cultural (...), levando em
consideracao os saberes e fazeres locais”, “(...) planeamento estratégico periddico; valorizacao
plena dos profissionais da economia da cultura”, “escritério de promocdo do acesso a
financiamento de projetos e iniciativas culturais” e a criacao de “uma Rede Territorial Multicultural”
(ITABUNA, 2023), demonstrando tanto a necessidade quanto a capacidade de alcancar uma
sustentabilidade econGmica dos artistas locais, mas que isto deve ser estimulado por politicas
voltadas para o desenvolvimento socioeconémico da indUstria criativa.

Assim, partimos da questao: como é possivel atuarmos contra os problemas estruturais do setor
cultural presente no Litoral Sul, como a informalidade e a baixa remuneracao, agindo para realizar
uma mudanca efetiva nesse contexto? Dando seguimento as acdes ja iniciadas pelo Instituto de
Promocao da Igualdade, em parceria com a SETRE, que visou estimular negdcios criativos através
da doacao de kits de equipamentos, consultorias e formacao técnica.

O desenvolvimento de TAWA'RE - Trabalho Cultural Cooperado é consequéncia direta do trabalho.
Em primeiro lugar, aplicando a nova tecnologia social desenvolvida nos empreendimentos criativos
j& alcancados, atingindo sete municipios - Itabuna, llhéus, Buerarema, Coaraci, Itacaré, Itajuipe e
Urucuca - com vias a fortalecer uma rede independente ja articulada no Litoral Sul.

Em segundo lugar, estimulando a autonomia dos grupos da regiao, incentivando a formalizacao, o
trabalho organizativo interno e a geracao de renda em rede, através da articulacao e insercdo dos
grupos e agentes em circuitos produtivos de cultura na regiao, agregando parcerias com outras
iniciativas culturais formalizadas e instituicdes da regido.

Em resumo, o projeto TAWA'RE - Trabalho Cultural Cooperado busca atuar contra a informalidade e
a baixa profissionalizacao no setor da indUstria criativa, visando diminuir as desigualdades sociais
estabelecidas por uma estrutura classista, machista e racista, assim como incentivando o Trabalho
Decente do territério de identidade do Litoral Sul da Bahia, especificamente nos nlcleos criativos de
cultura e midia.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O projeto TAWA'RE - Trabalho Cultural Cooperado pretende atuar contra a informalidade no setor
cultural, estimulando a geracao de renda focada em pessoas jovens, sobretudo negros/as, mulheres
e LGBTQIAPN+. A meta principal é criar uma cooperativa voltada ao trabalho cultural, sendo
pioneira no territério do Litoral Sul da Bahia. A proposta é centrada em desenvolver uma nova
Tecnologia Social de Gestdo Cultural Para Grupos Independentes e aplica-la através de um curso
formativo, oficinas e apoio direto a grupos culturais, direcionados aos diferentes segmentos da
cultura local, a partir de demandas identificadas no “Economia Criativa Independente: caminhos

para o trabalho decente” e a articulacao de, ao menos, 25 (vinte e cinco) grupos mapeados.

O projeto dialoga com o Plano Plurianual 2024-2027, no ambito das politicas estabelecidas no Eixo
Cultura, em que foi estabelecido o Programa Cultura em Toda a Bahia, cuja ementa preza pelo “[...]
compromisso de estimular a diversidade cultural e a geracao de emprego e renda nos territérios,
por meio do fomento e incentivo as cadeias produtivas e aos segmentos culturais [...] bem como do
aperfeicoamento de metodologias para viabilizar o desenvolvimento territorial da Cultura no
Estado” [grifo nosso]. Por meio da organizacao do trabalho cultural, é decorrente o incentivo as
cadeias produtivas desse setor; a criacao desta nova cooperativa é o desenvolvimento de uma nova
tecnologia social para a profissionalizagao do trabalho cultural, através da articulagao de uma rede
territorial.

Ainda no ambito de Politicas Culturais, temos o Programa Economia da Cultura e Informacdo, em
que a ementa estabelece como objetivo “[...] implementar medidas que visam a atenuar sua
fragilidade organizacional e institucional, principalmente no setor audiovisual, bem como mitigar
consequéncias do grau de informalidade, da baixa profissionalizacao [...] de empresas e
empreendimentos criativos”. Nosso projeto atua diretamente contra o problema da informalidade,
da baixa profissionalizacdo e da fragilidade organizacional dos grupos culturais do territério do
Litoral Sul. Através da instituicdo, com a implementacdo de uma tecnologia social e a composicao
de um corpo técnico especializado, assim como o curso livre em gestao cultural, o projeto tem



como meta principal o fortalecimento de empreendimentos criativos da regido, que j& atuam e
constituem a cena independente local, mas apresentam dificuldades na formalizacao,
profissionalizacao e organizacao interna.

No que diz respeito as politicas estabelecidas no Eixo Desenvolvimento Produtivo, o projeto dialoga
diretamente com o Programa Trabalho Decente, em que assume o compromisso de “promover a
qualificacao profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populacdes em situacao de
vulnerabilidade social”, visto que o projeto atual pretende alcancar jovens trabalhadores e
trabalhadoras do Litoral Sul da Bahia, especialmente em situacao de vulnerabilidade social. O
projeto TAWA'RE - Trabalho Cultural Cooperado dialoga assertivamente com as perspectivas da
Agenda Bahia do Trabalho Decente - referente aos eixos de Igualdade de Raca e Género e
Juventude, sendo esses os enfoques do publico-alvo do projeto. Portanto, o projeto pretende atingir
a industria criativa, estimulando a geracdo de empregos formais e o desenvolvimento em rede de
negdcios criativos em atividade no territério de identidade Litoral Sul da Bahia.

Diante dessa realidade, podemos dizer que o projeto atual estd em consonancia com esses dois
programas especificos do Plano Plurianual (PPA) para a cultura e o programa especifico do Trabalho
Decente do PPA para o préximo triénio. Ou seja, o projeto almeja fortalecer as politicas
estabelecidas nesses programas, assim como a politica da Agenda Bahia do Trabalho Decente,
sobretudo através do combate a “informalidade” e a “baixa profissionalizacdo” no setor cultural do
territério Litoral Sul. Tem-se em vista estimular a “geracdao de emprego e renda” e garantir o
“aperfeicoamento de metodologias” no territério para desenvolver empreendimentos locais - além

de estimular diretamente a organizacao do trabalho e a economia solidaria no mercado cultural.

Enfim, o projeto se desenha como extremamente importante para o desenvolvimento da economia
da cultura da regiao, essencialmente porque o IPl almeja desenvolver uma tecnologia social voltada
ao setor cultural, pensada a partir da realidade da producao cultural no interior da Bahia, com
intuito de ser distribuido entre os grupos apoiados - sejam eles informais, micro ou pequenos
negdcios.

Ainda mais importante, essa nova metodologia de gestdo cultural serd a base do desenvolvimento
de uma instituicdo cooperativa de trabalho voltada ao trabalho cultural e um futuro
Empreendimento Econdémico Solidario, em que artistas, grupos e agentes poderao cooperar e
veicular seus produtos culturais, constituindo assim um mecanismo juridico para auxiliar no
desenvolvimento formal do mercado cultural na regidao, estimulando continuamente o Trabalho
Decente do Litoral Sul da Bahia e a Economia Solidaria na indUstria criativa.

E. DESCRIGCAO DAS ACOES E DAS METAS

O projeto contard com uma série de acbes destinadas a estimular o Trabalho Decente dentro do
setor cultural no territério de identidade Litoral Sul da Bahia, com objetivo central de desenvolver
uma nova tecnologia de gestao cultural para grupos independentes, a ser disseminada por uma
nova instituicdo. O publico-alvo do projeto sera jovens negros, mulheres, especialmente chefas de
familia e populacao LGBTQIAPN+ atuantes no mercado cultural. Como publico alvo secundario
teremos alunos universitarios de dreas como administracdo, comunicagdo social, ciéncias contdbeis
e direito, todos interessados na area produtiva da economia criativa e no mercado cultural do
Litoral Sul.

Em primeiro lugar, teremos o amadurecimento e definicdo dos termos conceituais da nova
tecnologia social a ser disseminada pelo projeto. Nesse caso, o Coordenador Geral, o Produtor
Executivo, Produtores e Assistentes de Producao irdo desenvolver uma metodologia de gestao
cultural para grupos culturais independentes, a ser distribuida entre os grupos apoiados do
territério, especialmente grupos informais ou independentes, como micro e pequenos
empreendimentos. Esse material serd levantado através de uma revisao de materiais de
instituicbes como SESC e Secult-BA, além de farto material ja sistematizado em cursos
comercializados por profissionais com atuag¢do no mercado cultural e artistico, de alcance nacional.

Durante esse processo, a equipe ird se reunir com diversos representantes de instituicdes, entre
organizacdes sociais, empresas, cooperativas, extensdes universitarias - com intuito de coletar
informacdes acerca de diferentes tipos de gestdo cultural realizadas no estado e iniciar um didlogo
para estabelecimento de parcerias. Além disso, as reunides servirdo como processo formativo
coletivo para a equipe de producao do projeto, que ird compor o corpo inicial da nova instituicdo.
Como resultado, teremos o desenho da Tecnologia Social de Gestao Cultural para Grupos
Independentes, com a elaboracao de modelos de documentos e planilhas, uma cartilha de gestao
financeira dos projetos e uma cartilha de escrita de projetos, que irao compor um manual de



aplicacao da nova tecnologia desenvolvida.

Em segundo lugar, ainda durante essa etapa preparatéria, a equipe de produgao ficara responsavel
por comprar equipamentos de sonorizacao e iluminacao, que servirao como estruturacao da
TAWA’'RE. Assim, a associacao serd nao apenas um ponto de referéncia em gestdo cultural para
grupos independentes, mas poderd emprestar equipamentos de ponta através de parcerias, assim
como continuar estimulando a profissionalizacao em areas como do som, luz e producao musical,
impactando a longo prazo o mercado cultural regional - seja na producado de eventos e espetaculos
musicais e teatrais, producao musical ou producao audiovisual.

Como terceira e Ultima etapa dessa preparacao inicial, a equipe de producdo ird receber uma
assessoria pedagdgica e uma assessoria de gestdao cultural, com vista a planejar e organizar as
acdes de formacdo e qualificacdo do projeto. Essa etapa de planejamento serd fundamental para
organizar as oficinas e o curso de gestao cultural, que serao oferecidos para os grupos apoiados e
inscritos. Como resultado, essa etapa ird gerar cinco documentos pedagdgicos, com ementa e
planos de aulas para o curso de qualificacao em gestao cultural e quatro oficinas.

Ainda em tempo, durante esse processo preparatério, a equipe de producdo ird se reunir com a
Designer e a Assessora de Comunicacdao para trabalhar na identidade visual e no plano de
comunicacao do projeto, com objetivo central de garantir uma boa divulgacao entre os grupos
culturais do territério e uma disseminacdo da tecnologia social de maneira satisfatéria.

Com a etapa preparatéria realizada, teremos a divulgacao inicial do projeto nas redes sociais, em
grupos de transmissao no Whatsapp e em meios de comunicacao tradicionais, como jornais, TV,
radio e blogs na internet. A divulgacao nas redes sociais se dara através do Instagram do Instituto
de Promocao da Igualdade (IPl) e da associacao a ser criada que, apesar de ainda nao formalizada,
jd comecara a aparecer nas redes. E durante essa etapa de divulgacdo que a equipe de producio
ird realizar a formacao da rede de grupos apoiados, partindo de uma procura ativa - junto a
instituicdes locais, secretarias de cultura e conselhos municipais, organizando os agentes culturais
através de um grupo no Whatsapp.

Apés a divulgacdo, teremos a abertura das inscricdes do curso de qualificacao para os grupos
interessados. O curso de qualificacdo em gestao cultural sera realizado de maneira virtual e focado
nos agentes e grupos culturais do territério de identidade Litoral Sul, com carga horaria de 40 horas
e meta de 50 inscricdes.

As inscricbes serao realizadas pelo Google Forms e irdo gerar um Relatério Técnico, contendo os
dados dos individuos e grupos interessados em realizar o curso - como forma de balizar o alcance
do curso e o publico-alvo do projeto.

Durante o periodo de inscricoes dos grupos culturais interessados em se somarem ao projeto,
teremos um periodo de formacdes abertas. Essa acao terd como objetivo a integracdo entre os
grupos e a preparacao dos agentes culturais para o curso de qualificacdo. Serao realizadas quatro
oficinas, em modalidade online e sincrona, com carga hordria de 2h cada uma. As oficinas terdo
temas variados, como gestao e producao cultural, cooperativismo, trabalho decente e direitos
humanos, contando com profissionais especializados nesses temas, priorizando pessoas do Litoral
Sul da Bahia, com intuito de trocar experiéncias e fortalecer a perspectiva profissional dos grupos
locais. Essas mesmas oficinas serao replicadas por quatro grupos selecionados pela equipe de
producdo, baseado em critérios de relevancia cultural e alcance de publico, a partir da
disponibilizacao do material pedagdgico das oficinas.

Com o fim das inscricoes, teremos a execucao do curso de qualificacao em gestao cultural,
contando com 40 horas de carga hordria, em modalidade virtual. Esse curso ird qualificar os grupos
em temas voltados para gestdao e producao cultural, com a apresentacdao e disseminacao da
tecnologia social desenvolvida pelo projeto. Dentre os temas abordados, com objetivo de formar os
agentes dentro da gestao cultural, teremos aulas sobre escrita de projeto e captacao de recursos
através de leis de incentivo e chamadas publicas; organizacdo de portfélio e curriculo; aplicacdo da
tecnologia social na gestao de projetos e grupos culturais; circulacao e comercializacdao de produtos
culturais, abordando aspectos contabeis e juridicos. No fim do processo, teremos a emissao de 50
certificados, comprovando a qualificacao dos agentes inscritos.

O curso ird marcar o inicio do acompanhamento dos grupos atendidos no processo de aquisicdo da
tecnologia social. Diante disso, o projeto estimulara e acompanhara os grupos no processo inicial de
profissionalizacdao, com intuito de estimular o Trabalho Decente entre os grupos, através do
desenvolvimento de vinte e cinco curriculos completos e textos institucionais, primeiro passo para
a realizacdo de trabalhos profissionais. A metodologia aplicada no curso de qualificacdao continuara
reverberando nos grupos, sendo que quatro serao escolhidos para replicar os conhecimentos
aprendidos em oficinas gratuitas para seus locais de atuacao.



O projeto terd a tarefa de acompanhar os grupos atendidos de maneira direta, tendo certeza que a
tecnologia social seja incorporada em seu dia a dia, estimulando que esses grupos se tornem cada
vez mais conscientes de suas possibilidades de profissionalizacao dentro do mercado cultural
regional, inclusive utilizando-se positivamente da rede independente. E através desse
acompanhamento que a Cooperativa TAWA'RE poderd fornecer apoio técnico, formacdes e
capacitacOes constantes. Com isso, queremos estabelecer um didlogo a longo prazo com 0s grupos,
fomentando a formalizacao e fortalecimento de grupos culturais locais.

Por fim, teremos a abertura de uma Cooperativa de Trabalho pioneira para o trabalho cultural do
territério de identidade Litoral Sul da Bahia. Com isso, desejamos estabelecer um novo mecanismo
juridico na regido para perpetuar o acompanhamento dos vinte e cinco grupos mobilizados,
buscando sempre expandir a rede independente e disseminar a tecnologia social desenvolvida para
novos agentes culturais, dando oportunidades de profissionalizacao sobretudo para a juventude
negra e feminina local. O objetivo é que esta cooperativa se torne uma referéncia, atraindo novos
grupos, artistas, produtores e gestores culturais interessados em desenvolver o mercado cultural do
territério.

Com esse pensamento, contrataremos um Webdesigner, que ir4 desenvolver um novo website para
expor os trabalhos realizados pela Cooperativa TAWA'RE e os grupos apoiados. A partir dessas
acOes, o projeto quer estimular o Trabalho Decente no Litoral Sul através da organizacao do
trabalho cultural, criando um espaco para congregar a rede independente desenvolvida junto aos
25 grupos apoiados. A fundacdo juridica de uma cooperativa é, portanto, o resultado pratica de
acoes de mobilizacao, formacao continuada e apoio a grupos culturais independentes.

E.1 ACOES

As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acodes:

Acao 1. Desenvolvimento e estruturacao da tecnologia social.

Na primeira etapa do projeto, a equipe de producao ird se debrucar sobre o desenvolvimento e
estruturacdo da tecnologia social a ser disseminada. Partindo do olhar experiente da equipe, sera
executada uma revisao em material relacionado ao universo da producao cultural disponibilizado
por

instituicbes como o SESC e a Secult-BA. Durante este processo, a equipe ird trocar experiéncias
com ao menos 4 representantes de instituicdes - que possuam notdria experiéncia em atuacao
similar a que buscamos desenvolver. A sintese deste processo serd materializada em um Manual de
aplicacao da Tecnologia Social de Gestao Cultural Independente, documento a partir do qual sera
estruturada a acao seguinte do projeto.

Critério de Aceitacao:
Realizacao de 4 palestras internas;
Producao de 1 manual de aplicacao da tecnologia social

Acao 2. Planejar acdes de formacao e qualificacao

Apds a estruturacao da tecnologia social, a equipe de producdo, sob orientacdo da consultoria
pedagdgica e da consultoria de gestdo cultural, ird planejar as acdes formativas e de qualificacdo do
projeto (Acbes 5 e 6), inclusive os meios técnicos e a metodologia de execucao das atividades que
acontecerao de forma majoritariamente virtual. Serao produzidos 4 planos de aulas para as oficinas
de formacado, além de uma ementa, acompanhada de 8 planos de aulas para o curso de
qualificacao.

Critério de Aceitacado:



Producado de 13 documentos pedagdgicos.

Acao 3. Formacao da rede de grupos apoiados

Nessa etapa, a equipe de producdo fard uma busca e divulgacdo ativas, entrando em contato com
secretarias de cultura, conselhos municipais e instituicées sociais e culturais, a fim de realizar um
diagndstico da cultura no Litoral Sul, mapeando o perfil de grupos e gestores culturais no territério.
Também, serd a base para inscricdo destes grupos nos processos de formacdo. A partir disso,
teremos a prospeccao e cadastro dos grupos e instituicdes que irdao estabelecer uma relacao de
longo prazo com a instituicao.

Critério de Aceitacado:
Cadastrar 25 grupos.

Acao 4. Realizar inscricdes para acao de Qualificacao.

Nesta etapa, serdao realizadas de forma gratuita e virtual, as inscricbes para a etapa de
Qualificacao, voltado para grupos culturais do territério Litoral Sul da Bahia, a partir dos
mapeamentos realizados. As inscricoes vao gerar um relatério técnico demonstrando as
caracteristicas do publico alcancado nessa acgdo inicial, estabelecendo o alcance do projeto em
termos de dados e estatisticas gerais.

Critério de Aceitacao:
Receber 50 inscricdes.

Acao 5. Realizar acdes formativas.

Ainda durante o periodo de inscricdo para a etapa de qualificacdo, teremos a execucdo de quatro
oficinas, cada uma contando com 2 horas de carga horédria e realizadas de maneira online e
sincrona. As oficinas irdo abordar os seguintes temas: fomento, producao e gestdo cultural, assim
como cooperativismo e trabalho decente, contando com convidados especialistas nessas areas,
como forma de estimular os agentes culturais do territério Litoral Sul a compreenderem com mais
profundidade o campo da economia criativa e a importancia da tecnologia social criada.

Também serdo realizadas atividades formativas por quatro dos grupos apoiados, selecionados pela
equipe do projeto a partir do seu alcance de publico e relevancia de trabalho, recebendo material
pedagdgico e recurso financeiro para executarem as acdes formativas de forma presencial entre
seus integrantes e publico-alvo. Dessa forma, cada grupo ird executar quatro oficinas, de duas
horas cada, totalizando 32h de carga horaria.

Critério de Aceitacao:
Realizar 40h de oficinas.

Acao 6. Realizar Curso de qualificacao em gestao cultural

Com a etapa inicial de oficinas concluida, teremos a realizacdo do curso intensivo de qualificacdo
em gestao cultural, com carga horaria de 40 horas e realizado de maneira virtual com os grupos e
agentes culturais inscritos no territério de identidade Litoral Sul da Bahia. Esse curso ird qualificar
0S grupos em temas voltados para gestdo e producao cultural, com abordagem especifica voltada
para o ensino da tecnologia social desenvolvida pelo projeto. No fim do processo, teremos a
emissao de 50 certificados e 8 listas de presenca para comprovacao da qualificacdo dos agentes
atendidos.



Critério de Aceitacao:
Realizacao de 40h de curso de qualificacao;

Acao 7. Acompanhar a aplicacdo da tecnologia social nos grupos apoiados.

Apds a realizacao da qualificacdo em gestdo cultural, os grupos serdao acompanhados em um
processo de aplicacdao da tecnologia social - de forma que os agentes culturais se tornem aptos a
aplicarem a metodologia desenvolvida em seus préprios empreendimentos. Nesse processo, 0
projeto ira estimular os grupos a se profissionalizar cada vez mais, especialmente atentando para a
formalizacdo a curto prazo ou fortalecimento dos micro e pequenos empreendimentos. Também
serd durante esse processo que serao executadas as oficinas ministradas pelos grupos
selecionados, concluindo as acbes formativas (acdo 5). Esse processo ird resultar no
acompanhamento da elaboracdo inicial dos curriculos dos beneficiados, e buscaremos também
acompanhar a evolucao dos textos institucionais dos grupos beneficiados, por fim, apresentaremos
01 relatério de acompanhamento de grupos.

Critério de Aceitacao:
Acompanhamento de curriculos; Acompanhamento dos Textos Institucionais;
Producao de 01 Relatério de acompanhamento dos grupos.

Acao 8. Fundacao juridica da nova instituicdo.

O projeto prevé formalizar uma instituicdao voltada para o trabalho cultural. Esse processo serd
fundamental para fundar um mecanismo juridico que, por meio da gestdo de projetos culturais, seja
uma referéncia no desenvolvimento artistico no territério de identidade do Litoral Sul da Bahia.
Dessa forma, o projeto estimula o trabalho decente no Litoral Sul através da organizacao do
trabalho cultural em torno de uma nova instituicao, com capacidade de elaboracao e execucao de
grandes projetos e recursos.

Critério de Aceitacado:

Criacao de 01 Estatuto;

Criacao de 01 Ata de Eleicdo e Posse;

Criacao de 01 documento de Parcerias firmadas; Criacao de 01 Certidao de CNPJ.

Acao 9. Lancamento de site

Como forma de estabelecer uma atividade continua da Tawa'ré, o projeto prevé a feitura de um site
da nova organizacdo no territério. Esse espaco virtual servird como chamariz das acdes da
instituicao, buscando facilitar o didlogo com outros grupos e instituicdes do Litoral Sul. Dessa forma,
buscamos estimular a colaboracao entre diferentes agentes culturais e estimular a geracao de
renda local, aguecendo o mercado cultural através de parcerias e troca de servicos entre os grupos
da regido.

Critério de Aceitacado:
Criacdo de 01 site da TAWA'RE

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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0,00

0,00

0,0

0,0

0,0

0,0¢

5.000

0]

2.2.¢

Desenvolvim
e

Imanutencéao

de site

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.1(

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

0,0

0,0¢

10.10

0.(

2.2.]

Consultorias
de gestao
cultural

0,00

0,00

0,00

0,00

5.00(¢

5.00(

5.00(

5.00(

5.00(

0,00

0,00

0,0

0,0

0,0

0,0(

25.00

0,(

2.2.]

Assessoria
de
Formalizacao

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.00(

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

0,0

0,0(

5.000

0(

2.2.]

Realizacao
de oficinas
(4 grupos
apoiados)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.0(

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

0,0

0,0(

20.00

0,(

Subtotal
(Custos
Diretos)

11.7(¢

6.20¢

1,02

4.70

3,00

9.70

(2908

39.7@0/A6.70

®.00

0,0

0,0

148.8

30(

2.3

Aquisicao
de
Equipament
e Materiais
Permanente

2.3.]

4 - Mesa de
Escritorio

1.187

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

,0(

1.187

o¢

2.3.]

4 - Mesa de
Escritério

796,0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

796,0

2.3

|5 - Cadeira

“lergometrica

3.495

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

0,0(

3.495

0(




2.3.4

7 - Cadeira
de escritério

4.193

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©.,0

0,0

0,0(

4.193

0(

2.3.]

5 - Cadeira
escritério
(kitc/ 4
unidades)

2.458

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

2.458

8t

2.3.4

8 - Notebook
i5

21.85

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

21.85

0,(

2.3.]

6 - Monitor
LG IPS

5.154

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

0,0(

5.154

0(

2.3.4

Estabilizador
Nobreak

700,0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

700,0

2.3.¢

Impresora
Ecotank
Epson

1.103

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

0,0(

1.103

0¢

2.3.]

Projetor

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.105

LY

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

7.105

0t

2.3.]

Scanner
Canon Dr-
c240
Imageformuls

2.055

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

2.055

2¢

2.3.]

Par de
Monitor de
Audio Edifier

0,00

0,00

751,1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

751,1

2.3.]

Sub Grave
Ativo Leacs
18 900w

0,00

0,00

12.56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

12.56

0,(

2.3.]

Caixa Ativa
JBL

0,00

0,00

11.16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

,0(

11.16

0,(

2.3.]

Mesa de
som

0,00

0,00

2.995

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

0,0(

2.995

0]

2.3.]

2 -Microfone
AKG P220 -
2

0,00

0,00

3.398

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

3.398

0(

2.3.]

EPSON
ECOTANK
L8180

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.334

JOLY

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

5.339

0(

2.3.]

EPSON
ECOTANK
M2170

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.064

(1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

2.069

1]

2.3.]

Par de
Monitor de
Audio
Yamaha HS7

0,00

0,00

4.00(

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

4.000

0(

2.3.]

Adaptador
De
Montagem
Canon Ef-
eos R +

frete

0,00

0,00

1.006

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

0,0(

1.006

0(




2.3.]

Camera
Canon Eos
R6 Mark li +
frete

0,00

0,00

14.61

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

©,0(

14.61

0,¢

2.3.]

Lente Canon
Rf 28-70mm
F/2.8 Is Stm

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.0(

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

10.00

0,(

2.3.]

Lente Canon
Ef 50mm
F/1.8 Stm

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.703

MO0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©@,0

0,0

@,0(

1.703

0(

2.3.]

Lente Canon
EF 75-300
mm F/4-5,6
lii

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.425

MO0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

0,0(

1.425

0(

2.3.]

Lente Canon
EF 17-40mm

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.29(

MO0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

3.290

0(

2.3.]

Encadernado

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.544

) @90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,00,0(

1.549

o¢

2.3.]

Tripé Double
Pin

0,00

0,00

699,(

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

699,0

2.3.]

Tripé Double
Pin

0,00

0,00

649,(

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

649,0

2.3.]

Tripé Double
Pin

0,00

0,00

249,¢§

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

249,8

2.3

|Tubo
“1GODOX

0,00

0,00

1.185

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

1.185

2.3.]

Softbox

0,00

0,00

478,5

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,00,0(

478,5

2.3.]

Softbox

0,00

0,00

523,64

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,00,0(

523,6

2.3.]

Softbox

0,00

0,00

459,¢

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

459,9

2.3.]

Tripé p/
Camera

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

878,(

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

878,0

2.3.

|Tripé p/
1Camera

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.698

MO0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

1.698

2.3.]

Seladora
Automatica
Continua
Horizontal
Em Inox
Com
Datador Em
Tinta RG-
10505

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.963

MO0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

0,0(

3.963

0

2.3.]

Guilhotina
C.Office
Semi
Industrial A3
A4 A5 B4 B5
B6 B7 Até
400 Folhas
COGM 330

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.20(

MO0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

©,0

0,0

@,0(

1.200

0(




2.3.]

2 -
Grampeador
Premium
106 Rocama

0,00/ 0,00/ 0,00

0,00(0,00

228,(

0,00

0,00

0,00(0,00

0,00/0,0@,0

0,0

©,0(

228,0

Subtotal
(Aquisicao
de
Equipament
e Materiais
Permanentg

42.990,00(/54.7

0,00}0,00

40.4

ABEO0,00

0,00/0,00

0,00/0,00,0

0,0

0,0

138.1

6’

2.4

Custos
Indiretos

2.4.]

Aluguel
Sede Do
Projeto
(+servicos
basicos)

2.200|2.20(2.20(

2.20(2.20(

2.20(

20D0(

2.2002020(

2.2002020(

0,0@,0

0,0

,0(

24.20

0,(

2.4.]

Servicos
contabeis

1.600{1.6007060(

1.6001000(

1.60(

1060(

1.6001060(

1.6001000(

0,0@,0

0,0

©,0(

17.60

0,(

2.4,

1Gasolina

1.000/1.0041.00d

1.00(1.00¢

1.00(

1.00(

1.00(

1000¢

1.0001000(

0,0®,0

0,0

@,0(

11.00

0,(

2.4.

Material de
Escritério

0,00{ 0,00(0,00

3.501®00

0,00

3.18(

0,00

0,00{0,00

0,00/0,0®,0

0,0

@,0(

6.682

5¢

241

ljuridica

Assessoria

2.700(2.70(2.70(¢

2.7002.70(

2.70(

2.70(

2.70(

2.70(

2.70(

2.70(0,0/0,0

0,0

0,0(

29.70

0,(

Subtotal
(Custos
Indiretos)

7.5007.50(7(HD

11.0

715®]7.50

(1,006

7.50

(8D 7.50

7,560

0,d

0,0

89.182,

Total Geral de

Despesas

82.54

34.0?5@

36.0

Fﬂ,ﬂ

77.9@%67.5

Fﬂ,lﬂ34.5

e i

0,0

0,0

600.(

)O(

). CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | 12 Parcela 29 Parcela _
Més 01 Més 14
| R$ R$
364.100,00 | 235.900,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS




Descricao do Bem

Qtde

Valor
Unitario

Valor Total

Justificativa
para
aquisicao

Mesa de Escritdrio

R$ 296,99

R$ 1.187,96

Material para
escritério sede
do projeto e,
posteriormente,
a sede da
Associacao

Mesa de Escritério

R$ 199,00

R$ 796,00

Material para
escritério sede
do projeto e,
posteriormente,
a sede da
Associacdo

Cadeira ergometrica

R$ 699,00

R$ 3.495,00

Material para
escritério sede
do projeto e,
posteriormente,
a sede da
Associacao

Cadeira de escritorio

R$ 599,00

R$ 4.193,00

Material para
escritério sede
do projeto e,
posteriormente,
a sede da
Associacdo

Cadeira de escritorio (kit c/ 4
unidades)

R$ 491,77

R$ 2.458,85

Material para
escritério sede
do projeto e,
posteriormente,
a sede da
Associacao

Notebook i5

R$
2.731,25

R$
21.850,00

Material para
escritério sede
do projeto e,
posteriormente,
a sede da
Associacao

Monitor LG IPS

R$ 859,00

R$ 5.154,00

Material para
escritério sede
do projeto e,
posteriormente,
a sede da
Associacdo




Estabilizador Nobreak

R$ 700,00

R$ 700,00

Material para
escritério sede
do projeto e,
posteriormente,
a sede da
Associacao

Impresora Ecotank Epson

R$
1.103,08

R$ 1.103,08

Material para
escritério sede
do projeto e,
posteriormente,
a sede da
Associacao

10

Projetor

R$
7.105,05

R$ 7.105,05

Material para
escritério sede
do projeto e,
posteriormente,
a sede da
Associacao

11

Scanner Canon Dr-c240
Imageformula

R$
2.055,26

R$ 2.055,26

Material para
escritério sede
do projeto e,
posteriormente,
a sede da
Associacao

12

Par de Monitor de Audio
Edifier

R$ 751,14

R$ 751,14

Material para
sonorizacao de
rua, com
objetivo de
estruturar
equipamentos
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

13

Sub Grave Ativo Leacs 18
900w

R$
6.280,00

R$
12.560,00

Material para
sonorizacao de
rua, com
objetivo de
estruturar
equipamentos
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes




14

Caixa Ativa JBL

R$
5.580,00

R$
11.160,00

Material para
sonorizacao de
rua, com
objetivo de
estruturar
equipamentos
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

15

Mesa de som

R$
2.995,00

R$ 2.995,00

Material para
sonorizacao de
rua, com
objetivo de
estruturar
equipamentos
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

16

Microfone AKG P220

R$
1.699,00

R$ 3.398,00

Material para
estruturar
gravacoes de
homestudio
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

17

Impressora EPSON ECOTANK
L8180

R$
5.339,00

R$ 5.339,00

Material para
estruturar
impressoes

graficas para
gerar renda

para

Associacao e

apoiar grupos

independentes




18

Impressora EPSON ECOTANK
M2170

R$
2.069,11

R$ 2.069,11

Material para
estruturar
impressoes

graficas para
gerar renda

para

Associacao e

apoiar grupos

independentes

19

Par de Monitor de Audio
Yamaha HS7

R$
4.000,00

R$ 4.000,00

Material para
estruturar
gravacoes de
homestudio
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

20

Adaptador De Montagem
Canon Ef-eos R + frete

R$
1.006,00

R$ 1.006,00

Equipamentos
de audiovisual
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

21

Camera Canon Eos R6 Mark li
+ frete

R$
14.610,00

R$
14.610,00

Equipamentos
de audiovisual
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

22

Lente Canon Rf 28-70mm

R$
10.000,00

R$
10.000,00

Equipamentos
de audiovisual
para gerar
renda para
Associacdo e
apoiar grupos
independentes

23

Lente Canon Rf 50mm

R$
1.703,00

R$ 1.703,00

Equipamentos
de audiovisual
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes




24

Lente Canon EF 75-300 mm

R$
1.425,00

R$ 1.425,00

Equipamentos
de audiovisual
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

25

Lente Canon EF 17-40mm

R$
3.290,00

R$ 3.290,00

Equipamentos
de audiovisual
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

26

Encadernadora

R$
1.549,99

R$ 1.549,99

Material para
estruturar
impressoes

gréficas para
gerar renda

para

Associacado e

apoiar grupos

independentes

27

Tripé Double Pin (lluminacao)

R$ 699,00

R$ 699,00

Equipamentos
de audiovisual
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

28

Tripé Double Pin (lluminacao)

R$ 649,00

R$ 649,00

Equipamentos
de audiovisual
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

29

Tripé Double Pin (lluminacao)

R$ 249,89

R$ 249,89

Equipamentos
de audiovisual
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes




30

Tubos GODOX

R$
1.185,00

R$ 1.185,00

Equipamentos
de audiovisual
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

31

Softbox

R$ 478,53

R$ 478,53

Equipamentos
de audiovisual
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

32

Softbox

R$ 523,60

R$ 523,60

Equipamentos
de audiovisual
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

33

Softbox

R$ 459,99

R$ 459,99

Equipamentos
de audiovisual
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

34

Tripé p/camera

R$ 878,00

R$ 878,00

Equipamentos
de audiovisual
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes

35

Tripé p/camera

R$
1.698,00

R$ 1.698,00

Equipamentos
de audiovisual
para gerar
renda para
Associacao e
apoiar grupos
independentes




Material para
estruturar
impressoes

Seladora Automatica e
graficas para

Continua Horizontal Em Inox R$
36 | Com Datador Em TintaRG- | © | 3.963,00 | ° 3:963.00) gerarrenda
1050S péraN
Associacao e
apoiar grupos
independentes
Material para
estruturar
impressoes
Guilhotina C.Office Semi RS graficas para
37 | Industrial A3 A4 A5 B4 B5 B6 1 1.200.00 R$ 1.200,00 gerar renda
B7 Até 400 Folhas COGM 330 ' para

Associacao e
apoiar grupos
independentes

Material para
estruturar
impressoes

graficas para

G dor P i 106
rampeador Fremium 2 R$ 114,00 | R$ 228,00 gerar renda

38

Rocama
para
Associacao e
apoiar grupos
independentes
R$ R$
91.234,65 138.166,45
L. IDECLARACOESOBRIGATORIAS

Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o
material de apresentacao e divulgacao do projeto constarao, obrigatoriamente, a
marcado Governo do Estado da Bahia/ Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte.

Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
deverd ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a
prestacao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro ndo ser servidor(a)publico(a)Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao
verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, sern
comprovadas.

Local/Data Nome Completo da Proponente OlAssinatura da
Proponente
Sza(')‘éaGdor' / GILSON DE ARAUJO COSTA

P|APROVACI:\O PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)




Comissao de Selecao de Projetos: ( JAprovado

Data: __/ /2026. Data: / /2026 Data: / /2026
Assinatura: Assinatura: Assinatura:

Nome: Nome: Nome:

Matricula: Matricula: Matricula:
Salvador, / / 2026.

AUGUSTO SERGIO VASCOCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE.

— =
. eil Documento assinado eletronicamente por Gilson de Araujo Costa, Usudrio Externo, em
el @ 15/09/2026, as 08:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I,

assinatura

| letronica do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

———
_ eil Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira,
el @ Secretario, em 16/09/2026, as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

| letronica 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

———
_ eil Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em
Fh=le fﬂ 16/09/2026, as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il,
| eletrbnica do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

‘J.E';.'{E;' = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

l'll ]
"'5:.-;]-'.1; Hi',i'.',-’ https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

.“?‘ri:'.t'f acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
: -."-"%':"':'n 100148726858 e 0 c6digo CRC 88D3D336.

Referéncia: Processo n? 021.2128.2026.0004477-61 SEI n© 00148726858


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00148726858&crc=88D3D336
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EXECUTIVO53

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 17 DE SETEMBRO DE 2026 - ANO CXI - N¢ 24.480

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N° 113/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes
e, tendo em vista o disposto no art. 24 da Lein. 7.249, de 07/01/1998 e suas alteragdes posteriores,
RESOLVE deferir o Processo SEI n. 021.2135.2026.0005013-29, relativo ao requerimento de
Auxilio-Funeral em favor de Maria José Guimaraes Piedade.

GABINETE DO SECRETARIO, em 15 de setembro de 2026
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

RETIFICAGAO

No Resumo do EDITAL DE CONVOCAGAO REDA N. 001/2026, publicada no D.O.E de
16.09.2026

ONDE SE LE:

... Art. 2° - Convocar o candidato habilitado para a fungdo de Técnico Nivel Superior -
Supervisdao de Monitoramento, vaga prevista para a Capital, codigo 002, para comparecer
com os documentos, abaixo listados, na Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
do Estado da Bahia, Avenida Luiz Viana Filho, n°® 200, 32 Plataforma, 3° andar, Coordenagéo
de Recursos Humanos, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador/ Bahia, no horario das
09:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, no periodo de 15/09/2026 a 21/09/2026....

LEIA-SE:

... Art. 2° - Convocar o candidato habilitado para a fungdo de Técnico Nivel Superior -
Supervisdao de Monitoramento, vaga prevista para a Capital, codigo 002, para comparecer
com os documentos, abaixo listados, na Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
do Estado da Bahia, Avenida Luiz Viana Filho, n°® 200, 32 Plataforma, 3° andar, Coordenagéo
de Recursos Humanos, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador/ Bahia, no horario das
09:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, no periodo de 16/09/2026 a 22/09/2026....

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2026

Processo SEI n. 021.2122.2026.0004923-05. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Fundagdo Esperanga - FE. DO OBJETO:
Execucéo do Programa Qualifica Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes
no Termo de Referéncia, com as condigGes previstas, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
anexo Unico. PARAGRAFO UNICO: Faz parte integrante deste termo de colaborago o Anexo
Unico - Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses contado a partir da data
da sua publicagdo. REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global estimado em R$
480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.366.600093 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdao movimentados sem, conta bancaria especifica e
exclusiva no banco do Brasil, Agéncia n® 4231-5, Conta Corrente n° 33.782-X, Poupanga Ouro
n°® 510.022.782-2, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com recursos proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira -
Secretario da SETRE e Ingrid Karen dos Santos da Silva - Representante Legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 024/2025

Processo SEI n°. 021.2141.2026.0000009-12. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacgao da Sociedade Civil: Associagcao de Radiodifusdo Comunitaria de
Tapiramuta. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°® 024/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo;
2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo
de Fomento n°® 024/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 12/08/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens B, E.2, F, He |
constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma de Anexo Unico. DO VALOR:
N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Maria de Fatima Gomes Santos - Representante legal da OSC.

Processo SEI n.° 021.2128.2026.0004477-61. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Instituto de Promogéo da Igualdade - IPI.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 005/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2.
Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n° 005/2025, por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 05/05/2026. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E.2, | e J constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICAGAO:
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por este instrumento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Gilson de Aratjo Costa -
Representante legal da OSC.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 073 DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

O Diretor Geral, em exercicio, da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia, no uso
de suas atribuigdes, de acordo com o Decreto Estadual n® 19.497 de 04 de margo de 2020 e com
a Instrugéo SAEB N° 009/2026, RESOLVE: Art. 1° - Publicar lista definitiva, com efeito retroativo,
a partir de 1° de julho de 2026, do servidor da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo, lotado na Superintendéncia dos Desportos do Estado da
Bahia, que foi considerado apto a progresséo:

Processo Servidor Matricula | Situagdo atual | Situagéo apds | Pontuagao Total
Classe/Nivel | progresséo
Classe/Nivel
028.17407.2026.0000445-77 | Enock Ferreira | 69.000466 | 5/1 512 40
Santos Filho

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Diogo Rios Amaral
Diretor Geral/SUDESB em Exercicio

Resumo do Nono Termo Aditivo ao Convénio n° 26/2022
Process0069.1475.2026.0004267-23. Convenentes: SUDESB e o Municipio de ltoror6/Ba. Do
Aditamento: Fica prorrogado, por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de vigéncia do Convénio
n® 26/2022. Data: 15/09/2026. Assinam: Diogo Rios Amaral, Diretor-Geral da SUDESB em
Exercicio e Adauto Oliveira de Almeida, Prefeito Municipal de ltororé/Ba.
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