ESTADO DA BAHIA
¥ (SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
L |Coordenacao de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N2 059/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E O NUCLEO
DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DO APL DE
CONFECCOES DO CONDOMINIO BAHIA TEXTIL (APL
CONFEC-BA), ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
0SC

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho,
200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-003
Salvador-Ba, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO
VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n2.
837604745, SSP/BA e do CPF n® 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado
no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, eo NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DO APL DE CONFECCOES DO CONDOMINIO
BAHIA TEXTIL (APL CONFEC-BA), CNPJ n244.075.168/0001-31, situado a Rua do Uruguai,
Galpao T8 Sala 4, n? 151, Salvador-BA CEP: 40.450-211, neste ato legalmente representado
pelo Sr. HARI HARTMANN , portador do documento de identidade n2 8010607326, emitido
pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n?2 284.367.500-63, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, celebram o presente Termo aditivo nos Termos do Processo SEI n?2
021.2122.2026.0004404-11, que se regera pela lei federal n2 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracao publica e as organizacodes
da sociedade civil, e pelo decreto estadual n?. 17.091/2016, mediante as clausulas e
condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objetivo alterar o Termo de Fomento n2. 059/2025 para:
1- Prorrogacao de prazo.

2- Alteracao no Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n®
059/2025, por 04 (quatro) meses, com efeito, a partir de 22/10/2026, que passa a vigorar
com as alteracoes fixadas no Anexo Unico do presente Termo.



CLASULA TERCEIRA- PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados o itens C, E2, F, H e | constante no Plano de
Trabalho, que passa a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA- DO VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas)
testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

, HARI HARTMANN ) ,
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO DO APL DE CONFECGOES DO CONDOMINIO
BAHIA TEXTIL (APL CONFEC-BA)

TESTEMUNHAS:

CPF:
CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
12 TERMO ADITIVO - TERMO DE FOMENTO 059/2025

PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Nucleo de Desenvolvimento e Promocao do APL de Confeccoes do Condominio
Bahia Téxtil (APL CONFEC-BA)

CNPJ: 44.075.168/0001-31

Data de Criacao: 16/09/2021

Endereco: R Do Uruguay, 151, Outros Galpao T8 Sala 4
Telefone: 71982842086



Endereco eletronico (e-mail): confeccoesapl@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Hari Hartmann

Endereco: Rua marques de Queluz, 631, ap1501

Endereco eletronico (e-mail): diretoria@polosalvador.com.br
RG/Orgao expedidor/UF: 8110607326 - SSP/BA
CPF:284.367.500-63

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucao das acdes de Qualificacao Profissional, para
capacitar e formar empreendedores, equipes de venda, profissionais de marketing,
liderancas e funcionarios do setor téxtil instalados no condominio Bahia Téxtil Center,
promovendo o desenvolvimento do Polo Téxtil de Salvador. Alinha-se ao PPA 2024-
2027:PROGRAMA - Trabalho Decente, COMPROMISSO: Promover a qualificacao profissional
de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populacdées em situacao de vulnerabilidade
social. INICIATIVA: Promover a qualificacao e atualizacao profissional de trabalhadores em
situacao de desemprego e/ou situacao de vulnerabilidade social.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover a capacitacao profissional de empreendedores do Polo Téxtil de Salvador
possibilitando a qualificacdo de 100 (cem) pessoas, 05 cursos distribuidos em 05 turmas,
cada turma composta por 20 pessoas.

Transformacao Estrutural do Polo Téxtil de Salvador

O Polo Téxtil de Salvador, localizado na Peninsula Itapagipana, é um dos principais arranjos
produtivos locais da Bahia, reunindo empresas que geram empregos diretos e indiretos e
movimentam expressivos valores na economia estadual. No entanto, o setor enfrenta
desafios estruturais que comprometem seu potencial de crescimento sustentavel. A falta de
capacitacdo técnica e gerencial, aliada a auséncia de processos organizacionais eficientes e
a limitada insercao no mercado digital, limita a competitividade das empresas locais.

O projeto “TEXTIL + FORTE | Capacitacdo e Formac&o para o Polo Téxtil de Salvador” surgem
como uma resposta estratégica a essas limitacdes, com o objetivo de promover uma
transformacado profunda na realidade do setor. A proposta visa fortalecer as competéncias
técnicas e gerenciais dos profissionais envolvidos diretamente na cadeia produtiva da moda,
desde os empreendedores até os colaboradores, por meio de programas de capacitacao
alinhados as necessidades do mercado atual.

Ao investir na formacao continuada e no desenvolvimento de habilidades essenciais, o
projeto busca nao apenas melhorar a produtividade e a competitividade das empresas, mas
também fomentar uma cultura de inovacdo, gestao eficiente e adaptacdao as novas
demandas do mercado. A capacitacdo proposta abrange dreas como Inteligéncia artificial,
reforma tributdria, NR1, gestao financeira e maquinas especiais, proporcionando aos
participantes ferramentas praticas para enfrentar os desafios do setor.

A mudanca esperada com a implementacao do projeto é significativa. Estima-se que a
capacitacao de profissionais e empresas em Inteligéncia Artificial aplicada ao setor téxtil e
nos impactos da Reforma Tributdria resulte em um aumento de até 10% na produtividade
das empresas participantes, por meio da otimizacao de processos, da melhoria na tomada de
decisbes e da adequacao as novas exigéncias fiscais. Espera-se, ainda, impacto direto na
competitividade das indUstrias, na geracao de empregos, na reducao de custos operacionais
e na melhoria da qualidade dos produtos e servicos. A adocao de tecnologias baseadas em
Inteligéncia Artificial, aliada ao conhecimento sobre o novo cenario tributario, permitird que
as empresas atuem de forma mais eficiente, inovadora e preparada para os desafios do
mercado, fortalecendo sua posicao nos ambitos regional e nacional.


mailto:confeccoesapl@gmail.com

Em termos sociais, o projeto contribuird para a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores por meio da educacao financeira, promovendo maior organizacao das financas
pessoais, consumo consciente e planejamento financeiro. Paralelamente, a capacitacao em
NR-1 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais fortalecerd a cultura de prevencao nas
empresas, ampliando a conscientizacdao sobre salude e seguranca no trabalho, reduzindo a
ocorréncia de acidentes e promovendo ambientes laborais mais seguros e saudaveis. Como
resultado, espera-se maior bem-estar dos colaboradores, aumento da produtividade,
reducao do absenteismo e fortalecimento da sustentabilidade das empresas participantes.

Portanto, o objetivo da parceria é promover uma transformacao estrutural no Polo Téxtil de
Salvador, capacitando profissionais e empresas para que possam superar os desafios atuais
e alcancar um desenvolvimento sustentavel e competitivo no mercado téxtil.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Realidade Atual do Polo Téxtil de Salvador

O Polo Téxtil de Salvador é composto por um conjunto de empresas que atuam na producao
de vestuario, fardamentos e moda casual, com destague para a producao de
aproximadamente 4 milhdes de pecas por ano, movimentando cerca de R$ 180 milhdes na
economia do estado. No entanto, apesar da relevancia econémica, o setor enfrenta desafios
significativos que comprometem seu potencial de crescimento sustentavel.

Entre os principais problemas identificados estao:

- Baixa Qualificacao Profissional: A maioria dos trabalhadores e empreendedores nao
possui formacao técnica ou gerencial adequada, o que limita a capacidade de inovacao e
adaptacao as mudancas do mercado.

- Baixo Nivel de Digitalizacao e Inovacao: Grande parte das empresas ainda utiliza
processos predominantemente manuais e possui pouca utilizacao de ferramentas de
Inteligéncia Artificial, limitando ganhos de produtividade, automacao, andlise de dados e
competitividade.

- Necessidade de Adequacao a Reforma Tributaria: As mudancas no sistema tributario
brasileiro exigem que as empresas se preparem para novas regras fiscais, de apuracao e
conformidade, evitando riscos, custos adicionais e perda de competitividade.

- Caréncia de Educacao Financeira: A falta de conhecimento em gestdao financeira
compromete a salude econdmica das empresas e dos trabalhadores, dificultando o acesso a
crédito e investimentos.

Relacao com Politicas Publicas e o Plano Plurianual (PPA)

A iniciativa esta alinhada as diretrizes do Plano Plurianual (PPA) do Estado da Bahia, que
estabelece como prioridade o fortalecimento de arranjos produtivos locais, a promocao da
qualificacao profissional e a inclusao digital como instrumentos para o desenvolvimento
econdmico sustentavel. O projeto contribui diretamente para os objetivos do PPA ao oferecer
capacitacdo técnica e gerencial, promover a formalizacdao das empresas e incentivar a
adocao de tecnologias digitais.

Além disso, o projeto estd em consonancia com as politicas publicas de incentivo a indUstria
téxtil, que reconhecem o setor como estratégico para a geracdo de empregos e o
desenvolvimento regional. A capacitacao proposta visa fortalecer a competitividade do Polo
Téxtil de Salvador, tornando-o mais integrado as cadeias produtivas nacionais e
internacionais.

Metas a Serem Atingidas:

O projeto estabelece as seguintes metas especificas a serem alcancadas ao longo de sua
execucao:

1 . Capacitar 100 profissionais entre empresarios, lideres e colaboradores das



empresas do Polo Téxtil, abrangendo as areas de vendas, marketing digital, liderancga,
gestao financeira e planejamento estratégico.

2. Implementar solucoes e praticas de Inteligéncia Artificial em pelo menos 70%
das empresas participantes, promovendo a otimizacao de processos, maior eficiéncia
operacional e aumento da competitividade.

3 . Ampliar o nivel de conhecimento e de adequacao a Reforma Tributaria em
pelo menos 70% das empresas participantes, promovendo maior conformidade com a nova
legislacao, aprimoramento do planejamento tributario e reducado de riscos fiscais.

4. Promover a educacao financeira, capacitando os participantes para o planejamento
e controle financeiro pessoal e empresarial, com impacto na melhoria da saude financeira
das empresas e dos trabalhadores.

5 .  Estabelecer uma rede de cooperacao entre as empresas, fomentando o
associativismo e a colaboracao para o desenvolvimento conjunto de solucdes inovadoras e
estratégias de mercado.

Importancia da Proposta:

A proposta do projeto € de extrema importancia para o desenvolvimento do Polo Téxtil de
Salvador, pois visa superar as limitacdes atuais e promover uma transformacdo sustentavel
no setor. A capacitacao dos profissionais e a implementacao de praticas de gestao eficientes
permitirdao que as empresas aumentem sua competitividade, ampliem sua participacao no
mercado e contribuam para a geracao de empregos e renda na regiao.

Além disso, o projeto tem um impacto social significativo, ao promover a inclusao digital e a
educacao financeira, capacitando os trabalhadores para melhor gestao de suas financas
pessoais e profissionais. A criacao de uma rede de cooperacao entre as empresas fortalecera
o setor como um todo, tornando-o mais resiliente e preparado para enfrentar os desafios do
mercado.

Portanto, a parceria proposta é estratégica para o desenvolvimento econémico e social do
Polo Téxtil de Salvador, alinhando-se as politicas publicas estaduais e contribuindo para a
construcao de um setor téxtil mais competitivo, sustentavel e inclusivo.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1- ACOES
As acOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:
Acao 1. Divulgacao, Inscricao e Matricula do Publico Beneficiario

O APL CONFEC realizard a divulgacao e inscricdo dos participantes junto as empresas do
Condominio Bahia Téxtil, por meio de comunicacao direta, redes sociais, e-mail marketing,
WhatsApp e visitas presenciais, solicitando documentacao necessaria para matricula, sendo
obrigatério o CPF. O APL CONFEC formara um cadastro reserva de 20% das vagas para
substituicOes, e a frequéncia minima de 75% serd exigida para certificacdo, comprovada por
lista de presenca. Serdo reservadas 10% das vagas para pessoas com deficiéncia e
atendimento prioritario a idosos, desde que ndo haja impedimentos para a participacao nas
atividades. O APL CONFEC ira disponibilizar para todos os participantes preencherem um
guestionario socioecondmico, permitindo o mapeamento do perfil dos beneficidrios e
subsidiando o acompanhamento do impacto do projeto.

Critério de Aceitacao:

Serdo entregues as fichas de inscricdo coma devida documentacdo dos beneficiarios, além
das pecas de divulgacao (toda e qualquer peca de divulgacdao antes de publicizacdao sera
enviada a SETRE para analise e aprovacao).

Matricula de 100 pessoas, considerando-se apenas as inscricdes de pessoas que atendam ao
perfil do projeto. Para efeito de comprovacao da execucao das metas, é facultado a APL



CONFEC-BA considerar até 10% das vagas nao preenchidas nos cursos, conforme quadro de
Indicadores e Metas. O cumprimento parcial das metas sera avaliado com base no custo por
participante previsto no Termo de Referéncia da emenda parlamenta

Acao 2. Realizacao de Qualificacao e Capacitacao

O APL CONFEC promovera a qualificacao técnica e profissional dos participantes conforme o
planejamento do polo téxtil: 1 territério (Peninsula Itapagipana), com 05 cursos diferentes,
distribuidos em 05 turmas compostas por 20 participantes cada, totalizando 120 horas de
capacitacdo (24horas por turma) e atingindo um publico de 100 participantes, atendendo a
meta de fortalecimento das competéncias de empresérios, lideres e colaboradores do
Condominio Bahia Téxtil.

Critério de aceitacao: Serao apresentadas as listas de frequéncia comprovando a
presenca dos beneficiarios nos devidos cursos.0s05cursos do projeto TEXTIL + FORTE terdo
120 horas de carga horariatotal na modalidade presencial, com disponibilizacao de lanche
durante as atividades, material diddtico completo. Ao final, todos os participantes que
cumprirem a frequéncia minima receberdo certificado de conclusao do curso, garantindo
reconhecimento formal da capacitacao

Acao 3. Avaliacao Intermediaria

Realizar avaliacdes intermediarias, aplicacdo de questionarios e atividades de
monitoramento ao longo dos programas, para verificar o progresso dos participantes e a
efetividade das capacitacoes.

Critério de Aceitacao:Serao apresentadas os questionarios e atividades de monitoramento
ao longo do projeto.

Acao 4. Prestacao de contas

Apresentar documentos de prestacao de contas ao final da execucao do projeto todo,
seguindo os modelos da SETRE e a Lei 13.019/2014

Critério de Aceitacao: A prestacdo de contas serd apresentada de forma integral (100%)
30 dias apdés o encerramento do projeto, com a entrega de toda documentacdo
comprobatério da execucao do projeto (fichas de inscricdao, relatérios de monitoramento,
listas de frequéncia, lanche, material de didatico, de entrega de certificados, relatério de
execucao do objeto fisica e financeira).

Acao 5. Certificacao

Certificacao ao final da execucao da carga hordria proposta no curso o APL CONFEC realizara
a certificacao de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.

Critério de Aceitacao: Certificacao de pelo menos 90 educandos (90%), demonstrado
através de listas de presenca, mapa de frequéncia e lista de certificados.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacao de desempenho sera realizada de forma continua e permanente, abrangendo
todas as etapas do projeto, desde a divulgacao e inscricao até a certificacao final dos
participantes. O processo sera conduzido por meio de observacao direta, aplicacao de
pesquisas de satisfacdo, registros documentais e analises estatisticas, garantindo a
rastreabilidade e a confiabilidade das informacdes coletadas. Serao utilizados registros
graficos, fotograficos (com nome do cursos, local e data) e sonoros para documentar as
atividades realizadas, incluindo a programacao e roteiro dos cursos, fichas de inscricao,
listas de frequéncia, avaliacdes de satisfacdao, declaracdes e depoimentos dos participantes,
fotos das etapas executadas, relatérios pedagdgicos mensais e relatérios socioecondmicos
consolidados.

Além disso, serao produzidos relatérios periddicos para monitoramento de indicadores de
desempenho, como taxa de adesado, frequéncia efetiva, aproveitamento nas avaliacdes
intermediarias e finais, e nivel de satisfacao dos participantes. Os relatérios também
incluirao dados qualitativos e quantitativos sobre o impacto das acbes na formacao
profissional, apresentando evidéncias de melhorias na empregabilidade, no aumento de



competéncias e na integracdo dos participantes ao mercado de trabalho. A andlise desses
parametros permitird ajustes continuos na metodologia, assegurando a eficiéncia do projeto
e 0 cumprimento das metas estabelecidas, além de fornecer subsidios para a prestacao de
contas e para futuras iniciativas de qualificacao profissional.

+
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F.1 Atividades Preparatdrias:

O APL CONFEC O nucleo central do projeto TEXTIL + FORTE envolve 100 horas de
capacitacdo pratica e 20 horas de qualificagdo social,em formato presencial, organizada em
05 turmas compostas por 20 participantes, totalizando 100 beneficiarios diretos. Cada curso
terd carga horaria de 24 horas, distribuidas em 05 moddulos praticos e dinamicos, somando
120 horas, ao longo de 12 meses, estruturadas em cinco programas tematicos: Inteligéncia
Artificial Aplicada ao Setor Téxtil, voltada a utilizacao de ferramentas de inteligéncia artificial
para otimizacao de processos produtivos, administrativos, comerciais e de desenvolvimento



de produtos, promovendo ganhos de produtividade, reducao de custos e aumento da
competitividade das empresas, com meta de aplicagdo pratica das solugdes desenvolvidas
pelos participantes; Reforma Tributdria e o Impacto no Setor Téxtil, abordando as principais
mudancas da legislacdo tributaria brasileira, seus reflexos na industria de confeccao,
planejamento tributdrio e adequacao dos processos internos, preparando as empresas para
umatransicdao segura ao novo modelo tributdrio; NR-1 - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, com foco na implementacao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
identificacao, avaliacao e controle dos riscos ocupacionais, adequacao as exigéncias da
legislacao vigente e fortalecimento da cultura de seguranca nas empresas; Educacao
Financeira, com planejamento financeiro pessoal e empresarial, controle de fluxo de caixa e
organizacao de dividas, garantindo capacitacdo integral e maior disciplina financeira; e
Méquinas Especiais, voltado a operacao, regulagem e manutencdo basica de mdaquinas
especiais utilizadas na inddstria de confeccdo, promovendo maior eficiéncia produtiva,
reducao de desperdicios e melhoria da qualidade do acabamento das pecas, com meta de
ampliar a qualificacao técnica dos operadores e elevar o desempenho dos processos
produtivos nas empresas participantes.

Métricas de Acompanhamento

u Celebracdo dos termos de referéncia com os profissionais da equipe técnica
multidisciplinar;

u Reuniao de planejamento, atualizacao do cronograma e estudo da matriz de
monitoramento;

U Elaboracao de plano de comunicacao do projeto (material didatico, certificado, flyer,
releases);

U Elaboracao de ficha de cadastro e flyer informativo para inscricoes;
U Divulgacao de chamada simplificada para selecao dos instrutores;
U Contratacao de empresa para elaboracao de material didatico dos 5 tipos de cursos;

U Elaboracao de documentos operacionais a serem utilizados nos cursos (lista de presenca,
lista de entrega de lanche, lista de material didatico

U Outras atividades preparatérias

A execucdo sequird a légica de:
Planejamento pedagdégico dos mddulos;
Definicao de cronograma de turmas;
Realizacao dos cursos em ambiente adequado no Condominio Bahia Téxtil;
Registro da frequéncia, avaliacdes de aprendizagem e relatérios pedagdgicos;
Consolidacao dos dados de participacao e resultados para prestacao de contas.

F.2- Acao 1: Divulgacao, Inscricao e Matricula do Publico Beneficiario

Acoes Executdrias:

e Elaboracao do plano de comunicacao institucional do projeto, incluindo identidade visual,
flyers digitais, material grafico, releases e posts para redes sociais;

e Reunido de alinhamento com a equipe técnica do APL CONFEC para definicdo do
cronograma de divulgacao, inscricao e matricula;

e Elaboracao de ficha de inscricao digital e impressa para os participantes, garantindo
padronizacao do processo;

¢ Divulgacao por meio de canais digitais (Instagram, WhatsApp, e-mail marketing) e acdes
presenciais nas empresas do Condominio Bahia Téxtil;

e Criacao de cadastro reserva correspondente a 20% das vagas para substituicoes de
desistentes ou ausentes;

e Definicdo de critérios de inclusao, assegurando 10% das vagas para pessoas com
deficiéncia e prioridade a idosos, desde que nao haja impedimentos para o exercicio das
atividades;



¢ Solicitacao de documentacao obrigatéria para matricula, com destaque para o CPF;

e Elaboracao de documentos operacionais (lista de presenca,mapa de frequéncia, termo de
autorizacao de uso de imagem e voz, termo de consentimento (LGPD), lista de entrega de
material de apoio, certificado de conclusao);

e Aplicacao de questionario socioeconémicopara mapeamento do perfil dos beneficiarios e
monitoramento do impacto do projeto;

e Reunides de articulacao institucional com parceiros locais (SINDVEST, SINEBAHIA, SEBRAE
e empresas do polo) para fortalecer a mobilizacao e garantir a efetividade das inscri¢cdes.

F.3 Acao 2 - Realizacao de Qualificacaoe Capacitacao
Acoes Executorias:

O APL CONFEC realizara a qualificacao social e profissional em formato presencial,
organizada em 05 turmas compostas por 20 participantes, totalizando 100 beneficiarios
diretos. Cada curso tera carga horaria de 24 horas, distribuidas em 05 mddulos praticos e
dinamicos, somando 120 horas.

Os conteldos abrangerao tanto aspectos sociais (educacao financeira, cidadania no trabalho,
lideranca e convivéncia) quanto profissionais (vendas e atendimento, marketing digital,
identidade visual, gestdao de negdcios), de acordo com as necessidades diagnosticadas junto
as empresas do Polo Téxtil de Salvador.

Quadro - Metas e Acompanhamento da Acao 2

100 participantes

completando
120h de carga
horaria total.

alunos matriculados e
concluintes.

META DESCRICAO | INDICADORES DE MEIOS DE
DA META |ACOMPANHAMENTO | VERIFICACAO
Formar 05
rmee 9620 Namero de umas | LS30¢
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Avaliacao de Resultados das fichas
¢ 85% de tabulados e

depoimentos.




F.4 Acao 3 - Avaliacao Intermediaria
Acoes Executorias:

1. Planejamento das avaliacdes junto a equipe pedagdgica, definindo os instrumentos de
monitoramento (questionarios, estudos de caso, exercicios praticos).

2. Aplicacao de avaliacdes intermediarias em cada turma, em pelo menos dois momentos
durante os médulos, para medir evolugao de aprendizagem.

3. Registro dos resultados em relatdrios pedagdégicos, contemplando desempenho individual
e coletivo.

4. Aplicacdo de questionarios de satisfacao parciais, para identificar ajustes metodoldgicos
durante a execucao.

5. Acompanhamento individual de participantes com desempenho abaixo do esperado,
oferecendo apoio adicional.

6. Reunides de feedback entre instrutores e coordenacdao para analise dos resultados e
adequacdes necessarias.

Métricas de Acompanhamento

NUmero de avaliacdes aplicadas por turma e percentual de participacao dos alunos (meta:
75% dos participantes avaliados).

Taxa de evolucao do aprendizado, medida pela comparacao entre avaliacdes iniciais e
intermediarias (meta: pelo menos 70% de evolucao demonstrada).

indice de satisfacdo parcial aferido nos questionarios (meta: minimo de 85% de aprovacao
dos participantes).

Relatorios pedagdgicos emitidos em cada etapa (meta: 100% de turmas com relatério
consolidado).

Percentual de alunos que recebem acompanhamento adicional e conseguem recuperar
desempenho (meta: 80% de sucesso nos casos acompanhados).

F.5 Acao 4 - Prestacao de Contas
Acoes Executorias:

1. A prestacdo de contas serd apresentada de forma integral (100%) 30 dias apds o
encerramento do projeto, com a entrega de toda documentacao comprobatério da execucao
do projeto (fichas de inscricao, relatérios de monitoramento, listas de frequéncia, lanche,
material de didatico, de entrega de certificados, relatério de execucao do objeto fisica e
financeira).

2. Organizacao documental ao longo da execucao do projeto, reunindo notas fiscais, recibos,
contratos, relatdérios pedagdgicos, registros fotograficos,listas de presenca e demais listas.

3. Consolidacao de relatérios financeiros e fisicos ao final do projeto, garantindo
conformidade com a Lei n? 13.019/2014 e os modelos exigidos pela SETRE.

4. Elaboracao de relatério técnico final, apresentando resultados, indicadores alcancados,
impacto socioecondmico e comparativo entre metas previstas e executadas.

5. Entrega da prestacdo de contas(financeira e fisica), junto ao 6rgao concedente, dentro dos
prazos estabelecidos em contrato ou termo de referéncia.

Métricas de Acompanhamento
- Entrega de documentos obrigatérios (meta: 100% da documentacao exigida apresentada).

- Conformidade legal dos documentos e relatérios (meta: zeroinconsisténcias apontadas em
auditoria inicial).



Entrega dentro do prazo estipulado (meta: 100% dos relatérios entregues no periodo
previsto).

Clareza e transparéncia dos relatérios finais, avaliados pelo 6rgao concedente (meta:
aprovacao integral da prestacao de contas).

- Disponibilidade publica das informacdes relevantes, garantindo transparéncia social (meta:
publicacao de resumo executivo no canal institucional do APL CONFEC).

F.6 Acao 5 - Certificacao
Acoes Executdrias:

1. Consolidacao da frequéncia dos participantes por meio das listas assinadas em cada aula
e mapas de frequéncia eletronicos.

2. Verificacao dos critérios de participacao, assegurando gue apenas os educandos com
presenca minima de 75% recebam certificacao.

3. Elaboracao e impressao/expedicao dos certificados de conclusao, com layout institucional
do projeto TEXTIL + FORTE e validacao do APL CONFECe da SETRE.

4. Entrega oficial dos certificados em evento de encerramento, reforcando a valorizacao
simbdlica da formacado, com registro fotografico e audiovisual.

Métricas de Acompanhamento

e Certificacao minima de 90 participantes (90%), garantindo que a maioria absoluta dos
beneficiarios conclua a capacitacao.

e Cumprimento da frequéncia minima de 75% em todas as turmas, como condicdo
obrigatéria para certificagao.

e Emissao de certificados igual a 100% dos educandos aptos, sem exclusdes indevidas.

e Relatérios de certificacao entregues ao final do projeto, contendo listas de entrega de
certificado, mapas de frequéncia e relacao de certificados emitidos.

¢ Validacao da conformidade pela coordenacao do projeto e registro fotografico do ato de
entrega como meio de comprovacao.

QUADRO - DESCRICAO SUMARIA DOS CURSO

DESCRICAO SUMARIA - CURSOS

PROGRAMAS DESCRICAO

Serdo abordados os fundamentos da Inteligéncia
Artificial e suas aplicacdbes no setor téxtil,
explorando ferramentas capazes de otimizar
processos produtivos, administrativos e comerciais.
Os participantes aprenderao a utilizar solucdes de IA
para automatizacao de tarefas, criacao de
conteldos, andlise de dados, apoio a tomada de
decisbes e aumento da produtividade. Também
serdo apresentadas aplicacbes praticas voltadas ao
desenvolvimento de produtos, planejamento da
producao, atendimento ao cliente e estratégias de
mercado, contribuindo para a inovacao, a
competitividade e a transformacao digital das
empresas participantes.

Inteligéncia Artificial




Reforma Tributaria

Serao abordados os principais aspectos da Reforma
Tributaria e seus impactos sobre o setor téxtil,
apresentando as mudancas na legislacao, no
sistema de tributacao e nas obrigacdes fiscais das
empresas. Os participantes compreenderao as
novas regras, os desafios e as oportunidades
decorrentes da reforma, bem como seus reflexos na
formacao de precos, na gestao financeira e no
planejamento tributario. Também serao discutidas
estratégias de adequacdao ao novo modelo
tributario, contribuindo para a conformidade legal, a
reducao de riscos fiscais e o fortalecimento da
competitividade das empresas participantes.

NR1

Serao abordados os principais aspectos da NR-1 e
do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
apresentando as exigéncias legais, 0s
procedimentos para identificacao de perigos,
avaliacao de riscos e implementacao de medidas
preventivas no ambiente de trabalho. Os
participantes compreenderao as responsabilidades
de empregadores e trabalhadores, bem como a
importancia da prevencao de acidentes e da
promocao da salde e seguranca ocupacional.
Também serao discutidas estratégias para a
implementacao de uma cultura de prevencao e para
a adequacdao das empresas as exigéncias da
legislacao, contribuindo para ambientes de trabalho
mais seguros, reducao de riscos ocupacionais e
fortalecimento da conformidade legal das empresas
participantes.

Educacao Financeira

Buscara oferecer aos participantes conhecimentos
praticos para uma melhor organizacao de suas
financas pessoais e empresariais. Serao discutidos
aspectos como planejamento financeiro, controle de
fluxo de caixa, formacao de preco e acesso a
crédito, além de estratégias de poupanca e
investimentos, promovendo maior disciplina
financeira e sustentabilidade econ6mica para os
trabalhadores e empreendedores.

Uso de Maquinas
Especiais na Confeccao

Voltado a pratica produtiva, abordando a operacao
correta de maquinas industriais especificas, como
overloque, galoneira e maquinas eletrbnicas, além
de técnicas de costura em diferentes tipos de
tecidos. Também serao enfatizados os cuidados com
a seguranca do trabalho e a manutencao
preventiva, garantindo maior eficiéncia e qualidade
na producao, além de contribuir para a valorizacao
da mao de obra local.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO




ACAO META ESPECIFICACAO INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
Acdo 1. Drvulgagio ampla nos canais do APL
Promover a CONFEC e parceiros | 100 pessoas Através daficha de mscricio coma
Divulgagdo, mserigio e| 100 matriculas | mscrighes nas unidades devida documentagio dos
matricula  do plblico | realizadas. SINEBAHIA ou parceiros locass, coleta beneficidrios, além das pecas de
beneficiirio que de documentagio (CPF obrigatdrio) e divulgagio (toda e qualquer peca de
atendam a o perfil do formacdo de cadastro reserva de 20%. divulgacio amtes de publicizagdo sera
projeto. enviada a SETRE para amdlise e
aprovagio).
Acgdo 2. Implmmti;éo de | Execugdo 05 cursos diferemtes, com | Notas fiscais, listas | Relatorios de execugdo, comtrole de
Realizacio de tirmas. | carga de 2 curso, realizados no | de presenga, ﬁ'equenm, fotos 2 registros
Qualificacio e Atend.unmto a 100 | terrmonio da Penmsula Itapagipana. ori audiovisuais das aulas.
Capacitagdo beneficiarios. pedagdgicos,
registros de
frequéncia
Acdod. 100 pessoas | Monrtoramento ¢ acompanhamento das | Relatorios de amalise | Apresentagdo dos questionarios e
Avaliagio participando das | turmas. de desempenho. atividades de monitoramento a0 longo
mtermedianaPesquisa | avaliagdes. do projeto, que demonmstrem a
de sanisfacio execucdo fisica das turmas por meio
de registros audiovisuais (fotografias e
videos).
Acdo 4. 01 Prestagio de| Prestacio de Contas Fmal, fisica e| Relatorios de| Relatorio de mmm do objeto,
Prestagdo de Contas contas mno final | fmanceira conforme Lei 13.0192014. | cumprimento do| planilhas de execuclo, copta dos
(fmanceira e fisica) objete,  fisico | documentos (RG ou CNH, CPF) lista
do projeto. fmancerro de presenca lista de material didatico,
mapa de frequencia, lista de lanches,
lista de amalizacio de cadastro/banco
de dados
Acdo 5. Cemtificagdo de 90% | Cemtificagdo garamtida a0s educandos | Certificados Registro oficial de certificados e listas
Certificacdo dos educandos | que cumprirem 75% da carga horinia | emitidos de entrega de certificados.
(minimo de 90| total
participantes).
H. EQUIPE DE TRABALHO
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I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



FREVISAD DE RECEITAS E DESFESAS

L. Receitas Mies 1 Miz2 Miz3 Mizd Miz5 Mis6 Mz T Mz 8 Mz 3 Mi: 10 Mz 11 M= 12 TOTAL
11 Frecursas Peccbidos $00.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 100.000,00
12 Rendimentos Finsceiros 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Teotal Geral de Receitas 100.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
2, Dezpasas Miz 1 Miz2 Miz3 Mizd Mi=5 Mishk Mz T Miz 8 Misz 3 Miz 10 Ma= 11 M= 12 TOTAL
241 Despesas com Recursos Hamanos
2.0 Remuseragio da equipe
2411 Ealirios 10,0 0,0 0,00 0,0 0,00 01,0 000 2153353 0,00 15.353,34 TEIEE 5T Oy &80,
Eneficios [especificar o benefi cio
212 concadido, ax: plaao da caddeala transpodta, 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
ate )
Sabtotal [Remwneragio da equipe) 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 21.333.33 0.00 13.333.34 13.333.33 0,00 48.000,00
242 Encarges Sodiais
aa4.21 INSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
2122z FGTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 FGTS Mulka Rescisdria 10,0 0,0 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
gapy  Fedste diTraballo (Saldo de Salirio, Aviso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prévie, autras)
2128 PIZ sobee o Folls de Pagamento 0,00 0,00 0,00 10,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2126 13 cobre Férias 0,00 0,00 0,00 00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
atar 13 Saliaio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0.00
2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,060 0,060 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 [E=e ] 10,00 0,0 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 il ) 0,00
21290 Qutros encargositnbutos 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 00 .00
Eubrtotal [Encargos Sociais] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Recursos Hemanes) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 21.333,33 0,00 13.333.34 13.333,33 0,00 48.000.00
2.2 Custos Diretos
221 Mutetial didutice < apsio pedigogics 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 6.000,00 0,00 0.00 0,00 Qo £.000.00
222 Lanche para os participantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 &.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000, 00
223 Materialpara 8 curral mpumar ¢ enpamenbar b g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.0:00,00
Subtetal [Custes Diretes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2200000
23 Aguisigie de Equipamentes ¢ Materisis Permaneates
234 (Ezpecificar) Lot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00
a3z [Ezpasificsr) 000 0,00 0,00 0900 .00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000
233 [Ezpecificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
T I Ot
Equipamentos ¢ Materiais 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
24 Custos Indirstos
241 Internt 0,00 0,00 0,00 00D 0,00 0,00 00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
243 Abwguzl 500000 500000 %00000 500000 500000 500000 0,00 30.000.00
244 Tekefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245 Ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 vz 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 000 9,00 .00
Zubtotal [Custos lndiretes) 30.000,00
Total Geral de Despesas 0,00 100.000,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2025

VALOR TOTAL

(parcela unica)

MES 1

R$100.000,00

DECLARACOES OBRIGATORIAS




1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo ¢
material de apresentagBao e divulgacao do ]pro eto constarao, obrigatoriamente, a marca dc
Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado
devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de
contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

4. Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sa(
verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data| M. Nome N. Assinatura do(a)
Completo Proponente
do(a)

Proponente

Salvador,

2026 HARI HARTMANN

0. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
Salvador, / /2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

eil _. | Documento assinado eletronicamente por HARI HARTMANN, Usuario Externo, em
= ls L':;—_'] 20/08/2026, as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139,
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Fundagéo Visconde de Cairu - ASDEC. DO OBJETO: Execugéo do Projeto Trilha, vinculadas ao
Programa Estadual Trilha, cujo objeto é a execucéo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional
de acordo com as especificagbes e obrigagdes, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
Anexo Unico. PARAGRAFO UNICO: Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo o Anexo
Unico - Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global
estimado em R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101 - APG 0.128 5063 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco Sicoob - Agéncia n°. 3008-2 Conta Corrente n°. 323.177-1,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos néo sejam confundidos com os
recursos proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da
SETRE e Antonio Cesar Magalhdes Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 012/2025

Processo SEI n. 021.2128.2026.0004285-46. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto Semiarido Baiano - ISB.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 012/2025 para: 1. Prorrogacdo de prazo; 2.
Alteragéo no Plano de Trabalho; DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n°® 012/2025, por 4 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 05/06/2026. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens C, E, | e J, constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO:
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Clemente Pereira Bulhdes
Neto - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 021/2025

Processo SEI n. 021.2141.2026.0002818-22. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel
Baiano - IDSB. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 021/2025 para: 1. Prorrogacao
de prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Termo de Fomento n° 021/2025, por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de
05/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens
E(E1, E2), F, G, H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma
do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam
mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Eduardo Santos
Moraes - Representante legal da OSC.

Processo SEI n. 021.2122.2026.0004404-11. Representante da Administracéo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: Nucleo de Desenvolvimento e Promogéo do APL
de Confecgbes do Condominio Bahia Téxtil (APL CONFEC-BA). DO OBJETO: Alterar o Termo
de Fomento n°. 059/2025 para: 1. Prorrogagao de prazo; 2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO
PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 059/2025, por 04 (quatro)
meses, com efeito, a partir de 22/10/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO:
Ficam alterados os itens C, E2, F, H e | constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma
do Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAQ: Ficam
ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Hari Hartmann - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 013/2024
Processo SEI n. 021.2122.2026.0002523-39. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo Comunitaria dos Amigos do
Centro Sao Jodo de Deus. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboracéo n°® 013/2024 para: 1.
Prorrogacéo de prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o
prazo de vigéncia do Termo de Colaboracado n° 013/2024, por mais 04 (quatro) meses com efeito
retroativo a partir de 01/07/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam
alterados os itens: C, E (E2),F, |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma
do Anexo Unico. DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes ndo
retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario
da SETRE e Jackeline de Jesus Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 035/2025

Processo SEIn.021.2128.2026.0004412-16. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS AMIGOS
DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS- ACACSJD. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento
n°® 035/2025 para: Prorrogacdo de prazo; Alteragdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 035/2025, por 04 (quatro) meses, com
efeitos retroativos a partir de 05/06/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO:
ficam alterados os itens E, E.2, H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar
na forma do Anexo Unico. VALOR: O presente termo n&do envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por
este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
JACKELINE DE JESUS SILVA - Representante legal da OSC.

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 26 DE AGOSTO DE 2026 - ANO CX - N2 24.464

Portaria N° 01115158 de 25 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢gdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n°® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito & Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21220832 DIVACONCEICAOAPOLONIO | 15.09.2019/14.09.2024 01.10.2026 | 29.12.2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01109803 de 25 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes legais, resolve nomear o(s) listado(s) abaixo para o cargo
em comissao:

Nome Cargo Simbolo Lotagéo Data inicio

NICOLE SILVA BOMFIM DOS | Secretario Administrativo | | DAI-5 DIRETORIA GERAL | 06 de Agosto
SANTOS de 2026

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 01114812 de 25 de Agosto de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de
26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro
de Pessoal do(a) SETRE, o tempo de servico prestado a Administragao Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgéo Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
21656675 | CARLOS Fungao: SETRE Executivo/ 27.11.2018 23.11.2024
RENATO GONDIM | técnico nivel Estado
FERREIRA superior
Finalidade:

AVERBAGAO PARA FINS DE ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 063 DE 25 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB,
no uso de suas atribuigbes e acolhendo a justificativa apresentada no processo SEI n°
069.1483.2026.0002435-74, RESOLVE: Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissao de Tomada de Contas Especial referente ao Termo de
Fomento n°. 101/2023, celebrado com a Federagao Baiana de Desporto de Participagéo - FBDP,
constituida pela Portaria n° 036 de 26 de maio de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado
em 28/05/2026.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral/SUDESB

PORTARIA N° 065, DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Convoca os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2026 para
apresentacdo da documentagdo necessaria a contratagdo temporaria sob o Regime Especial de
Direito Administrativo - REDA.

O DIRETOR-GERAL DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA -
SUDESB, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto no Edital n° 001/2026,
no Resultado Final homologado por meio da Portaria n® 045, de 01 de julho de 2026, RESOLVE:
Art. 1° Convocar os candidatos habilitados dentro do niimero de vagas previstas no Processo
Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2026, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, para
apresentacéo da documentagéo necessaria a contratagéo temporaria sob o Regime Especial de
Direito Administrativo - REDA.

Art. 2° Os candidatos convocados deverao comparecer a Superintendéncia dos Desportos do
Estado da Bahia - SUDESB, situada na Rua dos Radioamadores, n° 159-357, Pituagu, Salvador/
BA, no periodo de 26/08/2026 a 02/09/2026, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:30,
munidos dos documentos exigidos no item 12, e subitem 12.1 do Edital n° 001/2026 e
demais documentos necessarios a contratagao;

Art. 3° A ndo apresentacdo da documentagdo exigida, a auséncia do candidato no prazo
estabelecido ou a constatacdo de irregularidade documental implicara a perda do direito a

COPIA - Consulte infofiiagdad oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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