ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N2 023/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E O
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS - IDP.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNP) n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22
Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n®. 837604745 SSP/BA e do CPF n® 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples
publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONTRATANTE e o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS - IDP, CNPJ/MF n223.674.743/0001-42, situado na Pg. Conselheiro
Almeida Couto n? 622, sala 05, Edf. Jéia do Jardim, Bairro Nazaré, municipio de Salvador/BA, CEP 40.050-
410, neste ato representado pela Sr2 GICELIA MARIA DA SILVA , portadora da Carteira de Identidade n2
04.154.029-80 SSP/BA, inscrita no CPF n2 393.313.265-72, , doravante denominada OSC CELEBRANTE,
celebram o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboracao 023/2024, nos termos do Processo
Administrativo SEI n2021.2122.2026.0004378-94, que se regerd pela Lei Federal n2. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da
sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n2. 17.091/2016, mediante as clausulas e condicbes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboracao n2 023/2024 para:
1 - Prorrogar o prazo;

2 - Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo n2 023/2024,
por mais 04 (quatro) meses, com efeitos iniciais a partir de 28/08/2026 e vigéncia finalizada em
28/12/2026, passando a vigorar com as alteracdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante
ao Plano de Trabalho, a fim de concluir a execucao do objeto do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: C, E (E2) e I, constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condicdes nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGCAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.



E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que
também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

GICELIA MARIA DA SILVA
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS - IDP

ANEXO UNICO
Plano de Trabalho
4 ° Termo Aditivo - Termo de Colaboracao
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A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Desenvolvimento de Projetos - IDP
CNPJ: 23.674.743/0001-42

Data de Criacao: 16/11/2015



Endereco: Pc. Conselheiro Almeida Couto, 622, Edf. Jéia do Jardim, Sala 05, Bairro Nazaré, Salvador,
Bahia CEP 40.050-410

Telefone: (71) 99267-0026
Endereco eletronico (e-mail): www.contabilidade@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Gicélia Maria da Silva

Endereco: Rua da Liberdade, 33, Bairro Liberdade, Valente, Bahia CEP 48.890-000
Endereco eletronico (e-mail): idpprojetos@outlook.com

RG/Orgao expedidor/UF: 04.154.029-80 SSP-BA

CPF: 393.313.265-72

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucao do Programa Manuel Querino de Qualificacao Social e
Profissional - PMQ, a ser realizado no Territério de Identidade Metropolitano de Salvador, promovendo a
qualificacao a jovens e trabalhadores em alinhamento com as demandas dos setores produtivos levando
em consideracgao:

e« Oferta de capacitacdo gratuita em diversas 4areas profissionais a jovens e trabalhadores
desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizagao profissional, internos e egressos do
sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

e Promocao a participacdo nos cursos de pessoas no Territério de Identidade Metropolitano de Salvador;
* Promocao e estimular a conclusao dos cursos, garantido, inclusive, a certificagao dos concluintes;
* Promocao a atualizacao de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

* Promocao a geracao de renda, por meio da capacitacao social e profissional para o mercado formal e
informal.

Cabe destacar que as acdes em tela tém vinculacdo com o PPA 2024-2027 por meio do Programa Trabalho
Decente, compromisso de promover a qualificacao profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e
populacbes em situacao de vulnerabilidade tendo como iniciativa a promocao da qualificacao e
atualizacao de trabalhadores em situacao de desemprego e/ou situacdo de vulnerabilidade social.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Executar 40 (quarenta) turmas com cursos de qualificacao social e profissional de acordo com o termo de
referéncia do Edital 007/2023, totalizando 800 (oitocentos) trabalhadores(as) no Territério Metropolitano
de Salvador (lote 14) no municipio de Salvador, no prazo de 28 (vinte e oito) meses.

E importante reiterar que o publico a ser alcancado de acordo com o termo de referéncia é composto de
trabalhadores(as) desempregados(as), sob risco de desemprego ou que buscam atualizacao profissional,
visando insercao e/ou reinsercao no mundo do trabalho. Serao priorizados:

-Beneficidrios(as) do seguro-desemprego;
-Trabalhadores(as) desempregados(as) cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

-Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizacdo tecnoldgica,
choques comerciais e/ou outras formas de reestruturacdo econémica produtiva;

-Beneficidrios de politica de inclusdo social e de politicas de integracdo e desenvolvimento regional e
local;

-Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;
-Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forcado ou reduzido a condicdo andloga a de escravo;
-Familiares de egressos do trabalho infantil;



-Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel e da geracdo de trabalho, emprego e renda;

-Trabalhadores cooperativados, em condicdao associativa ou autogestionada, e empreendedores
individuais;

-Trabalhadores rurais;

-Pescadores artesanais;

-Aprendizes;

-Estagiarios;

-Pessoas com deficiéncia e idosos.

Somente poderao ser beneficidrios dos cursos de qualificacao social e profissional aqueles inscritos no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Serd obrigatéria a destinacdo de 10% (de por cento) das vagas para atendimento a pessoas com
deficiéncias, desde que elas nao lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente
ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

De acordo com o estudo “Distribuicao do Emprego Formal nas Principais Atividades Produtivas nos
Territérios da Bahia em 2021”, elaborado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecon6micos (DIEESE), publicado em Fevereiro de 2023, o Territério Metropolitano de Salvador é
formado pelos municipios de Camacari, Candeias, Dias D'Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus,
Mata de Sao Jodo, Pojuca, Salvador, Sdo Francisco do Conde, Séo Sebastiao do Passé, Simdes Filho e Vera
Cruz.

REGIAO METROPOLITANA DE SAIVADOR
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As atividades no territério sdo bem diversificadas, com destague para as atividades de servicos e
indUstria. Ressalta-se a extracdo de petréleo e gés e as indUstrias quimica e petroguimica nas éareas
industriais em Camacari, Candeias, Madre de Deus, Salvador, Simdes Filho e Sao Francisco do Conde. Ha
ocorréncia de pastagem, cultivo de cana-deacucar, policulturas e silvicultura de eucalipto e pinus em Mata
de Sao Joao e Sao Francisco do Conde (SEl, 2016).

No TI Metropolitano de Salvador concentra-se a maior parte das indUstrias de grande porte do estado, de
multiplas atividades, tendo a petroquimica em evidéncia. O Tl conta com o Centro Industrial de Aratu
(CIA), o Polo Industrial de Camacari e a Refinaria Landulpho Alves (RLAM) nos municipios de Camacari,
Simdes Filho e Sao Francisco do Conde, respectivamente (SEl, 2016).



O territério apresentou maior participacao do VAB de servicos com 55,0% do VAB total (R$ 55.191.404,34
mil), seqguido do VAB da Inddstria com 30,5% (R$ 30.614.369,54 mil). Em terceira posi¢do, destacou-se o
VAB da administracdo publica, defesa, educacdo, salde publica e servicos sociais que representava
14,2% do total do territério (R$ 14.247.526,50 mil).

O municipio de Salvador apresentou a maior participacao no VAB de servicos do territério com 63,9% do
total (R$ 35.251.370,49 mil), seqguido do municipio de Camacari, com 13,6% (R$ 7.528.249,15 mil). O
municipio que registrou a maior participacdo no VAB da indUstria do territério foi Camacari com 33,9% (R$
10.382.610,19 mil), em seguida aparecia o municipio de Sao Francisco do Conde com 23,0% do VAB da
Inddstria do territorio (R$ 7.050.260,01 mil).

O setor de servicos apresentou a maior concentracao de estabelecimentos no Tl Metropolitano de
Salvador com 49,2% do total do territério (29.146), principalmente no municipio de Salvador (22.674). Os
estabelecimentos de comércio representaram 37,2% (22.054), concentrados no municipio de Salvador
(15.638).

A maior concentracao de vinculos formais no Tl Metropolitano de Salvador foi verificada nas atividades de
administracao publica, defesa e seguridade social, com 17,7% do total do territério (253.235), seguidas de
Atividades administrativas e servicos complementares com 16,5% (236.741). Em terceira posicao,
apareciam os vinculos formais do Comércio, com 16,0% (229.837).

A partir da realidade, o Instituto de Desenvolvimento de Projetos - IDP compreende que adquirir
conhecimentos e competéncias é imprescindivel para a superacdo dos desafios a serem enfrentados no
mundo do trabalho. Assim, o Programa Manuel Querino que é uma acdo do Governo do Estado da Bahia,
realizada através da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE aliado as necessidades
dos trabalhadores(as) do Tl Metropolitano de Salvador apresenta-se como indispensavel para o acesso e
permanéncia desses/as trabalhadores/as no mercado de trabalho da Bahia.

A qualificacdo profissional é fundamental para conseguir de destacar no mercado de trabalho, que é
altamente concorrido. Os empregadores estdo em busca de pessoas que ndo sé consigam desempenhar
funcdes, mas que também somem a organizacdo com habilidades, visdes e estratégias.

E através da qualificaco profissional que o individuo adquire os conhecimentos e habilidades necessérios
para exercer determinado cargo/funcdo. Portanto, a qualificacdo é o que torna os profissionais mais
capacitados para realizar funcdes especificas demandadas pelo mercado de trabalho.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E1l. ACOES

As acOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acao 1. Divulgacao, Inscricao e Matricula do Publico Beneficiario

A OSC realizard a divulgacao e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar
toda a documentacdo para a efetivacdo da matricula do publico que atenda
ao perfil do projeto. Seréd responsabilidade de a OSC formar cadastro reserva
para eventuais substituicdes, obedecendo ao minimo de 75% da frequéncia
para a certificacdo. A OSC se responsabilizard pela aplicacédo do questionario
de pesquisa socioecondmico dos beneficidrios matriculados e apresentara
planilha com as informacodes catalogadas.




Critério de Aceitacao: Serdo consideradas as inscricbes de pessoas que
atendam ao perfil do projeto. E facultada a OSC, para efeito de comprovacéo
da execucao das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nao
preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. Serdo
realizadas 800 matriculas com aproximadamente uma margem de 10% a
mais de inscritos para possivel preenchimento de vagas por desisténcia ou
evasao

Acao 2. Realizacao de Qualificacao

A OSC ird promover qualificacdo social e profissional conforme detalhamento
contido no item F desde plano de trabalho no Territério de Metropolitano de
Salvador, no municipio de Salvador.

Critério de Aceitacao: A qualificacao social e profissional deverd atender
ao quanto estabelecido no item F desde plano de trabalho, além de
disponibilizar os seguintes itens:

Para os inscritos serdo disponibilizados transporte: serao locados 40 veiculos
para para transportar 800 pessoas, divididas em 40 pontos, entre embarque
e desembarque, em um raio de 5 quilébmetros, de 20 pessoas, por 24 dias.
Serd fornecido um lanche(um refrigerante ou suco, um salgado e uma fruta),
material didatico (lapis, classificador, caneta, borracha, apontador e
caderno), duas camisas tipo polo, e certificado de conclusao do curso,
conforme Resolucdo N2 783/2017 e Norma de Execucdo N2 113/2019. Além
disso, deve haver previsao de despesas com contratacao de instrutores,
equipe administrativa, coordenador geral, e despesas administrativas.

A carga horaria maxima por dia serd de 05 (cinco) horas e a frequéncia
minima para efeito de certificacdao serd de 75% (setenta e cinco por cento).
Serdo ministradas no periodo matutino, vespertino e/ou noturno, com carga
horaria didria de 05 (cinco) horas, podendo haver aulas aos sabados por
demanda de remanejamento devido a feriados municipais e outras
ocorréncias. Contudo vale ressaltar que para as aulas noturnas o término nao
deverd ultrapassar as 21 horas. (Quando houver essa necessidade ou
qualquer outra alteracdo, a OSC - IDP, comunicard a SETRE, através de
oficio).

A carga horéria dos cursos observara os seguintes parametros:

* hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

« 40 horas da carga hordria total do curso de conteldos basicos;

» 80 horas da carga horaria total do curso de qualificacao profissional;

* minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formacado qualificacao
profissional voltada para a pratica profissional.

Para as aulas praticas a Osc disponibilizard os insumos e conforme demanda
técnica de cada curso, material de protecao individual (EPIs), os mesmos
serao fornecido pelos parceiros da OSC.

A pratica profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas,
ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa e/ou intervencao, visitas técnicas, simulacdes,
observacdes e outras. As atividades praticas de cada curso deverdo ser
descritas de maneira detalhada no Relatério de Execucdo a ser entregue
pelas OSCs. E facultada a OSC, para efeito de comprovacéo da execucdo das
metas, a taxa de 10% (dez por «cento) de educandos nao
certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acao 3. Monitoramento e Acompanhamento

Critério de Aceitacao: A OSC emitird relatério de monitoramento e
acompanhamento trimestral contendo dados e informagdes que demonstrem
a execucao fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias e
videos).




Acao 4. Realizar Pesquisa de Satisfacao com beneficiadrios

Critério de Aceitacao: A OSC aplicard ao final da execucdo dos cursos
pesquisa de satisfacdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar
a SETRE relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa
aplicados, tamanho da amostra, caracterizacao dos respondentes da
pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros,
tabelas ou gréficos, inclusive com

comentarios explicativos.

Acao 5. Prestacao de Contas

Critério de Aceitacdao: A OSC deve apresentar os documentos prestacdo
de contas ao final da execucao de cada etapa de todas as turmas. Serao
apresentados documentos conforme os modelos disponibilizados pela
contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 - Marco Regulatério das
0OSCs. Todas as listas com as assinaturas dos educandos conforme
orientacao da contratante.

Acao 6. Certificacao
Critério de Aceitacao: Ao final da execucdo da carga hordria proposta no
curso a OSC realizard a certificacdo de todos os educandos que atenderem a

frequéncia minima de 75%. Na prestacdo de contas final a Acao 6 deve
ocorrer anteriormente a Acao 5 - Prestacao de Contas.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro
abaixo:
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS META

A elaboracdo de uma metodologia para um curso de qualificacao profissional deve considerar diversos
aspectos, incluindo objetivos especificos do curso, publico-alvo, recursos disponiveis e as demandas do
mercado de trabalho. Aqui estd uma proposta geral de metodologia que pode ser adaptada conforme as
necessidades do curso em questao:

1. Diagnéstico e Planejamento

e Andlise do Termo de referéncia levando em consideracao os cursos;
« Definicao dos objetivos gerais e especificos dos cursos;
 Planejamento das atividades, carga horaria, recursos necessarios e avaliacao.

2. Selecdo e preparacao dos instrutores:

» Escolha de instrutores com experiéncia pratica na drea de qualificacao profissional;



e Treinamento dos instrutores em metodologias de ensino, abordagens pedagdgicas e utilizacdo de
recursos didaticos.

3. Desenvolvimento do material didatico:

 Elaboracdo de material didatico claro, objetivo e alinhado aos objetivos dos cursos;
 Utilizacao de recursos visuais, casos praticos e atividades interativas para tornar o aprendizado mais

dinamico.
4. Estruturacao do curso:

* Divisdo do curso em moédulos, de acordo com os temas a serem abordados;
 Estabelecimento de uma sequencia légica de aprendizado;
* Inclusdo de atividades praticas para aplicacdo dos conhecimentos tedricos.

5. Metodologias ativas:

« Utilizacao de metodologias ativas que incentivem a participacao ativa dos educandos, como estudos de
caso, simulacdes, debates e projetos praticos;

 Estimulo ao pensamento critico e a resolucdo de problemas.

6. Avaliacdo continua:

* Implementacao de avaliacdes formativas ao longo do curso para monitorar o progresso dos educandos;
* Feedback regular para orientar o desenvolvimento individual e coletivo.

7. Atividades préticas:

* Inclusao de atividades praticas que proporcionem aos educandos a aplicacdo direta dos conhecimentos
adquiridos;

» Os insumos e EPIs necessarios para as aulas praticas serdo disponibilizados por parceiros da OSC IDP.

8. Certificacao e reconhecimento:

* Emissao de certificados ao final dos cursos, validando a qualificacao adquirida.

Esta metodologia serve como base, mas é importante ajustd-la de acordo com as especificidades do
curso, do publico alvo e das necessidades locais. A flexibilidade e a adaptabilidade sdo essenciais para
garantir a eficacia do processo de qualificacao profissional.

Etapas que antecedem a execucao do curso:

1. Processo de Inscricdao

 Divulgacao na midia local (redes sociais; radio, carro de som, panfletos);
» Os candidatos deverao realizar sua inscricdo nas secretarias do municipio ou em Instituicdo parceira;
 Optar pelo curso: Preenchimento de ficha de inscricdo e questionario socioecondmico.

2. Critérios para a inscricao:

* O candidato deverd apresentar no ato da inscricdo os seguintes documentos:
* RG, CPF, Comprovante de Escolaridade e de Endereco



3. Selecao de Trabalhadores:
* Os inscritos serdao selecionados dentro dos critérios proposto pelo projeto seguindo os processos
relacionados abaixo:
* Serao os convocados que preencherem os requisitos;
 Divulgacao dos selecionados nas redes sociais da instituicao.

4. Critérios da selecao:

» Beneficidrios do seguro-desemprego;
* Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

« Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizacdo tecnoldgica,
choques comerciais e/ou outras formas de reestruturacdo econémica produtiva;

» Beneficidrios de politica de inclusao social e de politicas de integracdo e desenvolvimento regional e
local;

* Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;
» Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forcado ou reduzido a condicdo andloga a de escravo;
* Familiares de egressos do trabalho infantil;

» Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel e da geracdo de trabalho, emprego e renda;

e Trabalhadores cooperativados, em condicdo associativa ou autogestionada, e empreendedores
individuais;

* Trabalhadores rurais;

* Pescadores artesanais;

* Aprendizes;

« Estagidrios;

* Pessoas com deficiéncia e ldosos.

Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscricdes serdo realizadas pela OSC
nessas unidades. Para os municipios que nao contam com as unidades do servico de intermediacdo de
mao de obra, serao contatados parceiros como associagoes, sindicatos e outras instituicbes de apoio a
trabalhadores.

Apds preenchimento das turmas, a OSC encaminhard para SETRE a relagdo dos inscritos. A OSC entrara
em contato com os inscritos para solicitar a documentacdo necessaria para efetuacao das matriculas. A
OSC realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentacao.

Nas comunicacOes, seqguiremos a orientacdo da Ascom da SETRE, no sentido de garantir uma efetiva
veiculacao das marcas e assinaturas desta Secretaria

Cada curso desenvolverd adequada metodologia favordvel ao efetivo preparo dos educandos. Esta
prevista carga horaria de 40h para o mdédulo béasico (temas relevantes a formacao do homem como ser
ativo nos processos sociais) e o médulo especifico (conteldos tedricos relacionados a cada curso e o
desenvolvimento de préticas) sendo 30h para aulas praticas e 50h para aulas teéricas, totalizando 120h
cada curso.

Serao 5 encontros semanais (segunda a sexta), com duracdo de 60 minutos h/a e 5 horas diarias
totalizando 25 horas semanais. Ressaltamos que no caso de qualquer mudanca no turno, dia ou
carga horaria (como por exemplo, aulas aos sabados), sera enviado oficio com solicitacao de
autorizacao por parte da COQUAP.

Distribuicao dos cursos:
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C/H

C/H

Territorio Municipio Curso Turma | Educandos | Qualificacdo | Qualificacaa
Social profissional
Montador de
Metropolitano Moveis e
de Salvador Salvador Artefatos de 1 20 40h 80h
Madeira
Metropolitano
de Salvador | Operador(a)de 2 40 40h 80h
Caixa
Salvador
Metropolitano Operador de
de Salvador Salvador Empilhadeiras 2 40 40h 80h
: Operador de
Mdeetrgaﬂ?/!tdaonro Salvador Méaquinas 2 40 40h 80h
(Construcao Civil)
Metropolitano o dor d
de Salvador perador de 2 40 40h 80h
Producao
Salvador
Metropolitano Salvador Operador de 3 60 40h 80h
de Salvador Supermercado
Operador de
Telemarketing
Metropolitano (Com Nocodes de 40h 80h
de Salvador Salvador Informéatica e 4 80
Linguas - Inglés
ou Espanhol)
. Operador de
Metropolitano Salvador Trator e 1 20 40h 80h
de Salvador i
Escavadeira
Metropolitano dei
de Salvador Padeiro e 2 40 40h 80h
Confeiteiro(a)
Salvador
Metropolitano Pedrei
de Salvador | Lcdreiro 3 60 40h 80h
Polivalente
Salvador
. Pintor(a) de
Metropolitano Salvador Obras e 2 40 40h 80h
de Salvador .
Ambientes
. Pintor(a) de
Metropolitano Salvador Obras e 1 20 40h 80h
de Salvador \
Ambientes
Metropolitano Pint
de intura
Salvador Automotiva 1 20 40h 80h
Salvador
Metropolitano
de Salvador | Pintura Industrial 1 20 40h 80h
Salvador
Metropolitano
de Salvador Pizzaiolo 1 20 40h 80h
Salvador
Primeiros
Met lit Socorros com
etropolitano Nocgbes de 40h 80h
de Salvador Salvador Seguranga do 1 20
Trabalho
Producao de
Metropolitano Frutas e
de Salvador Salvador Hortalicas 1 20 40h 80h

Processadas




Programacao e
Metropolitano Desenvolvimento
de Salvador para Web com 40h 80h
Salvador Seguranca da 1 20
Informacao
Metropolitano
de Salvador | Fromotorta) de 3 60 40h 80h
Salvador
Recepcionista
(Com Nocoes de
' Informatica e 40h 80h
ou Espanhol)
Recepcionista de
Hotel (Com
Nocoes de
Metropolitano | . Inforgmética e 3 60 40h 80h
de Salvador Linguas - Inglés
ou Espanhol)
Metropolitano
de Salvador Serralheiro 1 20 40h 80h
Salvador
Metropolitano
de Salvador Sommelier 1 20 40h 80h
Salvador

QUALIFICACAO SOCIAL (40h)

CURSO: COMUNICAGCAO ORAL E ESCRITA, LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTO

Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construcdo do conhecimento acerca da lingua
formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

CURSO: RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Construcado da ideia de nUmeros e aplicacdo de operacdes matematicas; compreensao dos conceitos e
representacdao de fracdo; operacbes com fracao; aplicacdo dos conceitos e célculos de juros e
porcentagem; andlise e aplicacdo das unidades de medidas.

CURSO: SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Apresentacao de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas
Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

CURSO: DIREITOS HUMANOS, SOCIAIS E TRABALHISTAS

Andlise de relacdes e mudancas sociais; discussao sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexao sobre
ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexao sobre identidade, realizacao pessoal e relacbes
interpessoais. Papel social e politico do cidadao. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos
sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relacdo ao género. Anélise da forma de intervencao
do poder publico na reducdo da disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social
nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relagao com o meio
ambiente e sustentabilidade. Relacdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres.
Estabelecimento de relacdes entre salude e trabalho.

CURSO: RELAGOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO

Percepcao, empatia e comunicacdo; marketing pessoal; abordagens da gestao de pessoas; inteligéncia
emocional; ética nas relacdes interpessoais; como lidar com conflitos no ambiente de trabalho.

CURSO: ORIENTAGCAO PROFISSIONAL



Empregabilidade. Orientacao para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecao e no
ambiente de trabalho. Simulacdo de entrevista para emprego. Elaboracao de curriculo profissional.

CURSO: RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Andlise de acdes humanas ambientalmente sustentdveis. Reflexao sobre a influéncia e o papel da midia.
Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdao sobre a higiene e
apresentacao pessoal.

CURSO: LETRAMENTO DIGITAL (PROGRAMA CAMINHO DIGITAL - ESCOLA DO TRABALHADOR
4.0)

Trabalho com computadores - O que é um computador? Partes do computador; Tipos de computadores
pessoais; O que é um sistema operacional?; Navegar no seu sistema operacional; Trabalhe com arquivos
e pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com janelas; Personalize sua area de trabalho; Use
Cortana com Windows 10; Use recursos de acessibilidade no Windows 10; O que é um aplicativo; Escolha
0 aplicativo certo; Trabalhando com aplicativos no Windows 10; Conectar um dispositivo de
armazenamento portatil no Windows 10; Conectar um dispositivo Bluetooth no Windows 10. Acesse
informacdes online - O que é a internet?; Conecte-se a internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede mundial de
computadores; Dicas de compras online; Navegue pela web; Pesquisar na internet; Mecanismo de busca;
Avaliar midia; Avaliar informacdes online. Comunigue-se online - Introducdo aos e-mails; Cadastre-se para
e-mail; Criar AD e enviar e-mail; Conheca o Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introducdo a video
chamada de voz; Entrar e sair; Adicionar contatos; Configurar dudio-video; Nocdes basicas de bate-papo;
Faca uma ligagao. Participe online com seguranca e responsabilidade - Proteja-se contra o phishing;
Comunique-se com seguranca; Senha forte; Seja inteligente ao compartilhar itens online; Gerencie suas
pegadas digitais; Use informacdes de forma responsavel; Interaja com respeito. Crie conteldo digital -
Introducédo Microsoft Office 1; Introducdo Microsoft Office 2; O que é Word; Criar um documento; Office
online; Imprimir um documento; Editar, adicionar e formatar texto; Salvar um documento; Verificar
ortografia, gramética e clareza; Adicionar e formatar listas; Localizar e substituir palavras ou frases;
Adicionar formas prontas 1 (tutorial feito no Power Point); Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito no
Power Point); Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir uma tabela; Inserir ou remover nimeros
de pagina; Aplicar temas; Faca as coisas rapidamente com o Diga-me; Office em seus dispositivos méveis;
Inserir equacoes; Converter ou salvar em PDF; Editar PDF. Colaborar e gerenciar conteldo digitalmente -
Por que usar o OneDrive?; Entrar ou criar uma conta; Comecando com o OneDrive; Gerenciar arquivos no
OneDrive; Configure o OneDrive no seu telefone ou tablete; Use o aplicativo mével OneDrive; Carregar
arquivos e pastas; Criar arquivos e pastas; Restaurar arquivos excluidos; Compartilhar um documento;
Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e responder comentdrios; Controlar
alteracbes e mostrar edicdes; Aceitar ou recusar alteracdes; Calendario do Outlook; Criar compromissos e
reunides; Pesquisa instantanea; Categoria de cores e lembretes do calendario; Adicionar um contato; Criar
grupos de contatos; Criar tarefas e tarefas pendentes.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (80h)

CURSO: MONTADOR DE MOVEIS E ARTEFATOS DE MADEIRA

Organizacdo do local de trabalho. Estudo de montagem em série ou de unidade. Orientacao sobre como
instalar méveis e artefatos de madeira, caixas, caixotes, paletes, engradados etc. Demonstracdo de como
programar as etapas de montagem, selecionar maquinas, ferramentas e instrumentos, interpretar
instrucbes e executar o trabalho em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranca, meio ambiente e salde.

CURSO: OPERADOR DE CAIXA

Recebem valores de vendas de produtos e servicos; controlam numerdrios e valores; atendem o publico e
entregam objetos; recebem contas e tributos e processam remessa e pagamento de numerarios; vendem
bilhetes e ingressos em locais de diversao; processam a arrecadacao de prestacao de servico nas
estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emissao de
passagens aéreas e terrestres; prestam informacdes ao publico, tais como itinerdrios, horérios, precos,
locais, duracdo de espetdculos, viagens, promocdes e eventos etc. Preenchem formularios e relatérios
administrativos.

CURSO: OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Estudo dos conceitos de seguranca no trabalho, aprimorar conhecimentos sobre o funcionamento e
manutencao da empilhadeira, ensinar técnicas de correto manuseio da maquina e possibilitar nocoes



sobre a legislacao e suas atribuicdes no local de trabalho, garantindo, assim, a seguranca do Operador, da
maquina e dos materiais por ela transportados. De acordo com NR 11 e NR 12.

CURSO: OPERADOR DE MAQUINAS (CONSTRUGAO CIVIL)

Preparar profissionais para realizar manutencao bdasica de maquinas pesadas da Construcdo Civil, opera-
las, remover e drenar solos, executar construcao de aterros (Trator Esteira) e transferir energia de
compactacao para o solo (Rolo Compactador) e afins. Instruir o desenvolvimento de competéncias
relativas ao manuseio de maquinas - ferramentas convencionais e de ferramentas manuais de acordo com
normas técnicas, ambientais e de seguranca.

CURSO: OPERADOR DE PRODUCAO

Demonstracdo de como preparar materiais para alimentacao de linhas de producdo. Organizacdo da éarea
de servico. Estudo do abastecimento de linhas de producdo, alimentacdo de maquinas e separacdo de
materiais para reaproveitamento.

CURSO: OPERADOR DE SUPERMERCADO

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando
os clientes na escolha. Organizacdo dos registros de entrada e saida de mercadorias. Orientacdo sobre
venda de mercadorias e oferta para degustacao ou distribuicdo de amostras das mesmas. Andlise de
qualidades e vantagens de aquisicao. Aplicacdo de técnicas de exposicdo de mercadorias de forma
atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Orientacdo sobre prestacao de
servicos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servicos
correlatos. Elaboracao de inventdrio de mercadorias para reposicdo e de relatérios de vendas, de
promocdes, de demonstracdes e de pesquisa de precos.

CURSO: OPERADOR DE TELEMARKETING (Com Nocoes de Informatica e Linguas - Inglés ou
Espanhol) Orientacdo de como atender usudrios e oferecer servicos e produtos. Demonstracdo de
servicos técnicos especializados. Apresentacdo e analise de pesquisas, servicos de cobranca e
cadastramento de clientes, sempre via teleatendimento, seguindo roteiros e scripts planejados e
controlados para captar, reter ou recuperar clientes. Com Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou
Espanhol) basico para conversacdo rapida.

CURSO: OPERADOR DE TRATOR E ESCAVADEIRA

Realizacdo de operacdes com o trator de esteira e pneus com lamina, efetuando abertura de pistas,
limpeza, corte, nivelamento, aterro e reaterro, drenagem e recomposicao da camada vegetal, atendendo
aos requisitos de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Salde em obras.

CURSO: PADEIRO E CONFEITEIRO

Técnicas de preparacao de massas doces e salgadas (pdes, bolos, tortas, pizza e similares).
Aproveitamento e divisao de massas, modelar pecas manual e mecanicamente. Orientacdao sobre o
controle do processo de fermentacdo e uso do forno. Demonstracdo de como fazer biscoitos, bolachas e
temperagem do chocolate. Producao de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e
salgados. Forma de decoracdo, utilizacdo dos bicos de confeitar e apresentacdo final. Técnicas culinarias
para a producao e decoracao dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservacao, ornamentacao e
arranjos. Elaboracdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatérios de producao. Estudo das normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
salde e preservacao ambiental.

CURSO: PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes
com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir,
combinam materiais, etc.

CURSO: PINTURA AUTOMOTIVA

Desenvolvimento de competéncias para realizar a preparacdo da superficie, acerto de cores, pintura e
polimento da superficie, utilizando ferramentas e seguindo normas e procedimentos técnicos, ambientais
e de seguranca.



CURSO: PINTURA INDUSTRIAL

Estudo das propriedades e componentes de tintas. Conhecimento dos mecanismos de formacao de
pelicula e de aplicacdo de tintas. Andlise de defeitos na pintura. Conhecimento de documentos e normas.
Identificacao de materiais e equipamentos.

CURSO: PIZZAIOLO

Estudo de técnicas e procedimentos de manipulacdo e conservacdo de alimentos in natura para
processamento. Demonstracdo de preparo de pizzas e produtos afins. Andlise da qualidade dos alimentos,
observando normas técnicas de higiene e seguranca para minimizar riscos de contaminacdo e controlar
desperdicios. Apresentacao de equipamentos e maquinas. Levantamento de tipos de modelagens,
recheios e decoracao de produtos.

CURSO: PRIMEIROS SOCORROS COM NOCOES DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Estudos fundamentais de primeiros socorros. Técnicas e procedimentos legais de primeiros socorros em
caso de emergéncias: incéndios, queimaduras, acidentes causados por eletricidade, envenenamentos,
intoxicacbes, gds de cozinha, envenenamento por animais peconhentos, transportes de pessoas
acidentadas. Estudo das normas e procedimentos de salde e seguranca do trabalho.

CURSO: PRODUGAO DE FRUTAS E HORTALIGCAS PROCESSADAS

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializacdo de frutas e hortalicas. Atua na
elaboracdo de geleias, doces em massa, pasta, compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e
apertizados com pH acima de 4,5; respeitando as normas de boas praticas de fabricacdo e legislacdes
especificas, normas de salde e seguranca do trabalho. Essencial a organizacao curricular deste curso:
desenvolvimento sustentavel, cooperativismo, consciéncia ambiental e empreendedorismo.

CURSO: PROGRAMAGCAO E DESENVOLVIMENTO PARA WEB, COM SEGURANGCA DA INFORMACAO
Introducao a cultura contemporanea e tecnologias da informacdo. Programacdo e desenvolvimento de
sites com conteldo dindmico e a producao de conteldos digitais (imagem, som e video). Introducdo ao
Adobe Creative Suite CS4, Web Standart e modelagem 3D. Orientacao e treinamento de registro de
conteldo digital em Copyleft. Producdo de site utilizando as ferramentas trabalhadas durante o curso.
Criacao programas em Python; Uso de Python como linguagem para criacao de scripts; Programacao
orientada a objetos; Programacao funcional em Python. Legislacao competente sobre seguranca da
informacao.

CURSO: PROMOTOR DE VENDAS

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na
escolha. Registram entrada e saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando
seu funcionamento, oferecendo-as para degustacao ou distribuindo amostras das mesmas. Informam
sobre suas qualidades e vantagens de aquisicao. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos
estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Prestam servicos aos clientes, tais como: troca de
mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicacdo de injecdo e outros servicos correlatos. Fazem
inventdrio de mercadorias para reposicao. Elaboram relatérios de vendas, de promocobes, de
demonstracoes e de pesquisa de precos.

CURSO: RECEPCIONISTA (Com Nogodes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol)

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, héspedes, visitantes e passageiros;
prestam atendimento telefénico e fornecem informacdes em escritérios, consultérios, hotéis, hospitais,
bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos,
reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodacdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam
normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas
sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informacdes e planejam o
trabalho do cotidiano. Com Nocdées de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversacao
rapida.

CURSO: RECEPCIONISTA DE HOTEL (Com Nocodes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol)
Demonstracdo de como recepcionar e prestar servicos de apoio a hdspedes. Atendimento telefénico e



fornecimento de informacdes em hotéis e outros estabelecimentos similares. Técnicas de recepgao. Com
Nocobes de Informéatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversacao rapida.

CURSO: SERRALHEIRO

Fabrica, ajusta e repara pecas e conjuntos de serralheria em aluminio. Confecciona, repara e instala pecas
e elementos diversos. Recorta, modela e trabalha barras perfiladas para fabricar esquadrias, portas,
grades, vitrais e pecas similares.

CURSO: SOMMELIER

A histéria do vinho, viticultura: ciclo, gestdo e problema da videira, a compreender as uvas mais
utilizadas, abordagens corretas e metddicas na avaliagdo de vinho, a adquirir conhecimento e experiéncia
na avaliacao sensorial, elaboracao e estilos de vinhos tranquilos, espumantes e fortificados, terminologias
corretas, informacdes do rétulo e conceitos de denominacdo de origem, técnicas de servicos, as teorias e
praticas de harmonizacao, a forma correta e os impactos da armazenagem.

CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE

Executa trabalhos de construcao, reforma e manutencao de obras civis, no que se refere a alvenaria de
tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral,
monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos

técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saulde. ldentificacdo das ferramentas, instrumentos,
materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizacao, de acordo com as EB’s e NB’s.
G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Acao Meta Especificacao | Indicadores Meios de
Verificacao
Relatdrio sintético
. m i
Materiais de co ps:?fﬁ sa do
Acéao 1. divulgacdes socioeconémico
Promover a dos beneficiarios
divulgacao, matriculados,
inscricao e _ ) conteNndo a
matricula do 800 matriculas Divulgacao relaggo de
publico realizadas nos territorios educandos
beneficiario que ' de identidade matriculados por
atendam ao perfil Fichas de turma/curso,
do projeto. inscricoes acompqnhada da
copia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Elaboracao e
confeccdo de
materiais
didaticos
(?gdg;?%)é Izlt Relatério
Carrl:isas ara contendo
800 P informacdes
sobre o
educandos. andamento das
turmas,
Aquisicio de quantitativo de
40 turmas a Ianghe educandos e
Acéo 2 implementadas carga horéria.
Promov.er nos trés !\Iota?s Devem ser
qualificacdo territérios fiscais, apresentados
social e pagamentos para efeito de
profissional realizados. verificagao as




800 pessoas
capacitadas

Contratacao
de equipe
técnica

Pagamento de
transporte
para os
educandos

listas de
presenca, mapas
de frequéncia,

listas de entrega

de auxilio

transporte,
lanche, camisas e
material didatico.

Realizacdo das

Relatdrio de
monitoramento e
acompanhamento

trimestral
contendo dados e
informacdes que

Acéao 3: 40 de turmas aulas de Relatorllos demon~stre/m_ a
Monitoramento e ~ acordo com com registro execucao fisica
em execugao - x
Acompanhamento carga horaria da execugao das turmas por
estabelecida meio de registros
audiovisuais
(fotografias e
videos).
Descricao das
técnicas e
instrumentos de
pesquisa
aplicados,
Acao 4. tamanho da
Realizar 800 pessoas o . amosfcra, .
. gy Realizacao Relatério caracterizagao
Pesquisa de participando da .
; ~ : pesquisa de elaborado e dos respondentes
Satisfacao com pesquisa de . ~ . .
L ; ~ satisfacao aplicado da pesquisa,
beneficiarios satisfacao
resultados
encontrados

demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou
gréficos, inclusive
com comentarios.




02 prestacdes

Relatério de
execucdo, cépia
dos documentos
(RG ou CNH, CPF,

Comprovante de
escolaridade e
Comprovante de
residéncia), listas
de presenca,
mapas de
frequéncia, listas
de entrega de

Realizacao dos auxilio
) de contas levantamentos | o oo transporte,
Acao 5: entregue dos feztgrlgcs) d: lanche, camisas,
Prestacéo de 50% da documentos P con?cas material didatico,
Contas execucao necessarios elaborado lista de
fisica (20 para prestagao certificados, lista
turmas) de contas de kit educando,
formulérios da
pesquisa de
satisfacao,
relatério com a
descricao
técnicas adotadas
e informacoes
extraidas da
pesquisa de
Satisfacao.
H. EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO
otde d REMUNERACAO
e de P
Ne. Cargo trabalhadores | Forma de Vinculo Secam;g:a:}:::::al Remuneracio [} (?:ﬂf{?;f (II]
(@ Bruta (Mensal)
1 |Coordenador Geral 1 CONTRATO/P] 40 R% 3.000,00 36.000,00
2 |Coordenader Pedagogico 1 CONTRATO/P] 40 R% 2.500,00 30.000,00
4 |Assistente Administrativo 1 CONTRATO/PJ 40 R$  2.000,00 24.000,00
5 |Coordenador Local 1 CONTRATO/P] 40 R% 1.950,00 23.400,00
6 |Instrutor 40 CONTRATO/P] 120 R§  2.500,00 100.000,00
8 |Mobilizador Social 1 CONTRATO/PJ 40 R$  1.500,00 18.000,00
9 |Recepcionista 1 CONTRATO/PJ 40 R$  1.500,00 18.000,00
TOTAL 46 14.950,00 249.400,00

PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESA



PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

1 Mes 1 Mes2 MEs3  Mésd4  MésS Mis6  Més Més8  Més3  Més10 MésT Mas®2 Mes 13 MEs14  MEs15  Més16  Més1?7 Masi8 Mes19 Mas 20Més 21Mas 27 Mas 23 Més 24Mas 2EMEs 26Mas 27Mas 28 TOTAL
1 528.000,00 000 000 000 000 000 000 000 [ 000 000 000 000 52800000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 Q00 D000 000 0007 105600000
12 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 0,00 .00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0007 0,00

Total Geral dz eceitaz_578.000,00 000 000 0,00 0,00 000 000 000 5,00 0,00 0,00 0.00] £78.000,00 1.056.000,00

2. Despesas Mas 1 Mas 2 Maz3  MEzd  MésS Mas6  M&s7  Méz8  Mez3d  Maz10  MasTl Mas12 Mes 13 Mas 14 Mas15  M&s16 M 17 Mas 18 M&s 19 Mas 20Ma: 21Mas 27 Mas 23 Més 20Mas 2EMas 26Mas 27Mas 28 TOTAL

1245000 1245000 1245000 1245000 245000 1245000 000 000 000 000 000 0.00 245000 1245000 1245000 1245000 1245000 000 1245000 000 000 000 000 00D 000 OO0 000 000 43.400,00

0.00 50.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 50.000,00] 0.00 0.00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100.000,00

daeq 12.450,00  62450,00 12.450,00 12.450,00 12 450,00 12.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 62 450,00/12.450,00 12 450,00 17.450,00 12 450,00 0,00 12.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243.400,00
100.000.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000} 100.000,00 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 D00 000 OO0 000 000 20000000
40.000,00 000 000 00 o 000 000 000 000 000 000 000! 4000000 000 000 000 000 000 000 000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 000000

000,00 000 000 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 00D 000 000 16.000,00

36,000,00 000 000 00 o 000 000 000 000 000 000 0,00 38.000,00] 000 000 000 000 000 000 000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 76.000,00
182.400,00 0.0 0.0 000 000 0.0 000 000 000 000 000 000} 16240000 0.0 0.0 000 000 o0 000 000 000 000 OO0 000 000 D000 000 0D0 36480000

100,00 w1000
222 2.500.00 350000 350000
By 88333 8833 88333
225 500,00 50000 50000
.00 0.00 000
] 500,00

3 3 545333 5

00,00
350000
86333
500,00
000

S00.00
453,33 55

100,00 000 0000 10000 10000 100,00 0000 100,00
350000 350000 350000 350000 350000 350000 350000 350000
86333 86333 68333 86333 88333 86333 86333 8833
500,00 50000 50000 50000 50000 500,00 50000 500,00
0. 2.000,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0.0
500,00 50000 50000 50000 50000 50000 50000 500,00:
3,33 746333 548333 546333 548333 546333 548333 548333

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

0 om 0 00 0w oo 00 0% 0 y
00! 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000
D,ﬂﬂ} 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000
00! 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000
D,ﬂﬂ} 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000
0,000 0,00 0,00

00

000 000
0.00_0,00_1,00

ANO

12 parcela

Més 1

ANO

22 parcela

Més 15

2024

R$ 528.000,00

2025

R$ 528.000,00

0.00
0,00

000
000
000
000
000
0,00

000
0,00

£.000,00
4.000,00
000,00
£3,600,00

K.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1.

2.

3.

Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
deverd ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de
contas final dos recursos recebidos e despendidos.

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de
minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de
apresentacao e divulgacao

L.

Local/Data

M.

Proponente

Nome Completo do(a)

Assinatura do(a)
Proponente

Salvador,

/

/

GICELIA MARIA DA SILVA

0.

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: /

Assinatura:
Nome
Matricula

Data: / /

Assinatura Nome
Matricula

Data: /

Assinatura:
Nome Matricula




Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

I
eil Documento assinado eletronicamente por Gicelia Maria Da Silva, Usuario Externo, em 16/09/2026, as
el L‘ily 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e ll, do Decreto n? 15.805

assinatura

| eletrénica de 30 de dezembro de 2014.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em
S 1. L‘ily 17/09/2026, as 17:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e II, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

I
eil Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 17/09/2026, as
;ginm-ﬂ L‘ily 17:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e ll, do Decreto n? 15.805

i eletrdnica de 30 de dezembro de 2014.

- T AT
: AL E-F A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
THLE i&t = https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
et acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00147667694 e

ATy

o cédigo CRC AC1689AE.

Referéncia: Processo n? 021.2122.2026.0004378-94 SEI n2 00147667694


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00147667694&crc=AC1689AE

46 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Art. 1° - Designar a servidora IVANA MARIA VALLE SOUZA ALMEIDA, matricula n. 21.220.863,
para em substituicdo a DIVA CONCEICAO APOLONIO, matricula n° 21220832, integrar a
Comissao de Selegéo, instituida pela Portaria n. 068, de 28 de julho de 2026, publicado no
DOE, edigdo do dia imediato, responsavel pela condugdo de Edital de Chamamento Publico
n. 012/2026, que trata da selegdo de Organizagao da Sociedade Civil - OSC interessada em
celebrar Termo de Colaboragéo cujo objeto é a execugao de projeto que contribua para gerar
renda, através do empreendedorismo e se valendo da implantagdo de um formato inovador de
Espaco de Negdcios no Complexo de bairros do Nordeste que se incluem os bairros, Nordeste
de Amaralina, Santa Cruz, Chapada do Rio Vermelho, Vale das Pedrinhas e em Paripe no
Suburbio Ferroviario de Salvador.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, preservando-se os atos que
porventura tenham sido praticados no ambito da Portaria n. 068/2026.

GABINETE DO SECRETARIO, em 17 de setembro de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

Processo SEI n.° 021.2122.2026.0004378-94. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento de projetos -
IDP. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragdo n° 023/2024 para: 1. Prorrogar o prazo; 2.
Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo n° 023/2024, por mais 04 (quatro) meses, com efeitos iniciais a partir
de 28/08/2026 e vigéncia finalizada em 28/12/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO: Ficam alterados os itens: C, E (E2) e |, constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais clausulas e condicdes ndo retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio de Vasconcelos - Secretario da SETRE e Gicélia Maria
da Silva - Representante legal da OSC.

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna publico
que ja se encontra disponivel no enderego eletrdnico: www.setre.ba.gov.br, a ALTERAGAO DO
CRONOGRAMA do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2026, cujo objeto consiste
na Selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo de
Colaboragéo cujo objeto é a execugéo de projeto que contribua para gerar renda, através do
empreendedorismo e se valendo da implantagdo de um formato inovador de Espago de Negécios
no Complexo de bairros do Nordeste que se incluem os bairros, Nordeste de Amaralina, Santa
Cruz, Chapada do Rio Vermelho, Vale das Pedrinhas e em Paripe no Suburbio Ferroviario de
Salvador.

Informagdes complementares poderao ser obtidas com a Comisséo de Selegéo, das 8h30min as
17h, no seguinte endereco eletronico: chamamentosesol@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, em 17 de setembro de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 071, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

Convoca os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2026 para
apresentacédo da documentagéo necessaria a contratagcdo temporaria sob o Regime Especial de
Direito Administrativo - REDA.

O DIRETOR-GERAL, EM EXERCICIO, DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO
ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto
no Edital n® 001/2026, no Resultado Final homologado por meio da Portaria n° 045, de 01 de
julho de 2026, RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos habilitados dentro do numero de vagas previstas no Processo
Seletivo Simplificado - Edital n° 001/2026, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, para
apresentagao da documentagao necessaria a contratagao temporaria sob o Regime Especial de
Direito Administrativo - REDA.

Art. 2° Os candidatos convocados deverdo comparecer a Superintendéncia dos Desportos do
Estado da Bahia - SUDESB, situada na Rua dos Radioamadores, n° 159-357, Pituagu, Salvador/
BA, no periodo de 18/09/2026 a 25/09/2026, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:30,
munidos dos documentos exigidos no item 12, e subitem 12.1 do Edital n°® 001/2026 e
demais documentos necessarios a contratagao;

Art. 3° A ndo apresentacdo da documentacdo exigida, a auséncia do candidato no prazo
estabelecido ou a constatagdo de irregularidade documental implicara a perda do direito a
contratagdo, facultando-se a Administragao a convocagéo do candidato subsequente, observada
rigorosamente a ordem de classificagéo e as disposi¢oes do Edital n°® 001/2026.

Art. 4° A convocagao nao gera direito adquirido a contratagéo, ficando esta condicionada a
comprovagao dos requisitos previstos no Edital n° 001/2026, a inexisténcia de impedimento legal
e a conveniéncia e oportunidade da Administracéo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Diogo Rios Amaral
Diretor-Geral em exercicio

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 18 DE SETEMBRO DE 2026 - ANO CXI - N 24.481

Candidatos Convocados - Cota Negros - Técnico de Nivel Superior - Ciéncias Juridicas

ORDEM | INSCRIGAO | NOME NOTA
DATA
7 1230876 GLEISIANE PEREIRA SANTOS DA SILVA 10,0 20/11/1992
Candidatos Convocados - Ampla Concorréncia - Engenharia Civil
ORDEM INSCRICAO | NOME NOTA
DATA
4 1239880 ABRAHAM RODOLPHE ABIODOUN OMORE | 10,0 21/06/1991

Resumo do Termo de Apostilamento n° 114/2026 ao Termo de Contrato n°® 24/2025
Processo: 069.1474.2026.0003017-02. A SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO
ESTADO DA BAHIA - SUDESB, autarquia estadual vinculada a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte, inscrita no CNPJ sob o n® 13.323.001/0001-19, com sede na Rua dos
Radioamadores, n°® 159-357, Pituagu, Salvador/BA, neste ato representada por seu Diretor-Geral
em Exercicio, Sr. DIOGO RIOS AMARAL, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando as
informagdes técnicas constantes no Processo Administrativo SEI n® 069.1474.2026.0003017-02,
no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o prazo de vigéncia do Contrato n° 024/2025 tinha previsdo de
encerramento para o dia 15 de setembro de 2026;

CONSIDERANDO que, conforme histérico de assinaturas do Processo SEI n°
069.1474.2026.0003017-02, a Sra. Maria Carla Sena Lopes, representante legal substituta da
FLEM, assinou o 2° Termo Aditivo eletronicamente no dia 15/09/2026, as 20:12, portanto, de
forma absolutamente tempestiva e antes do encerramento da vigéncia contratual;
CONSIDERANDO as informagdes prestadas pela Contratada por meio do Oficio n° 550-2026/
PRESID/FLEM, 16/09/2026, o qual atesta que o Diretor-Presidente titular se encontrava em
gozo de férias regulamentares no periodo de 1° a 30 de setembro de 2026, e que a Sra. Maria
Carla Sena Lopes (matricula n°® 9513) estava regularmente designada para responder pela
Presidéncia, nos termos da Portaria n°® 15/2026-PRESID/FLEM;

CONSIDERANDO que a desconformidade entre o nome grafado no predmbulo do 2° Termo
Aditivo e a identidade da autoridade que efetivamente apds a assinatura eletrénica valida
configura mero erro material de qualificagéo, passivel de saneamento, ndo acarretando prejuizo
a Administragao;

CONSIDERANDO as disposicdes do caput do art. 136 (que autoriza registros por simples
apostila) e do art. 147 (saneamento de vicios formais), ambos da Lei Federal n°® 14.133/2021,
expede a presente APOSTILA, com as seguintes disposig¢oes:

RESOLVE:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA APOSTILA A presente Apostila tem por objeto
o saneamento e a corre¢do de erro material constante no predmbulo do 2° Termo Aditivo ao
Contrato n° 024/2025, referente a qualificagdo da representagdo legal da FUNDAGAO LUIS
EDUARDO MAGALHAES - FLEM no momento da perfectibilizagdo do ato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICAGAO Tendo em vista a validade e a tempestividade da
assinatura aposta no dia 15/09/2026, o preambulo do 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 024/2025
passa a vigorar com a seguinte retificagéo:

ONDE SE LE:’(...) neste ato representado por, RODRIGO MOUSINHO HITA, portador de cédula
de identidade n°® 927473887, CPF: 013.401.425-11 (...)"

LEIA-SE: “(...) neste ato representada por sua Presidente, em Exercicio, Sra. MARIA CARLA
SENA LOPES, Brasileira, Solteira, portadora do CPF n° 797.007.055-87 (...)"

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais
clausulas e condigdes do 2° Termo Aditivo e do Contrato n° 024/2025 que néo conflitem com as
disposicoes desta Apostila, resguardando-se plenamente a validade e a eficacia da prorrogagéo
contratual. Salvador - BA, 17 de setembro de 2026.

Diogo Rios Amaral
Diretor-Geral da SUDESB em Exercicio

SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 01121989 de 17 de Setembro de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso de
suas atribui¢des, resolve designar ANA MARIA VIEIRA GOMES, matricula n° 92058536, para,
em razao de Férias no periodo de 18 de Setembro de 2026 a 17 de Outubro de 2026, substituir
LUCIANA ALVES NOVAES LAVIGNE, matricula n® 92050772, no cargo Coordenador Tecnico,
do(a) DIRETORIA DE PROMOGCOES.

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 01121995 de 17 de Setembro de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de
1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
SETUR, o tempo de servigo prestado a Administragao Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgao Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim

92047839 EDNALVA DE Assistente | ADAB Executivo/ | 17.04.2020 | 09.06.2021
OLIVEIRA Orcamentario Estado

Finalidade:

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

COPIA - Consulte informagac oficial ém www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce
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