ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N¢
043/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E O
INSTITUTO POPULAR DO RECONCAVO - IPR,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ
n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003, Salvador/BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n?. 837604745, SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE e o INSTITUTO POPULAR DO RECONCAVO - IPR, CNPJ n2 29.389.601/0001-10,
Avenida Beira Mar, S/N, Bom Jesus dos Pobres - Saubara/Bahia, CEP: 44220000, neste ato representado pelo Sr. LUAN BARRETTO
PERES, portador do documento de identidade n2 09.795.169-27 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n? 025.215.535-14, doravante
denominado OSC CELEBRANTE, celebram o presente Termo aditivo nos Termos do Processo SEI n? 021.2124.2026.0004657-10, que
se regerd pela lei federal n2 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, e pelo decreto estadual n®. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objetivo alterar o Termo de Fomento n2. 043/2025 para:
Prorrogacgao de prazo;

Acréscimo de valor;

Alteracao no Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 043/2025, por 90 (noventa) dias, com efeito
retroativo a partir de 04/09/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo.

CLASULA TERCEIRA- PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados o itens D, E, E.2, F, G, H, I, J e K constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na
forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA- DO VALOR

Pela execucao do objeto, a SETRE repassara a OSC, no prazo e condicdes constantes deste instrumento a importancia estimada emR$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais),referente ao acréscimq no valor do Termo de Fomento n2 043/2025, de acordo com o
cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas do presente Termo Aditivo serdo custeados pela Dotacdo Orcamentéria a seguir especificada:

UNIDADE | Lo\renn | pack| DA | UNIDADE
ORCAMENTARIA DESPESA | GESTORA
0005 -

321101-APG | 0319 | 5630 33.50.41.000 U0~

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais cldusulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA- DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE



LUAN BARRETTO PERES
INSTITUTO POPULAR DO RECONCAVO - IPR

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N2 043/2025

Edital de Chamamento Publico n2. 005/2024.

Finalidade da Selecdo: Celebracdao de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (SETRE) para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragdo, nos
termos e condicdes estabelecidos no respectivo edital, para execucdo do projeto no Ill - Saude e Seguranca do Trabalhador (Garantir o
trabalho em condigdes dignas e seguras, por meio da promocdo e protecdo da saude dos trabalhadores e trabalhadoras asseguradas por
um conjunto de politicas publicas e privadas);

CATEGORIA DA PARCERIA
1 - INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA
LINHA DA PARCERIA

4 - Solugbes de incentivo a programas de gestdo a empreendimentos da economia solidaria e artesanato para circulagdo e escoamento
de produtos;

LOTE DE ABRANGENCIA
F - Projetos a serem executados em Santo Antdnio de Jesus e territério do Recéncavo

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

[ Nome da OSC: INSTITUTO POPULAR DO RECONCAVO - IPR BAHIA

= CNPJ: 29.389.601/0001-10

Data de Criacao: 17/11/2017

Endereco: Avenida Beira Mar, S/N, Bom Jesus dos Pobres - Saubara / Bahia CEP: 44.220-000
Telefone: (71) 99219-4415 / 99299-0531 / 99990-9595

Endereco eletronico (e-mail): contato@iprbahia.org.br

Dados do Representante Legal

[ ] Nome: Luan Barretto Peres

[ ] Endereco: Rua Ernesto Mello Junior, N2 79; Edificio Roberto Viveiros - APT 401; Pituba - Salvador / Bahia CEP: 41.810-750
[ Endereco eletronico (e-mail): luan@iprbahia.org.br

[ RG/Orgao expedidor/UF: 9795169 27 SSP/BA

m  CPF: 025.215.535-14

B. OBJETO DA PARCERIA

Implementacao do “Projeto Qualifica Reconcavo - Desenvolvimento Sustentavel, Cidadania e Trabalho Decente” , conforme o
Edital de Chamamento Publico - Edital do Trabalho Decente 2023: Superando Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade por meio do
Trabalho Decente, vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027 e seu Termo de Referéncia (Anexo |), por meio do Programa 412 - Trabalho
Decente, Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencéo a precarizagao das relagdes e condicdes de trabalho;
abordado na Meta - Atender 200 participantes em acbes de disseminacdo do Trabalho Decente; explicito na Iniciativa - Difundir o
Trabalho Decente incentivando sua pratica - SETRE; conforme Categoria 1 / Linha 4 - Solucdes de incentivo a programas de gestéo a
empreendimentos da economia solidaria e artesanato para circulacdo e escoamento de produtos.

C. OBJETIVO DA PARCERIA
C.1- Objetivo Geral:

Atuar no enfrentamento ao baixo indice de desenvolvimento socioeconémico da regido do Recdncavo baiano, oportunizando formacdes
praticas orientadas (capacitacdo na area de Cidadania e Direitos Humanos, Trabalho Decente, Qualidade no Atendimento, Comunicacao
para Vender Mais e Participacdo em Eventos e Feiras e troca de experiéncias) para marisqueiras, quituteiras, artesds e mulheres
monoparentais, estimulando as iniciativas locais dessas mulheres empreendedoras, refletindo, consequentemente, na geracao de renda,
no crescimento da economia local, na promogao e na preservacao da diversidade cultural existente na regido e no fortalecimento da
pesca e do artesanato enquanto atividades econémicas importantes da regido.
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C.2- Objetivos Especificos:

[ ] Oferecer 15 oficinas de formacao nas areas de Cidadania e Direitos Humanos, Trabalho Decente, Qualidade no Atendimento,
Comunicagao para Vender Mais e Participagdo em Eventos e Feiras;

[ ] Realizar a Inauguragado da Cozinha-Escola;

[ Inaugurar a Loja-Escola de artesanato e lembrangas do Recdncavo;
] Entregar vale alimentagao, camisas e kits personalizados;

[ ] Fortalecer os empreendimentos das mulheres participantes da acdo;
[ ] Estimular a criacao de redes de mulheres empreendedoras locais;

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

A realidade objeto da parceria que se pretende modificar é a do baixo indice de desenvolvimento socioecondmico da regido do Recéncavo
baiano, pensando, especialmente, em uma politica de cunho social que vise a correcdo dos efeitos de processos civilizatérios
excludentes, sobretudo entre mulheres e especialmente entre mulheres negras, consideradas as mais pobres entre os pobres e que, no
Recdncavo, sdo as representantes de uma forte cultura local. Mulheres ganham menos, estdo em menor nimero em posicdes de chefia
ou em cargos eletivos, trabalham mais no ambiente doméstico, exercem mais trabalho ndo remunerado. No Reconcavo baiano, em sua
maioria elas sdo afrodescendentes, remanescentes de povos tradicionais e estdo em situacao de vulnerabilidade econémica e social.
Segundo o Ministério do Trabalho (2024), no recorte por raga/cor, as mulheres negras, além de estarem em menor nimero no mercado de
trabalho (2.987.559 vinculos, 16,9% do total), sdo as que tém renda mais desigual. Enquanto a remuneracdo média da mulher negra é de
R$ 3.040,89, correspondendo a 68% da média, a dos homens nao-negros é de R$ 5.718,40 — 27,9% superior a média.

Considerando que a maioria da populacdo negra é pobre ou esta na linha de pobreza, esta populacao é a mais atingida pelas privacdes,
assim, ndo consegue atender as suas demandas e, consequentemente, ndao consegue se libertar da situacdo de pobreza em que se
encontra. Assim, o ciclo da pobreza se mantém. Nesse contexto, percebe-se que o preconceito e a discriminacdo sdo elementos utilizados
para reforcar e manter a situagao de exclusao dessa populagao. O conjunto de privagdes as quais estdo submetidos os negros, reforcado
por uma ideologia racial, permite a estagnacdo socioecondmica destes.

O Recdncavo baiano é uma das regides brasileiras de maior influéncia cultural do pais. Com uma intensa presenga negra, desde a época
em que os africanos eram capturados e trazidos para o trabalho escravo no Brasil, o Reconcavo é marcado por diversas manifestacées
afroculturais que se propagaram por todo o territério baiano e brasileiro, confirmando, assim, o importante papel que a regido tem na
histdéria da Bahia e do Brasil, mas, que ainda lida com o baixo indice de desenvolvimento social.

Segundo o SEI - Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia, o Territério de Identidade do Recéncavo estd localizado na
Mesorregiao Metropolitana de Salvador, entre as coordenadas aproximadas de 12°22’' a 13°6’ de latitude sul e 38°38' a 39°30' de
longitude oeste, ocupando uma &rea de 4.570 km2 (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2013), o que corresponde a,
aproximadamente, 0,8% do territério estadual. E composto administrativamente pelos municipios de Cabaceiras do Paraguacu,
Cachoeira, Castro Alves, Conceicdo do Almeida, Cruz das Almas, Dom Macedo Costa, Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz
Ferreira, Muritiba, Nazaré, Salinas da Margarida, Santo Amaro da Purificagdo, Santo Anténio de Jesus, Sdo Felipe, Sdo Félix, Sapeacu,
Saubara e Varzedo (SEl, 2015).

Economicamente, a maioria da populacdo vive da pesca. A regido destaca-se também pela agricultura e o artesanato, mas,
especialmente pela atividade da pesca (com sua diversidade de formas) e a comercializagao local do pescado e dos mariscos. Entretanto,
apesar de possuir um contexto ambiental diversificado e considerdvel de recursos naturais: agua, clima e cobertura vegetal
remanescente em proximidade do litoral, ainda € comum o uso de praticas inadequadas, como o uso irregular das margens dos rios,
pesca com bombas e desertificacdo dos manguezais por falta de uma politica de conservacdo e protecdo do bioma do Recdncavo, fatores
que contribuem para o baixo indice de desenvolvimento econémico. Por isso, ampliar a captura de pescados de forma mais segura e
adequada, com consequente ampliacao da renda das familias atendidas € um dos objetivos do projeto, por meio das oficinas formativas
propostas, uma vez que a conservagao ambiental e cultural sé serd possivel com a participagdo de toda a comunidade.

Nesse contexto, o IPR defende a pratica empreendedora solidaria como instrumento de combate a exclusado social e a pobreza, no intuito
de fomentar o desenvolvimento local por meio de acdes de formacdo para membros de empreendimentos econémicos solidarios,
valorizando a diversidade e a relacdo do ser humano com o meio ambiente no qual esté inserido e vive, promovendo a democratizacédo e
difusao do conhecimento, melhorando, assim, as condigdes de vida, o trabalho e o rendimento dos trabalhadores/as negros/as que vivem
da pesca, do marisco e do artesanato no Reconcavo baiano. Defende também, a importancia de orientar os pescadores e marisqueiras a
respeito da preservacao do meio ambiente e do ndo uso de bombas, bem como ensinéd-los praticas adequadas de higiene na manipulagao
de alimentos garantindo, assim, sua prdpria seguranca e a dos clientes e consumidores.

E notério, pois, amplo nexo entre a problemética existente e a proposicdo de enfrentamento, com a implementacdo do ‘Projeto
Qualifica Reconcavo - Desenvolvimento Sustentavel, Cidadania e Trabalho Decente”, que se encontra vinculado as agdes no
ambito do Programa Trabalho Decente 2023: Superando Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade por meio do Trabalho Decente,
vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027 e ao Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencao a precarizagao das
relacbes e condicbes de trabalho; abordado na Meta - Atender 200 participantes em acdes de disseminacdo do Trabalho Decente;
explicito na Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica - SETRE; conforme Categoria 1 / Linha 4 - Solugdes de
incentivo a programas de gestdo a empreendimentos da economia solidaria e artesanato para circulagdao e escoamento de produtos.

Para alcancar a plena implementacao do projeto, o IPR conta com o apoio e a parceria de diversas instituicdes, como: APAE Santo Amaro,
Prefeitura de Saubara, por meio da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria de Meio Ambiente. Além disso, vale ressaltar que o
Projeto Qualifica Reconcavo - Desenvolvimento Sustentavel, Cidadania e Trabalho Decente é inclusivo e atende a diversidade, uma vez
gue a equipe é composta por profissionais, em sua maioria, mulheres, LGBTQIA+, negras/os e a maior parte dos espagos das oficinas tem
acessibilidade, portanto, organizamos a nossa proposicao baseada nas melhores praticas de gerenciamento de projetos, para demonstrar
0 nexo entre a realidade e as agdes e metas a serem atingidas.

Etapa 01: Pré-Operacional
Acao 1: Mobilizacdo / Comunicacao / Divulgacao das acdes

Meta: Inscricdo de 200 (duzentas) beneficidrias nas localidades de Bom Jesus dos Pobres, Santo Amaro e Saubara, sendo 100 (cem)
beneficidrias em Saubara, 60 (sessenta) beneficidrias em Santos Amaro e 40 (quarenta) em Bom Jesus dos Pobres.

Etapa 02: Operacional
Acao 2: Realizagao de Capacitagao

Meta: Capacitacao presencial de 200 (duzentas) mulheres empreendedoras sendo 40 (quarenta) em Bom Jesus dos Pobres, 60
(sessenta) em Santo Amaro e 100 (cem) em Saubara, onde serdo realizadas oficinas com carga horaria de 03 (trés) horas, nas area de
Cidadania e Direitos Humanos, Trabalho Decente, Qualidade no Atendimento, Comunicacao para Vender Mais e Participacdo em Eventos



e Feiras.

Acao 3: Entrega dos kits

Meta: Entrega de 200 (duzentos) kits as beneficiarias do projeto
Acao 4: Realizacao de oficinas

Meta: Realizagdo de 15 (quinze) oficinas, sendo 5 (cinco) em cada uma das trés localidades beneficidrias do projeto, Bom Jesus dos
Pobres, Santo Amaro e Saubara.

Acao 5: Inauguracdo da Loja-Escola de artesanato

Meta: Inauguracdo da Loja-Escola de artesanato no Distrito de Bom jesus dos Pobres, com venda de produtos produzidos pelas
artesas/beneficidrias das oficinas do projeto.

Acao 6: Inauguracdo da Cozinha-Escola e Distribuicdo do Cartdao Alimentacao

Meta: Inauguracdo da Cozinha-Escola Distrito de Bom Jesus dos Pobres e culminancia do projeto com as 200 (duzentas) beneficiarias,
recebendo o cartao alimentacao.

Acao 7: Realizagdo de 04 oficinas vinculadas a Loja-Escola e a Cozinha-Escola

Meta: Promover a realizagdo de 04 (quatro) oficinas para 80 (oitenta) beneficiarios (as) do projeto sendo 02 em Saubara e 02 em Bom
Jesus do Pobres.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E1l. AGOES:
As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

DESCRICAO DAS AGOES

ACAO 1 - MOBILIZACAO, COMUNICACAO E DIVULGACAO DAS ACOES

Promover a divulgacdo, mobilizacdo e apresentacao do Projeto ao publico nos Muniocipios de Bom Jesus dos Pobres, Santo Amaro e
Saubara, visando selecionar pessoas que atendem ao perfil do projeto, de acordo ao Termo de Referéncia.

Critério de Aceitacdo:

Esse processo deverd resultar na divulgacdo as comunidades, das acdes que ocorrerdo ao longo da execugdo do projeto nas localidades
de abrangéncia.

ACAO 2 - CADASTRAMENTO
Promover o cadastramento de beneficidrios por meio das fichas de cadastramento nas localidades visando a participacdo nas oficinas.

Critério de Aceitagao:

Inscricdo de 200 beneficidrios (duzentos), 40 (quarenta) em Bom Jesus dos Pobres, 60 (sessenta) em Santo Amaro e 100 (cem) em
Saubara conforme publico-alvo pretendido.

ACAO 3 - ENTREGA DOS KITS E CAMISAS

Distribuicao dos kits e camisas as beneficiarias
Critério de Aceitacao:

Promover a entrega dos kits e camisas para beneficiarios (as) contemplados (as) pelas turmas de cada municipio de abrangéncia do
Projeto.

Critério de Aceitagao:

Os kits, deverao ter a seguinte composicao:
Camisas;

Sacolas;

Squeezes;

Protetor solar;

Chapéus com protetor de orelha.
Deverd ser realizada a entrega dos kits e camisas disponibilizados, comprovados por meio de lista de presencga e registros fotograficos.

ACAO 4 - REALIZACAO DAS OFICINAS
Promover a realizacdo de 05 oficinas presenciais em cada uma das 03 localidades.

Critério de Aceitacdo:



Promover a realizacao de 15 oficinas nas localidades de Bom Jesus dos Pobres, Santo Amaro e Saubara.

ACAO 5 - INAUGURAGCAO DA LOJA ESCOLA DE ARTESANATO

Abertura da loja-escola de artesanato, com participagao dos beneficidrios do projeto

Critério de Aceitacdo:

Promover evento para inauguracdo da Loja-Escola de Artesanato no Distrito de Bom Jesus dos Pobres, com a presenca de artesaos e
produtos desenvolvidos nas oficinas para venda.

ACAO 6 - INAUGURACAO DA COZINHA ESCOLA E DISTRIBUICAO DOS CARTOES ALIMENTACAO
Promover evento de culminancia para inauguracdo da cozinha escola entrega dos cartdes alimentacdo as beneficiarias participantes do

projeto.

Critério de Aceitacdo:

Inauguracdo da cozinha escola no Distrito de Bom jesus dos Pobres e Realizacdao de Evento de culminancia do projeto com as 200
(duzentas) beneficiarias, recebendo o cartdo alimentacao

AGAO 7 - REALIZAGAO DE OFICINAS VINCULADAS A LOJA-ESCOLA A COZINHA ESCOLA

Promover evento de culminancia com realizacdo de oficinas vinculadas inauguracdo da loja-escola e a cozinha-escola para as
beneficiarias participantes do projeto.

Critério de Aceitacdo:

Realizacdo de oficinas no Distrito de Bom Jesus dos Pobres e Saubara com 80 (oitenta) beneficiarios(as).

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano |)

Meio de
Planejamento do(a) Projeto Indicador Unidade L " " " " " " " " " " " " " "
Verificacdo | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14
Indicador 1:
quantidade de
Beneficiarios
inscritos 40 i
Ficha de
(quarenta) em o X .
Beneficiarios | inscrigao
Bom Jesus dos |, i K 40 | 60 | 100
inscritos com registro
Pobres, 60 -
fotografico
(sessenta) em
Santo Amaro e
100 (cem) em
Saubara
OBJETIVO Indicador 2:
DA Realizacdo do Projeto | gyantidade de Lista de
PARCERIA Qualifica Recéncavo | gficinas Frequéncia
realizadas no - das oficinas;
Oficinas
Distrito de Bom . Ementa das 5 5 5
realizadas .
Jesus dos Oficinas e
Pobres, Santo Registros
Amaro e fotograficos

Saubara*




Indicador 3: L.
Relatério
ne de .
. . com registro
mobilizagbes L
. . . fotografico
Acao 1: Mobilizagao/ |realizados no .
L o o das agdes
Comunicacao/ Distrito de Bom | Mobilizacoes d
e
Divulgagao das agdes |Jesus dos e
Mobilizacdo
Pobres, Santo
em cada
Amaro e i
Localidade
Saubara*
Indicador 4:
n? de Agdes de .
e Fichas de
Mobilizacao .
K Inscrigéo e
N realizadas no i
Acao 2: o L registro
Distrito de Bom | Mobilizagdes L 40 | 60 | 100
Cadastramento: fotografico
Jesus dos
das
Pobres, Santo i .
inscrigdes.
Amaro e
Saubara*
Indicador 5: Lista de
N Ne de . Entrega dos
Acao 3: Entrega dos . Beneficiarias| |
. beneficiarios kits, 200
kits (os) -
que receberam relatério
o Kit fotograficos
Indicador 6:
Capacitagéo
presencial - Lista de
Oficinas no presenca
Acéo 4: Realizacdo |Distrito de Bom | Beneficiarias|assinadas, s | s
AGAO |das Oficinas Jesus dos (0s) registros
Pobres, Santo fotograficos
Amaro e das Oficinas.
Saubara*
Indicador 7:
Entrega de loja
para
aprendizado,
confecgdo,
Acéao 5: Evento de exposigao e . Video e
. ) . |Loja-Escola .
Inauguragao da Loja- |comercializagao registros
L Inaugurada L
Escola e exposicao de artesanato e fotograficos.
lembrangas do
recéncavo no
Distrito de Bom
Jesus dos
Pobres.
Indicador 8: .
Lista de
Entrega dos
» Entrega dos
certificados, e
. L Certificados
Acdao 6: Realizagdo |Mostra de -
Certificados |e do Vale
da Entrega, dos produtos e . "
. . Entregues/ |Alimentacgao,
certificados, entrega |quantidade de . .
N B Cartdes Registro
dos Cartdes de Vale |cartdes devale-| . = L
) . . N distribuidos |fotografico
Alimentacgao. alimentacao
o, das entregas
distribuidos
aos
para os .
L beneficiarios
beneficiarios
. L Lista de
Acao 7: Realizagao .
. Indicador 8: presencga
de 04 oficinas o P .
) ) Beneficiarios Beneficiarias|assinadas,
vinculadas a Loja - . X
) Participantes (0s) registros
Escola e a Cozinha- L o
das Oficinas fotograficos
Escola. -
das oficinas.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Neste item, abordaremos a forma de execucdo das acdes e o cumprimento das metas do “Projeto Qualifica Recéncavo - Desenvolvimento
Sustentavel, Cidadania e Trabalho Decente”, alinhando-nos as premissas estabelecidas no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento
PuUblico - Edital do Trabalho Decente 2023.



Antes de detalharmos as formas de execucao e as metas que norteardo o projeto, € essencial apresentar o método que adotamos para a
realizagdo do objeto proposto, o qual seré formalizado por meio de um Termo de Colaboracdo e Plano de Trabalho. Para nés, organizagdes
da sociedade civil (OSC), este projeto é caracterizado por ter um: escopo (trabalho a ser executado), um prazo (inicio e fim
determinados), custos (recursos a serem investidos) e métricas de qualidade estabelecidas (indicadores de desempenho a serem
atingidos). Todo o contexto do projeto estd em plena conformidade com o Project Management Body of Knowledge (PMBOK),
desenvolvido pelo Project Management Institute (PMI), que congrega as melhores praticas de gerenciamento de projetos.

Neste contexto, a metodologia do projeto prevé a realizacdo das atividades com a participagdo da equipe da SETRE, em regime de
parceria, utilizando um sistema organico de intervencdes. Essa abordagem facilitard a troca de ideias e expectativas, garantindo o
cumprimento dos prazos e o sucesso do projeto.

E importante destacar que estamos alinhados ao mesmo método de Gerenciamento de Projetos adotado pelo Governo do Estado da Bahia
e disseminado pela Casa Civil para todas as secretarias executoras, especialmente quando considerado uma “Acdo Prioritdria de
Governo”.

O principio metodolégico que norteia o projeto serd pautado nas especificidades do publico-alvo, composto por cidaddos que buscam
desenvolvimento sustentavel e condicbes de trabalho decente, priorizando aqueles em situacao de vulnerabilidade. As etapas do projeto
incluem:

Essas etapas visam garantir a efetividade do projeto e o alcance de seus objetivos de forma colaborativa e inclusiva.

Etapa 01: Pré-Operacional

Esta etapa antecede o principal esforco do projeto, incluindo processos de articulacao entre diversos atores locais para criar um ambiente
favoravel a implementacao da agdo. O projeto acontecerd na APAE Santo Amaro, na Escola Municipal Isaura Barroso, na Casa da Cultura
de Saubara, em espacos destinados pelos mesmos, em parceria com a Prefeitura de Saubara, por meio da Secretaria de Cultura, Esporte
e Lazer. Assim, estimularemos a participacdo de escolas, associacdes de bairro e midia local (cards, redes sociais, releases), entre outros.
Além disso, serdo realizadas acdes de contratacao e aquisicOes necessarias para a execucao do projeto.

Acao 1: Mobilizacdo/Comunicacdo/Divulgacao das Agoes

Promover a divulgacdo ampla e direcionada para mobilizar e apresentar o projeto ao publico-alvo, visando selecionar empreendedoras
que atendam ao perfil estabelecido. Estdo previstas cinco mobilizacbes, a serem realizadas em 3 meses (em Bom Jesus dos Pobres,
Saubara e Santo Amaro), com o objetivo de inscrever 200 mulheres. A comunicacdo sera feita por meio de cards para redes sociais e
releases.

Etapa 02: Operacional
Acao 2: Realizacao de Capacitacao

Serdo realizadas 15 oficinas com carga horéria de 03 horas: Cidadania e Direitos humanos, Trabalho Decente, Qualidade no Atendimento,
Comunicacao para Vender Mais e Participacdo em Eventos e Feiras. Totalizando 200 participantes/beneficidrios sendo 40 (quarenta) em
Bom Jesus dos Pobres, 60 (sessenta) em Santo Amaro e 100 (cem) em Saubara. A capacitacao incluird materiais didaticos e alimentagao,
além de um profissional responsavel pelas midias sociais durante as oficinas.

Acdo 3: Entrega dos Kits

Promover o acesso aos materiais de ensino e camisas, fortalecendo e aproximando os beneficidrios do projeto.

Acao 4: Realizacao das Oficinas

Realizar as 15 (quinze) oficinas, sendo 5 em cada localidade que o projeto ird abranger: Bom Jesus dos Pobres, Santo Amaro e Saubara.
Acdo 5: Inauguracao da Loja Escola de Artesanato

Promover a inauguragdo em Bom Jesus dos Pobres com a presenca de artesaos e produtos desenvolvidos nas oficinas para exposicdo e
venda. Esta acao visa garantir a economia criativa através do fortalecimento do conhecimento de empreendedorismo.

Acao 6: Inauguracao da Cozinha-Escola e Distribuicdo do Cartao Alimentagao

Esta acdo, destinada aos beneficiarios, ird fomentar a finalizagdo do projeto e apresentar aos beneficiarios e residentes da localidade mais
um espaco para a producgdo de atividades e empreendedorismo.
Acao 7: Realizacao das Oficinas

Serdo realizadas 04 (quatro) Oficinas, visando fortalecer as habilidades de comunicacao e vendas das participantes e ampliar sua
capacidade de atrair clientes, divulgar seus produtos e obter melhores resultados em feiras, eventos e no dia a dia da produgdo de pecas
artesanais e produtos alimenticios locais. Totalizando 80 (oitenta) participantes/beneficidrios. A capacitacao incluird materiais didaticos,
além de um profissional responsavel pelas midias sociais durante as oficinas.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) ) ) Meio de Parametro de Avaliacdo de
) Indicador Unidade " .
Projeto Verificagao Desempenho
Indicador 1:
quantidade de Ficha de inscrigao X .
L. . Alcance da meta: Maior ou igual
Beneficidrios com registro .
i . . 85% - meta cumprida;
inscritos 40 o fotografico e
Beneficiarios L. Entre 70 % e 84% - meta
(quarenta) em Bom |, X Formulario de X .
inscritos ) L cumprida parcialmente;
Jesus dos Pobres, diagnéstico da X .
. B Menor ou igual a 69% - Meta nado
60 (sessenta) em situagao K
i . cumprida.
Santo Amaro e 100 socioeconémica

(cem) em Saubara

OBJETIVO Realizagao do
DA Projeto

PARCERIA Qualifica
Recdncavo




Indicador 2:
quantidade de
oficinas realizadas
no Distrito de Bom
Jesus dos Pobres,
Santo Amaro e
Saubara*

Oficinas
realizadas

Lista de Frequéncia
das oficinas;
Ementa das
Oficinas e
Registros
fotogréficos

Alcance da meta:
Maior ou igual 80% - meta
cumprida;
Entre 60 % e 79% - meta cumprida
parcialmente;
Menor ou igual a 59% - Meta ndo
cumprida.

ACAo

Acao 1:
Mobilizagao/
Comunicagao/
Divulgagao das
acoes

Indicador 3: n? de
mobilizagdes
realizados no
Distrito de Bom
Jesus dos Pobres,
Santo Amaro e
Saubara*

Mobilizacoes

Relatério com
registro fotografico
das acdes de
Mobilizagdo em
cada Localidade

Alcance da meta:
Maior ou igual 85% - meta
cumprida;
Entre 70 % e 84% - meta cumprida
parcialmente;
Menor ou igual a 69% - Meta ndo
cumprida.

Indicador 4: n2 de

Alcance da meta:

Acoes de . i
. . L Maior ou igual 85% - meta
Mobilizagao Fichas de Inscrigéo .
. . . cumprida;
Acao 2: realizadas no . N e registro X
o Mobilizagdes L Entre 70 % e 84% - meta cumprida
Cadastramento: | Distrito de Bom fotografico das .
. . parcialmente;
Jesus dos Pobres, inscrigdes. K .
Menor ou igual a 69% - Meta n&o
Santo Amaro e X
cumprida.
Saubara*
N . Alcance da meta:
Acao 3: Lista de Entrega

Entrega das
camisetas e dos
kits

Indicador 5: N2 de
beneficidrios que
receberam o Kit

Beneficiarias(os)

das camisetas e
dos kits, relatério
fotograficos

Maior ou igual 100% - meta
cumprida;

Menor que 100% - Meta nao
cumprida.

Acéao 4:
Realizacdo das

Indicador 6:
Capacitagao
presencial -
Oficinas no Distrito

Beneficiarias(os)

Lista de presenga
assinadas,
registros

Alcance da meta:
Maior ou igual 80% - meta
cumprida;
Entre 60 % e 79% - meta cumprida

Oficinas de Bom Jesus dos fotogréficos das parcialmente;
Pobres, Santo Oficinas. Menor ou igual a 59% - Meta ndo
Amaro e Saubara* cumprida.
Indicador 7:
Entrega de loja
para aprendizado,
B Alcance da meta:
N confecgao, . .
Acéao 5: L . , . Maior ou igual 100% - meta
. exposigao e Loja Escola Video, registros i
Inauguracao de L L cumprida;
) comercializagdo de |Inaugurada fotograficos. .
Loja-Escola Menor que 100% - Meta n&o
artesanato do X
R cumprida.
recéncavo no
Distrito de Bom
Jesus dos Pobres.
Indicador 8:
} Entrega de Lista de Entrega
Acao 6: dos Certificados e Alcance da meta:

Realizagdo do
Evento de
entrega dos
Certificados e
dos Cartdes de
Alimentacdo.

certificados, Mostra
de produtos e
quantidade de
cartdes de vale-
alimentacgdo
distribuidos para os
beneficidrios

Certificados
Entregues /
Cartdes

distribuidos

dos Vale
Alimentacao,
Registro
fotografico das
entregas aos
beneficiarios

Maior ou igual 80% - meta
cumprida;
Entre 60 % e 79% - meta cumprida
parcialmente;
Menor ou igual a 59% - Meta ndo
cumprida.

Acao 7:
Realizagdo de
oficinas
vinculadas a
Loja-Escola e a

Indicador 8:
Beneficiarios
Participantes das

Participagdo dos
Beneficiarias
(0s) nas oficinas

Lista de presenca
assinadas,
registros
fotogréficos das

Alcance da meta:
Maior ou igual 80% - meta
cumprida;
Entre 60 % e 79% - meta cumprida

parcialmente;

oficinas
Cozinha - oficinas. Menor ou igual a 59% - Meta ndo
Escola. cumprida.
H._EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO
| |
BENEFICIOS E
. INSUMOS DE
REMUNERACAO PESSOAL
Qtde de Forma
N2, Cargo trabalhadores de Carga Subtotal




(Q) Vinculo|Horaria Remuneracéo Total Total Total gle_z (A+B+C)
~ - Beneficios
Bruta Remuneracao|Beneficios
s Anual
(Mensal) Bruta Mensal (©)
1 gg;’;f’e”ad”"" 1 MEI 7.000,00 87.000,00 0,00 0,00/ 87.000,00
2 |Diretor de 1 MEI 4.500,00 58.500,00 0,00 0,00 58.500,00
producao
3 |Produtor 1 MEI 4.000,00 52.000,00 0,00 0,00| 52.000,00
Executivo
Coordenadora MEI
4 |pedagégica 1 5.000,00 45.000,00 0,00 0,00| 45.000,00
5 |Coordenadora 1 MEI 4.000,00 52.000,00 0,00 0,00 52.000,00
Administrativa
6 E9°rde”.ad°r 1 MEI 3.500,00 49.000,00 0,00 0,00| 49.000,00
Inanceiro
7 |Assistente de MEI 3.400,00 40.200,00 0,00 0,00| 40.200,00
producao
TOTAL 7 31.400,00] 383.700,00 0,00 0,00/383.700,00 [JEE
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPES
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més9
1.1 Recursos 420.000,00 0 0 0 180.000,00 0 0 0 0
Recebidos
Rendimentos
1.2 Financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Geral de Receitas 420.000,00 1] 0 0 180.000,00 0 0 0 0
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9
Despesas com
2.1 Recursos
Humanos
2.1.1 Remun_eragao
da equipe
2.1.1.1 |Salarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beneficios
(especificar o
beneficio
2.1.1.2 |concedido, ex: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
plano de salde,
vale transporte,
etc.)
Subtotal
(Remuneracao 0 ] 0 0 0 V] 0 0 0
da equipe)
2.1.2 |Encargos
Sociais
2.1.2.1 |INSS
2.1.2.2 |FGTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.3 |FGTS Multa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rescisoria
Recisao de
2.1.2.4 |Irabalho (Saldo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Salario, Aviso
Prévio, outros)
2.1.2.5 |PIS sobre a Folha 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Pagamento
2.1.2.6 |1/3 sobre Férias 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.7 |13 Salério 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.8 |IRRF 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.9 [ISSQN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros
2.1.2.10 |encargos/tributos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(ISS)




Subtotal

(Encargos 0 1] 0 0 0 1] 0 0 0
Sociais)
Subtotal
(Recursos 0 1] 0 0 0 1] 0 0 0
Humanos)
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Vale-Alimentagao 0 0 0 40.000,00 0 0 0 0 0
222 |Kit beneficiarias 0 0 39.600,00 0 0 0 0 0 0
Personalizado
2.2.3 Oficineiros 0 0 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00 0 0 0
Registros
2.2.4 fotogréficos 15.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0
Captacao de
imagem /
2.2.5 Producao de 17.800,00 0 0 0 0 0 0 0 0
videos
Transporte de
2.2.6 equipamentos 8.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0
Transporte da
2.2.7 equipe / 24.250,00 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficineiros
Despesas com
2.2.8 Equipe de 28.000,00 | 28.000,00 | 28.000,00 | 28.000,00 | 28.000,00 | 28.000,00 | 28.000,00 | 28.000,00 | 28.000,00
Trabalho
Subtotal
(Custos 93.050,00 28.000,00 67.600,00 75.500,00 35.500,00 35.500,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 :
Diretos)
Custos
2.3 Indiretos
2.3.1 'A”rfigl‘et 100 GB 0 0 357,00 357,00 357,00 357,00 357,00 357,00 357,00
2.3.2 Banners 1.500,00 0 0 0 0 0 0 0 0
233 |Faixas 1.920,00 0 0 0 0 0 0 0 0
2.34 Totens 5.170,00 0 0 0 0 0 0 0 0
235 |Placaexterna 0 0 0 0 1.900,00 0 0 0 0
Loja-Escola
236 |Placaexterna 0 0 0 0 1.900,00 0 0 0 0
Cozinha-Escola
2.3.7 |Camisas/equipe| ;¢4 o 0 0 0 0 0 0 0 0
(azul)
Camisas /
2.3.8 beneficiarias 7.200,00 0 0 0 0 0 0 0 0
(branca)
2.3.9 |Custosde 0 42.164,00 0 0 0 0 0 0 0
7 divulgacao ) '
2.3.10 |[INSS PATRONAL 0 0 0 600,00 600,00 600,00 0 0 0
2.3.11 ?grﬁfgéﬁ”a 759,00 759,00 759,00 759,00 759,00 759,00 759,00 759,00 759,00
2.3.12 f‘;i‘f_:i‘éga de 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00
2.3.13 |Designer 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal
(Custos 18.809,00 44.423,00 2.616,00 3.216,00 7.016,00 3.216,00 2.616,00 2.616,00 2.616,00
Indiretos)
Aquisicao de
2.4 Equipamentos
' e Materiais
Permanentes
Bebedouro
industrial de
2.4.1 bancada com 0 0 0 0 0 1.700,00 0 0 0
filtro 20L
Celular Android
2.4.2 Tela 6,9p 128gb 3.400,00 0 0 0 0 0 0 0 0
Armazenamento
Climatizador de
2.4.3 Ambi Mével 70L 4.500,00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vtech
Coifa Industrial
2.4.4 Inox PECLA Auto 3.900,05 0 0 0 0 0 0 0 0
Extintor de
2.4.5 Incéndio ABC4kg 3.258,00 0 0 0 0 0 0 0 0




2.4.6

Fogao Industrial
Inox 4B PLGH

4.150,00

2.4.7

Freezer Vertical
380 AC50

4.950,00

2.4.8

Geladeira 400L
Consul

4.200,00

2.4.9

Gravador/Leito r
de DVD PFL241C
Cassio

2.600,00

2.4.10

Impressora Jato
de Tinta Brother
MFC-T4500DW

2.700,00

2.4.11

Liquidificador
Industrial 300W
Inox

1.718,45

2.4.12

Notebook Asus
515ja

7.600,00

2.4.13

Suporte Banner
Inox

1.200,00

2.4.14

Suporte para TV
Horizontal

2.999,80

2.4.15

TV 50 Polegadas
TCL Android

3.590,80

2.4.16

TV 55 Polegadas
TCL Android

3.780,90

2.4.17

Ar Condicionado
bSplit Piso Teto
48k BTU

6.164,02

2.4.18

Bebedouro 10L

677,98

2.4.19

Bancada Mesa
Inox 200x70x90
2 prateleiras

0

2.4.20

Pia Industrial Aco
Inox 120cm x
60cm x 90cm
Bancada com
Cuba + cuba
50x40x30

2.4.21

Botijao de Gas
13kg P13

2.4.22

Air Fryer Kitchen

2.4.23

Micro-ondas
Philco

2.4.24

Ventilador de
Parede 55cm
com rotagdo

2.4.25

Ventilador de
Coluna 30cm
Turbo Altura
reguldvel

2.4.26

Projetor Android
11.0 Portatil HD
Bluetooth HDMI
WIFI Bivolt Smart
Projetor Home
Cinema

2.4.27

Projetor Portatil
Smart Epson Full
HD EF-30 Som
Dolby Audio
Google TV Wi-Fi

2.4.28

Tela de Projecao
Retratil com
Tripé - 100
Polegadas -
(2.03x1.52m)

2.4.29

Microfone Sem
Fio

2.4.30

Tripé Porta
Banner 2,10m
Porta Banner
Pedestal
Regulavel

2.4.31

Méaquina de
costura reta

Subtotal
(Aquisicao de
Equipamentos
e Materiais
Permanentes)

54.548,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.542,00

0,00

0,00

0,00




Total Geral de

Despesas 166.407,00 72.423,00 70.216,00 78.716,00 42.516,00 47.258,00 30.616,00 30.616,00 30.616,00 :

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela / 12 Més 22 Parcela / 92 Més 32 Parcela / 152 Més
ANO

| R$ 420.000,00

1l R$ 180.000,00

i R$ 180.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

no DESCRICAO | oo | vALOR | vALor | JUSTICIEATIVA
DO BEM UNITARIO| TOTAL AQUISICAO
Bebedouro
. ’ Suporte de
industrial de R$ .
L | pancada com 1 R$ 1.700,00 1.700,00 |atendimento
filtro 20L na sede
Suporte de
2. Bebedouro 10L 1 R$ 677,98 | R$ 677,98 | stendimento na
sede
Celular Android R$ Suporte de
3. |Tela 6,9p 128gb 2 R$ 1.700,001 3 400 00 |atendimento
Armazenamento na sede
Suporte de
Climatizador de R$ implantacao
4. | Ambi Movel 70L 1 |R$4.500,000 , =05 g |de atividade
Vtech ' permanente
na sede
Suporte de
. . implantagao
Coifa Industrial Inox R$ o
5. PFCLA Auto 1 |[R$ 3.900,05 3.900,05 de atividade
permanente
na sede
. I Suporte de
Extintor de Incéndio R$
6. ABCAkg 4 | R$ 814,50 3.258,00 |Seguranca
na sede
Suporte de
~ . implantagao
Fogao Industrial Inox R$ tmpfant
7. | 4B PLGH 1 |R$ 4.150,00 4.150,00 |de atividade
permanente
na sede
Suporte de
) implantacao
Freezer Vertical 380 R$ fmpiant
8. | acs0 1 |[R$4.950,00 4.950,00 |de atividade
permanente
na sede
Suporte de
. implantagdo
Geladeira 400L R$ fmpfant
9. Consul 1 R$ 4200100 4200’00 de atividade
permanente
na sede
Suporte de
implantacao
Gravador/Leitor de R$ 2.600.00 R$ de atividade
10- | bvD PFL241C Cassio | * $2:600.00 5 600,00 permanente
na sede
Impressora Jato R$ Suporte de
11. |de Tinta Brother 1 [R$2.700,00 2700.00 |atendimento
MFC- T4500DW ' na sede
Suporte de
. R implantagao
12, |biquidificador |1 |Rs 171845 1,82 . | de atividade
' permanente
na sede




R$ Suporte de
13. | Notebook Asus 515ja R$ 3.800,00 atendimento
7.600,00
na sede
Suporte de
s implantagao
R de atividade
R$ 4.090,00
13.1 [Notebook $ 8.180,00 | permanente
na Loja-
Escola do IPR
R$ Suporte de
14. | Suporte Banner Inox R$ 200,00 1.200,00 |atendimento
na sede
15. | Suport v R$ 1.499,90| - A% | suvorte d
. uporte para . ’ 2.999,80 uporte ae
Horizontal atendimento na sede
Suporte de
16. TV 50 Polegadas TCL Android 1 R$ 3.590,80 R$ 3.590,80 atendimento na sede
Suporte de
17. TV 55 Polegadas TCL Android 1 R$ 3.780,90 R$ 3.780,90 atendimento na sede
Suporte de implantagdo
. . de atividade permanente
18. ’;Sond'c"’”ado Split 12k 2 R$ 3.082,01 R$ 6.164,02 na sede
19.
Suporte de implantacdo
Bancada Mesa Inox L
R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
200x70x90 2 prateleiras 1 $ $ de atividade permanente
na Cozinha Escola do IPR
20. ) . Suporte de implantagao
Pia Industrial Aco Inox de atividade permanente
120cm x 60cm x 90cm 1 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 na Cozinha Escola do IPR
Bancada com Cuba + cuba
50x40x30
21. Suporte de implantacao
de atividade permanente
Botijéo de Gas 13kg P13 3 R$ 400,00 R$ 1.200,00 na Cozinha Escola do IPR
22. Suporte de implantagdo
. ) de atividade permanente
Air Fryer Kitchen Art 161 4 1 R$ 828,60 R$ 828,60 na Cozinha Escola do IPR
Em 1110V
23. Suporte de implantagdo
de atividade permanente
Micro-ondas Philco 1 R$ 838,90 R$ 838,90 na Cozinha Escola do IPR
24. Suporte de implantagao
. de atividade permanente
Ventllador~de Parede 55cm 5 R$ 420,00 R$ 2.100,00 na Loja-Escola do IPR
com rotagao
25. Suporte de implantacao
. de atividade permanente
Ventilador de Coluna 30cm 2 R$ 342,00 R$ 684,00 na Cozinha-Escola do IPR
Turbo Altura regulavel
26. . . Suporte de implantagdo
Projetor Android 11.0 de atividade permanente
Portatil HD Bluetooth HDMI 1 R$ 630,00 R$ 630,00 na Loja-Escola do IPR
WIFI Bivolt Smart Projetor
Home Cinema
27. Suporte de implantagdo
Projetor Portatil Smart de atividade permanente
Epson Full HD EF-30 Som 1 R$ 3.564,10 R$ 3.564,10 na Cozinha-Escola do IPR
Dolby Audio Google TV Wi-Fi




28. Suporte de implantagdo
Tela de Projecéo Retratil de atividade permanente
com Tripé - 100 Polegadas - 1 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 na Loja-Escola do IPR
(2.03x1.52m)

29. Suporte de implantacao

de atividade permanente
Microfone Sem Fio 2 R$ 684,00 R$ 1.368,00 na Loja-Escola do IPR

30. Suporte de implantagao
Tripé Porta Banner 2,10m de atiyidade permanente
Porta Banner Pedestal 2 R$ 238,00 R$ 476,00 na Loja-Escola do IPR
Regulavel

31. Suporte de implantacdo

de atividade permanente
Maquina de costura reta 2 R$ 2.128,00 R$ 4.256,00 na Loja-Escola do IPR
L] DECLARACOES OBRIGATORIAS
é_. |Decjaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao e
ivulgagao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao de contas final dos recursos
recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data | N. Nome Completo do(a) Proponente O. Assinatura do(a)
Proponente
Salvador,
/ / LUAN BARRETTO PERES
P.

| APROVACI:\O PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Assinatura:
Matricula Nome
Matricula
Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

——

—
.)e" L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Luan Barretto Peres, Usuario Externo, em 17/09/2026, as 17:02, conforme horario oficial de
)| Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

eletrbnica

——

—
.)e" L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 21/09/2026, as 16:08, conforme
I I horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

eletrbnica

-

—-
.)e" L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 22/09/2026, as 10:07, conforme hordério oficial de
*J | Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e II, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

eletrbnica
OFoe- A0
= ©

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
+4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00149784413 e o c6édigo CRC 239490B1.

Referéncia: Processo n? 021.2124.2026.0004657-10 SEI n2 00149784413


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00149784413&crc=239490B1
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EXECUTIVO 93

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 22 DE SETEMBRO DE 2026 - ANO CXI - N¢24.483

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO N° 011/2024
Processo SEIn.° 031.0182.2026.0000876-91. Participes: Estado da Bahia/SETRE e a Fundacao
Baiana de Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico, Fornecimento e Distribuicao de
Medicamentos - BAHIAFARMA. DO OBJETO: Prorrogagéo por 24 (vinte e quatro) meses, do
prazo de vigéncia do Termo de Cooperacao n° 01/2024, com inicio em 25 de setembro de 2026
e término em 25 de setembro de 2028. DA RATIFICACAOQ: Ficam ratificadas as demais clausulas
e condigdes do Fomento originario, que nédo foram alteradas por este Termo Aditivo. Assinam:
Augusto Sergio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Ceuci de Lima Xavier Nunes
- Representante da BAHIAFARMA.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 035/2024

Processo SEI n. 021.2141.2026.0004813-25. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Cooperativa Feminina da Agricultura Familiar
e Economia Solidaria de Valenca - COOMAFES. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragao
n.° 035/2024 para: 1. Prorrogacao de prazo. 2. Alteragéo no Plano d e Trabalho. DO PRAZO:
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 035/2024, por mais 02 meses
(dois meses), com efeito inicial a partir de 24/09/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO: Ficam alterados os itens E.1, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam
a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sergio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Maria Joselita Santos da Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 012/2026

Processo SEI n.° 021.2122.2026.0003709-60. Representante da Administragéo Publica: Estado
Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ONG FORTE POR SER MULHER. DO OBJETO:
execugdo do Projeto RECOMEGCOS, no municipio de Barreiras, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, ANEXO Unico. DA VIGENCIA: Sera de 05 (cinco) meses contados a partir da data
de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global
estimado em R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil). DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

UNIDADE FONTE/BA PAOE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.100.500069 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO UNICO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a
execucao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva no Banco do Nordeste, agéncia n°. 92-Barreiras, conta corrente n°. 49976-4, vinculada
a este termo. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Joélcia
Gongalves de Lima - Representante Legal da OSC.

Processo SEI n.* 021.2124.2026.0004657-10. Representante da Administragao Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: INSTITUTO POPULAR DO RECONCAVO
- IPR. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 043/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo;
2. Acréscimo de valor; 3. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Fomento n° 043/2025, por 90 (noventa) dias, com efeito retroativo
a partir de 04/09/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do
presente Termo. DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens D, E, E.2, F, G, H, |, J e
K constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR:
A SETRE repassara a OSC, no prazo e condi¢cdes constantes deste instrumento a importancia
estimada em R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), referente ao acréscimo no valor do Termo
de Fomento n° 043/2025, de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de
Trabalho, Anexo Unico. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA | PAOE NAUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
ORGCAMENTARIA
3.21.101-APG 0.319 5630 33.50.41.000 0005 - SUDET

DA RATIFICACAOQ: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Luan Barretto Peres -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO FOMENTO N° 054/2025

Processo SEI n.° 021.2122.2026.0004854-31. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Instituto de Inovagéo Tecnolégica, Gestéo e
Desenvolvimento Social - IADES. DO OBJETO: Alterar o Termo Fomento n.° 054/2025 para: 1.
Prorrogacéo de prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Fomento n.° 054/2025, por 02 (dois) meses, com efeitos retroativos a
partir de 09/09/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os
itens E, E.2, I, F, e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma de Anexo
Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAQ: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Ivo Pessoa Neves - Representante legal da
OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Portaria N° 01123861 de 21 de Setembro de 2026

O(A) Diretor Geral EM EXERCICIO do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA -
SUDESB, no uso de suas atribui¢des, resolve designar SUSI CRYSTIANE SANTIAGO DOCIO,
matricula n® 69446078, para, em razéo de Férias no periodo de 01 de Dezembro de 2026 a 30 de
Dezembro de 2026, substituir DIOGO RIOS AMARAL, matricula n® 92005942, no cargo Chefe
de Gabinete, do(a) GABINETE DO DIRETOR GERAL.

DIOGO RIOS AMARAL
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Sede EGBA
71 3343-2886 / 2874
www.ba.gov.br/egba

R. Mello Moraes Filho, 189
Fazenda Grande do Retiro

certificacao.digital@egba.ba.gov.br

comercial.egba@egba.ba.gov.br

Governo do EGB A
/ Estado da Bahia \ _
GESTAO DA INFORMAGAO



nilson.mesquita
Realce
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