ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGCAO N2 022/2024, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP] n?
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n®. 837604745 SSP/BA e do CPF n® 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE, e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, CNPJ/MF
07.456.178/0001-90, situada a rua 2 de Julho, 225 - Centro, Edificio Minervina Freitas 12 andar - Salas 101/102. CEP: 45.000-240 - Vitéria
da Conquista BA, neste ato representado pelo Sr. ANTONIO EDUARDO SANTOS MORAES , portador do documento de identidade n¢
01116180-96 emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n? 141409855-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE, em face do que
consta no Processo Administrativo n° 021.2122.2026.0004497-10, celebram o presente Termo Aditivo, que se regerd pela Lei n9.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo
Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragao
Prorrogacgao de prazo

Alteragcao no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo n? 022/2024, por 4 (quatro) meses, com efeitos
retroativos a partir de 21/06/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano

de trabalho, a fim de concluir a execucao do objeto do Termo de Colaboracao

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens C, E, H e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do

Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANTONIO EDUARDO SANTOS MORAES
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB

ANEXO UNICO

Plano de Trabalho
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PLANODETRABALHO

Edital de Chamamento Publico 07/2023

Selecionar OSC’'s com vistas a
celebracdo de parceria com o
Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte (SETRE), para a
consecucdo de finalidade de
interesse  publico e reciproco
mediante a formalizacao de Termo
de Colaboracdo, nostermosdo
edital007/2023, lote 24, para a
execucao das agoes de
Qualificagdo Social e Profissional,
do Programa Manuel Querino.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Nome: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano - IDSB CNPJ: 07.456.178/0001-90
DatadeCriacao:20 de maio de 2005

Endereco: Rua 2 de Julho, 225 - Centro, Edificio Minervina Freitas 12 andar - Salas 101/102. CEP: 45.000-240 - UF: Vitéria da Conquista
BA

NumerodeTelefone:(77)3421-4907

e-mail:idsb@idsb.org.br
PaginanaWEB (site):www.idsb.org.br

Dados do Representante Legal

Nome:Antonio Eduardo Santos Moraes
CPF:141.409.855-34
RG/Orgaoexpedidor/UF:01116180-96 SSP/Bahia
Profissao:Bancario

Cargo:Presidente

Endereco: Rua B. Loteamento Nascente s/n - LT 14 Numero de Telefone com DDD: (77) 3421-4907 Numero de Celular com DDD:
(77) 99976-7242

E-mail:moraes.edu@gmail.com

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucgao das acoes de Qualificagao,Programa Manuel
Querino,paraaqualificagdodetrabalhadoresetrabalhadorasemalinhamentocomas demandas dos setores produtivos e entes publicos,
conforme lote 24 do Edital007/2023/SETRE, para a realizacdo de24 cursos e 38 turmas nas areas: Operador de Trator e Escavadeira;
Cabeleireiro(a) e Maquiador(a); Corte e Costura; Eletricista de Instalacdes e Manutengdes Prediais Nrl0; Padeiro(a) e Confeiteiro(a);
Apicultor; Beneficiamento do Leite; Barbeiro; Doces e Salgados; Doces e Compotas; Agriculor Organico e Pritica em
Compostagem;Encanador;Pintor de Obras e Ambientes; Producdo de Frutas e Hortalicas Processadas; Produtor Agricola Polivalente;
Manutencao e Reparo de Celular; Manicure e Pedicure com Técnicas de Alongamento; Mecanico de Motocicletas; Instalador e Sistema de
Energia Fotovoltaica e Sistemas Edlicos;Artesdo Confeccionador de Biojdias e Ecojdias; Introdugdo a Producdo Cultural; Amostrador de
Minérios; Auxiliar Administrativo (ComNocdes de Informdtica e Linguas - Inglés ou Espanhol); e Pedreiro Polivalente.

No total serao atendidas demandas em 21 municipios dos Territérios de Identidade Sertdo Produtivo; Bacia do Paramirim; Irecé e Velho
Chico, qualificando, aproximadamente, 760 pessoas, em 38 turmas com 20 participantes cada.

Dessa forma, o presente projeto estd de acordo com PPA 2024 -2027 da SETRE no Programado Trabalho Decente, de Inclusao
Socioprodutiva e Mundo do Trabalho, onde se tem como compromissoaqualificacdoprofissionaldetrabalhadoras(es),jovens,profissionais
autdbnomosemicroepequenoempreendedores, promoc¢aodaintermediacdodemdo-de- obra, para jovens e populagdes em situacdo de
desemprego e/ou situagao de vulnerabilidade social.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Oobjetivogeraldestaparceriatratadarealizagcdodecursosdequalificagaosociale profissional e inser¢gdo no mercado de trabalho de pessoas
participantes do projeto, nos TerritériosdoSertaoProdutivo,BaciadoParamirim,IrecéeVelhoChico,disponibilizando ao setor empregador, mao
de obra qualificada, e contribuindo para a reducdo do desemprego e para a melhoria na renda familiar dos cursandos, em 21 municipios
do Estado.

Deformaespecifica:

- Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou
buscando atualizacao profissional;

- Promocaodequalificacaosocialeprofissionalpara760pessoasemmunicipioscuja demanda foi identificada previamente, realizando 4.560
horas de aula em conteldos deformacao social e profissional (tedrico e pratico) em 21 municipios; totalizando 38 turmas qualificadas em
28 meses;

- Redugaododesempregonos4territérioscomponentesdolote24contidosnoedital 007/2023 a partir do aumento das capacidades técnicas
e empregabilidade de pessoas;


mailto:idsb@idsb.org.br
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- Promogdo da atualizagdo e aperfeicoamento de conteldos técnicos e profissionais para trabalhadores e trabalhadoras que atuam no
mercado de trabalho (formal ou informal), em 21 municipios dos Territérios de Identidade Sertdo Produtivo, Bacia dioParamimrim, Irecé
eVelho Chico, em um prazo de 28 meses.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

A Bahia atingiu o recorde de 1,272 milhdo de pessoas desocupadas em 2020, de acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADC) Trimestral, feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e divulgada. Esse
nimerocorrespondeaumataxadedesempregodel9,8%,omaiorindicedopaiseomaiorjé registrado no estado. Além disso, a taxa da Bahia
superou a média geral nacional, que foi de 13,5%. A Ultima vez que a Bahia teve um indice tdo negativo foi em 2016, quando registrou
15,9% de taxa de desocupacgao.

Entre 2020 e 2022 foi possivel perceber uma queda lenta deste indice (17,3% no quartotrimestre de 2021; 15,1% no terceiro trimestre de
2022), porém o Estado ainda estd entre os lideres em desemprego no pais. Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua) a Bahia termina o ano de 2023 com taxa aproximada de 13% de desempregados, bem maior do que a taxa
nacional neste periodo que foi de 8%

Em comparacdo aos demais estados do Nordeste, a Bahia liderou em taxa de desemprego nos Ultimos 4 anos, tendo os setores do
comércio e servigos, que compdem os principais pilares da economia baiana, os mais afetados.

ForadocontextodoCoronaVirus,aBahiademonstraumatendéncia(acompanhandoo cenério nacional) de reducao nas taxas de desemprego,
com vagas demandadas em diversos setores da economia, em especial servicos, comércio e indUstria.

Na regido que compde os territérios do Sertdo Produtivo, Bacia do Paramirim, Irecé e Velho Chico, tém-se como principais polos as
cidades de Guanambi, Caetité, Irecé, Brumado e Livramento de Nossa Senhora, onde as vagas de emprego tém acompanhado esta
tendéncia nacional. Com a recuperagao nos indices da economia nacional, as entidades de intermediagdode emprego e a midia local tem
divulgado diversas vagas de emprego, inclusive em atividadesde operacdo de maquinas, construcao civil, comércio, producdo agricola,
saude, educacdo, mecanica,dentreoutras.Estasoportunidadesqueveemsurgindoemnossaregidaoprecisam ser preenchidas por mao de obra
qualificada. Porém é observado que, mesmo com os investimentos ja feitos por meio de iniciativas publicas e privadas, a qualidade
técnica da maodeobranestaregidoaindaéinsuficiente.Aindaéumaqueixarecorrenteentreos empregadores o baixo nivel técnico e social dos
candidatos as vagas que surgem.

Mesmonomercadoinformalounosempreendimentosfamiliaresépossivelnotara necessidade de maior qualificacdo e conhecimento técnico
sobre o trabalho. Pequenos comerciantes e prestadores de servigos, majoritariamente constituidos como Microempreendedores
Individuais ou na informalidade exercem atividades sem as condicdes minimas de viabilidade e sustentabilidade das mesmas.
Insuficiéncia no planejamento,estruturas obsoletas, custos elevados, endividamento, baixo faturamento sdo alguns dos problemas
relatadospordonosde estabelecimentoscomosalaodebeleza,mini mercados, bares, restaurantes, oficinas, quitandas, fabricas, construtoras
etc. Dentre as reclamagdes mais corriqueiras,destaca-seafaltademaodeobraqualificadaqueé,alémdamaisrecorrente, um dos principais
motivos apontados como empecilho para o crescimento do negdcio (formalou informal).

OIDSBenquantoentidadeinseridanocontextodaeconomiadestesterritériostemobservado e registrado na sua rede de parceiros, clientes e
apoiadores estes acontecimentos e, por isso mesmo se propde a atuar na qualificacdo de pessoas e no dialogo com os setores que mais
empregamnesta regiao afimde oferecer aos mercados a melhor mao deobra. Qualificare
tornaraptasparaotrabalhoeemprego760pessoas,comoacgaoestratégicaparaaregidoe

paraaBahianosentidodereduzirosindicesdedesempregoquetantoincomodama
populacdobaianaaoverseuestadoesuaregidoliderandoestesindicesnegativosda
economianacional.Alémdaqualificacdo,olDSBtradicionalmenteauxiliaseusformandos para o aproveitamento das vagas oferecidas na
regiao, nao sendo raras as vezes que o Instituto indica seus ex-alunos para entrevistas de emprego.

OIDSBobservouaindaqueduranteapandemiadaCovid-19epelaméaconducaoda
economiaanivelnacionalnosanosde2017até2022,muitaspessoasdestaregidoque estavam trabalhando em polos como S&o Paulo e
Barreiras/BA ao perderem seus empregos, retornaram para sua terra natal. A relacao forte deste territério com a capital paulista e
comareas de cultivo de café e cana em Minas Gerais e a soja e milho no Oeste Baiano como ofertade de mao-de-obra é muito visivel e
impactante. Agora muito deste contingente detrabalhadores e trabalhadoras se encontram novamente em suas localidades de origem
semnovasperspectivas, aguardando nova oportunidade para retornarem as areas que concentram oportunidades de emprego. Este
publico é privilegiado para os objetivos do Programa Manuel Querino de Qualificacdao Social e Profissional - PMQ, pois, além de ter
disponibilidade para cumprir toda carga horéaria do curso 120h/aula, poderd permanecer na sua terra natal por meiodo trabalho formal,
ocupar as novas vagas de emprego em setores como construcao civil, comércio e servicos em geral, contribuindo para a recuperacado da
economia nacional em seus diversos setores.

Diantedopresentecontexto,aparceriaentreainiciativaprivadaeoEstadodaBahia,através  daSecretariadoTrabalho,Emprego,RendaeEsporte-
SETRE,tendocomoacaoestratégica a execucdo de qualificacdo, conforme previsto no PPA 2024-2027- PROGRAMA - Trabalho Decente.
COMPROMISSO: Promover a qualificagao profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagbes em situagao de
vulnerabilidade social. INICIATIVA: Promoveraqualificacdaoeatualizacaoprofissionaldetrabalhadoresemsituacdode desemprego e/ou
situacdo de vulnerabilidade social - SETRE.

E. DESCRICAODASACOESEDASMETAS

E.1 ACOES

AsacOesnecessdriasparaoalcancedoobjetivodaparceriasao:

Acoes
Acaol.RealizacaodaDivulgacao,inscricoesematriculasdopublicobeneficiarioque



atendeaoperfildoprojeto.

O IDSB, realizard a divulgacgao e inscricao dos beneficidrios, além de solicitar toda a documentacdo para a efetivacdo da matricula do
publico que atenda ao perfil do projeto.

CritériodeAceitacao:760matriculas,comaproximadamenteumamargemdel0%amais
deinscritosparapossivelpreenchimentodevagaspordesisténciaouevasao.Umrelatério comoperfil
socioecondmicodosinscritosemtodososmunicipiosseraelaborado,observando a obrigatériedade a destinagdo de 10% (dez por cento), das
vagas do total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas
ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos

Acao2.Realizagaodaqualificacdosocialeprofissionalpara760pessoas.

Conforme lote 24 do Edital 007/2023/SETRE. Serao realizados 24 cursos e 38 turmas nas areas:Operador de Trator e Escavadeira;
Cabeleireiro(a) e Maquiador(a); Corte e Costura; EletricistadelnstalagdeseManutengdesPrediaisNrl0;Padeiro(a)eConfeiteiro(a);
Apicultor;Beneficiamentodoleite;Barbeiro;Docesesalgados;DoceseCompotas; Agricultor Organico e Pratica em Compostagem; Encanador;
Pintor de obras e ambientes; Produgdo de Frutas e Hortalicas Processadas; Produtor agricola polivalente; Manutengcdo E Reparo De
Celular; Manicure E Pedicure Com Técnicas De Alongamento; Mecanico De Motocicletas; Instalador De Sistema De Energia Fotovoltaica E
Sistemas Eélicos;Artesdo Confeccionador De Biojéias E Ecojéias; Introducdo A Producdo Cultural; Amostrador De Minérios; Auxiliar
Administrativo (Com Nogdes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol); e Pedreiro Polivalente.

Acao3.MonitoramentoeAcompanhamento

O IDSB Elaborara e enviard a SETRE relatérios de monitoramento e acompanhamentotrimestrais contendo dados e informagdes que
demonstrem a execucdo fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Acao4.RealizarPesquisadeSatisfacaojuntoaosbeneficidrios

(0} IDSB aplicara ao final da execucao  dos cursos pesquisa de  satisfacdo a todos os educandos
concluintes,alémdeapresentaraSETRErelatériocomadescricdodastécnicase
instrumentosdepesquisaaplicados,tamanhodaamostra,caracterizacaodosrespondentesda

pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas e gréficos,inclusive com comentarios explicativos.

CritériodeAceitacao:100%dosqualificadosparticiparddapesquisadesatisfacdo,aqual serd aplicada ao ser contabilizadas 120h aula em
cada turma. Para isso o IDSB utilizard ferramenta interativa como formuldrio eletrénico, roda de conversa, questionario objetivo etc.
Poderaserdesenvolvidoumaplicativoparausoemaparelhocelular,facilitandoaauto-aplicagao do formulario de pesquisa da satisfacao.

Osdadosseraoprocessadosesintetizadosparacomporrelatériofinaldecadaturma,oqual, por sua vez, compora um relatério técnico
consolidado das turmas.

Acao5.Prestacaodecontas
Sera realizada Prestacdo de Contas Parcial e Final, apds entrega das metas propostas para cada etapa.

O IDSB apresentard os documentos de prestacdo de contas ao final da execugdo de cada etapade todas as turmas. Para isso serao
adotados modelos disponibilizadospela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 - Marco Regulatério das OSCs.

Acao 6. Certificacao

Certificacdodetodososeducandosconcluintesdoscursoscom75%defrequéncia Critério de Aceitacao: Ao final da execugcao da carga
horaria proposta no curso, o IDSB realizard a certificacdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.

Obs:Naprestacaodecontasfinal a Acao6deveocorreranteriormentea Acao5-Prestacdo e Contas.

E.2 - INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

LOTE 24
2024 2(
. QuantidadedeMeta(Anolporbimestre)
Planejamentodo ) . . L setembro/dezembro Q
ProgamaManuel Indicador Unidade | MeiodeVerificacao
Querino
12-4¢ 5¢
Relatériodeexecucao
contendoinformagdes
38turmas(N? de sobre o
turmas implementadas quantitativode
. Turmas R 1¢
pelo projeto) turmas a iniciar,
abertas, em
andamento e
concluidas.

Objetivo da Parceria:
Ofertar capacitacao
social e profissional
depessoasno
Territério do
Sudoeste Baiano




Relatério informativo
contendoinformacdes

sobre o perfil
760 pessoas (N2 de socioeconémico dos
pessoas certificadas cursandos, a 3¢
peloprojeto) frequéncia de cada,

bem como a lista de
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Meta 1 - Acdo 1: 3ggamento

Promove~ra turmas, quantitativo
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beneficiario que pessoas qualificadas Pessoas serfapresent'a.dopﬂara 3¢
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Relatério  contendo
informacbes sobre o
andamento
das
turmas, quantitativo
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Detalhamentocontido es50as ualificadas apresentado para
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Relatério de
execucao,cépiados
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CNH, CPF,
comprovante de
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comprovante de
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OBSERVAGOES:

ANOI(2024):1°bimestre(setembro/outubro);2°bimestre(novembro/dezembro);
ANOI(2025):3%bimestre(janeiro/fevereiro);4%bimestre(margo/abril);52bimestre(maio/junho);62bimestre(julho/agosto);
ANOII(2025):7°bimestre(setembro/outubro);8°bimestre(novembro/dezembro);

ANO Il (2026): 9° bimestre (janeiro/fevereiro); 102 bimestre (marco/abril); 112 bimestre (maio/junho); 122 bimestre (julho/agosto);132
bimestre (setembro/outubro) e 14° (novembro/dezembro).

F. FORMA DE EXECUGCAO DAS AGCOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

(0} IDSB implantard sua metodologia de trabalho adquirida ao longo de sua experiéncia em
qualificacdo,obedecendoasetapasestabelecidasno Edital007/2023eseu Termode Referéncia.

A Etapal,consistirddaselecdodaequipetécnicadoprojeto,tendocomoequipeminimade 01 Coordenador Geral, 01 Coordenador Pedagdgico,
21 Apoios Locais, 38 instrutores; 01 Assistente Administrativo e 01 Assessoria contabil.

O IDSB dispde, no seu quadro de membros e apoiadores, diversos profissionais que poderdo compor a equipe técnica do projeto. Para
tanto, realizard, nos primeiros meses apds assinaturadoTermodeParceria,umaselecdo,submetendooscandidatosaavaliacaocurricular,
aplicacdo de barema, e entrevistas, a fim de obter os melhores profissionais para as fungdes previstas no quadro técnico. Os critérios
deselecdo eas etapas obedecerdao ao “Regulamentode selecdao e contratacdo de pessoal” - anexo PTOl. Neste processo, serdo
contratados 38 instrutores(as) para ministrar as aulas praticas e tedricas em consonancia com a ementaconstante do Edital. Para esta
acao, o IDSB dara prioridade aos candidatos existentes nos préprios municipios nos quais serdo executados 0s cursos.

Para a selecdo dos instrutores, o) IDSB contard com seu banco de dados de profissionais
qualificadoseexperientes,cujosservicosjaforamprestadosanteriormenteemoutros processos de qualificacdo profissional.

Na Etapa 2 serd realizada a promocao da divulgacdo do Projeto e das vagas em todos os municipios predefinidos, logo apds celebracao
do Termo de Parceria e montagem da equipe, o IDSB utilizarad suas redes sociais e parceiros nos 21 municipios de abrangéncia do lote 24
para fazer uma ampla divulgacao do Programa Qualifica e do cronograma de inscricdes para oscursos previstos. A execucao das turmas
obedecerd a sequéncia de organizagao, ou seja, as primeirasturmasqueforemsendomontadasegarantidastodasascondigdeslogisticasserao
asprimeiras.Asdemaisseguirdoomesmocritérios,estandoasprimeirasturmasprevistas para o 4 més apds a assinatura do Termo de Parceria
e as Ultimas apds a prestacao de contas parcial - restando assim, tempo para os relatérios finais e demais providéncias de prestacao de
contas.

AsinscricoesematriculassedaraoemparceriacomosmunicipioseConselhosMunicipais

de Trabalho, Emprego e Renda. Os candidatos interessados que preencham os requisitos do publico alvo passardo por uma triagem da
equipe técnica do IDSB apds manifestacdo de interesse feita no site da OSC. Esta manifestacao serd uma Pré-Inscricdo (modelo ilustrativo
abaixo) e sua analise para verificacao de critérios como perfil, disponibilidade para assistir a
todasasaulas,etc,obedecendoaordemdeenviodasfichasdepré-inscricdo.As
confirmagdesdeinscritosseguirdoatéamontagemdaturmaemnumerode20alunos, podendo outros pré-inscritos permanecerem como
cadastro de reserva aguardando possiveis casos de desisténcia

ao periodo de até 10% do periodo da carga hordria total do curso.Este formuldrio eletrénico aser desenvolvido também poderd ser
impresso e enviado para os parceiros em cada municipio, facilitandoparaaquelescandidatosquetenhamdificuldadederealizarpré-
inscricdopelosite. A equipe técnica do projeto confirmard as inscricbes a medida que forem sendo feitas as



conferénciasdoperfildocandidato,demodoqueoscritériosgarantamaparticipacaoapenas do publico alvo estabelecido no Edital, conforme
abaixo:

v Beneficidriosdoseguro-desemprego;

v TrabalhadoresdesempregadoscadastradosnobancodedadosdaRedeSineBahia;

v Trabalhadoresempregadosedesempregadosafetadosporprocessodemodernizacao tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras
formas de reestruturacdo econémica produtiva;

v Beneficidriosdepoliticadeinclusdosocialedepoliticasdeintegracdoedesenvolvimento regional e local;

v Internoseegressosdosistemaprisionaledemedidassocioeducativas;

v Trabalhadoresresgatadosderegimedetrabalhoforcadooureduzidoacondicao analoga a de escravo;

v Familiaresdeegressosdotrabalhoinfantil;

v Trabalhadoresdesetoresconsideradosestratégicosdaeconomia,naperspectivado desenvolvimento sustentavel e da geragdo de

trabalho, emprego e renda;

Trabalhadorescooperativados,emcondigaoassociativaouautogestionada,e empreendedores individuais;
Trabalhadoresrurais;

Pescadoresartesanais;

Aprendizes;
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Estagidrios;

v Pessoas com deficiéncia e Idosos. Somente poderdo ser beneficidrios dos cursos de qualificacdo social e profissional aqueles
inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Na Etapa 3 IDSB contratard os servigos de elaboragdo dos mdédulos para uso dos instrutores e acompanhamento do contelido tedrico
pelos alunos. Os mdédulos serdo elaborados em conformidade com as Instrucbes Normativas estabelecidas para cada area do
conhecimento ou cadeia produtiva especificada, sendo obrigatéria a revisao por equipe de pedagogos e profissionais de cada area
técnica, de modo a garantir a qualidade e pertinéncia do contelido,bem como didaticas e material/insumos.

AEtapad4correspondeasaquisicbesdematerialdidaticoematerialparapraticas,bemcomo a contratacdo de servicos necessarios a logistica,
alimentacdo, etc. e serd realizada pela equipe técnicaaindanosprimeirosmesesapdsassinaturadocontrato.Emseguida,asaquisicées serao
feitas de acordo com a programacdao de turmas a serem qualificadas. As aquisicdes serdao realizadas em conformidade com o
“Regulamento de Compras e Aquisi¢cées” (anexo PT02.) adotado pelo IDSB, atentando-se para os precos de referéncia contidos nesta
proposta detrabalho e a legislacdo vigente para uso de recursos publicos.

AEtapa5:Oprojeto serdexecutadoemduasfasescompostaspor 19turmascada.As primeiras turmas serdo qualificadas a partir do 32 més
contado da data da assinatura do Termode Parceria, considerando que os 2 primeiros meses serdao dedicados a definicao da equipe,
realizacdo de aquisicdes, divulgagdo, inscricdes e outras atividades administrativas. Estasturmas terdo 24 encontros de 5h, alternando
conteldos de formacdo social e profissional(teérico e pratico). Todas as turmas acontecerdo nos turnos matutino, vespertino e/ou
noturno, podendo haver aulas aos sdbados conforme necessidade imposta por conta de feriados municipais ou outras ocorréncias de
forca maior. Serdo qualificadas 760 pessoas, sendo 20 cursandos por turma, com carga horaria de 120h, das quais 40 horas dedicadas a
conteldos de qualificagdosociale80horas-qualificagdoprofissional,dasquais,nominimo30%serao para aulas praticas.

Valedestacarquecasoocorramaulasnoperiodonoturno,asmesmasdevemterseutérmino até as 21:00 horas.

Visando a execucgao das aulas préaticas o IDSB com sua rede de apoiadores e gestdo do projeto disponibilizard campos experimentais e
laboratérios adequados para as turmas realizarem as etapas de praticas em todos os cursos. A equipe do projeto se encarregara pelo
suporte elogisticademodoqueacargahorariadoscursossejacumpridarigorosamente,comeficiéncia e sem perda de tempo em deslocamentos
e falhas na disponibilidade de insumos e material didatico.

Na Etapa 6: O IDSB exercerd diretamente o monitoramento das turmas e aplicard formulariode satisfacdo em 100% dos beneficidrios
gue cumprirem a carga horaria minima a ponto de receber certificado. Este formulario (modelo anexo) sera aplicado de forma presencial
entre os dias ultimos do cronograma de formacdo em cada turma. Para garantir a confidencialidade e evitar intimidacdes, o formuldrio
facultara a identificagdo do aluno. Apds o preenchimento
presencialdaavaliacao,osdadosserdotabuladoseserageradorelatériointitulado“Pesquisa de Satisfacdo”, por meio de nimeros, gréficos e
analises que revelardo quantitativa e qualitativamente o desempenho da OSC, instrutor, equipe, material metodologia, etc. Apesquisa de
satisfacdo serd uma planilha eletrénica que sera alimentada cumulativamente a medida que os formuldrios forem sendo aplicados nas
turmas.

Fica o IDSB obrigado a solicitar previamente da coordenacao da COQUAP autorizacdo para qualquer mudanca no turno, dia
ou carga horaria.

1. RELACAODECURSOS

De acordo com o detalhamento contido no Anexo | - Distribuicdo dos Territérios, Municipios, Carga Horaria e Lotes e o Anexo Il - Relagao
de Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas, do Termo de Referéncia, a distribuicdo dos cursos para o territério estd na tabela abaixo:

SertdoProdutiyo Brumado AmostradorDeMinérios 1 20 |120h

SertdoProdutiyo Brumado Auxiliar Administrativo 1 20 |120h
(Com Nocgobes De
Informéatica E Linguas -
Inglés Ou Espanhol)

SertaoProdutiyo Brumado Corte E Costura 1 20 |120h
SertdoProdutiyo Brumado Pedreiro Polivalente 1 20 |120h
SertaoProdutiyo Caculé Doces E Salgados 1 20 |120h




SertaoProdutiyo Caetité Beneficiamento Do Leite 20 |120h
SertaoProdutiyo Caetité Introducdo A 20 |120h
Producao
Cultural
SertdoProdutiyo  Guanambi Corte E Costura 20 |120h
SertdaoProdutiyo  Guanambi Artesdo 20 | 120h
Confeccionador De
Biojdias E Ecojdias
SertdoProdutivo  Guanambi EletricistaDelnstalacdesE 20 |120h
Manutengodes Prediais
Com Nrl10
SertdoProdutiyo  Guanambi Encanador(a) 20 |120h
SertdoProdutiyo  Guanambi Instalador De Sistema De 20 |120h
Energia Fotovoltaica E
Sistemas Eélicos
SertdoProdutivo  Guanambi Pedreiro Polivalente 20 |120h
SertdoProdutiyo luit Doces E Compotas 20 |120h
SertdoProdutiyo Livramentode Barbeiro 20 | 120h
Nossa
SertdoProdutiyo Tanhacgu Cabeleireiro(a) E 20 |120h
Maquiador(a)
BaciadoParamjirim Caturama Beneficiamento Do Leite 20 |120h
BaciadoParamlirim Caturama Producdo De Frutas E 20 | 120h
HortalicasProcessadas
BaciadoParamfirim Ibipitanga Corte E Costura 20 |120h
BaciadoParamfirim Macaubas Padeiro e Confeiteiro(a) 20 |120h
BaciadoParamiirim Paramirim Apicultura 20 |120h
BaciadoParamfirim Paramirim CorteECostura 20 [120h
BaciadoParamfirim Paramirim Mecanico De 20 |120h
Motocicletas
BaciadoParamfirim RiodoPires Producdo De Frutas E 20 |120h
Hortalicas
Processadas
BaciadoParamfirim RiodoPires Produtor Agricola 20 |120h
Polivalente
Irecé América Cabeleireiro(a) E 20 |120h
Dourada Maquiador(a)
Irecé BarroAlto Agricultor Orgénico E 20 |120h
Pratica
Irecé Cafarnaum Manicure E Pedicure 20 |120h
Com Técnicas De
Alongamento
Irecé Cafarnaum Operador De 20 |120h
Trator E
Escavadeira
Irecé Ibipeba Pintor(a) De 20 |120h
Obras E
Ambientes
Irecé Irecé Barbeiro 20 |120h
Irecé Irecé Corte E Costura 20 | 120h
Irecé Irecé Pedreiro Polivalente 20 |120h
Irecé JoaoDourado Manicure E Pedicure 20 |120h
Com Técnicas De
Alongamento
Irecé JodoDourado Manutencao E 20 |120h

Reparo De
Celular




Irecé Lapao Mecanico De 1 20 |120h
Motocicletas

Irecé Uibai Beneficiamento Do Leite 1 20 |120h
VelhoChico Barra Corte E Costura 1 20 |120h

Totalde38turmase760beneficiados/asnosterritériosdoSertdoProdutivo,Baciado Paramirim, Irecé e Velho Chico.

1. Ementas dos Cursos Qualificacao Social
Comunicacaooraleescrita,leituraecompreensaodetexto

Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construcdao do conhecimento acercada lingua formal, enfatizando a
concordancia e o uso de pronomes.

Raciociniolégico-matematico

Construcdo da ideia de numeros e aplicacdo de operacbes matematicas; compreensao dos conceitos e representacdo de fracao;
operacOes com fragdo; aplicacdo dos conceitos e calculosde juros e porcentagem; andlise e aplicagao das unidades de medidas.

SalUdeesegurancanotrabalho

Apresentacdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suasNormas Regulamentadoras - NR, relativas a
segurancga e medicina do trabalho.

Direitoshumanos,sociaisetrabalhistas

Anélise de relacdes e mudancas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural,
étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizacdopessoalerelagdesinterpessoais.Papelsocialepoliticodocidadao.Direitos humanos e
sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do
trabalhoemrelacdoaogénero.Anélisedaformadeintervencdodopoderpubliconareducdo da disparidade relacionada a género e raca. Etica e
Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relagao com o meio ambiente
e sustentabilidade. Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre saude e
trabalho.

RelacOesinterpessoaisnotrabalho

Percepcdo, empatia e comunicacdo; marketing pessoal; abordagens da gestdo de pessoas; inteligéncia emocional; ética nas relacdes
interpessoais; como lidar com conflitos no ambientede trabalho.

Orientacaoprofissional

Empregabilidade. Orientacdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecdo eno ambiente de trabalho. Simulacao de
entrevista para emprego. Elaboragao de curriculo profissional.

Responsabilidadesocioambiental

Andlise de acdes humanas ambientalmente sustentdveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papelda midia. Discussao sobre a necessidade
de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdosobre a higiene e apresentagao pessoal.

Letramentodigital(ProgramaCaminhoDigital-EscoladoTrabalhador4.0)

Trabalhocomcomputadores-Oqueéumcomputador?Partesdocomputador;Tiposde computadores pessoais; O que é um sistema operacional;
Navegar no seu sistema operacional;
Trabalhecomarquivosepastas;Compreenderocliquecerto; Trabalhocomjanelas;Personalizesuadreadetrabalho;UseCortanacomWindows10;User
acessibilidadenoWindows10;0queéumaplicativo;Escolhaoaplicativocerto;
TrabalhandocomaplicativosnoWindows10;Conectarumdispositivodearmazenamento portatil no Windows 10; Conectar um dispositivo
Bluetooth no Windows 10. (2horas/aula) Acesseinformacdesonline-Oqueéainternet?Conecte-seainternet; Conecte-seaowi-fi;
Redemundialdecomputadores;Dicasdecomprasonline;Naveguepelaweb;Pesquisarna internet; Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar
informacgoes online. (1 hora/aula) Comunique-seonline-Introdugaoaose-mails;Cadastre-separae-mail;CriarADeenviare-
mail;ConhecaoOutlook;Leiaerespondaaoe-mail;Introducdoavideochamadadevoz; Entrar e sair; Adicionar contatos; Configurar dudio-video;
Nogdes basicas de bate-papo; Facauma ligagéo. (1 hora/aula)

Participeonlinecomsegurancgaeresponsabilidade-Proteja-secontraophishing;Comunique-se com segurancga; Senha forte; Seja inteligente ao
compartilhar itens online; Gerencie suas pegadas digitais; Use informacdes de forma responsdvel; Interaja com respeito. (1 hora/aula)

Crieconteudodigital-IntroducdoMicrosoftOfficel;IntroducdoMicrosoftOffice2;0que é Word; Criar um documento; Office online; Imprimir um
documento; Editar, adicionar e formatar texto; Salvar um documento; Verificar ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e formatar listas;
Localizar e substituir palavras ou frases; Adicionar formas prontas 1 (tutorial feito no PowerPoint); Adicionar formas prontas 2 (tutorial
feito no PowerPoint); CriarWordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir uma tabela; Inserir ou remover nUmeros
depdgina;Aplicartemas;FacaascoisasrapidamentecomoDiga-me;Officeemseus dispositivos mdveis; Inserir equacbes; Converter ou salvar
em PDF; Editar PDF. (1 hora/aula) Colaborar e gerenciar conteldo digitalmente - Por que usar o OneDrive?; Entrar ou criar uma conta;
Comecgando com o) OneDrive; Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure o)
OneDrivenoseutelefoneoutablete;UseoaplicativomévelOneDrive;Carregararquivosepastas; Criar arquivos e pastas; Restaurar arquivos
excluidos; Compartilhar um documento; Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e responder comentarios; Controlar
alteracdes e mostrar edicOes; Aceitar ou recusar alteracées; Calendario do Outlook; Criar compromissos e reunides; Pesquisa instantanea;
Categoria de cores e lembretes do calendario;Adicionarumcontato;Criargruposdecontatos;Criartarefasetarefaspendentes. (1 hora/aula)

QualificacaoProfissional
CADEIAPRODUTIVA:MINERA(;i\O



Curso:AmostradordeMinérios-Brumado

Preparar profissionais para colher, preparar e classificar amostras de minérios e rochas emminas, torres e laboratérios de minas, de
acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude.

CADEIAPRODUTIVA:COMERCIOEATENDIMENTO
Curso:AuxiliarAdministrativo (comnocdesdeinformatica elinguas-inglésou espanhol) - Brumado

Compreensaodeservicosdeapoionasareasdeadministracdo.Orientacdosobre atendimentoa fornecedores e clientes e sobre fornecimento e
recepcao de informagdes sobre produtoseservigcos.Conhecimentodedocumentosvariadosedosprocedimentosnecessarios referentesaos
mesmos. Estudo de concessao de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nasagéncias e prospecgdo de
clientes nas comunidades.Com Nocdes de Informatica e Linguas (Inglésou Espanhol)bésico para conversagao rapida.

CADEIAPRODUTIVA:TEXTIL

Curso: Corte e Costura - Brumado, Guanambi, Ibipitanga, Paramirim, Irecé e Barra.
Elaboragaodeprojetosemodelagemdeconfec¢desderoupassobencomenda.Confeccaode pegas-
piloto.Preparagdaodepecasecosturaderoupasemtecidos,courosepeles.Preparacdo de produtos para armazenagem e expedicao, incluindo
atividades de passadoria, embalagem econtroledeestoques.Estudodetodasasetapasdaconfeccdoderoupassobmedida,desdeo desenho do
modelo até sua expedigdo.

CADEIAPRODUTIVA:CONSTRUCAOCIVIL
Curso:PedreiroPolivalente-Brumado,Guanambi,lrecé

Executa trabalhos de construcao, reforma e manutencao de obras civis, no que se refere a
alvenariadetijolos,pedrasdecantaria,blocoseconcreto,contrapisos,revestimentosdepisos eparedesemgeral,montapainéisdealvenariapré-
fabricadosouconvencionais,deacordo comasnormaseprocedimentostécnicos dequalidade,seguranca,higieneesatde.

Identificagdodasferramentas,instrumentos,materiais,equipamentos,ferragemesua utilizagdo, de acordo com as EB’s e NB'’s.

CADEIAPRODUTIVA:ALIMENTOS
Curso:DoceseSalgados-Caculé

Orientagao de como confeccionar e confeitar doces cldssicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares.
Técnicas culinarias para producdo e decoracdo desequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da producgao.
Elaboragéo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo de normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao ambiental.

CADEIAPRODUTIVA:AGRICULTURAFAMILIAR
Curso:BeneficiamentodoLeite-Caetité,Caturama,Uibai

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagdo do rebanho. Levantamentode técnicas de controle da sanidade
eorganizagdodareproducdo dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializacdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da
administracdodeumapropriedaderural.Preparodealimentosderivadosdoleitepormeiode

equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as normas técnicas, de seguranca, higiene e satde no trabalho. Subprodutos
do leite. Dominio das varidveis do processo de pasteurizacdo (pressdo, temperatura, teor de gordura e outras), da desnaturacao e
daesterilizacao do leite.

Serao utilizadas apostilas para aulas tedricas e expositivas. Nas aulas praticas 0s
educandosteraoaoportunidadedeacompanhareobservaratividadesnomanejodogadoatravésde
visitasempropriedadesrurais,alémdeacompanharaproducaodealimentosderivadosdo leite. As visitas serdao supervisionadas pelos
instrutores do curso e realizadas em propriedades rurais.

CADEIAPRODUTIVA:ARTEECULTURA
Curso:IntroducaoaProducaoCultural-Caetité

Estudo sobre elaboragao de projetos e captagao de recurso. Conhecimento dos objetivos e
alcancedaassessoriadecomunicacao.Desenvolvimentodeproducaoexecutiva. Conhecimento e analise de prestacdo de contas.

CADEIAPRODUTIVA:ARTEECULTURA
CURSO:ArtesaoConfeccionadordeBiojdiaseEcojdéias-Guanambi

Criacdoeconfeccaodepecasartesanaiscomsementeseoutrasmatériasprimasdanatureza,
deacordocomasnormaseprocedimentostécnicosdequalidade,seguranca,higienee salde e de modo que os produtos retratem a cultura
local. Realiza a comercializacdo dos seus produtosegerenciaseusnegocios.Integraeorientaprofissionalmenteamedir,cortar,curvar e
desempenar ferros, a planejar, orcar e quantificar materiais. Contexto histérico da joia. Pesquisa tendéncias da moda com énfase nos
segmentos de joias e seus derivados.

CADEIAPRODUTIVA:CONSTRUGAOCIVIL

Curso: Eletricista de Instalacoes e Manutencées Prediais com NR10 - Guanambi Planejamento de servicos elétricos. Estudo de
instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagemereparoseminstalagéeselétricaseequipamentosauxiliaresem
residéncias, estabelecimentosindustriais,comerciaisedeservicos.Instalacdoereparosdeequipamentos de iluminacao de cendarios ou palcos,
conforme prescrigées da NR10.

CADEIAPRODUTIVA:CONSTRUCI\OCIVIL
Curso:Encanador(a)-Guanambi

Conhecimento das etapas da captacao ao tratamento da agua. Identificacdo dos sistemas de distribuicdo e abastecimento de agua.
Aplicacao das grandezas hidraulicas para compreensaodos procedimentos adotados nas instalagdes. Identificacdo do encaminhamento
das aguas residuais até seu tratamento. Definicdo dos diametros minimos das tubulacdes e conexdes das instalacdes. Estudo sobre o
funcionamento do sistema de drenagem pluvial. Identificacdo das ferramentas, instrumentos,materiais, equipamentos,ferragem e sua



utilizacdo,deacordocom as EB’'s e NB’s. Elaboracdo de orcamento discriminando os materiais utilizados. Estudo sobre operacionalizagao
de projetos de instalagbes de tubulagcdes, definicao de tracados e dimensionamento de tubulagdes. Especificacdo, quantificacdo e
inspecao de materiais. Organizacdo e preparo de locais para instalagdes, realizagdo de pré-montagem e instalagcdo de tubulagdes.
Realizagao de testes operacionais de pressao de fluidose testes de estanqueidade. Demonstracdo de como proteger instalacdes e como
fazer manutencdes em equipamentos eacessoérios

CADEIAPRODUTIVA:METALMECANICA

Curso: Instalador de Sistema de Energia Fotovoltaica e Sistemas Edlicos - Guanambi
Conheceroscomponentes,osdiversostiposdeinstalagbesdeenergiasrenovaveis(solare
edlica)eofuncionamentodasmesmas;saberelaborarumprojeto,efetuarasuainstalacdoe
saberquaisasobrasdemanutencaoquesepoderealizar.Realizaremanterinstalagdesde
energiasolartérmicaefotovoltaica.Fazeramanutencaoemontagemdeacrogeradores.Realizar estudos técnicos de instalacdes solares, tanto
térmicas como fotovoltaicas

CADEIAPRODUTIVA:ALIMENTOS
Curso:DoceseCompotas-luiu

Producdodecaldasecompotasvariadas.Orientacdodecomoconfeitardoces, preparar recheios, uso do aclUcar para coberturas e utilizacao
dochocolate. Confeccdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como
requisicaodemateriais,registrosdesaidademateriaiserelatériosdeproducao.
Estudodenormaseprocedimentostécnicosedequalidade,seguranca,higiene,salde e preservacao ambiental.

CADEIAPRODUTIVA:BELEZAEESTETICAEBEM-ESTAR
Curso:Barbeiro-LivramentodeNossaSenhora,lrecé

Capacitar o aluno para dominar as mais diversas técnicas de um(a) barbeiro(a) e permitir que compreenda as necessidades do mercado e
dos clientes. Biosseguranca, Regulamentacbes da profissdo, Ergonomia, Entrevista e ficha de atendimento, Riscos bioldgicos,
Esterilizacdo e cuidados com materiais, Riscosmecanicos, Anatomia capilar, O pélo, Fisiologia capilar,Fatores de crescimento do pelo,
Anomalias do cabelo e doencas do couro cabeludo, Doencas causadas por virus, fungos e bactérias, Detalhamento das ferramentas de
trabalho, Angulos, linhas,mechasguiasepreparacaoparaocorte,Cortedecabelodecriancasetiposde
tesouras, Estilosdecortesmasculinos,Maquinadecortedicaseorientacéesdeuso,Técnica de corte 02, Técnica de corte 459, Finalizacdo do
corte, técnica low fade, Melhor forma deutilizar a maquina finalizando com lamina, Técnica de corte militar, Designer de corte de cabelos,
de barbas e bigode. Barbear com laminas e o uso do bigode,Barboterapia, dicas e recomendacgdes, diversas técnicas de corte de cabelo e
barba, administracdo na drea da beleza. Nocdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas
aplicagdes. A organizagao dentro do ambiente de trabalho; nogdes de gestao empresarial

CADEIAPRODUTIVA:BELEZAEESTETICAEBEM-ESTA
Curso:Cabeleireiro(a)eMaquiador(a)-Tanhacu,AméricaDourada.

Estudo sobre estética e salde. Demonstracao de técnicas de aplicacdo de produtos quimicospara ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstracdo de técnicas de corte de cabelo. Elaboragdo,composicaoeaplicacdodemaquiagenssociaiseparacaracterizagdes (maquiagem
artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem,
considerandoastendénciasdamodaerespeitandooslimiteséticoseoscritériosestéticosregionais.Teoria
eTécnicademaquiagem,TeoriaeTécnicaparapenteados,Preparacdodepele, Técnicasde luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e
tonalidade, Conhecimento de materiais para preparacdao de penteado, Projecdo de penteado semi- preso e solto, coque e trangado,
Adereco para penteados para noite. O mercado profissional dentro do ambiente da salde e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos.
Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura profissional e suas aplicagées. A organizagao dentro do ambiente de
trabalho.

CADEIAPRODUTIVA:AGRICULTURAFAMILIAR
Curso:ProducdodeFrutaseHortalicasProcessadas-Caturama,RiodoPires

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagdo de frutas
ehortalicas.Atuanaelaboracdodegeleias,docesemmassa,pastacompotas,caldas,néctar,
suco,polpas,molhoseapertadoscompHacimade4,5,respeitandoasnormasdeboas praticas de fabricacao e legislacbes especificas, normas
de saude e seguranca do trabalho.

CADEIAPRODUTIVA:ALIMENTOS
Curso:PadeiroeConfeiteiro-Macaulbas

Técnicas de preparacao de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares).
Aproveitamentoedivisdodemassas,modelarpecasmanualemecanicamente.Orientacao sobre o controle do processo de fermentacao e uso
do forno. Demonstracdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais),
cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoracao, utilizacao dos bicos de confeitar e apresentacao final. Técnicas culindrias para a
producgao e decoragdo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagdo, ornamentacdo e arranjos. Elaboracao de documentos
tais como requisicao de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producao. Estudodas normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdao ambiental

Curso:Apicultura-Paramirim

Manejam criacdo e producdo e efetuam colheita de derivados de animais e insetos Uteis, tais como:abelha,bicho-da-
seda,minhocaeanimaisprodutoresdeveneno,paraproducaode cera, mel,casulo, himus, substancias venenosas para vacinas etc. Produzem
alimentos e controlam pragas e doengas; montam instalagoes, administram e comercializam producao
oriundadosreferidosanimaiseinsetos.Caracteristicassocioeconémicasdaapicultura. Estudo das espécies das abelhas e da histéria da
apicultura. Vestimentas e equipamentos utilizadosnaapicultura.Alimentosdasabelhas.Técnicasdeseextrairomel,ofavoda colmeia, o
prépolis, a cera, pdlen e a geleia real. Localizacdo e instalagdo do apiario. A apicultura como alternativa de sustento para o homem.

Curso:MecéanicodeMotocicletas-Paramirim

Motocicletas (histérico, definicao, tipos, caracteristicas, utilizacao e legislacao). Ferramentas (definicao, tipos: - universais e especiais e -
especificas). Equipamentos (definicdo, tipos: elétricos, mecanicos, hidraulicos e pneumadticos, funcdo, descricdo: rampa, prensa
hidraulica, suporteparaconjuntosmecanicos,furadeiras,organizacdoeconservagao).lnstrumentosde medicdo (paquimetro, microémetro,



relégio comparador, subitos, torquimetros e gonidémetros). Elaboram planos de manutencao; realizam manutencdes (preventiva e
corretiva) de motores, sistemas e partes da motocicleta. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas.
Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos,de qualidade, de seguranca e de preservacao do meio ambiente.

CADEIAPRODUTIVA:AGRICULTURAFAMILIAR
Curso:ProdutorAgricolaPolivalente-RiodoPires

Conhecerosistemadaagriculturaorgénica.Executaromanejoefertilidadedosolo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o
plantio, producdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e poés-colheita. Operagdo de maquinas e
equipamentos.Observaralegislagdoparaaprodugaoecomercializagdodosprodutos agricolas, os produtos agricolas organicos e os
procedimentos de segurancga no trabalho.

CADEIAPRODUTIVA:AGRICULTURAFAMILIAR
Curso:AgricultorOrganicoePraticaemCompostagem-BarroAlto

IntroducdoaAgroecologiaeNocdesdelegislacdoAplicadaaAgriculturaOrganica.  Conceitos,  histérico, importancia econdmica da
agroecologia.Certificacdo Organica e Fundamentacdolegal. Legislacdo Organica. Normatizacdo na producdo organica. Lei organica
brasileira. Instrucées Normativas. Manejo e Conservagdo do Solo em Sistemas Organicos. Preparo do solo. Correcdo e recuperagao do
solo. Compostagem. Adubacdoorganica. Producdo e Conservacao de Sementes, Implantacdo e Producdo de Mudas. Acesso e
conservacdodesementescrioulas.Técnicasespeciaisparaproducdodesementes;recipientes e substratos para a produgdao de mudas.
Estruturas para producdo de mudas. Producdo Vegetal em Sistemas de Agroecolédgicos. Implantagao, Tratos culturais, olericolas, flores,
plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doencgas e
PlantasDaninhas.Manejointegradodeplantasdaninhas,insetosedoencas;controle bioldégico e alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas.
Tecnologia de aplicagao.Conservacdo de Alimentos Organicos. Alteragées dos alimentos. Métodos de conservacdo de alimentos.
Embalagens. Tecnologia de transformacado e conservacao de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle de qualidade. Pds-
colheita, armazenamento eprocessamentodefrutas,hortaligas,graos,raizesetubérculos.MarketingeComercializacdo de Produtos Organicos.
Conceitos bésicos de Marketing. Relagao entre marketing
meioambienteeprodutosorganicos.Pesquisademarketing.Estratégiasdenegociagao,vendasepds-venda.

CADEIAPRODUTIVA:BELEZAEESTETICAEBEM-ESTAR

Curso: Manicure e Pedicure com Técnicas de Alongamento - Cafarnaum, Jodao Dourado Formar profissionais capacitados para
atuarem no seguimento de beleza, realizandohigienizacao, identificacdo de doencas relacionadas as unhas e pele (micoses, frieiras etc.),
lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.
Conceitossobreanatomiaepatologiadasunhasedapele,aplicartécnicasdealongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel
moldado, fazer manutencao e remocdo de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espaco de trabalho,
atender clientes, atuar de acordo com as normas de biosseguranca.

CADEIAPRODUTIVA:TRANSPORTE

Curso:MecanicodeMotocicletas-Paramirim

Motocicletas (histérico, definicao, tipos, caracteristicas, utilizacdo e legislacao). Ferramentas (definicdo, tipos: - universais e especiais e -
especificas). Equipamentos (definicdo, tipos: elétricos, mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, funcdo, descricdo: rampa, prensa
hidraulica, suporte para conjuntos mecanicos, furadeiras, organizacao e conservacao). Instrumentos de
medicao(paquimetro,micrémetro,relégiocomparador,subitos,torquimetrosegoniometros).Elaboramplanosdemanutencao;realizammanutengo
corretiva) de motores, sistemas e partes da motocicleta. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas.
Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga ede preservacao do meio ambiente.

CADEIAPRODUTIVA:TRANSPORTE
Curso:OperadordeTratoreEscavadeira-Cafarnaum

Realizacao de operacdes com o trator de esteira e pneus com lamina, efetuando abertura de pistas, limpeza, corte, nivelamento, aterro e
reaterro, drenagem e recomposicdo da camada vegetal,atendendoaosrequisitosdeQualidade,Seguranca,MeioAmbienteeSaudeemobras.

CADEIAPRODUTIVA:CONSTRUGCAOCIVIL
Curso:PintordeObraseAmbientes-Ibipeba

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas detinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificacbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras
atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.

CADEIAPRODUTIVA:TECNOLOGIADAINFORMACAO
Curso:ManutengaoeReparodeCelular-JodaoDourado

Realizar montagem/desmontagem e manutengdo de smartphones, celulares e tabletes. Conceitos e Funcionamentos. Instalar, configurar,
atualizar componentes de acordo com requisitos técnicos. Componentes agregados: Antena interna, Teclado Touchscreen, Tela, Bateria,
Microfone, Alto-falante auricular, Dispositivo de vibragdo, Cabos flex, Carcacas.Placa principal (placa mae). Meméria flash e chips de
meméria. Microprocessador. Dicas importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e
conserto,instalando,configurando,atualizandocomponentesdeacordocomrequisitostécnicos. Nogdes de Eletronica Digital; Interpretacdo de
diagramas eletronicos; Sistemas Operacionais Mdveis; Processos de soldagem de Componentes SMD.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificaca{lndicadores |MeiosdeVerificacao




Acaol.Promgver

a
divulgacao,
inscricao e
matricula
do publico
beneficidrio
que
atendam ao
perfil do
projeto.

760
matriculas

realizadas.

Divulgagao
nos

territérios de
identidade

Materiais de
divulgagao

Fichas de
inscrigdes

Serdo consideradas as
inscricdbes de pessoas que
atendam ao perfil do projeto;
Relatério  sintético  com
pesquisa do perfil

socioeconémico dos
beneficidrios  matriculados,
contendo a relagdo de
educandos matriculados por
turma/curso,acompanhadada
copia dos respectivos
documentos, conforme perfil
especificado;cadastroreserva

paraeventuaissubstituigdes.




Acao2.Promag

38 turmas

nos quatro
territérios

Aquisicao e

distribuicdo
dos
fardamentos
(camisetas)
materiaisdidatf
Kitdoalunopara

760educandog.
implementadas

Aquisicao de
lanche

V@0 pessoas

Contratagao

cos,

Notas fiscais,

frequéncia, listas de entrega

Relatério contendo
informagdes sobre o
andamento das turmas,
quantitativo de educandos e
carga horéria. Deve ser
apresentado para efeito de
verificacdo as listas de
presenca, mapas de

deauxiliotransporte,lanche,

camisas e material
didatico;Acargahorariamaxim

Apor

qualificacdosgogfakitadas |de equipe pagamentos
e técnica realizados.
profissional
Aquisigao de
material de dia serade 05(cinco) horas e
consumo, a frequéncia minima para
expediente,limpeza efeito de certificagao sera de
75% (setenta e cinco por
cento).
Pagamento
de
transporteparaos
educandos
Relatériodemonitoramentoe
acompanhamento trimestral
contendo dados e
informagdesquedemonstrem
a execugao fisica das turmas
por meio de registros
audiovisuais (fotografias e
videos).
Acéo 3. Registros Relatério de

Monitoramen
e

Acompanhamento

to

38 turmas
implementada

audiovisuais
(fotosevideos)

monitorament]
e
acompanham
trimestral

o]

nto




Acaod.Realiz
Pesquisa de
Satisfacao
com
Beneficiariog

@60 pessoas
participandod
satisfagdo

pesquisade

Realizagao
pesquisade
satisfagdo

Relatério
elaborado e
aplicado

Relatériocomadescrigcaodas
técnicas e instrumentos de
pesquisa aplicados, tamanho
da amostra, caracterizacdo
dosrespondentesdapesquisa,
resultados encontrados
demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou gréficos,
inclusive com comentarios
explicativos; Questionario

aplicadoatodoopublico
beneficiario, certificado.

Relatériodeexecugdo,cdpia
dos documentos (RG ou
CNH,CPF,comprovantede
escolaridade e comprovante
de residéncia), listas de
presenga, mapas de
frequéncia, listas de auxilio
transporte, lanche, camisas,
material didético, lista de
certificados, lista de kit
educando, formularios da
pesquisa de satisfacao,
relatério com a descrigao
técnicas adotadas e

informacdesextraidasda
pesquisa de satisfagao.




Relatériode
Acao5.Prestaggoestacdes |Prestacdode |execugdo e
de Contas Contas
de contas prestacdo de
entregues contas
técnicas
realizadas
Certificagaode]760 Certificagao de jovens
educandosreferente qualificados,levandoem
as 38 turmas consideragdo, os que
alcangarem 75% de
Acao6. 760 pessoas Evento de participagdonoscursos.
certificadas certificagéo
Certificagdo.

H. EQUIPEDETRABALHO

ANO 1-2024/2025

EQUIPE DETRABALHO-ANO1

REMUNERACAD ENCARGOS BENEFICIOSETNSUMOSDE PESSOAL
el TotalRem fici fico2e)
ne. Cargo :’i::::? F‘\',-rmadE -C:-r:i:‘-’- 5 . rors mss 139sal |, - Totalenc TotaldeE |, jonaleDe | L2121 et | Subtotal B
Q) inculo anal | cdoBruta(| rutaAnual |\FGTS |MultaResci o0 (P15 |2 Férias | 1/3Férias| 1S5 | INSS [argos g9 sporte  |mission i nual(C) (A+B+C) CRL: Q
Mensal) [5) séria Mensal |nual(B) o al
1 |Coordenadora(o)Geral 1 | Contrato-Pl 20 3.250,00(  39.000,00 0,00) 0,00 39.000,00 39.000,00
2 | Coordenador(a)Pedagégico 1 Contrato-PF 20 3.250,00(  39.000,00 650,00) 650,00(  7.800,00 0,00) 0,00 46.800,00 46.800,00
3 |AssistenteAdminisirativa 1 ar 0 1.500,000  18.000,00 143,33 57,33 382,50 15,00 125,00| 125,00 41,67| 889,83| 10.578,00] 320,00 100,00  420,00( 3.940,00( 32.618,00 32.618,00
4 | AssessoriaContabil 1 | Contrato-P1 2 3.500,00(  21.000,00 21.000,00 21.000,00
5 |ApoioLocal® 1 Contrato-PF 1400,000  1.400,00) 23,33 583 12,83 4200 504,00 0,00) 0,00  1.504,00 1.904,00
6 |ApoioLocalll* 9 Contrato-PF 700,000 6.300,00 105,00) 26,25| 57,75 18,00 2.268,00) 0,00) 0,00  8.568,00 8.568,00
7 |Instrutores 19 | Contrato-PF 3.000,00(  57.000,00 950,00 237,50| 522,50( 1.710,00( 20.520,00 0,00) 0,00 77.520,00 77.520,00
TOTAL 33 16.600,00] 181.700,00| 143,33 57,33 2.110,83(15,00 125,00/ 125,0 41,67| 269,58 593,08/3.480,83| 41.770,00,  320,00| 420,000 3.940,00| 217A1|),|)
Obs.:Legenda
FGTS - 8% sobre aremuneragdo mensal, 138, férias e 1/3férias, =(F7+L7+M7+N7)*8%FGTS
MultaResciséria- 40% sobre aprevisdo do FGTS, =H7*40%
INSSPatronal-SobreoCLTolDSBpaga2 5,5 %sobreafolhamensal(20%patronal+1%deRAT+4,5% Terceiros)eparapessoafisicas3o20%patronalsobreovalordanotafiscalP IS - 1% sobre a
folha mensal CLT, sF7*1%
155-até5%sobreovalortotaldanotafiscal, pessoaf(sicalNSS -
11% sobre ovalortotal danotafiscal, pessoafisica
Beneficios(valetransporteeexames)-beneficiospagopeloempregadoraofunciondriocontratadopor CLT
ANO2-2025/2026
EQUIPEDETRABAL HO-ANOTI +4meses
REMUNERACAOQ ENCARGOS BENEFICIOSEINSUMOSDEPESSOAL
tdedeatr TotalRemu
. Carg aqba:dnr Formade Coroone Remunera | "erag3o8e 615 | puee s | B TotalEnc ;"r';::f":. Beneficiol 2| Totolaene i (5::'::-11 T
anal | cBoBrutal | F2NE | FaTs|MultaRescil | | pis |15 | Féras| 1/3Férag IS5 | INSS |argosMe | TUEPRTOY | ValeTransp . | ficiosMens| nual+4m
@ Mensal) 1) séria nsal o orte al esas(C)
1 |Coordenadors(o)Gersl 1 Contrato - P = 3.250, 5200000 0.0 [ 0.0 000 0. ! [ 0. ! 0 ! 0. o [ 0. 52.000,00) 52.000,
2 | Coordanador(s)Pedagégicn 1 Contrato - P » 3.250, 5200000 0.0 0 0.0d 000 0. 0 [ 0. 0,00 0, ! 0. 0. [ 0. 52.000,00) 52.000,
2 AssessorizContabil 1 Contrato - PJ 2 2.0004 24,000,00 0,00| 0. 0. 0.00 0 0. 0. 0 0,00 0. 0. 0 0, 0, 0 24,000,00] 24,000,
4 |apoiLocail 16 | Contrato - PF 505,29 14.500.00| 0.00) 0 24161 0.00 0. 0 [ 5047 132,97 435, 6.960, 0. [ [ 0. 21.450,00) 21460,
5 Instrutores 18 Contrato - PF 3.055,58 55.000,00 0,00| 0, 916,64 0,00 0/ 0, 0, 279,1 504,17 1,650/ 26.400,00] 0/ 0, 0, 0/ 81.400,00] B1.400,!
TOTAL Ed 13.461,81 197.500,00| 0,00 0,00 1.158,33 0,00 0,00 0,0 0,00 289,59 637,08 2.08500 33.360,0 0,00 0,01 0,04 0,00 230.860,00

Obs.: Legenda

FGTS- 8% sobre aremuneragdomensal, 138, férias e 1/3férias,=(F7+L7+M7+N7)*8%FGTS

Multa Rescisoria- 40% sobre a previsdo do FGTS, =H7*40%

INSSPatronal-Sobreo CLToIDSB paga 25,5% sobrea folha mensal(20%patronal+1%deRAT+4,5%Terceiros)epara pessoa fisica s3o 20%patronalsobreo valorda nota fiscalPIS - 1% sobre
afolha mensal CLT, =F7*1%

155-5%sobreovalortotaldanota fiscal, pessoafisica

INSS-11%scbreovalortotaldanctafiscal, pessoafisica =
Beneficios(valetransporteeexames|-beneficiospagopeloempregadoracfuncionariocentratadoporCLT

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS-ANO 1-2024/2025



0 ITASEL ANO 1
1. Receitas Més1 M&s2 M&s3 Més4 M&s5 Més6 Mas7? MEasE M&s9 M&s10 Mési1 MEs12 TOTAL
11 RecursosRecehidos 501.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 501.600,0
1.2 RendimentosFinanceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TotalGeraldeReceitas501.6 00,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 501.600,00
2. Despesas Més1 Més2 Mé&s3 Més4 MésS Mésk Més7 MEss Més9 Més10 Més1l Més12 TOTAL
21 DespesascomRecursosHumanos
211 Remuneraciodaequipe
2111 Salirios 8.000,00 800000  £.000,00 £.000,00 £,000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 8.000,00 £,000,00 800000 8.000.00 96.000,0
2112 ApoioLocall*==-( 1x 1400) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00
ApoioLocall =+ {9700} 0,00 0,00 787,50 787,50 787,50 787,50 787,50 787,50 787,50 787,50 0,00 0,00 6.200,00
2113 Beneficios{valetransporte+Exames ) 370,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 370,00 3.940,00
2114 Instrutores{25x120h =3000) 0,00 0,00 7.125,00 7.12500 7.125,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 7.125,00 0,00 0,00 £7.000,04
= ipe) 8.370,00 832000 9.107,50 9.107,50  9.107,50 9.107,50 9.107,50 10.507,50 9.107,50 9.107,50 8.320,00 8.370,00 164.640,00
2.1.2 EncargosSociais
2121 INSS 593,08 593,08 593,08 593,08 593,08 593,08 593,08 593,08 593,08 593,08 593,08 593,08 7.117,00
2122 FGTS 143,33 143,33 143,33 14333 143,33 143,33 143,33 143,33 143,33 14333 143,33 14333 1.720,00
2123  FETSMultsRescisdriz £7,33 57,33 57,33 57,33 57,33 57,33 57,33 57,33 57,33 £7,33 £7,33 57,33 688,0
r r r r r r r r r L4
2124 INSSPATRONAL 2.110,83 2.110,83 2.110,83 211083 2.110,83 2.110,83 2.110,83 2.110,83 2.110,83 2.110,83 2.110,83 211083 25.330,04
2125 PISsobreaFolhadePagamento 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 180,00
2126 1/3sobrefdrias 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 500,00
2127 135alério 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 1.500,0(
2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 IsS 269,58 269,58 269,58 269,58 269,58 269,58 269,58 269,58 269,58 269,58 269,58 269,58 2.235,0
2.1.2,10FErias 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 1.500,00
Subtotal( EncargosSociais) 3.480,83 3.480,83 3.480,83 3.480,83 3.480,83 3.480,83 3.480,83 3.480,83 3.480,83 3.480,83 3.480,83 3.480,83 41.770,00
i I{Reac )11.850,83 11.800,83 12.588,33 12.588,33 12.588,33 12.588,33 12.588,33 13.988,3F 12.58833 12.588,33 11.800,83 11.850,83 206.410,0i]
2.2 CustosDiretos
221 Fardamentoseducandos{809Unid X43,00) 17.393,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.393,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.787.00
2.2.2 Materialdidatica/Modulos( 399X 35, 21} 7.024,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.024,40 0,00 0,00 0,00 0,00 14.048,79
223 Lanchesdasaducandos(399x24X 8,00} 38.304,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.304,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.608,0(
2.24 Transportedoseducandos(395K2447,60) 0,00 0,00 11.552,00 11.552,00 11.552,00 11.552,00 0,00 11,552,00 0,00 11,552,00 0,00 0,00 €9.312,00
2.2.5 KitEducanda{*} 0,00 0,00 804,33 804,33 804,33 804,33 804,33 804,35 0,00 0,00 0,00 4,826,00
2.26 Materialtdministrativa(*) 866,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 866,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.732,8(
2.27 KitsdeMaterialpratico[*) 0,00 0,00 1.760,12 1.780,14 1.760,14 1.780,14 1.760,14 1.760,14 1.780,14 1.760,14 0,00 0,00 14,081 1
Subtotal(CustosDiretos)  63.588,30 0,00 1411645 14.116,47  14.116,47 14.116,47 59.128,37 21.140,89 1.760,14 12.312,14 0,00 0,00 215.395,69
24 CustosIndiretos
241 Internet 52,71 52,71 5271 52,71 52,71 52,71 52,71 52,71 52,71 52,71 52,71 52,70 632,51
2.4.2 Transporte-deslocamentodaequipe{**) 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 £.400,0q
243 Aluguel(*=) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244 Telefona 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 480,01
2.4.5 Luz 75,00 75,00 75,00 75,00 75.00 75.00 75.00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 ‘900,04
2.4.6 AssessorizContabil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 21,000,00
24.7 DrespesascomCarimonial 0,00 4,180,00 4,180,00 4,180,00 4,180,00 4,180,00 4,180,00 4,180,00 4,180,00 4,180,00 4,180,00 2.605,89 44,405, 89
2.4.8 MaterialdeDvulgagSolBanner eCertificac3 o) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.487,96 0,00 3.487,96 0,00 6.975,9,
‘CustosI ndiretos) 167,71 434771 584771 4347,71 5.847,71 4.347,71 9.047,71 7.847,71 1133567 9.047,71 1133567 6.273,59 79.794,3
TotalGeraldeDespesas ~ 75.606,84 16.148,54 32.552,49 31.052,51 3255251 31.052,51 B0.764,91 42.976,93  25.684,14 34.948,18 23.136,50 18.124,42 501.600,0(
; 3 lindispansivelparasep n lotoe
[**)1Veiculopopularloc adop or P ritériosdifer anformeargamento{ ***) Sals
administrativa
(*===*)Apgicl ficar lpor maisde; cidade.
(*====)ApoiolI-s3oosap oi p porate: =d



PREVISAODERECEITASEDESPESAS-ANOII+4 meses

L Recsitas Mas13 Mist  Mdsts Més15 Mas17 Mas1E Mis10 Més20 Mas21 Masz Mas23 Mas3t ME25 | MESDE  M8s27  Mas2s ToTal
11 R s Reedichs 501.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 150009
12 Resbnentos Franceins am a0 0m am 00 000 00 00 am am am 000 0m 0m 0m 0m an
TotalGeraldeReceitas501. 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 501.600,00
2. Despesas Mas13 Mist  Mdsts Més15 Mas17 Mas1E Mis10 Més20 Mas21 Masz Mas23 Mas3t ME25 | MESDE  M8s27  Mas2e ToTal
21 DespesascomRecursosumanes
211 Remunerachodasquipe
21115800 65000 65000 6500 5000 50000 650000 as00m as00m 6500 65000 6500 650N E5NM 10400000
211 2Npoilocdl TI-{16x906,25) 575 0525 575 0525 0675 0575 0525 0525 575 0525 0525 0625 EE 14350000
211 Jeneticiosivaie banspurte B am am am om am am om om am 00 0m a0 a0 am
211 Alnstrutores{ 25x 1200=3000) 14mm 14mm iwm  3@m 14w 14w 14mm 14mm 14mm 14mm 14TW  4Tm 140 55,000,
Subtotal{Remuneragiodaequipe) 7.406,25__ 7.406,25__ 7.406, 7.006,25 _ 7.406,25 7.406,25 7.406,25 7.406,25__ 7.406,25 _ 7.406, 7.406,25 7.406,25 7.406,25_ 7.406,25  7.406,25 _ 173.500,00)
212  Encarges Socais
2121068 a0 a7 a0 anm a7 anm a0 ] &0 .08 10,1933
21277675 am am a0 am am am am am am 00 0m a0 am am
212 IGTS e cisdria a0 am a0 am am am am am am 00 0m a0 a0 am
- - - - - - - -
212 ANESPATRONAL 115833 115833 113 L1mm PRk L1s33 115833 11T L 115833 1183 PRLE R RL -k 115833 185734
212 ISneaTalade Paganento a0 am am a0 am am am am am a0 00 0m a0 a0 am
21263 sebreidias am am am am om am am om om om am 0m a0 0m a0 a0 am
21271%5irie 00 am L] a0 om am am om om L] a0 00 00 om0 000 00 am
2128RAF am am am a0 am am am am am am 00 a0 0m a0 am am
212015 58 2958 215 258 15 2958 20958 15 15 58 20958 2m 53] 25 258 2858 Peck:
212 107z am am a0 am am am am am a0 0m 0m a0 a0 am
Subtotal{ EncargosSociais) 205,00 2.085,00  2.085,00 208500 2.085,00 2.085,00 2.085,00 208500 208500  .085,00 2.085,00 2.085,00 2.08500{ 208500 2.08500 2.08500  33.360,00)
Subtotal 491,25 349,25  9.491,25 9.491,25  9.491,25 9.431,25  9.491,25 9.451,35  9.451,25  3.49L25 9.491,25 9.491,25  9.491,25! 5.451,259.451,259.491,25 206.560, 00|
2.2 CustosDiretos
221 Fardamesosechur e (03 L0 X043 £ 737200 am 0m am om mam am am am an a0 am 37440
222 Materiaibatice Mok s 30034, 018) 78668 am a0 a0 am am 78568 a0 am o am am 135733
223 Lanchesdoseshicandzs (3993,00) am a0 a0 am am a9 a37920 am  &3ea 537320 702000
224 Trempotekmehcade 809050 am  1s2m w120 am a1m am a1 am a1 2.12000 2720
225 KRzl ) am aum M aum 81T aus 00 am o am aman]
226 Matesialichy am a0 a0 am amm am @mn am a mm 17128
22 KM aesiadgr ol ) am 750,14 176014 750, 175014 am am a am om 140811
Subtotal [ CustosDiretos)  62.695,88 0,00 14.116,45 1168447 256447  20.489,67 1573037 15.932.40 0,00 15.495,20 0,00 15.532.40  6.375,20  205.429,2§
23 CustosTndiretos
241 et am 5100 100 am am 5004 a0 4000
242 Tramsporledesiocmentodegipe ) am 0m 1500 0m am 1500 am 3000
243 Auguees) am am am am am am a a0 am an]
244 Telelone 00 w000 000 40m 00 “0m 4000 w000 400 50
243 L % 5345 2 545 5345 645 X 8345 345 11112
246 AssessoniaCondls am  o0m 10000 3m0m a0 am  30m0] 00 30mm 24000
247 Despesasconm Cesinnaria amim; am  a@ie am amim; am am EET am an a0 am a3m3]
248 MaterisideTivigacinamens Centificaci) 1200 am  1zmm 120000 am 12mm am 1200 am 10 [T RS T ] 1050004
Subtotall CustosIndiretos)  14.231.35 109,46 14.231,36 5.855,46  0.581.35  4.358,5 109,45 14.231,35 108,45 5.850,4! 108,45 4.359,45 11.181,35  89.310,7
18,495,600, 7137.839,06 12.165,1827.035,18 22.037,07  43.340,37  25.331,0724.730,8411.360,84 39.655,00 9.600,7030.549,50 | 9.600,70 29.783,10 27.05L80  501.600,01
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12PARCELA/MES1

AN R$ 501.600,00

2024/2025

ANO

2025/2026

22PARCELA2025/2026MES13

R$ 501.600,00

DECLARACOES OBRIGATORIAS




1. Declaro que o Projeto apoiado seré realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e divulgacao
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a
qualquer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) N. Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Salvador,
/ / ANTONIO EDUARDO SANTOS
MORAES
0.

| APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome Matricula

Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

o1 |
_a,e|| L‘lll Documento assinado eletronicamente por ANTONIO EDUARDO SANTOS MORAES, Usuario Externo, em 08/09/2026, as 09:42, conforme

assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

o1 |
_a,e|| Lllll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 10/09/2026, as 16:32, conforme

assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

-

e
_a,e|| L‘lll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 11/09/2026, as 09:48, conforme horério oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

OOF e E 0

Referéncia: Processo n? 021.2122.2026.0004497-10 SEIn2 00148556060



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00148556060&crc=81D6815F

84 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

fatos relativos as irregularidades identificadas na prestagéo de contas final do Termo de Fomento
n° 030/2022, celebrado com o Instituto Seres.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 10 de setembro de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

Processo SEI n. 021.2122.2026.0004497-10. Representante da Administragcao Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto De Desenvolvimento Sustentavel
Baiano - IDSB. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragdo para: 1. Prorrogar o prazo; 2.
Alteragédo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragéo n°® 022/2024, por 4 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 21/06/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens C, E, H e |
constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR:
néo envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Eduardo Santos Moraes - Representante legal da
OSC.

RESUMO DO TERMO DE ADESAO AO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA
Participes: Estado da Bahia / Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE; a
Agéncia de Fomento do Estado da Bahia S.A. - DESENBAHIA; o Servico de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado da Bahia - SEBRAE/BA e o municipio abaixo indicado. Do
Objeto: formalizar a adesdo do municipio, nos termos estabelecidos neste instrumento, ao
Convénio de Cooperagéo Técnica n. 004/2024, celebrado entre o Estado da Bahia, através da
SETRE; da DESENBAHIA e do SEBRAE-BA, publicado no DOE edigdo de 25/05/2024, com
vistas a implementagdo do Programa de Microcrédito no municipio. Linha de Financiamento
direto ao micro empreendedor de micro e pequenos negécios, identificada como CREDIBAHIA,
estabelecendo as diretrizes e atribuigdes para as partes. Vigéncia: a contar da data de publicagéo
deste Termo de Adeséo até 31/12/2027.

TERMO DE ADESAO N.° MUNICIPIO
031/2026 MUNIZ FERREIRA

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 008/2026

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003041-51. Representante da Administracdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo dos Moradores do Aracruz -
AMA. DO OBJETO: Execugédo do Projeto Cidadao da qualificagdo socioeducativas e culturais
com cursos de informatica e musica, para jovens em situagdo de vulnerabilidade social do
municipio de Luis Eduardo Magalh&es Bahia, possibilitando a qualificagdo de 83 (oitenta e trés)
pessoas, 03 cursos distribuidos em 04 turmas, sendo 03 (trés) turmas compostas de 20 (vinte)
pessoas e 01 (uma) turma composta por 23 pessoas com carga horaria de 120 (cento e vinte)
horas cada, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico. DA VIGENCIA: Sera de
08 (oito) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: Valor global estimado em R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.100.500069 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a
execucao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancéria especifica
e exclusiva no Sicredi n® Cooperativa 0911, conta corrente n°® 37918-4, vinculada a este termo.
Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Mateus de Castro
Santos - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 070 DE 08 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor-Geral, em exercicio, da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia
- SUDESB, no uso de suas atribuigbes e considerando o exposto no processo SEI n°
069.1486.2025.0001644-62,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir comiss@o, composta pelos servidores ADRIANO DA SILVA, matricula n°
69000470; JOSE NEY DO NASCIMENTO SANTOS, matricula n° 11146113; e RITA ANDREIA
ROCHA DOS SANTOS, matricula n° 55341676, para, sob a presidéncia do primeiro, proceder a
instauracdo de Tomada de Contas Especial ao Termo de Colaboragéo n° 005/2024, celebrado
com a Federagao Baiana de Desporto de Participagao - FBDP, referente a prestagéo de contas
das 22 e 32 parcelas;

Art. 2° - Os servidores ficam, desde logo, autorizados a praticar todos os atos necessarios ao
bom desempenho de suas fungdes;

Art. 3 ° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Diogo Rios Amaral

Diretor-Geral em exercicio

Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Convénio n° 16/2025

Processo: 069.1475.2026.0004443-81. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Nova Soure/
Ba. Do Aditamento do Prazo: Fica prorrogado por 360 (trezentos e sessenta) dias, o prazo de
vigéncia do Convénio n® 016/2025. Data: 09/09/2026. Assinam: Diogo Rios Amaral, Diretor-Geral
da SUDESB em Exercicio e Alan Camilo Barreto Reis, Prefeito Municipal de Nova Soure/Ba.

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 11 DE SETEMBRO DE 2026 - ANO CXI - N 24.476

EGBA
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CERTIFICACAO
DIGITAL

Garante auvtenticidade e
seguranca nas transacoes
eletronicas.

Egba. Melhores precos, melhor
qualidade, maior seguranca.

Sede EGBA
71 3343-2886 / 2874
www.ba.gov.br/egba

R. Mello Moraes Filho, 189
Fazenda Grande do Retiro

certificacao.digital@egba.ba.gov.br

comercial.egba@egba.ba.gov.br

. Governo do
/ Estado da Bahia

EGBA

GESTAO DA INFORMAGAO
GOVERNO DO ESTADO

COPIA - Consulte infofiacdo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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