ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N2 054/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E O
INSTITUTO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES, ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ
n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003 Salvador/BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n?. 837604745-SSP/BA e do CPF n® 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e OINSTITUTO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES, CNPJ n?15.235.578/0001-02, situado a Avenida Tancredo Neves, n° 1485, Edf. Esplanada Trade
Center, Sala 705, Caminho das Arvores Salvador/Bahia, CEP 41.820-021, neste ato representado pelo Sr. IVO PESSOA NEVES , portador
do documento de identidade n?245913190, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n? 354.173.235-00, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo aditivo nos Termos do Processo SEI n® 021.2122.2026.0004854-31, que se regera pela lei
federal n2. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade
civil, e pelo decreto estadual n2. 17.091/2016, mediante as cladusulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n® 054/2025 para:
Prorrogacgao de prazo;

Alteragao no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n? 054/2025, por 02 (dois) meses, com efeitos
retroativos a partir de 09/09/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano
de trabalho, a fim de concluir a execucao do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens E, E.2, I, F e ] constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do
Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGCAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

IVO PESSOA NEVES
INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO



SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°054/2025

Edital de Chamamento Publico n? 05/2024. Finalidade da Selecdo de OSC's visando a celebracdo de parcerias com o estado da Bahia, por
intermédio da secretaria doTrabalho, emprego,renda e esporte - SETRE para aa consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco
mediante a formalizacdo de Termo de Fomento, nos termo e condicles estabelecidos neste edital 005/2024.

Finalidade: Formalizacdo de Termo de Fomento, nos termos e condicdes estabelecidos neste Edital,a partir de selecao de Organizacdes
da Sociedade Civil(OSC) para acOes de interesse publico e reciproco,visando a celebracao de parceria com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

EIXO PRIORIDADE DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

EIXO VIl - JUVENTUDE (DESENVOLVER POLITICAS PUBLICAS QUE PROMOVAMA AMPLIAGCAO E MELHORIAS DE OPORTUNIDADES DE
TRABALHO PARA JUVENTUDE)

CATEGORIA DA PARCEIRA:
INCLUSAO SOCIO PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA

LINHA 3: INICIATIVAS DE APOIO E FOMENTO A EMPREENDIMENTOS DE ECONOMIA SOLIDARIA, INCLUINDO CADEIAS PRODUTIVAS,
ATRAVES DE REDES DE EMPREENDIMENTOS

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE H: PROJETOS A SEREM EXECUTADOS EM SALVADOR E TERRITORIO METROPOLITANO DE SALVADOR

A. IDENTIFICACI:\O DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO DE INOVACAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES
CNPJ:15.235.578/0001-02

Data da Criacao:21/03/2012

Endereco:Avenida Tancredo Neves, n°1485, Edf. Esplanada Trade center,Sala 705,Caminho das Arvores
Telefone:713341-3708/3043-7371

Endereco Eletronico(E-mail):iadesba@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome:lvo Pessoa Neves

Endereco:Rua Odilon Doréa, N2 413, Edificio Grande Vale Apt? 202 Brotas, Cep 40.285-450, Salvador - Bahia

Endereco Eletrénico(E-mail): ivopn33@gmail.com RG/Orgéo Expeditor/UF: 245913190/ SSP/ BA CPF: 354.173.235-00

B. OBJETO DA PARCERIA

Capacitar jovens em 03 (trés) comunidades de Salvador, sendo elas Suburbio Ferrovidrio, Lagoa da Paixao e Uruguai e adjacéncias,no
intuito de atuar na insercao deste publico na consolidacdo da geracdo de renda e no fomento da participagéo politica, na luta por direitos
humanos e participacdo social, cultural e virtual.

O publico alvo deste projeto é formado por jovens, moradores de 03 comunidades de Salvador com a faixa etdria entre 16 e 29 anos de
idade inseridas em um contexto de vulnerabilidade social no total de 234 jovens, tendo a seguinte vinculagao com o Plano Plurianual
(PPA):

Programa 412-Trabalho Decente;

Compromisso 004-Disseminar o Trabalho Decente como prevencdo a precarizacdo das relagdes e condigdes de trabalho;
Indicador de Compromisso -NUmero de participantes em agdes de disseminagdo do Trabalho Decente;
Iniciativa-DifundiroTrabalho Decente incentivando sua pratica - SETRE

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Redes InVisiveis

Na busca de minimizar o crescimento desordenado da dissolucdo dos lacos comunitdrios, devido os grandes indices de violéncia
promovida pelos agentes marginais nas comunidades soteropolitana,o projeto Redes InVisiveis surge como uma iniciativade impacto
social que busca promover acbes de qualificacao politica, cultural e profissional para jovens de Salvador. As acdes do projeto sdo voltadas
para jovens de comunidades periféricas da capital baiana compostas majoritariamente de afro descendentes, que vivem em grande
maioria na situacdo de pobreza,tem limitados conhecimentos dos seus direitos,baixa insercao no mercado de trabalho e sofrem
discriminagado e preconceito tanto por sua identidade racial quanto por sua posi¢ao social.

E nesse contexto, que organizacdes sociais ganham relevancia na realizacdo desta proposta, pois buscam atuar exaltando a dignidade
dessa populagdo através da qualificacdo politica, profissional e artistica fazendo dessas teméticas um elemento transformador na
realidade desses jovens e de suas comunidades.

A proponente atuard nas comunidades Suburbio Ferrovidrio, Lagoa da Paixdo e Uruguai e adjacéncias, onde encontra-se as organizagdes
Focus Modas, Jovens Periféricos, e Rede REPROTAI, com as quais iremos trabalhar em conjunto, através de parcerias.

Cabe ressaltar que essa organizagao ja desenvolve acdes planejadas socioculturais em suas comunidades e na realidade do seu dia-dia
promover e dar oportunidades de visibilidade, multiplicacdo da cultura local e expressao visual e virtual dos seus jovens, fortalecendo a
cidadania para todos dessas comunidades


mailto:iadesba@gmail.com
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D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

Como foco no empreendedorismo social e no desenvolvimento profissional de jovens, o Projeto Redes InVisiveis reunira a expertise e
experiéncia das organizacdes ja citada acima,para criar uma teia social e politica em prol da qualificacdo técnica e cultural do publico-
alvo. Cabe ressaltar, que o projeto serd realizado em territérios Pretos, com familias majoritariamente lideradas por mulheres.

Investir em qualificagdo profissional nessas instituicbes, é mais uma maneira de formar empreendedoras e empreendedores,e de
impactarem todoum sistema criado para priorizara juventude dessas comunidades. Pois agdes planejadas,visam promover meios de
multiplicar o nimero de liderangas, capazes de enfrentar as desigualdades sociais e econémicas brasileiras. Outro aspecto que
abordaremos durante a execugdo do projeto é a comunicagdo. J& que sabemos, que a Comunicagdo Social é utilizada como uma das
principais ferramentas de manutengdo do poder politico e econdmico onde A Redes In Visiveis executard um modelo de comunicagdo
democrética, que garanta a informacdo de qualidade, acessivel a todo o publico alvo. Tornando a Comunicacdo um equipamento de
difusdo de direitos, saberese identidades, transformando as redes sociais em grandes aliadas neste processo, dando énfase a
participagao de jovens que através dessas organizagdes, vem aprendendo a ndo terem suas palavras silenciadas ao longo dos cinco
séculos de existéncia brasileira, buscando também, investir na criacdo de uma midia popular nesses territérios, onde todo e qualquer
material elaborado pelo profissional de designer e midias sociais deve passar por anélise e aprovacao da SETRE.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acgOes fundamentais para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acaol.Mapeamento e mobilizacdo,Inscricdo e Matricula do publico-alvo; Critério de Aceitacdo: Fichas de inscrigao.

Acao2.Aquisicdo dos equipamentos,para posterior doacao as comunidades beneficiadas. Critério de Aceitacdo: Notas fiscais, fotos e
Termo de Doagao dos equipamentos permanentes.

Acao 3. Realizacdo da Qualificagdo Social e Profissional. Critério de Aceitacdo:fotos,lista de presenca e certificacao

Acao4.Pagamento das Bolsas Auxilio.
Critério de Aceitacdo:comprovante de pagamento.

Acao5.Realizagdo da feira de empreendedorismo.
Critério de Aceitacdo: fotos, lista de presenca.

Acao 6.Certificacao

Critério de Aceitacao:fotos,listade certificacao.

Acao7.Prestacao de Contas
Critério de Aceitacdo:apresentacdo de documentos comprobatoérios.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliacao de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:



QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do Projeto
Atividade

Indicador

Unidade

Qtde.Meta(Anol/ANOII) Meses de execucao

Meio de
Verificacdo |1

10

OBJETIVO
DA
PARCERIA

Formar 234 jovens e
mulheres de 16 a 29 anos em
3 (trés) comunidades de
Salvador,
sendoelasSuburbioferroviario,
Lagoa da Paixao, e Uruguai e
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social, cultural e virtual
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Certificagao

Acao6: Indicador 8:
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia aplicada serd funcional, sempre atendendo a necessidade pratica e tedrica de cada polo. Nas atividades tedricas os
contelidos especificos de cada oficina, sera aplicada utilizando ferramenta Iudica, além roda de didlogo com conversas temdaticas sobre
acontecimentos atuais, envolvendo as questdes de: cidadania, incidéncia politica, violéncia de género e classe, cultura, intolerancia
religiosa, racismo, meio ambiente e outras. Vale destacar, que todas as gestdes serao
realizadasdeformacoletiva.Paraentenderosmétodosaseremaplicadonesteprojetoénecesséario destacar que cada comunidade ird executar
03 cursos que, conforme pesquisa junto as organizacdes parceiras, foi percebido um maior interesse pelos cursos abaixo elencados. Vale
acrescentar que durante a execugao do Projeto a Comunidade a ser atendida terd a oportunidade de ser escutada, podendo assim a
previsao abaixo relacionada ser alterada e encaminhada a SETRE apds definicao para dar conhecimento, e a iniciativa serd executada em
03 instituicbes distintas. Essas comunidades poderdo realizar apenas 3 (trés) dos 5 (cinco) cursos, sendo que as escolhas desses cursos
serdo baseadas nas necessidades das organizacdes e da comunidade.

Ementas dos Cursos:

1 - Audio Visual: Estudo dos processos da direcdo e producdo em Cinema e Audiovisual, Conceituacdo dos termos técnicos basicos
empregados no planejamento, na organizacdo e na operacionalizacdo da producado de Cinema e Audiovisual, Estudo da légica sequencial
da producdo, sua configuracdo e operacionalizacdo. As diversas etapas da produgdo cinematogréfica, funcdes da equipe, terminologia
técnica e equipamentos usados, estUdioselaboratérios.,Analisetécnicaderoteiro,formacaodeequipe,elaboracdodoplanodaproducao;mapa
de locacdes; funcdo do diretor de producdo, do produtor executivo; dos assistentes e demais membros de uma equipe técnica; controle
de custos de producao, Coordenacdo da equipe de filmagens; assisténcia de diregao e
continuidade;execugcdodeorcamentoeplanodeproducéo,estratégiasdelancamento, distribuicdo,eestratégias de marketing.

2 - Corte e Costura: Instrumentos e materiais de trabalho. Medidas. Modelagem, corte, costura e acabamento das pegas. Processo de
planejamento do risco e execucao do corte de tecido plano e malha.Manuseio em maquinas de costura reta de ponto fixo, overlock,
interlock e galoneira. Orgamento, custos e venda.

3 - Empreendedorismo Digital: O perfil do produtor de conteldo/influencer; porque empreender no mercado digital; O mercado esuas
comunicacdes;Geracao de ideias digitais (on-line, e-books,videoaulas,aplicativos,softwares); Aspectos legais do e-commerce.

4 - Producao Musical:Estudo e aplicacdo dos elementos da estrutura musical e prosédia na elaboracdo de cangdes e arranjos para uso
escolar

5 -ProducaoCultural:O desenvolvimento a concepcdo e a operacionalizacdo de projetos e de eventos culturais. A compreensao dos
significados e fungdes dos espacos culturais. A insergaodos eventos em circuitos culturais. Agdes culturais voltadas para o incremento das
manifestacdes de grupos sociais. Modelos e praticas de gestao cultural: publica, privada e comunitaria. Interrelacbes dos diferentes
atores sociais na consolidagdo da gestao cultural. Desenvolvimento de projeto operacional de produgao cultural de evento, danga e
shows.

O IADES realizara parcerias com 03 organizacdes que atuarao no projeto nos aspectos estruturais com a cessdo dos seus espacos fisicos
e nos aspetos conceitual e comportamental, nas etapas de sensibilizagdo, mobilizagao, inscrigao, selecao da composicdo das turmas para
execucgao das atividades de acordo com o quadro abaixo:

ORGANIZACOES AREADE CURSO1 CURSO2 CURSO 3
ATUACAO
FocusModas | FazendaCoutos/|Cortee Costura| ProducaoMusical AudioVisual
LagoadaPaixao




REPROTAI Uruguai AudioVisual |Empreendedorismo| CorteeCostura
Digital
Jovens FazendaCoutos Producao AudioVisual Empreendedorismo
Periféricos Digital

Cultural

O projeto terd a duracdo 17 (dezessete) meses, contabilizado desde contratacdo da equipe até a finalizagdo com prestacdo de contas, e
atingird 234 (duzentos e trinta e quatro) jovens diretamente. As atividades praticas e tedricas cumprirdo a carga horéria de 180 horas em
cada curso,visando atender as demandas da juventude baiana,com foco voltado para investimentos pessoal e formacdo profissional e
social do seu publico.

Cursos:

| Empreendedorismo Digital - sera trabalhado nos cursos de empreendedorismo as questdes cidadania e trabalho, gestdo financeira,
economia solidaria, desenvolvimento de Projeto e bancos e moedas comunitarias. Todos acompanhados com mdédulos e aulas ludicas;

| Audio Visual - Nos cursos sera realizado na teoria a histéria do &udio visual, producdo fotogréfica e filmagem, nocdo de edic&o, fotos
pelo celular, foto criativa, lentes e equipamento, podcast e criagcao de slides, banner e cards;

| Corte e Costura- No curso de corte e costura sera trabalhado o conhecimento bdsico de corte e costura, customizacao de roupas e
costura com eco reciclagem;

| Producdo Musical-No curso de musica irar realizadas oficinas de percussdo,canto,danca, Performance e leitura basica de partitura;
| Produgdo Cultural -Nesse curso sera trabalha do tipo de producao,Elaboracdo de projeto e Execugao de trabalho culturais.

Além dos cursos serdo o projeto realizard 02 oficinas, sendo 01(uma)Oficina de Cidadania e Direitos Humanos e 01 (uma) Oficina de
Trabalho Decente com carga horario de 02 (duas) horas, ao final da realizagao dos cursos.

Cursos Objetivo Metas Meios de Resultado
Verificacoes

Empreendedorismo Objetivodecada - -Fichasdeinscri¢do; | Espera-sequeao

Digital curso é realizar uma Desenvolver s final das aulas
-Questionariode
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i u ici :
AudioVi erfildoparticipante
AudioVisual atividades técnicas, P ((?ados P -
Corte e Costura concepcao, Empreendedorism

= . : socioeconémicos,
ProducaoMusical desenvolvimento, - Capacitar26 odigital:Umplano

habitacionais);

gestiodepraticase  |Iovensporoficina Avaliaciopor de negécio;
ideias que incluam pelo periodo; allacaopo -AudioVisual:
turmaemcada )
solucde técnicas, semestre: Umaexposicdo;
tecnolégicas e L -Cort tura:
socioamgbientaisde - Realizar Registro das szne:z;:-ra
a . oficinas atividadespormeio . !
ProducaoCultural seus participantes. L ber -Musica:Um
tedricas; de fotografias; .
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-ProducdocCultural:
- Aplicar _Relatério de Umeventoparaque
aulas cumprimentodo osoutropolofagcam
préticas: objeto. a exibicao de seus

produtos.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Para desempenhar os ciclos metodoldgicos, as atividades irdo realizar formacdo, producao, divulgacdo e resultado pelo periodo de
execucao,isso consiste que cada oficina terd que cumprir a carga horéria de 180 horas por formacgao tedrica e pratica.Para a execugao
sera implantado no primeiro momento a qualificacdo de 06 oficinas nas comunidades Suburbio ferroviario, Lagoa da Paixdo,e Uruguai e
adjacéncias e na segunda etapa serd executada as 3 turmas restantes.Sendo que as atividades de qualificacdo, monitoramento e
avaliacao final acontecera no periodo de 4 (quatro) meses, ocorrendo cinco dias por semana com a duracdo de 4 horas por dia.

Manteremos um trabalho de mobilizacdo utilizando as redes sociais das organizacdes, além de criar uma pdgina do programa pelo
proponente do projeto. Também serdo produzidos banners e folders que irar circular entre as comunidades,com informagdes especificas
sobre o projeto,além de confeccionadas camisetas para os participantes do projeto, mdédulos/apostilas, caneta, caderno, classificador
lanches e auxilio transporte.

Cada modulo se constituira de:

| 38 horas tedrica de qualificagdo social. Conceitos da educacao basica fundamental para a aprendizagem sobre as relacées do mundo do
trabalho com os seguintes contelidos: Comunicacdo Oral e Escrita,Leitura e Compreensdo de Textos,Raciocinio I6gico-matematico, Salde
e Seguranca no Trabalho, Direitos humanos, sociais e trabalhistas, Relagdes Interpessoais no Trabalho, Orientacao Profissional,
Responsabilidade Socioambiental e Letramento Digital.

| 130 horas de qualificagdo profissional:

Na qualificacdo profissional, os contetdos serao transmitidosatravés do desenvolvimentode aulas praticas demonstrativas para todos da
turma e em seguida prdtica pedagdgica didaticamente trabalhada, em grupos 04 grupos proporcionalmente com 06 alunos, com
materiais, utensilios, equipamentos especificos apropriados, para conclusao do processo de aquisicdo dos conhecimentos, com avaliagao
nos aspectos qualitativos e quantitativos.

| 12 horas para elaboracao do Trabalho Final de cada Curso no final do projeto;



| Serdo formadas turmas de 26 jovens por cada curso;

| O projeto disponibilizard transporte e lanche, de acordo com a presenca mensal de cada participante nos cursos.Os valores serao
disponibilizados metade no inicio das capacitacdes e metade no final em contas pix dos préprios alunos a ser disponibilizados pelos
mesmos no ato das inscricdes e 0 mesmo deverd cumprir carga horaria minima de 75% comprovada através de lista de frequéncia.

| Expectativa de certificacdo:75% frequéncia.

G. PARAMETRO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os paramentos de avaliagao se darao pelo o monitoramento das equipes de organizagao dos projetos. Essas avaliagdes serdo realizadas
com toda equipe de trabalho, através relatério no periodo trimestral. Estes processos fara a instituicdo averiguar de formar quantitativa e
qualitativa se os nUmeros da equipe e dos jovens a ser atendido,estdo alcangando os objetivos proposto pelo projeto.

As metas ja estabelecidas serdo analisadas pela equipe de trabalho respondendo questionario qualitativo para aferir se:

Se as equipes de trabalho foram contratadas como previsto no projeto;

Se a mapeamento e divulgacdo conseguiu alcancar uma grande proporcao das comunidades;

Se o publico alvo consegue acompanhar e apreender o que esta sendo aplicado nas oficinas;

E por fim, a coordenacdo irar avaliar se todas as metas foram atendidas.

H. EQUIPE DE TRABALHO

Item Cargo Quantidade Forma ; Valor Valor
de de Periodo  ypitario Geral
R R
Profissionais Vinculo (RS) (RS)
01 Coordenacao 01 Pessoa 10 4.981,30 49.813,00
Geral Juridica
meses
02  [Coordenacao 01 Pessoa 10 3.800,00 | 38.000,00
Pedagdgica Juridica
meses
03  |Auxiliar 03 Pessoa 04 1.000,00 12.000,00
@administrativo Juridica
meses
04 IAssistente 01 Pessoa 10 1.500,00 15.000,00
IAdministrativo Juridica
meses
05 IAssistentede 01 Pessoa 10 1.300,00 13.000,00
IComunicacao Juridica
meses
DesignereMidias
Sociais
06 Supervisorde 03 Pessoa 06 1.500,00 | 27.000,00
area Juridica
- meses
07 Oficineiro 09 Pessoa 04 900,00 32.400,00
Juridica
meses
Total 19 187.213,00

. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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). CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO
MESO01

MES15

2025
/2026

Valordal2parcela=296.335,00

Valorda22parcela=296.335,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdao do Bem |Qtde

Valor
Unitario

Valor
Total

Justificativa para aquisicao

Camera 6 unid.
fotogréfica
1 digital(CanonEQOS

Rebel)

3.100,00

18.600,00

Equipamento desuma importancia
para oficinas de Produgao Cultural e
registo das atividades das demais
oficinas.

5 8%e)book(|nteICorei5 3 unid.

2.700,00

8.100,

00

Objetonecessariopararealizacaodas
aulas Empreendedorismo Digital.

ProjetorEpsonPower 8.100.00 Materialrelevanteparao
X293icdXga3000 : desenvolvimentgdasatividadesdo
Lumens Hdmi 3unid | 2.700,00 curso de Producao Cultural.

Tela,Epson com Tripé

Retratil100Polegadas] 3 Unid.

700.00

2.100

,00

Objetonecessariopararealizacaodas
aulas Empreendedorismo Digital.




Esteequipamentoserdumaferramenta
CaixaAmplificada multiuso, p.oi.s ira ser utilizald.a em
SumayThunderX todas_a§ oflcmas, como fz_:1C|I|tador
5 1000w - com 3 3 unid. | 1.300,00 [3.900,00 |das dinamicas desenvolvidas nas

microfones. oficinas.

Omaterialserautilizadonasoficinasde

empreendedorismo digital, também

6 ImpressoraEPSONEco| 3 unid. | 2.800,00 [8.400,00 sendorequisitadaparaoutraatividade
tanque 8050. do curso‘? P

Equipamentodesumaimportanciapara
oficinas de Audio Visual e Modal e

07 |MaquinasdeCostura |5 ynid. |2.100,00 | 4.200,00 . o ,
Reta r?g|_stodasatlwdadesdasdema|s
oficinas.

Equipamento de suma importancia
paraoficinasdeAudioVisualeModale
“quinasd registo das atividades das demais
08 |MaquinasdeCostura |3 ynid. [1.500,00 |3.000,00 |oficinas.

Galoneiras
Equipamento de suma importancia
MaquinasdeCostura paraoficinasdeAudioVisualeModale
Overloques registo das atividades das demais
09 2 unid. |2.500,00 |5.000,00 |oficinas.
TOTAL 27unid. 61.400,00
L. DECLARACOES OBRIGATORIAS
é_. IDecjaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao e

ivulgagao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final dos recursos
recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data | N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a)
Proponente

Salvador,

/ / IVO PESSOA NEVES

P. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Assinatura:
Matricula Nome
Matricula
Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

——
o
.)EI! L‘T_ll Documento assinado eletronicamente por Ivo Pessoa Neves, Representante Legal da Empresa, em 18/09/2026, as 09:20, conforme

assinatura

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

——
o
.)EI! L‘T_ll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 21/09/2026, as 16:05, conforme

assinatura

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

——
o
.)EI! L‘T_ll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 21/09/2026, as 16:28, conforme horério oficial de

assinatura

eletrbnica

Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 021.2122.2026.0004854-31

SEI n? 00149865674


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00149865674&crc=8375B5C3
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 93

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 22 DE SETEMBRO DE 2026 - ANO CXI - N¢24.483

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO N° 011/2024
Processo SEIn.° 031.0182.2026.0000876-91. Participes: Estado da Bahia/SETRE e a Fundacao
Baiana de Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico, Fornecimento e Distribuicao de
Medicamentos - BAHIAFARMA. DO OBJETO: Prorrogagéo por 24 (vinte e quatro) meses, do
prazo de vigéncia do Termo de Cooperacao n° 01/2024, com inicio em 25 de setembro de 2026
e término em 25 de setembro de 2028. DA RATIFICACAOQ: Ficam ratificadas as demais clausulas
e condigdes do Fomento originario, que nédo foram alteradas por este Termo Aditivo. Assinam:
Augusto Sergio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Ceuci de Lima Xavier Nunes
- Representante da BAHIAFARMA.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 035/2024

Processo SEI n. 021.2141.2026.0004813-25. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Cooperativa Feminina da Agricultura Familiar
e Economia Solidaria de Valenca - COOMAFES. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragao
n.° 035/2024 para: 1. Prorrogacao de prazo. 2. Alteragéo no Plano d e Trabalho. DO PRAZO:
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 035/2024, por mais 02 meses
(dois meses), com efeito inicial a partir de 24/09/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO: Ficam alterados os itens E.1, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam
a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sergio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Maria Joselita Santos da Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 012/2026

Processo SEI n.° 021.2122.2026.0003709-60. Representante da Administragéo Publica: Estado
Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ONG FORTE POR SER MULHER. DO OBJETO:
execugdo do Projeto RECOMEGCOS, no municipio de Barreiras, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, ANEXO Unico. DA VIGENCIA: Sera de 05 (cinco) meses contados a partir da data
de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global
estimado em R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil). DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

UNIDADE FONTE/BA PAOE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.100.500069 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO UNICO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a
execucao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva no Banco do Nordeste, agéncia n°. 92-Barreiras, conta corrente n°. 49976-4, vinculada
a este termo. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Joélcia
Gongalves de Lima - Representante Legal da OSC.

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 043/2025

Processo SEI n.° 021.2124.2026.0004657-10. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: INSTITUTO POPULAR DO RECONCAVO
- IPR. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 043/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo;
2. Acréscimo de valor; 3. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Fomento n° 043/2025, por 90 (noventa) dias, com efeito retroativo
a partir de 04/09/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do
presente Termo. DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens D, E, E.2, F, G, H, |, J e
K constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR:
A SETRE repassara a OSC, no prazo e condi¢cdes constantes deste instrumento a importancia
estimada em R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), referente ao acréscimo no valor do Termo
de Fomento n° 043/2025, de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de
Trabalho, Anexo Unico. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA | PAOE NAUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
ORGCAMENTARIA
3.21.101-APG 0.319 5630 33.50.41.000 0005 - SUDET

DA RATIFICACAOQ: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Luan Barretto Peres -
Representante legal da OSC.

Processo SEI n.” 021.2122.2026.0004854-31. Representante da Administragao Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Instituto de Inovagéo Tecnolégica, Gestéo e
Desenvolvimento Social - IADES. DO OBJETO: Alterar o Termo Fomento n.° 054/2025 para: 1.
Prorrogacéo de prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Fomento n.° 054/2025, por 02 (dois) meses, com efeitos retroativos a
partir de 09/09/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os
itens E, E.2, I, F, e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma de Anexo
Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAQ: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Ivo Pessoa Neves - Representante legal da
OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Portaria N° 01123861 de 21 de Setembro de 2026

O(A) Diretor Geral EM EXERCICIO do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA -
SUDESB, no uso de suas atribui¢des, resolve designar SUSI CRYSTIANE SANTIAGO DOCIO,
matricula n® 69446078, para, em razéo de Férias no periodo de 01 de Dezembro de 2026 a 30 de
Dezembro de 2026, substituir DIOGO RIOS AMARAL, matricula n® 92005942, no cargo Chefe
de Gabinete, do(a) GABINETE DO DIRETOR GERAL.

DIOGO RIOS AMARAL
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Sede EGBA
71 3343-2886 / 2874
www.ba.gov.br/egba

R. Mello Moraes Filho, 189
Fazenda Grande do Retiro

certificacao.digital@egba.ba.gov.br

comercial.egba@egba.ba.gov.br

Governo do EGB A
/ Estado da Bahia \ _
GESTAO DA INFORMAGAO

COPIA - Consulte infofmagas oficial am www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce
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