ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N 2 055/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E O CENTRO
DE DIREITOS HUMANOS FRANCO PELLEGRINI -
CEDHU, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, CNPJ n213.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro
Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-003, Salvador/Ba, neste ato representado pelo seu
titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG
n2. 837604745 SSP/BA e do CPF n2 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE e o o CENTRO DE DIREITOS HUMANOS FRANCO
PELLEGRINI - CEDHU, CNPJ n©19.419.292/0001-20, situado na Rua Rubens Zardival, n? 47, no Municipio de
Salvador, Bairro Sussuarana, CEP 41.215-000, neste ato representado pela Sr. JOSE ADAILAN MOTA ARAUJO,
portador do documento de identidade n? 1286654327, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n?
042.167.905-00, doravante denominado OSC CELEBRANTE, celebram o presente Termo aditivo nos Termos do
Processo SEI n©021.2122.2026.0004982-57, que se regera pela lei federal n2 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil,
e pelo decreto estadual n2. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objetivo alterar o Termo de Fomento n2. 055/2025 para:
1- Prorrogacao de prazo;

2- Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n2 055/2025, por 02
(dois) meses, com efeito retroativo a partir de 09/09/2026, que passa a vigorar com as alteracdes fixadas no
Anexo Unico do presente Termo.

CLASULA TERCEIRA- PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados o itens A, C, E (E.2) e | constante no Plano de Trabalho, que passa
a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA- DO VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais cldusulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo serda publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o
subscrevem.



Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
Secretaria Do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

José Adailan Mota Araujo
Centro de Direitos Humanos Franco Pellegrini - CEDHU
TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:

ANEXO UNICO
Plano de Trabalho
32 Termo Aditivo - Termo de Colaboracao

EditaldeChamamentoPublicon?.005/2024

Finalidade da Selecao: Organizacoes
da Sociedade Civil (OSC’s) visando a
celebracao de parcerias com o Estado
da Bahia, por intermédio da Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte - SETRE - para a consecucao
de finalidade de interesse publico e
reciproco mediante a formalizacao de
Termo de Fomento, nos termos e
condicOes estabelecidos neste Edital.

EIXOPRIORITARIODAAGENDABAHIADOTRABALHODECENTE
V-Promocao da Igualdade de Género e Raca, Vll-Juventude
CATEGORIA DA PARCERIA

Categorial-inclusdo sécio produtiva

LINHA DA PARCERIA

LINHA 2: Solugdes tecnolégicas aplicadas ao desenvolvimento e/ou implantagdo de ideias, processos e produtos
inovadores, no intuito de criar plataforma de difusdao e/ou comercializacao de produtos e servicos;

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE H:Projetos a serem executados em Salvador e territério Metropolitano de Salvador

A. IDENTIFICACAO DA OSC: Centro de Direitos Humanos Franco Pellegrini-CEDHU
Dados da OSC

CNPJ: 19.419.292/0001-20

Data de Criacao: 22/10/2013

Endereco: Rua Rubens Zardival, 47, Nova Sussuarana
Telefone:(71) 92000-2202

Endereco eletronico (e-mail):cedhusussuarana@gmail.com


mailto:cedhusussuarana@gmail.com

Dados do Representante Legal Nome:José Adailan Mota Araujo

Endereco:Rua Albino Fernandes, 628, bl.01, Apto.1105, Novo Horizonte, Salvador-BA-41218-770
Endereco eletrénico (e-mail):antelita.santos@gmail.com

RG/Orgédo expedidor/UF:adailan@live.com

CPF: 042.167.905-00

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria promover o desenvolvimento de acdes relacionadas aos resultados esperados da
Agenda Bahia do Trabalho Decente-ABTD, através do Projeto EGBE-Arte como tecnologia de capacitacao
e profissionalizacao gerador de trabalho decente, por intermédio da selecdo de Organizacbes da
Sociedade Civil - OSC’s,por meio do Edital de Chamamento Publicon205/2024. O Projeto ird ofertar3 (trés)
cursos profissionalizantes com 35 vagas cada curso para 105 beneficidrio (as) no total, no Territério
Metropolitano de Salvador, especificamente dos bairros de Sussuarana Nova, Sussuarana Velha, Novo
Horizonte, Parque Jacelia 1l, Avenida Gal Costa e adjacéncias, o projeto consiste em 3 cursos
profissionalizantes: | ESTETICA AFRO E PRODUCAO CULTURAL; Il AUDIOVISUAL E FOTOGRAFIA; Il
PERCUSSAO E PRODUGCAO MUSICAL, dividido em 3 médulos : I Cidadania, Direitos Humanos,
Trabalho Decente e Relacdées Etnicas Raciais e Género [carga horaria 40h]; Il Conhecimentos
técnicos especificos[carga horaria 60h]; Ill empreendedorismos e tecnologias possiveis[carga
horaria 100h]; totalizando uma carga horaria de 200h. Apds o término dos cursos os alunos terao 1
Laboratério de estagio profissional e economia criativa[carga horaria 20h],

A proposta estd de acordo com o PPA 2024-2027 da SETRE por meio do Programa Trabalho Decente;
Compromisso - Disseminar o Trabalho Decente como prevencao a precarizacao das relacdes e condicdes de
trabalho; Indicador de Compromisso - Nimero de participantes em acoes de disseminacao do Trabalho Decente;
Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica.

Nesse sentido, a proposta EGBE - Arte como tecnologia de capacitacdo e profissionalizacdo gerador de
trabalho decente tem como compromisso incentivar, estimular e fortalecer as poténcias e o protagonismo de
cada sujeito e sua dignidade humana a partir do seu oficio, recondicionando o trabalho informal, emprego em
artes a partir do trabalho decente, tendo a economia criativa como gerador de renda local e regional, que
resulta no crescimento econdmico e formalizacao de prestadores de servigos qualificados.

Reconhecendo a arte como profissao, as profissées de Artista e de Técnico em Espetaculos de Diversdes sao
reguladas pela Lei n® 6.533, de 24 de maio de 1978. Neste sentido, o programa tem como meta realizar 03
cursos de capacitacao e aperfeicoamento, tendo como estratégias apresentar e desenvolver a ideia de que a
periferia € um potencial criativo e, a partir da formacdo e qualificacdo profissional em arte em seu contexto,
fomentar espacos de empreender, possibilitando reais oportunidades de atuacao e geracao de renda, a partir
do trabalho decente articulado ao seu bem-estar no mercado.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

EGBE - Arte como tecnologia de capacitacdo e profissionalizacdo gerador de trabalho decente, é um programa
de aperfeicoamento profissional de habilidades técnicas e cientifica compreende 3 cursos profissionalizantes: |
ESTETICA AFRO E PRODUCAO CULTURAL; Il AUDIOVISUAL E FOTOGRAFIA; Ill PERCUSSAO E PRODUGCAO MUSICAL,
dividido em 4 médulos: | Cidadania, Direitos Humanos, Trabalho Decente, Relacdes Etnico Raciais e Género -
vinculada (1) uma oficina de 8h, com profissionais de relevancia e atuacdo no mercado, a carga hordria desta
oficina integra a carga horaria total deste mdédulo [carga horaria 40h]; Il Conhecimentos técnicos especificos
[carga horaria 60h]; Ill empreendedorismos e tecnologias possiveis vinculada (1) uma oficina de 10h, com
profissionais convidados de relevancia e atuacao no mercado, a carga horaria desta oficina integra a carga
hordria total deste médulo [carga horaria 80h]; O laboratério de estdgio profissional e economia criativa
acontecerd através de instituicdes e empresas parceiras, de formacdes no estidio Egbé e do Festival de
Economia Criativa [carga hordria 20h], totalizando uma carga horéaria de 200h. Cada curso terd uma turma de
35 beneficidrios, ou seja, sendo 3 cursos, totalizando 105 beneficidrios. O projeto compreende 17 meses de
duracao e os cursos e estdgio 7 meses. Dois meses iniciais de pré-producdo e organizacdo no final do projeto
teremos a construcao e producdo de um Festival de Empreendedorismo Cultural que transversaliza todos os
eixos abordados e no més final realizaremos certificacao, avaliacdo e pds-producdo, os alunos dos cursos
participardo diretamente de todas as construcdes realizadas no projeto, colocando em pratica os aprendizados.

Com foco no mercado de trabalho, EGBE estd em consonancia com as diretrizes e finalidades do Programa
Bahia do Trabalho Decente no que tange a composicdo estrutural do programa com énfase no eixo V -
Promocao da Igualdade de Género e Raca, e VIl - Juventude - Objetiva capacitar 105 jovens e adultos negros,
negras de comunidades periféricas da cidade do Salvador, com conhecimentos e habilidades gerais, especificos
e tecnoldgicas nas areas da estética afro, audiovisual, percussdo, producdo cultural e musical visando a
formacao de profissionais aptos a uma ampla atuacao de trabalho decente em seus contextos de possibilidade
reais, como técnicos produtores, comunicadores e multiplicadores. Tendo assim, como desdobramento, a
criacdo de um Grupo Produtivo, além de um estudio de criacdo e gravacdo de midias e Video Cast, totalizando
17 meses de acdes continuas, além disso o estldio serd utilizado posteriormente como meio de comunicacao
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das comunidades, com criacdo de programas e atividades.

Os cursos acontecerado de segunda a sexta-feira, 4 horas diarias, sendo que: EstéticaNegra e Producdo cultural
(vespertino), Audiovisual e fotografia (matutino) e Percussao e producao musical (vespertino) todas as
formacoes iniciardo com o médulo de Cidadania, Direitos Humanos, Trabalho Decente, Rela¢gdes Etnico Raciais e
Género.

O laboratério de estadgio acontecerd também no estidio Egbé, que serd um espaco munido de equipamentos
para a realizacao de podcasts e videocasts, onde os educandos serao incentivados a criarem pecas e
programas sobre a poténcia das comunidades negras periféricas e disseminar nas redes sociais, além disso
iremos buscar instituicbes e empresas (Vale do Dendé, Senai Cimatec, Casa do Hip Hop Bahia...) com
experiéncia nas dreas para a realizacdo de visitas e/ou até mesmo a contratacdo de alunos participantes do
projeto.

No curso serdo utilizados itens como: Médulo, camisas, notebooks, cameras, pastas, cadernos, canetas, lapis,
televisdo, projetor, lanches, materiais para realizacdo de dindmicas (baldo, corddo, pilotos, fitas adesivas,
caixas, espelhos...)

O objetivo é que os bens permanentes adquiridos pelo projeto sejam doados para a OSC (Centro de Direitos
Humanos Franco Pellegrini) com o intuito de dar continuidade e fortalecer as acdes que sao realizadas
anualmente, os alunos serdo incentivados a participarem da OSC contribuindo para o crescimento e
profissionalizacdo da equipe, além de contribuir para o desenvolvimento institucional.

Realizacao presencial seguindo todas as recomendacdes (podendo ter alteracbes) mediante o decreto estadual
e/ou municipal.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A palavra iorubd "Egbé" traduz-se como "comunidade" ou "grupo de pessoas". Em sua esséncia, "Egb&" captura
a importancia do coletivo, do pertencimento e da solidariedade entre individuos que compartilham objetivos e
valores comuns.

Quando pensamos em um projeto social que envolve arte, a palavra "Egb&" ganhaainda mais relevancia. Assim
como na cultura iorubda, onde a comunidade é fundamental para o bem-estar e o desenvolvimento de cada
membro, um projeto social atua como um "Egb&" contemporaneo. Ele se torna um espaco de inclusdo, apoio
mutuo e crescimento compartilhado.

A arte tem o poder transformador de expressar emocdes, contar histérias e criar conexdes, além de
proporcionar a oportunidade de explorar e desenvolver suas habilidades artisticas dentro de um ambiente de
apoio comunitario. Esse projeto ndo sé valoriza a criatividade e o talento individual, mas também fortalece lacos
sociais, promovendo um senso de pertencimento e responsabilidade coletiva.

De que forma jovens artistas, negros e negras, sobretudo da periferia de Salvador e Regiao Metropolitana
organizam sua subsisténcia e a realizacdo de seus trabalhos em arte?

O sustento econémico é uma questao frequentemente negligenciada sobre profissdes artisticas, com isso a
precarizacao da profissao de artistas e técnicos em artes compdéem um quadro social de vulnerabilidade desde
0 racismo ao escasso mercado para atuar. De modo empirico se constata o senso comum social de que arte ndo
é profissdo, denotando uma maior dificuldade no acesso a qualificacdo e atuacao da juventude que deseja e
produz arte de modo informal e por vezes precario, sem condicdes de trabalho. A marginalizacao do profissional
das artes se articula a marginalizacao dos corpos negros e periféricos. Nesse contexto a Lei n? 6.533, de 24 de
maio de 1978, reconhece a arte como profissao - as profissdes de Artista e de Técnico em Espetaculos de
Diversdes, contudo o PPA 2024/2027 apresenta como compromisso da cultura como *“ vetor de
desenvolvimento da Economia Criativa...”; “... atender a empreendimentos individuais ou coletivos da economia
popular soliddria.”, esta meta do PPA 2024/2027 nos traz a luz a garantir propostas que interfiram diretamente
no combate a precarizacao, vulnerabilidade gerando possibilidades com impactos efetivos, principalmente no
campo da arte como tecnologia de gerar renda a partir de sua ampliacdo de aperfeicoamento e estratégias de
acao da juventude negra como protagonistas de seus oficios formais e ndo formais.

O projeto EGBE - Arte como tecnologia de capacitacdo e profissionalizacdo gerador de trabalho decente, com
aperfeicoamento profissional de habilidades técnicas e cientifica, propde acdes de impactos como estratégias
de convocacao e suporte a desenvolver contextos de economia criativa e possibilidades empreendedoras, com
cursos de atualizacdes, aperfeicoamentos a estimular a juventude negra artista que atua ou deixou de atuar
devido a ndo condicdes do trabalho decente que lhe é de direito.

Um projeto que visa empreender o pertencimento e tecnologias de fazeres em artes e técnicas de producao
como uma saida para gerar renda, e melhorar a dignidade humana no contexto local e regional, estimulando o
mercado com jovens profissionais sedentos a produzir e criar tecnologias que além de movimentar a sociedade,
produz impactos no que diz respeito a violéncia, a saude, lazer, e principalmente na ampliacdo do
entendimento de que o artista e técnico de espetaculo é uma profissao que deve ser respeitada e garantida em

seus aspectos de producdo de conhecimento intelectual, técnico e simbdlico.

Um projeto social assim transcende o simples ensino de técnicas artisticas; ele se torna um catalisador para o
desenvolvimento pessoal e comunitario, promovendo valores como cooperacdo, respeito, cidadania e equidade



racial.

Mobilizar aproximadamente 105 jovens negros de distintos bairros com o programa é injetar capital simbdlico e
estratégia de transformacao desde aos processos individuais, coletivos, locais, como estimular empresas e
instituicdes a se interessar e celebrar abrindo espaco de estdgio e trabalho desses jovens profissionais criativos
e tecnoldgicos.

EGBE - Arte como tecnologia de capacitacdo e profissionalizacdo gerador de trabalho decente, é um programa
de aperfeicoamento profissional de habilidades técnicas e cientifica em 03 cursos com 35 integrantes cada,
totalizando 105 participantes, tendo sua realizacao em formato presencial, seguindo todas as recomendacdes
(podendo ter alteracdes) mediante o decreto estadual e/ou municipio.

AFROCRIA - Festival de Empreendedorismo Cultural: O Festival Afrocria vai ser um evento que une
empreendedorismo cultural, economia criativa negra e formacado profissional. O festival reunird nomes do
cenario nacional e local que atuam com cultura e economia criativa, além de apresentacbes de grupos
comunitarios e artistas de destaque de Salvador.

O diferencial do festival estd na participacdo ativa dos alunos dos cursos profissionalizantes do projeto. Eles
atuardo nos bastidores do evento em formato de estdgio pratico, colocando em uso os conhecimentos
adquiridos nos cursos e vivenciando a realidade do mercado.

ESTUDIO EGBE - O Estudio EGBE serd um espaco multicultural a ser implantado em uma das salas do Centro de
Direitos Humanos Franco Pellegrini, com estrutura profissional de isolamento aclstico e equipamentos
modernos para a producao de podcasts, videocasts, conteldos audiovisuais e reunides criativas.

A ideia é criar um ambiente acessivel e de qualidade para que jovens, artistas, coletivos e empreendedores
culturais periféricos possam produzir e difundir suas narrativas, fortalecendo a cultura local e ampliando suas
vozes para novos publicos.

Além disso, o estldio serd um laboratério pratico para que os do projeto tenham a oportunidade de aplicar seus
conhecimentos em um ambiente profissional. O espago também estard disponivel para grupos comunitérios,
musicos e produtores independentes, funcionando como uma plataforma de fortalecimento da economia criativa
negra e periférica.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES
As acdes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdo 1. Reunido interna de organizacgao estrutural da equipe do programa.

Agao 2. Reuniao pedagdgica e Contratagdo de professores, profissionais e
servigos.

Acao 3. Mobilizagao, divulgagao de chamamento publico.

Acao 4. Aula inaugural, realizagéo dos 3 cursos de capacitagéo e aperfeigoamento
Agao 5. criagao do estudio multicultural.

Agao 6. Acompanhamento do laboratdrio de estagios dos participantes em
empresas, instituigdes e afins.

Acdo 7. Organizacao e realizagio do Festival de empreendedorismo criativo, onde
os educandos irdo colaborar diretamente no processo de construgao, producao e
difusdo do evento.

Agdo 8. Finalizagao dos cursos e certificacao efou encaminhamento ao mercado de
trabalho decente e/ou empreender economia criativa.

Agao 9. Avaliagao final, prestacao de contas parcial e relatdrio final 1° Etapa prestagao
parcial de 02 turmas e 2° etapa prestagao de contas de 01 turma.




Critério de Aceitacdo:

Agao 1. Sera desenvolvido um relatério da reunido, com fotos e videos, além de calendario
de agbes sistematizados apds reunido.

Agao 2. Entrevista e comprovagdo de experiéncia especifica e atuagao na area, por uma
comissao especializada do projeto.

Agao 3. Divulgagdo em redes sociais, canais de comunicacgao social, TV, Radio e escolas
da regido. Tendo seu chamamento publico realizado de forma virtual e presencial, sendo

comprovado por meio de relatério e planilha.

Agao 4. Relatorio, fotos, videos e lista de presenga, mapas de frequéncia, banco de dados,
pesquisa de satisfagdo do curso com beneficiarios e equipe.

Agao 5. Lista de presenca, fotos, videos e programas em redes sociais.

Agdo 6. Relatdrio de acompanhamento, lista de agGes e empresas contactadas para
encaminhamento.

Agao 7. Fotos, videos, clipping, relatorio e listagem dos formandos e formandas que
cumpriram 85% da carga horaria dos Cursos para certificaggo.

Agdo 8. Fotos, videos, lista de entrega de certificagao.

Agao 9: Relatdrios parcial e final, fotos e videos das estruturas e grupo criado como
desdobramento da agao, clipping, apresentacao dos programas criados pelos alunos,
entrega do relatdrio de execucao fisica, lista de presengalfrequéncia e lanche, mapa de
frequéncia, lista de material didatico, lista de kit profissional, lista de transporte, dispensa ou
locagdo de transporte, lista de material didatico, lista de entrega de certificagéo, relatério de
pesquisa de satisfagdo (cursos e oficinas), lista entrega de camisas, clipping.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O curso se configura em uma carga horaria semanal de 20h. As aulas serdao de segunda a sexta com 4h de
duragao por dia/turno. Todos os trés cursos realizara estagio orientado (acompanhado por professores do curso
da area especifica). Estamos chamando o estdgio de laboratério de estagio profissional e economia criativa
acontecerd através de instituicdes e empresas parceiras, de formacdes no estidio Egbé e do Festival de
Economia Criativa [carga horaria 20h]; assim como instituicdes de relevancia no Estado da Bahia, Instituicoes
como bloco afros, agéncia de publicidade, OSCs, Escolas, Bandas, Estudios de gravacdo, Eventos entre outros
fard parte das experiéncias proposta pelo curso de acordo as respectivas especificidades. Estes contatos serdo
articulados e firmados apds a primeira reunido de planejamento pedagégico.

As visitas dos estdgios orientados estarao dentro da carga horaria prevista.

O coordenador geral, pedagdgico e artistico, assistente de comunicacdo e seguranca receberdo: 2 transportes
diarios (atualmente R$11,80 ida e volta)

Todos os alunos e professores receberao 2 camisas, mddulos fisicos, kit lanche contendo: um salgado ou
biscoito, suco ou refrigerante e uma fruta, pastas com caderno, ldpis, caneta e borracha, além de 2 transportes
diarios, (atualmente R$11,80 ida e volta).

O assistente administrativo recebera: 2 camisas, kit lanche contendo: um salgado ou biscoito, suco ou



refrigerante e uma fruta, além de 2 transportes diarios, (atualmente R$11,80 ida e volta).

MODULO-Cidadania, direitos humanos, trabalho decente, relacdes étnico raciais e de género (este mdédulo
integrard os 3 cursos

-como componente fundamental, basilar e se introdutério aos cursos do Projeto).
Conteldo Programatico:

1. Cidadania e Direitos Humanos

Conceito de cidadania e seus direitos e deveres

Direitos Humanos: origem, principios e aplicacao no Brasil Direitos sociais e sua relagdo com o mundo do
trabalho Politicas publicas e a promocao da igualdade

2. Trabalho Decente e Desigualdades no Mercado de Trabalho
O conceito de trabalho decente (OIT)

Direitos trabalhistas e desafios para grupos minorizados Trabalho informal, precarizacao e empreendedorismo
periférico Racismo estrutural e barreiras no acesso ao mercado do trabalho

3. Género, Raca e Interseccionalidade no Trabalho Desigualdade de género e raca no ambiente profissional A
importancia das politicas de diversidade e inclusao Assédio moral e sexual no trabalho

Representatividade e empoderamento feminino e LGBTQIAPN+
Metodologia

O moddulo serd baseadoem dinamicas participativas, rodas de conversa, estudos de caso e debates,
estimulando a reflexdo critica e a troca de experiéncias entre os participantes. Também serdo utilizadas
ferramentas audiovisuais, e atividades praticas para reforcar o aprendizado.

Materiais: projetor, notebook, caixas de som, Materiais de apoio: apostilas, cartazes, post-its,marcadores,
Documentdrios e videos sobre cidadania, direitos humanos e mercado de trabalho, Artigos e relatérios sobre
desigualdade racial e de género, Fichas de atividades para dinamicas interativas.

MODULO-Empreendedorismo e tecnologias possiveis (este médulo integrard os 3 cursos-como componente
fundamental aos cursos do Projeto).

1. Economia Criativa, Cultura Negra e Desenvolvimento Comunitario
O impacto da cultura negra na economia criativa Narrativas e trajetérias de profissionais negros

Alternativas para a autonomia profissional e geracdao de renda Construcao de redes e fortalecimento da
economia periférica

2. Construcao de Solucdes e Atuacao Transformadora
Como transformar conhecimento em agao?

Estratégias para promover inclusdo e diversidade no trabalho Desenvolvimento de projetos sociais e
comunitarios

Como ser um agente de mudanca?
Metodologia

O médulo serd baseado em dinamicas participativas, rodas de conversa, estudos de caso e debates,
estimulando a reflexdo critica e a troca de experiéncias entre os participantes. Também serdo utilizadas
ferramentas audiovisuais, e atividades praticas para reforcar o aprendizado.

Materiais: projetor, notebook, caixasde som, Materiais de apoio: apostilas, cartazes, post-its, marcadores,
Documentarios e videos sobre cidadania, direitos humanos e mercado de trabalho, Artigos e relatérios sobre
desigualdade racial e de género, Fichas de atividades para dinamicas interativas.

| ESTETICA AFRO E PRODUGCAO CULTURAL;
Contexto histérico e cultural da Estética em didspora.

N

Aplicar biosseguranca: legislacao vigente, ergonomia, riscos relacionados a atividade, uso de EPIs,
procedimentos de limpeza e desinfeccao, residuos e formas de descarte;

Organizar as estacbes de atendimento e selecionar materiais, equipamentos e produtos; reconhecer as
diferencas entre os fios naturais e sintéticos dos cabelos, estrutura, densidade e textura (trangas).

Tipologia capilar; nomenclaturas; tipos de trancas e técnicas; Organizacao Financeira e precificacdo; gestao para
transcista; Instagram comercial; marketing para trancista.

A producao cultural contribui com o pensamento reflexivo, da organizacao, da producao, da coordenacao e da
promocdo de eventos artisticos e culturais. Com foco na producao, organizacao e promogao de eventos, projetos



e produtos artisticos, esportivos e culturais.

Contribuir com pesquisa, planejamento, marketing, captacao de recursos, execucao, controle, promocdo de
eventos ou produtos.

e Metodologia: aulas técnicas/praticas e expositivas. A metodologia se sustenta em referenciais e premissas
direcionados para a educacao continuada, para a reflexao na acao, o aprender fazendo e o desenvolvimento
da consciéncia critica. Ela emprega técnicas de melhoria continua, como formacdo de equipe, feedback e
didlogo. As orientacdes estratégicas sdo observadas antes de deflagrar o programa de capacitacdo, por meio
da integracao sistémica e complementar dos diferentes niveis de ensino de cada médulo e curso.

Materiais Estética Afro: Para um curso de Estética Afro, é essencial contar com materiais que atendam as
necessidades especificas dos cabelos, peles e técnicas voltadas para a valorizacao da beleza negra.

Fios de fibras sintética (jumbo, kanekalon, crochet braids, etc.), Agulhas de croché para alongamento,
Borrachinhas e ligas de silicone, Pomadas e ceras modeladora, Sprays fixadores, Acessérios (micangas, argolas,
presilhas decoradas), Tecido para turbantes e amarragoes, Maquiagens, Espelhos de aumento e iluminagao LED,
Anel de luz (ring light) para videos e fotos, Toalhas e capas de protec&o, Luvas descartaveis e méascaras, Alcool
70% e produtos para higienizacao.

Producdo Cultural: Uma oficina de producdo cultural precisa de materiais e equipamentos que auxiliem os
participantes no planejamento, gestao e execucdo de eventos e projetos culturais.

Cadernos, blocos de anotacdes e canetas, Post-its coloridos, Marcadores permanentes e de quadro branco,
Quadro branco e pincéis, Impressdes de materiais de referéncia (exemplos de editais, leis de incentivo,
planejamento de eventos), Notebooks, Projetor multimidia, Caixa de som e microfones para apresentacdes, Ring
light e suporte para celular (para gravacao de conteldo), Camera digital ou smartphone com boa resolucdo
(para registrar o processo e criar portfélio), Fitas adesivas, colas e tesouras, Barbantes e alfinetes (para mapas
mentais e organizacao de ideias), Planilhas impressas ou digitais (para orcamento, cronograma e gestao de
equipe), Impressdes de cartazes e folders ficticios para exercicio pratico, Simulacdo de posts para redes sociais
(templates de Canva ou outros programas), Acesso a plataformas gratuitas de design gréafico e edicao de video
(Canva, CapCut, etc.), Materiais para construcao de identidade visual (cartolina, papel colorido, tesoura, cola),
Equipamentos de dudio para experimentacdo (caixa de som, microfones, fones)

I AUDIOVISUAL E FOTOGRAFIA;

Audiovisual para Web; Cinema Brasileiro; Direcao de Arte;

Etica e Legislacdo no Audiovisual Fundamentos e Pratica do Roteiro;

Mercado Cultural, Formatos de Captac&o e Parcerias; Producéo de Audio e Video Clipe na Web;
Teoria e Pratica da Fotografia;

Tépicos em Libras: Surdez e Inclusao;

Materiais: Para uma oficina de audiovisual, é essencial contar com materiais e equipamentos que permitam aos
participantes aprenderem sobre captacdo, edicdo e finalizacao de video e audio.

Cameras DSLR ou Mirrorless, Smartphones com boa resolucdo e estabilizacdo, Tripés e monopés, Cartdes de
memodria (32GB, 64GB, 128GB), Baterias extras e carregadores, Ring light, Softbox ou painéis de LED, Refletores
portateis, Rebatedores de luz (prata, dourado, branco), Microfones de lapela, Microfones boom direcional,
Gravadores de dudio externos (Zoom H4n, H6), Fones de ouvido profissionais para monitoramento, Extensores
e cabos adaptadores P2/P3/XLR, Computadores ou notebooks com boa capacidade de processamento, Software
de edicdo de video (Adobe Premiere, DaVinci Resolve, CapCut, Final Cut), Software de edicdao de audio
(Audacity, Adobe Audition), Post-its e marcadores para organizacdo de ideias, Impressdes de referéncias visuais
e fotogréficas

Il PERCUSSAO E PRODUCAO MUSICAL;

Musicalidade prépria, trabalha-se com as principais areas do Brasil e Africana e América Central, tradicional com
instrumentos de tamborim, tarol; A escola de samba com surdos, caixa, tarol e bateria leve; O pagode com
tantas, repique, pandeiro, tamborim. O Samba Rock com bateria; Africano com o estudo de tumbadoras,
berimbau.

Instalando e conhecendo a area e perfundamentos bésicos da DAW Gravacdo basica
Mixagem (fundamentos) Mixagem pratica Masterizacao
Gravacao em home Studio.

Metodologia: aulas técnicas/préaticas e expositivas. Técnica aplicada a cada instrumento de forma individual e
organizacdo coletiva. Jogos sonoros e exibicdo de videos e clipes histéricos, com discussao temética.

Materiais Percussdo: Para uma oficina de percussao, é essencial contar com instrumentos variados, acessérios e
materiais didaticos que permitam aos participantes aprenderem tanto a pratica quanto a teoria ritmica.

Instrumentos de Percussao, Baquetas de madeira para tambores, Cintos para instrumentos de cortejo (surdos,
caixas), Microfones para gravacdo de ensaios (dinamicos e condensadores), Caixa de som amplificada para



acompanhar exercicios ritmicos, Apostilas com nocbes de ritmos afro-brasileiros (ljexa, Samba-reggae,
Maracatu, Candomblé, Capoeira), Cadernos para anotacdes dos alunos, Camera ou celular para registrar e
analisar performances, Sucatas sonoras (garrafas PET, latas, canos PVC) para exercicios de construcdo de
instrumentos.

Materiais Producdo musical: Para uma oficina de producdo musical, é fundamental contar com equipamentos de
captacao, edicao e mixagem, além de materiais didaticos e praticos que permitam aos participantes
aprenderem desde a criacao até a finalizacdo de uma musica.

Microfones condensadores e dinamicos (Shure SM58, Audio-Technica AT2020), Fones de ouvido profissionais
para monitoramento (AKG, Audio-Technica), Computadores ou notebooks com boa capacidade de
processamento, Softwares de producao musical (Ableton Live, FL Studio, Pro Tools, Reaper), Apostilas sobre
teoria musical e mixagem, Cadernos para composicao e anotacdes, Playlists e referéncias sonoras para analise
de estilos musicais, Softwares gratuitos para experimentacao musical (GarageBand, Audacity)

Cada curso sera dividido em 3 moddulos: | Cidadania, direitos humanos, trabalho decente e relagcbes étnicas
raciais e género (40H); Il empreendedorismo e tecnologias possiveis (60H) Il conhecimentos técnicos
especificos (80H); estagio orientado (20h) totalizando uma carga horéria de 200h.

O Estludio EGBE, serd um espaco multicultural a ser implantado no Centro de DireitosHumanos Franco
Pellegrini, com estrutura profissional de isolamento acustico e equipamentos modernos para a producdo de
podcasts, videocasts, conteldos audiovisuais e reunides criativas e sera utilizado pelos alunos dos cursos para
laboratdrio de estagio pratico.

Essa acao nao apenas qualifica jovens e fortalece coletivos culturais, mas possibilita que suas vozes sejam
ouvidas e respeitadas em diferentes espagos, transformando a realidade social por meio da comunicagao e da
arte.

O Estudio Egbé serd composto por:

Tratamento aclstico (paredes, teto e piso), lluminacdao cénica e decorativa, 4 Microfones condensadores
profissionais, 2 Microfones dinamicos para entrevistas e musica, Interface de audio de 4 canais, Mixer de som
digital, 4 Fones de ouvido profissionais, 2 Monitores de dudio (caixas de som), 1 Computador para edicdo e
transmissdo, 1 Camera profissional para videocasts, 2 Softbox ou paineis de LED para iluminacao, 2 Tripés e
suporte para camera, 1 Mesa para equipamentos, 4 Cadeiras ergondémicas para entrevista, Decoracdo e
ambientacdo.

Todos os equipamentos adquiridos ficardo para a Instituicao proponente para a realizacao e fortalecimento de
projeto existentes e futuros, sendo que servirao para uso e estruturacao das acdes comunitarias.

AFROCRIA-Festival de Empreendedorismo Cultural: O Festival Afrocria vai ser umevento que une
empreendedorismo cultural, economia criativa negra e formacdo profissional. O festival reunird nomes do
cendrio nacional e local que atuam com cultura e economia criativa, além de apresentacbes de grupos
comunitarios e artistas de destaque de Salvador.

O diferencial do festival estd na participacao ativa dos alunos dos cursos profissionalizantes do projeto. Eles
atuardo nos bastidores do evento em formato de estdgio pratico, colocando em uso os conhecimentos
adquiridos nos cursos e vivenciando a realidade do mercado.

O festival acontecerd em um espaco da comunidade que contém palco, camarim e serd durante todo o dia,
contard com palestras, feiras de afroempreendedores e apresentacdes culturais.

Para garantir essa operacionalizacao foi desenhada uma metodologia de gestao participativa e integrada
definida em quatro processos: Elaboracdo do Programa de Capacitacdo, Desenvolvimento do Plano de Acdo,
Plano de Execucao do Projeto e Atualizacao da Capacitacao e gestdao da equipe. Uma das necessidades para a
implantacdo dessa metodologia foi a definicdo de um olhar para juventude negra e seus contextos periféricos,
onde as areas

com competéncias do projeto Egbé implique a responsabilidades especificas e fundamentais para a construcio e
execucao do programa de capacitacdo, e assegurasse a constante participacdo das Coordenadorias, Docentes,
participantes, comunidade e interessados no programa no desenvolvimento de seus participantes gerais, desde
o0 mobilizador ao coordenador pedagdgico.

Processo colaborativo a partir da comunicacdo integrada entre equipes e participantes, respeitando os principios
éticos, educacionais, colaborativo, e trabalho decente entre a equipe de realizacdo no periodo de execucdo do
programa em seus trés cursos de capacitacdo e aperfeicoamento em artes e suas tecnologias. A realizacdo do
curso respeita os modos e procedimentos dos professores como protagonistas de suas tecnologias de ensino,
mas articulado ao pensamento metodoldgico sécio interacionista, uma metodologia de ensino considera que
por meio da interacdo entre o sujeito e a sociedade que o processo de aprendizagem se da. Sendo assim, o
método de ensino sdcio interacionista entende que o ser humano pode modificar o ambiente e que o ambiente é
capaz de modificar o ser humano.

N

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

- Entre 100% a 90% meta cumprida;



- Entre 89% e 50% meta cumprida parcialmente;

- Menor ou igual a 49% meta ndao cumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAQ
Qtde de <
N° Cargo trabalhadore | Formade | Carga Total Total Geral
- rg s Vinculo Horaria Remuneracdo | Remuneracao (A*Q)
Q) Bruta Bruta
(A)
1 Coordenador Geral 1 MEL/Mensal 12 5 000,00 60 000,00 60 000,00
Coordenador
2 Pedagogico 1 MEL/Mensal 12 3 000,00 36 000,00 36 000,00
Coordenador artistico e
3 e 1 MEL/Mensal 12 4 500,00 54 000,00 54 000,00
Assistente de
4 comunicacio 1 MEL/Mensal 12 2 000,00 24 000,00 24 000,00
5 Assistente. 1 MEL/Mensal 12 2 000,00 24 000,00 24 000,00
Administrativo
6 seguranca 1 Mei/Mensal 12 2 000,00 24 000,00 24 000,00
6 Mobilizadores a MEL/Mensal 12 1 000,00 12 000,00 48 000,00
Instrutor de
7 qualficaco social 3 MEL/HA a0hfa | 35,00 1 400,00 4 200,00
8 E‘:;‘mr de estética 1 MEL/HA 60hja | 35,00 2 100,00 2 100,00
9 Instnutor de produgio 1 MEL/HA 100/ha | 35,00 3 500,00 3 500,00
cultural
Instrutor de
10 il 1 MEL/HA 100h/a | 35,00 3 500,00 3 500,00
11 Instrutor de fotografia 1 MEL/HA 60h/a | 35,00 2 100,00 2 100,00
12 Instrutor de percussao 1 MEIL/HA G0hfa 35,00 2 100,00 2 100,00
13 Instrutor e Produgdo 1 MEL/HA 100n/a | 35,00 3 500,00 3 500,00
musical
TOTAL 19 19 745,00 252 200,00 291 000,00

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS




PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1jul ::: 2 | prge 3 set | Mas 4 our ::: 5 |Mésodez |Més7jan |Mestev :::’ :‘;_" 10 Mee mai i”ui" 2 e 13 jul ::: 14 :‘_’.‘ 15 | Mac16out |Més 17 nov | TOTAL
11 Recursos Recetidos 39000000000 |000 0,00 000 |210.00000 [0.00 0.00 0.00 a0 |o00 000 000 0,00 0.00 0,00 0.00 £00.000,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145426 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.454 26
Total Geral de Receitas 390.000,00 | 0,00 0,00 0.00 210.000,00 (0,00 0,00 1.454.26 | 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 601.454,26
2. Despesas. Més 1 Més 2 Més 3 Mas 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 | Més 11 Més 12 Mis 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos.
214 Remuneragéo da equipe
2111 Salarios 22.500,00 | 22500,00 | 23.800,00 | 26.000.00 |28.100,00 | 26.000,00 |22.500.00 22.500,00 | 23.800,00 g4,ﬁm_ﬂ 26.000,00 |22.50000 |0.00 0,00 11.000,00 |11.000,00 0,00 291.000,00
Subtotal (Recursos Humanas) 22.500,00 | 22.500,00 | 23.900,00 | 26.000,00 | 26.100,00 |26.000,00 |22.500.00 |22.500,00 | 23.900,00 :mm.n 22.500,00 |0,00 0,00 000 0,00 0.00 291.000,00
22 Gustos Dirstos
221 Camisas 387340 0,00 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0,00 3.87340
222 Material Diddtico (médulos) 0.00 345600 |000 0,00 w0 |ooo 000 0,00 0.00 o0 |o00 000 000 0,00 0.00 0,00 0.00 3.456,00
223 Certificados (105 lam Ad) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 315,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 315,00
224 kit lanchefalunes (biscolo, suco, fiuta RS 4,68) 0.00 000 [327600 [ess200 [409s00 [1s43s2 [o00 0.00 360360 |3.11220 |147420 [0.00 000 0,00 0.00 000 0.00 23956.92
225 Auxilio transporte (Alunos) 0,00 0,00 6664,00 |11.13280 |6.540,80 | 268720 0,00 0,00 8.260,00 |826000 |4.130,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 8,00 0,00 A7 674,80
2286 Pastas (100 unidades) 0,00 0,00 174,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 174,90
227 Pastas (05 unidades) 0,00 0,00 945 0,00 000|000 0.00 0,00 000 000|000 000 000 0,00 000 0,00 0.00 9,45
228 Cadernos (10 pets) 0,00 0,00 452,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45290
229 Garernos (5 unidades) 0.00 000 [2400  [oo0 00 |00 0.00 0.00 000 000|000 000 0.00 0,00 000 0,00 0.00 2400
2210 Borrachas (pet B0 unidades) 0,00 0,00 24,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 24,30
2211 Lapis (cx72 unidades) 0.00 0,00 12568 | 0,00 000|000 0.00 200 000|000 000 000 0,00 000 0,00 0.00 12568
2212 Caneta (cx com 100 unidades) 0,00 0,00 58,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58,29
2213 Subtotal (Custos Diretos) 3.873,40 3.456,00 | 10.809,52 |17.684,80 | 10.635,80 | 4.531,12 0,00 0,00 11.863,60 ;1'3,"2 5.919,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.145 64
23 Aquisicao de Equipamentos & Materiais Permanentes
231 Notebook (Lenovo Core i7) 43.295,88 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.295.88
232 Cameras Fotograficas 0.00 17.141,30| 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 17.141,.30
233 Projetor 3.08514 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.085.14
234 Kit iluminagao 0,00 1.323.83 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132383
235 Impressora Multifuncional 244362 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 244362
236 Mesa para podcast 0,00 0,00 0,00 121233 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121233
237 Telalones Celulares 1.998,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.998 00
238 Geladeira 200 000|000 0.00 00 [omo .00 000 0.00 1.342,00 | 0,00 0.00 .00 0,00 000 000 0.00 1.342.00
239 Televisao (50 pol) 226807 |000 000 0,00 00 [omo .00 000 000 [T 0.00 .00 0,00 000 000 0.00 225607
Subtotal (Aquisigao de Equipamantos e Materiais Permanentes) 53.081,61 | 18.465,13 | 0,00 121233 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.348,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.108,07




24 Custos Indiretos

244 Internet 88.95 122,40 119.90 119,90 119,90 119,90 119,90 119,90 119,90 11990 (119,90 119,90 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.410,35
242 Tonner de Imprassora 109,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 110,80 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220,68
243 Agua 100,00 10000 | 10000 | 100,00 100,00 | 100.00 100,00 10000 [10000  [10000 |100.00 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1.200,00
244 Luz 170,00 17000 | 17000 | 170,00 170,00 | 170.00 170,00 17000  [17000 (170,00 |170.00 170,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 2.040,00
245 Servigos contabeis 0,00 0,00 506,00 506,00 506,00 506,00 506,00 506,00 506.00 506,00 | 506,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 4.554,00
248 Assessoria juridica 0,00 0,00 75000 | 750,00 750,00 | 750,00 750,00 75000 [750.00  |780,00 | 750,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 8.750,00
247 Gasolina 200,00 20000 | 20000 | 200,00 20000 | 200,00 200,00 20000 |20000 (20000 |20000 200,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 2.400,00
248 Outros (fretes/correiosiransportadora) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 1.084.80 (0,00 400,00 |0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.484,80
249 Malerial de Limpeza e Manulengao 0,00 53280 33550 | 262,30 34140 | 0,00 0.00 24390 [300,00 (300,00 |300,00 300,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 291580
2410 Materiais de papelaria e escritério 0,00 650,00 0,00 278,16 392,80 0.00 0.00 350,67 330,00 330,00 |330,00 330,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 299163
2411 Cartges de Meméria 000 0,00 37520  |0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 375,20
2442 ‘Assessor de imprensa 0,00 1.000.00 | 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 100000 | 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 2,000,00
2413 Aluguel de som (com operador) 125000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.250,00
2414 Tripé para chmera (2 un) 0,00 358,20 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 358,20
2415 Banners (4 tam. 1x15ml} 0,00 0,00 54000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 840,00
2416 Falderipanflelo (2.500 tam 10x14cm) 0,00 22500 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 225,00
2447 Ti de equip assistente, seguranca) | 1.479,00 | 1.344,00 [1.344,00 |1.344,00 1.344,00 | 1.008,00 708,00 1.062,00 |1.416,00 |1.34520 |1.416,00 120360 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.013,60
2418 Registro Fologréfico e Video - servigos 0,00 1.800.00 | 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00
2419 Cadeiras de escritério jestidio - 4 unidades) 0,00 0,00 0,00 143960 | 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 143960
2420 Kit mesa de som com microfones condensadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1.099.00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.099,00
2421 Armarios com chave 768,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 768,42
2422 kit lancheiprof. adm. (biscoito, suco, fruta RS 4.68) 0,00 0,00 234,00 234,00 234,00 234,00 0,00 0,00 234,00 23400 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.404,00
2423 Auxilio transporte (Professor OS 20hs) 0,00 0,00 11200 | 0,00 11200 | 0.00 112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 336,00
2424 Auxilio transporte (Professor QP B0 hs) 0,00 0,00 0,00 188,00 0,00 168,00 0.00 17700 |0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 513,00
2425 Auxilio transporte (professor QT 100 he) 0,00 0,00 0,00 0,00 280,00 0,00 280,00 0,00 295,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 865,00
2426 Caixa de som 0,00 0,00 69133 | 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 691,33
2427 Cortina blackout (janela estudic) 0,00 0,00 56,90 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,90
2428 Hd externa 0,00 0,00 0,00 338,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 336,00
2429 Microfone de lapela 0.00 63528 | 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 63528
2.4.30 Ventiladores de coluna 50 cm (6 unid) 0,00 1.709.46 | 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.709.46
2431 Nobreak (X2} 0,00 0,00 658,00 | 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 658,00
2432 Serviga de mao de obra (estidio) 0.00 0,00 400000 |0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 4.000,00
24.33 ‘Agulha Crochet Braids (10 un) 0,00 0,00 49,90 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 49,90
24.34 Base Liquida (10 un) 0,00 0,00 12480 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 124,80
24.35 Cabelo Jumbo (20 pets) 0,00 0,00 399,80 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 399,80
2.4.36 Demagquilante (4un) néo havia a quanlidade 0,00 0,00 27,96 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 27,96
2.4.37 Gloss Labial (10 un) 0,00 0,00 149,90 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 149,90
2432 Kit de piranhas/clips da cabelas (Spets) 0,00 0,00 19,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 19,95
2432 Kit escova e pente (2un) ndo havia a quantidade 0.00 0,00 68,98 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 68,98
24.38 Paleta de sombra (10un) 0,00 0,00 105,90 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 105,90
2439 Lastex (2 rolos) ndio havia a quantidade 0,00 0,00 85,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 85,98
2440 Pomada modeladora (20 un) 0,00 0,00 199,80 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 199,80
2441 0,00 0,00 58,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 59,90

Méscara descartdvel (10cx 500 unidades)




2442 Maleta de maguiagem (2 un) 0,00 42761 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 42761
2443 Didriasihospedagem (desluc. festival) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 11.84842 | 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.848,42
2444 Palestrante 1 (exterosifestival) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2000000  |0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 20.000,00
2.4.45 Palestrante 2 (extemosifestival) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 5.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 5.000.00
2446 Palestrants 3 (locais/festival) 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 300000  |000 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 3.000.00
2447 Palestrante 4 (locais/festival) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250000  [0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 2.500,00
2.4.48 Organizagdo e estrutura do festival 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 50.000,00 | 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 50.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 4.166,25 |9.27475 |11.48580 [5.907,06 |4.550,10 |3.25550 |95394,32 |5.86327 |5.42090 [4.45510 4.002,70 |2.42350 (000 0,00 0,00 0,00 0,00 156.200,55
Total Geral de Despesas B3.621,26 |53.605,88 | 46.195,32 [50.805,09 |43.28550 | 33.787,02 |117.894,32 |28.363,27 |41.184,50 ;”m" 35.921,90 |24.523,50 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 601.454,26

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1-ANO 1 Més 10 - ANO 2

390.000,00 210.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricao do Bem Qtde Valor Unitario |Valor Total Justificativa para aquisicao
1 Notebook 12 3.607,99 |43.295,88 Realizagéo das Oficinas de Fotografia e audiovisual
2 Cameras fotograficas 5 3.428,26 |17.141,30 Realizagéo das Oficinas de Fotografia e Audiovisual
. 1 3.085,14 |3.085,14 Utilizagao nas aulas e agdes
3 Projetor ’ '
a Kit iluminaggo 1 1.323,83 1.323,83 Realizagao das Oficinas de Fotografia e Audiovisual
Utilizaga a dministrati
5 Impressora Multifuncional 1 2.443,62 2.443,62 117840 TECEPGa0 & adminisirativo
1.212,33 Estidio Egbé
6 Mesa para podcast 1 1.212,33
7 Telefones Celulares 2 999,00 |[1.998,00 Utilizagao recepgac e administrativo
8 Televisio 1 2.258,97 2.258,97 Facilitar as aulas e passagem de videos
9 Geladeira 1 1.349,00 |1-349:00 , , ‘
Refrigerar alimentos e agua
25 19.708,14 |74.108,07

| L DECLARACOES OBRIGATORIAS




1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de
apresentacgao e divulgacao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera
ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos
recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacgdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) 0. Assinatura do(a) Proponente
Proponente
Salvador,
/ / José Adailan Mota Araujo

P. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Nome Assinatura: Nome
Nome Matricula Matricula
Matricula

Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

. eiI Documento assinado eletronicamente por José Adailan Mota Araujo, Usudrio Externo, em 21/09/2026, as
i L'?_l| 08:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de
eletrénica 30 de dezembro de 2014.

——
_ eil Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em
i L‘?_l| 23/09/2026, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto
eletrénica n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

——y
. eil Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 23/09/2026, as 16:54,
e L'j conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de
| stetronica dezembro de 2014.

A HF; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
w1 https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cddigo verificador 00149851513 e o c6digo CRC 56F8A20D.

Referéncia: Processo n? 021.2122.2026.0004982-57 SEI n2 00149851513


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00149851513&crc=56F8A20D

54 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Portaria N° 01124156 de 23 de Setembro de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30480270 MARIA DO SOCORRO BARROS GONGALVES Cabo 02.06.2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 01124983 de 22 de Setembro de 2026

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
das suas atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n® 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva ndo remunerada desta
Corporagéo, com efeito a partir de 02 de Julho de 2026, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipoétese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebracdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragdo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adog¢do de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula | Nome Cargo Sub Grupo | Unidade | Data Inicio | Processo

30646618 | LUCAS Soldado de | Pragas PM - | Comando | 02 de Julho | 030.12073.2026.0156324-62
VINICIUS | 1a.Classe | QPPM do 7°BPM | de 2026
DINIZ DA
SILVA

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 01124185 de 23 de Setembro de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30297403 DILMA DAS VIRGENS SANTOS Primeiro sargento 05.07.2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 025/2024

Processo SEI n.° 021.2141.2026.0003681-97. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto de Desenvolvimento do
Associativismo e Cooperacgao Solidaria da Bahia - IDASB. DO OBJETO: Alterar o Termo de
Colaboragao n.° 025/2024: 1. Prorrogagéo de prazo; 2. Acréscimo de valor; 3. Remanejamento no
Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao
n® 025/2024, por 12 (doze) meses, com efeito retroativo a partir de 03/09/2026. DO VALOR:
Valor global estimado em R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.128 2148 33.50.41.000 0007 - SESOL

DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens D, E, H, I, J
e K constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA
RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nZo retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e
Edenisio Antonio dos Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 034/2024

Processo SEI n.° 021.2141.2026.0004525-71. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Associagao Lutar Pela Vida em Abundancia
- ALVA. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragdo para: 1. Prorrogagdo do prazo; 2.
Alteracéo do Plano de Trabalho. DO PRAZQO: Fica prorrogado por mais 6 (seis) meses o prazo
de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 034/2024, com efeito inicial a partir de 28/09/2026. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens A, E, F e | constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma de Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2026 - ANO CXI - N© 24.485

acréscimos de recursos. DA RATIFICACAOQ: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes
nado retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira -
Secretario da SETRE e Lindinalva Dos Santos Ribeiro - Representante legal da OSC.

Processo SEI n.° 021.2122.2026.0004982-57. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Centro de Direitos Humanos Franco
Pellegrini. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n.° 055/2025 para: 1. Prorrogacédo de
prazo. 2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do termo de Fomento n.° 055/2025, por 02 (dois) meses, com efeito retroativo a partir
de 09/09/2026. PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens A, C, E (E.2) e | constante
no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma de Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve
acréscimo de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo
de Fomento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e José
Adailan Mota Araujo - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 059/2025
Processo SEI n° 021.2122.2026.0004404-11. Representante da Administracdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: Nucleo de Desenvolvimento e Promogao do
APL de Confecgdes do Condominio Bahia Téxtil (APL CONFEC-BA). CLAUSULA PRIMEIRA:
Ficam Reti-Ratificadas as disposicées da CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO do 1° Termo
aditivo ao termo de fomento n.° 059/2025, por 04 (quatro) meses, com efeito, a partir de
22/10/2026, que passa a vigorar com as alteragdes do presente Termo, que passa a constar
da seguinte forma: CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO “Pelo presente
Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 059/2025, por mais
04 (quatro) meses, com efeito, a partir de 22/06/2026, que passa a vigorar com as alteragdes
fixadas no Anexo Unico do presente Termo.” CLAUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas as
demais clausulas do Termo. CLAUSULA TERCEIRA: O presente Termo Aditivo produzira efeitos
retroativos a partir de 26/08/2026. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario
da SETRE e Hari Hartmann - Representante legal da OSC.
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