GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

TERMO DE COLABORAGAO N° 009/2026

TERMO DE COLABORACRO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E A FUNDAGCAO ESPERANGA- FE,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a 2@ Avenida, 200 — Plataforma III — 32 andar — Centro Administrativo da Bahia - CAB, neste ato
representada pelo seu titular Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, autorizado pelo Decreto Simples publicado no
D.O.E. de 10/01/2025 doravante denominada CONCEDENTE, e a FUNDA(;KO ESPERANCA - FI'E, CNPJ/MF no°. 08.197.332/0001-10,
situada na Rua Professora Guiomar Porto, n® 58, Centro, Barreiras — BA, selecionada por meio do Chamamento Publico n® 007/2026,
Processo Administrativo n® 021.2122.2026.0000597-68, neste ato representada pela Sra. INGRID KAREN DOS SANTOS DA
SILVA, portadora do documento de identidade n° 14717368-06, emitido por SSP BA, inscrita no CPF/MF sob o n®038.485.385-47,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, referente ao Processo Administrativo SEI n°© 021.2122.2026.0004636-23, formaliza o
presente termo de colaboragdo, que se regera pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre
a administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e

condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execugdo do Projeto Qualifica Bahia PAS - 2026, vinculadas ao Programa Manuel
Querino, de acordo com as especificacdes e obrigacdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO )
Faz parte integrante deste termo de colaboracdo o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
repassara OSC CELEBRANTE, no prazo e condicdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 1.094.400,00
(um milhdo, noventa e quatro mil e quatrocentos reais) de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho,
Anexo Unico, por transagao eletronica da Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA | UNIDADE
ORCAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | 1) hrcpEsa | GESTORA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 | 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados em
conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil Agéncia: 4231-5, Conta Corrente n°. 32470-1, vinculada a este termo, de
modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas
condicOes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
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Por ocasidao da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento,
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacao do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC
devera justificar os motivos na prestagao de contas, os quais serdo avaliados pela administracdo publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-se em conta a duragdo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no Plano de
Trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e a
contratacao de servicos para adequacado de espaco fisico, observadas as disposicoes do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contrataces pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera
observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto
Estadual n® 17.091/2016, mediante a realizacdo de cotacGes equilibradas de precos, observando o minimo de 03 cotacOes, dos bens e
servicos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores das propostas cotadas nao ultrapassem a variacao de 30%,
demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagGes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero de
telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a
permitir a sua afericao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao
publica a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que nao
altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacOes
estabelecidas neste Termo de Colaboragao;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo;
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IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros
abaixo:

E facultada & OSC, para efeito de comprovacio da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos
cursos e/ou de alunos ndo certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestacdo de contas devera
ser apresentada pela organizacdo da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos ap6s a conclusdo da primeira etapa de
execugdo das turmas e, a prestacdo de contas final, em até 30 dias corridos apos término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA

N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA — ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboracao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo aditivo, sendo
vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser apresentada a administracdo
publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Colaboracdo podera ensejar a revisdao do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante
termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicagdo dos créditos orgamentarios;

II - alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissdao de Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracao do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestagao prévia da unidade técnica da administracdo publica a qual se vincula a
parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacao do
CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboracdo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacoes:

L. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragdo;
II. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;
I1I. Manter escrituracao contabil regular;
Iv. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agOes todas as

parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lein®
13.019/2014;
V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;
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VI. devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da
parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto;

VIIIL. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execucao da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou
em conseqliéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente
a todos os danos decorrentes de paralisacao ou interrupgao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracao
publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstdncias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicao da administracdo publica e dos orgdos de controle interno e externo, todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC
Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contasfinal, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas;

XIII. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebracdo, caso opte
por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo,
comunicar a administracdo publica no prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execucao da parceria, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢des exigidas na
selecao;

XV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e do Orgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
em qualquer agao promocional relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execucdo dos
servigos objeto do presente termo;

XVIL. Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucao do objeto deste
Termo de Colaboragao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigacdes contidas neste Termo de Colaboracao por determinagao
legal, obriga-se a:

I.  Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II.  Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacoes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lein®
13.019/2014;

III.  Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacao irregular dos recursos envolvidos na
parceria;
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IV.  Prestar esclarecimentos e informacGes a OSC que visem orientd-la na correta execucdo da parceria, dirimindo as questoes omissas
neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V.  Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragao em toda sua extensao
€ no tempo devido;

VI.  Proceder a publicacao resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até
10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do
chamamento publico ou do ato de fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte
orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. Companhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestacoes de contas encaminhadas pela OSC;

X.  Providenciara consignacdo das dotacGes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei Orcamentaria, assim
como estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da
Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, designada pela Portaria n® 028/2026 publicada no Diario Oficial do Estado em 24/04/2026, e pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria n® 030/2026, publicada no Diario Oficial do Estado em 24/04/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao elaborado pelo
Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a
serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicacdo dos recursos humanos e
tecnoldgicos que serao empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacao de apoio técnico de terceiros, de
delegacdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos
recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n© 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdoda parceria quando atingido o percentual de 70% da carga
horaria total da execucdo da parceria e apds a conclusdo da parceria quando apresentado os 100% da carga horaria de execugdo, que
observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologagdo, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base
nas informacgoes contidas no relatoério técnico de monitoramento e avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado ao Secretario de
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, dirigente maximo do érgdo CONCEDENTE ea OSC e providenciara a sua publicacdo no sitio
eletronico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdao das
contas, de responsabilidade da Organizacao da Sociedade Civil; analise e manifestacao conclusiva das contas, de responsabilidade da
administragdo publica, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de controle.



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, apds 70% da carga horaria total da execugdo do objeto contratado;

b) Anual, até o Ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execucdo do objeto contratado, 90 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de
parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela
administragdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacao de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracdo dar-se-a mediante a apresentacdo pela OSC do relatério de
execucdo do objeto e do relatdrio de execucao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja memoria de
calculo devera ser detalhada nos Relatdrios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e
de todas as fracGes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO
A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administracdo publica solicite outros
documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execucao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO
Na hipdtese de celebragdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagao de contas inclusive no que se
refere as agOes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executante e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os
documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatdrio de execugdo do objeto e o relatdrio de execugdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o contetido dos relatdrios técnicos de monitoramento e
avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte integrante do relatdrio técnico de monitoramento
e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erario;

c¢) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, ressalvando a aprovacao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em
dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestacao de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestacao de contas, o Gestor da Parceria notificara a
0OSC, podendo esta:
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a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdao, ao Gestor da Parceria, 0
qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhard o recurso ao administrador publicodo 6rgao ou
entidade, para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a
irregularidade, podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento
de parceria e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que ndo tenha havido dolo ou fraude e n3o seja o caso de restituicao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitard a prestacdo de contas,
instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo
ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;

I1. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a sequir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagOes
estabelecidas no Termo de Colaboracao;

III. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
A administragdo publica apreciara a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria,
assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencgoes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagao de
contas a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisdrias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
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A contratacdo de pessoal para execucao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administracdo puUblica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecao e na contratacao de pessoal pela OSC ou que
direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACRO
A rescisdo do Termo de Colaboracdo podera ser efetivada:
I.  Por ato unilateral da administracdo publica, na hipdtese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a
regularizacao;

b) O Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
II.  Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a
OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execucao do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo da colaboracdo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da avenca.

III.  Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipotese de rescisdo prevista no item a do inciso I, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata
instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sancado prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboracdo sera considerado extinto devendo a administragdo e a
OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. 0OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lei n®
13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboracdo;

b. Devolver a administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacOes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial;

c.  Disponibilizar a administragao puUblica todos os bens méveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de
Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragao.

II. A CONCEDENTE:
a) Revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patrimonio
publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragao.
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c) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu
recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual
periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracdo que devera conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pela administracdo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos
pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES.

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica,
a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancOes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds dois anos de aplicacdo
da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacao de penalidade decorrente de
infracdo relacionada a execucgdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), bem como re
regulamentos que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcdo do objeto do Termo de Colaboragao somente para a finalidade do objeto pactuat
podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extincdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO
A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados p
disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipdteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicacdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (
quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagdo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagdo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar
incidentes.
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PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdao para fins de comprovacdao do cumprimento de obrigagOes le

parcerias e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumpi

da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS
L. A administracao publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, no caso
de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao Federal, sem que decorra direito
a indenizagao.

I1I. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
Iv. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.
V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de
solugdo administrativa, com a participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo
publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracao em 02 (duas) vias de igual teor e forma
na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, de de 2026- AUGUSTO SERGIO Assinado de forma digital por
VASCONCELOS DE  Uasconcetos bF

OLIVEIRA:798142985 OLIVEIRA:79814298549
Dados: 2026.09.03 17:08:35

49 0300,
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Documento assinado digitalmente

INGRID KAREN DOS SANTOS DA SILVA g .b INGRID KAREN DOS SANTOS DA SILVA

Data: 02/09/2026 17:41:12-0300
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TESTEMUNHAS:
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ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORACAO N°009/2026

Edital de Chamamento Publico n°. 007/2026

Finalidade da Selecgao: selecdo de OSC’s visando a
celebragdo de parcerias com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte (SETRE), para a consecugéao de finalidade de
interesse publico e reciproco mediante a formalizagao
de Termos de Colaboragido, nos termos e condigdes
estabelecidos neste Edital.

LOTE 05 — METROPOLITANO DE SALVADOR/RECONCAVO

A. IDENTIFICAGAO DA OSC

DADOS DA OSC:

0OSC: FUNDACAO ESPERANCA - FE

CNPJ: 08.197.332/0001-10

Data de Criagao: 04/11/2004 — Data de Abertura/CNPJ: 01/02/2006

Endereco:

SEDE PROPRIA: Rua Professora Guiomar Porto n°® 58 — Centro — Barreiras — BA
Telefone: (77) 9 9972-6513 / (77) 9 9827-5255 / (77) 9 9986-3678 / (77) 9 9996-3735
Endereco eletrénico (e-mail): fundacaoesperancafe2021@gmail.com ou

3scont.w@gmail.com

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL.:
Nome:INGRID KAREN DOS SANTOS DA SILVA
Endereco:RuaHumaita n°30—Centro—Barreiras—BA—CEP47800-001

Enderecgoeletrénico(e-mail):presifundacaoesperanca@gmail.com
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RG/Orgaoexpedidor/UF:14717368-06 SSP/BA
CPF:038.485.385-47
B. OBJETO DA PARCERIA

Executar agdes de Qualificagao Social e Profissional no ambito do Programa Manuel Querino,
conforme as diretrizes estabelecidas pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do
Estado da Bahia (SETRE), promovendo formacgdo cidada e qualificacdo técnica para
trabalhadores e trabalhadoras residentes nos municipios integrantes do Lote 05, visando ampliar
suas oportunidades de inser¢ao produtiva, empregabilidade, empreendedorismo e geracédo de
renda, com capacitacido para 460 pessoas distribuidas em 23 turmas.

As atividades compreenderdo todas as etapas previstas no Edital, incluindo mobilizacao
territorial, inscricao dos beneficiarios, selecdo, matricula, execugao dos cursos, acompanhamento
pedagdgico, certificagdo, monitoramento e avaliagao dos resultados alcangados.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover a qualificagdo social e profissional da populacao beneficiaria do Lote 05 por meio da
oferta dos cursos previstos no Edital, contribuindo para o fortalecimento das competéncias
profissionais, ampliagéo das oportunidades de insergao no mundo do trabalho, geragéo de renda
e desenvolvimento territorial sustentavel.

Especificamente, pretende-se:

e Ampliar o acesso da populagdo em situacdo de vulnerabilidade as oportunidades de
qualificagcao profissional;

e Desenvolver competéncias técnicas e socioemocionais alinhadas as demandas atuais do

mercado de trabalho;

Fortalecer iniciativas de empreendedorismo e trabalho auténomo;

Estimular a insercéo dos beneficiarios em politicas publicas de emprego e renda;

Contribuir para redugéo das desigualdades de acesso a formagéao profissional;

Promover autonomia econdmica dos participantes.

Serao ofertados capacitagcdo social e profissional parad60pessoas, distribuidos em 23 turmas
de 120 h/a, 160 h/a e 180 h/a, no periodo de 12 meses, de acordo com o Lote 05 do Anexo | do
Edital de Chamamento Publico n°® 007/2026 da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (SETRE), do Governo do Estado da Bahia, conforme planilha a seguir:

. : QTD
TERRITORIO MUNICIPIO CURSOS C.H. TURMAS QTD ALUNOS
ITAPARICA ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20
ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20
METROPOLITANO
DE SALVADOR ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20
SALVADOR
ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20
ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20
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ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL 160 1 20
ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL 160 1 20
ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL 160 1 20
JATISTA INDUSTRIAL 160 1 20
JATISTA INDUSTRIAL 160 1 20
ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20
VERA CRUZ ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL 160 1 20
JATISTA INDUSTRIAL 160 1 20
ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20
ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20
ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL 160 1 20
ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL 160 1 20
MARAGOGIPE
R ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL 160 1 20
RECONCAVO
PINTOR INDUSTRIAL E COMERCIAL 180 1 20
PINTOR INDUSTRIAL E COMERCIAL 180 1 20
JATISTA INDUSTRIAL 160 1 20
NAZARE ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL 160 1 20
SALINAS PINTOR INDUSTRIAL E COMERCIAL 180 1 20
TOTAL GERAL 3420 23

D. DESCRIGCAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E NEXO COM O PROJETO

O Estado da Bahia apresenta importantes desafios relacionados ao mercado de trabalho,
especialmente entre jovens, mulheres, populagdo negra, trabalhadores de baixa escolaridade e
pessoas em situacdo de vulnerabilidade econdbmica. Apesar dos avangos recentes na
recuperagao do emprego formal, persistem elevados indices de informalidade, desemprego
estrutural e dificuldades de acesso a qualificagcao profissional compativel com as transformacgdes
tecnoldgicas e produtivas.

Execucdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional do Projeto Qualifica Bahia — PAS
2026, vinculado ao Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional,
contemplando os municipios integrantes do Lote 05 — Regido Metropolitana de Salvador e
Recdncavo, conforme especificagdes do Termo de Referéncia do Edital n°® 007/2026.

A proposta encontra-se alinhada ao Plano Plurianual do Estado da Bahia (PPA 2024-2027), no
ambito do Programa Trabalho Decente, contribuindo para o Compromisso de promover a
qualificagao profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagbes em situagdo de
vulnerabilidade social, mediante a iniciativa de ampliar a qualificacdo e atualizagcado profissional
de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou vulnerabilidade social, fortalecendo a
insercdo produtiva, o acesso ao trabalho decente e o desenvolvimento econdmico dos territérios.

No territério abrangido pelo Lote 05, tais desafios assumem caracteristicas especificas
decorrentes das desigualdades socioeconémicas, da concentracdo de oportunidades em
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determinados centros urbanos e das limitacdes de acesso a processos permanentes de
formacéao profissional. Muitas pessoas encontram dificuldades para acessar cursos gratuitos de
qualidade, atualizar suas competéncias ou desenvolver iniciativas préprias de geracao de renda.

Nesse contexto, a qualificagao social e profissional constitui instrumento estratégico para ampliar
oportunidades de insercdo produtiva, fortalecer a autonomia econdmica das familias e
impulsionar o desenvolvimento local. Além da aquisicdo de conhecimentos técnicos, os
processos formativos contribuem para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, da
cidadania, da cultura do trabalho decente e da capacidade empreendedora dos participantes.

A proposta da Fundagao Esperanca responde diretamente a esse cenario ao articular formagao
profissional, inclusdo social, desenvolvimento territorial e fortalecimento das politicas publicas de
emprego e renda. A metodologia adotada busca integrar conteudos técnicos, formagao cidada,
orientagdo profissional e acompanhamento dos beneficiarios, potencializando os impactos da
qualificacdo sobre a empregabilidade, o empreendedorismo e a melhoria das condigdes de vida.

A experiéncia acumulada pela instituigdo na execugao de programas estaduais de qualificagéo
profissional e inclusdo produtiva demonstra sua capacidade de alcancar os publicos prioritarios
definidos pela SETRE, mobilizando redes locais, estabelecendo parcerias institucionais e
assegurando elevados padrées de qualidade pedagodgica, administrativa e de monitoramento.
Essa trajetoria confere solidez a proposta e amplia as possibilidades de alcance das metas
estabelecidas para o Programa Manuel Querino.

proposta da Fundagdo Esperanga esta inserida na Regido Metropolitana de Salvador (RMS),
territério que concentra a maior populagdo do Estado da Bahia e desempenha papel estratégico
na dindmica econdmica estadual. A regido reune aproximadamente quatro milhdes de habitantes,
concentrando significativa parcela da atividade econdmica, industrial, portuaria, turistica e de
servicos da Bahia. Apesar dessa relevancia econdmica, persistem profundas desigualdades
sociais e territoriais que impactam diretamente as oportunidades de insergdo produtiva da
populacao.

A estrutura produtiva da Regiao Metropolitana é fortemente baseada nos setores de comércio,
servigos, turismo, logistica, administracdo publica, construgdo civil, industria petroquimica e
atividades portuarias. A presenga do Polo Industrial de Camagari, do Porto de Aratu-Candeias,
do complexo turistico da Costa dos Coqueiros e da capital do Estado torna a regido um
importante polo de geragdo de empregos. Entretanto, as transformacdes tecnoldgicas, a
reestruturagdo produtiva e as novas exigéncias do mercado de trabalho ampliaram a demanda
por trabalhadores qualificados, capazes de desenvolver competéncias técnicas e
socioemocionais compativeis com as ocupacdes emergentes.

Embora o mercado de trabalho tenha apresentado recuperagao nos ultimos anos, os indicadores
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) evidenciam que Salvador e sua Regiao
Metropolitana ainda enfrentam desafios relevantes relacionados ao desemprego, a informalidade
e a subutilizacdo da forga de trabalho. Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua) indicam que, no quarto trimestre de 2024, a taxa de desocupacéao da
Regido Metropolitana de Salvador permaneceu em 10,3%, superior a média nacional, enquanto
Salvador encerrou o ano com taxa anual de 12,8%, ainda figurando entre as capitais brasileiras
com maiores dificuldades de inser¢ao ocupacional.

Outro aspecto que caracteriza o mercado de trabalho baiano é a elevada participacdo da
informalidade. Mesmo com a recuperagao do emprego observada em 2024, parcela significativa
dos trabalhadores permanece inserida em ocupacgdes informais, marcadas por baixa protecao
social, reduzida estabilidade e menor rendimento médio. Esse cenario afeta especialmente
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jovens em busca do primeiro emprego, mulheres, populagcdo negra, pessoas com baixa
escolaridade e trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade social, publicos que constituem
prioridade nas politicas estaduais de qualificagcdo profissional.

Além das dificuldades de acesso ao emprego formal, observa-se a necessidade crescente de
atualizagdo das competéncias profissionais em fungdo das mudangas tecnoldgicas, da
digitalizagdo dos processos produtivos e da expansdao de novos segmentos econdémicos. O
fortalecimento das cadeias produtivas associadas ao turismo, a economia criativa, aos servigos
especializados, a logistica, a construcao civil e as tecnologias digitais amplia a demanda por
trabalhadores qualificados, exigindo politicas publicas permanentes de formagao profissional
alinhadas as vocagdes econdmicas da Regidao Metropolitana.

No ambito social, a Regido Metropolitana também apresenta forte concentragdo de grupos
populacionais historicamente sujeitos a processos de exclusdo econémica e desigualdade de
oportunidades. Mulheres chefes de familia, juventudes periféricas, populagdo negra, pessoas
com deficiéncia, comunidades tradicionais e trabalhadores desempregados convivem com
maiores dificuldades de acesso a educacao profissional, a renda e as oportunidades de trabalho
digno. Nesse contexto, a qualificagao social e profissional assume papel estratégico para ampliar
a empregabilidade, fortalecer a autonomia econémica e reduzir desigualdades estruturais.

E nesse cenario que se insere a presente proposta da Fundacdo Esperanca. A execucdo do
Programa Manuel Querino pretende contribuir para o fortalecimento das politicas publicas de
trabalho, emprego e renda por meio da oferta de cursos de qualificagdo social e profissional
alinhados as demandas do mercado regional e as necessidades dos publicos prioritarios
definidos pela SETRE. A proposta busca desenvolver competéncias técnicas, promover
formacgdo cidada, estimular o empreendedorismo e ampliar as possibilidades de insergdo
produtiva dos beneficiarios, contribuindo para o desenvolvimento econdmico e social da Regiao
Metropolitana de Salvador.

O Recbdncavo Baiano constitui uma das regides mais importantes da formagéo historica,
econbmica e cultural da Bahia. Apesar de concentrar elevado patrimdnio histérico, forte
identidade cultural, atividades industriais, portuarias, agricolas e turisticas, a regido ainda convive
com profundas desigualdades sociais e expressivas dificuldades de insergdo produtiva da
populagdo. Essa realidade impde desafios para a geragao de trabalho e renda, especialmente
entre jovens, mulheres, populagdo negra, comunidades tradicionais, pescadores artesanais,
marisqueiras e trabalhadores em situagéo de vulnerabilidade social.

De acordo com o Censo Demografico 2022 do IBGE, o estado da Bahia possui mais de 14
milhdes de habitantes e apresenta significativa concentragcdo populacional na Regido
Metropolitana de Salvador e no entorno da Baia de Todos-os-Santos, onde se localizam os
municipios do Recbéncavo. Ao mesmo tempo, a regido apresenta forte heterogeneidade
socioecondmica, coexistindo importantes polos industriais e logisticos com municipios de menor
dinamismo econdémico, baixa diversificagdo produtiva e reduzidas oportunidades de emprego
formal.

Os indicadores do IBGE demonstram que grande parte da populacdo economicamente ativa
depende de ocupacgbes de baixa remuneragdo, trabalho informal e atividades sazonais
relacionadas ao comeércio, pesca artesanal, agricultura familiar, turismo e servigos. Essa
realidade limita o acesso a ocupagdes de maior qualificagao técnica, restringe a mobilidade social
e amplia a vulnerabilidade das familias, sobretudo nos segmentos historicamente excluidos do
mercado de trabalho.
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Além das limitagdes estruturais do mercado de trabalho, o Recbncavo enfrenta desafios
relacionados a escolaridade, a qualificacdo profissional e ao acesso as oportunidades criadas
pelos novos investimentos publicos e privados instalados na regido. A retomada das atividades
do Estaleiro Enseada, em Maragogipe, os investimentos decorrentes da implantacédo da Ponte
Salvador-Itaparica, a expansao da cadeia logistica e portuaria e o fortalecimento dos setores de
turismo, economia criativa, comércio e servicos ampliam a demanda por trabalhadores
qualificados. Entretanto, parcela significativa da populagdo ainda nao reune as competéncias
técnicas e socioemocionais exigidas para ocupar essas novas vagas. Essa lacuna entre oferta e
demanda de mao de obra constitui um dos principais desafios para o desenvolvimento regional.

O contexto torna ainda mais relevante a implementacado de politicas publicas de qualificagédo
social e profissional que dialoguem com as vocacbdes econdmicas do territério e com as
demandas reais do mercado de trabalho. Nesse sentido, o Projeto Qualifica Bahia — PAS 2026,
vinculado ao Programa Manuel Querino, representa importante estratégia para ampliar a
empregabilidade, fortalecer a inclusdo produtiva e promover oportunidades de geracéo de renda
para trabalhadores em situacéo de vulnerabilidade.

E. DESCRICAO DAS ACOES E METAS

A presente proposta esta estruturada em um conjunto integrado de agdes que visam assegurar o
alcance dos objetivos do Programa Manuel Querino, contemplando desde a mobilizagdo dos
beneficiarios até a certificagdo e o monitoramento dos resultados da qualificacdo social e
profissional.Todas as atividades serdo desenvolvidas em conformidade com as diretrizes da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), observando o Termo de
Referéncia do Edital n°® 007/2026, o cronograma fisico-financeiro e as especificagdes técnicas
relativas aos cursos ofertados.

A estratégia metodoldgica considera que a qualificagédo profissional ndo se resume a transmissao
de conteudos técnicos, mas constitui um processo de fortalecimento das capacidades individuais
e coletivas, favorecendo a autonomia econOmica, o acesso ao trabalho decente, o
empreendedorismo e a inclusdo produtiva.Ao longo da execugao serdo implementadas ag¢des de
planejamento, mobilizagdo social, gestdo pedagdgica, monitoramento, avaliagdo e articulagédo
institucional, garantindo elevado padrédo de qualidade na execugéo da parceria.

E.1 AGOES

Asacgbesnecessariasparaoalcancedoobjetivodaparceriasao:

Acdo 1 — DIVULGAGAO, INSCRIGAO E MATRICULA DO PUBLICO BENEFICIARIO

A OSC realizara a divulgacédo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda
adocumentacgao para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.Sera
responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes,obedecendo o
minimo de 75% da frequéncia para a certificagdo.Toda e qualquer pega de divulgagao e
apresentagdo das agdes do Projeto Qualifica Bahia -PAS 2026 deverdo observar as
orientagdes e recomendagdes da concedente sobre o assunto.A matricula de novos
educandos ou substituicdo daqueles que abandonaram o curso serapermitida apenas durante
a execugao do médulo de Qualificagado Social (QS), ndoultrapassando o percentual de 20% do
total da carga horaria do curso.
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Critério de Aceitacao:

Serado consideradas as inscricbes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.Para comprovagéo
dessa acdo a OSC deve apresentar material de divulgacdo, fichas deinscrigdo preenchida com os
dados dos beneficiarios e documentos pessoais, além derelatérios com a sistematizagdo da acao
realizada.

Acgio 2 - REALIZAGAO DA QUALIFICAGAO

A OSC ira promover qualificagdo social e profissional, na modalidade presencial, comcarga
horaria total de 120 (centro e vinte) a 180 (cento e oitenta) horas, a depender dotipo de curso,
conforme detalhamento contido nos anexos que se referem ao Lote 5. As aulas devem
acontecer de segunda a sexta-feira, nos turnos matutino ou vespertino, A frequéncia minima
para efeito de certificacdo sera de 75% da carga horaria total. A carga horaria diaria sera de
04 horas/aula e de 20 horas/aula semanais. A qualificacdo social (conteudo social) sera de no
maximo 20% da carga horaria total e a qualificagéo profissional (aulas tedricas) tera 40% da
carga horaria total e as aulas praticas serdo de mais 40% da carga horaria total, totalizando
assim 100%.

Critério de Aceitacao:

A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO 5 -Modelo para
Plano de Trabalho, além da apresentagdo dos seguintes itens: Listas defrequéncia e lanche,
fardamento, modulos, EPI's (quando houver), kits profissionais eauxilio transporte. Além disso, deve
haver previsdo de despesas com contratagado deinstrutores, equipe administrativa, coordenador geral,
coordenador pedagdgico, insumospara aulas praticas e despesas administrativas.

1) Qualificagdo Pedagogica

As agdes de qualificacdo social e profissional sdo de carater formativo através de cursospresenciais
com aulas tedricas e praticas, devendo agregar conteldos especificos de cadaocupagédo e conteudos
basicos. Cada curso, obrigatoriamente, devera iniciar pelosconteudos basicos para, em seguida, serem
ministrados os conteudos especificosconcomitante com a realizagdo das aulas praticas. Devem ser
incluidos, de formaintegrada, os conteudos indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se definam
emfuncdo da realidade local, das necessidades dos/as trabalhadores/as, do desenvolvimentodo
territério, do mercado de trabalho e do perfil da populacao a ser atendida:

a) Nogoes de Direito Trabalhista e Prevencdo de Acidentes de Trabalho — conteudosbasicos
obrigatdrios;

b) Direitos Humanos, Estudos de Género, Raca, Etica e Cidadania — contetidos basicos;

c¢) Atualidades no Mundo do Trabalho — contetdos basicos;

d) Educagao ambiental, higiene pessoal, promogao da qualidade de vida — contetdosbasicos;

e) Conceitos e definigbes sobre Gestdo de Negodcios, Empreendedorismo, Cooperativismoe
Associativismo — conteudos especificos.

Os conteudos apresentados no item b acima devem ser considerados de caraterobrigatério na formacgao
dos cursos, aplicados a realidade local, as necessidades dotrabalhador e ao mercado de trabalho.Os
modulos deverdo ser encaminhados para a SETRE em tempo habil para analise eaprovagao do
supervisor com antecedéncia minima de 48 horas de antecedéncia, para oinicio das aulas.Na
organizagdo dos cursos e definicdo dos conteldos técnicos, preferencialmente, temcomo base a
Classificagdo Brasileira de Ocupacbées — CBO e demais disposi¢des legaispertinentes, além da
definicdo de eixos tecnoldgicos, tendo como referéncia as atividadeshumanas e o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico; ou itinerarios formativos,entendidos como possibilidades de percurso que
compdem a formagdo em educacgaoprofissional e tecnoldgica, possibilitando o aproveitamento continuo
e articulado dosestudos, garantindo uma formagdo mais ampla e aumentando as possibilidades
deinsergcdo ocupacional.Ao final da execugao sera verificado pela concedente o cumprimento da carga
horaria que

se constitui em um indicador de qualidade pedagdgica. Como garantia da qualidadepedagdgica da
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instituicdo executora, serao exigidos, elementos de qualificagdo técnica dainstituicdo e a existéncia de:
controle de frequéncia, avaliagdo e emissao de certificados.Os instrutores contratados pelas instituicbes
executoras que irdo ministrar as aulas dequalificagdo social e profissional deverdo apresentar
comprovacgdo da qualificagdo nasrespectivas areas por meio de certificados, contratos, declaragdes
elou copia da CTPS.Tais comprovagdes deverdo ser analisadas e aprovadas pela equipe da SETRE,
anterior

ao inicio da execucgao, observando se a experiéncia do profissional condiz com oconteldo especifico do
curso. Em caso de substituicho de algum desses profissionais, ainstituicdo devera comunicar
imediatamente a concedente e apresentar os documentossupracitados dos instrutores substitutos.A
matricula de novos alunos ou substituicido de educandos que abandonaram o curso serapermitida
apenas durante a execugdo do mdodulo de Qualificagdo Social (QS), ndoultrapassando o percentual de
20% do total da carga horaria do curso.Para comprovagéo de recebimento dos beneficios como auxilio-
transporte, lanche, kiteducando e material didatico, assim como de frequéncia dos educandos, a
convenentedevera utilizar os modelos disponibilizados pela concedente. As listas de
frequéncia,recebimento de lanche e auxilio transporte devem ser assinadas diariamente.

Acao 3 — MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

A OSC emitira relatério de monitoramento e acompanhamento semestral contendo dados
einfformagbes que demonstrem a execugdo fisica das turmas por meio de
registrosaudiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas). Os registros
fotograficosdevem conter as seguintes informagdes: data, hora, municipio e nome do curso.

Critério de Aceitacao:

Serao apresentados relatérios semestrais com o monitoramento e acompanhamento daexecucao das
turmas.A OSC devera utilizar meios tecnoldgicos para fins de captura dos registros fotograficosdas
atividades realizadas que permitam a veiculagdo de dados de registro, tais como data,horario e
geolocalizagdo, por meio de aplicativos acessados/baixados em plataformas e/oulojas de aplicativos
disponiveis para os sistemas “android”, “IOS” ou outros.

Acgio 4 - REALIZAGAO DE PESQUISA DE SATISFAGAO

A OSC aplicara ao final da execugcdo dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os
educandosconcluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descricdo das técnicas
einstrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacdo dos respondentes
dapesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou
graficos,inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitacao:
Serao apresentados os questionarios respondidos pelos educandos, relatério com asistematizacéo das
respostas, planilha em excel com a tabulagdo dos dados e graficosexplicativos.

Agao 5 - EVENTO DE CERTIFICAGAO
A certificagao ocorrera no final da qualificacao profissional para os educandos que atenderem
a frequéncia minima de 75% na qualificagéo social e na profissional.

Critério de Aceitacao:
A OSC ao final da execugdo das turmas entregara os certificados aos educandos aptos, alémde
apresentar lista de entrega dos certificados e relatério fotografico.

Acido 6 - PRESTACAO DE CONTAS
A OSC deve apresentar os documentos de prestacdo de contas ao final de cada etapa de
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execucgao (parcial e final).

Critério de Aceitagao:

A OSC apresentara o Relatério de execugdo, com coépia dos documentos (RG, CPF), comprovante de
escolaridade, comprovante de residéncia, listas de presenca, mapas de frequéncia, listas de entrega de
auxilio transporte, lanche, fardamento, material didatico, lista de certificados, formularios da pesquisa de
satisfacdo, relatério com a descrigdo técnicas adotadas e informagbes extraidas da pesquisa de
satisfagao.

E.2 INDICADORES,METASEPARAMETROSPARAAVALIAGAO DEDESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos,
estdoassociados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade
doinstrumentodaparceriaeosparametrosdeavaliagaodedesempenho,porsuavez,possibilitam
aferir ocumprimentodasmetasrelativas asagdeseaoobjetivodaparceria.

Osindicadores,metaseparametrosdeavaliagaodedesempenhodaparceriaestaodefinidos
noquadro a seguir:
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META (ANO 1)
PLANEJAMENTO DO Parametro de Avaliagdo de
PROGRAMA MANUEL QUERINO |  INDICADOR UNIDADE MEIO DE VERIFICAGRO | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES Desempenho ToTAL
(LOTE 05) 01 | 02 | 03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 10| 11|12 GERAL
(Alcance na Meta)
RELATORIO DE EXECUGAO
= Entre 100% a 91% - meta
N2 DE TURMAS S(:C?BNR-II;ESEC)I%LN;'I??A,\:'IA\/CSEDSIE cumprida; Entre 90% e 81% - meta
IMPLEMENTADAS TURMAS TURMAS A INICIAR 4 4 4 4 1 2 2 2 cumprida parcialmente; Menor ou 23
PELO PROJETO ABERTAS, EM ANDAME'NTO igual a 80% - Meta ndo
O | Ofertar a capacitagao social E CONCLUIDAS cumprida.
2 e profissional possibilitando -
2 a qualificacio de 460 RELATORIO INFORMATIVO
o pessoas CONTENDO INFORMACOES Entre 100% a 91% - meta
N@ DE PESSOAS SOBRE A FREQUENCIA DE cumprida; Entre 90% e 81% - meta
CERTIFICADOS PESSOAS CADA EDUCANDO, BEM 460 | cumprida parcialmente; Menor ou 460
PELO PROJETO COMO A LISTA DE igual a 80% - Meta ndo
CERTIFICACAO ASSINADA cumprida.
PELOS ALUNOS
RELATORIO SINTETICO COM
PESQUISA DO PERFIL SOCIO
ECONOMICO DOS ) .
ACAO 1: PROMOVER A BENEFICIARIOS cum:r?;:: ég?r/g ;O?,/lﬁ SJT/Et»ameta
DIVULGAGAO, INSCRICAO E | N2 DE MATRICULAS . MATRICULADOS, CONTENDO o oo Ee
MATRICULA DO PUBLICO REALIZADAS MATRICULAS |\ RELACAO DE EDUCANDOS 80 | 80 | 80 | 80 20 | 40 ) 40 | 40 c”mpir'izl":géi/'"?i:tez '\:ggor ou | 460
BENEFICIARIO MATRICULADOS POR J cumo rida
2 TURMA/CURSO E COPIAS prica.
5 DOS RESPECTIVOS
DOCUMENTOS
|Ei?gﬁigoigzggﬁgg Entre 100% a 91% - meta
ACAO 2: PROMOVER N2 DE PESSOAS ANDAMENTO DAS TURMAS cumprida; Entre 90% e 81% - meta
QUALIFICACAO SOCIAL E QUALIFICADAS PESSOAS ’ 80 80 80 80 20 40 40 40 cumprida parcialmente; Menor ou 460

PROFISSIONAL

PELO PROJETO

QUANTITATIVO DE
EDUCANDOS E CARGA
HORARIA

igual a 80% - Meta nao
cumprida.
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RELATORIO DE

Entre 100% a 91% - meta
cumprida; Entre 90% e 81% - meta

AGAO 3: o .
MONITORAMENTO E Ne 2;?:;’2{};2'05 RELATORIOS XA(IOONI\/IIL(/)-\RN?-I'\:E/I,\I‘ELﬂ'g 1 cumprida parcialmente; Menor ou 2
) o =
ACOMPANHAMENTO SEMESTRAL igual a 80% ‘Meta nao
cumprida.
N2 DE PESSOAS . Entre 100% a 91% - meta
ACAO 4: REALIZAR A QUE DESCRREIE';TOODRLC; ?'(E)C’\I/I\H?IAS E cumprida; Entre 90% e 81% - meta
PESQUISA DE SATISFAGAO | PARTICIPARAM DA PESSOAS INSTRUMENTOS DE 460 cumprida parcialmente; Menor ou 460
COM BENEFICIARIOS PESQUISA DE PESQUISA APLICADOS ETC igual a 80% - Meta ndo
SATISFACAO cumprida.
Entre 100% a 91% - meta
N2 DE PESSOAS cumprida; Entre 90% e 81% - meta
AGAO 5: CERTIFICACAO CERTIFICADAS PELO PESSOAS I;E;ﬁ?:gig?gg:ggé; 460 | cumprida parcialmente; Menor ou 460
PROJETO igual a 80% - Meta nao
cumprida.
RELATORIO DE EXECUGAO,
COPIA DOS DOCUMENTOS
(RG, CPF), COMPROVANTE
DE ESCOLARIDADE,
COMPROVANTE DE
RESIDENCIA, LISTAS DE
PRESENCA, MAPAS DE
FREQUENCIA, LISTAS DE
- ENTREGA DE AUXILIO
o
ACAO 6: PRESTACAO DE N ?)FI-E EZE’\?I:EAO PREST. DE TRANSPORTE, LANCHE, 1 Entregue - Meta cumprida; Ndo 2
CONTAS ENTREGUE CONTAS FARDAMENTO, MATERIAL Entregue - Meta ndo cumprida.

DIDATICO, LISTA DE
CERTIFICADOS,
FORMULARIOS DA PESQUISA
DE SATISFAGAO, RELATORIO
COM A DESCRICAO
TECNICAS ADOTADAS E
INFORMAGOES EXTRAIDAS
DA PESQUISA DE
SATISFACAO.
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGCOES E CUMPRIMENTO DE METAS

A Fundacgao Esperanca realizara o planejamento operacional da execugao, com detalhamento
do cronograma das turmas, organizacao da equipe técnica e pedagodgica, definicdo e
preparagdo dos espacos formativos, contratacdo dos profissionais necessarios,
disponibilizacdo dos materiais didaticos, insumos, equipamentos e demais recursos
indispensaveis a realizacao dos cursos. Essa etapa permitira compatibilizar a execugao das
turmas com os municipios contemplados, as cargas horarias dos cursos e o periodo de

vigéncia da parceria.

A divulgagéao, inscrigdo e matricula do publico beneficiario sera realizada previamente ao
inicio de cada turma. A mobilizagdo combinara os canais institucionais da Fundagao
Esperanga com articulagdes locais junto a orgdos publicos, equipamentos das politicas
sociais, organizagdes comunitarias, instituicbes de ensino, associagdes, entidades
representativas dos trabalhadores e demais parceiros dos municipios contemplados. Também
poderao ser utilizados materiais graficos, redes sociais, aplicativos de mensagens e outros

meios de comunicacido adequados a realidade de cada territdrio.

As inscri¢gdes serao organizadas de forma a assegurar o atendimento do publico definido pelo
Edital e o preenchimento das vagas previstas. A equipe responsavel realizara o cadastro dos
interessados, conferéncia das informagdes e da documentagao exigida, verificacdo dos
requisitos de participagdo e formalizagao das matriculas. Serao mantidos registros dos
inscritos e matriculados, permitindo acompanhar a ocupagdo das vagas e, quando
necessario, intensificar as estratégias de mobilizagcao para assegurar o cumprimento da meta

fisica estabelecida.

Concluida a etapa de matricula, serao constituidas as turmas e iniciada a Qualificacao Social
e Profissional, de acordo com os cursos, cargas horarias, conteudos e demais parametros
estabelecidos no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho. A organizagao pedagodgica
observara a articulagido entre a formagao social e a formagao profissional especifica de cada
ocupacdo, garantindo unidade entre teoria e pratica e adequacdo dos conteudos as

caracteristicas do publico e as demandas do mundo do trabalho.
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A proposta pedagodgica da Fundagédo Esperanca fundamenta-se na concepgao de educagao
profissional integrada, compreendendo a qualificagdo como instrumento de desenvolvimento
humano, inclusao produtiva, fortalecimento da cidadania e ampliacao das possibilidades de

insercao, reinsergcao e permanéncia no mundo do trabalho.

O processo de ensino-aprendizagem adotara metodologias participativas e contextualizadas,
valorizando os conhecimentos e experiéncias anteriores dos educandos. Serdo utilizadas
aulas dialogadas e expositivas, estudos de caso, oficinas, trabalhos em grupo, resolugao de
problemas, demonstragdes técnicas, exercicios praticos, simulagdes de situagdes de trabalho,

dindmicas de integracdo e utilizagcdo de recursos audiovisuais e tecnologias educacionais.

A Qualificagdo Social, correspondente a parcela da carga horaria prevista para essa
finalidade, sera desenvolvida de maneira interdisciplinar, articulada a realidade dos
participantes e as situagdes vivenciadas no mundo do trabalho. Serdo abordados conteudos
relacionados a Direitos Humanos, Estudos de Género e Raca, Etica e Cidadania; Educagao
Ambiental, Higiene Pessoal e Promogao da Qualidade de Vida; Nogdes de Direito Trabalhista
e Prevengdo de Acidentes de Trabalho; Atualidades no Mundo do Trabalho; e Gestdo de
Negocios, Empreendedorismo, Cooperativismo e Associativismo, conforme previsto para a

execucgao do projeto.

Esses conteudos serao trabalhados prioritariamente por meio de situagdes-problema, debates
orientados, exercicios, estudos de experiéncias concretas e atividades coletivas, permitindo
que os educandos relacionem os conhecimentos adquiridos as suas trajetorias profissionais,

as relagoes de trabalho e as possibilidades de geragao de trabalho e renda.

A Qualificagdo Profissional sera desenvolvida conforme os conteudos especificos de cada
ocupagao prevista no projeto, combinando fundamentagéao tedrica, demonstracdes técnicas e
atividades praticas. As praticas serdo organizadas de maneira compativel com a natureza de
cada curso e buscarao reproduzir situagdes concretas do exercicio profissional, permitindo
aos participantes desenvolver habilidades relacionadas a utilizagcdo de ferramentas e
equipamentos, execugdo de procedimentos técnicos, organizagdo do ambiente de trabalho,
controle de qualidade, resolugédo de problemas e aplicagdo das normas de segurancga e saude

ocupacional.
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Especialmente nos cursos relacionados a Construgédo Civil e as atividades industriais, como
Armador de Ferragens, Carpintaria de Obras, Encanador Predial e Industrial, Encarregado de
Obras, Eletricista Industrial, Pedreiro de Alvenaria Pesada e Torneiro Mecanico, serdo
priorizadas atividades praticas que possibilitem a aplicagdo dos conhecimentos em situagbes
proximas aquelas encontradas nos canteiros de obras, oficinas e ambientes industriais,
respeitando os requisitos de seguranca pertinentes a cada ocupacgdo. Seguem os daods dos

cursos a serem executados de acordo com o Lote 5:

TERRITORIO MUNICIPIO CURSOS CH. [ imas | QTD ALUNOS

ITAPARICA ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20
ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20
ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20
ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20
ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20

SALVADOR
METROPOLITANO ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL | 160 1 20

DE SALVADOR
ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL | 160 1 20
ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL | 160 1 20
JATISTA INDUSTRIAL 160 1 20
JATISTA INDUSTRIAL 160 1 20
ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20
VERA CRUZ ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL | 160 1 20
JATISTA INDUSTRIAL 160 1 20
ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20
ARMADOR DE FERRAGENS 120 1 20
ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL | 160 1 20
ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL | 160 1 20
MARAGOGIPE
. ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL | 160 1 20
RECONCAVO
PINTOR INDUSTRIAL E COMERCIAL 180 1 20
PINTOR INDUSTRIAL E COMERCIAL 180 1 20
JATISTA INDUSTRIAL 160 1 20
NAZARE ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL | 160 1 20
SALINAS PINTOR INDUSTRIAL E COMERCIAL 180 1 20
TOTAL GERAL 3420 23
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Durante toda a execugédo sera realizado o acompanhamento da frequéncia e da permanéncia
dos educandos. A equipe mantera instrumentos de registro das aulas, conteudos ministrados,
carga horaria realizada, frequéncia, atividades desenvolvidas e desempenho dos
participantes. Situagdes de faltas recorrentes ou risco de evasao serao identificadas pela
equipe, permitindo a adogao de estratégias de contato, orientacédo e estimulo a permanéncia,

sempre que cabiveis.

O acompanhamento pedagdgico sera realizado de maneira continua pela equipe da
Fundagado Esperancga, mediante dialogo com instrutores e educandos, analise dos registros
das turmas e verificagao do desenvolvimento dos conteudos e das atividades praticas. Esse
acompanhamento permitira identificar dificuldades durante a execugédo e promover os ajustes
pedagogicos e operacionais necessarios, sem prejuizo das cargas horarias, conteudos e

metas pactuadas.

A avaliagdo da aprendizagem ocorrera de forma diagnédstica, formativa e somativa. A
avaliagao diagnostica permitira identificar conhecimentos e experiéncias anteriores; a
avaliagao formativa acompanhara a evolugdo do educando durante o processo; e a avaliagao
somativa verificara o desenvolvimento das competéncias previstas ao término da formacao.
Serao considerados tanto os conhecimentos técnicos quanto a participagdo, o desempenho
nas atividades praticas, a capacidade de resolugdo de problemas, o trabalho em equipe, a

responsabilidade e a postura profissional.

Paralelamente a execugao pedagdgica, sera implantado um sistema de monitoramento fisico
e documental das metas, permitindo acompanhar, por turma e por municipio, 0 numero de
inscritos, matriculados, educandos em curso, frequéncia, carga horaria executada,
concluintes, certificados e demais indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho. Os dados
serdo consolidados periodicamente pela coordenagdo do projeto, possibilitando comparar o
realizado com o planejado e adotar medidas corretivas sempre que forem identificados

desvios em relagao as metas.

A comprovagao da execugao sera realizada mediante instrumentos como fichas de inscrigao
e matricula, listas de presenca, diarios de classe, registros das atividades pedagogicas,
avaliagdes, relatorios técnicos, registros fotograficos e audiovisuais, documentos de

acompanhamento das turmas e demais evidéncias previstas no instrumento da parceria. A
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sistematizagéo dessas informagdes também subsidiara os relatérios de monitoramento e a

prestacéo de contas da execucéo.

Ao final das atividades formativas, sera realizada a avaliacdo de satisfagdo dos educandos,
utilizando instrumento préprio para identificar a percep¢ao dos participantes acerca dos
conteudos, metodologia, atuacdo dos instrutores, infraestrutura, atividades praticas e
contribuicdo da formacgéao para sua trajetoria profissional. Os resultados serdao consolidados e
analisados, constituindo instrumento adicional para avaliagdo da qualidade da execucéo e
aperfeicoamento das acgbes.A certificacdo sera realizada apdés a conclusdao dos cursos,
observados os critérios de frequéncia, participacdo e aproveitamento estabelecidos para o
projeto. A Fundacdo Esperanga organizara os registros dos concluintes, conferira o
atendimento aos requisitos e providenciara a emissdao e entrega dos certificados

correspondentes.

F.1 — EMENTAS DE QUALIFICAGAO SOCIAL (CONTEUDOS BASICOS)

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA E CIDADANIA

Analise de relagbes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas;reflexao
sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade,realizagdo pessoal e
relagdes interpessoais. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento deconceitos sobre género;
perspectivas do mundo do trabalho em relacdo ao género. Andlise daforma de intervengédo do poder
publico na reducdo da disparidade relacionada a género e raca.Etica e Responsabilidade Social nas
empresas. Valores e Cultura Organizacional.Responsabilidade Empresarial na relagdo como meio
ambiente e sustentabilidade. O Conceitode Cidadania. O processo de busca pela Cidadania no Brasil.
A questado da exclusdo e dosmovimentos de reivindicacdo de direitos. Introdugdo a Filosofia Moral.
Autoconhecimento;Matrizes Paradigmaticas. Papel social e politico do cidadao. Inteligéncias Mdltiplas.

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGCAO DA QUALIDADEDE VIDA

Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e opapel da
midia. Discussédo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania.Discuss&o sobre a
higiene e apresentagao pessoal. Discusséo sobre a evolugdo da educagdoambiental, seus principios e
finalidades. Discussao sobre a importancia da educagdoAmbiental.

NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENCAO DE ACIDENTES DETRABALHO

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimentoderelagdes
entre saude e trabalho. Apresentacdo de técnicas de seguranga a serem adotadas noambiente de
trabalho e suas Normas Regulamentadoras —NR’s,relativas a segurangca emedicinado trabalho.
Acidente de Trabalho e Acidente de Trajeto. Doencgas Profissionais eDoengas do Trabalho.
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Comunicacao e Treinamento. Riscos Profissionais: Avaliacdo eControle. Ergonomia. Outros Assuntos
em Segurancga e Higiene do Trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Empregabilidade. Orientacdo para o Trabalho.Como se comportar em processos de selecdoeno
ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para emprego. Elaboragdo decurriculoprofissional. A
ética profissional no ambiente de trabalho. Analise das relagéessociais enquanto processo contraditério
numa perspectiva de centralidade do trabalho.

CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS,EMPREENDEDORISMO,
COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

Empreendedorismo: conceitos e definigbes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor.
Ashabilidade e competéncias necessarias aos empreendedores. Empreendedorismo na era do
Comércio Eletronico. O que é, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual -
MEI.Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperagdo. Cooperativismo. Tipos de
cooperativas.Projeto de implantagcdo de cooperativas. Associativismo. Formas associativas. Criagdo
deassociagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes deEconomia
Solidaria e Desenvolvimento econdmico local. Principios do cooperativismo.Classificacdo e
organizagao das cooperativas. Fundagao e funcionamento de cooperativas.Organizagbes cooperativas
e associativas. Ambiente social e organizacional. Origem histéricadas organizagbes. Gestéo.
Fundamentos do Associativismo Empreendedorismo:planejamento, gestédo, plano de negdcios, gestao
de pessoas.Linhas de financiamento e créditopara micro empreendedores. Elaboragdo do Plano de
Negocio. Os recursos da Tecnologia dalnformacédo na criagdo de novos negdécios. Ferramentas na
elaboracdo do Plano de Negdcios.Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar as ferramentas e
aplicativos do pacote Office noambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros).
DesenvolvimentoSustentavel. Abordagens e Modelos de Gestao Ambiental. Utilizagdo racional de
recursosnaturais. Responsabilidade Socioambiental. Quanto a legislagdo, serdo citadas
aquelasrelacionadas a rotulagem para alimentos em geral, para frutas e as especificas para cada
tipode produto industrializado, além das legislagdes de embalagem e produgéo de produtos.

F.2 - EMENTAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUCAOQ CIVIL

CURSO: ARMADOR DE FERRAGENS

Preparo da confecgcdo de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Estudo de corte e
dobras de ferragens de lajes. Montagem e aplicacdo de armacdes de fundacgdes, pilares e vigas.
Estudo de moldes de corpos de prova.

CURSO: ENCANADOR PREDIAL E INDUSTRIAL

Conhecimento das etapas da captacdo ao tratamento da agua. ldentificagcdo dos sistemas de
distribuicdo e abastecimento de agua. Aplicacdo das grandezas hidraulicas para compreenséo dos
procedimentos adotados nas instalagdes. Identificagdo do encaminhamento das aguas residuais até
seu tratamento. Definicdo dos didmetros minimos das tubulagcdes e conexdes das instalagdes. Estudo
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sobre o funcionamento do sistema de drenagem pluvial. Identificacdo das ferramentas, instrumentos,
materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagdo, de acordo com as EB’s e NB’s. Elaboragéo de
orcamento discriminando os materiais utilizados.

CURSO: PINTOR INDUSTRIAL E COMERCIAL

Pintam as superficies externas e internas de industrias, edificios e outras obras civis, raspando-a
amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras
partem de edificagdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades. Preparam
as superficies a revestir, combinam materiais, etc. Realiza toda a parte de aplicagdo de massa corrida,
aplicagao de diferentes tipos de texturas nas paredes, verniz. Texturizagao e aplicagdes de técnicas de
acabamento.

CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA

CURSO: JATISTA INDUSTRIAL

Introdugao a conhecimentos técnicos para limpeza e preparagédo da superficie. Definicao e analise de
contaminantes na superficie e abrasivos. Apresentagéo e orientagdo sobre o uso dos equipamentos de
segurancga (EPIs) necessarios para a pratica da profissdo. Estudo de normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A avaliacdo de desempenho sera realizada de forma continua e sistematica ao longo de toda
a execucao da parceria, tendo como referéncia os indicadores, metas e parametros
estabelecidos no Plano de Trabalho. O processo permitira aferir o grau de cumprimento das
acdes previstas, a qualidade da execucgdo, o alcance dos resultados e a efetividade das
estratégias adotadas, possibilitando a identificagdo tempestiva de desvios e a implementagao

de medidas de adequagéo.

O acompanhamento sera realizado por turma, curso € municipio, considerando indicadores
quantitativos e qualitativos relacionados a mobilizacdo e matricula do publico beneficiario,
frequéncia e permanéncia dos educandos, cumprimento da carga horaria e dos conteudos
programaticos, realizacdo das atividades tedricas e praticas, desempenho e aprendizagem
dos participantes, numero de concluintes e certificados, satisfagdo dos beneficiarios e

cumprimento do cronograma fisico de execugao.

No ambito pedagogico, o desempenho dos educandos sera acompanhado durante todo o

processo formativo, considerando a evolugao das competéncias previstas para cada curso.



Pag. 19

FUNDACAO

ESPERANCA

Serdo observados o dominio dos conhecimentos técnicos, o desempenho nas atividades
praticas, a capacidade de resolucéo de problemas, a participacéo, o trabalho em equipe, a
responsabilidade e a postura profissional. Os resultados das avaliagdes servirdao também

como indicador da qualidade e da efetividade da formacéao ofertada.

A Coordenacéao do Projeto realizara a consolidagao periédica dos resultados, confrontando as
metas previstas com os resultados efetivamente alcancados. Esse acompanhamento
permitira identificar situagdes como baixa frequéncia, evasao, dificuldades de aprendizagem,
atraso na execugao da carga horaria ou qualquer ocorréncia capaz de comprometer o
cumprimento das metas, subsidiando a adoc&o de medidas corretivas e preventivas durante a

propria execucao.

A avaliacdo de desempenho também incorporara a percepcdo dos beneficiarios sobre a
qualidade da formacgdo, mediante aplicacdo de instrumentos de avaliagdo e pesquisa de
satisfacao, considerando aspectos como conteudos ministrados, metodologia, atuagdo dos
instrutores, atividades praticas, materiais utilizados, infraestrutura e contribuicdo do curso
para a qualificagdo profissional. A pesquisa de satisfagdo constitui, inclusive, acdo especifica

prevista na estrutura de acompanhamento da parceria.

A comprovacgao dos resultados sera realizada por meio de evidéncias objetivas e verificaveis,
incluindo fichas de inscricdo e matricula, listas de presencga, diarios de classe, avaliagcbes de
desempenho dos educandos, registros das atividades praticas, relatérios técnicos e
pedagdgicos, pesquisas de satisfagao, registros fotograficos e audiovisuais, certificados e

demais documentos de acompanhamento previstos no Plano de Trabalho.

Ao final, a avaliagdo permitira verificar nao apenas se as atividades foram realizadas, mas em
que medida as metas foram cumpridas e os resultados esperados alcangados, assegurando
uma andlise integrada da eficiéncia da execugao, da qualidade da formacao ofertada e do
atendimento aos objetivos da parceria. Os resultados consolidados subsidiardo os relatérios
de monitoramento, a prestacdo de contas e a demonstragdo do cumprimento do objeto

pactuado.
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REMUNERAGAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Qtde de Carga Total rGTS Adicion |Adicion |Adiciona | (Out Benefici | Benefici | Benefici |Benefici [Total |10t d€
e Ca trabalha|Forma de Horaria |Remunerag|Remunerag 13¢ icion (Adicion iciona T0S Itotal  |Total de nefici Benefici  Benefici Beneficl  Total ' [penefici| Subtotal i =
. rgo dores | Vinculo raria | © = Multa |INSS 2 s (173 |al al 1 a o1Valejo 2 03 o4 Benefici (A+B+C) A+B 0
Semanal| @0 Bruta | &o Bruta (FGTS N | PIS (Salari |Férias| .~ iculo jubri ifi Encargo |Encargos i i i oss
Q (Mensal) Anual I'(e_sc Patrona ° Férias |Noturn P_erlcu Insalubrilespecifi s Mensal| Anual (B) Transpo A|[nent _(espec _(espec os Anual
(A) oria o sidade |dade car) rte acao icar) icar) Mensal ©
1 |COORDENADOR GERAL 1 MEI 40H 6.000,00 72.000,00 0,00} 0,00| 0,00} 0,00]  72.000,00] 72.000,00|
2 |COORDENADOR PEDAGOGICO 1 MEI 40H 2.500,00 30.000,00 0,00} 0,00| 0,00} 0,00]  30.000,00] 30.000,00|
3 |COORDENADOR SETORIAL 1 MEI 40H 2.500,00 30.000,00 0,00} 0,00| 0,00} 0,00]  30.000,00] 30.000,00|
4 |[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 MEI 40H 2.000,00 24.000,00 0,00} 0,00| 0,00} 0,00]  24.000,00| 24.000,00|
5 |INSTRUTORES 120H 8 H/A 20H 9.600,00 76.800,00 0,00} 0,00) 0,00} 0,00] 76.800,00] 76.800,00)
6 |INSTRUTORES 160H 12 H/A 20H |12.800,00f 153.600,00 0,00} 0,00] 0,00} 0,00| 153.600,00 153.600,00)
7 |INSTRUTORES 180H 3 H/A 20H [14.400,00f 43.200,00 0,00} 0,00| 0,00} 0,00] 43.200,00| 43.200,00
TOTAL 27 49.800,00| 429.600,00| 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 429.600,00 429.600,00
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RELAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

Descricdo

Qtde

Valor
Unitario R$

Valor
Mensal R$

Valor Total
R$

Descricdo da atividade/Justificativa

1 [COORDENADOR GERAL

6.000,00

6.000,00

72.000,00

Responsavel pela gestdo global do projeto, assegurando a execugdo eficiente,
transparente e alinhada as metas, atividades e resultados pactuados no Plano de
Trabalho e nas diretrizes do Edital. Atua como lideranga central da equipe,
articulando processos, supervisionando agdes e garantindo a conformidade técnica
e administrativa.

2 |COORDENADOR PEDAGOGICO

2.500,00

2.500,00

30.000,00

Planejar, organizar, acompanhar e avaliar todas as agdes formativas do projeto,
garantindo a coeréncia metodoldgica, a qualidade dos contetidos e a efetividade
das atividades de capacitacdo ofertadas aos participantes.

3 |COORDENADOR SETORIAL

2.500,00

2.500,00

30.000,00

Responsavel pela gestdo das turmas por setor de realizagdo. Apoiar o controle de
acesso, a organizagdo dos fluxos internos e a seguranca basica das instalagdes
onde serdo executadas as atividades do projeto. Sua atuagdo contribui para
garantir um ambiente seguro, acolhedor e organizado para participantes, equipe
técnica, visitantes e parceiros.

4 [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.000,00

2.000,00

24.000,00

Apoio administrativo, controle de documentos e digitagdo de dados.

5 |INSTRUTORES 120H

80,00

9.600,00

76.800,00

Instrutores de qualificagdo social e profissional para 08 turmas de 120 h/a cada,
totalizando 960 h/a ao longo do periodo de execugdo do projeto, ao custo unitario
de R$ 80,00 por h/a (hora/aula).

6 |INSTRUTORES 160H

12

80,00

12.800,00

153.600,00

Instrutores de qualificagdo social e profissional para 12 turmas de 160 h/a cada,
totalizando 1.920 h/a ao longo do periodo de execugdo do projeto, ao custo
unitario de R$ 80,00 por h/a (hora/aula).

7 |INSTRUTORES 180H

3

80,00

14.400,00

43.200,00

Instrutores de qualificagdo social e profissional para 03 turmas de 180 h/a cada,
totalizando 540 h/a ao longo do periodo de execugdo do projeto, ao custo unitario
de R$ 80,00 por h/a (hora/aula).

27

13.240,00

49.800,00

429.600,00

OBS: Ndo necessariamente serdo contratados 23 instrutores, uma vez que um instrutor podera lecionar em mais de uma das turmas, a depender das datas e horarios.

As fungdes de 1 a 4 serdo contratados via MEI, com contrato de prestagdo de servigos

temporarios, sem vinculo empregaticio, com apresentacdo de NF PJ, de maneira que n&o

terdo uma rotina fixa diaria, apenas exercendo suas fungdes quando da execucdo das turmas

em cada cidade, conforme o Lote 5.

As fungdes de 5 a 7 (instrutores) serdo contratados por empresa terceirizada, vencedora do

menor preco da hora-aula, também sem vinculo empregaticio uma vez que se trata de

prestacao de servico com data de inicio e de término bem explicitos em seus respectivos

contratos com a empresa terceirizada.
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I - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. RECEITAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL R$
1.1 Recursos Recebidos 766.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 328.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.094.400,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 766.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 328.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.094.400,00
2. DESPESAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL R$
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragao da equipe (servigos temporarios sem vinculo empregaticio, mediante MEI ou NF avulsa de prestagdo de servico)
2.1.1.1  Coordenador Geral 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
2.1.1.2  Coordenador Pedagdgico 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
2.1.1.3  Coordenador Setorial 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
2.1.14  Assistente Administrativo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
2.1.1.5  Instrutores de Qualificagdo Social e Profissional 22.800,00  22.800,00  22.800,00  22.800,00  22.800,00  22.800,00  22.800,00  22.800,00  22.800,00  22.800,00  22.800,00  22.800,00 273.600,00
Subtotal (Remuneragao da equipe) 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 429.600,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1  Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 35.800,00 429.600,00
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Material didatico (mddulos/apostilas) 11.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00
2.2.2 Kit aluno (caderno/pasta/lapis/borracha/apontador) 6.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.800,00
2.2.3 Camisetas para educandos (2 unidades) 23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.000,00
224 Locagdo de equipamentos audio-visual, som e EPI's 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 111.000,00
2.2.5 Locagdo de transporte p/ educandos, incluso combustivel 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.000,00
2.2.6 Servigos de buffet (kit lanche) p/ educandos 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 14.250,00 171.000,00
2.2.7 Locagdo de imdvel 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Subtotal (Custos Diretos) 77.400,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 77.400,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 514.800,00
2.3 Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 Bens a serem adquiridos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Materiais Permanentes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Custos Indiretos
2.4.1 Servigos de recargas e manutengdo de impressoras 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
24.2 Assessoria contabil, financeira e de prestagdes de contas 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
243 Custos varidveis (energia/agua/internet/material de limpeza! 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
244 Locagdo de veiculo, incluso combustivel 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 150.000,00
Total Geral de Despesas 125.700,00 84.300,00 84.300,00 84.300,00 84.300,00 125.700,00 84.300,00 84.300,00 84.300,00 84.300,00 84.300,00 84.300,00 1.094.400,00
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ESPERANCA
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 PARCELA 22 PARCELA
ANO
(més 01) (més 06)

R$ 766.080,00

R$ 328.320,00

TOTAL GERAL R$ 1.094.400,00

DECLARACOES
OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de

apresentacgao e divulgagao do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado

da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de
contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de
minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data

Salvador, 2026

Nome Completo do(a)
Proponente

INGRID KAREN DOS SANTOS DA

SILVA

N. | Assinatura do(a)
Proponente

Documento assinado digitalmente

INGRID KAREN DOS SANTOS DA SILVA
Data: 02/09/2026 10:53:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

O.

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / [/ Data: / /
Assinatura; Assinatura Assinatura;
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
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Salvador, / 12026.

AUGUSTO SERGIO Assinado de forma digital por

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS
VASCONCELOS DE DE OLIVEIRA:79814298549

OLIVEIRA:79814298549 Dados: 2026.09.03 17:21:46 -03'00'

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE




DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO55

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 4 DE SETEMBRO DE 2026 - ANO CX - N¢24.472

Portaria N° 01117414 de 03 de Setembro de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30303610 GEORGE DE SOUZATEIXEIRA Primeiro sargento 15.03.2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 01117481 de 03 de Setembro de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30284545 JOSE WELLINGTON PEREIRADASILVA | Sub-tenente 13.02.2025

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 01117431 de 03 de Setembro de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30299807 GENIVAL MENDES DOS SANTOS Primeiro sargento 07.01.2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 01117986 de 03 de Setembro de 2026

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
das suas atribui¢cbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n® 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva ndo remunerada desta
Corporagéo, com efeito a partir de 25 de Agosto de 2026, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebracdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragédo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adog¢do de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula | Nome Cargo Sub Grupo | Unidade | Data Inicio | Processo

92048891 | JOSE Soldado | Pragas PM - | Comando | 25de 030.20164.2026.0176142-
VICTOR SILVA | de 1a. QPPM da 842 Agostode |17
CARDOSO Classe CIPM 2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COMUNICADO

O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, no uso de suas atribuicdes, e considerando
as disposigdes do Edital de Chamamento Publico n°® 009/2026 - selecéo de Organizagéo da
Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo de Colaboracao cujo objeto é a execucao
das acdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Programa Qualifica Bahia, a ser
financiada com recursos oriundos de Emenda Parlamentar, torna publico, que ja se encontra
no endereco eletronico da SETRE www.setre.ba.gov.br, a HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL do Edital de Chamamento Publico n.° 009/2026, declarando vencedoras as Organizacdes
da Sociedade Civil, ali relacionadas.

Salvador/BA, 03 de setembro de 2026.
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
Secretario

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 022/2025

Processo SEI n. 021.2129.2026.0004654-81. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Associagdo Gota do Oleo - AGO.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n° 022/2025 para: 1. Prorrogagdo de prazo; 2.
Alteracédo no Plano de Trabalho; DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n° 022/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 05/06/2026. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens D, E, | e H constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma de Anexo Unico. DO VALOR: N&o envolve
acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes
nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira -
Secretario da SETRE e Gercilane Santos Dias - Representante legal da OSC.

Processo SEI n. 021.2122.2026.0004636-23. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Fundagdo Esperanca - FE. DO OBJETO:
execugao do Projeto Qualifica Bahia PAS - 2026, vinculadas ao Programa Manuel Querino,
de acordo com as especificagbes e obrigagdes previstas neste termo, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, Anexo Unico. PARAGRAFO UNICO: Faz parte integrante deste termo de
colaboragéo o Anexo Unico - Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses
contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor
global de estimado em R$ 1.094.400,00 (um milhdo, noventa e quatro mil e quatrocentos reais).
DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORGAMENTARIA DESPESA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo movimentados em conta bancéria especifica e
exclusiva no Banco do Brasil Agéncia: 4231-5, Conta Corrente n°. 32470-1, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Ingrid
Karen dos Santos da Silva - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 69 DE 02 DE SETEMBRO DE 2026.

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, em Exercicio,
no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o constante nos respectivos processos, RESOLVE:
Prorrogar “de oficio”, a vigéncia dos Termos de Fomento firmados com esta Superintendéncia,
conforme especificado:

Processo N° Parte Prorrogagéo
069.1486.2025.0006728-83 147/2025 | Associagdo Amigos do Oeste da Bahia 84 dias
069.1484.2026.0002806-71 025/2026 | Federag&o Baiana de Ciclismo 45 dias
069.1486.2026.0001699-53 080/2026 | Instituto de Desenvolvimento de Projetos 48 dias

Diogo Rios Amaral
Diretor-Geral/SUDESB, em Exercicio

SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 01118236 de 03 de Setembro de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso
de suas atribuicdes, resolve designar ADRIANA REBELLO VIEIRA LOPES, matricula n°
02581830, para, em razéo de Férias no periodo de 02 de Setembro de 2026 a 16 de Setembro
de 2026, substituir JOSE FELICIO DOS SANTOS JUNIOR, matricula n°® 92052586, no cargo
Coordenador Il, do(a) DIR DE REGUL E CERTIF DE SERV TURISTICOS.

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 01118658 de 03 de Setembro de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de
1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
SETUR, o tempo de servigo prestado a Administragdo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgéo Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
92181938 | PRISCILA Coordenador Il | SECRETARIA | Executivo/ 11.01.2010 | 12.10.2024
SAPUCAIA EDUCAGAO | Estado
NASCIMENTO DABAHIA

Finalidade:
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

COPIA - Consulte informacéa oficiat em www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce
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