ESTADO DA BAHIA
= | |SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
I |Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORACAO N2 012/2026

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE E A
OSC FUNDACAO ESPERANCA - FE.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ
n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003, Salvador/Ba, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n?. 837604745, SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE, e aOSC FUNDAGCAO ESPERANGCA-FE, CNPJ/MF n2 08.197.332/0001-10, selecionada
por meio do Chamamento Pdblico n® 009/2026, Processo Administrativo n? 021.2122.2026.0000633-66, situada na Rua da Usina, 01,
Barreirinha, Barreiras - Bahia, CEP 47.809-999, neste ato representado pela Sra. Ingrid Karen dos Santos da Silva, portador da
Carteira de Identidade n2 14717368-06 SSP/BA, inscrito no CPF n? 038.485.385-47, doravante denominada OSC CELEBRANTE, referente
ao Processo Administrativo SEI n® 021.2122.2026.0004923-05, formaliza o presente termo de colaboragdo, que se regerd pela Lei Federal
n2 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, e
pelo Decreto Estadual n? 17.091/2016, mediante as cldusulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboracdao a execucdo do Programa Qualifica Bahia, de acordo com as especificacdes e
obrigagdes constantes Termo de Referéncia, com as condigdes previstas, conforme detalhado no Plano de Trabalho, anexo unico,

PARAGRAFO UNICO - Faz parte integrante deste termo de colaboracdo o Anexo Unico- Plano de Trabalho.

CLAUSULASEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do termo de colaboracdo serd de 12 (doze) meses, apartir da data de publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do
Estado, admitindo-se a sua prorrogagao mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
repassard a OSC CELEBRANTE, no prazo e condig0es constantes deste instrumento a importéncia global estimada em R$ 480.000,00
(quatrocentos e oitenta mil reais), de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por
conta dos recursos da Dotagao Orcamentaria a seguir especificada

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE
ORCAMENTARIA FONTE/BA PAOE DESPESA GESTORA
3.21.101- APG 0.366.600093| 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo
serdo movimentado sem conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n? 4231-5, Conta Corrente n® 33.782-X,
Poupangca Ouro n° 510.022.782-2, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos préprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicbes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdao devolvidos a administracao publica por ocasiao da conclusao, denuncia,
rescisao ou extingao da parceria, nos termos do Artigo n® 52 da Lei n213.019/2014.

PARAGRAFOQUARTO - E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere
este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo.

PARAGRAFO QUINTO - Toda movimentacdo de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita
a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria a qual estd prevista e justificada no plano de trabalho e, nas hipoteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC
devera justificar os motivos na prestacao de contas, os quais serdo avaliados pela administracdo publica.

PARAGRAFO SETIMO - Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratagdo de servicos para adequacgao de espaco fisico, observadas as disposicdes do Artigo n? 46 da Lei
Federal n2 13.019/2014.



PARAGRAFO OITAVO - O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes
de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, mediante a realizacdo de cotagdes
equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotacdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenca entre os
valores das propostas cotadas nao ultrapassem a variacao de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO NONO - As cotacdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de
endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP) ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,
de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO- A OSC encaminharé ao Gestor da Parceria cépiadas notas fiscais relativas & compra de bens, no prazo de até 30
dias contados da sua aquisigdo, para controle no Sistema de Administragao de Patriménio do Estado da Bahia -SIAP.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Nio serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracio, de geréncia ou
similar, além das vedac0Oes previstas no Artigo n245 da Lei Federal n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os recursos da parceria geridos pela OSC ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de
verbas publicas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO-N3o0 é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal para repasse dos recursos pelo Estado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do
Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada érgdo ou entidade, desde que nao altere o valor total
da parceria.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O atraso na transferéncia dos recursos da parceria autoriza a compensacédo de despesas despendidas
com recursos préprios da entidade e devidamente comprovadas, no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do Plano de
Trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO -As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficaréo retidas nos
seguintes casos:

- Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacao a obrigagdes estabelecidas
neste termo de colaboracao;

Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo.

Quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA
Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizacdo da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragéo poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo
vedada a alteracao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacdo da OSC devidamente formalizada e justificada,
a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias
legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a Administracdo Publica Estadual promovera a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteracdo do Termo de Colaboracio podera ensejara revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores
ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO - A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:
- Indicacao dos créditos orcamentarios;
Alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdao da Comissao de Monitoramento e avaliacao.

PARAGRAFO QUINTO - A alteracdo do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragéo
publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizacao da(o) Titular do érgao CONCEDENTE.



CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigacdes, cabe a OSC, além das obrigacdes constantes das especificacdes técnicas dos anexos, bem como
dos diplomas legais que regem a presente parceria, as seguintes:

- Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragao;
- Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;
- Manter escrituracao contabil regular;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no pardgrafo Unico do Artigo n?1l da Lei n®
13.019/2014;

Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos Artigos n2 51 e n2 53 da Lei n? 13.019/2014;

- Devolver a administracao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria;

Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execucao da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados de forma otimizada;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a
todos os danos decorrentes de paralisacao ou interrupcao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica
ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua
ocorréncia;

Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos érgaos de controle interno e externo, todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC,
devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboracdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia UGtil subsequente ao
da prestagao de contas final, ou o prazo que dispuser legislagdo especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
Manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as condicdes exigidas na
selecdo;
Destacar a participagdo do Governo do Estado e do 6rgao CONCEDENTE em qualquer agdao promocional relacionada ao termo de
colaboracdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticdes competentes, necesséarios a execugao dos servicos
objeto do presente termo, quando assim for exigido;

Comunicar ao érgao CONCEDENTE todas as aquisicdes de bens permanentes méveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias
apés a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicdes realizadas com recursos recebido sem decorréncia da parceria;

Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste Termo de Colaboracao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO ORGAO CONCEDENTE
O 6rgdao CONCEDENTE, além das obrigacdes contidas neste termo de colaboracao por determinacdo legal, obriga-se a:
Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apds o respectivo encerramento,contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paradgrafo Gnico do Artigo n? 11 da Lei
n? 13.019/2014;

Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacao sobre a aplicacdo dos recursos envolvidos na parceria;

Prestar esclarecimentos e informagbdes a OSC que visem orientd-la na correta execucado da parceria, dirimindo as questdes omissas
neste instrumento assim como |Ihe dar ciéncia de qualquer alteracao no presente termo;

Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaboracao em toda sua extensdo e no
tempo devido;

Proceder a publicagdo resumida do termo de colaboragéo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de 10 dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do nimero de referéncia do chamamento publico
ou do ato de fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo
de duracao e o nome do Gestor da Parceria;

Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

Providenciar a consignacao das dotacdes destinadas a custear este Termo de Colaboracdo no projeto de Lei Orgamentaria, assim
como estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado.

CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagao da execugdo da parceria deverao ser realizadas pelo Gestor da Parceria,
Silvia Ferraz de Oliveira, cadastro n? 92.008.661, designado pela Portaria n® 104, publicada no Diario Oficial do Estado de 28/08/2026, e
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores: Cintia Gois Moreira matricula - n2 92.080.615; Fernanda
Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n® 92.012.640; Geferson Antonio Ribeiro dos Santos - matricula n° 211.919.214 e Solange de
Fatima Assis Santos- matricula n? 92.079.052, designados pela Portaria n? 106, publicada no Diario Oficial do Estado de 28/08/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de monitoramento e avaliagdo estaré definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as
técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo, com a indicagdo dos recursos
humanos e tecnolégicos que serao empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico de
terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebracao de parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos ao local de
aplicacdo dos recursos, conforme previsto no § 12 do Artigo n2 58 da Lei Federal n213.019/2014.



PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando atingido o
percentual de 50% da execugdo da parceria e ap6s a conclusdo da parceria quando apresentado os 50% restante de execucdo, que
observard os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestacao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderd gerar recomendacdes de melhoria
da parceria com base das informacdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado ao
dirigente maximo do 6rgdo CONCEDENTE e a OSC e providenciard a sua publicacdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica,
quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar
o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagao das
contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil; andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
Administracdo Publica, sem prejuizo da atuacdo dos érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo de contas apresentada pela organizacio da sociedade civil ocorrera de forma parcial, apés 50%
da execucao do objeto contratato e, ao final, apds execucao de 100% do objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacdo de contas relativa & execucéo do termo de colaborac&o dar-se-4 mediante a apresentacéo pela
OSC do relatério de execucdo do objeto e do relatério de execucdo financeira, na forma prevista no Artigo n° 18 do Decreto Estadual n?
17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a Administracdo Publica
solicite outros documentos necessdrios a avaliacdo e monitoramento da execucado da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de anélise de prestacéo de contas da parceria, devendo considerar
em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execucdo do objeto e o relatério de execugao
financeira.

PARAGRAFO QUINTA - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O Gestor da Parceria considerara ainda nas anélises de prestacdes de contas o conteldo dos relatérios técnicos
de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de anélise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogdvel por igual periodo desde
que devidamente justificado, avaliando-a como:

Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erario;
Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdao no dever de prestar contas; descumprimento

injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO OITAVO - O Titular do érgdo CONCEDENTE aprovard, no prazo maximo de 30 dias, a prestacdo de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciar em impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO NONO - Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestacdo de contas, o Gestor da
Parceria notificara a organizacao da sociedade civil, podendo esta:

sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogdvel, no maximo, por igual periodo;ou
apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se nao
reconsiderar a decisao no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao dirigente do érgao ou entidade da administracao publica,
para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO - O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a organizacao da sociedade civil solicitar ao Titular do 6rgdo CONCEDENTE autorizagéo para
gue o ressarcimento seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a érea de atuagao da organizagdo, cuja mensuracdo econémica serd
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular do 6rgio
CONCEDENTE rejeitard a prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicard a sancao prevista no Inciso
I, Artigo n? 73 da Lei Federal n2 13.019/2014, cabendo ainda:

Vedar a transferéncia de novos recursos;

Registrar a rejeicdo e suas causas em plataforma eletrénica de acesso publico, enquanto perduraremos motivos determinantes da



rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A anélise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relacdo
as obrigacbes estabelecidas no termo de colaboracao;

Quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em meio fisico, e serdo
disponibilizados em plataforma eletrénica.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente
apresentada na prestacao de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A Administracdo Publica apreciara a prestacgdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual
periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestacdo de contas a memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuacao do profissional na execucao das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Acontratacdo de pessoal para execucdo da parceira serd precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista como poder publico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada & Administracio Publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecio e na contratacio de pessoal
pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisao do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:

Por ato unilateral da Administracdo Publica, na hipétese de ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da
parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizacdo; e o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de
alta relevancia e amplo conhecimento.

Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de: atrasos dos repasses devidos pela Administracdo Publica, superiores a 90 (noventa) dias da
data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a Administracao, sempre juizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as
despesas incorridas pela OSC para execucdo do objeto da parceria; comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de
colaboracdo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacao da
avenga.

Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizag&o
do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administracio publica
determinard a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicard a sangao prevista no Inciso Il, do Artigo n 73 da Lei Federal
n? 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o termo de colaboracdo serd considerado extinto devendo a administracdo e a OSC
prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta
clausula.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do encerramento deste termo de colaboracdo, independente dos motivos que o ocasionaram, deverd
a:

0OSC:
Apresentar, no prazo maximo de 60 dias a Prestagao de Contas Final do periodo de vigéncia do termo de colaboragdo;

Devolver a Administracao Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial;

Disponibilizar a Administracdo Publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permisséo de Uso,
bem como aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboracao.

Ao 6rgao CONCEDENTE:
Revogar a permissdo de uso dos bens publicos, quando for o caso;

Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugao do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico
aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboracgao;

Apreciar a prestacao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragcao que devera conter a data efetiva
de encerramento das atividades, declaracédo de devolugdo dos bens permitidos pela Administracdo Publica, quando for o caso, e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGCOES

Pela execucado da parceria em desacordo como plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacao
especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangées:

Adverténcia;

Suspensao temporaria da participagdo em chamamento pulblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item b.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegao de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras
e regulamentos que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Colaboragédo somente para a finalidade do objeto
pactuado, ndo podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados
pessoais disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC deverda enviar comunicacdo a SETRE, por escrito, no prazo madximo de 24
(vinte e quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relacdo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relacdo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicacao de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar
novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacao do cumprimento de
obrigacdes legais ou parcerias e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC deverd prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagao prevista nesta Cladusula, a OSC ficard sujeita a integral responsabilizacdo, inclusive
por perdas e danos, aplicacao das sancdes cabiveis e da extingdo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DISPOSICOES GERAIS



A Administracdo Publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacao, de modo a
evitar sua descontinuidade em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem
que decorra direito a indenizagao.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador no Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participacdo de érgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboragao em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presencga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

INGRID KAREN DOS SANTOS DA SILVA
FUNDAGAO ESPERANCA - FE

Testemunhas
CPF:

Testemunhas
CPF:
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LOTE:UNICO

A. IDENTIFICACAO DA OSC

DADOS DA OSC:

0SC: FUNDACAO ESPERANCA - FE

CNPJ: 08.197.332/0001-10

Data de Criacao: 04/11/2004 - Data de Abertura/CNPJ: 01/02/2006

Endereco:

SEDE PROPRIA: Rua Professora Guiomar Porto n? 58 - Centro - Barreiras - BA

Telefone:(77) 9 9827-5255 /(77) 9 9972-6513 / (77) 9 9996-3735

Endereco eletronico (e-mail): fundacaoesperancafe2021@gmail.com ou 3scont.w@gmail.com

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome:INGRID KAREN DOS SANTOS DA SILVA
Endereco:RuaHumaitd n230-Centro-Barreiras-BA-CEP47800-001
Enderegoeletrénico(e-mail):presifundacacesperanca@gmail.com
RG/Orgaoexpedidor/UF:14717368-06 SSP/BA
CPF:038.485.385-47

B. OBJETO DA PARCERIA

Executar acdes de Qualificacdo Social e Profissional no ambito do Projeto Qualifica Bahia, conforme as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia (SETRE), promovendo capacitagdo para pessoas residentes nos
municipios integrantes do Lote Unico do Edital n2 009/2026, visando ampliar suas oportunidades de inserc&o produtiva, empregabilidade,
empreendedorismo e geracdo de renda, com capacitagao para 320 pessoas distribuidas em 16 turmas.

As atividades compreenderao todas as etapas previstas no Edital, incluindo mobilizacdo territorial, inscricdo dos beneficiarios, selecao,
matricula, execucdo dos cursos, acompanhamento pedagdgico, certificacdo, monitoramento e avaliacdo dos resultados alcancados.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto visa promover a capacitagao social e profissional de 320 (trezentos e vinte)pessoas. As aulas devem acontecer de segunda a
sexta-feira, nos turnos matutino ouvespertino, sendo que a carga hordria mdxima didria ndo podera ultrapassar 04(quatro)horas/dia, com
intervalos programados visando atender as necessidades eespecificidades do publico. A frequéncia minima para efeito de certificagao
serd de75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total.

A carga horéria dos cursos observara os seguintes parametros:
- Carga horéria total: 120 horas;

- Carga horaria dia: 04 horas/aula;

- Qualificacao Social - Contelido Social: 30 horas;

- Qualificacdo Profissional - Conteudo especifico: 56 horas

- Qualificacao Profissional - (aulas praticas): 34 horas

Lote Unico: para qualificacdo de 320 (trezentos e vinte) beneficiérios, resultando naformac&o de 16 turmas, sendo as turmas compostas
por 20 (vinte) educandos cada, em 11 municipios baianos, conforme a seguir:

QTD
TURMAS

QTD

CURSOS ALUNOS

TERRITORIO ‘ MUNICiPIO C.H.



mailto:presifundacaoesperanca@gmail.com

PIEMONTE NORTE DE
ITAPICURU ANDORINHA | CABELEREIRO 120 1 20
MEDIO RIO DE M
CONTAS APUAREMA | PANIFICAGAO 120 1 20
PIEMONTE DO BOA VISTA DO
PARAGUACU TURIM CORTE E COSTURA 120 1 20
B BRUMADO | CORTE E COSTURA 120 1 20
SERTAO PRODUTIVO
GUANAMBI | PEDREIRO 120 1 20
CONCEIGAO
! PEDREIR 12 1 20
SISAL DO COITE 0 0
SERRINHA MECANICO DE MOTOCICLETAS 120 1 20
BACIA DO PARAMIRM | PARAMIRIM | PEDREIRO 120 1 20
f RIACHAO DO
BACIA DO JACUIPE |ACUIPE CORTE E COSTURA 120 1 20
SERTAO DO SAO i A
FRANCISCO UAUA MECANICO DE MOTOCICLETAS 120 1 20
CABELEREIRO 120 1 20
CORTE E COSTURA 120 1 20
METRSOAIi(\)/IAIggl;O DE | calvapor | POCES E SALGADOS 120 1 20
ELETRICISTA DE INSTALAGOES E| 120 1 20
MANUTENGOES PREDIAIS COM NR10
INFORMATICA AVANGADA 120 2 40
TOTAL GERAL 16 320

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E NEXO COM O PROJETO

O Projeto Qualifica Bahia insere-se na politica publica estadual de promocao do trabalho decente, da inclusdo produtiva e da qualificagao
social e profissional, estando vinculado ao Plano Plurianual - PPA 2024-2027, por meio do Programa 412 - Trabalho Decente,
Compromisso 2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdo em situagao de
vulnerabilidade social, e Iniciativa 1 - Promover a qualificacdo e atualizacdo profissional de trabalhadores em situacao de desemprego
e/ou situacao de vulnerabilidade social.

A realidade objeto da parceria é marcada pela necessidade de ampliar o acesso da populacdao economicamente ativa a oportunidades de
formacao profissional capazes de favorecer a insercdo e a permanéncia no mundo do trabalho, o trabalho auténomo, o
empreendedorismo e a geracdo de renda. Em cenario de instabilidade do mercado de trabalho formal, a qualificacdo constitui
instrumento estratégico para reduzir situacdes de desemprego, subemprego e vulnerabilidade socioeconémica, especialmente entre
trabalhadores sem ocupacao, beneficidrios de politicas publicas de trabalho e renda, trabalhadores rurais e da pesca, trabalhadores
auténomos, por conta proépria, cooperados, associados, microempreendedores e demais segmentos previstos no Termo de Referéncia.

Nesse contexto, a parceria pretende atuar diretamente sobre a insuficiéncia de qualificagdo profissional e sobre as dificuldades de acesso
a oportunidades produtivas, mediante formacao inicial e continuada de carater includente, articulando formacdo social, conhecimentos
técnicos e atividades praticas. Os cursos definidos no Edital foram estruturados em ocupacdes com potencial de empregabilidade,
prestacdo de servigos, trabalho autdbnomo e geracao de renda, permitindo que os participantes desenvolvam competéncias aplicaveis as
dinamicas econémicas locais e regionais.

O nexo entre a realidade identificada e o projeto proposto materializa-se na oferta presencial de qualificacdo social e profissional para
320 beneficiarios, distribuidos em 16 turmas de 20 educandos, nos 11 municipios estabelecidos no Lote Unico, com carga horaria de 120
horas por turma, compreendendo 30 horas de conteldo social, 56 horas de conteldo profissional especifico e 34 horas de aulas praticas.
A estratégia busca assegurar ndo apenas a aquisicdo de conhecimentos técnicos, mas também o desenvolvimento de competéncias
sociais e profissionais necessarias a atuacao cidada e produtiva.

As metas estdo diretamente relacionadas a transformacao pretendida: mobilizar, inscrever e matricular o publico que atenda ao perfil do
projeto; implementar as 16 turmas previstas; promover a qualificacdo dos 320 educandos; acompanhar sistematicamente a execucao;
avaliar a satisfacdo dos beneficidrios; realizar as prestacdes de contas previstas; e certificar os participantes que alcangarem a frequéncia
minima de 75% da carga horaria. Dessa forma, as acdes propostas guardam relacdo objetiva com o problema identificado e com os
resultados esperados pela politica publica de qualificacdo profissional, contribuindo para ampliar oportunidades de trabalho e renda e
fortalecer o desenvolvimento local e regional.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

A execucdo sera organizada em acOes integradas e sequenciais, em conformidade com o Edital n2 009/2026, o Termo de Referéncia e a
distribuicdo de turmas e municipios. As acbes abrangem todo o ciclo de execucao da parceria, desde a mobilizacdo e matricula dos
beneficidrios até a certificacdo e a prestagdo de contas, assegurando condicbes pedagdgicas, administrativas e operacionais para o
cumprimento do objeto.

A meta global consiste na qualificagao social e profissional de 320 pessoas, por meio da implementacao de 16 turmas presenciais,
compostas por 20 educandos cada, com 120 horas de formagao por turma. Para o alcance dessa meta, serao desenvolvidas as seis acdes
detalhadas no item E.1: (1) divulgacao, inscricdo e matricula do publico beneficiario; (2) realizacdo da qualificagado; (3) monitoramento e
acompanhamento; (4) realizacao de pesquisa de satisfacao; (5) prestacdao de contas; e (6) evento de certificacdo e encerramento do
projeto.

O cumprimento das metas serd comprovado pelos respectivos meios de verificagdo previstos neste Plano de Trabalho e no Termo de
Referéncia, incluindo materiais de divulgacgdo, fichas e documentos de matricula, listas de frequéncia, mapas de acompanhamento, listas
de entrega de beneficios, registros das atividades, relatdrios técnicos, registros audiovisuais, instrumentos e relatérios de pesquisa de
satisfacdo, documentos de prestacao de contas, certificados e listas de entrega. A afericao observara os indicadores e parametros
definidos no item E.2, possibilitando acompanhamento objetivo dos resultados e adogdao tempestiva de medidas corretivas quando
necessarias.

E.1 AGOES
As acOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:



Acdo 1 - DIVULGAGAO, INSCRICAO E MATRICULA DO PUBLICO
BENEFICIARIO

A OSC realizara a divulgacao e inscricao dos beneficidrios de maneira isolada
ou em parceira com outras instituicoes, além de solicitar toda adocumentacao
para a efetivacdao da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.Serd
responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais
substituicdes,obedecendo o minimo de 75% da frequéncia do educando para
a certificacdo.A OSC apresentara planilha com as informagdes catalogadas.

Critério de Aceitacao:

Serao consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do
projeto.Para comprovacao dessa acao a OSC deve apresentar material de
divulgacgéao, fichas deinscricdo preenchida com os dados dos beneficiarios e
documentos pessoais, além derelatérios com a sistematizacdo da acao
realizada. Serdo levados em consideracdo a escolaridade minima dos
educandos por cada curso, conforme reza no Edital 009/2026.

Acdo 2 - REALIZACAO DA QUALIFICACAO

A OSC ird promover qualificacao social e profissional, comcarga horéaria total
de 120 (centro e vinte) por turma, conforme detalhamento contido no Anexo -
Distribuicdo das Turmas e Municipios, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitacao:

A qualificagdo social e profissional deverd atender ao quanto estabelecido no
ANEXO 4 -Modelo para Proposta de Trabalho, além da apresentacdo dos
seguintes itens: Listas defrequéncia e lanche, fardamento, médulos, EPI's
(quando houver), material didatico eauxilio transporte (capital) e locacao de
transporte p/ educandos (interior). Além disso, deve haver previsdo de
despesas com contratacao deinstrutores, equipe administrativa, coordenador
geral, coordenador pedagdgico, insumospara aulas praticas e despesas
administrativas.

Acdo 3 - MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

A OSC emitird relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral
contendo dados einformacdes que demonstrem a execucao fisica das turmas
por meio de registrosaudiovisuais (fotografias, videos e apresentacbes
infograficas).

Critério de Aceitacao:
Serdo apresentados relatérios trimestrais com o monitoramento e
acompanhamento daexecucado das turmas.

Acéo 4 - REALIZACAO DE PESQUISA DE SATISFACAO

A OSC aplicard ao final da execucdo dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos
os educandosconcluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a
descricao das técnicas einstrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da
amostra, caracterizagdo dos respondentes dapesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos,inclusive
com comentdérios explicativos.

Critério de Aceitacao:

Serdo apresentados os questionarios respondidos pelos educandos, relatério
com asistematizacao das respostas, planilha em excel com a tabulacdo dos
dados e graficosexplicativos.

Acdo 5 - PRESTACAO DE CONTAS

A OSC deve apresentar os documentos de prestacdo de contas ao final de
cada etapa de execugao (parcial e final).

Critério de Aceitacao:




A OSC apresentard documentacdo de prestacao técnica (listas de presenca,
listas de entrega de beneficios, lanche, material didatico e fardamento),
relatério de execucdo fisica, além dos documentos comprobatérios da
execugao financeira. Nao serdo aceitos documentos diversos dos modelos
disponibilizados pela convenente e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 - Marco
Regulatério das OSCs.

Critério de Aceitacao:

Acéo 6 - EVENTO DE CERTIFICACAO E ENCERRAMENTO DO PROJETO

A certificagao ocorrerd no final da qualificagao profissional para os educandos
que atenderem a frequéncia minima de 75% na qualificacdo social e na
profissional. O encerramento do projeto se dard neste mesmo dia com a
exposicdo/explanacao sobre o desenvolvimento do projeto e seus resultados.

A OSC ao final da execucdo das turmas entregard os certificados aos
educandos aptos, alémde apresentar lista de entrega dos certificados e
relatério fotografico.

E.2 INDICADORES, METAS EPARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acgles, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e
evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdao de desempenho da parceria estdao definidos no quadro a seguir:

LOTE UNICO - QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

PLANEJAMENTO DO PROJETO - - = = - MEEA (ANP ¥ - - - - = Pardmetro de Avaliagdo de L
QUALIFICA BAHIA (EDITAL N2 INDICADOR UNIDADE MEIO DE VERIFICAGA0 | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES  MES Desempenho
009/2026) 01 | 02 | 03 |04 |05 | 06|07 |08 |09 | 10111 GERAL
(Alcance na Meta)
RELATORIO DE EXEQUCAQ CONTENDO Entre 100% a 91% - meta aimprida;
© P DE TIRMAS INFORMACDES SOBRE O CLIANT ITATIVO Entre 90% e 81% - meta wumprida
B IMPLEMENTADAS PO TURMAS 2 3 3 3 1 2 2 . 16
r ROXTO D TURMAS A INICIAR, ABERTAS, EM panialments;
- Ofetar a capacitagio sodal e ANDAMENTO E CONQUDAS Mencr ou igual a 80% - Meta ndo aimprida.
a
‘T qualificagio de 320pessoas RELATORIO INFORMATIVO CONTENDD Enfre 100% a 91% - meta aimprida;
v N DE PESSOAS ressons | MFORMAGOES SOBRE AFRECUENCA DE 20 100 Entre 0% ¢ 81% - meta aimprida 20
° (CERTIFI CADOS FELD PROKTO CADA EDUCANDO), BER COMO A LISTA DE parialments;
CERTIFICACAD ASSINADA FELOS ALUNOS Menor ou igual a 80% - Meta nao aimprida.
RELATORIO SINTETICD COW FESQUISA
= = DO PERFIL SOCI0 ECONOMICO DOS Entre 100% a 91% - me ta aumprida;
ACAO L2 FROMACVER ":“"‘"‘Gfgm' L A BENEFIOA ADOS, Entre 90% e 81% - meta aimprida
BENEFICARIO oo REALIZADAS CONTENDO A RELACAD DE EDUCANDOS “ 60 6 60 20 2 40 pardalments; 320
MATRICULADOS POR TURMA/CLRSOD E Menor ou igual a 80% - Meta nao aimprida.
o
_ ~ e DE PESSORS RELATOR| O CONTENDO INFORMAQDES Entre 100% a 91% - meta aumprida;
ACRO 2 FROMIVER QUALIFICACAD SDBRE O ANDAMENTO DAS TURMAS, Entre 90% € $1% - meta aimprida
SOOAL E FROFISSIONAL CUALIFICADAS FELO FESSORS | QUANTITATIVO DE EDUCANDOS E CARGA 10 | & | 60 | 60 2 | 40 | 0 parialments; =
FROKETO HORARIA Menor ou igual a 80% - Meta ndo aimprida.
Enfre 100% a 91% - meta amprida;
ACRO 3: MONITORAMENTO E N DE RELATORI 06 RELATORIO DE MONITORAMENTO E 1 1 1 1 Entre 90% e 81% - meta wmprida a
ACOMPANHAMENTO ACONY parntalments;
Menor ou igual a 80% - Meta ndo amprida_
_ N® DE PESSOAS QUE RELATORIO COM ADESCRICAD DAS Entre 100% a 91% - me ta cumprida;
A| ACAD 4:REALZAR A PESQUISA DE PARTICIPARAM DA PESQUISA | FESSOAS TECHICAS E INSTRUMENTOS DE 20 100 Emtre 0% € £1% - meta amprida 320
[+ SATISFACAD COM BENEFICIAR| 05 phy pardalments;
= DE SATISFACAD PESQUISA APLICADOS ETC _ -
o Menor ou igual a 80% - Meta nao aimprida,
o RELATOR|0 DE EXEQUCAD, COPIA DOS
DOCUMENTOS {RG, (FF), COMFROVANTE
DE ESCOLAR IDADE, COMPROVANTE DE
RESIDENCIA, LISTAS DE PRESENCA.
MAPAS DE FREQUENC A, LISTAS DE
N= DE PRESTACAD DE PREST_DE ENTREGADE AUXILIO TRANSPORTE, Entregue - Meta aimprida;
AGAD 5: PRESTACAD DE CONTAS CONTAS ENTREGUE CONTAS LANCHE, FARDAMENTO, MATERIAL 1 1 Mo Entre gue - Meta n&o aimprida. 2
DIDATIOO, LISTADE CERTIFICADOS,
FORMULARIOS DA PESOLI ISA DE
SATISFACAD, RELATORIO CDM A
DESCRICAD TECNICAS ADOTABAS E
INFORMACOES EXTRAIDAS DA PESOLIISA
DE SATISFACAD.
Entre 100% a 91% - meta cumprida;
ACRO 6: CERTIFICACAD E W DE PESSOAS LISTA DE CERTIFICADOS E REGISTRO Entre 90% e 81% - meta aimprida
ENCERRAMENTO DO PROKETO CERTIFICADAS FELD PROXETD | 250088 FOTOGRAFIOD 0 100 panialments; 320
Menor ou ipual a 80% - Meta ndo camprida_

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E CUMPRIMENTO DAS METAS

A execucdo das acdes serd realizada de forma planejada, integrada e presencial, observando o cronograma fisico, a distribuicdo
territorial das turmas, o perfil do publico beneficiario, a carga horaria e os conteldos estabelecidos no Edital e no Termo de Referéncia. A
Fundacao Esperanca realizard a coordenacdo geral, pedagdgica, administrativa e financeira da parceria, mantendo articulacdo

permanente com a SETRE e com os atores locais necessarios a adequada execugao do Projeto Qualifica Bahia.

Na etapa inicial, serd realizada a mobilizacdo territorial para divulgacdo dos cursos, utilizando estratégias compativeis com cada
municipio e, quando pertinente, articulacdo com instituicdes publicas, organizacdes locais, equipamentos sociais e demais parceiros. As
inscricdes serao organizadas de modo a identificar e selecionar pessoas que atendam ao perfil do projeto, com coleta da documentacao
necessaria a matricula e sistematizacdao das informacdes dos beneficidrios. Serd constituido cadastro reserva para eventuais
substituicdes, observadas as regras de frequéncia e certificagdo estabelecidas no instrumento. A escolaridade minima dos educandos
deve obedecer ao quadro a seguir:




QUADRO 01 - ESCOLARIDADE X CURSOS

CADEIA PRODUTIVA CURSOS ESCOLARIDADE MiNIMA

DOCES E SALGADOS ENSINO MEDIO INCOMPLETO
ALIMENTOS - -

PANIFICACAO ENSINO MEDIO INCOMPLETO
BELEZA, ESTETICA E BEM ESTAR | CABELEIREIRO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

; ELETRICISTA DE INSTALAGOES E MANUTENGOES PREDIAIS COM NR10 ENSINO MEDIO COMPLETO

CONSTRUGAO CIVIL -

PEDREIRO POLIVALENTE ENSINO MEDIO INCOMPLETO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | INFORMATICA AVANCADA ENSINO MEDIO COMPLETO
TEXTIL CORTE E COSTURA ENSINO FUND. INCOMPLETO
TRANSPORTE MECANICO DE MANUTENGAO DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E VEICULOS SIMILARES | ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Apés a formacdo das turmas, serdo providenciadas as condicdes necessdrias ao inicio das atividades, incluindo espacos adequados,
equipe de execugao, instrutores, material didatico, fardamento, lanche, auxilio transporte, insumos para aulas praticas e Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI, quando aplicaveis. As turmas serdo compostas por 20 educandos e os cursos terdao carga horaria total de 120
horas, com jornada méaxima de 4 horas/aula por dia, de segunda a sexta-feira, nos turnos matutino ou vespertino, respeitando-se as
especificidades do publico e do territério.

A metodologia pedagdgica combinard contelidos de qualificagdo social e profissional, com 30 horas de conteldo social, 56 horas de
conteldo profissional especifico e 34 horas de atividades praticas. O processo formativo privilegiara a articulacao entre teoria e pratica, a
contextualizacdo dos conteldos as situacdes reais de trabalho, a participacdo dos educandos, a resolugcdo de problemas, o
desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais e o estimulo a autonomia profissional, ao empreendedorismo e a geracao
de renda. As atividades praticas serdo conduzidas com os insumos, equipamentos e medidas de seguranca adequados a cada ocupagao.

A frequéncia serd registrada sistematicamente, sendo exigido o minimo de 75% da carga horéria total para certificagdo. A coordenacdo
pedagdgica acompanharéa a participacao, o desenvolvimento e a permanéncia dos educandos, atuando preventivamente diante de faltas
recorrentes, risco de evasao, dificuldades de aprendizagem ou intercorréncias que possam comprometer o alcance das metas. Sempre
gue necessario, serao adotadas medidas de orientacao, busca ativa e reorganizacdo operacional, sem alteracao do objeto pactuado.

O monitoramento da execugdo serd continuo, com consolidacdo periddica de dados por turma, curso e municipio e elaboracdo dos
relatérios previstos, acompanhados de registros fotograficos, videos e demais evidéncias da execucdo fisica. Serdo verificados, entre
outros aspectos, o numero de turmas implementadas, matriculas realizadas, frequéncia, carga horaria executada, entrega dos beneficios
previstos, desenvolvimento das aulas tedricas e praticas, nimero de concluintes e certificados e cumprimento do cronograma.

Ao final dos cursos serd aplicada pesquisa de satisfacdo aos educandos concluintes, com sistematizacdo e andlise dos resultados em
relatério, planilha e representacdes graficas, conforme previsto no Termo de Referéncia. Os resultados do monitoramento e da pesquisa
serdo utilizados para avaliar a qualidade da execugao e subsidiar eventuais ajustes de gestdo e de metodologia durante a vigéncia da
parceria.

A prestacdo de contas serad organizada de forma concomitante a execugdo, mediante arquivo e conferéncia dos documentos técnicos e
financeiros exigidos, sendo apresentada de forma parcial e final nos prazos estabelecidos no instrumento. Concluida a formacao, serdao
certificados os educandos que cumprirem os requisitos de frequéncia, com realizacdo do evento de certificacdo e encerramento,
apresentacdo dos resultados alcancados e producao dos respectivos registros comprobatorios.

O cumprimento das metas serd aferido pelos indicadores e meios de verificacdo definidos neste Plano de Trabalho. A gestdo adotara
acompanhamento sistematico entre metas previstas e resultados realizados, permitindo identificar desvios e implementar medidas
corretivas em tempo oportuno, de modo a assegurar eficiéncia, efetividade, transparéncia e aderéncia integral ao objeto da parceria.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacdo de desempenho sera realizada de forma continua e sistemética ao longo de toda a execucao da parceria, tendo como
referéncia os indicadores, metas e parametros estabelecidos no Plano de Trabalho. O processo permitird aferir o grau de cumprimento
das acbes previstas, a qualidade da execucdo, o alcance dos resultados e a efetividade das estratégias adotadas, possibilitando a
identificagdo tempestiva de desvios e a implementagdo de medidas de adequacgado.

O acompanhamento serd realizado por turma, curso e municipio, considerando indicadores quantitativos e qualitativos relacionados a
mobilizacdo e matricula do publico beneficidrio, frequéncia e permanéncia dos educandos, cumprimento da carga horaria e dos
conteldos programaticos, realizacdo das atividades tedricas e praticas, desempenho e aprendizagem dos participantes, nimero de
concluintes e certificados, satisfagdo dos beneficiarios e cumprimento do cronograma fisico de execugao.

No ambito pedagdgico, o desempenho dos educandos serd acompanhado durante todo o processo formativo, considerando a evolugdo
das competéncias previstas para cada curso. Serao observados o dominio dos conhecimentos técnicos, o desempenho nas atividades
praticas, a capacidade de resolucdo de problemas, a participacao, o trabalho em equipe, a responsabilidade e a postura profissional. Os
resultados das avaliacdes servirao também como indicador da qualidade e da efetividade da formacao ofertada.

A Coordenagdo do Projeto realizard a consolidagdo periddica dos resultados, confrontando as metas previstas com os resultados
efetivamente alcancados. Esse acompanhamento permitird identificar situacdes como baixa frequéncia, evasdo, dificuldades de
aprendizagem, atraso na execucdo da carga hordria ou qualquer ocorréncia capaz de comprometer o cumprimento das metas,
subsidiando a adocdo de medidas corretivas e preventivas durante a prépria execucao.

A avaliacao de desempenho também incorporard a percepcao dos beneficidrios sobre a qualidade da formacdo, mediante aplicacao de
instrumentos de avaliacdo e pesquisa de satisfacdo, considerando aspectos como conteldos ministrados, metodologia, atuacdo dos
instrutores, atividades praticas, materiais utilizados, infraestrutura e contribuicdo do curso para a qualificacdo profissional. A pesquisa de
satisfagdo constitui, inclusive, acdo especifica prevista na estrutura de acompanhamento da parceria.



A comprovacdo dos resultados sera realizada por meio de evidéncias objetivas e verificaveis, incluindo fichas de inscricdo e matricula,
listas de presencga, didrios de classe, avaliagdes de desempenho dos educandos, registros das atividades praticas, relatérios técnicos e
pedagdgicos, pesquisas de satisfacdo, registros fotograficos e audiovisuais, certificados e demais documentos de acompanhamento
previstos no Plano de Trabalho.

Ao final, a avaliacdo permitira verificar ndo apenas se as atividades foram realizadas, mas em que medida as metas foram cumpridas e os
resultados esperados alcancados, assegurando uma andlise integrada da eficiéncia da execucao, da qualidade da formacao ofertada e do
atendimento aos objetivos da parceria. Os resultados consolidados subsidiardo os relatérios de monitoramento, a prestacdo de contas e a
demonstracao do cumprimento do objeto pactuado.

H. EQUIPE DE TRABALHO

G ficios £ BE PESSOAL
Qule [Total
de | Forma | o o i FGTs | | Adicin | Adicion (Owtro (Total  |Totalde | - Bencfi (Bencli [Bemefi [Total |[de Swbintal e
[ Camgo brabalk|  de P 130 |13 o (@ ™ sa |Emcarg mcargo |1 (02 |do3 [do4 |Bemefi |Pemefi o ey
adomes | Visenlo 30 Brela | clo Breta [FGTS ; |Patron (PIS | Sakieil Féria Perical . = [ Vale N s s (G gy B [(A-+B Q
@) 1 {(Menal) | Anwal Resdi| ) o s Hotmrn| | tad (1 - Al | | A
P sieia o o ridade (icar)  |(Messal () taggo (ar) |dicar)
1 |COORDENADORGERAL | 1 MEL 404 | 3.500,00 |  42.000,00 0,00 0,00 o00] 0,00 42.000,00 42.000,00
COORDENADOR
? | Eacoaoo 1 L2} 404 | 2.500,00 | 30.000,00 0,00 0,00 om| 0,000 30.000,00 30.000,00
ASSISTENTE
3 | ADMNSIRATIVO 1 MEL 404 | 2.000,00 | 24.000,00 0,00 0,00 oo0| o000 24.000,00 24.000,00
4 | STRUTORES 1204 16 HA 200 | 3.600,00 | 57.600,00 0,00 0,00 om| 0,000 57.600,00) 57.600,00
ToTAL 19 153.600,00| 0,00 0,000 0,00, ##! 0,00 0,00 0,000 0,00, 000 000, o000 o000 o000 o00; o000 o000, o000 000 o000 153.60!),!]0

RELAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

- = Valor Valor Valor Total - = - -
Desaricao Qtde —— IR$ R$ Desaiao da atividade f TJustificativa

Responsawvel pela gestido gobal do projeto, assegurando a execqucao eficiente,
transparente e alinhada as metas, atividades e resultados pactuados no Plano
1 1 3.500,00 3.500,00 42.000,00 |de Trabalho e nas diretrizes do Edital de Chassaanento Piblico n®

009/ 2026 Alua como lideranca central da equipe, articulando processos,
supendsionando agdes e garantindo a conformidade tEanica e administrativa.

COORDENADCR Planejar, organizar, acompanhar e avaliar todas as acoes fomativas do
2 PEDAGOGCO 1 2.500,00 2.500,00 30.000,00 |projeto, garantindo a coerénda metodoldgica, a qualidade dos contelidos e a
afetividade das atividades de capadtacao ofertadas aos partidpantes.
3 | ASSETENIE | | 500000 | 200000 | 24.000,00 |Apcio administrativo, controle de documentos e digtago de dados
ACMINISTRATIVO , , 000, Apoio nistrativo, e e digtacao .
INSTRUTORES Instrutores de qualificacao sodal e profissional para 16 turmas de 120 hfa
4 120H 16 30,00 3.600,00 57.600,00 cada, ao custo unitario de R$ 30,00 por hfa (horajfaula).

19 153.600,00

0B5: Nao necessariamente serdo contratados 16 nstrutores, uma vez que umn nstrutor poderd ledonar em mas de uma das tumas, a depender das datas e hordrios.

As funcbes serdo contratadas via MEI, com contrato de prestacdo de servicos temporarios, sem vinculo empregaticio, com apresentacao
de NF PJ, de maneira que ndo terdo uma rotina fixa didria, apenas exercendo suas fungdes quando da execugdo das turmas em cada
cidade, conforme o Lote Unico. No caso de instrutores poderao ser NF Avulsa PF de prest. de servico temporario.



PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS

1L RECEITAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL R$
11 Rearsoes Recelibos 336.000,00 0,00 000 0,00 [1T01] 000 144.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 B ILLLITLL
12 Rendimenins Amanoeros 000 o000 000 0,00 oo 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 336.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480.000,00(
2 DESPESAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL R$
2.1 INS0S
211 Remmeracso b equipe (Servipos tenmpranos scm v L L MENou NF avalsa P
2111 Coondenador Geral 3.500,00 3.500,00 350000 3.500,00 350000 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 350000 A20MN0, [WN
2112 Coordenador Pedagigico 2.500,00 2.500,00 250000 2.500,00 2500,00 250000 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 EILLLITLL
2113  Assistenie Administrativo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2000,00  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 240000, WK
2114 de A il e 0,00 7200, B0, 00 10-800,00 1080000 0,00 0,00 3.600,00 720,00 200,00 0,00 000 57,610, [HN
Subbotal 30 da i} 200000 1520000 1EEMOO00 IRB00,00 1EE0000 S000.00 E000,00 1LGOOLOD 1520000 152000 2 E000.00  B.O000L0D 153.600,001
2.2 Examoes Sodas
2121 Encanes Sodais 0,00 0,00 000 0,00 [1T01] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 LITL L
Subibotal Sociaks] 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00
Subtotal {Rex; B000,00 1520000 1E.800,00 000,00 E000,00 1LGOOL0D 1SN0 1520000 EOM0, 00 B000,00 1536040, 00
2.2 Qustos Diretos
221 Material diitico (mddulos/apostitas) B8.800,00 0,00 000 0,00 [1T11] 0,00 4_000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12:800,00
222 Kit aluno (cader Mapis/t ) " 4.400,00 0,00 000 0,00 [1T01] 0,00 " 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 640, (MY
223 Camisas para edurandos 8.800,00 0,00 o0n 0,00 000 0,00 4.000,00 000 0,00 0,00 0,00 non 12.800,00
224 Locagao de durio-isual, eHTs 0,00 LELLIEL 000,00 8.000,00 ILLITL L) 0,00 0,00 BI0,00 B000,00 000,00 0,00 000 EALLITLL
225 A transparte [ eduandns (capital) 2.480,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 00 2.450,000
226 1ocagio de transporte pf edurandes (interion) D.O00,00 0,00 0,00 0,00 [iT1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 D000,
227 Senigos de buffet (kit bnche) pf eduands 0,00 600, 14.400,00 14.400,00 14.400,00 0,00 0,00 4.B00,00 9.600,00 600,00 0,00 0,00 768004
228 Lomagao de sala comencial 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2000,00  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 18000, i
Subbotal {Qstboes Direbos) 10645000 1960000 2440000 2440000 2440000 2200000 12000,00 14580000 10G0000 19.GOO00 000 000 267. 200,00
2.3 Aqisicao de Fipi e e e
231 Bens a serem adguindos 0,00 0,00 000 0,00 [1T01] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 LITL L
Subbotal { Matesiaks 000 000 000 0,00 L] 000 0,00 000 000 000 000 000 000
2.4 Qusbos Infirehos
241 ia axniahd, ma e de pes de contas 3.500,00 3500,y 350000 3.500,00 350000 350000 3.500,00 3500,00 3.500,00 3500, 00 3.500,00 350,00 L AL LITLL
242 Q 8 - EXEOLS0 1000,00 1.000,00 100000 1.000,00 100000 1000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1200000
243 ustos varkvess s e B 512000 0,00 000 0,00 [1TL1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 S 120,0My
Subbotal {Qstboes Indirebes) 0.620,00 A.500,00 A500,00 A.500,00 AS50000 450000 450000 A500,00 A500,00 45040,00 A0, 00 43500,00 01200
Total Geral de Despesas 124.100,00 39.300,00 47.700,00 47.700,00 47.700,00 14.500,00 24.500,00 30.900,00 39.300,00 39.300,00 12.500,00 12.500,00 480.000,00|
CARGA QUANT.DE |VALORUNIT.DO| VALORDO | QUANT.DIAS (| VALORDO | QUANT. VALOR TOTAL
DESCRICAO HORARIA | EDUCANDOS | LANCHEPOR LANCHE | DEENTREGA| LANCHE DE DAS TURMAS
PORTURMA PORTURMA EDUCANDO PORDIA | DELANCHES | POR TURMA | TURMAS
(hora/aula) (A) (B) (C=AxB (D) (E=CxD) | (F) (G=ExF)
SHW. DEBUFFETP EDUCANDOS
120 2 R%8,00 F$ 160,00 0 R$4.800,00 16 R$ 76.800,00
TOTAL GERAL 30 16 R$ 76.800,00
CARGA
QUANT. DIAS| HORARIAPOR VALOR DA VALOR POR QUANT. DE VALOR TOTALDOS
DESCRIGAO ’ HORA/AULA INSTRUTOR INSTRUTORES INSTRUTORES
¢ DASAULAS TURMA
(A) (B) (C=AxB (D) (E=CxD)
INSTRUTORES DEQUALIRCAGAD
k 1] 120 R$30,00 R5$3.600,00 16 R$ 57.600,00
SOCIAL FPROASSIONAL
TOTAL GERAL 16 R$ 57.600,00




VALOR TOTAL
CARGA | QUANT.DE |VALORUNIT.AUX.| VALORDO | QUANT.DIAS |VALORDO AUX | QUANT. AUX
DESCRICAD HORARIA | EDUCANDOS | TRANSPORTEPOR | TRANSPORTE DE AUX. TRANSPORTE DE TRANSPORTE
G PORTURMA| POR TURMA EDUCANDO PORDIA TRANSPORTE| PORTURMA | TURMAS
DAS TURMAS
(horal aula) (A) (B) (C=AxB) (D) (E=CxD) (F) (G=ExF)
ALDALIO TRANSPORTEP!
120 20 RS 11,80 R$236,00 0 RS 7.080,00 6 RS 42 480,00
EDUCANDOS (CARITAL) 28, 08, 480,
A TRANSPORE
LOCACAD DE 120 20 R$7,00 R$ 140,00 30 R$4.200,00 10 R$ 42.000,00
P/ EDUCANDOS (INEEROR)
TOTAL GERAL 16 R$ 84.480,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 PARCELA 22 PARCELA

ANO (més 01)

(més 07)

| R$ 336.000,00

R$ 144.000,00

TOTAL GERAL

R$ 480.000,00

K.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresent%gao e divulgacao do projeto

constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Ren

a e Esporté.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho
Emprego, Renda e Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualc

momento, ser comprovadas.

L \ Local/Data

. M. \ Nome Completo do(a) Proponente N. | Assinatura do(a) Proponen
Salvador, INGRID KAREN DOS SANTOS DA SILVA
2026
0.

| APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: /

Assinatura: Nome Matricula

Data:/ /

Assinatura Nome Matricula

Data: /

/

Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE




R
o
_«,@l! tll Documento assinado eletronicamente por INGRID KAREN DOS SANTOS DA SILVA, Usuario Externo, em 15/09/2026, as 10:45, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

[]
‘ eletrbnica

S
o
_«,@l! tll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 15/09/2026, as 15:30, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

[]
‘ eletrbnica

S
o
_«,@l! tll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 16/09/2026, as 10:04, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

[]
‘ eletrbnica
ST
=

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00149537760 e o c6digo CRC 63715401.

Referéncia: Processo n? 021.2122.2026.0004923-05 SEI n2 00149537760


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00149537760&crc=63715401
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO53

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 17 DE SETEMBRO DE 2026 - ANO CXI - N¢ 24.480

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N° 113/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes
e, tendo em vista o disposto no art. 24 da Lein. 7.249, de 07/01/1998 e suas alteragdes posteriores,
RESOLVE deferir o Processo SEI n. 021.2135.2026.0005013-29, relativo ao requerimento de
Auxilio-Funeral em favor de Maria José Guimaraes Piedade.

GABINETE DO SECRETARIO, em 15 de setembro de 2026
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

RETIFICAGAO

No Resumo do EDITAL DE CONVOCAGAO REDA N. 001/2026, publicada no D.O.E de
16.09.2026

ONDE SE LE:

... Art. 2° - Convocar o candidato habilitado para a fungdo de Técnico Nivel Superior -
Supervisdao de Monitoramento, vaga prevista para a Capital, codigo 002, para comparecer
com os documentos, abaixo listados, na Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
do Estado da Bahia, Avenida Luiz Viana Filho, n°® 200, 32 Plataforma, 3° andar, Coordenagéo
de Recursos Humanos, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador/ Bahia, no horario das
09:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, no periodo de 15/09/2026 a 21/09/2026....

LEIA-SE:

... Art. 2° - Convocar o candidato habilitado para a fungdo de Técnico Nivel Superior -
Supervisdao de Monitoramento, vaga prevista para a Capital, codigo 002, para comparecer
com os documentos, abaixo listados, na Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
do Estado da Bahia, Avenida Luiz Viana Filho, n°® 200, 32 Plataforma, 3° andar, Coordenagéo
de Recursos Humanos, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador/ Bahia, no horario das
09:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, no periodo de 16/09/2026 a 22/09/2026....

Processo SEI n. 021.2122.2026.0004923-05. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Fundagdo Esperanga - FE. DO OBJETO:
Execucéo do Programa Qualifica Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes
no Termo de Referéncia, com as condigGes previstas, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
anexo Unico. PARAGRAFO UNICO: Faz parte integrante deste termo de colaborago o Anexo
Unico - Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses contado a partir da data
da sua publicagdo. REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global estimado em R$
480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.366.600093 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragéo serdao movimentados sem, conta bancaria especifica e
exclusiva no banco do Brasil, Agéncia n® 4231-5, Conta Corrente n° 33.782-X, Poupanga Ouro
n°® 510.022.782-2, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com recursos proprios da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira -
Secretario da SETRE e Ingrid Karen dos Santos da Silva - Representante Legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 024/2025

Processo SEI n°. 021.2141.2026.0000009-12. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacgao da Sociedade Civil: Associagcao de Radiodifusdo Comunitaria de
Tapiramuta. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°® 024/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo;
2. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo
de Fomento n°® 024/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 12/08/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens B, E.2, F, He |
constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma de Anexo Unico. DO VALOR:
N&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Maria de Fatima Gomes Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 005/2025

Processo SEI n.° 021.2128.2026.0004477-61. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Instituto de Promogéo da Igualdade - IPI.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 005/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2.
Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n° 005/2025, por 04 (quatro) meses, com efeito retroativo a partir de 05/05/2026. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E.2, | e J constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICAGAO:
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por este instrumento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Gilson de Aratjo Costa -
Representante legal da OSC.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 073 DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

O Diretor Geral, em exercicio, da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia, no uso
de suas atribuigdes, de acordo com o Decreto Estadual n® 19.497 de 04 de margo de 2020 e com
a Instrugéo SAEB N° 009/2026, RESOLVE: Art. 1° - Publicar lista definitiva, com efeito retroativo,
a partir de 1° de julho de 2026, do servidor da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo, lotado na Superintendéncia dos Desportos do Estado da
Bahia, que foi considerado apto a progresséo:

Processo Servidor Matricula | Situagdo atual | Situagéo apds | Pontuagao Total
Classe/Nivel | progresséo
Classe/Nivel
028.17407.2026.0000445-77 | Enock Ferreira | 69.000466 | 5/1 512 40
Santos Filho

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Diogo Rios Amaral
Diretor Geral/SUDESB em Exercicio

Resumo do Nono Termo Aditivo ao Convénio n° 26/2022
Process0069.1475.2026.0004267-23. Convenentes: SUDESB e o Municipio de ltoror6/Ba. Do
Aditamento: Fica prorrogado, por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de vigéncia do Convénio
n® 26/2022. Data: 15/09/2026. Assinam: Diogo Rios Amaral, Diretor-Geral da SUDESB em
Exercicio e Adauto Oliveira de Almeida, Prefeito Municipal de ltororé/Ba.
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