ESTADO DA BAHIA
= | |SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
I |Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORACAO N°008/2026

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E
A INSTITUTO BAHIA SOLIDARIA - IBS, ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL- OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP] n?
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n2. 837604745 SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE, e o Instituto Bahia Solidaria - IBS, CNPJ n224.329.771/0001-95, situada na Awv.
Antonio Cleio Diniz, n°37, no bairro Olhos D’dgua, no municipio de Brumado - BA, neste ato representado pela Sra. SIMONE SANTOS
SOUZA DE ALMEIDA, portadora do documento de identidade n2977280985 emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob 0 n?025.134.765-65,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, em face do que consta no Processo Administrativo n°021.2122.2026.0004632-08,
formaliza o presente Termo de Colaboragdo, que se regerd pela Lei n2. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a administracao publica e as Organizacbes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n2. 17.091/2016, mediante as cldusulas e
condicbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragcdo a execucao qualificacdo social e profissional, no @&mbito do Projeto Qualifica Bahia -
PAS 2026, vinculadas ao Programa Manuel Querino, com as condi¢des previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste termo de colaboracdo o anexo Unico - Modelo para o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo serd de 12 ( doze ) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragéo, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE repassard OSC
- Instituto Bahia Solidaria - IBS, no prazo e condicdes constantes deste instrumento a importancia global estimada emR$
1.075.200,00 ( um milhao e setenta e cinco mil e duzentos reais), de acordo com o Cronograma de

Desembolso, constante do Plano de Trabalho, por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE < FONTE/BA PAOE g:TUREZA UNIDADE
ORCAMENTARIA DA pEsa | GESTORA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 (F)g$1 -

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucao do objeto deste Termo de Colaboracdo serdao movimentados em
conta bancéria especifica e exclusiva no Banco do Brasil Agéncia n2. 0730-7, Conta Corrente n2.67.222-X, vinculada a este termo,
de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos préprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas
condicbes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.



PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento,
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado puUblico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Ndo serd permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria,
que deverdo estar previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os
motivos na prestacdo de contas, os quais serao avaliados pela administracao publica.

PARAGRAFO OITAVO

O pagamento via transacao eletronica estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-se em conta a
duracao da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragdo de equipe dimensionada no Plano de
Trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e a
contratacdo de servigos para adequacdo de espaco fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n? 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera
observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual
n? 17.091/2016, mediante a realizacdo de cotacdes equilibradas de precos, observando o minimo de 03 cotacbes, dos bens e servicos
praticados no mercado, em que a diferenca entre os valores das propostas cotadas nao ultrapassem a variagao de 30%, demonstrando e
justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdao de endereco, nimero de
telefone e numeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a
sua afericao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC responderad exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica
a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que ndo
altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes
estabelecidas neste Termo de Colaboragao;

Ill- Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo;

IV - Quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros
abaixo:

E facultada & OSC, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nio preenchidas nos
cursos e/ou de alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestacdo de contas deverd ser
apresentada pela organizacdo da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugao
das turmas e, a prestacao de contas final, em até 30 dias corridos apés término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA



N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizacao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

O presente Termo de Colaboracao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo aditivo, sendo
vedada a alteragao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderd solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacao e justificativa, a ser apresentada a administracao
publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Colaboracdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracao de valores ou metas, mediante termo
aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - Indicacao dos créditos orcamentarios;
Il - Alteracéo do nome do Gestor da Parceria e alteracao da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracao do Termo de Colaboragao pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administracdo publica a qual se vincula a
parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacao do
CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacao dos recursos financeiros, a administracao publica promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboracdo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracao;
Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragdo;
Ill. Manter escrituracdo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n? 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n? 13.019/2014;

VI. Devolver a administragao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincao da
parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos puUblicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da
parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracao publica e terceiros, por sua culpa, ou em
conseqiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a
todos os danos decorrentes de paralisacao ou interrupcao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica
ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua
ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposigdo da administracdo publica e dos 6rgédos de controle interno e externo, todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC
Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboracdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til
subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagdo especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

Xlll. Celebrar termo de atuacdo em rede e apresentd-lo a administracdo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebracdo, caso opte por
esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n2. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a
administracdo publica no prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execucao da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicées exigidas na
selecdo;

XV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e do Orgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em
qualquer agao promocional relacionada ao Termo de Colaboragao, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugao dos servicos
objeto do presente termo;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucao do objeto deste Termo de Colaboracao;



CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigacdes contidas neste Termo de Colaboracdo por determinacao legal,
obrigam-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n®
13.019/2014;

Ill. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orientad-la na correta execucao da parceria, dirimindo as questdes omissas
neste instrumento assim como |Ihe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensdo e no
tempo devido;

VI. Proceder a publicacdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10
(dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento
publico ou do ato de fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentéria da despesa,
prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciara consignacao das dotacdes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei Orcamentdria, assim como
estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucao da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria,
Silvia Ferraz de Oliveira, designada pela Portaria n® 022 publicada no Diédrio Oficial do Estado em 24/04/2026, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria n? 030, publicada no Diario Oficial do Estado em 24/04/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacao estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo Gestor
da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem
utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que
serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de
competéncia ou de celebracdo de parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos,
conforme previsto no § 12 do art. 58 da Lei n? 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria quando atingido o percentual de 50% da
execucdo da parceria e apds a conclusdo da parceria quando apresentado os 50% restante de execucdo, que observard os requisitos
dispostos em lei, e o submeterd a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestacao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacao, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd gerar recomendagcdes de melhoria da parceria com base nas
informacgdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado ao dirigente maximo do 6rgao
CONCEDENTE e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das
contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administracdo publica, sem prejuizo da atuacao dos 6rgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacgdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrerd de forma:

a) Parcial, apds 50% da execugdo do objeto contratado;
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execucdo do objeto contratado, 90 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria,
podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracdo
publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execucao do Termo de Colaboracdo dar-se-4 mediante a apresentagdo pela OSC do relatério de
execucao do objeto e do relatério de execucao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.



PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja meméria de
calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de
todas as fracdes rateadas, com especificacdao das respectivas fontes provedoras (nome, CNP} e o numero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacao dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldusula nao obsta que a administragdo publica solicite outros
documentos necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se
refere as agdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

12 Opgao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os
documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execucdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou
indicios de irregularidade na aplicacdo dos recursos, o relatério de execucdo financeira.

ou

22 Opgao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os
documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execucdo do objeto e o relatério de execucao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerard ainda nas anélises de prestacdes de contas o conteldo dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdao no dever de prestar contas; descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, ressalvando a aprovacao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em
dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestacao de contas, o Gestor da Parceria notificard a
OSC, podendo esta:

a) Sanar airregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se
ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do érgdo ou entidade, para
decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos financeiros relacionados com a
irregularidade, podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagao para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a area de atuacdo da organizacao, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.



PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apdés o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitard a prestacao de contas, instaurara
o processo de tomada de contas especial e aplicard a sangdo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n? 13.019/2014, cabendo ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;
Il. Registrar a rejeicdo e suas causas em site oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas
no Termo de Colaboragao;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em site oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracao publica apreciard a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogéavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saladrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracao de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria,
assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneracao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de
contas a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucao da parceria, serd proporcional ao periodo de atuagao do
profissional na execucao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecao e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que
direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboracdo podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administracao publica, na hipétese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizacao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

Il. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:
a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC



notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugao
do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo do colaboracdo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacao da avenca.

Ill.  por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacdo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administracao publica determinard a imediata
instauracao de tomada de contas especial e aplicard a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n®. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboracdo sera considerado extinto devendo a administracao e a OSC
prosseguir com as medidas necessdrias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracdo, independente dos motivos que o ocasionaram, deverd a:

I.  OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lei n®
13.019/2014], a Prestacao de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboracao;

b. Devolver a administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragao publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso,
bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragao.

Il. O CONCEDENTE:
a) Revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucao do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico
aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragao.

c) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu
recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragdo que deverd conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaracdo de devolucdo dos bens permitidos pela administracdo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos
pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES.

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n2. 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a
administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e
entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacao da Sociedade Civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancdes estabelecidas nos itens b e c sdo de competéncia exclusiva de Secretdrio Estadual, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplicacdo da
penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagcao da prestagao de contas, a aplicagcdo de penalidade decorrente de
infragcdo relacionada a execucao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigcao serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS



I. A administracdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a
evitar sua descontinuidade

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a
indenizagdo.

lll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer ddvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucao
administrativa, com a participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragao em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presencga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

SIMONE SANTOS SOUZA DE ALMEIDA
INSTITUTO BAHIA SOLIDARIA - IBS

ANEXO UNICO
TERMO DE COLABORACAO N°008/2026
PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico
n2 007/2026

Finalidade da Selecao:
execucao das acoes de
Qualificagdo Social e Profissional -
Projeto Qualifica Bahia - PAS 2026,
vinculadas ao Programa Manuel
Querino.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto Bahia Solidaria - IBS

CNPJ: 24.329.771/0001-95

Data de Criacao: 22/02/2016

Endereco: Avenida Antonio Cleio Diniz, 37, Olhos D’adgua, Brumado -Ba.
Telefone: 77 9 9927-4173

Site: www.institutobahiasolidaria.com.br

Endereco eletrénico (e-mail) ibsoficialbahia@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Simone Santos Souza de Almeida

Endereco: Rua Coronel Paulino Chaves, 403 - Centro.
Brumado - Ba.

Endereco eletronico (e-mail):simonehtasouza@gmail.com
Telefone: 77 9955 3611

RG/UF: 0977280985 SSP/BA

CPF: 025.134.765-65

B. OBJETO DA PARCERIA

Realizacao de acdes de qualificacdo social de profissional, em atendimento ao publico especificado na presente proposta. O projeto tem
como meta qualificar trabalhadores e trabalhadoras em diferentes municipios baianos, sendo 14 (quatorze) turmas de cursos, com carga
horaria de 240h cada, em 04 (quatro) municipios distribuidos em 02 (dois) territérios de Identidade (Metropolitano de Salvador e
Recdncavo), contemplando 280 (duzentos e oitenta) trabalhadores (as) referente ao Lote 02, tendo sua execucdo dividida em duas
etapas, subdivididas nas acdes seguintes: divulgacdo, inscricdo e matricula do publico beneficidrio; realizacdo da qualificacao;
monitoramento e acompanhamento; realizagao de pesquisa de satisfacdo; prestacao de contas e evento de certificagao.

Esta agao vincula-se ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do Programa 412 - Trabalho Decente; Compromisso 2 - Promover a
qualificacao profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagao em situacao de vulnerabilidade social; Iniciativa 00002 -
Promover a qualificagao profissional de jovens em situagao de vulnerabilidade social.
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C. OBJETIVO DA PARCERIA

Realizacdo de acdes de qualificacdo social e profissional, no ambito do Projeto Qualifica Bahia - PAS 2026, vinculadas ao Programa Manuel
Querino, para beneficiar a Populacdo Economicamente Ativa - PEA, acima de 18 anos, ou que adquira esta idade até a conclusédo do
curso. Com vistas a garantir efetividade social, as acdes de qualificacdo social e profissional deverdo ser direcionadas prioritariamente
para:

. Trabalhadores/as sem ocupacgdo cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego - SINE e/ou beneficidrios/as
das demais politicas publicas de trabalho e renda, especialmente os beneficidrios do Seguro-Desemprego (observe-se que, devido a
assimetria de cobertura territorial entre as agdes de qualificagdo e intermediacdo de mao-de-obra, a ndo existéncia de posto do SINE ndo
podera ser um impedimento para a realizacdo das acdes de qualificacdo social e profissional);

II. Trabalhadores/as rurais e da pesca, incluidos nesse grupo agricultores familiares e outras formas de producdo familiar,
assalariados empregados ou desempregados, assentados ou em processo de assentamento, pescadores, piscicultores, populagbes
tradicionais étnicas (quilombolas, indigenas, outras), trabalhadores em ocupacdes tradicionais (seringueiros, castanheiros, ribeirinhos,
caigaras, outras), outros trabalhadores rurais desempregados, trabalhadores/as em atividades sujeitas a sazonalidades ou instabilidade
na ocupacao e fluxo de renda;

Il. Pessoas que trabalham em condicdo autébnoma, por conta prépria, cooperativada, associativa ou autogestionada,
trabalhadores de micro e pequenas empresas, empreendedor individual;

IV. Trabalhadores/as referentes a politicas de inclusao social, tais como os beneficidrios do Programa Bolsa-Familia ou de outras
politicas sociais, beneficidrios de politicas afirmativas e de politicas de integracdo e desenvolvimento regional e local, pessoas com
deficiéncia;

V. Trabalhadores em situacdo especial, como detentos e egressos do sistema penitencidrio, os jovens que sao submetidos a
medidas sécio-educativas, trabalhadores libertados de regime de trabalho degradante, familiares de egressos do trabalho infantil;

VI. Trabalhadores/as para o desenvolvimento e geracdao de emprego e renda, tais como os trabalhadores para setores
estratégicos da economia, ou em arranjos produtivos locais, do setor artistico e cultural e do artesanato;

VII. Trabalhadores empregados sob risco de perder o emprego em empresas afetadas por processos de modernizagao tecnolégica
e outras formas de reestruturagdo produtiva.

VIII. Trabalhadores(as) das areas identificadas com altos indices de violéncia, definidas pelo estado como dreas de atuagdo do
Programa Pacto Pela Vida.

Serdao executadas 14 (quatorze) turmas de cursos, com carga horaria de 240h cada, Carga hordria dia: 04 horas/aula; de segunda a
sexta-feira, nos turnos matutino ou vespertino em 4 (quatro) municipios distribuidos em 02 (dois) territérios de Identidade (Metropolitano
de Salvador e RecOoncavo), contemplando 280 (duzentos e oitenta) trabalhadores (as), referente ao Lote 2.

Serao ofertados os seguintes cursos: Mecanico de Maquinas Pesadas, Pedreiro de Alvenaria Pesada e Operador de Maquinas Pesadas.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE

A presente parceria estabelece-se como uma acdo governamental de natureza estratégica, prioritdria e urgente promovida pelo Estado
da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), prazo de vigéncia do termo de
colaboracdo serd de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo. Esta intervencao
técnica desenha-se em estrita consonancia com as diretrizes de desenvolvimento socioeconémico inclusivo pactuadas na Lei do Plano
Plurianual (PPA 2024-2027), operando de forma transversal na reducdo das desigualdades regionais e na superacao da pobreza
extrema.

O projeto vincula-se de maneira direta e vinculante aoPrograma 412 - Trabalho Decente, sob a égide doCompromisso 2
("Promover a qualificacdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populacdo em situacdo de vulnerabilidade social') e da
Iniciativa 00002 ("Promover a qualificagdo profissional de jovens em situacdo de vulnerabilidade social"), constituindo-se como um
instrumento de reparacao histérica, emancipacao cidada e redistribuicdo ativa de renda interna.

O embasamento juridico-normativo que sustenta a urgéncia desta politica ativa de emprego apoia-se tanto na Constituicdo do Estado da
Bahia quanto na Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), inspirada nas diretrizes fundamentais da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT). Sob essa ética, a qualificagao profissional ndo é tratada meramente como uma ferramenta de acréscimo curricular, mas
sim como um vetor de inclusdo sociolaboral indispensavel para assegurar a justica social em territérios periféricos e litoraneos afetados
por assimetrias estruturais.

A realidade socioecon6mica que fundamenta esta intervencgao publica é tipificada por uma profunda, persistente e histérica assimetria no
acesso ao emprego formal, técnico e de alta remuneracdo nas periferias urbanas e regides costeiras do Recéncavo Baiano e da Regido
Metropolitana de Salvador (RMS). O Estado da Bahia atravessa um periodo de intensa atragcao de investimentos estruturantes publicos e
privados, impulsionados pela transicdo energética global, pela interiorizacdo industrial e pela consolidacdo da economia azul na Baia de
Todos-os-Santos. No entanto, dados estatisticos oficiais evidenciam um severo descompasso estrutural: as vagas de emprego geradas
pelo mercado formal exigem alta complexidade técnica, enquanto a forca de trabalho local disponivel encontra-se em situacdo de
vulnerabilidade formativa. Cria-se, assim, o paradoxo do "apagao de mao de obra qualificada local" em coexisténcia com elevados
indices de desocupacao crénica.

Segundo dados consolidados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a taxa de desocupacdo e subutilizacdo da forca de trabalho na Bahia mantém-se
estruturalmente acima da média nacional. Esse fendmeno atinge de forma severa, desproporcional e sistemdtica a populacdo negra
(pretos e pardos), que compde mais de 80% da Populagdo Economicamente Ativa (PEA) do estado. A falta de mecanismos publicos de
qualificacdo massiva atua como uma barreira invisivel, impedindo a absorcao dessa populacdo pelos eixos dinamicos da economia
baiana.

A drea de abrangéncia do Lote 02 engloba dois Territérios de Identidade fundamentais para a geopolitica econdmica do estado: a
Regido Metropolitana de Salvador e oRecéncavo. Apesar de geograficamente contiguos e economicamente interdependentes
devido a dinamica da Baia de Todos-os-Santos, esses territérios manifestam especificidades socioeconémicas e vulnerabilidades distintas
que exigem uma abordagem pedagdgica e operacional descentralizada e customizada.

Na Regiao Metropolitana de Salvador, as taxas de desocupagao entre jovens de 18 a 24 anos e o contingente populacional feminino e
negro ultrapassam historicamente os indices gerais de desemprego urbano. O tecido social € marcado pela pressdo demogréfica, pela
precarizacao do setor de servicos informais e pela necessidade premente de insercdo nas primeiras oportunidades de trabalho formal
técnico.

No Territdrio de Identidade do Reconcavo, a vulnerabilidade assume tracos ligados a informalidade no ambiente rural e litoraneo,
concentrada na pesca artesanal, na mariscagem tradicional e na agricultura familiar de subsisténcia. Nestas localidades, o rendimento
médio real dos trabalhadores situa-se predominantemente abaixo do saldrio minimo nacional vigente, alimentando bolsdes de pobreza
multidimensional monitorados pelo Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal.

Para explicitar com precisdo técnica as discrepancias e os desafios enfrentados em cada territério no ambito do Lote 02, apresenta-se o
quadro analitico comparativo a seguir:



Tabela 1: Matriz Comparativa de Vulnerabilidade e Perfil do Mercado de Trabalho (Lote 02)

Indicador
Socioecondémico

Regiao Metropolitana
de Salvador (RMS)

Territorio de Identidade
do Recéncavo

Concentracao
Etnico-Racial

Populagao
majoritariamente negra
(>80% da PEA),
concentrada em
periferias urbanas
densas.

Alta densidade de
comunidades tradicionais,
quilombolas e nucleos de

matriz africana.

Natureza da
Informalidade

Predominio do comércio
ambulante informal,
prestacdo de servicos
ndo regulamentados e
sub ocupacao urbana.

Concentragao na pesca
artesanal de subsisténcia,
mariscagem e cadeias
produtivas da agricultura
familiar.

Rendimento

Flutuante no ambiente
urbano, mas
pressionado pelo custo

Predominantemente
inferior a 01 (um) salario
minimo mensal, gerando

Médio Real de vida metropolitano e dependéncia cronica de
subemprego. transferéncia de renda.
Falta de especializagao Isolamento geografico,
Principais técnica exigida por escassez de infraestrutura
Barreiras de grandes industrias e de transporte e falta de
Entrada exigéncia de experiéncia | formacdo técnica voltada
formal prévia. a economia do mar.
e - . Diversificagao produtiva,
QuaI|f|§a;ao |pqustr|al € qualificagao em metal
Foco tecnoldgica rapida, foco Al
Estratégico do no primeiro emprego rr.1ec§n|cla/nav§|.,
A . . agroindustria familiar e
Projeto juvenil e setores de

turismo nautico

servicos complexos. .
¢ P sustentavel.

O desenho geopolitico do Lote 02 abrange cirurgicamente os polos geograficos da Baia de Todos-os-Santos com maior convergéncia de
aportes financeiros de infraestrutura. O territério de impacto direto engloba os municipios de Salvador, Vera Cruz e Maragogipe,
conectando fisicamente a capital ao interior do estado.

O mapeamento estratégico do projeto identifica dois megaprojetos estruturantes que atuam como os principais polos de atracdo de mao
de obra e motores de transformacao regional:

e O Megaprojeto da Ponte Salvador-Itaparica: Considerada a maior obra de infraestrutura vidria e logistica do pais nas ultimas
décadas, este empreendimento sob o modelo de Parceria Publico-Privada (PPP) terd investimentos da ordem de bilhdes de reais. A
construcdo civil pesada modificard profundamente a dinamica de circulacdo, comércio e turismo de mais de 40 municipios de impacto
direto e cerca de 250 municipios beneficiados indiretamente em todo o estado da Bahia. O pico das obras demandard milhares de
postos de trabalho operacionais e técnicos especializados na regido insular e metropolitana.

e A Consolidacdo e Retomada do Polo Naval do Recéncavo: Destaca-se a reativacdo expressiva das operacdes do Estaleiro
Enseada, localizado no municipio de Maragogipe, em cooperagcao com grandes consorcios nacionais de engenharia. A retomada foca
na fabricacdo em larga escala de barcacas mineraleiras e no suporte logistico a navios de exploracao energética de grande porte. Este
ecossistema industrial gera uma demanda massiva por profissionais altamente qualificados nas areas de caldeiraria, soldagem
industrial, mecanica pesada, pintura industrial e seguranca do trabalho offshore.

O mapa das intervencdes do Lote 02 desenha um cinturdo de qualificacdo que circunda a baia, preparando a populacao local para atuar
diretamente nas cabeceiras da nova ponte (Salvador, Itaparica e Vera Cruz) e no coracdo da indUstria metalmecanica naval (Maragogipe).

O nexo causal que legitima e valida a relevancia metodolégica desta politica publica reside na incompatibilidade entre as exigéncias
técnicas rigorosas formuladas pelas empresas contratantes desses grandes projetos e o perfil atual de baixa escolaridade e falta de
certificagdo técnica da juventude e dos trabalhadores vulneraveis nativos dessas regides.

A auséncia de uma intervencdo estatal robusta, articulada e oportuna acarretaria um ciclo excludente cronico: as corporagoes industriais
seriam forcadas a importar trabalhadores qualificados de outras regides do pais, gerando o fendmeno da imigracao laboral técnica,
enquanto a populagao origindria — majoritariamente negra — permaneceria confinada a margem, ocupando subpostos informais,
temporarios e de baixa remuneracao. Essa distorcdao macroeconémica anularia os propésitos de desenvolvimento sustentdvel, justica
climatica e inclusao étnico-racial defendidos pelo Governo do Estado da Bahia.

Portanto, a resposta publica do projeto consolida-se naoferta cirurgica, direcionada e descentralizada de cursos
profissionalizantes de alta performance, com imediata aderéncia as matrizes de contratacdo locais. A engenharia pedagdgica do
projeto estruturar-se-a em duas dimensdes complementares de alta eficacia:

1. Médulo de Qualificacao Social (MQS): Qualificacdo Social - Contelido Social: médximo de 20% da carga horéria total,dedicada ao
desenvolvimento de competéncias socioemocionais e cidadas, abordando transversalmente Direitos Humanos, Relagcdes de Género,
Equidade Etnico-Racial, Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Legislacdo de Seguranca do Trabalho. Trata-se de preparar o
trabalhador para o ambiente corporativo formal e conscientiza-lo sobre seus direitos e deveres sociolaborais.

Moddulo de Qualificacao Técnica (MQT): Focado em competéncias praticas operacionais de alta demanda do mercado atual. A
metodologia adota o principio da Qualificacao Profissional (aulas tedricas): Contetido especifico: 40% da carga hordria total e
Qualificacao Profissional (aulas praticas): 40% da carga horaria total, realizada em oficinas especializadas, canteiros-escola e
laboratérios simulados com equipamentos industriais reais. Essa imersdo pratica remove o déficit crénico de experiéncia, conferindo ao
egresso a seguranca técnica necessaria para a insercao imediata nas frentes de trabalho. A carga horéaria do Projeto Qualifica Bahia - PAS
2026 ndo deverd exceder 4 horas/aula por dia, 20 (vinte) horas/aula por semana.

A execucao integral e o atingimento das metas pactuadas para o Lote 02 produzirdao impactos profundos, estruturantes e
multidimensionais em ambas as pontas territoriais integradas pela Baia de Todos-os-Santos. A curto prazo, a qualificacdo mitiga as taxas
de desocupagao imediata e reduz a dependéncia de beneficios de assisténcia social continuada. A médio e longo prazo, o projeto fomenta
o desenvolvimento econémico endégeno e regionalizado, garantindo que a massa salarial gerada pelos investimentos da Ponte e



dos Estaleiros permaneca nos préprios municipios, aquecendo o comércio interno, microempreendimentos e o setor de servicos locais.

Adicionalmente, a capacitacao profissional servird para estruturar e qualificar a cadeia produtiva do turismo de base comunitéaria, a
gastronomia litorénea e os servigos de apoio ndutico, eixos de subsisténcia cruciais para os municipios ribeirinhos que compdem o
Recodncavo e a faixa insular.

Em suma, a presente parceria atua diretamente para quebrar o ciclo intergeracional de reproducdo da pobreza. Ao transferir
conhecimento técnico de alta qualidade e certificagdo institucionalizada para os individuos historicamente vulnerabilizados, o Estado da
Bahia converte o potencial brutista de seus grandes capitais de infraestrutura em real distribuicao de renda, equidade racial efetiva,
dignificagdo do trabalho e emancipacao financeira sustentavel para a classe trabalhadora baiana.

E. DESCRICAO DAS AGCOES E DAS METAS
E.1 ACOES

Acdo 1: Divulgagao, Inscricao e Matricula do PUblico Beneficiario

A OSC realizard a divulgacao e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar
toda a documentacao para a efetivacdo da matricula do publico que atenda ao
perfil do projeto. Serad responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para
eventuais substituicdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a
certificagdo. Toda e qualquer pega de divulgacdo e apresentagdo das agoes do
Projeto Qualifica Bahia 2026 - Manuel Querino deverdo observar as
orientagdes e recimendacdes da concedente sobre o assunto. A matricula de
novos educandos ou substituicdo daqueles que abandonaram o curso serd
permitida apenas durante a execucdo do mddulo de Qualificacdo Social (QS),
ndo ultrapassando o percentual de 20% do total da carga horéria do curso.

Critério de Aceitagdo: Serao consideradas as inscricoes de pessoas que
atendam ao perfil do projeto. Para comprovacdo dessa acdo a OSC deve
apresentar material de divulgacao, fichas de inscricdo preenchida com os
dados dos beneficidrios e documentos pessoais, além de relatérios com a
sistematizacao da acao realizada.

Acdo 2: Realizacdo de Qualificacdo




A OSC ird promover qualificagdo social e profissional, na modalidade
presencial, com carga horéaria total de 240h (duzentos e quarenta horas),
conforme detalhamento do lote 02.

Critério de Aceitagdo: A qualificacdo social e profissional deverd atender ao
quanto estabelecido no ANEXO 5 - Modelo para Plano de Trabalho, além da
apresentacao dos seguintes itens: Listas de frequéncia e lanche, fardamento,
mddulos, EPI's (quando houver)e auxilio transporte. Além disso, deve haver
previsao de despesas com contratagao de instrutores, equipe administrativa,
coordenador geral, coordenador pedagdgico, insumos para aulas prdticas e
despesas administrativas.

I Qualificacao Pedagdgica

As acOes de qualificacdo social e profissional séo de carater formativo através
de cursos presenciais com aulas tedricas e préaticas, devendo agregar
conteldos especificos de cada ocupacdo e contelidos béasicos. Cada curso,
obrigatoriamente, deverd iniciar pelos contetidos bésicos para, em seguida,
serem ministrados os conteldos especificos concomitante com a realizacao
das aulas praticas. Devem ser incluidos, de forma integrada, os conteldos
indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se definam em funcao da
realidade local, das necessidades dos/as trabalhadores/as, do
desenvolvimento do territério, do mercado de trabalho e do perfil da
populacao a ser atendida:

a) Nogdes de Direito Trabalhista e Prevencédo de Acidentes de Trabalho -
conteudos basicos obrigatoérios;

b) Direitos Humanos, Estudos de Género, Raca, Etica e Cidadania -
conteldos basicos;

C) Atualidades no Mundo do Trabalho - contelidos basicos;

d) Educagdo ambiental, higiene pessoal, promogdo da qualidade de vida -
conteldos basicos;

e) Conceitos e definicdes sobre Gestdo de Negdcios, Empreendedorismo,
Cooperativismo e Associativismo - contelidos especificos.

Os conteldos apresentados no item b acima devem ser considerados de

carater obrigatério na formagado dos cursos, aplicados a realidade local, as
necessidades do trabalhador e ao mercado de trabalho.

Os mddulos deverao ser encaminhados para a SETRE em tempo habil para
analise e aprovacao do supervisor com antecedéncia minima de 48 horas de
antecedéncia, para o inicio das aulas.

Na organizacdo dos cursos e definicdo dos conteldos técnicos,
preferencialmente, tem como base a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO e demais disposi¢des legais pertinentes, além da definicdo de eixos
tecnoldgicos, tendo como referéncia as atividades humanas e o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico; ou itinerdrios formativos, entendidos
como possibilidades de percurso que compdem a formagcao em educagao
profissional e tecnolégica, possibilitando o aproveitamento continuo e
articulado dos estudos, garantindo uma formagdo mais ampla e aumentando
as possibilidades de insergdo ocupacional.

Ao final da execucdo seré verificado pela concedente o cumprimento da carga
horaria que se constitui em um indicador de qualidade pedagdgica. Como
garantia da qualidade pedagdgica da instituicdo executora, serdao exigidos,
elementos de qualificacdo técnica da instituicao e a existéncia de: controle de
frequéncia, avaliacdo e emissdo de certificados.

Os instrutores contratados pelas instituicdes executoras que irdo ministrar as
aulas de qualificacdo social e profissional deverdo apresentar comprovacao da
qualificacdo nas respectivas areas por meio de certificados, contratos,
declaracdes e/ou cépia da CTPS. Tais comprovacdes deverdo ser analisadas e
aprovadas pela equipe da SETRE, anterior ao inicio da execugao, observando
se a experiéncia do profissional condiz com o contelido especifico do curso.
Em caso de substituicdo de algum desses profissionais, a instituicdo devera
comunicar imediatamente a concedente e apresentar os documentos
supracitados dos instrutores substitutos.

A matricula de novos alunos ou substituicdo de educandos que abandonaram
0 curso serd permitida apenas durante a execucao do médulo de Qualificacado
Social (QS), nado ultrapassando o percentual de 20% do total da carga horaria
do curso. Para comprovacdo de recebimento dos beneficios como auxilio-
transporte, lanche, kit educando e material didatico, assim como de
frequéncia dos educandos, a convenente deverd utilizar os modelos
disponibilizados pela concedente. As listas de frequéncia, recebimento de
lanche e auxilio transporte devem ser assinadas diariamente.

Acgao 3: Monitoramento e Acompanhamento




A OSC emitird relatério de monitoramento e acompanhamento semestral
contendo dados e informacdes que demonstrem a execucao fisica das turmas
por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentacdes
infograficas). Os registros fotograficos devem conter as seguinte informacées:
data, hora, municipio e nome do curso.

Critério de Aceitacdo: Serdo apresentados relatérios Semestrais com o
monitoramento e acompanhamento da execucdo das turmas. A OSC deverd
utilizar meios tecnolégicos para fins de captura dos registros fotograficos das
atividades realizadas que permitam a veiculacao de dados de registro, tais
como data, hordrio e (geolocalizagdo, por meio de aplicativos
acessados/baixados em plataformas e/ou lojas de aplicativos disponiveis para
os sistemas “android”, “IOS” ou outros.

Acdo 4: Realizacdo de Pesquisa de Satisfacdo

A OSC aplicara ao final da execugao dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos
os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a
descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da
amostra, caracterizacdo dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive
com comentarios explicativos.

Critério de Aceitacdo: Serdo apresentados os questionarios respondidos pelos
educandos, relatério com a sistematizagdo das respostas, planilha em excel
com a tabulacdo dos dados e gréficos explicativos.

Acdo 5: Evento de Certificacdo

A certificagdo ocorrerd no final da qualificacéo profissional para os educando
que atenderem a frequéncia minima de 75% na qualificacdo social e na
profissional.

Critério de Aceitacao: A OSC ao final da execucdo das turmas entregard os
certificados aos educandos aptos, além de apresentar lista de entrega dos
certificados e relatério fotografico.

Acdo 6: Prestacao de Contas

A OSC deve apresentar os documentos de prestacdo de contas ao final de
cada etapa de execugao (parcial e final).

Critério de Aceitacao: Serd apresentada documentacdo de prestacao
técnica (listas de presenca, listas de entrega de beneficios: lanche, material
didatico e fardamento), relatério de execucdo fisica, além dos documentos
comprobatérios da execugao financeira.

N&o serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela
convenente e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 - Marco Regulatério das OSCs.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.

Planejamento
do Projeto

Indicador Unidade

Quantidade de Meta

Meio de Més | Més | Més | Més | Més
Verificacao 1 2 3 a 5

Més
6

Més
7

Més
8

Més
9

Objetivo da
Parceria: Ofertar
capacitacao social
e profissional de
pessoas nos
territérios:
Metropolitano de
Salvador e
Recdncavo.

N2 turmas
implementadas Turmas
pelo projeto.

Relatério de
execugao
contendo

informacdes

sobre o
quantitativo de
turmas a iniciar,
abertas, em

andamento e

concluidas.

Quais os cursos,
quantitativo de
educando em
cada turma e
carga horéaria
realizada.

Relatério
informativo
contendo
informacdes

N¢ pessoas
certificadas
pelo projeto.

Pessoas

sobre a
frequéncia de
cada educando,
bem como a lista
de certificacao
assinada pelos
alunos.

100

100

80




Meta 1 - Agao 1:

Relatério sintético
com pesquisa do
perfil
socioeconémico
dos beneficiarios

Promover a matriculados,
divulgagao, contendo a
insclrigéo e N matriculas ’ relacao de
matricula do . Matriculas educandos 100 100 80
. realizadas ’
publico matriculados por
beneficiario que turma/curso,
atendam ao perfil acompanhada da
do projeto. cépia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Relatério
contendo
informacoes
sobre o
andamento das
turmas,
Acdo 2: Promover quantitativo de
qualificagao social educandos e
e profissional carga horéria.
deathamento | N° de pessoas e eemtago
contido nos quallfl;adas € Pessoas apresefn_ta gs 100 100 80
Anexos 12 - certificadas pari.e €lto de
Distribuicao de pelo projeto e e %
CurspsE entre presenca, mapas
Territorios e de frequéncia,
Municipios listas de entrega
de auxilio
transporte,
lanche,
fardamento e
material didatico.
Relatério de
monitoramento e
acompanhamento
semestral
contendo dados e
Acdo 3: N de informacdes que
Monitoramento e latéri Relatorios demonstrem a 01
Acompanhamento relatorios execucao fisica
das turmas por
meio de registros
audiovisuais
(fotografias e
videos).
Relatério com a
descricao das
técnicas e
instrumentos de
pesquisa
aplicados,
tamanho da
Acgao 4: Realizar N¢ de pessoas amosFra, -
Pesquisa de que caracterizagcao
participaram Pessoas dos respondentes 100 100 80

Satisfacao com
Beneficidrios

da pesquisa de
satisfacdo

da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou
graficos, inclusive
com comentarios
explicativos.




Acdo 5:
Certificagdo

N2 de pessoas
certificadas
pelo projeto

Pessoas

Lista de
certificados (de
cada etapa) e
registro
fotografico

200

Acao 6 :Prestagao
de Contas

Ne de
prestacdo de
contas
entregue

Prestacao
de Contas

Relatério de
execucgao, copia
dos documentos
(RG ou CNH, CPF,
comprovante de

escolaridade e
comprovante de
residéncia), listas

de presencga,
mapas de
frequéncia, listas
de entrega de
auxilio
transporte,
lanche, camisas,
material didatico,

01

lista de
certificados,
formularios da
pesquisa de
satisfacao,
relatério com a
descricao
técnicas adotadas
e informacoes
extraidas da
pesquisa de
satisfagao.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS META

A execugcao metodolégica das agdes do Lote 02 seguird rigorosamente os critérios pedagdgicos, administrativos e de fiscalizacdo
estabelecidos no Termo de Referéncia da SETRE, garantindo transparéncia, inclusdo e qualidade social.

A operacionalizacao do trabalho serd dividida nas seguintes etapas sequenciais:
Planejamento Interno e Alinhamento com a Equipe Técnico-Pedagdgica

Antes do inicio de qualquer atividade de campo, sera realizado um periodo concentrado de planejamento integrado com a equipe técnica
minima (Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico e Assistente Administrativo) e os instrutores contratados. Nessa etapa, serdo
validados os cronogramas de execucdo, os planos de aula tedricos e praticos, as rotinas de controle de frequéncia, os fluxos para
aquisicdo de insumos de aulas préaticas e os protocolos de distribuicao de beneficios (lanches, fardamento/camisas, material didatico e
auxilio-transporte). Os mddulos pedagdgicos serdao organizados e remetidos a supervisao da SETRE para analise e aprovacao com a
antecedéncia minima regulamentar de 48 horas.

Articulacao Institucional e Apresentacdo aos Gestores Municipais

A OSC realizard visitas técnicas presenciais aos municipios que compdemo lote 2 para apresentar formalmente as propostas
pedagdgicas e o cronograma do projeto aos prefeitos, secretdrios municipais de assisténcia social/trabalho, gestores locais e parceiros
institucionais. Essa articulacdo prévia tem o objetivo de garantir o apoio logistico dos municipios, ambientar a proposta as realidades
locais e integra-la as redes de protecao social, permitindo que as liderancas locais contribuam ativamente na ampla divulgagdo das vagas
e na busca ativa pelo publico-alvo prioritario.

Divulgacao, Busca Ativa e Inscricao

A divulgacdo das turmas utilizard os canais oficiais e midias comunitarias em conformidade com as diretrizes de identidade visual da
SETRE. A selecdo priorizard o perfil social elegivel: Populacdo Economicamente Ativa (PEA) a partir de 18 anos, trabalhadores sem
ocupacdo cadastrados no SINEBAHIA, beneficidrios do Seguro-Desemprego, do Bolsa Familia, povos e comunidades tradicionais
(quilombolas, pescadores, marisqueiras, ciganos e povos de matriz africana). No ato da matricula, serd obrigatéria a apresentacao e
arquivamento de cépias do RG/CNH, CPF, comprovantes de residéncia e escolaridade, além do preenchimento da ficha com termo de
conformidade a LGPD.

Inclusao Qualificada e Atendimento a Pessoa com Deficiéncia (PCD

O planejamento metodoldgico acolherd de forma prioritdria o atendimento as Pessoas com Deficiéncia (PCD) e segurados do INSS em
reabilitagdo profissional, desde que o tipo de limitacdo nao inviabilize o exercicio laboral da area. As salas e os espacos fisicos das aulas
tedricas e praticas cumprirdo os requisitos da Norma ABNT NBR 9050:

Acessibilidade Fisica: Eliminacdo de barreiras arquiteténicas, instalacdo de rampas com corrimaos, portas e banheiros adaptados
com barras de apoio, além de lavabos e bebedouros em alturas acessiveis.

Acessibilidade Visual/Auditiva: Caso haja solicitagdo dos educandos e necessidade comprovada, serao mobilizados recursos
como intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para o acompanhamento das aulas e avaliagbes, além de materiais informativos
e didaticos adaptados. A informacao sobre a deficiéncia constara de forma clara e sigilosa no Cadastro Unico do trabalhador.




Metodologia do Médulo de Qualificacao Social (Maximo de 20% da Carga Horaria)

O Médulo Social adota uma metodologia dialdgica e problematizadora, pautada na pedagogia freiriana e voltada para as especificidades
das populagdes vulneraveis e tradicionais (negros, jovens, PCDs, pescadores e marisqueiras).

Operacionalizacdo: As aulas serao exposmvas e participativas, utilizando dinamicas de grupo, estudos de caso sobre o mercado
IocaI debates mediados sobre igualdade de género e relagdes étnico-raciais, e simulagdes de entrevistas de emprego.

Recursos Didaticos: Utilizacdo de apostilas especificas aprovadas pela SETRE, exibicdo de recursos audiovisuais (documentéarios
e reportagens sobre atualidades no mundo do trabalho) e painéis integrados sobre salde e seguranca do trabalho (com foco nas Normas
Regulamentadoras, como a NR-34). E neste médulo que se consolida a base de controle de frequéncia obrigatéria e a busca ativa para
evitar a evasdo escolar.

Metodologia das Aulas Teédricas de Qualificacao Profissional (40% da Carga Hordria)

A metodologia das aulas teéricas totalizard 96 horas da carga horaria de cada curso (equivalente a 40% das 240 horas totais). Ela sera
pautada em um modelo expositivo-dialogado e participativo, visando dotar o trabalhador do embasamento técnico necessario e das
regulamentagdes que regem cada profissao no mercado de trabalho atual.

Abordagem Pedagdgica Geral: As aulas tedricas integrardo de forma continua conceitos cientificos e tecnolégicos voltados as
atividades humanas, baseando-se na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO). Serao utilizados recursos audiovisuais (exibicdo de
videos técnicos, esquemas em slides e animacodes), analise de apostilas especificas aprovadas pela SETRE e estudos de caso focados nos
grandes investimentos estruturantes da regido (como as obras da Ponte Salvador-ltaparica e a retomada do Polo Naval no Recéncavo).

Estrutura por Cursos:

o Mecanico de Maquinas Pesadas: As aulas tedricas focardo na conceituagao de elétrica aplicada aos equipamentos e nos principios
basicos de sistemas hidraulicos aplicados a maquinas pesadas. Os educandos aprenderao teoricamente o funcionamento de bombas
hidraulicas (palhetas, pistdes e engrenagens), a andlise de sistemas integrados, técnicas de diagndsticos de falhas elétricas, além de
focar fortemente na leitura e interpretacao de esquemas e diagramas hidraulicos complexos.

o] Operador de Maquinas Pesadas: A teoria abordard os componentes estruturais e os comandos das méaquinas, simbologias
internacionais de painéis, manutencdo preventiva didria (check-list preliminar), nogcdes de fisica aplicada ao centro de gravidade e
estabilidade do equipamento, além das regras fundamentais de circulacdo, seguranca e operacao correta em canteiros de obras
industriais.

0 Pedreiro de Alvenaria Pesada: O conteldo tedrico capacitard os estudantes na interpretacdao de projetos arquiteténicos e
especificacdes técnicas de engenharia civil. Serdo ensinados os conceitos de alvenaria estrutural e pesada, o calculo de proporgdo e traco
para a preparacao adequada de argamassas e concretos, os principios geométricos de nivelamento, prumo e alinhamento, além do
estudo técnico dos materiais (blocos de concreto, tijolos macicos e estruturais).

Seguranca e Avaliacao: Transversalmente, a teoria abordard as Normas Regulamentadoras (NRs) relativas a seguranca e medicina do
trabalho aplicadas a cada ambiente (como a NR-18 para construgao civil e a NR-11/NR-12 para movimentacao de maquinas). A avaliagao
tedrica sera processual, por meio de testes escritos e participacdo nos debates de fixacao de conteldo.

Metodologia das Aulas Praticas de Qualificacao Profissional (40% da Carga Horaria)

A metodologia das aulas praticas também compreenderd96 horas do curso (40% da carga horaria total) e serd focada na imersdo
profissional ("aprender fazendo") realizada em oficinas, canteiros-escola ou laboratérios simulados que reproduzam com fidelidade o
ambiente real das industrias e obras da Bahia.

Abordagem Pedagodgica Geral: As atividades praticas exigirdo o uso obrigatério de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
adequados e o manuseio direto de ferramentas manuais e equipamentos especificos de cada segmento. Os instrutores, devidamente
qualificados e aprovados pela SETRE, realizardo demonstracdes técnicas seguidas pela execucao supervisionada e repetida dos
educandos, corrigindo posturas operacionais e garantindo o cumprimento rigido das normas de seguranca no trabalho.

Estrutura por Cursos:

o] Mecanico de Maquinas Pesadas: Na pratica, os alunos atuardo na desmontagem, inspecdo e montagem de componentes
mecanicos e conjuntos hidraulicos. Serdo realizados testes praticos com o uso de instrumentos de medicdo e diagndstico (multimetros,
mandmetros), simulacdo e localizacdo de falhas elétricas em bancadas, manutencdo e substituicdo de filtros, vedacbes e bombas
(palhetas, pistdes e engrenagens), além da calibracdo de sistemas integrados com base nos esquemas hidraulicos estudados.

o Operador de Maquinas Pesadas: As aulas praticas envolverdo a realizacdo de inspegdes visuais obrigatdrias pré-operacao (niveis
de fluidos, pneus/esteiras e comandos). Em seguida, os alunos praticardo manobras reais de deslocamento e operacdo do maquinario
pesado (como escavadeiras, retroescavadeiras ou pdas carregadeiras), executando tarefas praticas de escavacdo, carregamento de
materiais, nivelamento de solo e posicionamento da maquina em terrenos planos e acidentados, sempre sob a orientacao direta e
individualizada do instrutor.

o} Pedreiro de Alvenaria Pesada: A pratica em canteiro-escola consistird na preparagao direta de argamassas e concretos e na
execucdo de servicos de fundacdes e bases estruturais. Os estudantes erguerdo, na pratica, paredes e estruturas de alvenaria estrutural
efetuando o assentamento correto de blocos de concreto e tijolos macigcos. Praticardo exaustivamente as técnicas de aplicagdo de
chapisco, embogo e reboco, utilizando ferramentas de nivelamento, prumo e alinhamento de estruturas de forma precisa.

Avaliacao Pratica: O desempenho dos alunos serd avaliado por meio de critérios de precisao técnica, agilidade controlada, zelo
no uso do ferramental e cumprimento inegocidvel dos protocolos de prevencdo de acidentes de trabalho.

Cronograma de Execucao Fisica por Cursos e Municipios (Quadro de Distribuicdao do Lote 02)

A execucao metodoldgica das turmas obedecerd fielmente a distribuicdo geogréfica e setorial pactuada na tabela técnica do Lote 02:

Qtd.

Lote Territorio Municipio Cadeia Cursos Carga Horaria | Turmas | Alunos Tu:"mas
o

Lote




Metropolitano de Salvador

Itaparica

Transporte

Mecanico
de
Méaquinas
Pesadas

240

20

Reconcavo

Maragogipe

Transporte

Mecanico
de
Maquinas
Pesadas

240

20

Recbéncavo

Maragogipe

Transporte

Mecanico
de
Méaquinas
Pesadas

240

20

Metropolitano de Salvador

Salvador

Transporte

Mecanico
de
Maquinas

Pesadas

240

20

Metropolitano de Salvador

Salvador

Transporte

Mecanico
de
Méaquinas
Pesadas

240

20

Metropolitano de Salvador

Salvador

Transporte

Mecanico
de
Méaquinas
Pesadas

240

20

Metropolitano de Salvador

Salvador

Transporte

Operador
de
Méaquinas
Pesadas

240

20

Metropolitano de Salvador

Salvador

Transporte

Operador
de
Méaquinas
Pesadas

240

20

Metropolitano de Salvador

Itaparica

Construcao Civil

Pedreiro
de

Alvenaria
Pesada

240

20

Metropolitano de Salvador

Vera Cruz

Construgado Civil

Pedreiro
de
Alvenaria

Pesada

240

20

Reconcavo

Maragogipe

Construcao Civil

Pedreiro
de
Alvenaria
Pesada

240

20

Reconcavo

Maragogipe

Construcao Civil

Pedreiro
de
Alvenaria
Pesada

240

20

Metropolitano de Salvador

Salvador

Construcao Civil

Pedreiro
de
Alvenaria
Pesada

240

20

Metropolitano de Salvador

Salvador

Construcao Civil

Pedreiro
de

Alvenaria
Pesada

240

20

14

TOTAL

14

280

14

¢ Fluxograma da Metodologia
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( 1s PLANEJAMENTD INTERNO E ALINHJAMENTD TECNICO-PEDAGOGICO 5. MODULO DE QUAUFIGAQAD SOCIAL [M&x 20% da Carga Horéna)
) com Cac —»  * Aulas expositivas, dind e debates probl
+ Validagio de cronogramas, planos de aula e fluxos de beneficios + Contetdos bdsicos: Direitos Humanos, NRs, Mundo do Trabalho
+ Envio dos pedagdgicos & SETRE (; min. de 48h) + Consolidag#o do controle de frequéncia didria e combate a evasdo
v c '
2. ARTICLILACAD INSTITUCIONAL COM GESTORES MUNICIPAIS X
« Visitas 1écni nos municipios do Late 02 6. AULAS TEORICAS (40% da CH) 7. AULAS PRATICAS (40% da CH)
APresemacao do cmnograma a prerelmg e secretdrios locais * Modelo expositivo-dialogado + Imersdo (“aprender fazendo")
com a rede de proteao social + Conceituagio técnica por curso + Oficinas e laboratdrios
. L « Andlise de esquemasjprojetos + Uso obrigatdrio de EPIs
s ¥ + Avaliagio processual escrita « fwvaliagdo de postura e zelo
3. DIVULGAGAD, BUSCA ATIVA E INSCRIGAOD | |
= Canais oficiais e midias comunitarias (identidade visual SETRE) ¢
» Selegio do publico prlorlténo {FEA > 18 anos, CadUnico, etc.)
« Coleta de do do termo de conformidade LGPD VERIFICAGAO DE RETENGAO DE
e ™ ELEGIBILIDADE CRITIC. NAO SO
. TRIAGEM DEINGLUSAO QUALIFICADA E ACESSIBILIDADE (PCD) (LM > Toumaingua tegircedsia ) Aoniosetiel
. Adequagau dos espagos fisicos conforme a Norma ABNT NBR 9050 minima homelogada minima obrigatdria.
\ 40 de recursos de ditiva (LIBRAS)
] 1 sm |
5. MODULO DE QUALIFICAGAO SOCIAL (Méx. 20% da Carga Horaria) 8. CERTIFICAGAO E ENCERRAMENTO 9. PRESTAGAO DE CONTAS FINAL
» Aulas expositivas, dindmicas freirianas e debates problematizadores - + Solenidade oficial nos ternlo:ms * Compilagéo de didrios, fntus com
+ Conteddos basicos: Direitos Humanos, NRs, Mundo do Trabalho + Entrega de dos —» gdo e listas
» Consolidagio do controle de frequéncia didria e combate 4 evasdo a0s grandes em preendlmen(os + Envio da documentagso técnica e
p * Aplicagdo da Pesquisa G financeira & SETRE (Lei 13.019/14)
=

Principais Destaques do Fluxo Operacional:

Fase Preventiva: Assegura que nenhum curso inicie sem a validacdo pedagdgica prévia da SETRE (minimo de 48 horas de antecedéncia). Paralelismo Técnico:

Paralelismo Técnico: Apés o término do Madulo Social basico, a teoria (conceitos, normas e projetos) caminha integrada e concomitante com as oficinas praticas em laboratdrios simuladaos ou
Gatilho de Qualidade: O nd de decisio da frequéncia de 75% barra icamente alunos infreq de acessarem o evento oficial de certificagdo e insergio no mercado de trabalho formal regional.

EMENTAS DETALHADAS DO PROJETO (CONFORME ANEXO 13 DO EDITAL)
MODULO DE QUALIFICACAO SOCIAL (CONTEUDOS BASICOS OBRIGATORIOS)

Direitos Humanos, Estudos de Género, Raca, Etica e Cidadania: Anélise de relacdes e mudancas sociais; discussdo sobre
tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizacao
pessoal e relagles interpessoais. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do
trabalho em relacdo ao género. Andlise da forma de intervencdo do poder publico na reducao da disparidade relacionada a género e raca.
Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relacdo com o meio
ambiente e sustentabilidade. O Conceito de Cidadania. O processo de busca pela Cidadania no Brasil. A questdao da exclusdo e dos
movimentos de reivindicagdo de direitos. Introducdo a Filosofia Moral. Autoconhecimento; Matrizes Paradigmaticas. Papel social e politico
do cidadao. Inteligéncias Multiplas.

Educacdao Ambiental, Higiene Pessoal, Promocdo da Qualidade de Vida: Andlise de agdes humanas ambientalmente
sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania.
Discussao sobre a higiene e apresentacao pessoal. Discussao sobre a evolucao da educacdao ambiental, seus principios e finalidades.
Discussao sobre a importancia da educagcdo Ambiental.

Nocoes de Direito Trabalhista e Prevencao de Acidentes de Trabalho: Relacbes Trabalhistas. Empregados e Empregadores:
direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre salde e trabalho. Apresentagao de técnicas de seguranca a serem adotadas no
ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras (NR's), relativas a seguranca e medicina do trabalho. Acidente de Trabalho e
Acidente de Trajeto. Doencas Profissionais e Doencas do Trabalho. Comunicagao e Treinamento. Riscos Profissionais: Avaliagao e
Controle. Ergonomia. Outros Assuntos em Seguranga e Higiene do Trabalho.

Atualidades no Mundo do Trabalho: Empregabilidade. Orientacdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de
selecdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para emprego. Elaboragdo de curriculo profissional. A ética profissional no
ambiente de trabalho. Andlise das relacdes sociais enquanto processo contraditério numa perspectiva de centralidade do trabalho.

Conceitos e Definicoes sobre Gestao de Negécios, Empreendedorismo, Cooperativismo e Associativismo (Conteudo
Especifico): Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidades e competéncias
necessarias aos empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletrénico. O que é, e como se tornar um Microempreendedor
Individual (MEI). Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperacao. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantacdo de
cooperativas. Associativismo. Formas associativas. Criacdo de associacdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestao.
Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econdémico local. Principios do cooperativismo. Classificacdo e organizacdo das
cooperativas. Fundacdo e funcionamento de cooperativas. Organizacdes cooperativas e associativas. Ambiente social e organizacional.
Origem histérica das organizacdes. Gestdo. Fundamentos do Associativismo Empreendedorismo: planejamento, gestdo, plano de
negocios, gestdao de pessoas. Linhas de financiamento e crédito para microempreendedores. Elaboracao do Plano de Negécio. Os recursos
da Tecnologia da Informacdo na criacdo de novos negdécios. Ferramentas na elaboracdo do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de
Negécio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre
outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizagéo racional de recursos naturais.
Responsabilidade Socioambiental. Quanto a legislacao, serdo citadas aquelas relacionadas a rotulagem para alimentos em geral, para
frutas e as especificas para cada tipo de produto industrializado, além das legislacées de embalagem e producéo de produtos.



MODULO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL (CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CURSO DO LOTE 02)
CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL:
CURSO: PEDREIRO DE ALVENARIA PESADA

Servicos de construgao civil voltados a alvenaria estrutural e pesada, atuando na edificacao de paredes, fundagdes, pilares, vigas e outras
estruturas. Preparacdo de argamassas e concretos, assentamento de blocos, tijolos e pedras, além da interpretacdo de projetos e
especificag0es técnicas. Levantamento de paredes e estruturas de alvenaria pesada; Execucdo de fundagbes e bases estruturais,
Assentamento de blocos de concreto, tijolos macicos e estruturais; Aplicacdo de reboco, chapisco e emboco; Nivelamento, prumo e
alinhamento de estruturas; Uso de ferramentas manuais e equipamentos da construgao civil; Cumprimento de normas de seguranga no
trabalho.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE

CURSO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Conceitos sobre elétrica aplicada nos equipamentos, bem como, sobre os principios basicos do sistema hidraulico, hidraulica aplicada em
maquinas pesadas, bombas hidraulicas (palhetas, pistdes, engrenagens), sistemas integrados, diagnésticos de falhas elétricas, leitura e
interpretacdo de esquemas hidraulicos. Abordar conceitos sobre elétrica aplicada nos equipamentos, bem como, sobre os principios
basicos do sistema hidrdulico, hidraulica aplicada em mdaquinas pesadas, bombas hidrdulicas (palhetas, pistdes, engrenagens).

CURSO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Preparar profissionais para realizar manutencgdo basica de maquinas pesadas da Construcao Civil, opera-las, remover e drenar solos,
executar construcao de aterros (Trator Esteira) e Transferir Energia de Compactacdo para o Solo (Rolo Compactador) e afins. Instruir o
desenvolvimento de competéncias relativas ao manuseio de maquinas - ferramentas convencionais e de ferramentas manuais de acordo
com normas técnicas, ambientais e de seguranca.

Evento de Certificacao Final

O encerramento do percurso formativo consolidar-se-4 com a realizagcdo de um Evento Oficial de Certificagdo em cada um dos municipios
ou territérios atendidos, planejado para marcar a entrega dos trabalhadores qualificados ao mercado de trabalho formal.

Critério Critico de Elegibilidade: Somente fardo jus ao recebimento do certificado os educandos que tiverem sua frequéncia
diaria rigorosamente homologada, atingindo o patamar minimo de 75% de presenca computada de forma individualizada tanto no médulo
de qualificacao social quanto no médulo profissional especifico.

Evidéncias e Comprovacao do Evento para a SETRE: Para fins de liquidagdo da meta e aprovacdo técnica da agdo, a OSC
emitird um relatorio especifico contendo:

1. A listagem oficial de recebimento dos certificados, assinada individualmente e de préprio punho por cada aluno concluinte.
2. Relatério fotografico da cerimdnia.
3. Relatério sintético de conclusdo da turma com o mapeamento pedagdgico de desempenho dos alunos.

Monitoramento, Pesquisa, Certificacao e Prestacao de Contas

: Monitoramento: Emissdo de relatérios periddicos instruidos obrigatoriamente com fotografias e que comprovem a execugao
fisica.

Pesquisa de Satisfacao: Aplicacdo de questionario amostral estruturado ao final dos cursos para mensurar a qualidade dos
instrutores, do material e da infraestrutura, gerando graficos explicativos para a SETRE.

Certificacao: Concedida apenas aos educandos que atingirem a frequéncia minima de 75% em ambos os mddulos (Social e
Profissional), formalizada em evento oficial com a entrega de relatérios e listas assinadas.

Prestacdo de Contas: Envio sistematico da documentacdo fisica, técnica e financeira ao final de cada etapa (parcial e final),
respeitando rigorosamente os prazos dispostos na Lei n® 13.019/2014.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A avaliagao de desempenho da parceria realizada no ambito do Projeto Qualifica Bahia - PAS 2026 / Programa Manuel Querino pautar-se-a
por critérios de eficiéncia administrativa, qualidade pedagdgica, inclusdo social e conformidade regulamentar. O acompanhamento dos
resultados serd feito de forma continua através das seguintes dimensdes parametrizadas:

e Alcance da meta: Entre

100% a 91% - meta cumprida;

e Entre 90% e 81% - meta cumprida parcialmente;

Menor ou igual a 80% - Meta nao cumprida.
H. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E PAGAMENTOS
EQUIPE DE TRABALHO

Despesas administrativas

‘ ITEM: DESPESAS DE ADMINISTRATIVA - PMQ




REMUNERACAO
Qtde de Carga Remuneracs Total
N2 Cargo trabalhadores Forma de Vinculo Horaria | "¢ ;ruetaagao Remuneracao @RI cINcTe])
(Q) Semanal no Periodo
(Mensal) (A)
Coordenador(a) MEI / Pessoa Fisica nota R$
1 Geral 1 avulsa 40 H 5.000,00 50.000,00 50.000,00
Coordenador(a) MEI / Pessoa Fisica nota R$
2 Pedagdgico (a) ! avulsa 40 H 4.000,00 O o
Assistente MEI / Pessoa Fisica nota R$
3 Administrativo(a) 1 avulsa 40 H 1.650,00 L i HosniEe
4 |Agente Mobilizador g MEI/ Pessoa Fisica nota 40 H R$ 49.500,00 49.500,00
avulsa 4.950,00 ) ! ) '
. MEI / Pessoa Fisica nota R$
5 Motorista 1 Svulsa 40 H 1.650,00 16.500,00 16.500,00
MEI / Pessoa Fisica nota R$
6 Contador avulsa 40 H 1.050,00 10.500,00 10.500,00
TOTAL 8 18.300,00 183.000,00 183.000,00
DESPESAS INSTRUTORES
ITEM: DESPESAS DE INSTRUTORES- PMQ
REMUNERACAO
Qtde de Forma Carga Valor =
Ne, Cargo trabalhadores de Horaria Hora Remuneracao Total Geral
(Q) Vinculo Total Bruta/por
Aula Instrutor(a)
MEI /
Inasrtarutores(agg REEEE
01 p p 14 Fisica 48H/Aula | R$20,00 R$960,00 R$13.440,00
conteudos R
especificos
avulsa
Instrutores(as)
para MEI /
conteudos Pessoa
02 basicos 14 Fisica 192H/Aula | R$40,00 R$7.680,00 R$107.520,00
(transversais nota
a todos os avulsa
cursos)
TOTAL 48 R$120.960,00 | R$120.960,00
Despesas com locacao
QUADRO DE SERVICOS DE TERCEIROS
UNI VALOR VALOR
Ne | DESCRICAO QTDE | pAD MENSAL ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
E UNITARIO
1 Logagao de 02 10 Més | 10.000,00 | 100.000,00 ‘ Necessario para o) bom
Veiculos funcionamento
2 | Aluguel de imével 10 Més. | 3.000,00 30.000,00 | Necessario para o bom funcionamento
QUADRO DE SERVICOS DE TERCEIROS
- UNI VALOR VALOR -
DESCRICAO QTDE , JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
DAD E UNITARIO TOTAL

Despesas com Cursistas

Locagao de Maquina

Pesadas

Retro escaveira,
Carregadeira
Escavadeira
Hidraulicas

Pa| > 02 | R640.460,00 | R$40.460,00

e Turmas

Locacao de horas maquina para aulas pratica
de 02 turma de 40 Alunos

QUADRO DE SERVICOS DE TERCEIROS

DESCRICAO QTDE UNI

Ne
CONTRATACAO
DAD  UNITARIO ANUAL E

VALOR VALOR JUSTIFICATIVA DA




Auxilio Valor referente a passagem de 6nibus para deslocamento de ida e
1 Transporte 33.600 | Unid. 6,00 | R$201.600,00 | volta do aluno ao curso
2 | Lanches 16.800 | Unid. 15,00 | R$252.000,00 | Aluno Teré direito a lanche todos os dias de curso
3 | Fardamento 560 | Unid. 45,00 R$25.200,00 | Cada Aluno receberd 02 (duas) Camisas
a M_atfar_lal 280 | Unid. | 100,00 R$28.000,00 (0} Alu_no recebe 01 kit didatico ( caderno, lapis, borracha, caneta,
Didatico apostila, pasta)
Materiais e Insumos
QUADRO DE SERVICOS DE TERCEIROS
UNI VALOR VALOR
N2 | DESCRICAO | QTDE | pAD UNITARIO ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO
E
Material . x e
1 gréfico 1 Unid. | 6.000,00 6.000,00 | Impressao de Banner e certificados dos Alunos
Compra de Capacetes, colher de pedreiro, esquadros, prumos,
2 Insumos 01 Unid. | 20.000,00 | R$20.000,00 | trena, protetor auricular, 6culos de protecao, nivel de bolha,
mangueira de nivel, cone de sinalizagdo
QUADRO DE SERVICOS DE TERCEIROS
UNI VALOR VALOR
N2 | DESCRICAO | QTDE | pAD UNITARIO ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
E
Os apoios serd uma pessoa por curso que é necessarios para
1 | Apoio 14 Unid. | 1.000,00 14.000,00 | garantir o funcionamento adequado das etapas do projeto de cada
curso.
As diarias permitirdo o deslocamento da equipe para reunides,
supervisdes, acompanhamento das atividades dos cursos e acles
2 Diarias 100 Und R$240,00 | R$24.000,00 | administrativas essenciais. J& o apoio administrativo sera
responsavel pela organizacdo e entrega das documentacdes
exigidas para inscrigoes

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESA

Pravisdo de Recaitas ¢ Desposss Qualfica Behia Lots 20 Editsl 8712028

Previcao de Receitas e Despesas - PMQ - 2025
1. Entrads de Recurses MEs 1 Més 2 MEs 3 Més 4 MEs 5 MEs & MEs7 M= 8 MEs 9 MEs10 Mes1l  Mes 12 TOTAL
11 Recartas
111  Repasse do Termo de (blsboragio 752.640,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0 322.560,00 000 000 0,00 a00 000 1.075200,00
Rendimentos Liguidos de Aplicaghes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
112 Fnanceras o
113 cc;:;‘lfé?"‘s (eeplugbesit=d 0.00 0.00 0.00 .00 0,00 0.00 0.00 000 000 0,00 000 0.00 0,00
Subtotal [Entrada de Recursos)  750.630,00 Q00 0,00 000 0,00 TG00 2256000 q00 000 000 0,00 Q00 _1075.200,00
2. Despesasde Qusteio Més 1 M&s 2 MEs 3 MEs 4 MEs 5 MEs 6 Més 7 M&s 8 MEs 5 M 10  MEs10  M& 10 ToTAL
21 Despesas com Recursos Homanos
211 Remuneragies
2,111 Folha de Pagamento Admistrativas 1830000 1830000 1830000 1830000 1830000 1830000 1830000 1830000 1830000 18.300,00 000 18300000
Subtotal %o dabqupe) 1530000 1830000 15.300,00 1930000 1830000 1830000 1830000 1830000 1830000 1530000 0,00 000 1500000
12 Teroes
2112 Tnstrutores conteudo basico 000 9.408,00 0.00 0,00 0,00 000 4032,00 000 000 0,00 a00 0,00 13.440,00
2,122 Instrutores coneudo especices 000 7525000 0.0 0,00 0.00 000 32.250,00 000 000 0.00 0o 000 10750000
Subtotal [Instrutores D00 8455800 0,00 000 0.0 0002628200 000 000 000 0,00 00012054000
Sibtotal (Recursos Humanos 0,00 000 0,00 000 0,00 Q00 0.00 000 000 000 0,00 Q00 0,00
22 stos Diretos
221 Ao Transpore 000 141.120,00 0.00 0,00 0,00 000 60.480,00 000 000 0,00 a00 000 20060000
222 Lanches 000 176.400,00 0.00 0,00 0.00 000 75.600,00 000 000 0.00 a0 000 25200000
223 Fardamento 17.640,00 [} 0,00 0,00 0,00 000 7.560,00 000 000 0,00 000 0,00 25.200,00
2.2.4  Materisl Diditico 19.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 B.400,00 000 000 0,00 400 0,00 26.000,00
Subtotal | Custos Diretos) __ 37.240,00 _317.530,00 0.00 000 0,00 000 _152.040,00 000 000 0.00 0,00 000 506.800,00
23 ustos Indiretos
233 Locagio de Maguines 40.460,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 o0 0.00 40.460,00
234  Locagio de Viaulos 10000,00  10.000,00 0.000,00 1000000  10.00000  10.00000 10.000,00 10.000,00 10.00000  10.000,00 000 000 10000000
235 Muguel de iméwel 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000  3.000,00 400 0,00 30.000,00
Subtotal [Custos Indiretos 5246000 100000 1=.000,00 1200000 1200000 100000 1=.00000 1=00000 1300000 100000 0,00 170.960,00
25 Materas e Insumos
251 Matedsl grafco 000 4.200,00 [} 0,00 0.00 000 1.800,00 000 000 0.00 aoo 0.00 000,00
252  Gmbustivd 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 3.000,00 a00 0,00 30.000,00
253 [Despesas de Viagem (Didrias) 240000 240000 240000 240000 240000 240000 240000 240000 240000 240000 a0 0.00 24.000,00
254  Insuma 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 7.000,00 000 000 0,00 000 0,00 20.000,00
255  dpoio de tuma 14.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 14.000,00
156 ks EPIS 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00
Subtotal [Tributos)  S2.400,00 560000 540000 SA0G00 540000 SA0G00 140000 S40000 540000 5.400,00 0,00 000 5400000
Total de Saidas 141.400,00 5842000 36.700,00 3670000 5670000 3670000 D3.82200 3670000 3670000  36.700,00 0,00 Q00 1075.200,00
Total Geral de [Custeio + Ive 1075.200,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 12 parcela | ANO | 22 parcela
R$ R$
2026 752.640,00 2027 322.560,00




K. DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e
divulgacao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacgdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo,
a qualguer momento, ser comprovadas.

L. | Local/Data M. | Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
/ ! SIMONE SANTOS SOUZA DE ALMEIDA
0.

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, / /

.)EI' L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Simone Santos Souza De Almeida, Usuario Externo, em 01/09/2026, as 14:49, conforme
assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
eletronica

.)EI' L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 02/09/2026, as 10:33, conforme
assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
eletronica

Referéncia: Processo n? 021.2122.2026.0004632-08 SEI n2 00148441437


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00148441437&crc=780B474F

66 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

CONSIDERANDO o disposto no art. 183 da Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, e no
art. 139 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO o Contrato n° DAL 039/2026, decorrente do Pregao Eletronico n® 014/2025,
firmado entre o Estado da Bahia, por intermédio da Policia Militar da Bahia, e a empresa LISBOA
LOCACOES E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ n° 12.342.574/0001-27, cujo objeto
é o fornecimento de lanche em kit na Regido Metropolitana de Salvador (RMS), no valor global
de R$ 2.253.900,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil e novecentos reais);
CONSIDERANDO o inadimplemento parcial na execugdo contratual e a interrupcdo do
fornecimento do objeto contratado durante a Operagao Carnaval 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de adogao de providéncia cautelar destinada a resguardar o
interesse publico e a preservar os créditos contratuais remanescentes, diante da necessidade de
apuracdo administrativa quanto a existéncia, extenséo e eventual responsabilidade por prejuizos
decorrentes da execugao contratual;

CONSIDERANDO as manifestagdes juridicas exaradas pela Procuradoria Geral do Estado da
Bahia, mediante o Parecer n°® PA-NSSP-190-2026 e o Parecer n° PA-NCAD-205-2026, nos autos
do Processo SEI n° 030.9270.2026.0133423-35;

CONSIDERANDO o poder-dever da Administragdo Publica de adotar medidas acautelatorias
destinadas a preservagdo do patrimdnio publico e a garantia da eficacia dos procedimentos
administrativos pertinentes;

RESOLVE:

Art. 1° - Decretar MEDIDA CAUTELAR ADMINISTRATIVA de suspenséo proviséria de todo e
qualquer pagamento devido & empresa LISBOA LOCAGCOES E SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.342.574/0001-27, no
ambito do Contrato n°® DAL 039/2026 e do Processo SEI n° 030.9270.2026.0133423-35, pelo
prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa fundamentada,
com fundamento no art. 183 da Lei Estadual n°® 12.209/2011 e no art. 139 da Lei Federal
n® 14.133/2021, visando resguardar o erario e assegurar a eficacia dos procedimentos
administrativos destinados a apuracao de eventual prejuizo e respectivo ressarcimento.

Art. 2° - A medida cautelar prevista no artigo anterior ndo se confunde com a retengéo cautelar
destinada a garantia de eventual penalidade compensatoéria contratual, a qual observara o
percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre a diferenca entre o valor global do contrato
e o valor da parcela efetivamente executada, apés as glosas cabiveis, nos termos da clausula
10.14.1.1.1 do Contrato n°® DAL 039/2026 e do art. 8°, § 2°, do Decreto Estadual n° 23.113/2024.
Art. 3° - Amedida cautelar de que trata esta Portaria possui carater provisorio e acautelatério, ndo
importando reconhecimento definitivo de responsabilidade ressarcitéria, constituicdo de débito
ou prejuizo a posterior andlise dos créditos eventualmente devidos a contratada, observados os
procedimentos administrativos pertinentes.

Art. 4° - A empresa LISBOA LOCACOES E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. devera ser
formalmente intimada da presente medida cautelar apds sua publicagéo no Diario Oficial do
Estado, assegurado o acesso aos elementos que a fundamentam e o exercicio do contraditério
e da ampla defesa, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 5° - Determinar a publicagdo da presente Portaria no Diario Oficial do Estado da Bahia
(DOE).

Art. 6° - Os casos omissos ou as duvidas de interpretagdo suscitadas na aplicagéo desta Portaria
serdo dirimidos pelo Comandante-Geral da Policia Militar da Bahia.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Quartel do Comando-Geral em Salvador/BA, 30 de agosto de 2026 ANTONIO CARLOS SILVA
MAGALHAES-Cel PM
COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COMUNICADO

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
e considerando as disposi¢cdes do Edital de Chamamento Publico n°® 009/2026 - selecéo de
Organizacdo da Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo de Colaboragdo cujo
objeto é a execucdo das agdes de Qualificacdo Social e Profissional, vinculadas ao Programa
Qualifica Bahia, a ser financiada com recursos oriundos de Emenda Parlamentar, com amparo no
item 3.5 da Parte Il do Edital (“Etapas do Chamamento Publico”), torna publico que ja se encontra
disponivel no endereco eletronico da SETRE: www.setre.ba.gov.br, o resultado do julgamento
dos recursos administrativos interpostos em face do resultado preliminar da etapa de avaliacdo
das propostas de trabalho, adotando os fundamentos contidos nos pareceres exarados pela
Comisséo de Selegdo, bem como o RESULTADO DEFINITIVO DA ETAPA DE AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.

Salvador/BA, 02 de setembro de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 007/2026

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003710-01. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacao da Sociedade Civil: Casa de Reintegragao Social Nova Vida. DO
OBJETO: execugédo do “Projeto Conexao Trabalho”, para promover a capacitagéo profissional
Capacitagcdo de 50 (cinquenta) pessoas, a partir de 18 anos, em contexto de vulnerabilidade
social e econdmica, com as condigdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexo Unico. DA VIGENCIA: Sera de 06 (seis) meses contados a partir da data de
sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global
estimada em R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais). DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.100.500069 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 3 DE SETEMBRO DE 2026 - ANO CX - N2 24.471

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a
execucao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva no BANCO DO NORDESTE, Agéncia n° 092 - BARREIRAS, Conta Corrente n°
000035386-7, vinculada a este termo. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira -
Secretario da SETRE e Alexio José Britto dos Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2026

Processo SEI n. 021.2122.2026.0004631-19. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Instituto de Inovagéo Tecnolégica, Gestéo
E Desenvolvimento Social - IADES. DO OBJETO: execugao do Projeto Qualifica Bahia PAS -
2026, vinculadas ao Programa Manuel Querino de acordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes Termo de Referéncia com as condi¢des previstas neste termo, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, a ser realizado nos territérios Metropolitano de Salvador nos municipios
de: ltaparica com 100 vagas e Salvador com 220 vagas e Reconcavo, no municipio de
Maragogipe com 120 vagas, Lote 01- no Estado da Bahia. PARAGRAFO UNICO: Faz parte
integrante deste termo de colaboragédo o Anexo Unico - Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera
de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 1.043.200,00 (um milh&o quarenta e trés mil e
duzentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZADA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.602- FET 0.362/0.162 | 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco do Brasil Agéncia n°. 2971-8, Conta Corrente n°. 45810-4, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos proprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Ivo Pessoa
Neves - Representante legal da OSC.

Processo !EI n. 021.2122.2026.0004632-08. Representante da Administragéo Publica: Estado

da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Instituto Bahia Solidaria - IBS. DO OBJETO:
execucao qualificagéo social e profissional, no ambito do Projeto Qualifica Bahia - PAS 2026,
vinculadas ao Programa Manuel Querino, com as condigdes previstas neste termo, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico. PARAGRAFO UNICO: Faz parte integrante deste
termo de colaboragdo o anexo Unico - Modelo para o Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera
de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 1.075.200,00 ( um milh&o e setenta e cinco mil
e duzentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZADA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001-FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco do Brasil Agéncia n°. 0730-7, Conta Corrente n°. 67.222-X, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos néo sejam confundidos com os recursos proprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Simone
Santos Souza de Almeida - Representante legal da OSC.

RESUMO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 023/2026

Processo SEI n. 021.2141.2026.0003795-55. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de Vera
Cruz. DO OBJETO: Implantagdo/manutengéo de uma unidade da rede SINEBAHIA no municipio,
a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediacdo de Mao de Obra, habilitagdo do
beneficio do Seguro Desemprego, orientagao para emisséo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social Digital, orientagéo para inscrigdo de Curso de Qualificagdo, observada a tabela de porte
das unidades no Anexo | e a matriz de diviséo de responsabilidades na forma do Anexo II.
PARAGRAFO UNICO: A execugéo do presente termo tem natureza de cooperagao técnica, néo
envolvendo transferéncia de recursos financeiros entre os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e
quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
- Secretario da SETRE e Igor Pinho Santos - Prefeito Municipal de Vera Cruz.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 028/2025

Processo SEI n. 021.2141.2026.0002989-89. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Agenda 21 de Santo Antonio de Jesus.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°® 028/2025 para: 1. Prorrogacdo de prazo; 2.
Alteragdo no Plano de Trabalho; DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo
de Fomento n° 028/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 06/06/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E.2, H, | e J
constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR:
Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigdes ndo retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Jade Vitoria Cortes Souza - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2026

Processo SEI n. 021.8748.2026.0002781-81. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéao da Sociedade Civil: Instituto Mae Terra. DO OBJETO: A execugao
do Projeto “Redes Ancestrais: Fomento ao Artesanato, Etnoturismo e Economia Solidaria na
Costa do Descobrimento”, voltado a promogao da inclusdo socioprodutiva, do fortalecimento
do artesanato tradicional indigena, do etnoturismo e dos empreendimentos da economia
solidaria em 16 (dezesseis) aldeias Patax6 do Territério de Identidade Costa do Descobrimento
- Bahia, beneficiando diretamente 400 (quatrocentos) indigenas, entre arteséos(as), liderangas
comunitarias, mulheres, jovens e empreendimentos econémicos solidarios, por meio de agdes
integradas de qualificagéo socioprofissional, inovacdo tecnoldgica, fortalecimento produtivo,

COPIA - Consulte informacan oficia! em www.dool.egba.ba.gov.br
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	Termo de Colaboração - MROSC 00148441437
	Publicação em Diário Oficial (00148722607)

