ESTADO DA BAHIA
= | |SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
I |Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGCAO N2 010/2026

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE E A
OSC ASSOCIACAO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
ESPORTIVO E CULTURAL-ASDEC

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ
n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003, Salvador/Ba, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n2. 837604745, SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025. Doravante denominada CONCEDENTE, e aOSC ASSOCIACAO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ESPORTIVO E
CULTURAL - ASDEC CNPJ n2 12.049.952/0001-89, situada na Avenida Tancredo Neves 939, Edf Esplanada Tower sala 907, Caminho das
Arvores, Salvador, Bahia 12 andar, Salvador -BA, CEP 41.820-021, selecionada por meio do Edital de Chamamento Publico n2 007/2026
processo SEI n? 021.2122.2026.0000597-68, neste ato representado pelo Sr. ANTONIO CESAR MAGALHAES SANTOS, portador da
Carteira de Identidade n® 01.178.201-30 SSP/BA, inscrito no CPF n? 072.408.305-78, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza
o presente termo de colaboracdo nos termo do processo adminitrativo SEI n? 021.2122.2026.0004635-42 , que se regerd pela Lei
Federal n? 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade
civil, e pelo Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante as cldusulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragao a execugao do Programa Qualifica Bahia Pas 2026, de acordo com as especificagdes e
obrigacdes, conforme detalhado no Plano de Trabalho, anexo unico.

PARAGRAFO UNICO - Faz parte integrante deste termo de colaboracdo o Anexo Unico - Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do termo de colaboragao serd de 12 (doze) meses, apartir da data de publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do
Estado, admitindo-se a sua prorrogacdao mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugcdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
repassard a OSC CELEBRANTE, no prazo econdi¢des constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 1.024.000,00
(Hum milhao e vinte e quatro mil reais), de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo unico, por
conta dos recursos da Dotacao Orcamentdria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE
ORCAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE | hpgppgp GESTORA

3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execucdo do objeto deste Termo de Colaboracéo
serdo movimentado sem conta bancdria especifica e exclusiva no Banco SICOOB, Agéncia n? 3008-2, Conta n2 327.031-9, vinculada a
este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicbes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdao devolvidos a administracao publica por ocasidao da conclusdao, denuncia,
rescisdao ou extingao da parceria, nos termos do Artigo n® 52 da Lei n213.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere
este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo.

PARAGRAFO QUINTO - Toda movimentacdo de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita
a identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria a qual estd prevista e justificada no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC
devera justificar os motivos na prestacao de contas, os quais serdo avaliados pela administracdo publica.



PARAGRAFO SETIMO - Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratacdo de servicos para adequacao de espaco fisico, observadas as disposicées do Artigo n® 46 da Lei
Federal n? 13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO - O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes
de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, mediante a realizacdo de cotacbes
equilibradas de precos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servicos praticados no mercado, em que a diferenga entre os
valores das propostas cotadas ndo ultrapassem a variacdo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO NONO - As cotacdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de
endereco, numero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,
de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO - A OSC encaminharé ao Gestor da Parceria cépiadas notas fiscais relativas & compra de bens, no prazo de até 30
dias contados da sua aquisicao, para controle no Sistema de Administracdo de Patrimoénio do Estado da Bahia -SIAP.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - N3o serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar, além das vedacgdOes previstas no Art. n245 da Lei Federal n? 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os recursos da parceria geridos pela OSC ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de
verbas publicas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - N3o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal para repasse dos recursos pelo Estado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do
Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada érgdo ou entidade, desde que nao altere o valor total
da parceria.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O atraso na transferéncia dos recursos da parceria autoriza a compensacdo de despesas despendidas
com recursos préprios da entidade e devidamente comprovadas, no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do Plano de
Trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagOes
estabelecidas neste termo de colaboracao;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
érgaos de controle interno ou externo.

IV. Quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA
Nao sera exigida qualquer contrapartida da organizacao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

O presente Termo de Colaboracao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo aditivo, sendo
vedada a alteragao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacdo da OSC devidamente formalizada e justificada,
a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias
legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a Administracdo Publica Estadual promoverd a
prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteracdo do Termo de Colaboracdo poderé ensejara revisdo do Plano de Trabalho para alteracio de valores
ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO - A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I. Indicacdo dos créditos orcamentarios;
Il. Alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissao de Monitoramento e avaliacao.



PARAGRAFO QUINTO - A alteracdo do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administracdo
publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizacao da(o) Titular do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigacdes, cabe a OSC, além das obrigacdes constantes das especificacdes técnicas dos anexos, bem como
dos diplomas legais que regem a presente parceria, as seguintes:

l.
II.
1.
A

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;
Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;
Manter escrituragao contdbil regular;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no pardgrafo Unico do Art. n? 11 da Lei
n213.019/2014; Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto nos Artigos n? 51 e n2 53 da Lei
n? 13.019/2014;

. Devolver a administracdo puUblica no prazo improrrogdvel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os

provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
parceria;

Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacodes relacionadas ao Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

‘Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucédo da
parceria, buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;

. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em

consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a
todos os danos decorrentes de paralisacao ou interrupcao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracao
publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apds a sua ocorréncia;

. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicao da administracao publica e dos érgdos de controle interno e externo, todos os

documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdao ser emitidos em nome da OSC,
devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboracao durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestagao de contas final, ou o prazo que dispuser legislagdo especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as condicbes exigidas na
selecao;

Destacar a participacao do Governo do Estado e do 6rgdo CONCEDENTE em qualquer acao promocional relacionada ao termo de
colaboragao, obtendo previamente o seu consentimento formal;

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigos
objeto do presente termo, quando assim for exigido;

Comunicar ao érgao CONCEDENTE todas as aquisicdes de bens permanentes mdéveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias
apés a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com recursos recebido sem decorréncia da parceria;

Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste Termo de Colaboracao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO ORGAO CONCEDENTE
O 6rgdo CONCEDENTE, além das obrigacdes contidas neste termo de colaboragdo por determinacao legal, obriga-se a:

1.
. Prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria, dirimindo as questdes omissas

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apds o respectivo encerramento,contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do Art. n2 11 da Lei
n? 13.019/2014;

Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicagao dos recursos envolvidos na parceria;

neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

. Prestar apoio necessério e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaboracdo em toda sua extensdo e no

tempo devido;

VI. Proceder a publicagao resumida do termo de colaboracéo e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do Estado, no prazo legal de 10 dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento
publico ou do ato de fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentéaria da
despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

VIII. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

IX. Providenciar a consignacao das dotacOes destinadas a custear este Termo de Colaboracao no projeto de Lei Orcamentaria, assim como
estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado.

CLAUSULI-} OITAVA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E

AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucao da parceria deverao ser realizadas pelo Gestor da Parceria,
Silvia Ferraz de Oliveira, cadastro n? 92.008.661, designadopela Portaria n? 025/2026, publicada no Didrio Oficial do Estado de
24/04/2026, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo composta pelos servidores: Cintia Gois Moreira - matricula n? 92.080.615;
Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n? 92.012.640, Solange de Fatima Assis Santos - matricula n°® 92.079.052 e Geferson
Antonio Ribeiro dos Santos - matriculan®211.919.214, designados pela Portaria n® 027/2026 publicada no Diario Oficial do Estado de
24/04/2026.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as
técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, com a indicagdo dos recursos
humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participacao de apoio técnico de
terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebracao de parcerias com érgdos ou entidades que se situem préoximos ao local de
aplicacao dos recursos, conforme previsto no § 12 do Art. n? 58 da Lei Federal n213.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria quando atingido o
percentual de 50% da execucao da parceria e apds a conclusao da parceria quando apresentado os 50% restante de execucao, que
observara os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao designada, que o

homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologacédo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendacdes de melhoria
da parceria com base das informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao
dirigente méximo do érgdo CONCEDENTE e a OSC e providenciard a sua publicacdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica,
quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar
o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagao das
contas, de responsabilidade da organizacao da sociedade civil; analise e manifestacao conclusiva das contas, de responsabilidade da
Administragao Publica, sem prejuizo da atuagao dos érgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil ocorrera de forma parcial, ap6s 50%
da execugado do objeto contratato e, ao final, apds execugéo de 100% do objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacdo de contas relativa a8 execugdo do termo de colaboragio dar-se-4 mediante a apresentacio pela
OSC do relatério de execucdo do objeto e do relatério de execucao financeira, na forma prevista no Art.n° 18 do Decreto Estadual
n217.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a Administracdo Publica
solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de anélise de prestacio de contas da parceria, devendo considerar
em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execucdo do objeto e o relatério de execucao
financeira.

PARAGRAFO QUINTA - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O Gestor da Parceria considerara ainda nas anélises de prestacdes de contas o contetdo dos relatérios técnicos
de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 dias, a contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde
que devidamente justificado, avaliando-a como:

I. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
Il. Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Ill. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever de prestar contas; descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou
antieconomico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO OITAVO - O Titular do érgdo CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 dias, a prestacdo de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciar em impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO NONO - Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, o Gestor da
Parceria notificard a organizacédo da sociedade civil, podendo esta:

sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo;ou
apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se nao
reconsiderar a decisao no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao dirigente do érgao ou entidade da administracdo publica,
para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO - O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a organizacao da sociedade civil solicitar ao Titular do érgao CONCEDENTE autorizacao para
gue o ressarcimento seja promovido por meio de acdes compensatdérias de interesse publico, mediante aapresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuacao da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.



PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular do 6rg&o
CONCEDENTE rejeitaréd a prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicard a sangéo prevista no Inciso
I, Artigo n2 73 da Lei Federal n? 13.019/2014, cabendo ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. Registrar a rejeicdo e suas causas em plataforma eletrénica de acesso publico, enquanto perduraremos motivos determinantes da
rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A anélise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagao
as obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragao;

Ill. Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragado publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

V.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em meio fisico, e serdo
disponibilizados em plataforma eletrénica.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente
apresentada na prestagcao de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A Administracdo Publica apreciara a prestacio final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual
periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saladrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestacdo de contas a memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuagao do profissional na execugao das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Acontratacdo de pessoal para execucdo da parceira serd precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneracido de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista como poder publico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada & Administracio Publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecéo e na contratacéo de pessoal
pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da
parceria serdao gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extincdo da OSC, esta deverd formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragcao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdao da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administracdo publica serdo, na data da conclusdo ou extincdo do Termo de Colaboracdo, de titularidade da
administragcao publica, podendo a mesma avaliar a conveniéncia e oportunidade de doacdo para a OSC caso sejam imprescindiveis para a
continuidade do projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO

S3o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO



A OSC deverd, a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragao publica, que, se
for o caso, deverd retird-los, no prazo de até 30 (trinta) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisdo do Termo de Colaboracdo podera ser efetivada:
I. Por ato unilateral da Administragcdo Publica, na hipdtese de ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucado da

parceria, apés transcurso do prazo previsto para a regularizacdo; e o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao,
de alta relevancia e amplo conhecimento.

Il. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de: atrasos dos repasses devidos pela Administragdo Publica, superiores a 90 (noventa) dias da
data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a Administracéo, sempre juizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com
as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria; comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de
colaboracado, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da
avenga.

IIl. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacéo
do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administracdo publica
determinard a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicard a sangao prevista no Inciso Il, do Art. n? 73 da Lei Federal n?
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisao, o termo de colaboragao serd considerado extinto devendo a administragéo e a OSC
prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacbes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do encerramento deste termo de colaboragdo, independente dos motivos que o ocasionaram, deverd
a:

OSC:

I. Apresentar, no prazo maximo de 60 dias a Prestacao de Contas Final do periodo de vigéncia do termo de colaboracao;

II. Devolver a Administracao Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

IIl. Disponibilizar a Administragéo PuUblica todos os bens méveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso,
bem como aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboracao.
Ao érgdo CONCEDENTE:

I. Revogar a permissao de uso dos bens publicos, quando for o caso;

Il. Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucao do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico
aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboracgdo;

Ill. Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual
periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracao que devera conter a data efetiva
de encerramento das atividades, declaracédo de devolugdo dos bens permitidos pela Administracdo Publica, quando for o caso, e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANGOES

Pela execucado da parceria em desacordo como plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacao
especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com dérgdos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangOes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de
infracdo relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracao da infragdo.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras
e regulamentos que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC deverad utilizar os dados pessoais recebidos em funcdo do objeto do Termo de Colaboracdo somente para a finalidade do objeto
pactuado, nao podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados
pessoais disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC deverd enviar comunicacdo a SETRE, por escrito, no prazo méximo de 24
(vinte e quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relacao dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagdo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagao de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar
novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdao do cumprimento de
obrigacdes legais ou parcerias e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC deverd prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes sobre os dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigacao prevista nesta Clausula, a OSC ficard sujeita a integral responsabilizacdo, inclusive
por perdas e danos, aplicagao das sancdes cabiveis e da extingdo do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DISPOSICOES GERAIS

A Administracdo Publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacao, de modo a
evitar sua descontinuidade em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem
que decorra direito a indenizagao.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador no Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participacdo de érgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboragao em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presencga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO VASCONCELOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANTONIO CESAR MAGALHAES SANTOS
ASSOCIAGCAO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ESPORTIVO E CULTURAL-ASDEC

Testemunhas:
CPF:
CPF:



ANEXO UNICO
TERMO DE COLABORACAO 010/2026
PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico ne.
007/2026

Finalidade da Selecao: Celebracdo
de parceria com o Estado da Bahia por
intermédio da Secretaria do Trabalho,
Emprego Renda e Esporte SETRE para
execucdo das acdes de Qualificacao Social e
Profissional - PROJETO QUALIFICA BAHIA
PAS 2026

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associacao de Desenvolvimento Econdmico, Esportivo e Cultural - ASDEC

CNPJ: 12.049.952/0001-89

Data de Criacao: 30/04/2009

Endereco: Avenida Tancredo Neves, 939 - Edf. Esplanada Tower, sala 907 - Caminho das Arvores, Salvador Bahia.
Telefone: (71) 2108-8560

Endereco eletrénico (e-mail): contato@asdec.com.br

Dados do Representante Legal
Nome: Antonio Cesar Magalhdes Santos

CPF: 072.408.305-78

Profissao: Administrador

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD: (071) 9 8803-2271
Numero de Celular com DDD: (071) 9 9698-1229
E-mail: acms52@gmail.com

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui objeto da presente parceria a selecao de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para a celebragdo de Termo de Colaboracgao,
visando a execucdo conjunta de acles de Qualificacdo Social e Profissional (QSP) no ambito do Programa Qualifica Bahia / Programa
Manuel Querino, especificamente para o Lote 4 (Regido Metropolitana de Salvador e Reconcavo), com foco na formagdo de mao de obra
qualificada para atender, principalmente, as demandas de adensamento tecnoldgico, infraestrutura e neoindustrializacdo geradas pelos
grandes empreendimentos da regido, notadamente as obras da Ponte Salvador-ltaparica.

As acdes de qualificacdo social e profissional destinadas, prioritariamente, aos povos ciganos, quilombolas, pescadores, marisqueiras,
povos tradicionais, pessoas da religido de matriz africana e a Populagao Economicamente Ativa - PEA, a partir de 18 anos, ou que adquira
esta idade até a conclusdo do curso, com atendimento prioritario a trabalhadores/as sem ocupacao cadastrado/as nas agéncias do
Sistema Nacional de Emprego - SINEBAHIA e/ou beneficidrios/as das demais politicas publicas de trabalho e renda, especialmente os
beneficidrios do Seguro-Desemprego O projeto visa atender a demanda por qualificacdo social e profissional de trabalhadores(as) nos
segmentos de construgdo civil e indUstria naval . Em virtude dos grandes empreendimentos a serem instalados no Estado da Bahia,
especificamente a construgao da Ponte Salvador-Itaparica e a retomada das atividades do Estaleiro Enseada em Maragogipe.

A presente acdo vincula-se ao Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, por meio do Programa 412 - Trabalho Decente; Compromisso 2 -
Promover a qualificagcdo profissional de trabalhadoras, trabalhadores, jovens e populagdo em situacao de vulnerabilidade social; e
Iniciativa 0001 - Promover a qualificacdo e atualizacdo profissional de trabalhadores em situacdo de desemprego e/ou situacdo de
vulnerabilidade social - SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Objetivo da parceria é promover a qualificacdo social e profissional de 420 trabalhadores(as) dos Territérios de Identidade
Metropolitano de Salvador e Recéncavo, por meio da execucao de 21 turmas dos cursos de Almoxarife, Caldeireiro, Encarregado de Obras
e Torneiro Mecanico, contribuindo para a ampliagdo da empregabilidade, geracao de renda, inclusdo produtiva e acesso ao mercado de
trabalho, em consonancia com as demandas dos grandes empreendimentos estruturantes em implantacdo e expansdo no Estado da
Bahia, especialmente a Ponte Salvador-Itaparica, o Estaleiro Enseada.

A proposta tem como foco ampliar oportunidades de inclusdo produtiva, fortalecimento da cidadania e desenvolvimento humano,
promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e socioemocionais que contribuam para a insercao e
permanéncia dos beneficidrios no mundo do trabalho.

Durante a vigéncia da parceria serdo executadas 21 turmas, distribuidas em 04 cursos de Qualificacdo Social e Profissional,
contemplando as cadeias produtivas de Comércio e Atendimento, Metal Mecanico e Construgdo Civil que estdo alinhadas as
potencialidades econdémicas e as demandas dos territérios contemplados. Cada turma serd composta por 20 educandos, totalizando 420
beneficidrios diretos.

As formagdes serdo desenvolvidas por meio de metodologia participativa, interdisciplinar e contextualizada, articulando conhecimentos
tedricos e praticos e contemplando conteldos transversais relacionados a cidadania, direitos humanos, diversidade, ética, inclusdo social,
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sustentabilidade, empreendedorismo, economia solidaria e preparagao para o mundo do trabalho.
Especificamente, a proposta busca:

- Realizar acOes de mobilizacdo, divulgacdo, inscricdo e matricula de trabalhadores (as) pertencentes aos publicos prioritarios definidos
pela SETRE e pelo Programa Manuel Querino de Qualificagao Social e Profissional.

- Ofertar qualificacdo social e profissional presencial para 420 educandos, distribuidos em 21 turmas nos municipios de Salvador,
ltaparica, Vera Cruz, Maragogipe, Cachoeira, Nazaré, Salinas da Margarida e Sdo Félix.

- Desenvolver competéncias técnicas, operacionais e socioemocionais necessarias ao desempenho profissional nas areas de logistica,
construcao civil e industria metalmecanica.

- Promover a inclusao produtiva de trabalhadores (as) em situacdo de vulnerabilidade social, priorizando desempregados, beneficiarios de
programas sociais, pescadores, marisqueiras, quilombolas, povos tradicionais, pessoas com deficiéncia e demais publicos previstos no
Termo de Referéncia.

- Contribuir para a formacdo de mao de obra qualificada capaz de atender as demandas atuais e futuras dos setores industrial, naval,
automotivo, logistico e da construgao civil nos territérios atendidos.

- Fortalecer as oportunidades de insercdo e permanéncia dos educandos no mundo do trabalho por meio da articulagao entre formacgao
cidada, qualificacdo técnica e desenvolvimento profissional.

- Garantir acompanhamento pedagdgico, monitoramento da execucdo, avaliacdo da satisfacdo dos beneficidrios e certificacdo dos
concluintes, assegurando a qualidade das acdes desenvolvidas e o alcance dos resultados pactuados com a SETRE

Assim, a execucao desta proposta pretende atender integralmente as diretrizes estabelecidas no Edital SETRE n? 007/2026, fortalecendo
a politica publica de qualificacdo social e profissional e gerando impactos positivos relacionados ao acesso ao trabalho, geracdo de renda,
inclusdo social e melhoria das condi¢des de vida dos beneficidrios nos municipios e territérios contemplados. Vinculado e atendendo ao
disposto no Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, por meio do Programa 412 - Trabalho Decente; Compromisso 2 - Promover a qualificagao
profissional de trabalhadoras, trabalhadores, jovens e populacdo em situacdo de vulnerabilidade social; e Iniciativa 0001 - Promover a
qualificagao e atualizacao profissional de trabalhadores em situagao de desemprego e/ou situagao de vulnerabilidade social - SETRE

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

O mercado de trabalho em Salvador e Regido Metropolitana vem passando por um processo de transformacao impulsionado pela
expansdo de novos investimentos industriais, tecnoldgicos, logisticos e de servicos, demandando trabalhadores com maior qualificacdo
técnica, competéncias digitais, habilidades socioemocionais e capacidade de adaptacao as novas formas de organizacao produtiva.

O Programa Ponte Salvador, ao promover a aproximacao entre formacao profissional, oportunidades de trabalho e inclusdo produtiva,
dialoga diretamente com essa realidade, possibilitando a preparagao de jovens e trabalhadores para ocupacdes emergentes e para os
novos postos gerados pelos investimentos publicos e privados na cidade e regido.

Dessa forma, a qualificacéo profissional deve estar alinhada as necessidades atuais do mercado, contemplando:

e desenvolvimento de competéncias técnicas e profissionais;

e preparacao para processos seletivos e ambientes corporativos;

« fortalecimento de habilidades socioemocionais;

e inclusdo digital e uso de ferramentas tecnolégicas;

e conhecimentos sobre seguranca, organizacao e produtividade;

e orientacao profissional e construcdo de trajetérias de carreira.
No contexto contemporaneo, as transformacdes econOmicas, tecnoldgicas e sociais ampliaram significativamente as exigéncias para o
ingresso e permanéncia no mundo do trabalho, tornando a qualificagdo profissional um requisito cada vez mais importante para o acesso
a oportunidades de emprego, geracdo de renda e mobilidade social. Entretanto, os beneficidrios em situacdo de vulnerabilidade social

ainda enfrentam importantes barreiras relacionadas ao acesso e a permanéncia na educacgdo, a qualificagdo profissional e a insercdo
produtiva, fatores que contribuem para a manutencdo das desigualdades sociais.

Nesse contexto, as politicas publicas de qualificacdo social e profissional assumem papel estratégico na promocdo da cidadania, reducao
das desigualdades e ampliagdo das oportunidades. A oferta de processos formativos integrados, associando desenvolvimento de
competéncias técnicas e socioemocionais, fortalecimento da cidadania e preparacdo para o mundo do trabalho, contribui para ampliar as
oportunidades de inclusdo produtiva, geragao de renda e construcdo de trajetdrias profissionais sustentaveis.

A presente proposta serd executada nos Territérios de Identidade Metropolitano de Salvador e Recéncavo, abrangendo os municipios de
Salvador, Itaparica, Vera Cruz, Maragogipe, Cachoeira, Nazaré, Salinas da Margarida e Sao Félix, contemplando a realizacdo de 21 turmas
e o atendimento de 420 trabalhadores (as) por meio dos cursos de Almoxarife, Caldeireiro, Encarregado de Obras e Torneiro Mecanico.

Os municipios contemplados apresentam importantes desafios socioeconémicos relacionados ao desemprego, a informalidade, a baixa
qualificacdo profissional e a limitada insercdo da populacdo em ocupagdes de maior produtividade e remuneragdo. Ao mesmo tempo,
encontram-se inseridos em uma das regiées com maior potencial de transformacdo econdmica do Estado da Bahia, em razao dos
investimentos estruturantes em infraestrutura, indUstria naval e indUstria automotiva.

A construcéo da Ponte Salvador-Itaparica constitui o0 maior investimento em infraestrutura da histéria recente da Bahia.
Impactos esperados:

e Integracado logistica regional,;

e Ampliagao do turismo;

e Crescimento da construcao civil;

e Geracao de milhares de empregos diretos e indiretos.

O empreendimento demandard profissionais qualificados para funcdes ligadas a gestdo de obras, logistica e suprimentos.
A retomada das atividades do Estaleiro Enseada reposiciona o Recéncavo Baiano como polo estratégico da industria naval brasileira.
Principais ocupagdes demandadas:

e Caldeireiros;

e Soldadores;

e Torneiros Mecanicos;

e Montadores Industriais;

e Operadores de Maquinas.

A oferta dos cursos de Caldeireiro e Torneiro Mecanico apresenta aderéncia direta as necessidades desse setor.



Contribuir para a ampliacdo das oportunidades de emprego, renda e inclusdo produtiva de trabalhadores(as) dos municipios atendidos,
fortalecendo a formacdo de mao de obra qualificada para atender as demandas dos setores da construcdo civil, indUdstria naval, indUstria

automotiva, logistica e comércio, em consonancia com os objetivos do Projeto Qualifica Bahia PAS 2026 e das politicas publicas de
desenvolvimento econémico e social do Estado da Bahia.

Distribuicao de Turmas por Municipio
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Predominio do curso de Caldeireiro, refletindo a demanda da indUstria naval e metal mecéanica do Reconcavo.

A seguir apresento uma caracterizacdo técnica dos municipios contemplados noLote 04 do Projeto Qualifica Bahia PAS 2026,
destacando aspectos demogréficos, econdmicos, educacionais e do mercado de trabalho que justificam a oferta dos cursos previstos.

Territério Metropolitano de Salvador:
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O Territério de Identidade Metropolitano de Salvador possui a maior concentracdo populacional e econémica da Bahia, reunindo
municipios que exercem papel estratégico na logistica, turismo, construcao civil, industria e servicos. No ambito do Lote 04, serao
atendidos os municipios de Salvador, Itaparica e Vera Cruz, contemplando cursos vinculados as cadeias de Comércio e Atendimento,
Construcado Civil e Metal Mecanico.

Muicipio de Salvador

Salvador concentra aproximadamente 2,4 milhdes de habitantes e responde por parcela significativa do Produto Interno Bruto (PIB)
estadual. Sua economia é baseada predominantemente nos setores de comércio, servicos, turismo, logistica, administracdo publica e
atividades industriais integradas a Regido Metropolitana.

Apesar da elevada participagcdo econdmica, o municipio apresenta desafios relacionados ao desemprego, a informalidade e a insercdo
produtiva de trabalhadores com baixa qualificacdo profissional.

Perfil Socioeconémico

Salvador possui populagao estimada de aproximadamente 2,4 milhdes de habitantes, onde sua economia fortemente baseada no setor de
servicos, responsavel por 80% do PIB municipal, com destaque para a Administracao Publica, Comércio, Turismo, Saude, Educacao,
Tecnologia da informacao, logistica, dentre outros. Além disso, integra a Regido Metropolitana (RMS), diretamente conectada ao Polo
Industrial de Camacari e ao Porto de Aratu.

Salvador possui o maior mercado de trabalho da Bahia com elevada concentragdo de empregos formais, porém, possui persisténcia de
desemprego entre jovens e trabalhadores com baixa qualificagdo, possuindo forte presenca de trabalhadores informais, principalmente
nos setores de comércio e servicos.

No que se refere a escolaridade, Salvador possui maior indice de escolarizagdo no estado com ampla rede de ensino técnico e superior.

Curso Almoxarife

O crescimento das atividades logisticas, centros de distribuicdo, comércio atacadista, hospitais, supermercados e indUstrias exige
profissionais capacitados para controle de estoques, armazenagem e movimentagao de materiais.

Apesar da diversidade econ6mica, o municipio apresenta elevada taxa de desemprego entre jovens, mulheres e trabalhadores de baixa
renda.

Correlacao com o Curso
O curso de Almoxarife proporciona competéncias relacionadas a:

e Controle de estoque;
e Logistica;
e Armazenagem;



e Recebimento de materiais;
e Inventario;
e Sistemas informatizados.

Oportunidades de Insergao

e Centros de distribuicao;

e Supermercados;

e Hospitais;

e Empresas de logistica;

e Construcao civil;

¢ IndUstrias da RMS;

e Cadeia produtiva da BYD.

Cadeia Produtiva: Construcao Civil
Curso: Encarregado de Obras

A expansdo imobilidria, obras publicas e investimentos em infraestrutura, especialmente aqueles relacionados a Ponte Salvador-ltaparica,
ampliam a demanda por profissionais responsaveis pelo acompanhamento e supervisao de equipes de construgao.

Salvador mantém elevado volume de obras publicas e privadas, especialmente nos segmentos de:

e Habitagdo;

* Mobilidade urbana;

e Infraestrutura;

e Equipamentos publicos.

Correlacéao com o Curso
O curso desenvolve competéncias para:

e Gestao de equipes;

¢ Planejamento de obras;

¢ Controle de materiais;

e Seguranca do trabalho;

e Acompanhamento de cronogramas.

Oportunidades de Insercao

e Obras da Ponte Salvador-ltaparica;
« Construtoras;

e Empreendimentos imobilidrios;

e Empresas de infraestrutura.

Curso: Torneiro Mecanico

A proximidade com o Polo Industrial de Camacari e a implantacdo da montadora BYD fortalecem a necessidade de profissionais ligados
aos processos de usinagem, manutencdo industrial e fabricagdo de componentes mecéanicos. Salvador integra o complexo industrial da
Regido Metropolitana e mantém forte conexao com o Polo Industrial de Camacari.

Correlagao com o Curso
A formacdo contempla:

e Operacgao de torno mecanico;
e Leitura de desenho técnico;

e Metrologia;

e Usinagem;

e Controle dimensional.

Oportunidades de Insergcao

e BYD;

e Empresas metallrgicas;

¢ Oficinas mecanicas;

e Manutencao industrial;

e Empresas terceirizadas do Polo Industrial.

Municipio de Itaparica

O municipio de ltaparica possui economia baseada principalmente no turismo, comércio, pesca artesanal e servicos. Com populagado
estimada em cerca de 25 mil habitantes. A base de sua economia se baseia no Turismo, Comércio, Servicos, Pesca artesanal dentre
outros. Grande parcela da populacao depende de atividades sazonais ligadas ao turismo.

A Ponte Salvador-ltaparica deverd impulsionar significativamente a atividade econdmica. A localizagao estratégica de Itaparica favorece
sua integracdo a cadeia produtiva naval do Recdncavo.

O municipio devera experimentar forte crescimento da construcao civil em decorréncia da Ponte Salvador-ltaparica. A futura integracao
fisica com Salvador por meio da Ponte Salvador-ltaparica deverd modificar significativamente a dinamica econémica local, promovendo:

e Expansdo do setor imobilidrio;

e Crescimento da construcao civil;



e Ampliacdo do comércio e dos servicos;
e Aumento da circulacdo de mercadorias;
e Geragao de novos empregos.

Nesse contexto, os cursos ofertados apresentam forte aderéncia:

Curso: Caldeireiro

Possibilita a formacao de mao de obra para atuagao na indUstria naval, metalmecanica e manutencao industrial, setores que deverao se
fortalecer na regido.

Correlacéao com o Curso
A qualificacdo permite atuagao em:

e Fabricacdo de estruturas metalicas;
e Indudstria naval,;

e Construcao industrial;

¢ Montagem metélica.

Oportunidades

e Estaleiro Enseada;
e Empresas metalmecanicas;
e Obras industriais.

Municipio de Vera Cruz

Localizado na llha de Itaparica, o municipio de Vera Cruz possui forte vocacdo para o turismo, comércio e atividades pesqueiras. Possui
populacdo aproximada em 50 mil habitantes. Municipio fortemente dependente do turismo e dos servigos, com crescente expectativa de
expansdo econémica associada a Ponte Salvador-ltaparica. O mercado de trabalho é fortemente influenciado pela sazonalidade turistica.
A construgdo da Ponte Salvador-ltaparica deve ampliar significativamente a demanda por mao de obra qualificada.

Com os investimentos decorrentes da Ponte Salvador-ltaparica, espera-se:

e Crescimento da atividade econdémica;

e Ampliagdo da construcao civil;

e Aumento da demanda por servigos especializados;
e Maior integracao logistica com Salvador.

Curso de Caldeireiro

A oferta do curso de Caldeireiro em Vera Cruz visa preparar trabalhadores para ocupacdes relacionadas a industria metalmecanica,
construcao de estruturas metdlicas, manutencao industrial e cadeia naval.

A formacdo também amplia as possibilidades de insercdo dos trabalhadores em empreendimentos localizados no Recéncavo Baiano,
especialmente no Estaleiro Enseada, em Maragogipe.

Correlagao com o Curso
O curso possibilita 0 acesso a ocupacgdes industriais de maior remuneragao e estabilidade.
Oportunidades

e Estaleiro Enseada;

e Empresas metalmecanicas;
e Construcao industrial;

e Setor naval.

Curso: Almoxarife
Atende as demandas de logistica, armazenagem e controle de materiais associadas a expansao comercial e turistica.
Correlagao com o Curso
A expansao do comércio, da construgao civil e do turismo aumentara a demanda por profissionais de logistica e gestdo de materiais.
Oportunidades
e Hotéis;
e Supermercados;
e Empresas de logistica;
e Obras de infraestrutura;
e Comércio local.

Curso: Encarregado de Obras

Forma profissionais aptos a atuar na coordenacgao de equipes e processos construtivos vinculados as obras de infraestrutura e expansao
urbana.

Correlacao com o Curso
Desenvolve competéncias gerenciais necessarias para condugao de equipes em grandes obras.
Oportunidades

e Ponte Salvador-Itaparica;
e Construcdo habitacional;



e Obras publicas municipais.

Curso: Torneiro Mecanico

Capacita trabalhadores para atuacdo em oficinas mecanicas, indUlstrias e empreendimentos vinculados a cadeia produtiva naval e
automotiva.

Correlacéo com o Curso
Forma profissionais aptos para a industria metalmecanica e automotiva.
Oportunidades

e IndUstrias da RMS;
e Empresas terceirizadas;
e Cadeia naval e automotiva.

Territoério do Recéncavo
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O Territério de Identidade do Recéncavo possui forte relevancia histérica, cultural e econdmica para o Estado da Bahia. Tradicionalmente
vinculado as atividades portudrias, industriais, agricolas e pesqueiras, o territério passa atualmente por um processo de reestruturacao
econ0mica impulsionado principalmente pela retomada do Estaleiro Enseada, em Maragogipe, e pelo fortalecimento da cadeia
metalmecanica e logistica associada aos investimentos estruturantes estaduais.

Nesse contexto, os cursos previstos para o Lote 04 apresentam forte aderéncia as vocacdes produtivas locais e as oportunidades
emergentes de emprego e renda.



Municipio de Maragogipe

Maragogipe possui aproximadamente 45 mil habitantes e destaca-se por sua localizacdo estratégica as margens da Baia de Todos-os-
Santos. Sua economia estd historicamente ligada a pesca, agricultura familiar, comércio local e, mais recentemente, a indUstria naval.
Sua populagcdo é aproximadamente 45 mil habitantes e, historicamente sua economia esta ligada a industria naval, pesca, agricultura
familiar e comércio local.

A retomada das atividades do Estaleiro Enseada vem impulsionando a geragdo de empregos e a demanda por profissionais qualificados
em diversas areas de apoio a producao industrial. A retomada da indUstria naval aumentou significativamente a demanda por
profissionais especializados em usinagem e manutengdao mecanica.

Curso de Almoxarife:
Correlagao com o Curso
O curso de Almoxarife desenvolve competéncias voltadas para:

e Gestao de estoques;

e Recebimento e expedicao de materiais;

e Controle patrimonial;

o Logistica interna;

« Sistemas informatizados de armazenagem.

Oportunidades de Insergao

e Estaleiro Enseada;

e Empresas terceirizadas da industria naval;
e Centros de distribuicao;

e Comércio atacadista;

e Empresas de logistica.

A ocupacao de almoxarife é estratégica para o funcionamento da cadeia industrial naval, que exige rigoroso controle de materiais e
insumos.

Curso: Caldeireiro
Correlagao com o Curso
O curso desenvolve competéncias para:

e Leitura e interpretagdo de desenhos técnicos;
e Corte e conformacdo de chapas metalicas;

e Montagem estrutural;

e Processos industriais;

e Segurancga do trabalho.

Oportunidades de Insergcao

Estaleiro Enseada;

e Empresas contratadas e subcontratadas;
e IndUstria naval;

e Setor metalmecanico;

e Construcao industrial.

A oferta de quatro turmas justifica-se pela elevada demanda projetada por mao de obra especializada decorrente da expansdo das
atividades industriais no municipio.

Curso: Encarregado de Obras

A expansdo industrial e logistica do municipio gera demanda crescente por obras de infraestrutura, ampliacdo de instalagdes produtivas e
servigos de apoio.

Correlacéao com o Curso
O curso desenvolve competéncias em:

¢ Planejamento de obras;

e Gestao de equipes;

e Controle de materiais;

e Seguranca do trabalho;

e Organizagao de canteiros.

Oportunidades de Insercao

e Obras industriais;

e Construcdo civil;

e Empresas prestadoras de servigos para o Estaleiro Enseada;
e Obras publicas e privadas.

Curso Torneiro Mecanico

Correlacdo com o Curso



e O curso desenvolve competéncias em:

e Operacgao de torno mecanico;

« Metrologia;

e Desenho técnico;

e Usinagem;

e Controle dimensional.
Oportunidades de Insercao

e Estaleiro Enseada;

« Oficinas industriais;

e Empresas metalmecanicas;

e IndUstria automotiva;

e Empresas de manutencdo mecanica.

A concentracao de duas turmas em Maragogipe demonstra a elevada aderéncia do curso as necessidades atuais da indUstria naval e
metalmecanica regional.

Municipio de Cachoeira

Cachoeira possui forte tradigdo histérica, cultural e educacional, destacando-se como polo regional de servicos, turismo e formacgao
académica. Populacao aproximada 35 mil habitantes. A economia local é predominante do comércio, servicos e administracao publica,

Apesar da relevancia cultural, o municipio apresenta limitacdes na oferta de empregos industriais de maior qualificacdo.

Curso: Caldeireiro
Correlacéao com o Curso
O curso de Caldeireiro oferece formagao técnica para atuagao em:

e Fabricacdo de estruturas metalicas;
e Montagem industrial;

e Construcao naval;

e IndUstria metalmecanica.

Oportunidades de Insercao

e Estaleiro Enseada;

e Empresas de manutencdo industrial;
e Setor metallrgico;

e Obras industriais.

A qualificagdo permite ampliar significativamente as possibilidades de insercao produtiva dos moradores de Cachoeira em
empreendimentos industriais do Reconcavo.

Municipio Nazaré

Nazaré é um importante centro comercial regional, com economia baseada em comércio, servigos e agricultura familiar. Sua populagao é
aproximadamente de 30 mil habitantes.

Embora ndo possua grande parque industrial, sua proximidade geografica com os polos produtivos do Reconcavo favorece a mobilidade
da forca de trabalho.

Curso: Caldeireiro

Correlacao com o Curso

O curso permite que trabalhadores do municipio tenham acesso a ocupacdes industriais de maior remuneracdo e estabilidade.
Oportunidades de Insercao

e Estaleiro Enseada;

e Empresas metalmecanicas;

e Construcdo industrial;

e Prestadoras de servigos industriais.

Municipio Salinas
Salinas da Margarida possui economia fortemente ligada a pesca artesanal, mariscagem e turismo.
O municipio apresenta elevada participacdo de trabalhadores informais e publicos em situacao de vulnerabilidade social.

Curso: Caldeireiro

Correlacéo com o Curso

A formagao em Caldeiraria representa oportunidade concreta de transicao para ocupacgdes industriais com maior estabilidade e renda.
Oportunidades de Insercao

e Industria naval;

e Empresas metalmecanicas;
e Manutencao industrial;

e Estruturas metélicas.



Municipio Sao Félix
Sao Félix possui economia baseada em comércio, servicos e pequenas atividades industriais. A proximidade com Cachoeira e Maragogipe
favorece a integracdo econémica regional. A populacéo é de cerca de 15 mil habitantes.

Curso: Caldeireiro

Correlacao com o Curso

A qualificacdo possibilita acesso as ocupagdes industriais mais demandadas pela cadeia naval e metalmecanica.
Oportunidades de Insercao

e Estaleiro Enseada;

e Empresas terceirizadas;
e IndUstria metallrgica;
e Construcdo industrial.

Essa correlacdo demonstra que os cursos ofertados possuem aderéncia direta as caracteristicas econdmicas dos municipios e as
oportunidades geradas pelos investimentos estruturantes em andamento no Estado da Bahia, potencializando a empregabilidade dos
beneficidrios e contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico regional.

As qualificagbes selecionadas apresentam potencial para insercao em diferentes formas de ocupacgao, incluindo emprego formal, trabalho
autdbnomo, empreendedorismo individual, economia soliddria, cooperativismo e prestacdo de servicos.

Além da qualificagdo técnica, a proposta contempla contetdos voltados ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais, cidadania,
ética, direitos humanos, relacdes interpessoais e preparacao para o mundo do trabalho, considerando que o fortalecimento dessas
competéncias aumenta as possibilidades de empregabilidade e permanéncia dos beneficidrios nas atividades produtivas.

Dessa forma, a escolha das cadeias produtivas e cursos propostos apresenta alinhamento com o perfil socioeconémico do publico
beneficidrio e com as demandas dos territérios contemplados, contribuindo para a ampliacao das oportunidades de trabalho, geracao de
renda, fortalecimento da autonomia economica e inclusao social sustentavel.

Quanto aos aspectos profissionais, as qualificacdes propostas apresentam potencial de insercdao em atividades formais, trabalho
autdbnomo, empreendedorismo individual, cooperativismo e economia solidaria, permitindo aos participantes o desenvolvimento de
capacidades voltadas a geragao de renda e autonomia financeira.

Dessa forma, a escolha das cadeias produtivas e dos cursos demonstra coeréncia com as caracteristicas socioeconémicas dos territdrios
contemplados, estabelecendo relacdo direta entre a realidade local, as demandas do mercado de trabalho e os objetivos da proposta,
contribuindo para a promogao da inclusdo produtiva e desenvolvimento social da juventude baiana.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES
As acOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

ACAO 1 - Divulgacéo, Inscricdo e Matricula do Publico Beneficiario

A ASDEC ird realizar a divulgagao e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagado para a efetivagcdo da matricula do
publico que atenda ao perfil do projeto. Serd responsabilidade da ASDEC formar cadastro reserva para eventuais substituicoes,
obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificagao.

Toda e qualquer pega de divulgagcdo e apresentagcdo das acdes do Projeto Qualifica Bahia - PAS 2026 deverdo observar as orientagbes e
recomendacdes da concedente sobre o assunto. A matricula de novos educandos ou substituicdo daqueles que abandonaram o curso seré
permitida apenas durante a execucdao do médulo de Qualificacdo Social (QS), ndo ultrapassando o percentual de 20% do total da carga
horéria do curso.

Critério de Aceitacao

Serdo consideradas as inscricbes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. Para comprovacdo dessa acdo a ASDEC ird apresentar
material de divulgacdo, fichas de inscricdo preenchida com os dados dos beneficidrios e documentos pessoais, além de relatérios com a
sistematizacdo da acao realizada.

ACAO 2 - Realizacdo de Qualificacdo

A ASDEC ird promover qualificacdo social e profissional, na modalidade presencial, com carga horéria total de 100 (cem), 160 (cento e
sessenta) e 180 (cento e oitenta) horas, dependendo do curso ofertado, conforme detalhamento contido neste Plano, no quadro de
turmas e municipios.

Qualificacao Pedagdgica

As acOes de qualificacao social e profissional sdo de carater formativo através de cursos presenciais com aulas tedricas e praticas,
devendo agregar conteudo especificos de cada ocupacado e conteldos basicos. Cada curso, obrigatoriamente, deverd iniciar pelos
conteldos bdsicos para, em seguida, serem ministrados os conteldos especificos concomitante com a realizacdo das aulas praticas.
Devem ser incluidos, de forma integrada, os contelidos indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se definam em funcao da realidade
local, das necessidades dos/as trabalhadores/as, do desenvolvimento do territério, do mercado de trabalho e do perfil da populacdo a ser
atendida:

a) NocOes de Direito Trabalhista e Prevencao de Acidentes de Trabalho - conteldos basicos obrigatdrios;

b) Direitos Humanos, Estudos de Género, Raca, Etica e Cidadania - conteldos basicos;

c) Atualidades no Mundo do Trabalho - contetdos bésicos;

d) Educacdo ambiental, higiene pessoal, promocdo da qualidade de vida - conteudos basicos;

e) Conceitos e definicdes sobre Gestdo de Negécios, Empreendedorismo, Cooperativismo e Associativismo - contelido especificos.

Os conteldos apresentados no item b acima devem ser considerados de cardter obrigatério na formacdo dos cursos, aplicados a
realidade local, as necessidades do trabalhador e ao mercado de trabalho.

Os médulos deverao ser encaminhados para a SETRE, de forma digital, no 12 més de execucao do Projeto, afim de que sejam analisados
pela Coordenagao de Qualificagao Profissional.

Na organizacgao dos cursos e definicdo dos contelidos técnicos, preferencialmente, tem como base a Classificagdo Brasileira de Ocupagoes
- CBO e demais disposicoes legais pertinentes, além da definicdo de eixos tecnoldgicos, tendo como referéncia as atividades humanas e o



desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; ou itinerarios formativos, entendidos como possibilidades de percurso que compdem a
formacao em educagdo profissional e tecnolégica, possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos, garantindo uma
formagao mais ampla e aumentando as possibilidades de inser¢do ocupacional.

Ao final da execucdo serd verificado pela concedente o cumprimento da carga horaria que se constitui em um indicador de qualidade
pedagdégica. Como garantia da qualidade pedagdgica da instituicdo executora, serdo exigidos, elementos de qualificagcdo técnica da
instituicdo e a existéncia de: controle de frequéncia, avaliacdo e emisséo de certificados.

Os instrutores contratados pelas instituicoes executoras que irdo ministrar as aulas de qualificacdao social e profissional deverao
apresentar comprovacao da qualificagdo nas respectivas areas por meio de certificados, contratos, declaracées e/ou cépia da CTPS.

Tais comprovacOes deverdao ser analisadas e aprovadas pela equipe da SETRE, anterior ao inicio da execugdo, observando se a
experiéncia do profissional condiz com o conteldo especifico do curso. Em caso de substituicdo de algum desses profissionais, a
instituicdo deverd comunicar imediatamente a concedente e apresentar os documentos supracitados dos instrutores substitutos.

A matricula de novos alunos ou substituicdo de educandos que abandonaram o curso serd permitida apenas durante a execucédo do
moédulo de Qualificagdo Social (QS), néo ultrapassando o percentual de 20% do total da carga horéria do curso.

Para comprovacao de recebimento dos beneficios como auxilio-transporte, lanche, kit educando e material didatico, assim como de
frequéncia dos educandos, a convenente deverd utilizar os modelos disponibilizados pela concedente. As listas de frequéncia,
recebimento de lanche e auxilio transporte devem ser assinadas diariamente

Critério de Aceitacao

A qualificacdo social e profissional deverd atender ao quanto estabelecido no ANEXO 5 - Modelo para Plano de Trabalho, além da
apresentacao dos seguintes itens: Listas de frequéncia e lanche, fardamento, médulos, EPI's (quando houver) e auxilio transporte. Além
disso, deve haver previsao de despesas com contratagao de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, coordenador
pedagdgico, insumos para aulas praticas e despesas administrativas.

ACAO 3 - Monitoramento e Acompanhamento

A ASDEC emitira relatérios de monitoramento e acompanhamento semestrais contendo dados e informagdes que demonstrem a execugao
fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentacdes infogréficas). Os registros fotograficos devem
conter as seguintes informag0es: data, hora, municipio e nome do curso.

Critério de Aceitacao
Serdo apresentados relatdrios semestrais com o monitoramento e acompanhamento da execucgao das turmas.
A ASDEC ira utilizar meios tecnoldgicos para fins de captura dos registros fotogréficos das

atividades realizadas que permitam a veiculacdo de dados de registro, tais como data, horario e geolocalizacdo, por meio de aplicativos
acessados/baixados em plataformas e/ou lojas de aplicativos disponiveis para os sistemas “android”, “I0OS” ou outros

ACAO 4 - Realizacdo de Pesquisa de Satisfacdo

A ASDEC aplicara ao final da execucao dos cursos pesquisa de satisfacao a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE
relatério com a descrigcdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da
pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentérios explicativos.

Critério de Aceitacao

Serdo apresentados os questionérios respondidos pelos educandos, relatério com a sistematizagdo das respostas, planilha em excel com
a tabulagdo dos dados e graficos explicativos.

ACAO 5 - Evento de Certificacdo

A certificacdo ocorrerd no final da qualificacdo profissional para os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75% na qualificacdo
social e na profissional.

Critério de Aceitacao

A OSC ao final da execugao da carga horaria de cada deturma, entregard os certificados dos educandos aptos, apresentard lista de
entrega dos certificados e relatério fotografico

ACAO 6 - Prestacdo de Contas

A ASDEC deverd apresentar decumentacao de prestagdo de contas técnica (listas de presenca, lista de entrega de beneficios de lanche,
material didatico, fardamento e transportes, banco de dados, documentos dos beneficidrios, relatério de execucao fisica, além dos
documentos comprobatdrios da execugao financeira) os documentos de prestacao de contas ao final de cada etapa de execugao (parcial
e final)

Critério de Aceitacao

Serad apresentada documentacdo de prestacdo técnica (listas de presenca, listas de entrega de beneficios: lanche, material didatico,
transporte dos beneficiarios e fardamento), relatério de execucao fisica, além dos documentos comprobatérios da execucao financeira.

Ndo serao aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela convenente e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 - Marco
Regulatério das OSCs.

INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdoassociados a metas mensuraveis e
evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acoes e ao objetivo da parceria.

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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F. METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia a ser adotada na execucao do Projeto Qualifica Bahia de Qualificacdo Social e Profissional serd fundamentada em
processos pedagdgicos participativos, contextualizados e orientados por metodologias ativas de aprendizagem, proporcionando aos
educandos experiéncias praticas relacionadas a realidade profissional das areas contempladas pelos cursos ofertados.

A proposta metodolégica tem como finalidade promover a construcdo do conhecimento de forma dinamica, estimulando a participacao
ativa dos educandos no processo de aprendizagem e favorecendo o desenvolvimento de competéncias técnicas, sociais e
comportamentais essenciais ao mundo do trabalho. Além da aquisicdo de conhecimentos especificos de cada area profissional, busca-se
desenvolver habilidades relacionadas ao trabalho em equipe, comunicacdo, pensamento critico, resolugao de problemas, criatividade,
autonomia, lideranca e iniciativa.

Conforme abordado por Barbosa e Moura (2013), metodologias centradas na pratica favorecem maior envolvimento dos estudantes e
tornam o processo de aprendizagem mais significativo, permitindo a aproximagao entre os conteldos trabalhados em sala de aula e a
realidade profissional. Dessa forma, serdo priorizadas atividades que reproduzam situacdes reais relacionadas as ocupacoes
contempladas, possibilitando aos participantes vivéncias praticas e desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao exercicio profissional.

O ambiente de aprendizagem serd estruturado de modo a promover participagdo, acolhimento e integracdo entre educadores e
educandos, fortalecendo a percepcdo dos participantes quanto a aplicabilidade dos conteldos trabalhados em sua realidade social e
profissional. O processo de ensino-aprendizagem buscara incentivar o estudante a assumir papel ativo na construcdo do préprio
conhecimento, fortalecendo sua autonomia e participacao nas atividades propostas.

Os instrutores atuardao como mediadores do processo formativo, utilizando estratégias pedagdgicas diversificadas e metodologias ativas,
conforme perspectiva apresentada por Paula (2017), que considera o estudante elemento central do processo educacional. Entre as
estratégias metodoldgicas que poderao ser utilizadas destacam-se:

* Aulas expositivas dialogadas;

« Oficinas praticas e atividades demonstrativas;

* Estudos de caso;

» Dinamicas de grupo;

* Aprendizagem baseada em problemas;

* Trabalhos em equipe;

* Pesquisas orientadas;

» Simulacoes de situacdes praticas da profissao;
* Debates e rodas de conversa;

* Atividades de desenvolvimento socioemocional;
» Uso de recursos audiovisuais e tecnologias digitais.

A metodologia adotada integrara atividades tedricas e praticas durante todo o processo formativo, considerando as especificidades de
cada curso e cadeia produtiva. A formacao técnica serd articulada com conteldo voltados ao desenvolvimento social e humano,
contemplando temas transversais.

Essa abordagem busca fortalecer ndo apenas a qualificacdo técnica dos participantes, mas também sua preparacdo para insergao
produtiva, exercicio da cidadania e desenvolvimento de trajetérias profissionais sustentaveis.

Durante a execugao do projeto, seréo realizadas agdes continuas de acompanhamento da participacdo e desempenho dos educandos, por
meio de instrumentos de avaliacdo qualitativa e quantitativa, considerando frequéncia, participacdo, desenvolvimento das atividades
praticas, aprendizagem adquirida e evolugao individual dos participantes.

As acdes de mobilizagao e divulgagcao do Projeto Qualifica Bahia 2026 terao como objetivo assegurar ampla visibilidade e alcance junto ao
publico-alvo, especialmente jovens em situacdo de vulnerabilidade social residentes nos territérios contemplados. A estratégia buscara
informar, sensibilizar e mobilizar jovens e comunidades locais sobre as oportunidades gratuitas de formacgdo profissional e inclusao
produtiva oferecidas pelo projeto.

As acOes de divulgacdo serao realizadas por meio de:



» Redes sociais e midias digitais;

 Aplicativos de mensagens instantaneas, especialmente WhatsApp;
» Material gréafico impresso;

* Divulgacdo audiovisual;

* Articulacdo com escolas publicas, associagcdes comunitérias, organizacdes sociais e liderancas locais;
* Mobilizagdo comunitéria nos territérios contemplados;

* Divulgacdo em instituicdes parceiras.

As acbes de qualificacdo social e profissional, no ambito do Projeto Qualifica Bahia 2026 irdo beneficiar, prioritariamente, os povos
ciganos, quilombolas, pescadores, marisqueiras, povos tradicionais, pessoas da religido de matriz africana e a Populacao
Economicamente Ativa - PEA, acima de 18 anos, ou que adquira esta idade até a conclusao do curso. Com vistas a garantir efetividade
social, as agOes de qualificagao social e profissional deverao ser direcionadas prioritariamente para:

|. Trabalhadores/as sem ocupacdo cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego - SINE e/ou beneficiadrios/as das demais
politicas publicas de trabalho e renda, especialmente os beneficidrios do Seguro-Desemprego (observe-se que, devido a assimetria de
cobertura territorial entre as acées de qualificacdo e intermediacdo de mao-de-obra, a nao existéncia de posto do SINE ndo podera ser
um impedimento para a realizacao das acdes de qualificacao social e profissional);

Il. Trabalhadores/as rurais e da pesca, incluidos nesse grupo agricultores familiares e outras formas de producao familiar, assalariados
empregados ou desempregados, assentados ou em processo de assentamento, pescadores, piscicultores, populacdes tradicionais étnicas
(quilombolas, indigenas, outras), trabalhadores em ocupacgdes tradicionais (seringueiros, castanheiros, ribeirinhos, caicaras, outras),
outros trabalhadores rurais desempregados, trabalhadores/as em atividades sujeitas a sazonalidades ou instabilidade na ocupacgdo e fluxo
de renda;

Ill. Pessoas que trabalham em condigdo auténoma, por conta prépria, cooperativada, associativa ou autogestionada, trabalhadores de
micro e pequenas empresas, empreendedor individual;

IV. Trabalhadores/as referentes a politicas de inclusao social, tais como os beneficidrios do Programa Bolsa-Familia ou de outras politicas
sociais, beneficidrios de politicas afirmativas e de politicas de integragdo e desenvolvimento regional e local, pessoas com deficiéncia;

V. Trabalhadores em situagcao especial, como detentos e egressos do sistema penitenciario, os jovens que sdao submetidos a medidas
sécioeducativas, trabalhadores libertados de regime de trabalho degradante, familiares de egressos do trabalho infantil;

VI. Trabalhadores/as para o desenvolvimento e geracédo de emprego e renda, tais como os trabalhadores para setores estratégicos da
economia, ou em arranjos produtivos locais, do setor artistico e cultural e do artesanato;

VII. Trabalhadores empregados sob risco de perder o emprego em empresas afetadas por processos de modernizacao tecnoldgica e
outras formas de reestruturacao produtiva.

VIIl. Trabalhadores(as) das areas identificadas com altos indices de violéncia, definidas pelo estado como areas de atuagao do Programa
Pacto Pela Vida.

No ambito do Projeto Qualifica Bahia - PAS 2026 seré priorizada desde a fase do planejamento, a destinacdo de vagas para pessoas com
deficiéncia, desde que o tipo de limitacdo ndo seja impeditivo ao exercicio da atividade laboral que se pretende com os cursos
desenvolvidos. Para a consecucao desse objetivo devem ser observados os seguintes parametros:

a) podem ser incluidos os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitagdo profissional (A reabilitagdo profissional € um
servico da Previdéncia Social, prestado pelo INSS, de cardter obrigatério, com o objetivo de proporcionar os meios de reeducagdo ou
readaptacgao profissional para o retorno ao mercado de trabalho dos segurados incapacitados por doenca ou acidente);

b) devem ser cumpridas as disposicées da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integracdo da pessoa com Deficiéncia
(Decreto n? 3.298/1999 regulamenta a Lei n® 7.853/1989, dispde sobre a politica e consolida as normas de protecao e da outras
providéncias);

c) as instituicdes contratadas devem buscar parcerias locais para o alcance das metas, além de utilizar-se dos bancos de dados da
intermediacao de mao-de-obra;

d) deve-se priorizar a realizacdo de cursos com caracteristica inclusiva;
e) A informacao sobre a deficiéncia do educando deve constar do cadastro Unico do trabalhador;

A ASDEC ird observar a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que trata da Acessibilidade de Pessoas
com Deficiéncias e Edificaces, Espaco, Mobilidrio e Equipamentos Urbanos.

Como requisitos minimos visando ao cumprimento da meta para pessoas com deficiéncia, os locais de realizacdo dos cursos deverao
preferencialmente contemplar, no minimo:

| - Para alunos com deficiéncia fisica:

a) Eliminacao de barreiras arquitetonicas para circulagdo do estudante permitindo o acesso aos espacgos de uso coletivo;
b) Construcéo de rampas com corrimaos ou colocacao de elevadores, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;

c) Adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;

d) Colocacgao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e) Instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira rodas.

Il Para alunos com deficiéncia visual:

Proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio contendo: maquina de datilografia braille,
impressora braille acoplada a computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de ampliacao
de tela; equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a educando com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner
acoplado a computador; plano de aquisicdo gradual de acervo bibliogréfico dos conteldos basicos em Braille.

IIl - Para alunos com deficiéncia auditiva:

Proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso: quando necessario, intérpretes de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisao, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou
quando este nao tenha expressado o real conhecimento do aluno; materiais de informagbes aos educadores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos.

Serdo selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito observando a ordem de inscricdo.

Para realizacdo das matriculas serd indispensdavel apresentar, os seguintes documentos: cépia do CPF, documento oficial com foto (RG -
frente e verso ou Carteira de Habilitagdo - CNH), comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade (de acordo com o quadro 1),
laudo médico ou atestado para as pessoas com deficiéncia, ficha de inscricdo assinada pelo interessado confirmando a veracidade das
informacgdes fornecidas e termo de LGPD (Lei Geral de protegao de Dados Pessoais) assinados. No caso dos interessados, que possuam e
desejem ser chamados pelo nome social, a informacao devera estar registrada na ficha de inscricdo.



- A ASDEC s6 ird matricular o(a) educando(a) respeitando o limite previsto de vagas por turma e com toda documentacao apresentada.
- Cada educando s6 poderd matriculado e cursar a capacitacdo em uma Unica turma;
- A OSC realizard a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentacao;

- Apds preenchimento das turmas, a ASDEC encaminhara para SETRE a relacao dos inscritos, juntamente com a cépia da documentacao
solicitada;

- Serd de responsabilidade da ASDEC o acompanhamento das inscricdes dos educandos.
Observacao:
1 - O banco de dados com as informacdes cadastradas serd de dominio e utilizacdo exclusiva da SETRE.

2 - As turmas devem conter 20 educandos. A ASDEC poderd fazer cadastro reserva, para substituicdo, caso ocorra desisténcia,
obedecendo ao periodo de até 10% do periodo da carga horaria total do curso.

Ao investir em agdes integradas de formacgao técnica e desenvolvimento social, o Projeto Qualifica Bahia 2026 contribuird para a redugao
das desigualdades de acesso ao trabalho e a renda, ampliacdo das oportunidades de insercao produtiva, fortalecimento do
empreendedorismo. Abaixo apresentamos a distribuicdo, conforme previsto lote 4, por territério de identidade, municipio e cursos.
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As aulas serao executadas em 4horas/aulas por dia, sendo 20 horas aulas por semana, de segunda a sexta feira, perfazendo total de 100
a 180 horas por curso, conforme demonstrativo abaixo.

O moédulo de qualificacdo social sera distribuido em 20% (vinte por cento) da carga horéria total, e 80% (oitenta por cento) para as aulas
de qualificagéo profissional, sendo dividas em 50 % da carga horéria total para qualificacdo profissional teérico e 30% da carga horéria
total para qualificacédo profissional para execucao das aulas praticas.

Cabe mencionar que serd permitida a matricula de novos alunos e/ou substituicao de jovens que abandonaram o curso apenas durante o
modulo de Qualificagdo Social decorridas até 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso, ou seja, 20 horas.

Os educandos terdo direito a beneficios, como: Auxilio transporte (no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula),
lanche, kit educando (ldpis, caneta, caderno, borracha e classificador) material didatico, fardamento (duas camisas), EPI's e certificado de
conclusao do curso.

Sera realizado Pesquisa de Satisfacdo apds 90% da execucao dos cursos a todos os educandos concluintes, além se apresentado a SETRE
relatério com descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicado, tamanho da amostra, caracterizacdo dos respondentes da
pesquisa, resultados encontrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com comentérios explicativos.

A Certificacédo Profissional é parte constituinte do processo de orientacao e formacao profissional ndo devendo a ele se opor, sobrepor ou
substituir. Os beneficidrios do Projeto Qualifica PAS 2026 terdo condicdes de serem certificados desde que alcance o quantitativo minimo
de 75% de frequéncia.

A equipe técnica minima e qualificacdo minima exigida serd composta por:



- Coordenador (a) Geral: Ensino Superior em areas de Humanas Ou Ciéncias Sociais Aplicadas. Experiéncia em gestao e/ou execugao de
projetos da area Social

- Coordenador (a) Pedagdgico: Ensino Superior em Pedagogia. Experiéncia com execugao de projetos na area Social

- Assistente Administrativo: Ensino médio completo, dominio de digitagdo, organizacdo de arquivos e fluxos, administrativos e rotina de
trabalho.

Abaixo demonstramos a divisdao da carga horaria a ser praticada subdividida por curso e médulos de qualificacao social, qualificacdo

profissional - teoria e pratica.

Metropolitano de| Maragogipe,
Salvador e| Salvadore |[Almoxarife [100 20 50 30
Recdncavo Vera Cruz
Cachoeira,
ltaparica,
Metropolitano de|Maragogipe,
Salvador e|Nazaré Caldeireiro [180 36 90 54
Recbncavo Salinas, Sao
Felix e Vera
Cruz
Metropolitano de| Maragogipe,
Salvador e| Salvadore |Encarregadojgg 20 50 30
Recdncavo Vera Cruz |de Obras
Metropolitano de| Maragogipe, Torneiro
Salvador e| Salvadore . 160 32 80 48
. Mecanico
Recbncavo Vera Cruz

QUALIFICACAO SOCIAL

Serd executado no médulo de qualificagdo social 20% da carga horaria total distribuida de acordo com a modalidade do programa,
conforme abaixo detalhado:

Qualificacdo Pedagdgica

As acdes de qualificacdo social e profissional sdao de cardter formativo através de cursos presenciais com aulas teéricas e praticas,
devendo agregar conteldo especificos de cada ocupacado e conteldos basicos. Cada curso, obrigatoriamente, deverd iniciar pelos
conteldos bésicos para, em seguida, serem ministrados os conteldos especificos concomitante com a realizagdo das aulas praticas.
Devem ser incluidos, de forma integrada, os contelidos indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se definam em funcao da realidade
local, das necessidades dos/as trabalhadores/as, do desenvolvimento do territério, do mercado de trabalho e do perfil da populagdo a ser
atendida:

a) Nocoes de Direito Trabalhista e Prevencdo de Acidentes de Trabalho - conteldos béasicos obrigatérios;

Relacdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relacbes entre salde e trabalho.
Apresentacdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras -NR's,relativas a
seguranca e medicinado trabalho. Acidente de Trabalho e Acidente de Trajeto. Doencgas Profissionais e Doencas do Trabalho.
Comunicagcao e Treinamento. Riscos Profissionais: Avaliacdo e Controle. Ergonomia. Outros Assuntos em Segurangca e Higiene do
Trabalho.

b) Direitos Humanos, Estudos de Género, Raca, Etica e Cidadania - contelidos basicos;

Andlise de relagdes e mudancas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural,
étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e relacdes interpessoais. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagao ao género. Andlise da forma de intervencdo do poder publico na
reducdo da disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade social nas empresas. Valores e Cultura organizacional.
Responsabilidade Empresarial na relagdo como meio ambiente e sustentabilidade. O Conceito de Cidadania. O processo de busca pela
Cidadania no Brasil. A questdao da exclusdo e dos movimentos de reivindicacdo de direitos. Introducédo a Filosofia Moral.
Autoconhecimento; Matrizes Paradigmaticas. Papel social e politico do cidaddo. Inteligéncias Multiplas.

c) Atualidades no Mundo do Trabalho - contetdos basicos;

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecdo e no ambiente de trabalho. Simulagao de
entrevista para emprego. Elaboracdo de curriculo profissional. A ética profissional no ambiente de trabalho. Analise das relacdes sociais
enquanto processo contraditério numa perspectiva de centralidade do trabalho.

d) Educagcao ambiental, higiene pessoal, promogéo da qualidade de vida - conteldos basicos;

Anélise de acées humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussao sobre a necessidade
de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentagcao pessoal. Discussdo sobre a evolugdo da educagao
ambiental, seus principios e finalidades. Discussao sobre a importancia da educacdo Ambiental.

e) Conceitos e definicdes sobre Gestdo de Negdcios, Empreendedorismo, Cooperativismo e Associativismo - conteldo especificos.

Empreendedorismo: conceitos e definicbes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos
empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletrénico. O que €, e como se tornar um Microempreendedor Individual - MEI.
Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperacao. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantacao de cooperativas.
Associativismo. Formas associativas. Criacdo de associacOes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de
Economia Solidaria e Desenvolvimento econdmico local. Principios do cooperativismo. Classificacdo e organizacao das cooperativas.
Fundacgao e funcionamento de cooperativas. Organizacdes cooperativas e associativas. Ambiente social e organizacional. Origem histérica
das organizacOes. Gestdo. Fundamentos do Associativismo Empreendedorismo: planejamento, gestdo, plano de negdcios, gestdao de
pessoas. Linhas de financiamento e crédito para microempreendedores. Elaboragdo do Plano de Negdcio. Os recursos da Tecnologia da
Informacao na criacdo de novos negdécios. Ferramentas na elaboracado do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar
as ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento



Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizacdo racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.
Quanto a legislagdo, serao citadas aquelas relacionadas a rotulagem para alimentos em geral, para frutas e as especificas para cada tipo
de produto industrializado, além das legislacées de embalagem e producao de produtos.

Os conteldos apresentados no item b acima devem ser considerados de cardter obrigatério na formacdo dos cursos, aplicados a
realidade local, as necessidades do trabalhador e ao mercado de trabalho.

Os médulos deverdo ser encaminhados para a SETRE no 12(primeiro) més de execugao, de forma digital, logo apds o recebimento do
recurso, afim de que a Coordenacao de Qualificacao Profissional possa analisar a aprovar em tempo habil.

de que a Coordenacdo de Qualificacao Profissional possa analisar e aprovar a em tempo habil.

Na organizagao dos cursos e definicdo dos contelidos técnicos, preferencialmente, tem como base a Classificacéo Brasileira de Ocupagdes
- CBO e demais disposigOes legais pertinentes, além da definicdo de eixos tecnoldgicos, tendo como referéncia as atividades humanas e o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico; ou itinerarios formativos, entendidos como possibilidades de percurso que compdem a
formacao em educacdo profissional e tecnoldgica, possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos, garantindo uma
formagao mais ampla e aumentando as possibilidades de insercdo ocupacional. Ao final da execucdo seréd verificado pela concedente o
cumprimento da carga horaria que se constitui em um indicador de qualidade pedagdgica. Como garantia da qualidade pedagdgica da
instituicdo executora, serdo exigidos, elementos de qualificagdo técnica da instituicdo e a existéncia de: controle de frequéncia, avaliagéo
e emissao de certificados.

Os instrutores contratados pelas instituicdes executoras que irdao ministrar as aulas de qualificacao social e profissional deverao
apresentar comprovacao da qualificagdo nas respectivas areas por meio de certificados, contratos, declaracdes e/ou cépia da CTPS.

Tais comprovacOes deverdao ser analisadas e aprovadas pela equipe da SETRE, anterior ao inicio da execugdo, observando se a
experiéncia do profissional condiz com o contelddo especifico do curso. Em caso de substituicdo de algum desses profissionais, a
instituicdo deverd comunicar imediatamente a concedente e apresentar os documentos supracitados dos instrutores substitutos.

A matricula de novos alunos ou substituicdo de educandos que abandonaram o curso serd permitida apenas durante a execugao do
moddulo de Qualificacao Social (QS), ndo ultrapassando o percentual de 20% do total da carga horaria do curso.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO
CURSO: ALMOXARIFE

Compreensado de técnicas de recepcao, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depésitos. Demonstracdo de langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas de
distribuicao de produtos e materiais a serem expedidos. Demonstragcdo de como organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo
dos itens armazenados e a armazenar.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUCAO CIVIL
CURSO: ENCAREGADO DE OBRAS

Introducéo a Construcao Civil: Conceitos basicos da construcao civil, Tipos de obras (residenciais, comerciais, industriais), Etapas de uma
obra, Leitura e interpretacdo de projetos Leitura de Projetos e Desenho Técnico: Plantas baixas, cortes e fachadas, Projetos
arquiteténicos, estruturais e complementares, Escalas e simbologia técnica, Compatibilizacdo de projetos. Planejamento e Controle de
Obras: Cronogramas fisicos e financeiros, Planejamento de atividades, Controle de prazos e custos, Uso de ferramentas basicas de
gestdo. Materiais de Construgdo: Tipos e propriedades dos materiais,

Armazenamento e controle de estoque, Controle de qualidade dos materiais, Sustentabilidade e desperdicio. Técnicas Construtivas:
Fundagbes e estruturas, Alvenaria e revestimentos, Instalagdes elétricas e hidraulicas, Acabamentos. Gestdo de Equipes: Lideranga e
comunicacdo, Organizacao do trabalho, Distribuicdo de tarefas. Resolucao de conflitos, Seguranca do Trabalho: Normas regulamentadoras
(NRs), Uso de EPIs e EPCs, Prevengao de acidentes, Sinalizacdo e organizacao do canteiro. Qualidade e Produtividade: Controle de
qualidade na obra, Boas praticas de execucado, Reducao de retrabalho, Indicadores de desempenho. Legislacdo e Normas Técnicas:
Normas da ABNT, Cédigo de obras e legislagdes locais, Responsabilidades legais. Gestao do Canteiro de Obras: Layout do canteiro,
Logistica e fluxo de materiais, Organizacdo e limpeza (5S).

CURSO: TORNEIRO MECANICO

Executar os processos de usinagem e ajustagem em tornos mecanicos convencionais, respeitando procedimentos e normas técnicas de
qualidade, seguranga, meio ambiente e saude.

CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA
CURSO: CALDEIREIRO

Confeccdo, reparos e instalacao de pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latado,
aluminio e zinco. Fabricacdo ou reparos em caldeiras, tanques, reservatérios e outros recipientes de chapas de ago.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESESEMPENHO

LOTE 04
Parametro
Planejamento . . Meio de de Avaliacao
Programa Indicador Unidade Verificacao de
Desempenho
Alcance da
- meta: Entre
Relator|~o de 100% a 91% -
execugao meta
contendo .
informacgdes cumprida;
Entre 90% e
sobre o o
uantitativo de | S1% - meta
a S cumprida
turmas a iniciar, ial te:
abertas, em parciaimente;
! Menor ou
andamento e h | a 80%
concluidas. 'gual a 5U% -
Meta nao
N2 de turmas cumprida.




Objetivo da
Parceria: Ofertar

implementadas
pelo projeto.

Turmas

Relatério com

Alcance da
meta: Entre
100% a 91% -
meta

capacitacao social cursos, cumprida;

e profissional de quantitativo de Entre 90% e
pessoas nos educandos em 81% - meta
diversos cada turma e cumprida
territérios do carga horéria parcialmente;

estado. realizada. Menor ou
igual a 80% -
Meta ndo
cumprida.
Alcance da
Relatério meta: Entre
informativo 100% a 91% -
contendo meta
informacdes cumprida;

N2 de pessoas sobre a Entre 90% e
certificadas Pessoas |frequéncia de 81% - meta
pelo projeto. cada educando, |[cumprida

bem como a lista |parcialmente;
de certificagao Menor ou
assinada pelos igual a 80% -
alunos. Meta ndo
cumprida.
Relatério sintético
com pesquisa do
perfil Alcance da
socioecondmico |meta: Entre
Meta 1 - Acdo 1: dos beneficiarios |100% a 91% -
Promover a matriculados, meta
divulgagao, contendo a cumprida;
inscricdo e N2 de relacao de Entre 90% e
matricula do matriculas |Matriculas|educandos 81% - meta
publico realizadas. matriculados por |cumprida
beneficiario que turma/curso, parcialmente;
atendam ao perfil acompanhada da |Menor ou
do projeto. cépia dos igual a 80% -
respectivos Meta ndo
documentos, cumprida.
conforme perfil
especificado.
Relatério
contendo
informacdes
sobre o
andamento das Alcance da
« turma‘s, . meta: Entre
Acao 2: Promover quantitativo de
e ) 100% a 91% -
qualificacao social educandos e meta
e profissional carga cumprida;
conforme N2 de pessoas horaria. Devem
o Entre 90% e
detalhamento qualificadas e p ser apresentados 81% - meta
contido no Anexo | certificadas €ssoas para efeito de 0T
e . e cumprida
12 - Distribuicdo | pelo projeto verificagao as ial te:
de Cursos entre listas de parclaimente;
Territérios e presenga, mapas !Vlenor ou
s P igual a 80% -
Municipio de frequéncia, ~
listas de entrega Meta nao
de auxilio cumprida.
transporte,
lanche,
fardamento e
material didatico.
Relatério de Alcance da
monitoramento e |meta: Entre
acompanhamento|100% a 91% -
semestral meta
contendo dados e |cumprida;
Ac&o 3: N2 de informagdes que |Entre 90% e
Monitoramento e relatérios | Relatérios |demonstrem a 81% - meta
Acompanhamento| entregues execugdo fisica  [cumprida
das turmas por parcialmente;
meio de registros |Menor ou
audiovisuais igual a 80% -
(fotografias e Meta nao

videos).

cumprida.




Relatério com a
descrigao das
técnicas e
instrumentos de |Alcance da
pesquisa meta: Entre
aplicados, 100% a 91% -
tamanho da meta
s . . N2 de pessoas amostra, cumprida;
Acdo 4: Beallzar que caracterizagao Entre 90% e
Pesquisa de e N
Satisfacio com partlapgram Pessoas |dos requndentes 81% - meta
Beneficiarios da pesquisa de da pesquisa, cumprida
satisfacdo resultados parcialmente;
encontrados Menor ou
demonstrados por|igual a 80% -
meio de quadros, |Meta nao
tabelas ou cumprida.
graficos, inclusive
com comentarios
explicativos.
Alcance da
meta: Entre
100% a 91% -
Lista de ?ﬁ%ri da:
ACS0 5: N2 de pessoas c_ert|f|cados, Entre 90% e
Gcao 5: e Listas de o
Certificacio certlflcaldas Pessoas presenca e 81% - _meta
pelo projeto. Reai cumprida
egistro : .
fotografico parcialmente;
Menor ou
igual a 80% -
Meta ndo
cumprida.
Relatério de
execucao, cépia
dos documentos
(RG, CPF), listas
de presencga,
mapas de
frequéncia, listas
de entrega de
auxilio
transporte, Alcance da
lanche, meta:
Ne de fardamento, Entregue -
Acao 6: Prestacdo| prestagao de |Prestacao |material didatico, |Meta
de Contas contas de Contas |lista de cumprida; Nao
entregue certificados, Entregue -
formularios da Meta nao
pesquisa de cumprida.
satisfacao,
relatério com a
descricao
técnicas adotadas
e informacdes
extraidas da
pesquisa de
satisfagao.
H. EQUIPE DE TRABALHO
Qtde de Forma | Carga
Ne Cargo trabalhadores| de Horéria (S:r;:-t(a:; ['(I'::%I-‘-Gce)i?;]
(Q) Vinculo|Semanal
COORDENADOR
1 GERAL 1 MEI/P) 8 7.500,00 90.000,00
COORDENADOR
2 PEDAGOGICO 1 MEI/P) 8 2.500,00 25.000,00
COORDENADOR
3 TERRRITORIAL 1 MEI/P) 8 3.000,00 36.000,00
ASSISTENTE
4 ADMINISTRATIVO 1 MEI/P) 8 2.000,00 24.000,00
INSTRUTOR
5 |QUALIFICACAO 21 MEI/P) 8 1.000,00 21.000,00
SOCIAL
INSTRUTOR
6 |QUALIFICACAO 21 MEI/P) 8 3.000,00 63.000,00
PROFISSIONAL
7 |APOIO 21 MEI/P) 8 1.000,00 21.000,00
TOTAL

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

I |

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9
Recursos
1.1 Rocobidos 716.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 307.200,00 0,00 0,00 0,
12  |Rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Financeiros
Total Geral de Receitas 716.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 307.200,00 0,00 0,00 0,
| | | | | | |
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9
|
Despesas com Recursos
2.1
Humanos
2.1.1 Ren!uneragéoda
equipe
2.1.1.1|Salarios 12.500,00| 45.000,00| 15.000,00] 50.000,00| 15.000,00| 15.000,00| 15.000,00| 35.000,00| 15.000,
Beneficios
(especificar o
beneficio
2.1.1.2 | concedido, ex: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
plano de saude,
vale transporte,
etc. )
Subtotal
(Remuneracdo da 12.500,00 45.000,00 15.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 35.000,00 15.000,
equipe)
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Zgau”cza‘g;e 0,00| 40.422,86 0,00| 47.160,00 0,00 0,00 0,00| 26.948,57 0,
2.2.2 |Lanche educando 0,00| 68.571,43 0,00/ 80.000,00 0,00 0,00 0,00| 45.714,29 0,
2.2.3 |Fardamento 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.2.4 |Médulos educando | 44.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.2.5 |Kit educando 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
227 |EPI 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.2.8 |Insumos Aula 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
pratica
S“bt°ta'[()fr:iz‘s 209.520,00 108.994,29 0,00 127.160,00 0,00 0,00 0,00 72.662,86 o,
2.3 Custos Indiretos
2.3.1 |Diarias 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Material
2.3.2 |Expediente/limpeza|  7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 3.000,00 0,
2.3.3 |Combustivel 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 3.000,00 0,
2.3.4 |aluguel de sala 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00] 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00] 2.000,00| 2.000,
2.3.5 |Aluguel de veiculo 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00] 4.000,00| 4.000,00] 4.000,00| 4.000,00|] 4.000,00| 4.000,
2.3.6 |Servicos contabeis 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00] 3.000,00| 3.000,
Subtotal (Custos  ,4 445000 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 15.000,00 9.000,

Indiretos)

I

I

Total Geral de Despesas

). CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O presente Projeto tem previsao valor de R$ 1.024.000,00 (um milhao, vinte e quatro mil reais), com previsdo de desembolso conforme

abaixo:
Parcela Més 1 Més 6
2_-Anol |716.800,00
2_Ano 2 307.200,00
TOTAL 1.024.000,00

Vale registrar que a previsdo para desembolso da 22 parcela serd no més 6, apds conclusao da execucdo de 70% do projeto, o que
equivale a 15 turmas de qualificagdo com total de 300 beneficidrios, e 6 turmas com total de 120 beneficidrios para 22 etapa.

‘ K

DECLARACOES OBRIGATORIAS




1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao e divulgacao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a
qualquer momento, ser comprovadas.

L Local/Data M Nome Completo do(a) N Assinatura do(a) Proponente
Proponente
Salvador,
/ / ANTONIO CESAR MAGALHAES SANTOS

0 APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Matricula

Salvador, / /

AUGUSTO VASCONCELOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

——
.
Jel! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Antonio Cesar Magalhées Santos, Usuario Externo, em 02/09/2026, as 10:11, conforme
| horério oficial de Brasflia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

eletrénica

——
o
Jel! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 02/09/2026, as 15:20, conforme
I I horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

eletrénica

-

—-
Jel! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 02/09/2026, as 15:26, conforme horério oficial de
*J | Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e II, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 021.2122.2026.0004635-42 SEI n? 00148521600


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
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comunicagdo, comercializagdo e valorizagdo cultural, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel e solidario, cujos resultados contribuam para a ampliagdo das oportunidades de
geracgao de trabalho e renda, fortalecimento das cadeias produtivas indigenas, valorizagao dos
saberes tradicionais e consecucgao dos objetivos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, do
Programa Bahia do Trabalho Decente e das finalidades do Fundo de Promogéao do Trabalho
Decente - FUNTRAD, conforme Plano de Trabalho - Anexo Unico. PARAGRAFO UNICO: Faz
parte integrante deste Termo de Fomento: Anexo Unico: Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera
de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO
DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global estimado em R$ 1.470.000,00 (um milhdo e
quatrocentos e setenta mil reais). DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA
3.21.101-APG 0.319/0.119 5917 |33.50.41.000 44.50.41.000 0007 - SESOL

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a
execugao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva no Itad Unibanco, agéncia n° 4931, conta corrente n° 0099292-1, vinculada a este
termo. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Altemar
Felberg - Representante legal da OSC.

Processo SEI n. 021.2122.2026.0004635-42. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo Desenvolvimento Econdmico,
Esportivo e Cultural - ASDEC. DO OBJETO: execugdo do Programa Qualifica Bahia PAS 2026,
de acordo com as especificagbes e obrigagdes, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
anexo unico. PARAGRAFO UNICO: Faz parte integrante deste termo de colaborag&o o Anexo
Unico - Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicagdo. REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$
1.024.000,00 (Hum milhdo e vinte e quatro mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados sem conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco SICOOB, Agéncia n° 3008-2, Conta n°® 327.031-9, vinculada a este termo,
de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da
OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Cesar
Magalh&es Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2026

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003690-15. Representante da Administragcdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Instituto Curupira Da Bahia. DO OBJETO:
execugao do Projeto Trilha 2026, de acordo com as especificagdes e obrigagbes com as condigcdes
previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, anexo Unico. PARAGRAFO
UNICO: Faz parte integrante deste termo de colaborag&o o Anexo Unico - Plano de Trabalho.
DA VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses contados a partir de sua assinatura. REPASSE DOS
RECURSOS FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte
mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.128 5063 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n° 3158-5, Conta Corrente n°® 225919-2 vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Afonso
Celso Guimaraes Machado Filho - Representante legal da OSC.

RESUMO DOS TERMOS DE ADESAO AO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA
Participes: Estado da Bahia / Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE; a
Agéncia de Fomento do Estado da Bahia S.A. - DESENBAHIA; o Servico de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado da Bahia - SEBRAE/BA e o municipio abaixo indicado. Do
Objeto: formalizar a adesdo do municipio, nos termos estabelecidos neste instrumento, ao
Convénio de Cooperagéo Técnica n. 004/2024, celebrado entre o Estado da Bahia, através da
SETRE; da DESENBAHIA e do SEBRAE-BA, publicado no DOE edigéo de 25/05/2024, com
vistas a implementagdo do Programa de Microcrédito no municipio. Linha de Financiamento
direto ao micro empreendedor de micro e pequenos negdcios, identificada como CREDIBAHIA,
estabelecendo as diretrizes e atribuigdes para as partes. Vigéncia: a contar da data de publicagao
deste Termo de Adeséao até 31/12/2027.

TERMO DE ADESAO N.° MUNICIPIO
030/2026 TANQUE NOVO

Portaria N° 01117010 de 02 de Setembro de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuicdes, resolve designar RODRIGO SOUZA FARIAS, matricula
n°® 21448824, para, em razao de Gozo Férias Oportuno no periodo de 09 de Setembro de 2026
a 18 de Setembro de 2026, substituir GUSTAVO AUGUSTO BARROS MIRANDA, matricula n°®
92038609, no cargo Coordenador Executivo, do(a) COORDENACAO DE ESPORTES.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
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