ESTADO DA BAHIA
# |SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
. |Coordenacao de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORACAO N2 007/2026

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E
INSTITUTO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES, ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma,
22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-003, Salvador - BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n®. 837604745, SSP/BA e do CPF n?2 798.142.985-49,
autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e o INSTITUTO DE
INOVACAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES, CNPJ no
15.235.578/0001-02, situada a Avenida Tancredo Neves, n? 01485, Edificio Esplanada Trade
Center, sala 705, Caminho das Arvores, CEP 41820-021 - Salvador - BA, neste ato, representada
pelo Sr. IVO PESSOA NEVES, portador da Carteira de Identidade n.2 245913190, emitido por SSP-
BA, inscrito no CPF/M sob o n.2 354.173.235-00, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
celebram o presente Termo de Colaboracao, nos termos do processo SEl
021.2122.2026.0004631-19, que se regera pela Lei n°. 13.019/2024, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo
Decreto Estadual n2. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboracdao a execucao do Projeto Qualifica Bahia PAS -
2026, vinculadas ao Programa Manuel Querino de acordo com as especificacbes e obrigacbes
constantes Termo de Referéncia com as condicbes previstas neste termo, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, documento n2 00147707861 a ser realizado nos territérios Metropolitano de
Salvador nos municipios de: Itaparica com 100 vagas e Salvador com 220 vagas e Recéncavo, no
municipio de Maragogipe com 120 vagas, Lote 01- no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste termo de colaboracdo o Anexo Unico - Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao serd de 12 (doze) meses contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucao do objeto deste Termo de Colaboracao, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE repassara OSC CELEBRANTE, no prazo e condigdes constantes deste
instrumento a importancia global estimada em R$ 1.043.200,00 (um milhao quarenta e trés
mil e duzentos reais) de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de
Trabalho, Anexo Unico, por transacdo eletrdnica da Dotacdo Orcamentéria a sequir especificada:



UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE
ORCAMENTARIA FONTE/BA | PAOE DESPESA GESTORA

0.362 /

0.162 1793 33.50.41.000 | 0001 - FET

3.21.602- FET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdao do objeto deste Termo de
Colaboracdo serdao movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no Banco do Brasil
Agéncia n2. 2971-8, Conta Corrente n2. 45810-4, vinculada a este termo, de modo a que os
recursos transferidos ndao sejam confundidos com os recursos préprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, mediante termo
aditivo, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serao devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a
gue se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo
de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

Nao serd permitida a previsdao de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacao do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depédsito em sua conta
bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancéria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de
trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC deverd justificar os motivos na
prestacao de contas, os quais serdo avaliados pela administracao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais),
levando-se em conta a duracao da parceria, nao dispensando o registro do credor final da despesa
na prestacao de contas.



PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracao de
equipe dimensionada no Plano de Trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e a contratacdo de servicos para
adequacao de espaco fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n2 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n? 17.091/2016, mediante a
realizacdo de cotacdes equilibradas de precos, observando o minimo de 03 cotacdes, dos bens e
servicos praticados no mercado, em gque a diferenca entre os valores das propostas cotadas nao
ultrapassem a variacao de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacOes de precos deverao conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacao de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracao, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da
OSC em relacao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do
Plano de Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a
OSC apresentar justificativa para as eventuais variacoes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficarao retidas
nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacao a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboracao;

lll- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracdo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo;

IV - quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada a OSC, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez por
cento) das vagas nao preenchidas nos cursos e/ou de alunos nao certificados/concluintes nos
cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestacdo de contas deverd ser apresentada
pela organizacao da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusao da
primeira etapa de execucao das turmas e, a prestacdo de contas final, em até 30 dias corridos apés
término das aulas da segunda etapa.



CLAUSULA QUARTA - CONTRA PARTIDA
Nao serd exigida qualquer contrapartida da organizacao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboracao poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administracdao, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a
ser apresentada a administracao publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e
apés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Colaboracdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracao
de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:
| - indicacao dos créditos orcamentarios;

Il - alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdao da Comissao de Monitoramento e
Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administracao publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacao
juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacao da CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracao publica promovera a
prorrogacdao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independentemente de
proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

I. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracdo;
Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;
[ll. Manter escrituracao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acles todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n? 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica observado o disposto nos arts. 51
e 53 da Lein? 13.019/2014;

VI. devolver a administracao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de
Colaboracao, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

VIIl. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos



recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as
relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando
alcancar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracao
publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares
que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisacao ou interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da
administracao publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverao ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Xl. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracao publica e dos 6rgdos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o nimero do Termo de Colaboracdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da prestacao de contas final, ou 0 prazo que dispuser legislacdo especifica;

Xll. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e
idosas;

Xlll. Celebrar termo de atuacao em rede e apresenta-lo a administracdo publica até 60 (sessenta)
dias da sua celebracdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico
do art. 35-A, da Lei n2. 13.019/2014 e, em caso de rescisao, comunicar a administracao publica no
prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execucao da parceria, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicdes exigidas na selecao;

XV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e do Orgdo CONCEDENTE, (Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer acao promocional relacionada ao Termo de
Colaboracao, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticdes
competentes, necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente termo;

XVII. Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucao do
objeto deste Termo de Colaboracao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigacdes contidas neste Termo de
Colaboracao por determinacao legal, obrigam-se a:

|. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

[ll. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacao sobre a aplicacdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orientd-la na correta execucao da
parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer
alteracao no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de
Colaboracao em toda sua extensao e no tempo devido;

VI. Proceder a publicacdo resumida do Termo de Colaboracdo e de seus aditamentos, no Diario
Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua
assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdao do numero de referéncia do chamamento
publico ou do ato de fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto,
valor, fonte orcamentdria da despesa, prazo de duracao e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagcao - CMA, por ato publicado no Diario Oficial do



Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciara consignacdao das dotacdes destinadas a custear este Termo de Colaboracao no
projeto de Lei Orcamentdria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do
Estado;

CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacao da execucao da parceria deverao
ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Sra. Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n. 92.008.661
designado pela Portaria n2028/2026 publicada no Diario Oficial do Estado de 24/04/2026,
documento n2 00138477860.

A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob a
presidéncia da primeira: | - Cintia Gois Moreira - matricula n? 92.148.637; Il - Fernanda Carvalho
Palmeira Brocchini - matricula n? 92012640; Ill - Solange de Fatima Assis Santos matricula n®
92079052; IV - Geferson Antonio Ribeiro dos Santos- matricula n® 211919214. Portaria n2030/2026,
publicada no Didrio Oficial do Estado de 24/04/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplarda, dentre outros
elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados
nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliacao, com a indicacao dos recursos
humanos e tecnolégicos gue serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da
participacdao de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebracdo de
parcerias com drgaos ou entidades gue se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos,
conforme previsto no § 12 do art. 58 da Lei n2 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parceria quando
atingido o percentual de 70% da carga horaria total da execucao da parceria e apds a conclusao da
parceria quando apresentado os 100% da carga horaria de execucao, que observara os requisitos
dispostos em lei, e o submeterd a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas pela
OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comissao de Monitoramento e Avaliacao poderd gerar recomendacdes
de melhoria da parceria com base nas informacdes contidas no relatério técnico de monitoramento
e avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria
homologado ao Secretario de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, dirigente maximo do
6rgdo CONCEDENTE e a OSC e providenciard a sua publicacdao no sitio eletrénico oficial ou na
plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliacdo da execucao da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacao das contas, de
responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; analise e manifestacao conclusiva das contas,
de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuacao dos érgaos de controle.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacao de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrerd de forma:
a) Parcial, ap6és 70% da carga hordria total da execucao do objeto contratado;

b) Anual, até o Ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execucao do objeto contratado, 90 dias apés o término da
vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacao de contas relativa a execucao do Termo de Colaboracdo dar-se-& mediante a
apresentacao pela OSC do relatério de execucdo do objeto e do relatério de execucgdo financeira, na
forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd determinado
mediante rateio, cuja memodria de calculo deverd ser detalhada nos Relatérios de Prestacao de
Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes
rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNP] e o nimero do
instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacao dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndao obsta que a
administracao publica solicite outros documentos necessarios a avaliacao e ao monitoramento da
execucao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a
prestacao de contas inclusive no que se refere as acdes executadas pelas Organizacbes da
Sociedade Civil executante e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o
relatério de execucdo do objeto e o relatério de execucdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerard ainda nas analises de prestacdes de contas o conteldo dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a
como:



a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erério;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacao de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacao quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipdteses de prestacdao de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestacao de
contas, o Gestor da Parceria notificard a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no méximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito, nao suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se nao reconsiderar a decisao no prazo de 15 (quinze)
dias, encaminhard o recurso ao administrador publico do érgdo ou entidade, para decisao final no
prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a CONCEDENTE autorizagao
para que o ressarcimento seja promovido por meio de acdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a area de atuacao da organizagdo, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE
rejeitara a prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicard a
sancao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. Registrar a rejeicao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacdao das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacao a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracao;

lll. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracdo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.



PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na
internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciard a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogével, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracao da equipe encarregada da execucdo do
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas
rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracao de equipe previstas no plano de trabalho sao proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e
observam os acordos e convencgoes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto
da remuneracao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em gue a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
devera demonstrar na prestacao de contas a memoéria de célculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria serd precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracao publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na
contratacao de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou
prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisdo do Termo de Colaboracdo poderd ser efetivada:
I. Por ato unilateral da administracdo publica, na hipétese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucao da parceria, apds transcurso
do prazo previsto para a regularizacao;



b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

Il. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracao, sem prejuizo da obrigatoriedade
do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execucao do objeto da
parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo da colaboracao, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacao
da avenca.

lll. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizacao do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisao prevista no item a do inciso |, a autoridade competente da administragao
publica determinard a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicard a sancéao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboracao serd considerado
extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessdarias ao cumprimento
das obrigacdes de encerramento elencadas no pardgrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboracao, independente dos motivos que o
ocasionaram, deverj a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com
art. 69 caput e §12 da Lei n? 13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
Termo de Colaboracao;

b. Devolver a administracao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauracao de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administracdo publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo
de Colaboracao.

II. A CONCEDENTE:
a) Revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucao do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patrimoénio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboracdo.

c) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela
determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.



PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracao que devera conter a
data efetiva de encerramento das atividades, declaracao de devolugao dos bens permitidos pela
administracao publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES.

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n9.
13.019/2014 e da legislacao especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaracado de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdao perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancoOes estabelecidas nos itens b e c sdo de competéncia exclusiva de Secretdrio Estadual,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacdao de contas, a
aplicacao de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricao sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuracao da infracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos que |he forem aplicaveis e que tenham
por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC deverd utilizar os dados pessoais recebidos em funcao do objeto do Termo de
Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, nao podendo, em caso algum, utilizar
esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extincao imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a nao armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de
qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo
nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicacao a SETRE,
por escrito, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da ciéncia do
vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:



a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relacao dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relacao de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicacao de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como
reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com
excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou parcerias e
somente enguanto ndo prescritas essas obrigacdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC deverad prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes sobre os dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigacdo prevista nesta Clausula, a OSC ficard sujeita a
integral responsabilizacdo, inclusive por perdas e danos, aplicacao das sancdes cabiveis e da
extincao do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

I. A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do
objeto, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade

[I. Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao
Federal, sem que decorra direito a indenizacgao.

lll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n? 13.019/2014 que nao foram mencionados
neste instrumento.

IV. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas decorrentes da execucao da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucao administrativa, com a
participacdo de 6rgdao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracao em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

IVO PESSOA NEVES
INSTITUTO DE INOVACAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES

TESTEMUNHAS:
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Qualifica Bahia.

A. IDENTIFICACZ\O DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO DE INOVACAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IADES

CNPJ: 15.235.578/0001-02
Data da Criacao: 21/03/2012

Endereco: Avenida Tancredo Neves, n°1485, Edf. Esplanada Trade center, Sala 705, Caminho das
Arvores

Telefone: 713341-3708/3043-7371
Endereco Eletronico (E-mail): iadesba@gmail.com



Dados do Representante Legal
Nome: Ivo Pessoa Neves

Endereco: Rua Odilon Doréa, N2413, Edificio Grande Vale Apt® 202 Brotas, CEP: 40.285-450,
Salvador - Bahia

Endereco Eletrénico(E-mail): ivopn@bol.com.br RG/Orgdao Expedidor/UF: 245913190/ SSP/ BA
CPF: 354.173.235-00

B. OBJETO DAPARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucao das acbes de Qualificacao Social e Profissional do
Projeto Qualifica Bahia - PAS 2026, vinculadas ao Programa Manuel Querino, que visa promover a
qualificacao social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras em diferentes municipios do
estado da Bahia, respaldada peloPlano Plurianual 2024 a 2027, por meio do Programa 412 -
Trabalho Decente; Compromisso 2 - Promover a qualificacao profissional de trabalhadoras e
trabalhadores, jovens e populacao em situacao de vulnerabilidade social; Iniciativa 1 - Promover a
qualificacao e atualizacao profissional de trabalhadores em situacao de desemprego e/ou situacao
de vulnerabilidade social.

C. OBJETIVODAPARCERIA

O IADES ird executar a qualificacdo social e profissional para atender as necessidades do processo
de ensino aprendizagem dos beneficidrios, através do PROJETO QUALIFICA BAHIA PAS
2026,capacitando trabalhadores e trabalhadoras, prioritariamente, aos povos ciganos, quilombolas,
pescadores, marisqueiras, povos tradicionais, pessoas da religiao de matriz africana e a Populacao
Economicamente Ativa - PEA, a partir de 18 anos, ou que adquira esta idade até a conclusao do
curso, com atendimento prioritario a trabalhadores/as sem ocupacao cadastrado/as nas agéncias
do Sistema Nacional de Emprego - SINEBAHIA e/ou beneficiarios/as das demais politicas publicas de
trabalho e renda, especialmente os beneficidrios do Seguro-desemprego que se encontram
desempregados e buscando atualizacdo de competéncias qualitativas, executando as turmasdo
Lote 01, nos territorios Metropolitano de Salvador nos municipios de: Itaparica com 40
vagas, Salvador com 220 vagas e, Vera Cruz com 60 vagas e Reconcavo, no municipio
de Maragogipe com 120 vagas, promovendo e estimulando a atualizacao profissional e suas
certificacdes, para contribuir com o desenvolvimento e fortalecimento de diversas cadeias
produtivas e atendendo a demanda por qualificacao social e profissional de trabalhadores(as) nos
segmentos de construcdao civil, inddstria naval e automotiva. Em virtude dos grandes
empreendimentos a serem instalados no Estado da Bahia, especificamente a construcao da Ponte
Salvador-Iltaparica, a retomada das atividades do Estaleiro Enseada em Maragogipe.

C1l - Quadro de Turmas

Lote Territério Munic|Cadeil Cursos | Carga Hordria |TunAlisos
Metropolitano de Const] Eletricista
Salvador 'tapan civil | Industrial 160 120
Soldador
Metropolitano de Metal de
Salvador Itapar Mecal Estrutura 160 1120
Metdlica

Metropolitano de Const] Eletricista

Salvador Salvag Civil | Industrial 160 o
g |5t o e | 190|120
el e et o R EA
Metrsoaﬁs/ggaonro de Salva(I\I\E‘:—:‘zI Rigger 100 120
Metropolitano de Salva(MetaI Rigger 100 120

Salvador Meca
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Soldador
Metropolitano de Metal de
Salvador Salvag Mecal Estrutura 160 1120
Metélica
Soldador
Metropolitano de Metal de
Salvador Salvag Mecal Estrutura 160 1120
Metalica
Soldador
Metropolitano de Metal de
Salvador Salvag Mecal Estrutura 160 1120
Metélica
Soldador
Metropolitano de Metal de
Salvador Salvag Mecal Estrutura 160 1120
1 Metélica
Soldador
Metropolitano de Metal de
Salvador Salvag Mecal Estrutura 160 1120
Metélica
Metropolitano de Vera | Metal .
Salvador Cruz |Meca Rigger 100 1120
Soldador
Metropolitano de Vera |Metal de
Salvador Cruz |Mecal Estrutura 160 1120
Metélica
Soldador
Metropolitano de Vera |Metal de
Salvador Cruz |Mecal Estrutura 160 1120
Metélica
Reconcavo Marag Cc.)n.st EIetr|C|§ta 160 1|20
Civil | Industrial
N Metal .
Recbncavo MaragMecé Rigger 100 1 |20
Soldador
N Metal de
Recbncavo Marag Mecal Estrutura 160 1 |20
Metélica
Soldador
n Metal de
Reconcavo Marag Mecal Estrutura 160 1 |20
Metalica
Mecanico
de
Reconcavo Maradg Trans Bom,bas 180 1 |20
Centrifugag
e
Hidraulicas
Mecanico
Recbncavo MaradgTrans| de Motor 180 1 {20
a Diesel
TOTAL 22440

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

OPROJETO QUALIFICA BAHIA PAS 2026, vem ao encontro do atendimento as demandas
previstas no Programa Manoel Querino de Quaificacao Social e Profissional,que visa promover a
qualificacao social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras em diferentes cidades do estado
da Bahia.

O Estado da Bahia vem intensificando investimentos na implementacao de novos empreendimentos



estruturantes, com destaque a construcao da Ponte Salvador-ltaparica,considerada uma das
maiores obras de infraestrutura do Brasil, com potencial para transformar significativamente a
realidade socioeconbmica do estado, com a previsao debeneficiar aproximadamente 250
municipios baianos, principalmente as regides do Recéncavo, Baixo Sul e Regiao Metropolitana de
Salvador.

A construcao da ponte ird gerar inUmeras oportunidades de emprego, desde a fase de execucgdo
das obras. Ademais, a ponte proporcionard maior mobilidade a baianos e turistas,garantindo
deslocamentos mais ageis e seguros, ao mesmo tempo em que impulsionara o setor turistico em
diversas localidades.

A retomada das operacdes do Estaleiro Enseada, no municipio de Maragogipe, vem reforcando o
fortalecimento da indudstria naval, resultando no desenvolvimento econdmicoregional. O estaleiro
retomou suas atividades em 2025, gerando centenas de empregos diretos e indiretos, provocando
um impacto positivo para a populacao do Recéncavo Baiano.

O estaleiro vem se consolidando como um polo industrial, além de uma estratégia para atracao de
novos investimentos, especialmente no ambito da economia verde e da reindustrializagao nacional.
Além da indUstria automotiva reaquecida no cendrio baiano com a instalacdo da montadora BYD no
municipio de Camacari. Nesse contexto, foram selecionados 0s municipios baianos que
recepcionaram os grandes empreendimentos e as ofertas dos cursos propostos foram selecionados
estrategicamente de acordo com a necessidade de cada empreendimento.

Apesar da promocao de iniciativas para fomentar o desenvolvimento econémico, a falta de acesso
a qualificacdo profissional de qualidade e a desatualizacdo das competéncias de parte da
populacdo, especialmente entre os mais vulneraveis, impedem a plena inser¢cdo no mercado formal
e 0 aproveitamento das oportunidades que surgem.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a taxa de desocupacao na Bahia tem se mantido com
indices elevados. No segundo trimestre de 2024, a Bahia registrou uma taxa de desemprego de
12,9%, superior a média nacional de 8,8%. Isso representa cerca de 878 mil pessoas
desempregadas no estado, sendo que a maior parte desse contingente se concentra em grupos
com menor escolaridade e qualificacao.

Mais do que oferecer capacitacdes pontuais, a iniciativa visa qualificar para o futuro, promovendo o
protagonismo de jovens, adultos e pessoas em situacao de vulnerabilidade social. Ao desenvolver
competéncias técnicas e socioemocionais, o programa contribui para construcdo de trajetérias
profissionais sustentdveis, para a melhoria das condicbes de trabalho e renda e para o
fortalecimento da base produtiva do estado.

Assim, o Governo do Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (SETRE), em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), busca executar acdes
de qualificacdo social e profissional destinadas a jovens e trabalhadores nos territérios baianos
definidos no Plano de Acdes e Servicos (PAS) elaborado para o exercicio de 2026.

O IADES reafirma na proposta apresentada que os investimentos nos aspectos conceituais e
comportamentais na qualificacao da mao de obra de 440 trabalhadores e trabalhadoras, devem ser
prioridade para garantir a efetividade social do Programa

Estadual de Qualificacdo de mao de obra, tornando-se imprescindivel para alcance dos resultados
esperados. O investimento na qualificacdo social e profissional, propiciard umaumento do
quantitativo de profissionais especializados ao mundo do trabalho especifico e suas relagdes,
contribuindo para o suporte necessario no aumento da empregabilidade.

O investimento na qualificacdo social e profissional, propiciard um aumento do quantitativo de
profissionais especializados ao mundo do trabalho especifico e suas relacdes, contribuindo para o
suporte necessario no aumento da empregabilidade e no enfrentamento das dificuldades na busca
por emprego.

Justifica-se, portanto, o investimento do Governo do Estado da Bahia, através da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, na qualificacao social e profissional de trabalhadores
e trabalhadoras, como uma politica publica de geracdo de emprego e renda, bem como na
disponibilizacdao da mao de obra qualificada, em diferentes regides do estado, contribuindo assim
com o cendrio de expansdo da empregabilidade no Brasil.

Investir em qualificacao profissional € mais uma maneira eficaz de ofertar para o mercado de
trabalho quadros preparados tecnicamente e de impactar em todo um sistema criado para
oportunizar empregabilidade. Essas aclOes coordenadas visam promover meios de ampliar o
nimero de profissionais qualificados e capazes de enfrentar as desigualdades na busca por



emprego no nosso estado e no pais.
E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES
As acles necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:
ACAO 1 - Divulgacao, Inscricdo e Matricula do Publico Beneficiario

O IADES realizard a divulgacao por meio de redes sociais e as inscricdes dos beneficiarios serdo
presenciais nos municipios a serem atendidos - trabalhadores e trabalhadoras desempregados ou
em subempregos, interessados em se qualificar para o mercado de trabalho, solicitando a
documentacao para a efetivacdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto, com a
formacdo de cadastro reserva para as eventuais substituicdes. Serd exigida a documentacao
composta pelos itens: cépia do CPF, documento oficial com foto (RG - frente e verso ou Carteira de
Habilitacdo - CNH), comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade (de acordo com
guadro indicativo deste edital), cépia do NIS, laudo médico ou atestado para pessoas com
deficiéncia, assinatura da ficha de inscricao e termo de consentimento (LGPD), obedecendo-se aos
critérios de ter 18 anos, com a destinacdo de 10% (dez por cento), de vagas em cada turma, para
atendimento a pessoas com deficiéncia.

Critério de Aceitacao
Realizar as inscricdes do publico beneficiario atendendo aos critérios e perfil do projeto.
ACAO 2 - Realizacido de Qualificacao

O IADES promoverd qualificacdo social e profissional para 440 participantes, na modalidade
presencial, com carga hordaria didria de 04 horas no turno diurno, com 20 participantes em cada
turma, carga horaria total de 100, 160 e 180 horas a depender de cada curso, assim distribuida:
qualificacdo social: 20 % da carga horéria total do curso e qualificacao profissional: 80 % da carga
hora ria total, sendo 40 % horas de conteldo tedrico e 40 % horas de conteldo pratico/especifico.
Serao disponibilizados aos participantes o auxilio transporte (no valor de duas passagens de
transporte coletivo por dia de aula), lanche, kit educando (lapis, caneta, caderno, borracha e
classificador) material didatico, fardamento (duas camisas), EPI's (quando houver) e certificado de
conclusao do curso.

Critério de Aceitacao

A qualificacao social e profissional dos 440 educandos participantes, que obtenham acima de 75%
de frequéncia e em conformidade com a programacdo didatica pedagdgica estabelecida para as
etapas da qualificacdo, com entrega dos beneficios aos educandos e assinatura das listas
comprobatérias.

ACAO 3 - Monitoramento e Acompanhamento

O IADES emitird relatério de monitoramento e acompanhamento semestral com dados e
informacdes da execucao fisica, obtidas através de visitas do supervisor do IADES em

cada turma com cronograma/calendério de execucdo, quadro de turmas e registros fotogréaficos
com dados do horario e dia, municipio e nome do curso.

Critério de Aceitacao

Emitir relatérios semestrais com o monitoramento e acompanhamento da execucao das turmas,
com base nas visitas do supervisor do IADES, utilizando, para as imagens, aplicativo que registra
informacdes especificas e necessarias.

ACAO 4 - Realizacao de Pesquisa de Satisfacdo

Serd realizado ao final da execucdo da qualificacdo, uma pesquisa de satisfacdo com todos os
educandos concluintes, com emissao de relatério com os procedimentos metodoldgicos e descricdo
das técnicas, instrumentos aplicados, tamanho da amostra, caracterizacdo dos respondentes da
pesquisa e resultados encontrados por turmas e médias ponderada demonstradas em quadros,
acompanhado de comentdrios explicativos conclusivos.

Critério de Aceitacao

Apresentacao dos questionarios respondidos pelos educandos, traduzido no relatério conclusivo,
com graficos explicativos e planilhas em Excel.

ACAO 5 - Prestacao de Contas



O IADES apresentard o relatério do objeto com os respectivos anexos (fichas de inscricdo, cépias
dos documentos dos educandos, termo de consentimento - LGPD, listas de presenca, listas de
entrega de beneficios (auxilio transporte, lanche, material didatico e fardamento), relatério de
execucao fisica com outros elementos como: mapas de frequéncia, quadro de turmas, relacdo de
evadidos e relacao cumprimento 10% PCD e o relatério da execucao financeira com os documentos
comprobatérios das despesas. Relatérios parcial e final.

Critério de Aceitacao

Elaboracao e entrega para COQUAP/SETRE, dos relatérios parcial e final do objeto e de execucao
financeira estabelecidos pela Lei 13.019 - Marco Regulatério das OSC's.

ACAO 6 - Certificacdo

Ao final da execucdo cumprida a carga horaria estabelecida no projeto do curso, o IADES realizara a
certificacdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.

Critério de Aceitacao

Realizar a solenidade de certificacdo com entrega dos certificados dos educandos qualificados e
aptos, com lista de entrega dos certificados e relatério fotografico.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS, PARAMETROS DE AVALIACi\O DE
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Em consonancia com o edital e as diretrizes contidas no termo de referéncia, os investimentos nos
aspectos estruturais, conceituais e comportamentais traduzidos nesse plano de trabalho
possibilitarao a qualificacao social e profissional de pessoas, com aquisicao dos conhecimentos e
sua aplicabilidade eficaz no exercicio da atividade profissional, tornando-os aptos com perfil
competitivo, que possibilite o0 acesso ao primeiro emprego, a reabilitacdo ao mercado de trabalho,
promovendo a geracao do emprego e retorno compensador de forma afirmativa, para contribuir
com a melhoria das condi¢cdes do bem estar social, mitigando assim a vulnerabilidade e seus
efeitos negativos, como a desigualdade social, propiciando a inclusdo sécio produtiva e de
desenvolvimento sustentavel para os trabalhadores e seus beneficiarios.

Para cumprimento dos objetivos e metas a que se propde, esse projeto sera executado eml2
(doze) meses, em diversos territérios do estado da Bahia, com as seguintes fases:

Na 12 Fase serao executadas as atividades:

1- Levantamentodosaspectos estruturais locaisparaasexecucdes(unidade/basefisica,indicativodo
horario, selecao de fornecedores do lanche, transporte, coordenador local e instituicdes parceiras).

2- Avaliar a documentacdo dos inscritos, com base nos critérios do Projeto Qualifica Bahia PAS
2026, vinculados ao Programa Manoel Querino, para consolidacao das inscricoes e posterior
enturmacao.

3- Elaborar eenviar para COQUAP/SETRE ocronograma/calendério,paraaprovacao eexecucao.

4- Elaborar e enviar para COQUAP/SETRE os instrumentos didaticos - mdédulos para a qualificacdo
social e profissional, bem como os materiais promocionais (camisa, cartaz e banner).

5-  Promoveroficinaparatreinamentodaequipeexecutora:supervisor,coordenadorgeral,coordenador
pedagégico, coordenador local, assistente administrativo e assessoria contabil com os
procedimentos da gestdao administrativa e pedagdgica do projeto/IADES, apds reuniao da
COQUAP/SETRE de orientacao e alinhamentos para execucao e prestacao de contas forma garantir
a padronizacao da execucao operacional.

6- Selecionarecontratarfornecedores.

Na 22 Fase sera executada a atividade de qualificacao social e profissional

Para cumprimento dos objetivos e metas a que se propde, essa proposta é alicercada no principio
de educar para formacao e acessibilidade ao mercado de trabalho, como ferramenta pedagégica na
busca da qualidade profissional. Terd uma distribuicdo de carga horéaria entre: 100, 160 e 180
horaspara cada turma, a depender do curso, sendo 20%dessa carga horaria para qualificacao



basica - qualificacao social que incluird aulas tedricas, dinamicas de grupo e textos interativos com
a transversalidade dos

conhecimentos sociais e estudos de casos. Na Qualificacdo Profissional com carga horéaria de 80 %
restantes, sendo 40%da carga hordria de contelddo teérico e 40% da carga horaria de conteudo
pratico/especifico, através de atividades aulas praticas demonstrativas e experimentais, visitas
técnicas as empresas do setor especifico decada curso e/ou similares e centros de pesquisas, para
vivéncias no ambiente de trabalho e finalizando com aplicacdo dos questionarios de satisfacdao do
educando.

Na qualificacdao social, oscursosteraocomorecursosdidaticosauxiliaresosequipamentosespecificos
e outros de suporte como Datashow, videos, kits especificos, além dos mddulos didaticos da
qualificacdo social. Serao realizadas dindmicas de grupos, estudos de casos, semindrios,
contextualizadosavivénciapraticadirecionadaparaomercadodetrabalhodaqualificacdoprofissional de
maneira transversal com interatividade dos conhecimentos.

Na qualificacao profissional, os conteldos serdo transmitidos com aulas teéricas demonstrativas
para todos distribuidos proporcionalmente em grupos com 04 alunos, para conclusao do tema e
alcance do resultado pedagdgico com aquisicdo dos conhecimentos, que serd verificada através de
avaliacdo em cada aula ministrada, com utilizacdo de materiais, utensilios e equipamentos
especificos. Na pratica profissional, serao trabalhadas diferentes situacdes de vivéncia,
aprendizagem nos ambientes de trabalho através de atividades experimentais e especificas em
atividades compativeis a realidade de cada curso - com visitas técnicas em empresas dos setores
especificos. A proposta que se transformard no plano de trabalho contard com uma equipe de
execucao pedagédgica e de gestdo administrativa, que serd composta por: coordenador geral,
supervisor, coordenador pedagdgico, coordenadores locais, instrutores, apoio administrativo e
assessoria contabil, que atuarao nos gerenciamentos pedagdgicos, direcionados para as atividades
didaticas aplicadas, em conformidade com procedimentos que serdo previstos no plano de
trabalho, respaldado por essa proposta ora apresentada.

Todas as atividades terdo registros fotograficos e relatérios. Essa proposta terd um corpo técnico
especializado, composto por instrutores nas areas: Sociais, Humanas Aplicadas, Ciéncias Exatas,
Construcdo Civil e Tecnologia da Informacao. Todos os cursos serdo ministrados através de uma
programacao pedagdgica composta de cronograma e calendario.

O IADES terd uma base fisica executiva em Salvador e bases setoriais nos municipios de onde
ocorrerao 0S Cursos, espacos esses que serao disponibilizados pelo IADES e ou parceiros, com
infraestrutura necessaria para a execucao. Todos 0s cursos serao ministrados através de uma
programacao pedagdgica (conteudos, area conhecimento e carga horéaria).

QUADRO DE CURSOS

Item| Nome do Curso Turmas Territorio

01 | Eletricista Industrial 5 Metropolli:;cgggn%%&glvador e

02 |Rigger 5 Metropol{{cgggnoclgvs(glvador e

03 | Mecanico de Bombas 1 Recdncavo

Centrifugas e Hidraulicas

04 | Mecénico de Motor a Diesel 1 Reconcavo

05 | Soldador de Estrutura Metalica 10 Metropolll:’{cgggnc(igvs(ﬁlvador e
Programacao Pedagdgica
Qualificacao Social......ccviciiiciisiisiis s e 20% da carga horaria total

Conteudo Programatico

Direitos Humanos, Estudos De Género, Raca, Etica e Cidadania: Andlise de relacdes e
mudancas sociais; discussao sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e
diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexao sobre identidade, realizacao pessoal e relacbes
interpessoais. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas
do mundo do trabalho em relacao ao género. Andlise da forma de intervencdo do poder publico na
reducdo da disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas.
Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relacao como meio ambiente e



sustentabilidade. O Conceito de Cidadania. O processo de busca pela Cidadania no Brasil. A questao
da exclusdo e dos movimentos de reivindicacdo de direitos. Introducdo a Filosofia Moral.
Autoconhecimento; Matrizes Paradigmaticas. Papel social e politico do cidadao. Inteligéncias
Multiplas.

Educacao Ambiental, Higiene Pessoal, Promocao da Qualidade de Vida: Analise de acoes
humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussao
sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania.

Discussao sobre a higiene e apresentacao pessoal. Discussao sobre a evolucao da educacao
ambiental, seus principios e finalidades. Discussao sobre a importancia da educacao Ambiental.

Nocoes de Direito Trabalhista e Prevencao de Acidentes de Trabalho: Relacdes
Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento derelacdes entre
salde e trabalho. Apresentacdao de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de
trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR’s, relativas a seguranca e medicinado trabalho.
Acidente de Trabalho e Acidente de Trajeto. Doencas Profissionais e Doencas do Trabalho.
Comunicacao e Treinamento. Riscos Profissionais: Avaliacao e Controle. Ergonomia. Outros
Assuntos em Seguranca e Higiene do Trabalho.

Atualidades no Mundo do Trabalho: Empregabilidade. Orientacao para o Trabalho. Como se
comportar em processos de selecao e no ambiente de trabalho. Simulacao de entrevista para
emprego. Elaboracdo de curriculo profissional. A ética profissional no ambiente de trabalho. Andlise
das relacbes sociais enquanto processo contraditério numa perspectiva de centralidade do
trabalho.

Conceitos e Definicoes Sobre Gestao de Negdcios, Empreendedorismo, Cooperativismo e
Associativismo: Empreendedorismo: conceitos e definicbes. O Perfil e as caracteristicas do
empreendedor. As habilidade e competéncias necessdrias aos empreendedores.
Empreendedorismo na era do Comércio Eletrénico. O que é, e como se tornar um Micro
Empreendedor Individual - MEl. Empreendimento coletivos. A cultura da cooperagao.
Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantacao de cooperativas. Associativismo.
Formas associativas. Criacdo de associacdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios.
Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econdmico local. Principios do
cooperativismo. Classificacao e organizacao das cooperativas. Fundacao e funcionamento de
cooperativas. Organizacoes cooperativas e associativas. Ambiente social e organizacional. Origem
histérica das organizacdes. Gestdao. Fundamentos do Associativismo e Empreendedorismo:
planejamento, gestdo, plano de negdcios, gestdo

de pessoas. Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboracdao do Plano de
Negédcio. Os recursos da Tecnologia da Informacdo na criacdo de novos negdcios. Ferramentas na
elaboracdo do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negécio. Como utilizar as ferramentas e
aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre
outros). Desenvolvimento Sustentdvel. Abordagens e Modelos de Gestdao Ambiental. Utilizagdo
racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental. Quanto a legislacdo,serdo citadas
aquelas relacionadas a rotulagem para alimentos em geral, para frutas e as especificas para cada
tipo de produto industrializado, além das legislagbes de embalagem e producao de produtos.

Qualificacao Profissional ..........ccccvvicviiiniicnicsnisssnnnenna. 80% da carga horaria total
Conteudo Programatico

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGCAO CIVIL

CURSO: ELETRICISTA INDUSTRIAL

Fundamentos da Mateméatica: Porcentagem; Regra de trés; Area; Operacdes basicas desoma,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Conversao de medidas. Fundamentos daEletrostatica: Potencial
elétrico; Forca elétrica; Lei Coulomb; Eletrizacao; Campo elétrico;Carga elétrica.Fundamentos da
Eletrodinamica: Energia elétrica; Poténcia elétrica;Circuitos elétricos; Condutores e isolantes;
Resisténcia e resistividade; Potencial elétrico;Corrente elétrica; Diferenca de potencial.
Fundamentos do Eletromagnetismo: Forcamagnética; Campo magnético; Magnetismo. Desenho
Técnico: Planta baixa; Elevacdes;Cortes e vistas; Projetos eletroeletronicos; Cotas; Perspectiva
isométrica; Escalas;Elementos graficos: linhas, escritas, legendas e simbologia. Documentacao
TécnicaAplicada a Instalagbes: Planilhas; Tabelas; Graficos. Simulacao Digital: Definicao;Exemplos
de aplicacdo; Tipos.Etica: Etica nas relacdes interpessoais; Respeito asindividualidades pessoais;
Cdédigo de conduta. Iniciativa: Consequéncias favordveis edesfavoraveis; Formas de demonstrar
iniciativa; Importancia,valor; Conceito.



CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA
CURSO: RIGGER

Apresentacao de maquinas e equipamentos de elevacdo e demonstracao de como opera-los,ajustar
comandos e acionar movimentos das maquinas. Demonstracdo de como preparar adrea para
operacdo dos equipamentos, transporte de pessoas e materiais em maquinas eequipamentos de
elevacao. Estudo de normas nacionais e internacionais de seguranca,higiene, qualidade e protecao
a0 meio ambiente.

CURSO: SOLDADOR DE ESTRUTURA METALICA
Demonstracdo de como unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos de
soldagem e corte tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG, Oxigas, arco submerso,

brasagem, plasma. Preparacao de equipamentos, acessoérios, consumiveis de soldagem ecorte e
pecas a serem soldadas. Aplicacao de estritas normas de seguranca, organizacao dolocal de
trabalho e meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
CURSO: MECANICO DE BOMBAS CENTRIFUGAS E HIDRAULICAS

Realiza manutencdao em bombas, redutores, compressores, turbocompressores, motores adiesel
(exceto de veiculos automotores), bombas injetoras e turbinas industriais. Executamanutencao.
Utiliza bancadas especificas para a realizacao de diferentes testes hidraulicos.

Realiza diagndstico, instalacao, testes e manutencao em bombas hidraulicas, utilizando
equipamentos e bancadas especificas.
CURSO: MECANICO DE MOTOR A DIESEL

Elaboram planos de manutencao; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores a Diesel como 6nibus, caminhGes e outros. Substituem pecas, reparame testam
desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e
procedimentos de qualidade, de seguranca e de preservacao do meio ambiente.

G. PARAMETROSDEAVALIACAODEDESEMPENHO

Os parametros de avaliacao de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento
das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria, individualmente e no seu conjunto. H4 que
se considerar que o Projeto Qualifica Bahia PAS 2026 serd executado por meio de seis metas
gue serao realizadas ao longo del2 (doze) meses. As metas 01 a03 deverao ser iniciadas até o
terceiro més e as demais metas serdo executadas ao longo do quarto ao décimo segundo més,
com a entrega da prestacdo de contas. Serdo levadas em consideracdo para os célculos dos
percentuais que serdo parametros para avaliacdo de desempenho. Para afericdo do desempenho da
presente parceria serao adotados os parametros que seguem:

O percentual de cumprimento de cada meta por més (pctritri) serd determinado pela divisao entre
a quantidade realizada (gr) sobre a quantidade prevista (qp) no periodo considerado, expresso
percentualmente (ou seja, multiplicado por 100).

O percentual de cumprimento do conjunto das metas mensal (pcctri) em determinado periodo sera
obtido pela média aritmética dos percentuais de cumprimento de cada meta por més (pctri).esse
serd o desempenho da parceria.

Considera-se que a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte verifique o percentual de
objetivo alcancado da parceria com a execucao da gestao do IADES, ao final da prestacao do
servico, com estimativa entre 80%( oitenta por cento) e 90% (noventa por cento) do percentual de
cumprimento do conjunto das metas final (PCCF).

H. EQUIPE DE TRABALHO
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ano Parcela més 01 Parcela més 06

1 730.240,00 312.960,00

K.BENS ASEREM ADQUIRIDOS
Nao serao adquiridos bens

L DECLARACOES OBRIGATORIAS




1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o
material de apresentacao e divulgacao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto
apoiado, deverd ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a
prestacao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de
minha responsabilidade, podendo, a qualqguer momento, ser comprovadas.

Local/Data Nome Assinatura do(a)
M N Completo o Proponente
do(a)
Proponente

Salvador,

/ /| IVO PESSOA
NEVES

P | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Nome Assinatura:
Nome Matricula Matricula Nome

Matricula
Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO
VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

eil _ Documento assinado eletronicamente por lvo Pessoa Neves, Representante Legal da
;-:mmr: L'_qJ_y Empresa, em 01/09/2026, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

e =
eil __ | Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira,
Hh=le L'_q—_'y Secretario, em 02/09/2026, as 15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrbnica 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

———
eil . |Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em
i L'ﬁy 02/09/2026, as 15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e
eletrbnica II, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

- T
AR E.I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
;ﬁ . https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
ats acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
= 00148186154 e o cédigo CRC AABFD24F.
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66 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

CONSIDERANDO o disposto no art. 183 da Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, e no
art. 139 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO o Contrato n° DAL 039/2026, decorrente do Pregao Eletronico n® 014/2025,
firmado entre o Estado da Bahia, por intermédio da Policia Militar da Bahia, e a empresa LISBOA
LOCACOES E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ n° 12.342.574/0001-27, cujo objeto
é o fornecimento de lanche em kit na Regido Metropolitana de Salvador (RMS), no valor global
de R$ 2.253.900,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil e novecentos reais);
CONSIDERANDO o inadimplemento parcial na execugdo contratual e a interrupcdo do
fornecimento do objeto contratado durante a Operagao Carnaval 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de adogao de providéncia cautelar destinada a resguardar o
interesse publico e a preservar os créditos contratuais remanescentes, diante da necessidade de
apuracdo administrativa quanto a existéncia, extenséo e eventual responsabilidade por prejuizos
decorrentes da execugao contratual;

CONSIDERANDO as manifestagdes juridicas exaradas pela Procuradoria Geral do Estado da
Bahia, mediante o Parecer n°® PA-NSSP-190-2026 e o Parecer n° PA-NCAD-205-2026, nos autos
do Processo SEI n° 030.9270.2026.0133423-35;

CONSIDERANDO o poder-dever da Administragdo Publica de adotar medidas acautelatorias
destinadas a preservagdo do patrimdnio publico e a garantia da eficacia dos procedimentos
administrativos pertinentes;

RESOLVE:

Art. 1° - Decretar MEDIDA CAUTELAR ADMINISTRATIVA de suspenséo proviséria de todo e
qualquer pagamento devido & empresa LISBOA LOCAGCOES E SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.342.574/0001-27, no
ambito do Contrato n°® DAL 039/2026 e do Processo SEI n° 030.9270.2026.0133423-35, pelo
prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa fundamentada,
com fundamento no art. 183 da Lei Estadual n°® 12.209/2011 e no art. 139 da Lei Federal
n® 14.133/2021, visando resguardar o erario e assegurar a eficacia dos procedimentos
administrativos destinados a apuracao de eventual prejuizo e respectivo ressarcimento.

Art. 2° - A medida cautelar prevista no artigo anterior ndo se confunde com a retengéo cautelar
destinada a garantia de eventual penalidade compensatoéria contratual, a qual observara o
percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre a diferenca entre o valor global do contrato
e o valor da parcela efetivamente executada, apés as glosas cabiveis, nos termos da clausula
10.14.1.1.1 do Contrato n°® DAL 039/2026 e do art. 8°, § 2°, do Decreto Estadual n° 23.113/2024.
Art. 3° - Amedida cautelar de que trata esta Portaria possui carater provisorio e acautelatério, ndo
importando reconhecimento definitivo de responsabilidade ressarcitéria, constituicdo de débito
ou prejuizo a posterior andlise dos créditos eventualmente devidos a contratada, observados os
procedimentos administrativos pertinentes.

Art. 4° - A empresa LISBOA LOCACOES E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. devera ser
formalmente intimada da presente medida cautelar apds sua publicagéo no Diario Oficial do
Estado, assegurado o acesso aos elementos que a fundamentam e o exercicio do contraditério
e da ampla defesa, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 5° - Determinar a publicagdo da presente Portaria no Diario Oficial do Estado da Bahia
(DOE).

Art. 6° - Os casos omissos ou as duvidas de interpretagdo suscitadas na aplicagéo desta Portaria
serdo dirimidos pelo Comandante-Geral da Policia Militar da Bahia.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Quartel do Comando-Geral em Salvador/BA, 30 de agosto de 2026 ANTONIO CARLOS SILVA
MAGALHAES-Cel PM
COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COMUNICADO

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
e considerando as disposi¢cdes do Edital de Chamamento Publico n°® 009/2026 - selecéo de
Organizacdo da Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo de Colaboragdo cujo
objeto é a execucdo das agdes de Qualificacdo Social e Profissional, vinculadas ao Programa
Qualifica Bahia, a ser financiada com recursos oriundos de Emenda Parlamentar, com amparo no
item 3.5 da Parte Il do Edital (“Etapas do Chamamento Publico”), torna publico que ja se encontra
disponivel no endereco eletronico da SETRE: www.setre.ba.gov.br, o resultado do julgamento
dos recursos administrativos interpostos em face do resultado preliminar da etapa de avaliacdo
das propostas de trabalho, adotando os fundamentos contidos nos pareceres exarados pela
Comisséo de Selegdo, bem como o RESULTADO DEFINITIVO DA ETAPA DE AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.

Salvador/BA, 02 de setembro de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 007/2026

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003710-01. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacao da Sociedade Civil: Casa de Reintegragao Social Nova Vida. DO
OBJETO: execugédo do “Projeto Conexao Trabalho”, para promover a capacitagéo profissional
Capacitagcdo de 50 (cinquenta) pessoas, a partir de 18 anos, em contexto de vulnerabilidade
social e econdmica, com as condigdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexo Unico. DA VIGENCIA: Sera de 06 (seis) meses contados a partir da data de
sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global
estimada em R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais). DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.100.500069 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 3 DE SETEMBRO DE 2026 - ANO CX - N2 24.471

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a
execucao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva no BANCO DO NORDESTE, Agéncia n° 092 - BARREIRAS, Conta Corrente n°
000035386-7, vinculada a este termo. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira -
Secretario da SETRE e Alexio José Britto dos Santos - Representante legal da OSC.

Processo SEI n. 021.2122.2026.0004631-19. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Instituto de Inovagéo Tecnolégica, Gestéo
E Desenvolvimento Social - IADES. DO OBJETO: execugao do Projeto Qualifica Bahia PAS -
2026, vinculadas ao Programa Manuel Querino de acordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes Termo de Referéncia com as condi¢des previstas neste termo, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, a ser realizado nos territérios Metropolitano de Salvador nos municipios
de: ltaparica com 100 vagas e Salvador com 220 vagas e Reconcavo, no municipio de
Maragogipe com 120 vagas, Lote 01- no Estado da Bahia. PARAGRAFO UNICO: Faz parte
integrante deste termo de colaboragédo o Anexo Unico - Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera
de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 1.043.200,00 (um milh&o quarenta e trés mil e
duzentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZADA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.602- FET 0.362/0.162 | 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco do Brasil Agéncia n°. 2971-8, Conta Corrente n°. 45810-4, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos proprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Ivo Pessoa
Neves - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2026

Processo SEI n. 021.2122.2026.0004632-08. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Instituto Bahia Solidaria - IBS. DO OBJETO:
execucao qualificagéo social e profissional, no ambito do Projeto Qualifica Bahia - PAS 2026,
vinculadas ao Programa Manuel Querino, com as condigdes previstas neste termo, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico. PARAGRAFO UNICO: Faz parte integrante deste
termo de colaboragdo o anexo Unico - Modelo para o Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera
de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 1.075.200,00 ( um milh&o e setenta e cinco mil
e duzentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZADA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001-FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco do Brasil Agéncia n°. 0730-7, Conta Corrente n°. 67.222-X, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos néo sejam confundidos com os recursos proprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Simone
Santos Souza de Almeida - Representante legal da OSC.

RESUMO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 023/2026

Processo SEI n. 021.2141.2026.0003795-55. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de Vera
Cruz. DO OBJETO: Implantagdo/manutengéo de uma unidade da rede SINEBAHIA no municipio,
a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediacdo de Mao de Obra, habilitagdo do
beneficio do Seguro Desemprego, orientagao para emisséo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social Digital, orientagéo para inscrigdo de Curso de Qualificagdo, observada a tabela de porte
das unidades no Anexo | e a matriz de diviséo de responsabilidades na forma do Anexo II.
PARAGRAFO UNICO: A execugéo do presente termo tem natureza de cooperagao técnica, néo
envolvendo transferéncia de recursos financeiros entre os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e
quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
- Secretario da SETRE e Igor Pinho Santos - Prefeito Municipal de Vera Cruz.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 028/2025

Processo SEI n. 021.2141.2026.0002989-89. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Agenda 21 de Santo Antonio de Jesus.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°® 028/2025 para: 1. Prorrogacdo de prazo; 2.
Alteragdo no Plano de Trabalho; DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo
de Fomento n° 028/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 06/06/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E.2, H, | e J
constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR:
Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigdes ndo retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Jade Vitoria Cortes Souza - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2026

Processo SEI n. 021.8748.2026.0002781-81. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéao da Sociedade Civil: Instituto Mae Terra. DO OBJETO: A execugao
do Projeto “Redes Ancestrais: Fomento ao Artesanato, Etnoturismo e Economia Solidaria na
Costa do Descobrimento”, voltado a promogao da inclusdo socioprodutiva, do fortalecimento
do artesanato tradicional indigena, do etnoturismo e dos empreendimentos da economia
solidaria em 16 (dezesseis) aldeias Patax6 do Territério de Identidade Costa do Descobrimento
- Bahia, beneficiando diretamente 400 (quatrocentos) indigenas, entre arteséos(as), liderangas
comunitarias, mulheres, jovens e empreendimentos econémicos solidarios, por meio de agdes
integradas de qualificagéo socioprofissional, inovacdo tecnoldgica, fortalecimento produtivo,

COPIA - Consulte informagéae oficiat @m www.dool.egba.ba.gov.br
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