ESTADO DA BAHIA
¥ |SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
'l |Coordenacao de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE COLABORACAO N2 011/2026

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA E ESPORTE E O
INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ
n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB,
CEP: 41.745-003, Salvador/Ba, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE
OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n®. 837604745, SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado
pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025 doravante denominado CONTRATANTE e o INSTITUTO
CURUPIRA DA BAHIA, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, CNPJ n210.886.733/0001-29, situada na Rua das
Horténcias, 776, fundos, Pituba, Salvador - BA, CEP 41.810-010, selecionada por meio do Edital de Chamamento Plblico n?
005/2026, Processo Administrativo n2 SEI 021.2122.2026.0000785-50, neste ato representado pelo Sr. AFONSO CELSO
GUIMARAES MACHADO FILHO, portador de documento de identidade n2 1140545094, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF
n?% 033.592.685-12, doravante denominada OSC CELEBRANTE. formaliza o presente Termo de Colaboragao nos Termos do
processo administrativo SEI n?021.2122.2026.0003690-15, que se regerd pela Lei n?. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administracao publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual ne.
17.091/2016, mediante as cldusulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboragao a execugdo do Projeto Trilha 2026, de acordo com as especificacdes e
obrigacdes com as condicdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, anexo unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste termo de colaboragcdo o Anexo unico - Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo serd de 12 (doze) meses contadosa partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucao do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE repassard OSC CELEBRANTE, no prazo e condicdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em
R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais), de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de
Trabalho, Anexo unico, por conta dos recursos da Dotacdao Orcamentdria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA UNIDADE
ORCAMENTARIA FONTE/EOE DESPESA GESTORA
3.21.101- APG 0.128 | 5063 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serao
movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n2 3158-5, Conta Corrente n2
225919-2 vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios
da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as
mesmas condicoes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,



providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como
remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Ndo serd permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrOnica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancéria, que deverdo estar previstos e justificadosno plano de trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito ou
forca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administracdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais), levando-se em conta a
duracao da parceria, nao dispensando o registro do credor final da despesa na prestacao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe dimensionada no
Plano de Trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do
objeto e a contratagdo de servicos para adequacao de espacgo fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n®
13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria
deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do
Decreto Estadual n? 17.091/2016, mediante a realizacdo de cotacdes equilibradas de precos, observando o minimo de 03
cotacbes, dos bens e servicos praticados no mercado, em que a diferenca entre os valores das propostas cotadas nao
ultrapassem a variagao de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de precos deverao conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdao de endereco,
nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia da OSC em relacao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde
que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais
variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes
estabelecidas neste Termo de Colaboracdo;

lll- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao publica
ou pelos érgdos de controle interno ou externo;

IV - quando a OSC deixar de apresentar prestacfes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO



Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os
parametros abaixo:

E facultada & OSC, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo
preenchidas nos cursos e/ou de alunos nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A
prestacao de contas devera ser apresentada pela organizacdo da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apds a
conclusao da primeira etapa de execucao das turmas e, a prestacao de contas final, em até 30 dias corridos apds término
das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA
Nao serd exigida qualquer contrapartida da organizacao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboracao poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteracao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderd solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser apresentada a
administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apdés o cumprimento das demais exigéncias
legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Colaboracdo poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas,
mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicacdo dos créditos orcamentaérios;
Il - alteragcao do nome do Gestor da Parceria e alteracao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestacao prévia da unidade técnica da administracao publica a qual
se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizacao do CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promoverd a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacao ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:
l. executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracao;
Il. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;
1. manter escrituracdo contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes
todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no pardgrafo Unico do
art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lein?
13.019/2014;
VI. devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasidao da conclusdo, denuncia,
rescisao ou extincao da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente
a0s processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugao
do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,



da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa
qualidade da execugao da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por
sua culpa, ou em conseqliéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacao ou interrupcao da parceria, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracao publica e dos érgaos de controle interno e externo,
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em
nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacao de contasfinal, ou o prazo que dispuser legislacao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XII. celebrar termo de atuacdao em rede e apresentd-lo a administracdo publica até 60 (sessenta) dias da sua celebracdo,
caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n®. 13.019/2014 e, em caso de
rescisao, comunicar a administracdo publica no prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execucao da parceria, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as
condicOes exigidas na selecao;

XV. destacar a participacdo do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte em qualquer agao promocional relacionada ao Termo de Colaboragao, obtendo previamente o seu consentimento
formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticoes competentes, necessarios a
execugao dos servicos objeto do presente termo;

XVII. utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucao do objeto deste Termo
de Colaboracao;

XVIII. manter sigilo e confidencialidade dos dados pessoais e sensiveis repassados em decorréncia da execucao dessa
parceria, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo
vedado o repasse das informacfes e dados a empresas, organizagdes sociais ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacgdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigacdes contidas neste Termo de Colaboracao por
determinacgao legal, obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

1. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até
180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacbes requeridas no paragrafo
Unico do art. 10 da Lein? 13.019/2014;

Ill. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos
na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orientad-la na correta execucdo da parceria, dirimindo as
guestdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaboracdao em toda
sua extensao e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo
legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do ndmero
de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes,
objeto, valor, fonte orcamentdria da despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo - CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar
e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;
IX. analisar as prestac0es de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciara consignacdo das dotacOes destinadas a custear este Termo de Colaboracdo no projeto de Lei
Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacao da execucao da parceria deverao ser realizadas pelo Gestora
da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, designada pela Portaria n? 025/2026, publicada no Diario Oficial do Estado de
24/04/2026, e pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, Portaria n2 027/2026, publicada no Diario Oficial do Estado de
24/04/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo elaborado
pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e
instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, com a indicacao dos
recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacao da participacao de
apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebracdo de parcerias com 6rgdos ou entidades que se
situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos, conforme previsto no § 12 do art. 58 da Lei n? 13.019/2014.



PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria quando atingido o percentual de
70% da execucao da parceria e apds a conclusdo da parceria quando apresentado os 30% restante de execucao, que
observard os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria
com base nas informacdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria homologado ao dirigente
maximo do 6rgdao CONCEDENTE e a OSC e providenciard a sua publicacao no sitio eletrénico oficial ou na plataforma
eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas constitui-se no procedimento de anélise e avaliacdo da execucao da parceria, pelo qual seja possivel

verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:
apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva das
contas, de responsabilidade da administracao publica, sem prejuizo da atuacdo dos érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pelaOrganizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, apds 70% da execucao do objeto contratado;
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execucdo do objeto contratado, 90 dias apds o término da vigéncia deste instrumento
de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e
aprovado pela administracao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragao dar-se-4 mediante a apresentagao pela OSC do relatério
de execucdo do objeto e do relatério de execucdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°
17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja
memoria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestacao de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do
custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o
nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldusula ndo obsta que a administracdo publica
solicite outros documentos necessdrios a avaliacdo e ao monitoramento da execucdo da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuacao em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive
no que se refere as acées executadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil executantes e nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opcao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacao de contas da parceria, devendo considerar em sua
analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execucado do objeto e, em caso de descumprimento de
metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo dos recursos, o relatério de execucao financeira.

ou

22 opgdo - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:



O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacao de contas da parceria, devendo considerar em sua
analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execucdo do objeto e o relatério de
execucao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestacbes de contas o conteldo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliacao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacgao, prorrogavel por igual periodo
desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em
dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de
gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as
metas da parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
gue ndo resulte em dano ao erério.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestacao de contas, o Gestor da Parceria
notificard a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito nao suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da
Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdao no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhard o recurso ao administrador
publicodo érgdo ou entidade, para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados
com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por
meio de acbes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no instrumento de parceria e a drea de atuacdo da organizacao, cuja mensuracdo econémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o CONCEDENTE rejeitard a prestacdo de
contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicard a sancao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n®
13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;
Il. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

I. guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacao a obrigagdes
estabelecidas no Termo de Colaboracao;

lll. guando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao publica



ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizadosemsitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciard a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data
de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogdvel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado
a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencdes coletivas de trabalho e,
em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC deverd demonstrar na
prestacdo de contas a memdria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, serd proporcional ao periodo de
atuacao do profissional na execucao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratacdo de pessoal para execucao da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o
poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracao publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratacdo de pessoal pela OSC
ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extincdo da OSC, esta deverd
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administracdo publica serdo, na data da conclusdo ou extincdao do Termo de
Colaboracao, de titularidade da administracdo publica, podendo a mesma avaliar a conveniéncia e oportunidade de doacdo
para a OSC caso sejam imprescindiveis para a continuidade do projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios
a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a administracdo
publica, que, se for o caso, devera retird-los, no prazo de até 30 (trinta) dias, excetuados os bens remanescentes destinados
a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO



A rescisdo do Termo de Colaboracao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administracao publica, na hipétese de:

a) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso doprazo previsto para a
regularizacao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

Il. por ato unilateral da OSC, na hipdétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracao publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as
despesas incorridas pela OSC para execucao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo do colaboracao, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacao da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intencdo da rescisdo deverad ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacdo do ato
rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracao publica determinara a
imediata instauracdao de tomada de contas especial e aplicard a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei ne.
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboracdo serd considerado extinto devendo a
administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necesséarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas
no paragrafo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracao, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e §1¢ da
Lein? 13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboracdo;

b. devolver aadministracao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial;

c. disponibilizar a administracdo publica todos os bens médveis e imdéveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de
Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboracao.

II. O CONCEDENTE:
a) revogar apermissdo de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucao do objeto contratado, inclusive incorporando ao
patrimoénio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboracéo.

c) apreciar a prestacao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data
do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente
por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracdo que deverd conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaracdao de devolucao dos bens permitidos pela administracdo publica e de cumprimento
dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANGOES.

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n?. 13.019/2014 e da legislacao
especifica, a administracao publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensado temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
d6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdao publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois



anos);

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Organizacao da Sociedade Civil ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdao de competéncia exclusiva de Secretdrio Estadual, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds
dois anos de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao da infracdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), bem
como regras e regulamentos que lhe forem aplicdveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do
objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC deverd utilizar os dados pessoais recebidos em funcdo do objeto do Termo de Colaboracdo somente para a finalidade
do objeto pactuado, nao podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de
extingao imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os
dados pessoais disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicacdao a SETRE, por escrito, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes
informacoes:

a) data e hora do incidente;
b) data e hora da ciéncia pela OSC;

)
c) relagao dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagao de titulares afetados pelo incidente; e

)

e) indicacao de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos
e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimind-los, com excecao das hipéteses do
art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigacdes legais ou parcerias e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC deverd prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes sobre os dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigacao prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizacao,
inclusive por perdas e danos, aplicacdo das sancdes cabiveis e da extincao do Termo de Colaboracdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DISPOSICOES GERAIS

A Administracao Publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de
modo a evitar sua descontinuidade em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizacao.



Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n2 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador no Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de érgao encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administracao publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboracao na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

TESTEMUNHAS
CPF
CPF

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

AFONSO CELSO GUIMARAES MACHADO FILHO
INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA

ANEXO UNICO PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGCAO N2 011/2026
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A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE



Dados da OSC
Nome da OSC: Instituto Curupira da Bahia CNPJ: 10.886.733/0001-29
Inscricao Municipal: 2.495.896 Data de Criacao: 13/05/2009

Endereco: Rua das Horténsias, 776, Fundos - Pituba, Salvador-BA - CEP 41.810-010 Email:
institutocurupiradabahia@gmail.com

Telefone: 71 98877-2886
Dados do Representante Legal

Nome: Afonso Celso Guimaraes Machado Filho

Cargo: Presidente (mandato: setembro/2025 a setembro/2030) CPF: 033.592.685-12
RG/ Orgéo Expedidor/UF: [1140545094 / SSP-BA] E-mail: afonso.celso.filho@hotmail.com
Endereco: Rua das Horténsias, 776, Fundos - Pituba, Salvador-BA

B. OBJETO DA PARCERIA

O objeto da presente proposta de trabalho consiste na execucao das acdes de Qualificacao Social e Profissional vinculadas ao
Programa Estadual de Insercao de Jovens no Mundo do Trabalho - Projeto Trilha 2026, no ambito do Lote 01 do Edital de
Chamamento Publico n2 005/2026, mediante a realizacdo de 10 (dez) turmas presenciais nos municipios de Eunapolis, Porto
Seguro, Lauro de Freitas, Salvador, Brumado e Vitéria da Conquista, atendendo a 200 (duzentos) jovens em situagcao de
vulnerabilidade social, com carga horaria total de 200 horas por turma.

Esta parceria vincula-se ao Plano Plurianual 2024-2027, Programa 412 - Trabalho Decente; Compromisso 2: Promover a
qualificagcdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdo em situagao de vulnerabilidade social;
Iniciativa 00002: Promover a qualificagdo profissional de jovens em situacao de vulnerabilidade social.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover a Qualificacdo Social e Profissional de 200 (duzentos) jovens de 16 a 29 anos, em situacdo de vulnerabilidade
social, pertencentes a familias cadastradas no Programa Bolsa Familia e matriculados ou egressos da rede publica de ensino
médio, nos territérios de identidade Costa do Descobrimento, Metropolitano de Salvador, Sertao Produtivo e Sudoeste Baiano,
por meio da realizacdo de 10 (dez) turmas presenciais com carga hordria de 200 horas, integrando formacao técnica e
cidada, visando ampliar as oportunidades de insercdo e permanéncia no mercado de trabalho, estimular o protagonismo
juvenil e contribuir para a reducao das desigualdades sociais no Estado da Bahia.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E
METAS A SEREM ATINGIDAS

1. Panorama Nacional e Estadual: A Juventude Baiana e o Desafio do Trabalho

O Brasil atravessa uma contradicao histérica: ao mesmo tempo em que dispde de uma das maiores populacdes jovens do
mundo, a juventude permanece como o segmento mais vulneravel no mercado de trabalho. Segundo dados do IBGE, no
primeiro trimestre de 2026, a taxa de desemprego entre jovens de 18 a 24 anos atingiu 14,9%

— indice que, embora represente o menor patamar desde 2012, ainda é quase o dobro da média geral da populacdo
economicamente ativa. Esse dado revela a persisténcia de um fosso estrutural entre a formacdo dos jovens e as exigéncias
do mundo do trabalho.

No recorte estadual, a Bahia ocupa posicao de alerta: é o segundo estado com maior taxa de desemprego do Brasil, atras
apenas de Pernambuco. O cendrio agrava-se quando se consideram os jovens beneficidrios do Programa Bolsa Familia —
publico prioritdrio do Projeto Trilha —, cujas trajetérias sdo marcadas pela combinacdo entre baixa renda familiar, acesso
precario a educacao de qualidade, insercao precoce e informal no mercado de trabalho e auséncia de perspectivas de
qualificagcdo. Dados do IBGE de 2024 revelam que 8,8 milhdes de jovens brasileiros entre 15 e 29 anos estao fora da escola e
do mercado de trabalho. Desses, 24,7% sao mulheres jovens e 21,1% sao jovens pretos ou pardos, evidenciando que
desigualdades de género e ragca aprofundam a exclusao social nessa faixa etaria.

E nesse contexto que o Projeto Trilha 2026 assume relevancia estratégica. O Instituto Curupira da Bahia, organizacdo da
sociedade civil sem fins lucrativos com CNPJ 10.886.733/0001-29, qualificada como Organizacao Social (OS) e como OSC nos
termos da Lei n? 13.019/2014, tem como missao central promover, coordenar e executar programas de inclusao
socioprodutiva, qualificacdo profissional, educacdo, cultura, economia solidaria e desenvolvimento social. Essa missdo esta
diretamente alinhada aos objetivos do Programa Trilha SETRE, e a participacao do Instituto neste Chamamento Publico
representa a natural continuidade de uma trajetéria de parceria com a SETRE e outros érgdos do Governo do Estado da
Bahia.

2. Andlise Territorial: Realidade, Demanda e Nexo com os Cursos Propostos no Lote 01

O Lote 01 abrange quatro Territérios de Identidade — Costa do Descobrimento, Metropolitano de Salvador, Sertdo Produtivo e
Sudoeste Baiano — e seis municipios: Eunapolis, Porto Seguro, Lauro de Freitas, Salvador, Brumado e Vitéria da Conquista. A
seguir, a andlise detalhada de cada territério com o nexo especifico entre a realidade local e os cursos ofertados.

2.1 Territério Costa do Descobrimento: Eunapolis e Porto Seguro

O Territério de Identidade Costa do Descobrimento tem no turismo seu principal vetor de desenvolvimento econémico. A
regiao concentra alguns dos destinos turisticos mais visitados do Brasil — Porto Seguro, Arraial d'Ajuda, Trancoso e Caraiva
—, gerando demanda permanente por mao de obra qualificada nos setores de hospitalidade, gastronomia e servigos. Apesar
dessa dinamica econémica favoravel, grande parte dos jovens da regido, especialmente os oriundos de familias cadastradas
no Bolsa Familia e residentes nas periferias urbanas, nao possui formacao técnica para acessar os empregos formais gerados
pelo setor gastronémico e turistico.

Eunapolis — Pizzaiolo (Cadeia Produtiva: Alimentos). Eundpolis é o principal polo urbano e comercial do extremo sul
baiano, com populacdo de aproximadamente 120 mil habitantes. A cidade funciona como entroncamento de servigos para
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toda a regiao, com crescente expansao de estabelecimentos de alimentacao, pizzarias, franquias e food service. O curso de
Pizzaiolo qualifica jovens para dominar técnicas de preparo de massas, molhos, recheios e assamento, normas de higiene
alimentar e gestdo basica de negdcios. O egresso pode inserir-se em estabelecimentos existentes ou abrir o préprio negécio,
inclusive na modalidade delivery, de baixo investimento e alta demanda nas periferias urbanas. A inclusdo de nogdes de
informatica e lingua estrangeira na ementa amplia ainda mais a empregabilidade em redes de alimentacdo e
estabelecimentos que atendem ao publico turistico. O Instituto Curupira, com sua atuacdo em inclusdo socioprodutiva e
economia solidaria, reconhece neste curso uma via concreta de geracao de renda e protagonismo juvenil alinhada as suas
finalidades estatutarias.

Porto Seguro — Preparacao de Acarajés e Abaras (Cadeia Produtiva: Alimentos). Porto Seguro é um dos principais
destinos turisticos do Brasil, recebendo anualmente cerca de 2 milhdes de visitantes. O acarajé — patrimo6nio cultural
imaterial brasileiro e simbolo da culindria afro-baiana — é um dos produtos mais demandados por turistas e pela populacao
local. Porto Seguro abriga significativa populacdo negra e afrodescendente, e a tradicdo do acarajé estd profundamente
enraizada na cultura local. Ao qualificar jovens para a producao e comercializagdo de acarajés e abards, o Projeto Trilha nao
apenas gera renda, mas preserva e valoriza um patrimoénio cultural vivo. O curso prepara os jovens para a produgdo
completa — do preparo do feijdo fradinho aos acompanhamentos (vatapa, caruru, camarao) —, aplicando normas sanitarias e
técnicas de gestdo do negdcio. Com nocbes de inglés e espanhol, o jovem ganha ferramentas para atender ao publico
turistico internacional, diferencial competitivo fundamental em Porto Seguro. Os egressos podem trabalhar formalmente em
estabelecimentos de gastronomia, constituir pequenos empreendimentos individuais ou integrar cooperativas e associacdes
— modalidade alinhada com a vocacao do Instituto Curupira para o fortalecimento da economia solidaria e da agricultura e
producdo familiar.

2.2 Territério Metropolitano de Salvador: Lauro de Freitas e Salvador

O Territério Metropolitano de Salvador é o mais populoso e economicamente complexo do Estado. Compreende a capital
estadual — a terceira maior cidade do Brasil, com cerca de 2,9 milhdes de habitantes — e municipios do seu entorno, como
Lauro de Freitas, com mais de 200 mil habitantes. A regido concentra os principais polos industriais, comerciais e de servigos
da Bahia. No entanto, a desigualdade socioespacial é acentuada: enquanto bairros nobres concentram renda e empregos
qualificados, as periferias urbanas de Salvador e Lauro de Freitas concentram jovens em situacao de vulnerabilidade com
baixo acesso a formacao profissional de qualidade. O Instituto Curupira tem sede em Salvador (Pituba) e atua em programas
vinculados a SETRE nesta regido, incluindo Contratos de Gestao do CESOL e o Programa de Artesanato da Bahia, o que lhe
confere presenca territorial consolidada e capacidade operacional comprovada na regido metropolitana.

Lauro de Freitas — Design Grafico (Cadeia Produtiva: Industria Criativa). Lauro de Freitas € um dos municipios mais
dinamicos da Regido Metropolitana, com crescimento expressivo de startups, agéncias de comunicacao, estldios criativos e
empresas de tecnologia. O Design Grafico é hoje uma das profissdes de maior demanda no mercado digital: a proliferacdo de
redes sociais, e-commerce e marketing digital criou demanda permanente por profissionais capazes de criar identidades
visuais e materiais digitais. O curso aborda histéria e teoria do design, tipografia, identidade visual, design editorial,
computacao grafica e desenvolvimento de interfaces. Para jovens de Lauro de Freitas, a qualificacdo nessa area representa
uma via de trabalho remoto com mercado nacional, o que amplia significativamente as perspectivas profissionais além dos
limites do municipio.

Lauro de Freitas — Instalacdo e Manutencao de Aparelho de Refrigeracao (Cadeia Produtiva: Metal Mecanica).
As altas temperaturas baianas criam demanda estrutural por climatizacdo e refrigeracdo em residéncias, comércios e
estabelecimentos de saude. O crescimento de condominios, supermercados e farmacias na Regido Metropolitana amplia
continuamente essa demanda. A instalacdo e manutencao de aparelhos de refrigeracdo é uma ocupacdo de alto déficit de
profissionais qualificados, com renda mensal acima da média e alta empregabilidade tanto em empresas de assisténcia
técnica quanto de forma auténoma. O curso prepara os jovens para realizar orcamentos, instalar, realizar manutencado e
modernizar aparelhos, com dominio de normas de seguranca e qualidade. Os egressos de Lauro de Freitas estarao inseridos
em um mercado metropolitano com demanda permanente e crescente.

z

Salvador — Digital Influencer (Cadeia Produtiva: Industria Criativa). Salvador é a cidade brasileira com maior
proporgdo de populagdo negra — mais de 80% dos habitantes se autodeclaram pretos ou pardos —, tornando-a polo natural
de producdo de conteldo cultural, identitdrio e de consumo voltado para essa parcela da populacdao. O marketing de
influéncia cresceu exponencialmente: marcas de todos os segmentos buscam influenciadores com audiéncia organica e
identidade auténtica. O curso forma jovens para compreender algoritmos das redes sociais, produzir conteido estratégico,
construir audiéncia, estabelecer parcerias com marcas e monetizar suas plataformas. Para jovens soteropolitanos em
situagdo de vulnerabilidade, que muitas vezes ja produzem conteldo de forma intuitiva, o curso oferece a estrutura técnica
para transformar uma pratica informal em atividade profissional rentdvel, contribuindo para a representatividade da
juventude negra baiana — valor alinhado as finalidades do Instituto Curupira de promocdo da ética, cidadania e cultura.

Salvador — Maquiagem, Trancista e Penteado (Cadeia Produtiva: Beleza, Estética e Bem Estar). O setor de beleza
e estética é um dos mais resilientes da economia, e Salvador é referéncia em técnicas de beleza afro, especialmente as
relacionadas ao cabelo: trancas, dreads, twist, penteados afro e transicao capilar. O movimento de valorizacao da beleza e
identidade negra gerou demanda crescente por profissionais especializados. O curso integra maquiagem social e artistica,
técnicas de trancado afro e penteados, formando profissionais com perfil amplo e altamente empregavel. Os egressos podem
atuar em saldes, eventos, midias audiovisuais e de forma autdbnoma. A formacao também contribui para a autoestima e
identidade dos jovens, que ressignificam sua relacdao com a heranca cultural africana — perspectiva plenamente alinhada
com os principios de combate a discriminacdo e promocao da diversidade que orientam as acdes do Instituto Curupira.

Salvador — Desenvolvedor de Jogos Eletronicos (Cadeia Produtiva: Industria Criativa). O mercado global de jogos
eletrénicos movimenta cerca de 200 bilhdes de délares ao ano. Para jovens da periferia soteropolitana, que frequentemente
j& sdo consumidores e entusiastas de games, o curso representa uma via de insercdo no setor de tecnologia por meio de uma
linguagem familiar. O programa forma desenvolvedores capazes de criar e manter jogos eletronicos, utilizando codificacao,
design, modelagem de banco de dados e metodologia Scrum. Além da empregabilidade em estidios e empresas de
tecnologia, o curso desenvolve competéncias valorizadas no mercado digital — l6gica de programacao, gestdo de projetos,
criatividade aplicada. O impacto social é significativo: jovens negros da periferia ocupando espacos na indUstria criativa

tecnolégica representam ruptura com a concentracdo histérica do setor, alinhando-se a visdo do Instituto Curupira sobre
novas tecnologias para inclusdo socioprodutiva.

2.3 Territério Sertao Produtivo: Brumado

Brumado — Instalador de Sistema de Energia Fotovoltaica e Sistemas Eodlicos (Cadeia Produtiva: Metal
Mecanica). O Territério Sertdo Produtivo é uma das regides do Brasil com maior potencial de geracao de energia solar e
edlica. A irradiagcao solar no semidrido baiano é consistentemente superior a média nacional, tornando a regido uma das mais



promissoras do mundo para a expansao da energia fotovoltaica. Brumado, com aproximadamente 70 mil habitantes, estd no
epicentro dessa transicao energética: nos Ultimos anos, o municipio e sua regido receberam investimentos crescentes em
parques solares e edlicos, além de um boom de instalagdes fotovoltaicas residenciais e comerciais impulsionado pelo
aumento das tarifas de energia e pelos incentivos governamentais. O Brasil alcancou, em 2025, a marca de 35 GW de
capacidade solar instalada, com crescimento anual superior a 30%, e ha déficit expressivo de instaladores qualificados em
todo o interior do pais. O curso forma jovens para instalar, configurar e realizar manutencédo de sistemas fotovoltaicos e
edlicos, elaborar projetos basicos e atuar com seguranca e qualidade técnica. Além da empregabilidade imediata, a formacao
contribui para a consolidacdo de Brumado como polo regional de servicos em energia renovavel — perspectiva que dialoga
diretamente com as finalidades do Instituto Curupira de promocao do meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

2.4 Territério Sudoeste Baiano: Vitéria da Conquista

Vitéria da Conquista é a terceira maior cidade da Bahia, com aproximadamente 340 mil habitantes, exercendo fungao de polo
regional para cerca de 100 municipios do sudoeste baiano. A cidade possui economia diversificada, com forte presenca do
setor de salde, comércio varejista expressivo e servicos em expansao. A juventude de Vitéria da Conquista enfrenta desafios
especificos: a cidade, apesar do seu porte e dinamismo, apresenta altas taxas de informalidade e desemprego entre jovens,
especialmente nas periferias urbanas.

Vitdria da Conquista — Cabeleireiro (Cadeia Produtiva: Beleza, Estética e Bem Estar). O setor de beleza é um dos
mais resilientes da economia, resistindo inclusive a crises econémicas. Em Vitéria da Conquista, a expansao de saldes de
beleza, barbearias e centros estéticos é visivel tanto no centro quanto nas periferias urbanas. O curso de Cabeleireiro
prepara jovens para realizar cortes com diferentes técnicas, coloracao, alisamento e ondulacao, diagnéstico de doencas do
couro cabeludo e gestdo basica de saldo. Para jovens de Vitéria da Conquista, a qualificacdo representa uma via rapida de
insercao no mercado formal ou no empreendedorismo de baixo investimento, com nocdes de gestao empresarial habilitando
0s egressos a administrar o préprio negécio de forma sustentavel.

Vitéria da Conquista — Manutencdao e Reparo de Celular — Smartphones e Tablets (Cadeia Produtiva:
Tecnologia da Informacao). O Brasil é o quinto maior mercado de smartphones do mundo, com mais de 250 milhdes de
dispositivos em uso. A proliferacao de celulares nas camadas populares criou demanda massiva por servicos de manutengao
e reparo. Em Vitéria da Conquista, polo regional com centenas de estabelecimentos comerciais, ha déficit expressivo de
técnicos qualificados para reparo de smartphones e tablets. O curso forma jovens para diagnéstico, desmontagem,
substituicao de componentes, soldagem SMD, atualizacao de sistemas operacionais e configuracdes. Para jovens da periferia
de Vitéria da Conquista, essa qualificacdo representa uma das menores barreiras de entrada no empreendedorismo
tecnolégico: com espaco simples e um conjunto basico de ferramentas, o egresso pode abrir uma assisténcia técnica e
atender toda a demanda do bairro. A empregabilidade em lojas de celulares e redes de assisténcia também é expressiva,
com renda competitiva e perspectiva de crescimento profissional.

3. Nexo entre a Realidade Descrita, as Acdes Propostas e a Trajetdria Institucional do Instituto Curupira

A andlise territorial demonstra que os cursos propostos para o Lote 01 respondem a demandas reais e crescentes em cada
territério.

O nexo entre a realidade descrita e as acdes propostas pode ser sintetizado em quatro dimensdes complementares:

a) Dimensdao Economica e de Mercado de Trabalho: todos os cursos do Lote 01 estdo vinculados a cadeias produtivas
com mercados reais e ativos nos territérios contemplados — alimentos em Eundpolis e Porto Seguro (turismo e gastronomia),
industria criativa e metal mecanica em Salvador e Lauro de Freitas (economia digital e manutencdo), energia renovavel em
Brumado (transicao energética), beleza e tecnologia em Vitdéria da Conquista. Em todos os casos, ha oferta de emprego
formal e informal imediata, além de viabilidade de empreendedorismo de baixo custo.

b) Dimensdao Social e de Reducao de Desigualdades: o publico beneficidrio — jovens de 16 a 29 anos, familias do
Bolsa Familia, matriculados ou egressos da rede publica de ensino médio — é exatamente aquele que enfrenta as maiores
barreiras de acesso ao mercado formal. A qualificacdo profissional de qualidade, associada a formacdo social para a
cidadania, cria as condicOes para que esses jovens rompam o ciclo intergeracional de pobreza. Essa perspectiva estd no
nlcleo da missao estatutaria do Instituto Curupira.

c) Dimensao de Cidadania e Protagonismo Juvenil: o médulo de Qualificagdo Social (40 horas), transversal a todos os
cursos, aborda cidadania, direitos humanos,

estudos de género e raca, educacao ambiental e direitos trabalhistas. O Instituto Curupira, que em seus principios
estatutarios veda expressamente qualquer distincdo de raca, cor, condicao social, ideologia ou religido, reconhece nesses
contelidos uma dimensao transformadora essencial para a formacao plena dos jovens beneficiarios.

d) Dimensao de Desenvolvimento Territorial: a concentracao de turmas em municipios estratégicos de cada territério
potencializa o impacto coletivo das acdes. A qualificacdo de 200 jovens distribuidos em seis municipios e quatro territérios
contribui para o desenvolvimento das economias locais, fortalece as cadeias produtivas identificadas e cria massa critica de
trabalhadores qualificados que beneficiam ndo apenas os préprios egressos, mas as empresas, consumidores e comunidades
dos territérios atendidos.

4. Beneficios Esperados das Acoes Propostas
4.1 Beneficios Diretos para os Jovens Beneficidrios

. Aquisicdo de qualificagao técnica profissional certificada, com 200 horas de formacdo presencial integrando teoria e
pratica, vinculada a Classificacdo Brasileira de Ocupacodes (CBO);

. Acesso a auxilio transporte, lanche didrio, fardamento (2 camisas), material didatico e kits profissionais, eliminando
barreiras econémicas a participacao;

. Desenvolvimento de competéncias para a cidadania — conhecimento de direitos trabalhistas, previdencidrios e
humanos — reduzindo a vulnerabilidade a informalidade e a exploracdo no trabalho;

. Formacdo em inclusao digital, ampliando o acesso a ferramentas e plataformas essenciais para o trabalho
contemporaneo;

. Certificado de conclusao de curso, documento valorizado pelo mercado e que diferencia o candidato em processos

seletivos formais;



. Fortalecimento da autoestima, identidade e senso de pertencimento, especialmente relevante para jovens negros,
jovens maes e jovens em situagao de risco social.

4.2 Beneficios para as Familias e Comunidades

. Potencial incremento da renda familiar com a insercao do jovem no mercado de trabalho ou o inicio de atividade
empreendedora, contribuindo para a reducdo da dependéncia de transferéncias sociais a longo prazo;

. Efeito multiplicador de cidadania: jovens que acessam formacao em direitos humanos, género e raca tornam-se agentes
de disseminacao desses valores em seus nucleos familiares e comunitarios;

. Fortalecimento do tecido social comunitdrio por meio do protagonismo de jovens que se inserem produtivamente e
exercem referéncia positiva para outros jovens da mesma comunidade;

. Reducao da vulnerabilidade social associada ao desemprego juvenil, incluindo os riscos de envolvimento com atividades
ilegais e violéncia.

4.3 Beneficios para os Territérios e a Economia Local

. Fortalecimento das cadeias produtivas locais com a insercdo de mao de obra qualificada, aumentando a produtividade,
a qualidade dos servicos e a competitividade das empresas;

. Geracao de novos empreendimentos de pequeno porte — pizzarias delivery, estidios de beleza afro, assisténcias
técnicas de celular, escritérios de design, microempreendimentos de gastronomia afro-baiana — que ampliam a base
econO6mica dos municipios e geram novos postos de trabalho;

. Contribuicdo para a transicao energética no Sertdo Produtivo, com a formacao de instaladores de energia solar e edlica
que viabilizam a expansao das renovaveis no semiarido, alinhada as finalidades do Instituto Curupira de promocdo da
conservacdo ambiental e do desenvolvimento sustentavel;

. Valorizacao do patriménio cultural e identitdrio, especialmente nos cursos de Preparacdo de Acarajés e Abaras (Porto
Seguro) e Maquiagem/Trancista (Salvador), que fortalecem a economia criativa afro-baiana — em plena consonancia com as
finalidades estatutéarias do Instituto Curupira de promocdo da cultura, patriménio histérico e artistico e da comercializagdo de
produgado cultural;

. Alinhamento com os objetivos do Plano Plurianual 2024-2027 do Estado da Bahia — Programa 412, Trabalho Decente —
contribuindo para o cumprimento das metas estaduais de qualificacao profissional e reducao das desigualdades.

4.4 Beneficios do Médulo de Qualificacdo Social (transversal a todos os cursos)

. Inclusao Digital: jovens sem familiaridade com computadores adquirem habilidades basicas para utilizar o pacote Office,
navegar com seguranca, acessar servicos digitais e operar ferramentas de trabalho

. Direitos Humanos, Género e Raca: o aprofundamento de conceitos sobre identidade, discriminagdo e violéncia de
género e étnico-racial prepara os jovens para identificar e combater preconceitos no ambiente de trabalho. Para jovens
negros e mulheres jovens — grupos mais vulneraveis ao desemprego

—, essa formacao é especialmente transformadora e dialoga diretamente com os principios de ndo discriminacdo que
orientam o Instituto Curupira;

. Nocdes de Direito Trabalhista e Prevengado de Acidentes: ao conhecer seus direitos (carteira assinada, FGTS, férias, 139,
licenca maternidade) e normas de seguranca, os jovens sao menos vulnerdveis a exploracdo em relacdes de trabalho
informais e mais seguros no exercicio de suas atividades;

. Educacdo Ambiental e Qualidade de Vida: conteldos sobre consumo consciente, higiene pessoal e ambiental contribuem
para a salde e bem-estar dos jovens, formando profissionais mais conscientes do seu papel na sustentabilidade dos
processos produtivos;

. Estimulo a Elevacao da Escolaridade (Portugués, Matematica, Histéria e Geografia): o reforco dos contelddos do ensino
médio melhora a base cognitiva necesséaria para o aprendizado técnico, reduz o abandono por dificuldades de leitura e
célculo e fortalece as perspectivas de continuidade educacional apds o curso.

A tabela abaixo apresenta a matriz completa dos 10 cursos do Lote 01, com o cédigo CBO correspondente, a ementa
sintética, a cadeia produtiva e a distribuicdo da carga horaria por médulo.

Curso CBO Cadeia Ementa QS QP QP Pl Total
Sintética

Produtiva
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Formagé&o de influenciador digital; novos cenarios de negdcio proporcionados pela
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conteuldo estratégico.
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E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:
Acdo 1. Divulgacao, Inscricao e Matricula do PuUblico Beneficiario

A OSC realizard a divulgacao e inscricdo dos beneficidrios, além de solicitar toda a documentacao para a efetivacdo da
matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.

Serd responsabilidade de a OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo ao minimo de 75% da
frequéncia para a certificacdo.

Toda e qualquer peca de divulgacdo e apresentacao das acbes do Projeto Trilha deverdo observar as orientacdes e
recomendacdes da concedente sobre o assunto.

A matricula de novos educandos ou substituicdao daqueles que abandonaram o curso serd permitida apenas durante a
execucdo do mdédulo de Qualificacao Social (QS), ndo ultrapassando o percentual de 10% do total da carga hordria do curso.

Critério de Aceitacao: Serdao consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.
Para comprovagdo dessa acao a OSC devem apresentar material de divulgacao, fichas de inscricao preenchida com os dados
dos beneficidrios e documentos pessoais, além de relatérios com a sistematizacao da acao realizada.

Acao 2. Realizagao de Qualificacdo

Realizagao de Qualificagao
A Qualificacdo Social e Profissional deverd atender a juventude baiana, e obedecerdo aos seguintes critérios:
I.  Atendimento aos municipios, cadeias produtivas e publico beneficidrio: jovens em situacdo de vulnerabilidade social, na

faixa etdria entre 16 e 29 anos, cursando ou que tenham concluido o ensino médio na rede publica de ensino, pertencentes a
familia cadastrada no Programa Bolsa Familia do Governo Federal.

Il. As agles de Qualificacdo Social e Profissional definidas neste Termo de Referéncia compreendem agdes formativas
denominadas cursos, na modalidade presencial. Os cursos deverdo agregar conteldos especificos de cada ocupacdo e
conteldos basicos. A frequéncia minima obrigatéria é 75% do total da carga horaria do curso. Cada curso, obrigatoriamente,

deverd iniciar pelos conteldos bdasicos para, em seguida, serem ministrados os conteldos
especificos concomitante com o planejamento, elaboragdo e orientacdo da atividade pratica individual ou
coletiva.

lll. A carga horéria do Projeto Trilha 2026 devera ser executada em 4horas/aula por dia, 20 (vinte) horas/aula por semana,
de segunda a sexta-feira, perfazendo o total de 200 horas cada curso.

IV. Os mddulos de qualificacdo serao distribuidos em 20% (vinte por cento) da carga horaria para as aulas de Qualificacdo
Social (40 horas) e 80% (oitenta por cento) para as aulas de qualificacdo profissional (160 horas), além da elaboracdo e
orientagao da atividade prética individual ou coletiva se darao durante a execugao dos cursos.

V. O médulo de qualificacao social terd 40 horas e, sua carga horaria distribuida de acordo com a modalidade do programa e
deverao contemplar estudos de género, raca, cidadania, direitos humanos, conforme detalhamento abaixo:

a. Inclusdo digital;

b. Direitos humanos, estudos de género, raca ética e cidadania;

c. Educacao ambiental, higiene pessoal e promocao da qualidade de vida;

d. Nocoes de direitos trabalhistas e prevencdo de acidentes de trabalho;

Estimulo e apoio a elevacao da escolaridade: portugués, matematica, histéria e geografia

Os conteldos apresentados no item b acima devem ser considerados de carater obrigatério na formacao dos cursos,
aplicados a realidade local, as necessidades do trabalhador e ao mercado de trabalho.

. Serd matriculado o jovem que apresente documentacdo que comprove atender ao perfil de beneficidrio do programa
Trilha no prazo estabelecido pela SETRE e dentro do limite de vagas ofertadas no curso.

1. Serd permitida a matricula de novos alunos e/ou substituicdo de jovens que abandonarem o curso apenas durante o
moédulo de Qualificagdo Social, decorridas até 10% (dez por cento) da carga horéria total do curso, ou seja, 20 horas.

VIl. As vagas dos cursos nao preenchidas ou ocupadas por jovens fora do perfil do programa serdao consideradas vagas de
ndo matriculados, assim como as evasées. Serdo descontadas nos valores a serem pagos a OSC, em caso de ultrapassar o
limite estabelecido no Quadro de Indicadores, Metas e Parametros de Avaliacdo de Desempenho, que especifica os
percentuais de meta cumprida, parcialmente cumprida ou nao cumprida.

VIll. O médulo de qualificagdo profissional devera aliar conhecimentos teéricos e praticos e sua carga horédria deverd ser
distribuida, sendo: 60 horas em aulas teéricas e 80 horas em aulas praticas que devem ser ministradas em espacos
especificos a depender da modalidade do curso ofertado.

IX. Serao destinadas 20 horas para orientacdo e elaboracao da atividade pratica de avaliagdo final, que tem carater
obrigatério e constitui-se condicdo para o recebimento do certificado do curso, bem como para o recebimento da ultima
parcela do auxilio financeiro. A atividade deverd ser construida durante o curso, sob a orientacdo da Instituicdo, a qual
oferecerd estrutura material e acompanhamento durante as aulas.

X. A elaboracao da atividade pratica de avaliacao final serd realizada de forma coletiva, o que favorece no surgimento de
empreendimentos varios a formacao interdisciplinar, absorvendo experiéncias, habilidades pessoais, conhecimento tacito
e/ou vivéncia pratica no cotidiano empreendedor e laboral. Além disso, as atividades praticas deverdo estar voltadas para
capacitacdo individual ou acao social/comunitdria.

XIl. As aulas de elaboracao dos planos de acao deverdo ser trabalhadas concomitantemente ao médulo de qualificacdo
profissional (teoria e pratica). As aulas deverdo utilizar uma aprendizagem conceitual, desenvolvimento de habilidades
pessoais e também uma educagdo empreendedora, articulando conhecimentos tedricos com a pratica profissional ou



vivéncia pessoal dos educandos, através de visitas técnicas.

Xll. Para fins de verificacdo e validacao dos certificados pela SETRE, as Instituicdes executoras deverao encaminhar os
planos de acdo com o detalhamento referente a execucdo das atividades praticas elaboradas pelos jovens, quando concluida
70% (setenta por cento) da carga horaria dos cursos.

Xlll.  Para ser certificado pelo programa o educando devera estar devidamente matriculado e ter tido frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria total do curso, além de ter participado ativamente da elaboracdo da
atividade pratica a ser apresentada no evento de encerramento.

XIV. Deverao constar no cronograma de execucao, parte integrante do plano de trabalho das acbes, as seguintes
informacoes:

a. denominacao de cada acao;
identificacdo de cada turma/madulo;
especificacao dos conteldos basicos e especificos;
detalhamento da atividade pratica (visando vivéncia pratica empreendedora e/ou laboral)

horario de realizacdo de cada acao;

b
d
d
e. datas de inicio e término de cada acdo (dia, més e ano);
f
g. numero de alunos em cada acao;

h

local de realizacao de cada acao (endereco completo);
i. carga horéria de cada acéao;
j. nome completo dos educadores de cada médulo

Critério de Aceitacao

Apresentacdo de listas de presenca, mapa de frequéncia, listas de entrega de beneficios (lanche, fardamento, material
didatico, kits profissionais, EPI’s caso necessdrio), auxilio transporte, relatérios de execucao, relatério de monitoramento,
registro fotogréfico e lista de entrega dos certificados (75% de frequéncia minima). Além disso, deve haver previsao de
despesas com contratacdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, coordenador pedagdgico, insumos para
aulas praticas e despesas administrativas. Deverdo ser apresentadas relagdes com todo material utilizado nas aulas praticas
(insumos) para analise da concedente, e sé apds aprovagao as aulas poderao ser ministradas.

Os instrutores contratados pelas instituicdes executoras que irdao ministrar as aulas de qualificacao social e profissional
deverao apresentar comprovacdo da qualificacdo nas respectivas areas por meio de certificados, contratos, declaracdes e/ou
copia da CTPS. Tais comprovacdes deverdo ser analisadas e aprovadas pela equipe da SETRE, anterior ao inicio da execucao,
observando se a experiéncia do profissional condiz com o conteldo especifico do curso. Em caso de substituicdo de algum
desses profissionais, a instituicdo devera comunicar imediatamente a concedente e apresentar os documentos supracitados
dos instrutores substitutos.

Ao final da execucao serd verificado pela concedente o cumprimento da carga hordria que se constitui em um indicador de
qualidade pedagdgica. Como garantia da qualidade pedagdgica da instituicdo executora, serdo exigidos, elementos de
qualificagdo técnica da instituicdo e a existéncia de: controle de frequéncia, avaliacdo e emissao de certificados.

ACAO 3 - Monitoramento e Acompanhamento

A OSC emitird relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informacées que demonstrem a
execucao fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentacdes infogréficas). Os registros
fotograficos devem conter as seguintes informacdes: data, hora, municipio e nome do curso.

Critério de Aceitacao

Serao apresentados relatérios trimestrais com o monitoramento e acompanhamento da execucdo das turmas. A OSC deverd
utilizar meios tecnolégicos para fins de captura dos registros fotograficos das atividades realizadas que permitam a
veiculacdo de dados de registro, tais como data, horario e geo localizacdo, por meio de aplicativos acessados/baixados em
plataformas e/ou lojas de aplicativos disponiveis para os sistemas “android”, “I0S” ou outros.

ACAO 4 - Realizacio de Pesquisa de Satisfacdo

A instituicdo aplicard ap6s 90% (noventa por cento) da execucdo dos cursos pesquisa de satisfacdao a todos os educandos
concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados,
tamanho da amostra, caracterizacao dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de
guadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitacao

Serao apresentados os questiondrios respondidos pelos educandos, relatério com a sistematizacdo das respostas, planilha
em excel com a tabulagdo dos dados e graficos explicativos.

ACAO 5 - Evento de Certificacio

A instituicao realizard a certificacdo de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75% na qualificacao
social e na profissional conforme itens discriminados no Anexo 13 - Cursos, Ementas e Conteldos.

Critério de Aceitacao



A OSC ao final da execucdo da carga horaria de cada de turma, entregara os certificados dos educandos aptos, apresentara

lista de entrega dos certificados e relatério fotografico.

ACAO 6 - Prestacdo de Contas

A OSC deve apresentar os documentos prestacao de contas parcial com 70% de execucgao e prestacao de contas final com os

30% restante, totalizando ao final 100% de execugao do projeto.

Critério de Aceitacao

Deverao ser apresentadas listas de presenca, listas de entrega de beneficios: lanche, material didatico, fardamento (2
camisas), auxilio transporte, EPI’s (quando necessario) e relatério de execucao fisica, além dos documentos comprobatérios

da execucao financeira.

Nao serao aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela convenente e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 -

Marco Regulatério das OSCs.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis
e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho,

por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Planejamento do(a) .
Projeto / Atividade] Indicador Unidade | Meio de Verificacdo Qtde. Meta (Ano ) Parametro de
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia do Instituto Curupira da Bahia para o Projeto Trilha 2026 - Lote 01 parte de uma concepcao pedagdgica que
entende o jovem em situacdo de vulnerabilidade ndo como um receptor passivo de contelidos, mas como sujeito ativo do
préprio processo formativo. Cada decisdo sobre como organizar as aulas — a sequéncia dos temas, o tipo de atividade, a
forma de avaliar, o modo de lidar com a diversidade da turma — é orientada por esse principio. A seguir, descrevemos como
essa concepcao se materializa concretamente no dia a dia das turmas.

1. Estrutura Pedagdgica da Semana-Tipo de Aula

Cada turma funciona de segunda a sexta-feira, 4 horas por dia, em turno Unico (matutino ou vespertino). A semana-tipo de

aula é organizada da seguinte forma:

Segun da

Terca

Quarta

Quinta

Abertura de
semana +
contetido
novo

Roda inicial (15 min): resgate da semana
anterior, ddvidas em aberto, noticia do mercado
local relacionada ao curso. Aula expositiva
dialogada com apresentagdo do novo tema. O
instrutor langa questdes provocadoras antes de
expor o contelido — 'Quem ja viu isso acontecer
na sua rua? No seu trabalho?' — para ancorar o
aprendizado na vivéncia dos jovens.

Aprofundame
o tedrico

Aula prética
guiada

Pratica
auténoma

+ Plano de
Agdo

Atividade em duplas ou trios: os jovens recebem
um estudo de caso ou problema concreto
relacionado ao contetdo do dia e discutem em

t Pequenos grupos antes da plendria. O instrutor
circula pelas duplas, ouve as solugdes propostas
e media a socializagao das respostas.

Uso de quadro branco, fichas ou ferramentas
digitais para visualizagdo coletiva dos resultados.
Os jovens executam a técnica, o procedimento
ou a operagao do conteldo da semana com 0s
insumos e equipamentos do curso. O instrutor
demonstra o passo a passo antes, depois
acompanha individualmente cada educando na
execucdo. Erros sdo tratados como oportunidade
de aprendizado: o instrutor ndo corrige
silenciosamente

— pergunta 'o que vocé acha que aconteceu?'
para desenvolver o raciocinio técnico do jovem.

Os jovens praticam de forma mais auténoma,
com o instrutor em postura de observagao e
orientagdo pontual. Nos dltimos 30 a 45
minutos, o grupo trabalha no Plano de Agdo
coletivo: revisam o que aprenderam na semana,
discutem como aquele contetdo se conecta ao
projeto pratico final que estdo desenvolvendo, e
registram  decisbes e aprendizados no

instrumento de acompanhamento do Plano.




1. Dinamicas do Médulo de Qualificacao Social (40 horas - Semanas 1 e2)

O mddulo de Qualificagdo Social ndo é um bloco de aulas expositivas sobre temas abstratos. Ele é concebido como o
momento de construcao do vinculo da turma — entre os jovens, entre os jovens e o instrutor, e entre os jovens e o préprio
processo formativo. As dinamicas desse mdédulo seguem uma progressao intencional:

Semana 1 — Acolhimento e identidade da turma: A primeira semana comeca com uma dinamica de apresentacao que
vai além do nome e da idade. Cada jovem é convidado a contar de onde vem, o que faz no dia a dia e por que estd naquele
curso

— ndo para o instrutor, mas para a turma. O instrutor facilita, escuta e vai criando um mural coletivo com as histérias e
expectativas do grupo. A partir dessas histérias, os primeiros conteddos de Direitos Humanos, Género e Raca entram como
respostas a situagdes reais que os préprios jovens trouxeram, ndo como conteldo externo a vida deles. Cartazes, recortes de
jornal, imagens e situacdes do cotidiano sdo usados como disparadores de discussao.

Semana 2 — Mundo do trabalho e cidadania: Os conteldos de Direito Trabalhista e Prevencdo de Acidentes sao
trabalhados com simulacdes praticas: os jovens recebem fichas com situacdes hipotéticas de relacdes de trabalho (com e
sem carteira assinada, com e sem EPI, com assédio, com jornada irregular) e precisam identificar o que estd certo, o que esta
errado e o que fariam. O mddulo de Inclusdo Digital combina teoria e laboratério: o jovem aprende enquanto pratica em
dispositivos reais, com atividades que tém utilidade imediata — criar um e-mail profissional, montar um curriculo, buscar
informacdes sobre o mercado de trabalho local. O mdédulo de Educacdo Ambiental é contextualizado para o territério: em
Brumado, conecta-se a energia solar; em Porto Seguro, ao turismo sustentdvel; em Salvador, a economia criativa e ao
consumo consciente.

2. Dinamicas do Médulo de Qualificacao Profissional Tedrica (60 horas - Semanas 3 a 5)

A transicdo do médulo social para o profissional é feita com cuidado para ndo romper o vinculo construido. O instrutor técnico
é apresentado a turma pelo Coordenador Pedagdgico, que garante a continuidade do clima de pertencimento. As dinamicas
desse mdédulo variam conforme a natureza de cada curso, mas seguem principios comuns:

Ensino por problemas reais: em vez de apresentar o conteido como sequéncia linear de definigdes, o instrutor comega
cada tema com um problema concreto. No curso de Manutencao de Celular, a aula sobre placa-mae comega com um
aparelho quebrado na mao do jovem. No curso de Design Gréfico, a aula sobre identidade visual comeca com o jovem
analisando logos de empresas que ele conhece do bairro. No curso de Cabeleireiro, a aula sobre diagndstico capilar comeca
com o jovem observando e descrevendo o préprio cabelo. O contelido tedrico é introduzido depois, como resposta ao que o
jovem ja viu e sentiu.

Linguagem acessivel e analogias do cotidiano: os instrutores sao orientados a evitar jargdo técnico sem explicacao
prévia. Cada conceito novo é apresentado com uma analogia do mundo familiar ao jovem. No curso de Refrigeracao, o ciclo
de compressdo do gas é comparado ao funcionamento do pulmdo. No curso de Energia Fotovoltaica, a corrente elétrica é
comparada a dgua em um cano. No curso de Pizzaiolo, a fermentacdo é comparada ao crescimento: 'a massa fica maior
porque estd viva, assim como vocé'. Essas pontes cognitivas reduzem a intimidacdo dos conteldos técnicos e aumentam a

retencgao.

Diversidade de recursos didaticos: cada aula usa pelo menos dois recursos diferentes. Além da explanacao verbal, o
instrutor utiliza: videos curtos (2 a 5 minutos) de profissionais da drea em acdo; infograficos impressos ou projetados;
demonstracdes ao vivo com os equipamentos e insumos do curso; cartées de vocabulario técnico que os jovens carregam
consigo; e, quando disponivel, celular para buscar referéncias em tempo real — transformando o dispositivo que muitos
usam como distracdo em ferramenta de aprendizado.

3. Dindmicas do Médulo de Qualificacdo Profissional Pratica (80 horas -
Semanas 6 a 9)

O médulo pratico é o coracdo do curso. E onde o jovem experimenta, erra, refaz e descobre que é capaz. As dindmicas desse
modulo sdo desenhadas para que a pratica seja progressivamente desafiadora e autbnoma:

Progressao da pratica guiada para a pratica auténoma: nas primeiras semanas praticas, o instrutor executa a técnica
enquanto a turma observa e anota. Em seguida, a turma repete junto com o instrutor, passo a passo. Depois, em duplas, os
jovens executam enquanto o instrutor acompanha. Nas Ultimas semanas, cada jovem executa individualmente, com o
instrutor apenas disponivel para consulta. Essa progressdo reproduz o ciclo real de aprendizado em ambiente profissional e
prepara o jovem para trabalhar de forma independente.

Simulacdao de ambiente profissional real: sempre que possivel, o espaco de aula pratica é organizado para reproduzir o
ambiente de trabalho real da ocupacao. No curso de Barbeiro, a bancada segue o layout de uma barbearia. No curso de
Pizzaiolo, a cozinha segue as normas de biosseguranca de uma pizzaria. No curso de Instalador de Energia Fotovoltaica, a
montagem segue o protocolo de seguranca de uma obra real. Os jovens usam os EPIs exigidos na profissao e seguem as
normas de higiene e seguranca desde a primeira aula pratica — ndao como regra imposta, mas como habito construido.

Feedback imediato e formativo: apds cada execucdo pratica, o instrutor oferece feedback em trés etapas: primeiro, pede
ao préprio jovem que avalie o que fez (‘o que vocé acha que ficou bom? O que faria diferente?'); depois, traz sua avaliacdo
técnica com linguagem construtiva, apontando o que melhorou em relagdo a tentativa anterior; por fim, demonstra a
correcdo quando necessario. Esse ciclo — executar, refletir, receber feedback, re-executar — é o motor do aprendizado

pratico e cria uma cultura de melhoria continua dentro da turma.

Visita técnica como extensdo da sala de aula: ao longo do médulo pratico, cada turma realiza pelo menos uma visita
técnica a um estabelecimento real da cadeia produtiva do curso. No curso de Digital Influencer (Salvador), a visita pode ser a
uma agéncia de comunicacao ou estidio de criacdo de conteldo. No curso de Acarajés (Porto Seguro), a visita pode ser a um
ponto tradicional de venda e a um restaurante que serve culindria afro-baiana. No curso de Manutencao de Celular (Vitéria da
Conquista), a visita pode ser a uma assisténcia técnica em funcionamento. O Instituto Curupira usa sua rede de parceiros dos
contratos do CESOL e do PEAB para facilitar o acesso a esses espacos. A visita é preparada antes (o que observar, que
perguntas fazer) e debatida depois (o que aprendi que nao havia pensado).



1. Dinamicas do Plano de Acao e Atividade Pratica de Avaliacdo Final (20 horas - integrado as semanas 5 a 10)

O Plano de Acdo ndo é uma tarefa de fim de curso — é um fio que atravessa toda a formacao profissional. A légica é simples:
a cada semana, o jovem acumula conhecimentos e habilidades que vdo alimentando um projeto pratico coletivo, elaborado
em grupo de 3 a 5 pessoas, que é apresentado no evento de certificacdo como resultado concreto do curso.

Como funciona na pratica: a partir da Semana 5, ao final de cada dia de quinta-feira, os grupos dedicam 30 a 45 minutos
ao Plano de Acao. O Coordenador Pedagdgico ou o instrutor facilita esse momento com perguntas estruturadas: 'O que vocés
querem produzir/fazer/criar ao final do curso? Quem vai fazer o qué? O que precisam aprender ainda para conseguir?' Os
grupos registram suas respostas em um instrumento

simples — uma ficha de projeto — que é atualizada toda semana. Quando 70% da carga horéria é concluida, o Plano esta
suficientemente maduro para ser enviado a SETRE para validacao, conforme exigéncia do Edital.

Exemplos concretos por curso: no curso de Pizzaiolo (Eundpolis), o Plano de Acdo pode ser um carddpio completo de uma
pizzaria conceito pensada para o publico jovem local, com precificacao, lista de insumos e estratégia de divulgacao. No curso
de Design Grafico (Lauro de Freitas), pode ser a identidade visual completa de um empreendimento real do bairro,
desenvolvida como servigo pro bono para um comerciante local. No curso de Maquiagem/Trancista (Salvador), pode ser uma
apresentacdo de moda afro com looks criados e produzidos pelos jovens, no evento de certificacdo. No curso de Energia
Fotovoltaica (Brumado), pode ser o projeto basico de instalacdo de um painel solar em uma escola publica ou associacdo
comunitaria local. Em todos os casos, o Plano de Acdo conecta o aprendizado técnico a um resultado com significado real
para o jovem e para a comunidade.

1. Qualificacao Social como Fio Transversal — Dinamicas ao Longo do Curso

Os temas de cidadania, género, raca e direitos ndo se encerram nas duas primeiras semanas. Eles retornam ao longo de todo
0 curso, integrados as aulas técnicas, por meio de dinamicas pontuais:

. Noticia da semana (5 minutos na segunda-feira): o instrutor traz uma noticia curta sobre o mercado de trabalho local,
uma conquista de direitos trabalhistas ou um caso de empreendedorismo na area do curso. A turma comenta por dois
minutos. Essa pratica desenvolve a leitura de mundo e conecta o curso ao contexto social mais amplo.

. Roda de direitos (uma vez por més, 30 minutos): o Coordenador Psicopedagdgico facilita uma roda tematica sobre um
assunto trazido pelos préprios jovens — assédio no trabalho, desigualdade salarial por género ou raca, direitos das
trabalhadoras maes, seguranca do trabalho. A pauta é construida com a turma, ndo imposta de cima.

. Espelho profissional (uma vez por més): a turma assiste a um video curto ou recebe a visita de um profissional da area
que partilha sua trajetéria — com énfase em alguém que veio de contexto semelhante ao dos jovens da turma. O objetivo é
mostrar que o caminho que estdo trilhando ja foi trilhado por alguém parecido com eles, quebrando a sensacao de que certas
profissées ou mercados nao sao 'para eles'.

. Momento de escuta individual (quinzenal, com o Coordenador Psicopedagdgico): cada jovem tem ao menos um encontro
individual quinzenal rapido (10 a 15 minutos) com o Coordenador Psicopedagdgico para falar sobre como estd se sentindo no
curso, suas dificuldades e suas conquistas. Esse espaco é especialmente importante para identificar precocemente riscos de
evasao motivados por questdes emocionais, familiares ou de saide mental.

2. Gestao da Frequéncia e Prevencdo a Evasao

A experiéncia do Instituto Curupira na execucao do Programa FUNTRAD mostrou que a evasao raramente é subita — ela tem
sinais precoces: faltas pontuais que se tornam regulares, queda no engajamento nas atividades praticas, siléncio nas rodas
de conversa. O protocolo de prevencdo a evasdo do Instituto funciona em trés niveis:

Nivel 1 — Atencdao didria (instrutor): o instrutor registra a presenca no inicio de cada aula e aciona o WhatsApp do jovem
j& no primeiro dia de auséncia. A mensagem nao é de cobranca, mas de acolhimento: 'Sentimos sua falta hoje. Estd tudo
bem? Tem algo em que podemos ajudar?' Na maioria dos casos, o simples contato resolve a questao.

Nivel 2 — Acompanhamento semanal (Coordenador Pedagdgico): toda sexta-feira, o Coordenador Pedagdgico revisa
0s mapas de frequéncia da semana. Jovens com mais de 1 falta na semana sao contatados pessoalmente ou por ligacao

— nao por mensagem. Se a auséncia tiver motivo identificavel (transporte, problema de salde, questao familiar), o
Coordenador articula solucdes: reposicdo de auxilio transporte, contato com CRAS local, ajuste de hordrio quando possivel.

Nivel 3 — Intervencao institucional (Coordenador Geral + Psicopedagogo): jovens com padrdo de auséncia que
ameaca o minimo de 75% de frequéncia recebem visita ou contato formal do Coordenador Geral. O Coordenador
Psicopedagdgico realiza escuta estruturada para entender as causas e propor estratégias de permanéncia. Quando
pertinente, o jovem é encaminhado a rede de assisténcia social do municipio (CRAS, CREAS). O acionamento do cadastro
reserva € o Ultimo recurso, usado apenas quando todas as tentativas de retencao se esgotam.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliacdo de desempenho devem ser aplicados de acordo com o quanto disposto no QUADRO DE
INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO constante no item E.2 acima.

Planejamento | Indic{ Unidade| Meio de Verificacdo | Parametro de Avaliacdo de Desempenho
do(a)

[Projeto /

Atividade

0OBJ Ne de Alcance Da meta:

ETIV| Objetiy@rmas| TurmaRelatério de | Entre 100% a 91% - meta cumprida;

O |da | implenfenta |eXecucdo contendo | Entre 90% e 81% - meta cumprida parcialmente;
DA | Parcprigis informagdes sobre o | Menor ou igual a 80% - Meta ndo cumprida.
PAR| Ofertagelo quantitativo de
CER| capaciassieo| turmas a iniciar,

IA | sociat abertas, em

e andamento e
profissional concluidas. Quais os
de cursos, quantitativo




pesgaes de educandos em [Alcance Da meta:
nos | de Pessgasda turma e carga | Entre 100% a 91% - meta cumprida;
dive[gmsssoad horéria Entre 90% e 81% - meta cumprida parcialmente;
territgpiegificadas Menor ou igual a 80% - Meta ndo cumprida.
do | pelo
estapprojeto.
Aca Seﬁtor:esql-s”lgatetlgz Alcance Da meta:
1 |Ne¢ Matrlc%%%” Entre 100% a 91% - meta cumprida;
0, o - i i .
Pronmadeer ) socioecondmico dos Entre 90/0. e 81% - meta cump[lda paruglmente,
a matricu|as beneficiari Menor ou igual a 80% - Meta ndo cumprida.
divt - enericlarios
insclicao matriculados,
e < contendo a
Matrjicula relacdo de
do educandos
dblico matriculados por
P L turma/curso,
bengficiario
acompanhada da
q:end m copia dos
atenda respectivos
aorfl documentos,
Zz conforme perfil
projéto especificado.
ACA -
OC Acap
2. |IN ¢ L Alcance Da meta:
Proffbvere Belator|o~ contendo | gntre 100% a 91% - meta cumprida;
qualinessass Pessgadfformacdes sobre o | entre 90% e 81% - meta cumprida parcialmente;
sociqualificdas | andamento  das | Menor ou igual a 80% - Meta ndo cumprida.
e |e turmas, quantitativo
. ificddas | de educandos e
g::] |§ﬁ;8gé¢ carga horéria.
detaIPEeA Devem ser
y apresentados para
e
:;2 'g%s - efeito de verificagao
0h). as listas de
IAne & presenga, mapas de
Cl frequéncia, listas de
:\-Ar: ?ctf';fss’ entrega de auxilio
Cur osp ' transporte, lanche,
e camisas e material
Carba didatico.
Horgria
Relatério de monitoramento e Alcance Da meta:
Agéo 3: Entre 100% a 91%
s .| acompanhamento .
Monitoramento e Ne de Relatérips X - meta cumprida;
- quadrimestral contendo
Acompanhamento relatérios R o Entre 90% e 81% -
dados e informagbes que met: morid
demonstrem a  execugdo N E_i CIU pt .a
fisica das turmas por meio de &er?:_ r:ue? jézl a
Registros audiovisuais gua
" . 80% - Meta nao
(fotografias e videos). X
cumprida.
Ne de pessoas Relatério com a descrigdo das | Alcance Da meta:
Acéo 4: Realizar que técnicas e instrumentos de |Entre 100% a 91%
Pesquisa de participaram | Pessoas| pesquisa aplicados, tamanho |- Meta cumprida;
Satisfacdo com da da amostra, caracterizaco |Entre 90% e 81% -
Beneficiarios pesquisa dos respondentes da | meta cumprida
de satisfacao pesquisa, resultados | Parcialmente;

encontrados  demonstrados | Menor ou igual a
por meio de quadros, tabelas 80% - Meta nao
ou graficos, inclusive com cumprida.

comentérios explicativos.

Alcance Da meta:
Agdo 5: Certificacdo Pessoas| Entre 100% a 91%
- meta cumprida;

Ne de . . .
Lista de certificados Lista de | Entre 90% e 81% -
pessoas resenga e Registro meta cumprida
certifica das p ,g. 9 R p
. fotografico parcialmente;
pelo projeto N
Menor ou igual a
80% - Meta ndo
cumprida.
Relatério de execugdo, copia
dos documentos (RG ou
CNH,CPF, comprovante de |Alcance Da meta:
Ne de Prestacdescolaridade e comprovante | Entre 100% a 91%
Acao 6: Prestagdo de | prestacao de de de residéncia), listas de |- meta cumprida;
Contas contas Contas | presenca, mapas de | Entre 90% e 81% -
entregue frequéncia, listas de entrega [ meta cumprida

de auxilio transporte, lanche, | parcialmente;
camisas, material didatico, | Menor ou igual a
lista de certificados, | 80% - Meta néo
formuldrios da pesquisa de|cumprida.
satisfacdo, relatério com a
descricdo técnicas adotadas
e

informacodes extraidas da
pesquisa de satisfacdo.

H. EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERAAAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL




For| Carg FGTPIS
Qtdema| a S d Totp$ub
N de |de | Horl Remulfirotal inc Contribu Tota | Total |Benef Totpdle | tal
e, |cCargo trabain| ariq eraca FGTSNS 139 1/ | entesok ricoes (Outr os |Enca rgos |de icio 1 |Benefi |Benefi | BeneBendendA+QI:%d:]
adoresil | SemBruta| eracapFG | Multd | Pl |Sal|Fér|3 |sobre grevide a especi | Men sal Encar |Vale cio 2 cio3 1L.Ed9] +C)*Q
(Q) |o [anal(M utal TS | ResdPatfS |ari|ias|Fér|e abcn:ciérias ficar) gos Trans |Alimen |(espec |4 [Mens
1) |[Anua sérijzon o ias | abdro L Anual |porte |tacdo |ificar) |(espat |Anyal
incident es P
(A) o |de (B) ificgr) | (C)
. | sobre
de | féria
P abono de
férias < s
férias e
S |®_ | décimo
e 139 terceiro
139 Salar
salaio
io
Coordenadpr 1.500, 15.000, 15.4 15.000
1| Geral 1 (P10 ol 0o 0,00 0,00 0.0p0.0 "5 i
7.040,
2 | Coordenadory | b1 14 700,007.000,00 0,00 0,00 0,0p0,0 9o | 7-000,0
Pedagoégicp
Coordenador. 5.000,0 5.04 5.000,
3 | poicopedabodicd P | 10[ 50097 o 0,00 0,00 0,000,0 9o 0
- 16.000, 540( 5.4( 21.4 21.400
4 | Estagiario| 2 | CLT 30| 800,0 00 0,00 0,00 | 540,00 0| 00] .00 00
8.000,0 8.0Q 8.000,
5 '(;gt'”t"r 10 | Pl | 20] 8000 g 0,00 0,00 0.0p0.,0| 6o o
Instrutor 3.200, 32.000), 32.4 32.000)
6 | o 10 | P | 20 ol 0o 0,00 0,00 0,000,0 00| 00
Apoio 1.270/12.709,0 12.7 12.700}
7| inistri0 | P | 20 0 0 0,00 0,00 0,000.0 0o 0
- . 33.000220| 110{@28| 27, | 229 76, | 24,9 1.480(17.76 970] 11.¢ 62.4 62.404}!
8 | Administrgtivb | CLT 44| 2.750| 00| .00 0|75 |50 | .08 45 2 3,0p 61,11 384,53 270,00| 700,00 olo.0( 53 3
11.52 128.7| 22| 110 728 27, 22 |0,0| 76,| 24, 1.48 17.76 | 810,0 1.5/ 17.{ 163 g
TOTAL 36 00| 0,00(0,0/ 0| 75|50 |9,0/ 0|45 |44 | 3,06 61,11 0,00 0,38 4,53 0| 700,00| 0,00 0,0/,00(0,0( 04,
0 8
I PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
Més
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11| ;5 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 364.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 520.000,0
0 0 0
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas | 3°4%%%| 0,00 | 000| o000| o000| o00| %% o00| o000| o00| o000 o00]|32%9%
. . . . . . . . . . . Més
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 | Remuneracéao da equipe
2.1.1. - 12.320,0(12.320,0 | 12.320,0 | 12.320,0 | 12.320,0 12.320,0(12.320,0 | 12.320,0 | 12.320,0 | 2.750,0 | 128.700,0
1 Salérios 2.750,00 0 0 0 0 0 12.320,00 0 0 o o 0 0
g'l'l' Beneficios Alimentagdo 700,00 | 700,00 [ 700,00 | 700,00 700,00 700,00 700,00 | 700,00 [ 700,00 | 700,00 700,00 | 700,00 | 8.400,00
2.1.1.
3 Beneficios Transporte 270,00 | 810,00 | 810,00 | 810,00 | 810,00 | 810,00 810,00 ( 810,00 | 810,00 | 810,00 | 810,00 | 270,00 | 8.640,00
= . 13.830, 13.830, 13.830, 13.830, 13.830, 13.830,0 13.830, 13.830, 13.830, 13.830, 3.720, 145.740,
‘ Subtotal (Remuneracao da equipe) | 3.720,00 00 00 00 00 00 ° 00 00 00 00 00 00
2.1.2 Encargos Sociais
‘i.l.Z.‘ INSS 728,75 728,75 728,75 728,75 728,75 728,75 728,75 728,75 728,75 728,75 728,75 | 728,75 | 8.745,00
5'1‘2' FGTS 220,00 | 220,00 | 220,00 | 220,00 | 220,00 | 220,00 220,00 | 220,00 [ 220,00 | 220,00 [ 220,00 | 220,00 2.640,00
g'l'z' PIS sobre a Folha de Pagamento 27,50 27,50 27,50 27,50 27,50 | 27,50 27,50 27,50 27,50 27,50 | 27,50 27,50 330,00
2.1.2.
A Abono de férias - 1/3 férias 76,45 | 76,45 | 76,45 | 76,45 | 76,45 | 76,45 76,45 | 76,45 | 76,45 | 76,45 | 76,45 | 76,45 917,40
21.2. e
5 132 Salario 229,08| 229,08 | 229,08 229,08| 229,08| 229,08 229,08| 229,08 229,08 229,08 229,08 | 229,08 | 2.748,90
2'1'2' Multa FGTS por dispensa sem justa causa 110,00 | 110,00 | 110,00 | 110,00 | 110,00 | 110,00 110,00 110,00 | 110,00 | 110,00 | 110,00 | 110,00 1.320,00
2.1.2. inci ari o
7 zaGITéfk']”c'de”te sobre abono de férias e 132 24,44 | 24,44 | 24,44 | 24,44 | 24,44 | 24,44 24,44 | 24,44 | 24,44 | 24,44 | 24,44 | 24,44 293,30
2.1.2. i ari <}
s 215 Incidente sobre abono de férias e 13 3,06 | 3,06 306 | 306| 306 306 306 | 306| 306| 306| 306 | 306 36,66
21.2. P N o
9 Contribuicbes previdenciarias incidentes 61,11 | 61,11 | 61,11 | 61,11 | 61,11 | 61,11 61,11 | 61,11 | 61,11 | 61,11 | 61,11 | 61,11 733,26
sobre abono de férias e décimo terceiro
2.1.2.
10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 1.480,3 1.480,3 1.480,3 1.480,3 1.480,3 1.480,3 1.480,3 1.480,3 1.480,3 1.480, 17.764,5
Subtotal (Encargos Sociais) | 1.480,38 8 8 8 8 8 1.480,38 8 8 8 8 38 3




15.310, 15.310, 15.310, 15.310, 15.310, 15.310,3 15.310, 15.310, 15.310, 15.310, 5.200, 163.504,
‘ ‘ Subtotal (Recursos Humanos) | 5.200,38 38 38 38 38 38 8 38 38 38 38 38 53
2.2 Custos Diretos
2.2.1 | Transporte Aluno Salvador e Lauro 56.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.000,00
2.2.2 | Transporte Aluno Demais cidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35'000'8 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
2.2.3 | Kit Aluno 18.834,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.834,00
2.2.4 | Fardamento 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00
140.000,0 140.000,0
2.2.5 | Servico de Lanche 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Subtotal (Custos Diretos) | 23%83%| 0,00 | 0,00 | 000| 0,00/ 0,00 0,00 | 339%%| 0,00 | 0,00 000 | 000 | 27384
Aquisicao de
2.3 Equipamentos e Materiais
Permanentes
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 | Servigos Gréficos 20.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 20.200,00
2.4.2 | Aluguel de veiculo 0,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 0,00 | 40.000,00
2.4.3 | Locagao de espago 0,00 | 5.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.800,00
2.4.4 | Energia 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 [ 850,00 | 10.200,00
2.4.5 | Material de Limpeza 960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 960,00
Despesas de Viagem
2.4.6 | (Hospedagens, alimentacéo, 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
traslados, outros)
2.4.7 | Combustivel 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 401,47 0,00 4.001,47
23.510,0 11.050, 5.250,0 5.250,0 5.250,0 5.250,0 5.250,0 5.250,0 5.250,0 5.251,4 82.661,4
Subtotal (Custos o 00 ° ° p o| 5-250,00 o ° ° 7| 850,00 7
Indiretos)
Total Geral de Despesas 520'00(_?6
). CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
62 Més
ANO 1°Més
[ R$ R$
364.000,00 156.00,00
K. ‘ DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. . Declaro que o Prgjeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e
projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da

ue em todo o material de apresentacao e divulga
ahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e E

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

¢
S

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, pode

qualguer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) N. Assinatura do(a) Propon
Proponente
Salvador,
2026 Afonso Celso Guimaraes Machado Filho
0. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / /

Assinatura: Nome Assinatura Nome Matricula

Matricula

Data: / |/

Assinatura: Nome
Matricula




Salvador, / 2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
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,‘ eletrénica 2014.

——

-
.:EI! ij Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 02/09/2026, as 15:27, conforme horario

assinatura

assinatura 2J | oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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EXECUTIVO 6]

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 3 DE SETEMBRO DE 2026 - ANO CX - N¢24.471

comunicagdo, comercializagdo e valorizagdo cultural, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel e solidario, cujos resultados contribuam para a ampliagdo das oportunidades de
geracgao de trabalho e renda, fortalecimento das cadeias produtivas indigenas, valorizagao dos
saberes tradicionais e consecucgao dos objetivos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, do
Programa Bahia do Trabalho Decente e das finalidades do Fundo de Promog&o do Trabalho
Decente - FUNTRAD, conforme Plano de Trabalho - Anexo Unico. PARAGRAFO UNICO: Faz
parte integrante deste Termo de Fomento: Anexo Unico: Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera
de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO
DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global estimado em R$ 1.470.000,00 (um milhdo e
quatrocentos e setenta mil reais). DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA
3.21.101-APG 0.319/0.119 5917 |33.50.41.000 44.50.41.000 0007 - SESOL

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a
execugao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva no Itad Unibanco, agéncia n° 4931, conta corrente n° 0099292-1, vinculada a este
termo. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Altemar
Felberg - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2026

Processo SEI n. 021.2122.2026.0004635-42. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo Desenvolvimento Econdmico,
Esportivo e Cultural - ASDEC. DO OBJETO: execugdo do Programa Qualifica Bahia PAS 2026,
de acordo com as especificagbes e obrigagdes, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
anexo tnico. PARAGRAFO UNICO: Faz parte integrante deste termo de colaboragéo o Anexo
Unico - Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicagdo. REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$
1.024.000,00 (Hum milhdo e vinte e quatro mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados sem conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco SICOOB, Agéncia n° 3008-2, Conta n°® 327.031-9, vinculada a este termo,
de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da
OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Cesar
Magalh&es Santos - Representante legal da OSC.

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003690-15. Representante da Administragcdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Instituto Curupira Da Bahia. DO OBJETO:
execugao do Projeto Trilha 2026, de acordo com as especificagdes e obrigagbes com as condigcdes
previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, anexo Unico. PARAGRAFO
UNICO: Faz parte integrante deste termo de colaborag&o o Anexo Unico - Plano de Trabalho.
DA VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses contados a partir de sua assinatura. REPASSE DOS
RECURSOS FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte
mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.128 5063 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n° 3158-5, Conta Corrente n°® 225919-2 vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Afonso
Celso Guimaraes Machado Filho - Representante legal da OSC.

RESUMO DOS TERMOS DE ADESAO AO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA
Participes: Estado da Bahia / Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE; a
Agéncia de Fomento do Estado da Bahia S.A. - DESENBAHIA; o Servico de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado da Bahia - SEBRAE/BA e o municipio abaixo indicado. Do
Objeto: formalizar a adesdo do municipio, nos termos estabelecidos neste instrumento, ao
Convénio de Cooperagéo Técnica n. 004/2024, celebrado entre o Estado da Bahia, através da
SETRE; da DESENBAHIA e do SEBRAE-BA, publicado no DOE edigéo de 25/05/2024, com
vistas a implementagdo do Programa de Microcrédito no municipio. Linha de Financiamento
direto ao micro empreendedor de micro e pequenos negdcios, identificada como CREDIBAHIA,
estabelecendo as diretrizes e atribuigdes para as partes. Vigéncia: a contar da data de publicagao
deste Termo de Adeséao até 31/12/2027.

TERMO DE ADESAO N.° MUNICIPIO
030/2026 TANQUE NOVO

Portaria N° 01117010 de 02 de Setembro de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuicdes, resolve designar RODRIGO SOUZA FARIAS, matricula
n°® 21448824, para, em razao de Gozo Férias Oportuno no periodo de 09 de Setembro de 2026
a 18 de Setembro de 2026, substituir GUSTAVO AUGUSTO BARROS MIRANDA, matricula n°®
92038609, no cargo Coordenador Executivo, do(a) COORDENACAO DE ESPORTES.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
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