GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
TERMO DE FOMENTO N° 012/2026

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE-SETRE E A ONG FORTE POR SER MULHER,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE, CNPJ n°. 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida,
Centro Administrativo,da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador - BA, neste ato representada pelo seu
titular AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, autorizado pelo Decreto, publicado no
D.O.E. de 01/01/2025, e a ONG FORTE POR SER MULHER, CNPJ n° 32.803.050/0001-01, situado a
Rua Cristovdao Colombo 57, Vila Rica, Barreiras-BA CEP: 47.813-086, Estatuto arquivado em 04/02/2026,
no sob ATO n° 23027 - Averbagao, AV do registro: 2.453 no Livro A-17P folha 210/255 da Comarca de
Barreiras-BA, por meio de Dispensa de Chamamento Publico por Emenda Parlamentar Impositiva
7113/2026, neste ato representado por JOELCIA GONCALVES DE LIMA, portador do documento de
identidade n°. 823002241, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 991.675.735-68, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento nos Termos do Processo
Administrativo SEI n© 021.2122.2026.0003709-60, que se regera pela Lei n° 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as OrganizagGes da Sociedade
Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condicoes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execucdo do Projeto RECOMECOS, no municipio de
Barreiras, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO Unico.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 05(cinco) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE repassara a ONG FORTE POR SER MULHER no prazo e condicOes constantes deste instrumento
a importancia global estimada em R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil), de acordo com o cronograma
de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotacdo
Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA

3.21.101- APG 0.100.500069 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucao do objeto deste Termo de
Fomento serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Nordeste, agéncia
n°. 92-Barreiras, conta corrente n°. 49976-4, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacOes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.
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PARAGRAFO QUARTO
E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se
refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria, que deverao estar previstos e justificados no plano de trabalho €, nas
hipdteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacdo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) levando-
se em conta a duragao da parceria, nao dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de
contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe
dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicao de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a contratacdo de servicos para adequacgdo de espaco
fisico, observadas as disposigGes do art. 46 da Lei n°. 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacdo de enderego, numero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestacdo
de contas final, para incorporacdo dos mesmos ao patrimoénio do Estado. Quando do encerramento da
parceria, os bens e direitos que — em razao da execucao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos
ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica — forem Uteis a continuidade e a
execucdo de agdes de interesse social, ao final da execugao do Termo de Fomento, poderdo ser doados
pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizacdo da Sociedade Civil celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano
de Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC
apresentar justificativa para as eventuais variagoes.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigagGes estabelecidas neste Termo de Fomento;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serdao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de
acordo com os parametros abaixo:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacao da Sociedade Civil em relacdo a obrigagOes estabelecidas no termo de fomento;

ITII. Quando a Organizagao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela Administragdo PUblica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGCAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacao e justificativa, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdao do Plano de Trabalho para alteracao de
valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicacdo dos créditos orgamentarios;
II — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administracdo
publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria
Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagao para a mudanca.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administracdo pulblica promovera a prorrogacdo
do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o
prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGA(;GES DA OSC CELEBRANTE

Cabem a OSC as seguintes obrigacoes:

I. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

I1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

II1. Manter escrituracdo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagoes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°. 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observada o disposto nos arts. 51 e 53
da Lei n°. 13.019/2014;

VI. Devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, por
ocasido da conclusdo, denuincia, rescisdo ou extingdo da parceria;
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VII. Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacoes relacionadas ao Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;
VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;
IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcancar os resultados
pactuados;
X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob
sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou
interrupcao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracao publica ou ainda por
caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a sua ocorréncia;
XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos 6rgdos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nlimero
do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo
de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;
XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas;
XIII. Celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo a administracdo publica em até 60 (sessenta) dias
da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A,
da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administracao publica no prazo de 15 dias;
XIV. Manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes exigidas na sele¢do;
XV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, emprego, Renda e Esporte
- SETRE em qualquer acdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu
consentimento formal;
XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticoes competentes,
necessarios a execucao dos servicos objeto do presente termo;
XVII. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE todas as aquisicOes de
permanentes moveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se trate de aquisicGes
realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;
XVIII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdao do
objeto deste Termo de Fomento;
XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestacdo de
contas final.
XX. Manter sigilo e confidencialidade dos dados pessoais e sensiveis repassados em decorréncia da
execucdo dessa parceria, em consonancia com o disposto na Lei n°. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes e dados a empresas, organizagoes
sociais ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagOes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGA(;GES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, além das obrigacoes contidas neste Termo
de Fomento por determinacao legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informagGes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n°. 13.019/2014;

III. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacao sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como |lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no
presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de
Fomento em toda sua extensao e no tempo devido;
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VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do
Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo,
obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento pulblico ou do ato de
fundamentagao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da
despesa, prazo de duracao e o nome do Gestor da Parceria;

VIL. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do
Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
VIIL. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;

IX. Analisar as prestacOes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignacao das dotacdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto
de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administracdo de Patrimonio do Estado da Bahia — SIAP os bens
adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACRO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execugdo da parceria deverao ser
realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, designada pela Portaria n® 074/2026 publicada
no Diario Oficial do Estado em 11/08/2026, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pela
Portaria n°® 075/2026, publicada no Diario Oficial do Estado em 11/08/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento
das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados
em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de
delegacdo de competéncia ou de celebracdo de parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicacdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°. 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria quando atingido o
percentual 55,55% da execucdo da parceria e apods a conclusao da parceria quando apresentadas 44,45%
restante da execucdo, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacdes de
melhoria da parceria com base nas informacdes contidas no relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao da parceria homologada
ao Secretario de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a OSC e providenciara a sua publicacdo no sitio
eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execucdo da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo duas fases: apresentacdao das contas, de responsabilidade da Organizacdo da
Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo
publica, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacao de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil:

a) Parcial, apds 55,55% do objeto contratado;

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente:

c) Final, até 100% do objeto contratado, 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste
instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracdo publica.
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PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacao de contas relativa a execucao do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentacgao pela
OSC do relatodrio de execucdo do objeto e do relatdrio de execucdo financeira, na forma prevista no art. 18
do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas,
contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracOes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nlUmero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a
administragdo publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da
execucao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo
de contas inclusive no que se refere as acdes executadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil
executante e nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

Para parcerias com valor global superior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua anadlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de
execucdo do objeto e o relatério de execucdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda na anadlise de prestacdo de contas o conteldo dos relatérios
técnico de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
apresentacado, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao
erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a
aprovacao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte
em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, o
Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo; ou
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b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagao,
ao Gestor da Parceria, 0 qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o
recurso ao administrador pUblico do 6rgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte — SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acles
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacao de um novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e
nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de
contas especial e aplicara a san¢ao prevista no inciso II, art. 73 da Lei n°. 13.019/2014, cabendo ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;
II. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacdes de contas nao compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I.Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigacOes estabelecidas no Termo de Fomento;

III.Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdao de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na
internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucgdo do plano
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os
acordos e convengoes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracao do
Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestagdo de contas a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional
ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

TERMO DE FOMENTO N° 012/2026 - ONG FORTE POR SER MULHER
PROCESSO SEI N°© 021.2122.2026.0003709-60



$OPag,
Sy
a

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
) SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de
pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de
extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucao da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica serdo, na data da
conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte — SETRE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sado bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecuc¢ado do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC dever3, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a
administragdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados
os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisao do Termo de Fomento podera ser efetivada:
I.  Por ato unilateral da administragdo publica, na hipdtese de:
N3o haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo
previsto para a regularizagao;
O Estado apresentar razoes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II.  Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do
Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugao do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacao da
avenga.

I1I. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizacdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

(Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracdo
pUblica determinard a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicard a sangdo prevista no
inciso II do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA
Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto
devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes
de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera
a:

I. O0SC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia
do Termo de Fomento;

b. Devolver a administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicages financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragdo publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos
Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

II. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE;

a) Revogar a permissdo de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdao do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

c) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo
0 prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva
de encerramento das atividades, declaracao de devolucdo dos bens permitidos pela administracdo publica
e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°.
13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a OSC as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensado temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

c¢) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sanc0es estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdao da prestacao de contas, a aplicagao
de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei nO.
13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
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b) suspensdo temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0es estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdao da prestacao de contas, a aplicagao
de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracao da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso
de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade

Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituigdo Federal,
sem que decorra direito a indenizagao.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste
instrumento.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execucao da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacao de
orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma na presenca das tesfepyyphar@ie subscravem depeis de lido e achado conforme.
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 012/2026

Finalidade da Selecdo: Celebracéo de termo de colaboracdo, fruto da
Emenda Parlamentar n° 7113 oriunda do Deputado Estadual Anténio
Henrigue Jdnior, com a finalidade de realizacdo de agbes de qualificacdo
profissional para mulheres em situacdo de wvulnerabilidade e violéncia
domeéstica no municipio de Barreiras, no Territorio da Bacia do Rio Grande.

A. IDENTIFICAQAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC: ONG FORTE POR SER MULHER

CNPJ: 32.803.050/0001-01

Data de Fundacdo: 30/01/2018 — Data de Abertura/CNPJ: 03/12/2018

Endereco: RUA CRISTOVAO COLOMBO, 57, VILA RICA, BARREIRAS-BA, CEP: 47813-086
Telefone: (77) 3611-4272

Endereco eletronico (e-mail):

casadamulherbarreirense@hotmail.com ou 3scont.w@gmail.com

Dados do Representante Legal (PRESIDENTE)

Nome: JOELCIA GONGALVES DE LIMA

Endereco: Rua Itapemirim, 143, Vila Amorim, Barreiras — BA, CEP: 47813-504
Endereco eletronico (e-mail): assistentesocial_joelcia@outlook.com

RG/Orgdo expedidor/UF: 823002241 SSP/BA - CPF: 991.675.735-68

Telefone: (77) 9 9845-6699

B. OBJETO DA PARCERIA
Execucao do Projeto RECOMECOS a ser ser realizado, durante 05 (cinco) meses, com atividades focadas na
superagao das desigualdades sociais e exclusdes geradas pelo sistema econdmico tradicional, mediante Capacitacao
Social e Profissional para 30 (trinta) pessoas, priorizando mulheres em situacdo de vulnerabilidade, vitimas de
violéncia doméstica, residentes no municipio de Barreiras e territorio da Bacia do Rio Grande.

C. OBJETIVO DA PARCERIA
O objetivo da parceria visa a superacdo das desigualdades sociais e exclusOes geradas pelo sistema econOmico
tradicional, com atendimento a 30 pessoas, mediante capacitacdo social e profissional, priorizando mulheres em
situagdo de vulnerabilidade, vitimas de violéncia doméstica, residentes no municipio de Barreiras e territorio Bacia do
Rio Grande, qual sera executado durante 05 (cinco) meses.

Serao implantadas 02 (duas) turmas de Qualificacdo Social e Profissional de 40h/a cada, com 15
educandos por turma, considerando abordagem de contéudos relacionados as tematicas de Cidadania e Direitos
Humanos e Trabalho Decente dentro do conteldo tedrico de todas as turmas, com carga horaria minima de 02 (duas)
horas cada. Os cursos serdo de Corte e Costura e de Informatica Basica, com 04h diarias de segunda a sexta-feira.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADEOU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Sabedores de que o Estado da Bahia conta com a existéncia de polos econdmicos que concentram o desenvolvimento
de setores em algumas cidades, tornando-as referéncia para toda uma regido e que o Produto Interno Bruto baiano foi
de R$ 347,9 bilhdes em 2021 (SEI/IBGE) e que o setor de agropecuaria foi presenca marcante nesse resultado, onde a
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crise enfrentada pelo nosso pais, no que se refere ao cenario econdémico e ao desemprego com cerca de 13,5% da
populacao brasileira, e observando a relacao direta entre o desemprego e seus efeitos negativos sobre a manutencao
da autoestima, do empoderamento e da dignidade como pessoa ativa na sociedade, e a necessidade de fortalecer a
sensacdao de autonomia sobre a propria vida, a ONG FORTE POR SER MULHER, através dos seus projetos vem
acolhendo pessoas, preferencialmente em situagao de vulnerabilidade social e de baixa renda, oferecendo cursos
profissionalizantes e oficinas, além da realizacao de processos seletivos e encaminhamento profissional, em parceria
com diversas empresas dos mais variados setores da economia, projeto esse que atua de forma consolidada e se
fortalece a cada dia como um servico confidvel, eficaz e de qualidade, aumentando assim as possibilidades da
conquista de uma vaga no mercado formal de trabalho e/ou do fortalecimento de empreendedores, consequentemente
gerando riquezas culturais e profissionais para os moradores das cidades pertencentes aos Territdrios da Bacia do Rio
Corrente e da Bacia do Rio Grande. Barreiras € um municipio-polo brasileiro no interior do estado da Bahia, Regido
Nordeste do pais. Sua populagdo estimada em 2021 era de 158.432 habitantes, sendo assim, 0 nono municipio mais
populoso do estado e o 16° do interior da Regido Nordeste. E cortada pelo Rio Grande, principal afluente da margem
esquerda do Rio Sdo Francisco, e é atravessada por trés rodovias federais sendo elas a BR 020, aBR 135e a BR
242 tornando-a no principal entroncamento rodoviario da regido.

O Projeto esté contextualizado dentro do Programa 412 — Trabalho Decente do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 do
Estado da Bahia. Esse programa visa disseminar o trabalho decente como forma de prevenir a precarizacdo das
relacdes e condigdes de trabalho. O compromisso 004 do programa enfatiza a importancia de disseminar praticas de
trabalho decente e a meta especifica inclui o aumento do nimero de participantes em acgbes de disseminacdo do
trabalho decente. A iniciativa de Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica esta diretamente alinhada com
os objetivos do projeto. A realidade atual na Bahia é marcada por altos indices de discriminagdo, violéncia e exclusao
social e econémica. Estudos e relatérios indicam que a pandemia exacerbou a violéncia doméstica e de género, com
mulheres negras e LGBTQIA+ sendo particularmente afetadas. Na Bahia, a violéncia contra essas populagdes €
alarmante, com altas taxas de feminicidios e outros tipos de violéncia. A falta de inclusdo no mercado de trabalho
contribui para perpetuar essas desigualdades, criando um ciclo vicioso de pobreza e marginalizacdo. O projeto pretende
modificar essa realidade através de uma série de acGes estratégicas que visam promover a inclusdo social e econémica
dessas populacdes vulneraveis. A capacitacdo social e profissional € o eixo de atuacdo do projeto. Cada uma dessas
acOes esta desenhada para atacar diretamente as barreiras estruturais que impedem o publico do projeto de acessar
oportunidades de trabalho decente e conquistar dignidade. A capacitagdo social e profissional sera fundamental para
aumentar a competitividade das beneficiadas do projeto no mercado de trabalho ao longo desses meses de execugao.

O nexo entre a realidade atual e as agdes propostas € claro: ao fornecer capacitacao social e profissional, o projeto visa
reduzir as taxas de desemprego e subemprego, aumentar a inclusdo digital e tecnoldgica, promover a autonomia
financeira e criar ambientes de trabalho mais justos e inclusivos. Ao longo de 05 meses, o projeto pretende
beneficiar 30 educandos dos cursos de qualificacdo social e profissional, promovendo uma mudanga
significativa na realidade dessas populacdes e contribuindo para a construcdao de uma sociedade mais
justa e inclusiva. Ao promover a inclusao no mercado de trabalho e a educagao, o projeto contribui para os objetivos
do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, especificamente no ambito do Programa 412 — Trabalho Decente, e esta alinhado
com as diretrizes do Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia. Sua
importancia reside na potencial transformacao da realidade de discriminagdao e exclusdo enfrentada por essas
populacdes, promovendo dignidade e igualdade de oportunidades.

A ONG FORTE POR SER MULHER, desde sua criacdo desenvolve atividades de cunho profissional, assistencial e
sdcio educacional, com base numa visao democratica e pluralista, sediada no municipio de Barreiras, tendo sido criada
com inspiracdo nos principios sociais, no desenvolvimento de suas atividades, respeitando as varias diferengas, as
diversidades e as subjetividades da pessoa humana, independentemente de sua condigdo social, politica e econdmica,
crédulo, raca e/ou orientacdo sexual, contribuir para o desenvolvimento local e regional, através de suas atividades
embasadas na defesa de direitos sociais em suas mais diferentes vertentes perpassando desde a educacdo até a
assisténcia na saude, pontos estratégicos para uma boa qualidade de vida.

Todas as atividades deste projeto serdo ofertadas de forma gratuita, com atividades voltadas especialmente para as
pessoas em situacao de vulnerabilidade como forma de conscientizar e capacitar este pUblico para o mercado criativo,
trazer luz as questOes raciais que estdo tdo presentes em nossa sociedade e ressignificar a historia dessas pessoas.
Toda a execucdo deste projeto é pensada ndo somente para combater o racismo, mas também para contribuir com a
valorizagdo do ser humano e o desenvolvimento de uma consciéncia antirrascista em nossa sociedade, tendo como
abrangéncia o municipio de Barreiras.

Este projeto também se justifica em virtude de que segundo o estudo “Distribuicdo do Emprego Formal nas Principais
Atividades Produtivas nos Territorios da Bahia em 2021”, elaborado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE), de fevereiro de 2023, havia no estado da Bahia 1.072.790 vinculos de emprego
formal, ativos e inativos, no ano de 2021. Entre admissOes nesse ano, 829.769 foram Reempregos (77% do total),
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sendo que 43,6% (361.555) ficaram concentrados no TI Metropolitanos de Salvador, seguido pelo TI Portal do Sertdo,
com 7% (58.630) e no TI Bacia do Rio Grande, com 6% (50.394) do total de reemprego no Estado. Ja os Tis Bacia do
Paramirim, Piemonte de Diamantina e Bacia do Jacuipe foram os que concentraram menor nimero de reemprego no
ano.

Apesar da redugdo na taxa desocupacdo no pais, o contingente de pessoas fora da forga de trabalho, no trimestre de
julho a setembro de 2022, foi estimado em 64,7 milhdes de pessoas, permanecendo estavel quando comparada com o
trimestre de abril a junho de 2022. Se tratando do contingente de pessoas desalentadas foi estimado em
aproximadamente 4,3 milhdes no trimestre de julho a setembro de 2022, apresentando estabilidade em relacdo ao
trimestre anterior (abril a junho de 2022). A Bahia fechou o primeiro trimestre com cerca de 30 mil trabalhadores a
mais do que o mesmo periodo do Ultimo ano, mas a taxa de desocupacdo no estado é de 14,4%, um percentual acima
da média nacional, que foi de 8,8%. Apesar de ser o maior percentual do pais, € o menor para um trimestre desde
2015. Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocacdo no mercado de trabalho formal e
promover a geracao de renda no mercado informal por meio da promocao de a¢des de qualificagao social e profissional
em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de diagndstico dos territdrios de identidade
baianos. Os resultados espelham a retomada da economia frente a crise provocada que afetou diversos setores e este
projeto busca a qualificacao social e profissional para os educandos, onde o foco da acdo esta no empreendedorismo e
no atendimento de nichos de mercado que se mostram promissores em cada regiao.

A qualificacdo social e profissional tem, assim, como objetivo contribuir para o aumento da probabilidade de obtencao
de emprego e trabalho digno e da participagdo em processos de geracao de oportunidades de trabalho e renda,
inclusdo social, reducdo da pobreza, combate a discriminagdo e diminuicdo da vulnerabilidade das populagGes. A
qualificacdo profissional, aliada a qualificacdo social do trabalhador é fator indispensavel para o acesso e permanéncia
no mundo do trabalho. Adquirir conhecimentos e competéncias é imprescindivel para a superacao dos desafios a serem
enfrentados no mundo do trabalho.

Ciente dessas necessidades é que a ONG FORTE POR SER MULHER apresenta este projeto, de modo a ofertar aos
contemplados os cursos de qualificagdo social e profissional. Pretende-se assim dar acesso aos cursos ofertados
utilizando-se de metodologias e ferramentas de tecnologias voltadas a implantacao da acao de um projeto inovador
que beneficiara a uma parcela significativa de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com foco no combate ao
racismo.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

Meta Principal: Realizar a capacitagao social e profissional de 30 pessoas como forma de enfrentamento as
desigualdades e exclusdo social, priorizando as mulheres em situacdao de vulnerabilidade, vitimas de violéncia
doméstica, com carga horaria de 40 horas. Dentro desta carga horaria de capacitacdo social serdo inclusos contetidos
correspondentes a 01 (uma) Oficina sobre Direitos Humanos e Cidadania e 01 (uma) Oficina sobre Trabalho Decente,
com duragdo de 02 (duas) horas cada.

E.1 ACOES
As acles necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdo 1 — DIVULGAGAO, INSCRICAO E MATRICULA DO PUBLICO BENEFICIARIO

Critério de Aceitagao:

A OSC realizara a divulgacdo e inscrigdo dos beneficiarios, solicitando toda a documentagdo para a efetivagao da
matricula, como cdpias do RG/CPF ou CNH, ficha de inscricdo e comprovante de escolaridade, ou declaracdo de
préprio punho. No caso dos interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informagao
devera ser registrada na ficha de inscrigdo. Serdo feitos cadastros de reservas, caso ocorra desisténcia, obedecendo
ao periodo de até 10% do periodo da carga horaria total do curso, para substituicgo.

Acio 2 — REALIZAGCAO DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Critério de Aceitacdo:

A OSC promovera a qualificacdo social e profissional conforme detalhamento dos cursos e carga horaria, observando
0 publico beneficiario, objetivando atender até 30 educandos ao longo de 05 meses.

A OSC executara 02 turmas com 15 educandos e carga horaria de 40h cada, sendo 30h de Qualificacao
Profissional e 10h de Qualificacdo Social, ja incluso os contetidos de duas Oficinas tematicas com
duracgao de (02) duas horas cada. Deverdo ser abordados conteldos voltados para os direitos humanos basicos
como: o direito a vida e a liberdade, a liberdade de opinido e de expressdo, o direito ao trabalho e a
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educagdo, bem como, deverdo ser considerados os eixos prioritarios da agenda bahia do trabalho decente, normas
regulamentadoras na promocao da igualdade racial e de género, psicologia social, assédio moral e violéncia contra
mulher. As aulas ocorrerao de segunda a sexta com carga horaria de 4h/dia, podendo ter turmas nos trés turnos, e
algumas aulas aos sabados, a depender da demanda dos alunos. Nossa prioridade serdo os educandos. As
educandas receberdo uma camisa, apostila e materiais didaticos (blocos de anotagdes, lapis e borracha). A OSC ja
possui as maquinas de costura e os computadores e ira doar os insumos para atender a demanda pratica dos 02
cursos ofertados.

Acdo 3 — CERTIFICACAO

Critério de Aceitacdo:
Serao certificados os educandos com frequéncia de no minimo 75% da carga horaria.

Acido 4 — PRESTAGAO DE CONTAS

Critério de Aceitacdo:
A OSC entregara uma prestagao de contas final, contendo documentagdo comprobatéria do periodo executado.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas

mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de
avaliacao de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao
objetivo da parceria.

Os cursos de capacitagdo social e profissional terdo carga horaria de 40 horas cada, sendo 10h de contelidos
basicos inclusos os contetdos das duas oficinas supracitadas, beneficiando 15 educandos por turma. O projeto
beneficiaré 30 educandos ao longo de 05 meses, distribuidos em 02 turmas.

Atendendo a uma tendéncia do mercado local os cursos serdo ministrados de segunda a sexta-feira nos turnos
matutino e vespertino, e eventualmente com formacao de algumas turmas no turno noturno, de maneira que, se
houver feriado ao longo da semana, algumas aulas poderdo ter reposicdo aos sabados, sendo que para
complementacdo de carga horaria algumas atividades poderdo ser realizadas extra-classe atendendo as
orientacdes pertinentes para tal. Os cursos acontecerao na RUA CRISTOVAO COLOMBO, N° 57 - VILA RICA
-BARREIRAS/BA, CEP: 47.813-086, local a ser alugado para a execugao do projeto.

Porém, devido a demanda, alguns desses cursos também poderdo ocorrer em locais como escolas estaduais,
faculdades e entidades parceiras da cidade de Barreiras, sempre avisado com antecedéncia quando da oferta do
curso e formagao da turma, priorizando sempre a demanda dos educandos. As certificagdes ocorrerdao sempre na
sede da ONG FORTE POR SER MULHER.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacao de desempenho da parceria estdo definidos no
quadro a seguir:
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Projeto- QUANTIDADE DE META (ANO I)
. - Parametro de Avaliagdao de Desempenho
INDICADOR UNIDADE MEIO DE VERIFICACAO . . . . . S s
RECOM Ecos MES 01| MES 02 MES 03| MES 04| MES 05 (Alcance na Meta)
o Ne DE TURMAS - RELATORIO DE EXECUCAO E"trg;o‘)% a 80%- ’T‘j—ta CU”?p:idai Entre 79%
Bl o o IMPLEMENTADAS PELO CONTENDO INFORMACOES SOBRE 1 1 @ 50% - meta cumprida parcialmente; Menor
J romover a capacitagao PROJETO TURMAS 0 QUANTITATIVO DE TURMAS ouigual a 49% - Meta ndo
E | social e profissional para 30 cumprida.
T educan: reir mu;Ii: P10 %1 e oE epucanas 30 c0NRTEELNA|IgT:VCLLNRFJAR:\;,IE;T;ZSBRE Entsrgtyl 0o%a So%- rT‘;ta cump:ida; Erﬁ:/f ror
v arreiras . QUALIFICADOS PELO | EDUCAN | 15 15 e50% - metai cumprida parcia m?nte, enor
A FREQUENCIA DE CADA ouigual a 49% - Meta n3o
0 PROJETO DAS o
EDUCANDO CONCLUINTE cumprida.
RELATORIO SINTETICO COM
ACAO 1: PROMOVER A PESQUISA DO PERFIL SOCIO
D'VULGAC'AO’ INSCRICAO € N2 DE MATRICULAS |30 MATRI Einih-lr?&c&sg: iEC)NNE:éEIScR)Iis a0 mets come n'f N cum'p:ida; o enor
MATRICULA DO PUBLICO = - , 15 15 e50% - meta. cumpri aoparua m?nte, Menor
- REALIZADAS CULAS RELACAO DE EDUCANDOS ouigual a 49% - Meta n3o
BENEFICIARIO QUE ATENDAM iy
MATRICULADOS POR cumprida.
AO PERFIL DO PROJETO
TURMA/CURSO E RESPECTIVOS
DOCUMENTOS
A RELATORIO CONTENDO
c AGAO 2: PROMOVER N2 DE EDUCANDAS 30 INFORMAGOES SOBRE O Entre 100%a 80% - W(jeta CU”?P:'da; Entre 79%
1 QUALIFICACAO SOCIAL E QUALIFICADOS PELO | EDUCAN |  ANDAMENTO DAS TURMAS, 15 | 15 e50%- mj:aigcsgpa”z‘ ;yp_a,:;:a??:e' Menor
o PROFISSIONAL PROJETO DAS | QUANTITATIVO DE EDUCANDOS E cumprida.
CARGA HORARIA
N2 DE EDUCANDAS 30 Entre 100% a 80% - mjta cur’er:ida; Entre 79%
ACAO 3: CERTIFICACAO CERTIFICADOS PELO | EDUCAN LISTA DE CERTIFICADOS 3(Q | &°0%-meta cumprida parcialmente; Menor
ouigual a 49% - Meta ndo
PROJETO DAS cumprida.
ACKO 4: PRESTACKODE | PRESTACAO DECONTAs| 01 | 01 RELATORIO DE EXECUGAO DO e 50%. e cumprids parciimentes Menor
: PRESTACKO OBJETO E 01 RELATORIO DE 1 e50% - meta. cumpri ac parcia m(inte, enor
CONTAS PARCIAL E FINAL . ouigual a 49% - Meta ndo
DE CONTAS EXECUCAO FINANCEIRA cumprida,
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F. FORMA DE EXECUQRO DAS AgﬁES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
A execucdo sera baseada em um conjunto de abordagens integradas e interseccionais, desenhadas para promover a
inclusdo social e econdmica das classes sociais citadas no objeto deste projeto e a execucao das atividades sera
estruturada visando combater a violéncia doméstica e o feminicidio, no municipio de Barreiras.

Sempre em cumprimento e atendendo as determinacOes do edital, ao realizarem cadastro, considerando os beneficios
que o projeto dispde através de suas técnicas enquanto ciéncia e profissao, todos os beneficiarios poderdo participar de
cursos de acordo com as vagas ofertadas pelo projeto, assim como orientagdes para questdes pontuais e especificas,
de forma continuada e progressiva, no que se refere ao objetivo geral deste projeto.

QTD QTD C.H. C.H.
e TURMAS | ALUNOS | TURMA TOTAL
CORTE E COSTURA 01 15 40 40
INFORMATICA BASICA 01 15 40 40
TOTAL GERAL 02 30 80

Considerando uma demanda espontanea e recorrente a partir da divulgagdo dos cursos de capacitacdo, estes deverao
ocorrer, tendo suas aulas ministradas com base nos contetidos programaticos e da grade curricular especifica de cada
curso, proporcionando os seguintes parametros:

Para realizacdo das matriculas sera indispensavel apresentar copias do RG/CPF ou CNH, comprovante de
residéncia, ficha de inscricdo e comprovante de escolaridade ou declaracao de proprio punho.

As turmas devem conter, no minimo, de 15 educandos, e os cursos com carga horaria de 40h, sendo 10h
de Qualificacdo Social, ja incluso as 04h de conteudos das duas oficinas estabelecidas, e 30h de
Qualificacao Profissional; Hora/aula de 60 minutos;

Todas as atividades deverdo ocorrer de forma continuada e o projeto podera funcionar em trés turnos a
depender da demanda dos nossos cursos, inclusive aos fins de semana, caso demanda dos educandos.
Priorizaremos sempre as reais disponibilidades dos educandos.

O entendimento da qualificacdo como meio para o desenvolvimento de acles de educacdo social e profissional, tendo
em vista o foco de um trabalho voltado para atuar frente aos determinantes sociais que afligem a populacao
barreirense, provenientes da vulnerabilidade socioecon6mica, remetem a um procedimento de que tenha como base
metas qualitativas por meio de um planejamento participativo. Neste sentido, a concepgao metodoldgica parte do
principio de um planejamento estratégico participativo e continuo que evidencia um procedimento dindmico e
diversificado. Devendo priorizar a busca da unidade entre teoria e pratica pedagdgica, como uma acao consciente e
comprometida com a totalidade do processo educativo transformador. Tendo como ponto de referéncia a problematica
sociocultural, econémica e politica da populagdo. Os mecanismos e as técnicas devem permitir: analise sobre diferentes
pontos de vista, investigagdo da realidade com vistas a solugdo de problemas comuns entre os educandos, coleta de
dados, intervencao, correcoes necessarias para fins de constituicdo de elementos eficientes que dé acesso a uma
avaliacdo aprimorada dos resultados esperados.

A qualificacdo é uma politica publica que ¢é direito de todos e que articula e promove a integragdo das suas agoes em
conjunto com outras politicas de desenvolvimento social e profissional. Assim, todos os trabalhadores tem o direito a
qualificacdo. O projeto é um trabalho pedagdgico composto por aspectos conceitual, pedagdgico e operacional, voltado
para a questao da transversalidade, com evidencia das questdes relacionadas entre o trabalho e a educagdao, com
desenvolvimento social e cultural, solidariedade, a emancipacado politica e social para a inclusdao dos mesmos em seu
proprio espaco.

Baseada nos principios e objetivos que contribuem fortemente para a insercdo e atuacao cidada no mundo do trabalho,
com efetivo impacto para a consecucdo dos objetivos descritos: a educagdo profissional e tecnoldgica; inclusdo social
com redugdo da pobreza, com o combate a discriminacdo e diminuicdao da vulnerabilidade das populagdes; elevacao da
produtividade, inovacao, melhoria dos servicos.

A operacionalizacao das agdes inclui a certificacao profissional, como resultado do reconhecimento dos saberes e das
habilidades e préticas profissionais da aprendizagem adquirida ao longo dos cursos, com o minimo de 75% de
frequéncia.

TERMO DE FOMENTO N° 012/2026 - ONG FORTE POR SER MULHER
PROCESSO SEI N° 021.2122.2026.0003709-60



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Para a implementacao do projeto contamos com parcerias, possibilitando que esses recursos cheguem de forma efetiva
aos beneficiarios. Dentro dessa visdao de democratizacdao das acdes de qualificacdo social e profissional é que o projeto
busca executar os cursos dentro da sua expertise, procurando reforcar a importancia da educacdo para o
desenvolvimento dos trabalhadores nas diversas areas profissionalizantes.

Ao realizarem seu cadastro no projeto, considerando os beneficios que o mesmo dispde através de suas técnicas
enquanto ciéncia e profissao, os beneficiarios poderdo se inscrever nos cursos ofertados, assim como orientacdes para
questBes pontuais e especificas, de forma continuada e progressiva, no que se refere ao objetivo geral deste projeto.

Com este projeto a OSC, em parceria com a SETRE, ofertara cursos de capacitagdo social/profissional em areas que
abrangem as principais exigéncias do mercado, com turmas de 15 alunos cada.

Atendendo a uma tendéncia do mercado local os cursos serdo ministrados 05 vezes por semana, de segunda a sexta, 4h
por dia, nos turnos matutino e vespertino, e eventualmente com formagao de alguma turma no turno noturno, com aulas
até as 21h, de maneira que, se houver feriado ao longo da semana, algumas aulas poderdo ter reposicdo aos sabados,
sendo que para complementacdo de carga horaria algumas atividades poderao ser realizadas extra-classe atendendo as
orientagOes pertinentes para tal.

Os cursos acontecerdo na sede da OSC. Porém, devido a demanda, alguns desses cursos também poderdo ocorrer em
outros locais, de parceiros como escolas da cidade de Barreiras — BA, sempre avisado com antecedéncia quando da
oferta do curso e formacao da turma, priorizando sempre a demanda dos educandos. As certificagdes ocorrerdao sempre
na sede da OSC ou local previamente estabelecido.

Serdo disponibilizados apostilas (mddulos), camiseta e bloco de anotagdes com lapis e borracha durante os cursos.

Toda a parceria, assim como as ofertas de cursos, serdo disponibilizadas nos murais e nas redes sociais da nossa
instituicdo, tendo como publico alvo as mulheres em situacao de vulnerabilidade social.

Segue as ementas de todos os cursos a serem ofertados:

EMENTA DE QUALIFICACAO SOCIAL (CONTEUDOS BASICOS) 10h

Direitos humanos, sociais e trabalhistas; Etica e diversidade cultural, étnica e religiosa; Salide e seguranca no trabalho;
NocOes de direito trabalhista e prevencdo de acidentes de trabalho; Relagbes interpessoais no trabalho;
Responsabilidade socioambiental; Educacdo ambiental, higiene pessoal, promocdo da qualidade de vida; Orientacdo
profissional; Empregabilidade: a evolucdo das espécies profissionais Atualidades no mundo do trabalho.;
Comunicacdo oral e escrita, leitura e compreensao de texto; Concordancia verbal e nominal; Raciocinio légico-
matematico; NUmeros e operagdes: 0 que sao, tipos de fracOes e operacdes fracionarias; Matematica financeira —
porcentagem e juros simples. Oficina - Direitos Humanos:
Fundamentos e principios dos direitos humanos; evolucdo histdrica e principais declaragGes internacionais; direitos
civis, politicos, sociais, econémicos e culturais; cidadania, igualdade e dignidade; combate a discriminacbes e promocao
da inclusdo; direitos das minorias e grupos vulneraveis; instrumentos legais nacionais e internacionais; mediacao de
conflitos e cultura de paz; e o papel da sociedade na defesa e promogdo dos direitos humanos. Oficina — Trabalho
Decente: Conceitos e principios do trabalho decente com enfoque nos eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho
Decente (igualdade de oportunidades, erradicacao do trabalho infantil, seguranga no trabalho e combate ao trabalho
forcado); normas regulamentadoras para promocdo da igualdade racial e de género; psicologia social aplicada ao
ambiente de trabalho; construcdo de ambientes laborais saudaveis e inclusivos; identificacdo, prevengao e
enfrentamento ao assédio moral; politicas de combate a violéncia contra a mulher no ambiente profissional e
estratégias de promocao do respeito e diversidade no trabalho.

EMENTAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 30h cada

CORTE E COSTURA
Conhecimentos basicos de manuseio da maquina, técnicas de corte em tecido e confeccao de pecas iniciais.
Conhecendo a maquina de costura e suas fungOes basicas. Identificacdo de materiais e aviamentos (tesouras, fita
métrica, alfinetes e linhas). NogOes basicas sobre tipos de tecidos e direcdes do fio. Exercicios de costura reta e curvas
no papel e no tecido. Uso correto do retrocesso para inicio e fim dos pontos. Aplicacao de viés e acabamentos simples
a mado ou a maquina.
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INFORMATICA BASICA

Introdugdo ao sistema operacional Windows; navegacao na internet e seguranca digital; criacdo e gerenciamento de e-
mails; elaboracdo de documentos no Word; formatacao e uso de planilhas no Excel; apresentagcbes no PowerPoint;

organizacdo de arquivos e pastas; nogdes de manutencao basica de computadores; utilizagdo de ferramentas
colaborativas online e boas praticas para produtividade digital.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A seguir, um quadro detalhamento dos parametros estabelecidos:

Acdo Meta Especificacao Indicadores Meios de Verificagao
Agao 1: MateriaisNde Serdo consideradas as inscricoes
PROMOVER A divulgacdes de pessoas que atendam ao
DIVULGACAO, perfil do projeto, contendo a
INSCRICAO E relagdo de educandos
MATRICULA DO 30 Divulgagao na cidade matriculados por turma/curso,
PUBLICO matriculas realizadas de Barreiras - BA acompanhada da cdpia dos
BENEFICIARIO Fichas de respectivos documentos,
QUE ATENDAM inscrigbes conforme perfil especificado;
AO PERFIL DO cadastro reserva para eventuais
PROJETO substituicOes.
Relatorio contendo informagGes
sobre 0 andamento das turmas,
Contratagao de quantitativo de educandos e
Acio 2: equipe técnica carga horaria. Deve ser
PRgMOVIIER Contratos apresentado para efeito de
QUALIFICACAO 02 turmas notas fiscais ou Vﬁ:g'cjsgzz ?fe"fgﬁc‘ij: ‘l’lrsfzgnd‘;:
SOCIAL E implementadas na recibos, entpr caa de aﬂxilio tréns orte
PROFISSIONAL cidade de Barreiras pagamentos Iancgr]we camisas e matZriaI !
Aquisigo de material | - realizados etc didatico; A carga horaria por dia
de consumo, sera de 04 horas e a frequéncia
expediente etc minima para efeito de
certificagdo sera de 75%
(setenta e cinco por cento).
= Certificagao de 30 Evento de . L
Agao 3: - e~ Certificagao de no minimo 90%
CERTIFICACAO 30 pessoas certificadas edugzn(;j;iur:enzzr:nte certificagao de educandas qualificadas
Relatdrio de
Acdo 4: o Execugao - . "
= ~ Uma prestagao de ’ . Relatorios contendo informagdes
PRESSQ.CI_":(S) DE | 01 prestacdo de contas contas final F'Ef:ccfggao%ge sobre o Objeto e o Financeiro
Objeto
H. EQUIPE DE TRABALHO
Qtde d ca REMUNERACAO
e ae rga . Total
Ne Cargo trabalhadores F%E:l?.u:e Horaria Remuneragao Remu‘:\;‘ag&o To(t;IxG;;-al
Q)] Semanal :::t;él;li(:l}sslg Bruta Anual
(Qx R)*
1 |INSTRUTORES DE CURSOS 2 PREST. SERV. | TEMPORARIO 4.000,00 8.000,00(  8.000,00
2 |COORDENADOR DO PROJETO 1 PREST. SERV. | TEMPORARIO 2.000,00 10.000,00( 10.000,00
3 |COORDENADORA PEDAGOGICA 1 VOLUNTARIA | TEMPORARIO 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.000,00 18.000,00 [JEEXTIT)
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*BASE DE CALCULO:

v' NO 1: 02 instrutores QS/QP x R$ 4.000,00/turma = R$ 8.000,00
v" NO 2: 01 (um) Coordenador Geral R$ 2.000,00 x 05 meses = R$ 10.000,00
v/ N° 3: 01 (uma) Coordenadora Pedagdgica (voluntaria)

Obs 1: Ndo necessariamente também serdo 02 pessoas diferentes, até porque um instrutor podera dar mais de um
curso, sobretudo os de Qualificacdo Social.

Obs 3: A coluna Total Remuneracdo Bruta Anual e a coluna Total Geral é o total a ser gasto com esses cargos ao longo
de vigéncia do projeto.

Forma de vinculo: A equipe administrativa (coordenador) sera contratado como MEI ou NF avulsa e deverdo
apresentar a nota fiscal de prestacdo de servicos todos os meses. Ja os instrutores, por se tratarem de servigos
esporadicos, com prévio inicio e fim, poderdo ser MEI ou também poderdo serem contratados mediante contrato
temporario de prestacdo de servicos sem vinculo empregaticio, por tempo determinado, e deverdo apresentar sua Nota
Fiscal Avulsa de Prestacdo de Servicos Pessoa Fisica, copia do documento de arrecadagdo municipal (DAM) e
comprovante de pagamento desse DAM, comprovando assim o pagamento do ISS sobre o servigo. N&o incidira mais
nenhum imposto sobre essa prestacao de servigo, sendo de responsabilidade de cada instrutor providenciar sua nota
fiscal ao término de cada curso ministrado ou servico prestado, isentando assim a OSC de qualquer caracterizacao de
vinculo empregaticio uma vez que trata-se de eventual contratagdo de servigo temporario.

A OSC ja dispde de equipe técnica e administrativa para o desenvolvimento deste projeto, como coordenador
pedagdgico, auxiliar de limpeza e portaria etc, uma equipe amplamente qualificada e com experiéncia com convénios
publicos e privados. Nossa instituicdo possui equipe técnica administrativa que sera disponibilizada para execucdo do
projeto, porém existe necessidade de contratacao de instrutores para ministrarem os cursos, e de um coordenador
geral para o projeto, conforme planilha H — EQUIPE DE TRABALHO.
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| - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. RECEITAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  45.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 45.000,00 45.000,00
2. DESPESAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneragao da equipe (prestador de servigo temporario, sem vinculo empregaticio)
2.1.1.1 Instrutores de cursos 0,00  4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 8.000,00
2.1.1.2 Coordenador do Projeto 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
Subtotal (Recursos Humanos) 2.000,00 6.000,00 2.000,00 6.000,00 2.000,00 18.000,00
2.2 Custos Diretos
221 Modulos 2.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.250,00
222  Certificados 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
223 Kitaluno 675,00 0,00 0,00 0,00 0,00 675,00
2.24  Servigos graficos 246,00 0,00 0,00 0,00 0,00 246,00
225 Camisas 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
226 Lanches 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 3.000,00
2.2.7  Transportes 0,00 3.308,75 3.308,75 0,00 0,00 6.617,50
Subtotal (Custos Diretos) 4.671,00 4.808,75 4.808,75 0,00 0,00 14.288,50|
23 Custos Indiretos
2.3.1 Locagao de imovel 1.542,30 1.542,30 1.542,30 1.542,30 1.542,30 7.711,50
2.3.2 Servigos contabeis e de prestacdes de contas 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 2.542,30 2.542,30 2.542,30 2.542,30 2.542,30 12.711,50|

Total Geral de Despesas 9.213,30 13.351,05
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Segue a métrica das demais despesas:

2.2 CUSTOS DIRETOS

e Item 2.2.4 — Serdo ofertados servicos de confecgdo e impressdao de 30 mddulos para os cursos, 30 certificados, 30
kits alunos com blocos de anotacdes, lapis e borrachas, impressdes de banner e de 30 camisetas para os
educandos, servicos de buffet (lanches diarios para educandos) e locacdo de um veiculo para educandos durante
todo o periodo de execugdo dos cursos.

2.3 CUSTOS INDIRETOS

e TItem 2.3.1 — Sera necessario alugar um espaco para o administrativo e sobretudo para execucao tedrica e pratica
dos cursos.

e TItem 2.3.2 — Serd necessario contratagdo de servigos contabeis e de preparo das prestacdes de contas do projeto,
incluindo a prestacdo de contas final e confeccdo do relatério de execucdo do objeto e o relatdrio de execucdo
financeira.

J — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA UNICA TOTAL
ANO
(més 01) GERAL
2026 45.000,00 R$ 45.000,00
K — BENS A SEREM ADQUIRIDOS
~ VALOR VALOR JUSTIFICATIVA
Ne DESCRIGAO DO BEM QrD UNIT. TOTAL P/ AQUISICAO
TOTAL GERAL R$ = 0,00

A ONG FORTE POR SER MULHER declara sob as penas da lei, que POSSUI EXPERIENCIA PREVIA na realizacdo,
com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme projeto apresentado.

A ONG FORTE POR SER MULHER declara sob as penas da lei, de que DISPONIBILIZARA para o cidaddo na internet
e no mural de sua sede, consulta ao extrato da parceria, contendo, pelo menos, data da assinatura, objeto, valor total
da parceria e parcelas, tanto através das redes sociais INSTAGRAM: @casadamulherbarreirense como também
faremos uma placa da parceria com a SETRE/GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA a ser fixada na nossa Sede Comercial.
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K.

DECLARAGOES
OBRIGATORIAS

3. Declaro n3o ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacio e divulgacdo do projeto
constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagOes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a
qualquer momento, ser comprovadas.

Salvador,

L. Local/Data

2026

Nome Completo do(a) Proponente

JOELCIA GONGALVES DE LIMA

Documente assinado digitalmente

I b JOELCIA GONCALVES DE LIMA
g » Data: 17/09/2026 19:35:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

0.

APROVAGCAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado

AUGUSTO SERGIQ Assinado de forma digital

por AUGUSTO SERGIO

VASCONCELOS DE yasconceLos be
OLIVEIRA:7981429 OLIVEIRA:79814298549

Dados: 2026.09.21 16:12:54

Data: / Data: / Data: /]
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome

Matricula Matricula Matricula
Salvador, / /2026.

8549 -03'00"
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 93

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 22 DE SETEMBRO DE 2026 - ANO CXI - N¢24.483

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO N° 011/2024
Processo SEIn.° 031.0182.2026.0000876-91. Participes: Estado da Bahia/SETRE e a Fundacao
Baiana de Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico, Fornecimento e Distribuicao de
Medicamentos - BAHIAFARMA. DO OBJETO: Prorrogagéo por 24 (vinte e quatro) meses, do
prazo de vigéncia do Termo de Cooperacao n° 01/2024, com inicio em 25 de setembro de 2026
e término em 25 de setembro de 2028. DA RATIFICACAOQ: Ficam ratificadas as demais clausulas
e condigdes do Fomento originario, que nédo foram alteradas por este Termo Aditivo. Assinam:
Augusto Sergio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Ceuci de Lima Xavier Nunes
- Representante da BAHIAFARMA.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 035/2024

Processo SEI n. 021.2141.2026.0004813-25. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Cooperativa Feminina da Agricultura Familiar
e Economia Solidaria de Valenca - COOMAFES. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragao
n.° 035/2024 para: 1. Prorrogacao de prazo. 2. Alteragéo no Plano d e Trabalho. DO PRAZO:
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 035/2024, por mais 02 meses
(dois meses), com efeito inicial a partir de 24/09/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO: Ficam alterados os itens E.1, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam
a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sergio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Maria Joselita Santos da Costa - Representante legal da OSC.

Processo SEI n.° 021.2122.2026.0003709-60. Representante da Administragdo Publica: Estado
Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ONG FORTE POR SER MULHER. DO OBJETO:
execugdo do Projeto RECOMEGCOS, no municipio de Barreiras, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, ANEXO Unico. DA VIGENCIA: Sera de 05 (cinco) meses contados a partir da data
de sua assinatura. REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global
estimado em R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil). DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.100.500069 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO UNICO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a
execucao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva no Banco do Nordeste, agéncia n°. 92-Barreiras, conta corrente n°. 49976-4, vinculada
a este termo. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Joélcia
Gongalves de Lima - Representante Legal da OSC.

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 043/2025

Processo SEI n.® 021.2124.2026.0004657-10. Representante da Administrag&o Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: INSTITUTO POPULAR DO RECONCAVO
- IPR. DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°. 043/2025 para: 1. Prorrogagéo de prazo;
2. Acréscimo de valor; 3. Alteragéo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Fomento n° 043/2025, por 90 (noventa) dias, com efeito retroativo
a partir de 04/09/2026, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do
presente Termo. DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens D, E, E.2, F, G, H, |, J e
K constante no Plano de Trabalho, que passa a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR:
A SETRE repassara a OSC, no prazo e condi¢cdes constantes deste instrumento a importancia
estimada em R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), referente ao acréscimo no valor do Termo
de Fomento n° 043/2025, de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de
Trabalho, Anexo Unico. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA | PAOE NAUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA
ORGCAMENTARIA
3.21.101-APG 0.319 5630 33.50.41.000 0005 - SUDET

DA RATIFICACAOQ: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Luan Barretto Peres -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO FOMENTO N° 054/2025

Processo SEI n.° 021.2122.2026.0004854-31. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Instituto de Inovagéo Tecnolégica, Gestéo e
Desenvolvimento Social - IADES. DO OBJETO: Alterar o Termo Fomento n.° 054/2025 para: 1.
Prorrogacéo de prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Fomento n.° 054/2025, por 02 (dois) meses, com efeitos retroativos a
partir de 09/09/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os
itens E, E.2, I, F, e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma de Anexo
Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAQ: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Ivo Pessoa Neves - Representante legal da
OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Portaria N° 01123861 de 21 de Setembro de 2026

O(A) Diretor Geral EM EXERCICIO do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA -
SUDESB, no uso de suas atribui¢des, resolve designar SUSI CRYSTIANE SANTIAGO DOCIO,
matricula n® 69446078, para, em razéo de Férias no periodo de 01 de Dezembro de 2026 a 30 de
Dezembro de 2026, substituir DIOGO RIOS AMARAL, matricula n® 92005942, no cargo Chefe
de Gabinete, do(a) GABINETE DO DIRETOR GERAL.

DIOGO RIOS AMARAL
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Sede EGBA
71 3343-2886 / 2874
www.ba.gov.br/egba

R. Mello Moraes Filho, 189
Fazenda Grande do Retiro

certificacao.digital@egba.ba.gov.br

comercial.egba@egba.ba.gov.br

Governo do EGB A
/ Estado da Bahia \ _
GESTAO DA INFORMAGAO

COPIA - Consulte informagéo oficial! em www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Realce
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