ESTADO DA BAHIA
= | |SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
I |Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N2 007/2026

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE E A
CASA DE REINTEGRACAO SOCIAL NOVA VIDA,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP] n?
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-
003 Salvador-Ba, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n?. 837604745 SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, e a CASA DE REINTEGRACI\O SOCIAL NOVA VIDA, CNP) n? 63.079.172/0001-12, situado a Rua Principal, n2 523, Quadra
02, Povoado do Mucambo, Barreiras - BA CEP 47.809-999, por meio de Dispensa de Chamamento Publico por Emenda Parlamentar
Impositiva 7114/2026, Processo Administrativo n2021.2122.2026.0003710-01, neste ato representado peloSr. ALEXIO JOSE
BRITTO DOS SANTOS, portador do documento de identidade n2 389928, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n2 288.173.625-
49, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, nos termos do Processo Administrativo SEI
n°021.2122.2026.0003710-01 que se regerd pela Lei n?. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugao do “Projeto Conexao Trabalho”, para promover a capacitagdo profissional
Capacitacdo de 50 (cinquenta) pessoas, a partir de 18 anos, em contexto de vulnerabilidade social e econédmica, com as condicbes
previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 06 (seis) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassard
a CASA DE REINTEGRACAO SOCIAL NOVA VIDA, no prazo e condicbes constantes deste instrumento a importancia global estimada
em R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, Anexo
Unico, por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentéria a seguir especificada:

UNIDADE FONTE/BA |PAOE| DA | UNIDADE
ORCAMENTARIA DEemLsa | GESTORA
3.21.101- APG |0.100.500069| 1793 | 33.50.41.000 | 2003-
21 -100. -50.41. SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em
conta bancéria especifica e exclusiva no BANCO DO NORDESTE, Agéncia n2 092 - BARREIRAS, Conta Corrente n2 000035386-7,
vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas
condigcbes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogével de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento,
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.



PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria,
que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC deveréd justificar os
motivos na prestacdo de contas, os quais serao avaliados pela administracao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estarao restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) levando-se em conta a duracdo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdao de equipe dimensionada no plano de
trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e a
contratacdo de servicos para adequacao de espaco fisico, observadas as disposicées do art. 46 da Lei n? 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera
observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual
n? 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de endereco, nimero de
telefone e numeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a
sua afericao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhard ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestacdo de contas final, para
incorporacao dos mesmos ao patriménio do Estado. Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que - em razado da execugao
da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica - forem Uteis a
continuidade e a execugdo de acbes de interesse social, ao final da execugcao do Termo de Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizacéo da Sociedade Civil celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a
inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que nao
altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagles
estabelecidas neste Termo de Fomento;

lll- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo;

IV - quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros
abaixo:

. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

I Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizacao da Sociedade Civil em
relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

. Quando a Organizagcao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela
Administracdo Publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO



O presente Termo de Fomento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada
a alteracao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacao e justificativa, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento poderd ensejar a revisdao do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo
aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orcamentarios;
Il - alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragao publica a qual se vincula a
parceria mediante justificativa por escrito, apreciacéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacao da
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promoverd a prorrogacdao do prazo de vigéncia do
presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

II. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
1. Manter escrituragao contéabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n®
13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observando o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n? 13.019/2014;

VL. Devolver a administragdo publica no prazo improrrogdvel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administracao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execucao da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou
em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a
todos os danos decorrentes de paralisacéo ou interrupcédo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica
ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua
ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicao da administracdo publica e dos érgaos de controle interno e externo, todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC
Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas;

XII. Celebrar termo de atuacao em rede e apresentd-lo a administracao publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebracao, caso
opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n2. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo,
comunicar a administracao publica no prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condi¢des exigidas na
selecdo;
XV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, emprego, Renda e Esporte - SETRE em qualquer acdo

promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execucdo dos
servicos objeto do presente termo;

XVII. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE todas as aquisicdes de permanentes méveis que forem
realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisicOes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da
parceria;



XVIII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto deste Termo de Fomento;
XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestacao de contas final.

XX. Manter sigilo e confidencialidade dos dados pessoais e sensiveis repassados em decorréncia da execucao dessa parceria, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informacdes e dados a empresas, organizacdes sociais ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, além das obrigacdes contidas neste Termo de Fomento por determinagdo
legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il.  Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n?
13.019/2014;

IIl.  Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV.  Prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria, dirimindo as questdes omissas
neste instrumento assim como |Ihe dar ciéncia de qualquer alteragéo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo e no
tempo devido;

VI. Proceder a publicacdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do Estado, no prazo legal de até 10
(dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do nimero de referéncia do chamamento
publico ou do ato de fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentdria da despesa,
prazo de duragao e o nome do Gestor da Parceria;

VIl.  Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl.  Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X.  Providenciar a consignacao das dotacdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orcamentaria, assim como
estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administragao de Patriménio do Estado da Bahia - SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de
Fomento.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria deverao ser realizadas pelo Gestora da Parceria,
Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n. 92.008.661, designada pela Portaria n2 084/2026 e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pela Portaria n® 085/2026, publicada no Didrio Oficial do Estado de 21/08/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagao estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo Gestor
da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem
utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que
serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacao de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de
competéncia ou de celebracdo de parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdao dos recursos,
conforme previsto no § 12 do art. 58 da Lei n? 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando da entrega da prestacdo de contas da
execucdo fisica ao final do termo, apés alcancar 100% de execucdo, que observard os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacg&o, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderd gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas
informag0es contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologada ao Secretario de Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte e a OSC e providenciara a sua publicacdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando
disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execugao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das
contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administracdo publica, sem prejuizo da atuacao dos 6rgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrerd de forma:

a) Ocorrera de forma total, apés 100% de execucgao do projeto, 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e
aprovado pela administragdo publica.



PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacado de contas relativa a execucao do Termo de Fomento dar-se-& mediante a apresentacao pela OSC do relatério de execucao do
objeto e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n? 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagcdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja meméria de
calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de
todas as fragdes rateadas, com especificacao das respectivas fontes provedoras (nome, CNP} e o numero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacao dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldusula ndo obsta que a administracdo publica solicite outros
documentos necessérios a avaliacdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se
refere as acOes executadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil executante e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os
documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execucdo do objeto e o relatério de execucao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerard ainda na anélise de prestacdo de contas o conteldo dos relatérios técnico de monitoramento e
avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdao no dever de prestar contas; descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde
que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erério.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestacao de contas, o Gestor da Parceria notificard a
OSC, podendo esta:

a) Sanar airregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagao, ao Gestor da Parceria, o qual, se
ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhard o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para
decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos financeiros relacionados com a
irregularidade, podendo a OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE autorizagdo para que o
ressarcimento seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuacao da organizagdo, cuja mensuragdao econémica serd
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE rejeitarad a prestacdo de contas, instauraréd o processo de tomada de contas especial e aplicard a sancdo prevista no inciso Il, art.
73 da Lei n2 13.019/2014, cabendo ainda:



I. Vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subseqlentes, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas
no Termo de Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracao publica apreciard a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogéavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saladrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracao de equipe previstas no Plano de Trabalho s@o proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria,
assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneracao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de
contas a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucao da parceria, serd proporcional ao periodo de atuacao do
profissional na execucao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndao gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecao e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que
direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebracdo da
parceria serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e, na hipétese de extincdo da OSC, esta deverd formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administracdo publica serdo, na data da conclusdo ou extincdo do Termo de Fomento, de titularidade da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO
A OSC deverad, a partir da data da apresentacdo da prestacao de contas final, disponibilizar os bens para a administracdo publica, que, se



for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I.  Por ato unilateral da administragdo publica, na hipétese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizacao;

b) O Estado apresentar razoes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.
Il.  Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a
OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execucao do objeto da parceria;

b)  Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenga.

Ill.  Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da resciséo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacdo do ato rescisoério.

PARAGRAFO SEGUNDO

(Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracdo publica determinard a imediata
instauracao de tomada de contas especial e aplicard a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n®. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a administragdo e a OSC
prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administracao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administracdo publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissao de Uso,
bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

Il. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE;
a) Revogar a permissdo de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucao do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico
aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

c) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu
recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deverd conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaracao de devolucdo dos bens permitidos pela administracdo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos
pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n2 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a
administragcao publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao tempordaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacéo da Sociedade Civil ressarcir a administracéo
publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancoes estabelecidas nos itens b e c sdao de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagao
da penalidade.



PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de
infracdo relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricao serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragao da infragcdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras
e regulamentos que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC deverda utilizar os dados pessoais recebidos em funcdo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto
pactuado, nao podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados
pessoais disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC deverd enviar comunicacdo a SETRE, por escrito, no prazo méximo de 24
(vinte e quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relacao dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagdo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagao de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar
novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou parcerias e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagao prevista nesta Clausula, a OSC ficard sujeita a integral responsabilizacdo, inclusive
por perdas e danos, aplicacdo das sancdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

. A administragao publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisacdo, de modo
a evitar sua descontinuidade.

1. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao Federal, sem que decorra direito a
indenizacao.

Il Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n? 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
V. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ALEXIO JOSE BRITTO DOS SANTOS
CASA DE REINTEGRACAO SOCIAL NOVA VIDA

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
TERMO DE FOMENTO N2 007/2026



PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC
Nomeda OSC: CASA DE REINTEGRACAO SOCIAL NOVA VIDA
CNPJ: 63.079.172/0001-12
DatadeCriacao:06/01/1993
Endereco: Rua Principal, 523, Quadra 02, Povoado Mucambo, Barreiras, Bahia.
Telefone: (77) 99115 5654 / 99199 3003
Endereco eletréonico(e-mail): csnovavida@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: ALEXIO JOSE BRITTO DOS SANTOS

Endereco: Rua Piaui, 185, Vila Regina, Barreiras, Bahia.
Enderecoeletronico(e-mail):alexiobritto48@gmail.com
RG/Orgao expedidor/UF:389928 SSP/BA
CPF:288.173.625-49

B. OBJETODA PARCERIA

Executar o Projeto Conexao Trabalho, com vistas a promogao do trabalho decente e qualificagdo profissional de 50pessoas, a partir de
18 anos, em contexto de vulnerabilidade social e econdmica no municipio de Barreiras.

C. OBJETIVODAPARCERIA

O Projeto Conexao Trabalho visa a promogao do trabalho decente e qualificacdo social e profissional de 50 (cinquenta) pessoas, a
partir de 18 anos, em contexto de vulnerabilidade social e econémica, no municipio de Barreiras e territério da Bacia do Rio Grande.

Serdo formadas 02 turmas, com 25 participantes, totalizando 50 pessoas beneficiadas, com carga hordria total de 100 horas.

Os beneficiarios participarao de oficinas para o desenvolvimento de habilidades comportamentais e de trabalho (20h)e realizardo a
qualificacdo profissional (80h). As oficinas e cursos serao aplicados em 05 (dias) dias da semana, com carga horéria diaria de 05 horas,
durante 04 (quatro) semanas. O cursos serao realizadosno turno matutino, das 7h as 12h.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS
ASEREMATINGIDAS

O acesso ao mundo do trabalho constitui um elemento fundamental na construcao de expectativas, no fortalecimento da autonomia e na
consolidagdo de projetos de vida. Em um pais marcado por profundas desigualdades sociais, como o Brasil, a insercdo produtiva
representa um alicerce essencial para a emancipacdo dos individuos, especialmente daqueles em situacdo de maior vulnerabilidade
social e econOmica.

O desemprego e suas multiplas consequéncias tém ocupado lugar central na agenda de estudos sobre a sociedade contemporanea. No
entanto, embora existam diversas andlises sobre o fendmeno no contexto brasileiro, poucas conseguem abordar, de forma integrada,
suas dimensdes estruturais e sociais mais profundas.

De acordo com relatério da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 2023), a desaceleracdao econémica global tende a empurrar
trabalhadores e trabalhadoras para ocupacdes de menor qualidade, caracterizadas por baixos salarios, precariedade e auséncia de
protecdo social, intensificando as desigualdades ja agravadas pela crise da COVID-19. O documento ressalta que, para além da geragao
de empregos, a qualidade do trabalho permanece como um desafio central, reafirmando que o trabalho decente é condicdo indispensavel
para a promogao da justica social.

No cenario nacional, a crise sanitaria comprometeu avancos importantes na reducdo da pobreza. Dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua/IBGE) evidenciam que a Bahia atingiu, no primeiro trimestre de 2023, uma taxa de
desocupacao de 14,4%, mantendo-se entre as mais elevadas do pais. Embora tenha havido leve reducéo ao longo do ano, com indice de
13,3% no terceiro trimestre, o estado ainda apresenta taxa significativamente superior a média nacional (7,7%).

Paralelamente, observou-se crescimento do emprego formal em determinados setores, com destaque para os servigos, comércio,
agropecudria e construgao civil. Contudo, esse avango nao foi suficiente para alterar o padrao estrutural do mercado de trabalho, ainda
marcado por altos indices de informalidade, instabilidade e baixa remuneragao.

Esse cendrio se agrava diante de fatores como a baixa qualificacdo profissional, a evasdo escolar — especialmente entre as camadas
mais vulnerdveis — e as transformacdes nas relacdes de trabalho decorrentes de processos de flexibilizacdo. Como resultado, amplia-se o
contingente de trabalhadores inseridos em ocupacdes precarias, sem garantias e com reduzida capacidade de mobilidade social.

Os impactos sdo ainda mais severos sobre grupos historicamente marginalizados. Jovens, especialmente aqueles entre 18 e 24 anos,
enfrentam taxas elevadas de desemprego — chegando a 29,7%, segundo dados da Central Unica dos Trabalhadores (CUT). A populacgio
negra, que representa a maioria no pais (56%, segundo o IBGE), segue sendo desproporcionalmente afetada pelas desigualdades:
compde cerca de 60% da populacdo desempregada e estd mais exposta a inseguranca alimentar e as ocupacdes de menor renda e
protegao.

Além disso, as intersecdes entre raca, género e classe intensificam os processos de exclusao. Mulheres negras, chefes de familia, pessoas
em situacao de rua, populagdo LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia enfrentam barreiras ainda mais profundas no acesso a
oportunidades dignas de trabalho.

Diante desse cendrio, muitos jovens, marcados pela baixa escolaridade, insercdo precaria no mercado de trabalho e auséncia de
oportunidades, acabam encontrando no comércio ilegal de drogas uma alternativa de geracdo de renda. Trata-se de uma escolha
atravessada pela falta de opgdes concretas oferecidas pelo Estado, revelando a intima relacdo entre desemprego, informalidade e
expansdo de economias ilicitas.

Nesse sentido, torna-se evidente que o enfrentamento ao desemprego exige nao apenas a geragao de vagas, mas a construgao de
politicas estruturantes de qualificacdo profissional, inclusdo produtiva e promocao do trabalho decente.

E nesse contexto que se insere o presente projeto, que visa promover a qualificacdo social e profissional de 50 (cinquenta) pessoas, a
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partir de 18 anos, em situacao de vulnerabilidade social e econémica no municipio de Barreiras-BA.

Barreiras, principal centro urbano, econémico e cultural do Territério de Identidade Bacia do Rio Grande, tem vivenciado um crescimento
acelerado, impulsionado por fluxos migratérios relacionados a expansdo da fronteira agricola e aos impactos da seca no semiarido. Esse
crescimento, muitas vezes desordenado, tem ampliado os desafios urbanos, sociais e econémicos, contribuindo para o aumento das
desigualdades e da vulnerabilidade social.

O municipio integra o grupo dos 163 municipios prioritarios do Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania (PRONASCI), que
concentram grande parte das mortes violentas intencionais no pais, evidenciando a urgéncia de politicas publicas integradas que
articulem seguranga, inclusdo social e oportunidades de desenvolvimento.

O Projeto Conexao Trabalho propde, portanto, a oferta gratuita de qualificagdo profissional, com foco na geracdo de renda, no
fortalecimento da autonomia e na ampliacdo das oportunidades de insercao no mundo do trabalho. Serdo priorizados publicos
historicamente vulnerabilizados, como pessoas negras, mulheres (especialmente chefes de familia), pessoas com deficiéncia, populagao
LGBTQIAPN+ e demais grupos em situacao de exclusdo social.

A iniciativa busca contribuir para a construgao de alternativas concretas de inclusao produtiva, reduzindo desigualdades e fortalecendo
trajetérias de vida dignas e emancipatérias.

Nesse esforco, a Casa de Reintegracao Social Nova Vida se coloca como parceira estratégica do Governo do Estado da Bahia, somando-se
as politicas publicas voltadas a qualificagdo social e profissional, a geracdo de renda e a promocdo do trabalho decente, com foco na
inclusdo de trabalhadores e trabalhadoras em situacdo de vulnerabilidade.

E. DESCRICAODASACOESEDASMETAS
E.1 AGCOES
As acOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

OBJETIVO: Oferecer capacitacao profissional e sociocomportamental a 50pessoas em
situacao de vulnerabilidade social e econémica, promovendo o trabalho decente.

ACAO CRITERIOS DE ACEITACAO

1.1.1. Realizar contratacdo da equipe técnica do projeto, com
encontro de nivelamento conceitual e de planejamento operacional.

1.1.2. Criar as condigdes de infraestrutura do projeto.

1.1.3. Realizar reunides para divulgagao do projeto com
representantes dos jovens.

1.1.4. Sera realizada divulgacao e inscricdo dos beneficiarios que
atendam ao perfil do projeto.

1.1.5. Para divulgagao também serdo realizados anuncios em redes
sociais, radios, espagos de convivio social como escolas, movimentos
comunitarios, entre outros.

1.1.6. As inscric0es serdo realizadas por meio online ou presencial.
1.1.7. Serd realizado cadastro reserva para eventuais substituicoes;

1.1.8. Serdo aplicados questionarios de pesquisa socioeconémico
dos beneficidrios matriculados.

ACAO 1.1 1.1.9. Serao consideradas as inscricbes de pessoas que atendam ao
perfil do projeto, preferencialmente para o publico prioritério.

1.1 Realizar
planejamento,
divulgacdo,

inscricdo e
matricula dos
participantes.




E.2

AGCAO 1.2

1.2. Promover a
capacitagao
profissional a50

1.2.1.Serao formadas 02 turmas, com 25 participantes, totalizando 50
pessoas beneficiadas.

1.2.2. Sera realizada locagao de veiculo Tipo Van ou Micro-6nibus (incluso
motorista e combustivel) para transporte da equipe do projeto e transporte
dos educandos.

1.2.3. Seré realizada locagao de equipamentos para o curso de Designer
Gréfico.

1.2.4. A carga horéria total serd de 100 horas. Os beneficidrios participardo
de oficinas para o desenvolvimento de habilidades comportamentais e de
trabalho (20h)e realizardo o curso de capacitagdo profissional (80h).

As oficinas e cursos serao aplicados em 05 (dias) dias da semana, com carga
horaria diaria de 05 horas, durante 04 (quatro) semanas. O cursos serao
realizados no turno matutino, das 7h as 12h.

Realizacdo de

jovens em
situagéol . de | 1.2.5. As oficinas visam preparar os beneficidrios para o mercado de
vulnerabilidade | trabalho, desenvolvendo competéncias comportamentais, socioemocionais
social € | como a capacidade de trabalhar em grupo, a resiliéncia e a criatividade.
econdémica
1.2.6. As oficinas e os cursos de capacitagdo serdo realizados na modalidade
presencial. Serd disponibilizado lanche, apostila, kit do educando, kit
profissdo e camisa do projeto para os participantes.
1.2.7. A frequéncia minima para efeito de certificacdo serd de 75% (setenta e
cinco por cento).
A carga horéria observara os seguintes parametros:
- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
AGCAO 1.3 A Casa de Reintegracao Social Nova Vida

aplicardaofinaldaexecugaodoscursospesquisadesatisfacdoatodososeducandos
concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descricdo das
técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizacdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados

Certificacao

Pesquisa de demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com
Satisfacao comentarios explicativos.
ACAO 1.4 Ao final da execucédo da carga horaria proposta no curso a OSC realizara a

certificacao de todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de
75%.

ACAO 1.5

Prestacao de
Contas

A Casa de Reintegracdo Social Nova Vida entregard uma prestacdo de contas
Unica, contendo toda documentagcao comprobatéria do periodo executado.

INDICADORES,METASEPARAMETROSPARAAVALIACAO DEDESEMPENHO

Planejamento do

Projeto

Qtde.Meta (Ano 1)

Més Més Més

Indicador Unidade| Meio de Verificacao 1 2 3




OBJETIVO

DA PARCERIA
Relacao consolidada de
Indicador 1: matriculas contendo
nome, CPF e contato;
Plano de aula basico;
02 7o o
turmas Relatério de Atividades €|
implementa registro fotogréfico;
das pelo )
projgto Lista de entrega de
' materiais;
Turmas 01 01
Listagem de educandos
beneficiados com
transporte;
oﬂité‘é%m Lista de entrega do
lanche;
Controle de frequéncia.
O Projeto
Conexao
Trabalho visa a
promogao do
trabalho Versao digital do
qii?i?iggiéeo certificado aprovado
. i . ela SETRE;
social e Indicador 2: p
profissional de
50 (cinquenta) 50
pessoas, a Relatério informativo
partir de 18 pessoas
anos, em certificadas. contendo informacdes
contexto de .
vulnerabilidade sobre a frequéncia de
msu%?cai:)'igije cada educando,
iras- P .
Barreiras-BA. €ssoas bem como a lista. 50
de certificacao
assinada pelos
alunos.
ACAO Relatdrio sintético
Indicador 3: com pesquisa do
i perfil
50 matriculas
realizadas socioecondmico dos
Acdo 1.1: beneficiarios
Realizar matriculados,
planejamento, contendo a relacdo de | .
divulgacéo, Pessoas G 25 25
inscricao e

matricula dos
participantes.

educandos matriculados
por turma/curso,

acompanhada da cépia
dos respectivos
documentos, conforme
perfil especificado.




Acao 1.2

Promover a
qualificacao
social e
profissional de
50pessoas em
situacao de
vulnerabilidade|
social e
econdmica

Indicador 4:

N2 de pessoas
qualificadas pelo
projeto.

Pessoas

Relatério contendo
informacdes sobre a
formacéao de turmas,

quantitativo de
educandos e carga
horaria.

Listas de presenca,
mapas de frequéncia,
Fotos, Relatério de
Oficinas e Cursos
realizados;

Listas de entrega de
camisas, kit educando,
kit profissao e
transporte.

25

25

Agao 1.3

Realizagdo de

Indicador 5:

Relatério com a
descricao das técnicas
e instrumentos de
pesquisa aplicados,
tamanho da
amostra,caracterizacao
dos respondentes da
pesquisa, resultados
encontrados
demonstrados por

Pesquisa de meio de quadros,
Satisfacdo Pesquisa realizada Und tabelas ou
graficos,inclusive com
comentérios
explicativos
Acao 1.4 Indicador 6:
Lista contendo a relacao
dos educandos
Certificagdo Ne de Pessoas habilitados para
dos pessoascertificadas certificac&o;
Concluintes pelo projeto. Lista recebimento dos
certificados com 50
assinaturas);
Registro fotogafico
Acdo 1.5 N¢ de Prestacdo de |Prestacao
Contas de
Contas Prestagcao de contas

Prestacao de
Contas

final




F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

1. QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL
1.1. DIVULGACAO E SELEGAO DOS PARTICIPANTES

Perfil do Publico Beneficiario

50(cinquenta) pessoas a partir de 18 anos,em contexto de vulnerabilidade social e econémica, residentes no municipio de Barreiras, que
atendam aos critérios:

@ Em situacao de desemprego em razao de extincao de postos de trabalho na regido ou que buscam atualizacdo profissional, visando
insercdo e/ou reinsercdo no mundo do trabalho e que possuem interesse nas areas dos cursos disponibilizados;

@ Terao prioridade pessoas negras ou afrodescentendes, mulheres e/ou chefas de familias monoparentais, publico LGBTQIAPN+, pessoas
que estejam cumprimento de medida socioeducativa, sejam pessoas resgatadas do trabalho andlogo ao escravo, trabalhadoras
domeésticas, catadores de materiais reciclaveis, indigenas, trabalhadores desalentados, povos e comunidades tradicionais.

Selecao dos Beneficiarios:

@ As inscricbes serdo realizadas por meio online ou presencial.

@ Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto, preferencialmente para o publico prioritéario;
o Serd realizado cadastro reserva para eventuais substituicdes;

@ Para efetivacdo da matricula, a entidade entrard em contato com os inscritos para solicitar a documentagao;

@ Para realizagao das matriculas sera indispensavel apresentar cépia do CPF, documento oficial com foto (RG - frente e verso ou Carteira
de Habilitacdo - CNH) comprovante de residéncia e ficha de inscricdao assinada pelo interessado confirmando a veracidade das
informacoes fornecidas. No caso do interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informacao devera registrada
na ficha de inscricao;

@ Somente é permitida matricula de um educando por termo celebrado;
@ Serdo recolhidos com os inscritos a documentagao necessaria para efetuagdo das matriculas;

@ Seré efetivada a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentacgao;Apds preenchimento das turmas, seréd encaminhado
a SETRE a relagao dos inscritos, com cépia da documentacado solicitada.

1.2. QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Estratégia de Acao

O Projeto oferece uma metodologia flexivel que combina autoestudo e aprendizagem colaborativa, permitindo aos participantes construir
seus conhecimentos de forma auténoma e baseada na interacdo e no didlogo com professores e colegas (trabalhos tedricos em grupo;
jogos e simulagdes; brainstorming), por meio de praticas pedagdgicas diversificadas e que promovem o protagonismo discente
(aprendizagem compartilhada) e a articulacao teérico-pratica com acdes que possibilitam aos mesmos aprenderresolvendo problemas
reais, criando solugdes, fomentando a experimentacado e a inovagao.

O foco das capacitagdes e oficinas serd em grande porte voltado para pratica e simulagdo de situacdes reais.

Para desenvolvimento do Projeto, além da equipe fixa indicada pela entidade (coordenador pedagdgico e assistente de coordenacao),
serao contratados instrutores para os cursos e oficinas.

A metodologia pratica pedagdgica esté calcada e ancorada nos quatro Pilares da UNESCO.

Seguindo os pilares, os educandos recebem uma formagao completa. Ou seja, ndo somente se preparam para o mercado de trabalho,
mas também para viver em sociedade e se tornarem cidadaos mais justos, empaticos e preparados para lidar com adversidades.

Os 4 pilares sao:
Aprender a conhecer

Ser capaz de aprender continuamente tornou mais valorizada para o trabalho e a vida social, na sociedade do conhecimento. Assim,
“aprender a conhecer” é a necessidade basica de aprendizagem mais importante do mundo contemporaneo.

Mais do que adquirir saberes, é preciso ter interesse real pela informacdo e prazer em aprender e se aprimorar constantemente. E
importante incentivar a pesquisa individual para desenvolver o senso critico e despertar a curiosidade intelectual. Com isso, promove-se
a autonomia, tornando a pessoa capaz de ter discernimento e tomar suas préprias conclusées. Para que o processo de descoberta seja
eficiente, é preciso exercitar, ainda, a atencdo, a memédria e o pensamento.Assim, o conteldo das disciplinas estardo alinhados as
necessidades do mercado de trabalho e respectivas demandas da sociedade.

A gestdao do conhecimento, envolvendo todas as etapas do processo ensino-aprendizagem, a partir do ingresso do aluno, estard
acompanhando, orientando e estimulando a producgao cientifica, formacdo das competéncias e qualificacdo requeridas para o egresso do
programa.

Aprender a conhecer - tem como objetivo:
@ Proporcionar ao educando oportunidades de conhecer, para compreender a complexidade da sociedade e o mundo em que vive.
Aprender a Fazer

Além de obter conhecimento tedrico, é preciso aprender a coloca-lo em pratica. Mobilizando suas habilidades cognitivas, os educandos
devem estar aptos a: fazer escolhas; pensar criticamente; solucionar problemas; atuar da maneira mais adequada em situacdes incertas;
nao confiar em modelos pré-existentes.

Dos pilares, este é o que visa a formacao do profissional. Isso porque, em meio aos avancos tecnoldgicos, a pessoa passa a ser mais
exigida intelectual e mentalmente. Portanto, ela deve lidar e tomar decisdes em qualquer situacao a qual ela for inserida.

POor em préatica os conhecimentos adquiridos buscando a melhoria do processo da aprendizagem profissional, como resultado da
exceléncia da formacao das competéncias e das qualificacdes recebidas.

Aprender fazer - tem como objetivo:



@ Orientar e supervisionar os alunos na elaboracao de projetos aplicaveis as melhores praticas de mercado;

@ Viabilizar para os alunos a aplicagdo pratica dos conhecimentos, em estdgios supervisionados, nos nucleos de pratica Académica
relacionados aos diversos cursos da faculdade.

Aprender a Conviver

Aprender a conviver com os outros apresenta desafios sem precedentes, cujas solucdes passam por agoes coletivas e gestdo inteligente
de conflitos, baseadas na: interdependéncia de conhecimentos, nos no compartilhamento de melhores praticas, reconhecimento e
divulgagao das praticas de sucesso coletivo.

Descobrir que o outro é diferente e, ao mesmo tempo, encarar essa diversidade como algo normal, é o que torna a convivéncia mais leve
e permite criar lagos afetivos. Junto a

isso, ha o fortalecimento da empatia, da tolerancia e do respeito.
Aprender a viver juntos - tem por objetivo:
@ Incentivar os educandos a realizarem trabalharem em cooperacao;

Aprender a Ser

Este principio esta relacionado ao desenvolvimento do ser como um todo. No caso, todos precisam estar aptos a pensar de forma critica e
auténoma e ser capaz de formar seu proéprio juizo de valor.

Dotar a Educacao Profissional de estratégias pedagdgicas voltadas para o dotar a educacdo profissional de estratégias pedagdgicas
voltadas para o pensamento, discernimento, sentimento e imaginagao para que as pessoas exercitem suas potencialidades; como base
para a inovacao continua de si mesma como parte integrante da sociedade e do mundo em que vivemos.

Aprender a Ser - tem por objetivo:

@ Proporcionar aos educandos: conceitos, habilidades, estratégias e técnicas necessarias ao funcionamento do pensamento critico para
uma aprendizagem independente;

@ Reforgcar as fungdes cognitivas que permitem ao educando definir problemas sistematicamente, fazer conexdes para solucdao de
qualquer problema ou situacdo além da sala de aula, na vida real e no local de trabalho;

@ Desenvolver a motivagao intrinseca dos educandos, estimulando as praticas investigativas e atividades de enriquecimento cultural;
@ Valorizar o sucesso da aprendizagem e orientar os educandos a lidar com a diversidade existentes entre eles.
Turmas

Serdo abertas 02(duas) turmas para atender 50 (cinquenta) pessoas diretamente.

Os educandos passardo por 20 (vinte) horas de qualificacdao social (oficinas cidadania e desenvolvimento de habilidades
comportamentais) e 80 (oitenta) horas qualificagao profissional.

Cada turma atenderd 25 (vinte e cinco) alunos. Cada curso terd carga horaria de 100 (cem) horas e seguird os seguintes parametros:

. Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

. Carga horaria diaria de 05 horas;

. Carga horaria total de conteudos bésicos - qualificacdo social - 20 horas;

. Carga horaria total de conteldos de qualificacao profissional - 80 horas, sendo

Qualificacao Profissional - Carga Horaria Tedrica - 30 horas
Carga Horéria de Pratica Profissional - 50 horas.

Qualificacao Social - Oficinas de Cidadania e Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades Sociocomportamentais

As oficinas serdo voltadas para habilidades Soft Skills (personalidade e comportamento profissional).

Estdo previstas 20 (vinte) horas/aula de conteldos diversos, com foco no desenvolvimento de competéncias socioemocionais, a serem
realizados em 06 oficinas:

Oficina de Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente - 5h

Relacdes humanas e Comunicacdo Colaborativa, Inovacao e Criatividade - 5 h

Competéncias essenciais da inteligéncia emocional - 5 h

Empreendedorismo - 5h

As oficinas visam fortalecimento do protagonismo e a promocao da autonomia no processo educativo.

Para aplicacdo das oficinas serao utilizadas prioritariamente rodas de conversa e dinamicas, visando fomentar a grupalidade e a formacao
de redes nas quais o afeto, o convivio e a conversa se tornam praticas diadrias gerando vinculo e confianca entre os participantes,
produzindo o protagonismo, sentimento de pertencimento e a resiliéncia.

Para promover a partiicipagao ativa dos beneficidrios do projeto, nas oficinas serd utilizada a escuta sensivel. Significa compreender por
empatia, estabelecer uma relagao de confianga com o grupo, diagnosticar suas necessidades, considerar os sujeitos de

forma holistica, isto é, em todas as suas dimensdes (fisica, cognitiva, emocional e espiritual)
Para isso serao considerados:

Dialogo igualitério -Todas as contribuicbes e intervencdes sdo consideradas validas. Estimula-se processos de reflexdao e tomada de
decisdo baseada na escuta de todos os pontos de vista dos participantes, o que contribui para a democratizacdo das relagdes.

Aprendizagem dialdgica - Ocorre em interacées que propulsionam a aprendizagem instrumental, favorecendo a criacao de sentido
pessoal e social.

Criacdo de sentido - Desenvolvido a partir do respeito dado as contribuicdes e as diferencas culturais e linguisticas.
Qualificacao Profissional



As capacitagdes visam desenvolvimento de habilidades Hard Skills (conhecimentos técnicos), sendo 80 h de qualificagdo profissional.
Cursos
Serdo ofertados os seguintes cursos, conforme matriz abaixo:

Municipio| Cadeia Cursos Qtd Qtd de Carga
Produtiva Turmas [alunos/turmal horaria
total
Manicure,
Pedicure com
Técnicas de 01 25
Beleza e Alongamento
Bem Estar
Barreiras
100h
Economia |Designer Gréfico 01 25
Criativa
02 50 100h
TOTAL
Estrutura

A estrutura minima utilizada para a execugéo do projeto:

1. Salas com Ventilacao e iluminadas, com ferramentas de estudo adequadas.

a) Deve haver no minimo 25 cadeiras em condigdes de uso para os alunos assistirem aulas, assim como mesa e cadeira para o professor;
b) Acesso facilitado a 4gua e banheiro;

c) O banheiro deve ser limpo rotineiramente, com o propdsito de estar sempre em plena condicdo de uso;

d) Na aplicacdo dos cursos serdo observadas as disposicdes da norma reguladora da Politica para a Integracao da Pessoa com Deficiéncia,
as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT e as disposicOes da legislacdo brasileira relativas a inclusdo da pessoa
com deficiéncia;

e) Os espacos poderao ser locados ou cedidos através de parcerias com érgaos publicos e com a sociedade civil.
2. Equipamento para execucao das aulas

a) Quadro Branco ou negro;

b) Recursos de audio e video (noteebook, projetor, som, entre outros, conforme necessidade).

3. Instrutores e Mentores

Os instrutores e mentores serao contratados considerando a formacdo e a experiéncia comprovada na area espécifica dos cursos a serem
ministrados.

4. Para participacao nas atividades, os cursistas serao beneficiados com os seguintes itens:

a) Kit Educando: 01 caderno, 01 pasta, 2 lapis, 2 canetas, 1 borracha e 1 apontador;

b) Olcamisa;

c) Apostila;

d) 01 Kit Profissdo por aluno (para aulas praticas, de acordo com a modalidade escolhida);

e) Equipamentos de Protecao Individual - EPI (para aulas praticas, de acordo com a modalidade escolhida);
f) Transporte;

g) Lanche diario.

Os kits necessarios para os educandos, incluindo o kit aluno e o kit profissdo, assim como os EPIs, desempenham um papel crucial no
processo educativo. J& o kit profissdo, contard com instrumentos e materiais necessdrios tanto para as aulas praticas quanto para o
exercicio profissional futuro. Nao havera kit profissdo para a turma de Designer Gréfico.

Ademais, EPIs adequados ao risco da ocupagao e em perfeito estado serdo disponibilizados para cursos que requerem sua utilizacao,
conforme a legislacao vigente.

Importante ressaltar que tanto os kits quanto os EPIs serdo entregues e doados aos educandos no primeiro dia de aula.
Material didatico

O material didatico do curso, na modalidade presencial, € uma ferramenta béasica de aprendizagem e tem como principio ser
necessariamente (a) autoexplicativo - que favorece a autoaprendizagem; (b) motivador - que incentiva e estimula o estudo; e (c) variado
- adequado aos vérios estilos de aalaprendizagem.

O material serd entregue aos educandos em versdo impressa e apresentard exemplos, esquemas graficos, tabelas e diagramas,
facilitando o entendimento do participante nos contelidos e, consequentemente, nas atividades a serem desenvolvidas.

O conteudo fornecerd subsidios para a resolucdo dos exercicios propostos e motivacao para que o aluno se interesse pela préxima aula.
Sua validacdo sera feita mediante anélise e avaliagdo do material, de questbes textuais e de apresentacdo grafica, considerando os
objetivos do curso e das aulas.



Com relacdo a linguagem, serd utilizado um estilo de conversagao no qual o educando possa ser envolvido numa espécie de didlogo,
facilitando a comunicacdo do professor/instrutor. A linguagem a ser adotada tentard ser clara e de facil compreenséao possivel.

Divulgacao

OSC deverd cumprir determinadas metas de comunicacdo para a garantia da qualidade da divulgagdo das atividades desenvolvidas
durante a parceria, descritas a seguir:

| - Prezar pela qualidade das imagens produzidas (formatos, resolucdo, composicao, enquadramento);

Il - Gerar imagens (fotografias e videos em alta resolucéo) das etapas de execugdo do projeto para serem produzidas pecas de
comunicagao para divulgacédo na sociedade, bem como nos relatérios de prestacao de contas da OSC;

IV - Disponibilizar as imagens das etapas de execucdo do projeto, nos canais de comunicacdo da OSC e outras pecas de comunicacgao,
digital ou fisica, sempre que solicitado;

V - Disponibilizar imagens e informagdes sobre execugao do projeto para a Assessoria de Comunicagdao da SETRE, ao final do registro de
cada etapa de execucao e/ou sempre que solicitado;

VI - Produzir pequenos textos (legendas) sobre cada etapa do projeto registrada em imagens para a utilizacdo nos canais de comunicacao
da OSC, juntamente com as imagens.

1.3. PESQUISA DE SATISFACAO

A avaliacao do curso sera realizada por formuldrio fisico, a ser preenchido pelos participantes ao final da ministracdo de todo o conteldo
do curso.

O formulario devera conter perguntas que avaliem os seguintes itens:

@ Avaliacao do material de apoio (se foi de facil entendimento);

@ Avaliacdo da metodologia de ensino (se as explicacdes foram claras);

@ Avaliacao do profissional que ministrou o curso (se explicou bem e de forma clara);

@ Aplicabilidade do aprendizado em acdes futuras (se os participantes vdo aproveitar o conhecimento adquirido para empreender ou
melhorar sua producao);

@ Avaliacao das instalagées onde o curso teérico foi ministrado (se eram arejadas e limpas);
@ Espacgo para sugestoes.
1.4. CERTIFICACAO

A certificacdo é um componente crucial do processo educacional, conferindo reconhecimento formal as competéncias adquiridas pelos
educandos ao longo do curso.

Os participantes que completarem com sucesso o programa receberao certificado referente a qualificagcdo especifica do curso. A emissao
destes certificados ndo sé validard as habilidades e conhecimentos adquiridos pelos educandos, mas também serd crucial para a
continuidade de sua jornada profissional.

1.5. PRESTACAO DE CONTAS

A Casa de Reintegracdo Social Nova Vida entregard prestacdo de contas Unica, contendo toda documentacdo comprobatéria do periodo
executado.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificacdo | Indicadores Meios de
verificacao
Relatério
sintético
Realizacdo de com pesquisa do
d|v,ulg_a<;ao perfil
eanuncios em
fe(lies soclais, socioeconémico
radios, espacos dos beneficiarios
Acéo 1.1 de convivio L X matriculados,
Realizar social como Inscrigdes
planejamento, 50 escolas, contendo a
divulgacéo, matriculas crgr%\cmfénrtigz relacdo de
inscricdo e ' Matriculas
matricula dos entre outros e realizadas educandos
participantes. reallz,agao de matriculados por
matricula de turma/curso,
pessoas que
atendam ao acompanhada da
perfil do projeto coOpia dos
e apresentem a respectivos
documentagao documentos,
necessaria. conforme perfil
especificado.




Relatério
contendo
informacdes
sobre a formacao
~ de turmas,
Acdo 1.2 quantitativo de
Promover a Serso educar?dols.e
Fieacs . carga hordria.
quallf!cagao formadas 02
social e ¢ 25 Listas d
profissional de urmas, com Pessoas Istas de
02 turmas participantes, o presenga, mapas
50 ) qualificadas AL
L g totalizando 50 de frequéncia,
beneficiarios Fotos. Relatori
em situacao de b pe?sgads 3 ng. elatorio
vulnerabilidade eneficiadas. e 0 icinas e
social e IL."SZS .
econbmica realizados;
Listas de entrega
de camisas, kit
educando e
transporte.
Relatério com a
Realizagdo de dti(séccrr:ig?aosias
pesquisa aos instrumentos de
participantes pesquisa
atraves de aplicados,
formulario tamanho da
réprio
Acio 1.3 prop Pessoas amostra,
. particpantes caracterizacao
R dos respondentes
Realizacdo de | 1 pesquisa da pesquisa,
Pesquisa de resultados
Satisfacdo Relatério de encontrados
Pesquisa demonstrados
por meio de
quadros, tabelas
ou graficos,
inclusive com
comentarios
explicativos
Lista contendo a
relacdo dos
Pessoas educandos
Acao 1.4 certificadas haclzlg?iggsépoa.ra
P 50 pessoas Entrega de eoe
Certificagao cert‘?ficadas certificados aos Lista
dos concluintes recebimento dos
Concluintes EV@DFOS qe certificados com
certificagao assinaturas;
Registro
fotogéfico
Acéo 1.5 Entrega de
ao 1. z
¢ 1 Prestacio Pre(s:tagtao de Prestacao de Prestacao de
Prestacao de ¢ ontas Contas contas final
Contas
H. EQUIPEDETRABALHO
Qtde de .
trabalha- REMUNERACAO Subtota
N° F d c ENCARGOS (A+B)
orma de arga
Cargo dores Vinculo | Horaria |Remuneracéo Total FGTS 130 13 I;r::::, does
Bruta Remuneracao| 8% . . |Férias|_:": 9
(Q) Salario Férias| Contrato
(Mensal) Bruta (A) (B)
PRESTACAO
Coordenador DE 30h
1 Pedagbgico 1 SERVICO / |semanais 2.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 4.000,0(
MEI
PRESTACAO
Instrutor DE
2 | (Qualificacao 1 SERVICO / | 40h total 1.600,00 1.600,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 1.600,0(
Social) * MEI
Instrutor
" (Curso PRESTACAO
anicure e DE
3 Pedicure 1 SERVICO / 80h total 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 4.000,0(
com
Técnicas de MEI
Alongamento)




Instrutor PRESTACAO
4 (Curso 1 DE lgohtotal| 4.000,00 4.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 4.000,0(
Designer SERVICO / ' ’ ' ! ! ! ’ ’ ! ’ !
Gréfico) MEI
4 11.600,00 13.600,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 13.600,C
* O instrutor de qualificacdo social ministrara as aulas para as 02 turmas, perfazendo assim 40h.
I. PREVISAODERECEITASEDEDESPESAS
| | [ | [ |
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 TOTAL
1.1 |Recursos Recebidos 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 45.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00
| | | |
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 TOTAL
Despesas com
2.1
Recursos Humanos
21.1 Ren!uneragéo da
equipe
2.1.1.1 |Prestacdo de Servicos 6.800,00 6.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 13.600,00
Subtotal
(Remuneracao da 6.800,00 6.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.600,00
equipe)
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Camisas 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
2.2.2 Apostilas 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
2.2.3 Lanche 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 10.000,00
224 Kit Educando 590,00 0,00(0,00 0,00 0,00 0,00 590,00
2.2.5 Material de expediente 810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 810,00
2.2.6 Kit Profissdo 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 5.000,00
Insumos para as aulas
2.2.7 |praticas (géneros 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.000,00
alimenticios, materiais
diversos)
Locacgdo de veiculo
2.2.8 |lincluso combustivel e 3.000,00|  3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 6.000,00
motorista - transporte dos
educandos)
Subtotal (Custos 55 190,00  8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.400,00
Diretos)
2.3. Custos Indiretos
231  |Aluguel de equipamentos 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 3.000,00
(notebooks)
Subtotal (Custos 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Indiretos)
| | | | |
Total Geral de
Despesas 30.200,00 14.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO
Més 1
2026 R$ 45.000,00

K.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacgao e divulgagao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho Empr
Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro nao ser servidor (a) publico (a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacgdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualq
momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. As
do
Pri
Salvador,

/

ALEXIO JOSE BRITTO DOS SANTOS




0.

‘ APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: /

/

Assinatura: Nome Matricula

Data: / /

Assinatura Nome Matricula

Data:

Assinat
Nome [

Salvado,

/1.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

-

sel i

‘ eletrbnica
S
il
Sel’ o
assinatura
‘ eletrbnica

———

seil 3

assinatura

‘ eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alexio José Britto dos Santos, Usuario Externo, em 27/08/2026, as 16:25, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 02/09/2026, as 08:43, conforme

horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 02/09/2026, as 08:59, conforme hordério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 021.2122.2026.0003710-01

SEI n? 00148193205


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00148193205&crc=6DFCB914

66 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

CONSIDERANDO o disposto no art. 183 da Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, e no
art. 139 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO o Contrato n° DAL 039/2026, decorrente do Pregao Eletronico n® 014/2025,
firmado entre o Estado da Bahia, por intermédio da Policia Militar da Bahia, e a empresa LISBOA
LOCACOES E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ n° 12.342.574/0001-27, cujo objeto
é o fornecimento de lanche em kit na Regido Metropolitana de Salvador (RMS), no valor global
de R$ 2.253.900,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil e novecentos reais);
CONSIDERANDO o inadimplemento parcial na execugdo contratual e a interrupcdo do
fornecimento do objeto contratado durante a Operagao Carnaval 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de adogao de providéncia cautelar destinada a resguardar o
interesse publico e a preservar os créditos contratuais remanescentes, diante da necessidade de
apuracdo administrativa quanto a existéncia, extenséo e eventual responsabilidade por prejuizos
decorrentes da execugao contratual;

CONSIDERANDO as manifestagdes juridicas exaradas pela Procuradoria Geral do Estado da
Bahia, mediante o Parecer n°® PA-NSSP-190-2026 e o Parecer n° PA-NCAD-205-2026, nos autos
do Processo SEI n° 030.9270.2026.0133423-35;

CONSIDERANDO o poder-dever da Administragdo Publica de adotar medidas acautelatorias
destinadas a preservagdo do patrimdnio publico e a garantia da eficacia dos procedimentos
administrativos pertinentes;

RESOLVE:

Art. 1° - Decretar MEDIDA CAUTELAR ADMINISTRATIVA de suspenséo proviséria de todo e
qualquer pagamento devido & empresa LISBOA LOCAGCOES E SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.342.574/0001-27, no
ambito do Contrato n°® DAL 039/2026 e do Processo SEI n° 030.9270.2026.0133423-35, pelo
prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa fundamentada,
com fundamento no art. 183 da Lei Estadual n°® 12.209/2011 e no art. 139 da Lei Federal
n® 14.133/2021, visando resguardar o erario e assegurar a eficacia dos procedimentos
administrativos destinados a apuracao de eventual prejuizo e respectivo ressarcimento.

Art. 2° - A medida cautelar prevista no artigo anterior ndo se confunde com a retengéo cautelar
destinada a garantia de eventual penalidade compensatoéria contratual, a qual observara o
percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre a diferenca entre o valor global do contrato
e o valor da parcela efetivamente executada, apés as glosas cabiveis, nos termos da clausula
10.14.1.1.1 do Contrato n°® DAL 039/2026 e do art. 8°, § 2°, do Decreto Estadual n° 23.113/2024.
Art. 3° - Amedida cautelar de que trata esta Portaria possui carater provisorio e acautelatério, ndo
importando reconhecimento definitivo de responsabilidade ressarcitéria, constituicdo de débito
ou prejuizo a posterior andlise dos créditos eventualmente devidos a contratada, observados os
procedimentos administrativos pertinentes.

Art. 4° - A empresa LISBOA LOCACOES E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. devera ser
formalmente intimada da presente medida cautelar apds sua publicagéo no Diario Oficial do
Estado, assegurado o acesso aos elementos que a fundamentam e o exercicio do contraditério
e da ampla defesa, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 5° - Determinar a publicagdo da presente Portaria no Diario Oficial do Estado da Bahia
(DOE).

Art. 6° - Os casos omissos ou as duvidas de interpretagdo suscitadas na aplicagéo desta Portaria
serdo dirimidos pelo Comandante-Geral da Policia Militar da Bahia.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Quartel do Comando-Geral em Salvador/BA, 30 de agosto de 2026 ANTONIO CARLOS SILVA
MAGALHAES-Cel PM
COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COMUNICADO

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
e considerando as disposi¢cdes do Edital de Chamamento Publico n°® 009/2026 - selecéo de
Organizacdo da Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo de Colaboragdo cujo
objeto é a execucdo das agdes de Qualificacdo Social e Profissional, vinculadas ao Programa
Qualifica Bahia, a ser financiada com recursos oriundos de Emenda Parlamentar, com amparo no
item 3.5 da Parte Il do Edital (“Etapas do Chamamento Publico”), torna publico que ja se encontra
disponivel no endereco eletronico da SETRE: www.setre.ba.gov.br, o resultado do julgamento
dos recursos administrativos interpostos em face do resultado preliminar da etapa de avaliacdo
das propostas de trabalho, adotando os fundamentos contidos nos pareceres exarados pela
Comisséo de Selegdo, bem como o RESULTADO DEFINITIVO DA ETAPA DE AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.

Salvador/BA, 02 de setembro de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003710-01. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacao da Sociedade Civil: Casa de Reintegragao Social Nova Vida. DO
OBJETO: execugédo do “Projeto Conexao Trabalho”, para promover a capacitagéo profissional
Capacitagcdo de 50 (cinquenta) pessoas, a partir de 18 anos, em contexto de vulnerabilidade
social e econdémica, com as condigbes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexo Unico. DA VIGENCIA: Sera de 06 (seis) meses contados a partir da data de
sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global
estimada em R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.100.500069 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 3 DE SETEMBRO DE 2026 - ANO CX - N2 24.471

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a
execucao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria especifica
e exclusiva no BANCO DO NORDESTE, Agéncia n° 092 - BARREIRAS, Conta Corrente n°
000035386-7, vinculada a este termo. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira -
Secretario da SETRE e Alexio José Britto dos Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2026

Processo SEI n. 021.2122.2026.0004631-19. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Instituto de Inovagéo Tecnolégica, Gestéo
E Desenvolvimento Social - IADES. DO OBJETO: execugao do Projeto Qualifica Bahia PAS -
2026, vinculadas ao Programa Manuel Querino de acordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes Termo de Referéncia com as condi¢des previstas neste termo, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, a ser realizado nos territérios Metropolitano de Salvador nos municipios
de: ltaparica com 100 vagas e Salvador com 220 vagas e Reconcavo, no municipio de
Maragogipe com 120 vagas, Lote 01- no Estado da Bahia. PARAGRAFO UNICO: Faz parte
integrante deste termo de colaboragédo o Anexo Unico - Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera
de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 1.043.200,00 (um milh&o quarenta e trés mil e
duzentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZADA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.602- FET 0.362/0.162 | 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco do Brasil Agéncia n°. 2971-8, Conta Corrente n°. 45810-4, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos proprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Ivo Pessoa
Neves - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2026

Processo SEI n. 021.2122.2026.0004632-08. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Instituto Bahia Solidaria - IBS. DO OBJETO:
execucao qualificagéo social e profissional, no ambito do Projeto Qualifica Bahia - PAS 2026,
vinculadas ao Programa Manuel Querino, com as condigdes previstas neste termo, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico. PARAGRAFO UNICO: Faz parte integrante deste
termo de colaboragdo o anexo Unico - Modelo para o Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera
de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. REPASSE DOS RECURSOS
FINANCEIROS: Valor global de estimado em R$ 1.075.200,00 ( um milh&o e setenta e cinco mil
e duzentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZADA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001-FET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo
do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no Banco do Brasil Agéncia n°. 0730-7, Conta Corrente n°. 67.222-X, vinculada a este
termo, de modo a que os recursos transferidos néo sejam confundidos com os recursos proprios
da OSC. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Simone
Santos Souza de Almeida - Representante legal da OSC.

RESUMO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 023/2026

Processo SEI n. 021.2141.2026.0003795-55. Participes: Estado/SETRE e o Municipio de Vera
Cruz. DO OBJETO: Implantagdo/manutengéo de uma unidade da rede SINEBAHIA no municipio,
a fim de que nela sejam prestados, servigos de Intermediacdo de Mao de Obra, habilitagdo do
beneficio do Seguro Desemprego, orientagao para emisséo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social Digital, orientagéo para inscrigdo de Curso de Qualificagdo, observada a tabela de porte
das unidades no Anexo | e a matriz de diviséo de responsabilidades na forma do Anexo II.
PARAGRAFO UNICO: A execugéo do presente termo tem natureza de cooperagao técnica, néo
envolvendo transferéncia de recursos financeiros entre os participes. DA VIGENCIA: 24 (vinte e
quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
- Secretario da SETRE e Igor Pinho Santos - Prefeito Municipal de Vera Cruz.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 028/2025

Processo SEI n. 021.2141.2026.0002989-89. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Agenda 21 de Santo Antonio de Jesus.
DO OBJETO: Alterar o Termo de Fomento n°® 028/2025 para: 1. Prorrogacdo de prazo; 2.
Alteragdo no Plano de Trabalho; DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo
de Fomento n° 028/2025, por 04 (quatro) meses, com efeitos retroativos a partir de 06/06/2026.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens E.2, H, | e J
constantes no Plano de Trabalho, que Passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR:
Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigdes ndo retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de
Oliveira - Secretario da SETRE e Jade Vitoria Cortes Souza - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2026

Processo SEI n. 021.8748.2026.0002781-81. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéao da Sociedade Civil: Instituto Mae Terra. DO OBJETO: A execugao
do Projeto “Redes Ancestrais: Fomento ao Artesanato, Etnoturismo e Economia Solidaria na
Costa do Descobrimento”, voltado a promogao da inclusdo socioprodutiva, do fortalecimento
do artesanato tradicional indigena, do etnoturismo e dos empreendimentos da economia
solidaria em 16 (dezesseis) aldeias Patax6 do Territério de Identidade Costa do Descobrimento
- Bahia, beneficiando diretamente 400 (quatrocentos) indigenas, entre arteséos(as), liderangas
comunitarias, mulheres, jovens e empreendimentos econémicos solidarios, por meio de agdes
integradas de qualificagéo socioprofissional, inovacdo tecnoldgica, fortalecimento produtivo,

COPIA - Consulte informacdao oficial @m www.dool.egba.ba.gov.br
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