ESTADO DA BAHIA
¥ |SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
. |Coordenacao de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N2 006/2026

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E
O INSTITUTO TRANSFORMAR, ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n?2 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32
Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-003 Salvador/Ba,
neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n?. 837604745 SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-
49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e o INSTITUTO
TRANSFORMAR, CNPJ n2 59.831.300/0001-65, situado a Rua Joao Batista Andrade, n? 49, Centro,
Barreiras/Bahia, CEP: 47.800-043, selecionado por meio de Dispensa de Chamamento Publico por
Emenda Parlamentar Impositiva 7112/2026, neste ato representado pela Sra. ISABEL MOREIRA
DA ROCHA NETA, portadora do documento de identidade n°. 1270011073, emitido pela SSP/BA,
inscrita no CPF/MF sob o n° 023.795.365-03, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo de Fomento, nos termos do processo SEI 021.2122.2026.0003708-89,
gue se regerd pela Lei n? 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administracao publica e as Organizacbes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°.
17.091/2016, mediante as cldusulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execucao do Projeto Mulheres que
Transformam, no municipio de Barreiras, que visa promover a capacitacao de 30 (trinta) mulheres
em vulnerabilidade social, econébmica ou familiar, pertencentes ao Territério da Bacia do Rio
Grande, residentes no municipio de Barreiras/BA, prioritariamente mulheres desempregadas;
chefes de familia; vitimas de violéncia doméstica; beneficidrias de programas sociais e jovens em
busca do primeiro emprego, com 03 (trés) cursos de 40h cada, distribuidos em 03 (trés) turmas,
cada turma composta por 10 mulheres.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 03 (trés) meses contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucao do objeto deste Termo de Fomento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte - SETRE repassard ao Instituto Transformar no prazo e condicdes constantes deste
instrumento a importancia global estimada em R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), de
acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por
conta dos recursos da Dotacao Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA UNIDADE

A FONTE/BA PAOE | DA
ORCAMENTARIA DESPESA GESTORA




0005 -

3.21.101- APG 0.100.500069 | 1793 | 33.50.41.000 SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucao do objeto deste Termo
de Fomento serao movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva na Caixa Economica
Federal, Agéncia n°. 3795-8, Conta Corrente n°. 000576411273-3, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto da parceria, mediante termo
aditivo, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdao de contas exigidas para os recursos
transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras
realizadas, serao devolvidos a administracao publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a
que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao
periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentdrias.

PARAGRAFO QUINTO

Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou
similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia

A

eletronica sujeita a identificacao do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano
de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos na
prestacao de contas, 0s quais serao avaliados pela administracao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estarao restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais)
levando-se em conta a duracao da parceria, nao dispensando o registro do credor final da
despesa na prestacao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de
equipe dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicao de equipamentos e
materiais permanentes essenciais a consecucdao do objeto e a contratacdo de servicos para
adequacao de espaco fisico, observadas as disposicoes do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacbes pela OSC feitas com 0 uso de recursos financeiros
provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e
da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
As cotacOes de precos deverao conter a identificacao das empresas ou pessoas consultadas, com



indicacao de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericao pelos
controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na
prestacao de contas final, para incorporacao dos mesmos ao patriménio do Estado. Quando do
encerramento da parceria, os bens e direitos que - em razao da execugao da parceria, tenham
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracao
publica - forem U(teis a continuidade e a execucdo de acdes de interesse social, ao final da
execucao do Termo de Fomento, poderao ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte a Organizacdo da Sociedade Civil celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de Fomento, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia da
OSC em relacao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes
do Plano de Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo
a OSC apresentar justificativa para as eventuais variacdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relacao a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

Ill- qguando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

IV - quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

I. Quando houver evidéncias de irreqgularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacao da Sociedade Civil em relacao a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

Ill. Quando a Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pela Administracao PuUblica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo.

CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracao,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderad solicitar a alteracao da vigéncia da parceria mediante formalizacao e justificativa, a
ser apresentada a administracdao publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e
ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracao do Termo de Fomento poderd ensejar a revisao do Plano de Trabalho para alteracao
de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:



| - indicacao dos créditos orcamentarios;

Il - alteracdao do nome do Gestor da Parceria e alteracdao da Comissao de Monitoramento e
Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracao do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administracao publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacao
juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo para a mudanca.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacao dos recursos financeiros, a administracao publica promoverd a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de
proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGCOES DA OSC CELEBRANTE

Cabem a OSC as seguintes obrigacdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
lll. Manter escrituracao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acles todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacoes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°. 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observada o disposto nos arts.
51 e 53 da Lei n®°. 13.019/2014;

VI. Devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, por ocasidao da conclusao, denuncia, rescisao ou extincao da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administracao publica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo
de Fomento, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as
relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria,
buscando alcancar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracao
publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqliéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares
que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisacao ou interrupcao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia
da administracao publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverao
ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Xl. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos érgaos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas
no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da prestacao de contas final, ou o prazo que dispuser legislacao
especifica;

Xll. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e
idosas;

Xlll. Celebrar termo de atuacao em rede e apresentd-lo a administracao publica em até 60
(sessenta) dias da sua celebracao, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no
paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°3.019/2014 e, em caso de rescisao, comunicar a
administracao publica no prazo de 15 dias;



XIV. Manter, durante toda a execucao da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas na selecao;

XV. Destacar a participacao do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, emprego, Renda e
Esporte - SETRE em qualquer acao promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo
previamente o seu consentimento formal,

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticoes
competentes, necessarios a execucao dos servicos objeto do presente termo;

XVII. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE todas as aquisicoes
de permanentes méveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se trate de
aquisicoes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII. Utilizar os bens e servigcos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucao
do objeto deste Termo de Fomento;

XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na
prestacao de contas final.

XX. Manter sigilo e confidencialidade dos dados pessoais e sensiveis repassados em decorréncia
da execucao dessa parceria, em consonancia com o disposto na Lei n°. 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes e dados a
empresas, organizacdes sociais ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do instrumento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, além das obrigacdes contidas neste
Termo de Fomento por determinacao legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n°13.019/2014;

lll. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacao irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orientad-la na correta execucao da
parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
qualquer alteracao no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de
Fomento em toda sua extensao e no tempo devido;

VI. Proceder a publicacdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Didrio Oficial
do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,
contendo, obrigatoriamente, a indicacdao do nimero de referéncia do chamamento publico ou do
ato de fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte
orcamentaria da despesa, prazo de duracao e o nome do Gestor da Parceria;

VIl. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliacao - CMA, por ato publicado no Diario Oficial
do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignacao das dotacdes destinadas a custear este Termo de Fomento no
projeto de Lei Orcamentdria, assim como estabelecer a sua previsdao no planejamento plurianual
do Estado;

Xl. Registrar no Sistema de Administracdo de Patrimdnio do Estado da Bahia - SIAP os bens
adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacao da execucao da parceria deverao
ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, designada pela Portaria n®



094/2026 publicada no Didrio Oficial do Estado em 26/08/2026, e pela Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria n® 095/2026, publicada no Diario Oficial do
Estado em 26/08/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagcdo estard definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacao elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros
elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem
utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliacao, com a indicacao dos
recursos humanos e tecnolégicos que serdao empregados em cada atividade ou, se for o caso, a
indicacao da participacdao de apoio técnico de terceiros, de delegacao de competéncia ou de
celebracdo de parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacao
dos recursos, conforme previsto no § 12 do art. 58 da Lei n°13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria quando
da entrega da prestacdo de contas da execucao fisica ao final do termo, apés alcancar 100% de
execucao, que observard os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdao de
Monitoramento e Avaliacao designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacao, a Comissao de Monitoramento e Avaliacao podera gerar recomendacdes
de melhoria da parceria com base nas informacdes contidas no relatério técnico de
monitoramento e avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminharda relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parceria
homologada ao Secretario de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a OSC e providenciara a sua
publicacdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliacdo da execucdo da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacao das contas, de
responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; andlise e manifestacdao conclusiva das
contas, de responsabilidade da administracao publica, sem prejuizo da atuacao dos 6rgados de
controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacao de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil:

a) Ocorrera de forma total, apés 100% de execucao do projeto, 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacao de contas relativa a execucdao do Termo de Fomento dar-se-a mediante a
apresentacao pela OSC do relatério de execucdo do objeto e do relatério de execucao financeira,
na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd determinado
mediante rateio, cuja meméria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestacao de
Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes
rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o ndmero do
instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacao dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldusula ndao obsta que a
administracao publica solicite outros documentos necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da
execucao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.



PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracao de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a
prestacao de contas inclusive no que se refere as acdes executadas pelas Organizacbes da
Sociedade Civil executante e nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o
relatério de execucao do objeto e o relatério de execucao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerard ainda na anadlise de prestacdo de contas o conteldo dos
relatérios técnico de monitoramento e avaliacao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise da prestacao de contas, parte integrante
do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da sua apresentacdao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-
a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdao no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE aprovara, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a prestacdao de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovacao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestacao de
contas, o Gestor da Parceria notificard a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito nao suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacao, ao Gestor da Parceria, o qual, se nao reconsiderar a decisao no prazo de 15 (quinze)
dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgao ou entidade, para decisao final no
prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por
meio de acdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacao de um novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a 4rea de atuacao da
organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitard a prestacdo de contas, instaurard o



processo de tomada de contas especial e aplicard a sancao prevista no inciso Il, art. 73 da Lei
n°13.019/2014, cabendo ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. Registrar a rejeicao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacdes de contas nao compromete a liberacdo das parcelas de recursos
subsequientes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relacao a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracao publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestacado de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na
internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciard a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinqlienta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracao da equipe encarregada da execucao do
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracao de equipe previstas no Plano de Trabalho sao proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e
observam os acordos e convencoes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto
da remuneracao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em gque a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
devera demonstrar na prestacao de contas a memoéria de cdlculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, serd
proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucao das metas previstas no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratacao de pessoal para execucdao da parceria sera precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao
gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracao publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na
contratacdao de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou



prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebracao da parceria serdao gravados com clausula de inalienabilidade,
e, na hipétese de extincao da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razao da execucao da parceria, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdao publica
serao, na data da conclusao ou extincao do Termo de Fomento, de titularidade da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestacao de contas final, disponibilizar os
bens para a administracao publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90
(noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisao do Termo de Fomento podera ser efetivada:
I. Por ato unilateral da administracao publica, na hip6tese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucao da parceria, apdés
transcurso do prazo previsto para a regularizacao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

Il. Por ato unilateral da OSC, na hipd6tese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administracao publica, superiores a 90 (noventa) dias da
data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdao, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execucao do
objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuacao da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A intencdo da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizacdo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

(Na hipotese de rescisdao prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da
administracao publica determinard a imediata instauracdo de tomada de contas especial e
aplicara a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdao, o Termo de Fomento sera considerado
extinto devendo a administracdo e a OSC prosseqguir com as medidas necessdarias ao
cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:



l. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a Prestacao de Contas Final do periodo de
vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administracao publica todos os bens mdéveis e imdveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo
de Fomento.

Il. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE;
a) Revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucao do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patrimonio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

c) Apreciar a prestacao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela
determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a
data efetiva de encerramento das atividades, declaracao de devolucao dos bens permitidos pela
administracao publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°.
13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administracao publica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacao da
Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sancao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancOes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apés (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de contas, a
aplicacao de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescricdo sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuracdao da
infracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGCAO
DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos que Ihe forem aplicdveis e que tenham
por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcdo do objeto do Termo de
Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, nao podendo, em caso algum, utilizar
esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extincao imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a nao armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de
qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo
nas hipdteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC deverd enviar comunicacao a
SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da ciéncia do
vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relacao dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relacao de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicacao de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem
como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimind-los,
com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou
parcerias e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes sobre os dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigacdo prevista nesta Clausula, a OSC ficard sujeita
a integral responsabilizacao, inclusive por perdas e danos, aplicacdo das sancdes cabiveis e da
extincao do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

I. A administracdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdao do
objeto, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade.

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao
Federal, sem que decorra direito a indenizacao.

lll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°. 13.019/2014 que nao foram mencionados
neste instrumento.

IV. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucao da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participacao de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira



Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

Isabel Moreira da Rocha Neta
Instituto Transformar

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N2 006/2026

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto Transformar

CNPJ:59.831.300/0001-65

Data de Criacao:15/01/2025

Endereco: Rua Jodao Batista Andrade, n? 49, Centro, Barreiras/Ba - CEP 47.800-043
Telefone:77-99946-6900

Endereco eletronico (e-mail):institutotransformarbarreiras@gmail.com

Dados da Representante Legal

Nome:lsabel Moreira da Rocha Neta

Endereco:Rua Santa Béarbara, 553, Vila Rica - Barreiras/Ba - CEP 47813-036
Endereco eletronico (e-mail):

Telefone: (77)99966-1882

RG/Orgao expedidor/UF:12700110-73 SSP/BA

CPF:003.759.555-50

B. OBJETO DA PARCERIA

E objeto da parceria a execucido das acdes Profissional, visando promover a capacitacdo de 30
(trinta) mulheres em vulnerabilidade social, econ6mica ou familiar, pertencentes ao Territério da
Bacia do Rio Grande, residentes no municipio de Barreiras/Ba, prioritariamente mulheres
desempregadas;chefes de familia; vitimas de violéncia doméstica; beneficidrias de programas
sociais e jovens em busca do primeiro emprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Realizar acOes voltadas para a qualificacdao profissional de trabalhadoras, mulheres residentes no
municipio de Barreiras, pertencente ao territério da Bacia do Rio Grande, cuja totalidade de
pessoas atendidas diretamente correspondem a 30 (trinta) mulheres, estando estas em situacao
de vulnerabilidade social e econdmica;

Capacitar as participantes nas cadeias produtivas de Tecnologia da Informacao, Beleza, Estética e



Bem-Estar, promovendo a inclusao digital e a inovacao.

Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais voltadas ao empreendedorismo, facilitando a
insercao no mercado de trabalho formal e informal.

Prestar orientacao juridica e assisténcia social continua para assegurar o acesso a direitos
fundamentais.

Reduzir a dependéncia econbmica e diminuir os fatores de risco e vulnerabilidade social
enfrentados pelas beneficiarias.

Fortalecer a autoestima, a postura ética e o protagonismo das participantes, impactando
positivamente suas familias e comunidades.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU
O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O municipio de Barreiras apresenta uma demanda significativa por acdes voltadas a capacitacao
profissional e a geracdo de renda para mulheres em situacao de vulnerabilidade social. Diversos
fatores socioecondmicos contribuem para a vulnerabilidade e a dependéncia financeira feminina,
tais como: Desemprego; Baixa escolaridade; Informalidade no mercado de trabalho; Violéncia
doméstica; Qualificacao profissional insuficiente; Dificuldade de acesso a tecnologia e a inclusao
digital.

Esses fatores impactam diretamente a qualidade de vida das mulheres e de suas familias,
agravando cendrios de exclusao social e dependéncia econdmica. Nesse contexto, é fundamental
implementar iniciativas que promovam a qualificacao profissional e o fortalecimento da
autonomia financeira, capacitando esse publico a desenvolver competéncias necessarias para
ampliar suas oportunidades no mercado de trabalho e na geracao de renda.

A atuacao fundamenta-se nos arts. 19, lll, 32, | e lll, 62 e 203 da Constituicao Federal de 1988, na
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), no SUAS, na Lei Maria da Penha (Lei n®
11.340/2006) e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU (ODS 1, 5 e 8).

2. Nexo entre a Realidade e o Projeto Proposto

Para responder a esse diagnéstico, o Instituto Transformar — associacdo civil sem fins lucrativos
focada na inclusao social e cidadania — propde este projeto como solucao direta aos problemas
identificados.

O nexo causal estabelece-se na oferta de qualificacdo profissional gratuita aliada ao apoio
multidisciplinar. Ao capacitar e fortalecer emocionalmente as beneficiarias, o projeto ataca a
causa raiz da dependéncia financeira e da vulnerabilidade social, proporcionando meios concretos
para o empreendedorismo, a geracao de renda e a insercao no mercado de trabalho.

3. Metas a serem Atingidas

Meta 1: Selecionar e matricular 30 mulheres em situacdao de vulnerabilidade social em cursos de
qualificacao profissional.

Meta 2: Realizar didlogos como fortalecimento emocional, cidadania e autonomizagao feminina.

Meta 3: Oferecer acompanhamento multidisciplinar (social/psicolégico) para 100% das
participantes inscritas durante a execucao do projeto.

Meta 4: Promover a capacitacdo em empreendedorismo e geracao de renda, visando a insercao
no mercado de trabalho ou inicio de negécios préprios.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES

Acoes




Acao 1. Divulgacao, inscricao e matricula do publico beneficiario

A divulgacao das inscricbes sera feita mediante reunides com a
comunidade, criando uma campanha de comunicacao integrada (digital e
comunitaria), desenvolvendo pecas digitais (cards de WhatsApp e redes
sociais) e fisicas (cartazes e panfletos). Parcerias com liderancas
comunitarias, associacdes de bairro e CRAS para distribuicdo do material
de inscricdo em ponto fisico de apoio, solicitando documentacdo exigida
para inscricao e matricula.

As inscricdes serao realizadas por membros representantes do Instituto
Transformar, sendo obrigatério o CPF, Documento oficial com Foto,
Comprovante de residéncia.

Critério de Aceitacao: Serdo legitimadas, apenas, as inscricoes de
pessoas que atendam ao perfil do projeto, e formacao de cadastro de
reserva para eventuais substituicdes, e aplicacdo de questionarios de
pesquisa socioecondmico aos beneficidrios matriculados.

E facultada a OSC, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas, a
taxa de 10% (dez por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos,
conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acao 2. Realizacao de Qualificacao

Promover qualificacao profissional das participantes, residentes no
municipio de Barreiras, sendo 3(trés) tipos de cursos distribuidos em 3
turmas, compostas por 10 educandas em cada turma, sendo na
modalidade presencial com aulas teéricas e praticas.

Critério de Aceitacao: Serd disponibilizado as educandas matriculadas
os seguintes itens: kit Cabeleireiro, kit Informatica, kit Manicure, Material
Didatico, Lanches e Auxilio transporte no valor de duas passagens de
transporte publico por dia de aula e certificado de conclusao do curso para
as alunas que tiveram 100% de frequéncia ou a minima de 75%.

A carga horéria dos cursos observara o seguintes parametro:
* hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
* 40 horas da carga horaria total do curso de qualificacao profissional;

* minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formacao
gualificacao profissional voltada para a pratica profissional.

Acao 3.Monitoramento e Acompanhamento

Critério de Aceitacao: A OSC emitird relatério de monitoramento e
acompanhamento contendo dados e informacdes que demonstrem a
execucao fisica das turmas por meio de registros audiovisuais fotografias,
videos e apresentacdes infograficas).

Acao 4. Realizacao de pesquisa de satisfacao, aplicadas com as
alunas dos cursos

Critério de Aceitacao: Aplicacdo da pesquisa de satisfacao a todas as
educandos concluintes, ao final da execucao dos cursos, com
apresentacao de relatério a SETRE, contendo a descricao das técnicas e
instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacao
dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por
meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios
explicativos.

Acao 5. Prestacao de contas

Apresentar documentos de prestacao de contas ao final da execucgao de
todo o projeto,

seguindo os modelos da SETRE e a Lei 13.019/2014




Critério de Aceitacao: A OSC deve apresentar os documentos prestacao
de contas ao final da execucao das turmas.

Nao serao aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela

contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 - Marco Regulatério das
OSCs.

Acao 6. Certificacao: Certificacao serd ao final da execucdo da carga
hordria proposta no curso, o Instituto Transformar realizara a certificacao
de todas as educandas que atenderem a frequéncia minima de 75%.

Critério de Aceitacao: Certificacdo de pelo menos (90%) das
educandas, demonstrado através de listas de frequéncia, mapa de
frequéncia e lista de entrega de certificados.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Quantidade de
Planejamento do Meio de Metas
Projeto Mulheres | Indicador Unidade e A A A Parametr
que Transformam Verificacao glles glles glles A?/a?ia(?éoos gg
Desempenho
Relatério de
execucgao
contendo Alcance da
informacdes meta: Entre
sobre o 100% a 90%
quantitativo de - meta
Indicador 1: turmas a iniciar, cumprida;
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F.

FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS



A execucdo do projeto ocorrerd de forma estruturada ao longo de cinco fases sequenciais,
articulando acdes de comunicacdo, selecdo, oferta pedagdgica, certificacdo e mensuracao de
resultados:

Fase 1: Divulgacao e Inscricao

A etapa inicial tem como foco a atracao e o acesso facilitado do publico-alvo. Sera implementada
uma campanha de comunicacao integrada utilizando canais digitais (pecas e cards para
WhatsApp e redes sociais) e meios fisicos (distribuicao de cartazes e panfletos). A difusao da
informacdao contard com parcerias estratégicas com liderancas comunitdrias, associacdes de
bairro e o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). As inscricdes poderdo ser realizadas
tanto por formuldrio online quanto de forma presencial em um ponto fisico de apoio, eliminando
barreiras de acesso.

Fase 2: Selecdo Socioecon6mica

Para assegurar o atendimento a populacado prioritaria, sera conduzido um processo de triagem
transparente, humanizado e baseado em critérios objetivos de vulnerabilidade socioeconémica. A
andlise das informacdes cadastrais garantird que o preenchimento das vagas contemple
prioritariamente quem atende aos requisitos do programa.

Fase 3: Execucao dos Cursos

A operacionalizacdo das aulas envolverd a gestdao completa da logistica, corpo docente e
materiais pedagdgicos. Esta fase compreende a mobilizacdo e contratacdo dos professores,
alinhamento do plano de ensino ao cronograma e preparacao da infraestrutura fisica
(equipamentos, computadores, apostilas e insumos de apoio). A permanéncia e o aprendizado
dos estudantes serao acompanhados por meio do controle diario de frequéncia e da manutencao
de um canal de escuta ativo voltado ao combate preventivo da evasao escolar.

Os cursos que serao executados na modalidade presencial, com carga horaria de 40 horas,
distribuidas em 3 (trés) turmas, compostos por 10 alunas em cada turma, sendo beneficiadas
30(trinta) mulheres na sua totalidade. As aulas ocorrerao 2 (duas) vezes por semana, em dias
Uteis, com carga hordria diaria de 4 (quatro) horas.

Curso de Informatica Basica
Conteudo:

* Pacote Office;

* Internet;

* Ferramentas em nuvem;
 Elaboracdo de curriculo;
*Inclusao digital.

Curso de Manicure e Alongamento em Gel
Conteudo:

* Biosseguranca;

» Técnicas de manicure;

* Alongamento em gel;

» Atendimento profissional;

» Gestao de clientes.

Curso de Cabeleireiro Feminino
Conteudo:

e Corte feminino;

* Escova;

* Colorimetria;

* Tratamentos capilares;

* Finalizagao profissional.
Atendimento Juridico e Social
Além da formacao profissional, serao oferecidos atendimentos gratuitos e individualizados para



suporte em questdes legais e sociais nas seguintes areas:
Direito de Familia: Suporte para demandas relativas a pensao alimenticia e guarda de filhos.

Protecao e Direitos: Orientacdes e auxilio em casos de violéncia doméstica, além de duvidas
sobre direitos trabalhistas e previdenciarios.

Nota: Os atendimentos juridicos e sociais ocorrerdo duas vezes por semana, sendo necessario
realizar agendamento prévio.

Fase 4: Certificacao

Apds o término do periodo letivo, serd realizada a validacdo do cumprimento dos requisitos
formais de aprovacao, exigindo o percentual minimo de 90% de frequéncia nas aulas. Os
participantes aptos receberao a comprovacao oficial de conclusao de curso durante uma
cerimdnia de encerramento e formatura.

Fase 5: Avaliacao de Impacto

Na etapa final, serd aplicado um questionario de avaliacao com os concluintes. O instrumento
permitirdA mensurar a satisfacdo em relacdo a qualidade dos cursos, a infraestrutura
disponibilizada e ao suporte prestado, fornecendo dados concretos sobre o impacto e os
resultados gerados pelo projeto.
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Nota: Os prestadores de servicos emitirao Notas Fiscais, correspondente ao periodo e
servicos executado.

PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESA

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 TOTAL
1.1 Recursos 45.000,00 0,00 0,00 | 45.000,00
Recebidos
1.2 Rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiros
Total Geral de Receitas | 45.000,00 0,00 0,00 | 45.000,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 TOTAL




Despesas com
2.1 Recursos
Humanos
2.1.1 Ren‘}uneragéo da
equipe
2.1.1.1 Salarios 7.600,00 7.600,00 7.600,00 22.800,00
Beneficios
(especificar o
beneficio
2.1.1.2 | concedido, ex: 0,00 0,00 0,00 0,00
plano de
salde,vale
transporte, etc.)
Subtotal
(Remuneracao 7.600,00 | 7.600,00 | 7.600,00 | 22.800,00
da equipe)
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 | Fers ~~~ Multa 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisoria
Recisao de
2.1.2.4 | Irabalho (Saldo de 0,00 0,00 0,00 0,00
Salario, Aviso
Prévio, outros)
2.1.2.5 | PIS sobre a Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
de Pagamento
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00
2.12.10 | Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
encargos/tributos
Subtotal
(Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociais)
Subtotal
(Recursos 7.600,00 | 7.600,00 | 7.600,00 | 22.800,00
Humanos)
2.2 Custos Diretos
2.2.1 kit Cabeleireiro 1.524,11 0,00 0,00 1.524,11
2.2.2 kit Informéatica 1.999,99 0,00 0,00 1.999,99
2.2.3 kit Manicure 1.911,02 0,00 0,00 1.911,02
2.2.4 Material Didatico 2.003,22 0,00 0,00 2.003,22
2.2.5 Lanches 750,00 750,00 750,00 2.250,00
2.2.6 Vale transporte 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
2.2.7 Fardamentos 900,00 0,00 0,00 900,00
Subtotal (Custos | 4, 4585 34 | 750,00 | 750,00 | 13.588,34

Diretos)




2.3 Aquisicao de Equipamentos e Materiais
' Permanentes
2.3.1
Subtotal (Aquisicao de
Equipamentos e Materiais 0,00 0,00 0,00 0,00
Permanentes)
2.4 Custos Indiretos
241 Material de limpeza 367,65 0,00 0,00 367,65
2.42 | Aluguel do espaco | 4 50500 | 1.500,00 | 1.500,00 | 4.500,00
para as oficinas
Comunicacao e
2.4.3 divulgagao do 1.164,01 0,00 0,00 1.164,01
projeto
2.4.4 Energia 600,00 600,00 600,00 1.800,00
2.45 | Internet  Banda 150,00 150,00 150,00 450,00
Larga e Telefonia
2.4.6 Agua (Embasa) 110,00 110,00 110,00 330,00
Subtotal (Custos | 3 gq; 66 | 2.360,00 | 2.360,00 | 8.611,66
Indiretos)
Total Geral de Despesas | 45.000,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2026 VALOR TOTAL (parcela unica)

MES 1 | R$45.000,00

M. CONTRAPARTIDA

O Instituto Transformar entrard com a contrapartida bens e servicos Cadeiras, Computador,
Projetor, Lavatério, Cadeira para manicure e Auxiliar de Servicos gerais: cozinha e limpeza

Para a execucao das atividades propostas neste Plano de Trabalho, o Instituto Transforma
oferecera contrapartida nao financeira, composta por bens patrimoniais e servicos essenciais que
serao integralmente alocados para garantir o funcionamento e a infraestrutura adequada do
projeto, sem incidéncia de custos sobre os recursos repassados pelo Estado.

1. Alocacao de Bens Materiais:

A instituicao disponibilizard o seu patrimonio préprio para uso exclusivo nas oficinas e
atendimentos, compreendendo:

01 (um) Projetor e Computadores: Serao utilizados nas salas de capacitacao e reunides de
planejamento da equipe técnica e dos beneficiarios.

Mobilia especifica: Cadeiras para o conforto dos participantes, além de mobilidrio e equipamentos
voltados para os atendimentos e atividades de estética, compostos por cadeiras para manicure e
lavatério.

Estrutura de apoio: Utensilios e equipamentos voltados para a area de alimentacdo e suporte do
espaco.

2. Alocacao de Servicos de Apoio:

Para assegurar a manutencao, higiene e o bom andamento logistico do espaco onde o projeto

serd realizado, a OSC destinara servicos préprios de Auxiliar de Servicos Gerais (cozinha e
limpeza). Este profissional serd responsavel pela higienizacdo diaria das salas de atendimento,



organizacdo do ambiente e apoio na preparacao de suporte alimentar para os beneficiarios, com
custos arcados integralmente pela instituicdo por meio de recursos de sua manutengao
institucional.

N DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e
que em todo o material de apresentacao e divulgacao do projeto
constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da
Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do
projeto apoiado, deverd ser apresentada a Secretariado Trabalho
Emprego, Renda e Esporte - SETRE a prestacao de contas final dos
recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor (a) publico (a) Estadual da Bahia.

4. Declaro gue todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus
anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a
gualquer momento, ser comprovadas.

Nome ]
Completo do Assinatura
O | Local/Data | P (@) Q do (@)
Proponente Proponente
Salvador,
Isabel Moreira da
/ / Rocha Neta

R APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: /
/
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome
Matricula Assinatura:
Nome
Matricula
Salvador, / /

Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Isabel Moreira da Rocha Neta, Usuario Externo,
Fi=le L'_qJ_y em 26/08/2026, as 14:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139,
eletrbnica Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

——
eil . Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira,
rtvid L'_qJ_y Secretario, em 27/08/2026, as 14:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrbnica art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

—————
eil . Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em
Pttt L'_q—_'y 27/08/2026, as 15:02, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e
eletrbnica II, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

ks
wf5i4 https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

? 'i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
#0451 00148042791 e o c4digo CRC AAFBEBEC.

Referéncia: Processo n? 021.2122.2026.0003708-89 SEI n2 00148042791


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00148042791&crc=AAFBEBEC

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO59

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 28 DE AGOSTO DE 2026 - ANO CX - N¢ 24.466

ANDREZA SILVA BARCELAR SOUZA - FISCAL 92110740 AEROTUR - SERVICOS DE VIAGEM
NADSON RODRIGUES SOUZA - SUPLENTE 92173549

MARIA LUCIA DOS SANTOS - FISCAL 21577248 FBA - VIGILANCIA E SEGURANCA
NADSON RODRIGUES SOUZA - SUPLENTE 92173549 PATRIMONIAL

ERICAANUNCIAGAO DE OLIVEIRA - FISCAL 93091623 EMPRESA SEM PARAR - INSTITUIGAO
DULCINEA MESSIAS PACHECO DOS SANTOS - | 21315000 DE PAGAMENTO
SUPLENTE

ALEXANDRE BARRETO MARTINEZ - FISCAL 21363976 SET SOLUCOES LTDA
EDILENE DA CRUZ BRITO - SUPLENTE 21623148

JORGE LUIZ DOS REIS SANTOS - SUPLENTE 21638133 EGBA - EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

ERICAANUNCIAGAO DE OLIVEIRA - FISCAL 93091623 CS BRASIL FROTA S/A

JAMILE SANTOS SOUZA - SUPLENTE 92188752

RODNEY CARLOS MOREIRA - GESTOR 92090349 COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO
ROSANGELA SANTANA DE OLIVEIRA - 92163728 ESTADO DA BAHIA - COELBA
SUPLENTE

MARIA LUCIA DOS SANTOS - FISCAL 21577248 ALOK E SERVICO LTDA

NADSON RODRIGUES SOUZA - SUPLENTE 92173549

ALEXANDRE BARRETO MARTINEZ - FISCAL 21363976 PRODEB

EDILENE DA CRUZ BRITO - SUPLENTE 21623148

MARIA LUCIA DOS SANTOS - FISCAL 21577248 JAVA - SEGURANCA PATRIMONIAL
NADSON RODRIGUES SOUZA - SUPLENTE 92173549

ROSANGELA SANTANA DE OLIVEIRA - 92163728 EMPRESA BAIANA DE AGUAE
SUPLENTE SANEAMENTOS - EMBASA
ELANNE MONTEIRO DE ALMEIDA - FISCAL 214798609 TELEFONICA BRASIL S/A
ALEXANDRE BARRETO MARTINEZ - SUPLENTE | 21363976

MARIA LUCIA DOS SANTOS - SUPLENTE 21577248 EMPRESA CLARO S/A

ALEXANDRE BARRETO MARTINEZ - FISCAL 21363976 ESCRITA COMERCIO E SERVICOS

EDILENE DA CRUZ BRITO - SUPLENTE 21623148
NAGILA MARIAAZEVEDO - FISCAL 92138085 IMPRENSA NACIONAL
GABRIELA PINTO MAROTTA - SUPLENTE 92165346

ERICA ROBERTA FERREIRA SALGADO - FISCAL | 21601891 PATRIMONIAL PONTO12

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 27 de agosto de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

*republicada por alteragéo.

PORTARIA N° 102/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
a vista do disposto no art. 2°, inciso X da Lein. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil), bem como no art. 9° do Decreto Estadual n° 17.901, de
05 de outubro de 2016 e, considerando as justificativas apresentadas no processo administrativo
SEI'N. 021.2122.2026.0001073-21, RESOLVE

Art. 1° - designar o servidor DARTAGNAN PLINIO SOUZA SANTOS, matricula n. 73528954
para, em substituicdo a Rosa Candida Lopes Cabral, matricula n. 92033103, compor a Comissao
de Selegao instituida pela Portaria n° 043, de 03 de junho de 2026, publicada no Diario Oficial
do Estado, edicdo do dia imediato, responsavel pela condugcdo de Edital de Chamamento
Publico vinculado ao processo SEI n° 021.2122.2026.0000633-66, que trata da selegdo de
Organizacéo(des) da Sociedade Civil interessada(s) em celebrar Termo de Colaboragéo para
execugao de agdes de qualificagéo social e profissional no ambito do PROGRAMA QUALIFICA
BAHIA, financiado por recurso oriundo de emenda de transferéncia especial.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, preservando-se os atos que
porventura tenham sido praticados no ambito da Portaria n® 026/2026.

GABINETE DO SECRETARIO, em 27 de agosto de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 103/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e a vista do exposto no processo SEI n°021.11030.2022.0005142-43, RESOLVE

Art. 1° - Retificar a Portaria n. 095, de 03 de outubro de 2025, publicada no Diario Oficial do
Estado, edigéo do dia imediato, para constar a alteragdo do nimero de matricula da servidora
Leidiane Moreira Lima:

Onde se |é: 21.625.891
Leia-se: 92.188.435

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, preservando-se os atos ja
praticados anteriormente.

GABINETE DO SECRETARIO, em 27 de agosto de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

PORTARIA N° 104/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), e considerando as informagdes
consubstanciadas no processo SEI n° 021.2122.2026.0004699-15, RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n. 92.008.661, para atuar como
Gestora de Parceria do(s) projeto(s) que venham a ser selecionados no Edital de Chamamento
Publico decorrente do processo SEI n° 021.8748.2025.0005774-03 que trata da execucgdo do
Projeto Dignidade, financiado por recurso oriundo do Fundo de Promogé&o ao Trabalho Decente
(FUNTRAD).

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 27 de agosto de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 105/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
a vista do disposto no art. 2°, inciso X da Lein. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil), bem como no art. 9° do Decreto Estadual n° 17.901,
de 05 de outubro de 2016 e, considerando as informagdes consubstanciadas no processo
administrativo SEI N. 021.2122.2026.0004699-15, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comiss&o de Selegao responsavel pela condugéo de Edital de Chamamento Publico
decorrente do processo SEI n° 021.8748.2025.0005774-03 que trata da execugdo do Projeto
Dignidade, financiado por recurso oriundo do Fundo de Promogé&o ao Trabalho Decente (FUNTRAD).
Art. 2° - A comisséo de que trata o artigo primeiro sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Anelize Barbosa dos Santos - matricula n® 21.615.284;

Il - Carla Costa Mendes - matricula n. 92091078;

Il - Dartagnan Plinio Souza Santos - matricula n. 73528954;

IV - lvana Maria Valle Souza Almeida - matricula n® 21.220.863;

V - Jutylane Iracema Nunes Malta - matricula n. 92051400.

GABINETE DO SECRETARIO, em 27 de agosto de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N° 106/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso XI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagdes
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2122.2026.0004699-15, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar e avaliar
a execugao do(s) Termo(s) de Colaboragéo que venha(m) a ser firmado(s) com organizagao(des)
selecionada(s) no ambito do Edital de Chamamento Publico vinculado ao processo SEI n°
021.8748.2025.0005774-03 que trata da execugao do Projeto Dignidade, financiado por recurso
oriundo do Fundo de Promogéo ao Trabalho Decente (FUNTRAD).

Art. 2° - A comissdo de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob
a presidéncia da primeira:

| - Cintia Gois Moreira matricula - n°® 92.080-615;

Il - Fernanda Carvalho Palmeira Brocchini - matricula n® 92012640;

Il - Geferson Antonio Ribeiro dos Santos- matricula n® 211919214;

IV - Solange de Fatima Assis Santos - matricula n® 92079052.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 27 de agosto de 2026.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

Processo SEI n. 021.2122.2026.0003708-89. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto Transformar. DO OBJETO: a
execucao do Projeto Mulheres que Transformam, no municipio de Barreiras, que visa promover a
capacitacéo de 30 (trinta) mulheres em vulnerabilidade social, econémica ou familiar, pertencentes
ao Territério da Bacia do Rio Grande, residentes no municipio de Barreiras/BA, prioritariamente
mulheres desempregadas; chefes de familia; vitimas de violéncia doméstica; beneficiarias de
programas sociais e jovens em busca do primeiro emprego, com 03 (trés) cursos de 40h cada,
distribuidos em 03 (trés) turmas, cada turma composta por 10 mulheres. DA VIGENCIA: Sera
de 03 (trés) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO
DOS RECURSOS FINANCEIROS: valor global estimada em R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORGAMENTARIA DESPESA
3.21.101 -APG 0.100.500069 | 1793 | 33.50.41.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para
a execugado do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva na Caixa Econémica Federal, Agéncia n°. 3795-8, Conta Corrente n°.
000576411273-3, vinculada a este termo Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira -
Secretario da SETRE e Isabel Moreira da Rocha Neta - Representante legal da OSC.

COPIA - Consulte informacéas oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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