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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO NO.
007/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE E A ASSOCIAGAO FILHOS DO MUNDO - FEME,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, CNP] n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 2@ Avenida, Plataforma [1I, nv 200, Centro Administrativo da Bahia — CAB, neste
ato representada pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n®
01387468-34, SSP/BA e do CPF n© 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no D.O.E. de
09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIACKO FILHOS DO MUNDO — FEME, CNPJ n.© 03.218.098/0001-
46, Inscricdo Municipal n.© 479.614/001-25, situada a Rua Engenheiro Milton de Oliveira, 208, Barra, Salvador, Bahia, CEP: 40140-100,
com Estatuto arquivado em 02/05/2014, no Cartorio do 2° Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas -
Salvador-BA, sob n.° 44723, Livro A - 21, qualificada como Organizagdo Social através do Decreto Governamental publicado no D.O.E
em 12/12/2012, vencedora da selegao n® 006/2018, Processo Administrativo n® 1600180009230.000, neste ato representada pelo Sr.
VASCO ZUGNO AGUZZOLI, portador do documento de identidade n.? 145088006, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°
082.223.045-34, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO
n°. 007/2019, Processo SEI n® 021.2131.2021.0001011-22, decorrente do Edital de Selegdo 006/2018 e regido pela Lei Estadual n.©
12.368, que dispde sobre a criagdo da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria no Estado da Bahia e do Conselho Estadual
de Economia Solidaria, pela Lel Estadual n°. 8.647/2003 e pelo Decreto Estadual n°. 8.890/2004 que regem o Programa Estadual de
OrganizagBes Sociais mediante as clausulas e condicBes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo: a) a prorrogagdo doprazo de vigéncia do Contrato de Gestdo n® 007/2019 por mais 36
(trinta e seis) meses, com efeitos a partir de 20/05/2021 até 19/05/2024; b) a apresentagdo e execucdo de nova Proposta de
Trabalho, em substituicdo a anterior, incluindo ajustes no quadro deindicadores e metas; ¢) a alteragdo de algumas Clausulas previstas
no Contrato de Gestdo n® 007/2019, com o objetivo de aprimorar aexecugdo dos servigos.

PARAGRAFO UNICO
Fazem parte integrante deste Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo os anexos:

ANEXO I - Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:
I.a Descrigdo dos servicos e Metodologia de Trabalho;
1.b Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto;
I.c Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal;
I.d Cronograma de Desembolso;

ANEXO II - Sistematica para Avaliacdo da Capacidade de Gestdo da Organizacgo Social.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES

Ficam alteradas as Clausulas do Contrato de Gestdo n® 007/2019 de acordo com os paragrafos que se seguem.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica alterado o PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO da CLAUSULA QUARTA, no enunciado e incisos
destacados, mantendo-se os demais incisos ndo referidos, passando a constar o seguinte:

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A contratada se obriga & constituicdo do fundo rotativo soliddrio, devendo fazer constar no plano de
trabalho e quadro orcamentario a destinacdo do importe de R$ 18.181,82 (dezoito mil, cento e oitenta e um reais e oitenta e dois
centavos), conforme cronograma de desembolso, para aplicacdo no referido fundo, visando a execuco da meta do fundo rotativo
solidario, atendidas as seguintes condicGes por parte da CONTRATADA:

I - O CESOL ficara encarregado, no primeiro trimestre (do ano trés) da execugdo do Contrato de Gestdo, pela promogdo de
Assembleia entre os empreendimentos assessorados para tratar sobre a manutengdo do fundo rotativo solidério; apresentar ata da
reunido com as deliberacbes sobre o uso do recurso financeiro e as assinaturas de livre adesdo dos empreendimentos de economia
solidaria, assim como para os demais trimestres previstos.
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1T — No terceiro trimestre de execugao (ano trés), a Organizagao Social devera comprovar a regularidade da manutencdo do fundo com
apresentagao do regimento interno, da definigdo atualizada do sistema de contribuico e da eleicdo de comissdo para gestdo do fundo,
cuja comprovagao da execugdo deverd constar no Relatorio de Prestagdo de Contas, assim como para os demais trimestres previstos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica inserido na CLAUSULA OITAVA o inciso XIII, que dispora o seguinte:

XIII - desenvolver agdes de fomento as Politicas Plblicas Municipais de Economia Solidéria, cujo cumprimento ficard a cargo do
Coordenador de Articulagdo, que prestarda contas a Superintendéncia de Economia Soliddria e Cooperativismo através do
encaminhamento do Relatério Trimestral de Articulacdo Territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica alterada a alinea "a” do PARAGRAFO PRIMEIRO da CLAUSULA NONA, que passa a ter o seguinte
teor:

a) todo o 5° dia Gtil do més subsequente ao encerramento de cada trimestre ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse
publico, através de Relatdrio Trimestral de Articulagdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulacio, descrevendo o elenco de
agdes, proposigdes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de
Articulagdo no trimestre, no exercicio das atribuicdes que lhe competem em razdo deste contrato, com posterior encaminhamento ao
Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo.,

PARAGRAFO QUARTO - Fica alterado o PARAGRAFO PRIMEIRO da CLAUSULA DECIMA, passando a constar o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70 % dos recursos plblicos a esta repassada, com despesas de
remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e
servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestacdo expressa da contratada quanto 3
concessdo de direitos como férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO — Fica inserido na CLAUSULA DECIMA QUINTA o inciso VII, estabelecendo o seguinte:

VII - Os softwares, cartithas e materiais formativos desenvolvidos com recursos do contrato de gestdo ou em razdo deste sfo de
propriedade da CONTRATANTE, podendo esta requisitar da CONTRATADA a sua disponibilizagdo livre de qualquer 6nus ou embaraco,
inclusive com fins de reprodugdo na forma da lei.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REPASSE DOS RECURSOS

Pela execucdo do objeto do presente ajuste, o CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o valor global estimado de R$ 2.940.000.00
(dois milhdes e novecentos e quarenta mil reais), em 12 (doze) parcelas trimestrais, no prazo, forma e condicdes constantes do
cronograma de desembolso anexado ao presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO — A primeira parcela serd repassada até o 159 (décimo quinto) dia util apds a assinatura do presente aditivo e
as demais parcelas até o 15° (décimo quinto) dia Gtil do més subsequente ao término do trimestre,

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo serdo custeadas pela dotagdo orcamentaria a sequir especificada:

UNIDADE FONTE PROJETO/ATIVIDADE |ELEMENTO DE DESPESA | UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA
3.21.101 - APG 0.128 6672 Agranaua 0007-SESOL
4.4.90.52.00

CLAUSULA QUINTA \{l \

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes do Contrato de Gestdo n® 007/2019, que ndo foram por este instrumento
modificadas.
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E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo, para que produza seus regulares efeitos.
Salvador, 19 de MAio de 2021.

o

_ DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALMQ, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
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VASCD ZUGNO AGUZZOLI
ASSOCIAGAQ FILHOS DO MUNDO — FEME
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ANEXO I
PROPOSTA DE TRABALHO _
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 007/2019

I.a Descricdo dos servicos e Metodologia de Trabalho

1.IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:
Nome: Associagdo Filhos do Mundo - FEME

CNPJ: 03.218.098/0001-46

Enderego: Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208. Barra. Salvador - Bahia
CEP: 40.140-100

UF: BA

Nimero de Telefone: 71 3023-0785

e-mail: contato@feme.org.br

Pagina na WEB (site): www.feme.org.br

2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Vasco Zugno Aguzzoli

CPF: 082.223.045-34

Profissdo: Terapeuta

Cargo: Presidente

Ndmero de Telefone com DDD: 71 3023-0785

NUmero de Celular com DDD: 71 99191-0346

E-mail: vascoaguzzoli@gmail.com

3.MODALIDADE(x )A ( )B LOTE da proposta: 1
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CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

A diretoria da Filhos do Mundo ~ FEME é composta por profissionais que, além de serem militantes histéricos na
busca pela construcdoe de uma nova sociabilidade, possuem formagdo e experiéncia na elaboragio, planejamento e
gestdo de projetos sociais, sobretudo em agBes de desenvolvimento social pautadas nos principios da Economia
Solidaria, da Agricultura Familiar e das Tecnologias Sociais, conforme sintese curricular abaixo e curriculos(Anexo 1)

dos seguintes membros:

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
a) Identificacdo
Nome: Vasco Zugno Aguzzoli RG: 01450880-06 Cargo: Presidente

b) Formacdo Académica
Grau: Técnico Instituigdo:

c) Experiéncia Profissional

16 anos

Cargo: Gestor de projetos Instituicdo: Centro Cultural e Recreativo Bombocado
Periodo: 01/02 (inicio) atépresente data (término)

12 anos
Cargo:Gestor de Projetos Instituigdo: Associagdo Comum e Recreagdo do Afoxé Filhos do Congo
Periodo: 05/06 (inicio) até a presente data

14 anos
Cargo:Gestor de Projetos Instituicdo: Associagdo dos Piscicultores de Rodelas
Periodo: 03/04 (inicio) até a presente data

MEMBRO 02- DIRETOR TECNICO
a) Identificacdo
Nome: Edvaldina Lopes Calmon RG: 02447478-90Cargo: Vice Presidente

b) Formac&o Académica
Grau: Nivel Superior Instituigdo: Universidade Metodista de S&o Paulo

¢) Experiéncia Profissional

2 anos

Cargo:Coordenadora Geral Instituicdo: Centre Plblico de Economia Solidaria/CESOL 5
Periodo: 12/14(inicio) a 12/16 (término)

3 anos
Cargo: Gestora de Projetos  Instituicdo: Associacdo Casa de Taipa
Periodo: 12/11 (inicio) a 01/14 (término)

3 anos
Cargo: Gestora de Projetos Instituicdo: Centro Cultural e Recreativo Bombocado
Periodo: 12/12 (inicio) a 12/14 (término)

IEMBRO ( DIRETOR Al
a) Identificacdo
Nome: ARLINDO RIBEIRO DE SANTANA NETO RG: 1178102904
Cargo: Diretor Administrativo/ Financeiro

b) Formacdo Académica
Grau: LogisticaEmpresarial Instituicdo: Faculdade Estacio deSa

c) Experiéncia Profissional i
03 anos Cargo: Técnico em Logisticalnstituicdio: Associacdo de Moradores Sol Nascente de Aquas Claras
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Periodo:08/13 (inicio) a 10/16 (término)

CRITERIO 02 - CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

Qualificacdo instrucional e experiéncia profissional do corpo funcional comprovada por meio de declaracio de
experiéncia profissional emitida por pessoa juridica e de qualificagdo instrucional, a serem apresentados na proposta
técnica em copia .

MEMBRO 01
a) Identificacdo
Nome: Helder Freitas do Bomfim RG: 11773595-70 Cargo: Técnico em Gestdo de Projetos

b) Formacao Académica

Grau: Mestrado Instituicdo: UFBA

Grau: Especializagdo em Gestdo de ProjetosInstituicio: UNEB
Graduagdo em Ciéncias SociaisInstituicdo: UFBA

c) Experiéncia Profissional

04anos

Cargo: Técnico em gestdo/ Projetos
Instituicdo: Associacdo Filhos do Mundo - FEME
Periodo: NOV/13 AO Presente

03 anos

Cargo: Gestor de Projetos

Instituigdo: Associacdo Casa de Taipa — Coletivo para a Promoco de Préticas Solidarias
Perfodo: DEZ/2009 A DEZ/2012

5anos Cargo: Gestor de Projetos
InstituigBo: Associacdo Conselho de Moradores do Loteamento Jodo de Barros I e II
Periodo: MAR/08 (inicio) a JUN/13 (término)

MEMBRO 02
a) Identificacao
Nome: Marlon Santos Gondim RG: 06402259-50 Cargo: Contador

b) Formac3o Académica

Grau: Especializagdo em Gestdo, Controladoria, Auditoria de Contas Piblicas MunicipaisInstituicio: Faculdades
Integradas Ipitanga — UNIBAHIA

Graduagdo: Ciéncias ContabeisInstituicio: Fundacfo Visconde de Cairu

c) Experiéncia Profissional

10 anos

Cargo: Contador

Instituicdo: Assaciacdo Filhos do Mundo - FEME
Periodo: NOV/07 ao Presente
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CRITERIO 03 - EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUCAO DOS SERVICOS

a)Tempo de experiéncia da interessada na execucdo dos servicos
( )1laZ2anos( )3a4anos (x)5 anosou mais

A Associacdo Filhos do Mundo-FEME, fundada em 1998, com enderego atual, 2 Rua Engenheiro Milton de Oliveira,
208, Barra, em Salvador-BA, tem sub-sedes em mais dois municipios e dois estados da federacdo, Alagoas, Espirito
Santo e Maranhdo.

Tem titulo de 0OS, sendo de Utilidade Plblica Estadual. Desde 2008 € dncora técnica e institucional do Movimento
Social dos Povos Brasileiros e vem atuando com implantagdo de politicas publicas e sociais, em sete territorios de
identidade e cidadania do estado da Bahia, em 13 municipios do estado de Alagoas e, em 10 municipios do estado
do Maranhdo.

A FEME adota as quatro tematicas integradas, definidas pelo Movimento, quais sejam:
1. Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,
2. Assessoria € fomento a Economia Solidaria/Cooperativismo,
3. Seguranga alimentar com captagfo de agua para consumo e producgo,
4, Comunicacdo com TV da Cidadania.
A Filhos do Mundo atende a:
920 familias agricultoras com ATER;
320 Empreendimentos de economia popular e solidaria;
2.400 familias com agua para producdo e quintais produtivos;

Tem a outorga de uma TV aberta e fechada, canal 10.2, com potencial de atingir telespectadores no raio de
90% do territorio metropolitano de Salvador.

A Fithos do Mundo — FEME atua também como incubadora das organizagbes que servem a mesma estratégia, nos
outros 7 territdrios de identidade e cidadania que o movimento (MSPB) atua no estado, sendo estes: Territorio
Metropolitano de Salvador, Territdrio Chapada Diamantina, Territdrio de Itaparica, Territério Semiarido Nordeste II,
Territério Vale do Jequirica, Territorio Piemonte Norte do Itapicuru e Territério Litoral Sul,

5 ——

A Organizagdo Filhos do Mundo conta com corpo diretivo composto por Presidentes, Vice-presidente, Diretor
Administrativo e Diretor Financeiro, Diretor de Projetos. A FEME adota as quatro temdticas integradas, e estas estfio
distribuidas entre as respectivas divisbes estratégicas:

1, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,

2. Assessoria e fomento a Economia Solidaria/Cooperativismo,

3. Seguranga alimentar com captagdo de agua para consumo e produgdo,
4. Comunicacdo com TV da Cidadania.

A instituicdo conta com uma equipe administrativa, composta por duas auxiliares administrativo, uma coordenadora
de projetos e um coordenador administrativo e um coordenador financeiro. Cada divisdo estratégica conta com
coordenacdo propria. A equipe técnica é contratada para a implementacéo de projetos.
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Um dos objetivos satélites da nossa estratégia & criar uma rede/sistema de producio e comercializac8o, integrado as
politicas publicas do estado e dos municipios, que contemple os beneficiarios dos sete territdérios alcancados, olhando
para a capital do estado como polo de emissdo e recepgdo de saberes, produtos e servicos geradores de
prosperidade, atendendo ao lema: Viver; Produzir & Transcender.

Na tematica de Comunicacdo - Formagdo, Arte e Cultura se inscreve o inovador Canal da Cidadania. Em 2015 a
organizagdo Filhos do Mundo alcangou uma concessao publica de comunicacdo para inserir programas na frequéncia
da TV Cultura Bahia, atuando em parceria com entidades, movimentos sociais e tematicos, comunidades
quilombolas, grupos e associacbes culturais, grupos feministas, LGBTT's, entre outros. O canal, com o nome de
Kirimurél se organiza como empreendimento econdmico solidario. A programacio, a captacSo de recursos e a

estrutura para transmissdo estdo em fase de finalizagdo.

Conforme seus idealizadores, o canal € uma constiugdo que busca reafirmar o idenlidade lerritorial e a valoracio das
expressoes culturais. Os coletivos territoriais e suas instancias consultivas e deliberativas poderdio ocupar vagas no
Conselho. Pensa-se em uma programagcdao dedicada a iluminar as riquezas e diversidades dos povos dos territdrios.

Ao longo de 5 anos, atuou também na Gestdo do Centro Plblico de Economia Solidaria — Territério Metropolitano III,
mediante contrato de gestdo assinado com a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE, fornecendo
o0 servigo de assisténcia técnica continuada a 167 empreendimentos econdmicos solidarios do Territério Metropolitano
de Salvador. Atuou também, ao longo de 24 meses, nos Territérios Semidrido Nordeste II e Itaparica, com
assisténcia técnica sistematica a 90 empreendimentos econdmicos solidarios locais. Em ambos os casos, a
assisténcia técnica desenvolvida, envolveu: estudo de viabilidade econdmica, assessoria contabil e juridica, em
comunicacdo, gestdo e produgdo, sendo a experiéncia de comercializacio anteriormente relatada a culminéncia deste
processo, por meio da consolidacdo de uma Rede de comercio justo e Solidario. Em ambos os contratos, a
Organizacdo geriu cerca de 9 milhdes de reais.

Mediante Convénio firmado com a SETRE, desenvolveu o Projetc RHOL (Rede de Horto de Plantas Medicinais e
Litdrgicas). Sabe-se que no universo das Religides de Matriz Africana, as plantas sdo fundamentais para as préaticas
rituais e terapéuticas, pois os espacos naturais sdo entendidos como sagrados. O acervo de espécies utilizadas pelos
Povos Tradicionais de Terreiros em areas de mata vem sendo comprometido pelo crescimento demogréfico e a
especulagdo imobiliaria.

Para minimizar esses problemas as culturas ancestrais sdo implementados servigos de Assisténcia TécnicaContinuada
de hortos agroecologicos em 11 Terreiros de Candomblé para producdo e beneficiamento de plantas de usos
medicinais e liturgicos, incentivando as formas associativas e cooperativas e gerando alternativas de ocupacdo e
renda no contexto da Economia Solidaria. O projeto RHOL prestou servicos de Assisténcia Técnica a terreiros em 5
municipios (Dias D ’Avila, Salvador, Cachoeira — que ndo pertence ao TMS, Lauro de Freitas e Itaparica). Além das
plantas medicinais e litirgicas, se produzem cosméticos naturais para geracdo de renda. Parte da producio é
utilizada nos préprios terreiros e o excedente € comercializado em feiras ou diretamente ao consumidor, no préprio
espago do terreiro.

A FEME, em parceria com a Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda e com o Grupo JCPM, administra quatro
Espagos de Comercializag8o em dois Shoppings Center da cidade de Salvador- BA, o Salvador Shopping e o Salvador
Norte Shopping, apolando os empreendimentos populares e as redes de empreendimentos da economia solidaria e
da agricultura familiar, onde se constata um incremento de renda médio anual de 200% para 50 dos
empreendiméentos acompanhados, que ja tém produtos qualificados e bem aceitos pelo publico consumidor. Outros
tantos empreendimentos, comercializam em feiras apoiados e ou articuladas pela organizagdo. Estd em projeto
avangado, a implantagdo de trés mercados em bairros estratégicos de Salvador.

A FEME integra um amplo espectro de ambientes institucionais de governanga compartilhada: Participacdo em
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coletivos

Férum Baiano da Agricultura Familiar

Colegiado de Desenvolvimento Territorial ~ Territério Metropolitano de Salvador

Coordenacdo Estadual de Territrios

Rede de ATER do Estado

Forum Baiano de Economia Solidaria

Forum Metropolitano de Economia Soliddria

Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Outros projetos foram executados mediante contratos e termos de parceria listados abaixo, contabilizando um valor
total deR$ 38.697.039,70(trinta e oito milhdes, seiscentos e noventa e sete mil, trinta e nove reais e

setenta centavos). QUADRO 01

SETRE/BA

Gestdo do servico de assisténcia
técnica e extensdc urbana em
empreendimentos associativos

128
empreendimentos
econdmicos
solidérios e redes de
economia solidaria

R$1.600.000,00

QUADRO 01 - CONTRATOS/CONVENIOS COM RECURSOS PUBLICOS

05/2019 ao
presente

Contrato de
gestdo
007/2019

SAF/MA

Projeto  para construgdo  de
estruturas hidricas para captagdo,
armazenamento e utilizacdo
sustentavel de agua pluvial, para a
implementacdo 324 Tecnologias
Sociais Cisterna Escolar de 52 mil
litros em escolas rurais do semiarido
de Maranhense.

4490 familias

R$
4.458.790,04

05/2017 a 05/2018

Contrato
027/2017

SDR/SEPROMI-
BA

Servico de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural, destinados a povos
e comunidades tradicionais (PCT's)
na agricultura familiar com vistas ao
etnodesenvolvimento  sustentavel
das comunidades e ao
fortalecimento das unidades
produtivas familiares (UPF).

720 fmilias
quilombolas

R$
2.877.303,04

08/2017 a 08/2020

Contrato SDR/
SEPROMI
007/2017

SEAGRI/AL

Projeto  para  construgdo de
estruturas hidricas para captagdo,
armazenamento e utilizagdo
sustentavel de agua pluvial, para a
implementacdo 150  Tecnologia
Social Cisterna Escolar de 52 mil
litros em escolas rurais do semidrido
de Alagoas.

1450 familias

R$
2.140.140,00

08/2017 a 11/2018

Contrato
016/2017

SEAGRI/AL

Projeto  para construcde de
estruturas hidricas para captacdo,
armazenamento e utilizagdo
sustentdvel de dgua pluvial, servigos
para a implementagdo de 870
Tecnologias Social Cisterna de
placas de 16 mil litros do semidrido
de Alagoas.

870 familias

R$
2.656.318,80

08/2017 a 11/2018

Contrato
013/2017




SEAGRI/BA
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Projeto de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural para familias de
agricultores do Territdrio do Litoral
Norte e Agreste Baiano, no apoio a
produggo familiar de alimentos para
a seguranca alimentar e nutricional,
acesso a mercados, organizacdo
social e transicdo agroecoldgica, por
meio de atividades individuais,
grupais e comunitarias,
compreendendo o planejamento, a
execugdo e a avaliacio das
atividades, visando a emancipacdo
econdmica e social das familias
atendidas.
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150 familias

R$
361.708,44

09/2012 a 12/2013

Contrato
SEAGRI
040/2012

SETAD/ES

Implementagdo de 1690 cisternas
de plancas de 16 mil litros LOTE 01

R$
5.845.557,90

06/2018 a 12/2019

SETADS/2018
LOTE 01

SETAD/ES

Implementagdo de 1118 cisternas
de plancas de 16 mil litros LOTA 02

R$
3.980.795,52

06/2018 a 12/2019

SETADS/2018
LOTE 02

SEDES/BA

Projeto para construgdo de
estruturas hidricas para captacdo,
armazenamento e utilizagdo
sustentadvel de é&gua pluvial no
semiarido baiano, para a
implementacgo da Tecnologia Social
de Acesso a Agua, Cisterna
Calgad@o de 52 mil litros e Barreiro
Trincheira Familiar, para captar e
reservar agua de chuva para
atender a demanda de agua de uma
familia para a producio de
alimentos e a dessedentacdo
animal.

288 familias

R$
2.929.759,20

08/2014 a 04/2019

Contrato
072/2014,
Lote 31

SEDES/BA

Projeto  para construcdc de
estruturas hidricas para captacdo,
armazenamento e utilizacdo
sustentdvel de &gua pluvial no
semidrido  baiano, para a
implementagdo da Tecnologia Social
de Acesso & Agua, Cisterna
Calcadéo de 52 mil litros e Barreiro
Trincheira Familiar, para captar e
reservar agua de chuva para
atender a demanda de dgua de uma
famiia para a produgdo de
alimentos e a dessedentacdo
animal.

360 familias

R$
3.662.199,00

08/2014 a 04/2019

Contrato
073/2014,

Lote 32 \\\

SENAES/MTb

Fortalecimento de um sistema
territorial de comercializagdo direta
e consumos  responsaveis e
solidérios com enfoque de género,
no territorio metropolitano  de
Salvador (TMS)- BA, por meio da
implantagdo e estruturacdio de
espagos fixos de comercializagdo e
do assessoramento sistematico e
participativo a 40 empreendimentos
de Econdmicos Solidarios compostos
majoritariamente por mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social,
vinculados a rede Recosol — TMS.

40 empreendimentos
econdmicos
solidarios urbanos e
rurais do Territorio
Metropolitano de
Salvador

R$
1.200.000,00

28/12/2017 a
28/12/2019

Convénio
852659/2017

[
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Servicos de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios sediado no
Centro Publico de Economia
Solidaria, na regido metropolitana
de Salvador. - LOTE 03

167
empreendimentos
econdmicos
solidarios dos
municipios de
Salvador, Itaparica e
Vera Cruz- BA

R$
3.200.000,00

12/2012 a 12/2016

Contrato de
Gestao
164/2012

SETRE/BA

Servicos de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios sediado no
Centro Publico de Economia
Solidaria,nos territérios de Itaparica
e Semidrido Nordeste II - LOTE 05

109
empreendimentos
econémicos
solidarios

R$
2.762.145,00

12/2014 a 12/2015

Contrato de
Gestdo
038/2014

SETRE/BA

Servicos de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativas
Populares e Solidarios sediado no
Centro Publicco de Economia
Solidaria, na regiSio metropolitana
de Salvador.

47 empreendimentos
econdmicos
solidarios dos
municipios de
Salvador, Itaparica e
Vera Cruz- BA

R$
300.000,00

10/2017 a 03/2018

Contrato de
Gestao
019/2017

SETRE/BA

Execugdo do projeto Redes e Hortos
para produgdo e beneficiamento de
plantas e usos medicinais e
Litdrgicos,  proporcionando  aocs
terreiros de candombié,
assessoramento técnico e
orientagdo  especializada  para
instalacdo,  desenvolvimento e
manutencdo de uma tecnologia
social baseada em praticas agricolas
sustentdvel.

12 terreiros de
Candomblé

R$
722.322,76

10/2014 a 06/2018

Contrato
030/2014

TOTAL

R$
38.697.039,70

CRITERIO 04 - CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE
ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

a) Identificacdo
Nome: Karla Uckonn Oliveira RG:07806884-30

b) Formacao Académica
Grau: Especializagdo em Ludicidade e Desenvolvimento Criativo de Pessoas Instituicdo: Transludus/ Unyahna
Graduacdo: Ciéncias Biologicas

c) Experiéncia Profissional

4 anos Cargo: Coordenadora Geral

Instituicdo: Associagdo Filhos do Mundo
Perfodo: 12/14 (inicio) até o presente momento.

1ano Cargo: Coordenadaora Técnica
Instituicdo: Associacdo Filhos do Mundo
Periodo: 01/13 (inicio) a 11/14 (término)

5anos Cargo: Técnica em Economia Solidaria
Instituicdo: Associacdio Conselho de Moradores do Loteamento Jodo de Barros I e I1
Periodo: 04/08 (inicio) a 07/13 (término)

Cargo: Coordenadora de Projetos

Instituicdo: UFBA
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CRITERIO 05 - QUALIADE
RECEPCAO E TRATAMENTO DE MANIFESTAGOES DOS BENEFICIARIOS E COLABORADORES

5.1 Recepgdo das Manifestacoes

Para a Associagdo Filhos do Mundo, a avaliagdo e monitoramento da execugdo dos servicos a serem prestados é de
extrema relevancia, sobretudo no sentido de manter a eficacia das acdes realizadas. A escuta do ptiblico beneficiario &
um elemento de grande importancia deste processo. As escutas serdo trimestrais, podendo também ocorrer em outros
periodos conforme demanda.

Por isso, e com o intuito de promover a avaliagdo qualitativa processual, serdo implementadas as seguintes
estratégias/instrumentos:

5.1.1 Usuarios

5.1.1.1 Instrumentos

- Questionario de Pesquisa de Satisfacdo/ Cursos: Este questiondrio terd o foco na avaliacio da satisfaciio quanto ao
servico especifico de promogdo de cursos. Desta forma, o questiondrio a ser desenvolvido e disponibilizado para
preenchimento durante os cursos trard, a0 menos, questionamentos acerca do grau de satisfacio do usudrio quanto
a/ao: instrutor, metodalogia, espago, carga hordria & contelido. Trara espacos abertos para criticas e sugestdes. Serd
garantida também a confidencialidade do beneficidrio, ndo havendo necessidade de identificacdo.

- Questionario de Pesquisa de Satisfagdo/ Geral: Com o objetivo de avaliar, de forma periddica, o nivel de satisfacdo dos
beneficiarios quanto aos servigos prestados pela Associagdo Filhos do Mundo, foi elaborado um formulario de Pesquisa
de Satisfacdo como instrumento de registro e avaliagdo, com o intuito de colher informagBes, impressdes, elogios,
criticas e sugestdes, nos principais aspectos na relacdo com a Organizacdo.

5.1.1.2 Formas

5.1.1.2.1 Acolhimento por Busca Ativa
E uma forma de estratégia utilizada para o acolhimento de manifestagfes onde o cidaddo ndo possua ou opte por ndo
ter acesso imediato & Organizagdo Social.

5.1.1.2.2 Acolhimento por Meio Eletronico

Os questionarios acima descritos estardo disponiveis no Portal da Organizacio Sodal para envia via correio eletrdnico.
Sera respeitado o direito a confidencialidade, ndo sendo exigida a identificac&o.

5.1.1.2.3 Acolhimento por Meio Presencial

Serd realizado na sala da Organizagdo ou em outro ambiente dentro da Instituicio as solicitacBes feitas pelos usudri
requerendo a visita de dois funciondrios da OS ndo envolvidos na dentncia/ reclamacio, mediante solicitacio
agendamento prévio.

Sera utilizada uma folha de relato que devera ser preenchida pelo manifestante. N3o havendo a possibilidade do
manifestante redigir, cabe a um funcionario da Organiza¢do transcrever seu relato, e em casos de impossibilidade do
manifestante assina-lo, utilizaremos a identificacdo digital.

5.1.2 Trabalhadores .
Também serdo realizadas AVALTIACOES INTERNAS envolvendo os colaboradores da OS, com o objetivo de acompanhar o
grau de satisfacdo e de manifestagbes: sugestdes, elogios e criticas dos trabalhadores do Projeto.

5.1.2.2 Formas

5.1.2.2.1 Acolhimento por Busca Ativa
Serdo realizadas reunifes, encontros e oficinas especificas para o publico interno com objetivo de consolidar os
conceitos e pratica que norteardo o trabalho da organizagdo Filhos do Mundo.

5.1.1.2.2 Acolhimento por Meio Eletrdnico
Serd utilizado um questionario de pesquisa de satisfacio e clima organizacional, que serd respondido
voluntariamente pelos colaboradores em gualquer momento do ciclo do projeto, respeitando o direito & confidencialidade
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e encaminhado diretamente para diretoria administrativa da Organizacdo.

5.1.1.2.3 Acolhimento por Meio Presencial

Sera realizado na sala da Organizagdo ou em outro ambiente dentro da Instituicio s solicitacdes feitas pelos usudrios
requerendo a visita de dois membros da diretoria da OS ndo envolvidos na dentncia/ reclamacdo, mediante solicitaciio e
agendamento prévio.

Sera utilizada uma folha de relato que deverd ser preenchida pelo manifestante. Ndo havendo a possibilidade do
manifestante redigir, cabe a um funciondric da Organizagdo transcrever seu relato, e em casos de impossibilidade do
manifestante assina-lo, utilizaremos a identificacdo digital.

5.2Tratamento/gestdo das Manifestactes
Para o devido tratamento das manifestaces, serdo utilizados os seguintes fluxos:

5.2.1 Usudrio

As manifestacdes serdo recebidas, analisadas e registradas pelo Setor Administrativo do Projeto. A equipe possui o prazo
de 2 dias Uteis para encaminhar as avaliagies para o setor responsavel, podendo este ser uma das coordenagdes do
projeto ou diretoria da Organizagao Social.

A instancia responsavel tera o prazo de 05 dias tteis para analisar e responder as manifestaces. As respostas deverdo
ser encaminhadas diretamente ao usudrio, de acordo com cépia para o setor administrativo ou diretamente para o setor
Administrativo, que, por sua vez, encaminhara para o usudrio (tera 2 dias Uteis para realizar este procedimento).

As respostas podem indicar uma explicacdo, o atendimento a solicitagdo ou a solicitacdio da abertura de uma processo
administrativo.

2.2.2 Trabalhadores

As manifestaces coletadas por busca ativa, seréio recebidas e analisadas pelo Setor Administrativo do Projeto. Ja as
dentincias e manifestacdes espontineas registradas, serfio recebidas, analisadas pela Diretoria Administrativa da OS.
A equipe possui o prazo de 2 dias Gteis para encaminhar as avaliacBes para o setor responsével, podendo este ser uma
das coordenag@es do projeto ou diretoria da Organizacdo Social.

A instancia responsavel terd o prazo de 05 dias Uteis para analisar e responder s manifestacBes. As respostas deverdo
ser encaminhadas diretamente ao usuario, de acordo com cdpia para o setor/diretoria administrativo/a ou diretamente
para o setor Administrativo, que, por sua vez, encaminhard para o usudrio (terd 2 dias dteis para realizar este
procedimenta).

As respostas podem indicar uma explicagdo, o atendimento & solicitagSo ou a solicitagdo da abertura de um processo
administrativo.
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CRITERIO 06 - EFICIENCIA

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):

ChA= orgamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento
Orcamento mensal de custeio:R$ 80.000,00

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento:

Considerando um orcamento mensal de custeio e o dimensionamento minimo de pessoal previsto no item 7 da
Secao CTermo de Referéncia, tem-se que:

= 7 profissionais que compdem a equipe técnica e prestam atendimento direto aos empreendimentos;

e Cada um desses profissionais trabalha cerca de 40 horas por semana;

* O padriio adotado determina que um més possui 4 semanas, o que significa que cada profissional citado
trabalha 160 horas por més (40 horas por semana X 4 semanas);

Assim, sdo 7 profissionais executando atividades finalisticas junto aos empreendimentos, trabalhando cada um
durante 160 horas por més, o que totaliza 1.120 horas técnicas de atendimento aos empreendimentos em
um més normal de efetivo funcionamento do Centro Piblico.

ChA= R$ 80.000,00/ 1.120h
ChA=R$ 71,43/h
6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE):

QhE= gquantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de empreendimentos
atendidos em um més

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento:

Considerando um orgamento mensal de custeio e o dimensionamento minimo de pessoal previsto no item 7 da
Secgdo C Termo de Referéncia, tem-se que:

7 profissionais compdem a equipe técnica e prestam atendimento direto aos empreendimentos;

» Cada um desses profissionais trabalha cerca de 40 horas por semana;

¢ O padrao adotado determina que um més possui 4 semanas, o que significa que cada profissional citad
trabalha 160 horas por més (40 horas por semana x 4 semanas); \

Assim, sdo 7 profissionais executando atividades finalisticas junto aos empreendimentos, trabalhando cada um
durante 160 horas por més, o que totaliza 1.120 horas técnicas de atendimento aos empreendimentos em
um més normal de efetivo funcionamento do Centro Piblico.

uanti ndimen i m um més:
O Centro Publico, quando estiver atuando em plena capacidade, podera prestar assisténcia técnica a 149 (cento e
quarenta a nove) empreendimentos em um trimestre (meta a ser alcancada ao final do Contrato). Desta forma,
iremos alcancar uma média de 50 (cinquenta) empreendimentos atendidos, de forma continuada, por més.

QhE=[1.120horas-técnicas]/ [50 EES/més]

QhE= 22 4 horas-técnicas/EES/més
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CRITERIO 07 - SUSTENTABILIDADE
7.1 Parcerias institucionais:

A Filhos do Mundo — FEME, conta com uma extensa rede de parceiros que lhe proporciona a ampliagdo da sua
capacidade de desenvolvimento de acBes e a garantia da continuidade de atividade prioritarias, para o presente
pleito, a entidade contard com as seguintes parceiros.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Salvador Norte Shopping S/A CNPJ 08688987/0001 - 90

Objeto da parceria:Sessdo de espago fisico (incluindo isencfo de taxa condominial) para implantagio de espaco
de formagdo em comercializacdo

Duracgao da parceria:Determinado pela necessidade do objeto deste edital

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo:Sessdo de espaco para implantagdo de espacos de
comercializacdo

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Salvador Shopping S/A CNPJ 07484020/0001 24

Objeto da parceria: Sessdo de espaco fisico (incluindo isencdo de taxa condominial) para implantacio de espago
de formacdo em comercializacdo

Duracdo da parceria: Determinado pela necessidade do objeto deste edital

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sessdo de espaco para implantagdo de espagos de
comercializagdo

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Objeto da parceria: AcGes conjuntas deAssisténcia técnica de empreendimentos de economia soliddria do
Territério Metropolitano de Salvador

Duracdo da parceria: 24 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: realizar assisténcia técnica em economia solidaria e em
extensdo rural para empreendimentos de economia solidaria e da agricultura familiar do Territorio Metropolitano de
Salvador e mobilizar e mapear piblico beneficiario e oferecer formagbes periddicas e apoiar na organizacdo de
eventos de comercializacdo.

Nome e CNPJ] da institui¢do parceira: COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL TMS

Objeto da parceria: Agles conjuntas deAssisténcia técnica de empreendimentos de economia solidaria do
Territdrio Metropolitano de Salvador

Durac8o da parceria: 24 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: mobilizar e mapear publico beneficidrio e oferecer
formagOes periddicas e apoiar na organizagdo de eventos de comercializacdo.

Nome e CNPJ da instituic@o parceira: UNIVERSIDADE SALVADOR- UNIFACS CNPJ 13526884/0001-64
Objeto da parceria: Estabelecer cooperagdo técnica entre a UNIFACS e a FEME

Duracdo da parceria: 36 meses

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: apoio na assisténcia técnica em gestdo de EES.

7.2 Regulamento de aquisicGes:

Abaixo, segue transcricdo do texto da minuta:

“REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE COMPRAS, CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVICOS E AQUISICAO
DE BENS COM EMPREGO DE RECURSOS PROVENIENTES DO PODER PUBLICO

CAPITULO I - DA INTRODUGAO
Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para compras e contratacio de
obras e servigos e aquisicio de bens com emprego de recursos provenientes do Poder Publico da ASSOCIACAO
FILHOS DO MUNDO - FEME, associacdo civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, doravante
denominada simplesmente Organizacdo Social.
Paragrafo Gnico. Este Regulamento se aplica a todos os dispéndios financeiros da Organizagdo Social, inclusive os

-
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realizados por unidades descentralizadas.

Art.2° - Todos os dispéndios feitos pela Organizacdo Social reger-se-3o pelos principios basicos da moralidade e
boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e
busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequacdo aos objetivos da entidade.

Art. 3° - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as propostas que atendem
aos principios do artigo anterior, a mais vantajosa para a Organizagdo Social.

Art. 4° - Todo o processo de compras, contratagdes de obras e servigos, aquisicdo de bens e locagfes de que trata
este regulamento deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar o acompanhamento, o controle e a
fiscalizacdo dos Contratos de Gerenciamento.

CAPITULO II - DAS COMPRAS

Titulo I — Definicdo
Art. 5° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicdo remunerada de bens de consumo
e materials permanentes para fornecimento de uma sd vez ou parceladamente, com a finalidade de suprir a
Organizagdo Social com os bens e materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.
Titulo II - Do procedimento de compras
Art. 6° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:

I - solicitagdo de compras;

II - qualificagdo de fornecedores;

III - coleta de preco;

IV - apuracdo da melhor oferta;

V — emissdo de ordem de compra.
Art. 7° - A qualificagdo do fornecedor candidato € composta pela verificacdo dos documentos legais e dos diplomas
técnicos abaixo relacionados que deverSo ser encaminhados via Correios ou entregues diretamente no
departamento de compras da Organizacdo Social, atualizados e dentro do prazo de validade.

1. CNPJ;

1L Inscrigao Estadual;

III. Contrato Social com as alteraces ou Estatuto;
IUA Autorizagdo de Funcionamento Municipal;

V. CCM — Comprovante de Contribuintes Municipal.

Art. 8° — A coleta de prego sera realizada por email ou fax, podendo também ser utilizado o Portal Eletrnico
da Central de Compras, com a participagdo de, no minimo, 3 (trés) fornecedores previamente qualificados pela
Organizagdo Social.

Paragrafo Primeiro — O sistema de coleta de preco, que trata o caput deste artigo, e a qualificaciio de
fornecedores, que trata o artigo 7.9, serdo dispensadas nos casos em que haja caréncia de fornecedor,
exclusividade ou singularidade do objeto, necessidade emergencial de aquisicdo ou contratagfio de obra efou
servigo e, ainda, no caso de ordem de compra ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela qu
ndo ultrapassar o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Paragrafo Segundo - Considera-se de urgéncia a aquisiciio de material ou inexistente no estogue ou cuja
quantidade ndo atende ao estoque de seguranga fixado para o item, com imediata necessidade de utilizacio.
Art. 9° - A melhor oferta serd apurada considerando menor preco ou melhor técnica e prego, custo de
transporte e seguro até o local de entrega, condicdo de pagamento, prazo de entrega, custo para operacdo do
produto e disponibilidade para eventual necessidade de treinamento de pessoal.

Art. 10 - A ordem de compra ou contrato formal efetuado com o fornecedor encerra o procedimento de
compras, devendo representar fielmente todas as condicdes realizadas na negociagdo.

i CAPITULO III - DA CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS
TITULO I - Definicdo
Art. 11 - Para fins do presente Regulamento considera-se servico toda atividade destinada a obter
determinada utilidade de interesse da Organizacdo Social, realizada por terceiros: demolicio, conserto,
instalagdo, montagem, operagdo, conservagdo, reparacdo, adaptacdo, manutencdo, transporte, locacio de
bens, publicidade e seguro, consultoria, assessoria, hospedagem, alimentac8o, servicos técnicos profissionais
especializados, producdo artistica, servicos graficos, bem como obras civis, englobando construcdo, reforma,
recuperagdo ou ampliacdo.
TITULO II - Da contratacdo
Art. 12 - Aplicam-se a contratag&o de servicos, no que couberem, todas as regras estabelecidas nos artigos 6.9
a 10 do presente Regulamento, com exce¢do dos servicos técnicos profissionais especializados que ficam

-
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dispensados das exigéncias estabelecidas nos artigos 7.° e 8.° do presente Regulamento.

Art. 13 - Os contratos deverdo estabelecer com clareza e precisdo as condices de execucio, aplicando-lhes as
normas de direito civil, os principios da teoria geral de contratos e as disposices do direito privado.

Art. 14 - A venda ou fornecimento de bens e servigos para a Organizacéio Social implica a aceitagdo integral e
irretratével dos elementos técnicos e instrugBes fornecidas aos interessados pela Organizagdo Social, bem como
a observancia deste Regulamento e normas aplicaveis.

Paragrafo Gnico. Para todas as compras de bens e servigos devergio ser emitidas, pelo fornecedor, nota fiscal
de venda ou nota fiscal/fatura de prestagdo de servigos.

Art. 15 - A critério da Organizagdo Social poderdo ser exigidas garantias de execucdo do contrato na
modalidade de caug8o ou fianca bancaria.

Art. 16 - A Organizagdo Social caberd fiscalizar a execugdo dos contratos, podendo aplicar as sancBes previstas
contratualmente, quando descumpridas as clausulas pactuadas.

Paragrafo Gnico. A inexecugdo total ou parcial do contrato poderd acarretar a sua extingdo, respondendo a
parte que a causou com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

TITULO III - Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados
Art. 17 - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os
trabalhos relativos a:
I - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
11 - pareceres, pericias e avaliagbes em geral;
III - assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;
IV - fiscalizag8o, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;
V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
VII - prestagdo de servigos de assisténcia em areas especificas;
VIII - informatica, inclusive quando envolver aquisicio de programas.
Art. 18 - A Diretoria devera selecionar criteriosamente o prestador de servigos técnicos profissionais
especializados, que poderd ser pessoa juridica ou fisica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a
especializacdo do contratado, dentro da respectiva area.
CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 19 - Para fins do presente Regulamento consideram Diretoria o profissional contratado para administrar a
Organizagado Social em cada Escritorio Regional no Estado ou na Sede Social/Administrativa da FEME.
Art. 20 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao do presente Regulamento serfo resolvidos pela
Diretoria, com base nos principios gerais de direito.
Art. 21 - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua publicacio”

7.3Regulamento de selecdo e contratacio de pessoal:

Abaixo, seque transcricdo do texto da minuta:

“A Associagdo Filhos do Mundo - FEME, no uso de suas atribuigBes legais e estatutarias e por deliberacio de seus
membros, Orientado pela Lei n® 9.433/2005 que regulamenta os processos de admissdo de pessoal no dmbito das
parcerias com o Poder plblico do Estado da Bahia e entendendo a necessidade de padronizar seus procedimentos
para selecdo e contratagéio de pessoal, especialmente com recursos oriundos de parcerias com entes publicos e

privados,
RESOLVE aprovar REGULAMENTO para a contratacdo de PESSOAL nos moldes adiante delineados.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1. - Toda contratacdo de pessoal obedecerd aos principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, eficiéncia, razoabilidade, melhor técnica e qualidade, tendo em vista a sua adequacdo 3s finalidades
dos servicos e processos necessarios ao cumprimento dos seus objetivos Estatutdrios e em qualquer contrato ou
convénio celebrado com Parceiros.
CAPITULO II
DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS PARA SELECﬂO

Art. 2. - As contratagbes de que trata o Caput. serfio precedidas de processo de seleciio que obedecerd as
seguintes etapas:

a) Elaboracdo da Minuta de Edital (conforme modelo integrante deste regulamento em Anexo I) com indicacdo da
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comissdo responsavel pela selegdo;
b) Julgamento e aprovagdo da Minuta do Edital por todos os Diretores e pelo Conselho Fiscal;
c) Divulgacdo no enderego eletrénico oficial da FEME e em, pelo menos 1 (um) outro veiculo de comunicagiio ou
sistera oficial de intermediacao de emprego com abrangéncia municipal efou territorial;
d) Recebimento, andlise, julgamento e classificacdo de curriculos segundo critérios determinados no Edital; e)
Convocacdo dos quatro mais bem classificados por vaga na fase de “analise de Curriculo” para elaboracio de prova
de redagéo (com tema baseado em conhecimentos técnicos na area) e entrevista;
a. Em caso de n&o haver candidatos selecionados na fase de curriculo em nimero igual ou superior a 4, a
FEME faréa a segunda fase (redacdoc e entrevista) com o numero que houver, podendo fazer nova
convocatdria caso julgue insuficiente;
f) Andlise, pontuacgo e classificacéio das provas escritas e entrevistas; g) Divulgacdo do resultado final nos mesmos
meios e veiculos utilizados para divulgar o Edital;
h) Convocagio dos selecionados para apresentarem-se com os devidos documentos em local, data e horério
estabelecidos no [Cdital. Atr. 3. Os casos especificos de selecdo e contrato que obedecam a oulros critérivs pré-
determinados pelos parceiros e financiadores de projetos deverdo compor processo interno com justificativa e
indicacdo do instrumento normativo.

Atr. 3. Os casos especificos de selegdo e contrato que obedecam a outros critérios pré-determinados pelos
parceiros e financiadores de projetos deverdo compor processo interno com justificativa e indicaciio do instrumento
normativo.
CAPITULO III

DA CONTRATACAO
Art. 4. Apés o cumprimento de todas as etapas de selecdo estabelecidas no Edital pela Comissio de Selecdo, os
candidatos se apresentardo em local, data e hordrio previsto em Edital para entrega de documentacfio e
assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro. Havendo modificagbes em datas, horarios e local da apresentacdo dos selecionados, os
mesmos deverdo ser comunicados diretamente pela FEME, preferencialmente por telefone e por e-mail.
Paragrafo Segundo. A FEME utilizard para elaboragdo de sua minuta de Edital o modelo em Anexo II,
integrante deste Regulamento.
Art. 5. Em caso de empate de precos e equivaléncia de qualidade, respeitados os principios gerais, a FEME
utilizara como critério de desempate a localizagio geogréfica do candidato, priorizando aquele localizade mais
préximo do local onde o servico serd prestado.
Art. 6. E necessdria para execugdio das etapas de selecdio previstas nas alineas “d” e “e” a existéncia de, pelo
menos, 3 (trés) candidatos por vaga a ser preenchida, exceto casos expressamente justificados.
Art. 7. Todos os procedimentos para selegdo e contrato de pessoal pela FEME a partir da aprovacgdo deste
Regulamento, compord processo interno que serd devidamente arquivado na sede da FEME inclusive para
consulta de qualquer cidadéo.
Art. 7. Este Regulamento entra em vigor a partir da dpta de sua assinatura pelos diretores da FEME.
CAPITULO 1V

DOS CASQOS OMISSO0S
Art. 8. Os casos ndo previstos neste requlamento deverdo ser tratados pela FEME sempre através de consultas
formais aos 6rgdos ou entidades diretamente responsaveis pelo repasse dos recursos em execucgio.”
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CRITERIO8- PROPOSTA TECNICA
METODOLOGIA DE TRABALHO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Tratando-se de metodologia, € importante enfatizar que as atividades desenvolvidas irfio estimular a participacdo dos
empreendimentos de forma critica, considerando e incorporando seus conhecimentos tradicionais e suas
especificidades culturais e étnicas, de modo a fortalecer seu protagonismo na produgdo, gestdo, comercializacio e
acesso as politicas piblicas. As agfes tém seus objetivos e diretrizes orientadas pelo Plano Nacional da Economia
Solidaria, incluindo inclusive o fomento a participacdo organizada de mulheres e debate da economia feminista e
solidaria.

As agbes formativas estdo pautadas em uma pedagogia de concepcio critica, dialética e transformadora, em
contraponto as concepgdes pedagdgicas fomentadoras de acomodacdo, de ftransferéncla e imposicdo de
conhecimentos e valores e de promogdo da alienacdo. Os fundamentos e principios da pedagogia emancipadora
atendem a essas especificidades e se manifestam como instrumento indispensavel ao fortalecimento de
empreendimentos econdmicos solidarios baseado nas diretrizes e principios da Politica de Economia Solidaria.

Estes fundamentos encontram-se respaldados nas abordagens e métodos que se apoiam no pensamento de Freire
(1978) e nas diferentes experiéncias pedagdgicas voltadas para a educagio popular, vivenciada pela extensio do
territério da Bahia, a exemplo de Metodologias de gestdo participativa para o desenvolvimento local - GESPAR
(BNB/PNUD, 1993); Metodologia Participativa no meio rural — uma visdo interdisciplinar — Conceitos, Ferramentas e
vivencias e Orientagbes Metodolégicas de Sistemas de Atividades, sob o enfoque de género e geragbes. Essas
metodologias incorporam os principios da participacdo e formacdo de uma consciéncia cidadd junto aos beneficiarios
das atividades aqui propostas, com a promogde do etnodesenvolvimento, o respeito a processos econdmicos proprios,
a promogao da interculturalidade e a garantia das especificidades de género e geracio.

O trabatho fundamentado na participacdo e na promogao do didlogo de saberes facilitara a andlise critica da realidade
local e a formulagdio das estratégias de agdo sobre estas realidades, investindo no capital humano para que os
integrantes dos empreendimentos de economia solidaria, sobretudo as mulheres, tomem decisbes e se empoderem
para o gerenciamento dos coletivos dos quais fazem parte.

E mediante a participagdo que se exercita a reflexdo, o raciocinio, a inteligéncia, a imaginacgdo e a criatividade frente
aos problemas do sistema de produgdo e das relagBes sociais. Chegar-se-a, assim, a comunicacdo dialogica, esséncia
da educacdo, referéncia para as agOes de comercializagéio preconizadas nesta proposta. Nesta concepggo, a teoria de
ensino que orientara os métodos e as técnicas pedagdgicas sera a dialética, ou seja, o método da consciéncia critica,
cuja base é a participacéo.

O atendimento aos empreendimentos obedecera aos seguintes passos:
1- Cadastro/Atualizagdo das informagGes dos EES e suas familias
2- Estudos de Viabilidade Econdmica
3- Elaboracgo e pactuagdo de planos de Agdo junto aos EES
4- Realizagdo de assisténcias técnicas em gestdo
5- Realizagdo de assisténcia técnica em comercializagdo:
a. Insergdo dos EES e produtos nos mercados convencionais e lojas fomentadas pelo Cesol
b. Realizacgo de agBes sistematicas de qualificacdo dos produtos
c. Envolvimento na construgdo de Agbes de comunicacdo e marketing
6- Fomento a articulacdo dos EES atendidos
a. Articulagdo de Redes de Comercializacéo
b. Formalizagdo de uma cooperativa de segundo grau
¢. Fomentar a criacdo de um Fundo Rotativo Solidario
d. Fomento & pratica de consumo responsavel
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Para isso, no primeiro trimestre serd realizado um diagnéstico que servira de fonte de dados para a implementaggo do
Cesol, influenciando desde a escolha dos EES para compor a carteira ativa até o fomento a articulagdo em Redes e o
desenvolvimento de estratégias de marketing.

O Objetivo Superior da Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario é contribuir para incluir socioprodutivamente, através do trabalho
decente, pessoas com capacidade laboral.

O Objetivo do Servigo, por sua vez, € prestar assisténcia técnica a empreendimentos associativos populares e
solidarios e a redes de economia solidaria e comércio justo e solidario com vistas ao alcance da sustentabilidade.

Desta forma, a FEME ira, dentro do valor méximo disponibilizado pelo Estado e em conformidade com os Objetivos
Superior e do Servigo, executar 0s seguintes Servicos com suas respectivas Atividades:

Processos Finalisticos - CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicdes de gestdo e gerenciamento do EES
Indicador: 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Ag3o atualizado
Profissionais Envolvidos: Coordenador Geral, agente socioprodutivo
Periodo de Realizagdo

9° Trim 10° Trim | 11°Trim | 12° Trim
32 32 64 00

13° Trim 14° Trim 15° Trim 16° Trim
00 00 00 00

17° Trim | 18° Trim 19° Trim | 20° Trim
00 00 00 00

Entendendo que os empreendimentos que compdem a carteira ativa do Cesol ja tiveram seus Planos de Acdo
elaborados no primeiro ano deste contrato, e compreendendo que a complexa dinamica dos agrupamentos
sociais requer a continua revisdo das planejamentos elaborados, tendo em vista a avaliacio dos resultados
alcangados, e ainda ressaltando que vivemos ha cerca de 13 meses em um contexto pandémico, que tem
impactos significativos sobre as dindmicas sociais e produtivas, iremos revisitar os Planos de Acdo elaborados
anteriormente, atualizando as informacles e provocando reflexdes junto aos Integrantes dos
empreendimentos, de modo a estruturar novas estratégias ou redesenhar estratégias ja tracadas, tendo em
vista o fortalecimento de cada grupo produtivo e da Rede de Empreendimentos, no contexto atual.

Os Planos de Agdo deverd conter algumas dimensdes basicas:

i) descrigdo das linhas gerais do empreendimento - seu histérico, localizacdo, estrutura, atuagdo, perfil dos
integrantes considerando as competéncias e experiéncias na area de atuacdo do EES, composicdo das
instancias de diregdo e dados mais relevantes que possa identificar a situacio atual da vida do EES.

ii) diagnéstico basico do empreendimento considerando as forgas, fraquezas, ameacas e oportunidades do
empreendimento na area de atuacdo do EES.

iii) definicBo de objetivos estratégicos e imediatos a partir do diagnéstico basico, segmento de atuacBo,
pradutos efou servicos possivels e vidveis ao EES, recursos e equipamentos disponiveis e levantamento dos
necessarios, problemas e gargalos a serem superados, entre outros.

iv) agdes planejadas para o periodo de assisténcia técnica do Cesol, apresentando responséveis e prazos, em
especial no que tange a gestdo do empreendimento e ao melhoramento dos produtos/servicos. O Plano de
Serdo revisitadas as acBes previstas para curto, médio e longo prazos, visando a sustentabilidade dos
empreendimentos. Os Planos distribuirdo responsabilidades e indicardo potenciais parceiros para as acfes
delimitadas, que extrapolem as acfes de assisténcia técnica do Cesol. Para isso, 0 agente socioprodutivo ira
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dialogar com os empreendimentos e entdo com as Coordenagbes do Projeto, no sentido de alinhar a
contribuicdo do Centro Publico para efetivagdio do Plano. Para a definigdo da natureza das intervencdes,
serdo levados em conta os planos de acdo dos demais empreendimentos, investigando possibilidades de
acbes coletivas efou de intercdmbios entre os empreendimentos, estimulando assim a intercooperacdo e
articulacdo em Redes. Com as possibilidades de assessoria delineadas, os agentes socioprodutive irdo
retornar ao empreendimento para firmar uma agenda de assessorias.Com o Plano de Acdo consolidado, a
equipe do Cesol ira acompanhar e monitorar a atuagdo dos empreendimentos (incluindo as acdes que ndo
envolvem o Centro Pdblico), visando a execucdo do plano para buscar a sustentabilidade a partir da
comercializagdo de seus produtos, através de visitas técnicas nos EES, reunifies na sede do Cesol efou outros
espagos, propondo ajustes e encaminhamentos necessarios a melhor utilizagdo dos instrumentos e da forga
de trabalho disponiveis.

Indicador 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada
Profissionais Envolvidos: Coordenador Geral, agente socioprodutivo
Periodo de Realizacdo

9° Trim 10°Trim | 11°Trim | 12° Trim
32 64 128 128

13° Trim | 14° Trim 15° Trim 16° Trim
128 128 128 128

17° Trim | 18°Trim | 19°Trim | 20° Trim
128 128 128 128

De acordo com os Planos de Trabalho desenvolvidos, serdo realizadas assisténcias técnicas aos
empreendimentos. A assisténcia prestada, podera apresentar-se em diversos formatos: individualizada por
empreendimentos, individualizada por integrante ou em rede. O atendimento poderd envolver as dimenstes
da producgo, da gestdo, da comercializagao, comunicagdo e finangas, sempre de acordo com os planos de
acéo elaborados junto aos empreendimentos.
Todo o processo de assessoria seguird as seguintes diretrizes:
Abordagem Territorial do Desenvolvimento: com uma visdo integradora dos atores sociais, politicas
publicas, dentro de uma perspectiva espacial.
Género: O reconhecimento do lugar fundamental da mulher e do feminino numa economia fundada na
solidariedade. Entendendo o papel da emancipagdo financeira enquanto agente de enfrentamento d
vigléncias contra a mulher.
Saber Popular: Na realizagdo de assisténcia técnica aos empreendimentos solidarios, a Organizacio
Fithos do Mundo encara como prioridade méxima, a aproximagdo dos empreendimentos assistidos, ndo
s0 no que se refere a discurso, mas das proprias ferramentas e modo de operar.
Oralidade: Durante os processos formativos propostos, ainda que os elementos e processos sejam
sistematizados posteriormente em linguagem escrita, haverd uma intencionalidade e reverencia &
oralidade como elemento pedagdgico imprescindivel.
Ludicidade: Entendendo a Ludicidade como “plenitude da experiéncia” (Luckesi, 1998). Para Cipriano
Luckesi (1998), o que define se uma atividade € liidica é a experiéncia de plenitude que ela possibilita
a quem a vivencia em seus atos. Desta forma, entendemos que a assisténcia técnica aos
empreendimentos e redes de empreendimentos cooperativos e associativos deve respeitar € estimular
a expressao plena de suas habilidades e desejos pessoas e coletivos. Entendendo que expressdo plena,
inclui lidar com limites e desafios, mas também com sonhos e potenciais.
Valores de cooperagdo e Solidariedade: praticas fundadas em relagSes de colaboracio solidéria,
inspiradas por valores culturais que colocam o ser humano como sujeito e finalidade da atividade
econdmica, em vez de acumulagdo privada de riqueza em geral e de capital em particular.
Autogestdo dos empreendimentos e processos: tomadas de decisdes democrdticas e coletivas,

transparéncia administrativa, solidariedade e fraternidade, trabalho mituo, valorizacfio das pessoas e |

e
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cidadania.
A assisténcia técnica serd comprovada por meio das seguintes evidéncias: relatdrio, registros fotogréficos
e/ou audiovisuais, listas de presenca e imagens das telas, no caso dos atendimentos remotos.

CF 2. Prestar assisténcia técnica para a comercializacdo de produtos dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol
Indicador 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais
Profissionais Envolvidos: Coordenador Geral, Agente Socioprodutivo, Agente de Vendas
Periodo de Realizacdo

9° Trim 10°Trim | 11°Trim | 12° Trim
96 96 128 128

13°Trim | 14°Trim | 15° Trim | 16° Trim
128 128 128 128

17° Trim | 18° Trim 19° Trim | 20° Trim
128 128 128 128

De posse dos estudos sobre vocagdes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades econdmicas, politicas
publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e do levantamento e andlise da existéncia e da articulagio de
redes de cooperagdo e intercooperagdo solidaria no Territdrio realizados nos dois primeiros anos deste
contrato, a equipe do Cesol dard segmento na identificacdo dos agentes que incidem nos mercados —
fornecedores, atacadistas, intermediarios, varejistas, clientes e consumidores, especuladores, organismos
governamentais, instdncias empresariais, para aproveitar as oportunidades de mercados para os
empreendimentos atendidos pelo Cesol. Ainda no escopo deste indicador. Realizaremos a insercdo de
produtos nas lojas fisicas e virtuais do Salvador Shopping e do Salvador Norte Shopping. Lembramos que os
referidos espagos resultam de parcerias junto ao setor de marketing e administracdo dos shoppings, e,
consistem em montarmos as lojas Cesol para a comercializagdo dos produtos dos empreendimentos
atendidos. A gestdo das lojas é compartilhada entre a Organizacdo Social e as/os artes3s/3os beneficiados,
para tanto foi estabelecido um esquema de plantdes orientados por um regimento interno.
Sabe-se que quanto maior o nimero de operagbes necessdrias & comercializacdo e o maior nimero de
agentes envolvidos, maior a complexidade do canal. A figura do atravessador pode ser eliminada, mas ndo
as fungdes de comercializacdo que ele desempenha. Dessa maneira, faz-se importante animar, estimular o
empreendimentos em prol de estratégias coletivas e em rede, encadeadas, de circulagiio de mercadorias.
Cesol ird identificar canais/segmentos de mercado no que tange:

o Alocalizacdo dos piiblicos

e Ao tamanho dos publicos

e  Ag perfil socioecondmico de consumo

¢ Ao sortimento de produtos

e Aos pregos praticados

» As condigBes de pagamento

e Ao perfil de estoque (varejo, atacado)

e A tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares

o A sustentabilidade socicambiental e valorizagdo de produtos locais e responsaveis

» Ao atendimento aos marcos regulatorios
A equipe do Cesol, somada a consultores contratados de acordo com a demanda, ird fazer estudos e
aplicagdo de requisitos e Marcos Regulatorios vinculados @ Comercializac8o, desenvolvendo as atividades a
seguir:

s Verificagdo das exigéncias legais — tributérias, trabalhistas, contabeis, fiscais, higiénicas e sanitarias

-, bem como de acordos comerciais sob as quais as transacBes comerciais dos empreendimentos
sdo impactadas.
e Verificacdo de politicas de subsidios, de isencBes.
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* Formacdo de aspectos de defesa do consumidor.

* Mapeamento e aplicacdo de aspectos relacionados & emissdo de notas fiscais, acesso a cédigo de
barras, selos de inspegao, licencas e afins.

e Estabelecimento da nogdo de veracidade, credibilidade e seguranga nas transacdes ao fornecer
informacBes, notadamente, pela rotulagem das caracteristicas, funcionalidade dos produtos - a
exemplo dos dados nutricionais, durabilidade, composicdo, origem, aparéncia estética.

E sabido que, o ambiente urbano destaca-se pela grande existéncia de empreendimentos que oferecem
servicos, ndo tangiveis, como é o casc do Territdrio Metropolitano de Salvador, que agrega lavanderias
comunitdrias, coletivos artisticos culturais, e de fornecimento de m3o de obra em geral. Para efeito deste
indicador, os servigos ofertados serdo agrupados de modo a serem mensuraveis, a exemplo de “espetaculos

"W

de teatro”, “apresentages, “lavagem de roupa”, “ajustes de roupa”, “hospedagem”, etc.

Indicador 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado
Profissionais Envolvidos: Coordenador geral, Agente Socioprodutivo, Agente de Vendas, Consultor
Periodo de Realizacdo

9° Trim 10°Trim | 11°Trim | 12° Trim
100% 100% 100% 100%

13° Trim | 14°Trim | 15° Trim | 16° Trim
100% 100% 100% 100%

17° Trim | 18°Trim | 19° Trim | 20° Trim
100% 100% 100% 100%

A maior parte dos produtos, sejam eles agricalas ou ndo agricolas (artefatos, manualidades, por exemplo),
precisa passar por algum tipo de tratamento ou preparo antes de chegar ao consumidor final. Podem ser
simples operagBes de limpeza, embelezamento, chegando até aos processos de transformacdo agroindustrial
e de comunicacdo. A equipe do Cesol ird identificar caracteristicas dos produtos, processos e servigos
ofertados pelos empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a
implementagdo de procedimentos que permitam adequacdo do desempenho do produto a demanda de
mercado.
Para tanto, sera necessario atuar nos seguintes frentes:
¢ Verificagdo das caracteristicas dos produtos ~ perecibilidade, relacdo qualidade —quantidade —
prego, padronizagdo, diferenciagdo, sazonalidade, embalagem, por exemplo — permitindo
planejamento e ajustamento as exigéncias de mercados;
e  Verificacdo das condicdes de compra de insumos;
e  Redefinicdo de processos, criagao de novos produtos e definigdo de nichos de mercado;
E conveniente ressaltar que, para que um produto possa minimamente se apresentar em condictes de
comercializacdo nos diversos mercados, € necessario que este se apresente pelo menos com uma
embalagem adequada e com rétulo efou identificacdo visual apresentdvel e com informacBes importantes
para possibilitar a inser¢do destes no mercado.
Desta forma, serdo contratados consultores especializados, de acordo com o perfil dos produtos dos
empreendimentos, que sera tragado na etapa do diagndstico. Havera também o investimento em confeccio
de embalagens e rétulos.
No escopo deste indicador, para avaliagdo dos produtos, o Cesol Salvador utiliza-se dos seguintes critérios de
qualidade:
Criatividade e composicdo: E a capacidade do artesdio em desenvolver produtos funcionais ou
decorativos demonstrando beleza, originalidade e contelido cultural do meio em que vive,
caracterizando suas experiéncias pessoais e o diferenciando de outros criadores.
Simetria e proporcdo: Este aspecto lida com a padronizacdio dos detalhes projetuais como os
graficos, modelagens e formatos que constituem a pega. De preferéncia observando as sugestbes da
natureza como tonalidade das cores e anatomia.
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Harmonia de cores: E a parte que combina uma infinidade de decisdes estéticas e lida com
sensagles e temas que as cores inspiram. Pode ser feita por combinag8o; quando sdo usadas cores
semelhantes e dispostas em proximidade no circulo cromatico ou por contraste; quando sdo usadas
cores diferentes dispostas de forma simetricamente opostas no circulo cromatico.

Adequacao da forma a funcdo: Este aspecto relaciona os procedimentos de uso do produto com o
seu formato e medidas tornando-o mais pratico e funcional a exemplo de alcas, abotoamentos e
bolsos.

Durabilidade: Caracteristica que confere confiabilidade ao produto. Garantindo que este é resistente
as agbes do tempo como poeira e umidade, Pode ser alcangada com colagens reforcadas com a cola
adequada para cada matéria prima e principalmente envernizando ou impermeabilizando a pega.
Acabamento: Este aspecto diz respeito ao modo de fazer de cada tipologia artesanal. O cuidado ao
manusear a matéria prima, a forma como se transforma e une as partes de um modo que o
consumidor nem sempre descubra como aquele produto é feito.

Produtos religiosos: A avaliacdo de produtos religiosos segue critérios de representaces estéticas
que conservem a integridade da identidade dos individuos representados. Serdo observados aspectos
como a cor da pele, objetos e posturas em determinadas posicGes, cores das roupas, tonalidades dos
metais e presenga ou auséncia de fisionomia.

Lembramos que a andlise dos produtos de cada empreendimento é realizada de forma detalhada e, ainda
que ndo sejam necessdrios ajustes nas pegas, demanda cerca de 30 a 60 minutos de dedicacio da
profissional especialista. Mesmo para produtos j& conhecidos e que tenham atingido uma boa qualidade,
percebeu-se, ao longo do tempo, a necessidade de manutencso desta assessoria, no sentido de garantir a
manutenggo dos padrdes de qualidade uma vez alcancados mediante o assessoramento do Cesol e esforco
do empreendimento. Este processo também estimula o investimento dos empreendimentos em inovagdo e
acesso continuado & profissional para eventuais consultas, tendo em vista a conquista da autonomia do
empreendimento quande ao seu processo produtivo. Desta forma, manteremos uma rotina de
acompanhamento da qualidade dos pradutos, no sentido de contribuir com a manutencdo da qualidade da
produgdo, sobretudo dos produtos manufaturados, como artesanato e corte-costura, As melhorias serdo
comprovadas por meio de registros fotograficos e relatdrios técnicos.

2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializacio dos EES

atendidos pelo CESOL
Profissionais Envolvidos: Consultor, Coordenador geral, Coordenador de Articulagdo, Agent
socioprodutivo

Periodo de Realizacdo

9° Trim 10° Trim 11°Trim | 12° Trim
01 00 01 00

13° Trim | 14° Trim 15° Trim 16° Trim
01 00 01 00

17° Trim | 18° Trim 19° Trim | 20° Trim
01 00 01 00

Como objetivo de possibilitar a divuigacdo e promocdo dos produtos, servicos, empreendimentos e praticas
da economia soliddria, a FEME ira criar estratégias de marketing e propaganda dos produtos da economia
solidaria com o objetivo de influenciar o consumo consciente dos produtos a partir dos beneficios do produto
e do servigo.Para a formulagdo das estratégias, serd utilizada a metodologia de concertaco comunitaria, que
é um método desenvolvido pelo Professor Mauro de Bonis (Universidade Federal de Santa Catarina), que
consiste em criar produtos de comunicagdo com base na identidade de grupos, por meio de um processo de
escuta e metodologias de moderacdo de processos participativos.Para isso, serd contratado um consultor
especializado
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Como produto final associado a este indicador, teremos planos de marketing contendo:
- Andlise do ambiente de marketing

- Defini¢do dos clientes em potencial

- Andlise da concorréncia

- Definicdo das estratégias e agdes

- Cronograma

- Plano de monitoramento e avaliagdo

Indicador 2.3.2 - Pecas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas
Profissionais Envolvidos: Consultor, Coordenador geral, Coordenador de Articulagdo, Agente socioprodutivo
Perfodo de Realizacdo

9° Trim 10°Trim | 11°Trim | 12° Trim
03 03 03 03

13° Trim | 14°Trim | 15°Trim | 16° Trim
03 03 03 03

17° Trim | 18°Trim | 19°Trim | 20° Trim
03 03 03 03

A elaboracdo de uma pega de comunicacdo e propaganda deve levar em consideraco o conceito da
campanha, o perfil do piblico alvo e a identidade do demandante. Estdo envolvidos no processo de criacdo,
as seguintes etapas: Briefing (Coleta de informacBes tanto da empresa quanto do material especifico a ser
aplicado ao catalogo); textos (Desenvolvimento em conjunto de todos os contelidos do material); aprovacio
do contelido por parte do cliente; criagdo do pré-projeto grafico, e pré-diagramacdo para aprovacdo;
aprovagdo do pré-projeto gréfico; execucdo do projeto gréfico aprovado; aprovacdo Impressa (por meio
solicitagbes em gréficas para verificar a qualidade de produgdo da boneca de provas do catdlogo); correcbes
e ajustes; aprovagao final; fechamento de arquivo do catdlogo nos padrdes graficos.

Serd contratado um profissional para a construcdo de pecas publicitdrias, seguinde o conceito construido
pelo grupo de trabalho e validado pelo coletivo de empreendimentos. Seréio gravados Spots para veiculacio
da campanha em radios. As pecas publicitarias serdo veiculadas em busdoor, outdoor, radios e midias
socials. Ao menos uma das campanhas tera enfoque de género, girando em torno de temas da Economia
Feminista e Solidaria.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracio, cooperacio e
intercooperacido dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
Indicador 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializacdo

Profissionais Envolvidos:Consultor, Coordenador Geral, Coordenador de Articulagdo, Agente
socioprodutivo, agente de Vendas
Periodo de Realizacdo
9° Trim 10°Trim | 11°Trim | 12° Trim
100% 100% 100% 100%
13°Trim | 14°Trim | 15°Trim | 16° Trim
100% 100% 100% 100%
17° Trim | 18° Trim 19° Trim | 20° Trim
100% 100% 100% 100%

Conforme lei 12368/2011, rede de economia solidaria e de comércio justo e solidario é “a reunifo de
Empreendimentos de Economia Solidaria, Instituicdes de Apoio e Fomento efou produtores e consumidores
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que, conservando autonomia organizacional, unem-se para alcancar objetivos comuns”.
Ao longo dos 5 anos de implementacdo do Centro Publico do Territdrio Metropolitano de Salvador, nasce um
embrido da Rede de Comercializagdo, aglutinando cerca de 50 EES do Territorio. Além desta Rede, o
Territorio Metropolitano € marcado pela existéncia de outras Rede e coletivos de comercializacdo. Estas redes
sdo importantes estratégias de sensibilidade, trazendo forca e robustez demandadas pelas iniciativas de
comercializac3o caracteristicas de ambientes urbanos.
Desta forma, para o alcance desta meta, serdo realizadas actes nos sentidos de:
(1) Consolidacdo da Rede de Empreendimentos formada a partir do coletivo atendido pelo Centro
Pidblico, sobretudo no que tange aqueles envolvidos nas experiéncias de comercializacdo
promovidas por este Centro;
(2) Encaminhamento dos EES para demais redes ja consolidadas no territorio
Tendo em vistas a consolidagdo da Rede formada nos contratos anteriores, sera formulado um Planejamento
Estratégico. Para isso, serdo realizados ao menos 5 encontros com duragdo de 6 horas. Os encontros serdo
realizados na sede na Organizagdo, mediante mobilizagdo com antecedéncia de 15 (quinze) dias. A
mobilizacdo sera feita por midias sociais e telefone. Cada Empreendimento indicard um representante e um
suplente para participar do dos encontros. A mobilizagdo sera feita pela equipe do Cesol e os encontros serdo
mediados por um consultor. A construgdo sera participativa e a metodologia utilizada sera a de concertacSo
comunitaria, permitindo uma maior participacdo dos agentes no processo.
Diferentes métodos e técnicas de investigacdio, bem como instrumentos pedagdgicos diversos, incluindo-se
técnicas e dindmicas de grupo sdo recursos obrigatérios neste processo, visto que estes contribuem para
aprofundar a andlise da realidade, favorecendo a reflexdo, o confronto e a comparacdo de situacBes, a
construgdo coletiva e criativa do conhecimento, além de criar um ambiente favordvel 3 comunicaciio e a
cooperacdo, ajudando na descoberta de identidades e interesses mituos, motivadores de atitudes grupais e
coletivas.
Tendo em vistas o fortalecimento de outras Redes do Territdrio, o Diagnéstico realizado durante o primeiro
trimestre sera revisitado e as Redes mapeadas serdo conectadas e apresentadas ao coletivo de EES atendido
pelo Cesol. Como meio de comprovacdo, serdo apresentados os registros das reunibes, bem como
Regimento interno validado pelo coletivo e cartas de adesdo a Redes.

Indicador 3.2.1 - Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializacdo
Profissionais Envolvidos:Consultor, Coordenador geral
Periodo de Realizacdo:

9° Trim 10° Trim | 11° Trim 12° Trim
00 00 00 00

13°Trim | 14° Trim 15° Trim 16° Trim
01 00 00 00

17° Trim | 18° Trim 19° Trim | 20° Trim
00 00 00 00

Ao longo deste contrato, estamos investindo esforgos na regularizacdo de uma Cooperativa de
Comercializagdo, tendo em vista a formalizagdo das inciativas da Rede de Comercializacdo. No décimo
terceiro trimestre, esta cooperativa se unird a demais cooperativas do Territdrio na formacio de uma
cooperativa de segundo grau no sentido de organizar, em comum e em maior escala, os servigos econdmicos
e assistenciais de interesse das filiadas, integrando e orientando suas atividades, bem como facilitando a
utilizagdo reciproca dos servigos.

Indicador 3.3.1 - Criagdo de Fundo Rotativo Solidario criado com participacio dos EES atendidos
pelo CESOL

Profissionais Envolvidos: Consultor, Coordenador de Articulacdio, Agente socioprodutivo

Periodo de Realizagdo:
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9° Trim 10° Trim 11° Trim 12° Trim
00 01 01 01

13° Trim | 14° Trim 15° Trim 16° Trim
01 00 00 00

17° Trim | 18° Trim 19° Trim 20° Trim
01 01 00 00

A partir da convocagdo de oficinas tematicas, o Centro Plblico ira, em didlogo com as Redes de
Comercializacgo, fomentar a formacdo de Comité Gestor de Fundo Rotativo Territorial, representativamente
composto por membros do capital associativo identificado.

A partir dai, serd estruturado regimento interno que estabelece as atribuicBes do Comilé Geslor € o modus
operandi (critérios de tomada de crédito, limite das operagbes, formas e rotina de participagdo, tempo de
caréncia, mensalidades etc.) do fundo rotativo. Este processo sera conduzido por um consultor contratado.
Par isso, serdo realizados encontros sistematicos, sendo ao menos 6 encontros de constituicdo.

O Centro Pdblico, de posse das informacdes dos planos de vendas/EVE confeccionados com os
empreendimentos, submeterd ao Comité Gestor elenco possivel de investimentos estratégicos para a
integracdo das redes territoriais. A partir da tomada de decisdo coletiva e devidamente documentada, o
Centro PUblico podera efetivar a aquisicdo dos ativos eleitos (equipamentos, insumos, recursos etc.). O
Centro Publico repassara os ativos para os empreendimentos sob a condi¢8o de que estes restituam o valor
do bem para o fundo rotativo na forma e no prazo definidos no regimento interno.

Dessa maneira, gera-se um ciclo virtuoso de financiamento endogeno, oportunizando crédito de baixo custo
a empreendimentos populares, ampliacdo das iniciativas ligadas a organizacdo da producdo e da
comercializacdo, fortalecimento de préticas coletivas de administracdo de recursos financeiros, exercicio de
praticas de desenvolvimento sustentavel e solidario.

O monitoramento e o controle destas praticas ficardo a cargo do Centro Piblico e do Comité Gestor, sob
supervisdo da equipe SETRE. A proposta € que o fundo rotativo assuma robustez e que venha a ser utilizado
em operagfes mais complexas junto a cooperativas de crédito, quica tornando-se lastro para o financiamento
de acles de inclusdo socioprodutiva. Também serdo utilizados softwares de gestdo gratuitos disponibilizados
na internet, de uma forma que torne a operacdo do fundo mais facil e fluida, destinando a maior parte dos
investimentos na consolidacdo de relagdes e estratégias de autogestdo.

Indicador 3.4.1 - NGmero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL
Profissionais Envolvidos:Coordenador Geral, Coordenador de Articulagdo, Agente socioprodutivo,
Coordenador Administrativo, Auxiliar administrativo.

Periodo de Realizacdo

9° Trim 10° Trim 11°Trim | 12° Trim
96 128 128 128

13° Trim 14° Trim 15° Trim 16° Trim
128 128 128 128

17° Trim | 18° Trim 19° Trim | 20° Trim
128 128 128 128

O Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territérios a desenvolver
e/ou fortalecer experiéncias de comercializacdo (espaco solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o
periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com ferramentas e processos
para a construcdo da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente,
composicdo de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questBes juridicas, tributdrias. Os Cesal
deverdio perseguir a regularizacdo destas experiéncias com o intuito de que estas iniciativas possam ter sua
autonomia mantidas. Este indicador serd alcancado mediante a manutencdo de espacos solidarios de
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comercializaggo fisico, implantado na sede do Cesol, e virtuais, implantados no em plataformas on line. Os
EES atendidos pelo Cesol serdo incluidos progressivamente a cada trimestre até o alcance de 100% da
carteira de EES. Os EES inseridos nos Espacos de Comercializagdo compordo um nicleo gestor e
acompanhard a gestdo dos Espagos de forma a garantir transparéncia e efetividade. De niicleo gestor sera
composte por 15 participantes, sendo 60% dos integrantes formado por representantes dos EES indicados
pelo coletivo participantes dos Espagos de Comercializacdo.0s espacos de comercializagdo acolherdo também
produtos do EES dos demais Territdrios acompanhados por outros Centros Piblicos dos demais Lotes.

Indicador 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel
Profissionais Envolvidos:Consultor, Agente socioprodutivo

Periodo de Realizacdo
9° Trim 10° Trim 11°Trim | 12° Trim
01 01 01 01
13° Trim | 14° Trim 15° Trim | 16° Trim
01 01 01 01
17° Trim | 18° Trim 19° Trim | 20° Trim
01 01 01 01

Consumir de forma responsavel significa transformar o ato de consumo em uma pritica permanente de
cidadania. Significa também adquirir produtos eticamente corretos, ou seja, cuja elaboracdio n3o envolva a
exploragdo de seres humanos, animais e ndo provoque danos ao meio ambiente.

O consumo consciente € um movimento social crescente. Cada vez mais pessoas baseiam suas decistes de
compras no efeito ou impacto do produte no meio ambiente, na salide e na sociedade. Por esse impacto,
devemos entender todo o ciclo de vida dos produtos, desde a extracdo, a geracdo de residuos em sua
fabricagio e processamento, das relagdes éticas de trabalho, até o descarte e reciclagem. Também
compreende a importancia das decisfes e acfes individuais no processo de transformacgio da sociedade,

Para isso, a cada trimestre serdo realizadas agfes de sensibilizacdo do publico potencial consumidor. Essas
agdes poderdo ser oficinas nas escolas, visitas guiadas as sedes dos empreendimentos, edigSes da “vitrine
viva", evento onde os EES trazem o processo produtivo para espacos publicos, evidenciando os processos de
pradugdo e a importancia da relagdo entre o produtor e o consumidor.

As campanhas publicitArias que serfo veiculadas serdo importantes instrumentos de sensibilizacio €
formac&o do publico consumidor.

CF.4 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
Indicador 4.1.1 - Percentual de empreendimentos com informacgtes atualizadas
Profissionais Envolvidos:Coordenador geral, Coordenador Administrativo, Agente socioprodutivo, Auxiliar
Administrativo
Periodo de Realizacio

9° Trim 10° Trim 11°Trim | 12° Trim
100% 100% 100% 100%

13°Trim | 14°Trim | 15°Trim | 16° Trim
100% 100% 100% 100%

17° Trim | 18°Trim | 19°Trim | 20° Trim
100% 100% 100% 100%

Trimestralmente, serdo coletadas informagbes acerca dos empreendimentos. Estas serdo registradas
sistematicamente no CADCidaddo e banco de dados da Organizacdo. Estes dados serdo também enviados
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nos relatérios trimestrais.

Para atualizacdo das informacgOes, os EEs serdo vistos periodicamente, ao menos uma vez no trimestre,
mediante autodeclaracdo e andlise de relatérios de vendas dos espagos de comercializacdo.

O Auxiliar Adminsitrativo iréd atualizar os dados no sistema, mediante supervisdo do Coordenador
Administrativo. Os formularios originais serdo armazenados na sede da Associagdo, em pastas individuais
para cada empreendimento.

Indicador 4.2.1 - Percentual de familias com informacdes atualizadas

Profissionais Envolvidos:Coordenador geral, Coordenador Administrativo, Agente socioprodutivo, Auxiliar
Administrativo

Periodo de Realizacdo

9° Trim 10° Trim 11° Trim 12° Trim
100% 100% 100% 100%

13°Trim | 14°Trim | 15°Trim | 16° Trim
100% 100% 100% 100%

17° Trim | 18° Trim 19° Trim | 20° Trim
100% 100% 100% 100%

Durante as visitas de atualizagdo de dados cadastrais dos EES, serdo atualizados dados das suas familias. Os
dados cadastrados chedecerdo os formuldrio fornecidos pela SETRE, com informagbes sobre quantidade de
associados/as atuantes e quantidade de familias abrangidas (quando houver associados/as pertencentes ao
mesmo nlicleo e que residam na mesma casa, iremos considerar como par@metro uma UGnica familia).

As visitas trimestrais serdo previamente agendadas, respeitando as rotinas dos EES, sendo realizadas pelo
agente socioprodutivo. Os dados serdo catalogados pelo Auxiliar Adminsitrativo, mediante supervisdo do
Coordenador Administrativo, e enviados trimestralmente a SETRE nos relatdrios trimestrais.

Indicador 4.3.1 - Produtividade do Capital Fixo
Profissionais Envolvidos:Agente de vendas
Periodo de Realizagdo

9° Trim 10° Trim 11° Trim 12° Trim
100% 100% 100% 100%

13° Trim 14° Trim 15° Trim 16° Trim
100% 100% 100% 100%

17° Trim | 18° Trim 19° Trim | 20° Trim
100% 100% 100% 100%

Os resultados referentes a este indicador serdo calculados da seguinte forma: (producdo realizada /
capacidade da produgdo) x 100 e serdo demonstrados por meio de planilha preenchida trimestralmente com
a capacidade produtiva de cada empreendimento.

Indicador 4.4.1 - Efetividade da producdo
Profissionais Envolvidos:Agente de vendas, Auxiliar Administrativo
Periodo de Realizagdo

9° Trim 10° Trim 11° Trim 12° Trim
100% 100% 100% 100%
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13° Trim | 14° Trim 15° Trim 16° Trim
100% 100% 100% 100%

17° Trim | 18°Trim | 19° Trim | 20° Trim
100% 100% 100% 100%

Os resultados referentes a este indicador serdo calculados da seguinte forma: (Producdo comercializada/
produgdo realizada) x 100 e serdo demonstrados por meio de Planilha preenchida trimestralmente com a
efetividade da producdo de cada empreendimento.

CF.5 - Articulac3do, governancga e formacdo permanente

5.1.1 - Fomento de politica pablica municipal em economia solidaria
Profissionais Envolvidos:Coordenador de articulagdo

Periodo de Realizacio
9° Trim 10° Trim | 11°Trim | 12° Trim
01 01 01 01
13° Trim | 14° Trim 15° Trim | 16° Trim
01 01 01 01
17° Trim | 18°Trim | 19° Trim | 20° Trim
01 01 01 01

Serdo realizadas articulagbes junto as instdncias do poder plblicc municipal, bem como da sociedade civil
organizada, no sentido de promover a aprovagao/formulacdo das Politicas Plblicas Municipais de Economia
Solidéria, nos municipios de Salvador, Itaparica e Vera Cruz. O alcance deste indicador serd demonstrado por
meio de relatério que demonstre pactos e deliberagBes das acfes realizadas.

Indicador 5.2.1 - Realizacio de evento formativo em economia solidaria
Profissionais Envolvidos:Coordenador de articulacdo
Periodo de Realizacdo

9° Trim 10° Trim | 11°Trim | 12° Trim
01 01 01 01

13° Trim | 14° Trim | 15° Trim | 16° Trim
01 01 01 01

17° Trim | 18°Trim | 19° Trim | 20° Trim
01 01 01 01

A formagdo em economia solidaria reconhece a centralidade do trabalho na construcio do conhecimento,
encontrando na educagdo popular uma metodologia que viabiliza a legitimacdo e a articulagdio dos mdltiplos
saberes, de forma coletiva e democratica. Trimestralmente, serfo realizadas aces de formacio em temas
relacionados & economia soliddria. As agbes poderdo ser palestras, oficinas, rodas de dialogo, intercdmbios
ou seminarios, podendo ser realizadas em formato virtual ou presencial, de acordo com a demanda e
especificidades do publico. As acBes podem ser voltadas a um publico especifico ou aberta.
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Indicador 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL
Profissionais Envolvidos:Coordenador geral e agente socioprodutivo
Periodo de Realizacdo:

9° Trim 10° Trim 11°Trim | 12° Trim
00 00 00 01

13° Trim 14° Trim 15° Trim 16° Trim
0] 00 00 00

17° Trim | 18° Trim 19° Trim | 20° Trim
00 00 00 00

Anualmente, serd realizado um encontro com os empreendimentos atendidos pelo Cesol. No encontro, serdo
avaliados os avancos e demandas de melhoria no servico, além de agendas de interesse dos
empreendimentos. Para isso, a pauta sera construida coletivamente, com a participacdo dos
empreendimentos e equipe técnica do Cesol. Como meio de comprovacdo, serdo apresentados relatério, lista
de presenca ou imagem da tela (quando em formato virtual) e registros fotogréficos.

Indicador 5.4.1 - Qualificacio da equipe do CESOL
Profissionais Envolvidos:Coordenador geral, agente socioprodutive. Agente de vendas,
Periodo de Realizacdo:

9° Trim 10° Trim | 11°Trim | 12° Trim
100% 00 100% 00

13°Trim | 14°Trim | 15°Trim | 16° Trim
100% 00 100% 00

17°Trim | 18°Trim | 19°Trim | 20° Trim
100% 00 100% 00

Semestralmente, serdo realizadas agbes de qualificagdo da equipe, com o intuito de garantir maior
efetividade na atuagdo da equipe do Cesol. Os temas da formacdo serdo multidisciplinares, podendo variar
de tematicas associadas a economia solidaria, mercado ou até mesmo em ferramentas especificas
relacionadas aos servigos desenvolvidos.

CF.6 - Prestar Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Econdmicos Solidarios e familiares da
cadeia da cultura
Indicador 6.1.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica recebida na area da cultura
Profissionais Envolvidos: Assessor em Cultura e Assessor em Redes e
Periodo de Realizagdo: \

9° Trim 10° Trim 11° Trim 12° Trim
21 21 21 21

13° Trim | 14° Trim 15° Trim 16° Trim
21 2% 21 21

17° Trim | 18°Trim | 19° Trim | 20° Trim
21 21 21 21

Segundo informagBes do Cadastro Nacional de Empreendimentos Econdmicos Solidarios (CADSOL) gerido
pela entdio Secretaria Nacional de Economia Solidaria do Ministério do Trabalho e Emprego (SENAES/MTE),
foi constatado que dos mais de 20 mil empreendimentos identificados, 33% declaram atuar diretamente no
campo cultural. Ainda, por meio do relatério de avaliagdo do Programa Nacional de Incubadoras de
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Cooperativas Populares (PRONINC) vé-se que a grande maioria dessas incubadoras possuem
empreendimentos considerados culturais, notadamente com destaque ao artesanato, confeccéo € moda e
produgdo artistica. Somados, os setores culturais sdo aproximadamente 35% dos empreendimentos
levantados pela referida pesquisa.0 que vemos, portanto, é que existe um significativo nimero de
empreendimentos econdmicos que atuam no campo da produgdo de bens e servicos culturais que j&
possuem relagdo com politicas publicas ou organizagBes de economia solidaria e, poderiamos' inferir, por
consequéncia, aos seus principios e éticas produtivas e relacionais.

No escopo deste indicador, realizaremos assisténcia técnica continuada para empreendimentos culturais do
territério deste Cesol. A assessoria técnica terd como objetivo, fortalecer os empreendimentos culturais e
envolvera as areas de gestdo, producdo cultural, captacdo de recursos e mercado cultural. Cabe ressaltar
que os empreendimentos culturais apresentam uma série de linguagens: teatro, danga, audiovisual, artes
visuais, literatura etc.

Indicador 6.2.1 - Realizar aces formativas especificas para empreendimentos da cadeia

produtiva da cultura
Profissionais Envolvidos: Assessor em Cultura e Assessor em Redes
Periodo de Realizacdo:
9° Trim 10° Trim 11° Trim 12° Trim
01 01 01 01
13° Trim | 14° Trim 15° Trim 16° Trim
01 01 01 01
17° Trim | 18° Trim 19° Trim | 20° Trim
01 01 01 01

A cadeia produtiva da economia da cultura envolve a produgdo, divulgacdo, distribuicio de produtos
baseados em textos, imagens, sons e simbolos, ou seja, ela congrega linguagens como: miusica, obras
literarias e editoriais, audiovisuais, pecas de teatro, TV, radio, jogos eletronicos, softwares, entretenimento,
turismo, museus, cinema, dentre outras. As indistrias culturais foram desenvolvidas com a evolucdo das
tecnologias de informagdo e comunicagio, as quais proporcionaram o surgimento de novas oportunidades
para o setor (YU, 2014). Nesse contexto, os agentes dessa cadeia precisam desenvolver habilidades
multidisciplinares e conhecimentos especificos a diversas areas. Neste componente, iremos desenvolver
acbes formativas voltadas a qualificacdo da producdo cultural, de acordo com os planos de acdo
desenvolvidos.

COMPONENTE DE GESTAO — CG

CG.1Gestdo Administrativa Financeira

Indicador 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela 0OS
Profissionais Envolvidos:Coordenador geral, Coordenador Administrativo, Auxiliar Administrativo
Periodo de Realizacdo:

9° Trim 10° Trim 11° Trim 12° Trim
100% 100% 100% 100%

13° Trim | 14° Trim 15° Trim | 16° Trim
100% 100% 100% 100%

17° Trim | 18° Trim 19° Trim | 20° Trim
100% 100% 100% 100%

A FEME, na execugdo do orcamento, ira observar o quanto previsto na proposta orcamentaria do contrato de
gestdo no que se refere a previsdo dos recursos financeiros. Eventuais alteracBes contratuais que envolvam
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orgamento irdo contemplar nova composicdo orgamentaria (Orcamento Sintético, Analitico e Despesas de
Pessoal), constituindo-se em anexo do Termo Aditivo. A variagdo de 15% nas despesas efetivadas, por
subcategoria, quando comparadas ao Orcamento Analitico previsto, sera justificada pela FEME e avaliada
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestdo.

As despesas efetivadas estardo associadas as atividades necessdrias ao objeto contratual. Essa
demonstrag8o serd realizada na Tabela 7 — Didrio de Entradas e Saidas do Periodo do Relatério de Prestacio
de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gest8o), na coluna "Vinculacdio ao objetofjustificativa”. As
despesas consideradas ndo conformes pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serdo ressarcidas por
esta Organizagdo Social no valor equivalente a despesa ndo reconhecida.

Indicador 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal
Profissionais Envolvidos: Coordenador geral, Coordenador Administrativo, Auxiliar administrativo
Periodo de Realizagdo

9° Trim 10°Trim | 11°Trim | 12° Trim
70% 70% 70% 70%

13° Trim | 14°Trim | 15°Trim | 16° Trim
70% 70% 70% 70%

17° Trim | 18°Trim | 19° Trim | 20° Trim
70% 70% 70% 70%

Na execucdo da despesa de pessoal serd observado o limite de 65% para despesas com remuneracio,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da
FEME, no exercicio de suas fungbes, conforme estabelecido na clausula décima do Contrato de Gestfo. Para
verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente realizada
deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

Indicador 2.1.1 - Aplicacdo de regulamento de compras
Profissionais Envolvidos: Coordenador geral, Coordenador Administrativo, Auxiliar administrativo
Periodo de Realizacdo

9° Trim 10° Trim | 11° Trim | 12° Trim
100% 100% 100% 100%

13° Trim | 14° Trim 15° Trim | 16° Trim
100% 100% 100% 100%

17° Trim | 18°Trim | 19° Trim | 20° Trim
100% 100% 100% 100%

A FEME ird seguir o estabelecido no seu regulamentc de compras anexado a esta proposta. Eventuais
alteragbes do regulamento serfio encaminhadas a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de
gestdo. Conforme clausula contratual, a OS deverd manter o regulamento de compras disponivel na internet
no sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

CG. 3 Gestdo de Pessoal
Indicador 3.1.1 - Aplicacdo de Regulamento de selecdo e contratacdo de pessoa
Profissionais Envolvidos: Coordenador geral, Coordenador Administrativo, Auxiliar administrativo
Periodo de Realizagdo

9° Trim 10° Trim 11° Trim 12° Trim
100% 100% 100% 100%

N
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13°Trim | 14°Trim | 15°Trim | 16° Trim
100% 100% 100% 100%

17°Trim | 18°Trim | 19° Trim | 20° Trim
100% 100% 100% 100%

Selegdo de pessoal pela FEME ira ser conduzida de forma publica e objetiva, com observéncia dos principios
da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento
préprio, conforme regulamento anexado a esta proposta. Eventuais alteracdes do regulamento e do plano
serdo encaminhados & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestdo.

Indicador3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos
Profissionais Envolvidos: Coordenador geral, Coordenador Administrativo, Auxiliar administrativo

Periodo de Realizacdo

9° Trim 10° Trim 11° Trim | 12° Trim
100% 100% 100% 100%

13°Trim | 14°Trim | 15° Trim | 16° Trim
100% 100% 100% 100%

17°Trim | 18°Trim | 19° Trim | 20° Trim
100% 100% 100% 100%

Selegdo de pessoal pela FEME ird ser conduzida de forma publica e objetiva, de acordo com requisitos quali e
quantitativos descritos nesta proposta, a saber:

FUNCAO QULIFICACAO EXIGIDA

Coordenador geral profissional com formagdo apresentada na proposta técnica.

Coordenador de articulagdio | profissional de nivel superior com experiéncia em articulagdes
interinstitucionais

Coordenador administrativo | profissional de nivel superior com experiéncia em gestdo administrativa

Auxiliar administrativo

profissional de nivel médio, com conhecimentos basicos de Redacgo Oficial
(carta, comunicado interno, oficio), informatica (planilhas, editor de textos,
internet,), procedimentos administrativos e atendimento ao ptblico.

Assessor de cultura

profissional com experiéncia em formagdo para empreendimentos culturais

Assessor de redes

Qualificagdo livre {de acordo com as especificidades do territdrio)

Agente de vendas

Profissional com experiéncia em praticas comerciais. Conhecimento
desejavel em comércio justo e solidario

Agentes socioprodutivos

A\
Qualificacdo livre (de acordo com as especificidades do territdrio) \

Indicador 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Profissionais Envolvidos: Coordenador geral, Coordenador Administrativo, Auxiliar administrativo

Periodo de Realizacdo

9° Trim 10° Trim | 11°Trim | 12° Trim
100% 100% 100% 100%

13° Trim | 14° Trim | 15° Trim | 16° Trim
100% 100% 100% 100%

17° Trim | 18°Trim | 19° Trim | 20° Trim
100% 100% 100% 100%
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Sera contratado 100% da equipe descrita nesta proposta, a saber:
01 coordenador geral
01 coordenador de articulagdo
01 coordenador administrativo
01 auxiliar administrativo
01 assessor de cultura
01 assessor de redes
01 agente de vendas
04 agentes socioprodutivos

CG. 4 Gestdo do Controle
Indicador 4.1.1 - Prestacio de contas do Contrato de Gestio

9° Trim 10° Trim 11°Trim | 12° Trim
01 01 01 01

13° Trim | 14° Trim 15° Trim | 16° Trim
01 01 01 01

17° Trim | 18°Trim | 19°Trim | 20° Trim
01 01 01 01

A FEME ird apresentar & Contratante, até o 5° dia Util apds o término do trimestre, relatério pertinente 3
execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros sobre a movimentagdo dos recursos
recebidos e movimentados pela Organizagdo Social para execucdo das atividades e servicos. O periodo de
abrangéncia do relatdrio é o trimestre do exercicio financeiro. Se o primeiro periodo de prestacdo de contas
do contrato for inferior a 30 dias, este periodo deverd ser considerado na prestacdo de contas do trimestre
seguinte. O relatdrio serd elaborade de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das
Organizagbes Sociais - CONGEQS, através da Resolucdo n°® 15/2013. As atualizagbes do documento serfio
disponibilizadas no site da Secretaria da Administrag8o por meio do Manual de Gest&o do Programa Estadual
de Organizacbes Sociais.

Indicador 4.2.1 - Manifestagdo dos Conselhos da 0S

9° Trim 10° Trim 11° Trim 12° Trim
00 00 00 01

13° Trim | 14° Trim 15° Trim 16° Trim
00 00 00 01

17° Trim | 18° Trim 19° Trim 20° Trim
00 00 00 01

Ao final de cada exercicio financeiro, a FEME consolidara os Relatdrios de Prestacdo de Contas Trimestral no
Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual, que deve ser encaminhado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias do
encerramento do exercicio, 8 Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, apds aprovacdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal da 0S. O relatério serd elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de
Gestdo das Organizagbes Sociais - CONGEOS, através da Resolugdo n°® 15/2013. As atualizacBes do
documento serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Aministracdo, por meio do Manual de Gestio do
Programa Estadual de OrganizagOes Sociais.
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Indicador 4.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

9° Trim 10° Trim | 11° Trim | 12° Trim
00 00 00 00

13° Trim 14° Trim 15° Trim 16° Trim
00 00 00 00

17° Trim | 18° Trim 19° Trim 20° Trim
00 00 00 00

A FEME ira cumprir todas as obrigagdes legais e contratuais pactuadas, entendendo que o descumprimento
de obrigagfes legais e contratuais serdo registrados nos Relatérios Técnicos da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo, o qual demonstrara também o0s casos de notificagles expedidas pelos drgdos de controle em
que o relatdrio conclusivo aponte responsabilizacdo da 0S.

Indicador 4.3.2—Responsabilizacdo de irregularidades pelos 6rgéos de controle

9° Trim 10° Trim | 11° Trim | 12° Trim
00 00 00 00

13° Trim 14° Trim 15° Trim 16° Trim
00 00 00 00

17°Trim | 18°Trim | 19°Trim | 20° Trim
00 00 00 00

A FEME esta comprometida em néo incorrer em inconformidades que possam gerar responsabilizaco pelos 6rgaos

de controle.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

NTARIO ANA

ongAENT, HALETICO ARUAL! SEGAG D - MODELD PARA PROPOSTA DE TRABALIG ARG 111
Entrada de Recursos Méa 1 ™Més 2 Més 3 Més 4 s S Mé&s & Més 7 Més 8 Méx 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Receitas
fREY Repasse do Contrato de GestSo ARz FFAZi21 7R121.22 €2.981.82 8318162 ©3.61.82 8318182  B83.781,82 63.181.81  £3.181,82 83181.82  §3.181.81  980.000,00
1.L.2 Uguidas de Apli [{ o.c0 .00 ©,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L3 Qutras Racaitas (espacificar) .00 o,00 0,00 9,00 Q,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custelo Més 1 Més 2 mMés 3 Més 4 Més S rMda 6 Més 7 s Més 9 Més 10 Mis 11 Més 12 TOTAL
2a com
212 Remuneragses
ZLL1  roina ge Fagements 25.478,75 2547875  2SAYEIS 2947875 2547875 2547875 2547875 2547875 2547875  2I5.478,75 2547575 2547875 305.745,00
2112 Acordo Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2113 Outros (especificar) 0,00 0,00 o0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 8,00
Subtotal (Recursos Humanos) 35.478,75 25.478,75 2547875 35.478,75 25.478,75 25.478,75 2I5.478,75 25.475,75 15.478,75 25.478,75 25.478,75 1% ATH,75 305.745,00
232 Encargoes Soclals
Z.2.1 INSS 10.53738  10.537,38  10.537,37  10.537,38  10.537,38  10.537,37  10.537,38  10.537,36  10.537.37  10.537,36  10.537,38  10.537,37  126.448,52
2122 FGTS 228000 2.280,00 2.280,00 228000  2.280,00  Z.280,00 2.280,00 228000  2.280,00 2.280,00 2.280,00 2.280,00  27.360,00
2.L2.3  PGTS Mudta Resdséns 1.208,40 1.208,40 1.208,40 1.208,40 1.208,40 1.208,40  1.208,40 1.208,40  1.208,40 1.208.40 1.208,40 1.208,40 14.500,80
2124  RedsSo de Trabatho {Saldo de Solério, Aviso Prévie, outros) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2125  PISsobre a Folha de Pagamento 285,00 285,00 285,00 285,00 285,00 285,00 285,00 205,00 285,00 245,00 z2as,00 285,00 3.420,00
1.2.6  1/3 sobre Féras 791,68 791,68 791,68 791.68 791,68 791,68 791,68 791,68 791,66 791,69 791,68 791,68 9.500,16
2127  Féras 2.375,01 2375,01 2.375,01 2.375,01 2.375,01 237501 2.375.01 2.375,01 2375,01 2.375,01 237500 2.375,01 28.500,12
z12.8 13 Saldrio 237501 2.375.01 2.375,01 2.375.01 2.375,01 2.375.01 2.375,01 237501 237501 2.375,01 2.375,01 2.375,01 28.500,12
21.2.9  Despesas Sindicals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 o,00
2.4.2.40  IRRF 406,84 406,84 406,84 406,84 406,84 406,84 406,84 406,84 406,64 406,64 406,84 406,84 4.882,08
21241 ISSQN 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.12  Provisionar 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 .00 o.00 0,00 o,00 0,00
212,13  Outros encorgos/tributos 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 a,00 a,00

20.259,32 20.259,32 20.350.31 20.259.3% 0.258,32 20.259,31 20.250,3F 20.250,33 20.259,31  20.259,32 20.159,22 20.259,31 243.111,80

240240 240240 240240 240240 240240 240240 2.402,40 2.402,40  2.402,40  2.402,40  2.402,40 2.402,40 28.828,80
7.260,00  7.260,00 7.260,00  7.260,00  7.260,00  7.260,00 7.260,00 7.260,00  7.260,00  F.260,00  7.260,00 7.260,00 87.120,00
0,00 0.00 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a00 ©,00 9,00 °,00
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
olé gl 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 o00 ©,00 0,00 0,00
2.1.3.6  Auxilio EducesSo (Bolsas de estudo, pés graduecso, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
Cnitros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 ©,00 9,00 0,00
Subtotal (Benelicios)  9.662,40 _ 9.662,40 .662,40 _9.662,40 _9.662,40 _9.662,40 _ 9.061,A0  9.662,40 _ 9.6G62,40 _ 9.662,40 _ 9.662,40 115.948,80
Subtotal Despesas de Pessoal 55.400,47 _ 55.400,47 smmﬂ 55.400.47 55.400.47 5540046 55.400.47 5540047 5540046 55.400,47 5540047 55.400,46 _664.805,.60
0,00 0,00 6,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 0,00 v,00 o,00 g0 0.00 o,00 o.00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00 1.800,00  1.000,00 1.000,00 1:000,00 1.000,00 12.000,00
000,00 2.000,00 000,00  2000,00 200060  2.000,00 200000 2.000,00  R.000,00 200000  2.000,00  2.000,00 24.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
verndas 1.300,00 1300,00 130000 1.300,00 1.300,00  1.300,00 1.300,00 1.300,00  1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 15.600,00
Locagio de Equipamentos & Méqum 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 ©,00 0,00 o,00 8,00
Locagio de Imével 4.500,00  4.500,00 450000 450000  4500,00  4.500,00  4500,00  4.500,00  4.500,00  4.500,00  4.500,00  4.500,00 54.000,00
Despesss de frete e locacko de vefaulos 2.300,00 230000 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.200,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 27.600,00
Eventos, Curses, Oficnas 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Graficos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00
Copa e Cozinha 1.500,00 1.500,00 1.500,00  1.500,00 1500,00 150000 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
Consuttortas 702121 7.021,21  7.021.22 702121  7.021.21  7.021.22 702121 7.02121  7.021.22 7.021,21 702121 v.02i.22 £4.254,56
©Outros Serviges de Tercelros (especificar) 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 o,00 000 0,00 0,00 ©,90 0,00 0,00
(Servicos de Terceiros) 19.621,21  19.621,21 _19.621,22 15.621,31 19.621,21 19.621,22 19.621,21 19.621,21 19.621,32 19.621,21 19.621,21 19.621,22 235.454,56
EX] Despesss Gerais
231 Telefonia 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 zt0,00 210,00 210,00 2.520,00
232 Eneroia Elduica 2w0,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 339,00 339,00 339,00 335,00 339,00 339,40 3.714,40
233 Agua e Esgoto 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 2.160,00
234 Correios, Telégrafos e Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235 Material de Copa e Cozinha 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.206,00
236 Material de Umpezs 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
2.3.7 Material de Expediente 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
238 de Viagem ‘rasiadas, 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00
239 Passagens 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
2310  Seguos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
2311  Despesas bancarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2312  Juros e Multes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2313  Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 @,00
23.14  Combustivel 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400,00
2315  Seguro de Velcuio 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 a.00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
2316 Outras Despesas (espedficar) 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0.00 0,00
is)  2.070,00  2.070,00 __2.070,00 _2.070,00 _ 2.070,00 _ 2.070,00 129,00 2.129, 2.129.00 2,129, 212900 212940  25.194,
2.4 Despesas com Manutencio
241 Despesas com Manutengiic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
« 0,00 B,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 .00 o.00 0,08 o.00 o,00
25 Fundo
251 Fundo Rotative Soliddrie 0,00 0,90 000  a2vEV 372727  A72Z728  ITFA72T  BF2TR2T ITFAF2T AT @Y ATRTRV B.727.27 33.54544
_ Subtotal (Despesas com Manutancko) 0,00 0,00 0,00 3.727,27 3.727,27 372728 _ 3.727,27 __3.727,37 _3.727,27 _3IF27,27 __3727,27 _ 3.727,37 3354544
2. Tributos.
2.6.1 TOF e,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00
262 IRRF sobre splicagies 0,00 ©,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 c,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
263 Licanc: & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0.00 0,00
2.6.4 »TU 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00
265 Dutros Tributes (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Tributos) 2,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 2,90 0,00 0,00 9,00 0,00
3, de Investimento #MBs 1 Més 2 Mes 3 s 4 Mas 5 Més s Mas 7 Més 8 Maa o Més 10 Mg 11 Mas 12 TOTAL
EED Aquisicho de Bens Permanentes
3Ll Méveis ¢ Utensitias 6,00 6,00 o0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 ©,00 0,00
3.2 Mbguinas & Equipamentas 0.00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
313 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
354 Veiculos 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 9,00 o.00 @,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
305 Softwares e Sistema Operacionst 0,00 8,80 0,00 0,00 ©,00 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D00
3.1.6 Funde Rotativo Solidaric. 0,00 0,00 0.00 2.333,33 2.333,33 2.333,34 2.333,33 2.333,33 2.333.24 2.333,33 2.333,33 2.333,34 21.000,00
Total { de a, 000 233333  2.333,33 2.333,34  2.333,33 333,33 33,34 2.333,33  2.333,33 233334 __21.000,00

Totel de Saidas 77.091,68

0,00
77.091,68 77.0%:

79.425,01 79.425,01 79.425,02 79.484,01 79.484,01 1’.4‘4,6! 79.484,01 79.484,01

79.484,42 990.000,00

Total Geral de Despesss (Custeio +
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IEM 4.2 QUADAG ORCAMENTARIO ANALITICO ANUALI SECAO D - MODELD PARA PROFOSTA DE TRABALHO ANO IV

1.  Entrada de Recursos Mis1 Més2 Mas3 Mas 4 M3 S Mas 6 MEs7 MEs 8 Mas s Més 10 Més 11 Mis12 TOTAL
1 Receitas.
L Repasse do Contrata de Gestio B1.666,67 81.866,67 B1.666,66 B81.686,67 B1.666,67 B1.G6G66 8166667 B1666.67 B1.56666 8166667 B1.68667 61.866.66  980.000,00
1.1.2 i Liquidos de: Finar 6,00 000 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Outras Recnitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 oea 0,00 0,00 0,00
2. Despesns de Cusinio M2a 1 e 2 Méa 3 Més4 Mea S M 6 Mén7 Méa g Miés s reds 10 MEs 11 wMis 1z TOTAL
ES Y com

25.478,75 25.478,75 25.478,75 25.478,75  25.478,75 25.478,75 25478,75 25478,75 2547875 25.478,75 2547875  25478,75 305.745,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 a,00 0,00 0,00 0.00 o.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{Recursas 25.478,75 25.478,75 25.478,75 25.478,75 25ATEIS 2547875 2WATE,I5 2SATEIS 2547875 2547875 25.478,7% 305.74500

2.3.2 Encargos Sodais

2121 NS i0.537,38  10.537,38  10.537,37 10.537,38 10.537,38  10.537,37  10.537,38  10.537,38  10.537,37  10.537,38  10.537.38  10.537,37  126.448,52
2122 FGTS 2.280,00 2.280,00 2.280,00 2.280,00 2.280,00 2.280,00 2.260,00 2.280,00 2.280,00 2.280,00 2.280,00 2.280,00 27.360,00
2.1.23  FGTS Multa Rescisdria 1.208,50 1.208,490 1.208,90 1.208,40 120840  1.208,490 120840  1.208,40  1.208,40 120840  1.2DB40 1.208,40 14,500,580
2.1.2.4 Recis@io de Trabalhe (Saldo de Sakério, Aviso Prévio, outros) 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
Ea ert ) FIS sulne a Folha de Fagameniy LB5,00 285,00 485,00 485,00 485,00 £B5,L0 285,00 285,00 285,00 285,08 285,00 285,00 3.420,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 791,68 791,68 791,68 791,68 791,68 791,68 791,68 791,68 791,68 791,68 791,68 781,68 $.500,16
2L27 Férias. 2.375,01 2,375,001 2.375,01 2.375.01 2.375,01 2.375,01 2.375,01 2.375,01 2.375,01 2.375,01 2.375,01 2.375,01 28.500,12
2128 13 Salérdo 237501 237501 237500 237501 237501 237501 237501 237501 2.375,01 237501 237501 237501 28.500,12
2129 Despesas Sindicats 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20210 IRRF 406,54 405,84 406,04 406,84 406,64 406,04 406,84 406,84 408,84 406,84 406,84 406,54 4.882,08
21211 1SSQN 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.212 Provisionamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00
21.2.13  Outros encargositributos 0.00 .00 0,00 0.00 0.00 0.00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Encargos) 20.259,32 20.259,32 20.259,31 20.259,32 20.259,32 20.258,31 20.259.32 20.259,32 20.259,31 20.259,32 20.259,32 20.259,31 243.111,80

2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal

2131 Vake Transpore 240240 2.402,40 2.402,40 2.402,40 2.402,90 2.402,40 2.402,40 2.402,90 2.402,40 2,402,490 2.402,40 2.402,40 28.828,80
2.1.3.2 Vale Alimentacio 7.260,00 7.2860,00 7.260,00 7.260,00 7-260,00 7.260,00 7-260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 #7.120,00
2.1.3.3  Plano de Saide 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00
2.1.3.4 Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 ©,00 0,00
21.3.5  Plano Odontolégico 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @00 2,00
2.1.3.6 Auxiio Educeslio (Bolsas de estudo, pos graduaciio, outros) 000 0,00 0,00 °.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00
2.1.3.7  Outros Banefidos 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 000 0,00 0,00 8,00 000 0,00 0,00 0,00

866240 9.66240 9.662,40 9.662,40 9.662,40 5.662.40 9.662,40 9.662,40 2.662,40 9.66240 P.662.40 9.662,40 113.948,80
Subtotal Despesas de Pessoal 5540047 55.40047 55,400,46 5540047 5540047 5540046 S5.400,47 5540047 5540046 5540047 5540047 5540046 G64.80560

22 Servicos de Tercairos

z2.1 ManutencSo de Maquinas e Equipamentos 0,00 ©.00 0,00 ©,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00
2.2.2 Aucitoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z2.3 Assessoris Juridica 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.0600,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
224 Assessoria Contdbi 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24,600,00
2.25 Servigos de Seguranca 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 °.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.6 Manutencio e Suporte em Software de Vendas 1.300,00 1.300,00 1.200,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 15.600,00
2.2.7 Locagdo de Equipamentos & Maquinas .00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.8 Locagho de Imdvel 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 54.000,00
2.2.9 Despesas de frete e locaclo de velculos 2300,00  2.300,00  2300,00  2.300,00  2.300,00  2.300,00  2.300,00  2.300,00 230000 230000  Z300,00  2.300,00 27.600,00
2210  Eventos, Cursos, Oficnas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00
2.2.11 Servigos Gréficos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2212 Copa e Cozinha 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
2.2.13 Consuitorias. 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 66.072,72
2.2.14 e igos de Tercelos = 8] 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotsl (Servicos de Tercairos) 18.106,06 16,106,086 18.106,06 18.10606 18.106,06 18.106,06 18.106,06 _18.106,06¢_18.106,06 18.106,06 18.106,06 18.106,06 217.272,72

23 Despesas Gerais
234 Telefonia 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 2.520,00
232 Energis Bétrica 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 339,00 339,00 339,00 339,00 339,00 339,40 371440
2.3.3 &Iﬂ & Esgoto 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 2.180,00
234 Correios, Telégrafos e Intamet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
236 Material de Limpeza 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
237 Materfal de Expediente 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 00,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
238 Despesas de Viagem (Hospedagens, alimentacao, traslados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
229 Passagens 0,00 ©00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2.3.10  Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
2.3.11 Despesas bancarias 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2312 Juose Multas 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
2.3.13 Fardemento Q00 000 0,00 ¢.00 .00 °,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.14  Combustivel 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400,00
2.3.15 Segure de Valculo .00 00 0,00 0,00 0,00 a.00 00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0.00
23.16  Fundo Rotativo Soliddria 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 a,00 0,00
Subtotsl (Despesas Gerals) 207000 2.070,00  2.070,00  2.070,00  2.070,00 2.070,00 213900 212900 2.129,00 2.120,00  2.129,00 212940 _ 25.194,40
24 Despesas com Manutenclic
241 Despesas com Mamrengio o8 6,00 0,00 0,00 0,00 a,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (D com Manutenciio) 0,00 o000 000 o,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
25 Daspesas com Fundo Rototivo Sofidério
251 Fundo Rotativo Solidério 372727 372,27 372738 372727 372727 AVIIAB 372727 372727 3727,28 37227 3TLZT 371aB MATT8
Subtotal !Dw com m%! 3.727,27 372727 3.727,28 3.727,27 3.727,27 3.727,28 3.727,37 3.727,27 3.727.28 3.727,27 3.727,27 3.727,28 44.727,28
26 Tributos
2.6.1 10F 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
262 IRRF sobre aplicacies 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o00 0,00
2.6.3 VA = 6 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
264 wTU 0,00 o0 8,00 ©,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00
265 Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) o,00" 8,00 0,00" 0,008 ©,00" 0,00 o,00" a,00" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. de Inv Més 1 MEs2 Mas 3 MEsa Mas5 MEs 6 Més 7 Més B Mas g Més 10 Més 11 M5 12 TOTAL
3.1 AquisicSo de Bans Permanentes
3.1.1 Méveis ¢ Ltensilios 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
312 Méquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.00 0,00
313 Computadores 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D00 000 0,00 0,00
314 Vaiados Q.00 .00 200 000 0,50 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315 Softwanes @ Sisteina Operacionat Q00 0,600 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 ano 0,00 0,00 0,00
3.1.6 Fundo Rotativo Soliddrio 2333,33 233333 233334 233333 233333 233334 233333 233333 233334 233333 233333 233334 28.000,00

Totel (Despesas de Investiments)  2.333,33 2.333,33 2.333,34 2.333,33 2.333,33 2.333,34 2.333,33 2.333.33 333,34 2.333,33  2.333,33 2.333,34  28.000,00
Total de Saidas 77.909,86 77.90986 77.90986 77.909.86 77.009,86 7Y7.908.36 77.968,86 77.968,86 7I.0GB,E6 77.948,86 77.968,86 77.969.26 980.000,00

Total Geral de Daspesas (Custeio + Invastimento) 980.000,00




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ITEM 4.3 QUADRG GROAMESTARIO ARALITICO. ARUAL! SEGAD B - ® ox p—

1.  Entrada de Recursos Mis 1 Més2 Masa Mas 4 Més 5 MEs & Més 7 Mds 8 Més o Més 10 Mis 12 Mas 12 TOTAL
1 Receitas
11 Repasse do Contrato de Gestiic B1EE6.67 B1.686.67 B1.606,66 ©1.66667 81.606,67 ©1.066,66 8108667 81.86657  B1.66685 81.666.67 BLEGEE7  61.666.06  980.000,00
112 Liquidos de Apti i i 0.00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0.00 0,00
113 Outras Recettas (espedifican) o060 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.  Despesas de Custeio Misl Mész Més 3 rMds 4 Més 5 Més 6 M7 Mes g Mis 9 Més 10 [LTPETY s 12 FOTAL
2.1 com
211 Remuneracies
21.1.1  Folha de Pagamento 25478,75  25.478,75 2547875 2547875  25.478,75 2547875 2547875 2547875 25478,75 2547875  25.478,75 1547875  305.745,00
2112  Acordo Coletivo 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 ,00
2113  Outros (especificar) 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00

Subtotal (Recursos Humanos) 25478,75 25.478,75 25.478,75 21847875 25478,75 2547875 25.478,75 25.478,75 2547875 1ISA474,75 25.478,75 25.478,75 305.745.00

2.2 Encargos Socials

21231 INSS 10.537,38  10.537,36  10.537,37 10.537,38  10.337,38  10.537,37 1053738  10.537,38  10.537,37 10,537,368 1053738  10.537,37  126.448,52
2122 EGTS 228000  2.280,00  2.280,00  2.280,00 2.280,00  2.280,00  2.280,00 2.280,00 228000 228000  2.280,00  2.280,00 27.360,00
2423 FGTS Multa Rescistria 1.208,40 1.208,40 1.208,40 1.208,%0 1.208,40 1.208,40 1.208.90 1.208,40 1.208,40 1.208,40 1.208,90 1.208,40 1:4.500,80
2124  Recslio de Trabalho (Saldo de Salério, Aviso Prévia, outios) 0,00 0,00 0,00 2,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5  PIS sobre a Folha de Pagamento 285,00 285,00 285,00 285,00 285,00 285,00 285,00 285,00 285,00 285,00 285,00 285,00 3.420,00
21286 1/3 sobre Férias 791,68 791,68 791,68 791,68 791,68 791,68 791,68 791,68 791,68 791,68 791,68 791,68 9.500,16
21.2.7  Férias 2.375,01 2.37501  2.37501  2.375,01 2.375,01 2.375,01 2.375.01 2.375,01 2.375,01 2.375,01 237501 z3r501 28.500,12
2128 13 Saldrio 2375,01 2.375,01 2.37501 237500 237501 237501 2.375,01 2.375,01 2.375,01 237501 237501 237501 28.500,12
2128  Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
2.1.2.10 RRF 406,84 06,64 406,84 406,84 406,84 406,64 206,84 406,84 406,84 #0684 406,84 406,84 4,892,008
21241 ISSON 0,00 0,09 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.12 Provisionamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21213 Outtos encargosftributos 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R 20.259,32 20.259,32 20.259,31 20.259,32 20.259,32 20.259,31 20.259,32 20.259,32 20.259,31 20.259,32 20.250,32 20.259,31 243.111,80

2.3.3 Benefitios ¢ Insumocs de Pesacal

2.1.3.1 Vale Transporte 2.402,40 2.402,40 2.402,40 2.402,40 2.402,40 2.402,40 2.402,40 240240 2.402,40 2.402 40 2.402,40 2.402,40 28.828,80
2.1.3.2 Vvale Alimentagio 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 87.120,00
2133 Pianc de Saide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.4 Seguro de Vida 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.1.3.5 Plano Odontolégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.6 Audlio (Bol: estudo, pos , outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
2137  Outros Baneficios 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios) 9.66240 D.66240 0.662,40 9.662,40 9.662,40 9.66240 9.662,40 9.662,40 966240 966240 9.66240 966240 115.948,80
de Pessoal 55.400,47 55.400,47 55.400,46 S5.400,47 S55.400,47 5540045 55.400,47 5540047 5540046 S5.400,47 55.400,47 S55.400,46  G6A.805,60

22 Sarvigos de Terceiros
z2a de i 0,00 0,00 0,00 [ 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.2.2 Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Assessora Juridica 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
224 Assessorie Contabil 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,60 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
225 Servigos de Seguranca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.6 ManutencSo e Suporte em Software de Vendas 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.200,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 15.600,00
2.2.7 Locacho de Equipamentos e Méquinas. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00
228 Locaciio de Imével 4.500,00 4.500,00 “.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 +.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 54.000,00
229 Despesas de frete @ locacko de vekados. 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300.00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 27.600,00
2210  Eventos, Cursos, Oficinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2211 Senvigos Graficos 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
2212 Copa e Cozinha 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
2.2.13 Consultorias 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 5.506,06 66.072,72
2214  Outros Servigos de Tercekros (especificar) ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18,106,008

(Servicos de Terceiros) 18,106,068 18.106,08 18.106,06 18.106,06  18.1006,06 18.106,08 18.106,08

2.3 Despesss Gerais

234 Telefonia 210,00 210,00 210,00 20,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 2.520,00
232 Encrgia Elétrics 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 339,00 339,00 339,00 339,00 339,00 339,40 3.714,40
233 Agua = Esgoto 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 2.160,00
234 Correios, Telégralos e Intemet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.5 Material de Copa e Cozinhs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
236 Material de Uimpeza 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
237 Material de Expediente 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
233 Viagem ( adir trasados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
239 Passagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
230  Sequros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00
23.31  Despesas bancirias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2342  Jusse Multas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 a,00 o,00 6,00 0,00 0,00
23.13  Fardamerto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
2314  Combustivel 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400,00
2315  Seguro de Velculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2316  Fundo Rotativo Soliddrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotai (Dr Gersis) 2.070,00 2.070,00 070,00 2.070,60 2.070,00 2.070,00 2.129,00 2328,00 _2.129,00  2129,00 212900 212940  25.194,40
2.4 Daspesas com Manutancio
241 Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Desp. com Manutencio) 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 9,00 2,00 9.00 9,00 0,00 0,90 0,00
25 Despasas com Fundo Rotative Solidéric
253 Fundo Rotativo Solidénio 372727  3727,27  3.727,28  3.727,27  3.727,27 AW AFAN2? 3T20I7 BF2N28 372727 RI2N27 372728 44.727,28

3.727,27 2.727,27 3.727,28 3.727,27 3.727,27 727,28  3.727,27 3.727,27 27,28 3 W27 B.7IF2T  3T2T,28 44727,

2.6 Tributos

261 08 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26.2 IRRF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.3 Ob 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 9,00 0,00 0,00
2.64 PTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
265 Ouwros Tributos (espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00
Subtotal (Tributos)” o,00" o,00" 0,00 ©,00" 9,00 000" 0.00" o0,00" o,00" @,00" o00" ©,00 0,00
3. da Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 MisS Més 6 Més 7 Mes® Mis 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL

Aquisiche de Bens Fermanentss
Méveis e Utenslios 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Méquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 5,9 0,00 0,00
Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
velculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
315 Softwares ¢ Sistema Operagional 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00
316 Fundo Rotativo Salidério 233333 233333 233334 233333 2.333,33 233334 2333,33 233333 233334 233333 233333 233334 28.000,00

4

Total (Despesas de Investimentn)  2.333,33  2.333,33 233334  2.333,33  2.333,33 _ 2.333,34 _2.333,33 _ 2,333,33 _ 2.333,34__ 4.333,33___2.333,33 233334 .00

Total de Saldas 77.509,86 77.909,86 77.908,86 77.908,88 77.909,86 77.909, 968,86 77.968,86 77.968,86 86 77.968,86 77.969,26 980.
Total Geral de + " 980.000,
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QUADRO ANALITICO DAS DESPESAS

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS ANO Iil

DESCRICAO

QTDE

UNIDADE

VALOR MENSAL
UNITARIO

VALOR ANUAL.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.2.1

Manutengao de Maquinas e Equipamentos

R$ S

RS

2.2.2

Auditoria Exierna

R$ -

R$

2.2.3

Assessoria Juridica

12,00

RS 1.000.00

A%

12.000,00

Agbes preventivas e elaboragcéo de
instrumentos juridicos pelo profissional do
diraito relativas ac contrato de gestao.

2.2.4

Assessoria Contabil

12.00

AS$ 2.000,00

R$

24.000,00

Acgdes prevenlivas, gestdio de RH e
condugio de procedimentos contabeis
relativos ao contrato de gestao.

2.2.5

Servigos de Seguranca

RS i

RS

Manutengio e Suporte em Software de Vendas

12,00

RS 1.300,00

RS

15.600,00

Esta dospesa justifica -se pela
necessidade de dar maior celeridade e
confiabilidade na gestio financeira dos
espagos solidarios implantados pelo
Cesol, no sentido de garamtir
transparéncia s autonomia operacional a
estes espagos, mediante a manutengao
de sistema informatizado par langamenio
das vendas, controle de estogue ¢
emissio de relatdrios financeiros. O valor
refere-se A Licenca mensal do sisterna,
em conformidade as demandas dos

espacgos solidarios.

2.2.7

Locacgéo de Equipamentos e Maquinas

A &

RS

2.2.8

Locacio de Imével

12,00

RS 4.500,00

54.000,00

Despesa para manutengio de sede do
Ceantro Pablico @ dos servigos previstos noj
contrato gestao. A sedea sora utilizada
para realizagiic dos encontros & como
base uipe téenica.

2.2.9

Despesas de frete e locagio de Veiculos

12,00

2.300,00

27.600.00

Despesa prevista para movimentacio de
equipe técnica em campo tendo em vista a
visita a empreendimentos e demais
desiocamento da equipe relacionados ac
cumprimenio do contrato de gestao.

2.2.10

Eventos, Cursas, Oficinas

2.2.11

Servigos Graficos

RS 8

8|2

2.2.12

Copa & Cozinha

12,00

as 1.500,00

R$

18.000,00

Despesa para manutengédo de sede do
Centro Pablice @ dos servigos previstos no
contrato de gestiio. A sede sera utilizada
para realizagioc dos encontros & como

base para equipe técnica.

2.2.13

Consultorias

12,00

7.021.21

RS

84.254.56

Atenidimento direto acs EES, de acordo

com o pravisto no plano de trabalho.

2.2.14

Outres Servigos de Terceiros (Especificar)

A$ =

QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS ANOC IV

1

DESCRIGAO

QTDE

UNIDADE

VALOR MENSAL
UNITARIO

VALOR ANUAL|JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.2.1

Manutengdo de Maquinas e Equipamentos

RS <

R$

2.2.2

Auditoria Externa

R$ =

RS

2.2.3

Assessoria Jurldica

12,00

RS 1.000.00

RS

12.000.00

Agdes preventivas e elaboragao de
instrumentos juridicos pelo profissional do
direito reiativas ac contrato de gestiic.

Assessoria Contabit

12,00

RS 2.000,00

RS

24.000,00

Actes preventivas, gestio de RH e
condugao de procedimentos contabeis
relativos ao contrato de gestéo.

Servigos de Segurancga

R$ =

RS

2.2.8

Manutencéio e Suporte em Software de Vendas

12,00

1.300.00

15.600,00

Esta despesa justifica -se pela
necessidade de dar maior celeridade e
canfiabilidade na gestio financeira dos
espagos soliddrios implantados pelo
Cesol, no sentido de garantir
transparéncia e autonomia operacional a
estes aspagos, maediante a manutencic
de sistema informatizado par langcamento
das vendas, controle de estoque e
emisséio de relatérios financeires. O valor
refere-se a Licenga mensal do sistema,
em conformidade as demandas dos
espagos solidérios.

Locacio de Equipamentos e Maquinas

RS -

228

Locacdo de Imdvel

12,00

RS 4.500,00

54.000,00

Despesa para manutengiao de sede do
Centro Pablico e dos servigos previstos no
coniraio de gestio. A sede serd utilizada
para realizagio dos enconiros e como

base para equipe técnica.

2.2.9

Despesas de frete e locacfio de Veiculos

12.00

R$ 2.300.00

27.600.00

Despesa prevista para movimentagao de
edquipe técnica em campo tendo em vista a
visita a empreendimentos e demais
deslocamento da equipe relacionados ao
cumprimento do contrato de gestfio. |

2.2.10

Eventos, Cursos, Oficinas

RS =)

RS

2.2.11

Servigos Gréficos

RS

2212

Copa e Cozinha

1.500,00

18.000.00

Despésa para manutengfio de sede do
Centro Pdblico e dos servigos previstos no
contrato de gestio. A sede sera utilizada
para realizacdo dos encontros e como
base para eguipe técnica.

2,2.13

Consultorias

RS 5.5086,06

R$

66.072,72

z2.2.14

Outros Servigcos de Terceiros (Especificar)

RS =

RS

]
Atendimento direto acsEES, de acordo
Is.orn o previsto no plano\ge trabalho.




GOVERNO DO EST AO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ks QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS ANO V s |
N2 DESCRICAO QTDE UNIDADE VALOR MENSAL |VALOR ANUAL | JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
UNITARIO
2.2.1 Manutencio de Maquinas @ Equipamentos - = RS 2 RS -
2.2.2 Auditoria Externa - - RS - RS z

AgGes preventivas e elaboracédo de

223 Assessoria Juridica 12,00 - R$ 1.000,00 | RS 12.000.00 |instrumentos juridicos pelo profissional do
direito relativas ao contrato de gestio.
Acdes preventivas, gestio de AH e

2.2.4 Assessoria Contabil 12,00 - R$ 2.000.00 | RS 24.000,00 |condugic de procedimentos contabeis
relativos ao contrato de gestéo.

2.2.5 Servigos de Seguranga = = R$ = R$ =

Esta despesa justifica -se pela
necessidade de dar maior celeridade e
confiabilidade na gestao financeira dos
espacos soliddrios implantados pelo
Cesol, no sentido de garantir
transparéncia e autonomia operacional a
226 Mamuntengiio e Supurte em Soflware de Verkias 12,00 = RS 1.300,00 | RS 16.600,00 |eslas espagos, mediante a manutencio
de sistema informatizado par lancamenta
das vendas, controle de estoque e
‘emissdo de refatérios financeiros. O valor
refere-se a Licenga mensal do sistemna,
em conformidade as demandas dos
BEPACOE

2.2.7 Locagéo de Equipamentos & Maguinas = - R$ - RS -

Despesa para manutencao de sede do
Centro Publico e dos servigos previstos no
2.28 Locagéo de Imével 12,00 - R$ 4.500,00 | R$  54.000,00 |contralo de gestdo. A sede sera utilizada
para realizagéo dos encontros e como

base para equipe técnica.
B -

pr para movii cho de
equipe técnica em campo tendo em vista a
2.2.9 Despesas de frete e locacio de Veiculos 12,00 - R$ 2.300,00 | R$ 27.600,00 |visita a empreendimentos e demais
deslocamento da equipe relacionados ao
cumprimento do contrato de gestio.

2.2.10 Eventos, Cursos, Oficinas - - R$ = R$ -
2.2.11 Servigos Graficos - - RS

Despesa para manutencio de sede do
Centro Pablico e dos servigos previstos no
2.2.12 Copa e Cozinha 12,00 L R$ 1.500,00 | R$ 18.000,0€ [coniraio de gesifio. A sede sera utilizada
para realizagio dos encontros e como
base para equipe técnica.

Atendimento direto aos EES, de acordo

2.2.13 Consultorias 12,00 ¥ RS 5.506,06 | R$ 66.072,72 com o previsto no plano de trabatho.
2214 Outros Servigos de Terceiros (Especificar} = = R$ - RS -
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS ANO i 1
N2 DESCRICAC QTDE | UNIDADE VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
UNITARIO ANUAL

Despesa para manutencéo de sede do
Centro Piblico e dos servigos previstos
2.3.1 Telefonia 12,00 . RS 210,00 | RS 2.520.00 |no contrato de gestdo. A sede sera
utilizada para realizag8o das encontros e
como base para equipe técnica.
Despesa para manutencéo de sede do
Centro Publico e dos servigos previstos
2.3.2 Energia Elétrica 12,00 N RS 309,53 | R$ 3.714,40 |no contrato de gestido. A sede serd
utilizada para realizacdo dos encontros e
como base para equ técnica.

Despesa para manutencéo de sede do
Centro Publico e dos servigos previstos
2.3a3 Agua e Esgoto 12,00 - R$ 180,00 | RS 2.160,00 |no contrato de gestdo. A sede sera
utilizada para realizaglo dos encontros e
como base para equipe técnica.

2.3.4 Correio, Telégrafos e Internet - - RS - RS T
Despesa para manutencéio de sede do
Centro Publico e dos servigos previstos
2.3.5 Material de Copa e Gozinha 12,00 # RS 100,00 | R$ 1.200,00 |no contrato de gestdo. A sede sera

utilizada para izagho dos ros e
como base para equipe téenica.
Despesa para manutencdo de sede do
Gentro Publico ¢ dos servigos previstos
2.3.86 Material de Limpeza 12,00 - RS 200,00 | RS 2.400,00 |no conirato de gestao. A sede sera
utilizada para realizagéio dos encontros e
como base para eguipe 1écnica.
Despesa para manutenciio de sede do
Centro Publico e dos servigos previstos
2.3.7 Material de Expediente 12,00 % RS 400,00 | R$ 4.800,00 {no contrato de gestio. A sede serd
utilizada para realizacéo dos encontros e

como base para Euig técnica.

Despesas de Viagem (Dianas, hospedagens, alimentacao,

B398 translados e outros} - N i - B3 -
239 Passagens - - R$ 2 RS i
2.3.10 Seguros - - RS - RS -
2.3.11 Despesas bancérias = = R$ = R$ £
2.3.12 Juros e Multas = T R$ = R$ r
2.3.13 Fardamanto = = R$ - R$ -

Despesa prevista para movi
equipe técnica em campo te
2.3.14 Combustivel 12,00 - RS 700,00 | R$ 8.400,00 |visita a empreendimentos e di
deslocamento da equipe relaciogados ao
cumprimento do contrate de gé

2.3.15 Seguro de Veiculo - = R$ S RS -




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS ANO IV

DESCRICAO

QTDE

UNIDADE

VALOR MENSAL
UNITARIO

VALOR
ANUAL

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

Telefonia

12.00

R$ 210,00

R$

2.520,00

Desp para mant Ao de sede do
Centro Pliblico e dos servigos previstos
no contrato de gestio. A sede sera
utilizada para realizagfo dos encontros e

como base para equipe técnica.

2.3.2

Energia Elétrica

12,00

R$ 309,53

R$

3.714,40

Despesa para manutenc@o de sede do
Centro Plblico e dos servigos previstos
no contrato de gestdo. A sede sera
utilizada para realizag&o dos encontras e

como base para equipe técnica.

2.3.3

Agua e Esgoto

12,00

Rs 180,00

R$

2.160,00

Despesa para manutengéo de sede do
Centro Plblico e dos servigos previstos
no contrato de gestdo. Asede sera
utilizada para realizagio dos encontros e
como base para equipe técnica.

Correio, Telégrafos @ Internet

R$

Matarial de Copa e Cozinha

12,00

RS 100,00

R$

1.200,00

Despesa para manutencao de sede do
Centro Pablico e dos servigos previstos
no contrato de gestio. A sede serd
utilizada para realizaga@o dos encontros e
como base para equipe técnica.

2.3.8

Material de Limpeza

12,00

R$ 200,00

RS

2.400,00

Despesa para manutencao de sede do
Centro Publico e dos servigos previstos
no contrato de gestao. A sede sera
utilizada para realizacfio dos enconiros e

2.3.7

Material de Expediente

12,00

R$ 400,00

R$

4.800,00

como base para equipe técnica. |
Despesa para manutencéo de sede do
Centro Publico e dos servigos previstos
no contrato de gostio. A sode sord
utilizada para realizagdo dos encontros e

como base para equipe técnica.

Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentacao,
translados e outros)

RS -

RS

Passagens

A% -

R$

Seguros

RS =

RS

Despesas bancarias

Rs -

R$

Juros e Multas

An$ i

R$

Fardamento

HS =

R$

2.3.14

Combustivel

12,00

RS 700,00

A%

8.400,00

Despesa prevista para movimentagio de
equipe técnica em campo tendo em vista a
visita & empreendimentos e demais
desiocamento da equipe relacionados ao
cumprimento do contrato de gestio

2.3.15

Seguro de Veicuio

R$ -

R$

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS ANO V

DESCRICAO

QTDE

UNIDADE

VALOR MENSAL
UNITARIO

VALOR
ANUAL

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Telefonia

12,00

R$ 210,00

R3$

2.520.00

Despesa para manuiengdo de sede do
Centro Publico & dos servigos previstos
no contrato de gesto. A sede serd
utilizada para realizag&o dos encontros e

coma base para eguipe técnica.

2.3.2

Energia Elétrica

12,00

R$ 309,53

R&

3.714,40

Despesa para manutencio de sede da
Centro Pablico e dos servigos previstos
no contrato de gestao. A sede sera
utilizada para realizagdo dos encontros e
como base para equipe técnica.

233

Agua e Esgoto

R$ 180,00

R$

2.160,00

Despesa para manutengao de sede do |
Gentro Pablico e dos servigos previstos

no contrato de gestio. A sede sera
utilizada para realizag&o dos encontros e
como base para equipe técnica. |

2.3.4

Correio, Telégrafos e Internet

R3$ =

R$

2.3.5

Material de Copa e Cozinha

12,00

RS 100.00

RS

1.200,00

Despesa para manutengio de sede do
Centro Pablico e dos servigos previstos
no contrato de gestao. A sede serda
utilizada para realizagio dos encontros e
como base para equipe técnica.

Material de Limpeza

12,00

Rg 200,00

2.400.00

Despesa para manutencio de sede do
Centro Publico e dos servigos previstos
no contrato de gestao. A sede sera
utilizada para realizagdo dos encontros e
coma base para equipe técnica.

Material de Expediente

12,00

RS 400,00

RS

4.800,00

Despesa para manutencio de sede do
Cenitro Péblico e dos sarvigos previstos
no contrato de gestdo. A sede sera
utllizada para realizagfio dos encontros e
como base para equipe técnica.

2.3.8

Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, alimentagio,
transiados e gutros)

2.3.9

R$

Passagens

2.3.10

Seguros

RS

2.3.11

Despesas bancdrias

R$

2.3.12

Juros e Muitas

R$

2.3.13

Fardamento

3R aE 2

2.3.14

Gombustivel

12,00

R$ 700,00

RS

8.400,00

Despesa prevista para movimentagao de
aquipe técnica em campo tendo em vista a
visita a empreendimentos e demais
deslocamento da equipe rdlacionados ao
cumprimento do contrato stéo

2.3.15

Seguro de Veiculo

R$




GOVERNO DO ADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENCAO ANO Il

N DESCRICAD QTDE |UNIDADE| VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAQ
UNITARIO ANUAL
2.4.1 Despesas com manutengéo - - R$ = R$ =

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENGAQ ANO IV

N2 DESCRIGAO QGTDE |UNIDADE| VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
UNITARIO ANUAL
2.4.1 Despesas com manutengdo - - R$ - R$ -

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENGCAO ANO V

Ne DESCRIGAO QTDE |UNIDADE| VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO ANUAL
2.4.1 Despesas com manutengao - - R$ - R$ -
[ QUADRO ANALITICO DE DESPESAS FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO ANO il
Ne DESCRICAO QTDE |UNIDADE| VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
UNITARIO ANUAL

Este recurso serd utilizado pra cumprimento do
compenente relative & implantagao de fundo rotativos
solidérios. Estes fundos ser@o compostas partir da
aquisicdo e doagdo de equipamentos e insumos para a
produgdo e geridos pelos préprios empreendimentos
com o apoio do Cesol.

2,51 Fundo Solidario 9,00 = R$ 8.727,27 | R$ 33.545,44

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO ANO IV

Ne DESCRICAO QTDE |UNIDADE|] VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
UNITARIO ANUAL

Este recurso sera utilizado pra cumprimento do
componente relativo 2 implantagao de fundo rotativos
solidarios. Estes fundos serio compostas partir da
aquisicéc e doagdo de equipamentos e insumos para a
produgdo e geridos pelos proprios empreendimentos
com o apoio do Cesol.

254 Fundo Solidario 12,00 & R$ 3.727,27 | R$ 44.727,28

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO ANO V

Ne DESCRICAO QTDE |UNIDADE; VALORMENSAL | VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAQ
UNITARIO ANUAL

Este recurso serd ufilizado pra cumprimento do
componente relativo 2 implantagio de fundo rotativos
solidérios. Estes fundos sero compostas parlir da
aquisicdo e doagdo de equipamentos e insumos para a
produgao e geridos pelos proprios empreendimentos
com o apoio do Cesol.

2.5.1 Fundo Solidario 12,00 = R$ 3.727,27 | R§ 44.727,28

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS ANO lil

N2 DESCRICAO QTDE | UNIDADE| VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
UNITARIO ANUAL
2.5.1 IOF - - R$ - R$ =
2,52 IRRF sobre aplicagbes - - R$ - R$
2,53 1PVA/ RENAVAM/ Licenciamento/ Segura Obtigatério - - R$ - R$
2.5.4 PTU - - R$ - R$
2.5.5 Qutros Tributos (especificar) - - R$ - R$

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS ANO IV

Ne DESCRICAQ QTDE |UNIDADE| VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQ&O
UNITARIO ANUAL
2.5.1 I0F - = R$ ~ R$ 5
252 IRRF sobre aplicagbes - - R$ - R$
253 IPVA/ RENAVAM/ Licenciamento/ Seguro Obrigatdrio - - RS - RS
254 IPTU . # R$ > R$ #
255 Qutros Tributos (especificar) - - |R$ - |R$ -
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QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS ANO V

N DESCRIGAO QTDE | UNIDADE| VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO ANUAL
25.1 IOF - _|R$ - |R§ -
252 {RRF sobre aplicagoes - R$ R$ -
253 {PVA/ RENAVAM/ Licenciamento/ Seguro Obrigatério - RS 4 R$ =
2.5.4 PTU - - R$ R$ =
2.5.5 Qutros Tributos (especificar) = RS - R$ -
[ QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES ANO IV
Ne DESCRICAO QTDE | UNIDADE | VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO
UNITARIO ANUAL
Maveis e Utensitios - = R§ = R$ = |
Méguinas e Equipamentos - R$ R$ -
Computadores > - _|R$ - _|RS$ 2
Veiculos & - _|R$ - _|R% =
Softwares e Sistema Operacional - R3S - R$ -
Este recurso sera utilizado pra cumprimento do
{componente relative & implantagdo de fundo
Fundo Retativo Solidério 12,00 R$ 2.333,33 | R$ 28.000,00 ;::;it;v;: :2:;?:2;; -aEdS:::::;":g SeqS:ifpa:ﬁf;g:fas
insumos para a produgio e geridos pelos proprios
empreendimentos com o apoio do Cesol.
QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES ANO il
Ne DESCRICAO QTDE | UNIDADE | VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAD
UNITARIO ANUAL
Méveis e Utensilios R$ - |Rs$ =
Magquinas e Equipamentos - RS - R$
Computadores R$ - R$ =
Veiculos - R$ 5 R$ -
Softwares e Sisiema Operacional - RS - R%
Este recurso sera utilizado pra cumprimento do
componente relative & implantagao de fundo
Fundo Fotativo Solidério 12,00 - |Rs 2.333,33 | RS 21.000.00 ;fﬁ:lrvg: :311?';‘"@53 ‘fﬁéiéi“é’i ss:ﬁlr;:nfmm
insumos para a produgdo e geridos pelos proprios
empreendimentos com o apoio do Cesol.
QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES ANO V
Ne DESCRICAO QTDE | UNIDADE | VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
UNITARIO ANUAL
Méveis e Utensilios - - R$ R$ -
Maquinas e Equipamentos - RS R$ -
Computadores - R$ R$ »
Veiculos - R$ - RS -
Scftwares ¢ Sistema Operacional R$ - RS -
Este recurso sera utilizado pra cumprimento do
componente relativo a implantagao de fundo
Fundo Rotativo Solidario 12,00 RS 45433 | Ry (38i000,00 |7ianvos sallurios. Estes flindos sardlo conpostals

partir da aquisicdo e doagdo de equipamentos e
insumos para a produgio e geridos pelos proprios

empreendimenios com o apoio do Cesal.
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1.d Cronograma de Desembolso

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Segue cronograma de desembolso, conforme modelo de planilha fornecido neste Edital. Cabe ressaltar que o cronograma
consta de desembolsos trimestrais a serem realizados no inicio de cada trimestre, mediante prestacdo de contas fisica e
financeira do trimestre anterior.

Qo il 9 49

ANO RECURSO 12 TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 32 TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL
Custeio R$ 231.363,64 | R$231.363,64 | R$231.363,64 | R$231.363,64 | R$ 925.454,56
Custeio Fundo
Rotativo

| Solidarios R$ 0,00 R$ 11.181,82 R$ 11.181,81 R$ 11.181,81 R$ 33.545 44
Investimento
Fundo
RotativoSolidario R$ 0,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 21.000,00
Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 231.363,64 R§$ 249.545,46 R$ 249.545,45 | R$ 249.545,45 R$ 980.000,00
4°
o ]

ANO RECURSO 12 TRIMESTRE 2¢ TRIMESTRE 32 TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL
Custeio R$ 226.818,18 R$ 226.818,18 R$ 226.818,18 R$ 226.818,18 | R$ 907.272,72
Custeio Fundo
Rotativo Solidarios R$ 11.181,82 R$11.181,82 R$ 11.181,82 R$ 11.181,82 R$ 44.727,28

il investimento
Fundo
RotativoSolidario R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 28.000,00
Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00
Total R$ 245.000,00 | R$245.000,00 | R$ 245.000,00 | R$ 245.000,00 | R$ 980.000,00
o 42
ANO RECURSO 12 TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL
Custeio R$ 226.818,18 R$ 226.818,18 R$ 226.818,18 R$ 226.818,18 | R$ 907.272,72
Custeio Fundo
Rotativo
i Solidérios R$ 11.181,82 R$ 11.181,82 R$ 11.181,82 R$ 11.181,82 R$ 44.727,28
Investimento
Fundo
RotativoSalidario R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 28.000,00
Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R%$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 245.000,00 | R$ 245.000,00 | R$245.000,00 | R$245.000,00 | R$ 980.000,00




e

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

DECLARACOES OBRIGATORIAS

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

did

[

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser aprese
Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e desp

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgacdo do
projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

a a Secretaria do

Local/Data

'Salvador, / /2021

Nome Completo do Proponente
VASCO ZUGNO AGUZZOLI

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIV:

]Asg?;rjjo ttﬁm#te |
opasefre) [

/

Comissao de Sele¢ao de Projetos

U

/

( )Aprovado

Data: / / Data: / / Data: / /

Assinatura: o k Assinatura:
ssinatura:

Nome Nome g

Matricula Matricula Matricula

Salvador,_19 / QS /2021.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretério do Trabalho,

Fmprego, Renda e Esporte
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ANEXO II

SISTEMATICA PARA AVALIACAC DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

A avaliagdo de desempenho da organizagio social serd realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os pardmetros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de
Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.Com frequéncia minima trimestral, o desempenho da
CONTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliac3o -
CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliagio da Capacidade de Gestdo serd refletida no Indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatdrios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n®. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicagdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderagdo de 30% do sub-indice da Componente de GestSo (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Onde:

ID trimestral = fndice Trimestral de Desempenho da 0S
ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestao

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valorag3o dos indicadores.Os indicadores estiio
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdio — CG. A CF reline os
indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os
objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servico
- OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas & gestdo orgamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.

A valoragdo dos indicadores serd realizada com base nos pardmetros para avaliagdo de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Pardmetros para Avaliacdo de Desempenho e Aplicacio de Desconto e sera
realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relacdo percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o parémetro de avaliagio de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos
de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos abtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

Variavel Pactuada:

Meta (a):

Resultado alcancado (b):

19 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 007/2019 — FEME
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Percentual de Alcance (b/a x 100):

Pardmetro de Avaliagdo de Desempenho:

Pontuacgdo Parcial (c):

Peso (d):

Pontuagdo Obtida (c x d):

Apos a definigdo da pontuagdo de todos os indicadores, é realizado o somatério dos pontos obtidos por
componente e aplicado o percentual de atingimento em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a
componente. Os percentuais obtidos na Compaonente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no
fndice da Componente Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestdo - ICG, respectwamente
convertendo-se o percentual em ndmero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variacio de 0 a 1, que
correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

Total de Pontos da Componente
Finalistica (&):

Total de Pontos Obtidos (f):

Percentual de alcance da
Componente Finalistica (f/e x 100):

ICF:

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuacdo dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliagdo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da
apuragdo dos ID trimestrais sera possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestio da OS anualmente da
seguinte forma:

| Média Capacidade de Gestio: ID s entre 0,80 e 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, serd efetuado o desconto compativel, de acordo com os pardmetros
constantes do ANEXO I, item 1.b - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de
Aplicagdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestéo.

A OS deverd desenvolver Plano de Agdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendagdo
advinda do Relatério Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos
em relatérios de auditoria elaborados pelas insténcias do controle interno e externo. O Plano de A¢So de Melhoria
deve conter as atividades necessdrias a serem executadas para atender as recomendacBes, o prako e o
responsavel pela implementacdo, utilizando modelo constante do Relatdrio de Prestaciio de Contas.

12 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 007/2019 — FEME
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A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo realizaréd o acompanhamento trimestral do Plano de Acdo de Melhoria
e apresentara o estagio de execucdo nos Relatorios Técnicos Trimestrais.

Salvador )9 de MAVD de 202

J
_ DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DQ TRABALHO,|EMPREGO, RENDA E ESPORTE

v

VAS NO AGUZZOLI

SOCIA L MUNDO — FEME
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