
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PUBLICADO NO D.O.E.

EM 14,04 12021
GABINETE/SETRE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO N°.

012/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVÉS DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA Е

ESPORTE E A ASSOCIAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL E SOLIDÁRIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA,

QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL.

E

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,RENDA E ESPORTE-

SETRE,CNPJnº13.937.123/0001-03, situada à Av.Luiz Viana Filho, 2a Avenida, Plataforma III, nº 200, Centro
Administrativo da Bahia - CAB, neste ato representada pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHÃES
SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG nº 01387468-34, SSP/BA e do CPF nº 182.817.025-91,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante
denominado CONTRATANTE,e a ASSOCIAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
SOLIDÁRIO DO ESTADO DA BAHIA-ADESBA, CNPJ nº 23.321.586/0001-91, Inscrição Estadual/Municipal no

2608925/0, situada à Rua Canafístola, 148, Bairro Centenário, Juazeiro-Bahia, CEP:48.904-215, com Estatuto
arquivado em 07/08/2018 no Cartório de Registro de Títulos e Documentos e Registro de Pessoas Jurídicas de
Brumado - BA, sob nº AN.4/R - 637, livro A - 19, fls. de 01 a 17, qualificada como Organização Social através do

Decreto Governamental, publicado no D.O.E. de 10/10/2018, vencedora da seleção nº 006/2018, Processo
Administrativo nº1600180009230.000, neste ato representada pelo Sr. ROMÁRIO ALVES MEIRA, portador do

documento de identidade nº11716517-40, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o nº 017.215.805-22,

doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
GESTÃO nº.012/2019, decorrente do Edital de Seleção 006/2018 e regido pela Lei Estadual n.º 12.368, que
dispõe sobre a criação da Política Estadual de Fomento à Economia Solidária no Estado da Bahia e do Conselho

Estadual de Economia Solidária, pela Lei Estadual nº.8.647/2003 e pelo Decreto Estadualnº.8.890/2004 q que

regem o Programa Estadual de Organizações Sociais mediante as cláusulas e condições a segui rajustadas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

DE

Constitui objeto do presente termo aditivo:a)a prorrogação do prazo de vigência do Contrato de Gestão
n°012/2019 por mais 3 (três) anos, com efeitos apartir de 18/04/2021 até 18/04/2024; b)a apresentação e
execução de nova Proposta deTrabalho,em substituição à anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e

metas;c)a alteração de algumas Cláusulas previstas no Contrato de Gestão nº012/2019, como objetivo de
aprimorar a execução dos serviços.

PARÁGRAFO ÚNICO

Fazem parte integrante desteTermo Aditivo ao Contrato de Gestãoos anexos:

ANEXOI-Proposta deTrabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

Descrição dos serviços e Metodologia deTrabalho;
Quadro de Indicadores e metas,  Parâmetros de Avaliação de Desempenho e de

Aplicação de Desconto;

Orçamentos Sintético,  Analítico e Despesas de Pessoal;

Cronograma de Desembolso;

ANEXOII-Sistemática para Avaliação da Capacidade de Gestão da Organização Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAÇÕES

Ficam alteradas as Cláusulas do Contrato de Gestão n°012/2019 de acordo com os parágrafos que se seguem.

PARÁGRAFO PRIMEIRO

Fica alterado o PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO da CLÁUSULA QUARTA,

destacados,mantendo-se os demais incisosn ão referidos, passando a constar o seguinte:

no enunciado e incisos
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO

A contratada se obriga à manutenção do fundo rotativo solidário, devendo fazer constar no plano de trabalho e

quadro orçamentário a destinação do importe de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para aplicação no referido
fundo, conformeo trimestre, visando a execução da meta de manutenção do fundo rotativo solidário, quando do

pagamento da segunda, terceira, quarta parcelas (do ano três) e quinta parcela (atinente ao ano quatro),
atendidas às seguintes condições por parte da CONTRATADA:

1 -O CESOL ficará encarregado,no primeiro trimestre(do ano três) da execução do Contrato de Gestão, pela

promoção de Assembleia entre os empreendimentos assessorados para tratar sobre a manutenção do fundo
rotativo solidário; apresentar ata da reunião com as deliberações sobre ouso do recurso financeiro e assinaturas
de livre adesão dos empreendimentos de economia solidária,assim como para os demais trimestres previstos.

II - No terceiro trimestre de execução (ano três), a Organização Social deverá comprovar a regularidade da
manutenção do fundo com apresentação do regimento interno, da definição atualizada do sistema de contribuição
e da eleição de comissão para gestão do fundo, cuja comprovação da execução deverá constar no Relatório de
Prestação de Contas,assim como para os demais trimestres previstos.

PARÁGRAFO SEGUNDO

Fica inserido na CLÁUSULA OITAVA o inciso XIII, que disporá o seguinte:

XIII - desenvolver ações de fomento às Políticas Públicas Municipais de Economia Solidária,cujo cumprimento
ficará a cargo do Coordenador de Articulação, que prestará contas à Superintendência de Economia Solidária e
Cooperativismo através do encaminhamento do Relatório  Trimestral de ArticulaçãoTerritorial.

PARÁGRAFO TERCEIRO

Fica alterada a alínea "a" do PARÁGRAFO PRIMEIRO da CLÁUSULA NONA, que passa a ter o seguinte teor:

a) todo o 5º dia útil do mês subsequente ao encerramento de cada trimestre ou a qualquer tempo,conforme
recomende o interesse público,através de RelatórioTrimestral de Articulação Territorial minutado pelo

Coordenador de Articulação, descrevendo o elenco de ações, proposições, parcerias tentadas/firmadas, visitas,
reuniões realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Articulação no trimestre, no
exercício das atribuições que lhe competem em razão deste contrato, com posterior encaminhamento ao
Superintendente de Economia Solidária e Cooperativismo.

PARÁGRAFO QUARTO-

Fica inserido na CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA o inciso VII, estabelecendo o seguinte:

VII - Os softwares, cartilhas e materiais formativos desenvolvidos com recursos do contrato de gestão ou em
razão deste são de propriedade da CONTRATANTE, podendo esta requisitar da CONTRATADA a sua

disponibilização livre de qualquer ônus ou embaraço,inclusive com fins de reprodução na forma da lei.

CLÁUSULA TERCEIRA-DO REPASSE DOS RECURSos

Pela execução do objeto do presente ajuste, o CONTRATANTE repassará à CONTRATADA ovalor global estimado

de R$2.388.124,32(dois milhões, trezentos e oitenta e oito mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e dois

centavos), em 12 (doze) parcelas trimestrais, no prazo, forma e condições constantes do cronograma de
desembolso anexado ao presente instrumento.

PARÁGRAFO ÚNICO

A primeira parcela será repassada até o 15° (décimo quinto) dia útil após a assinatura do presente aditivo e as

demais parcelas até o 15° (décimo quinto) dia útil do mês subsequente ao término do trimestre.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

CLÁUSULA QUARTA-DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo serão custeadas pela dotação orçamentária a seguir

especificada:

UNIDADE

ORÇAMENTÁRIA
FONTE

PROJETO/ATIVIDA
DE

NATUREZA DA

DESPESA
UNIDADE

GESTORA

3.21.101- APG 0.128 6672

3.3.90.39.00

4.4.90.52.00
0007 - SESOL

CLÁUSULA QUINTA

Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições do Contrato de Gestão nº 012/2019, que não foram por este
instrumento modificadas.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual

teor e forma,para que produza seus regulares efeitos.

Salvador, 13 de ABRIL de 2021.

DAVIDSON DE MAGALHÃES SANTOS

SECRETÁRIO DO TRABALHO, EMPREGO,RENDA E ESPORTE

Mor Al a
ROMÁRIÓ ALVES MEIRA

ASSOCIAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E SOLIDÁRIO DO ESTADO DA BAHIA -

ADESBA
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

I.a Descrição dos serviços e Metodologia de Trabalho

1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Associação de Apoio ao Desenvolvimento Sustentável e Solidário do Estado da Bahia - ADESBA
CNPJ: 23.321.586/0001-91

Endereço: Rua Canafístola, 148, Sala 02, Bairro Centenário, Juazeiro
CEP: 48.904-215

UF: BA

Número de Telefone: (74) 3611-3635
E-mail: adesba@adesba.com.br

Página na WEB (site): www.adesba.com.br

2. IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Romário Alves Meira

CPF: 017.215.805-22

Profissão: Engenheiro Agrônomo
Cargo: Presidente

Número de Telefone com DDD:

Número de Celular com DDD: (74) 98138-1380
E-mail: romariomeira@hotmail.com

3. Modalidade (X )A ( ) В LOTE da proposta: 06

CRITÉRIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 - DIRETOR GERAL

a) Identificação
Nome: Romário Alves Meira

b) Formação Acadêmica

RG: 1171651740 SSP/BA Cargo: Presidente

Grau: 3º Completo / Engenharia Agronômica Instituição: Universidade do Estado da Bahia - UNEB

c) Experiência Profissional
2,5 anos Cargo: Presidente Instituição: Associação de Apoio ao Desenvolvimento Sustentável e Solidário do Estado

da Bahia Período: 07/2018 (início) a presente data (atual).
02 anos Cargo: Gestor Instituição: Cooperativa da Agropecuária Familiar de Juazeiro e Região Período: 04/2019

(início) a presente data (atual).

03 anos Cargo: Coordenador Geral CESOL SSF Instituição: OS Associação Beneficente Josué de Castro Período:

03/2015 (início) a 07/2018 (término)

4,5 anos Cargo: Responsável Técnico Instituição: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia Período: 09/2010

(início) a 02/2015 (término)
01 anos Cargo: Assessor de Diretoria Instituição: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro Período: 09/2009

(início) a 08/2010 (término)

MEMBRO 02 - DIRETOR TÉCNICO

a) Identificação
Nome: José Manoel dos Santos RG: 1427255105 SSP/BA Cargo: Secretário

b) Formação Acadêmica
Grau: 2° Incompleto Instituição: Colégio Hildete Lomanto
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