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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA | EM %Z{ J 04 4202
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPOF]'TE GABINETE | SETRE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°.
012/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE E A ASSOCIAQKO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,RENDA E ESPORTE-
SETRE,CNPIn®13.937.123/0001-03, situada a Av.Luiz Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma III, n® 200, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, neste ato representada pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES
SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n© 01387468-34, SSP/BA e do CPF n© 182.817.025-91,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, dqravante
denomir'lado CONTRATANTE,e a ASSOCIA(}KO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA-ADESBA, CNPJ n° 23.321.586/0001-91, Inscri¢do Estadual/Municipal n®
2608925/0, situada & Rua Canafistola,148, Bairro Centendrio, Juazeiro-Bahia, CEP:48.904-215, com Estatuto
arquivado em 07/08/2018 no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e Registro de Pessoas Juridicas de
Brumado - BA , sob n® AN.4/R - 637, livro A — 19, fls. de 01 a 17, qualificada como Organizac8o Social através do
Decreto Governamental, publicado no D.O.E. de 10/10/2018, vencedora da selecdo n°® 006/2018, Processo
Administrativo n®1600180009230.000, neste ato representada pelo Sr. ROMARIO ALVES MEIRA, portador do
documento de identidade n°11716517-40, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 017.215.805-22,
doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO n©.012/2019, decorrente do Edital de Selecdo 006/2018 e regido pela Lei Estadual n.° 12.368, que
dispBe sobre a criagdio da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria no Estado da Bahia e do Conselho
Estadual de Economia Solidaria, pela Lei Estadual n°.8.647/2003 e pelo Decreto Estadualn©.8.890/2004 ¢ que
regem o Programa Estadual de Organizagdes Sociais mediante as cldusulas e condigGes a segui rajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo:a)a prorrogagio do prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo
n°012/2019 por mais 3 (trés) anos, com efeitos apartir de 18/04/2021 até 18/04/2024; b)a apresentacéo e
execucdo de nova Proposta deTrabalho,em substituicdo & anterior,incluindo ajustes no quadro de indicadores e
metas:C)a alteracdo de algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestdo n°012/2019, como objetivo de
aprimorar a execucao dos servicos.

PARAGRAFO UNICO
Fazem parte integrante desteTermo Aditivo ao Contrato de Gestdoos anexos:

ANEXOI-Proposta deTrabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:
Descricdo dos servicos e Metodologia deTrabalho;
Quadro de Indicadores e metas,Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de

Aplicagdo de Desconto;
Orgamentos Sintético,Analitico e Despesas de Pessoal;
Cronograma de Desembolso;

ANEXOII-Sistemética para Avaliagio da Capacidade de Gestdo da Organizagdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERA(;GES
Ficam alteradas as Clausulas do Contrato de Gestdo n®012/2019 de acordo com os paragrafos que se seguem.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica alterado o PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO da CLAUSULA QUARTA, no enunciado e incisos
destacados,mantendo-se os demais incisosn do referidos,passando a constar o seguinte:
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A contratada se obriga @ manutencio do fundo rotativo solidario, devendo fazer constar no plano de trabalho e
quadro orcamentario a destinacio do importe de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para aplicagdo no referido
fundo, conformeo trimestre, visando a execucdo da meta de manutengdo do fundo rotativo solidario, quando do
pagamento da segunda, terceira, quarta parcelas (do ano trés) e quinta parcela (atinente ao ano quatro),
atendidas as seguintes condicdes por parte da CONTRATADA:

| -0 CESOL ficara encarregado,no primeiro trimestre(do ano trés) da execugdo do Contrato de Gestdo, pela
promocdo de Assembleia entre os empreendimentos assessorados para tratar sobre a manutencdo do fundo
rotativo solidério; apresentar ata da reunido com as deliberages sobre ouso do recurso financeiro e assinaturas
de livre adesdo dos empreendimentos de economia soliddria,assim como para os demais trimestres previstos.

Il = No terceiro trimestre de execucdo (ano trés), a Organizagdo Social deverd comprovar a regularidade da
manutengio do fundo com apresentacdo do regimento interno, da definicdo atualizada do sistema de contribuicdo
e da eleicio de comissdo para gestdo do fundo, cuja comprovagdo da execugdo deverd constar no Relatdrio de
Prestacdo de Contas,assim como para os demais trimestres previstos.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica inserido na CLAUSULA OITAVA o inciso XIII,que dispord o seguinte:
XIII — desenvolver acBes de fomento as Politicas Plblicas Mun:qpals de Economia Solidaria,cujo cumprimento

ficard a cargo do Coordenador de Articulaciio, que prestara contas a Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo através do encaminhamento do RelatérioTrimestral de ArticulagaoTerritorial,

PARAGRAFO TERCEIRO
Fica alterada a alinea “a” do PARAGRAFO PRIMEIRO da CLAUSULA NONA, que passa a ter o segdinte teor:

a) todo o 50 dia itil do més subsequente ao encerramento de cada trimestre ou a qualquer tempo,conforme
recomende o interesse piblico,através de RelatdrioTrimestral de Articulacdo Territorial minutado pelo
Coordenador de Articulagio, descrevendo o elenco de agbes, proposicdes, parcerias tentadas/firmadas, visitas,
reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Articulagdo no trimestre, no
exercicio das atribuicdes que lhe competem em razdo deste contrato, com posterior encaminhamento ao
Superintendente de Economia Soliddria e Cooperativismo.

PARAGRAFO QUARTO-

Fica inserido na CLAUSULA DECIMA QUINTA o inciso VII,estabelecendo o seguinte:

VII - Os softwares, cartilhas e materiais formativos desenvolvidos com recursos do contrato de gestdo ou em
razio deste sdo de propriedade da CONTRATANTE,podendo esta requisitar da CONTRATADA a sua
disponibilizaggo livre de qualquer 8nus ou embarago,inclusive com fins de reproducdo na forma da lei.
CLAUSULA TERCEIRA— DO REPASSE DOS RECURSOS

' Pela execucdo do objeto do presente ajuste, o CONTRATANTE repassara a CONTRATADA ovalor global estimado
de R$2.388.124,32(dois milhGes, trezentos e oitenta & oito mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e dois
centavos), em 12 (doze) parcelas trimestrais, no prazo, forma e condigSes constantes do cronograma de
desembolso anexado ao presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO

A primeira parcela serd repassada até o 159 (décimo quinto) dia Util apds a assinatura do presente aditivo e as
demais parcelas até o 159 (décimo quinto) dia Util do més subsequente ao término do trimestre.
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CLAUSULA QUARTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo serdo custeadas pela dotacdo orgamentdria a seguir

especificada:
NATUREZA DA
UNIDADE — PROJETO/ATIVIDA o UNIDADE
ORCAMENTARIA nE GESTORA
3.3.90.39.00
3.21.101 — APG 0.128 6672 0007 - SESOL
4.4.90.52.00
CLAUSULA QUINTA

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condices do Contrato de Gestdo n° 012/2019, que ndo foram por este
instrumento modificadas.

E, por assim estarern justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma,para que produza seus regulares efeitos.

Salvador, /; de Afﬁé de 2021.

DAVIDSON D MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO,EMPREGO,RENDA E ESPORTE

[Crin; Lo HMyus
/ ROMARIO ALVES MEIRA
ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA -

ADESBA

Testemunhas
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ANEXO I — PLANO DE TRABALHO

I.a Descricdo dos servicos e Metodologia de Trabalho

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Associacido de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA
CNPJ: 23.321.586/0001-91

Endereco: Rua Canafistola, 148, Sala 02, Bairro Centenario, Juazeiro

CEP: 48.904-215

UF: BA

Numero de Telefone: (74) 3611-3635

E-mail: adesba@adesba.com.br

Pagina na WEB (site): www.adesba.com.br

2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Romario Alves Meira

CPF: 017.215.805-22

Profissdo: Engenheiro Agronomo

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD:

NUmero de Celular com DDD: (74) 98138-1380

E-mail: romariomeira@hotmail.com

3. Modalidade (X )A ( )B LOTE da proposta: 06

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
a) Identificacdo
Nome: Romario Alves Meira RG: 1171651740 SSP/BA Cargo: Presidente

b) Formacgdo Académica
Grau: 3° Completo / Engenharia Agrondmica Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia - UNEB

c) Experiéncia Profissional

2,5 anos Cargo: Presidente Instituicdo: Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado
da Bahia Periodo: 07/2018 (inicio) a presente data (atual).

02 anos Cargo: Gestor Instituico: Cooperativa da Agropecudria Familiar de Juazeiro e Regido Periodo: 04/2019
(inicio) a presente data (atual).

03 anos Cargo: Coordenador Geral CESOL SSF Instituicio: OS Associagdo Beneficente Josué de Castro Periodo:
03/2015 (inicio) a 07/2018 (término)

4,5 anos Cargo: Responsavel Técnico Instituigdo: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia Periodo: 09/2010
(inicio) a 02/2015 (término)

01 anos Cargo: Assessor de Diretoria Instituigdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro Periodo: 09/2009
(inicio) a 08/2010 (término)

MEMBRO 02 - DIRETOR TECNICO
a) Identificacdo
Nome: José Manoel dos Santos RG: 1427255105 SSP/BA Cargo: Secretario

b) Formacdo Académica
Grau: 2° Incompleto Instituicdo: Colégio Hildete Lomanto N
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c) Experiéncia Profissional
2,5 anos Cargo: Secretario Instituicdo: Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da
Bahia Periodo: 07/2018 (inicio) a presente data (atual).
04 anos Cargo: Presidente  Instituico: Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados Rurais de
Juazeiro Periodo: 04/2016 a 04/2020
02 anos Cargo: Secretério de Administracdo e Finangas  Instituigdo: Federacdo dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Assalariados Rurais do Estado da Bahia Periodo: 07/2018 a presente data.

08 anos Cargo: Secretario de Assalariados  Instituigdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro - BA
Periodo: 07/2013 (|n|c1o) a presente data (atual)
04 anos Cargo: Secretario de Jovens  Instituigdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro - BA Periodo:
07/2009 (inicio) a 06/2013 (término)
05 anos Cargo: Trabalhador Rural  Instituigio: Ebraz Exportadora Periodo: 09/2004 (inicio) a 07/2009 (término)

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
a) Identificacdo
Nome: Genilson Correia da Cunha RG: 130800655 SSP/BA Cargo: Tesoureiro

b) Formacdo Académica
Grau: 2° Grau Completo / Ensino Médio Instituicdo: Colégio Objetivo

c) Experiéncia Profissional

2,5 anos Cargo: Tesoureiro Instituicdo: Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado
da Bahia Periodo: 07/2018 (inicio) a presente data (atual).

05 anos Cargo: Diretor Geral Instituicio: Radio Comunitaria Nova Vida FM Periodo: 06/2010 (inicio) a 05/2015
(término)

04 anos Cargo: Auxiliar Administrativo Instituigdo: Associagéo Divina Providéncia Periodo: 07/2006 (|mc10) a
05/2010 (término)

04 aNOS CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVC  INSTITUICRO: Associacio Divina ProviDENCIA Periopo: 07/2006 (1Nicio) A
05/2010 (TERMINO)

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01
a) Identificacdo
Nome: Linderson Batista da Silva RG: 1307345603 SSP-BA Cargo: Agente Sacio Produtivo

b) Formac&o Académica

Grau: 3° Completo - Bacharelado em Engenharia Agrondmica  Instituigdo: Universidade do da Bahia - UNEB

Grau: Pds-Graduacdio em Meio Ambiente e Agricultura Sustentével Instituicdo: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Piaui — IFPI — Campus S&o Jodo do Piauf — PI.

c) Experiéncia Profissional :

04 meses Cargo: Agente Sdcio produtivo  Instituicdo: Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e
Solidario do Estado da Bahia

Periodo: 09/2020 (inicio) aos dias atuais.

04 anos Cargo: Assessor Técnico (Engenheiro Agrénomo) Instituicdio: Prefeitura Municipal de Jodo Costa —
PI/Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria — SEMAP/ EMATER-PI.

Periodo: 04/2016 (inicio) a 12/2019 (término)

02 anos Cargo: Professor Bolsista Instituicdo: PROFESSOR BOLSISTA DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC — CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA /Secretaria do Estado de
Educacgo do Piaui - SEDUC - PI.

Periodo: 08/2017 (inicio) a 08/2019 (términa)

02 anos Cargo: Técnico em Gestdo Instituigio: Associagdo Beneficente Josué de Castro/Centro Publico de Economia
Solidaria — ABJC/CESOL/SETRE.

Periodo: 08/2014 (inicio) a 05/2016 (términa)

05 meses Cargo: Coordenador Local Instituicdo: Instituto Regional da Pequena Agropecuaria Apropriada —
IRPAA/ATER/MDA — Programa Brasil Sem Miséria — Plano Brasil Sem Miséria - PBSM.

Periodo: 04/2014 (inicio) a 09/2014 (término)

2 anos 06 meses Cargo: Coordenador Local Instituicdo: OMEGA ENGENHEIROS LTDA-ME

Periodo: 07/2010 (inicio) a 12/2013 (término) \

—
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MEMBRO 02
a) Identificacao
Nome: Alisson Mendonca da Silva Araljo RG: 1125594500 Cargo: Assessor Juridico

b) Formacg&do Académica
Grau: 3° Completo - Bacharelado em DireitoInstituigdo: Universidade Regional do Cariri - URCA
Grau: Pos-Graduagdo em Processo Civil Instituicdo: Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL

c) Experiéncia Profissional

2,5 anos Cargo: Assessor Juridico Instituigdo: Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado Bahia Periodo: agosto/2018 a presente data (vigente).

04 anos Cargo: Assessor Juridico  Instituigdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro Periodo: 07/2014
(inicio) aos dias atuais (vigente).

07 anos Cargo: Advogado Parceiro Instituigio: Escritério de Advocacia Amaral & Franca Periodo: 03/2009 (inicio)
a 03/2016 (término)

MEMBRO 03
a) Identificacdo
Nome: Sheila Feitosa Santos RG: 15.293.833-82 Cargo: Agente Sdcio produtivo

b) Formacao Académica

Grau: Bacharel em Comunicacdo Social Jornalismo em Multimeios Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia
Grau: Mestrado em Extensdo Rural Instituicdo: Universidade Federal do Vale do S&o Francisco.
Grau: Especializaciio em Sociologia para o Ensino Médio Instituicdo: Universidade Federal da Bahia.

c) Experiéncia Profissional

08 meses. Cargo: Agente Sécio produtivo. Instituigdo: Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e
Solidario do Estado Bahia (Adesba). Periodo: 20 de maio de 2020 (inicio) aos dias atuais.

03 anos. Cargo: Assessoria de imprensa. Instituigdo: Casa Aprigio Duarte Filho. Periodo: 01 de janeiro de 2017
(inicio) a 19 de maio de 2020 (término).

01 ano. Cargo: Instrutora do curso MédioTec Instituicdo: Escola Artur Oliveira. Periodo: 10 de agosto de 2018
(inicio) & 10 de agosto de 2019 (término).

06 meses. Cargo: prestacdo de servico de assessoria de imprensa. Instituicdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Juazeiro. Periodo: janeiro de 2017 (inicio) a junho de 2017 (término).

4 anos. Cargo: Estagidria. Instituigio: Sindicato dos Empregados no Comércio de Juazeiro e Regido. Periodo:
03/2012 a 04/2016.

2 anos. Cargo: Estagiéria. Instituigio: Universidade do Estado da Bahia — UNEB. Periodo: 03/01/2014 a 03/02/2016.
06 MESES. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. INSTITUICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURACA. PERIODO:
NOVEMBRO (INici0) DE 2010 A MaIO DE 2011 (TERMINO). :

CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGCAO DOS SERVICOS

a) Tempo de experiéncia da interessada na execucdo dos servigos
() 1a2anos( )3a4anos (X)b5anosoumais

Fundada em 10 de fevereiro de 2015, no municipio de Brumado-BA, a Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidério do Estado da Bahia - ADESBA, j& nasceu com intuito de promover o desenvolvimento sustentavel
e solidario, que proporcione a garantia da seguranca alimentar e nutricional dos plblicos beneficidrios de suas agoes,
promovendo parcerias e acBes préprias para geragéo de renda, agregagdo de valor, empoderamento, melhoria da
autoestima e autonomia das familias assistidas, sempre prezando pela cooperagdo mutua, trabalho coletivo,
valorizando o trabalho humano, respeitando o meio ambiente, as diferencas de género, geragdo, etnia e credo. Em
2018, optou pela mudanga de domicilio, transferindo sua sede para a cidade de Juazeiro-BA, para estar mais préxima
do publico beneficiario e das entidades parceiras, no atual momento.

Assim, desde sua fundacdo, realizou diversas agbes e parcerias em que tinham e tem por objetivo identificar, mobilizar,
formar e capacitar, agricultores familiares, jovens, mulheres, e pessoas em situagao de vulnerabilidade social, para,
por meio das agBes desenvolvidas, possibilitar oportunidades de produgdo, que viabilizem a seguranca alimentar e
nutricional, a ocupacio, a geragio de renda, 0 aumento da autoestima e uma capacidade produtiva que possam elevar
as condicBes de sustentabilidade econdmica e social dos beneficiarios envolvidos, inserindo-os dentro das agbes das
politicas plblicas existentes, promovendo a inclus&o sécio produtiva dos mesmos.

A ADESBA qualificou-se como Organizaggo Social, conforme Decreto publicado no Diario Oficial do Eé\ado, na edicdo
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de 10/10/2018, possibilitando assim ampliar sua atuagao.

Desde o més de abril do ano de 2019, faz a gestdo do Centro Pablico de Economia Solidaria do Sertdo do Séo Francisco,
Contrato de Gest3o n° 012/2019, com abrangéncia nos municipios de Campo Alegre de Lourdes, Canudos,Casa Nova,
Curacd, Juazeiro, Pildo Arcado, Remanso, Sento Sé, Sobradinho e Uaua, para prestagdo de servicos de assisténcia
técnica a 128 empreendimentos econdmicos solidarios e populares destas 10 cidades.

Atuando na execucdo do Termo de Colaboragdo n® 005/2020, adquiriu produtos dos empreendimentos da economia
solidaria e da agricultura familiar, confeccionou e distribuiu 3.000 (trés mil) cestas de produtos alimenticios para
1.000 (mil) familias dos municipios de Rodelas, no Territrio de Itaparica; Jacobina, no Territério do Piemonte da
Diamantina; Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Curaga, Juazeiro, Pildo Arcado, Remanso e Uaud, no Territorio do
Sertdao do Sao Francisco.

Com o Termo de Colaboracdio n® 024/2020, Pré-Catador Rede Norte, atua na prestacdo de servigos de assisténcia
técnica apoiando a organizagdo coletiva em Rede dos catadores de materiais reciclaveis, organizados ou ndo em
cooperativas, nos municipios de Barreiras, no Territério de Identidade do Oeste; Irecé e Sdo Gabriel, no Territdrio de
Identidade de Irecé; Jacobina, no Territorio do Piemonte da Diamantina; Jaguarari e Senhor do Bonfim, no Territério
do Piemonte Norte do Itapicuru; Curaca, Juazeiro, Sobradinho e Uaua, no Territdrio do Sertdo do Sao Francisco.

A ADESBA nos (ltimos dois anos, atuou na execucdio de projetos (Convénios, Contratos e Termos de Colaboragdo)
em 17 (dezessete) municipios de 6 (seis) Territorios de Identidade no estado da Bahia, sempre na busca de ampliar
suas acdes, com atuagdo propria ou em parceria com Prefeituras, Consorcios municipais, Associagdes, Cooperativas e
Sindicatos, para identificar arranjos produtivos e cadeias produtivas de interesse econdmico e social, buscando a
insercio das pessoas atendidas nas agdes das politicas publicas que objetivam a geragdo de renda, o desenvolvimento
sustentavel e social, e a melhoria da qualidade de vida.

CRITEI@IO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA
SOLIDARIA - CESOL

a) Identificacdo
Nome: Aline Cardeal Craveiro RG: 551331186 SSP/BA Cargo: Coordenador Geral

b) Formacdo Académica
Grau: 3°. Completo / Turismo Instituicio: Faculdade de Tecnologia e Ciéncias - FTC

c) Experiéncia Profissional

4 anos; Consultora técnica do Instituto Floresta Viva. Ilhéus-BA, 2007-2011.

2 anos; Coordenadora do Programa Arvores da Cabruca — Instituto Cabruca. IIhéus-BA, 2012-2014.
2 anos; Coordenadora Técnica/Adm. CESOL Litoral Sul, 2015 - 2017

2 anos; Coordenadora Geral CESOL Litoral Sul, 2017 -2019

2 anos; Coordenadora Geral CESOL Sertdo do Sdo Francisco, 2019 - 2021

d) Experiéncia Profissional no Territério de Identidade de atuacéo do Cesol

2 anos; Coordenadora Geral CESOL Sertdo do Sdo Francisco, 2019 - 2021

CRITERIO 05 — QUALIDADE

A pesquisa de satisfagio € um mecanismo que possibilita avaliar se os servigos sdo satisfatdrios e atendem as demandas
do publico-alvo, com seus pontos positivos e pontos de melhora — uma espécie de voz do usuario para guiar suas
agdes. Ter um feedback do usudrio € importante para que sejam reduzidos os impactos negativos das suas atividades
e busque-se aprimorar a solugdo oferecida de forma eficaz, inovadora e criativa (DURBANO, 2020).

A pesquisa de satisfagiio em projetos sociais, consiste em procedimentos de andlise e acompanhamento das agdes e
resultados ligado ao projeto. A avaliagdo ainda consiste para definirmos um possivel redirecionamento do projeto ou
ainda para confirmar se foram atingidos os objetivos anteriormente determinados.

Assim sendo, a ADESBA utilizara, para melhorar cada vez mais o atendimento e execugédo do projeto, disponibilizando

formas de verificagiio de qualidade do servigo prestado, com o principal intuito de aferir e conhecer o grau de satisfacao

dos associados que recebem assessoria técnica do CESOL. As formas utilizadas pela entidade para auferir sési:
\
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e Acesso a Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, pelo 0800 284 0011,
e Caixa de sugestBes localizada na recepgéo do Centro Plblico;
s Formuldrio de Pesquisa de Satisfacdo dos usuarios.

Sera utilizado formulario de pesquisa de satisfacdo com os empreendimentos, atendendo os seguintes requisitos:

e QuestBes relacionadas as principais atividades do Centro Publico, a fim de obter um panorama sobre a visdo
dos empreendimentos.

s Objetividade. Perguntas diretas, para facilitar a interacdo com os empreendimentos. Serd evitado qualquer
pergunta que dé margem para equivocos ou duplo sentido.

e Serdo utilizados questionarios simples e curtos, desta forma os empreendimentos terdo mais vontade e
disposicdo para responder.

e Espaco aberto para observag@es e sugestdes.

As pesquisas de satisfagio terdo aplicagdo durante o trimestre vigente, durante as visitas da equipe aos
empreendimentos, onde as mesmas serdo disponibilizadas ao final das reuni6es e também serdo enviados em formato
de link, enviados através de mensagens de texto, APP de mensagens e e-mail. As respostas da pesquisa por link vdo
direto para uma e-mail criado somente para receber os resultados da pesquisa durante o trimestre e 0 acesso restrito
a coordenagao geral.

Abaixo segue modelo utilizados pela ADESBA, disponibilizado em formato de link para os empreendimentos do Sertdo
do S3o Francisco, enviado através de mensagens de WhatsApp, onde o mesmo apresentou resultado satisfatdrios no
decorrer do projeto.
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FIGURA 1 Modelo de link de pesquisa de Satisfagdo utilizado pela Adesba em outro territorio
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Pesquisa de Satisfacdo

Vo estd participando de uma pesquisa do Cesol Sertdo do Sio Frangisco. Deire sua
opinido referente ao atendimento realizado pela equipe técnica

gt

Glusi o nivel de satisfacdio do empreendimento para com a equipe técnica? *
() Excelente

O Bom

(O Regulas

O Ruim

A equipe consegulu passar as orlemaghes 40 grupe com clireza? *

() Sunt Entendemos todas as orientacbes,

() Mo (identifique o totive e Gitima pergunta)

Alguma demanda solicitada pelo grupo que néo fol atendida pelaequipe
pécnica? *

(O Sim! {identifique a demanda nio atendida na proxima pergunta)

() Nao! A equipe Mendew todas 8 nossas demandas,

Detxamaos aqul um espaca lhvre para vocé poder se expressar melhor, relatar
auslguer problema & eloglarn Fique a vontade. *

Sua resposta

Formuldrio utilizado para a pesquisa, em formato digital e impresso.

FIGURA

A importancia do feedback destas formas de aferigdo serdo apresentadas pela equipe ao final das reunies e

apresentadas como uma ferramenta importante na manutengéo e qualidade dos atendimentos aos empreendimentos,

tendo seus dados tabulados e inseridos nos relatérios de prestacdo de contas.

Os seus resultados serdo utilizados para subsidiar o aprimoramento do sistema de gestdo dos servigos, podendo assim
corrigir eventuais distorcdes na condugdo da execugdo da assisténcia técnica, bem como aperfeigoar e melhorar os

éxitos alcancados.
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CRITERI O 06 — EFICIENCIA

No que tange a proposta técnica apresentada pela ADESBA, abaixo sdo apresentadas as informages relacionadas ao
calculo do custo da hora-técnica de atendimento e quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento,
de forma a tornar transparente os custos de execugdo dos servicos a serem contratados, ao mesmo tempo que torna
claro a sua eficiéncia e eficacia quanto a gestio do Centro Pdblico e prestagdo do servigo deassisténcia técnica.

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA): R$ 64,37
ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento
Orcamento mensal de custeio: R$ 61.798,66

A Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario da Bahia - ADESBA, apresenta em sua proposta
financeira, para renovacdo do Contrato de Gestdo 012/2019, por um periodo de trés anos, do Centro Publico de
Economia Solidaria do Territério do Sertdio do Sdo Francisco, um valor global de R$ 2.388.124,32 (dois milhdes,
trezentos e oitenta e oito mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos), sendo R$ 163.372,56 (cento e
sessenta e trés mil, trezentos e setenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) para investimentos e R$ 2.224.751,76
(dois milhdes, duzentos e vinte e quatro mil, setecentos e cinquenta e um reais e setenta e seis centavos) para custeio
das atividades, que dividido o valor de custeio pelos 36 (trinta e seis) meses previstos de execugdo, perfaz uma média
mensal de R$ 61.798,66 (sessenta e um mil, setecentos e noventa e oito reais e sessenta e seis centavos), que éo
orgamento mensal de custeio.

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento: 960hs

No efetivo funcionamento do Centro PUblico, o quadro funcional apresentado na proposta da ADESBA, que atuara
diretamente com os empreendimentos, em atividades finalisticas, € composto por 6 técnicos, um a mais que o
dimensionamento minimo previsto no edital, onde cada um tem carga horaria de 40h semanais, perfazendo um total
de 160h por més por técnico, totalizando 960 (6 x 160) horas-técnicas de atendimento mensal aos empreendimentos.

Neste sentido, com a média mensal do orcamento de custeio previsto pela ADESBA, no valor de R$ 61.798,66 (sessenta
e um mil, setecentos e noventa e cito reais e sessenta e seis centavos), e o total de horas-técnicas de atendimento
aos empreendlmentos dentro de cada més previsto em 960 horas, sendo 160 horas por cada um dos 6 técnicos, chega-
se ao valor aproximado de R$ 64,37 (sessenta e quatro reais e trinta e sete centavos), para o custo de cada hora-
técnica de atendimento aos empreendimentos.

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE): 22 horas

QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de empreendimentos atendidos
em um més

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento: 960 horas

No efetivo funcionamento do Centro Publico, o quadro funcional apresentado na proposta da ADESBA, que atuara
diretamente com os empreendimentos, em atividades finalisticas, € composto por 6 técnicos, um a mais que o
dimensionamento minimo previsto no edital, onde cada um tem carga horéria de 40h semanais, perfazendo um total
de 160h por més por técnico, totalizando 960 (6 x 160) horas-técnicas de atendimento mensal aos empreendimentos.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més: 43 Empreendimentos.
Quando estiver no efetivo funcionamento, o Centro Publico tera em sua carteira ativa um total de 128
empreendimentos sendo atendidos, o que dividido de forma equitativa dentro do trimestre, chegara a uma média

aproximada de 43 empreendimentos atendidos em cada més pela equipe técnica.

Sendo assim, quando se divide as 960 horas de atendimento mensal pelos 43 empreendimentos que devem ser
atendidos em cada més, chegamos ao total médio de 22 horas de atendimento por empreendimento.
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CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE
7.1 Parcerias desenvolvidas, executadas e em execucdo pela ADESBA

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Associacio Regional da Escola Familia Agricola de Itilba - AREFAI, CNPJ:
11.240.050/0001-62

Objeto da parceria: Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia solidaria e da
agricultura familiar, com professores e alunos, na busca de alternativas de geragéo de renda com sustentabilidade
ambiental.

Duracio da parceria: Junho 2019 a presente data (vigente).

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: Contribuird para ADESBA na identificagdo de
empreendimentos inseridos dentro da abrangéncia da AREFAI, para serem atendimentos pelo Centro Plblico, bem
como no desenvolvimento de pesquisas de campo e capacitagdes junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Associacdo Regional da Escola Familia Agricola do Sertdo - AREFASE, CNPJ:
02.393.242/0001-18

Objeto da parceria: Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia solidéria e da
agricultura familiar, com professores e alunos, na busca de alternativas de geragdo de renda com sustentabilidade
ambiental.

Duracdo da parceria: Junho 2019 a presente data (vigente).

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: Contribuird para ADESBA na identificacdo de
empreendimentos inseridos dentro da abrangéncia da AREFASE, para serem atendimentos pelo Centro Publico, bem
como no desenvolvimento de pesquisas de campo e capacitagdes junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ] da instituicio parceira: Prefeitura Municipal de Jacobina - BA, CNPJ: 14.197.586/0001-30

Objeto da parceria: Apoio no desenvolvimento de agdes junto a familias em situacdo de vulnerabilidade social e
inseguranca alimentar e com catadores de materiais reciclaveis do municipio.

Duracdo da parceria: Junho de 2020 a presente data (vigente).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ajudara na identificagdo de empreendimentos para
atendimento pelo CESOL, e apoio institucional e logistico para atuagdo dentro do municipio de Jacobina, na realizagdo
de eventos de capacitacio e estimulo a comercializagdo.

Nome e CNPJ] da instituicdo parceira: Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Lourdes - BA, CNPJ:
14.117.329/0001-41

Objeto da parceria: Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia solidaria e da
agricultura familiar do municipio de Campo Alegre de Lourdes e apoio nas acdes do CESOL SSF.

Duracdo da parceria: Maio de 2019 a presente data (vigente).

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: Contribuicdo na busca ativa e identificacdo de
empreendimentos da economia solidéria, bem como parcerias na realizagdo de eventos de capacitagdo e estimulo a
comercializacdo. '

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Prefeitura Municipal de Remanso - BA, CNPJ: 13.909.247/0001-77
Objeto da parceria: Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia solidaria e da
agricultura familiar do municipio de Remanso e apoio nas ages do CESOL SSF.

Duracio da parceria: Maio de 2019 a presente data (vigente).

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: Contribuigdo na busca ativa e identificagdo de
empreendimentos da economia solidaria, bem como parcerias na realizagdo de eventos de capacitagdo e estimulo a
comercializagao.

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Prefeitura Municipal de Sento Sé - BA, CNPJ: 13.692.736/0001-10
Objeto da parceria: Estudos preliminares para identificagdo de potenciais arranjos produtivos locais e de acbes
que possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.

Duracio da parceria: 09 de maio de 2018 a 31 de dezembro de 2018

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Plblico, bem como reforcar a
construgdo e manutengiio de parceria com o poder publico municipal para atuag&o junto aos empreendimentos.

Objeto da parceria: Estudos preliminares para identificacio de potenciais arranjos produtivos locais e de\agbes
gue possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA, CNPJ: 16.444.804/0001-\0{
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Duragdo da parceria: 17/04/2018 a 31/12/2018

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestéo: Possibilitard a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Publico, bem como reforgar a
construcdo e manutencéo de parceria com o poder pblico municipal para atuaggo junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Prefeitura Municipal de Canudos - BA, CNPJ: 13.343.967/0001-18

Objeto da parceria: Estudos preliminares para identificagdo de potenciais arranjos produtivos locais e de agdes que
possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade. )

Duracio da parceria: 01 de junho de 2018 a 31 de dezembro de 2018

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Publico, bem como reforgar a
construcdo e manutencdo de parceria com o poder publico municipal para atuagdo junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Consorcio Sustentavel Territorio do Sdo Francisco - CONSTESF, CNPI:
11.308.356/0001-03

Objeto da parceria: Estudos preliminares para identificagdo de potenciais arranjos produtivos locais e de agles que
possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.

Duracio da parceria: 01 de junho de 2018 a 31 de dezembro de 2018

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Pablico, bem como reforgar a
construcdo e manutencéo de parceria com o poder publico municipal para atuagdo junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro - BA, CNPJ:
16.249.864/0001-81

Objeto da parceria: Mobilizacio, Formag&o e Capacitagéo de Liderangas Rurais e apoio ao CESOL SSF

Duracéo da parceria: 01 Ano (dezembro/2017 a dezembro/2018) e 2 anos (maio 2019 aos dias atuais).
Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: A execugdo desta parceria auxiliara a ADESBA na
identificagdo de novos empreendimentos, por meio de busca ativa, que possam ser assistidos pelo Centro Plblico de
Economia Solidaria, bem como servira também para divulgaggo dos trabalhos e agdes realizados pelo CESOL e pela
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esportes da Bahia - SETRE.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Brumado - BA, CNPJ:
13.236.484/0001-14

Objeto da parceria: Mobilizagdo, Formagdo e Capacitacdo de Liderangas Rurais

Duracédo da parceria: 01 Ano (Julho/2017 a Junho/2018).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: A experiéncia na execugdo desta parceria subsidiara a
ADESBA na busca ativa para identificacdo de novos empreendimentos, que possam vir a ser assistidos pelo Centro
Publico de Economia Solidaria, bem como no processo de formagdo destes empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Associacdo Beneficente e Solidaria do Sertdo Produtivo - ABESP, CNPJ:
17.617.019/0001-84

Objeto da parceria: Fortalecer a parceria na execugdo de projeto de Limpeza e Requalificacdo de Aguada no
Municipio de Brumado, Territério Sertdo Produtivo, convenio 167/2015 celebrado entre a associagdo parceira e a
Companhia de Desenvolvimento Regional — CAR, a partir da mobilizagdo de Agricultores Familiares atendidos pela
entidade parceira, na busca de capacitagdo dos beneficiarios.

Duracio da parceria: Dezembro/2015 a Julho/2016.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Experiéncia da ADESBA com mobilizagdo e capacitagdo de
beneficiarios.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Associagdo Brumadense dos Agricultores Familiares - ASSBRAF, CNPJ:
10.679.168/0001-29

Objeto da parceria: Fortalecer a parceria na execugdo de projeto de Limpeza e Requalificacdo de Aguada no
Municipio de Brumado, Territério Sertdo Produtivo, convenio 249/2017 celebrado entre a associagdo parceira e a
Companhia de Desenvolvimento Regional — CAR, a partir da mobilizagdo de Agricultores Familiares atendidos pela
entidade parceira, na busca de capacitagdo dos beneficiarios.

Duracio da parceria: Dezembro/2017 a Julho/2018.

Contribuic3o para o objeto do contrato de gestdo: Experiéncia da ADESBA com mobilizagéo e capacitagdo de
beneficiarios.

Nome e CNPJ da instituiciio parceira: Sindicato Rural de Remanso, CNPJ: 40.632.416/0001-47
Objeto da parceria: Apoio na execugdo de atividades do CESOL SSF junto aos empreendimentos daionomia

Duracéo da parceria: Maio de 2019 até a presente data (vigente).

solidaria e agricultura familiar no municipio de Remanso.
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Contribuicio para o objeto do contrato de gest&o: As parcerias contribuem para melhor alcance dos objetivos
junto aos empreendimentos. Estas articulagbes possibilitam apoio logistico e identificacdo de novos empreendimentas.

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Colegiado de Desenvolvimento Territorio Litoral Sul — CODETER-TLS
Objeto da parceria: Atividades de apoio a empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar.
Duracio da parceria: Maio/2019 a presente data

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Publico, bem como reforcar a
construcdo e manutencdo de parceria com as instituicGes atuantes dentro do Territério.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Colegiado de Desenvolvimento Territério do Sertdo do Séo Francisco —
CODETER-TSSF

Objeto da parceria: Atividades de apoio a empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar.
Duracio da parceria: Maio/2019 a presente data

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Publico, bem como reforcar a
construgdio e manutengdo de parceria com as instituicdes atuantes dentro do Territorio.

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Centro Territorial de Educaggo Profissional do Sertdo do Séo Francisco —
CETEP SSF

Objeto da parceria: Atividades de apoio a empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar e
implantacio de unidade demonstrativa de biogas.

Duracdo da parceria: Junho/2019 a presente data

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Desenvolvimento de pesquisas que possam contribuir para
o desenvolvimento sustentavel dos empreendimentos, bem como reforgar a construgdo e manutengdo de parceria
com as instituicBes de ensino, pesquisa e extensdo atuantes dentro do Territorio.

Nome e CNPJ da instituiciio parceira: Departamento de Ciéncias Humanas — DCH, UNEB Campus I1I, Juazeiro
Objeto da parceria: Desenvolvimento de atividades académicas junto aos empreendimentos e equipe técnica, e
secdo de espago para comercializagdo de produtos da economia solidaria dentro da instituicdo.

Duracdo da parceria: Junho/2019 a presente data (vigente).

Contribuiciio para o objeto do contrato de gest&o: Desenvolvimento de pesquisas que possam contribuir para
o desenvolvimento sustentavel dos empreendimentos; abertura de espagos de comercializagdo; bem como reforgar
a construcdo e manutencdo de parceria com as instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo atuantes dentro do
Territorio.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Departamento de Tecnologia e Ciéncias Sociais — DTCS, UNEB Campus
III, Juazeiro

Objeto da parceria: Desenvolvimento de atividades académicas junto aos empreendimentos e equipe técnica, e
secdo de espaco para comercializagio de produtos da economia solidaria dentro da instituiggo.

Duracdo da parceria: Junho/2019 a presente data (vigente).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Desenvolvimento de pesquisas que possam contribuir para
o desenvolvimento sustentavel dos empreendimentos; abertura de espagos de comercializagdo; bem como reforgar
a construcdo e manutencio de parceria com as instituigBes de ensino, pesquisa e extensdo atuantes dentro do
Territdrio.

Nome e CNPJ da instituiciio parceira: Departamento de Ciéncias Humanas — DCH, UNEB Campus 1V, Jacobina
Objeto da parceria: Desenvolvimento de atividades académicas junto aos empreendimentos e equipe técnica, e
secio de espago para comercializagdo de produtos da economia solidaria dentro da instituiggo.

Duracio da parceria: Junho/2019 a presente data (vigente).

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: Desenvolvimento de pesquisas que possam contribuir para
o desenvolvimento sustentavel dos empreendimentos; abertura de espagos de comercializagdo; bem como reforgar
a construgio e manutengdo de parceria com as instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo atuantes dentro do
Territorio.

7.2 Regulamento de aquisicoes:
O Regulamento para Compras, Alienagdo de Bens, e Contratacdo de Obras e Servigos da ADESBA se encontra
aprovado pela Organizac8o Social e tem sido aplicado.

7.3 Regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal: O Regulamento para Recrutamento, Sﬁo e

Contratacgio de Pessoal da ADESBA se encontra aprovado pela Organizagdo Social e tem sido aplicado.
J \
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CRITERIO 8- PROPOSTA TECNICA
Introducdo

Os Centros Plblicos de Economia Solidaria - CESOL's, estdo entre as politicas pUblicas desenvolvidas pelo governo do
estado voltadas para o combate & pobreza, por meio da geragdo de renda e inclusdo socioprodutiva, atuando junto as
populagBes que vivem em condigBes de vulnerabilidade social, qualificando-as para elevagdo e melhoria da qualidade
de vida, emancipagao e conquista da cidadania.

Neste sentido, a aplicacdo de procedimentos de intervengBes especificas e pontuais, com a assisténcia técnica, com a
transferéncia de insumos e ativos produtivos, com a concessdo de crédito e a articulagéo com as demais politicas
pliblicas de protegdo e promogdo social, sdo essenciais para o alcance dos propositos da atuagdo dos CESOL's.

A prestacdo da assisténcia técnica continuada € fator importante para o sucesso do trabalho desenvolvido pelos Centros
Plblicos de Economia Solidaria, desde sua implantagio em 2013, como é o caso do Territorio do Sertdo do S&o
Francisco, até os dias de hoje, e continuard sendo essencial durante os proximos anos por meio da execugdo dos
Contratos de Gestdo pelas Organizagdes Sociais selecionadas no Processo de Selegéo n® 006/2018, como é o caso do

Contrato de Gestdo 012/2019 gerido pela ADESBA.

Assim sendo, o publico alvo da assisténcia técnica executa pelos Centros Publicos, que sdo os Empreendimentos
Populares e Solidarios e as Redes de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario, recebera uma assisténcia
técnica voltada para a busca do desenvolvimento e sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas,
considerando as potencialidades, vocacBes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes no
Territério do Sertdo do S&o Francisco, dando prioridade aos grupos ja presentes na carteira ativa do Centro Publico
nestes 7 anos de existéncia do CESOL no territdrio, devido a demanda ser maior que a oferta dos servigos, porém, sem
abrir mdo de trazer para carteira ativa do CESOL, por meio de busca ativa e identificagdo de novos grupos,
empreendimentos com potencial para se desenvolverem com o intermédio da assisténcia técnica, e que atendam aos
principios basicos da autogestfio, democracia, solidariedade, cooperagdo, valorizagdo do meio ambiente, equidade,
valorizagdo do trabalho humano, do saber local, e a igualdade de género, geracdo, etnia e credo.

Portanto, os critérios que norteardo as prioridades de atendimento passam pela seguinte sequéncia: ja esta inserido
na carteira ativa do CESOL; fazer parte de alguma Rede de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario; ser
atendido por outras politicas publicas voltadas para economia solidaria e que possam ser integradas as demandas de
assisténcia técnica e comercializago; ou ser um empreendimento com capacidade produtiva detectada no momento
da elaboracgo do estudo de viabilidade econdmica e do plano de agdo.

Depois disto, buscar-se-a executar servigos, pesquisas e atividade com objetivo de prover os empreendimentos
atendidos com informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas, para alcangar os objetivos propostos pela assisténcia
técnica.

Comercializacdo

O processo de comercializagio dos empreendimentos da economia solidaria se inicia quando € diagnosticada a vocacao
e potencialidade do grupo, passando pela definigdo do que e como produzir, observando e analisando os recursos e
meios para producdo, para ent&o transformar estes recursos em produtos, servigos ou ideias, para s0 entdo chegar ao
publico consumidor.

Como na maioria das vezes estes empreendimentos estdo localizados em comunidades rurais ou em bairros periféricos,
e nem sempre a producdio é em escala, as vendas, a comercializagéo, se dé na vizinhanga, na propria comunidade ou
bairro, e de forma individual.

No processo da assisténcia técnica prestada pelo Centro Publico, a ADESBA atuara com a equipe técnica do Centro
PUblico, no intuito de fomentar a criacdo e gestSo de Redes de Economia Solidaria (Rede Meu Sertdo), bem como no
apoio a gestdo de lojas proprias (Empério Meu Sertdo), inserindo estes empreendimentos nesta nova forma de
comercializar, onde a unido dos grupos fortalece toda a rede de empreendimentos, por meio da diversificagao de
produtos, pela capacidade de produgdo em escala quando se juntam varios empreendimentos do mesmo seguimento,

a logistica de produgdo e comercializagdo dos produtos.

pelo potencial de barganha na hora da aquisigdo de insumos e matéria prima, pela forma organizada em rede fa\.r\ffer
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Assim, criando novas Redes, fortalecendo as Redes existentes, e articulando a atuagéo em parceria entre estas redes,
possibilitando a atuagéo e participagdo em centrais de comercializagdo, com o ob]etlvo de comercializar os produtos e
ser\m;os em espacos permanentes, como as feiras livres e pontos fixos como € o caso do Espago Solidario e de lojas
préprias dos empreendlmentos e das Redes, bem como nos eventos que proporcionam comercializagdo de produtos
como as exposigdes, encontros e feiras agropecuarias, muito comuns no territorio, atendendo e compreendendo a
dindmica da comercializacdo, possibilitando o alcance da sustentabilidade e o desenvolvimento dos empreendimentos.

Essas acdes tem o intuito de fortalecer a cooperagdo, a solidariedade e a partlapagao em busca da sustentabilidade
destes empreendimentos e de suas redes, com o objetivo do engajamento e emancipagéo dos atores sociais envolvidos.

Assisténcia Técnica

0 servico de assisténcia técnica ofertado pelo CESOL SSF segue uma sequéncia logica em sua construgdo e execugéo,
em que o inicio dos servicos de assisténcia técnica é comum a todos os empreendimentos assistidos, iniciando pela
identificacdo do empreendimento, passando pela realizagdo do estudo de viabilidade econdmica, e posteriormente
elaborando o plano de agio e realizando formag3o técnico gerencial, para s6 depois, com base nestas agbes e no que
foi definido no plano de acio, a assisténcia técnica possa possibilitar uma intervengéo eficaz, pontual e especializada
para atender as demandas apontadas no plano de agdo.

No que se refere a assisténcia técnica prestada pelo CESOL SSF, a ADESBA buscara atender o objetivo superlor da
assisténcia técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios e a redes de economia solidaria e comércio
justo e solidario, contribuindo para incluir socioprodutivamente, através do trabalho decente, pessoas com capacidade
laboral, como também buscara atender o objetivo do servigo a ser contratado, que é prestar assisténcia técnica a
empreendimentos associativos populares e solidarios e a redes de economia solidaria e comércio justo e solidario com
vistas ao alcance da sustentabilidade.

Deste modo, a ADESBA buscara e apoiara os empreendimentos na busca por crédito e ativos produtivos, seja por meio
de editais especificos para estes fins, como também com atuacdo direta junto aos orgdos e entidades de apoio, por
meio de parcerias e doacdes, para que assim possa contribuir para ampliar o Fundo Rotativo ja existente, criando novos
espacos de comercializacdo, na melhoria das instalagbes, na aquisicdo de equipamentos, na estrutura logistica e na
constituicio de capital de giro, para possibilitar a produgdo e comercializag@o por parte dos empreendimentos e de suas
redes, de modo sustentdvel e emancipadora.

Para isto, a ADESBA descreve abaixo 0s servigos e atividades que serdo executados para atender o Componente
Finalistico - CF e o Componente de Gestdo - CG de acordo com o Quadro de Indicadores e Metas para Renovacéo do
Contrato de Gestio 012/2019, pelo periodo de trés anos.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestdo e gerenciamento do EES
CF.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Ac&o Atualizado

Sera elaborado de forma conjunta com os empreendimentos, uma agenda de trabalho, que possibilite a realizagdo da
atualizacdo do Plano de Acio de cada um dos 128 EES, a partir das demandas e potencialidades identificadas dos
empreendimentos solidarios, com o objetivo de garantir a efetividade e a qualidade dos servigos ofertados pelo CESOL.
De posse. do Plano de Agdo, a equipe do Cesol ird acompanhar e monitorar a atuagdo dos empreendlmentos visando
a execucdo do plano para buscar a sustentabilidade a partir da comercializagdio de seus produtos, através de visitas
técnicas nos EES, reunides na sede do Cesol e/ou outros espagos, propondo ajustes e encaminhamentos necessarios

a melhor utilizagiio dos instrumentos e da forga de trabalho disponiveis.

Cronograma de execucdo: previsdo de realizar esta atividade nos trés primeiros trimestres do 3° ano de execugdo,
conforme descrigao abaixo.

19 Trimestre | 2° Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre
32 32 64 00

59 Trimestre | 69° Trimestre 7° Trimestre 89 Trimestre
00 00 00 00
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99 Trimestre

10° Trimestre

119 Trimestre

129 Trimestre

00

00

00

00

CF.1.2 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Seré elaborado de forma conjunta com os empreendimentos, uma agenda de trabalho, que possibilite a realizacdo da
assisténcia técnica de forma continuada a cada um dos 128 EES, com vistas a atender as demandas apontadas nos

Planos de Agao.

Cronograma de execucdo: previsdo de realizar esta atividade durante os trés anos de execucdo, conforme descrigdo

abaixo.
1° Trimestre | 2° Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre
32 64 128 128
59 Trimestre | 6° Trimestre 79 Trimestre 8° Trimestre
128 128 128 128
90 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
128 128 128 128

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializa¢do de produtos dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol

CF.2.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Para promover a insercdo dos produtos dos EES assessorados nos mercados convencionais, a equipe técnica do CESOL
realizara coleta de informagdes e analisara no intuito de possibilitar identificar canais/segmentos de mercado no que
tange:

A localizacgo dos publicos; Ao tamanho dos plblicos; Ao perfil socioecondmico de consumo; Ao sortimento de produtos;
Aos precos praticados; As condicBes de pagamento; Ao perfil de estoque (varejo, atacado); A tendéncias, ciclos,
sazonalidades e eventos irregulares; A sustentabilidade socioambiental e valorizagao de produtos locais e responsaveis;
e ao atendimento aos marcos regulatdrios.

A equipe do Cesol fara também estudos e aplicagdo de requisitos e Marcos Regulatdrios vinculados a Comercializagdo,
desenvolvendo as seguintes atividades:

Verificacio das exigéncias legais — tributdrias, trabalhistas, contabeis, fiscais, higiénicas e sanitarias —, bem como de
acordos comerciais sob as quais as transacdes comerciais dos empreendimentos sdo impactadas; Verificagdo de politicas
de subsidios, de isencBes; Formacio de aspectos de defesa do consumidor; Mapeamento e aplicagdo de aspectos
relacionados & emissdo de notas fiscais, acesso a codigo de barras, selos de inspegdo, licengas e afins; Estabelecimento
da noclo de veracidade, credibilidade e seguranca nas transacbes ao fornecer informacdes, notadamente, pela
rotulagem das caracteristicas, funcionalidade dos produtos - a exemplo dos dados nutricionais, durabilidade,
composicio, origem, aparéncia estética.

Cronograma de execucdo: esta atividade é continua e sera executada durante toda vigéncia do contrato de gestdo.

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre 49 Trimestre
96 128 128 128

50 Trimestre | 6° Trimestre 7° Trimestre | 8° Trimestre
128 128 128 128

99 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
128 128 128 128

CF.2.2 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

A equipe técnica do Cesol ird identificar caracteristicas dos produtos, processos e servigos ofertados pelos
empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a implementacdo de
procedimentos que permitam adequacdo do desempenho do produto a demanda de mercado, atuando nas seguintes
frentes:

Verificacdo das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relagdo qualidade — quantidade — preco, padronizagao,
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diferenciacio, sazonalidade, embalagem, por exemplo — permitindo planejamento e a]ustamento as exigéncias de
mercados; Verificacdo das condigdes de compra de insumos; Redefinigdo de processos, criagdo de novos produtos e
definigdo de nichos de mercado.

Estas agoes visam agregar valor aos produtos dos empreendimentos p055|b|||tando a comercializacdo e ou ampliagao
quando ja existente, e para atingir tal objetivo, sempre que se fizer necessario, a ADESBA buscara meios para que os
empreendimentos possam conseguir ativos produtivos e crédito para o atingir os objetivos.

Cronograma de execucdo: esta atividade é continua e sera executada durante toda vigéncia do contrato de gestdo.

1° Trimestre | 2° Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre
100% 100% 100% 100%

59 Trimestre | 6° Trimestre 7° Trimestre | 89 Trimestre
100% 100% 100% 100%

990 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
100% 100% 100% 100%

CF.2.3 - Plano de marketing e Pecas de Comunicagio

CF.2.3.1 - Plano de marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos
pelo Cesol.

Serd elaborado pela equipe do CESOL um Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdo
dos EES atendidos pelo Cesol, com vistas a estimular o consumo dos produtos da Ecosol de modo a possibilitar a
fidelizacio e ampliagdo da clientela, contribuindo no desenvolvimento de estratégias comerciais, evidenciando a
qualidade e diferenciacdo dos produtos, caracteristicas e os beneficios que o mesmo ird gerar aos consumidores e
produtores.

O plano de marketing proporcionara a divulgacdo dos produtos e servicos dos empreendimentos em diferenciados tipos
de midia, impulsionando e ampliando o publico alvo (clientes e parceiros), o que, logicamente acarretara no crescimento
das vendas, gerando renda e proporcionando a sustentabilidade.

O plano de marketing permitira direcionar a divulgagdo dos produtos para nichos de mercado, com consumidores mais
preocupados com as questBes ambientais e sociais, e que respeitem as questfies de género, geragdo, etnia, raca,
credo, entre outras.

Cronograma de execugdo: previsdo de elaboragdo do plano de marketing no 1° trimestre do 3° ano do contrato de
gestdo, com atualizagBes no 3°, 59, 79, 99 e 110 trimestre.

19 Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 49 Trimestre
01 00 01 00

59 Trimestre | 6° Trimestre 7° Trimestre 89 Trimestre
01 00 01 00

90 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
01 00 01 00

CF.2.3.2 — Pecas de comunicacéo e propaganda desenvolvidas e veiculadas

As pegas de comunicacdo e propaganda, também permitiram direcionar a divulgagdo dos produtos para nichos de
mercado, com consumidores mais preocupados com as questSes ambientais e sociais, e que respeitem as questbes
de género, geragdo, etnia, raga, credo, entre outras.

As pegas de comunicagio e propaganda serdo feitas de forma trimestral durante toda a wgencna do contrato de gestdo,
pelos profissionais do Centro Plblico, com formaggo competente e atuagdo nas respectivas areas.

Cronograma de execucdo: as pecas de comunicagdo e propaganda serdo feitas de forma trlmestral durante toda a
vigéncia do contrato de gestdo, sendo trés pegas produzidas e veiculadas por trimestre.

10 Trimestre | 2° Trimestre 3% Trimestre | 4° Trimestre

03 03 03 03
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50 Trimestre | 6° Trimestre 7° Trimestre | 8¢ Trimestre
03 03 03 03

90 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
03 03 03 03

CF.3- Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperacdo e
intercooperacio dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.3.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializac&o

O CESOL incentivara a insercio dos empreendimentos em redes de comercializagdo, objetivando construir um processo
de comercializacdo coletiva, possibilitando condigBes mais favoraveis para insergdo adequada dos EES nos espagos de
mercado de forma sustentavel, com ganhos de escala, ampliagdo e constancia na oferta de produtos/servigos, melhoria
tecnoldgica e capacidade produtiva, otimizagio de custos de produggo, gestéo e logistica.

Sendo assim, a assisténcia técnica executada pelo CESOL incentivara os EES a constituirem e participarem de Redes de
Comercializagio Solidaria com abrangéncias municipal, territorial, estadual e nacional. Para isto, o Centro Publico
articulara a aproximacdo dos EES com as Redes existentes, como por exemplo a Rede Meu Sertdo, composta pelos EES
que comercializam no Emporio Meu Sertdo, gerido pela ADESBA, bem como proporcionara assessoria para criagdo de
novas Redes de Comercializacio Solidaria, caso seja de interesse dos EES.

Cronograma de execucio: Atividade continua, com inicio no 1° trimestre do terceiro ano e duraggo até o término da
vigéncia contratual.

10 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
100 % 100 % 100 % 100 %

50 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
100 % 100 % 100 % 100 %

99 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
100 % 100 % 100 % 100 %

CF.3.2 - Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

O Centro Pablico ird estimular a formacdo e fortalecer a existéncia, no territério, de cooperativas de segundo grau com
fins de central de comercializagdio, considerando a insergdo de empreendimentos atendidos pelo Cesol.

Neste sentido, a execucio sera dividida em duas linhas de atuacdo: na primeira, buscar-se-a a insercao dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL na Cooperativa de 2° grau ja atuante no Territorio, que é a Central da Caatinga,
por meio da articulaciio e didlogo entre as partes, tendo em vista que diversos EES atendidos pelo Cesol ja fazem parte
da Central da Caatinga. Na segunda linha de atuag8o, tendo interesse por parte dos empreendimentos assistidos pelo
Centro Pablico, a equipe técnica atuard de forma a assessorar e subsidiar os empreendimentos e Redes de
Comercializacdo, no processo de formagdo e constituigdo de uma nova cooperativa de 2° grau, com fins de central de
comercializagdo, para atuagdo no Territério.

Cronograma de execucdo: atividade prevista para ser concluida no 5° trimestre da vigéncia contratual da renovagzo.

19 Trimestre | 2° Trimestre 39 Trimestre | 4° Trimestre
00 00 00 00

590 Trimestre | 6° Trimestre 7° Trimestre | 8° Trimestre
01 00 00 00

90 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
00 00 00 00

CF.3.3 — Manutencio de Fundo Rotativo Solidario criado com participacio dos EES atendidos pelo Cesol

O CESOL Sertiio do Sdo Francisco, fard a manutengdo do Fundo Rotativo ja existente, bem como buscara fomentar a
formacgo/criacio de novos Fundos Rotativos solidarios com vistas a emancipagdo financeira dos grupos, fortalecendo
as praticas coletivas de gestdo e captagado de recursos.

Havendo necessidade de criacio/implantaciio de novos Fundos Rotativos Solidérios, o Centro Publico realizara oficias
temdticas, afim de apresentar e sensibilizar o pUblico beneficidrio quanto a importancia da constituigdo do Fundo
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Rotativo, a formacio do Comité Gestor e o estabelecimento de critérios de tomada de crédito, limite das operagdes,
formas e rotina de participacdo, tempo de caréncia, mensalidades, entre outros, do fundo rotativo.

Estes novos Fundos Rotativos Solidarios também poderfo ser criados a partir da participagdo em editais e chamadas
publicas especificas para esta finalidade. Para isto, sempre que houver um edital ou chamada publica para este fim, a
ADESBA tanto participara como estimulara a participagdo dos empreendimentos e de suas redes, pois os editais hoje
em dia sdo ferramentas importantes para captacdo de recursos e ativos produtivos, identificados nas demandas dos
empreendimentos, e na maioria das vezes sdo ndo reembolsdveis, e podem contribuir de forma satisfatéria para o
desenvolvimento dos empreendimentos e de suas redes.

Cronograma de execugdo: atividade prevista para ser realizada do 2° ao 5°, no 9° e 10° trimestre de execugdo do
contrato de gestdo (renovagdo).

10 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
00 01 01 01

59 Trimestre | 6° Trimestre 79 Trimestre 8° Trimestre
01 00 00 00

99 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
01 01 00 00

CF.3.4 — Nimero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Piiblicos
de Economia Solidaria.

Por meio da assisténcia técnica, o CESOL buscara incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territérios
a desenvolver e/ou fortalecer experiéncias de comercializagdo (espago solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando,
durante o perfodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com ferramentas e processos
para a construgio da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente, composicdo de
vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias.

A loja Emporio Meu Sertfio, gerida pela ADESBA/CESOL Sertdo do Sdo Francisco € um dos pontos fixos de
comercializacdo j& existentes e onde buscar-se-a inserir novos empreendimentos. Também serdo feitas parcerias com
érgdos plblicos, privados e entidades no governamentais, com intuito de expandir os pontos fixos de comercializagdo,
sejam administrados ou apoiados pelo Centro PUblico ou pelos empreendimentos assessorados.

A insercdo destes produtos nos espacos de comercializagdo precedera de atividades anteriores que terdo objetivos de
garantir a qualidade, viabilidade e padronizagdo dos produtos, por meio de técnicas especificas aplicadas a rotina dos
empreendimentos, em cada etapa do processo produtivo.

Cronograma de execucdo: atividade continua com duragéo por toda vigéncia contratual.

1° Trimestre | 2° Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre
96 128 128 128

50 Trimestre | 6° Trimestre 7° Trimestre 89 Trimestre
128 128 128 128

90 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
128 128 128 128

CF.3.5 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Ser3o realizados eventos aberto ao publico, com o objetivo de estimular o consumo responsével e valorizar o produto
local. Entre os eventos e agbes a serem realizados, estdo as feiras agroecoldgicas/organicas, atividades de formagao,
encontros, palestras e degustacBes. Estes eventos, devido a pandemia do Corona virus, poderdo ocorrer de forma
presencial ou de forma remota, on-line, por meio das redes sociais da ADESBA e do CESOL S5F.

Cronograma de execucdo: atividade trimestral, sendo realizada uma a cada trimestre, durante toda vigéncia.

10 Trimestre | 2° Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre
01 01 01 01

Q
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59 Trimestre | 6° Trimestre 7° Trimestre | 8° Trimestre
01 01 01 01

99 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
01 01 01 01

CF4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF.4.1- Percentual de Empreendimentos com informacoes atualizadas

Com base na coleta de dados sobre os empreendimentos, a equipe técnica do Cesol alimentara continuamente o
CadCidad3o, com objetivo de manter atualizada as informagGes dos empreendimentos atendidos.

Cronograma de execucdo: esta atividade sera realizada todo trimestre, durante toda vigéncia contratual.

19 Trimestre | 2° Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre
100% 100% 100% 100%

50 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
100% 100% 100% 100%

90 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
100% 100% 100% 100%

CF.4.2 - Percentual de Familias com informacodes atualizadas

Com base na coleta de dados sobre os membros dos empreendimentos, a equipe técnica do Cesol alimentara
continuamente o CadCidad3o, com objetivo de manter atualizada as informagdes das familias participantes dos
empreendimentos atendidos.

Cronograma de execugdo: esta atividade sera realizada todo trimestre, durante toda vigéncia do contrato de gestdo.

19 Trimestre | 29 Trimestre 3° Trimestre 49 Trimestre
100% 100% 100% 100%

59 Trimestre | 6° Trimestre 7° Trimestre 89° Trimestre
100% 100% 100% 100%

99 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
100% 100% 100% 100%

CF.4.3 — Produtividade do Capital Fixo

Por meio da assisténcia técnica realizada junto aos EES, sera coletada informagBes com objetivo de preencher as
planilhas sobre a capacidade produtiva de cada EES, de forma a poder mensurar a utilizagdo das unidades de
beneficiamentos/produgao.

Com estas informagdes, serd possivel saber se as unidades de beneficiamento/produgdo estdo trabalhando de forma
ociosa ou no limite de suas capacidades, e com base nisto, a assisténcia técnica podera atuar junto aos EES para o
redimensionamento destas unidades.

Cronograma de execugio: esta atividade serd realizada todo trimestre, ao longo da vigéncia contratual.

19 Trimestre | 2° Trimestre 39 Trimestre | 4° Trimestre
100% 100% 100% 100%

50 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
100% 100% 100% 100%

90 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
100% 100% 100% 100%
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Com base nos dados de producio e de comercializagdo de cada EES, e o preenchimento das planilhas sobre efetividade
de producdo e comercializagdo, a assisténcia técnica do Cesol podera auxiliar os EES quanto ao escalonamento e
redimensionamento das produgBes, evitando ociosidades nas unidades e principalmente, que falte produtos para a
comercializagdo.

Cronograma de execug8o: esta atividade sera realizada todo trimestre, ao longo da vigéncia do contrato de gestdo.

192 Trimestre | 2° Trimestre 39 Trimestre 49° Trimestre
100% 100% 100% 100%

50 Trimestre | 6° Trimestre 7° Trimestre 89 Trimestre
100% 100% 100% 100%

990 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
100% 100% 100% 100%

CF5. Articulacdo, Governanca e formagao permanente
CF.5.1 — Fomento a politica pdblica municipal em economia solidaria

O CESOL SSF atuara junto aos 10 municipios do Territério do Sertdo do S&o Francisco, com o objetivo de fomentar e
apoiar as iniciativas voltadas a politica plblica de economia solidaria.

Cronograma de execugio: esta atividade sera realizada todo trimestre, ac longo da vigéncia do contrato de gestao.

19 Trimestre | 2° Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre
01 01 01 01

50 Trimestre | 69 Trimestre 7° Trimestre 890 Trimestre
01 01 01 01

90 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
01 01 01 01

CF.5.2 — Realizagio de evento formativo em economia solidaria

Com vistas a difundir os principios da economia solidaria, trimestralmente sera realizando um evento de formagdo em
economia solidaria, voltado ao publico geral, englobando representantes de EES, consumidores, parceiros e estudantes.
Estes eventos, devido a pandemia do Corona virus, poderdo ocorrer de forma presencial ou de forma remota, on-line,
por meio das redes sociais da ADESBA e do CESOL SSF.

Cronograma de execucdo: esta atividade serd realizada todo trimestre, ao longo da vigéncia contratual.

19 Trimestre | 2° Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre
01 01 01 01

59 Trimestre | 6° Trimestre 7° Trimestre 89 Trimestre
01 01 01 01

90 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
01 01 01 01

CF.5.3 — Plenaria com empreendimentos de economia solidaria atendidos pelo Cesol
De forma a proporcionar a apresentacdo de um balango das ag@es realizadas pelo CESOL SSF, bem como yealizar um
planejamento para continuidade da execugdo do Contrato de Gestdo, sera realizada uma plenaria com representantes
dos EES atendidos, ao final do ano III do contrato, ou seja, no 4° trimestre do ano 03.

Cronograma de execucio: esta atividade sera realizada no 4° trimestre do ano III.
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10 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
00 00 00 01

50 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre 89 Trimestre
00 00 00 00

990 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
00 00 00 00

CF.5.4- Qualificacdo da equipe do Cesol

A qualificagdio e atualizacdo profissional da equipe técnica é necessaria para garantir o atendimento com qualidade aos
EES. Por isso, a ADESBA buscara realizar a qualificagio do seu corpo técnico, seja com capacitagdes proprias, com
contratagdo de instrutores devidamente qualificados para os temas a serem abordados, ou por meio do incentivoa
participacdo em capacitagBes externas para seus colaboradores.

Cronograma de execugdo: esta atividade serd realizada no 19, 39, 59, 7°, 9° e 110 trimestre de execugdo do Contrato
de gestao.

1° Trimestre | 2° Trimestre 3¢ Trimestre | 4° Trimestre
100% 00 100% 00

5° Trimestre | 6° Trimestre 7° Trimestre 8° Trimestre
100% 00 100% 00

990 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
100% 00 100% 00

COMPONENTE DE GESTAO - CG

A Componente de Gest3o redine o conjunto de atividades e entregas associadas a gestdo orcamentaria, dos recursos
humanos, dos bens patrimoniais do contrato de gest&io e os compromissos assumidos. Todos os componentes de gestdo
serdo implementados pela organizag3o social, conforme previsto no contrato de gestdo e no quadro de indicadores.
Entre eles, merecem comentarios os seguintes:

Limité de Gastos com Pessoal

Para execucdo das despesas com pessoal, a ADESBA estara sempre atenda ao limite de gastos para despesas com
remuneraco, de forma a ndo atingir ou ultrapassar este percentual.

Cronograma de execucdo: Durante toda vigéncia contratual.

19 Trimestre | 2° Trimestre 30 Trimestre | 4° Trimestre
65% 65% 65% 65%

50 Trimestre | 6° Trimestre 7° Trimestre | 8° Trimestre
65% 65% 65% 65%

90 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre

Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

A selecio de pessoal pela ADESBA, sempre que necessaria, seré conduzida de forma publica e objetiva, com observancia
dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do
regulamento préprio da entidade. O regulamento de selegdo e contratacdo de pessoal da ADESBA, que segue anexo a
esta proposta, sera o documento orientador para a contratagdo de pessoal, juntamente com o anexo I desta proposta
técnica.

A selecdo de pessoal obedecerd os requisitos qualitativos e quantitativos exigidos para cada fungdo, conforme
previsto no Processo de Selegdo 006/2018 e no Contrato de Gestdo 012/2019.

Cronograma de execucdo: Durante toda vigéncia contratual.
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10 Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 49 Trimestre
100% 100% 100% 100%

50 Trimestre | 6° Trimestre 7° Trimestre 89 Trimestre
100% 100% 100% 100%

990 Trimestre | 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre

Prestacio de Contas trimestral do Contrato de Gestédo
A ADESBA apresentara de forma tempestiva, os relatorios trimestrais de prestagdo de contas do contrato de gestéo,
com os resultados alcangados, acompanhados dos respectivos demonstrativos financeiros sobre a movimentacao dos
recursos recebidos e movimentados pela Associagdo para execugdo das atividades e servicos.

Cronograma de execucdo: trimestral, sendo 1 por trimestre, sempre ao final de cada periodo trimestral.

1° Trimestre

29 Trimestre

39 Trimestre

49 Trimestre

01

01 01

01

5¢ Trimestre

6° Trimestre

79 Trimestre

89 Trimestre

01

01 01

01

99 Trimestre

10° Trimestre

11° Trimestre

129 Trimestre

01

01 01

01

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Categoria

Quant.

Carga horaria
Semanal

Qualificacdo Exigida

Fungoes

Coordenador
Geral

01

40 h

Profissional com formag&o
apresentada na proposta
técnica.

Coordenar as acBes do CESOL na area de atuacdo;
representar o CESOL; planejar asatividades junto
ao corpo funcional; elaborar os relatérios de
prestacdo de contas; zelar pela aplicabilidade da
metodologia do CESOL; cumprir e fazer cumprir as
metas estabelecidas no contrato; Realizar as
funcdes concernentes a coordenacdo geral;
Participar das reunies designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de

acBes atinentes a politica publica executada no
CESOL, quando convocado(a).

Coordenador de
articulagdo

01

40h

Profissional de  nivel
superior com experiéncia
em articulagdes
interinstitucionais

Cuidar do relacionamento do Cesol com os demais
agentes do Territério (prefeituras, camaras
municipais, entes do Estado, movimentos sociais,
sindicatos, universidades, conselhos, etc.);
Estabelecer parcerias e contatosinterinstitucionais;
Promover interacdo do Cesol com atores local,
instituicdes, empresas e orgdos publicos
interessados na implementagdo parcerias; Manter
contatos com especialistas paraa implementagao
de agBes conjuntas que contribuam para alcance
das metas do projeto; Intermediar as
necessidades dos empreendimentos com a
capacidade de atendimento do Cesol, buscando
formas coletivas de atendimento aos pleitos;
Participar das reuniBes designadas pela
SETRE/SESOL de

alinhamento de ag¢Bes atinentes a politica publica
executada no CESOL, quando convocado(a).

Coordenador
administrativo

01

40h

Profissional de  nivel
superior com experiéncia

Apoiar a Coordenagdo geral no suporte
administrativo; Auxiliar no contiple de requisigdo
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em gestdo administrativa.

e no recebimento do material de escritdrio;
Auxiliar a emissdo, expedicdo e controle de
Oficios; Controlar material de consumo e
escritdrio, elaborando pedidos de ressuprimentoe
controlando o estoque; Proceder agendamento
para 0 uso dos recursos do Centro; Auxiliar na
organizacio do Centro; Auxiliar a Coordenacdo
em todas as atividades desenvolvidas no Centro
quando necessario. Auxiliar na elaboragdo dos
relatdrios de prestagao de contas

Auxiliar

Profissional de  nivel
médio, com
conhecimentos basicos de
Redacdo Oficial (carta,
comunicado interno,

Executar servicos gerais de escritorio, tais como:
coleta de informac@es, separagdo e classificagao
de documentos e, preenchimento de fichas,
formuldrios e controles, atendimento de pessoas
(pessoalmente e por telefone), prestacdo de

Administrativo ol “Wh ((Jﬂ;glr?i)lhas elgizgrrmatlgae informacOes, participagdo na organizacdo de
tep «t0S ' internet.) arquivos e ficharios e datilografia/digitacdo de
proc eéi AGHEE /1 oficios, cartas, minutas e outros textos, seguindo
- & gl:oc;?;sos]?s e rotinas estabelecidas e/ou orientacao
atendimento ao publico. R ’

Assessorar os empreendimentos de economia

soliddria nos processos de comercializagdo;

pofisionsl o Posecr cptuiosdes. ncaclioes,

S s :

Agente de SRpCIEIE, S p'ratlcas Articular os empreendimentos com as redes e
01 40h comerciais. Conhecimento p ; e Pl

vendas i . | cadeias de consumo justo e solidaric no ambito
desejavel em comercio N .

justo e solidério tertltc_)rlal, Estudar e apresentar a]ter_n_atlvas

logisticas para as cadeias produtivas; Auxiliar no

desenvolvimento de ferramentas de

gerenciamento comercial.

Qualificacdo livie  (de Executar atividades de assisténcia técnica

AgEnEe 04 40 h acordo com 35| socioprodutiva, conforme as necessidades dos

Sacioprodutivo especiicidades do em rgendimer{tosediretr' es do Programa
territorio) p 'Z g :

; ' Executar  atividades de suporte  aos
Profissional de  nivel . h )
Rbsrdente 01 40 h médio, com experiéncia empreendimentos no atendimento aos clientes no

em praticas comerciais.

Espaco Solidario, gesto de estoque, exposicdo
de produtos, e controle de vendas.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE 7

CNPJ: 23.321.586/0001-91

Id Crongrama de Desembolso

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA — ADESBA.

ANO RECURSO 1° TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE TOTAL
Custeio RS 18962628 | RS 18452628 | RS 18452628 | RS 184.526.28 | R$ 743.205,12
fit |Investimento RS 1337256 | RS - |RS - |R§ - |R$ 13.372,56
Investimento - Fundo Rotativo Solidario | RS - |R$ 2500000 | RS - |R$ 2500000 |R$ 50.000,00
Total RS 20290884 | RS 18452628 | RS 184526728 | RS 184.526.28 R$ 756.577.68
ANO RECURSO 5° TRIMESTRE | 6° TRIMESTRE | 7° TRIMESTRE | 8° TRIMES'_!'RE TOTAL
W Custeio RS 18410130 | RS 183.801,30 | RS 183.801.30 | RS 183.801,30 | R$ 735.505,20
Investimento RS - |RS - |R$ - |RS - IR$ -
investimento - Fundo Rotative Solidario | RS - |R$ 2500000|RS - |R$ 2500000|R$ 50.000,00
Total RS 184 101,30 | RS 208.801,30 | RS 183.801,30 [ R$ 20880130 | R$ 785.505,20
ANO RECURSO 9¢ TRIMESTRE [ 10° TRIMESTRE | 11° TRIMESTRE |12° TRIMESTRE TOTAL
v Custeio RS 186.73536 | RS 18643536 | RS 186.435.36 | RS 186.435,36 | R$ 746.041.44
Investimento R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
investimento - Fundo Rotativo Soliddrio | RS - |RS 2500000 RS - | RS 2500000 R$ 60.000,00
Total RS 186.73536 | R$ 21143536 | R$ 186.43536 | RS 211.43536 | R$ 796.041.44

A proposta orcamentéaria da Associagio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentével e Soliddrio da Bahia - ADESBA,
é no valor de RS 2.388.124,32 (dois milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e

dois centavos).
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

DECLARACOES OBRIGATORIAS ;

Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo e divulgagdo do projeto
constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho
Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos edespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor (a) publico (a) Estadual daBahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo,

a qualguer momento, ser comprovadas.
Local/Data Nome Completo do(a)Proponente Assinatura do(a)Proponent:

Salvador, R_omério Alves Meira fémd; M Mpaa
APROVACAO PELA CONCEDENTE

Comisséo de Selecdo de Projétos: ( )Aprovado|

Data: Data: Data:
Assinatura: Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome: Nome:
Matricula: Matricula: Matricula:

Salvador, g{ ; de

Davidson de Magalhdes Santos
Secretario do Trabalho, [Emprego, Renda e
Esporte/SETRE
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ANEXO II - SISTEMATICA PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAOSOCIAL

A avaliacdo de desempenho da organizagdo social sera realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os pardmetros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Parametros de
Avaliagio de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.Com frequéncia minima trimestral, o desempenho da
CONTRATADA nas atividades e servios contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo -
CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliagio da Capacidade de Gestdo sera refletida no fndice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicagdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

1D anual = Média aritmética dos 1D trimestrais

O ID trimestral considera a ponderacio de 30% do sub-indice da Componente de Gest&o (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

1D trimestral = (ICF*0,7) + (1CG*0.3)

Onde:

ID trimestral = fndice Trimestral de Desempenho da 0S
ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoracdo dos indicadores.Os indicadores estdo
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG. A CF reine os
indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os
objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servico
- OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas a gestdo orgamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.

A valoracdo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Pardmetros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto e sera
realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagdo percentual entre o resultado alcancado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o pardmetro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos
de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacdo dos indicadores do servigo]

Variavel Pactuada: NC pr

Meta (a): 450

Resultado alcancado (b): 400

Percentual de Alcance (b/a x 100): 400/450 x 100 = 89%

Parametro de Avaliagdo de Desempenho:




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Pontuagdo Parcial (c): 8 pontos

Peso (d):

Pontuacgo Obtida (c x d): 8 x 3 = 24 pontos

Apoés a definicio da pontuacdo de todos os indicadores, é realizado o somatério dos pontos obtidos por
componente e aplicado o percentual de atingimento em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a
componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no
fndice da Componente Finalistica - ICF e no indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em numero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variagdo de 0 a 1, que
correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informac&o do total de pontos da componente finalistica do quadro de

indicadores do servico]

Total de Pontos da Componente
Finalistica (e):

Total de Pontos Obtidos (f): 200

Percentual de alcance da
Componente Finalistica (f/e x 100):

ICE: 0,87

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuacdo dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliaggo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da
apuracdo dos ID trimestrais serd possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da
seguinte forma:

% Baixa Capacidade:delGestao:

Em caso de ndo cumprimento de meta, serd efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros
constantes do ANEXO I, item I1.b - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de
Aplicacdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gest&o.

A OS deverad desenvolver Plano de Acdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendagdo
advinda do Relatdrio Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos
em relatdrios de auditoria elaborados pelas insténcias do controle interno e externo. O Plano de Agao de Melhoria
deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendagBes, o prazo e o
responsavel pela implementac3o, utilizando modelo constante do Relatdrio de Prestacdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avallagao realizard o a ompanhamento trimestral do Plano de Agdo de Melhoria
e apresentara o estagio de execucdo nos Relatdrios Técnjic ais.

_ DAVIDSON DE GALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
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) ROMARIO ALVES MEIRA ,
ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA
BAHIA-ADESBA




