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GOVERNO DO ESTADD DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO DE GESTAO N°. 008/2019 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE E AASSOCIACAO DAS ENTIDADES
DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE PINTADAS ~ REDE
PINTADAS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREG(Q, RENDA E ESPORTE -~ SETRE, CNPJ] no
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 28 Avenida, Plataforma III, n® 200, Centro Administrativo da Bahia — CAB,
Salvador - BA, neste ato representada pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula
de identidade RG n° 01387468-34, SSP/BA e do CPF n® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019,
publicado no D.O.E. de 09/02/2{!19 doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIACAC DAS ENTIDADES DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE PINTADAS — REDE PINTADAS,CNP] n® 06.281.222/0001-06, Inscrico
Municipal n® 000.000.322/001-20, situado a Praca 02 de Julho, n® 462, Centro, Pintadas - BA, CEP: 44.610-000, com
Estatutoarquivado em 18/07/2017 no Cartério de Registro De Iméveis do Unico Oficio de Ipird - BA, Ato R — 714, fis, V 25/27, Livro
A - 9, qualificada como Organizagao Social atravésdo Decreto Governamental, publicado no D.O.E. de 22 e 23/09/2012, vencedora
da selegdon® 006/2018, Processo Administrativo n® 1600180009230.000, neste ato representada pelo Sr. ELIAS DE OLIVEIRA
RIOS, portador do documento de identidade n® 01.535.052-57, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 285,760.805-59,
doravante denominada apenas CONTRATADA, em face do que consta no Processo Administrativo SEI n°
021.2131.2021.0001019-80, celebram o presente TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAO n®. 008/2019, decarrente do
Edital de Selegdo 006/2018 e regido pela Lei Estadual n.? 12.368, que dispde sobre a criacio da Politica Estadual de Fomento 2
Economia Solidaria no Estado da Bahia e do Conselho Estadual de Economia Soliddria, pela Lei Estadual n°. 8.647/2003 e pelo
Decreto Estadual n®. 8.890/2004 que regem o Programa Estadual de Organizagbes Sociais mediante as cldusulas e condictes a
seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo: a) a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo n® 008/2019 por mais 36
(trinta e seis) meses, com efejitos a partir de 20/05/2021 até 19/05/2024; b) a apresentacio e execucio de nova Proposta
deTrabalho, em substituicdo & anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; c) a alteragdo de algumas Clausulas
previstas no Contrato de Gestdo n® 008/2019, com o objetivo de aprimorar aexecugdo dos servigos.

PARAGRAFO UNICO

Fazem parte integrante deste Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo os anexos:

ANEXO I — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:
L.aDescrigdo dos servigos e Metodologia de Trabalho;
I.b Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliagao de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto;
I.cOrcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal;

I.dCronograma de Desembolso;
ANEXO II — Sistematica para Avaliacdo da Capacidade de Gestdo da Organizacdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES
Ficam alteradas as Clausulas do Contrato de Gestdo n® 008/2019 de acordo com os paragrafos que se seguem.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica alterado o PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO da CLAUSULA QUARTA, no enunciado e incisos
destacados, mantendo-se os demais incisos ndo referidos, passando a constar o seguinte:

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A contratada se obriga & manutengiio do fundo rotativo solidario, devendo fazer constar no
plano de trabalho e quadro orgamentario a destinagio do importe de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para aplicagio no
referido fundo, conforme o trimestre, visando a execugdo da meta de manutencde do fundo rotativo solidério, quando do
pagamento da segunda, terceira, quarta parcelas (do ano trés) e quinta parcela (atinente 2o ano quatro), atendidas 3s seguintes
condigBes por parte da CONTRATADA:

1° Termo Aditiva ao Contrato de Gestdo n© 008/2019 — REDE PINTADAS
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I — O CESOL ficaré encarregado, no primeiro trimestre (do ano trés) da execucdo do Contrato de Gest8o, pela promocio de
Assembleia entre os empreendimentos assessorados para tratar sobre a manutencdo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da
reunido com as deliberacSes sobre o uso do recurso financeiro e as assinaturas de livre ades3o dos empreendimentos de economia
solidaria, assim como para os demais trimestres previstos.

IT — No terceiro trimestre de execugdo (ano trés), a Organizacio Social devera comprovar a regularidade da manutencdo do fundo
com apresentagdo do regimento interno, da definicio atualizada do sistema de contribuicao e da eleicdo de comissdo para gestio
do fundo, cuja comprovacdo da execucdo deverd constar no Relatério de Prestacio de Contas, assim como para os demais
trimestres previstos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica inserido na CLAUSULA OITAVA 0 inciso XIII, que dispora o seguinte:

XIII - desenvolver agbes de fomento as Politicas Publicas Municipais de Economia Solidaria, cujo cumprimento ficara a cargo do
Coordenador de Articulagdo, que prestard contas 3 Superintendéncia de Economia Soliddria e Cooperativismo através do
encaminhamento do Relatério Trimestral de Articulacio Territorial,

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica alterada a alinea "a” do PARAGRAFO PRIMEIRO da CLAUSULA NONA, que passa a ter o seguinte
teor:

a) todo o 5° dia dtil do més subsequente ao encerramento de cada trimestre ou a qualquer tempo, conforme recomende o
interesse piiblico, através de Relatdrio Trimestral de Articulagdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulacdo, descrevendo
o elenco de ages, proposigdes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo
Coordenador de Articulagiio no trimestre, no exercicio das atribuigdes que the competem em raziio deste contrato, com posterior
encaminhamento ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo.

PARAGRAFO QUARTO - Fica inserido na CLAUSULA DECIMA QUINTA o inciso VII, estabelecenda o seguinte:

VII - Os softwares, cartilhas e materiais formativos desenvolvidos com recursos do contrato de gestao ou em razdo deste sdo de
propriedade da CONTRATANTE, podendo esta requisitar da CONTRATADA a sua disponibilizacio livre de qualquer onus ou
embarago, inclusive com fins de reproducgdo na forma da lei.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REPASSE DOS RECURSOS

Pela execucdo do objeto do presente ajuste, o CONTRATANTE repassara 3 CONTRATADA o valor global estimado de R$
2.400,000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), em 12 (doze) parcelas trimestrais, no prazo, forma e condicBes constantes
do cronograma de desembolso anexado ao presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO — A primeira parcela seré repassada até o 159 (décimo quinto) dia (itil apds a assinatura do presente aditivo
e as demais parcelas até o 159 (décimo quinto) dia Util do més subsequente ao término do trimestre.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo sero custeadas pela dotagdo orgamentéria a seguir especificada:

UNIDADE NA;‘E’;‘:EZ:ADA UNIDADE
FONTE PROJETO/ATIVIDADE
ORCAMENTARIA GESTORA
3.3.90.39.00
3.21.101- APG 0.128 6672 0007 - SESOL
4,4.90.52.00
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CLAUSULA QUINTA

Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdes do Contrato de Gestdo n® 008/2019, que ndo foram por este instrumento
modificadas.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo para que produza seus regulares efeitos,

Salvador, 19 de [ MAC de 2021.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

SECRETARIO DO LHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
% ELIAS DE OLIVEIRA RIOS

ASSOCIAGAO DAS ENTIDADES DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE PINTADAS — REDE PINTADAS

Testemunhas:

. AL
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ANEXO I - Proposta de Trabalho
I.a Descricdo dos servigos e Metodologia de Trabalho

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Associagdo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas
CNPJ; 06.281.222/0001-06

Endereco: Praga 2 de Julho, n® 462 - Centro Pintadas/BA

CEP: 44610/000

UF:BA

Namero de Telefone: (75) 3693-2129

E-mail: redepintadas@redepintadas,org.br

Pagina na WEB (site):

https: k.com/curtaredepintad

2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Elias de Oliveira Rios

CPF: 285.760.805 - 59

Profissdo: Agricultor Familiar

Cargo: Presidente

NGmero de Telefone com DDD: (75) 3693-2129

Niémero de Celular com DDD: (75) 98200-3759

E-mail: elias.rios@bol.com.br

3. Modalidade (x)A( ) B LOTE da proposta: 05

4. CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL

a) Identificagdo

Nome: Elias de Oliveira Rios  RG:01535052575SP/BA Cargo: Presidente

b) Formacdo Académica

Grau: Fundamental Incompleto Instituicdo:  Escola Municipal Santo Antdnio

¢) Experiéncia Profissional

08 anos Cargo: Presidente Instituicio: REPARTE Periodo: 11/2010
12 anos Cargo: Diretor Instituicdo: Rede Pintadas Periodo 11/2008 até os dias atuais

-
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MEMBRO 02 — DIRETOR TECNICO

a) Identificagdo
Nome: Odiley Oliveira Lima RG: 0911893067SSP/BA Cargo: Diretor
b) Formacdo Académica

Grau: Bacharel em Administragao Instituigdo: UNITINS
c) Experiéncia Profissional

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Pintadas

Cargo: Secretario Geral — 1998 a 2000

Sicoob Sertdo

Cargos: Atendente, Caixa, Gerente, Vice Presidente, Diretor Geral — 2000 a 2015
Frigbahia

Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro — 2015 a 2019

Cooper Sertdo
Cargo: Diretor Presidente — 2016 a 2019

Cursos:

Cooperativismo Financeiro — SEBRAE — 2005

EMPRETEC/SEBRAE em Feira de Santana — 2008

Curso de Formacao de Diretores de Cooperativas Financeiras em Montreal e Quebec City — Canada — 2012
Curso de Farmacdo de Diretores de Cooperativas Financeiras — Mondragén/Espanha — 2013

Formagcdo de Diretores Cooperativistas — Formacoop — OCEB Salvador — 2015 a 2016

MEMBRO 03— DIRETORA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
a) Identificacdo

Nome: Telmara Pedreira de Oliveira RG: 12.075.441-08 Cargo: Diretora
b) Formacio Académica

Grau: Licenciatura em Letras Vernaculos -Portugués Instituigdo: Universidade Estadual de Feira de
Santana - UEFS
c) Experiéncia Profissional

07 anos Cargo: Tesoureira Instituicdo: Prefeitura Municipal Periodo: 01/2009 a 12/2016
04 anos Cargo: Atendente  Instituic3o: Associacdo das Mulheres Periodo: 01/2013 a 12/2007
02 anos Cargo: Assistente administrativa/financeira Instituicdo: Coopsertdo Periodo: 01/2016 a até dias atuais.

EMB

a) Identificagdo

Nome: Rogéria Epifania de Almeida RG: 0997892641 SSP/BA
Cargo: Contadora

b) Formacdo Académica

Grau; Graduacdo em Ciéncias Contdbeis Instituicdo: Fundacdo Visconde de Cairu
Especializagdo em Gestdo Tributdria Instituigdo: Fundagdo Visconde de Cairu

&
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c) Experiéncia Profissional

09 anos Cargo: Contadora Instituicdo: Rede Pintadas Periodo: 01/2009 até os dias atuais

09 anos Cargo: Contadora Instituigiio: Associacio das Mulheres Pintadenses Periodo: 10/2009 até os
dias Atuais

06 anos Cargo: Contadora Instituicdo: C. A. C Rheluz Periodo: 10/2010 a 12/2016

07 anos Cargo: Contadora Instituicdo: ASA Periodo: Periodo: 10/2009 até os dias Atuais

MEMBRO 02

a) Identificacdo

Nome: Josélia Cerqueira Paixdo RG: 08769450-60 SSP/BA Cargo: Coordenadora Administrativa
b) Formacgdo Académica

Grau: Bacharel e Administragdo Instituicdo: Faculdade de Ciéncias Educacionais Capim Grosso
Pés Graduacdo : Gestio Estrategica e Negdcios Instituigdo: Faculdade Visconde de Cairu

Consultora CAR — Oficina de Nivelamento sobre Viabilidade Economica e Social de Organizacoes Produtivas
Familias

c) Experiéncia Profissional

Cargo: Consultora  Instituigio: Companhia de Desenvolvimnto e Agdo Regional -CAR

3 anos Cargo: Coordenadora AdministracSo Instituigdo: Rede Pintadas Cesol Periodo: 07/2017 a até
os dias hoje

4anos Cargo: Tecnica em Gestdo /Consultora  Instituicdo: Rede Pintadas Cesol 03/2012/

a 03 /2016.

Cursos

Programa juventude Cooperativista — JOVEMCOQP — SESCOOP/Ba

Planos de Negécio & Estudo de Viabilidade Econémico — Cesol Bacia do Jacuipe.
- Gestdo & Planejamento Estratégico — Cesol Bacia do Jacuipe.

- Semindrio Interterritorial de Educacio do Campo no Semidrido: Terra, Trabalho e Educagdo, promovido
pela Articulacdo Interterritorial de Educacdo do Campo — SIECS

- Oficina “0 papel da mulher na Economia Soliddria — Cesol Bacia do Jacuipe.
-Curso AE — Aprender a Empreender - SEBRAE.
- Curso de Marketing Pessoal — ABED
- Andlise e Planejamento Financeiro — Educagdo Sebrae
- 1 Congresso Brasileiro de Gestdo Empresarial — Mditipla

MEMBRO 03

a) Identificacdo

Nome: Fabiana Ferreira Maia de Jesus Oliveira RG: 1313700657 Cargo: Auxiliar Administrativo
b) Formagdo Académica

F— }\\
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Grau: Técnica em Meio Ambiente Instituigdo: Instituto Federal do Parand/ Campos Senhor do
Bomfim-BA
Grau; Pedagogo Instituicdo: UEFS/ Polo UAB Pintadas Conduséo junho/2018

Grau: Pds graduagdo em Psicopedagogia Instituicdo: FAC Conclusdo Dezembro/2018

6. CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUCAO DOS SERVICOS
a) Tempo de experiéncia da interessada na execugdo dos servigos

() 1a2anos()3a4anos (x)5 anosou mais

A Rede Pintadas é uma entidade composta por 14 organizacGes ndo governamentais gque atuam
coletivamente em prol do desenvolvimento local sustentdvel de Pintadas-BA, do Territdrio Bacia do Jacuipe
e regido semidrida da Bahia. Na década de 90, a Rede Pintadas funcionou como um forum de debate e de
articulagiio entre as entidades internas e externas. Em 2003, sentiu-se a necessidade de formalizar como
entidade juridica. De forma representativa, a Rede Pintadas tem como fungbes principais avaliar, propor,
planejar e implementar programas sociais & politicas piblicas, além de empreender esforgos e iniciativas
de geracdo de emprego e renda, servindo como instrumento de articulagdo.

Em conjunto com entidades parceiras da regido, ONGs nacionais e internacionais, a Rede Pintadas vem
desenvelvendo ao longo de quase trés décadas varios projetos sociais, tendo grande respaldo as agdes de
convivéncia com o semiarido, na construgdo de estruturas hidricas e demais agbes de democratizagao do
acesso a agua, fortalecimento da economia soliddria, desenvolvimento de acdes que visa o
empoderamento das mulheres, agdes de erradicagdo da pobreza, seguranca alimentar e nutricional,
fomento as politicas de juventude através da formagdo em artes cénicas, oficinas de cinema, fotografia
entre outras acdes que visa o desenvolvimento local tanto rural quanto urbano.

A experiéncia desenvolvida pelo Centro Comunitario, entidade-mde da Rede Pintadas, fomentou o
surgimento das diversas organizacBes comunitdrias que foram compondo o atual quadro da Rede e
germinando outros grandes projetos. A experiéncia motriz que impulsionou a criagdo da Rede Pintadas foi
a partir do Projeto Pintadas, projeto esse que foi financiado pelo BNDS e marcou 2 vida de centenas de
familias beneficiadas nas questies econdmicas, socloculturais e politicas. Fomentou praticas inovadoras
com o desenvolvimento de tecnologias sociais de convivéncia com o semidrido, como a construgdo de
cisternas de placas, aliadas as técnicas de gerenciamento do uso da agua e produgdo de insumos para os

periodos de seca.

Em parceria com a Associagio Cultural e Beneficente Padre Riccardo foi desenvolvido um projeto “Escola
de Marcenaria” com a aquisicio de maquinas e contratagdo de instrutor para realizar um projeto de
formaciio de jovens pequenos aprendizes em Pintadas através do financiamento da Fundacdo Banco do
Brasil.
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Ao longo dos anos, a Rede tem desenvolvido programas voltados para o empoderamento social e
econbmico das mulheres; inclusdo social da juventude através da cultura; estimulo ao associativismo, ao
cooperativismo e a economia solidéria; seguranga hidrica, alimentar e nutricional para familias em situacdo
de vulnerabilidade; além de acdes para o fortalecimento e sustentabilidade da agricultura familiar na
perspectiva de proporcionar qualidade de vida e estimulo a permanéncia do homem e da muther no
campo.

A entidade traz uma vasta experiéncia do trabalho de articulacdo em redes tendo como resultado as
diversas pesquisas académicas, publicagbes de artigos, filmes e livros. Por essa razdo, podemos citar
diversos prémios conferidos gracas aos esforcos do comité gestor e da diretoria em manter vivos os
principios, objetivos, valores e missdo, Assim, como reconhecimento da sua atuacio nas diversas dreas do
desenvolvimento a Rede Pintadas recebeu os seguintes prémios: 1 - Prémio Gestdo Publica e Cidadania,
concedido em 2002 pela Fundagdo Getllio Vargas; 2 - O prémio Melhores Préticas, em 2003, concedido
pela Caixa Econdmica Federal; 3 - O prémio SEED Internacional.

A sustentabilidade da Rede Pintadas se da através da contribuicdo das 14 entidades filiadas, acesso a
projetos e editais, além da criacdo de um fundo rotative e ou fundo de reserva que contribui com o
desenvolvimento das atividades previstas no objetivo central desta organizacdo social. O fato de ndo visar
lucros, leva a Rede a estabelecer parcerias internas e externas, nacionais e internacionais com o propdsito
de manter os seus valores e principios que a norteia: democracia; solidariedade; bem viver; cooperacio;
diversidade; autogestdo; desenvolvimento territorial sustentavel.

A Rede Pintadas, possui um conselho gestor com representantes de todas as entidades. As decisoes
tomadas sdo coletivas e de forma colegiada. Atende diretamente cerca de 5.000 (cinco mil) pessoas e
indiretamente 20.000 (vinte mil) pessoas. DispBe de uma estrutura fisica relativamente grande com 180
metros quadrados construido, trés banheiros, dois auditdrios para reunides, trés salas de trabalho para a
equipe técnica, uma copa, duas garagens, uma recepcao e dois quartos que servem de almoxarifade. A
entidade dispde de um veiculo, computadores, Datashow, maquina fotografica, mesas, arquivos e
impressoras.

No que tange a experiéncia da Rede Pintadas para gerir 0 objeto dessa selecdo, a mesma, tem uma larga
experiéncia, pois executou o edital 009/2012 para implantacdo do Centro Publico de Economia Solidaria
Bacia do Jacuipe, com duracdo de 24 meses, onde tiveram os seguintes servicos: instalar o Cesol com
respectivo processo de trabalho implantado; realizar o diagndstico e andlise do contexto Socioprodutivo
local/territorial; elaborar os Estudos de Viabilidade Econdmica - EVEs dos empreendimentos atendidos;
disponibilizar assisténcia técnica gerencial aos empreendimentos que passaram pelo EVE; prover acesso a
ativos produtivos de acordo com os planos de agdo de cada empreendimento; manter a assisténcia técnica
socioprodutiva e especifica como agdo continua aos empreendimentos atendidos; orientar o acesso ao
crédito aos empreendimentos que necessitassem deste tipo de atendimento; disponibilizar espaco para

formagdo e pratica em comercializagdo e monitorar todos os atendimentos do Cesol.
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Apds os 24 meses de execucdo do contrato oriundo do edital 09/2012, foi realizada a renovacao para
continuidade por igual periodo, observando o cumprimento das metas outrora pactuadas, realizando um
ajustamento das mesmas para o novo periodo. Transcorrido os 04 anos de execugdo de assisténcia
técnica realizada pelo Centro Publico Bacia do Jacuipe foi possivel guantificar um total de 164
empreendimentos atendidos pelo Cesol Bacia do Jacuipe, sendo 100 empreendimentos rurais e 64
empreendimentos urbanos.

A Rede Pintadas executou o Contrato Emergencial 024/2017 do Centro Pablico, com o objetivo de prestar
assisténcia técnica gerencial e desenvolver acbes voltadas a comercializacdo de 47 empreendimentos que
ja vinham sendo acompanhados durante os 24 meses de execuc¢do do contrato oriundo do edital 09/2012.

A Rede Pintadas também executou o Contrato de Gestdo n® 08/2019 do Centro Publico de Economia
Soliddria Bacia do Jacuipe com duracio de 24 meses abrangendo os 15 municipios que compde o territério
e 0 municipio de Serroldndia, para prestacdo de servigos de assisténcia técnica a 128 empreendimentos
econdmicos soliddrios e populares destes 16 municipios. Atuou também na execugdo dos Termos de
Colaboracdo n® 022/2020 e 012/2020 adquirindo produtos dos empreendimentos da economia solidaria e
da agricultura familiar, onde distribuiu 4.440 {quatro mil quatrocentos e guarenta) cestas de produtos
alimenticios para 1.480 (mil quatrocentos e oitenta) familias dos 15 municipios do territdrio Bacia do
Jacuipe, Serrolandia e Candeal.

Também executou o Projeto Fundo Rotativo Solidario: Desenvolvimento Comunitario Participativo do
Territorio Bacia do Jacuipe, Termo de Colaboracdo 012/2018, beneficiandc 15 empreendimentos
economicos solidarios.

O conjunto dessas agbes orquestradas pelo Centro Publico e Rede Pintadas, buscaram atingir resultados
que compreendesse a formacdo gerencial, técnica e politica dos beneficidrios com vistas a
sustentabilidade, fomentando a construgBo de um modelo de desenvolvimento local baseado no
associativismo e cooperativismo.

Contudo, o Cesol Bacia do Jacuipe tem como objetivo fomentar a sustentabilidade dos empreendimentos
soliddrios, oferecendo assisténcia técnica socioprodutiva, com base na valorizagao do conhecimento local,
suas potencialidades e capacidade de organizagdo dos trabalhos numa perspectiva emancipatoria dos
empreendimentos formais e informais que trabatham com economia solidaria e agricultura familiar em se

tratando de um espaco multifuncional.

7. CRITERIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE

ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL
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a) Identificacdo
Nome: Solange Paixdo de Jesus Oliveira RG: 0713616857 SSP/BA  Cargo: Coordenadora Geral
b) Formagdo Académica

Grau: Graduacdo em Administracdo Instituicdo: UNIVERSIDADE DO TOCANTINS, UNITINS,
PALMAS, BRASIL
c) Experiéncia Profissional

14 anos Cargo: Secretaria Executiva Instituicdo: Associagdo Padre Ricardo Periodo: 12/1996 a 03/2010
15 anos Cargo: Administracdo Instituic3o: Rede Pintadas Periodo: 08/2003 a até os dias hoje

04 anos Cargo: Conselheira de Administracdo Instituicdo: Sicoob Sertdo Periodo: 08/14 a 04/2018

04 anos Cargo: Secretdria Instituic8o: Cooperativa Ser do Sertdo Periodo: 10/2008 a 10/2012

02 anos Cargo: Diretora Financeira Instituig8o Cooperativa Ser do Sertdo Periodo: 10/2012 a 03/2015
01 anos Cargo: Conselheira Fiscal Instituicdo Cooperativa Ser do Sertdo Periodo: 10/2015 a 10/2016
08 anos Cargo: Consultora Instituicdo: Associagdo dos Apicultores de Pintadas Periodo: 05/2012 aos dias
atuais 04 anos Cargo: Auxiliar ADMINISTRATIVO INSTITUICAO: REDE PINTADAS: 05/2014

d) Experiéncia Profissional no Territério de Identidade de atuacgdo do Cesol

4 anos Coordenadora Recursos humanos do Cesol 2014 -2018
3 anos; Coordenadora Geral CESOL cesol Bacia Jacuipe, 2019 - 2021

8. CRITERIO 05 — QUALIDADE PROPOSTA METODOLOGICA: PESQUISA DE SATISFACAO DOS
SERVICOS PRESTADOS

A pesquisa de satisfacdo, busca avaliar periodicamente os servicos prestados pela Associacdo das
Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas - REDE PINTADAS, através da gestdo do
Centro Plblico de Economia Solidaria aos empreendimentos associatives, destacando os procedimentos
adotados para acolhimento continuo de manifestagdes como: sugestdes, elogios, reclamagBes dentre
outras, que norteardio o aprimoramento do sistema de qualidade e gestdo do servigo, bem como, aferigdo
quantitativa do resultado.

A Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (2000) afirma que, para conduzir e operar com sucesso uma
organizacdo é necessario dirigi-la e controld-la de maneira transparente e sistematica, e o sucesso pode
resultar da implementacdo e manutencdo de um sistema de gestdo que € concebido para melhorar,
continuamente o desempenho, levando em consideragdo ao mesmo tempo, as necessidades de todas as
partes interessadas, além de elevar a satisfagdo do usudrio.

A pesquisa de satisfagdo em projetos sociais, consiste em analisar, acompanhar e monitorar as acles e
resultados ligados ao projeto, visando definir possiveis redirecionamento do projeto ou ainda para
confirmar se foram atingidos os objetivos anteriormente determinados.

Assim, a Rede Pintadas utilizard essa pesquisa, come mecanismo de aprimoramento do atendimento
para melhorar cada vez mais a execucdo do projeto, disponibilizando formas de verificacdo de
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qualidade do servico prestado, com o principal intuito de aferir e conhecer o grau de satisfagdo dos
associados que  recebem assessoria  técnica do Cesol Bacia do  Jacuipe.

Desta forma, serd utilizado formuldrio de pesquisa de satisfacdo direcionado aos empreendimentos,
atendendo os seguintes requisitos:

» Questdes relacionadas as principais atividades do Centro Piiblico, a fim de obter um panorama
sobre a visdo dsempreendimentos.

« Objetividade. Perguntas diretas, para facilitar a interagiio e compreensdo dos
empreendimentos. Evitando perguntas que d& margem para equivocos ou duplo sentido.

« Serdo utilizados questiondrios simples e objetivo, para que os empreendimentos
possam responder com mais disposigdo e comprometimento,

« Espaco aberto para observagoes e sugestoes,

As pesquisas de satisfacdo serdo aplicadas ao final de cada trimestre aos empreendimentos atendidos
naquele periodo, onde serfo avaliadas todas as agbes realizadas pelo centro piblico, sendo
disponibilizadas em formato de link, enviados através de mensagens de texto, APP de mensagens e e-
mail. As respostas da pesquisa serdo direcionadas a um e-mail criado somente para receber os
resultadosda mesma ao final de cada trimestre.

Apresentamos o modelo utilizados pela Rede Pintadas / Cesol Bacia do Jacuipe, em formato de link para
avaliacio de desempenho e satisfagdo dos empreendimentos dos servicos prestados pelo Cesol no

decorrer da execugdo do projeto
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Figura 01- Folo de pesquisa de satisfacdo desenvolvida pelo Cesol Bacia do Jacuipe.

Os seus resultados obtidos na pesquisa de satisfacdo, serdo utilizados para subsidiar o
aprimoramento do sistema de gestdo dos servigos, podendo assim corrigir eventuais distor¢des
na condugdo da execugao da assisténcia técnica bem como aperfeicoar e melhorar os servicos
prestados. Apds compilacdo dos resultados obtido na pesquisa de satisfaciio a equipe do centro
publico dara um feedback aos empreendimentos, buscando sanar pontos negativos apresentado
pelo usuario. Esse feedback € de suma importancia para quantificar e qualificar os servicos
prestados.

9. CRITERIO 06 — EFICIENCIA

A proposta técnica apresentada pela REDE PINTADAS, demonstra calculos relacionadas ao
custo da hora-técnica de atendimento e quantidade de horas-técnicas de atendimento por
empreendimento, tornando transparente os custos de execugdo dos servicos a serem
contratados, aoc mesmo tempo evidenciando sua eficiéncia e eficicia quanto a gestdo do
Centro Piblico e prestacio do servigo deassisténcia técnica.

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):
ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento

Orgamento MENSAL DE CUSTEIO - 37.531,74-més
QUANTIDADE MENSAL DE HORAS TECNICAS DE ATENDIMENTQO 800horas

Valor Hora técnica — 46,91

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE):

QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de empreendimentos atendidos

em um més
Quantidade mensal de Horas — Técnicas de Atendimento - 800 HORAS

Quantidade de Empreendimentos Atendidos em um més— 50 empreendimentos

10. CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE

A Rede Pintadas, proponente desta proposta, possui experiéncia na execucdo de projetos relativos ao
fortalecimento da Economia Solidaria, Agricultura Familiar e Empoderamento Social e Econdmico das
Mulheres. Além disso, a Rede tem desenvolvido programas de inclusdo social da juventude através da
cultura, de seguranga hidrica, alimentar e nutricional para familias em situacdo de vulnerabilidade, etc.
Para contribuir com o alcance das metas pactuadas e dos objetivos dos servigos a serem implementados

%,p
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na execucao deste contrato, a Rede vem firmando parcerias com diversos drgdos e entidades as quais
estdo discriminadas abaixo:

10.1 Parcerias desenvolvidas, executadas e em execucao pela REDE PINTADAS

Nome da instituicdo parceira: CODETER ~ Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentdvel da
Bacia do Jacuipe.

Objeto da  parceria: Manutengdo de  Centros  Plblicos de  Economia  Solidaria
Duracdo da parceria: 24 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Atua como forum territorial de discussdo e
participacdo social, planejamento, cogestdo e concentragdo das politicas puUblicas, programas e projetos.
Possui em sua composicdo representantes da sociedade civil e toda sua diversidade social, bem como
érgdos e instituiches publicas municipais, territoriais e estaduais. Apoia na articulacdo das instituicdes
parceiras para construgdo de politicas plblicas mais democraticas, transparentes e participativas.

Nome da institui¢do parceira: CCSP — Centro Comunitario de Servicos de Pintadas
CNPJ 16.439.309/0001-12
Duracdo da parceria: 36 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: O CCSP é uma organizacdo sem fins lucrativos,
de fomento ao desenvolvimento da Agricultura Familiar por meio da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.
Oferece apoio significativo de acessibilidade a politica de crédito do Governo Federal para os
agricultores/as inseridos no Territério da Bacia do Jacuipe.

Nome da instituigdo parceira: Associacdo dos Apicultores de Pintadas -~  ASA
CNP3J 03.580.882/0001-08

Objeto da parceria: Manutengo de Centros Piblicos de Economia Solidaria

Durac@o da parceria: 48 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: O objetivo € organizar a producdo do mel em
Pintadas. O trabalho da instituicio é direcionado para os apicultores da regidio, realizado de modo a
proporcionar a manipulacio higienizada e colheitas rapidas e sistematizadas. A ASA também ajuda na
mobilizacdo de redes, foruns e articulagdes da econcmia e comércio justo e solidério junto ao Cesol Bacia
do Jacuipe.

Nome da instituicdo parceira: Prefeitura Municipal de Baixa Grande-Ba
CNPJ 13.897.111/0001-94

Ohjeto da parceria: Manutencdo de Centros Pblicos de Economia Solidaria

Duraciio da parceria: Desde 2014 até os dias atuais

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: A prefeitura Municipal de Baixa Grande, ajuda na
mobilizacdo de redes, foruns e articulages da economia e comércio justo e solidario. Na realizagdo de

y 2
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Feiras no municipio estd presente nas articulagfes juntamente com a Rede Pintadas. Além disso, o
municipio participa das discussbes de assisténcia técnica e comercializagdo dos produtos dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol.

Nome da instituigdo parceira: Municipio de Pintadas-Ba

CNPJ 13.896.725/0001-51

Objeto da parceria: Manutencdo de Centros Publicos de Economia Solidéria

Duracdo da parceria: 36 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: A prefeitura Municipal de Pintadas, parceira da
Rede Pintadas vem participando das discussdes para fortalecimento da execuclo de assisténcia técnica
gerencial e comercializacdo dos produtos advindos da economia solidaria e agricultura familiar.

Nome da instituicio parceiraz Municipio de Capela do Alto Alegre - Ba
CNPJ 13.897.111/0001-%4

Objeto da parceria: Manutengdo de Centros Plblicos de Economia Solidaria

Durac3o da parceria: 48 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: A prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre —
Ba, firmou parceria com a Rede Pintadas e vem participando das discussoes para fortalecimento da

execucdo de assisténcia técnica gerencial e comercializagdo dos produtos nas feiras livres no municipio.

Nome da instituicdo parceira: Municipio de Nova Fatima-Ba
CNPJ 16.444.069/0001-44

Objeto da parceria: Manutencdo de Centros Plblicos de Economia Solidaria

Duragdo da parceria: de 2014 até os dias atuais

Contribuicdio para o objeto do contrato de gestdo: A prefeitura Municipal de Nova Fatima - Ba,
firmou parceria com a Rede Pintadas e vem participando das discussées para fortalecimento da execugao

de assisténcia técnica gerencial e comercializacio dos produtos em feiras livres dentro do municipio.
Nome da instituigdo parceira: Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares
de Quixabeira — Bahia.

CNPJ:16.444.242/0001-04

Objeto da parceria: Manutencgo e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracdo da parceria: 36 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: E o representante dos interesses da classe que
sobrevive das atividades produtivas do meio rural no Municipio. Sempre presente nas discussbes da Rede
Pintadas, O STR pauta suas agBes em quatro eixos: reforma agraria e meio ambiente, assalariados rurais,

politicas sociais e politicas agricolas para o desenvolvimento da agricultura familiar.

Nome da instituicio parceira: Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares
de Baixa Grande STTR— Bahia.

CNP3J: 63.109.227/0001-90

pran
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Objeto da parceria: Manutengdo e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 36 meses

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: Eo representante dos interesses da classe que
sobrevive das atividades produtivas do meio rural no Municipio. Sempre presente nas discussbes da Rede
Pintadas, O STR pauta suas ac0es em quatro eixos: reforma agraria e meio ambiente, assalariados rurais,
politicas sociais e politicas agricolas para o desenvolvimento da agricuitura familiar,

Nome da instituicio parceira: Cooperativa Ser do Sertio - COOPSERTAO

CNPI: 10.481.167/0001-75

Objeto da parceria: Manutencao e Centros Plblicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 36 meses

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: A Cooperativa Ser do Sertdo € uma cooperativa
de producdo do ramo Agropecudrio da Agricultura Familiar, constituida por produtores rurais adeptos de
sistemas de producdio agroecolGgicos. Além do acesso as politicas publicas (mercado institucional), a
Cooperativa comercializa produtos da agricultura familiar na Barraca em feira livre, que é uma ferramenta
coletiva de comercializacdo na Bacia do Jacuipe.

Nome da instituicio parceira: Associacdo de Pais e Amigos da Escola Familia Agricola AVANI DE Lima
Cunha - APAEFA

CNPJ: 09.438,274/0001-31

Objeto da parceria: Manutencio e Centros Publicos de Economia Solidaria
Duracao da parceria: 24 meses

Contribuicio para o objeto do contrato de gestio: A Associacdo de Pais e Amigos da Escola Familia
Agricola Avani de Lima Cunha — APAEFA, apoia a Associagdo das Entidades de Apoio ao Desenveolvimento
Sustentével de Pintadas na realizagdo intercdmbios, feiras de economia solidaria e foruns de discussao.

Nome: instituicdo parceira: Escola Familia Agricola de Pintadas- EFAP
CNP3: 02.072.631/0001-41

Objeto da parceria: Manutencdo e Centros Piblicos de Economia Solidaria

Duracdo da parceria: 36 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: A Escola Familia Agricola de Pintadas apoia a
Associacdo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas na realizagdo de oficinas,
intercAmbios, feiras de economia solidéria e foruns de discuss3o.

Nome da instituicio parceira: Associacdo das Mulheres Pintadenses — AMP
CNP3 03.111.873/0001-60

Objeto da parceria: Manutencgo de Centros Publicos de Economia Solidaria
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Duragdoe da parceria: 48 meses

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: A AMP é uma associacio de Atividades de defesa
de direitos sociais que promove a melhoria da qualidade de vida de mulheres, Em Parceria com a Rede
Pintadas, a Associagdo promove agoes de resgate de valores e igualdade nas relagtes de género. Tem o
proposito de promover a sustentabilidade das familias do municipic por meio do trabalho feminino. A
missdo & promover a melhoria da qualidade de vida das mulheres e de suas familias, através de um
processo de formagao que resgate o valor feminino e a cidadania, a igualdade nas relacdes de género e a
participagdo nas tomadas de decisdo na familia, na comunidade e na sociedade local e regional,

Nome: instituicdo parceira: Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras
Familiares de Pintadas - Bahia

CNPIJ: 16,445.405/0001-73

Objeto da parceria: Manutencdo e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracgdo da parceria: 36 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: E o representante dos interesses da classe que
sobrevive das atividades produtivas do meio rural no Munidpio. Sempre presente nas discussdes da Rede
Pintadas, O STR pauta suas agles em quatro eixos: reforma agraria e meio ambiente, assalariados rurais,
politicas sociais e politicas agricolas para o desenvolvimento da agricultura familiar.

Nome da instituicdo parceira: Municipio de Mairi - Ba
CNP3J 14.212,872/0001-28

Objeto da parceria: Manutengado de Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracdo da parceria: 48 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: A prefeitura Municipal de Mairi — Ba, firmou
parcetia com a Rede Pintadas e vem participando das discussdes para fortalecimento da execugdo de
assisténcia técnica gerencial, comercializagdo dos produtos em feiras livres e participacdo dos
empreendimentos nos editais de comercializacdo dos produtos advindos da economia solidaria e
agricultura familiar.

Nome da instituicdo parceira: Rede das Escolas Familias Agricolas Integradas do Semiarido -REFAISA.
CNP3J: 02.208.432/0001-18

Objeto da parceria: Manutengéo e Centros Publicos de Economia Solidaria
Duracao da parceria: 36 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: A Rede de Escolas Familias Agricolas Integradas
do Semiarido - REFAISA apoia a Associagdo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de
Pintadas na realizacdo de foruns de discussdo e mobilizacdo social e comunitdria.

Nome da instituigdo parceira: Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
CNPJ: 07.777.800/0001-62
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Objeto da parceria: Manutencgiio e Centros Plblicos de Economia Solidéria
Durac&o da parceria: 24 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT) planeja,
coordena, supervisiona e avalia a Extensdio Universitdria, sendo responsdvel, portanto, pela elaboracdo da
politica de extensdo da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB). A PROEXT tem programas
voltados a Agricultura Familiar, a exemplo do PAFAF, que foi constituido em 2016, a partir de projetos de
extensdo de acesso ao mercado institucional (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE e
Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA), de fomento 3 agroecologia e a cooperacio nas praticas
extensionistas e de comercializagdo dos produtos da agricultura familiar.

Nome da instituicao parceira: Comissdo Ecuménica dos Direitos da Terra

CNP3J: 02.481.542.0001/59

Objeto da parceria: Manutengdo e Centros Plblicos de Economia Solidaria

Duragdo da parceria: 36 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: A Comissdo Ecuménica dos Direitos da Terra,
apoia a Rede Pintadas na realizacdo de oficinas tematicas principalmente no que diz respeito a relacdo de
géneros e relagdes humanas.

Nome da instituicdo parceira: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
BAHIA

CNP1: 10.764.307/0006-27

Objeto da parceria: Manutengdo e Centros Publicos de Economia Solidaria
Duragdo da parceria: 24 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: O IFBA Simdes Filho abre o espago para visitacdo
e promogao de pesquisas cientificas. Além disso, tem promovido semindrios de incentivo a preservacio do
licuri, bem como a realizagdo de estudos e pesquisas da matéria prima da casca do licuri para
industrializagdo e com isso, melhorar a fonte de renda das familias do semiarido.

Nome da instituicdo parceira: UNILATUS SERVICO EDUCACIONAL
CNP3: 16.990.397/0001-46

Objeto da parceria: Manutencdo e Centros Plblicos de Economia Solidaria
Duracdo da parceria: 12 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: A Unilatus possui um Polo em Pintadas que abre
0 espaco para participacdo em palestras e oficinas tematicas.

Nome da instituicdo parceira: UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
CNPI: 14.485,841/0001-40

Objeto da parceria: Manutencdo e Centros Publicos de Economia Solidaria
Durag3o da parceria: 48 meses
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Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: a Universidade do Estado da Bahia promove a
Feira do Couro em Ipird e teve a Rede Pintadas como parceira, através da equipe multidisciplinar do
Centro Publico de Economia Soliddria que ajudou a mapear os artes3os para exposicio dos seus produtos.

Nome da instituigo parceira: Polo de Apoio Presencial de Educacio a Distancia — Pintadas-BA

Objeto da parceria: Manutencdo e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracdo da parceria: 24 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: O Polo UAB Pintadas abre o espaco para
participagao em palestras e oficinas tematicas.

Nome da instituicdo parceira: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Objeto da parceria: Manutencao e Centros Plblicos de Economia Solidaria

Duragdo da parceria: 12 meses

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: A SEDRUMA apoia a Associaco das Entidades de
Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel de Pintadas na realizacdo de féruns de discussdo e mobilizagio
social e comunitdria. Além disso, ajuda na mobilizacdo dos grupos e logistica para participacdo das
oficinas, semingrios, feiras de economia soliddria, realizadas pelo Centro Piblico de Economia Solidéria da
Bacia do Jacuipe.

Nome da instituic3o parceira: Associagdo das Escolas das Comunidades e Familias Agricolas da Bahia -
AECOFABA

CNP3J: 13.223.805/0001-46

Objeto da parceria: Manutencdo e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 36 meses

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: A ASSOCIACAO DAS ESCOLAS DAS
COMUNIDADES E FAMILIAS AGRICOLAS DA BAHIA apoia a Associagdo das Entidades de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentdvel de Pintadas na realizagdo de féruns de discussio e mobilizacdo sodial e

comunitaria.

Nome da instituicdo parceira: COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL PORTAL DO
SERTAO - CODETER

Objeto da parceria: Manutenco e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracdo da parceria: 12 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: O Colegiado Territorial Portal do Sertdo tem
parceria firmada com a Rede Pintadas, com o objetivo de desenvolver acdes em prol dos
Empreendimentos Econémicos Solidarios e para a participagdo em eventos e espacdes de comercializacdo
da Agricultura Familiar e Economia Solidéria.

Nome da instituicdo parceira: Escola Familia Agricola M3e lovina - EFAM]
CNP3: 07.502.439/0001-61
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Objeto da parceria: Manutengdo e Centros Piblicos de Economia Solidéria

Duracgdo da parceria: 12 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestio: A Escola Familia Agricola Mae Jovina - EFAM]
apoia a Associacio das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentivel de Pintadas na realizacdo de
foruns de discussdo, semindrios e estagios praticos.

Nome da instituicdo parceira: Associacdo Comunitiria Mantenedora da Escola Familia Agricola de
Sobradinho - AMEFAS

CNP3: 40.634.073/0001 - 50

Objeto da parceria: Manutencdo e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duragéo da parceria: 12 meses

Contribuico para o objeto do contrato de gestiio: A Associacio Comunitaria Mantenedora da Escola
Familia Agricola de Sobradinho ~ AMEFAS apoia a Associa¢do das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel de Pintadas na realizacdo de féruns de discussio, semindrios e estagios praticos.

Nome da instituicdo parceira: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

CNPJ: 13.068.489/0001-08

Objeto da parceria: Apoio a Atividades Formativas de Economia Solidéria através do CESOL

Duracdo da parceria: De 2014 até os dias atuais

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Apoia as acdes do Centro Plblico de Economia
Solidaria da Bacia do Jacuipe, para o fortalecimento da economia Criativa e Solidaria,

Nome da instituicdo parceira: Escola Familia Agricola do Sert3o

CNP3J: 08.656.766/0001-30

Objeto da parceria: Apoio a Atividades Formativas de Economia Solidaria através do CESOL

Duragio da parceria: De 2017 até os dias atuais

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: Apoia as acdes do Centro Piblico de Economia
Solidaria da Bacia do Jacuipe, para o fortalecimento da economia Criativa e Solidria.

11. CRITERIO 8- PROPOSTA TECNICA

A metodologia utilizada pela equipe multidisciplinar da Rede Pintadas para alcancar os objetivos e metas
do servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria do Territério da
Bacia do Jacuipe — BA, aos empreendimentos associativas populares e solidérios e Comércio Justo e
Solidario se dard através de uma organizacio Iégica com as dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e a busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando;
0 territdrio, suas potencialidades, vocacdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento
existentes; a gestdo dos empreendimentos, condicSes de autogestdo e democracia interna, capacidade
produtiva e seu plano de agdo; o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregaco de valor; o
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mercado, as condicdes de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negocios; a articulacdo
dos EES para o crédito, nas redes de comerdializagdo, em lojas coletiva e centrais de cooperativas.

A Rede Pintadas / Cesol BJ, vem aplicando uma metodologia direcionada a realidade do territério da Bacia
do Jacuipe, através do servico de assisténcia técnica utilizando-se de uma construgao processual de forma
linear buscando a autonomia e sustentabilidade de cada empreendimento. Portanto para os
empreendimentos que compde a carteira ativa do CESOL/BJ, teremos a continuidade dos servigos
estruturantes, da acdo plblica, ampliacgdo do leque de servicos, os quais enfrentam desafios
especialmente no campo gerencial-comercial,

Os critérios que norteardo as prioridades de atendimento deverdo passar pela seguinte sequéncia: ja
estd inserido na carteira ativa do CESOL; fazer parte de alguma Rede de Economia Soliddria e de
Comércio Justo e Solidério; ser atendido por outras politicas publicas voltadas para economia solidaria e
gue possam ser integradas as demandas de assisténcia técnica e de comercializacdo; ou ser um
empreendimento com capacidade produtiva detectada no momento da elaboracdo do estudo de
viabilidade econdmica e do plano de acao.

Dessa forma, para obter a eficiéncia e eficicia, os atendimentos além de realizar o Estudo de Viabilidade
Econdmica, serda construido de forma participativa e dindmica um plano de agdo, formacdo técnico-
gerencial - para todos os empreendimentos da carteira ativa do CESOL/BI.

A comercializacio dos empreendimentos econdmicos solidarios levard em consideragdo, suas vocagoes,
potencialidades, observando e analisando os recurso e meios de producio, por em sua maioria 0s EES
estarem localizados nas comunidades rurais com dificil logistica de escoamento de produgdo e nem
sempre tendo condigdes de producdo em escala, comercializando sua producdo na vizinhanca & em
comunidades ao entorno de forma individual.

Também o Cesol B buscard insesantimente fortalecer as Redes existentes, articulando a atuagdo em
parceria entre estas redes,possibilitando a atuacéo e participacdo em centrais de comercializagdo, com o
objetivo de comercializar os produtos e servigos em espagos permanentes, como as feiras livres e pontos
fixos como é o caso do Espaco Solidario e de lojas prdprias dos empreendimentos e das Redes, bem
como nos eventos que proporcionam comercializagdo de produtos como as exposicdes, encontros e
feiras agropecudrias, muito comuns no territdrio, atendendo e compreendendo a dinamica da
comercializagdo, possibilitando o alcance da sustentabilidade e o desenvolvimento dos empreendimentos.
Essas acdes tem o intuito de fortalecer a cooperagdo, a solidariedade e a participacdo em busca da
sustentabilidade destes empreendimentos e de suas redes, com o objetivo do engajamento e
emancipacdo dos atores sociais envolvidos.

A assisténcia técnica executada pelo CESOL BACIA DO JACUIPE segue uma sequéncia logica em sua
construgdo e execugdo,dos servigos ofertados aos empreendimentos assistidos, iniciando pela atualizagdo
cadastrais (cadunico e diagnostico das familias), passando pela atualizacdo do estudo de viabilidade
econdmica, e posteriormente elaborando o plano de acdo pare a realizagdo de formacdo técnica
gerencial, para s6 depois, com base nestas acBes e no que foi definido no plano de agdo, a assisténcia
técnica possa possibilitar uma intervencio eficaz, pontual e especializada para atender as demandas
apontadas no plano de agdo, contribuindo para inclusdo socioprodutiva, com pessoas com capacidade
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laboral, através do trabalho decente, como também buscard atender o objetivo do servico a ser
contratado, que é prestar assisténcia técnica a empreendimentos associativos populares e solidarios e a
redes de economia solidaria e comércio justo e solidario com vistas ao alcance da sustentabilidade.

A Rede Pintadas atraves do Cesol Bacia do Jacuipe apoiara os empreendimentos na busca por crédito e
ativos produtivos, seja por meio de editais especificos para estes fins, como também com atuagdo
direta junto aos orgdos e entidades de apoio, por meio de parcerias e doagbes, para gue assim possa
contribuir para ampliar o Fundo Rotativo j& existente, criando novos espagos de comercializagdo, na
melhoria das instalacbes, na aguisicdo de equipamentos, na estrutura logistica e na constituicio de
capital de giro, para possibilitar a produgdo e comercializagdo por parte dos empreendimentos e de
suas redes, de modo sustentdvel e emancipatorio.

Para o acompanhamento e monitoramento das metas serdo observadas os Componentes Finalistico —
(CF) e Componente de Gestdo — (CG) de acordo com o Quadro de Indicadores e Metas para Renovagao
do Contrato de Gestdo 08/2019, pelo periodo de trés anos.

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicdes de gestdo e
gerenciamento de EES

CF.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agao Atualizado

Sera elaborada pela equipe técnica do Cesol/BJ, juntamente com os empreendimentos associativos, uma
agenda de trabalho, para a realizacdo do Estudo de Viabilidade Econdmica ~ EVE, conforme estabelece 3
metodologia utilizada pelo Centro Piblico, objetivando identificar condigGes gerenciais, de autogestdo e do
grau de democracia interna, do vinculo associativo, da capacidade produtiva, processos de produgdo e
equipamentos disponiveis. Com isso, serdo considerados os estudos das potencialidades socioeconomicas
do territério e das instincias de cooperagio e intercooperagio soliddrias identificadas, onde sera
elaborado um Plano de Acdo do EES, a partir das demandas e potencialidades identificadas, com o
objetivo de garantir a efetividade e a qualidade dos servigos ofertados pelo CESOL/BI.

O Plano de Acdo, serd acompanhado e monitorado pela equipe do CESOL/BJ, bem como, a atuacdo dos
empreendimentos, visando a sustentabilidade a partir da comercializacdo de seus produtos, através de
visitas técnicas nos EES, reunides na sede do Cesol efou outros espagos, propondo ajustes e
encaminhamentos necessarios a melhor utilizagdo dos instrumentos e da forga de trabalho disponiveis.

Cronograma de execucdo: previsdo de realizacdo esta atividade nos trés primeiros trimestres do 3° ano
de execucdo, conforme descricdo abaixo.
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9° Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 12° Trimestre
32 32 64 oo

13° Trimestre 149 Trimestre 159 Trimestre 16° Trimestre
0o 00 0o 00

17° Trimestre 18° Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
00 00 00 00

CF. 1,2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Sera elaborado de forma conjunta com os empreendimentos, uma agenda de trabalho, que possibilite a
realizacio da assisténcia técnica de forma continuada aos 128 EES, com vistas a atender as demandas
apontadas nos Planos de Agdo.

Cronograma de execucdo: previsdo de realizar esta atividade durante os trés anos de execucdo,
conforme descrigdo abaixo.

99 Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 12° Trimestre
32 64 128 128

13° Trimestre 14° Trimestre 15° Trimestre 16° Trimestre
128 128 128 128

17° Trimestre 189 Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
128 128 128 128

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializacao de produtos dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol
CF.2.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Para promover a inser¢do dos produtos dos EES assessorados nos mercados convencionais, a equipe
técnica do CESOL de posse dos estudos sobre vocagbes, segmentos, cadeias produtivas,
potencialidades econdmicas, politicas publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e do levantamento
e analise da existéncia e da articulagdo de redes de cooperagao e intercooperacdo solidaria no
Territorio, identificard os agentes que incidem nos mercados - formecedores, atacadistas,
intermedidrios, varejistas, clientes e consumidores, especuladores, organismos governamentais,
instdncias empresariais, para aproveitar as oportunidades de mercados para os empreendimentos
atendidos.

Serd feita uma andlise da identificagiio dos niveis de cooperacdo e de concorréncia nos mercados, bem
como identificaco da localizagio, do tamanho do piblico alvo, do perfil socicecondmice; do sortimento de
produtos; dos precos praticados; das condigdes de pagamento; do perfil de estogue (varejo, atacado); de
tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares; da sustentabilidade socioambiental e valorizacdo
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de produtos locais e responsaveis; do atendimento aos marcos regulatérios. Implica coleta de informacdes
e sua andlise com o intuito de possibilitar visdo mais ampliada dos mercados possiveis a serem acessados.
Apds identificagdo dos fornecedores, compradores e vendedores potenciais e fazer-se contato com eles,
privilegiando os ciclos de venda curtos e médios. Serd criada as condigbes para que os sujeitos do praprio
local mobilizem agbes de producdo e de consumo sustentdveis, gerando um ciclo virtuoso de
reconhecimento de demanda e de oferta, bem como de manutengdo dos recursos na sua cidade; Os
produtores/as coletivamente organizados/as reduzem a sua necessidade de capital de giro e de
constituicdo de estogue.

Sera desenvolvido um trabalho de formacao e animagdo para estimular os empreendimentos em prol de
estratégias coletivas e em rede, encadeadas, de circulagdo de mercadorias. Além de identificar os
canais/segmentos de mercado bem como localizacio do plblico, perfil socioecondmica de consumo,
sortimento de produtos, pregos praticados, condigBes de pagamento, perfil de estoque, tendéncias, ciclos,
sazonalidades e eventos irregulares.

Para o cumprimento dessa meta sera levada em consideracdo a sustentsbilidade socioambiental e
valorizac3o de produtos locais e responsaveis ap atendimento aos marcos regulatorios, assim descritos:

« Verificacdo das exigéncias legais — tributarias, trabalhistas, contabeis, fiscais, higiénicas e sanitdrias -,
bem como de acordos comerciais sob as quais as ftransacdes comerciais dos empreendimentos sdo
impactadas.

« Verificacdo de politicas de subsidios, de isengdes.

« Formagado de aspectos de defesa do consumidor,

» Mapeamento e aplicacdo de aspectos relacionados a emissdo de notas fiscais, acesso a cddigo de barras,
selos de inspecdo, licencas e afins,

« Estabelecimento da nocdo de veracidade, credibilidade e seguranca nas transagbes ao fornecer
informacbes, notadamente, pela rotulagem das caracteristicas, funcionalidade dos produtos - a exemplo
dos dados nutricionais, durabilidade, composicdo, origem, aparéncia estética.

99 Trimestre 10° Trimestre | 11° Trimestre | 12° Trimestre
96 96 128 128

13° Trimestre | 14° Trimestre | 15° Trimestre | 16° Trimestre
128 128 128 128

17° Trimestre | 18° Trimestre | 19° Trimestre | 20° Trimestre
128 128 128 128

CF. 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

A equipe técnica do Cesol ird identificar caracteristicas dos produtos, processos e servigos ofertados
pelos empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a
implementagdo de procedimentos que permitam adequacdo do desempenho do produto a demanda de
mercado, atuanda nas seguintes frentes:
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Verificaco das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relagdo qualidade — quantidade — preco,
padronizacao, diferenciacdo, sazonalidade, embalagem, por exemplo — permitindo planejamento e
ajustamento as exigéncias de mercados; Verificagdo das condi¢Bes de compra de insumes; Redefinicio
de processos, criacdo de novos produtos e definicdo de nichos de mercado.

Estas acOes visam agregar valor aos produtos dos empreendimentos possibilitando a comercializacio e
ou ampliacdo quando jé existente, e para atingir tal objetivo, sempre que se fizer necessdrio, a REDE
PINTADAS buscard meios para que os empreendimentos possam conseguir ativos produtivos e crédito
para o atingir os objetivos.

Cronograma de execucao: esta atividade é continua e sera executada durante toda vigéncia do contrato
de gestdo,

99 Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 12° Trimestre
100% 100% 100% 100%

13° Trimestre 14° Trimestre 15° Trimestre 16° Trimestre
100% 100% 100% 100%

17° Trimestre 18° Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
100% 100% 100% 100%

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdo dos
EES atendidos pelo CESOL
Sera elaborado pela equipe do CESOL um Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de
Comercializacdo dos EES atendidos pelo Cesol, com vistas a estimular o consumo dos produtos da
Ecosol de modo a possibilitar a fidelizagdo e ampliagdo da clientela, contribuindo no desenvolvimento de
estratégias comerciais, evidenciando a qualidade e diferenciagdo dos produtos, caracteristicas e os
beneficios que o mesmo ira gerar aos consumidores e produtores.

O plano de marketing proporcionara a divulgacdo dos produtos e servicos dos empreendimentos em
diferenciados tipos de midia, impulsionando e ampliando o publico alvo (clientes e parceiros), o que,
logicamente acarretara no crescimento das vendas, gerando renda e proporcionando a sustentabilidade.

O plano de marketing permitird direcionar a divulgacdo dos produtos para nichos de mercado, com
consumidores mais preocupados com as questdes ambientais e socials, e que respeitem as questdes
de género, geracao, etnia, raca, credo, entre outras.

Cronograma de execucdo: previsdo de elaboracdo do plano de marketing no 19 trimestre do 32 ano do
contrato de gestdo, com atualizagbes no 3°, 5°, 79, 9° e 119 trimestre.
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9° Trimestre 10° Trimestre 119 Trimestre 129 Trimestre
1 00 1 00
13° Trimestre 14° Trimestre 15° Trimestre 16° Trimestre
1 00 1 00
17° Trimestre 18° Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
1 00 1 00

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas

As pegas de comunicacdo e propaganda, também permitiram direcionar a divulgacdo dos produtos para
nichos de mercado, com consumidores mais preocupados com as questdes ambientais e sociais, e
que respeitem as questBesde género, geracao, etnia, raga, credo, entre outras.

As pecas de comunicacdo e propaganda serdo feitas de forma trimestral durante toda a vigéncia do
contrato de gest3o, pelos profissionais do Centro Pdblico, com formagdo competente e atuagdo nas
respectivas areas.

Cronograma de execucdo: as pecas de comunicacdo e propaganda serdo feitas de forma trimestral
durante toda a vigéncia do contrato de gestdo, sendo trés pegas produzidas e veiculadas por trimestre.

9° Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 12° Trimestre
3 3 3 3

139 Trimestre 14° Trimestre 15° Trimestre 16° Trimestre
3 3 3 3

17° Trimestre 18° Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
3 3 3 3

CF.3- Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperagio e
intercooperacdo dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.2.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializacao

O CESOL incentivard a insercdo dos empreendimentos em redes de comercializacdo, objetivando
construir um processo de comercializagdo coletiva, possibilitando condicBes mais favoraveis para
insercao adequada dos EES nos espacos de mercado de forma sustentdvel, com ganhos de escala,
ampliagio e constincia na oferta de produtos/servicos, melhoria tecnoldgica e capacidade produtiva,
otimizag@o de custos de producdo, gestéo e logistica.

Sendo assim, a assisténcia técnica executada pelo CESOL incentivard os EES a constituirem e
participarem de Redes de Comercializagdo Solidaria com abrangéncias municipal, territorial, estadual e
nacional. Para isto, o Centro Plblico articulard a aproximagdo dos EES com a Rede existente,
fomentada pelo CESOL Bacia do Jacuipe, composta pelos EES, bem como proporcionara assessoria para
criacdo de novas Redes de Comercializacdo Solidaria, caso seja de interesse dos EES.
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Cronograma de execugdo: Atividade continua, com inicio no 1° trimestre do terceiro ano e duragdo até
o término da vigéncia contratual.
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992 Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 129 Trimestre
100% 100% 100% 100%

13° Trimestre 149 Trimestre 15° Trimestre 16° Trimestre
100% 100% 100% 100%

17° Trimestre 18° Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
100% 100% 100% 100%

CF 3.2.1 - Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializacdo

O Centro Ptblico ird estimular a formacdo e fortalecer a existéncia no territdrio de uma cooperativa de
sequndo grau com fins de central de comercializacdo, considerando a insergdo de empreendimentos
atendidos pelo Cesol.

Neste sentido, a execucdo serd dividida em duas linhas de atuacdo: na primeira, manter a insergdo dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL na Cooperativa de 1° grau, Ser do Sertdo, uma pratica que ja
vem sendo realizada na execucdo do Contrato de Gestdo 08/2019, mantendo-se uma articulagdo e
didlogo entre as partes, tendo em vista que os EES atendidos pelo Cesol, encontra-se vinculando a essa
cooperativa. A segunda linha de atuacio € dar continuidade ao processo de sensibilizagdo e articulagio
junto as cooperativas de 1° grau existentes no territdrio Bacia do Jacuipe para construgdo de uma
Cooperativa Central {2° grau). Essa agdo centralizard os processos de vendas e de forma coletiva tratar
as dificuldades inerentes ao processo de comercializacdo e das questdes da organizagao da central,
além de buscar parcerias com os mais diversos apoiadores ptblicos e privados, para fomentar a
emancipacdo dos Empreedimentos Econonomicos Solidarios e da Agrciultura Familiar.

Cronograma de execucdo: atividade prevista para ser concluida no 59 trimestre da vigéncia contratual da
renovagao.

Cronograma de execucio: atividade prevista para ser concluida no 5° trimestre da vigéncia contratual da

renovacao.
9° Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 12° Trimestre
00 00 00 00
132 Trimestre 14° Trimestre 15° Trimestre 16° Trimestre
4 00 00 00
17° Trimestre 18° Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
00 00 00 00

CF 3.3.1 - Manutenc3o de Fundo Rotativo Solidario criado com participacdo dos EES atendidos

pelo CESOL
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O CESOL Bacia do Jacuipe, fara a manutencdo do Fundo Rotativo jd existente, bem como buscara
fomentar a formagao/criacdio de novos Fundos Rotativos solidarios com vistas a emancipacdo financeira
dos grupos, fortalecendo as praticas coletivas de gestdo e captagdo de recursos.

Havendo necessidade de criagao/implantacdo de novos Fundos Rotativos Solidarios, o Centro Plblico
realizard oficias temdticas, afim de apresentar e sensibilizar o plblico beneficidrio quanto a
importancia da constituicBo do Fundo Retativo, a formacdo do Comité Gestor e o estabelecimento de
aritérios de tomada de crédito, limite das operagBes, formas e rotina de participacio, tempo de
caréncia, mensalidades, entre outros, do fundo rotativo.

Estes novos Fundos Rotativos Solidarios também poderdo ser criados a partir da participacdo em editais
e chamadas publicas especificas para esta finalidade. Para isto, sempre que houver um edital ou
chamada pUblica para este fim, a REDE PINTDAS, tanto participaré como estimulard a participaciio dos
empreendimentos e de suas redes, pois os editais hoje em dia sdo ferramentas importantes para
captacdo de recursos e ativos produtivos, identificados nas demandas dos empreendimentos, e na
maioria das vezes s3o ndo reembolsaveis, e podem contribuir de forma satisfatéria para o
desenvolvimento dos empreendimentos e de suas redes.

Cronograma de execucdo: atividade prevista para ser realizada do 2° ao 59 trimestre de execucdo do
contrato de gestdo (renovacio).

9° Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 12° Trimestre
00 1 1 i
13° Trimestre 149 Trimestre 159 Trimestre 16° Trimestre
1 0o 00 00
17° Trimestre 18° Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
1 1 00 00

CF 3.4.1 - Nimero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

Por meio da assisténcia técnica, o CESOL buscara incentivar os empreendimentos e as redes instituidas
nos territérios a desenvolver efou fortalecer experiéncias de comercializacdo (espaco solidério, lojas
comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os
atores envolvidos com ferramentas e processos para a construgdo da metodologia de funcionamento
{fluxo de atendimento, atendimento ao cliente, composicdo de vitrine, critérios de qualidade,
embalagens etc), questdes juridicas, tributérias.

A loja Sertdo Jacuipe e demais lojas dessentralizadas, gerida pela REDE PINTDAS/ Cesol Bacia do
Jacuipe, sdo pontos fixos de comercializacdo j& existentes e onde buscar-se-3 inserir novos
empreendimentos, Também serdo feitas parcerias com orgdos plblicos, privados e entidades ndo
governamentais, com intuito de expandir os pontos fixos de comercializacdo, sejam administrados ou

apoiados pelo Centro Publico ou pelos empreendimentos assessorados.




A insercdo destes produtos nos espagos de comercializacdo procederd de atividades anteriores que
terdo objetivos de garantir a qualidade, viabilidade e padronizagdo dos produtos, por meio de técnicas
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especificas aplicadas a rotina dos empreendimentos, em cada etapa do processo produtivo.

Cronograma de execugdo: atividade continua com duracdo por toda vigéncia contratual.

9° Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 129 Trimestre
96 128 128 128

13° Trimestre 14° Trimestre 15° Trimestre 16° Trimestre
128 128 128 128

17° Trimestre 18° Trimestre 199 Trimestre 20° Trimestre
128 128 128 128

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Serdo realizados eventos aberto ao plblico, com o objetivo de estimular o consumo responsavel e
valorizar o produto local. Entre os eventos e agles a serem realizados, estdo as feiras
agroecoldgicas/orgdnicas, atividades de formagdo, encontros, palestras e degustacdes. Estes eventos,
devido a pandemia do Coronavirus, poderdo ocorrer de forma presencial ou de forma remota, on-line,
por meio das redes sociais da REDE PINTADAS e do CESOL BACIA DO JACUIPE.

Cronograma de execucdo: atividade trimestral, sendo realizada uma a cada trimestre, durante toda

vigéncia,
99 Trimestre 10° Trimestre 119 Trimestre 129 Trimestre
1 1 1 1
13° Trimestre 14° Trimestre 15° Trimestre 16° Trimestre
i | 1 1
17° Trimestre 18° Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
1 1 1 .

CF4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF 4.1.1 - Percentual de empreendimentos com informactes atualizadas

Com base na coleta de dados sobre os empreendimentos, a equipe técnica do Cesol alimentara
continuamente oCadCidad&o, com objetivo de manter atualizada as informages dos empreendimentos
atendidos.

Cronograma de execuc3o: esta atividade serd realizada todo trimestre, durante toda vigéncia contratual.

%-—-
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99 Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 120 Trimestre
100% 100% 100% 100%
13° Trimestre 14° Trimestre 15° Trimestre 16° Trimestre
100% 100% 100% 100%
179 Trimestre 18° Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
100% 100% 100% 100%

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagdes atualizadas

Com base na coleta de dados sobre os membros dos empreendimentos, a equipe técnica do Cesol
alimentara continuamente o diagnostico das familias, com objetivo de manter atualizada as informacoes
das familias participantes dos empreendimentos atendidos.

Cronograma de execucdo: esta atividade sera realizada todo trimestre, durante toda vigéncia do contrato
de gestdo.

9° Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 12° Trimestre
100% 100% 100% 100%

13° Trimestre 14° Trimestre 15° Trimestre 16° Trimestre
100% 100% 100% 100%

17° Trimestre 18° Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
100% 100% 100% 100%

CF 4.3.1 - Produtividade do Capital Fixo

Por meio da assisténcia técnica realizada junto aos EES, sera coletada informagOes com objetivo de
preencher as planilhas sobre a capacidade produtiva de cada EES, de forma a poder mensurar a
utilizacao das unidades de beneficiamentos/producao.

Com estas informacdes, sera possivel saber se as unidades de beneficiamento/producdo estio
trabalhando de forma ociosa ou no limite de suas capacidades, e com base nisto, a assisténcia técnica

podera atuar junto aos EES para o redimensionamento destas unidades.

Cronograma de execucdo: esta atividade sera realizada todo trimestre, ao longo da vigéncia contratual.

90 Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 12° Trimestre
100% 100% 100% 100%

13¢ Trimestre 14° Trimestre 15° Trimestre 16° Trimestre
100% 100% 100% 100%

179 Trimestre 18° Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
100% 100% 100% 100%

B
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CF 4.4.1 - Efetividade da producao

Com base nos dados de produgdo e de comercializacdo de cada EES, e o preenchimento das planilhas
sobre efetividade de produgdo e comercializacdo, a assisténcia técnica do Cesol podera auxiliar os EES
quanto ao escalonamento e redimensionamento das produgGes, evitando ociosidades nas unidades e
principalmente, que falte produtos para a comercializagdo.

Cronograma de execucdo: esta atividade sera realizada todo trimestre, ao longo da vigéncia do contrato de
gestdo.

9° Trimestre 10° Trimestre 119 Trimestre 12° Trimestre
100% 100% 100% 100%

13° Trimestre 14° Trimestre 15° Trimestre 16° Trimestre
100% 100% 100% 100%

17° Trimestre 18° Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
100% 100% 100% 100%

CF 5. Articulacdo, governanca e formacdo permanente.
CF 5.1.1 - Fomento de politica piblica municipal em economia solidaria
O CESOL BACIA DO JACUIPE atuard junto aos 15 municipios do Territério da Bacia do Jacuipe e

Serrolandia, com o objetivo de fomentar e apoiar as iniciativas voltadas a politica piblica de economia
solidaria.

Cronograma de execucdo: esta atividade sera realizada todo trimestre, ao longo da vigéndia do contrato de

gestdo.

9° Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 12° Trimestre
1 1 1 1

13° Trimestre 14° Trimestre 15° Trimestre 16° Trimestre
3 i 1 1

17° Trimestre 18° Trimestre 199 Trimestre 20° Trimestre
1 1 1 1

CF 5.2.1 - Realizacdo de evento formativo em economia solidaria

Com vistas a difundir os principios da economia solidéria, trimestralmente sera realizando um evento
de formacdo em economia solidéria, voltado ao plblico geral, englobando representantes de EES,
consumidores, parceiros e estudantes. Estes eventos, devido a pandemia do Corona virus, poderdo
ocorrer de forma presencial ou de forma remota, on-line, por meio das redes sociais da REDE
PINTADAS e do CESOL BACIA DO JACUIPE.

Cronograma de execucBo: esta atividade serd realizada todo trimestre, ao longo da vigéncia

contratual.
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99 Trimestre 109 Trimestre 119 Trimestre 12° Trimestre
1 1 ! 1

13° Trimestre 14° Trimestre 15° Trimestre 16° Trimestre
1 1 1 1

17° Trimestre 18° Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
1 1 1 1

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

De forma a proporcionar a apresentag@o de um balango das agdes realizadas pelo CESOL BACIA DO
JACUIPE, bem como realizar um planejamento para continuidade da execugdo do Contrato de
Gestdo, sera realizada uma plendria com representantesdos EES atendidos, ao final do ano III do

contrato, ou seja, no 4° trimestre do ano 03,

Cronograma de execucdo: esta atividade serd realizada no 4° trimestre do ano II1,

9° Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 129 Trimestre
0o 00 00 i

13° Trimestre 14° Trimestre 15° Trimestre 16° Trimestre
00 00 00 00

17° Trimestre 18° Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
00 00 00 0o

CF 5.4.1 - Qualificacdo da equipe do CESOL

A qualificaciio e atualizacBo profissional da equipe técnica é necessaria para garantir o atendimento
com qualidade aos EES. Por isso a Rede Pintadas, buscard realizar a qualificacdo do seu corpo
técnico, seja com capacitacbes proprias, com contratagdo de instrutores devidamente qualificados para
os temas a serem abordados, ou por meio do incentivoa participagdio em capacitacdes externas para

seus colaboradores.

Cronograma de execugao: esta atividade sera realizada no 99, 119, 139, 159, 179 e 19° trimestre de
execucdo do Contratode gestdo.

90 Trimestre 10° Trimestre 119 Trimestre 12° Trimestre
100% 00 100% 00

13° Trimestre 14° Trimestre 152 Trimestre 16° Trimesire
100% 00 100% 00

17° Trimestre 18° Trimestre 19° Trimestre 20° Trimestre
100% 00 100% 00

.
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GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA - CG
O Componente de Gestdo reline o conjunto de atividades e entregas associadas & gestdo orcamentdria,
dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.

CG.1 Gestdo Administrativa Financeira

A Rede Pintadas no processo de execugdo do orgamento, estard atenta os expostos no Anexo 1 do
contrato de gestdo no que se refere a previsdo dos recursos financeiros. A variacio de 15% nas despesas
efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orgamento Analitico previsto, serd justificada pela
CONTRATADA e avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contratc de gestdo. Na
execucdo da despesa de pessoal a Rede Pintadas estd aplicando um valor menor ao limite de 65% para
despesas com remuneragao, encargos trabalhistas e vantagens de quaiquer natureza, a serem pagas aos
dirigentes e empregados da Organizacdo Socdial, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido na
clausula décima do Contrato de Gestdo. Para verificacdo do cumprimento do limite estabelecido no
contrato, a despesa de pessoal efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o regime de

competéncia.
CG. 2 Gestdo de Aquisicbes

A Rede Pintadas ira sequir o estabelecido do regulamento de compras, contendo as regras e
procedimentos a serem adotados para contratagBes de obras e servigos, bem como para compra,
alienacdp e locacdo de bens moveis e imdveis. O regulamento é aprovado pelos seus diretores e conselho
deliberativo da OS e este, observa os principios publicos da publicidade, eficiéncia, economicidade,
moralidade e impessoalidade, devendo, no minimo, fazer cotagdo prévia de pregos.

O regulamento estd anexado na proposta técnica aqui apresentado pela Rede Pintadas. Eventuais
alteragbes do regulamento deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do
contrato de gestdo. Conforme cldusula contratual, a OS devera manter o regulamento de compras
disponivel na internet no site eletronico vinculado ao objeto contratual.

CG. 3 Gestdo de Pessoal

A selec8o de pessoal pela Rede Pintadas serd conduzida de forma pdblica e objetiva, com observancia dos
principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do
regulamento proprio. Da mesma forma o regulamento de selecdo e contratacio de pessoal e o Plano de
Cargos, Saldrios e Beneficios deverdo estar aprovados pelo seu drgfo deliberativo, O regulamento e o
plano consideradas validos sdo aqueles constantes da proposta técnica.

A
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Para o quadro de pessoal da Organizacdo Social serd observado os critérios quantitativos e qualitativos
definidos no Anexo I, do Contrato de Gestdc. As substituicdes de pessoal realizadas na composicao da
diretoria executiva vinculada a gestio do servigo devera observar no minimo a qualificacdo técnica
apresentada na Proposta Trabalho na fase de selegédo

CG. 4 Gestdo do Controle

A Organizacdo Social deverd apresentar a Contratante, até o 5° dia (til apos o termino do trimestre,
relatério pertinente & execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros sobre
a movimentacdo dos recursos recebidos e movimentados pela Organizacdo Social para execugdo das
atividades e servigos. O periodo de abrangéncia do relatdrio é o trimestre do exercicio financeiro. Se o
primeiro periodo de prestaco de contas do contrato for inferior a 30 dias, este periodo devera ser
considerado na prestacdo de contas do trimestre seguinte.

O relatdrio serd elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo. Ao final de cada
exercicio financeiro, a Rede Pintadas consolidara os Relatorios de Prestacdo de Contas Trimestral no
Relatorio de Prestacio de Contas Anual, que deve ser encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
do encerramento do exercicio, & Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, apds aprovagao do Conselho
Deliberativo e Fiscal da 0S. O relatorio serd elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho
de Gestdo das Organizagbes Sociais - CONGEOS, através da Resolugdo n® 15/2013. A Rede Pintadas estd
certa em cumprir com todas as obrigacges legais e contratuais pactuadas.

11.1 Dimensionamentos de Pessoal

Categoria Quant. - " e Funcdes
Carga Barada Qualificacdo Exigida
Semanal
Coordenador 01 40 h Coordenar as acgdes do
Geral CESOL na area de atuacdo;

Profissional de Nivel Superior

representar o  CESOL;
planejar as atividades junto
ao corpo funcional; elaborar
os relatorios de prestacdo

com formacdo em Ciéncias de. C?f"tBS; zelar pela
Humanas aplicabilidade da
metodologia do CESOL;

cumprir e fazer cumprir as
metas estabelecidas no
contrato; Realizar as
funcbes concernentes a
coordenagao geral;

%__,
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Participar das reunifes
designadas pela
SETRE/SESOL de

alinhamento de  agdes
atinentes a politica publica
executada no  CESOL,
quando convocado(a).

Coordenador
articulacao

de

01

40h

Profissional de nivel superior
com experiéncia em
articulagoes interinstitucionais

Cuidar do relacionamento
do Cesol com os demais
agentes do  Territdrio
(prefeituras, camaras
municipais, entes do
Estado, movimentos sociais,
sindicatos,  universidades,
conselhos, etc.);
Estabelecer parcerias e
contatos  interinstitucionais;
Promover interacdo do
Cesol com atores local,
instituicies, empresas e
6rgaos publicos
interessados na
implementac@o  parcerias;
Manter contatos com
especialistas para a
implementagdo de agdes
conjuntas que contribuam
para alcance das metas do
projeto; Intermediar as
necessidades dos
empreendimentos com a
capacidade de atendimento
do Cesol, buscando formas
coletivas de atendimento
aos pleitos; Participar das
reunies designadas pela
SETRE/SESOL de
alinhamento de  agles
atinentes a politica publica
executada no CESOL,
quando convocado(a).

Coordenador
administrativo

01

40h

Profissional de nivel superior
com experiéncia em gestdo
administrativa.

Apoiar a Coordenacdo geral
no suporte administrativo;
Auxiliar no controle de
requisicdo e no recebimento
do material de escritorio;
Auxiliar a emissdo,
expedicdo e controle de
Oficios; Controlar material
de consumo e escritdrio,
elaborando pedidos de

)
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ressuprimento e
controlando o  estoque;
Proceder agendamento para
o uso dos recursos do
Centro; Auxiliar na
organizacdo do Centro;
Auxiliar & Coordenagdo em
todas as atividades
desenvolvidas no Centro
quando necessdrio. Auxiliar
na elaboracdo dos relatérios
de prestacdo de contas

Auxiiar
Administrativo

01

40 h

Profissional de nivel médio,
com conhecimentos basicos
de Redacgao Oficial (carta,
comunicado interno, oficio),
informatica (planilhas, editor
de textos, internet,),
procedimentos
administrativos e atendimento
ao publico.

Executar servicos gerais de
escritério, tais como: coleta
de informacbes, separacao
e classificacdo de
documentos e,
preenchimento de fichas,
formuldrios e controles,
atendimento de pessoas
(pessoalmente e por
telefone), prestacdo de
informagbes,  participacdo
na organizacao de arquivos
e ficharios e
datilografia/digitaggo de
oficios, cartas, minutas e
outros textos, seguindo
processos e rotinas
estabelecidas efou
orientacdo superior

Agente de vendas

01

40h

Profissional com experiéncia
em praticas  comerciais.
Conhecimento desejavel em
comeércio justo e solidario

Assessorar 0s
empreendimentos de
economia  soliddria nos
processos de
comercializagdo; Prospectar
oportunidades

mercadologicas na
perspectiva do comércio
justo e solidario; Articular os
empreendimentos com as
redes e cadeias de consumo
justo e solidarioc no ambito
territarial; Estudar e
apresentar alternativas
logisticas para as cadeias
produtivas;  Auxiliar no

desenvolvimento de
ferramentas de
gerenciamento comercial,

&
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Agente 04 40 h Executar atividades de
Socioprodutivo : . | assisténcia técnica
Pro!?ss:onal d? nfvel v, e socioprodutiva, conforme as
na area de Ciéncias Humanas

Cidncias Aqrari necessidades dos
i empreendimentos e
diretrizes do Programa.
Auxiliar de o1 40h Limpeza em Geral

Limpeza
Profissional de Ensino
Fundamental

Nao obstante, todos os indicadores relacionados 8 Componente de Gestdo previstos no contrato de gestdo
permanecem.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

I.d Cronograma de Desembolso

ANO | RECURSO | 9° TRIMESTRE | 10°Trimestre | 11° Trimeste | 120 trimestre |  TOTAL
187.898,00 175.000,00  |200.000,00 | 175.000,00 737.898,00
R$ R$
1 Investimento 12.102,00 12.102,00
Investimento -
Fundo Rotativo 2?000 00 2?000 00 5?000 00
Solidario . 000, 000,
200.000,00 _ |200.000,00 |200.000,00 |200.000,00 |800.000,00
ANO | RECURSO 13% 15° Trimeste | 160 trimestre |  TOTAL
TRIMESTRE _| 14°Trimestre
Custeio = R$ e ad Y
187.898,00 175.000,00  |200.000,00  |175.000,00 737.898,00
. R$ R$
v |Investimento |45 402,00 12.102,00
Investimento -
: R$ R$ R$
Fundo Rotativo 25.000,00 25.000,00 50.000,00
Sclidario
TOTAL RS R$ s RS RS
200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 |200.000,00 |sco.000,00
170 )
ANO | RECURSO | [..od’ = |18°Trimestre | 19° Trimeste | 20° trimestre |  TOTAL
Custeio i ! s - s
187.898,00 175.000,00  |200.000,00  |175.000,00 737.898,00
; R$ R$
y jlvestimento {400 a0 12.102,00
iﬁ“ﬁ’é‘ﬁ?ﬁv; 2?000 00 2?000 00 50.000 gg
Solidario LI oY s
TOTAL R s iy e Ry
200.000,00 | 200.000,00 |200.000,00 |200.000,00 |800.000,00

A proposta orcamentdria da Associacdo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas -
REDE PINTADAS, é no valor de R$ 2.400.000,00 (Dois milhdes, quatrocentos mil reais).
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

: DECLARACOES OBRIGATORIAS . Z
1.Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo e

divulgacdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho,

Emprego, Renda e Esporte,
2.Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentadz a

Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacio de contas final dos recursos recebidos edespendidos.
3.Declaro néo ser servidor (a) publico (a) Estadual daBahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sio verdadeiras e de minha responsabilidade,

podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

Local/Data Nome Completo do{a)Proponente Assinatura do(a)Proponente
ﬂ@‘é— )
Salvador, Elias de Oliééﬁo%&f
APROVACAO PELA CONCEDENTE
Comissdo de Selegao de Pfojetos: ( YAprovado '
Data: Data: Data:
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome: : Nome: Nome:
Matricula: Matricula: Matricula:

Salvador, )2 de_ MALC _ de 2021.

1

Davidson de Malalh3es Santos

Secretario do Trgbalho, Emprego,
Renda ¢ Esporte




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

ANEXO II- SISTEMATICA PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

A avaliagdo de desempenho da organizacdo social serd realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os parametros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Parametros de
Avaliagdo de Desempenho e de Aplicacio de Desconto.Com frequéncia minima trimestral, o desempenho da
CONTRATADA nas atividades e servigos contratados serd aferido pela Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo -
CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliagdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no Indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitui na média aritmeética dos ID trimestrais apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n®. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicagio das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderacéo de 30% do sub-indice da Componente de Gestio (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da sequinte forma:

[D trimestral = (ICF*0,7) + (1CG*0,3)

Onde:

ID trimestral = Indice Trimestral de Desempenho da 0S
ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apés a valoracdo dos indicadores.Os indicadores estio
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG. A CF retine os
indicadores relacionados s atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao piblico, atingindo os
objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo
- OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas 8 gestdo orgamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.

A valoracéo dos indicadores serd realizada com base nos pardmetros para avaliacio de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliagio de Desempenho e Aplicacio de Desconto e serd
realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagdo percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a varidvel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliacdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos
de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacio dos indicadores do servico]
Variavel Pactuada:

Meta (a):

Resuitado alcancado (b):

Percentual de Alcance (b/a x 100):

Parametro de Avaliacdo de Desempenho:

Pontuagdo Pardial (c):

Pesa (d):
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Pontuacdo Obtida (c x d):

Apds a definicdo da pontuacdo de todos os indicadores, é realizado o somatdrio dos pontos obtidos por
compenente e aplicado o percentual de atingimento em relacdo ao total méximo de pontos previstos para a
componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gest3o constituem-se no
Indice da Componente Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em nimero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terSo variacdo de 0 a 1, que
correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacéo do total de pontos da componente finalistica do quadro de

indicadores do servico]

Total de Pontos da Componente
Finalistica (e):

Total de Pontos Obtidos (f):

Percentual de alcance da
Componente Finalistica (f/e x 100):

ICF:

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuacdo dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliacio.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da
apuragao dos ID trimestrais sera passivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da
seguinte forma:

iestdo: ID ... entre 0,80 e 0,89

Em caso de nao cumprimento de meta, serd efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros
constantes do ANEXO I, item Lb - Quadro de Indicadores e metas, Parmetros de Avaliagao de Desempenho & de
Aplicaco de Desconto, conforme previsto no contrato de gest3o.

A OS devera desenvolver Plano de Agio de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacio
advinda do Relatorio Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos
em relatérios de auditoria elaborados pelas instincias do controle interno e externo. O Plano de Acdo de Melhoria
deve conter as atividades necessdrias a serem executadas para atender as recomendagbes, o prazo e o
responsavel pela implementagdo, utilizando modelo constante do Relatdrio de Prestacdo de Contas,

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo realizara o acompanhamento trimestral do Plano de Agdo de Melhoria
e apresentara o estdgio de execucdo nos Relatdrios Tégnicos Trimestrais,

Salvador, 19 de A de 2021

, DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, ¥MPREGO, RENDA E ESPORTE

DE OLIVEIRA RIOS '

ASSOCIAGAO DAS ENTIDADES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE PINTADAS — REDE PINTADAS



