
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

1º RELATÓRIO TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
PERÍODO DE 28/11/2022 A 28/02/2023

 
 
 
1. INTRODUÇÃO
O presente Relatório, referente ao período de 28/11/2022 a 28/02/2023, tem como objetivo apresentar a avaliação do cumprimento do objeto da parceria na
execução das atividades pactuadas no Termo de Colaboração nº. 022/2022, celebrado entre a Fundação Esperança - Fé e esta Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE.
 
O responsável pelo monitoramento, avaliação e análise da prestação de contas da parceria é o a servidora Silvia Ferraz de Oliveira designada para desempenhar
a função de Gestora da Parceria, através da Portaria nº 026, de 28/03/2022.
 
A Comissão de Monitoramento e Avaliação, designada através da Portaria nº 047/2020, de 17/09/2020, composta pelos seguintes membros: presidente Anelize
Barbosa dos Santos - matrícula n. 21.615.284; Ivana Maria Valle Souza Almeida - matrícula n. 21.220.863; Raíza Silva Cerqueira - matrícula n. 92.052.003,
Marleide Moreira Nogueira matrícula n. 92.061.247 e Tamiles Ribeiro dos Santos - matrícula n. 92.041.552, sendo a primeiro a sua presidenta, é a responsável
por monitorar, avaliar as parcerias que lhe forem atribuídas, em seu conjunto, e homologar este Relatório.
 
2. INFORMAÇÕES DA PARCERIA

Instrumento da Parceria: Termo de Colaboração nº. 022/2022

Objeto da Parceria: Execução do Projeto Qualifica Bahia – PAS de acordo com as

especificações constantes do Edital de Chamamento Público nº

002/2021, com vistas a atender ao disposto no Plano de Ações e

Serviços - PAS 2021, vinculado ao Fundo Estadual do Trabalho -

FET, assim como à execução de Emenda Parlamentar oriunda de

Transferência Especial, através do Termo de Colaboração

006/2022, mediante detalhamento no Plano de Trabalho.

Vigência: 15/09/2022 a 14/09/2023

 
Valor Total da Parceria: R$ 1.762.560,00

 
Nº da

Parcela

Repasse
Previsto

Repasse Realizado

Data Valor Data Valor
1ª parcela Setembro/2022 R$ 891.072,00 17/10/2022 R$ 891.072,00

2ª parcela Janeiro/2023 R$ 381.888,00 - -

 
Alterações da Parceria

Instrumento Objeto Vigência Valor Total

            -                                    -           -             -
            -                                    -           -             -

 
 
3. DADOS DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL– OSC
Nome da OSC: FUNDAÇÃO ESPERANÇA - FÉ

CNPJ: 08.197.332/0001-10

Representante: VANUSA SANTOS XAVIER

Telefone de Contato: (077) 3611-8184

E-mail: fundacaoesperancafe2021@gmail.com

 
 
4. PERFIL DA ATIVIDADE OU PROJETO
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, por meio da Agenda Bahia do Trabalho Decente – ABTD, visa à promoção de políticas públicas ao trabalho
decente no estado da Bahia, através de ações estratégicas englobadas em eixos prioritários, beneficiando principalmente pessoas em situação de vulnerabilidade
social.
 
Diante disso, o Termo de Colaboração nº 022/2022 tem como objeto a execução do Projeto Qualifica Bahia, contemplado no Edital de Chamamento Público nº
004/2022, que visa qualificar 1.040 beneficiários, distribuídos em 52 cursos com carga horária de 120h/aula cada turma, nos Territórios de Identidade Bacia do Rio
Grande e Velho Chico, nos municípios de Barreiras, Luís Eduardo Magalhães, Angical, Formosa do Rio Preto, São Desidério, Santa Maria da Vitória, Bom Jesus
da Lapa, Barra e Ibotirama.
 
O Projeto em tela recebe financiamento Fundo Estadual do Trabalho - FET, com base na execução de Emenda Parlamentar oriunda de Transferência Especial,
destinando recursos para subsidiar a implementação de ações estratégicas em consonância com a Agenda Bahia do Trabalho Decente.
 
Contudo, a execução do Termo de Colaboração encontra-se prevista no Plano Plurianual - PPA 2020-2023 de acordo com a Dotação Orçamentária especificada
na Unidade Orçamentária 21.101, Fonte 0.128, Unidade Gestora 0005, Atividade 1793, Elemento 3.3.50.41.
 
 
5. RESULTADOS DAS TÉCNICAS UTILIZADAS NO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Para concretizar o processo de monitoramento e avaliação, procedeu-se a aplicação das seguintes técnicas:
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5.1 PESQUISA DE SATISFAÇÃO
 
Foi   realizada Pesquisa de Satisfação, conforme doc. Sei (00073151659) definido por esta Coordenação onde apresentou o grau de satisfação dos educandos
referente a execução do projeto.
 
 
5.2 MONITORAMENTO 

A técnica responsável realizou entrevista com alunos, obtendo as informações constantes do formulário de avaliação utilizado pela Coordenação de Qualificação
Profissional. No decorrer da entrevista os alunos discorreram sobre os pontos básicos como: local do curso, condições de acesso, infraestrutura, material recebido,
desenvolvimento dos instrutores no repasse dos conteúdos de QS e QP e das práticas realizadas, equipamentos utilizados e insumos necessários.

Para o desenvolvimento do Módulo de Qualificação Social, o instrutor utilizou 20 horas/aula, já definido no Cronograma, de acordo com a Ementa. O Módulo de
Qualificação Profissional, foi desenvolvido com uma carga horária de 100hs, sendo 70hs teórica e 30hs de prática.

A parte prática de todos os cursos, culmina com o desenvolvimento das técnicas necessárias para o conhecimento e desenvolvimento do aprendizado decorrente das
aulas apresentadas. Os alunos se posicionaram de forma positiva tanto pela qualidade e importância dos cursos para o município como para os educandos, pois este
vem proporcionar um melhor preparo e qualidade para a entrada no mercado de trabalho. Os alunos falaram ainda do compromisso dos instrutores na execução dos
temas, dialogando, tirando dúvidas e oportunizando a participação de todos de forma dinâmica e criativa. Os alunos, se manifestaram favoráveis a realização de
novos cursos, como forma de qualificação e aprendizado ampliando as chances de inserção no mercado de trabalho.

 
 
5.3ANÁLISEDA EXECUÇÃO DA PARCERIA
 
5.3.1 Análise da execução do objeto
Trata-se de análise técnica do Relatório de Execução do Objeto de parceria com base na Lei nº. 13.019/2014 e Decreto nº. 17.091/2016.
 
 

a) Descrição sumária das ações e metas estabelecidas:
         

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
Planejamento do Projeto
QUALIFICA BAHIA

(LOTE III)
Indicador Unidade

Meio de
Verificação

Cumprimento da Meta Física Parâmetro de

Avaliação de

Desempenho

MÊS

1

MÊS

2

MÊS

3

MÊS

4

MÊS

5

MÊS

6

MÊS

7

MÊS

8

MÊS

9

MÊS

10

MÊS

11

MÊS

12

OBJETIVO
DA

PARCERIA

OFERTAR
CAPACITAÇÃO

SOCIAL E
PROFISSIONAL

DE PESSOAS
NOS

DIVERSOS
TERRITÓRIOS
DO ESTADO

Nº DE TURMAS
IMPLEMENTADAS

PELO
PROJETO

TURMAS

RELATÓRIO DE

EXECUÇÃO

CONTENDO

INFORMAÇÕES

SOBRE O

QUANTITATIVO

DE TURMAS

04 04 04 04 06 04 04 04 04 04 06 04

Alcance da meta:

Igual 100% - meta

cumprida; Entre 99%

e 50% - meta

cumpridaparcialmente;

Menorouigual a 49% -

Meta nãocumprida.

Nº DE PESSOAS
CERTIFICADAS
PELO PROJETO

PESSOAS

RELATÓRIO

INFORMATIVO

CONTENDO

INFORMAÇÕES

SOBRE A

FREQUÊNCIA

DE CADA

EDUCANDO

80 80 80 80 120 80 80 80 80 80 120 80

Alcance da meta:

MaiorouIgual 90% -

meta cumprida; Entre

89% e 50% - meta

cumpridaparcialmente;

Menorouigual a 49% -

Meta nãocumprida.

AÇÃO

Ação 1:

PROMOVER A

DIVULGAÇÃO,

INSCRIÇÃO E

MATRÍCULA DO

PÚBLICO

BENEFICIÁRIO

QUE ATENDAM AO

PERFIL DO

PROJETO

Nº DE
MATRÍCULAS
REALIZADAS

MATRÍCULAS

RELATÓRIO

SINTÉTICO COM

PESQUISA DO

PERFIL SÓCIO

ECONÔMICO

DOS

BENEFICIÁRIOS

MATRICULADOS

80 80 80 80 120 80 80 80 80 80 120 80

Alcance da meta:

MaiorouIgual 90% -

meta cumprida; Entre

89% e 50% - meta

cumpridaparcialmente;

Menorouigual a 49% -

Meta nãocumprida.

Ação 2:

PROMOVER

QUALIFICAÇÃO

SOCIAL E

PROFISSIONAL

CONFORME OS

ANEXOS I e II

 

Nº DE PESSOAS
QUALIFICADAS
PELO PROJETO

PESSOAS

RELATÓRIO

CONTENDO

INFORMAÇÕES

SOBRE O

ANDAMENTO

DAS TURMAS

80 80 80 80 120 80 80 80 80 80 120 80

Alcance da meta:

MaiorouIgual 90% -

meta cumprida; Entre

89% e 50% - meta

cumpridaparcialmente;

Menorouigual a 49% -

Meta nãocumprida.

Ação 3:

REALIZAR

PESQUISA DE

SATISFAÇÃO COM

BENEFICIÁRIOS

Nº DE PESSOAS
QUE

PARTICIPARAM
DA PESQUISA DE

SATISFAÇÃO

PESSOAS

RELATÓRIO

COM A

DESCRIÇÃO

DAS TÉCNICAS

E

INSTRUMENTOS

DE PESQUISA

APLICADOS

80 80 80 80 120 80 80 80 80 80 120 80

Alcance da meta:

MaiorouIgual 70% -

meta cumprida; Entre

69% e 0% - meta

cumpridaparcialmente.

AÇÃO

Ação 4:

PROMOVER A

CERTIFICAÇÃO
Nº DE PESSOAS

CERTIFICADAS
PESSOAS

LISTA DE

CERTIFICAÇÃO

ASSINADA

PELOS

EDUCANDOS

80 80 80 80 120 80 80 80 80 80 120 80

Alcance da meta:

MaiorouIgual 90% -

meta cumprida; Entre

89% e 50% - meta

cumpridaparcialmente;

Menorouigual a 49% -

Meta nãocumprida.
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b) Análise das ações realizadas e do cumprimento das metas:

A seguir apresentam-se os resultados por indicador estabelecido no plano de trabalho:
 
Ação 1 – DIVULGAÇÃO, INSCRIÇÃO E MATRÍCULA DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO QUE ATENDAM AO PERFIL DO PROJETO (LOTE
III: BACIA DO RIO GRANDE E VELHO CHICO).

Indicador nº 1: Houve a apresentação por parte da OSC da lista de inscrição de educandos no projeto, mediante a apresentação de documentações
(RG, CPF e Comprovante de Endereço), objetivando realização de 16 turmas com 320 inscritos. Havendo constatação de 18 evasões.

 

Ação 2 – Promover qualificação social e profissional

Indicador nº 1: Foi apresentado à Coordenação, o Calendário de Execução dos Cursos, lista de frequência e lanche e lista de entrega de benefícios
(material didático, camisa, kit do aluno e transporte), cujas aulas foram ministradas com o cumprimento de 120h da carga horária, totalizando as 16
turmas previstas na etapa parcial do projeto. Os registros fotográficos que comprovam a execução das aulas encontram-se apensas ao processo. As
ementas dos cursos foram disponibilizadas no Termo de Referência, incluso no Edital de Chamamento Público n° 004/2022. Segue listagem abaixo
das turmas com os respectivos cursos executados na primeira etapa do Projeto:

 

Código da Turma Territórios Municípios Cadeia Produtiva Cursos

PAS_QB_2022_1052 BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS BELEZA, ESTÉTICA E BEM ESTAR CABELEIREIRO E MAQUIAGEM

 
BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS BELEZA, ESTÉTICA E BEM ESTAR MANICURE E PEDICURE

PAS_QB_2022_1054

 
BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS BELEZA, ESTÉTICA E BEM ESTAR

TÉCNICAS DE UNHA EM
PORCELANA E EM GELPAS_QB_2022_1055

PAS_QB_2022_1060 BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS COMÉRCIO E ATENDIMENTO OPERADOR DE CAIXA

 
BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS ALIMENTOS DOCES E SALGADOS

PAS_QB_2022_1038

PAS_QB_2022_1043 BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS ARTE E CULTURA
CULTURA DIGITAL E

MOBILIZAÇÃO DE REDES SOCIAIS

PAS_QB_2022_1053 BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS BELEZA, ESTÉTICA E BEM ESTAR DEPILAÇÃO

PAS_QB_2022_1061 BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS COMÉRCIO E ATENDIMENTO ATENDENTE DE FARMÁCIA

PAS_QB_2022_1058 BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
MANUTENÇÃO E REPARO DE

CELULAR

PAS_QB_2022_1039 BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS ALIMENTOS DOCES E SALGADOS

PAS_QB_2022_1040 BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS SEGURANÇA BOMBEIRO CIVIL

PAS_QB_2022_1056 BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS TRABALHO DOMÉSTICO PISCINEIRO

PAS_QB_2022_1048 BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS CONSTRUÇÃO CIIVL
ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES

PREDIAIS

PAS_QB_2022_1047 BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS CONSTRUÇÃO CIIVL
PINTOR(A) DE OBRAS E

AMBIENTES

PAS_QB_2022_1049 BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS CONSTRUÇÃO CIIVL
ENCANADOR DE INSTALAÇÕES

PREDIAIS

PAS_QB_2022_1041 BACIA DO RIO GRANDE BARREIRAS SEGURANÇA BOMBEIRO CIVIL

 

Ação 3 – Realizar pesquisa com beneficiários

Indicador nº 1: Em todas as 16 turmas foram realizadas pesquisas de satisfação, a fim de verificar o impacto do projeto entre os 302 beneficiários da
1ª etapa. Os resultados encontrados foram inseridos em Relatório apenso ao processo.

 

c) Impacto do benefício social obtido em razão da execução do objeto até o período:
Os cursos de qualificação profissional, financiados pelo Fundo Estadual do Trabalho – FET, com base na execução de Emenda Parlamentar oriunda de
Transferência Especial, possui um cunho social, já que suas ações são voltadas diretamente à população que se encontra em situação de vulnerabilidade
social, possibilitando aos beneficiários uma nova possibilidade de geração de renda, tal como um aprimoramento da sua mão de obra, destacando
também a ampliação de conhecimento gerado. Destaca-se ainda que, até o presente momento, cerca de 302 pessoas puderam ser beneficiadas
diretamente com as ações propostas no Projeto em tela.
 
 

6. CUMPRIMENTO DE CLÁUSULAS DA PARCERIA

Consoante ao acompanhamento, monitoramento e análise das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, bem como ao que se refere ao cumprimento das
Cláusulas constantes no Termo de Colaboração 022/2022, a Coordenação de Qualificação Profissional – COQUAP infere que a Fundação Esperança - Fé está
em conformidade com os parâmetros preestabelecidos na parceria.

No que tange as obrigações da Administração Pública, houve repasse de recurso pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte – SETRE no valor de
R$ 891.072,00 (oitocentos e noventa e um mil e setenta e dois reais) de acordo com a Nota de Ordem Bancária – NOB de numeração 21101.0005.22.0000684-
2,  21101.0005.22.0000685-0  e  21101.0005.22.0000683-4   anexados ao Processo SEI n° 021.2122.2022.0004242-41. Além disso, realiza o acompanhamento,
monitoramento e avaliação do Projeto, como emissão de pareceres técnicos, elaboração de relatórios e visitas técnicas.
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7. CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA

O Plano de Trabalho não prevê contrapartida.
 
 

8. TRANSPARÊNCIA

Para transparência das atividades desenvolvidas no Projeto em foco, a OSC tem divulgado as ações em sua rede social do Instagram
@fundacaoesperancabarreiras, em atendimento ao art. 11 da Lei nº 13.019/2014, destacando a participação do Governo do Estado da Bahia em políticas públicas
de promoção ao Trabalho Decente.

 

 

    

 9. APLICAÇÃO DE GLOSAS

Não há glosa no período.
 
 
10. CONCLUSÃO
Contudo, no que tange a execução da primeira etapa – Fase 1 e a análise da Prestação de Contas Parcial, cujos documentos comprobatórios da execução estão
apensos ao Processo SEI nº 021.2141.2023.0003291-56, pode-se concluir que a Fundação Esperança - Fé tem cumprido com os objetivos e metas
preestabelecidos no Plano de Trabalho de forma regular, seguindo as orientações constantes no Termo de Colaboração nº 006/2022 e as diretrizes do Marco
Regulatório das Organizações da Sociedade Civil – Lei 13.019/2014 e do Decreto Estadual 17.091/2016.
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Rosemeire Carvalho de Jesus

Matrícula: 92.044.333
 

Allan Cruz

Matrícula Nº 92.040.377

 

Gestora e Coordenadora: Sílvia Ferraz

Matrícula: 92.008.661

 

Documento assinado eletronicamente por ALLAN SANTOS DA CRUZ, Técnico Nível Superior, em 28/08/2023, às 17:20, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Rosemeire Carvalho de Jesus, Técnico Nível Superior, em 29/08/2023, às 10:58, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Ferraz de Oliveira, Coordenador I, em 29/08/2023, às 10:59, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 00073151890 e o código CRC 651B1B40.

Referência: Processo nº 021.2141.2023.0003291-56 SEI nº 00073151890

Criado por allan.cruz@setre.ba.gov.br, versão 46 por allan.cruz@setre.ba.gov.br em 28/08/2023 15:22:09.
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