ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGCAO N2 041/2024, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE E A ASSOCIACAO REGIONAL DOS
GRUPOS SOLIDARIOS DE GERACAO DE RENDA -
ARESOL, ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, CNPJ n® 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro
Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG ne.
837604745 SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE, ea ASSOCIACAO REGIONAL DOS GRUPOS
SOLIDARIOS DE GERACAO DE RENDA - ARESOL, CNPJ n° 09.588.172/0001-00, situada a Rua José
Lourenco, n2 33, Senhor do Bonfim - BA, CEP: 48.970-000, neste ato representado pelo Sr. ELTON SIMOES
DOS SANTOS, portador do documento de identidade n? 1488672431 emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob
0 n? 044.228.605.85, doravante denominada OSC CELEBRANTE, em face do que consta no Processo
Administrativo n° 021.2141.2026.0004827-21, celebram o presente Termo Aditivo, que se regera pela Lei
n2. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n2. 17.091/2016, mediante as clausulas e condicdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboracao
Prorrogagao de prazo

Alteracao no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao n2 041/2024, por 6
(seis) meses, com efeito inicial a partir de 08/10/2026, que passa a vigorar com as alteracdes fixadas no Anexo
Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a execucio do objeto do Termo de
Colaboracao

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens E (E.1) e | constantes no Plano de Trabalho, que passam
a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGCAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condicdes nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado.



E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o

subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ELTON SIMOES DOS SANTOS

ASSOCIACAO REGIONAL DOS GRUPOS SOLIDARIOS DE GERACAO DE RENDA - ARESOL

TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:

ANEXO UNICO
Plano de Trabalho
1 2 Termo Aditivo - Termo de Colaboragcao n°41/2024
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Finalidade
da
Selecao: A
finalidade
do presente
Chamamento
Pldblico é a
selecao de
0OSCs
visando a
celebracao
de parceria
com 0]
Estado da
Bahia, por
intermédio
da
Secretaria
do Trabalho,
Emprego,
Renda e
Esporte,
doravante
denominada



SETRE, para
a
consecucao
de
finalidade
de interesse
publico e
reciproco
mediante a
formalizacao
de Termo de
Colaboracao,
nos termos
e condicdes
estabelecidos
neste Edital.

IDENTIFICAGAO DA LINHA E MODALIDADE
LINHA 2: Apoio Financeiro aos Fundos Rotativos Solidarios
Modalidade A: Destinada a Empreendimentos com fundos existentes

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associacao Regional dos Grupos Solidarios de Geracdo de Renda
CNPJ: 09.588.172/0001-00

Data de Criacao: 15/05/2008

Endereco: Rua José Lourenco, 33 Senhor do Bonfim - BA CEP: 48.970-000
Telefone: (75)3275 1881

Endereco eletrénico (e-mail): aresol2007@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Elton Simdes dos Santos

Endereco: Povoado de Trés Ladeiras - Itilba - BA
Endereco eletronico (e-mail):

RG/Org&o expedidor/UF: 14886724-31 SSP/BA
CPF: 004.228.605-85

B. OBJETO DA PARCERIA

Fortalecimento do Fundo Rotativo Solidario Articulado Pela ARESOL, visando fortalecer empreendimentos de
economia solidaria de sua area de atuacdo, compreendendo a regiao de Senhor do Bonfim, no territério
Piemonte Norte do Itapicuru e os municipios de Monte Santo, Itilba, Queimadas e Nordestina, situados no
territério do Sisal.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Fortalecer e consolidar a capacidade produtiva dos grupos Solidarios de Geracao de Renda apoiados pelo
Fundo Rotativo Solidario gestado pela ARESOL e suas parceiras em rede, contribuindo para o fortalecimento
das iniciativas produtivas dos empreendimentos solidarios apoiados, melhorando, consequentemente, a renda
das familias envolvidas.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O fundo Rotativo da ARESOL foi implantado com apoio inicial da Fundacao Esquel, com o tempo outros
parceiros passaram a somar recursos na composicao do Fundo. Atualmente a ARESOL obteve apoio, além da
Fundacao Esquel, do Fundo Nacional de Solidariedade e da SETRE, através de dois editais de Finangas e do
CESOL. A iniciativa de uso dessa metodologia de financiamento solidario fortaleceu e ampliou
consideravelmente as iniciativas de empreendimentos de economia solidaria na regido atingindo cerca de 160
empreendimentos envolvendo aproximadamente 2.000 familias, em sua grande maioria, familias
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empobrecidas do campo, agricultores e agricultoras, moradores/as da regiao norte do Estado da Bahia, na
macrorregidao de Senhor do Bonfim, regido semidrida - poligono das secas.

A regidao é marcada por histéricas lutas e resisténcias por terra e dgua, desde o emblematico massacre de
Canudos. No curso da histéria, marcado pela fome e pela situacdo de extrema pobreza e miserabilidade, as
familias dessa regido buscaram alternativas préprias de organizacdo e gestdo dos recursos locais para gerar
renda e possibilitar uma vida digna.

Diversas organizacdes comunitarias se criaram ao longo do tempo, e com elas as primeiras iniciativas de apoio
publico para contribuir com a reducdo dos quadros de baixos indices de IDH da regido. Desde 2007, a regido
passou a celebrar termos de parcerias e convénios com o estado que possibilitaram a transformacao social de
dezenas de familias através da economia solidaria. Trata-se de apoio em diversos segmentos, como na area da
assisténcia técnica, do apoio produtivo e investimentos através dos Fundos Rotativos Solidarios, uma
metodologia popular de financiamento pautado na autogestdo, na democracia e na solidariedade.

A ARESOL fez gestdo de dois Termos de Parcerias com o estado para fortalecer o Fundo Rotativo Solidario, um
deles, foi o Convénio BELO MONTE, que com apoio da SETRE possibilitou apoiar novos empreendimentos
econOmicos solidarios a darem os primeiros passos.

Outra acao importante nesse sentido, tem sido a assisténcia Técnica através do CESOL, que permite
acompanhar e dar suporte as atividades produtivas de 128 empreendimentos da regiao, dentre esses, muitos
empreendimentos que j& acessaram recursos do Fundo Rotativo Solidario e que estdao em fase ativa de
devolucdo. O acompanhamento do CESOL contribui efetivamente para a reducdo dos indices de inadimpléncia
e para o fortalecimento econémico dos empreendimentos para além da devolucao ao fundo melhorando
significativamente a qualidade de vida das familias envolvidas.

Uma das metodologias do CESOL que tem contribuido positivamente para assegurar a viabilidade econ6mica
dessas iniciativas tém sido os EVES - Estudo de Viabilidade Econémica, a partir do EVE, se verificou uma
demanda expressiva represada de investimentos necessarios nesses empreendimentos, especialmente no que
tange a aquisicao de equipamentos e renovacao de planteis.

Diante dessa situacdo, varias propostas de investimentos foram apresentadas ao fundo rotativo da ARESOL,
gue aprovou pelo menos 26 destas, acabando por ficarem fora desse apoio, por falta de capital no FRS, varios
outros empreendimentos do arranjo podutivo da caprinocultura, sobretudo aqueles que demandam de
melhoramento genético. Portanto trata-se de uma demanda represada e que diante da relacdo ja estabelecida
fortalecerd, consequentemente, os FRS descritos acima.

Para tanto, sera necessario o investimentos em:
06 empreendimentos de Beneficiamento de caprino e ovinocultura, beneficiando cerca de 60 familias.

Outra demanda represada diz respeito a comercializacdo, nesse sentido a ARESOL, dispde de 02 lojas préprias
para a comercializacdo da producdo (ltilba, Monte Santo) e 04 lojas parceiras (Andorinha, Cansancao,
Nordestina e Queimadas), sendo necessario no entanto, suporte técnico para viabilizar a sustentabilidade das
mesmas.

Nesse sentido, essa proposta buscard consolidacdao do fundo rotativo solidario, mas também fortalecera
substancialmente os empreendimentos j& existentes e que necessitam superar esses pontos apresentados
acima, viabilizando ganhos aos empreendimentos atendidos e toda uma rede que se beneficiard com esses
investimentos.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
Acao 1. Promocao da Sustentabilidade Economica e Solidaria

Serdo atendidos por essa proposta 06 empreendimentos econdmicos solidarios da cadeia produtiva da
caprinocultura e ovinocaprinocultura dos municipios da microrregido de Senhor do Bonfim - area de atuacao
da ARESOL. O projeto prevé a assisténcia técnica articulada com outras politicas publicas ja em acdo nesse
territério, a exemplo do CESOL - Centro Publico de Economia Solidaria. Os empreendimentos atendidos
participarao de atividades formativas, intercambios e processos de insercao comercial, principalmente através
das Lojas Monte Sabores e lojas parceiras dos municipios da regido, bem como planejamento visando
promover a sua autonomia a autogestao dos diversos aspectos que compdem as atividades desenvolvidas. O
Estudo de viabilidade serd elaborado tendo em vista o aumento da producdo e a reaplicacdao dos ganhos
efetivos na prépria atividade produtiva, buscando fortalecer a autonomia e a capacidade produtiva dos
mesmos.

Acao 2. Expansao e Crescimento dos Empreendimentos

A regido possui grande aptiddo para o consumo de carne de caprinos e ovinos, o que por si s6 ja dd uma
margem de seguranca quanto ao investimento que serd realizado. Nesse sentido os empreendimentos
atendidos passarao por 4 etapas essenciais para garantir a expansao comercial e consequentemente efetivar
os ganhos e impactos econémicos.

1. Elaboracao do EVE Anual, com projecao de produtividade;
2. Atividade formativa em manejo e beneficiamento da producao;
3. Elaboracdo de pacto produtivo, com rotinas técnicas e manejos necessarios a atividade empreendida



4, Planejamento de insercao comercial, com mapa de comércios e planejamento de oferta da producdo.

Acao 3. Promocao da Economia Soliddria e Impacto Social

A ARESOL j& tem o costume de envolver os empreendimentos atendidos no rol de atividades formativas
desenvolvidas por conta prépria ou por meio dos projetos executados. Os empreendimentos atendidos
deverdo obrigatoriamente participar da Oficina de EVE, que além de realizar o Estudo de Viabilidade
Econbmica da atividade produtiva, promoverd a capacitacdo financeira dos membros atendidos pelo Fundo
Rotativo Solidario, sobretudo no que se refere a diferenciacdo dos investimentos familiares/pessoais aos que
sao de cunho coletivo.

Além dessas atividades, todos os membros atendidos deverdo participar do encontro anual da ARESOL de
prestacao de contas e monitoramento dos Fundos Rotativos Solidarios. Importante espaco de controle social,
formacao e transparéncia dos grupos atendidos.

Acao 4. Desenvolvimento de Redes e Parcerias

A Rede Monte Sabores é uma importante Rede de Comercializacdo dos Empreendimentos da Economia
Solidaria da Regiao, agrega mais de 100 empreendimentos dos diversos.

segmentos e que estdo de alguma forma ja envolvidos com o trabalho desenvolvido pela ARESOL. A Rede
Monte Sabores tem uma atuacdao consolidada, com perspectiva de crescimento exponencial. Os
empreendimentos atendidos serao envolvidos na Rede e provocados/animados a participarem ativamente
como membros, objetivando aproveitar a estrutura da Rede Monte Sabores para garantir a comercializagao da
producao.

E.1 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Flanejamento do Projeto de Qtde. Meta (Ano 1) Qtde. Meta (Ano I} Meta (Ano |Pardmetro de Avaliacio de
Fortalecimento ao Fundo Indicador Unidade Meio de iy Desempenho
Rotativo Solidario articulado pela Verificacdo
IARESOL
@ = E ﬁ i =3 E B T o
[Timestre [Trimestre [Trimestre [TimesiTrimestre [Trimestre [Trimestre [Trimestre|
re
OBJETIVO Estabeleceruma |Indicador 1: Empeendime [Ficha de 0 0 3 3 3 6 6 14 2 |Alcance da meta: Maior ou
D parceriacomo [NOmero de mto nscricdo dos ligual 0% - Meta cumprida;
WPARCERIA  [Fumdo Rotativo [EMpreendimentos empreendimen| Entre 70% a 89% - Meta
Solidario para peneficiados pela tos cumprida parcialmente;
[promovero parceria e Relatonio MMenor ouigual a 69% -
dezenvolvimento Meta descumprida
econdmico e Indicador 2: Pessoas 0 0 30 30 |30 60 G0 |o 20 Alcance da meta: Maior ou
solidirio das Mimero de Pessoal Ficha de igual 0% - Meta cumprida;
comunidades  [apoiadas [mscrigdo dos Entre 70% a 89% - Meta
atendidas e daspessoas cumprida parcialmente;
[beneficidrias Menor ou ignal a 69% -
e Relatorio Meta descumpnida
ACAD |Agdo 1: Indicador 3: Parcenas Documentagiol 0 3 3 5 3 14 14 2 Alecance da meta: Maior ou
Promocaoda  |NUmero de Ezabelecidas [de parcenias, igual 90% - Meta cumprida;
Sustentabilidade|Parcerias contratoz e Entre 70% a 899% - Mata
Econdmicae  |[Estabelecidas Relatério cumprida parcialmente;
Solidaria Menor ouigual a 69% -
Meta descumprida
Acdo 2: indicador 4: Mercados  [vendas, ] ] ] 3 3 5 5 3 3 |Alcance da meta: Maiorou
Expansioe Mumero de novos produtosou [contratos figual 90% - Meta cumprida;
Crescimento dosjmercados, servigos ouparcenias Entre 70% a 89% - Meta
Empreendimentojprodutosou comerciais curnprida parcialmente;
S servicos atingidos estabelecidase Menor ou igual a 69% -
Relatonio Meta descumprida

F. FORMA DE EXECUCAO DAS AGCOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O conselho Gestor é a instancia maxima para a tomada de decisdes do Fundo Rotativo Solidario. Atualmente o
Conselho Gestor é formado por 01 representante de cada municipio da base de atuacdo da ARESOL. A
composicdo do Conselho Gestor se d& por indicacdo durante a assembleia da ARESOL pelos empreendimentos
dos respectivos municipios.

O conselho gestor exerce uma funcao de maxima importancia no processo de andlise, avaliacdo e
monitoramento dos projetos apoiados, eliminando a possibilidade de apoio por indicacao.

Gestao do Fundo Rotativo e Solidario:

Nesta primeira fase as demandas apresentadas pela ARESOL correspondem a 06 grupos produtivos ja estao
definidas, como ja dissemos anteriormente, a partir das demandas ja apresentadas e que ndo foi possivel
apoio por falta de recursos. Cada empreendimento terd o investimento necessario a partir do estudo de
viabilidade econ6mica - EVE aplicado pelo CESOL. A liberacdo dos recursos para cada grupo serd
acompanhada pelo técnico e coordenador/a do projeto e aprovada pelo Conselho Gestor. A devolucdo dos



recursos sera realizada de acordo com a atividade produtiva, podendo ser prorrogada ou ndo de acordo com a
solicitacao do grupo, o laudo do técnico e a aprovacdo do conselho, conforme ja prevé o Regimento Interno o
Fundo Rotativo Solidario da ARESOL.

A segunda fase de gestdo do FRS dependera das devolucbes soliddrias e acontecerd a partir dos pedidos das
comunidades realizadas junto ao Conselho Gestor, que depois de uma analise técnica social aprovard ou nao
este pedido. Os valores acessados a partir da segunda fase serao contabilizados a partir dos custos dos
materiais, equipamentos e produtos a serem adquiridos.

Toda devolucdo realizada ird compor o FRS unificado que é o resultado da juncao dos recursos que a ARESOL
conseguiu articular ao longo de sua histéria.

O conselho criard e utilizara instrumentos de controle para uma boa sistematizacdo da movimentacdo do FRS,
tais como:

a) Relacao dos grupos, seus integrantes, categoria produtiva, acdes realizadas;
b) Valor do recurso acessado;

c) Escrituracao em planilha adequada que serd alimentada por um membro do conselho gestor e apresentada
em todas as reunides ordinarias do mesmo;

d) Para a liberacdo de recursos deverd ser elaborada e apresentada ao Conselho Gestor uma proposta de
investimento, com tomada de precos, viabilidade econOmica e termo de compromisso para apreciacao e
aprovacao ou nao.

e) Tao logo se conclua a implantacdo do investimento, o grupo beneficidrio deverd realizar a prestacao de
conta fisica e financeira, contando para isso com o apoio do técnico.

f) Apds o tempo de caréncia o grupo beneficidrio deverd realizar as devolugdes voluntarias ao FRS, mediante
recibo formal de controle interno.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

O monitoramento e avaliacdo sera encarado como sistemdatico da operacao e/ou dos resultados do projeto
como forma de monitorar o processo de implementacdao das tecnologias sociais, identificando problemas,
limitacdes, potencialidades das comunidades com a execucado do trabalho técnico social. Desse modo, durante
a execucdo do Termo de Colaboracdo, os proponentes serdo apresentados relatérios de monitoramento e
avaliacdo disponibilizados pela SETRE. Sempre que houver atualizacdao de cronograma, a SETRE serd
informada para possivel aprovacao.

A avaliacao de desempenho do projeto se dard a partir de trés estratégias a citar:

1) reunides semanais da equipe técnica que atuard na execucdo do projeto (Coordenador de Campo, Auxiliar
administrativo e coordenacao da entidade) com o objetivo de socializar dificuldades fortalezas na execucao do
projeto. essa estratégia se perceber desvios de forma entre o planejado e o executado de forma precoce
permitindo assim agir na resolucao de problema em tempo habil;

2) reunides trimestrais da equipe técnica juntamente com o Conselho Gestor do Fundo Rotativo Solidario. Esta
estratégia visa socializar o andamento da execucdo e criar solucdes coletivas envolvendo organizacbes de
controle social e outros parceiros.

3) semanalmente a coordenacao de campo fara visitasin loco nas comunidades onde os projetos estao sendo
implantados para visitar familias beneficidrias e monitorar a evolucdo. Caso seja identificada qualquer desvio
entre o planejado e o executado, sera feita uma notificacao verbal e criando medidas em equipe para solucdo
do problema e/ou sera elaborado relatério de execucdo e encaminhado para gestor da parceria.



ORCAMENTO SIMPLIFICADO
Apoio a seis (06) grupos produtivos solidarios de caprinovinocultura
Meta Custo .
. . s - %
Componentes Fisica | Unitario TOTAL Atiy
1. - Apoio Operacional 80.118,90 40,06
1.1-Pgssaal e Encargos 18 4.211,11 75.799.98 37,90
1.2 - Despesas Administrativas 18 239,94 4.318,92 2,16
1.3 - Custos de Logistica - -
2. - Inestimentp_em grupos Produtivos (06) grupos 90.000,00 45,00
2.1 - Matrizes caprinas 120 350,00 42.000,00 21,00
2.2 - Matrizes Ovinas 120 350,00 42.000,00 21.00
2.3 - Reprodutores Caprings 3 1.000,00 3.000,00 1.50
2.4 - Reprodutores Ovinos 3 1.000,00 3.000,00 1,50
3. - Apoio Logistico 29.880,00 14,94
3.1-Locacdn de veiculo 18 300,00 16.200.00 8,10
3.2 - Combustivel (Gasolina) 18 760,00 13.680,00 6,84
Custo Total das Atividades SEM ISS (R$) 199.998,90 | 100,00
Custo ISS (5%) - -
Total Geral 199.998,90 100,00
H. EQUIPE DE TRABALHO ANO |
REMUNERACAO ENCARGOS
de rm ic -
Mo, Cargo t?a)fflhad F:de char?r?a Remunera R,En.l:luuilaelrai; FGTS INSS / in:na ﬁla‘fl nldiciun (Outr Total. Total de
' ores Vincu = - Mu 130 . 1/3 N al o0sa
(Q) lo Semanal QE:E::;T; ai.?ﬂra FGTS Rﬁ«t":?sdri ratruna PIS Salario Férias | pegas :\lut T;: [!::IS;!IUb ?per_i w i:i:ﬁ;?
[ﬁ) a :I’I‘I dade i e Incar,
1 é‘?‘;{f‘;“"d"’v\* 1 or % 2.500,00 | 30.00000| 200,00 @000 | 50000 | 2500 | 20833 | 20833 | &34 125041 1549333
3
4
27
TOTAL 2.500,00 30.000,00| 200,00 80,00 500,00 ( 2500 208,33 | 208.33 69,44 | 0,00 | 0,00 0,00 | 000 1.291,11 15.493,33
Continuidade
BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
E[I:ﬁdu 1 Be_neﬁciu 2 B-Eneﬁr_:iu 3 Beneﬁ:_:iu 4 Toral. . Entaelﬁ‘j:?us s ?;E;Té’lp [a’:;l-i-ac?;a(lz]
Transporte Alimentac3o (especificar) (especificar) Mensal Anual (C)
cit:;‘f[w 420,00 0,00 0,00 420,00 5,040, 00 50.533,33 50.533,33
0,00
0.00
0,00
0,00 420,00 0,00 0,00 420,00 5.040,00 50.533,33

EQUIPE DE TRABALHO ANO I




REMUNERACAQ ENCARGOS
Qrde de | Form Adic -
trabalhad | ade Carga Total FSTS iona Adici Adicion | (Outr
Mo, Cargo . Horaria | Remunera | Remunerag onal Tatal. Total de
o Vincu Sel | G0 Bruta S0 Bruta | FGTS Multa INsS PIS L3¢ Férias 1/3 I Peri al osa Encargos
Q) lo manal C‘E:I 1y a'i ""I Rescisdri | Patronal Saldrio Férias Not IHF Insalub | espec " 1 A T;[B)
ensa E:}a a urn z::lsel ridade | ificar) | o e nua
o
1| 1 ar 40 | 2.500,00( 15.000,00| 200,00 80,00 | 500,00 | 2500 | 208,33 | 208,33 | 69,44 1291,11|  7.746,67
3
4
7
TOTAL 2.500,00 | 15.000,00| 200,00 s0,00| 500,00 25.00| 20833 20833| 6944|000 o000 o000 000 L29L11 7.746,67
-+ Continuidade
BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
- Subtotal Total Geral
{',:Irfﬁ“"’ + Beneficio 2 Beneficio 3 Beneficio 4 Tosal. 'E';:n“‘e'ﬁ‘ifus R (A+B+C) [(A+B+C)*Q]
Transporte Alimentacio (especificar) (especificar) Maneal Anual (C)
Cinéi::ag:rw 420,00 0,00 0,00 420,00 2.520,00 25.266,67 25.266,67
0,00
0,00
0,00
0,00 420,00 0,00 000 42000 252000 2526667 [IEEET

CUSTO PESSOAL ANO I E II: R$ 75.799,98 (setenta e cinco mil setecentos e noventa e nove reais e noventa

e oito centavos)

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS ANO 1

Receitas

Més ],

Més 2

Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més § Mésg Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos RS 99.999,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimentos
1.2 Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geralde Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Més ], Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més §, Mésg Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesascom
- Recursos Humanos
211 Rerr_luneragaoda
equipe
2111 Saldrios 2.500,00 2.500,00 2.500,00 250000 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
2117 Beneficios (Vale 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 5.040,00
Alimentacdo)
Subtotal
(Remuneracdo da 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.92000 2.920,00 292000 2.920,00 2.920,00 292000 2.920,00 35.040,00
equipe)
21.2 Encargos Sociais




2121 INSS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 £.000,00
2122 FGTS 200,00 200,00 20000 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2,400,00
2123 FGTSMultz Rescisdria 50,00 50,00 50,00 80,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 960,00
Racis3n de Trabalho
2124  (Sadode Saliria, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio, outros)
2125 I5sobresFoha de 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 200,00
Pagamento
2126  1/3 sobre Férias 69,44 6,44 £9,44 69,44 £9,44 69,44 £9,44 &9,44 69,44 69,44 69,44 &9,44 833,33
2127 13 Salirio 208,33 208,32 20832 20833 208,33 208,33 208,32 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 2.500,00
2128  Fériss 208,33 208,33 0832 20833 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 2.500,00
2123 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21210 OV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
encargos/tributos
Subtotal (E
( 5"‘3.:.: 129111 1.391,11 1.291,11 1.291,11 129111 1.291,11 1.291,11 129111 1.291,11 129111 139111 139111 1549333
Subtotal (Recursos
éu;:'m} 4211,11 421111 4.211,11 4211,11 421111 421111 4211511 421,11 421111 4211,11 421,11  4211,11  50.533,33
2.2 Custos Diretos
221 2.1- Matrizes caprinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2100000  42,000,00
222 2.2- Matrizes Ovinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2100000  42.000,00
223 é:p'rﬁj:“’d”“’”ﬁ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 3.000,00
2.2.4 gjir'lo':e"”’d”tmﬁ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.500,00 3.000,00
Subtotal (Cust
|§r mtu‘:; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00  90.000,00
Aquisicao de
23 Equipamentos
Materiais a
semalventes
231 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232  (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal {Aquisicio
:;E:z:memm e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permanentes)
2.4 Custos Indiretos
241  Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242  Combustivel 750,00 780,00 78000 750,00 70,00 750,00 750,00 70,00 750,00 760,00 750,00 750,00 9.120,00
243 alguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244  Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245  Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246  Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247  Servigos contShais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
248  Assessoriajuridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
248  Locac3o de veiculo 900,00 90000 S0000 90000 90000 900,00 900,00 S00,00 900,00 900,00 900,00 900,00  10.800,00
Material de expadient=
2410 Lpepel canets tinta 239,94 3984 29 23884 238 239,94 394 2393 239,94 =394 2383 239,54 2.879,28
paraimprass3o, lapis
efc)
Subtotal (Custos
Ny 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.89994 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 22.799,28
Indiretos)
Total Geral de Despesas 6.111,05 6.111,05 6.111,05 611,05 6111,05 611105 511105 611,05 6.111,05 6.111,05 6.111,05 51.111,05 163.332,61

-



PREVISAOQ DE RECEITAS E DESPESAS AND IT

1.  Receitas Més 1 Més2 M&s3 Mésd Més5 Mésps Més7 Masg Mas9 Mas10 Mas1l Més12 TOTAL
11 Recursos Recebidos R% 93.955,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.  Despesas M&s 1 Més? Més3 Mésd Més5 Méshs Més] Mass Masg Mésid Masil Mas 12 TOTAL

Despesas com
21
Recursos Humanos
211 Ilerl_l uneracio da
equipe
2,111 Saldrios 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
2112 ErE_I'IEﬁCIDE"[V;E"E 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.520,00
Alimentacio, )
Subtotal
(Remuneracio da 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 2.920,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 17.520,00
equipe)
21.2 Encargos Sociais
2121 INSS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
2122 FGTS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,200,00
21232 FGTS Multa Rescisdria 80,00 £0,00 80,00 £0,00 80,00 £0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480,00
Becisdn de Trabalho
2124 (Saldode Salirio, Aviso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prévio, outros)
2125 Flosobresfoha de 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 150,00
Pagamento
2126 13 sobre Férias 65,44 63,44 69,44 63,44 69,44 69,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 416,67
2127 132 Salario 208,33 208,332 208,33 208,32 208,33 208,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,250,00
2128 Ferias 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,250,00
2129 ISSOM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
212,10 Qutros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (E rgos
( E"G.al.s) 1.291,11 1.291,11 1.291,11 1.291,11 1.291,11 1.291,11 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.746,67
Subtotal (R FS05
lEu:;"m) 4,211,11 4.211,11 4.211,11 4.211,11 4.211,11 4.211,11 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 25.266,67
2.2 Custos Diretos
221 2.1 - Matrizes caprinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 2.2 - Matrizes Cvinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 23 - Reprodutores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0o 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Caprinas
224 2.4 - Reprodutores Ovinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal Igﬁ::::; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicio de
Equipamentos e
23 .
Materiais &
231 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Subtotal (Aquisicio de

Equipamentos e

o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Materiais
Permanentes)
2.4 Custos Indiretos
241 Internst 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
242 Combustivel 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 4,550,00
243 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
244 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
245 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
2456 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
247 Servicos contibais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
248 Assessoriajuridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
243 Locag3o de veiculo 200,00 300,00 900,00 200,00 300,00 200,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 5.400,00
Material de expedientz [,
2410  papel caneta, tinta para 239,94 239,34 239,94 239,94 239,54 239,94 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 1.435,64
impressao, lapis sig)
mmﬁﬁfﬁ 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.899,94 1.89994 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 11.399,64
Total Geral de Despesas 611105 6.111,05 6.111,05 611105 6.111,05 6111,05 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 36.666,31
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS ANO III
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
. Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
1. Receitas TOTAL
1 2 2 4 3 6 Z 8 9 10 11 12
1.1 Recursos Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
2. Despesas TOTAL
pe 1 2 3 4 2 6 i 8 2 10 11 12
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracio da equipe
2.1.1.1 Salarios 0,00 o000 0,00 000 0,00 0,00
2.1.1.2 Beneficios (Vale Alimentacdo ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Remuneracdo da equipe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



2.1.2.2 FGTS o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 FGTS Multa Rescisdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recisdg de Trabalho (Salde de Salario, Aviso

2.1.2.4 Prévio, outros) g,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias g,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Saldrio g,00 000 o000 o000 0,00 0,00
2.1.2.8 Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISS0N g,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos g, 00 o,00 o000 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 Custos Diretos
2.2.1 2.1 - Matrizes caprinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 2.2 - Matrizes Ovinas o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 2.3 - Reprodutores Caprinos g, 00 0,00 o0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 2.4 - Reprodutores Ovinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais
) e
2.3.1 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 (Especificar) g,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 (Especificar) g,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Aquisicdo de Equipamentos
e Materiais Permanentes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2 Combustivel g,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3 Aluguel g0,00 000 o000 000 0,00 0,00
244 Telefone 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00
2.4.5 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6 Luz 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00
2.4.7 Servigos contabeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.8 Assessoria juridica g0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.9 Locagdo de veiculo o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.10 Material de expediente [ papel, caneta, tinta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

para impressao, lapis etc)

Subtotal (Custos Indiretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

R$ R$ 54.999,45 R$ 109.998,90
54.999,45




Investimento R$ R$ 45.000,00 R$ 90.000,00
45.000,00
TOTAL R$ R$ 99.999,45 R$
99.999,45 199.998,90
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Nao ha contrapartida.
L. CONTRAPARTIDA
Nao ha contrapartida.
M. DECLARAGOES OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao e
divulgacgao
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverad ser apresentada a

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade,

Assinatura
Nome Completo do(a)
N. Local/Data 0. Proponente P. do(a)
Proponente
Salvador,
/ / ELTON SIMOES DOS SANTOS
Q. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome
Matricula

Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

Documento assinado eletronicamente por ELTON SIMOES DOS SANTOS, Representante Legal da

l'I .
Sel’ Lﬂ Empresa, em 28/09/2026, as 13:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos |

assinatura
eletrénica

e ll, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em

—
e
| ;
Sel’ Lﬂ 01/10/2026, as 15:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto

assinatura

eletrénica n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 01/10/2026, as 18:17,

—
o
|
Sel L?_'y conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de

assinatura

eletrénica dezembro de 2014.

3 https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

i informando o cédigo verificador 00150085598 e o cédigo CRC 327CA488.


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00150085598&crc=327CA488

Referéncia: Processo n? 021.2141.2026.0004827-21 SEI n2 00150085598
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SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N.° 118/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicdes e a vista do disposto no artigo 2°, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), e considerando as informagoes
consubstanciadas no processo SEI n° 021.2129.2026.0005064-21, RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Ana Danielle Santos de Arautjo, matricula n. 92.035.923, para
atuar como Gestora de Parceria da execugdao do Termo de Fomento a ser celebrado com a
Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA,
para realizagao de feiras de Economia Solidaria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 01 de outubro de 2026
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

PORTARIA N.° 119/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso XI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagdes
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2129.2026.0005064-21, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar
e avaliar a execugédo do Termo de Fomento a ser celebrado com a Associagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, para realizagdo de
feiras de Economia Solidaria.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior serd composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Erick Macedo dos Santos, matricula n® 92.005.777;

Il - Greice Franca Cesar dos Santos, matricula n® 92.006.380;

Il - Diva Conceigéao Apol6nio, matricula n°® 21.220.832.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 01 de outubro de 2026
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

A Diretoria Administrativa, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista os elementos constantes
do processo Administrativo abaixo relacionado, resolve conceder Licenca Maternidade, conforme
disposto no artigo 154 da Lei Estadual 6.677/94, alterada pela Lei Estadual n°® 12.214/2011.

Portarian. | Processo Matricula Nome Dias | Periodo

2712026 021.2121.2026.0005229-16 | 92.166.405 | Juliana Souza Oliveira | 180 | 08/09/2026 a 06/03/2027

Michelle Lopes
Diretora Administrativa

Processo SEI n.° 021.2141.2026.0004827-21. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo Regional dos Grupos
Solidarios de Geragao de Renda - ARESOL. DO OBJETO: Alterar o Termo de Colaboragao:
1. Prorrogacéo de prazo; 2. Alteragcdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: Fica prorrogado o
prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao n° 041/2024, por 6 (seis) meses, com efeito inicial
a partir de 08/10/2026. DO REMANEJAMENTO DO PLAO DE TRABALHO: Ficam alterados
os itens E (E.1) e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico. DO VALOR: Nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Elton Simdes dos Santos - Representante
legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

ERRATA

Na Portaria n° 076/2026, publicado no DOE edigao do dia 30/09/2026, Caderno Executivo pagina
42:

Onde se |é: ... Amelia Ramon Britto, matricula n® 69279271 - Membro...

Leia-se...Maria Amelia Ramon Britto, matricula n® 69279271 - Membro...

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 2 DE OUTUBRO DE 2026 - ANO CXI - N© 24.491

SECRETARIA DE TURISMO

PORTARIA N° 07, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Constitui o Comité de Riscos e Controle nas Contratagdes (CRC), de natureza permanente,
coordenado pelo responsavel da area de licitagdes e contratos destinado aimplementar processos
e estruturas de gestédo de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar os
processos licitatorios e os respectivos contratos, no ambito da Secretaria de Turismo do Estado
da Bahia, O SECRETARIO DE TURISMO, da SECRETARIA DE TURISMO DO ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art.1° Constituir o Comité de Gestao de Riscos (CGR), destinado a estruturagéo dos controles
internos do processo de contratacdo publica.

Art. 2° O Comité sera composto pelos seguintes servidores:

PRESIDENTE: Penélope Regina de Castro Reis, matricula n® 92114371.

MEMBRO: Agnaldo Fontes Dantas Neto, matricula n® 92053017.

MEMBRO: Jocimar Sol de Macedo, matricula n® 92043888.

MEMBRO: Luciano Viana Valladares, matricula n°® 92047969.

MEMBRO: Mariana Machado de Oliveira S&, matricula n°® 093799876.

MEMBRO: Mariana de Oliveira Cal, matricula n® 92047815.

MEMBRO: Pedro Marcos Cayres Gramacho, matricula n® 02599151.

MEMBRO: Luiz Carlos de Almeida Rabelo Neto, matricula n® 92157829.

MEMBRO: Hélio Miranda Andrade, matricula n°® 026181159.

MEMBRO: Eduardo Lopes De Almeida Bitencourt, matricula n® 92051614.

MEMBRO: Itana Serra Lima, matricula n® 92047690.

Art. 3° A unidade setorial de controle interno devera atuar fornecendo apoio técnico ao Comité,
por meio de assessoramento referente aos conceitos de riscos e controles internos e ao processo
de elaboragao do plano de tratamento de riscos.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagéo.
Salvador/BA, 01 de outubro de 2026.

Luis Mauricio Bacellar Batista
Secretario de Turismo
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