
16° RELATÓRIO TRIMESTRAL - CHAPADA DIAMANTINA

 
CONTRATO DE GESTÃO Nº 015/2022
ORGANIZAÇÃO SOCIAL: CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS
SOLIDÁRIOS DO ESTADO DA BAHIA – UNISOL BAHIA
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PÚBLICO DE ECONOMIA SOLIDÁRIA, NO TERRITÓRIO
DA CHAPADA DIAMANTINA
16º RELATÓRIO TÉCNICO TRIMESTRAL PERÍODO DE 17/04/2026 a 16/07/2026

1. INTRODUÇÃO
 
O presente Relatório, referente ao período de 17/04/2026 a 16/07/2026 , tem como objetivo
analisar o cumprimento das cláusulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a
economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes à execução do Contrato de
Gestão nº. 015/2022, celebrado entre a Central De Cooperativas E Empreendimentos Solidários
do Estado da Bahia - UNISOL Bahia e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Público
de Economia Solidária - Cesol, com atuação no Território da Chapada Diamantina, atendendo ao
disposto no art. 27 da Lei Estadual nº 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizações Sociais.

A apresentação do relatório de prestação de contas é relevante para atestar o fluxo da execução
relativa ao contrato de gestão. Isto posto, as metas pactuadas e os serviços previstos estão
relacionados ao 16º trimestre previsto no Contrato, bem como, as despesas previstas e
registradas pela Organização Social.

A Superintendência de Economia Solidária e Cooperativismo – SESOL é a unidade responsável
pelo acompanhamento, monitoramento e avaliação desse Contrato de Gestão, tendo sido
instituída novamente Comissão para este fim, através da Portaria nº 063/2026 de 20 de Julho de
2026 e publicada no DOE de 21 de julho de 2026 para designar os seguintes membros sob a
coordenação do primeiro coordenador  I - Diego Santana Leal, matrícula n.º 92.090.461 II - Ana
Paula Santos Ferreira, matrícula n.º 92.061.154 III - Clara da Silva Ferreira, matrícula n.º
92.185.455 IV - Cristiane França de Santana, matrícula n.º 92.174.232 V - Daiana Duarte
Jambeiro, matrícula n.º 92.117.532 VI - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matrícula n.º
92.163.389 VII - Douglas Santos da Silva, matrícula n.º 92.163.356 VIII - Edjane Santana de
Oliveira, matrícula n.º 92.177.325 IX - Joselinda Oliveira Santana, matrícula n.º 92.187.166 X -
Marcelo Ornelas da Cruz França Moreira, matrícula n.º 92.187.493 XI - Virginia Moreira Almeida
Costa, matrícula n.º 92.070.877.
 
2. PERFIL DO SERVIÇO PUBLICIZADO
 
O Centro Público de Economia Solidária - CESOL, situado à Rua Miguel Calmon, 91 Centro –
Lençóis/ Bahia, CEP 46960-000, consiste em ofertar serviço de Assistência Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidários e a Redes de Economia Solidária e
Comércio Justo e Solidário, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidária.

O serviço de Assistência Técnica prestada pelos Centros Públicos se dará através de uma
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organização lógica de dimensões necessárias para o desenvolvimento e busca pela
sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territórios, suas
potencialidades, vocações socioeconômicas e políticas públicas de desenvolvimento existentes;
ii) a gestão dos empreendimentos, condições de autogestão e democracia interna, capacidade
produtiva e seu plano de ação; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregação de
valor; iv) o mercado, as condições de logística, marketing e comunicação e oportunidades de
negócios; v) a articulação dos EES para o crédito, nas redes de comercialização, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverão ser executados serviços, pesquisas e atividades
com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informações e técnicas gerenciais e
mercadológicas para alcançar os objetivos propostos pelo serviço de assistência técnica.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestão dá-se de forma
progressiva e cumulativa, distribuída em componentes de execução. Desse modo, está previsto
no contrato para o 16º trimestre, atendimento mínimo para 156 empreendimentos incluídos na
carteira ativa do Centro Público de Economia Solidária com assistência técnica prestada,
conforme o plano de ação para produtos e serviços da Rede de Comercialização com base nas
necessidades e demandas definidas pelos EES.
 
 
3. GESTÃO DO CONTRATO
 
Destaca-se que a vigência do contrato de gestão, ocorre entre 04/07/2022 e 03/07/2025,
conforme aditivo de prazo, totalizando 36 (trinta e seis) meses e valor global de R$ 2.363.750,10
(Dois milhões, trezentos e sessenta e três mil, setecentos e cinquenta reais e dez centavos), tem
por objeto a Gestão do Serviço de Assistência Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidários, de acordo com as especificidades e obrigações constantes do Edital de
Seleção, com as condições previstas no Contrato de Gestão e na Proposta de Trabalho
apresentada pela CONTRATADA, a Central De Cooperativas e Empreendimentos Solidários do
Estado da Bahia- UNISOL Bahia, para prestar os serviços por meio do Centro Público de
Economia Solidária, no Território da Chapada Diamantina. O Primeiro Termo Aditivo deste
Contrato de Gestão foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicação no DOE em
25/05/2021, para este novo momento, referente ao pagamento da primeira parcela paga a
Organização Social para fins de execução somente em 04/07/2022, em virtude dos processos
internos. Este contrato de gestão nº 015/2022, decorreu do Edital de Seleção Pública 005/2021,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual nº 8.647/2003, que regulamenta o Programa
Estadual de Organizações Sociais.
 
Houve o 2º. Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº. 015/2022, seus indicadores e metas, a ser
celebrado entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a Organização
Social Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidários do Estado da Bahia - UNISOL
BAHIA, para a gestão do serviço de assistência técnica aos empreendimentos associativos
populares e solidários, sediado no Centro Público de Economia Solidária, implantado no Território
Chapada Diamantina, com a finalidade de    prorrogar o prazo de vigência por dois anos e,
consequentemente, fazer o repasse financeiro no valor de  R$2.299.138,16 (dois milhões,
duzentos e noventa e nove mil, cento e trinta e oito reais e dezesseis centavos) visando à
execução do quadro de indicadores e metas relacionados à assistência técnica em economia
solidária por meio do Centro Público de Economia Solidária sediado no território da Chapada
Diamantina. A proposta de  aditivo prevê também o aumento do número de empreendimentos,
saltando de 128 para 156 empreendimentos e a abertura de uma subsede do Cesol, na cidade
de Seabra, na Chapada Diamantina, bem como a ampliação do quadro de trabalhadores, de
acordo com o processo nº. 021.2131.2024.0006902-36.
 
 
4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIAÇÃO
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A Comissão de Monitoramento e Avaliação, ao planejar as suas ações, objetivou propiciar
ambiente favorável à elaboração e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas
Organizações Sociais, dos Relatórios de Prestação de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigência do contrato em tela, a Contratada deverá
apresentar, no período, os seguintes relatórios trimestrais e um relatório final.
 

 
Em observância à legislação aplicável à espécie, esta Comissão de Monitoramento e Avaliação
elabora seus relatórios correspondentes a iguais períodos e encaminha ao Superintendente da
Sesol, o qual verifica e toma as providências de estilo.

O processo de elaboração do Relatório de Monitoramento e Avaliação se baseou no relatório
apresentado pela Contratada e foi subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliação
– cumprimento de meta e de cláusula contratual – no período referenciado. A sua redação final
ocorreu à conclusão da análise do relatório recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligências.

No que se refere ao cumprimento das cláusulas contratuais pela Contratada – observou-se o
gerenciamento do serviço da assistência; o empenho em busca da completude do quadro de
recursos humanos compatíveis ao objeto do contrato, assegurando a freqüência, pontualidade e
boa conduta profissional, obedecendo às normas trabalhistas; responderam pelas obrigações,
despesas, encargos trabalhistas, securitários, previdenciários e outros, na forma da legislação
em vigor, relativos aos empregados contratados para a execução dos serviços; efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado
da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.
 
5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANÇADOS
 
5.1 COMENTÁRIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO CONTRATO
As metas aqui analisadas neste Relatório Técnico de Prestação de Contas estão associadas ao
cumprimento das metas relacionadas ao 16º Relatório Trimestral de Prestação de Contas do
Contrato de Gestão n.º 015/2022. Os indicadores e metas consistem na execução das
seguintes ações delineadas:

 

ORDEM PERÍODO DE EXECUÇÃO DATA LIMITE DE ENTREGA
14° 17/10/2025 a 16/01/2026 23/01/2026
RELATÓRIO ANUAL 2026 29/01/2026
15° 17/01/2026 a 16/04/2026 24/04/2026
16° 17/04/2026 a 16/07/2026 23/07/2026
17° 17/07/2026 a 16/10/2026 23/10/2026
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CF. 1 – Prestar assistência técnica com vistas a melhorar as condições de gestão e
gerenciamento do EES.
 
CF. 1.1 – 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE
No período avaliado, o CESOL Chapada Diamantina, gerido pela UNISOL Bahia, realizou 20
Estudos de Viabilidade Econômica (EVE) para fortalecer a gestão de empreendimentos da
Economia Popular e Solidária. Os estudos foram feitos de forma participativa com os
representantes dos grupos através da plataforma SEIVA da SETRE. Essa análise aprofundada
ajudou os empreendimentos a compreenderem sua própria realidade e serviu como base para
planejar ações de assistência técnica, identificar gargalos e subsidiar decisões qualificadas
sobre produção, administração e comercialização.
As comprovações dos estudos de viabilidade econômica realizados aos empreendimentos
atendidos no trimestre foram devidamente anexadas ao 16º relatório de prestação de contas.
Meta atingida com 100% de alcance. A seguir, imagens do evento, bem como tabela descritiva:
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CF 1.2 – 1.2.1 – Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Ação.
O objetivo desta meta é capacitar os empreendimentos da carteira do CESOL na construção de
um Plano de Ação estruturado, para identificar estratégias eficazes que promovam seu
fortalecimento econômico e organizacional. A contratada relata que foram realizados 20 planos
de ação para o 16° trimestre.
Os Planos de Ação funcionam como ferramentas estratégicas para organizar e priorizar ações
em gestão, produção e comercialização, respeitando a realidade de cada grupo.
Meta atingida com 100% de alcance. A seguir, imagens do evento, bem como tabela descritiva: 
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CF 1.3 – 1.3.1 – Empreendimentos com Assistência Técnica Prestada.
No trimestre em análise, foram realizadas 96 assistências técnicas aos empreendimentos
atendidos pelo Cesol Chapada Diamantina.
O CESOL, focou na certificação, regularização e qualificação produtiva entre abril e julho de
2026. As ações priorizaram a agregação de valor e o acesso a novos mercados para a
economia solidária.
Ações Mensais:
Abril: Certificação SIPAF. As atividades começaram com uma capacitação sobre o Selo da
Agricultura Familiar (SIPAF) para explicar regras e benefícios. Ao mesmo tempo, houve apoio
técnico individual para avaliar quais empreendimentos têm potencial para a certificação e o que
precisam ajustar para cumprir as regras.
Maio: Mercado Institucional. Foram realizadas capacitações sobre o PAA e o PNAE, a live "SIM
Municipal" e acompanhamentos técnicos de produção com foco em boas práticas. Os próximos
passos incluem articular com prefeituras para adequar cardápios escolares, criar um calendário
sazonal de produção e incentivar a regularização sanitária dos empreendimentos.
Junho: Qualificação. Em junho, as ações focaram na qualificação produtiva e de gestão. Houve
formações sobre a Caderneta de Autogestão e oficinas de manipulação de alimentos. Também
ocorreram visitas técnicas para orientar fluxos de trabalho e controle de qualidade, preparando
os grupos para certificação e novos mercados.
Julho: Certificação e Regularização. Em julho, o CESOL Chapada Diamantina realizou debates
sobre inspeção e certificação (SIE, SIF, SIM, MAPA e SIPAF). O objetivo foi orientar a agricultura
familiar sobre as leis de regularização sanitária, ajudando a conseguir registros para vender
mais e crescer com segurança.
Meta atingida com 100% de alcance. A seguir, imagens do evento, bem como tabela descritiva:
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CF. 2 – Prestar assistência técnica para comercialização de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL.
 
CF. 2.1 – 2.1.1 – Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais
Esse indicador tem como objetivo promover o acesso dos grupos produtivos a novos canais de
venda, consolidar parcerias com estabelecimentos comerciais locais e estimular o consumo de
produtos oriundos da economia solidária. Neste trimestre, foram mapeados cerca de 75
mercados convencionais, com potencial para comercialização dos produtos dos
empreendimentos acompanhados, ampliando o banco de parceiros comerciais e as estratégias
de venda. Para divulgação, foram criados cards para redes sociais focados em valorizar os
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parceiros e aproximar consumidores e produtores. O cumprimento da meta contratual foi
registrado por meio de fotografias dos produtos nos estabelecimentos.
As informações detalhadas sobre cada inserção, incluindo os empreendimentos beneficiados,
os tipos de produtos comercializados e os locais de exposição, encontram-se descritas e
ilustradas no quadro a seguir, cujas comprovações foram encaminhadas em formato digital junto
ao relatório de prestação de contas.
Meta atingida com 100% de alcance 
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CF. 2.2 – 2.2.1 – Empreendimentos com aspectos do produto/serviço melhorado.
O objetivo desta meta é aprimorar os produtos e serviços dos empreendimentos da carteira do
CESOL, com foco em qualidade, valor agregado e adequação às demandas de mercado, por
meio da contratação de assessorias especializadas nas áreas de nutrição e design de objetos.
CESOL Chapada Diamantina realizou ações de assistência técnica focadas na qualificação,
design de embalagens, rotulagem e identidade visual dos produtos locais. O principal avanço do
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trimestre foi a contratação de uma Tecnóloga em Alimentos como Agente de Vendas. Essa
profissional estruturou um plano de ação para adequação sanitária e iniciou a implantação de
Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) nas unidades fabris. As informações
detalhadas  foram encaminhadas em formato digital junto ao relatório de prestação de contas.

 
CF 2.3.1 – Plano de Marketing para os produtos e serviços da rede de comercialização
dos EES atendidos pelo Cesol elaborado
Não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF. 2.3 – 2.3.2 Peças de comunicação e propaganda desenvolvidas e veiculadas
No 16º trimestre, o CESOL Chapada Diamantina, em Seabra, realizou diversas ações de
comunicação para divulgar sua inauguração e fortalecer sua identidade institucional junto à
comunidade e aos empreendimentos locais.
As ações de comunicação da nova sede integraram mídias digitais, imprensa, rádio e impressos
para promover a inauguração do Centro Público, divulgar serviços de Economia Solidária e
fortalecer a mobilização social no território.
 
Ações Realizadas:
·         Divulgação digital: Publicação de matérias institucionais e cobertura no portal da UNISOL
Bahia.
·         Participação regional: Entrevista e inserção no Canal da Minhoca, referência agro-cultural
local conduzida em Seabra.
·         Abordagem de rua: Uso de carro de som itinerante pelas vias principais de Seabra.
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·                 Material impresso: Confecção e distribuição de panfletos informativos sobre canais de
atendimento e serviços
 
As informações detalhadas foram encaminhadas em formato digital junto ao relatório de
prestação de contas. Meta atingida com 100% de alcance.
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CF 2.3 – 2.3.3 – Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas.
A contratada informa   que o CESOL Chapada Diamantina desenvolveu ações voltadas   ao
fortalecimento da comunicação digital dos empreendimentos neste trimestre. O objetivo foi
melhorar a presença nas plataformas digitais   para aumentar a visibilidade dos produtos,
fortalecer as marcas e pontencializar as oportunidades de comercialização. A equipe fez o Curso
de Educomunicação com a UNEB para melhorar a comunicação popular e o uso das redes
sociais na Economia Solidária. Depois, o CESOL Chapada Diamantina   ajudou os grupos a
criarem perfis no Instagram, Facebook e TikTok com identidade visual própria, gerando
autonomia e cumprindo metas do contrato. As informações detalhadas foram encaminhadas em
formato digital junto ao relatório de prestação de contas.
Meta atingida com 100% de alcance.
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CF 2.3 – 2.3.4 – Participação em feiras de economia solidaria/agricultura
familiar/exposições.
O objetivo desta meta é promover os empreendimentos da carteira do CESOL em feiras de
agricultura familiar, eventos de economia solidária e exposições para ampliar sua visibilidade,
fortalecer redes de comercialização e gerar novos negócios.
 
1.    Festival Nacional de Economia Popular e Solidária – Rio de Janeiro
A contratada informa que, entre 10 e 14 de junho, oito representantes do CESOL Chapada
Diamantina participaram do Festival Nacional de Economia Popular e Solidária, no Rio de
Janeiro. A comitiva foi selecionada para refletir a diversidade produtiva local e dar visibilidade a
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mais de  50 empreendimentos da Economia Popular e Solidária acompanhados pelo CESOL no
território.   No evento, foram divulgados produtos artesanais, agroecológicos e culturais de
marcas como Gilka Milena, Cooperbio, Quilombo do Agreste, entre outras. A ação gerou vendas,
troca de experiências entre estados, novas parcerias comerciais e consolidou a região como
referência no setor.
 
2.    Implantação da Feira Permanente da Agricultura Familiar e da Economia Solidária
Outra importante ação desenvolvida durante o trimestre foi a implantação da Feira Permanente
da Agricultura Familiar e da Economia Solidária, realizada todas as quartas-feiras, na sede do
CESOL Chapada Diamantina em Seabra, em parceria com a Rede Agroecológica. A iniciativa
consolidou um novo espaço permanente de comercialização para os empreendimentos
atendidos, aproximando produtores e consumidores, incentivando o consumo de produtos locais
e fortalecendo os circuitos curtos de comercialização.
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CF. 2.3 – 2.3.5 Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidária
acompanhados pelo Cesol.
O objetivo deste indicador é monitorar as vendas dos empreendimentos de economia solidária
atendidos pelo Cesol. A equipe deve atualizar os dados nos relatórios a cada três trimestres. A
medida se conecta diretamente com o Estudo de Viabilidade Econômica e com o Plano de
Ação.
A contratada informa, que o volume de vendas registrado no trimestre alcançou
aproximadamente R$ 13.000,00, demonstrando o fortalecimento da estratégia de
comercialização desenvolvida.
Esse informe gerencial - IG do período não compromete o desempenho trimestral e não incide
desconto no trimestre.
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CF. 2.3 – 2.3.6 Empreendimentos com produtos inseridos em mercado
institucional/compras públicas.
O objetivo desta meta é apoiar os empreendimentos acompanhados pelo CESOL na inserção
em mercados institucionais e no acesso a programas de compras públicas, como PAA
(Programa de Aquisição de Alimentos) e PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar),
fortalecendo sua sustentabilidade econômica e impacto social.
 Não houve novos cadastros de empreendimentos da agricultura familiar no PAA e PNAE devido
a um desalinhamento entre os produtos ofertados e os cardápios das redes de ensino. Para
corrigir isso, o próximo período focará na criação de um calendário de sazonalidade da
produção e em reuniões de articulação com secretários municipais e nutricionistas para adequar
os cardápios escolares à produção local.
Esse informe gerencial - IG do período, não compromete o desempenho trimestral e não incide
desconto no trimestre.
 
CF. 2.3 – 2.3.7 Número de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol.
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Objetivo Geral desta meta é ampliar o número de empreendimentos da carteira do CESOL
Chapada Diamantina, que comercializam seus produtos, com foco no fortalecimento das feiras
regionais, festivais de economia solidária e mercados alternativos para escoamento da
produção em períodos sazonais.
Durante o trimestre, o CESOL Chapada Diamantina manteve a assistência técnica a
empreendimentos da Economia Popular e Solidária, apoiando a gestão comercial, a precificação
e a organização de estoques. Mesmo com a mudança da loja colaborativa para uma nova sede
em Seabra, o acompanhamento continuou sem interrupções. Como resultado, 50
empreendimentos comercializaram seus produtos, gerando um faturamento de R$ 13.085,30.
A ação consolidou o papel do CESOL no fortalecimento da geração de renda e da economia
solidária na região.
Esse informe gerencial - IG do período, não compromete o desempenho trimestral e não incide
desconto no trimestre.
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CF. 3 – Prestar assistência técnica para aumentar a capacidade de integração,
cooperação e intercooperação dos empreendimentos atendidos pelo CESOL.
 
CF. 3.1 – 3.1.1 – Empreendimentos inseridos em Redes de comercialização
O objetivo desta meta é inserir empreendimentos da economia solidária na Rede Chapada
Solidária para promover a comercialização em conjunto através da rota de feiras, com base no
calendário anual de feiras e festivais da Chapada Diamantina.
A contratada informa, que no trimestre, o CESOL Chapada Diamantina realizou ações para
fortalecer a comercialização e a cooperação entre os Empreendimentos Econômicos Solidários
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(EES), focando na consolidação da Rede Chapada Solidária. Como parte desse trabalho, uma
reunião on-line em 30 de abril de 2026 reuniu representantes para organizar a Assembleia Geral
e os eventos de inauguração da nova sede do centro em Seabra. Também realizou feiras, criou
um grupo de WhatsApp e consolidou o Circuito de Feiras da Rede Agroecológica.
As informações detalhadas foram encaminhadas em formato digital junto ao relatório de
prestação de contas. Meta atingida com 100% de alcance.
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CF 3.2.1 – Cooperativas Centrais (2º grau) constituídas com fins de comercialização
Não se aplica ao trimestre em análise.
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CF.3.3 – 3.3.1 Manutenção do Fundo Rotativo Solidário com participação dos EES
atendidos pelo CESOL
Conforme o Contrato de Gestão, a meta deste indicador não se aplica ao trimestre atual. No
entanto, as atividades foram realizadas pela contratada, conforme informações  encaminhadas
em formato digital junto ao relatório de prestação de contas.
O Cesol Chapada Diamantina, declara que concentrou esforços na manutenção, reorganização
e fortalecimento do fundo, garantindo sua sustentabilidade e continuidade como instrumento
estratégico de apoio aos empreendimentos da Economia Solidária. Conforme planejamento do
trimestre, foi realizada uma reunião de alinhamento com o Comitê Gestor, no dia 27 de abril  de
2026, contando com a participação de 7 dos 10 membros, assegurando quórum para
deliberação. O principal ponto de pauta foi a análise da situação de inadimplência de parte dos
beneficiários do fundo, bem como a construção de estratégias viáveis para renegociação dos
débitos. Como meios de verificação, foram registrados os encaminhamentos em ata, bem como
a atuação do comitê gestor e os instrumentos normativos do fundo, assegurando a
transparência e o acompanhamento das ações realizadas.
 

 
CF. 3.4 – 3.4.1 Número de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo CESOL
Neste trimestre, o CESOL Chapada Diamantina suspendeu temporariamente as trocas de
produtos com outros Centros Públicos de Economia Solidária (CESOL), devido à mudança de
sua sede administrativa e loja colaborativa para o centro de Seabra. Esse período foi focado na
instalação e organização do novo espaço.
Apesar da pausa nas trocas em rede — que serão retomadas no próximo trimestre —, a
comercialização dos produtos dos empreendimentos locais continuou normalmente. A nova
localização estratégica oferece maior visibilidade, melhor estrutura de atendimento e mais
oportunidades de renda. A expectativa para o próximo trimestre é expandir o número de
empreendimentos atendidos, retomar os intercâmbios e fortalecer a rede de Economia Solidária.
As informações detalhadas foram encaminhadas em formato digital junto ao relatório de
prestação de contas.
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CF. 3.5 – 3.5.1 Evento estímulo Consumo Responsável
Este indicador possibilita, a partir do consumo responsável, a valorização da produção local, a
importância de promover ações e eventos que influenciam no comportamento do consumidor.
Esse tipo de atividade tem como objetivo sensibilizar diversos perfis de público, gestores,
comerciantes, consumidores, fornecedores e setores produtivos. Um evento pode agregar
diversas atividades, a exemplo de momentos de degustação e/ou apreciação pública
conjugadas a palestras, rodadas de negócio e seminário. O importante é potencializar o recurso
e a agregação de públicos em torno do objetivo traçado pelo Cesol.
Neste trimestre, o CESOL Chapada Diamantina apoiou a realização da III Feira da Economia
Solidária do Assentamento Salobrinho, que ocorreu no dia 6 de junho de 2026, em Andaraí (BA).
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O evento reuniu mais de 30 barracas de agricultores e artesãos locais com o objetivo de
fortalecer o consumo responsável e valorizar a economia popular e solidária. Com grande
visibilidade e fortalecimento institucional, a feira agora faz parte do calendário oficial de eventos
do município, consolidando-se como uma política de incentivo à agricultura familiar.
As informações detalhadas foram encaminhadas em formato digital junto ao relatório de
prestação de contas.
Meta atingida com 100% de alcance
 

 

CF 4 – Monitorar a assistência técnica socioprodutiva
 
CF. 4.1.1 – Número de empreendimentos com informações atualizadas
A contratada informa que O CESOL Chapada Diamantina atende atualmente 265
Empreendimentos Econômicos Solidários (EES). A meta é expandir esse número com a
chegada de novos técnicos, que vão intensificar as buscas, o cadastro e a assistência a novos
grupos. Embora as falhas e instabilidades do sistema CADCIDADÃO atrapalhem o registro de
dados e gerem retrabalho, a instituição mantém o foco em melhorar sua base de informações
para aprimorar o planejamento e o monitoramento da política pública na região.
As planilhas contendo os dados consolidados e demais documentos comprobatórios referentes
ao acompanhamento dos empreendimentos encontram-se disponibilizadas no Drive de
Comprovações, em conformidade com os procedimentos de prestação de contas estabelecidos
pelo Contrato de Gestão. Meta atingida com 100% de alcance.
 
CF.4.2 – 4.2.1 Percentual de beneficiários com informações atualizadas
A contratada informa que O CESOL Chapada Diamantina apoia 265 Empreendimentos
Econômicos Solidários (EES), gerando impacto direto e indireto para milhares de pessoas em
suas comunidades. Para qualificar seus dados e superar instabilidades da plataforma
CADSOL/CADCIDADÃO, o Centro Publico  realizará, ao longo do próximo período, mutirões de
cadastramento territorial, promovendo o registro individual dos beneficiários diretamente nos
territórios, garantindo o fortalecimento das políticas públicas de Economia Popular e Solidária.
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O Percentual de beneficiários com informações atualizadas também foi cumprida neste 16°
trimestre.
Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalístico foram encaminhados
junto ao relatório de prestação de contas.
Meta atingida com 100% de alcance.
 
CF.4.3- 4.3.1 – Relatório com a evolução da renda dos EES
A contratada informa, que entre julho de 2025 e julho de 2026, o CESOL Chapada Diamantina
acompanhou 158 empreendimentos solidários. Desse total, 121 registraram R$ 589.978,39 em
vendas por vários canais. Empreendimentos mais antigos e estruturados geraram mais renda,
enquanto os novos ainda buscam organização e qualificação de mercado.
O CESOL Chapada Diamantina fortaleceu a autonomia comercial dos Empreendimentos
Econômicos Solidários (EES). Eles ampliaram as vendas em mercados convencionais e diretos.
Feiras e a Loja CESOL ajudaram a divulgar produtos e atrair clientes. O apoio gera renda,
autonomia e qualifica progressivamente os negócios locais.
Principais Resultados:
·         158 empreendimentos analisados.
·         121 empreendimentos com vendas registradas.
·         R$ 589.978,39 em vendas totais.
·         Mais mercados: acesso a vendas diretas e canais convencionais.
·         Crescimento: melhora em negócios novos e antigos.
Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalístico foram encaminhados
junto ao relatório de prestação de contas.
Meta atingida com 100% de alcance
 
4.3.2 – Diagnóstico do impacto do Cesol no território com foco nos beneficiários
Não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF 5 – Articulação, governança e formação permanente
 
CF 5.1 – 5.1.1 Fomento de política pública municipal em economia solidária
Alinhado ao fomento da política pública de municipalização da Economia Solidária, o CESOL
promoverá diálogos com diversas instâncias territoriais. O objetivo é difundir a economia
solidária como um modelo de desenvolvimento fundamentado na cooperação e na
solidariedade, integrando políticas públicas voltadas ao setor.
A contratada informa que O CESOL Chapada Diamantina manteve sua atuação institucional e
presença em espaços de governança territorial neste trimestre, apesar do desligamento do
articulador político. A saída do profissional suspendeu apenas os relatórios mensais da meta,
mas a equipe técnica seguiu ativa em reuniões, fóruns e conselhos para fortalecer a economia
solidária, garantindo a continuidade do fomento à Economia Popular e Solidária no território.
As atividades realizadas e seus respectivos registros fotográficos foram apresentados  no Drive
de Comprovações.
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CF. 5.2 – 5.2.1 Realização de Eventos Formativos em Economia Solidária.
Conforme o Contrato de Gestão, a meta deste indicador não se aplica ao trimestre atual. No
entanto, as atividades foram realizadas pela contratada, conforme informações  encaminhadas
em formato digital junto ao relatório de prestação de contas.
Neste trimestre, a contratada destaca que o CESOL Chapada Diamantina divulgou um release
sobre o Intercâmbio entre Comunidades Quilombolas da Chapada Diamantina, realizado em 23
de abril de 2026. grupos produtivos da Chapada Diamantina, reunindo representantes da
comunidade de Prata de Baixo, no município de Seabra, e a diretoria da Associação
Remanescente de Quilombo do Povoado de Segredo, de Souto Soares. A atividade teve como
destino a Comunidade Remanescente de Quilombo da Matinha, proporcionando um dia de
intenso aprendizado, integração e fortalecimento das organizações comunitárias na região. O
intercâmbio também estimulou a cooperação entre os empreendimentos atendidos, servindo
como ferramenta de aprendizagem coletiva, incentivo ao protagonismo comunitário e
disseminação de boas práticas de produção, gestão e comercialização.
As atividades realizadas e seus respectivos registros fotográficos foram apresentados no Drive
de Comprovações. Meta atingida com 100% de alcance.
 

CF. 5.3 – 5.3.1 Plenária com EES atendidos pelo Cesol
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Não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF 5.4.1 – Equipe do Cesol qualificada
Conforme o Contrato de Gestão, a meta deste indicador não se aplica ao trimestre atual. No
entanto, as atividades foram realizadas pela contratada, conforme informações  encaminhadas
em formato digital junto ao relatório de prestação de contas.
A contratada informa, que  no 16° trimestre, a equipe técnica do CESOL Chapada Diamantina
participou de capacitações estratégicas para aprimorar a assistência técnica prestada a mais de
40 agroindústrias familiares. Durante o Seminário de Formalização das Agroindústrias de
Pequeno Porte, o grupo atualizou-se sobre legislação sanitária, regularização e políticas
públicas para facilitar a formalização e o acesso a novos mercados. Além disso, a equipe foi
capacitada na Plataforma FAROL – Plano de Negócio Participativo, ferramenta desenvolvida
para apoiar a construção coletiva de planos de negócio voltados às agroindústrias, focando no
planejamento estratégico e na melhoria da gestão. Esses novos conhecimentos serão
integrados às metodologias do CESOL para promover a regularização, a sustentabilidade
econômica e a comercialização dos empreendimentos atendidos.
As atividades realizadas e seus respectivos registros fotográficos foram apresentados  no Drive
de Comprovações. Meta atingida com 100% de alcance
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CF 6 – Assistência técnica em empreendimentos com atuação em Resíduos Sólidos
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CF 6.1 – 6.1.1 Assistência Técnica para empreendimentos que atuam com resíduos
sólidos.
O objetivo desta meta é fortalecer os empreendimentos que atuam com resíduos sólidos por
meio de assistência técnica especializada, promovendo a profissionalização, o aumento da
eficiência operacional e a sustentabilidade econômica e ambiental. O CESOL mapeará os
empreendimentos que atuam com resíduos sólidos no território e prestará assistência técnica a
esses EES, especialmente, no âmbito da gestão, da organização em rede e da conscientização
social quanto à separação e destinação dos materiais recicláveis e orgânicos junto à
comunidade.
No 16º trimestre, o CESOL Chapada Diamantina prestou assistência técnica para melhorar a
gestão municipal de resíduos sólidos. A iniciativa envolveu parcerias públicas para incentivar a
coleta seletiva, a reciclagem e a inclusão social e produtiva dos catadores locais. Foram
realizadas apresentações da minuta de legislação municipal para gestão de   resíduos sólidos
em Iraquara, Lençóis e Seabra para conscientizar gestores sobre coleta seletiva, logística
reversa, educação ambiental e inclusão de catadores. A iniciativa fortaleceu o diálogo entre o
poder público e a comunidade, além de consolidar o papel do CESOL na articulação do
desenvolvimento sustentável local.
As atividades realizadas e seus respectivos registros fotográficos foram apresentados  no Drive
de Comprovações.
 
Meta atingida com 100% de alcance
 

 
CF 6.2 – 6.2.1 Ações de fomento para coletiva seletiva nos municípios atendidos pelo
Cesol
O objetivo desta meta é promover a implantação e o fortalecimento da coleta seletiva nos
municípios atendidos pelo CESOL, articulando ações educativas, estruturais e de integração
com os empreendimentos de resíduos sólidos para geração de renda e sustentabilidade
ambiental.
Neste trimestre, o CESOL Chapada Diamantina   realizou oficinas e ações de educação
ambiental focadas em tecnologias sustentáveis e apoio a comunidades rurais.
Principais Ações Realizadas:
·                 Oficinas com catadores: Debates sobre reciclagem e cooperativismo na Amostra
Ambiental de Seabra.
·         Sistema PAIS: Oficina sobre Produção Agroecológica Integrada e Sustentável.
·                 Aplicativo Jovem Rural Conectado: Divulgação de ferramenta digital para jovens do
campo em parceria com a Escola Família Agrícola.
·         Reaproveitamento de água: Oficina prática de baixo custo para reuso de água de pias em
propriedades rurais
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As atividades realizadas e seus respectivos registros fotográficos foram apresentados  no Drive
de Comprovações. Meta atingida com 100% de alcance

 
CF 6.3 – 6.3.1 Estruturação de rede com EES que atuam com resíduos sólidos no
território (meta condicionada ao empreendimento IG)
As primeiras articulações do CESOL abriram espaço para o planejamento da gestão de resíduos
sólidos na Chapada Diamantina. Embora as ações trimestrais representem apenas o início de
um processo coletivo em consolidação, o objetivo final é fortalecer as parcerias entre
municípios, consórcios e catadores para eliminar lixões, expandir a coleta seletiva e promover o
desenvolvimento sustentável e a inclusão socioprodutiva na região.
Meta condicionada ao empreendimento – IG.
 
CF 7 – Assistência técnica em microcrédito
 
CF 7.1 – 7.1.1 Empreendimentos com orientações para acesso ao microcrédito
Identificar os empreendimentos que necessitam de microcrédito e entender suas necessidades
específicas.
Durante o trimestre, o CESOL Chapada Diamantina realizou ações de orientação e educação
financeira para facilitar o acesso de Empreendimentos Econômicos Solidários (EES) ao crédito
produtivo.
 
Ações realizadas:
1.    Jornada do Empreendedor  – 02/06/2026
Em parceria com o CrediBahia, o CESOL promoveu a Jornada do Empreendedor em 2 de junho
de 2026, para apresentar oportunidades de financiamento voltadas ao fortalecimento dos
pequenos negócios.
2.    Programa Agroamigo – Comunidades Rurais – 23/04/2026
Divulgação do microcrédito a comunidades rurais e tradicionais por meio do Programa
Agroamigo (Banco do Nordeste), para apresentar oportunidades de financiamento voltadas ao
fortalecimento dos pequenos negócios
3.     Programa Agroamigo – União Quilombos – 23/05/2026
Divulgação do microcrédito a comunidade quilombola por meio do Programa Agroamigo (Banco
do Nordeste) ), para apresentar oportunidades de financiamento voltadas ao fortalecimento dos
pequenos negócios
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4.     Gestão Financeiro –  19/05/2026
Com o objetivo de debater a gestão de financiamentos, o CESOL Chapada Diamantina sediou o
encontro "Dicas e Dúvidas para o Crédito". O evento reuniu representantes do Sicoob e do
Banco do Nordeste, oferecendo aos empreendimentos locais um espaço exclusivo para o
esclarecimento de dúvidas sobre acesso ao crédito e uso estratégico das linhas de
financiamento disponíveis.
 As atividades realizadas e seus respectivos registros fotográficos foram apresentados no Drive
de Comprovações. Meta atingida com 100% de alcance
 

CF 7.2 - 7.2.1 Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada
ao empreendimento IG)
A contratada informa que O CESOL Chapada Diamantina prestou consultoria individual para
ajudar empreendimentos a conseguir microcrédito. A instituição avaliou o perfil e a capacidade
financeira dos grupos para indicar as melhores opções de financiamento. Os negócios aptos
receberam ajuda para organizar documentos e cadastros necessários. Essa ação facilitou o
acesso a créditos públicos, eliminou dúvidas e conectou os empreendedores às oportunidades
de crescimento.
Não foram citados EES com acesso ao Microcrédito em relatório.
Esse informe gerencial - IG do período, não compromete o desempenho trimestral e não incide
desconto no trimestre.
 
CF 7.3 – 7.3.1 Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao
empreendimento IG)
As ações consistem no monitoramento do uso dos recursos para assegurar sua aplicação
correta e o sucesso do negócio. A contratada informa, que serão realizadas visitas periódicas
aos Empreendimentos de Economia Solidária (EES) contemplados, avaliando o impacto do
crédito na expansão ou consolidação das atividades. Além disso, a equipe oferecerá consultoria
contínua em gestão financeira e no uso responsável do capital investido.
O CESOL Chapada Diamantina atua como facilitador no acesso ao microcrédito para os
empreendimentos solidários, orientando desde a organização da documentação até a
articulação com as instituições financeiras. Embora a aprovação final dependa dos bancos, o
CESOL continuará acompanhando os contemplados para garantir a boa gestão dos recursos e
o desenvolvimento sustentável dos negócios.
Não foram citados EES que acessaram o Microcrédito em relatório.
Esse informe gerencial - IG do período, não compromete o desempenho trimestral e não incide
desconto no trimestre.
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CF 8 – Fomento em turismo de base comunitária
 
CF 8.1 – 8.1.1 Fomento em assessoramento técnico para empreendimentos inseridos em
turismo de base comunitária
O objetivo desta meta é oferecer  assessoria técnica a empreendimentos de Turismo de Base
Comunitária (TBC). O objetivo principal foi orientar os grupos locais na preparação de
documentos e no preenchimento de propostas para o edital de fomento da Companhia de
Desenvolvimento e Ação Regional (CAR) na Bahia.
Como complemento, o órgão promoveu capacitações com especialistas da área. A formação de
Olivia Anjos focou em Turismo de Experiência e na valorização da cultura e identidade locais. Já
a atividade de Douglas Castro, da Associação Geoparque Serra do Sincorá, trouxe instruções
técnicas para a estruturação de projetos e captação de recursos no âmbito do edital.
O CESOL Chapada Diamantina cumpriu com êxito a meta de assessorar os empreendimentos
locais para o Edital de Turismo de Base Comunitária da CAR. Por meio de reuniões, oficinas e
atendimentos individuais contínuos, a instituição orientou a elaboração de projetos,
preenchimento de documentos e estruturação das propostas. Essa atuação fortaleceu o turismo
sustentável, promoveu a economia solidária e valorizou o patrimônio regional como fonte de
trabalho e renda.
O processo de assessoramento atendeu dez empreendimentos da Chapada Diamantina,
incluindo associações comunitárias, quilombolas, indígenas, de apicultores e cooperativas
orgânicas e agrícolas. O objetivo principal foi capacitar tecnicamente essas organizações para a
elaboração de projetos. As ações focaram na valorização da cultura local, do meio ambiente e
da identidade tradicional, utilizando o Turismo de Base Comunitária como ferramenta para gerar
emprego, renda e desenvolvimento sustentável na região.
As atividades realizadas e seus respectivos registros fotográficos foram apresentados  no Drive
de Comprovações. Meta atingida com 100% de alcance
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CF 9 – Instalação Física de Subsede do Centro Público de Economia Solidária – CESOL
 
C F- 9.1.1 – Subsede do Cesol Implantada em imóvel com mobiliários, equipamentos e
processos definidos
Conforme o Contrato de Gestão, a meta deste indicador não se aplica ao trimestre atual.
Contudo, a contratada informa que as atividades foram executadas devido à inauguração da
nova Subsede em Seabra. As informações comprobatórias foram encaminhadas em formato
digital junto ao relatório de prestação de contas.
O CESOL Chapada Diamantina inaugurou a sua Subsede em Seabra no dia 1º de junho de
2026. A escolha do município foi estratégica por ser um polo regional, o que facilita o acesso e
amplia o atendimento a empreendimentos da região central. O evento de inauguração reuniu
mais de 300 pessoas, incluindo autoridades do Governo da Bahia, movimentos sociais e
trabalhadores locais.
O evento do CESOL Chapada Diamantina destacou a Economia Popular e Solidária por meio de
apresentações culturais regionais, integração de empreendimentos e exposição de produtos. O
principal marco foi a inauguração de sua nova sede multiuso em Seabra, estruturada como um
centro de formação, produção e articulação. O espaço conta com uma Loja Colaborativa central
para impulsionar de forma permanente a comercialização, a visibilidade e a renda das
comunidades atendidas.
A nova estrutura apoia a Economia Solidária e a agricultura familiar por meio de cinco espaços
principais:
·         Sala de Costura: oficinas, qualificação e criação de produtos têxteis.
·         Cozinha Comunitária: testes, capacitação e boas práticas com alimentos.
·         Espaço para Feiras: eventos de comercialização e conexão com o consumidor.
·         Espaço de Formação: cursos, reuniões e atividades de educação popular.
·         Escritório: suporte administrativo, planejamento e atendimento da equipe técnica. 
A inauguração da nova sede do CESOL Chapada Diamantina em Seabra amplia as
possibilidades de atendimento ao unificar a produção, formação e comercialização da Economia
Popular e Solidária. O espaço funciona como um centro de referência e diálogo para
comunidades, gestores públicos e sociedade civil, visando o desenvolvimento local sustentável.
Além disso, a ampla mobilização do evento de inauguração aumentou a visibilidade do órgão,
consolidando um legado de assistência técnica, cooperação e fortalecimento dos
empreendimentos solidários na região.
A meta foi cumprida com a entrega de uma estrutura moderna e operando para a Economia
Solidária na Chapada Diamantina.
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COMPONENTE DE GESTÃO – CG
 
CG. 1 Gestão Administrativa Financeira
 
CG. 1.1 – 1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS
As planilhas financeiras que compõem este XVIº relátorio compravam a conformidade financeira
e do cumprimento das metas de gestão. 
 
CG. 1.2– 1.2.1 Limite de gastos com pessoal
No trimestre de 17/04/2026 a 16/07/2026, os gastos com pessoal atingiram 80%, e a reposição
de profissionais desligados no período anterior ainda não foi concluída. As vagas permanecem
abertas devido à escassez de candidatos alinhados ao perfil exigido para a nova fase do projeto,
que foi expandido com mais municípios e empreendimentos atendidos. A seleção segue em
andamento de forma rigorosa para garantir contratações adequadas o mais breve possível.
 
CG. 2.1 – 2.1.1 Aplicação de regulamento de compras
A contratada informa que , todas as compras atenderam manual aprovado e encontram-se na
sede da Unisol bahia e do Centro Público.
 
CG 2.2 – 2.2.1 Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos
A contratada informa que vem mantendo seus processos em conformidade com o Contrato de
Gestão. Não houve novas contratações no período devido à inadequação dos candidatos
entrevistados para os cargos disponíveis, estando em andamento um novo processo para
recompor a equipe.Os detalhes, encontra-se no  relatório de prestação de contas da UNISOL.
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CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
A contratada informa que, para o preenchimento total do quadro, faltam três vagas (Técnico
Socioprodutivo e Agente de Vendas) já está em andamento. Mesmo com esse desfalque
temporário, a equipe atual do CESOL Chapada Diamantina, reorganizou os fluxos de trabalho e
manteve a continuidade, a qualidade e os atendimentos do projeto sem prejuízos.
 
CG 3.1 -  CG 3.1.1 - Prestação de contas do Contrato de Gestão
O relatório referente ao 16° Trimestre foi entregue dentro do prazo estabelecido,
tempestivamente no dia 23/07/2026 via Drive.
 
CG 3.2 - CG 3.2.1 - Manifestação dos Conselhos da OS
A contratada informa que a UNISOL enviou o relatório trimestral aprovado pelo Conselho à
Unidade de Monitoramento.
 
CG. 3.3 – 3.3.1 Cumprimento de cláusulas contratuais
Até o presente momento não houve descumprimento de cláusulas contratuais.
 
CG 3.3 – 3.3.2 Responsabilização de irregularidades pelos órgãos de controle
Até o momento não houve ocorrência de responsabilização por irregularidade por órgãos de
controle.
 
CG 3.3 – 3.3.3 Pesquisa de Satisfação
No período analisado, a maioria das avaliações dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
Chapada Diamantina ficou entre regular e bom devido a uma reestruturação institucional e à
renovação da equipe técnica no trimestre. Essa transição gerou cautela inicial nos grupos
produtivos devido à troca de referências, mas a nova equipe segue engajada no cumprimento
das metas do Contrato de Gestão e no fortalecimento da Economia Popular e Solidária.  A
dedicação da nova equipe técnica do CESOL Chapada Diamantina garantiu a continuidade das
atividades durante a transição institucional. Os resultados atuais refletem esse período natural
de adaptação, e não uma perda de qualidade. A expectativa para os próximos trimestres é de
evolução gradual nos indicadores de satisfação, fortalecimento dos vínculos com os
empreendimentos e maior efetividade nas ações.
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6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAÇÕES FINANCEIRAS DO PERÍODO
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analítico do Relatório apresentado pela
Contratada;
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Nota 2: O somatório   registrado como repasse refere-se a liberação da 16ª e 17ª parcela do Contrato de Gestão
nº015/2022, conforme apurado nos extratos bancários da conta corrente apresentados pela Contratada.

 

6.2 DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nota 1
– No
item
1.1.1,
Receita

s Recebidas, o somatório registrado refere-se ao repasse da 16ª e 17ª parcela do Contrato de Gestão nº015/2022;

Nota 2 – No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor registrado refere-se ao saldo remanescente do 15º trimestre;

Nota 3 – No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor mencionado refere-se a rendimento sobre aplicação financeira;

Nota 4 – No item 1.2.2, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se à transferência da conta principal para a
conta Exclusiva destinada a rubrica “Provisões Encargos Trabalhistas e Sociais”;

Nota 5 – No item 1.2.3, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se a devolução decorrente de transações
inconsistentes;

Nota 6 – No item 2.1.2, Despesas de custeio, o saldo registrado na rubrica “Encargos Sociais” difere do limite
previsto de acordo com o plano de trabalho apresentado pela Organização Social (OS) Unisol;

Nota 7 – Nos itens 2.2 e 2.3, Despesas de custeio, os saldos das rubricas “Serviços de Terceiros” e “Despesas
Gerais” diferiram do limite previsto cm base no plano de trabalho apresentado pela Organização Social (OS) Unisol;

Nota 8 – No item 2.4, Despesas de custeio, o saldo registrado refere-se à movimentação na rubrica ”Despesas com
Fundo Rotativo Solidário – FRS”;
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Nota 9– No item 2.5, Despesas de custeio, o saldo referente à rubrica “Tributos” refere-se a IOF e IRRF sobre
aplicação financeira;

Nota 10 – No item 3.1, Despesas de custeio, o saldo da rubrica refere-se à aquisição móvel e eletrodoméstica para
a cozinha do Cesol com utilização de saldo remanescente;

Nota 11 – No item 1.1 1. Receitas Operacionais refere-se à transferência da conta principal para a conta Exclusiva
destinada a “Provisões Encargos Trabalhistas e Sociais”;

Nota 12 – No item 1.1.4. Receitas Operacionais refere-se ao saldo remanescente do período anterior;

Nota 13 - No item 2.1, 2. Despesas Operacionais, o valor apresentado refere-se às despesas pertencentes à
rubrica “Provisões Trabalhistas e Sociais” sendo os eventos: 1/3 sobre férias e verbas rescisórias.

 

6.3 ANÁLISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
 
Das Receitas
O demonstrativo da Tabela 02 apresenta o saldo total de R$552.784,54 (quinhentos e cinqüenta
e dois mil e setecentos e oitenta e quatro reais e cinqüenta e quatro centavos) referente ao
repasse da 16ª e 17ª parcela do Contrato de Gestão nº015/2022. Além deste valor, constam: o
saldo remanescente do 15º trimestre no saldo de R$368.136,93 (trezentos e sessenta e oito mil
e cento e trinta e seis reais e noventa e três centavos), o rendimento bruto proveniente da
aplicação de recurso no valor de R$14.777,23 (catorze mil e setecentos e setenta e sete reais e
vinte e três centavos), a transferência no total de R$14.793,84 (catorze mil e setecentos e
noventa e três reais e oitenta e quatro centavos) destinado a conta Provisões Trabalhistas e
Encargos. 
A consolidação desses valores resulta em R$962.405,81 (novecentos e sessenta e dois mil e
quatrocentos e cinco reais e oitenta e um centavos), correspondente às receitas operacionais do
período.
 
Das Despesas
Segundo apresentado, tabela 03, relacionado à despesa incorrida com pessoal, no período, o
valor total foi de R$159.962,40 (cento e cinqüenta e nove mil e novecentos e sessenta e dois
reais e quarenta centavos) que consiste na soma dos saldos R$149.171,54 (cento e quarenta e
nove mil e cento e setenta e um reais e cinqüenta e quatro centavos) das despesas de pessoal
e R$10.790.86 (dez mil e setecentos e noventa reais e oitenta seis centavos) das provisões e
encargos trabalhistas sociais. O programado para o trimestre foi de R$155.492,34 (cento e
cinqüenta e cinco mil e quatrocentos e noventa e dois reais e trinta e quatro centavos) com as
rubricas: remuneração, encargos sociais, provisões encargos trabalhistas e sociais, e benefícios
e insumos de pessoal, conforme orçamentário da proposta de trabalho da Organização Social
UNISOL no território Chapada da Diamantina. A partir do desembolso efetivo é possível
observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este em valor
correspondente a R$221.113,82 (duzentos e vinte e um mil e cento e treze reais e oitenta e dois
centavos). 
A Contratada relata que, no trimestre em análise, realizou regularmente o pagamento da
remuneração e das obrigações trabalhistas, incluindo férias e verbas rescisórias decorrentes do
desligamento de um agente socioprodutivo. O saldo da rubrica “Encargos Sociais” apresentou
divergência em relação ao limite previsto para o período, entretanto, tal variação não impactou o
resultado global das Despesas com Pessoal. E, em relação às constatações, foram obtidas a
partir da comparação entre os valores previstos e os efetivamente realizados, conforme o
quadro orçamentário trimestral contido na proposta de trabalho apresentada pela Organização
Social. E quando houver, faz-se necessário compartilhar os processos de seleção e contratação
de técnicos.  
Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Serviços de Terceiros” e “Despesas Gerais”
diferem do limite esperado. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou
as seguintes atividades: “visita e assistência técnica a empreendimentos de economia solidária
– EES”, “consultoria contábil”, “serviço gráfico”, “realização de intercâmbio”, “assessoria
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comunicação”, “comunicação visual”, “serviço de jardinagem nas estruturas do Cesol”, “serviço
de alimentação” e “prestação de serviços gerais”. Para mais, consta registro de despesas com
imposto de renda (IRRF) sobre locação de imóvel, os quais foram apurados através dos extratos
bancários apresentados pela Contratada.
Em síntese, o total de gasto foi de R$334.461,33 (trezentos e trinta e quatro mil e quatrocentos
e sessenta e um reais e trinta e três centavos) que consiste no somatório do total de saídas da
conta principal e da conta exclusiva, respectivamente a soma dos saldos R$314.771,26
(trezentos e catorze mil e setecentos e setenta e um reais e vinte e seis centavos) e
R$10.790,88 (dez mil e setecentos e noventa reais e oitenta e oito centavos). "Vale ressaltar que
o recurso disponível decorre da liberação da 16ª e 17ª parcela, somado ao saldo remanescente
do 15º trimestre e do rendimento sobre aplicação financeira, os quais suprem as obrigações
previstas. A comissão de acompanhamento, diante da análise financeira da referida prestação
de contas trimestral solicita atentar-se com o modelo do documento de apresentação do
relatório trimestral de prestação de contas – utilizar o novo layout. Retificar saldo de contas e
rubricas, adequar à classificação de despesas e reenviar comprovações faltosas, assim como
justificar e retificar lançamentos financeiros e atentar-se com a obrigatoriedade de envio dos
extratos bancários a cada período, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os
achados de teor financeiro.
Após a conclusão da análise do relatório encaminhado pela Organização Social, registramos
que foram apresentadas as planilhas financeiras correspondentes ao período de execução.
Ressaltamos que tais documentos foram devidamente examinados e conferidos, estando em
conformidade com as comprovações financeiras e de execução constantes no relatório. Dessa
forma, os dados de natureza financeira foram integralmente considerados na análise realizada.
 
6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUÇÃO
CONGEOS Nº77/2023)
Houve a transferência do valor de R$ R$14.793,84 (catorze mil e setecentos e noventa e três
reais e oitenta e quatro centavos) para a conta bancária exclusiva Provisões Encargos
Trabalhistas e Sociais. No referido período foi registrado “Despesas com Pessoal” -
remuneração e obrigações trabalhistas, e “Provisões” com o evento: 1/3 sobre férias e verbas
rescisórias decorrentes do desligamento de um agente socioprodutivo. E estes eventos estão
registrados, conforme registrado na movimentação bancária mediante os extratos e
lançamentos financeiros contidos no relatório trimestral de prestação de contas.
 
Controle individualizado por empregado
Segue imagem extraída da página 128 do relatório trimestral de prestação de contas.
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Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciária e fiscal
Seguem imagens, sendo a primeira extraída da página 176 e a segunda dos arquivos do
relatório trimestral de prestação de contas.
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Declaração de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais
Segue imagem extraída dos arquivos do relatório trimestral de prestação de contas.
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8. MANIFESTAÇÕES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Não foram registradas manifestações na Ouvidoria Geral do Estado em relação à execução do
Contrato de Gestão em análise
 
9. NOTIFICAÇÕES DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE
Até o presente momento não houve nenhuma manifestação de órgão de controle acerca do
Contrato de Gestão.
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10. ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DAS CLÁUSULAS CONTRATUAIS
Em análise às cláusulas contratuais, até onde foi possível se observar, a OS cumpriu com as
obrigações.
 
11. APLICAÇÃO DE DESCONTO
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12. RECOMENDAÇÕES
As recomendações específicas estão consignadas ao final da análise de cada componente
finalístico e componente de gestão, para apreciação e adequação do instrumento de prestação
de contas. Enquanto que a seguir são recomendações gerais e, por isso, visam o
aperfeiçoamento da gestão por parte da organização social, mas também visa o
acompanhamento, monitoramento e avaliação por parte dos membros da Comissão:
O respeito a todas as cláusulas dos contratos de gestão, isto, inclusive, atentar-se para
Resolução nº 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatório
para execução dos contratos de gestão no Estado da Bahia, assim como as demais normas que
versam sobre o Programa de Organizações Sociais no Estado da Bahia;
A Organização Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestão de
forma organizada para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliação, assim como
fiscalização dos órgãos de controle;
Observação ao cumprimento dos componentes finalísticos e de gestão, notadamente,
pontualidade na entrega dos relatórios trimestrais de prestação de contas e revisão de conteúdo
para que se evitem erros materiais e carências documentais;
Protocolar, preferencialmente na via digital, todos os documentos comprobatórios do
cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfação, relatório de faturamento,
fotografias, termos de adesão, listas de presença (oficinas/eventos), extrato CadCidadão,
comprovantes de quitação de despesas com água, energia elétrica, telefone, bem como os
seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e
PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindível à verificação da execução;
Guardar os documentos relacionados aos meios de verificação dos indicadores do Contrato de
Gestão: carta de adesão dos empreendimentos à rede de comercialização; documento
responsável por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematização das
informações dos empreendimentos e de sistematização das informações das famílias;
Em hipótese de alteração do Plano de Trabalho, informar oficialmente à Superintendência de
Economia Solidária – SETRE, para verificação da consonância com o objeto do Contrato,
cláusulas pactuadas e edital;
Atentar a atualização e publicação em meios eletrônicos de comunicação, a exemplo do sítio
oficial da entidade, regulamentos próprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo
regras de recrutamento e seleção de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisição
de bens, contratações de obras e serviços e na manutenção dos bens permitidos pelo Estado
ou adquiridos em virtude do Contrato;
Quando se discriminar a participação em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o
período, local, empreendimentos participantes, fotografias e lista de presença e, sendo possível,
informar a receita auferida;

09/10/26, 09:53 SEI/GOVBA - 00148688455 - Relatório

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=160369670&infra_sist… 57/59



Qualquer alteração no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratação, deverá
ser informado oficialmente à Sesol para garantir a manutenção do quadro de recursos humanos
compatíveis ao objeto do Contrato;
Essas recomendações não dispensam outras que surjam ao longo da execução do contrato de
gestão e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificação do aperfeiçoamento da
gestão;
A Avaliação da Satisfação dos Usuários é item de atendimento obrigatório pela executante, na
medida em que serve de parâmetro e medida da utilidade dos serviços prestados pelo aparelho
público e da adequação da política pública aos destinatários, devendo os seus questionários
sempre estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatórios de Prestação de Contas
bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais;
Essas recomendações não dispensam outras que surjam ao longo da execução do contrato de
gestão e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificação do aperfeiçoamento da
gestão.
 
13 - PARECER CONCLUSIVO
Centrado nos registros pertinentes à execução das metas estabelecidas, nos demonstrativos de
aplicação dos recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de
despesa, na observância às cláusulas contratuais, examinou-se o Relatório apresentado pela
Contratada, com a incumbência de expressar opinião sobre o cumprimento do contrato em tela
até o presente momento.
O exame foi conduzido com foco na presunção de veracidade das informações prestadas, na
obediência aos regulamentos e nas práticas adotadas pela administração do Cesol.
É opinião desta Comissão que até onde foi possível verificar houve cumprimento dos
componentes do contrato de gestão previstos para o trimestre pela Organização Social. Isto
posto, exaramos o presente parecer com recomendação de aprovação desta prestação de
contas, sem prejuízo da Organização Social prestar e buscar sempre a melhoria na qualidade
da execução dos indicadores e metas.
Estando de acordo com os achados, recomendações e conclusões da Comissão de
Monitoramento e Avaliação do Contrato de Gestão, a Superintendência subscreve o presente
Relatório, indicando o seu encaminhamento ao Secretário Augusto Vasconcelos, ao Conselho
Deliberativo da CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDÁRIOS –
UNISOL BAHIA e ao Conselho de Gestão das Organizações Sociais – CONGEOS.
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