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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARTA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE ~ SETRE GABINETE / SETRE

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO NO.
015/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE E O INSTITUTO DE INTEGRAGAO E FORMAGAO CASA DA
CIDADANIA, QUALIFICADO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, CNPJ]
no 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma III, no 200, Centro Administrativo da Bahia -
CAB, neste ato representada pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n° 01387468-34, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Dacreto Governamental de 08/02/~2019,
publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a INSTITUTO DE INTEGRACAO E
FORMACRO CASA DA CIDADANIA, CNPJ n° 07.961.355/0001-96, Inscricdo Municipal n® 0310004, situada a Avenida Juracy
Magalhdes, Bloco A, 3340, Sala 1104, Felicia, Vitéria da Conquista/BA, CEP: 45055-902, com Estatuto arquivado em
22/11/2018 no Cartdrio do Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Vitéria da Conquista - BA , sob
no 2298, livro A — 79, qualificada como Organizagdo Social através do Decreto Governamental, publicado no D.O.E. de
22/12/2018, vencedora da selecdo n° 001/2019, Processo Administrativo SEI n° 021.2131.2018.0001062-95, neste ato
representada pelo Sr. Waldir Soares Lino, portador do documento de identidade n® 8026100005, emitido pela SSP/BA,
inscrito no CPF/MF sob o n® 001.970.115-27, doravante denominado apenas CONTRATADA, celebram 0 presente TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO, nos termos do processo SEI: 021.2131.2023.0006401-14 que se regera pela Lei Estadual
no. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais, e Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante
as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo a transferéncia de recurso financeiro para a execugao do Componente Finalistico 6 -
Realizagao de Feira de Economia Solidaria no Territério e demais ajustes, conforme especificacdes no novo Plano de
Trabalho, Unico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A contratacdo do servigo de sistema para acompanhamento dos empreendimentos de economia solidaria podera ser utilizado

pelos demais Centros Publicos de Economia Solidaria vinculados & Setre, conforme orientagdo da Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO SEGUNDO
0 valor financeiro total a ser transferido sera de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

CLAUSULA SEGUNDA — DO REPASSE DOS RECURSOS

Pela execucdio do objeto do presente ajuste, O CONTRATANTE repassard a CONTRATADA o valor financeiro referido na
Clausula Primeira, § 1°, em uma Unica parcela, devendo ser o repasse efetivado até o 159 (décimo quinto) dia dtil apds a
assinatura do presente TermoAditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo serdo custeadas pela dotagdoorcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA || UNIDADE
ORCAMENTARIA EQNEE/RS PAOE || pESPESA GESTORA
3.21.101 - APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL
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CLAUSULA QUARTA

Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdes do Contrato de Gestdo n® 015/2019, quendo foram por este instrumento
maodificadas.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo para que produza seus regulares

A9

T \iveira
SECRETARIO DO\TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE )uremar de C‘\\_‘#E\ :
etadeGab'\netedc

Salvador, /2 de 41542 de

WALDIR SOARES LINO
INSTITUTO DE INTEGRACAO E FORMACAO CASA DA CIDADANIA

Testemunh{a f
CPF: © B3 CPF
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ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO

20 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 015/2019

Descri¢ao dos servigcos e Metodologia de Trabalho

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Instituto de Integracdo e Formagao Casa da Cidadania — Casa da Cidadania
CNPJ: 07.961.355/0001-96

Endereco: Rua Santos Dumont, 131 — Lote B1 — Bairro Centro — Vitéria da Conquis-
ta-BA

CEP: 45000-015

UF: Bahia

Namero de Telefone: (77) 3025-5978

e-mail: iccasadacidadania@gmail.com

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Nome: Waldir Soares Lino

CPF: 001.970.115-27

Profissao: Pedagogo

Cargo: Diretor Presidente

Numero de Telefone: 77 98160-0809

Numero de Celular: 77 98160-0809

E-mail: waldirdavila@hotmail.com
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EXPERIENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL

a) ldentificacao

Nome: WALDIR SOARES LINO
RG: 8026100-05

Cargo: Diretor Presidente

b) Formagao Académica

Grau: Pedagogia
Instituicdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB

¢) Experiéncia Profissional

02 anos

Cargo: Coordenador

Instituicao: Instituto Oficina da Cidadania
Periodo: 01/2017 a12/2018

02 anos

Cargo: Assessor

Instituicao: Prefeitura Municipal de Licinio Almeida
Periodo: 2017 - 2018

05 anos

Cargo: Diretor Financeiro

Instituicao: Instituto Oficina da Cidadania - 10C
Periodo: 03/2011 a 12/2016

04 anos

Cargo: Assessor

Instituicdo: Federagéo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares
do Estado da Bahia

Periodo: 2006 a2010
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MEMBRO 02 — DIRETOR TECNICO - SECRETARIO
a) ldentificacao

Nome: PEDRO RODRIGUES DE SANTANA JUNIOR
RG: 09563238-71
Cargo: Diretor Técnico/Secretario da Instituicao

b) Formagao Académica

Grau: Pedagogia
Instituicdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB

¢) Experiéncia Profissional

05 anos

Cargo: Diretor de Projetos, Educagéo e Capacitagao Profissional
Instituicdo: Instituto Oficina da Cidadania - I0C

Periodo: 31/2011a12/2016

02 anos

Cargo: Coordenador

Instituicao: Instituto Oficina da Cidadania — 10C
Periodo: 01/2017 a12/2018

05 anos

Cargo: Assessor

Instituicdo: Federagdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares
do Estado da Bahia

Periodo: 2006 - 2010

02 anos

Cargo: Assessor

Instituicao: Prefeitura Municipal de Itagiba
Periodo: 2013 - 2015

04 anos

Cargo: Assessor

Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento Humano e Agéo
Periodo: 03/2011 - 12/2015
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MEMBRO 03 — DIRETOR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

a) Identificacao

Nome: ELTON CAMPOS SAMPAIO

RG: 06593464-43

Cargo: Diretor Financeiro

b) Formagcao Académica

Grau: 2° Grau Completo

c) Experiéncia Profissional

08 anos
Cargo: Gerente

Instituicdo: Auto Posto Sao Jorge Ltda
Periodo: 0/2011 a 04/2020

CRITERIO02-CAPACIDADE TECNICA DO CORPOF UNCIONAL

MEMBRO 01

a) ldentificagao

Nome: PAULO FLORES DA COSTA

RG: 762672021

Cargo: Coordenador Geral

b) Formagao Académica

Grau: Direito

Instituicdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
Grau: Pés Graduacgao em Direito Tributario Instituicdo:Universidade do Sul de Santa

Catarina

¢) Experiéncia Profissional

03 anos
Cargo: Assessor

Instituicao: Ribeiro e Alves Assessoria e Consultoria
Periodo: 2009 a 2010 — 2013 a 2015
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04 anos
Cargo: Assessor Juridico
Instituicio: Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Tremendal - BA

Periodo: 2008 a 2012

11 anos

Cargo: Assessor Juridico

Instituicao: Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Belo Campo - BA
Periodo: 2008 a 2019

03 anos

Cargo: Assessor Juridico

Instituicao: Secretaria de Agdo Social do Municipio de Condeuba-BA
Periodo: 2013 a 2016

MEMBRO02

a) ldentificacao

Nome: ANDRE LUCIO RIBEIRO ALVES
RG: 03709293-65
Cargo: Coordenador de Articulagao

b) Formagao Académica

Grau: Historia
Instituicéo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB

¢) Experiéncia Profissional

05 anos

Cargo: Coordenador

Instituicao: Prefeitura Municipal de Macarani
Periodo: 01/2013 a 12/2018

03 anos

Cargo: Assessor

Instituicéo: Prefeitura Municipal de Pogdes
Periodo: 01/2013 a 12/2016

05 anos e 09 meses

Cargo: Secretario Geral/Diretor Técnico
Instituicao: Instituto Oficina da Cidadania
Periodo: 03/2011 a 12/2016
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04 anos

Cargo: Assessor

Instituicao: Prefeitura Municipal de Caetanos
Periodo: 01/2007 a 12/2011

02 anos
Cargo: Assessor
Instituicio: Federagao dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares

do Estado da Bahia
Periodo: 01/2006 a 12/2010

EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUCAO DOS SERVICOS

O Instituto de Integracdo e Formagao Casa da Cidadania foi fundado em 06 de abril de
2006, em Vitéria da Conquista/BA, e é composto por equipe técnica de profissionais
qualificados, experientes na prestagdo de servico as comunidades com baixo IDH —
indice de Desenvolvimento Humano, pois trata-se de umaequipe multifuncional que
acompanham, monitoram e avaliam os projetos abarcados por esta instituicao no terri-
torio do Sudoeste. Apesar de ser uma instituicdo nova, ela traz na suaesséncia o know
how através do quadro de dirigentes e técnicos, que contribuem para ofortalecimento-

dos beneficiarios dos referidos projetos.

Essa instituicdo articula-se com outros parceirospara realizacdo de consultorias nas
mais diversas areas: educagao cooperativista, coordenagéo de processos em eventos,
assessoria em comercializagcdo, assessoria para elaboragao de estudos de viabilidade
econdmica, viabilizando projetos que se traduzem em empoderamento dessas comu-
nidades. Além disso, o instituto realiza agdes de mobilizacéo social, mediagéo de reu-
nides, articulacao interinstitucional (Sociedade Civil e Poder Publico), ajudando na ela-
boracédo de propostas, politicas e programas estratégicos para o desenvolvimento do

territério do Sudoeste.

A instituicdo através de sua equipe técnica e dirigentes tem apoiado, e até mesmo

conduzido cursos, palestras e oficinas em diversos municipios que compde o territorio.

Destaca-se a relevante dialogo da instituigdo com o conselho de desenvolvimento terri-
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torial CODETER/CEDETER.

INSTITUIGOES ENVOLVIDAS

e Prefeitura Municipal de Macarani — BA
Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associagoes de produtores ru-
rais no que tange a melhoria da organizagao, cooperagéo, produgao e comercializagao
de produtos da economia solidaria.
Periodo: 2013 - 2018

e Grupo de Economia Popular de Vitéria da Conquistz e Regiao Sudoeste da
Bahia -GEP
Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associagbes de produtores
da Economia Popular no que tange a melhoria da organizagdo, cooperagao, produ-
¢ao e comercializagao de produtores da economia solidaria.
Periodo: 2013 — 2017

e Prefeitura Municipal de Pogbes — BA
Assistiu empreendimentos associativos e acompanhoua ssociagées de produtores ru-
rais no que tange a melhoria da organizagédo, cooperagao, produgdo e comercializagao
de produtos da economia solidaria.
Periodo: 2013 — 2016

e Prefeitura Municipal de Itagiba — BA
Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associagbes de produtores
rurais no que tange a melhoria da organizagéo, cooperagdo produgéo e comercializa-
¢ao de produtos da economia solidaria.
Periodo: 2012 — 2016

e Federacao dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do
Estado da Bahia

Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associagées neste municipio,

no que tange a melhoria da organizagédo, cooperagéo, producéo e comercializagao de
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produtos da economia solidaria.
Periodo: 2009 — 2012

e Prefeitura Municipal de Caetanos — BA
Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associagoes de produtores ru-
rais no que tange a melhoria da organizagédo, cooperagao, produgao e comercializagao
de produtos da economia solidaria.
Periodo: 2010 - 2013

e Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista
Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associagdes de produtores ru-
rais, no que tange a melhoria da organizagéo, cooperagao, produgéo e comercializa-
cao de produtos da economia solidaria.
Periodo:2004 - 2015

CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE
ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

a) Identificacao
Nome: PAULO FLORES DA COSTA
RG: 762672021

Cargo: Coordenador Geral

b) Formagao Académica
Grau: Direito

Instituicdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Grau: Pés Graduagao em Direito Tributdrio Instituicdo:Universidade do Sul de Santa

Catarina

c) Experiéncia Profissional
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03 anos

Cargo: Assessor

Instituigao: Ribeiro e Alves Assessoria e Consultoria
Periodo: 2009 a 2010 — 2013 a 2015

04 anos

Cargo:Assessor Juridico

Instituicao: Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Tremendal-BA
Periodo: 2008 a 2012

11 anos
Cargo: Assessor Juridico
Instituicao: Sindicato dos Trabalhadores Rurgi unicipio de Belo Campo-BA

Periodo: 2008 a 2019

03 anos

Cargo: Assessor Juridico
Instituicao: Secretaria de Agado Social do Mbuicipio-de Condeuba-BA
Periodo: 2013 a 2016

05 meses

Cargo: Assessor Juridico

Instituicao: Procuradoria da Camara Municipal de Vitoria da Conquista-BA
Periodo: 07 a 12/2020

QUALIDADE

Pesquisa Periodica de Satisfacao

A avaliacédo € um elemento central e estratégico na boa execugdo de qualquer proces-

sode assessoria, € com base nela que conseguimos melhorar sua qualificagéao, corrigir

rumos, mudar estratégias e potencializar as a¢des acertadas, mensurando simultane-

amente a efetividade equalidadedos servigos prestados.

20 aditivo ao Contrato de Gestdo n° 015/2019 — Instituto De Integragdo e Formagdo Casa Da Cidadan
Processo SEI n° 021.2131.2023.0006401-14



&
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Aferir o nivel de satisfagao dos usuarios e/ou beneficiarios dos servicos prestados pe-
loCentro Publico & uma estratégia que contribui para uma gestao eficiente e comparti-
Ihada. Aproposta metodolégica de trabalho definida para este eixo tera como ponto de
partida asreuniées bimestrais da equipe para planejamento, monitoramento, avaliagéo
e sistematizagdo das acdes desenvolvidas. Nessas reuniées serdo apresentados e
disponibilizados instrumentos apropriados de avaliagéo, quantitativos equalitativos, que
servirdo de indicadores de resultados das acbes desenvolvidas junto aos empreendi-
mentos, bem como serdo apresentados e discutidos os relatérios de atividades com
suas respectivas avaliagdes do trabalho de assessoria, acompanhamento, cursos, ofi-

cinas, seminarios,entre outras atividades.

Como uma das estratégias no conjunto geral avaliatério é necessario identificar efici-
éncia, eficacia e efetividade nas acgdes, conforme orienta Cohen e Franco, Santos e
Souza (2007). Serao utilizadas avaliagdes ex ante, durante e pés atividade, aferindo o
nivel de satisfacéo dos beneficiarios com relagéo ao trabalho executado. Essas avalia-
cbes serdo variaveis, definida pela equipe técnica através de reunides, sistematiza-
cao/planejamento, de acordo com o nivel do publico alvo, respeitando suas caracteris-
ticas e especificidades. Essas reunides deverdo apontar a =ficiéncia e a eficacia das
praticas adotadas indicando aquelas que trazem o melhor resultado, e que devam ser

alvo de replicagcado da metodologia.

Serao usados alguns instrumentos especificos,conforme citados abaixo,que irdo men-
surar a relevancia, efetividade, eficiéncia, eficacia e sustentabilidade.
¢ Instrumento para avaliagdo do acompanhamento desenvolvido pela e-
quipe técnica;
e Instrumento para aferir a qualidade da satisfagao da consultoria;

e Instrumento para aferir a satisfacao nos atendimentos.

Além destas fungbes estes instrumentos possibilitardo o acesso a comunicagao, as
informagdes referentes aos servigos prestados, que irdo subsidiar o replanejamento
das acbes/atividades de acordo com os resultados dos processos avaliativos das ativi-

dades desenvolvidas. Cuja comunicacgao sera por meio de uma ouvidoria de acompa-
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nhamento as questdes suscitadas pelos empreendimentos das agoes realizadas.

Sera implementado um site que evidenciara as estratégias de comunicagao, marketing
ecomercializacéo, e estaréo disponiveis para todos os usuérios/beneficiarios, salienta-
do que os empreendimentos que nao tiverem acesso a internet serao oportunizados

outros meios para registrar suas reclamagdes, sugestées, opinides e avaliagoes.

Os procedimentos para acolhimento continuo de elogios, criticas e sugestoes serao
coletados através de caixas de sugestdes, também serao disponibilizados formularios
para registro da satisfagdo dos usuarios/beneficiarios dos servicos. Essas manifesta-
coes serdo recolhidas mensalmente e tabuladas, com elaboragéo de graficos, de modo
que a equipe técnica possa ter conhecimento para providencias necessarias, alem de
publicizar esses resultados e também sera disponibilizado para o manifestante uma
resposta ao seu pleito. Para além disso, serao disponibilizados em todo o espago fisico
do Cesol os telefones e e-mails da ouvidoria do Estado, da SETRE e da Comissé&o de
Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo da SETRE, de maneira a realizar uma

gestao transparente.

Os dados gerados seréo sistemazados em planilhas e publicizados para o controle e
gestdo das informagdes referentes ao servigo prestado, com o objetivo de avaliar o

nivel desatisfagdodos usuarios.

Sera desenvolvido um Programa de Gerenciamento, Relacionamento e Monitoramento
Informatizado (Banco de Dados), como objetivo de acompanhar quantitativamente e
qualitativamente os estagios dos empreendimentos que possibilitardo a consulta e o

acompanhamento pelos técnicos, quanto a evolugao do alcance da qualidade.

Como sistema de assessorias é cumulativo e sistémico, no Sistema de Gestao consta-
ra asituacdo inicial do empreendimento (Diagnéstico Inicial/marco zero—Estagio do
Empreendimento), e no final de cada ciclo de trés meses serao aplicadas ferramentas
de avaliacéo que possibilitem mensurar se aconteceram ou ndo mudangas em relagao

ao estagio inicial. E assim identificar os acertos em relagéo ao plano de agao e neces-
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sidades de reorientagao. Serédo aplicadas pesquisas processuais para a coleta e atua-
lizagao de informagdes. Para além do acolhimento da manifestacdo dos usuarios seréao
disponibilizados também canais para acolhimento de manifestagoes dos trabalhadores
do Cesol. Que a partir de suas praticas e vivéncias no cotidiano dos empreendimentos
poderao apresentar novas formas de trabalho que contribuam para a melhoria do ser-
vico prestado, bem como da satisfagdo do trabalhador. O Cesol sera implantado com
base na gestdo racional, humana e democratica, baseada numa metodologia dialogica,
tendo um ser humano como centro do processo, esse trabalho irda contemplar a todas
as relacdes da equipe técnica de forma produtiva pautada no respeito, solidariedade e
ética. Mantendo sempre aberto os canais de comunicagéo entre técnicos e gestores,
de modo a uma gestao participativa. O monitoramento do desempenho dos empreen-
dimentos constituirda em uma fonte de coleta de dados e informagées que irdo permitir
aferir o nivel de evolucéo, trajetoria e resultados capazes de impulsionar a politica pu-
blica de Economia Solidaria, traduzida na sua mais fiel rezlidade, funcionando como
mecanismo que revela, de forma concreta, a diregéo, os avangos e recuos, delineando

novos caminhos.
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INSTRUMENTO DE PESQUISA DE SATISFACAO

PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO
Empreendimento: Municipios:
Responsavel/Associado: Endereco:
Para avancar na consolidagdo de um modelo de assisténcia técnica e social capaz de refletir a multimensionali-
dade inerente as a¢des de Economia Solidaria, o CESOL — Territério Sudoeste necessita das suas impressdes so-
bre o trabalho realizado no periodo( ).Observe a legenda abaixo como descritivo
da escala disponibilizada. Vocé so podera marcar um ponto para cada atributo avaliado. Ao final, conecte todos
eles para obter uma representagdo grafica do desempenho das ag¢des de ATES que sero uteis a avaliagdo do
CESOL.
Indice de COMENTARIOS RELEVANTES:
REQUISITOS/ATRIBUTOS DE AVALIACAO Percepcio (Ligdes Aprendidas ¢/ou A-
e poios Requisitados
3
Fornece instrugdes técnicas, dentro do segmento de produgdo dos Em-
- preendimentos econémicos solidarios com clareza e objetividade.
E Orientagdes técnicas contribuem para organizagdo socioprodutiva do
3 | Empreendimento econdmico solidario e da sua comunidade.
Contextualiza a aplicagdo das técnicas de modo a facilitar o entendi-
mento ¢ a assimilagdo por parte dos atendidos.
Orienta os  empreendimentos  econdmicos  solidarios  na
Implementagdo de agdes que agregam valor aos produtos.
< Contribui para a avaliagdo econdmica dos produtos.
=
g
S Estimula a adogdo de boas praticas de produgao e beneficiamento
@ | visando a inser¢do dos produtos em novos mercados.
Avalia sistematicamente, com os empreendimentos econdmicos soli-
» darios. a evolugdo dos dados de produgdo e produtividade.
S
; = Transmite os principios da Economia Solidaria.
=1
=]
=l 3
ff _é Compromete-se com a transmissdo novos conhecimentos adquiridos
> | = | nacomunidade.
D
= Adequa a legislagdo ambiental da propriedade.
Q
C£ _ | Apoia e ou promove praticas socioambientais junto aos em-
= E preendimentos econdmicos solidarios.
E -2 | Orienta quanto aos processos de adequagdo socioambiental e organica
=) E dos produtos.
Orienta o uso de diferentes técnicas de uso sustentavel dos recursos
que integram a cadeia produtiva dos empreendimentos econdomicos
solidarios.
- | Participa davida social da comunidade.
2
:"5_ Domina conhecimentos especificos sobre as politicas publicas aplica-
das a agricultura familiar ¢ ao desenvolvimento territorial.
_ | Provoca reflexdes sobre as conexdes entre problemas ¢ opor-
g tunidades globais ¢ agendas locais.
§ Fomenta a solidariedade e a cooperagdo.
2
é Conduz agdes que fortalecem a identida de territorial local.
| — INEXISTENTE (n&o percebo requisito/atributo no meu diaadia)
2 —BAIXO (percebo com muitoesforgo e as vezes com ajuda de outras pessoas)
LEGENDA: 3 — MEDIANO (percebo que o requisitoavaliado esta em fase de desenvolvimento)
4 — ALTO (percebo facilmente que possuo os requisitos/atributos e sei bem como aplica-los no diaadia)
5 —MUITO ALTO (percebo que os requisitos/atributos avalia dos super amas expectativas e séo notadas por
outras pessoas).
Data da coleta da avaliagdo:___ / / l
Nome completo da fonte de informacgéo: ‘
Assinatura: 1
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REGULAMENTO PARA CONTRATAGAO DE OBRAS, SERVICOS, COMPRAS E ALI-
ENACOES DACASA DA CIDADANIA.

A Casa da Cidadania no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e por deliberacao
de seus membros, orientado pela Lei n° 8647/2003 que regulamenta os processos de
compra e contratos no a&mbito do Programa Estadual de Organizagoes Sociais e en-
tendendo a necessidade de padronizar seus procedimentos para aquisigoes, especi-
almente com recursos oriundos de parcerias com entes publicos e privados, RESOLVE
aprovar o seguinte REGULAMENTO para a contratagdo de obras, servigos, compras e

Alienagdes nos moldes adiante delineados.

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art.1° A aquisicdo de materiais de consumo, materiais permanentes, obras e servicos
obedecerao aos principios basicos da legalidade, impessoazlidade, moralidade, econo-
micidade, eficiéncia, razoabilidade, melhor prego e qualidade, tendo em vista a sua
adequacao as finalidades dos servigos e processos necessarios ao cumprimento dos
seus objetivos Estatutarios e em qualquer contrato ou convénio celebrado com Parcei-

ros.

CAPITULO Il - DOS FORNECEDORES E SUAS QUALIFICAGOES

Art.2° A Casa da Cidadania s6 adquire qualquer produto ou servigo em fornecedores
devidamente formalizados junto ao fisco e aos 6rgdos competentes de registro de pes-

soajuridicaou fisica.

Art.3° Preferencialmente serdo solicitadas cotagdes junto a empresas/fornecedores ja
credenciados no sistema de compras do Estado conforme Si-

te:http://www.comprasnet.ba.gov.br/.

Paragrafo unico. A Casa da Cidadania podera formar seu proprio credenciamento de

fornecedores que o tenha atendido satisfatoriamente.
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CAPITULO Ill - DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO DE OBRAS, DE COM-
PRA DE BENS E SERVIGOS, DE LOCAGAO E DE ALIENACAO

Art. 4° Toda aquisigao ou contrato de servigo, incluindo locagéo e obra devera ser pre-
cedida por sua descri¢éo técnica detalhada de forma a garantir a obtengao do produto
ou servico emconformidade com a necessidade estabelecida e com a ABNT — Associ-

acao Brasileira de Normas Técnicas.

Paragrafo Unico. Em casos de obras civis sera indispensavel o projeto com seus
componentes (plantas, memorial, orgamento, cronograma de: execugao e, quando cou-

ber, ART — Atestado de Responsabilidade Técnica).

Art. 5° As compras de bens de consumo serdo realizadas, em regra, mensalmente,
para atendimento de uma demanda estimada de 40 (quarenta) dias, podera haver va-
riagdes a depender da demanda dos servigos prestados e dos niveis de estoque de

cada produto.

Art. 6°. A coordenacéo administrativa da Casa da Cidadania ou de projeto, em caso de
convénio ou contrato no qual a Casa da Cidadania responda pela execucéo financeira
levantara a necessidade de aquisicbes por meio de contagem de estoque e consulta a

todos os setores (centro de consumo) até o terceiro dia Gtil de cada més.

§ 12. As necessidades de aquisi¢oes serao encaminhadas a diretoria Financeira
por meiode ficha especifica contendo identificagdo técnica do produto, quantidade
desejada, o setorsolicitanteevolumeatual do estoquedecadaitem.

§ 2°. A Casa da Cidadania, juntamente com sua diretoria financeira autorizara a
compra apds analise dos recursos disponiveis e de acordo com as rubricas especifi-
cas para cada item.

§ 3°. A Casa da Cidadania, observando os principios gerais expressos no Capi-
tulo | deste Regulamento, realizara as cotagées (em numero minimo de trés, exceto
os casos comprovados de inexisténcia de outros fornecedores no territério brasileiro

ou devidamente justificavel), emitindo aos candidatos a fornecedores o documento
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Proposta Comercial conforme modelo Anexo deste documento.

§ 42 . As propostas comerciais, julgadas de acordo com 0s principios contidos
no art. 1°do presente Regulamento serdo classificadas por ordem da mais vantajosa
para a menos vantajosa, podendo ser publicado o resultado no endereco eletrénico
da Casada Cidadania.

§ 52 . Caso seja julgado como necessaria para melhor analise do produto, a
Coordenagcdosolicitara amostra do produto, a qual devera ser devolvida integralmen-
te ou violada — senecessario -, sempre na presenca do representante comercial do
fornecedor, ficando a Casa da Cidadania proibida de aceitar qualquer volume como

presente ou brinde de qualquer fornecedor.

Art. 7°. Em caso de contratacdo de servigos, a pessoa Fisica ou Juridica que apre-
sentar amelhor proposta sera convocada em até 10 (dez) dias uteis contados da da-
ta do resultado da selegao para assinar contrato.

§12 . Os fornecedores de servigos deverao apresentar, juntamente com a Pro-
posta Comercial, prova de capacidade técnica, tais comc contratos, registros, regi-
mentos, declaragbes etc. que deixem clara a execucado exitosa de servigos similares
aos que Casa daCidadania deseja contratar.

§ 22 . A Casa da Cidadania podera solicitar documentos que comprovem a re-
gularidade com os poderes publicos a qual quer fornecedor de produto ou servigo
em processo de selecao.

§ 3°. A ndo entrega da documentagao solicitada nos prazos e formas estabe-
lecidas ecomunicadas oficialmente aos candidatos implica automaticamente na des-

classificagdo da pessoa fisica ou juridica pleiteante.

CAPITULO IV — DOS CRITERIOS E SELECAO

Art. 8°. Sao critérios de julgamento das propostas de fornecimento de produto e servigcos
inerentes aos processos de aquisi¢cao e alienagao pela Casa da Cidadania:

I) Menor Prego;

IT) Menor prazo de entrega,

[1I) Maior tempo de garantia;
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IV) Localizagado mais proxima da assisténcia técnica;

V) Melhor técnica;

VI) Selos e garantias de qualidade do produto atestada por érgaos competentes;

VII) Conformidade, quando couber, com Associagao Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT;

VIII) Conformidade, quando couber, como Instituto Brasileiro de Metrologia, Qualidade

e Tecnologia — INMETRO;

IX) Registro do produto, quando couber, junto a érgaos de inspecao sanitaria confor-

me legislagao vigente;

X) Outros selos, registros e garantias especificas que se fizerem necessarios para

comprovacgéo da legalidade e qualidade do produto em consonancia com a legislacao

brasileira.

Art. 9°. Em caso de empate de pregos e equivaléncia de qualidade, respeitados os
principios gerais, a Casa da Cidadania podera utilizar como critério de desempate a
localizacdo geografica do fornecedor e referéncias comerciais de seus parceiros, pre-

zando por fornecedores que mais atendam aos principios da economia solidaria.

Paragrafo Unico. A Casa da Cidadania podera utilizar ainda, respeitados os Principios
Gerais contidos no At.1° deste Regulamento, critérios de desempate que estimulem o
desenvolvimento local, priorizando compras diretas dos pequenos produtores sediados

no TerritorioSertdao Produtivo.

Art. 10. A coordenagédo acompanhara, no dia e hora estabelecidos, as entregas con-
frontando opedido, a nota fiscal e a contagem fisica dos itens, ficando proibido o pa-
gamento extra, referente a frete ou despesas com logistica até o local definido para

entrega - salvos os casos previamente justificados no processo de aquisicao.

Art. 11. Nas hipéteses de aquisigdo de produtos ou servigos que sejam fornecidos por
um so fornecedor, ou cujas especificagdes técnicas indiquem a conveniéncia da aqui-
sicdo direta de determinada pessoa juridica ou fisica, o processo de compra devera ser

instruido com copia de parecer técnico e autorizagao expressa do Coordenador Geral,
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e a aquisicdo podera se dar por negociagao direta com o respectivo fornecedor, sem

prejuizo dos demais Principios Gerais estabelecidos neste Regulamento.

Art. 12. As fungdes serao preenchidas sob o regime da Consolidagao das Leis do Tra-
balho (CLT), conforme carga horaria indicada nos editais para cada fungao, podendo
variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de

servico.

Art. 13. Sao condicoées de admiss&o: a apresentagdo da documentagédo completa, por
ocasidoda convocagao, a comprovagéo de atendimento as exigéncias especificas da
regulamentagao profissional, quando a fungao exigir, estar apto sem qualquer restricao
no exame médico pré admissional a ser realizado pela Casa da Cidadania, por um
Médico doTrabalho.

Art. 14. A aprovacéo e convocagao do candidato no Processo Seletivo nao Ihe assegu-
ra o direito & admissdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classifica-

cao.

Art. 15. Cada processo seletivo tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorroga-

do, a critério do presidente da Casa da Cidadania, por igual periodo.

CAPITULO iil — Das Disposi¢coes Gerais

Art. 16. Nao sera exigido processo seletivo para contratacdo de fungdes de chefia,
bem como para contratagdo de fungdes que exijam habilitagdo técnica especifica e
notéria especializagéo, que estejam diretamente vinculadas ao objeto do convénio ou

contrato.

Paragrafo Unico. O procedimento de selegéo sera definido previamente a cada con-
tratacdo pela Diretoria Executiva da Casa da Cidadania, pelos executores dos conve-
nios ou pelo responsavel do contrato, ficando a cargo dos mesmos as avaliagdes para

esse fim especifico.
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Art. 17. Para contratagdes emergenciais, que por definicdc sdo aquelas necessarias
para atender necessidade transitoria e por prazo determinado, de no maximo 06 (seis)

meses, N30 sera necessaria a abertura de processo seletivo.

Art. 18. Fica vedada a participagdo em processo seletivo, de ex-empregado da |0C,
cujoafastamento, por iniciativa da empresa, tenha ocorrido em prazo inferior a 06 (seis)

meses,contadosdapublicagao do edital.

Art. 19. Para os candidatos aprovados, que ja sejam empregados da Casa da Cidada-

nia, fica assegurada a transferéncia do local de trabalho no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 20. De acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade do Processo Sele-
tivo realizado, podera ser efetuado novo Processo Seletivo, referente a ocupacgoes di-
versas das anteriormente selecionadas. Poderd, ainda, ser realiza do novo Processo
Seletivo para as mesmas fungdes ou algumas das fungdes anteriormente seleciona-
das, casose esgote a listagem de habilitados, encerrando-se, assim, a validade do

Processo Seletivo anterior.

Art. 21. Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias uteis a contar da data
de divulgacéo dos resultados do processo seletivo, somente quando a matéria versar

sobre irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade essencial.

Paragrafo Primeiro. O recurso devera ser dirigido a presidéncia da Casa da Cidada-

nia, porintermédio da Comisséo de Selegao e Contratagdo de Pessoal, que, no prazo

de trés (03) diasuteis o encaminhara, com as devidas informagbes e documentos ne-

cessarios a apreciagao dorecurso.

Paragrafo Segundo. O recurso sera recebido sem efeito suspensivo, salvo quando,
por sua relevancia, o Presidente da Casa da Cidadania julgar conveniente a suspen-

30 dos efeitos da decisao recorrida.
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Paragrafo Terceiro. Recebido o recurso cabe ao presidente da Casa da Cidadania o

prazo de 05 (Cinco) dias Uteis para proferir a decisao final.

Art. 22. Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela Diretoria da Casa

da Cidadania.

Art. 23. Este regulamento entra em vigor imediatamente apés sua aprovagao pela dire-

toria da Casa da Cidadania.

Waldir Soares Lino
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE INTEGRAGAO CASA DA CIDADANIA
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DESCRIGAO DE SERVICOS

O Centro Publico de Economia Solidaria do Territério do Sudoeste iniciou-se com a-
coes voltadas a inclusao socioprodutiva, baseando-se nos principios de promogao da
autogestdo, construgéo participativa e coletiva dos conhecimentos, valorizagao e res-
peito a cultura local, ao saber e aos anseios dos integrantes dos Empreendimentos

Econdmicos Solidarios.

As atividades desenvolvidas devem ser adequadas e acessiveis aos estagios organi-
zacionais dos empreendimentos garantindo a participagdo e apropriagédo dos conteu-
dos nos processos de acompanhamento e assessoria técnica com objetivo de constru-
¢ao continua e conhecimento da economia solidaria, na construgao de politicas publi-

cas de desenvolvimento territorial.

Apresente proposta tem como foco a continuidade da participagdo dos sujeitos prota-
gonistas e beneficiarios das agdes e das organizagdes de apoio e de representacao
que atuam no Territério, a partir do Colegiado Territorial do Sudoeste - CODETER. A
proposta se baseia nareunido de experiéncias e saberes acumulados pela Casa da
Cidadania e consolida as opinides e anseios das trabalhadoras e trabalhadores dos
EES, dos colaboradores das instituigdes parceiras, cujo engajamento em espagos pu-
blicos para efetivarem suas demandas bem como o coletivo a que pertence, a fim de
que exercam plenamente o seu papel, estimulando debate e a participagdo cidada que
garanta os seus direitos numa sociedade mais justa equitativa. Tendo como base valo-
res éticos, morais, democraticos, solidarios que contribua para o avanco dos beneficia-

rios em seu contexto.

Os principios metodolégicos obedecem a participagéo social em todas as fases de im-
plantacdo e de funcionamento do CESOL Sudoeste a partir de eixos estratégicos,
quaissejam: participacéo e gestdo nas politicas publicas que contribua para a melhoria
e qualidade dos servigos publicos e das politicas publicas; fortalecimento e empode-
ramento das organizagdes comunitarias, através de agdes que contribuam para de-

senvolver pessoas capazes de mudar a realidade e o contexto onde estao inseridos.
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As atividades de acompanhamento técnico, de qualificagéo profissional e de assistén-
cia técnica aos empreendimentos econdémicos solidarios e populares e as redes de
economia solidaria e comércio justo se daréo a partir do contexto em que estao inseri-
dos levando em consideragdo o seu estagio organizacional, com respeito aos saberes
vivenciados e construidos historicamente, através de uma escuta sensivel e a constru-

¢ao de dialogos.

As agbes a serem desenvolvidas terdo o ser humano na sua integralidade, respeitan-
dosuas decisdes, autonomia e independéncia, concentrando esforgos na manutengao
das boas praticas, de a¢des de fomento a inclusdo socioprodutiva de agricultores, fa-
miliares e artesdo, constituindo um novo ciclo de mecanismos de gestao e de gover-
nanga que permita aos beneficidrios o fortalecimento de suas atividades produtivas,
cujo potencial humano é capaz de gerar potencial econémico, politico, ambiental e so-
cial, que garanta autonomia. Este potencial precisa aprofundlar as relagtes interinstitu-
cionais para criagéo e, ou consolidagdo de redes solidarias, a partir de trocas de sabe-
res que garantam a construgdo e a partilha de conhecimentos implicados para a pro-
mocéo da autogestdo, que respeite os principios democraticos de valorizagao, da ex-

periéncia de vida e de trabalho.

Assim, ap6s implantagdo e funcionamento do Cesol, considerando a experiéncia con-
solidada pela gestédo anterior do Centro Publico, temos o desafio de integrar todo o
capital social ja existente avangando na sustentabilidade dos EES, focando no acesso
as oportunidades que s&o oferecidas no Territério, e que foi forjada através de luta de

seus cidadéaos e cidadas.

Nesta etapa, as Redes se tornam estratégicas na busca pela sustentabilidade, a partir

da promogéo do desenvolvimento territorial. E fundamental, o grau de solidariedade e

das articulagdes entre os EES e os sujeitos territoriais, seja centros de tecnologia, as-
sessoria, e qualificacdo profissional, articulagdo com mercados, e principalmente con-
tar com politicas publicas de estruturagéo e de fortalecimento de EES. As redes séo
constituidas a partir dasrelagdes de confianga, cooperagéo e democracia, de maneira

horizontal entre os sujeitos e suainstituicdes, que garantem as condigoes internalizar
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os valores solidarios, que envolve ascomunidades e as familias com a perspectiva de
alavancar a organizagéo das comunidades emoutros campos, como 0 da gestao parti-
cipativa dos espagos publicos, incluindo os recursos naturais locais, as politicas publi-
cas de saude e educagéo, enfim, outras interfaces de um programa de desenvolvimen-

to territorial, sustentavel e solidario.

Portanto, as Redes buscam a ruptura do isolamento, na articulagéo a partir de identi-
dade e espago politico, de modo a estruturar acessos aos EES de maneira integrada,
seja de mercados ou de politicas publicas, capazes de possibilitar estratégias susten-

taveis, na promogéo do desenvolvimento territorial, sustentavel e solidario.

Para isso, a formagéo e a assisténcia técnica sdo estratégias a base para consolidagao
das Redes dos Empreendimentos Econdémicos Solidarios e Populares e das Redes de

Economia Solidaria e mercado justo.

Assim, os processos de formagao e de assisténcia técnica da proposta sao fundamen-
tados nos principios e nas praticas da Economia Solidaria, comprometida com a trans-
formacéo social. Para isso, ha necessidade de envolvimento das comunidades popula-
res e técnicas no ambiente de articulagao territorial, como esforco na superacgao de
bases que considerem as técnicas e as metodologias na légica do mercado calcada no
individualismo e na competicdo que submetem as sociedades a acumulagéo de capital
com o aumento do desemprego, das desigualdades sociais, da exploragéo e da degra-

dacao ambiental.

A trajetoria de formagao de empreendimentos econémicos solidarios e populares e das
redes de Economia Solidaria e populares e mercado justo calcado na democracia, na
participacdo, na sustentabilidade ambiental e na transparéncia das decisées estimulam
a cooperagao e criam ambiente institucional mais favoravel para maior capacidade de
inovacdo social. Entretanto, esta forma exige a produgéo de novos conhecimentos,
distintos da economia capitalista, com a formulagdo de agées que tenha na sua base
as trocas de saberes, o respeito a diversidade e a construgéo de ferramentas que pos-

sam contribuir com empreendimentos econdmicos solidarios e populares e das redes
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de economia solidaria e mercado justo, considerando o saber técnico com uma das
possibilidades que pode contribuir e trazer contribuicdes para a construgéo de saberes

e de praticas solidarias.

Neste contexto, a metodologia de implantagéo e de funcionamento de um Centro Pu-
blico de Economia Solidaria Territorial deve estar voltada para a transformagéo social,
de sustentabilidade ambiental e de formacéo de redes no ambiente territorial que pre-
cisa superar a visao tecnicista de especialistas que trabalham com a imposicao de sa-
beres. A metodologia proposta sera consultiva, propositiva e participativa que trara efe-

tividade para as atividades desenvolvidas.

Portanto, a Cesol continuara articulada com a dindmica territorial de formacgao e de
assisténcia técnica, com a integragdo de saberes entre os conhecimentos dos empre-
endimentos. De acordo com o servico de assisténcia técnica seréo incorporadas e o-
fertadas uma gama de assessoria, tendo como ponto de partida o EVE — Estudo de
Viabilidade Econémica e o plano de agéo conforme a realidade do empreendimento
serdo de finidas a formagéo técnica e os outros eixos: Assisténcia Técnica Gerencial,
Assisténcia Socioprodutiva, Assisténcia Técnica em Comercializagdo, Assisténcia Tec-
nica Especifica, Orientagdo para o Crédito e Encaminhamento para o Crédito — se in-
terligando conforme as demandas levantadas no plano de agéo, assegurando a conti-

nuidade dos servigos estruturantes da agéo publica.

A assisténcia técnica sera cumulativa, gradual e estruturada, monitorada continuamen-
te de acordo com os objetivos e metas pactuadas no plano de agdo seguindo os prin-
cipios da identificacdo dos aspectos proprios e das convergéncias entre os empreen-
dimentos, respeitando os aspectos culturais, econémicos, ambientais, sociais e técnico
produtivos. Esses indicativos serao fundamentais para a formulagao da agenda de ofi-

cinas por empreendimento, oficinas coletivas por segmento € encontro territorial.
CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢cdes de gestao e

gerenciamento do EES
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CF. 1.1 - De acordo com o servigo de assisténcia técnica serdo incorporadas e ofertadas
uma gama de assessoria, tendo como ponto de partida o EVE — Estudo de Viabilidade
Econémica e o plano de agédo conforme a realidade do empreendimento serao definidas a
formacao técnica e os outros eixos: Assisténcia Técnica Gerencial, Assisténcia Sociopro-
dutiva, Assisténcia Técnica em Comercializagdo, Assisténcia Técnica Especifica, Orien-
tacdo para o Crédito e Encaminhamento para o Credito — se interligando conforme as
demandas levantadas no plano de agédo, assegurando a continuidade dos servigos estru-

turantes da agao publica.

CF 1.2 - A assisténcia técnica sera cumulativa, gradual e estruturada, monitorada conti-
nuamente de acordo com os objetivos e metas pactuadas ro plano de agéo seguindo os
principios da identificagao dos aspectos préprios e das convergéncias entre os empreen-
dimentos, respeitando os aspectos culturais, econémicos, ambientais, sociais e técnico
produtivos. Esses indicativos serao fundamentais para a formulagao da agenda de ofici-

nas por empreendimento, oficinas coletivas por segmento e encontro territorial.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializacao de produtos dos empreen-

dimentos atendidos pelo CESOL
CF. 2.1 — Promover a inser¢io de produtos dos EES em mercados convencionais

Com base nos relatorios, diagnésticos e caracterizagdo dos grupos, as assessorias irao
analisar e identificar fornecedores, mercados alternativos, clientes, consumidores, organi-
zacbes governamentais, instancias privadas, a fim de se fazer um mapeamento das de-
mandas e ofertas no territério. Esta analise sera consolidada na criagdo de um banco de
dados que permitira seu acesso por meio digital aos empreendimentos. Dentre esses a-
gentes sera feita uma classificagéo por relevancia de acordc com a produgao do segmen-

to, e por esse motivo estard em constante atualizagao.

A visibilidade das acdes do Cesol sera determinante para o aumento do alcance da ima-
gem da produg&o justa e solidaria do territério junto ao mercado local considerando a ¢

nectividade do Territério do Sudoeste e municipio de Itapetinga.
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Os segmentos de mercado seréo trabalhados de forma transversal incluidos nas cadeias

do turismo e da economia criativa serdo considerados e ampliados nesta perspectiva do

edital.

A dinamica cultural do Territério Sudoeste inclui uma vasta agenda cultural com eventos
que propiciam a convergéncia de manifestagoes, a comercializagao de servigos e produ-
tos, e se tornam um meio fundamental para a inser¢do da produgéo justa e solidaria nos

mercados convencionais do territorio.

Para tal as ferramentas de marketing empregadas no mercado convencional que condici-
onam e alienam tanto consumidores e pequenos produtores serdo analisadas e revela-
das de forma a criar um ambiente de colaboragdo mutua entre a produgéo solidaria e o
mercado convencional, buscando o reconhecimento do publico do mercado convencional
para os aspectos positivos das praticas empregadas na economia justa e solidaria. Neste
ambiente os valores, histérias e trajetorias pessoais e coletivas dos EES seréo divulga-

das de forma a gerar valor através do reconhecimento de suas identidades.

O agente de vendas sera responsavel por organizar as questdes referente a comerciali-
zacdo, ele devera identificar os agentes que incidem nos mercados. Com base na carac-
terizacdo dos empreendimentos e perspectivas da ativagéo de cadeias produtivas serao
desenvolvidas estratégias diferentes. Este agente coordenara um espago de trocas que
possibilitem transagdes seguras e disponibilizara através do compartilhamento de infor-
macdes, estudos, aplicagbes de requisitos e marcos regulatorios referentes a comerciali-

zagao.

Os canais/segmentos de mercado no que tange a localizag&o dos publicos, ao tamanho
dos publicos, ao perfil socioeconémico de consumo, ao soriimento de produtos, aos pre-
cos praticados, as condicbes de pagamento, ao perfil de estoque (varejo, atacado), a
tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares, a sustentabilidade socioambien-
tal e valorizacéo de produtos locais e responsaveis, ao atendimento aos marcos regulato-

rios (ha previsao de contratagdo de consultorias especificas para questées de regulagéo)
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serdo analisados e contextualizados de acordo com as necessidades, capacidades de

produgdo e anseios dos EES.

Serzo inseridos no mercado convencional e/ou institucional trimestralmente 32 produtos

de diferentes EES.

CF. 2.2 — Gerar melhorias e agregacgao de valor a produtos dos empreendimentos

A participacdo dos grupos do Cesol através da Rede Solidaria em agoes e eventos do
mercado convencional e os contatos com instituigdes dos seguimentos de gastronomia e
turismo possibilitam identificar junto aos produtores quais pontos necessitam de ajustes

ou melhorias.

A maior parte dos produtos sejam eles agricolas ou ndo agricolas (artefatos, manualida-
des, por exemplo), precisa passar por algum tipo de tratamento ou preparo antes de che-
gar ao consumidor final. Podem ser simples operacdes de limpeza, até o mais complexo
processo de transformagédo, chegando até os processos de transformacao. A equipe do
Cesol ira identificar caracteristicas dos produtos, processcs e servigos ofertados pelos
empreendimentos, detectando os processos produtivos (técricas, tecnologias) com vistas
a implementacao de procedimentos que permitam adequagéo do desempenho do produ-

to a demanda de mercado.

Para tanto, sera necessario atuar nas seguintes frentes:

e \Verificagdo das caracteristicas dos produtos — perecioilidade, relagao qualidade —
quantidade — prego — padronizagéo, diferenciagéo, szzonalidade, embalagem, por
exemplo — permitindo planejamento e ajustamento as exigéncias de mercado;

e Verificagao das condi¢gdes de compra de insumos;

e Redefinicdo de processos, criagdo de novos produtos e definicdo de nichos de
mercado; é conveniente ressaltar que, para que um produto possa minimamente
se apresentar em condigdes de comercializagdo nos diversos mercados, € neces-

sario que este se apresente pelo menos com uma embalagem adequada e com ro-
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tulo e/ou identificacao visual apresentavel e com informagdes importantes para

possibilitar a insergao destes no mercado.

A experiéncia vivenciada no Espago Solidario contribuira para um olhar critico sobre as

necessidades que os produtos possuem para um bom desernpenho no mercado.

As agdes do Cesol contribuirdo para a insergao da produgéo dos EES assistidos, com a
analise do cenario socioecondmico e cultural sera possivel requisitar o reconhecimento
de diversas praticas e produtos, assim como iniciar o processo para elaboragéo de um
estudo para a criacéo de Indicagdes Geograficas — IGs para diversas produgdes, a e-

xemplo do potencial para a farinha de mandioca copioba e os biscoitos.

Essas atividades serdo relacionadas nos planos de agéo e as convergéncias das neces-
sidades apontardo para a integragao das capacitagdes / orientagées de forma a aproxi-

mar os EES da pratica por solugdes conjuntas.

Tendo a previsdao de contratagdo de consultoria em designer social, engenharia de ali-
mentos, gastronomia, nutrigdo e engenheira agronémica de acordo com as necessidades

levantadas pelos planos de agdes e pelo corpo técnico do Cesol.

Serao melhorados ao menos dois aspectos por produto, em 32 empreendimentos diferen-

tes, a cada trimestre.

CF. 2.3.1 e CF. 2.3.2 — Criar estratégias de marketing e propaganda dos produtos e

empreendimentos da economia solidaria

Considerando “o marketing processo social e gerencial através dos quais sujeitos e gru-
pos obtém aquilo que necessitam e desejam por meio da criagdo e troca de produtos”
(ZENARO E FERNANDES PEREIRA, 2013).

Sera levantada as informacgdes e analises referentes ao universo do marketing no primei-

ro produto deste edital, de forma que poderemos enxergar cde forma ampla o cenario no
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qual estao inseridos os EES, tendo em vista a necessidade da elaboracdo de pegas ja no

primeiro trimestre.

Estimular o consumo dos produtos da Economia Solidaria, de modo a possibilitar a fideli-
zacdo e ampliagdo da clientela, contribuindo no desenvolvimento de estratégias comerci-
ais, evidenciando a qualidade e diferenciagao dos produtos, caracteristicas e os benefi-

cios que 0 mesmo ird gerar aos consumidores e produtores.

Para tal sera elaborado um Plano de Marketing para os produtos e servicos dos EES a-
tendidos pelo Cesol Sudoeste, que incluird o desenvolvimento de plataformas como sites,
paginas em redes sociais, catalogo de produtos, videos informativos, banners, spot de
radio, outros. Durante as oficinas por segmentos e territorizl serdo abordados os dados
levantados sobre o cenario politico, social e econdmico no qual se abordara os desafios
para divulgacéo e insergao dos produtos oriundos da Rede, entre os quais esta a elabo-
racdo das estratégias que formarao o plano de marketing, para tal sera contratada uma

empresa de consultoria para elaboragao deste plano.

De forma a criar através das diversas agées de marketing o que é considerado a gestao
da imagem de um determinado produto. O branding, que é a gestdo de uma marca, o
trabalho sera realizado com o objetivo de torna-la conhecida, mais desejada, mais positi-
va na mente dos seus consumidores. Envolve desde a concepgado da marca até as agoes

cotidianas.

Em sintese, associar a imagem do territério a da produgéo coriunda dos principios justos e
solidarios. Serao desenvolvidas e veiculadas pegas de comunicagéo e propaganda, que
possibilitardo a divulgagéo e promogao dos produtos, servigos, empreendimentos e prati-
cas da economia solidaria, estas pecas e promogao dos produtos, servigos, empreendi-
mentos e praticas da economia solidaria, estas pegas serdo apontadas pelo plano de

marketing.

CF. 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, coo-

peragao e intercooperacao dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
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CF. 3.1 — Garantir a participagdo dos empreendimentos em redes de comercializa-

cao solidaria

A construgdo de redes busca a superagao do isolamento e das fragilidades dos empre-
endimentos, é capaz de nortear e dar suporte aos empreendimentos vinculados a elas.
Desenvolve estratégias de viabilizagdo de ocupacao/trabalho e geragao de renda, propi-

cia a sustentabilidade e o desenvolvimento local e territorial.

Para tanto é preciso fomentar e formar os trabalhadores, para que eles entendam as fun-
coes de sustentabilidade, desenvolvimento territorial e politico, que uma rede ou uma co-
operativa central oferecem, porém, é necessario que nenhum desses mecanismos sejam
impostos, eles devem ser de livre adesdo e nao devem ser um peso a mais para os em-
preendimentos, assim sendo os empreendimentos devem notar as vantagens praticas

dessas construgoes.

A principio & o processo gradativo de que comega no nivel individual nas visitas aos EES,
indo para o coletivo na Oficina de Alinhamento Tedrico e Conceitual, para o segmentado
através das oficinas territoriais tematicas. Nesse momento iremos ter o desenho dos vin-
culos e possibilidades de redes, o proximo passo é fazer intercambios para que os EES
conhecam as experiéncias produtivas, de segmentos congéneres, em Redes, Cadeias

Produtivas e Cooperativas Centrais dos outros territérios.

Também utilizaremos a metodologia sugerida pela extinta Secretaria Nacional de Eco-
nomia Solidaria — SENAES, como os itens minimos para um plano estratégico de desen-
volvimento de redes de Cooperacgao Solidaria, lembrando gue isso ndo deve ser visto
como um instrumento estanque, mas como eixo orientador que contém informagbes mi-
nimas que podem se desdobrar e ir se aprofundando, abrangendo cada vez mais ele-
mentos que orientem as atividades da Rede e dos empreendimentos econdémicos solida-

rios que as compdem:

1 - Identidade que caracteriza a rede — Toda rede de Cooperagéo solidaria € for-
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mada a partir de uma identidade comum entre os empreendimentos solidarios que a
compde ou a desejam compor. O primeiro passo na elaboracao do plano é a caracteriza-
cao desta identidade que pode ter origem na ocupagao de um mesmo territério urbano ou
rural, na participagdo em um mesmo segmento econémico, em um segmento populacio-
nal (jovens, mulheres, étnico) ou em um tipo de ator econdmico (consumidores, espacgos
de comercializagao, etc.)

2 — Perfil dos empreendimentos que compdem a rede — Destaca-se a necessi-
dade de informacéo a respeito dos fluxos econdémicos dos empreendimentos que com-
pdes a rede: insumos utilizados e produtos comercializados (destacando guantidades e
valores realizados, fornecedores e compradores, e o potencial de aumento da produgao).
A identificacdo de cada empreendimento que compde a redzs e pressuposta para que se
possa planejar possibilidades de integragao entre os mesmos.

3 - Identificagdo da atividade econdmica a ser realizada ou aprimorada em re-
de — Esta deve ser apontada a partir do levantamento dos potenciais ganhos econémicos
da articulacdo em rede, que podem ser de redugao de custos, ganhos de escala e esco-
po na comercializagéo, estratégias conjuntas de qualificagdo da produgéo e da gestao, da
participacao dos soécios, entre outros.

4 — Planejamento estratégico de agdes — Identificaclos os potenciais de articula-
cao a necessidade passa a ser o planejamento propriamente dito das agdes necessarias
para concretiza-los. O plano deve descrever quais resultados se espera alcangar e quais
as acbes se pretende realizar. As agdes devem ser concretas e factiveis, quando forem
necessarios recursos complementares ou nao previstos no projeto para realiza-las, deve-
rao ser indicadas as estratégias de captagao.

5 — Estrutura de governanga democratica — A estrutura de governancga deve des-
crever como se pretende fazer a gestédo da rede, incluindo-se as estruturas responsaveis
pela sua gestado e animagédo. Cada uma dessas estruturas deve ter definida suas atribui-
cbes e regras de funcionamento, periodicidade, custos operacionais e responsaveis pela
coordenagao. E importante levar em conta a preocupagéo de que a estrutura de gover-
nancga da rede ndo se autonomize dos empreendimentos que a compoes.

6 — Formalizagdo da Rede — O ideal é que o plano aponte as alternativas em rela-
céo ao processo de formalizagdo da estrutura de organizacdo da rede. A natureza dos

vinculos a serem estabelecidos vai depender do grau de trensformagao que a rede pro-
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voca na condugao dos negocios dos participantes, podendo variar de um acordo de coo-
peracgao n&o registrado em cartério até a formagao de uma cooperativa central de segun-

do grau.

O trabalho em rede permite que se constitua volume de produgao, gerar estoques mini-
mos transigdes e escala, no caso do artesanato seréo fomentadas as convergéncias por
vocagdes, considerando a reunido dos grupos por tipologias desenvolvidas, a exemplo o
bordado em Barafunda. Com relagao as outras atividades agricultura familiar e produgao
de alimentos sera criado estratégias através da pesquisa de marketing. Fortalecer-se-a
também a producao territorial através da convergéncia das produgdes formando marcas

regionais.

Isso demandara atividades técnicas de alinhamento coletivo que se dara através de as-
sessoria técnica aos EES. A criacdo de redes permite e necessita da articulagao de par-
ceiros, a fim de somar forgas e garantir a convergéncia das politicas publicas, para isso o
CESOL, também buscara parcerias como SETAF, SDR, UESB, Embrapa, Sindicatos,
CFA, SETRE, Cooperativas, Prefeituras.

CF. 3.2 - Criar condigdes de comercializagao coletiva através de Cooperativas Cen-

trais

O processo de integragéo dos EES sera desenvolvido pela Casa da Cidadania, € um pro-
cesso gradual e cumulativo, que visa através da sensibilizacéo, formagao e pratica de-
monstrar as possibilidades concretas de ganho aos empreendimentos que s sao conse-
guidas através de processos seletivos. Dentro do escopo do projeto, o Centro Publico

esta responsavel pela construgdo de uma cooperativa central do Sudoeste.

As cooperativas participardo de todas as etapas descritas aqui no projeto, tanto as de
sensibilizagao, de diagndstico e elaboragdo de plano de agéo, como também dos proces-
sos de aproximacao através de seminarios, oficinas e intercambios para conhecer a ex-

_ periéncia de outros territorios.
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Os passos para a construgdo da Cooperativa Central serao:

« Sensibilizacao: reunides para debater as possibilidades e beneficios concretos que
uma Cooperativa Central proporciona (ja em curso).

o Fortalecimento das Cooperativas: realizagdo do DOP, EVE e plano de agao com
vistas a fortalecer a cooperativa pela perspectiva da cooperativa central, levantamento
do histérico, parceiros.

e Atividades de integragao: oficinas, seminarios, intercambios.

e Planejamento estratégico: o plano deve definir as acoes que garantirao o desen-
volvimento e sustentabilidade a cooperativa central.

e Formalizacio: realizacdo de assembleia de fundagao onde sera debatido e apro-

vado o estatuto, que sera registrado junto a JUCEB.

A Cooperativa Central permitira o fortalecimento das produgdes atraves do alcance de
uma maior escala de produgdo, um mix de produtos variado, etc, possibilitando o acesso
a ampliagdo do mercado aos produtos da economia solidaria. Serao empregadas estra-
tégias de gestdo de marca indicadas pelo plano de marketing de forma a fortalecer os

produtos da cooperativa para que sejam competitivos tambérn no mercado convencional.
CF. 3.3.1 - Promover o acesso a ativos por meio de fundo rotativo solidario

A criacdo do Fundo Rotativo Solidario do Espago Solidario no Territorio do Sudeste e o
municipio de ltapetinga é uma antiga reivindicagao dos empreendimentos atendidos pe-
los contratos anteriores, mas, somente agora foi possivel sua concretizagdo, consideran-
do a maturidade dos EES ao longo da execugdo das assisténcias técnicas. Nesse mo-
mento, faz-se necessario o fortalecimento dos Empreendimentos na implantagéo destes

FRS como estimulo, e como estratégia de desenvolvimento local.

Serao realizadas oficinas sobre financas solidarias junto aos grupos, de modo a formali-
zar, sensibilizar, ampliar a participagédo e engajamento dos EES nas atividades desenvol-
vidas. O Fundo Rotativo Solidario também tera como sua principal fungéo a de fomentar

a sustentabilidade dos empreendimentos da Rede Territorial que sera a gestora do fundo
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junto com o Cesol, que fard o acompanhamento para que este funcione como uma pou-
panga comunitaria coletiva, formada a partir de recursos doados pelo Centro Publico in-
crementados pela propria dindmica do fundo para que estes efetivamente alcancem e
consolidem novos canais de comercializagéo de forma sustentavel, buscando a articula-
¢ao entre as oportunidades identificadas nos mercados, nos processos e nos investimen-
tos provenientes do fundo rotativo investindo na melhoria d& estrutura produtiva dos gru-
pos. Para isso, contaremos com as assessorias técnicas, as tomadas de decisbes serao
coletivas embasadas nos principios da Economia Solidaria autogestdo, democracia, soli-

dariedade, cooperacéo, respeito a natureza, comércio justo € consumo solidario.

No territorio do Sudoeste baiano nota-se algumas experiéncias no campo da finangas
solidarias, nessa perspectiva de contribuir com a sustentabilidade das ag¢bes previstas no
convénio e viabilizar aos empreendimentos a possibilitar novos mecanismos de financas,
sera fomentada a constituicdo do fundo rotativo que, de forrma mais independente, apoia-
r4 novos projetos produtivos na regido, tornando-se assim. uma alternativa frente as e-
ventuais limitacdes de recursos decorrentes de mudangas de rumos de projetos sociais
ou de politicas publicas neste setor. Para avangar nessa construgéo o Cesol realizara as

seguintes acoes:

¢ Mobilizar uma organizagdo com experiéncia em fundcs rotativos para assessorar a
implantagao de Fundos Rotativos Solidarios no Territorio Sudoeste.

e Instituir um Grupo de Técnico de Acompanhamento — GTA para aprofundar pesqui-
sas sobre o tema, e definir a estrutura e o funcionamento e instituir o Fundo Rotativo.
e Promover um intercdmbio com integrantes do GTA para conhecer duas experién-
cias exitosas de Fundo Rotativos Solidarios em operacac.

e Realizar pelo menos duas oficinas e um curso de extenséo, em parceria com uma
instituicdo de ensino superior, sobre Finangas Solidarias, com foco especifico na for-
macao de fundos rotativos solidarios, envolvendo além do GTA, alguns empreendi-

mentos interessados viver essa experiéncia.

CARGA HORA-

ACOES TEMATICAS ABORDADAS RIA

1 — OFICINA: Nogdes | - Economia Solidaria e seus principios:
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gerais sobre Finangas v' Autogestao/Democracia 8
Solidarias v Solidariedade/Cooperagao

2 — CURSO: Experiéncias | - Banco Comunitario

em Financgas Solidarias - Cooperativas de Crédito 12

- Fundos Rotativos

3 — MISSAO TECNICA: | - Troca de experiéncias com Organiza-
Fundos Rotativos Solida- | ¢des que implementaram Fundos Rotati- 24
rios na pratica vos Solidarios.

O publico a ser impactado diretamente pelo Cesol atraves das agoes previstas nesta pro-
posta & bastante heterogéneo do pronto de vista do acumulo de conhecimentos acerca
da Economia Solidaria. Motivo pelo qual, as agdes educativas assumirdo um carater
transversal e integraréo trés importantes dimensdes: a técnica, a social e a politica, com-
preendendo a importancia de tais categorias para o empoderamento dos atores sociais e

o fortalecimento dos empreendimentos.

Visando favorecer uma ambiéncia rica em diferentes possibilidades de aprendizagem, de
modo que estas sejam profundas, carregadas de significados e com amplo potencial de
transformacao individual e coletiva, serdo mediados contelidos e vivéncias, a partir de
praticas pedagogicas suportadas pelos seguintes recursos didaticos: exposi¢ao dialoga-
da, trabalhos em grupo, dindmicas de grupo, estudos de caso, seminarios, recurso audio-

visual, estudo dirigido, tempestade de ideias, vivéncias, etc.

Para direcionar os itinerarios formativos dos atores que seréo alvo das agbes, pensou-se
na estruturacdo de trés eixos que encadeardo intervengdes pedagogicas visando a
transmissao de valores, bem como a qualificacado/aperfeicozmento em areas especificas
do conhecimento uteis a otimizagdo processos produtivos € de vendas, que terdo como

foco a apropriacdo, a contextualizagéo e a disseminagao dos conhecimentos. S&o eles:

TEMATICAS ABORDA- CARGA

DAS HORARIA PUBLICO

EIXOS

10 capacitagdes (5 por ano) x
25 participantes / por turma =
250 pessoas:

- Economia Solidaria
v/ Historia e Conceitos

. - Principios: :
1 — Introducao a /Aztogestéo 8 - Estudantes do Ensino Médio
Economia Solida- v Democracia de Escolas Publicas Estadu-
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ria

v’ Solidariedade
v Cooperagao

ais.
- Consumidores que se inte-
ressem pela tematica

2 — Economia So-

- Economia Social e Soli-
daria
- Finangas Solidarias

4 capacitagdes (2 por ano) X
25 participantes / turma = 100
pessoas:

- Representantes de grupos
produtivos informais.

- Representantes dos empre-

lidaria na pratica: | - Estratégias de Desenvol. 10 endimentos econdmicos e
experiéncias  glo- | Territorial solidario
bal e locais - ldentidade territorial - Integrantes do Colegiado
- Comeércio justo Territorial interessados em
- Consumo Etico e Solida- aprofundar sobre o tema
rio - Gestores publicos sensibili-
zaclos para integracédo da te-
matica a politicas e progra-
mas.
- Economia Social e Soli- 2 capacitagdes (1 por ano) x
daria 25 participantes / turma = 50
- Agenda do Trabalho Do- pessoas:
3 — Economia So- | cente - Integrantes do Colegiado
lidaria: interfaces | - Consumo Consciente Territorial interessados em
com diferentes | - Objetivo do Desenvolvi- 10 aprofundar sobre o tema

COMpromissos
socioambientais

mento Sustentavel

- Valor compartilhado
- Impacto Social

- Sustentabilidade

- Representantes dos empre-
endimentos econdmicos e
solidario

- Responsaveis por Comuni-

cacgao, Marketing e Vendas.

Anualmente serdo ofertadas 08 edigées do conjunto de capacitagbes. Em dois anos es-

pera-se atingir nestas for & cerca de 400 pessoas, conforme detalhamento apresen-

tado no quadro acima.

CF. 3.4.1 — Fortalecer a
de EES/produto nas lojas

égia de comercializagao em rede através da insergao

entadas e apoiadas pelo Cesol

O Espaco Solidario seréa referéncia da Economia Solidaria e Comércio Justo no Territorio,
para tanto se faz necessario garantir a sua manutengao e seu funcionamento, sendo ne-
cessario adquirir utensilios e equipamentos que assegurem um funcionamento adequado
e que possibilite a exposi¢cdo e comercializagado de produtos de diversas naturezas, inclu-
indo a criagdo de um espago gourmet, aconchegante e apropriado para degustagéo.

Sendo in loco de aprendizado, de troca de experiéncias sera implementado um plano de
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sustentabilidade que envolva os empreendimentos presentes, garantindo seu funciona-

mento para além da equipe do Cesol.

Fortalecer e enriquecer o mix de produtos aos pontos fixos através da inclusao de novos
grupos e articulagéo de novos pontos. Outro aspecto importante é a dinamizagao do Es-
paco Solidario, que se consolidara como um centro de inovagao e do comércio justo, ga-
rantindo capacitagées para a comunidade como um todo, & fim de aumentar o fluxo de
pessoas, visando a fidelidade dos frequentadores do local, a propaganda boca a boca de
modo a contribuir e a destacar a importancia do Espago para o Territério € o seu papel de

difusor dos conhecimentos e praticas da economia solidaria e do comércio justo.

Serzo aventadas a criagao de outros ambientes que sirvam como vitrines para Economia
Solidaria, implantando outros pontos fixos de comercializagéo em parcerias com diversos
entes, criando estratégias que busquem aumentar a capilaridade e o efeito pedagdgico
do processo de gerenciamento, venda e controle de produtos. Nessa modalidade, alguns

aspectos serédo destaque quando firmadas as parcerias, quais sejam:

e Desenvolver um termo de compromisso tanto para a prefeitura quanto para o
Empreendimento, assegurando os principios da economia solidaria € do comercio jus-
to.

e Desenvolver um manual de gestdao para coletivamente pactuar as condigdes e
principios de funcionamento das Vitrines, além de entregar os documentos e formula-
rios de controle e gestao.

e Desenvolver uma identidade visual padrao aplicando o layout desenvolvido e a-
plicado no Espaco Solidario (mdveis rusticos, informagdes de produtos, etiquetas, fo-
tos e textos que retratam a realidade da Economia Solidaria no territério.

e Desenvolver um plano de divulgacao e sustentabilidade da Vitrine.

¢ Desenvolver atividade de assessoria na vitrine
CF. 3.5.1 — Fomentar a pratica do consumo responsavel

O CESOL Sudoeste fomentara pratica do consumo resporisavel/consciente como eixo
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transversal das suas agdes acreditando que a expansao do mercado dos EES sé se dara
com a ampliacdo do conhecimento dos principios que norteizam a economia justa e solida-
ria pela sociedade. Intensificaremos essa pratica atraves da promogao de eventos e da
criacdo de uma estrutura de divulgagéo que incorpore o conhecimento adquirido desta

pratica e possa ser utilizada no seu dia a dia, mudando habitos e atitudes.

Nas feiras e eventos serdo disponibilizadas informagdes e impressos, roda de dialogos
sobre as praticas de consumo responsavel, além de atividades culturais como o artesa-
nato ao vivo e a degustagédo de produtos da agricultura familiar articulada a expansao da

culinaria tradicional para o mercado gastronémico e turistico.

Sera realizado um seminario territorial sobre o Consumo Consciente aliando poder publi-
co, produtores, parceiros e sociedade civil a fim de problematizar e analisar os padrées

de consumo do territorio.

Nesse processo de formagao nossa proposta também inclui um trabalho junto as escolas,

para difundir as ideias e praticas de um consumo consciente.
CF. 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF. 4.1 - Empreendimentos com informagdes atualizadas

A assisténcia técnica consistira no monitoramento continuo dos objetivos e metas pactu-
adas no Plano de Ac¢do. Para isso, quatro Agentes Socioprodutivo estardo em contato
permanente com os empreendimentos para prestar orientagdes mediante as especifici-
dades de cada segmento produtivo, atendendo aos requisitos de qualidade dos produtos,
exercicio dos principios de economia solidaria e fortalecimentos das capacidades geren-

ciais dos empreendimentos.

O calendario de visitas de acompanhamento sera pactuado durante as pesquisas iniciais
junto aos empreendimentos. Conforme apresentado em segdes anteriores para otimizar

esforgos e resultados, os empreendimentos serao nucleados a partir da adogao dos se-
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guintes critérios: segmento de produgéo e localizagao. A assisténcia técnica e social as-
sumira formatos; maneira particularizada, in loco, ou remotamente (em caso de baixa
complexidade das demandas) ou assumir um carater coletivo (quando algumas deman-
das forem recorrentes em varios empreendimentos). Essa interagcédo permitira além da
atualizagao permanente do banco de dados e do CadCidad&o, a coleta de dados para
compor o sistema de avaliag&o da evolugéo dos resultados, mantendo a regularidade nos

atendimentos prestados.

Tendo como objetivo manter atualizada as informacdes pertinentes & execugéo das me-
tas estabelecidas referentes aos Empreendimentos atendidos e os seus beneficiarios di-
retos, a politica publica requer atualizagdo constantes e sistematicas dessasagoes [4.2.1]
e ou assisténcias realizadas, assim serdo aplicados questionarios que visem mensurar e
avaliar esses impactos e resultados alcangados e langadas no CadCidad&o. Essas infor-
mac6es serdo atualizadas trimestralmente visando o acompanhamento desses beneficia-
rios das politicas publicas. de modo que a Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo, através da CATIS possa acompanhar a execugdo dessa politica pu-
blica de inclusdo socioprodutivo dostrabalhadores e trabalhadoras a partir da geréncia do
servico de assisténcia técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios
e das redes de economia solidaria e comércio justo de modo a mensurar os indicadores
de renda a partir desse servico, A contratada ira realizar a coleta de dados quantitativos
e qualitativos, podendo ser verificado por qualquer 6rgéo de controle Os aspectos anali-

sados na atualizagdo englobardo o diagnostico, histérico, producédo e comercializagéo

Jinvestimento para a producgéo, receitas geradas, numerp de participantes do empreendi-
mento, entre outros elemento. ‘

X

CF. 4.3 - Produtividade do Capital Fixo

Por meio da assisténcia técnica realizada junto aos EES, serao coletada informagbes ob-
jetivando mensurar a capacidade produtiva dos EES, de forma a promover e potenciali-
zar as unidades de beneficiamentos/producao. A partir destes informacdes, sera possivel
saber se as mesmas estédo trabalhando de maneira eficiente e eficaz ,qual limite de su-

as capacidades, e com base nisto, a assisténcia técnica podera atuar junto aos EES para
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o redimensionamento destas unidades,esta atividade seréa realizada em todos os trimes-
tre, ao longo da vigéncia contrato. O Levantamento dessas informagoes sobre produtivi-
dade do capital fixo dos EES, bem como a efetividade da producao, serao de grande
importancia para monitorar,acompanhar e propor a intervengoes na politica publica para
construir estratégias de agéo junto aos atores sociais envolvidos. Assim, serao elabora-
dos ferramentas para levantar informagdes que possibilitem o acompanhamento da evo-
lugdo dos empreendimentos que permitam a tomada de novas decisdes sobre novas

acoes.
CF. 4.4.1 - Efetividade da Produgao

Com base nos dados de producéo e de comercializagao de cada EES, e o preenchimento
das planilhas sobre efetividade de produgdo e comercializacéo, a assisténcia técnica do
Cesol auxiliar os EES quanto ao escalonamento e redimensionamento das produgoes,
evitando ociosidades nas unidades e principalmente, que falte produtos para a comercia-

lizac&o.

Com base nos dados de produgdo e de comercializagdo de cada EES, e o preenchimento
das planilhas sobre efetividade de produgdo e comercializacao, a assisténcia técnica do
Cesol podera auxiliar os EES quanto ao escalonamento e redimensionamento das produ-

cOes.

CF. 5.1.1 - Fomento a Politica Publica

Fomento de politica publica municipal em economia—solidaria serdo desenvolvidas agbes
que a possibilitem a criagdo de agendas na construgdo de politicas publicas que forta-
lecam a economia solidaria através da participagdo dos gestores publicos munici-
pais.Serdo realizadas reunides, seminarios, oficinas e outras atividades que promovam
articulagdes e a ampliagdo do debate, qualificando- os numa construgéo de estratégias
que possam contribuir para superacdo dos desafios do cotidiano nos empreendimentos

econdmicos solidarios.
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CF. 5.2.1 - Realizagdo de evento formativo em economia solidaria

Realizar atividades formativas com empreendimentos de economia solidaria atendidos
pelo Cesol, criando um ambiente rico com diferentes possibilidades de aprendizagem, de
trocas, experimentagdo, com conteudos e vivéncias da economia solidaria, a partir de
diversas metodologias oficinas, cursos, exposi¢ao dialogada, trabalhos em grupo, dina-
micas de grupo, estudos de caso, seminarios, recurso audiovisual, estudo dirigido, tem-

pestade de idéias, vivencias, etc.

Para esses eventos formativos dos atores que serdo beneficiarios nessas agoes, serao
realizadas intervencdes pedagogicas visando a qualificagdo/aperfeicoamento em diver-
sas areas especificas do conhecimento ligados a economia solidaria. Realizagao de e-
vento formativo em economia solidaria objetiva a difundir os principios da economia soli-
daria, trimestralmente, voltado ao publico geral, englobando representantes de EES, so-
ciedade civil , parceiros. Estes eventos, devido a pandemia do Corona virus, poderao o-

correr de forma presencial ou de forma remota, on-line, por meio das redes sociais.
CF. 5.3.1 - Plenaria com empreendimentos em economia solidaria pelo Cesol

Como parte deste processo formativo e de encaminhamentos sobre o fortalecimento da
Economia Solidaria no Territorio, serdo realizadas plenarias envolvendo os empreendi-
mentos atendidos pelo Cesol, numa construgao coletiva que vise proporcionar um balan-
co das acgdes, publicizando as atividades realizadas pelo CESOL Territério do Sudoeste,
bem como apresentar agbées de planejamento para continuidade da execugéo do Contra-

to de Gestao, sera realizada uma plenaria com representantes dos EES atendidos.
CF. 5.4 - Qualificagao da equipe do Cesol

No toncante a qualificacdo da equipe do Cesol paka melbefar a execugao da politica pu-
blica, serdo realizadas atividades de formacgao para a equipe técnica num continuo pro-
cesso de capacitagdo com os envolvidas na execugao do servigo aqui denominados de

colabores.
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Serao promovidas oficinas e cursos que envolvam temas relevantes para a economia
solidaria tais como formagao politica, gerencial com vistas a capacitar a equipe para exe-
cutar acdes socioprodutivas com qualidade. Além de tratar temas instrumentais e politi-
cos que d&o suporte a aplicagdo da politica publica, é importante trabalhar também as
relages pessoais criando um clima de harmonia, atraves do autoconhecimento, a identi-

ficando as forcas e as fraquezas identificando pontos de melhoria, identificando poten-

sional da equipe técnica.

CF - 6. Realizagao de Feira de Economig fdaria no Territorio Sudoeste Baiano e

municipio de Itapetinga

6.1.1 - Realizagdo de Feira de Economia Solidaria no Territério do Sudoeste

Baiano e municipio de Itapetinga

A insercao do “CF. 6 - Realizagio de Feira de Economia Solidaria no Territorio do
Sudoeste Baiano e municipio de Itapetinga” tem o objetivo de melhorar e
complementar os processos de comercializagédo no territorio de identidade do Sudoeste

Baiano e municipio de Itapetinga, em cujo territério tem um Cesol implantado.

Nos Ultimos anos, houve um aumento significativo no numero das iniciativas
socioecondmicas coletivas que visam promover a cooperagdo ativa entre
trabalhadores, produtores auténomos e familiares, tanto na zona urbana como rural,
para tornar viaveis atividades de produgéo, de prestagédo de servigos, de crédito, de
comercializacdo e de consumo no territério do Sudoeste Baiano e municipio de
ltapetinga. Essas experiéncias estdo lastreadas na pratica de economia solidaria e sao
fomentadas como alternativa ao desemprego, oportunidades de inclusdo social e
estratégias de dinamizagdo de cadeias produtivas e também como processo de

desenvolvimento local e territorial de forma sustentada.
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E através do fortalecimento dessas iniciativas, por meio da interagdo entre Estado e
sociedade, que sera possivel & promogdo da inclusao produtiva, a superagdo da

pobreza extrema e a construgéo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A economia solidaria possui, como um de seus fundamentos, o conceito de comércio
justo e solidario, que se caracteriza como um fluxo comercial diferenciado, baseado no
cumprimento de critérios de justica e solidariedade nas relagbes comerciais, na
transparéncia e nas relagbes comerciais € n rizacdo da diversidade étnica e

cultural dos atores envolvidos.

A comercializagédo solidaria tem como um d s principais desafios a aproximagao
entre produtores e consumidores, eliminando sempre que possivel a figura dos
atravessadores, a utilizacdo dos diversos canais de distribuicdo destes produtos no
mercado, entre outros, visando ampliar o reconhecimento e a insergéo dos produtos da

economia solidaria no mercado.

Um dos maiores gargalos apontados pelos empreendimentos da economia solidaria € o
acesso a canais de escoamento da produgdo. Quica a etapa mais visivel e tangivel
porque evidencia e materializa todo o processo de producdo — aceitabilidade do
produto, adequagdo as normas vigentes, processos e instrumentos de comunicagao.

geragao de renda etc.

Os espacos convencionais de comercializagdo, por motivos intrinsecos e extrinsecos
(relacionados a propria légica mercadolégica e as dificuldades atuais dos
empreendimentos econdmico-solidarios), tém resistido a absorver bens e servicos
populares ao tempo que ndo se mostram adequados o suficiente para atender as
demandas histéricas cultivadas pelos/as produtores/as organizados/as. Portanto, a
realizacdo da Feira de Economia Solidaria € uma estratégia de fomentar a
comercializacdo, promover rodadas de negoécios, apresentarem as experiéncias de

assisténcia técnica e promover o intercambio das praticas exitosas.

A estruturacdo da feira, enquanto estratégia adotada nesie aditivo se dara com os

seguintes aspectos:
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Configurar-se-a como canal de comercializagéo, refletindo na renda para o0s
produtores associados/empreendimentos de economia solidaria;

Busca oferecer o acesso a produtos de qualidade provenientes da economia
solidaria e a sua consequente valorizacéo junto aos consumidores;

Permite a comunicacdo face a face do/a produtor/a com o/a consumidor/a final,
dos/as produtores/as entre si. Dessa maneira, emerge a possibilidade do/a praticante
da economia solidaria influenciar no ato de venda quando remete a préaticas de
consumo responsavel; sua atuagéo, para além da comercial, recai sobre os campos
pedagégicos e politico. De onde vem o que se compra como € produzido, por exemplo.
tornam-se elementos orientadores de dialogo possiveis. Além disso, os/as
produtores/as recorrem a seus pares, discutem processos produtivos, interagem
colaborativamente;

Sera vitrine de visibilidade e de divulgagcdodos produtos e de seus/suas
produtores/as, servindo de amostra para contatos posteriores, encomendas em escala;
Sera compreendida como uma atividade formativa e educativa, com oficinas
gratuitas;

Proporcionara atividades culturais e ludicas, com apresentagcbes de arte,
gastronomia, musica, circo, bazares, entre outros elementos culturais identitarios;
Constituir-se-a em espago de sociabilidade e de interagao, permitindo a interlocugéo
entre representantes de empreendimentos, consumidores, fornecedores, cidadaos.
Dessa maneira, ha reconhecimento da produgdo e de seus sujeitos, garantindo a

retomada do sentido de pertenca ao local.

Portanto, a idéia € realizar no 20° trimestre, a realizagdo da feira de economia solidaria
no territorio do Sudoeste Baiano e municipio de Itapetinga, por meio do Centro Publico
de Economia Solidaria, cuja agdo congregara atividades produtivas e culturais e
comercializagdo, ampliando e fortalecendo os empreendimentos e redes solidarias,
buscando fortalecer a autogestdo, a autonomia e a sustentabilidade dos

empreendimentos da economia solidaria.

O recurso a ser liberado visa realizar as acgdes previstas para a Feira de Economia

Solidaria e entre elas, destacam-se o transporte de pessoas, montagem de toldo para
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abrigar os stands; toldo para abrigar publico, tablado e som para as apresentagoes
culturais; toldo com cadeiras para realizagao de oficinas de comercializagao, economia
solidaria e cooperativismo; disponibilizagédo de stands de madeira e/ou madeira e ferro,
previamente aprovados pela SETRE, para a exposi¢ao dos utos; refeicdes para os

participantes e contratagdes das atividades culturais.

CONTRATAGCAO DE SERVICO DE SISTEMA PA COMPANHAMENTO DE
EMPREENDIMENTOS DE ECONOMIA SOLIDARIA

A Organizacdo Social Instituto Casa da Cidadania providenciara a contratagao de
servico de sistema para facilitar o processo de acompanhamento dos empreendimentos
de economia solidaria, bem como no processo de elaboracdo e atualizagdo dos
estudos de viabilidade econémica. Atualmente, sdo 128 empreendimentos atendidos
diretamente pelo Cesol Sudoeste e Municipio de ltapetinga. Os estudos sao realizados
em planilhas, as quais sdo impressas e geram transtornos quando de suas
atualizacdes. O servigo sendo prestado por meio de sistema virtual facilitara o processo

de acompanhamento e tomada de deciséo.

O Cesol Sudoeste e Itapetinga ao longo dos trimestres vai acompanhando e
atualizando as informagdes dos empreendimentos, as quais precisam ser confirmadas

trimestralmente, bem como inserir as novas informagdes dos empreendimentos.

A informatizacdo do processo de acompanhamento por meio do sistema virtual
permitira o alcance dos indicadores e metas de acompanhamento de empreendimentos

e das familias beneficiadas.

CG.1 - Gestao Administrativa Financeira

CG. 1.1 — Executar Orgamento
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A Casa da Cidadania, na execugaodo orgamento, observara o quanto foi previsto, no
que se refere a previsao dos recursos financeiros e que em eventuais alteragbes con-
tratuais que envolvam orgamento contemplara uma nova composicao orcamentaria
(Orgamento Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal), constituindo-se em anexo do

Termo Aditivo.

As despesas efetivadas serdo as associadas as atividades necessarias ao objeto con-
tratual. E demonstrada na Tabela 7 — Diario de Entradas e Saidas do Periodo do Rela-
torio de Prestagao de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestéao), na coluna

“Vinculagao ao objeto/justificativa”,

CG. 1.2 — Executar despesa de pessoal respeitando o limite contratual

A Casa da Cidadania na execucgéo da despesa de pessoal observara o limite estabele-
cidopor lei para a despesas com remuneragéo, encargos trabalhistas e vantagens de
qualquer natureza, a serem pagos a equipe técnica, no exercicio de suas fungées, con-

forme estabelecido na clausula décima do Contrato de Gestdo. Para verificagdo do
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cumprimento do limite estabelecido na clausula décima do Contrato de Gestdo. Para
verificacdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal

efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

CG. 2 — Gestao de Aquisi¢coes
CG. 2.1 — Aplicar Regulamentos de Compra

A Casa da Cidadania por ja ter executado outros contratos @ convénios possui um re-
gulamento para a gestdo de compra, alienagéo e locagéo cle bens moveis e imoéveis,
que foi aprovado pelo conselho deliberativo da Casa da Cidadania e que observa os
principios publicos da publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoa-

lidade, e que prevé, fazer cotagao prévia de pregos.
CG. 3 — Gestao de Pessoal
CG. 3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

Para composicdo da equipe técnica, a Casa da Cidadania abrira uma selegao de pes-
soal que sera conduzida de forma publica e objetiva, com observancia dos principios
da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade ¢ da impessoalidade e nos
termos do regulamento de selegéo e contratagéo de pessoal e o Plano de Cargos, Sa-
larios e Beneficios, que foram aprovados pelo conselho deliberativo da Casa da Cida-

dania.

O regulamento e o plano validos sdo aqueles constantes nesta proposta técnica, o qual
foi objeto de julgamento na fase de selegdo. Eventuais alterzigdes do regulamento e do
plano serdo encaminhadas a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de

gestao.

O regulamento de selegdo e contratacdo de pessoal estara disponivel na internet nos

sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual.

20 aditivo ao Contrato de Gestdo n° 015/2019 — Inctituto De Integragdo e Formagao Casa Da Cidadan
Processo SEI n° 021.2131.2023.0006401-14




=2
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CG. 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos e quanti-

tativos exigidos

Na contratacdo do quadro de pessoal, a Casa de Cidadania observara os critérios
quantitativos e qualitativos definidos no Anexo |, item l.d — QOrganograma e Dimensio-
namento de Pessoal do Contrato de Gestao. As substituicées de pessoal realizadas na
composicdo da diretoria executiva vinculada a gestao do servico, observara no minimo

a qualificacéo técnica apresentada na Proposta Trabalho na fase de selegao.

CG. 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

A Casa da Cidadania observara o quantitativo minimo estabelecido no item 7 da SE-
CAO C — TERMO DE REFERENCIA deste edital.

CG. 4 — Gestao de Controle

CG.4.1-Realizar Prestagao de Contas do Contratode Gestao

A Casa da Cidadania fara a gestao de controle, enviando até o &° dia util apés o término do tri-
mestre, relatério pertinente a execugao do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhando dos respectivos demonstra-
tivos financeiros sobre a movimentacio dos recursos recebidos e movimentados pela Casa da

Cidadania para execugao das atividades e servicos.
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CG. 4.2 — Submeter aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS os Relatorios da

Prestacdo de Contas Anual

A Casa da Cidadania ao final de cada exercicio financeiro, consolidara os Relatorios
de Prestacdo de Contas Trimestral no Relatério de Prestacao de Contas Anual, que
sera encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio,
a Unidade de Monitoramento e Avaliagao, apds aprovagao clo Conselho Deliberativo e

Fiscal da Casa daCidadania.

CG. 4.3 — Cumprir as Obrigagoes Legais e Contratuais

Para garantir a execugdo dessa meta a Casa da Cidadania cumprira todas as obriga-

coes legais e contratuais pactuadas.

CG.4.3.2-Responsabilizacao deirregularidadepelosérgaos decontrole

A Casa da Cidadania cumprira as exigéncias dos érgdos de controle.
Atividades e servigcos do CESOL Sudoeste

e Reuniao do Grupo Gestor do CESOL Sudoeste baiano e municipio de Itapetin-
ga.

e Realizagédo de Oficinas Tematicas de Capacitagdo da Coordenagao e Equipe
Técnica do CESOL.

o Realizagcdo semanal de reunides da coordenagéo e da equipe técnica do CE-
SOL Sudoeste da Bahia.

e Realizagdo de reunides bimestrais da equipe para planejamento, monitora-
mento, avaliagcdo e sistematizacdo das acdes desenvclvidas.

e Realizacao de mobilizagéo e animagao dos Empreendimentos Econémicos So-

lidarios.
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e Realizagao de Oficinas de Alinhamento Teérico e Conceitual com os empre-
endimentos.

e Realizagdo de Oficinas Territoriais Tematicas por segmentos de produg&o.

¢ Realizacso de Relatério com estudo do territorio sobre vocagoes, segmentos,
cadeias produtivas, potencialidades econdémicas, politicas publicas ligadas ao
desenvolvimento territorial e atividades com maior oportunidade de atuacao para
o EES existente.

e Realizacao de Relatorio com estudo de redes de cooperagao e intercoopera-
¢éo solidaria existentes no territorio.

o Realizacdo de Diagndstico Organizacional Participativo com os empreendimen-
tos.

e Realizacdo de Oficinas de Estudo de Viabilidade Econémica de Empreendi-
mentos Associativos.

¢ Elaboragao do Plano de Agéo junto aos empreendimentos.

e Realizacéo de intercambios como EES no territéric do Sudoeste baiano e em
outros territorios.

e Realizacdo de atividades de acompanhamento aos empreendimentos de E-
conomia Solidéaria, a partir do plano de agdo e nas tematicas e orientagéo ao
crédito, de acesso ao mercado, de orientagées pedagdgicas e socioprodutivas e
tecnolégicas.

e Promover a insercdo de produtos dos EES em mercados convencionais e/ou
institucionais.

e Articulagbes com parceiros de direito publico e/ou privado para viabilizagao de
espacos de comercializagdo aos EES, sejam nos mercados institucionais ou nos
convencionais.

e Gerar melhorias e agregacao de valor a produtos dos empreendimentos.

e Realizacao de atividades de formagéo e de qualificagcdo técnica dos empreen-
dimentos.

e Realizacdo de Feiras Territoriais de Economia Sclidaria de forma integrada
com a agricultura familiar.

e Articulacao de parceiros para realizagdo de mutirde:s de emissao e renovagao

da Carteira Nacional do Artes&o no territorio.
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e Realizacio de Oficinas de Trocas de Saberes entre os empreendimentos.

e Criar estratégias de marketing e propaganda dos produtos e empreendimen-
tos da economia solidaria.

e Promover a manutencéo e o fortalecimento da Rede de Artesanato Solidario
do Sudoeste.

e Realizagao de atividades com vistas a garantir a participagao dos empreendi-
mentos em redes de comercializagao solidaria.

e Identificar empreendimentos e redes com potencial de intercessao e mediar
articulagdes no que tange aos aspectos de comercializagao.

o Estimular a formacao, no territdrio, de cooperativas de segundo grau com fins
de central de comercializagéo, considerando a insergéo de empreendimentos a-
tendidos peloCesol.

e Estimular a formagéao/criagdo de Fundos Rotativos solidarios com vistas a
emancipacao financeira dos grupos, fortalecendo as préticas coletivas de gestao
e captacao de recursos.

e Realizacdo de Seminarios de Orientagdo ao Créditc, Finangas Solidarias e de
Acesso ao Mercado.

e Promover a manutengédo e o fortalecimento do Fundo Rotativos Solidario do
Espaco Solidario do Sudoeste.

e Promover o acesso a ativos por meio de fundo rotativo solidario.

e Manutencdo dos espagos de comercializagéo: Espago Solidario do Sudoeste,
feiras, bem como a busca por viabilizar mais espagos de comercializagdo solida-
ria e a inclusdo de mais produtos nesses espacos.

e Realizacao de eventos de estimulos ao consumo responsavel.

o Participacao em espacos de discussao politica como CODETER, CEDETER e
Foéruns de Economia Solidaria.

e Articulacdo de parceiros afim de possibilitar a sustentabilidade dos EES e o
desenvolvimento territorial.

e Manter atualizadas as informagdes dos empreendimentos e das familias a-
tendidas, com base na planilha elaborada para o CadCidad&o.

¢ Implementagao de Banco de Dados no processo de sistematizagao.

e Implementagao de Avaliagdes apartir das satisfagoes das atividades como os
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empreendimentos econémicos solidarios e populares e redes de economia soli-
daria e comércio justo e solidario e da coordenagéo e equipe técnica do CESOL
Sudoeste da Bahia.

o Sistematizacdo em Relatérios de Atividades do CESOL apartir das agoes co-

mo os empreendimentos e parceiros.
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DIMENSIONAMENTODEPESSOAL

DIREGAO

Carga

Categoria Quant. | Horaria

Sema-
nal

Qualificagao

Exigida Fungoes

Coordenar as acoes do CESOL na
area de atuacao; representar o
CESOL; planejar as atividades
Junto ao corpo funcional; elaborar
os relatorios de prestacao de con-
tas;
zelar pela aplicabilidade da
Profissional com | metodologia do CESOL; cumprir
Coordenador Ge- 01 40h formacao apre- | © fazer cumprir as metas estabe-
ral sentada na pro- Iecld?s no contrato; realizar as
posta técnica fur\goeﬂs concernen'te's a coor-
denacao geral; participar das
reunides designadas
SETRE/SESOL de alinhamento de
Acdes atinentes a politica publica
executada no CESOL, quando
convocado(a). Emitir, expedir e
controlar oficios; Proceder agen-
damento para uso dos recursos do
centro; Auxiliar na elaboragao dos
relatorios de prestacao de contas.

Cuidar do relacionamento do
CESOL com os demais agentes
do

Territério  (prefeituras, camaras
municipais, entes do Estado,
movimentos sociais, sindicatos,
universidades, conselhos, etc);
estabelecer parcerias e contatos
interinstitucionais; promover
Interacdo do CESOL com atores
local, instituicbes, empresas e or-
géos publicos interessados na
implementacao parcerias; manter
contatos com especialistas para a
implementacdo de agbes conjun-
tas que retribuam para alcance
das

metas do projeto; intermediar as
necessidades dos empreendimen-
tos

Profissional de
Coordenador de 01 40h nivel superior
Articulagao com experiéncia
em articulagdes
interinstitucionais

Com a capacidade de atendimento
do CESOL, buscando formas
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coletivas de atendimento aos
pleitos; participar das reunioes
Designadas pela SETRE/SESOL
de
alinhamento de agdes atinentes a
politica publica executada no

CESOL, quando convocado(a).
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AREA ADMINISTRATIVA
Carga i
Categoria Quant. | Horaria Quaélfl_ca.\gao Funcgoes
xigida
Semanal
Apoiar a Coordenagdo Geral ng
suporte administrativo. Auxiliar ng
controle de requisicao € no rece-
bimento do material de escritério;
controlar material de consumo €
escritério; elaborar pedidos de
ressuprimento e controlar o esto-
que; executar servigos ge-
rais de
Profissional de escritorio, tais como: coleta de
nivel médio,com
conhecimentos (informagdes, separagao e
Basicos de Classificagao de documentos e,
Redacao Oficial | preenchimento  de fichas,
(carta, formularios e controles,
comunicado atendimentos  de pessoas
Auxiliar 01 40h interno, oficio), | (pessoalmente e  por
telefone),
Administrativo informatica prestacdo de informagdes,
(planilha, editor | Participagao na organizagéo de
de textos, arquivos e ficharios e
internet), datilografia/digitacao de oficios,

procedimentos

Atendimento ao
publico

Administrativos e

cartas, minutas e outros textos,
seguindo processos e rotinas
estabelecidas e/ou orientagéao
superior. Auxiliar a coordenacaad
em todas as atividades desenvol-
vidas no Centro quando necessa-
ro.
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AREA TECNICA

Carga
Quant. | Horaria Qualificacao Funcoes
Semanal Exigida
Assessorar os empreendimentos
de economia solidaria nos
processos de comercializacao;
Profissional com | prospectar oportunidades
Experiéncia em Mercadoldgicas na perspectiva do
praticas comércio justo e solidario;
Agente de comerciais. Articular os empreendimentos com
vendas 01 40h Conhecimento As redes e cadeias de consumo
Desejavel em justo e solidario no &ambito
Comércio justo e | territorial, estudar e apresentar
solidario alternativas logisticas para as
cadeias produtivas; auxiliar no
Desenvolvimento de ferramentas
de gerenciamento comercial. Auxi-
liar na organizagao do Centro.
Qualificagao Executar atividades de assisténcia
Agente Livre (de acordo | Técnicas socioprodutiva, conforme
Socioprodutivo 04 40h Com as as necessidades dos
(Nivel Médio)
especificidades |empreendimentos e diretrizes do
do territério) Programa.
Qualificagao Executar atividades de assisténcia
Agente Livre (de acordo Técnica socioprodutiva,conforme
Socioprodutivo 01 40h Com as as necessidades dos
(Nivel Superior)
especificidades Empreendimentos e diretrizes do

do territério)

FPrograma.
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- QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGCAO DE DESCONTO

TLOGICA DE

AVALIACAO DE
INDICADOR i DESCONTO META
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“F.T - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as

condictes de oestio e gerencia

3° ano 4° ano 5° ano
20 pontos <=>
0% de
desconto
1.1.1 - (n® de EES com 100% = 10 pontos 18 pontos <=>
Empreendimento Plano de Agao | Z [ < 100%¢>=90%=9 1% de Numero de 2
CF | sda carteira do m:_m:Nuao.m /n°de 3 . pontos ) 2 | desconto 16 N. EES com ) g Produto 321 32| 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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CF | Empreendimento | prestada/ n® de .w pontos 5 | 2| 18 pontos <=> 2 mmm vrc_: M Relatorio de 39 | 6a | 128 ] 128 | 128 | 128 | 128 128 [ 128 128 | 128 12
1.2 | scom assisténcia | empreendimentos | £ <90%¢>=80%=8 | = | 0 1% de % mvmw_m?._w:p = Prestacao de o - - - - e
técnica prestada | da carteira ativa) x & pontos desconto 16 mrnzc_.r% = | Contas com base
100 < 80% = 0 ponto pontos <=> recebda no Plano de Agao
1,5% de
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desconto
0 ponto <=>
2% de
desconto

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CF.7 - Prestar assistencia tecnica para comercializacao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo

20 pontos <=>

CESQI

0% de
desconto
2.1.1= (n.° de EES com 100% = 10 pontos 18 pontos <=>
Empreendimento | produtos inseridos | E [ < 100% ¢ >=90% =9 1% de Numero de 2
CF | scom produtos /nlprevistode | % ontos 2 | desconto 16| 5 EES com 3 Produto
2.1 inseridos em empreendimentos m <90% Mv =80%=8 2 0 pontos <=> | % produtos .M apresentado 96 | 96 [128] 128 | 128128 128 | 128 | 128 128 128] 12
mercados com produtos & pontos 1,5% de inseridos -
convencionais inseridos) x 100 < 80% = 0 ponto desconto
0 ponto <=>
5% de
desconto
20 pontos <=>
0% de
desconto
22.1- (n.° de EES com 100% = 10 pontos 18 pontos <=>
Empreendimento | 02 melhoriasno | E | < 100% ¢ >=90% =9 1% de Percentual de E Plano de A¢do do
CF | s com no minimo produto / n° z pontos ) 2 | desconto 16 [ 2 | EES com 02 m empreendimento | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100 100 | 100 | 100 | 1€
2.2 02 aspectos do previsto de EES | £ <90% ¢ >=80%=8 0| pontos<=> | % aspectos 2 e fotos dos %l %l %l % | %|%|%]| % | %]|%]| %[
produto com 02 melhorias | = pontos 1.5% de melhorados | & produtos
melhorado no produto) x 100 < 80% = 0 ponto desconto
0 ponto <=>
2% de
desconto
2.3.1 - Plano de
Marketing para Plan e
0> T:CCCFCU C (3} Fav) T_r:_—CU N A
servigos da Rede m. 1 = 10 pontos 5 0% de m_mﬂ_w_qwm“_%a .m Plano de
de Niimero absoluto | o _ p 21 = desconto ) = Marketing 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 (
Comercializagao o 0=0iponis 0 0 ponto = 3% aEr e 5 qunmaimarc
dos EES g de desconto n:w:mma@ da
CF atendidos pelo SETRE
2.3 CESOL
2.3.2 - Pegas de —_ 20 pontos <=> .
comunicagdo e m =10 " % de 2 |e 1nm.m,a,r, N :m Pega de
propaganda Nimero absoluto m - D pentos 2|7 desconto o) roB::wr,m.rmo ‘1= comunicagdo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
desenvolvidas e ‘= 0=0ponto 1o ponto = 2% 4 | moatkesing 5 apresentada
,\nmo:_mamm, - de desconto AEspals ,
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20 pontos <=>

@ Dide Regimento
= (n.° de EES desconto I ﬁm
=] 311 - atendisos 100% = 10 pontos 18 pontos <=> Percentual de " :_ M::M_ocd
] mBnR.m:.&Ban participando de | Z | < 100% ¢ > =90% =9 Iede em ﬁmm:_mma ,r: E o m%, e
W. CF siiEEE dosen redes/n.° EES | % pontos 5 | 2| desconto 16 | 5 P - = Iy ﬁ e 100 | 100 ] 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 10(
S 3.1 Redes | previstos para El <90%e>=80%=8 |10 pontos <=> | % b S COMGHE =0 Vo | % | % % | % | % | % | % | %|%]| %] %
S edes de tandi = 1.5% de participando | 5| carta de adesdo
S comercializa¢ao e , pontos 70 CC de redes & do
= participando de < 80% = 0 ponto desconto ) il "
> redes) x 100 0 ponto <=> ngaq,rwma@n: ¢
= 5% de arede
Wy desconto
L
= N° previsto
5 Cooperativas
S o 3.2.1- “entrai
ae . S 20 pontos <=> ,h‘.r::m_m
s N Cooperativas = 0% de existentes, 2 Fstatutoda
g0 CF | Centrais (2° ‘ : = ; ’ 5 -
2 nm MN en ‘z.:m‘ﬁ m.n:: Naemro absoluto w ! |_o ponlos 2 2 desconto ou com m:m e N .m Cooperativa 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
=4 3. constituidas com 7 0= 0 ponto 0 .50 % | comercializa¢a | ‘=
=9 fins de 2 0 ponto = 5% occo = Central
S 4 e Z de desconto ¢ com
&5 S comercializagdo atuagdo no
< g territorio do
g CESOL
<
<
= 3.3.1 - Criagdo Ato constitutivo e
m de Fundo Regimento do
m - Rotativo = Fundo 3 Fundo Rotativo
= MM Solidario criado Nbiciisn sbsaluts | 1 nl_o pontos 5 2 NA N Rotative ..m wo_a.m:o criado/ 0 | | | | 0 0 0 1 1 0 0
i A com m 0 =0 ponto 0 A el = existente. e
W. g participagao dos = ~| adesao de EES
= EES atendidos atendidos pelo
= pelo CESOL CESOL ao Fundo
<
D
= 20 pontos <=>
= (n.° de P ce .
= SR e desconto N previsto de Documento
2 3.4.1 - Numero nmﬁn:am%m 100% = 10 pontos 18 pontos <=> emprendiment comprobatdrio de
s de comercializando | | 100% ¢ >=90% =9 1% de 0 - cessao dos
S | CF | empreendimentos ) 7 pontos 2 | desconto 16 | 5 | comercializan | S [ produtos para .

s S s/n.° o 2 £ 2 2 2 2 2 28128 | 128 | 12
g (34 inseridos nas M_,Mﬁ “Mm_wmm\%n:www a1 = 90% ¢ >=80%=8 0 pontos <=> | % | do em espagos S venda e/ou 96 | 128128 128 | 128 128128 | 128 | 128
u”. Lojas fomentadas maim — = pontos 1.5% de coletivos = comprobatdrio de
M pelos CESOL mmm:&:ﬁ:ﬂcv % < 80% = 0 ponto desconto apoiados pelo consignacdo dos
) 100 ) 0 ponto <=> CESOL produtos

5% de
desconto
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3.5.1 - Eventos

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

20 pontos <=>

Release do

= © <
< el B -~ 0% de 5 . | = | evento com fotos
M_u de estimulo a0 Nimero absoluto | 2 1 \_o pansos 2 2 desconto cw el ks S e lista de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 consumo E 0 =0 ponto 0 — 90 %o evento = N
responsével = 0 ponto = 2% = | presenca (quando
] de desconto couber)
Planilha de
o
4.1.1 - Percentual GBEMMEM”M@:SA — 20 pontos <=> Percentual de = detalhamento dos
s | S o7 Aa R =1 I .
CF 86 com informagdes | Z | 100% = 10 pontos 2 QA oo | | empreendimen |2 | empreendimentos |6 | g0 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 10
41 |empreendimentos | ode | 2] <100%=0pontos | 2 | 0|  deseonto o | toscom g} -conforme G gn ) o | op | os [ 9% | % | % | % | % | % | %
’ com informagdes em R‘n:&En:Sm m P 0 ponto = 1% informagoes M solicitada pela \ \ .
atualizadas m:%aaowv < 100 . de desconto atualizadas SESOL -
) atualizada
«<
2z
= Planilha de
<] ° de famili o) = - S
m. 4.2.1 - Percentual oﬁc::. mﬂr_,hw%:%:ww = 29 n%@:%nA - Percentual de | g aaﬁmﬁﬁﬂmﬁ“w s
‘5| CF | de familias com atualizadas/ Mo am, 2 100% = 10 pontos ) 2 d q.uo_:o 1 | familias com | = wonf 3@ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 10
2| 42 informagdes a 1 €] <100%=0 pontos 0 SHE0H % | informagoes | 2 contor wlow !l | % | %% %] %|%]|%]|%]| %
= atializadis familias = 0 ponto = 1% - solicitada pela
= ) atendidas) x 100 | de desconto i SESOL -
£ atualizada
=
<
=
D
<
s Planilha
= 431 - (produgdo = = preenchida
=| CF T realizada / 7 100% = 10 pontos 1 N | Produtividade | 2| trimestralmente | 100 | 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 1€
i Produtividade do . o P 1 NA 5 j o
=] 43 Canital Fixo capcidade da E] <100% = 0 pontos 0 A | do Capital fixo | 2| comacapacidade | % | % | % | % | % | % | % % | % | % | % |
Mo P produgdo) x 100 | = £ | produtiva de cada
; empreendimento
~
=
Q
Planilha
Producao = = .n?,n:c:am
CF | o ddle | comercializada/ | Z| 100%=10pontos | | |1 A N | Efetividade da | £ | mmestaimente |00 | 100 | 100 | 100 | 100|100 | 100 | 100 | 1001 100/ 100 | 1
44 [ U produgdo E| <100% =0 pontos 0 Al produgao | 8|comacEV! %l | %] % |%|%|%]| % |%|%]| %]
produgao tedlizadaye 100 |2 5| daprodugao de
‘ , - cada
empreendimento
b 5.1.1 - Fomento = 20 pontos <=> Relatério que
=4 CF de politica m 1 = 10 pontos " 0% de 1 Numero de .‘m demonstre pactos
m 5.1 publica municipal | Nimero absoluto | 2 0=0 no :o, 2 m desconto o acoes .m ¢ deliberagdes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
21 em economia g= Bt 0 ponto = 1% ? realizadas = das agoes
o = :
S solidaria de desconto realizadas A
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

521 - — 20 pontos <=> Release do
Realizagdo de 5 5 0% de o . < | evento com fotos
T evento formativo [ Naemro absoluto | 2 1 = 10 pontos 2|5 desconto L | B previsiode S ¢ lista de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 em economia £ 0 0 ponto = 1% “ SEnts 5 presenca (quando
a = =17% =)
solidaria - de desconto couber)
Relatorio que
] 2 g <=> stre pactos
5.3.1 - Plendria 2 chiptes. it i
CF com EES , g _ 2 - 4 Plenaria E1 e n goe 0 0
s Numero absoluto | 1 =10 pontos 2 desconto ; ; = evento. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
5.3 atendidos pelo 7 0 o | 70 realizada =1 .
e Q 0 ponto = 4% = | juntamente com
CESOL ] !
Z de desconto lista de presenga
¢ fotos
20 pontos <=>
% de
desconto
(n° de pessoas 100% = 10 pontos 18 pontos <=>
54.1- qualificadas da | 2 | <100% ¢ >=90%=9 1% de Quadlificagdio = Comprovante de
CF | Qualificagdo da | equipe do CESOL | Z pontos ) 2 | desconto 16 | 3 b ra Z| Certificagao do | 100 0 100 0 100 0 100 100 0 1001
5.4 equipe do /n°de pessoas | E| <90%e>=80%=8 0 pontos <=> | % acquipe 4o 2 componente da | % % % % % %
CESOL contratadas pelo | = pontos 1.5% de ERsL & equipe
CESOL) x 100 < 80% = 0 ponto desconto
0 ponto <=>
3% de
desconto
5 : 6.1.1 -
= g Realizagdo de Relatério com
o : Feira de o descrigdo e
m CF Economia m 5 N .m fotografias sobre
Solidaria no Numero absoluto | 2 1 = 10 pontos 2 NA Feira realizada | 2 | a realizagdio da 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= Gl Territério do = . ) . m Feira ea
= . Sudoeste baiano £ produgdo de
= ¢ municipio de video
Itapetinga
Il - COMPONENTE DE GESTAO
= (total de despesas
Z 1.1.1 - em conformidade/ | _ —
= s B s venacac | S - =] 3 At
£l cg | Conformidade ol € deSPesis | 21 100% = 10 pontos | | | 1 NA N | Percentualde | 2 Kelatorto % | 100{ 100 | 100{ 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 1
21 {1 las despesas efetivas no | <100%=0 pontos 0 A A | conformidade | g restagao de wl ol ol % [ %] %% %|%]|%]|%]"
s efetuadas pela Relatorio de =2 das despesas | 5 Contas
2 0S Prestacgio de - -
contas) x 100
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(percentual do
orgamento de
pessoal
executrado em = Limite =
cG | 121 -Limitede |- relagloao 4 2| 4004 = 10 pontos _ N | percentualde ) 2 Relatdriode o5 | 65 | 65 | | 65| 65| 65| 65 | 65| 65| 6565
I vl 1 Rt B Y I N v e A N R R R R A R R
R ) 5]
percentual de - pessoal =
execugdo do
orgamento de
pessoal) x100
(n°® de processos
> de compras
= concluidos com
S 4 5 1.1 - Aslicacio aplicagiodo | & _oanHMmVA|v Percentual de | g
Aswm CG | 4 . Regulamento | 2| 100% = 10 pontos 1 Y y N | processode | £| Processosde [ 100|100 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 { 100 f 100 10
P 4 2.1 G ECRIITER( aprovado/n®de | E| <100% =0 pontos : 0 desconte A compras o compra %l %l %] % | %] %|%]| %|%]|%]| %| %
Ly 3 de compras N = 0 ponto = 1% N ) S
£ P processos de = ArI. conformes | &
compras
- verificados no
periodo) x 100
(n® de processos
de selecdo e
contratagdo de
3.1.1 - Aplicagdo pessael n.o:o_:EOw 10 pontos <=> -
- de Regulamento com aplicagao do m 0% de Percentual de | 2 Processos de
s de selegiio e Regulamento g | 100%=10pontos< | | 1 disiorits N | processos de € contrataciio de 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 _co 10
2 " aprovado/ n°de | E 100% = 0 pontos 0 o A selecdo 2 i % | % | % | % %l %|%| % ]| %|%]| %]|%
5 contratagao de processos de = 0 ponto = 1% conformes | &2 pessoal
P pessoal sslecipe de desconto
gl CG contrata¢do de
z| 31 pessoal concluidos
o no periodo) x 100
k] B (n° de postos de S
m wrh:mzwﬂmﬂmw_ trabalho ocupados =< __MWQMMV_MW%MVW@ 10 pontos <=> Perecntual de =
acordo comos | de acordocomo | 5 pontos _ %o\w% N oo e | 2 [Poreesso QM 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1¢
requisitos quali ?mw__uwm_wm%n " £| <90%e>=80%=8 "o onww%w,wec A Mwhac m Sammwwww Clo|ow|w| % |%|%|%]|%|%]|%]|%]|°
n:mw_.ﬁ_ﬁ.wﬁ_(ov trabalho , - %om:? de desconto perfil exigido | —
exigidos verificados) x 100 807 =0
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Folha de
) . o ) 100% = 10 pontos » pagamento de
wmhqumﬁwmwmw_ u M_wmmm_mmwv de | <100%¢>=90%=9 10 U%MAMMA - Percentual de | g | pessoal e Quadro :
acordo como | ocupados/ n°de | pontos S e 3 | ocupagao dos | £ de 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 10C
come upacos' (e | 21| «90% e>=80%=8 0 esconto oo | nostosde | B | Dimensionament | % | % | % | % [ % | % | % | % | % | % | % | %
quantitativo postos de trabalho | = S— 0 ponto = 1% trabalho 5 P —
exigido previsto) x 100 | . mcoM _ o,no_:c de desconto A>:nzm o
Contrato)
4.1.1 - Prestagao | N°de Relatorios | = W n%ﬁ@”w_m.Auv M“_HMMG & Protocolo de
CG de contas do de Prestagio de | 2 1 = 10 pontos 1 oo 3 Previsic 5 | recebimento do
2 1 desconto , | Relatoriode | £ i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.1 Contrato de Contas E 0 =0 ponto 0 o % N 3 relatorio pela
Gesta . = 0 ponto = 3% Presta¢do de | z
estao tempestivos = o . Contas Contratante
N° de Relatério de Numero =
42.1- Prestacdo de = _ previsto de 2 Manifestagao
mm Manifestagao dos Contas Anual 2 _o M_w vm_ﬂww 1 Mv NA M Relatorio de m favoravel dos 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
m : Conselhos da OS | submetidos aos | < P Prestacdo de M Conselhos da OS
m. Conselhos da OS Contas Anual
=]
w 431 N° de ocorréncia | _ N de Relatorios
= S0 - R s " . N o ..
- Cumprimento de de s 1 =0 ponto | N | ocorréncia de | = Técnicos e
o - descumprimento | 2 _ 1 NA descumprimen | £ registros da 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 clatisula g 0= 10 pontos 0 A 3 .
& contratual de clausula k= to de clausula | z Comissao de
& contratual - contratual M&A
O - e
ol CcG N° de ocorréncia N° de
4.3 4.3.2- . ao. . ocorréncia de
Responsabilizaga LEpe :mmc_:N.mnmo = responsabiliza -
o de por irregularidade | 5 1 =0 ponto 1 N cHopor m Relatorio dos
; ; impetrada por o _ 1 NA . : £ Orgaos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
irregularidades L £ 0 =10 pontos 0 a | irregularidade | 3
G orgdos de controle | = : 7. Controle
pelos orgaos de .omo AGE = impetrada por
controles e orgaos de
Ministério -ontrole
Piblico, TCE, etc controle
44
380 TOTAL DE 9%
DESCONTO
100 6%
‘ 50
- = MAXIMO o
TOTAL PONTUACAO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO 480 /o
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Nota Explicativa: *No Quadro de indicadores onde tem 32 empreendimentos se refere a 25% da Carteira Ativa: 64 se refere a 50% dos empreendimentos: 96 empreendimentos se refere a 75%

dos empreendimentos da carteira ativa ¢ 128 se refere a 100% da carteira ativa.
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Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal

Il - PROPOSTA ORGAMENTARIA - ANO I

PREVISTO PREVISTO PREVISTO PREVISTO Total
CATEGORIA / 102 110 120
SUBCATEGO- Més/An | Més/An | 92 TRI- Més/An | Més/An | TRIMES- Més/An | Més/An | TRIMES- Més/An | Més/An | TRIMES-
CcOD | RIA/ CONTA | Més/Ano | o [ MESTRE Més/Ano | o o TRE Més/Ano | o o TRE Més/Ano | © o TRE Ano
199.004,3 199.004,3 | 199.004,3 199.004,3 | 199.004,3 199.004,3| 199.004,3 199.004,3
1 Receita 6 0,00 0,00 6 6 0,00 0,00 6 6 0,00 0,00 6 6 0,00 0,00 6| 796.017,44
Repasse do
Contrato de 199.004,3 199.004,3 | 199.004,3 199.004,3 | 199.004,3 199.004,3| 199.004,3 199.004,3
1.1 Gestdo 6 0,00 0,00 6 6 0,00 0,00 6 6 0,00 0,00 6 6 0,00 0,00 6} 796.017,44
Outras Recei-
1.2 tas
66.214,7 | 66.214,7 | 199.004,3 66.334,7 | 66.334,7| 199.004,3 66.334,7| 66.334,7| 199.004,3 66.334,7| 66.334,7| 199.004,3
2. Despesas 66.574,79 8 8 6| 66.334,78 8 9 6| 66.334,78 8 9 6| 66.334,78 8 8 5| 796.017,44
Despesas de 32.437,0| 32.437,0 32.437,0| 32.437,0 32.437,0| 32.437,0 32.437,0| 32.437,0
2.1 Pessoal 32.797,00 0 0| 97.671,01 | 32.437,00 0 0| 97.311,01| 32.437,00 0 0| 97.311,01| 32.437,00 0 0| 97.311,01| 389.604,05
Remuneragdo 19.900,0 | 19.900,0 19.900,0| 19.900,0 19.900,0| 19.900,0 19.900,0| 19.900,0
2.1.1 | Bruta 19.900,00 0 0| 59.700,00 | 19.900,00 0 0| 59.700,00| 19.900,00 0 0| 59.700,00| 19.500,00 0 0| 59.700,00| 238.800,00
12.537,0| 12.537,0 12.537,0| 12.537,0 12.537,0| 12.537,0 12.537,0| 12.537,0
2.1.2 | Encargos 12.537,00 0 0| 37.611,0i| 12.537,00 0 0| 37.611,0i| 12.537,00 0 0| 37.6i1,0i| 12.537,00 0 0| 37.611,01 150.444,05
Beneficio e
Insumos de
2.1.3 | Pessoal 360,00 0,00 0,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00
Servigos de 22.210,0| 22.210,0 21.422,0| 21.422,0 21.422,0| 21.422,0 21.422,0| 21.422,0
2.2 Terceiros 22.210,00 0 0| 66.630,00 | 21.422,00 0 0| 64.266,00| 21.422,00 0 0| 64.266,00| 21.422,00 0 0| 64.266,00f 259.428,00
Manutengao
de Maquinas
e Equipamen-
2.2.1 | tos 300,00 300,00| 300,00 900,00 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00f 300,00 900,00 3.600,00
Assessoria
2.2.2 | Juridica 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00| 4.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 4.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 4.500,00 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 4.500,00 18.000,00
Assessoria
2.2.3 | Contabil 3.950,00 | 3.950,00| 3.950,00| 11.850,00 | 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 11.850,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 11.850,00 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 11.850,00 47.400,00
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Servigo de

2.2.4 | Seguranga 160,00 160,00 160,00 480,00 160,00 160,00 160,00 480,00 160,00 160,00 160,00 480,00 160,00 160,00 160,00 480,00 1.920,00
Manutengao
e Suporteem

2.2.5 | Softwares 1.000,00 | 1.000,00| 1.000,00| 3.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 3.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 3.000,00| 1.000,00| 1.000,00 1.000,00{ 3.000,00 12.000,00
Locagao de

2.2.6 | Imovel 5.000,00 | 5.000,00| 5.000,00| 15.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 15.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 15.000,00| 5.000,00| 5.000,00 5.000,00| 15.000,00 60.000,00
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Despesas de
frete e loca-
¢do de veicu-
2.2.7 | los 4.800,00 | 4.800,00| 4.800,00| 14.400,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 14.400,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 14.400,00| 4.800,00| 4.800,00 4.800,00( 14.400,00 57.600,00
Eventos,
Cursos e
2.2.8 | Oficinas 4.200,00 | 4.200,00| 4.200,00 | 12.600,00| 3.800,00| 3.800,00| 3.800,00| 11.400,00| 3.800,00| 3.800,00| 3.800,00| 11.400,00| 3.800,00| 3.800,00 3.800,00| 11.400,00 46.800,00
Servigos
2.2.9 | Gréficos 800,00 800,00 800,00 2.400,00 542,00 542,00 542,00| 1.626,00 542,00 542,00 542,00 1.626,00 542,00 542,00 542,00/ 1.626,00 7.278,00
Outros Servi-
¢os de Tercei-
2.2.1 | ros (conser-
0 vagdo) 500,00 500,00| 500,00( 1.500,00 370,00 370,00 370,00/ 1.110,00 370,00 370,00f 370,00 1.110,00 370,00f 370,00/ 370,00f 1.110,00 4.830,00
Despesas
2.3 Gerais 9.817,79 | 9.817,78 | 9.817,78 | 29.453,35| 8.545,78| 8.545,78 | 8.545,79| 25.637,35| 8.545,78| 8.545,78| 8.545,79| 25.637,35 8.545,78| 8.545,78| 8.545,78| 25.637,34| 106.365,39
2.3.1 | Telefonia 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 2.400,00
Energia
2.3.2 | Elétrica 400,00 400,00 400,00| 1.200,00 400,00| 400,00 400,00 1.200,00 400,00 400,00| 400,00 1.200,00 400,00 400,00( 400,00/ 1.200,00 4.800,00
2.3.3 | Agua e Esgoto 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 3.000,00
Correios,
Telégrafos e
2.3.4 | Internet 137,79 137,78 137,78 413,35 195,78 195,78 195,79 587,35 195,78 195,78 195,79 587,35 195,78 195,78 195,78 587,34 2.175,39
Material de
Copa e Cozi-
2.3.5 | nha 330,00 330,00 330,00 990,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 2.790,00
Material de
2.3.6 | Limpeza 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 3.000,00
Material de
2.3.7 | Expediente 500,00 500,00/ 500,00| 1.500,00 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00( 300,00| 300,00 900,00 4.200,00
Despesas de
Viagem
(Diarias,
Hospedagem,
2.3.8 | alimentagao) 2.600,00 | 2.600,00| 2.600,00| 7.800,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 6.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 6.000,00 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 6.000,00 25.800,00
2.3.9 | Passagens 400,00 400,00| 400,00| 1.200,00 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00| 300,00 900,00 3.900,00
Fardamento,
2.3.1 | Camisetas,
0 Aventais, etc 250,00 250,00| 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 3.000,00
231
1 Combustivel 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00| 13.500,00| 4.200,00| 4.200,00| 4.200,00| 12.600,00| 4.200,00| 4.200,00| 4.200,00| 12.600,00 4.200,00| 4.200,00| 4.200,00| 12.600,00 51.300,00
2.3.1 | Outras Des-
2 pesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas
com Manu-
24 tengdo 950,00, 950,00/ 950,00 2.850,00 400,00| 400,00| 400,00/ 1.200,00 400,00 400,00| 400,00/ 1.200,00 400,00/ 400,00 400,00f 1.200,00 6.450,00
N
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2.4.1 | Manutengao 950,00 950,00 950,00 2.850,00 400,00 400,00 400,00| 1.200,00 400,00 400,00f 400,00| 1.200,00 400,00 400,00 400,00 1.200,00 6.450,00
Despesas
com Fundo

2.5 Rotativo 0,00 0,00 0,00 0,00 660,00 660,00/ 660,00 1.980,00 660,00, 660,00f 660,00 1.980,00 660,00/ 660,00 660,00/ 1.980,00 5.940,00
Despesas com
Fundo Rotati-

2.5.1 | vo 0,00 0,00 0,00 0,00 660,00 660,00/ 660,00 1.980,00 660,00 660,00 660,00{ 1.980,00 660,00 660,00 660,00 1.980,00 5.940,00

2.6 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.6.1 | IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF sobre

2.6.2 | aplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPVA / RENA-
VAM / Licen-
ciamento /
Seguro Obri-

2.6.3 | gatorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.6.4 | IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Tribu-
tos (especifi-

2.6.5 | car) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de

3 Investimento 800,00 800,00 800,00 2.400,00| 2.870,00| 2.870,00| 2.870,00| 8.610,00| 2.870,00| 2.870,00| 2.870,00| 8.610,00| 2.870,00| 2.870,00| 2.870,00 8.610,00 28.230,00
Aquisi¢cdo de
Bens Perma-

31 nentes 800,00 800,00| 800,00 2.400,00| 2.870,00| 2.870,00| 2.870,00| 8.610,00| 2.870,00| 2.870,00| 2.870,00| 8.610,00| 2.870,00| 2.870,00| 2.870,00 8.610,00 28.230,00
Moveis e

3.1.1 | Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M4aquinas e
Equipamen-

3.1.2 | tos 800,00 800,00 800,00 | 2.400,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 4.200,00
Computado-

3.1.3 | res 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 S,00
Softwares e
Sistema

3.1.4 | Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢ao
Ativos FRS
(equipamen-
tos, insumos,

3.1.5 | etc) 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.670,00| 2.670,00| 2.670,00| 8.010,00| 2.670,00| 2.670,00| 2.670,00| 8.010,00| 2.670,00| 2.670,00| 2.670,00/ 8.010,00 24.030,00
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

ITEM 4.2 QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO - ANO Il

1. Entrada de Recursos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
141 Receitas
199.004,3 199.004,3 199.004,3 199.004,3
111 Repasse do Contrato de Gestdo 6 0,00 0,00 6 0,00 0,00 6 0,00 0,00 6 0,00 0,00 796.017,44
Rendimentos Liquidos de Aplicagdes

1.1 Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.13 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total

2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1  Remuneragdes 19.900,00 19.900,00 19.900,00 19.900,00 19.900,00 19.900,00 19.900,00 19.900,00 19.900,00 19.900,00 19.900,00 19.900,00 238.800,00

2.1.1.

1 Encargos Sociais 12.537,00| 12.537,00| 12.537,00| 12.537,00| 12.537,00| 12.537,00| 12.537,00| 12.537,00 12.537,00| 12.537,00 12.537,00| 12.537,00 150.444,05

2.1.1.

2 Beneficios e Insumos de Pessoal 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00
_ (A) Subtotal (Despesas de Pessoal) 32.797,00 32.437,00 32.437,00 32.437,00 32.437,00 32.437,00 32.437,00 32.437,00 32.437,00 32.437,00 32.437,00 32.437,00 389.604,05

2.2 Servigos de Terceiros 22.210,00 22.210,00 22.210,00 21.422,00 21.422,00 21.422,00 21.422,00 21.422,00 21.422,00 21.422,00 21.422,00 21.422,00 259.428,00
_\ ig) Subtotal {Servicos de Terceiros) 2221000 2221000 2221000 2142200 2142200 2142200 2142200 21.422,00 21.422,00 21.422,00 21.422,00 21.422,00 Nmm.\_um‘coL_

23 Despesas Gerais 9.817,79 9.817,78 9.817,78 8.545,78 8.545,78 8.545,79 8.545,78 8.545,78 8.545,79 8.545,78 8.545,78 8.545,78 106.365,39
_ (C) Subtotal (Despesas Gerais) 9.817,79 9.817,78 9.817,78 8.545,78 8.545,78 8.545,79 8.545,78 8.545,78 8.545,79 8.545,78 8.545,78  8.545,78 106.365,39

24 Despessas com Manutengao 950,00 950,00 950,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 6.450,00
ﬁ (D) Subtotal (Manutengdes) 950,00 950,00 950,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 m.Amo.co_
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25 Despessas com Fundo Rotativo 0,00 0,00 0,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 5.940,00

(D) Subtotal (Fundo Rotativo) 0,00 0,00 0,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 5.940,00
2.6 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas com Custeio  65.774,79 65.414,78 65.414,78 63.464,78 63.464,78 63.464,79 63.464,78 63.464,78 63.464,79 63.464,78 63.464,78 63.464,78 767.787,44
3. Despesas de Investimento

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Meés 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total

3.1 Aquisi¢cao de Bens Permantens 800,00 800,00 800,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 28.230,00

Total Geral das Despesas de Investi-

mentos 800,00 800,00 800,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 28.230,00

Total Geral das Despesas (Custeio +

Investimento) 66.574,79 66.214,78 66.214,78 66.334,78 66.334,78 66.334,79 66.334,78 66.334,78 66.334,79 66.334,78  66.334,78 66.334,78 796.017,44

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO ANUAL - ANO i g
1. Entrada de Recursos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Meés 12 Total
11 Receitas
199.004,3 199.004,3 199.004,3 199.004,3
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 6 0,00 0,00 6 0,00 0,00 6 0,00 0,00 6 0,00 0,00| 796.017,44
1.1.2 Rendimentos Liquidos de AplicagGes Financeiras
(especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.13 Outras Reeitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
2.1 Despesas com Recursos Humanos
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2.1.1 Remuneragoes
2.1.1.1 | Folha de Pagamento 19.900,00| 19.900,00| 19.900,00| 19.900,00| 19.900,00| 19.900,00| 19.900,00| 19.900,00 | 19.900,00| 19.900,00| 19.900,00 | 19.900,00| 238.800,00
2.1.1.2 | Acordo coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.3 | Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.900,0| 19.900,0 19.900,0 | 19.900,0 19.900,0 | 19.900,0 19.900,0| 19.900,0
Subtotal (Recursos Humanos) | 19.900,00 0 0| 19.900,00 0 0| 19.900,00 0 0| 19.900,00 0 0| 238.800,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 | INSS 6.080,56| 6.080,56| 6.080,56 6.080,56| 6.080,56| 6.080,56 6.080,56 | 6.080,56| 6.080,56 6.080,56| 6.080,56| 6.080,56 72.966,72
2.1.2.2 | FGTS 1.592,00| 1.592,00| 1.592,00 1.592,00| 1.592,00| 1.592,00 1.592,00| 1.592,00| 1.592,00 1.592,00| 1.592,00| 1.592,00 19.104,00
2.1.2.3 | FGTS Multa Recisoria 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 9.552,00
2124 Recisdo de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso
Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 | PIS sobre a Folha de Pagamento 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 2.388,00
2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 6.633,33
2.1.2.7 | 132 Salario 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 19.900,00
2.1.2.8 | Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 | IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2:4.21
0 Férias 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 19.900,00
2121
i) Provisionamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.537,0 12.537,0 12.537,0 12.537,0 12.537,0 12.537,0 12.537,0 12.537,0
Subtotal (Encargos) | 12.537,00 0 0 12.537,00 0 0 12.537,00 0 0 12.537,00 0 0 150.444,05
213 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.3.1 | Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.2 | Exame Admissional / Demissional 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00
2.1.3.3 | Plano de Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.4 | Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.5 | Plano Odontoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.6 | Auxilio Educacdo (Bolsas de estudo, pos-
graduagdo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 aditivo ao Contrato de Gestdo n® 015/2019 — Instituto De Integracdo e Formacdo Casa Da Cidadania \

CrT ~N AT4 D491 INID ANNCANT 14




S8

ESTADO DA BAHIA

GOVERNO DO
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
2.1.3.7 | Outros Beneticios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios) 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00
32.437,0| 32.437,0 32.437,0| 32.437,0 32.437,0| 32.437,0 32.437,0| 32.437,0
Subtotal Despesas de Pessoal | 32.797,00 0 0| 32.437,00 0 0| 32.437,00 0 0| 32.437,00 0 0| 389.604,05
2.2 Servigos de Terceiros
2.2.1 | Manutengao de Maquinas e Equipamentos 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
2.2.3 | Assessoria Juridica 1.500,00| 1.500,00 1.500,00 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 18.000,00
2.2.4 | Assessoria Contabil 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00 47.400,00
2.2.5 | Servigos de Seguranca 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 1.920,00
2.2.6 | Manutengdo de Suporte em Softwares 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00/ 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 12.000,00
2:2.7 Locagdo de Equipamentos e Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.8 | Locagdo de Imovel 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00 5.000,00 | 60.000,00
2.2.9 | Despesas de frete e locagao de veiculos 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00 57.600,00
2.2.10 | Eventos, Cursos, Oficinas 4.200,00| 4.200,00| 4.200,00| 3.800,00| 3.800,00| 3.800,00| 3.800,00| 3.800,00| 3.800,00| 3.800,00| 3.800,00 3.800,00 | 46.800,00
2.2.11 | Servicos Graficos 800,00 800,00 800,00 542,00 542,00 542,00 542,00 542,00 542,00 542,00 542,00 542,00 7.278,00
2.2.12 | Outros Servigos de Terceiros (conservagao) 500,00 500,00 500,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 4.830,00
Subtotal (Servigos de Terceiros) | 22.210,00| 22.210,00| 22.210,00| 21.422,00| 21.422,00| 21.422,00| 21.422,00 | 21.422,00| 21.422,00 21.422,00 | 21.422,00| 21.422,00 | 259.428,00
SUBTOTAL DE SAIDAS 55.007,00| 54.647,00| 54.647,00| 53.859,00| 53.859,00| 53.859,00| 53.859,00| 53.859,00| 53.859,00| 53.859,00| 53.859,00 53.859,00 | 649.032,05
1
!

2.3 Despesas Gerais Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
231 Telefonia 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
2.3:2 Energia Elétrica 400,00 400,00 400,00 | 400,00 400,00 400,00 400,00 | 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
233 Agua e Esgoto 250,00 250,00 250,00 | 250,00 250,00 250,00 250,00 | 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
234 Correios, Telégrafos e Internet 137,79 137,78 137,78 195,78 195,78 195,79 195,78 195,78 195,79 195,78 195,78 195,78 2.175,39
235 Material de Copa e Cozinha 330,00 330,00 330,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.790,00
2.3.6 Material de Limpeza 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 | 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
2.3:7 Material de Expediente 500,00 500,00 500,00 300,00 300,00 300,00 300,00 | 300,00 300,00 300,004 ,00 300,00 4.200,00
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2.3.8 Despesas de Viagem (Diarias, Hospedagem, alimentagao) 2.600,00 | 2.600,00| 2.600,00 | 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 25.800,00
2:39 Passagens 400,00 400,00 400,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.900,00
2341 Despesas bancarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2:3:12 Juros e Multas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2313 Fardamento, Camisetas, Aventais, etc 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
2.3.14 Combustivel 4.500,00| 4.500,00| 4.500,00| 4.200,00| 4.200,00| 4.200,00| 4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00 4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00 51.300,00
2.3.16 Outras Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Despesas Gerais) | 9.817,79 9.817,78 9.817,78 8.545,78 8.545,78 8.545,79 8.545,78 8.545,78 8.545,79 8.545,78 8.545,78 8.545,78 106.365,39

24 Despesas com Manutengdo Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més10 | Més11l | Més12 Total
241 Despesas com Manutengdo 950,00 950,00 950,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 6.450,00
Subtotal (Despesas com Manuteng&o) 950,00 950,00 950,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 6.450,00

25 Despesas com Fundo Rotativo Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 | Més 11 Més 12 Total
251 Despesas com Fundo Rotativo 0,00 0,00 0,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 5.940,00
Subtotal (Despesas com Fundo Rotativo) 0,00 0,00 0,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 5.940,00

2.6 Tributos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més10 | Més1l | Més 12 Total
2.6:1 I0F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.2 IRRF sobre aplicagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.3 IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro Obrigatério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.4 IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.5 Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Despesas de Investimento Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 | Més 11 Més 12 Total

31 Aquisicdo de Bens Permanentes

3:1.1 Moveis e Utens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.2 Maquinas e Equipamentos 800,00 800,00 800,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 4.200,00
313 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
314 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.1:5 Softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.6 Aquisicdo Ativos FRS (equipamentos, insumos, etc) 0,00 0,00 0,00| 2.670,00| 2.670,00| 2.670,00| 2.670,00| 2.670,00| 2.670,00| 2.670,00| 2.670,00 2.670,00 24.030,00
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Subtotal (Despesas de Investimento) 800,00 800,00 800,00 | 2.870,00| 2.870,00| 2.870,00| 2.870,00| 2.870,00| 2.870,00| 2.870,00| 2.870,00| 2.870,00 28.230,00

11.567,7 | 11.567,7| 11.567,7 | 12.475,7 | 12.475,7| 12.475,7| 12.475,7| 12.475,7| 12.475,7 12.475,7| 12.475,7| 12.475,7
Subotal de Saidas 9 8 8 8 8 9 8 8 9 8 8 8 146.985,39

66.574,7| 66.214,7| 66.214,7 | 66.334,7| 66.334,7| 66.334,7| 66.334,7| 66.334,7| 66.334,7| 66.334,7| 66.334,7| 66.334,7
Total Geral de Despesas (Custeio + investimento) 9 8 8 8 8 9 8 8 9 8 8

=<}

796.017,44

ITEM 4.2 DESPESAS DE PESSOAL - ANO lii

Remuneragdo ENGARGOS
For- | Carga Aju-
Qdadede | ma | Hord- | pemune- | Remune- FGTS Total Toml | de! roml Total | Subto-
Ne Cargo Trabalha- de ria ragdo ragdo Muta | 'NSS 132 . u\.w Encar- | Encar- Cus- | Benefi- | Benefi- | tal Total Geral
dores (Q) | Vin- | Sema- Bruta Bruta Fas Recis6- Patves | PIS Saldrio FERES m.m- gos gos ‘o cios cios (VIS [(A+B+C)*Q]
culo nal Mensal Anual ria nal 35 | Mensal | Anual .%M. Mensal | Anual sal
rias

COORDENADOR 1.527, | 50,0 138, | 3.150,0 | 37.800,0

1 GERAL 1 CLT 40 5.000,00 60.000,00 | 400,00 | 200,00 78 0 416,67 | 416,67 89 0 0 0,00 0,00 40,00 0,00 97.840,00
COORDENADOR DE 30,0 83,3 | 1.890,0 | 22.680,0

2 ARTICULACAO 1 CLT 40 3.000,00 36.000,00 | 240,00 | 120,00 | 916,67 0 250,00 | 250,00 3 0 0 0,00 0,00 40,00 0,00 58.720,00
AUXILIAR ADMINIS- 15,0 41,6 11.340,0

3 TRATIVO 1 CLT 40 1.500,00 18.000,00 | 120,00 | 60,00 | 458,33 0 125,00 | 125,00 7 945,00 0 0,00 0,00 40,00 0,00 29.380,00
22,0 61,1 | 1.386,0 | 16.632,0

4 AGENTE DE VENDAS 1 CLT 40 2.200,00 26.400,00 | 176,00 | 88,00 | 672,22 0 183,33 | 183,33 1 0 0 0,00 0,00 40,00 0,00 43.072,00
AGENTE SOCIO- 22,0 61,1 | 1.386,0 | 16.632,0

S PRODUTIVO i CLT 40 2.200,00 26.400,00 | 176,00 88,00 | 672,22 0 183,331 183,33 1 C 0 0,00 0,00 40,00 0,00 42.072.00
AGENTE SOCIO- 15,0 41,6 11.340,0

6 PRODUTIVO 1 CLT 40 1.500,00 18.000,00 | 120,00 | 60,00 | 458,33 0 125,00 | 125,00 7 945,00 0 0,00 0,00 40,00 0,00 29.380,00
AGENTE SOCIO- 15,0 41,6 11.340,0

7 PRODUTIVO 1 CLT 40 1.500,00 18.000,00 | 120,00 | 60,00 | 458,33 0 125,00 | 125,00 7 945,00 0 0,00 0,00 40,00 0,00 29.380,00
AGENTE SOCIO- 15,0 41,6 11.340,0

8 PRODUTIVO 1 CLT 40 1.500,00 18.000,00 | 120,00 | 60,00 | 458,33 0 125,00 | 125,00 7 945,00 0 0,00 0,00 40,00 0,00 29.380,00
AGENTE SOCIO- 15,0 41,6 11.340,0

9 PRODUTIVO 1 CLT 40 1.500,00 18.000,00 | 120,00 | 60,00 | 458,33 0 125,00 | 125,00 7 945,00 0 0,00 0,00 40,00 0,00 29.380,00
TO- 1.592, 6.080,| 199,| 1.658,| 1.658,| 552, | 12.537,| 150.444,

TAL 19.900,00 | 238.800,00 00| 796,00 56 00 33 33 78 00 00| 0,00 0,00 360,00 0,00 389.604,00
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QUADRO ANALITICO DE DESEPESAS GERAIS - ANO I

VALO
Ne Descricao QTDADE | UNIDADE _sz\mM_. VALOR ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO
1 | Telefonia 1,00 un 200,00 2.400,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
2 | Energia Elétrica 1,00 un 400,00 4.800,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
3 | Agua e Esgoto 1,00 un 250,00 3.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
4 | Correios, Telégrafos e Internet 1,00 un 181,28 2.175,36 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
5 | Material de Copa e Cozinha 1,00 un 232,50 2.790,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
6 | Material de Limpeza 1,00 un 250,00 3.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
7 | Material de Expediente 1,00 un 350,00 4.200,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagao das atividades
8 | Despesas de Viagem (Didrias, Hospedagem, alimentacao) 1,00 un 2.150,00 25.800,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
9 | Passagens 1,00 un 325,00 3.900,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
10 | Fardamento, Camisetas, Aventais, etc 1,00 un 250,00 3.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
11 | combustivel 1,00 un 4.275,00 51.300,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
106.365,36
QUADRO ANALITICO DE SERVIGOS DE TERCEIROS - ANO lii \_

Ne Descrigao QTDADE | UNIDADE “Pﬂr%“_uﬂﬂ.u MD_F.N,_” JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

1 | Manutengdo de Maquinas e Equipamentos 1,00 un 300,00 3.600,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades

2 | Assessoria Juridica 1,00 un 1.500,00 18.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades

3 | Assessoria Contabil 1,00 un 3.950,00 47.400,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades

4 | Servigos de Seguranga 1,00 un 160,00 1.920,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades

5 | Manutengdo e Suporte em Softwares 1,00 un 1.000,00 12.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
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6 | Locagdo de Imovel 1,00 un 5.000,00 60.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
7 | Despesas de frete e locagdo de veiculos 2,00 un 4.800,00 57.600,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
8 | Eventos, Cursos, Oficinas 1,00 un 3.900,00 46.800,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
9 | Servigos Graficos 1,00 un 606,50 7.278,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
10 | Outros Servicos de Terceiros (Conservagao) 1,00 un 402,50 4.830,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENCAO - ANO il

VALOR MEN- VALOR -
° ica -
N Descrigdao QTDADE | UNIDADE SAL UNITARIO ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
1 | Despesas com manutengao 1,00 un 537,50 6.450,00 | Reforma do espaco solidario (loja)
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM FUNDO ROTATIVO - ANO il
VALOR MEN- VALOR ~
° ica .
N Descrigdo QTDADE | UNIDADE SAL UNITARIO ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO
1 | Despesas com Fundo Rotativo 1,00 un 495,00 5.940,00 | Assistencia a Empreendimentos
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS - ANO Il

VALOR MEN- ~
N2 ica .
Descrigcao QTDADE | UNIDADE SAL UNITARIO VALOR ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
1 110F 0,00 un 0,00 0,00
2 | IRRF sobre aplicagdes 0,00 un 0,00 0,00
3 | IPVA / RENAVAM / Licenciamento / Seguro Obrigatério 0,00 un 0,00 0,00
4 11pPTU 0,00 un 0,00 0,00
5 | Outro Tributos (especificar) 0,00 un 0,00 0,00
QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES - ANO liI
VALOR MENSAL VALOR ~
N2 ica TD N E 2 v N TACA
Descrigao QTDADE | UNIDAD UNITARIO ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
1 | Méveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00
2 | Maquinas e Equipamentos (freezer, expositor, balcéo refrigerado) 0,00 un 350,00 4.200,00 | Bom funcionamento do Espago Solidario (loja)
3 | computadores 0,00 0,00 0,00 | Bom funcionamento do Espaco Solidario (loja)
4 | Softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 0,00 cionamento do Espaco Solidario (loja)
5 Aquisicdo Ativos FRS (equipamentos, insumos, etc) 0,00 2.002,50 24.030,00 | Fundo Rotativo Solidario
28.230,00
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Il - PROPOSTA ORGAMENTARIA - ANO IV

ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

GOVERNO D

QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO - ANO IV

PREVISTO PREVISTO PREVISTO PREVISTO Total
CATEGORIA / SUBCA- 132 TRI- 142 TRI- 152 TRI- 162 TRI- Al
COD | TEGORIA / CONTA Més/Ano | Més/Ano | Més/Ano | MESTRE Més/Ano | Més/Ano | Més/Ano | MESTRE Més/Ano | Més/Ano | Més/Ano | MESTRE Més/Ano | Més/Ano | Més/Ano | MESTRE

1; Receita 199.004,36 0,00 0,00 199.004,36 | 199.004,36 0,00 0,00 | 199.004,36 | 199.004,36 0,00 0,00 | 199.004,36| 199.004,36 0,00 0,00 | 199.004,36| 796.017,
Repasse do Contrato de

i Gestdo 199.004,36 0,00 0,00| 199.004,36 | 199.004,36 0,00 0,00| 199.004,36 | 199.004,36 0,00 0,00| 199.004,36| 199.004,36 0,00 0,00| 199.004,36| 796.017,

1.2 Outras Receitas

r 35 Despesas 66.334,78 | 66.334,78| 66.334,79| 199.004,36 | 66.334,78 | 66.334,78 66.334,79 | 199.004,36| 66.334,78 | 66.334,78 | 66.334,79 | 199.004,36 66.334,78 | 66.334,78 | 66.334,78 | 199.004,35 796.017,

2.1 Despesas de Pessoal 32.437,00 | 32.437,00| 32.437,00| 97.311,01| 32.437,00| 32.437,00 32.437,00| 97.311,01| 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00| 97.311,01 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00| 97.311,01 389.244,

2.1.1 | Remuneragdo Bruta 19.900,00| 19.900,00| 19.900,00| 59.700,00| 19.900,00| 19.900,00 19.900,00| 59.700,00| 19.900,00| 19.900,00| 19.900,00| 59.700,00| 19.900,00 19.900,00 | 19.900,00| 59.700,00| 238.800,

2.1.2 | Encargos 12.537,00| 12.537,00| 12.537,00| 37.611,01| 12.537,00| 12.537,00| 12.537,00 37.611,01| 12.537,00| 12.537,00| 12.537,00| 37.611,01 12.537,00| 12.537,00| 12.537,00| 37.611,01 150.444,
Beneficio e Insumos de

2.1.3 | Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

2.2 | Servicos de Terceiros 18.510,00 16,00 18.510.06| 55.530.001 22.652.00 52.00| 22.652,00| 67.556,00! 22.552,00| 22.652,00| 22.652,00| 67.556,00| 22.652,00 22.652,00, 22.652,00, 57.556,00, 255.398
Manutengdo de Maqui-

2.2.1 | nas e Equipamentos 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00 300,00 900,00 3.600

2.2.2 | Assessoria Juridica 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00 4.500,00 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00 4.500,00 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00 4.500,00 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00 4.500,00| 18.000

2.2.3 | Assessoria Contabil 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 11.850,00 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 11.850,00 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 11.850,00 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 11.850,00 47.400

2.2.4 | Servigo de Seguranca 160,00 160,00 160,00 480,00 160,00 160,00 160,00 480,00 160,00 160,00 160,00 480,00 160,00 160,00 160,00 480,00 1.920
Manutengao e Suporte

2.2.5 | em Softwares 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 3.000,00 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 3.000,00 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 3.000,00 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 3.000,00| 12.000

2.2.6 | Locagdo de Imovel 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00 15.000,00 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00 15.000,00 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00 15.000,00 5.000,00| 5.000,00( 5.000,00 15.000,00| 60.000
Despesas de frete e

2.2.7 | locagdo de veiculos 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 14.400,00 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 14.400,00 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 14.400,00 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 14.400,00 57.600
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2.2.8

Eventos, Cursos e
Oficinas

1.800,00

1.800,00

1.800,00

5.400,00

4.400,00

4.400,00

4.400,00

13.200,00

4.400,00

4.400,00

4.400,00

13.200,00

4.400,00

4.400,00

4.400,00

13.200,00

45.000,0
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2.2.9 | Servigos Graficos 0,00 0,00 0,00 0,00 542,00 542,00 542,00 1.626,00 542,00 542,00 542,00 1.626,00 542,00 542,00 542,00 1.626,00 4.878,0
Outros Servigos de

2.2.10 | Terceiros (conservagdo) 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 | 1.000,00| 1.000,00 3.000,00 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 3.000,00 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 3.000,00 9.000,0

2.3 Despesas Gerais 5.387,78| 5.387,78| 5.387,79| 16.163,35| 10.045,78 | 10.045,78 | 10.045,79 | 30.137,35| 10.045,78 | 10.045,78 10.045,79 | 30.137,35| 10.045,78 | 10.045,78 | 10.045,78 | 30.137,34| 106.575,3

2.3.1 | Telefonia 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 2.400,0

2.3.2 | Energia Elétrica 400,00 400,00 400,00 1.200,00 400,00 400,00 400,00 1.200,00 400,00 400,00 400,00 1.200,00 400,00 400,00 400,00 1.200,00 4.800,0

2.3.3 | Agua e Esgoto 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 3.000,(
Correios, Telégrafos e

2.3.4 | Internet 37,78 37,78 37,79 113,35 195,78 195,78 195,79 587,35 195,78 195,78 195,79 587,35 195,78 195,78 195,78 587,34 1.875,3
Material de Copa e

2.3.5 | Cozinha 150,00 150,00 150,00 450,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 2.250,(

2.3.6 | Material de Limpeza 200,00 200,00 200,00 600,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 2.850,(

2.3.7 | Material de Expediente 150,00 150,00 150,00 450,00 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00 300,00 900,00 3.150,(
Despesas de Viagem
(Diarias, Hospedagem,

2.3.8 | alimentagdo) 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00 4.500,00 3.000,00 | 3.000,00| 3.000,00 9.000,00 3.000,00 | 3.000,00| 3.000,00 9.000,00 3.000,00 | 3.000,00| 3.000,00 9.000,00| 31.500,(

2.3.9 | Passagens 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 4.500,(
Fardamento, Camisetas,

2.3.10 | Aventais, etc 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 2.250,(

2.3.11 | Combustivel 2.500,00| 2.500,00| 2.500,00 7.500,00 4.500,00 | 4.500,00| 4.500,00| 13.500,00 4.500,00| 4.500,00| 4.500,00| 13.500,00 4.500,00| 4.500,00| 4.500,00| 13.500,00| 48.000,

2.3.12 | Outras Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Despesas com Manu-

2.4 tencio 0,00 0,00 0,00 0,00 000,00 2.000,00 i00000 1 1000001 100000 2.000,00 i000000 1000000 100000 2.000,00 9,000,
Despesas com Manu-

2.4.1 | tengao 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 3.000,00 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 3.000,00 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 3.000,00 9.000,!
Despesas com Fundo

25 Rotativo 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,
Despesas com Fundo

2.5.1 | Rotativo 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,

2.6 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

2.6.1 | IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

2.6.2 | IRRF sobre aplicagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
IPVA / RENAVAM /
Licenciamento / Seguro

2.6.3 | Obrigatdrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
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2.6.4 | IPTU 4 984 0,00 _ 0,00 _ 0,00 _ 0,00 _ 0,00 i 0,00 _ 0,00 _ 0,00 7 0,00 _ 0,00 ' 0,00 _ 0,00 . 0,00 _ obL 0,00 _ 0,0
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2.6.5 | ficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Despesas de Investi-
3. mento 8.000,00| 8.000,00| 8.000,00| 24.000,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 | 25.800,(
Aquisicdo de Bens
3.1 Permanentes 8.000,00| 8.000,00| 8.000,00| 24.000,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 | 25.800,(
3.1.1 | Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Madquinas e Equipamen-
3.1.2 | tos 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 1.800,(
3.1.3 | Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Softwares e Sistema
3.1.4 | Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Aquisi¢do Ativos FRS
(equipamentos, insu-
3.1.5 | mos, etc) 8.000,00| 8.000,00| 8.000,00| 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,
- 2 s
ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO ANUAL — ANO IV
1. Entrada de Recursos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 199.004,36 0,00 0,00| 199.004,36 0,00 0,00| 199.004,36 0,00 0,00 | 199.004,36 0,00 0,00 796.017,44
1.3.2
ceiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.13 Outras Reeitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragdes
2.1.1.1 | Folha de Pagamento 19.900,00 | 19.900,00 | 19.900,00| 19.900,00| 19.900,00 | 19.900,00| 19.900,00| 19.900,00| 19.900,00 19.900,00| 19.900,00| 19.900,00 238.800,00
2.1.1.2 | Acordo coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.3 | Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Subtotal (Recursos Humanos) | 19.900,00 | 19.900,00 | 19.900,00 | 19.900,00 | 19.900,00 | 19.900,00 | 19.900,00| 19.900,00| 19.900,00| 19.900,00  19.900,00 19.900,00 238.800,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 | INSS 6.080,56| 6.080,56| 6.080,56 6.080,56| 6.080,56| 6.080,56 6.080,56| 6.080,56| 6.080,56 6.080,56| 6.080,56| 6.080,56 72.966,72
2.1.2.2 | FGTS 1.592,00| 1.592,00| 1.592,00 1.592,00| 1.592,00| 1.592,00 1.592,00| 1.592,00| 1.592,00 1.592,00| 1.592,00| 1.592,00 19.104,00
2.1.2.3 | FGTS Multa Recisoria 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 9.552,00
2.1.2.4 | Recisdode Trabalho (Saldo de Salario, Aviso
Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 | PIS sobre a Folha de Pagamento 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 2.388,00
2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 6.633,33
2.1.2.7 | 132Saldrio 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 19.900,00
2.1.2.8 | Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.29 | IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 | Férias 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 1.658,33| 1.658,33| 1.658,33 19.900,00
2.1.2.11 | Provisionamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos) | 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 150.444,05
2,13 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.3.1 | ValeTransporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.2 | Exame Admissional / Demissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.3 ! Planc de Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,c0 0,00 C,c0 0,00 0,00 0,0C 0,00 0,00 0,00
2.1.3.4 | Segurode Vida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.5 | Plano Odontolégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.3.6 | Auxilio Educagdo (Bolsas de estudo, pds-
graduagao) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.7 | Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal Despesas de Pessoal 32.437,00 | 32.437,00 | 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00 32.437,00 389.244,05
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22 Servigos de Terceiros
Manuteng¢do de Maquinas e Equipamen-
221 | tos 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
2.2.3 | Assessoria Juridica 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00{ 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00 18.000,00
2.2.4 | Assessoria Contabil 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00 47.400,00
2.2.5 | Servigos de Seguranga 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 1.920,00
2.2.6 | Manutengdo de Suporte em Softwares 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00( 1.000,00 12.000,00
2.2.7 | Locagdo de Equipamentos e Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.8 | Locagdo de Imével 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00|{ 5.000,00| 5.000,00 60.000,00
2.2.9 | Despesas de frete e locagdo de veiculos 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00 57.600,00
2.2.10 | Eventos, Cursos, Oficinas 1.800,00| 1.800,00| 1.800,00| 4.400,00| 4.400,00| 4.400,00| 4.400,00| 4.400,00| 4.400,00| 4.400,00| 4.400,00| 4.400,00 45.000,00
2.2.11 | Servigos Graficos 0,00 0,00 0,00 542,00 542,00 542,00 542,00 542,00 542,00 542,00 542,00 542,00 4.878,00
Outros Servigos de Terceiros (conserva-
2.2.12 | ¢3o) 0,00 0,00 0,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 9.000,00
Subtotal (Servicosde Terceiros) | 18.510,00 | 18.510,00 | 18.510,00 | 22.652,00| 22.652,00 | 22.652,00 | 22.652,00 | 22.652,00 | 22.652,00 | 22.652,00 | 22.652,00 | 22.652,00 259.398,00
SUBTOTAL DE SAIDAS 50.947,00 | 50.947,00 | 50.947,00 | 55.089,00 | 55.089,00 | 55.089,00 | 55.089,00 | 55.089,00 | 55.089,00 | 55.089,00 | 55.089,00| 55.089,00 648.642,05
23 Despesas Gerais Més 1 Meés 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
2.3.1 | Telefonia 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
2.3.2 | Energia Elétrica 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
2.3.3 | Agua e Esgoto 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
2.3.4 37,78 37,78 37,79 195,78 195,78 195,79 195,78 195,78 195,79 195,78 195,78 195,78 1.875,39
2.3.5 | Material de Copa e Cozinha 150,00 150,00 150,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.250,00
2.3.6 | Material de Limpeza 200,00 200,00 200,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 2.850,00
2.3.7 | Material de Expediente 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.150,00
Despesas de Viagem (Diarias, Hospe-
2.3.8 | dagem, alimentagao) 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00 3.000,00 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00| 3.000,00 31.500,00
2.3.9 | Passagens 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 4.500,00
2.3.11 | Despesas bancarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.3.12 | Juros e Multas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.13 | Fardamento, Camisetas, Aventais, etc 0,00 0,00 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 2.250,00
2.3.14 | Combustivel 2.500,00| 2.500,00| 2.500,00| 4.500,00| 4.500,00| 4.500,00| 4.500,00| 4.500,00 4.500,00 | 4.500,00| 4.500,00| 4.500,00 48.000,00
2.3.16 | Outras Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Despesas Gerais) 5.387,78 5.387,78 5.387,79 10.045,78 10.045,78 10.045,79 10.045,78 10.045,78 10.045,79 10.045,78 10.045,78 10.045,78 106.575,39
2.4 Despesas com Manutengao Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
2.4.1 | Despesas com Manutencdo 0,00 0,00 0,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 9.000,00
Subtotal (Despesas com Manuteng&o) 0,00 0,00 0,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00| 1.000,00 9.000,00
2.5 Despesas com Fundo Rotativo Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
2.5.1 | Despesas com Fundo Rotativo 2.000,00| 2.000,00 | 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
Subtotal (Despesas com Fundo Rotativo) | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
2.6 Tributos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
2.6.1 | IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.2 | IRRF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro
2.6.3 | Obrigatdrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.4 | IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.5 | Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3: Despesas de investimento Més1 Mé&s2 Mé&s 3 Més 4 Més S M&s S Mé& 7 Mé&s 8 Mé&s S M&s 10 Més 1l Mé&s 12 Total
3:1 Aquisicdo de Bens Permanentes
3.1.1 | Mdveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.2 | Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.800,00
3.1.3 | Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.4 | Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.5 | Softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo Ativos FRS (equipamentos,
3.1.6 | insumos, etc) 8.000,00 | 8.000,00| 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00
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Subtotal (Despesas de Investimento) | 8.000,00 | 8.000,00| 8.000,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 25.800,00

Subotal de Saidas 15.387,78 | 15.387,78 | 15.387,79 | 11.245,78 | 11.245,78 | 11.245,79 | 11.245,78 | 11.245,78 | 11.245,79| 11.245,78 11.245,78 | 11.245,78 147.375,39

Total Geral de Despesas (Custeio + investimen-
to) 66.334,78 | 66.334,78 | 66.334,79 | 66.334,78 | 66.334,78 | 66.334,79 | 66.334,78 66.334,78 66.334,79 | 66.334,78 | 66.334,78 | 66.334,78 796.017,44

ITEM 4.2 DESPESAS DE PESSOAL - ANO IV

Remuneragao ENGARGOS
Carga =
Forma f Ajuda
Qdade de Hora-
N2 Cargo Trabalhado- .am ria | Remunera- | Remunera- FGTS | |nss 1/3 Total Total de 408_. Total Subto- Total
Vincu- ~ = Multa 13¢ , . ., Encar- Custo | Benefi- | Benefi- tal Geral
res (Q) | Sema- | ¢do Bruta | c¢doBruta | FGTS . . | Patro- | PIS . . | Férias | Fé- Encargos . . 5
o sial Mensal Aiitial Reciso- nal Salario rias gos Anial com cios cios Men- ({52258
ria Mensal Dia- | Mensal Anual sal Qj
rias

COORDENA- 1.527,7 138,8 | 3.150,0 | 37.800,0

i DOR GERAL 1 CLT 40 5.000,00 60.000,00 | 400,00 | 200,00 8 50,00 | 416,67 | 416,67 9 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 97.800,00
COORDENA-
DOR DE ARTI- 1.890,0 | 22.680,0

2 CULAGAO 1 CLT 40 3.000,00 36.000,00 | 240,00 | 120,00 | 916,67 | 30,00 | 250,00 | 250,00 | 83,33 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 58.680,00
AUXILIAR
ADMINISTRA- 11.340,0

3 TIVO 1 CLT 40 1.500,00 18.000,00 | 120,00 | 60,00 | 458,33 | 15,00 | 125,00 | 125,00 | 41,67 | 945,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 29.340,00
AGENTE DE 1.386,0 | 16.632,0

4 VENDAS 1 CLT 40 2.200,00 26.400,00 | 176,00 | 88,00 | 672,22 | 22,00 | 183,33 | 183,33 | 61,11 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 43.032,00
AGENTF SOCI- 1.386,0 | 16.632,0

5 OPRODUTIVO 1 CLT 40 2.200,00 26.400,00 176,00 | 88,00 | 672,22 | 22,00 | 183,33 | 183,33 | 61,11 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 43.032,00
AGENTE SOCI- 11.340,0

6 OPRODUTIVO 1 CLT 40 1.500,00 18.000,00 | 120,00 | 60,00 | 458,33 | 15,00 | 125,00 | 125,00 | 41,67 | 945,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 29.340,00
AGENTE SOCI- 11.340,0

7 OPRODUTIVO 1 CLT 40 1.500,00 18.000,00 | 120,00 | 60,00 | 458,33 | 15,00 | 125,00 | 125,00 | 41,67 | 945,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 29.340,00
AGENTE SOCI- 11.340,0

8 OPRODUTIVO 1 CLT 40 1.500,00 18.000,00 | 120,00 | 60,00 | 458,33 | 15,00 | 125,00 | 125,00 | 41,67 | 945,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 29.340,00
AGENTE SOCI- 11.340,0

9 OPRODUTIVO 1 CLT 40 1.500,00 18.000,00 | 120,00 | 60,00 | 458,33 | 15,00 | 125,00 | 125,00 | 41,67 | 945,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 29.340,00
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1.592,0 6.080,5| 199,0| 1.658,3| 1.658,3 | 552,7| 12.537,| 150.444, 389.244,0
19.900,00 | 238.800,00 0| 796,00 6 0 3 3 8 00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
QUADRO ANALITICO DE DESEPESAS GERAIS - ANO IV L
VALOR
- VALOR ANU- -
N2 Descrigao QTDADE | UNIDADE MENSAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
< AL
UNITARIO
1 | Telefonia 1,00 un 200,00 2.400,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
2 | Energia Elétrica 1,00 un 400,00 4.800,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
3 | Agua e Esgoto 1,00 un 250,00 3.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
4 | Correios, Telégrafos e Internet 1,00 un 156,28 1.875,39 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
5 | Material de Copa e Cozinha 1,00 un 187,50 2.250,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
6 | Material de Limpeza 1,00 un 237,50 2.850,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
7 | Material de Expediente 1,00 un 262,50 3.150,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagao das atividades
8 | Despesas de Viagem (Diarias, Hospedagem, alimentac&o) 1,00 un 2.625,00 31.500,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
9 | Passagens 1,00 un 375,00 4.500,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
10 | Fardamento, Camisetas, Aventais, etc 1,00 un 187,50 2.250,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagao das atividades
11 | Combustivel 1,00 un 4.000,00 48.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
106.575,39
QUADRO ANALITICO DE SERVIGCOS DE TERCEIROS - ANO IV
N - VALOR MEN- VALOR ~
- Descrigao QTDADE | UNIDADE SAL UNITARIO ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
1 | Manutengdo de Maquinas e Equipamentos 1,00 un 300,00 3.600,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
2 | Assessoria Juridica 1,00 un 1.500,00 18.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizacdo das atividades
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3 | Assessoria Contabil 1,00 un 3.950,00 47.400,00 | Necessita para o bom tuncionamento do CESOLe realizagdo das atividades
4 | Servigos de Seguranga 1,00 un 160,00 1.920,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
5 | Manutencgdo e Suporte em Softwares 1,00 un 1.000,00 12.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
6 | Locagdo de Imovel 1,00 un 5.000,00 60.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
7 | Despesas de frete e locagdo de veiculos 2,00 un 4.800,00 57.600,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
8 | Eventos, Cursos, Oficinas 1,00 un 3.750,00 45.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
9 | Servigos Graficos 1,00 un 406,50 4.878,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades

Outros Servicos de Terceiros (Conservagao) 1,00 un 750,00 9.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS - ANO IV

EN-
Descricao QTDADE UNIDADE <wbm’_._.0 HZ_,_\_._.b- VALOR ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
RIO
I0F 0,00 un 0,00 0,00
IRRF sobre aplicagbes 0,00 un 0,00 0,00
IPVA / RENAVAM / Licenciamento / Seguro Obrigatério 0,00 un 0,00 0,00
IPTU 0,00 un 0,00 0,00
Outro Tributos (especificar) 0,00 un 0,00 0,00

QUADRO ANALITICO DA AQUISIGAO DE BENS PERMANENTES - ANO IV
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] VALOR MEN. ]
Ne¢ Descrigdao QTDADE UNIDADE SAL UNITA- VALOR ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
RIO

1 | Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00
2 | Maquinas e Equipamentos (freezer, expositor, balcio refrigerado) 0,00 un 150,00 1.800,00 | Bom funcionamento do Espago Solidario (loja)
3 | Computadores 0,00 0,00 0,00 | Bom funcionamento do Espaco Solidario (loja)
4 | softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 0,00 | Bom funcionamento do Espago Solidario (loja)
5 | Aquisi¢do Ativos FRS (equipamentos, insumos, etc) 0,00 2.000,00 24.000,00 | Fundo Rotativo Solidario

25.800,00
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Il - PROPOSTA ORGAMENTARIA - ANO V

GOVERNO DO mW—.>UO DA BAHIA

QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO - ANO V

PREVISTO PREVISTO PREVISTO PREVISTO Total
CATEGORIA / 172 182 19¢ 20°
SUBCATEGO- Més/An | Més/An | TRIMES- Més/An | Més/An | TRIMES- Més/An | Més/An | TRIMES- Més/An | Més/An | TRIMES- Ano
COD | RIA/CONTA Més/Ano | o o TRE Més/Ano | o o TRE Més/Ano | o o TRE Més/Ano | o o TRE
199.004,3 199.004,3 | 199.004,3 199.004,3 | 199.004,3 199.004,3 | 199.004,3 199.004,3| 796.017,4
j Receita 6 0,00 0,00 6 6 0,00 0,00 6 6 0,00 0,00 6 6 0,00 0,00 6 4
Repasse do
Contrato de 199.004,3 199.004,3 | 199.004,3 199.004,3| 199.004,3 199.004,3 | 199.004,3 199.004,3 | 796.017,4
1.1 Gestdo 6 0,00 0,00 6 6 0,00 0,00 6 6 0,00 0,00 6 6 0,00 0,00 6 4
Outras Recei-
1.2 tas
66.334,7 | 66.334,7| 199.004,3 66.334,7 | 66.334,7| 199.004,3 66.334,7 | 66.334,7| 199.004,3 66.214,7| 66.574,7| 199.004,3| 796.017,4
2 Despesas 66.334,78 8 9 6| 66.334,78 8 9 6| 66.334,78 8 9 6| 66.214,78 8 8 5 4
Despesas de 32.437,0| 32.437,0 32.437,0| 32.437,0 32.437,0| 32.437,0 32.437,0| 32.797,0 389.604,0
2.3 Pessoal 32.437,00 0 0| 97.311,01| 32.437,00 0 0| 97.311,01| 32.437,00 0 0| 97.311,01| 32.437,00 0 0| 97.671,01 5
Remuneracdo 19.900,0| 19.900,0 19.900,0| 19.900,0 19.900,0| 19.900,0 19.900,0| 19.900,0 238.800,0
2.1.1 | Bruta 19.900,00 0 0| 59.700,00| 19.900,00 0 0| 59.700,00| 19.900,00 0 0| 59.700,00| 19.900,00 0 0| 59.700,00 0
12,537,001 125370 12,537,001 125370 12,537,010 12.537,0 i2.527,01 12.537,0 i aaan
2.1.2 | Encargos 12.537,00 0 0| 37.611,01| 12.537,00 0 0| 37.611,01| 12.537,00 0 0| 37.611,01| 12.537,00 0 0| 37.611,01 5
Beneficio e
Insumos de
2.1.3 | Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00 360,00 360,00
Servigos de 20.750,0 | 20.750,0 20.750,0| 20.750,0 22.652,0| 22.652,0 22.652,0| 22.652,0 260.412,0
2.2 Terceiros 20.750,00 0 0| 62.250,00| 20.750,00 0 0| 62.250,00| 22.652,00 0 0| 67.956,00| 22.652,00 0 0| 67.956,00 0
Manutengao
de Maquinas e
2.2.1 | Equipamentos 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00 300,00 900,00 3.600,00
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

Assessoria

2.2.2 | Juridica 1.500,00 | 1.500,00| 1.500,00 4.500,00 1.500,00 | 1.500,00| 1.500,00 4.500,00 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00 4.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00 4.500,00 | 18.000,00
Assessoria

2.2.3 | Contabil 3.950,00 | 3.950,00| 3.950,00| 11.850,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 11.850,00| 3.950,00| 3.950,00| 3.950,00| 11.850,00| 3.950,00 3.950,00| 3.950,00 | 11.850,00 | 47.400,00
Servigo de

2.2.4 | Seguranca 160,00 160,00 160,00 480,00 160,00 160,00 160,00 480,00 160,00 160,00 160,00 480,00 160,00 160,00 160,00 480,00 1.920,00
Manutengdo e
Suporte em

2.2.5 | Softwares 1.000,00 | 1.000,00| 1.000,00| 3.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00{ 3.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 3.000,00| 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00| 3.000,00| 12.000,00
Locagao de

2.2.6 | Imovel 5.000,00 | 5.000,00| 5.000,00| 15.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 15.000,00| 5.000,00| 5.000,00 | 5.000,00 | 15.000,00 5.000,00 | 5.000,00| 5.000,00| 15.000,00| 60.000,00
Despesas de
frete e locagao

2.2.7 | deveiculos 4.800,00 | 4.800,00| 4.800,00| 14.400,00| 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00| 14.400,00| 4.800,00| 4.800,00 | 4.800,00| 14.400,00 4.800,00 | 4.800,00| 4.800,00| 14.400,00| 57.600,00
Eventos,
Cursos e

2.2.8 | Oficinas 3.500,00 | 3.500,00| 3.500,00| 10.500,00 3.500,00 | 3.500,00| 3.500,00| 10.500,00| 4.400,00| 4.400,00| 4.400,00 13.200,00| 4.400,00 | 4.400,00| 4.400,00 13.200,00 | 47.400,00
Servigos Gréfi-

2.29 | cos 540,00 540,00 540,00 1.620,00 540,00 540,00 540,00| 1.620,00 542,00 542,00 542,00 1.626,00 542,00 542,00 542,00| 1.626,00| 6.492,00
Qutros Servi-
¢os de Tercei-

2.2.1 | ros (conserva-

0 ¢do) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 3.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 3.000,00 6.000,00
Despesas 10.045,7 | 10.045,7 10.045,7 | 10.045,7 109.221,3

2.3 Gerais 8.157,78 | 8.157,78 | 8.157,79| 24.473,35| 8.157,78| 8.157,78| 8.157,79| 24.473,35| 10.045,78 8 9| 30.137,35| 10.045,78 8 8| 30.137,34 9

2.3.1 | Telefonia 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 | 2.400,00
Energia Elétri-

232 |ica 400,00 400,00 400,00 1.200,00 400,00 400,00 400,00 1.200,00 400,00 400,00 400,00 1.200,00 400,00 400,00 400,00 1.200,00| 4.800,00

2.3.3 | Agua e Esgoto 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 3.000,00
Correios,
Telégrafos e

2.3.4 | Internet 195,78 195,78 195,79 587,35 195,78 195,78 195,79 587,35 195,78 195,78 195,79 587,35 195,78 195,78 195,78 587,34 | 2.349,39
Material de
Copa e Cozi-

2.3.5 | nha 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 | 2.400,00
Material de

2.3.6 | Limpeza 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 3.000,00
Material de

2.3.7 | Expediente 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00 300,00 900,00 300,00 300,00 300,00 900,00} 3.600,00
Despesas de

2.3.8 | Viagem (Dia- 2.500,00 | 2.500,00| 2.500,00| 7.500,00| 2.500,00| 2.500,00| 2.500,00|{ 7.500,00| 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00| 9.000,00 3.000,00 | 3.000,00| 3.000,00| 9.000,00| 33.000,00
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rias, Hospeda-
gem, alimen-
tagdo)
2.3.9 | Passagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 | 1.500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00| 3.000,00
Fardamento,
2.3.1 | Camisetas,
0 Aventais, etc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00 250,00 250,00 750,00 250,00 250,00 250,00 750,00 1.500,00
231
1 Combustivel 3.862,00| 3.862,00| 3.862,00| 11.586,00| 3.862,00| 3.862,00| 3.862,00| 11.586,00| 4.500,00| 4.500,00 | 4.500,00 13.500,00| 4.500,00| 4.500,00| 4.500,00| 13.500,00 | 50.172,00
2.3.1 | Outras Despe-
2 sas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas com
2.4 Manutencdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 3.000,00 880,00 880,00 880,00 2.640,00| 5.640,00
Despesas com
2.4.1 | Manutengao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 3.000,00 880,00 880,00 880,00| 2.640,00| 5.640,00
Despesas com
Fundo Rotati-
25 vo 990,00 990,00 990,00 2.970,00 990,00 990,00 990,00, 2.970,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.940,00
Despesas com
Fundo Rotati-
251 |vo 990,00 990,00 990,00 | 2.970,00 990,00 990,00 990,00| 2.970,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.940,00
2.6 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.1 | IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF sobre
2.6.2 | aplicagGes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPVA / RENA-
VAM / Licenci-
amento /
Seguro Obriga-
2.6.3 | torio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.4 | IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Tribu-
tos (especifi-
2.6.5 | car) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de
3. Investimento 4.000,00 | 4.000,00| 4.000,00| 12.000,00| 4.000,00| 4.000,00 | 4.000,00| 12.000,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 | 25.200,00
Aquisicdo de
Bens Perma-
3.1 nentes 4.000,00 | 4.000,00| 4.000,00| 12.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 12.000,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 | 25.200,00
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3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maquinas e
3.1.2 | Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 200,00 200,00 600,00 200,00 200,00 200,00 600,00 | 1.200,00
3.1.3 | Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Softwares e
Sistema Ope-
3.1.4 | racional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do
Ativos FRS
(equipamen-
tos, insumos,
3.1.5 | etc) 4.000,00 | 4.000,00| 4.000,00| 12.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 24.000,00

no V Sintético - Apos Aditivo
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO ANO V

Feceitas MEs 1 Més 2 Més 3 MEs 4 IMés 5 [Més B [Més 7 Més & Més 9 Més 10 [Més 11 Més 12 TOTAL
| Fepasse do Contrato de Gest3o 139.004,36 0,00 0,00  193.00436 0,00 0,00 19300436 400.000,00 0,00 19900436 0,00 0,00 1.196.017 44|
Fendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras
2 [espeoificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Outras Receitas [especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Custeio MMés | [Més 2 Més 3 MMés 4 Més B Més B Més 7 MMés 8 Més 9 fés 10 Més 1 Més 12 TOTAL
| Despesas com Recursos Humanos
11 Remuneragdes 13.900,00 19.900,00  19.900,00 19.900,00  13.900,00  13.300,00 13.900,00 27.700,00 27.700,00 27.700,00 27.700,00 27.700,00 277.800,00
1.2 Encargos Sociais 12.537,00 12537,00 1253700 1253700 1253700 1253700 12.537,01 17.451,00 17.451,00 17.451,00 17.451,00 17.451,00 175.014,01
13 Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 440,00 440,00
[A] Subtotal [(Recursos Humanos) 32.437,00 3243700 3243700 3243700 3243700 3243700 32.437,01 45.151,00 45.151,00 45.151,00 45.151,00 45.591,00 453.264,01
2 Servigo de Terceiros 20.750,00 20.750,00  20.750,00 2075000 20750,00 20.750,00 22.652,00 103.515,00 104 515,00 104 515,00 54.852,00 47.602,00 562.151,00
[B] Subtotal [Servicos de Terceiros] 20.750,00 20.750,00 20.750,00 20.750,00 20.750,00  20.750,00 22.652,00 103.515,00 104 515,00 104.515,00 54.852,00 47.602,00 562.151,001
3 Despesas Gerais 815778 815778 815779 8.157.78 815778 8.157,79 10.045,78 13.895,78 13.895,79 13.895,78 13.895,78 13.896,82 12847243
[C] Subtotal (Despesas Gerais) 8.157.78 2.157,78 8.157.79 8.157,78 8.157.78 5.157.79 10.045,78 10.937,00 10.937,00 10.937,00 10.937,00 10.3937,00 128.472.43
{ Despesas com Manuteng3o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 21.000,00
(D] Subtotal [Despesas com Manuteng3a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 21.000,00
3 Despesas com Fundo Rotativo 990,00 990,00 990,00 330,00 990,00 990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.340,00
[E] Subtotal [Despesas com Fundo Rotativo) 930,00 990,00 940,00 990,00 330,00 930,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.940,00
3 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[F] Subtotal [Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral dag Despesas com Custeio £1244 72 61234472 6124479 124472 £124472 E124479 66.134,79 160.603,00 16160200 166E03,00 116.940,00 10.130,00 1170.817 44
Despesas de Investimento MEs 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més B Més & Més 7 Més & Més 3 Més 10 MMés 11 Més 12 TOTAL
| Aquisigio de Bens Permanentes 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 26.200,00
Total Geral das Despesas de Investimento 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 26.200,00
Total Geral de Despesas (Custeio « Investimenta] £5.344,78 66.344,72 B5344.79 65,344 78 6534478 EBHI44.79 BE.334,79 160.203,00 161.803,00  166.803,00 117.140,00 110.330,00 1.196.017 44
ITEM 4.2 QUADRO ONO.PE_mZ._.Eu_D ANALITICO ANUAL - ANOV
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1. Entrada de Recursos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
1.1 Receitas
111 Repasse do Contrato de Gestdo 199.004,36 0,00 0,00 | 199.004,36 0,00 0,00 | 199.004,36 0,00 0,00 | 199.004,36 0,00 0,00 | 796.017,44
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes

Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Outras Reeitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2, Despesas de Custeio Meés 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes
2.1.11 Folha de Pagamento 19.900,00 | 19.900,00| 19.900,00 19.900,00 | 19.900,00 | 19.900,00 19.900,00 | 19.900,00 | 159.900,00 19.900,00 | 19.900,00 | 19.900,00 | 238.800,00
2.1.1.2 | Acordo coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.3 | Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Recursos Humanos) | 19.900,00| 19.900,00 | 19.900,00| 19.900,00 | 19.900,00 | 19.900,00 | 19.900,00 | 19.900,00 | 19.900,00 | 19.900,00  19.900,00 19.900,00 | 238.800,00
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2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 | INSS 6.080,56 6.080,56| 6.080,56 6.080,56 6.080,56| 6.080,56 6.080,56 6.080,56| 6.080,56 6.080,56| 6.080,56| 6.080,56| 72.966,72
2122 FGTS 1.592,00 1.592,00 1.592,00 1.592,00 1.592,00 1.592,00 1.592,00 1.592,00 1.592,00 1.592,00 1.592,00 1.592,00 19.104,00
2.1.2.3 | FGTS Multa Recisoria 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 9.552,00
2.1.2.4 | Recisdo de Trabalho (Saldo de Salario,
Aviso Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 | PISsobre a Folha de Pagamento 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 199,00 2.388,00
2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 6.633,33
2.1.2.7 132 Salario 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 19.900,00
2.1.2.8 | Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.29 | IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 | Férias 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1.658,33 19.900,00
2.1.2.11 | Provisionamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos) 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 12.537,00 150.444,05
213 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.3.1 | ValeTransporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3.2 Exame Admissional / Demissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00 360,00
21333 Plano de Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.4 | Segurode Vida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.35 Plano Odontologico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.6 | Auxilio Educagdo (Bolsas de estudo, pos-
graduagao) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.7 | Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00 360,00
Subtotal Despesas de Pessoal 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00| 32.437,00 32.437,00| 32.437,00| 32.797,00| 389.604,05
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2.2 Servigos de Terceiros
221 Manutengdo de Maquinas e Equipamentos 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
2.2.3 Assessoria Juridica 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
2.2.4 | Assessoria Contabil 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00| 47.400,00
2.2.5 | Servigos de Seguranca 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 1.920,00
2.2.6 Manutengdo de Suporte em Softwares 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
2.2.7 Locagdo de Equipamentos e Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.8 Locagdo de Imovel 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00
229 Despesas de frete e locagdo de veiculos 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00| 4.800,00 57.600,00
2.2.10 | Eventos, Cursos, Oficinas 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00| 47.400,00
2.2.11 | Servigos Graficos 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 542,00 542,00 542,00 542,00 542,00 542,00 6.492,00
2.2.12 | Outros Servigos de Terceiros (conservagao) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00
Subtotal (Servicosde Terceiros) | 20.750,00| 20.750,00| 20.750,00| 20.750,00| 20.750,00| 20.750,00| 22.652,00 22.652,00| 22.652,00| 22.652,00| 22.652,00| 22.652,00| 260.412,00
SUBTOTAL DE SAIDAS 53.187,00| 53.187,00| 53.187,00| 53.187,00| 53.187,00| 53.187,00| 55.089,00| 55.089,00| 55.089,00| 55.089,00 55.089,00| 55.449,00| 650.016,05
2.3 Despesas Gerais Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Total
231 | leiefonia 200,000 200,001 200001 200,001 200,001 200,00
232 Energia Elétrica 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
233 Agua e Esgoto 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
234 Correios, Telégrafos e Internet 195,78 195,78 195,79 195,78 195,78 195,79 195,78 195,78 195,79 195,78 195,78 195,78 2.349,39
235 Material de Copa e Cozinha 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
2.36 Material de Limpeza 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
2.3.7 Material de Expediente 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
238 Despesas de Viagem (Diarias, Hospedagem, alimentacao) 2.500,00| 2.500,00| 2.500,00| 2.500,00| 2.500,00| 2.500,00| 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 3.000,00 | 33.000,00
2.3.9 Passagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
2311 Despesas bancdrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.o»o
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2.3.12 | Juros e Multas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.13 | Fardamento, Camisetas, Aventais, etc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.500,00
2.3.14 | Combustivel 3.862,00| 3.862,00| 3.862,00| 3.862,00| 3.862,00| 3.862,00| 4.500,00| 4.500,00| 4.500,00 4.500,00| 4.500,00| 4.500,00| 50.172,00
2.3.16 | Outras Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.045,7 10.045,7 10.045,7 10.045,7 10.045,7 10.045,7 109.221,3
Subtotal (Despesas 8.157,78 8.157,78 8.157,79 8.157,78 8.157,78 8.157,79 8 8 9 8 8 8 9
Gerais)

2.4 Despesas com Manutengao Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Meés 10 Més 11 Més 12 Total
2.4.1 Despesas com Manutenc¢ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 880,00 880,00 880,00 5.640,00
Subtotal (Despesas com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 880,00 880,00 880,00| 5.640,00

Manutengao)

2.5 Despesas com Fundo Rotativo Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Meés 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
2.5 Despesas com Fundo Rotativo 990,00 990,00 990,00 990,00 990,00 990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 5.940,00
Subtotal (Despesas com Fundo 990,00 990,00 990,00 990,00 990,00 990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 5.940,00

Rotativo)

2.6 Tributos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més10 | Més1l | Més 12 Total
2.6.1 IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.2 IRRF sobre aplicagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.3 IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro Obrigatdrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.4 IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6.5 Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Despesas de Investimento Més 1 Més 2 Meés 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 | Més 1l Miés 12 Total

3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes
3.1.1 Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.2 Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.200,00
3.3 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.4 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.15 Softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3:1.6 Aquisicdo Ativos FRS (equipamentos, insumos, etc) 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 24.000,00
Subtotal Acmmvvmmmm de 4.000,00 | 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00| 25.200,00
Investimento
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Subotal de Saidas

13.147,7
8

13.147,7
8

13.147,7
9

13.147,7
8

13.147,7
8

13.147,7
9

11.245,7
8

11.245,7
8

11.245,7
9

11.125,7
8

11.125,7
8

11.125,7
8

146.001,3
9
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66.334,7| 66.334,7| 66.334,7| 66.334,7| 66.334,7| 66.334,7| 66.334,7| 66.334,7 | 66.334,7| 66.214,7| 66.214,7 | 66.574,7| 796.017,4
Total Geral de Despesas (Custeio + investimento) 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 8 4

Ano V Analitico - Apos Aditivo
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e S LSS ATey AL TTICO AWOAL] SECK e T T —— .
Entrada de Recursos Més 1 [és 2 Més 3 MEs 4 [MEs 5 MEés B Més 7 MEés 8 [MéEs 9 [MEs 10 Més 11 MEs 12 TOTAL
Receitas

) Fepasse do Contrato de Gest3o 199.004,36 0,00 0,00 199.00436 0,00 0,00  199.004,26  400.000,00 0,00 199.004,36 0,00 0,00 1196.017 44
Fendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras

2 [especificar] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Qutras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Custeio [és 1 [és 2 [és 3 [Wés 4 Més 5 Més B MEs 7 Més 8 WEés 9 Iés 10 Més 11 Més 12 TOTAL

| Despesas com Recursos Humanos

11 Remuneragdes

111 Folha de Pagamento 13.900,00  13.900,00  19.900,00 19.900,00  19.900,00  19.900,00 19.900,00  27.700,00  27.700,00 27.700,00 2770000  27.700,00 277.800,00

11.2 Acordo Coletivo 0,00

11.3 Outros [especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)

Subtotal (Recursos Humanos) 13.900.00 1990000 13.900,00 19.900,00 _ 19.900,00  13.900,00 13.900,00 2770000 27.700,00 27.700,00 _ 27.700,00  27.700,00 277.800,00

1.2 Encargos Sociais

.21 INSS 608056 608056  £.0S056 608056  E08056  6.08056 £.020,56 246229 246339 2.462,89 846389 8.463,89 24.883,37

122 FGTS 1.592,00 1542,00 15492,00 1532,00 1532,00 1592,00 1592,00 2.216,00 2.218,00 2.216,00 2.216,00 2.216,00 22.224,00)

1.2.3 FGTS Multa Rescisdria 796,00 796,00 796,00 796,00 796,00 79E,00 796,00 110,00 1.102,00 110,00 1.108,00 1.108,00 1.112,00/

2.4  Regisdo de Trabalho (Saldo de Saldrio, Aviso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,

125 FIS sobre a Folha de Pagamento 193,00 139,00 199,00 139,00 133,00 139,00 133,00 277,00 277.00 277.00 277,00 277,00 2.778,00

126 1#3 sobre Férias 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 552,78 769,44 763,44 763,44 763,44 769,44 771666

127 13 Salario 1658,33 165833 1658,33 1658,33 1.658,33 1658,33 1662,23 230832 230833 22308,33  2.308,33 2.308,33 23.149,96)

1.2.8 Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

129 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)

|20 Férias 1658,32 16658,33 165833 1.658,33 1.658,33 1.658,33 1652,34 230834 2230834 230834 2.30834 2.308,34 23.150,02

L2 Provisionamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

212 IMSS sobre o 13 salirio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Encargos) 12537,00 1253700 1253700 1253700 1252700  12.537,00 12.527,01 17.451,00  17.451,00 17.451,00  17.451,00 17 451,00 175.014,01

e} Beneficios e Insumos de Pessoal

1.3.1 Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

132 Exame Admissional { Demissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 440,00 440,00

1.3.3 Plano de Salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.4 Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

.35 Plano Odontoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

135  Ausilio Educagao [Bolsas de estudo, pos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00

1.3.7 Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Subtotal [Beneficios) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 440,00 440,00
Subtotal Despesas de Pessoal 3243700 3243700 3243700 3243700 3243700 3243700 3243701 45.151,00 45.151,00 4515100 4515100 45.531,00 453.264 01
2 Servigos de Terceiros
21 Manuteng3o de Miquinas e Equipamentos 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 200,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 7.100,00
22 Assessoria Juridica 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1500,00 18.000,00
23 Assessoria Contabil 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 52.650,00
24 Servigos de Segquranga 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 1.920,00
25 Manutengio e Suporte em Softwares 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 17.000,00
26 Locagao de Imavel 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 £0.000,00
27 Despesas de frete e locagio de veiculos 4.200,00 4.800,00 4.200,00 4.200,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 5.400,00 5.400,00 £.400,00 5.400,00 5.400,00 £0.600,00
28 Eventos, Cursos, Oficinas 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3500,00 4.400,00 5766300 5766300 57.663,00 £.000,00 12.000,00 218.389,00
29 Servigos Graficos 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 542,00 542,00 542,00 542,00 542,00 542,00 £.492,00
210 Dutros Servigos de Terceiros [conservagio) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00
Contratagda de sistema para prestagio de servigo
para acompanhamento de empreendimentos de
21 economia solidiria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.250,00 11.260,00 1.250,00 11.250,00 0,00 45.000,00
212 Produgdo de Yideos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 30.000,00
213 Consultoria em Gestao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 30.000,00
Subtotal (Servigos de Terceiras) 20.750,00 2075000  20.760,00 2075000 2075000  20.750,00 22.652 00 103.515,00 104 515,00 104 51500  54.862 00 4760200 562.151,00
3 Despesas Gerais
31 Telefonia 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
32 Energia Elétrica 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.200,00
33 ._pmcw eEsqoto 250,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 250,00 260,00 250,00 250,00 260,00 250,00 3.000,00
34 Correios, Telégrafos e Internet 195,78 135,78 195,79 195,78 195,72 195,79 195,78 195,78 195,79 196,73 195,78 196,82 2.350,43
35 Material de Copa & Cozinha 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.900,00
36 MMaterial de Limpeza 260,00 250,00 260,00 250,00 250,00 260,00 250,00 200,00 800,00 800,00 200,00 800,00 §.760,00
37 Material de Expedients 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 200,00 800,00 200,00 800,00 800,00 £.100,00
38 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, 550000 250000 250000 250000 250000 250000 300000 300000 300000 300000 300000 3.00000 32.000,00
39 Fassagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
300 Despesas bancarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERT] Jurcs e Multas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000 0,00
312 Fardamento, Camisetas, Aventais, et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 250,00 250,00 250,00 260,00 260,00 250,00 1.500,00
313 Combustivel 3.862,00 3.862,00 3.862,00 3.862,00 3.862,00 3.862,00 4.500,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 B2.672,00
315 Outras Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Despesas Gerais) 315778 215778 3.167 79 2157 78 215778 8157 79 10.045 78 1389578 13.89579 13.89578  13.89578 13.896.82 128.472.43
t Despesas com Manuteng3o
11 Despesas com Manuteng3o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 100000 100000 100000 600000  £00000 600000 21.000,00
Subtotal [Despesas com Manutengia) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 21.000,00
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i Despesas com Fundo Rotativo
il Despesas com Fundo Rotativo 990,00 990,00 990,00 330,00 390,00 990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.940,00]
Subtotal [Despesas com Fundo Rotativo) 990,00 990,00 990,00 990,00 990,00 990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.940,00
i Tributos
M| I0F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i IRRF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e I e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 IFTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{5 Outros Tributos [especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Despesas de Investimento [Més 1 Més 2 [Més 3 MEs 4 Més § Més B Més 7 Més 8 Més 3 MMés 10 Més 11 Més 12 TOTAL
Aquisigio de Bens Permanentes
1 Méveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.200,00
3 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
& Aquisigio Ativos FRS [equipamentos, insumos, ete) 4.000,00 4.000,00 4.000,00 400000 400000 400000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00!
Total [Despesas de Investimento) 4.000,00 400000 4.000,00 400000 400000 400000 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 25.200,00
ital de Saidas 6534478 E534478 6534479 E5.34473 6534478 E5.344 73 56.334 79 163.761,78 16476179 169.761,78 12009878  113.28982 1.196.017 44
ital Geral de Despesas [Custeio + Investimento)] R 1196.017 44
>OS ADITIVO MES 1 AO 7
REMUNERACAO ENCARGOS NEFICIOS E INSUMOS DE PESS
. ? inculo | gemanal |30 Bruta| gio Bruta| FGTS ﬁmmummﬂ-: _UMHMMN_ RIS 13* Salario| Férias | 1#3 Férias | Encargos ‘_.--m...-u.w»-muh.-ww_ d-ww-.mvnE Beneficio mM Anual (A-H-C)
(Mensal) | Trimestral a Mensal (B) a s ©)
A)
1 :Anselmo Biito Silva Lacerda Coordenador Geral CLT 40 5.000,00 3500000 400,00 200,00 1527.78 50,00 416,67 416,67 13889 3.150,00 0,00 0,00 0p0] 5705000
2 ilago Duarte Teizeira Coordenador de Articulagid ~ CLT 40 3.000,00 2100000] 240,00 120,00 916,67 30,00 250,00 250,00 83,33 1.890,00 0,00 0,00 000 3423000
3 Fabiana Dutra de Almeida Auiliar Administrativo cLT 40 1500,00 50009 12000 60,00 458,33 16,00 125,00 125,00 4167 345,00 0,00 0,00 o] 174500
4 Crislei Machado Bitencourt Santos Agente de Vendas CLT 40 2.200,00 3%8.3_ 176,00 88,00 672,22 22,00 183,33 183,33 3811 1.386,00 0,00 0,00 25.102,00/
§ | Rodrigo Rodrigues Souza Agente Socioprodutivo CLT 40 2.200,00 15.400,00{ 176,00 32,00 672,22 22,00 183,33 183,33 611 1.386,00 970280 000 0,00 ;.
6 Amanda Lopes da Silva Agente Socioprodutivo CLT 40 1500,00 10.500,00 120,00 60,00 458,33 15,00 125,00 125,00 4167 945,00 w,gqs_ 0,00 0,00
7 AmandaCoelho Ferraz Agente Socioprodutivo CLT 40 1500,00 10500,00] 12000 £0,00 458,33 16,00 125,00 126,00 4167 945,00 B6mo0| 000 0,00
8 Cintia Barros Rocha Agente Socioprodutivo CLT 40 1500,00 1350008 120,00 60,00 458,33 15,00 125,00 125,00 4167 945,00 £.6815.00 0,00 0,00
9 Aurenilma Soares Santos Agente Socioprodutivo cLT 40 1500,00 10.500,00] 120,00 60,00 45833 15,00 125,00 125,00 4167 a4500] 66100 000 0,00
| =
TAL 19.900.00[129.300,00] 159200 796,000 6080.56° 199000 1856.33. 1698.33° 56278 12.537.00] ® 75900  o0%0 0.00
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’OS ADITIVO MES 8 AO 12

REMUNERACAO ENCARGOS NEFiCIOS E INSUMOS DE PESSO

Carga Total FGTS Total de |Beneficio Total de btotal H

iI*. |Nome Cargo —u%_.‘-..-...."ﬂ_ﬂm IO-MM? Remunera | Remunera Multa INSS o - i Total | pheargos |1 ¥ale Total  |gepeficio ..-w_w_.nmoom_ ;

Semanal | %30 Bruta| ¢3o Bruta| FGTS Rescisori| Patronal PIS 13* Salario| Férias | W3 Férias | Encargos | rin. ooy | Transport Beneficio | _ - anual A B

(Mensal) | Trimestral pt Mensal (B) B s )
1 Anselmo Brito Silva Lacerda Coordenador Geral CLT 40 5.500,00 440,00 220,00 1680,56 55,00 458,33 458,33 152,78 346500]  17.32501 0,00 40,00 44.81
2 ilagoDuarte Teizeira Coordenador de Articulagid  CLT 40 3.500,00 280,00 140,00 1.069,44 35,00 29187 29167 a7.22 2.205,00{ 0,00 40,00 285!
3 iFabianaDutra de Almeida Auiliar Administrativo CLT 40 1.800,00 144,00 72,00 550,00 18,00 150,00 150,00 50,00 1134,00f 0,00 40,00 147
4 Crislei Machado Bitencourt Santos Agente de Vendas CLT 40 2.500,00 200,00 100,00 763,89 25,00 208,33 208,33 69,44 1575,00 0,00 40,00 204
5  iSolange Andrade Teizeira Agente Socioprodutivo CLT 40 2.700,00 216,00 108,00 825,00 27.00 225,00 225,00 75,00 1.701,00 0,00 40,00 220
6 Rodrigo Rodrigues Souza Agente Socioprodutivo CLT 40 2.700,00 216,00 108,00 825,00 27,00 225,00 225,00 75,00 1.701,00 0,00 40,00 220
7 AmandalopesdaSilva Agente Socioprodutivo CLT 40 1:200,00 144,00 72,00 550,00 18,00 150,00 160,00 50,00 1134,00 0,00 40,00 141
8 Arnaldo Ramos da Silva Filho Agente Socioprodutivo CLT 40 1.800,00 144,00 72,00 550,00 18,00 150,00 150,00 50,00 1.124,00 0,00 40,00 .1
9 Amanda Coelho Ferraz Agente Socioprodutivo CLT 40 1.800,00 144,00 72,00 550,00 18.00 150,00 150,00 50,00 1134,00 0,00 40,00 141
10 :Cintia Barros Rocha Agente Socioprodutivo CLT 40 1.200,00 144,00 72,00 550,00 18,00 150,00 150,00 50,00 1134,00 0,00 40,00) a2
N Aurenilma Soares Santos Agente Socioprodutivo CLT 40 1:200,00 144,00 72,00 550,00 18,00 150,00 150,00 50,00 1134,00 0,00 40,00 4
ITAL 27.700.00 277.00: 230833 08,33 765,44 17.451,00] 87.255.0 6.19
ITEM 4.2 DESPESAS DE PESSOAL - ANO V
Remuneragado ENGARGOS
Qdade de Forma | Carga Ajuda
Ne Cargo Trabalhadores | de Horaria FGTS Total Total de Total Total :
" Rem ao neracga = 2 o re Subtotal e
(Q) Vinculo | Semanal pneragse ) REMINEIEEAS | oy Multa IN5s PIS w.uw i Férias H\w Encargos | Encargos | Custo | Beneficios | Beneficios
Bruta Mensal | Bruta Anual . . . | Patronal Saldrio Férias Mensal ;
Recisoria Mensal Anual com Mensal Anual d
Didrias

COORDENADOR 97.8

1 GERAL 1 CLT 40 5.000,00 60.000,00 400,00 200,00 | 1.527,78| 50,00 | 416,67 | 416,67 | 138,89 3.150,00 | 37.800,00 | 0,00 0,00 40,00 0,00 (

COORDENADOR 58.7

2 DE ARTICULACAO 1 CLT 40 3.000,00 36.000,00 240,00 120,00 916,67 | 30,00 | 250,00 | 250,00 | 83,33 | 1.890,00 | 22.680,00 | 0,00 0,00 40,00 0,00 (

AUXILIAR ADMI- 293

3 NISTRATIVO 1 CLT 40 1.500,00 18.000,00 120,00 60,00 458,33 | 15,00 | 125,00 | 125,00 | 41,67 945,00 11.340,00 ; 0,00 0,00 40,00 0,00 (
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AGENTE DE 43.072,
4 VENDAS CLT 40 2.200,00 26.400,00 176,00 88,00 672,22 | 22,00 | 183,33 183,33 | 61,11 | 1.386,00 | 16.632,00 | 0,00 0,00 40,00 0,00 0

AGENTE SOCIO- 43.072,
5 PRODUTIVO CLT 40 2.200,00 26.400,00 176,00 88,00 672,22 | 22,00 | 183,33 183,33 | 61,11 | 1.386,00 | 16.632,00 | 0,00 0,00 40,00 0,00 0

AGENTE SOCIO- 29.380
6 PRODUTIVO CLT 40 1.500,00 18.000,00 120,00 60,00 458,33 | 15,00 | 125,00 | 125,00 | 41,67 945,00 11.340,00 | 0,00 0,00 40,00 0,00 0

AGENTE SOCIO- 29.380
7 PRODUTIVO CLT 40 1.500,00 18.000,00 120,00 60,00 458,33 | 15,00 | 125,00 | 125,00 | 41,67 945,00 11.340,00 | 0,00 0,00 40,00 0,00 0

AGENTE SOCIO- 29.380
8 PRODUTIVO CLT 40 1.500,00 18.000,00 120,00 60,00 458,33 | 15,00 | 125,00 | 125,00 | 41,67 945,00 11.340,00 | 0,00 0,00 40,00 0,00 0

AGENTE SOCIO- 29.380
9 PRODUTIVO CLT 40 1.500,00 18.000,00 120,00 60,00 458,33 | 15,00 | 125,00 | 125,00 | 41,67 945,00 11.340,00 | 0,00 0,00 40,00 0,00 0

TOTAL 19.900,00 238.800,00 | 1.592,00 796,00 | 6.080,56| 199,00 | 1.658,33| 1.658,33| 552,78 | 12.537,00| 150.444,00 0,00 0,00 360,00 0,00
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QUADRO ANALITICO DE DESEPESAS GERAIS - ANO V

VALOR
Ne Descrigao QTDADE | UNIDADE _,H_.:m‘v__ww_. Nn__ﬂmﬂ JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

RIO
1 | Telefonia 1,00 un 200,00 2.400,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
2 Energia Elétrica 1,00 un 400,00 4.800,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
3 Agua e Esgoto 1,00 un 250,00 3.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
4 Correios, Telégrafos e Internet 1,00 un 195,78 2.349,39 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
5 | Material de Copa e Cozinha 1,00 un 200,00 2.400,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
6 | Material de Limpeza 1,00 un 250,00 3.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
7 | Material de Expediente 1,00 un 300,00 3.600,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
3 om.w%mmmm mm Viagem (Diarias, Hospedagem, . ) o .
alimentagao) 1,00 un 2.750,00| 33.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizacdo das atividades
9 Passagens 1,00 un 250,00 3.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
10 Fardamento, Camisetas, Aventais, etc 1,00 un 125,00 1.500,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
1 Combustivel 1,00 un 4.181,00| 50.172,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
Apés
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QUADRO ANALITICO DE DESEPESAS GERAIS - ANO V

VALOR
N Descrigdo QTDADE UNIDADE MENSAL VALOR ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
UNITARIO

1 Telefonia 1,00 un 200,00 2.400,00|Necassita para o bom funcionamento do CESOLe realizag3c das atividades
2 Energia Elétrica 1,00 un 400,00 4.800,00| Necessita para o bom funcionamento do CESCle realizac3o das atividades
3 mrmcm e Esgoto 1,00 un 250,00 3.000,00| Necessita pars o bom funcionamento do CESCle realizag3o das atividades
4 Correios, Telégrafos e Internet 1,00 un 155,78 2.348 35| Necessita para ¢ bom funcionamento do CESOLe realizag3o das atividades
5 Material da Copa e Cozinha 1,00 un 325,00 3.800,00| Necessita para o bom funcionamento do CESCle realizac3o das atividades
6 Material de Limpeza 1,00 un 478,17 5.750,00| Necassita para o bom funcionamento do CESCLe realizac3o das stividades
7 Material de Expedianta 1,00 un 508,33 €.100,00| Necessita para ¢ bom funcionamente do CESOLe realizagdo das atividades
2 Despesas de Viagem (Diarias, Hospedagem, alimentagio) 1,00 un 2.750,00 33.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESCle realizag3o das atividades
9 Passagens 1,00 un 250,00 3.000,00| Necessita para o bom funcionamento do CESCLe realizag3o das atividades
10 |Fardamentc, Camisetas, Aventais, etc 1,00 un 125,00 1.500,00| Necessita para o bom funcionamento do CESCle realizacdo das atividades
11  |Combustivel 1,00 un 8.942,67 107.312,00|Necessita para o bom funcionamento do CESCLe realiza ¢3o0 das stividades

173.111.38

QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO V

VALOR VALOR
2 Descrigao QTDADE | UNIDADE MENSAL ANUAL JUSTIFICATIVA DA nOqu>._.>nNO
UNITARIO
Manutencdo de Maquinas e Equipamentos 1,00 un 300,00 3.600,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
Assessoria Juridica 1,00 un 1.500,00 18.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
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3 | Assessoria Contabil 1,00 un 3.950,00 47.400,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades

4 | Servigos de Seguranga 1,00 un 160,00 1.920,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades

5 | Manutencdo e Suporte em Softwares 1,00 un 1.000,00 12.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades

6 | Locagdo de Imovel 1,00 un 5.000,00 60.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades

7 | Despesas de frete e locagdo de veiculos 2,00 un 4.800,00 57.600,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagao das atividades

8 | Eventos, Cursos, Oficinas 1,00 un 3.950,00 47.400,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades

9 | Servigos Graficos 1,00 un 541,00 6.492,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades

10 | Outros Servicos de Terceiros (Conservagdo) 1,00 un 500,00 6.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades

260.412,00
Apos aditivo
QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO V
VALOR VALOR
NE Descricdo QTDADE UMNIDADE MENSAL ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
UNITARIO
1 Manutengdao de Maquinas e Equipamentos 1,00 un 591,67 7.100,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizac3o das atividades
2 Assessoria luridica 1,60 un 1.500,00 18.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizag3o das atividades
3 Assessoria Contabil 1,60 un 3 387,50 52.650,00|Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realiza¢do das atividades
4 Servigos de Seguranca 1,60 un 160,00 1.920,00| Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
5 Manutencdo e Suporte em Softwares 1,00 un 1.416,67 17.000,00|Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizac3o das atividades
-3 Locagao ae imovei 100 un 5000, 00 U UUU,UU | Necessita para ¢ bom funcionamento do LeSULe reaiizagao das atwvigades
7 Despesas de frete e iocacdo de veiculos 2,00 un 5.050,00| 60.600,00|Necessita para o bom funcicnamento do CESOLe realizagdo das atividades
8 Eventos, Cursos, Oficinas 1,60 un 16.950,00| 203.200,00|Necessita para c bom funcionamento do CESOLe realizacdc das atividades
g Servigos Graficos 1,00 un 541,00 6.492,00|Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizac3o das atividades
10 Outros Servicos de Terceiros (Conservag3o) 1,00 un 916,67 11.000,00| Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
11 impiantag3o de Sistema Operacional 1,00 un 8.000,00| 45.000,00|Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realiza¢3o das atividades
12 Produgdo de Videos 1,00 un 6.000,00 30.000,00 | Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizacdo das atividades
13 |Consuitoria em Gestdo 1,60 un 6.000,00 30.000,00|Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagdo das atividades
543.162,00
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QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENGAO - ANO V

VALOR VALOR
Descricao QTDADE | UNIDADE MENSAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
- ANUAL
UNITARIO
Despesas com manutengao 1,00 un 470,00 5.640,00 | Reforma do espaco solidario (loja)

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM FUNDO ROTATIVO - ANO V

VALOR VALOR
Descrigao QTDADE | UNIDADE MENSAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
- ANUAL
UNITARIO
Despesas com Fundo Rotativo 1,00 un 495,00 5.940,00| Assistencia a Empreendimentos
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS - ANO V

VALOR VALOR
N2 Descrigdo QTDADE | UNIDADE MENSAL JUSTIFICATIVA DA noz._,x>._.>nNO
2 ANUAL
UNITARIO
1| 10F 0,00 un 0,00 0,00
2 | IRRF sobre aplicacSes 0,00 un 0,00 0,00
3 | IPVA/ RENAVAM / Licenciamento / Seguro Obrigatdrio 0,00 un 0,00 0,00
4 11pPTU 0,00 un 0,00 0,00
5 | Outro Tributos (especificar) 0,00 un 0,00 0,00
QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES - ANO V
VALOR VALOR _
nNe Descrigds QTDADL | UNIDADE MENSAL ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAC
UNITARIO
1 | Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00
2 | Maquinas e Equipamentos (freezer, expositor, balcdo refrigerado) 0,00 un 100,00 1.200,00 | Bom funcionamento do Espago Solidario (loja)
3 | Computadores 0,00 0,00 0,00 | Bom funcionamento do Espago Solidario (loja)
4 | softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 0,00 | Bom funcionamento do Espaco Solidario (loja)
5 | Aquisicdo Ativos FRS (equipamentos, insumos, etc) 0,00 2.000,00 24.000,00 | Fundo Rotativo Solidario
25.200,00
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pos Aditivo

QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES - ANO V

VALOR
2 Descricao QTDADE | UNIDADE MENSAL VALOR ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
UNITARIO
Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,60

! |Maquinas e Equipamentos (freezer, expositor, baicdo refrigerado) 0,00 un 160,00 1.200,00|Bem funcionamento do Espago Sotidario {ioja)
¢ |Computadores 0,00 0,00 0,00|Bom funcionamento do Espago Solidario (loja)
¢ [Softwares e Sistema Operacionatl 0,00 0,00 0,00|Bom funcionamento do Espaco Sotidario (loja)
i |Aquisicdo Ativos FRS (equipamentos, insumos, etg) 0,00 2.000,00 24.000,00| Fundo Rotativo Solidario

25.200,00
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo e divulgacdo do
projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e

Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recurscs recebidos e despendidos.

3. Declaro nio ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, s3o verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a
qualquer momento, ser comprovadas.

Local/Data l Nome Completo do(a) Proponente Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
2023 Waldir Soares Lino (J\)G\.QJN» 5: 0
v

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / i Data: /]
Assinatur Assinatura Nome Assinatur
a: Nome Matricula a: Nome
Matricula Matricul

a

Salvador, (L T /2023.
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26 LICITACOES

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 13 DE DEZEMBRO DE 2023 - ANO CVIlI - N° 23.807

servigo da construgéo do estande de tiro do 3° Batalhdo de Ensico. Instrugdo e Capacitagéo, por mais
51(cinquenta e um) dias, com inicio a partir de 10/11/2023 a 31/12/2023. Data de Assinatura: 11/12/2023.

RESUMO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 463/2022 - SSP/CIPRv/ITABUNA
Processo n.%: 030.16563.2023.0128235-31. CONTRATANTE: Policia Militar da Bahia - CIPRv
Itabuna. CONTRATADA: MILIMETRO COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS AUTOMOTIVOS
LTDA, CNPJ n° 23.106.457/0001-80. Termo aditivo n.° 463/2022-001. OBJETO: Aditivo de
prazo com renuncia a reajustamento para o Contrato n.° 463/2022, cujo objeto é a prestacao
de servicos de manutengdo preventiva e corretiva, com reposi¢cdo de pegas e/ou acessorios,
em veiculos automotores de 04 rodas e de carga da CIPRv/Itabuna e suas Apoiadas. Valor
Global: R$ 106.628,40 (cento e seis mil seiscentos e vinte e oito reais e quarenta centavos).
Vigéncia: a contar de 20/01/2024 e término em 19/01/2025. DOTAGAO ORCAMENTARIA:
06.181.314.6921.9900.3.3.90.39. Itabuna, 13 de dezembro de 2023. Luiz Fabio Gomes Carmo -
CAP PM, Pregoeiro da CIPRv Itabuna.

RESUMO DE CONTRATO N° 629/2023 - PMBA/CPRO/BARREIRAS

Processo SEI n° 030.2669.2023.0056233-86 Contratante: Estado da Bahia/SSP/BA - PMBA/
CPRO. Contratada: MORIA VISUAL IMPRESSAO EIRELLI CNPJ 13.733.843/0001-49.
Pregéo Presencial n° 006/2023. Objeto: Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servigo
para Padronizagédo de Viaturas da PMBA. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da sua
assinatura. Valor Global: R$ 74.172,67(Setenta e quatro mil, cento e setenta e dois reais e
sessenta e sete centavos), sendo valor estimado para o exercicio de 2023 R$ 35.100,00 (Trinta
cinco mil e cem reais) e valor estimado para o exercicio de 2024 R$ 39.072,67 (| Trinta e nove mil,
setenta e dois reais e sessenta e sete centavos) Dotagdo orgamentaria: 20.801.0096.06.181.31
4.6921.9900.33903900.01500010. Regime de execugao: empreitada por preco Unitario. Forma
de pagamento: parcelado. Data da assinatura: 12/12/2023. Barreiras, 12 de dezembro de 2023.
Ernest César Porta Beck - Maj PM, Gestor de Contratos.

RESUMO DE CONTRATO N° DAL 633/2023 - PMBA/DAL

Processo: 030.0393.2023.0218251-92. Pregédo Eletronico n° 028/2023- Contratante: Estado
da Bahia/PMBA - Contratada: Empresa FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA, CNPJ n°
03.470.727/0016-07. Objeto: Constitui objeto do presente contrato para aquisicdo de veiculos
tipo caminhonete para transporte de pessoal e equipamentos. Valor global do contrato é de
R$1.135.000,00 (um milhdo cento e trinta e cinco mil reais). - Projeto/Atividade: 7873 - Elemento
Despesa: 4.4.90.52.000 - Fonte: 1.500.0.100.000000.000000 - Vigéncia: O prazo de vigéncia
do contrato, a contar da data da sua subscrigdo sera até 31 de dezembro de 2023. Regime de
Execucéo: Aquisicdo com fornecimento Unico - Forma de pagamento: até 08 (oito) dias uteis,
contados da data da apresentacéo da fatura - Data da Assinatura: 12/12/2023.

RESUMO DE CONTRATO N° DAL 634/2023 - PMBA/DAL

Processo: 030.6798.2023.0198237-52. Pregao Eletrénico n° 028/2023- Contratante: Estado
da Bahia/PMBA - Contratada: Empresa FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA, CNPJ n°
03.470.727/0016-07. Objeto: Constitui objeto do presente contrato para aquisicdo de veiculos
tipo caminhonete. Valor global do contrato ¢ de R$ 3.859.000,00 (trés milhndes oitocentos
e cinquenta e nove mil reais). - Projeto/Atividade: 4064 - Elemento Despesa: 4.4.90.52.000 -
Fonte: 1.752.0.113.000000.000000 - Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato, a contar da
data da sua subscricdo sera até 31 de dezembro de 2023. Regime de Execugao: Aquisicao
com fornecimento Unico - Forma de pagamento: até 08 (oito) dias uteis, contados da data da
apresentagao da fatura - Data da Assinatura: 12/12/2023.

RESUMO DE CONTRATO N° DAL 645/2023 - PMBA/DAL

Processo: 030.0260.2023.0067024-61 INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO n° 001/2023-
Contratante: Estado da Bahia/PMBA - Contratada: Empresa MN TECNOLOGIA E TREINAMENTO
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.984.954/0001-74. Objeto: Constitui objeto do presente
contrato para aquisigcao de Licenca de Softwares - Eberick - Professional e AltoQi Builder - Infinity.
Valor global do contrato é de R$ 31.690,00 (trinta e um mil seiscentos e noventa reais) - Projeto/
Atividade: 2002 - Elemento Despesa: 3.3.90.40.000 - Fonte: 1.500.0.100.000000.000000-
Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data da sua assinatura da subscrigdo da
Autorizagéo de Prestagdo de Servigos - APS,sera de 12 (doze) meses. Regime de Execugao:
Aquisicdo com empreitada por prego unitario - Forma de pagamento: até 08 (oito) dias Uteis,
contados da data da apresentacéo da fatura - Data da Assinatura: 12/12/2023.

RESUMO DE CONTRATO N° COPPM 630/2023 - PMBA/COPPM

Processo: 030.15059.2023.0201937-59 - Pregao Eletronico N° COPPM 008/2023. Contratante:
Estado da Bahia/PMBA - Contratada: Empresa STARTECH ENGENHARIA E TECNOLOGIA
LTDA, CNPJ 47.940.699/0001-33. Objeto: prestagdo de servigos de manutencédo preventiva,
corretiva e de reparo com reposi¢ao eventual de pegas e acessorios dos condicionadores de ar
pertencentes ao patriménio do Comando de Operagdes Policiais Militares e de suas Unidades
Apoiadas. Valor global: R$ 30.891,36 (trinta mil oitocentos e noventa e um reais e trinta e seis
centavos) - Dotagdo Orgcamentaria: 20801.0102.06.181.314.6922.9900.339039000.1.500.0.10
0.000000.000000.1 - Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura. Regime de
Execucéo: empreitada por preco unitario - Forma de pagamento: 08 (oito) dias, contados da
apresentagao da fatura - Data da assinatura: 12/12/2023.

RESUMO DE CONTRATO N° 587/2023- PMBA/BPGd
Processo: Pregéo Eletronico n® BPGd 002/2023 - Processo SEI n° 030.13395.2023.0154184-66.
Contratante: Estado da Bahia/PMBA/BPGd. Contratada: GNP CONTRUGCOES E PINTURA

LTDA, CNPJ 24.463.487/0001-07. Objeto: Contratagao de empresa especializada em servigo de
reforma das instalagdes fisicas do Canil do BatalhZo de Policia de Guardas (BPGd. Valor global
de R$ 171.118,79 (cento e setenta e um mil cento e dezoito reais e setenta e nove centavos).
Projeto/Atividade: 7880 - Elemento Despesa: 4.4.90.51.000.Vigéncia: 08 (oito) meses, a contar
da data da sua assinatura. Regime de Execucdo: Empreitada por prego unitario - Forma de
pagamento: Ordem bancaria - 08 (oito) dias, contados da apresentacéo da fatura - Data da
Assinatura: 12/12/2023.

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

RESUMO DE CONTRATO - CBMBA/DAL

Contrato n° 25/2023. Processo Administrativo n° 089.9348.2023.0028874-65 Pregao Eletronico
n® 23/2022 (DAL). Contratante: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, CNPJ
22.306.987/0001-00. Contratada: O. FILIZZOLA & CIA. LTDA, CNPJ n° 61.182.424/0001-09.
Objeto: aquisicdo de materiais para resgate veicular (joelheira e cotoveleira tatica). Valor:
R$ 353.988,00 (trezentos e cinquenta e trés mil novecentos e oitenta e oito reais). Prazo de
Vigéncia: 06 (seis) meses. Regime de Execugao: aquisicdo com fornecimento unico. Dotagéo
Orgamentaria: 20.602.0001.06.182.314.1095.9900.339030000.27590359000000000000.1.
Data de assinatura do contrato: 12/12/2023. Fiscais do contrato: Sub Ten BM Fabio Nascimento
de Souza, Matricula 30.299.582; Sub Ten BM Joao de Oliveira Fagundes, matricula 30.307.186.
Adson Marchesini - Cel BM - Comandante-Geral do CBMBA.

RESUMO DE CONTRATO - CBMBA/DAL

Contrato n° 30/2023. Processo Administrativo n® 089.14319.2023.0036676-16. Adesao a Pregao
Eletronico n° 07/2022 - MJ/SEGEN - Ata de Registro de Pregos n° 064/2022. Contratante:
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, CNPJ 22.306.987/0001-00. Contratada: PRP
BORGES COMERCIO EIRELI, CNPJ n° 05.457.629/0001-89. Objeto: aquisicdo de 2.000 (duas
mil) balaclavas de combate a incéndio para os bombeiros militares de todas as unidades do
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia. Prazo de Vigéncia: até 12 (doze) meses. Regime de
Execugédo: aquisicdo com fornecimento unico. Dotagdo Orgamentaria: 20.602.0001.06.182.314.
1095.9900.339030000.27590159000000000000.1. Data de assinatura do contrato: 12/12/2023.
Fiscais do contrato: Sub Ten BM Jodo de Oliveira Fagundes, Matricula 30.307.186-7; 1°
Sgt BM Luis Claudio Santos de Lima, Matricula 30.428.860-3. Adson Marchesini - Cel BM -
Comandante-Geral do CBMBA.

RESUMO DE CONTRATO/SUBCOMANDO-GERAL

CONTRATO No 013/2023. PREGAO ELETRONICO n° 030/2023. Processo Administrativo
n® 089.8516.2023.0026973-24. Contratante: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DA BAHIA. Contratada: EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ
n® 04.276.973/0001-09. Objeto: prestagdo de servico de SUPORTE ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL A PREDIOS PUBLICOS - 02 POSTOS DE AUXILIAR DE JARDINAGEM. Valor
global: R$ 74.100,24 (setenta e quatro mil, cem reais e vinte e quatro centavos). Dotagdo Or
gamentaria:20.803.0011.06.122.502.2000.9900.339037000.15000100000000000000.1. Prazo
de Vigéncia do contrato: sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura. Forma de
Fornecimento: Servigo com empreitada unitario. Forma de pagamento: ordem bancaria. Gestor e
Fiscais do contrato, respectivamente: IONE PACHECO PEREIRA DA COSTA - SGT BM, matricula:
30.388.412-1 (SCG); ENEIDA SIMONE SOUZA CACHOEIRA - ST BM, matricula: 30.299.472-9
e SILVIO SILVA MATOS - ST BM, Matricula: 30. 290.192-0 (14° GBM); DEBORA REIS DAS
VIRGENS - ST BM, matricula: 30.299.571-7 e FERNANDA MARQUES SANTOS SANTANA -
CB BM, matricula: 30.506.629-0 (10° BBM); ; EDUARDO FERNANDO LUIS DE FREITAS - ST
BM, matricula: 30.270.918-2; LUIS HENRIQUE SANTANA PEREIRA - SGT BM, matricula:
30.428.862-9 (3° BBM); MARTHA GORETTI DA SILVA SOUZA SANTOS - ST BM, matricula:
30.280.886 e MICHEL DE FREITAS SANTOS - CB BM, matricula: 30.506.709 (1° BBM)..Data da
assinatura: 12/12/2023. ADSON MARCHESINI - CEL BM COMANDANTE-GERAL DO CBMBA.

RESUMO DE TERMO ADITIVO n° 004/2023 - 7° BBM/VITORIA DA CONQUISTA

Termo aditivo n.° 004/2023 ao Contrato 001/2022 - Pregao Eletronico n® 003/2022, Processo SEI
n°® 089.7509.2022.0012027-55, CONTRATANTE: Estado da Bahia/Corpo de Bombeiros Militar
da Bahia - CONTRATADA: Fireshot Comércio e Servigos Eireli, CNPJ n°® 15.486.849/0001-94,
Objeto: prestacédo de servigco de manutengao de compressor de ar, pertencentes ao 7° Batalhdo
de Bombeiros Militar, Objetivo: Prorrogagdo de vigéncia contratual. Valor global do Contrato: R$
30.699,96 (trinta mil seiscentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos). Vigéncia:
29/12/2023 a 28/12/2024. Data da assinatura: 30/11/2023 - Washington do Amparo Lima - SGT
BM - Presidente da CPL.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N. 015/2019
Processo SEI n. 021.2131.2023.0006401-14. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
INSTITUTO DE INTEGRACAO E FORMACAO CASA DA CIDADANIA. Do Objeto: transferéncia
de recurso financeiro para a execugdo do Componente Finalistico 6 - Realizagdo de Feira de
Economia Solidaria no Territério e demais ajustes. Do Repasse Dos Recursos: sera de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais). Da Dotagdo Orgamentaria:

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Unidade Fonte Projeto/Atividade | Natureza da Despesa Unidade Gestora
Orgamentaria
3.21.101-APG | 0.128 6672 33.50.85.00 0007-SESOL

Clausula Quarta: Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato de Gestéao
n® 015/2019, que nao foram por este instrumento modificadas. Assinam: Juremar de Oliveira -
Secretario da SETRE em exercicio e Waldir Soares Lino - representante da Contratada.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N. 006/2019
Processo SEI n. 021.2131.2023.0006013-05. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIAGCAO CENTRAL DE CIDADANIA. Do Objeto: transferéncia de recurso financeiro
para a execugao do Componente Finalistico 6 - Realizagdo de Feira de Economia Solidaria
no Territério Sisal e seguintes municipios do Portal do Sertdo: Feira de Santana, Irara,
Conceicdo do Jacuipe, Améila Rodrigues, Coragcao de Maria, Tanquinho, Teodoro
Sampaio, Santanépolis, do Estado da Bahia e demais ajustes. Do Repasse Dos Recursos:
sera de R$ 417.914,47 (quatrocentos e dezessete mil e novecentos e quatorze reais e quarenta
e sete centavos). Da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Fonte Projeto/Atividade Natureza da Unidade Gestora
Orgamentaria Despesa
3.21.101-APG | 0.128 6672 33.50.85.00 0007-SESOL

Clausula Quarta: Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato de Gestao
n°® 006/2019, que néo foram por este instrumento modificadas. Assinam: Juremar de Oliveira -
Secretario da SETRE em exercicio e Willza Oliveira De Almeida - representante da Contratada.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N. 011/2019
Processo SEI n. 021.2131.2023.0005997-26. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO. Do Objeto: transferéncia de recurso
financeiro para a execugdo do Componente Finalistico 7 - Realizagdo de Feira de Economia
Solidaria no Territorio Litoral Sul, 8 - Assisténcia Técnica em Empreendimentos com atuagéo em
Residuos Sélidos e demais ajustes, especialmente, gastos com pessoal e contratacédo de servigo
de prestagéo de sistemas, conforme especificagdes no novo Plano de Trabalho, Anexo Unico,
no Territorio Litoral Sul. Do Repasse Dos Recursos: sera de R$ 492.250,00 (quatrocentos e
noventa e dois mil duzentos e cinquenta reais). Da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Fonte/BA Projeto/Atividade | Natureza da Unidade Gestora
Orgamentaria Despesa
3.21.101-APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007-SESOL

Clausula Quarta: Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢gdes do Contrato de Gestao
n° 011/2019, que nao foram por este instrumento modificadas. Assinam: Juremar de Oliveira -
Secretario da SETRE em exercicio e Diego Samuel Felisardo Silva - representante da Contratada.

APOSTILA N° 013/2023
Processo SEI n° 021.2126.2023.0007406-15

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE EM EXERCICIO, no
uso de suas atribui¢cdes e, considerando o que dispde o inciso | do art. 135 da Lei Estadual n°
9.433/2005, com as devidas atualizagdes, RESOLVE expedir a presente Apostila, para alterar a
dotagdo orgamentaria dos contratos de gestdo vinculados a Unidade Gestora 0007 - SESOL,
tendo como objeto a execucdo de servigos de assisténcia técnica para empreendimentos
econdémicos solidarios por meio de Centros Publicos de Economia Solidaria, que para fins de
execucao das despesas passa a vigorar, conforme o abaixo indicado:

UNIDADE FONTE/BA PAOE |NATUREZADA |UNIDADE
ORCAMENTARIA DESPESA GESTORA
3.21.101 - APG 0.128/0.100/0.300 6672 33.50.85 0007 - SESOL
CREDOR N° CONTRATO

NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB 009/2019
ASSOQIAQAO DE APOIO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E | 012/2019
SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA
GABINETE DO SECRETARIO, 12 de dezembro de 2023.
JUREMAR DE OLIVEIRA
Secretario em exercicio

Superintendéncia de Fomento ao Turismo - SUFOTUR

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Quinto Termo Aditivo ao Contrato n° 31/2021

Processo: 069.1479.2023.0006340-55. Contratante: SUDESB. Contratada: Consorcio Soccer
Grass e Martore. Do Aditamento: fica prorrogado, por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de
vigéncia do Contrato n° 31/2021. Data: 11/12/2023. Assinam: Vicente José de Lima Neto,
Diretor-Geral da SUDESB e Alessandro da Silva Oliveira, Representante Legal da Contratada.

Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 132/2022

Processo: 069.1479.2023.0006054-62. Contratante: SUDESB. Contratada: MARTORE
CONSTRUCOES LTDA. Do Aditamento: Fica prorrogado por 120 (cento e vinte) dias o prazo
do Contrato n° 132/2022. Data: 11/12/2023. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral
da SUDESB e Paulo César Sansao, Representante Legal da Contratada.

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE TURISMO
RESUMO DO CONTRATO N° 109/2023

PROCESSO: 032.2282.2023.0007528-43; MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°
016/2023; CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismo; CONTRATADA: SILVER
- VIGILANCIA E SEGURANGCA EIRELI, CNPJ n° 25.109.563/0001-43. OBJETO: Contratagdo
de Postos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial para atender as demandas do Centro de
Convengdes de lIhéus - Bahia. VALOR: R$ 687.845,28 (seiscentos e oitenta e sete mil e oitocentos
e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos). VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data
da subscrigdo da Autorizagéo de Prestagdo de Servigos - APS. DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Unidade Orgamentaria: 32.101; Unidade Gestora: 0001; Agdo: 23.122.502.2000; Natureza da
Despesa: 33.90.37.000; Destinagéo de Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00; BASE LEGAL:
Lei n®9.433/2005. DATA DE ASSINATURA: 12.12.2023; ASSINATURA: Luis Mauricio Bacellar
Batista, Secretario de Turismo.

SECRETARIA DE TURISMO
RESUMO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 020/2020.

PROCESSO N° 032.8091.2023.0010899-81. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria
de Turismo. CONTRATADA: ESSE ENGENHARIA SINALIZACAO E SERVICOS ESPECIAIS
LTDA, CNPJ n°. 40.869.463/0001-09. OBJETO: Prorrogacao o prazo de vigéncia do Contrato
N° 020/2020, por mais 418 (quatrocentos e dezoito) dias, a contar retroativamente de 08 de
novembro de 2022, com termo final em 31 de dezembro de 2023; BASE LEGAL: Lei Estadual n®
9.433/05; DATA DE ASSINATURA: 12.12.2023. ASSINATURA: Luis Mauricio Bacellar Batista,
Secretario de Turismo.

SECRETARIA DE TURISMO
RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 046/2023.

PROCESSO N° 032.2288.2023.0010111-07. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de
Turismo. CONTRATADA: JOY COMUNICAGCAO GRAFICA LTDA, CNPJ n° 38.343.508/0001-65.
OBJETO: Majoragdo do valor global do contrato em R$ 37.146,00 (trinta e sete mil, cento e
quarenta e seis reais), correspondentes a aproximadamente 24,96% do valor do contrato,
alterando o valor global do contrato para R$ 185.946,00 (cento e oitenta e cinco mil e novecentos
e quarenta e seis reais); DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 32.101, Unidade
Gestora: 0001; Agéo: 23.695.303.6936; Natureza da Despesa: 3.3.90.30.000; Destinagdo de
Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00 e 2.500.0.300.000000.00.00.00. BASE LEGAL: Lei
n°® 9.433/2005. DATA DE ASSINATURA: 12.12.2023. ASSINATURA: Luis Mauricio Bacellar
Batista, Secretario de Turismo.

RESUMOS DE CONTRATOS

Firmaram Contrato com a Superintendéncia de Fomento ao Turismo, os Interessados abaixo relacionados, tendo como objeto a Contratagéo da atracgéo artistica, para realizagéo de apresentagéo, conforme
elementosinsertos em cada Processo; VIGENCIA: 90 (noventa) dias; BASE LEGAL: Lei 9.433/05, Art. 60, Inciso |1l; FONTE ORGAMENTARIA: 1.500.0.100.000000.00.00.00 e/ou 2.500.0.300.000000.00.00.00.

N° do Processo Contratado Numero do contrato | Objeto Numero da Inexigibilidade Assinatura | Valor
032.2298.2023.0010335-73 | MIXVIBE PRODUCOES LTDA 2843/2023 no dia 19 de novembro de 2023, na cidade de 2754/2023 17/11/2023 | R$
Tucano - BA. 170.000,00
032.2298.2023.0010536-80 | L.A. NASCIMENTO 2861/2023 no dia 24 de dezembro de 2023, na cidade de 2772/2023 29/11/2023 | R$
PRODUGCOES ARTISTICAS Floresta Azul - BA. 100.000,00

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



