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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°.
013/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE E A ASSOCIAGAO CENTRAL DE
CIDADANIA, QUALIFICADO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°® 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 2% Avenida, Plataforma Ill, n° 200, Centro Administrativo da Bahia — CAB, neste ato representada pelo seu titular Sr.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 01387468-34, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a
ASSOCIAGAO CENTRAL DE CIDADANIA, CNPJ/MF n°. 18.338.286/0001-85, Inscrigdo Municipal n°® 40009090 situada & Rua Conselheiro Dantas n°
188, bairro Centro, municipio de Serrinha, Bahia, CEP: 48700-000, com Estatuto arquivado em 08 de abril de 2015 no Cartério Pessoas Juridicas de
Serrinha — BA, sob Registro 4098, fls. 39, Livro A — 36, qualificada como Organizacdo Social através do Decreto Governamental publicado no D.O.E em
05/12/2013, vencedora da selegdo n° 006/2018, Processo Administrativo n°® 1600180009230.000, neste ato representada pela Sra. WILLZA OLIVEIRA
DE ALMEIDA, portadora do documento de identidade n.° 1170186009, emitido pela SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n.° 025.176.485-06, doravante
denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAOnos termos do processo SEI n°
021.2131.2023.0004683-89, que se regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes Sociais, e
Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Constitui objeto do presente termo aditivo a transferéncia de recurso financeiro para a execugdo do Componente Finalistico 6 - Ampliagdo do

Fomento e Fortalecimento das Iniciativas de Finangas Solidarias e demais ajustes, conforme especificagbes no novo Plano de Trabalho, Anexo
Unico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor financeiro total a ser transferido sera de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DO REPASSE DOS RECURSOS

Pela execugéo do objeto do presente ajuste, 0 CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o valor financeiro referido na Clausula Primeira, § 1°, em
uma Unica parcela, devendo ser o repasse efetivado até o 15° (décimo quinto) dia util apés a assinatura do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo serdo custeadas pela dotagdo orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE/BA PAOE NATUREZA DA DESPESA|| UNIDADE GESTORA
3.21.101 - APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL
CLAUSULA QUARTA

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢gdes do Contrato de Gestdo n° 013/2019, que ndo foram por este instrumento modificado.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE

WILLZA OLIVEIRA DE ALMEIDA
ASSOCIAGAO CENTRAL DE CIDADANIA

Testemunhas:
CPF: CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 013/2019
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PROPOSTA DE TRABALHO

la. Descrigao dos servigos e Metodologia do Trabalho

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Associagdo Central de Cidadania

CNPJ: 18.338.286/0001-85

Enderego: Rua Conselheiro Dantas n°® 188, bairro Centro, municipio de Serrinha, Bahia
CEP: 48.700-000

UF: BA

Numero de Telefone: (75) 3261-2099

e-mail:centraldecidadania@yahoo.com.br

Pagina na WEB (site):www.centralcidadania.org.br

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Willza Oliveira de Almeida

CPF: 025.176.486-06

Profissdo: Educadora Popular

Cargo: Presidente

Numero de Celular com DDD: (75) 9 8111-1227

E-mail: willza_oliveira2@hotmail.com

3. Modalidade () A ( X ) B LOTE da proposta: 11 (Onze)
CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
a) ldentificagao

Nome: Willza Oliveira de Almeida
RG: 11.701.860-09

Cargo: Presidente

b) Formagao Académica
Grau: Graduagdo Licenciatura em Histdria
Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia

c) Experiéncia Profissional

1 ano e 10 meses Cargo:Extensionista

Instituicdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Agricultores Familiares de Retirolandia
Periodo: 06/2006 a 03/2008

10 anos Cargo: Educadora Social
Instituigdo: Movimento de Organizagdo Comunitaria
Periodo: 04/2008 a 30/03/2020

MEMBRO 03 — DIRETORA FINANCEIRA
Nome: Vera Verri Barreto

RG: 07792874-10

Cargo: Tesoureira

b) Formagdo Académica
Grau: Licenciatura plena em Pedagogia
Instituicdao: UEFS

c) Experiéncia Profissional

10 anos Cargo: Educadora Popular

Instituicdo: Cooperativa de Consultoria Pesquisa e Apoio ao Desenvolvimento Rural Sustentavel (COOPESER)
Periodo: desde margo de 2011

MEMBRO 03— DIRETORA SECRETARIA
a) Identificacdo

Nome: Tatiana Lima da Silva Ferreira

RG: 15.966.494-29

Cargo: Secretaria

b) Formagédo Académica

Grau: Ensino médio
Instituicdo: Colégio Estadual Aristides Cedraz de Oliveira

c) Experiéncia Profissional:
Cargo: Tesoureira

Instituicao: COOPERAGIL
Periodo: dezembro de 2017 -2020 e 20220 a 2023

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01
a) Identificacdo
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Nome: Maria Dalva de Oliveira Carneiro RG: 00559663-73 SSP/BA Cargo: Assessoria

b) Formagdo Académica
Grau: Especialista em Gestdo em Servigos Sociais e Politicas Publicas Instituigdo: Universidade Candido Mendes

c) Experiéncia Profissional

18 anos e 8 meses Cargo: Diretora

Instituigdo: Associagdo Comunitaria dos Amigos do Centro Séo Jodo de Deus
Periodo: 2000 até atualidade

8 anos e 6 meses Cargo: Assessora
Instituigdo: Cooperativa de Produgdo, Comercializacdo e Servigos Pe. Leopoldo Garcia Garcia
Periodo: 02/2007 a atualidade

MEMBRO 02
a) Identificacdo
Nome: Thiago Emereciano Fontenelli RG: 0831424281 SSP/BA Cargo: Assessor

b) Formagdo Académica
Grau: Especialista em Planejamento Urbano e Gestdo de cidades Instituigdo: UNIFACS

c) Experiéncia Profissional

8 anos e 8 meses Cargo: Assessor

Instituigdo: Movimento de Organizagdo Comunitaria — MOC
Periodo: 01/2018 a atualidade

10 anos 8 meses Cargo: Assessor
Instituigdo: Cooperativa de Consultoria, Pesquisa e Servigos de Apoio ao Desenvolvimento Rural Sustentavel Periodo:
01/2008 a atualidade

MEMBRO 03
a) Identificacdo
Nome: Sandra Nivia Soares de Oliveira RG: 188404694 SSP/BA Cargo:Assessor

b) Formagdo Académica
Grau: Doutora em Educagdo Instituicdo: Universidade Federal do Estado da Bahia

c) Experiéncia Profissional

12 anos Cargo: Assessora

Instituigdo: Associagdo Comunitaria dos Amigos do Centro Séo Jodo de Deus
Periodo: 01/2007 a atualidade

MEMBRO 04
a) Identificacdo
Nome: Osvaldo José de Oliveira RG: 0564316512 SSP/BA Cargo: Assessor

b) Formagdo Académica
Grau: Bacharel em Ciéncias Contabeis Instituicdo: Centro Universitario UNISERB

c) Experiéncia Profissional

8 anos e 8 meses Cargo: Assessoria
Instituigdo: Arco Sertdo Central — ARCO
Periodo: 01/2011 a atualidade

14 anos Cargo:Assessor
Instituigdo: Agéncia Regional de Comercializagdo do Sertdo da Bahia
Periodo: 2002 a atualidade

CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVICOS

a)Tempo de experiéncia da interessada na execugao dos servigos
()1a2anos ()3 a4anos (x)5anos ou mais

A Associagdo Central de Cidadania ¢ uma organizagédo civil que tem sede no municipio de Serrinha,
Territério do Sisal, Regido Semiarida da Bahia. O desenvolvimento das suas agdes sdo dentro dos
principios da Economia Solidaria e do Comércio Justo com os grupos informais, as associagdes e as
cooperativas da Agricultura Familiar e Economia Solidaria nos Territérios do Estado da Bahia.

A Associagao Central de Cidadania tem a missdo de promover o desenvolvimento social, politico e
econdmico dos cidaddos e das cidadas. E tem como principais objetivos:

- Promogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

- Promogao de assisténcia social, objetivando a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a velhice e as pessoas deficientes ou, ainda, a integragéo ou reintegragéo das pessoas ao
mercado de trabalho;

- Promogao da seguranca alimentar e nutricional;

- Promover maior integragéo entre os setores publicos, privado e a sociedade;

- Articular, integrar e representar as organizagdes dos empreendimentos da agricultura familiar e
economia solidaria, identificadas com processos de desenvolvimento local sustentavel;

- Realizar parcerias e convénios de forma auténoma com entidades publicas e privadas estaduais,
regionais, nacionais e internacionais, para atender a necessidade ao cidadéo;

- Promover a inclusdo social e econdmica através da inter cooperagdo baseada nos principios da
Econémica Solidaria;

- Promover e apoiar processos de capacitagcdo e formagao para o trabalho nas regides periféricas das
cidades e comunidades rurais;

Experiéncia da Associacado na gestéao e servigcos do objeto de selecao:

- Cooperativa de Producdo, Comercializagdo e Servicos Pe. Leopoldo Garcia Garcia; CNPJ
10.247.154/0001-36, prestou ASSISTENCIA TECNICA, no periodo de junho de 2013 a julho de 2018,
através do grupos pertencentes & Cooperativa na: Elaboragéo do projeto para a construgdo da unidade
de beneficiamento de frutas;Elaboragdo do plano de negdcios;Elaboragdo do Pano de Agéo;
Qualificagdo do produto;Estudo de Viabilidade Econémica;
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Contrato de Gestdo/Termo de Colaboragao: 036/2014, com Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE.

Objeto do Contratual: Servigo de assisténcia técnica aos empreendimentos associativos populares e
solidarios e a redes de economia solidaria e comércio justo e solidario, com vistas a inclusdo
socioprodutiva de pessoas com capacidade laboral, por meio do trabalho decente implantado para
atender ao Territério de Identidade Portal do Sertdo e seguintes municipios da Bahia: Lamar&o, Valente,
Candeal, Biritinga, Serrinha, Ixu, Teofilandia, Retirolandia e Conceigéo do Coité.

Periodo de vigéncia: 12/12/2014 a 11/12/2016

Contrato de Gestao/Termo de Colaboragéo: 027/2017, com Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE.

Objeto do Contratual: Gestdo do servigo de assisténcia técnica prestados aos empreendimentos
associativos populares e solidarios realizado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado para
atender ao Territério de Identidade Portal do Sertdo e seguintes municipios da Bahia: Lamar&o, Valente,
Candeal, Biritinga, Serrinha, Ixu, Teofilandia, Retirolandia e Conceigéo do Coité.

Periodo de vigéncia: 27/12/2017 a 27/04/2018.

Contrato de Gestdo/Termo de Colaboragdo: 011/2018, com Secretéria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE.

Objeto do Contratual: Gestdo do servigo de assisténcia técnica prestados aos empreendimentos
associativos populares e solidarios realizado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado para
atender ao Territério de Identidade Portal do Sertdo e seguintes municipios da Bahia: Lamarao, Valente,
Candeal, Biritinga, Serrinha, Ixu, Teofilandia, Retirolandia e Conceigédo do Coité.

Periodo de vigéncia: 24/07/2018 a 24/01/2019.

Contrato de Gestao/Termo de Colaboragéo: 013/2019, com Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE.

Objeto do Contratual: Gestdo do servico de assisténcia técnica prestados aos empreendimentos
associativos populares e solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado para
atender ao Territério Metropolitano de Salvador o e seguintes municipios: Camagari, Candeias, Lauro de
Freitas, Sdo Sebastido do Passé, Mata de Sdo Jodo e Simdes Filho.

Periodo de vigéncia: 20/05/2019 a 20/05/2021.

Contrato de Gestao/Termo de Colaboragédo: 006/2019, com Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE.

Objeto do Contratual: : Gestdo dos servico de assisténcia técnica prestados aos empreendimentos
associativos populares e solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado para
atender ao Territério Sisal e seguintes municipios do Portal do Sertdo: Feira de Santana, Irar3,
Conceigdo do Jacuipe, Amélia Rodrigues, Coragdo de Maria, Ipira, Tanquinho, Teodoro Sampaio,
Santanopolis.

Periodo de vigéncia: 20/05/2019 a 20/05/2021.

Contrato de Gestao/Termo de Colaboragédo: 007/2020, com Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE.

Objeto do Contratual: Servigo de assisténcia técnica para produgéo, aquisicdo e doagao de 3.000 cestas
de produtos alimenticios oriundos de empreendimentos da Economia Solidaria Baiana para familias em
situagdo de Inseguranga Alimentar e Vulnerabilidade Social, em decorréncia da pandemia de
coranavirus, realizado no Territério de Identidade Sisal e seguintes municipios do Portal do Sertdo: Feira
de Santana, Irara, Conceigdo do Jacuipe, Amélia Rodrigues, Coragdo de Maria, Ipird, Tanquinho,
Teodoro Sampaio, Santandpolis.

Periodo de vigéncia: 16/06/2020 a 16/12/2020.

Contrato de Gestao/Termo de Colaboragéo: 020/2020, com Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE.

Objeto do Contratual: Servigo de assisténcia técnica para producéo, aquisicdo e doagédo de 1.299 cestas
de produtos alimenticios oriundos de empreendimentos da Economia Solidaria Baiana para familias em
situagdo de Inseguranga Alimentar e Vulnerabilidade Social e Mulheres Chefes de Familias Mono
parentais em decorréncia da pandemia de coranavirus, realizado no Territério de Identidade Sisal do
Estado da Bahia e municipio de: Feira de Santana, Irard, Concei¢do do Jacuipe, Amélia Rodrigues,
Coragao de Maria, Ipira, Tanquinho, Teodoro Sampaio, Santandpolis.

Periodo de vigéncia: 27/07//2020 a 27/01/2021.

Contrato de Gestdo/Termo de Colaboragao: 008/2020, com Secretéaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE.

Objeto do Contratual: Servigo de assisténcia técnica para produgéo, aquisigdo e doagdo de 2.190 cestas
de produtos alimenticios oriundos de empreendimentos da Economia Solidaria Baiana para familias em
situagdo de Inseguranga Alimentar e Vulnerabilidade Social, em decorréncia da pandemia de
coranavirus, realizado no Territorio de Identidade Metropolitano de Salvador

Periodo de vigéncia: 18/06/2020 a 16/12/2020.

Contrato de Gestao/Termo de Colaboragéo: 021/2020, com Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE.

Objeto do Contratual: Servigo de assisténcia técnica para producéo, aquisicdo e doagédo de 2.058 cestas
de produtos alimenticios oriundos de empreendimentos da Economia Solidaria Baiana para familias em
situagdo de Inseguranga Alimentar e Vulnerabilidade Social e Mulheres Chefes de Familias Mono
parentais em decorréncia da pandemia de coranavirus, realizado no Territério de Identidade
Metropolitano de Salvador do Estado da Bahia e nos municipios de: Camagari, Candeias, Lauro de
Freitas, Sdo Sebastido do Passé, Mata de Sdo Joao e Simdes Filho.

Periodo de vigéncia: 27/07//2020 a 27/01/2020.

CRITERIO 04 - CAPACIDADE TECNICA

A) IDENTIFICAGAO

Nome: Simaia SaNTOS BARRETO
RG: 09551147-48

CARGO: COORDENADOR GERAL

b) Formagao Académica
GRrau: GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO Instituigdo: Universidade Federal da Bahia

GRAU: MESTRE EM CIENCIAS soclAls Instituig@o: Universidade Federal da Bahia
c) Experiéncia Profissional

Cargo: Coordenadora do Centro Publico de Economia Solidaria de Lauro de Freitas
Institui¢do: Associagdo Central de Cidadania - ACC
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Periodo: Dezembro/2019 a Maio/2021

Cargo: Consultora para Implementagao do Fundo Rotativo Solidario
Instituigdo: Comiss@o Ecuménica dos Direitos da Terra - CEDITER
Periodo: Novembro/2019 a Margo/2020

Cargo: Coordenadora do projeto de capacitagéo profissional: Juventude Itapagipana
Instituicdo: Associagdo Conjunto Moradores de Santa Luzia
Periodo: Margo a Dezembro/2019.

Cargo: Consultora para Avaliagao e Diagnéstico do Fundo Rotativo Solidario Mata Atlantica
Instituigdo: Servico de Assessoria a Organizagdes Populares - SASOP
Periodo: Margo a Junho/2019

Cargo: Coordenadora do Contrato de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER
Instituicdo: Associagdo de Assisténcia Técnica e Assessoria aos Trabalhadores Rurais - CACTUS
Periodo: Setembro/2017 a Fevereiro/2019

Cargo: Coordenadora Técnica do Projeto Bancos Comunitarios de Desenvolvimento do Nordeste
Institui¢do: Incubadora de Economia Solidaria da UFBA
Periodo: Margo/2015 a Agosto/2017

Cargo: Consultora
Institui¢do: ErConsult/ Instituto Interamericano de Cooperagéo para Agricultura - ICA
Periodo: Janeiro/2017 a junho/2017

Cargo: Educadora Social para Monitoramento dos Projetos de Fundos Rotativos
Instituigéo: Caritas Regional Nordeste ||
Periodo: Novembro/2012 a Dezembro/2013

Cargo: Agente de Pesquisa para Mapeamento de Fundos Rotativos Solidarios no Nordeste
Institui¢do: Fundag&o Grupo Esquel Brasil
Periodo: Abril/l2011 a Setembro/2012

d) Experiéncia Profissional no Territorio de Identidade de atuagdo do CESOL

Cargo: Coordenadora Técnica do Projeto Bancos Comunitarios de Desenvolvimento do Nordeste
Institui¢do: Incubadora de Economia Solidaria da UFBA
Periodo: Margo/2015 a Agosto/2017

Cargo: Educadora Social para Monitoramento dos Projetos de Fundos Rotativos
Institui¢do: Caritas Regional Nordeste |l
Periodo: Novembro/2012 a Dezembro/2013

CRITERIO 05 — QUALIDADE

5.1 - Metodologia de pesquisa periddica de satisfagdo quanto aos servigcos prestados aos
empreendimentos associativos:

Aferir o nivel de satisfagdo dos usuarios ou beneficiarios dos servigos prestados pelo CESOL se
constitui em atividade que estd no campo do conhecimento de avaliagdo de Politicas Publicas. Portanto,
a questdo ndo sera tratada de forma isolada, fragmentada, mas no conjunto geral do processo
avaliatorio, de modo a poder identificar eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes.

O trabalho a ser realizado no campo de aferigdo de resultados, sera utilizadas avaliagdes: antes, durante
e depois (pds). O nivel de satisfagdo sera aferido no processo, isto &, prioritariamente durante a
realizagdo do trabalho. A forma de avaliagdo sera através do formato misto e externo, isto €, em alguns
casos a avaliagdo sera feita pelos beneficiarios em conjunto com os prestadores de servigos, e em
outros casos exclusivamente pelos beneficiarios com aportes de profissionais externos, ou seja, sem
vinculo com o CESOL. As formas dessas avaliagdes serdo definidas no ambito da Diretoria da
Associagdo. Contudo, o que se define como politica, de forma antecipada é:

a) acontecera trimestralmente, reunido para avaliagdo especialmente da eficiéncia e eficacia, no ambito
dos resultados, inclusive satisfagdo dos usuarios dos servigos e dos prestadores;

b) no final de cada semestre acontecera a reunido. Sera feita com a equipe e Diretoria da Associagdo o
monitoramento do planejamento para avaliar, direcionar e aferigao de resultados obtidos;

c) durante o ano, no segundo semestre, acontecera o encontro de avaliagdo e planejamento para o ano
Il, como os empreendimentos assistidos, equipe técnica e Diretoria da Associagdo. Nesse momento, os
empreendimentos serdo convidados a fazer a sua avaliagdo e replanejar a sua trajetdria, o seu projeto
de vida, avaliar os resultados relativos a sustentabilidade do empreendimento.

Complementarmente acrescenta-se que, em alguns casos, o nivel de satisfagdo sera observado
mediante instrumentos especificos como: questionario para avaliagdo do trabalho de monitor, apds a
ministrag@o de curso, seminarios, encontros entre outros.

5.2 - Procedimentos a serem adotados para acolhimento continuo de manifestacdes (sugestoes,
elogios, reclamagdes, etc.) por parte dos empreendimentos associativos

Conforme foi mencionado anteriormente, os procedimentos para coletar sugestdes, elogios,
reclamacgdes estdo inseridos no sistema geral da avaliagdo. Consonante com a visdo externada projeta-
se no espago do CESOL tera uma caixa onde ficara a disposigdo de cada um/a para colocar as:
(sugestao, elogios, reclamagoes, etc.), contara com um questionario simplificado para preenchimento e
espaco em aberto para o usuario necessitar de colocar algumas questdes. Os conteudos serdo
examinados a pertinéncia e sistematizados para serem analisados, refletidos pela Diretoria da
Associacdo, o qual cabera dar os encaminhamentos necessarios. Portanto, a Diretoria é a unidade que
ficard com missdo de encaminhar, indicar e estabelecer formas de reforco, correcdo de rumos, revisdo
de procedimentos ou correlatos.

5.3 - Procedimentos a serem adotados para acolhimento continuo de manifestagdes (sugestoes,
elogios, reclamagées, etc.) por parte dos trabalhados do Centro Publico de Economia Solidaria.

O trabalho a ser desenvolvido contemplarda ampla participacdo e discussédo dos atores sociais
envolvidos, especialmente os executores, os trabalhadores do centro. Assim, a gestdo contara com
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responsabilidades e resultados partilhados e sera assegurada a existéncia de canais permanentes para
as trocas diversas e busca de solugdes.

O arcabouco estrutural do CESOL tera espago para trabalhar e fertilizar as relagdes internas da equipe,
de forma produtiva, pautando-se no respeito, solidariedade e ética. Além dessa ambiéncia planeja-se,
também, a Diretoria, o qual esta inserido na estrutura programatica, constante no organograma do
CESOL. A Diretoria, de carater permanente, entre outras missdes, o de captar as ansiedades e
manifestacdes do corpo funcional do CESOL, para examinar, refletir e dar os encaminhamentos
cabiveis.

Assim, a Diretoria sistematizara os meios para estabelecer corre¢des, acompanhar funcionamento e
otimizar os resultados na busca a harmonizagéo dos interesses das pessoas com os fins ja definidos do
CESOL.

5.4 - Metodologias de aferigio e acompanhamento periédico da evolugdo do grau de
sustentabilidade socioprodutiva dos empreendimentos associativos

O monitoramento do desempenho dos empreendimentos se constitui em atividade de natureza
avaliatoria que permite aferir o nivel de evolugao, trajetdria e resultados. Funciona como mecanismo que
tem o papel de revelar, de forma concreta, a diregdo, os avangos e recuos, ganhos e perdas. Ele serve,
também, para externar o grau de sustentabilidade dos negdcios e da propria associagdo ou cooperativa.
Portanto, o acompanhamento, feito no propdsito de monitorar a vida do empreendimento, exibe o nivel
de eficacia do trabalho realizado (intervengao) e chega até a pré indicar resultados (impactos).

Assim sendo, o conjunto do trabalho de acompanhamento se enquadra como agdo de natureza
avaliatoria de projetos sociais, com base tedrica e metodoldgica, explicitada e definida a seguir.

O CESOL trabalhara com trés categorias, a saber: a externa, a mista e a participativa. A externa sera
realizada pelo quadro, equipe executora do CESOL acontecera antes, durante e depois das agdes
realizadas. Ela sera processual, de forma critica, visando resolucdo de problemas do cotidiano. A
avaliagdo mista acontecera trimestralmente em atividade especifica da Diretoria, prioritariamente, por
pessoas externas e beneficiarios/as. Quanto a avaliagéo participativa também sera realizado, e contara
com a presenga ndo so6 de beneficidrios/as do projeto, Diretoria da Associagdo, como também a equipe
técnicos, que permita ajudar a avangar, aprofundar, corrigir, a tornar o trabalho produtivo e sustentavel.

A afericdo da evolugdo da sustentabilidade coloca a questdo em duas dimensdes: 1) do individuo,
entendido como unidade familia; 2) da instituicdo, associagdo cooperativa ou empreendimento. E a
sustentabilidade por sua vez, é visualizada por diferentes angulos, entre eles se destacam: o econémico,
o social, a vida do empreendimento, a participagdo e outros. Que serdo mensurados através do
questionario de assessoria.

CRITERIO 06 - ABRANGENCIA DO CESOL E CARACTERIZAGAO DO TERRITORIO

O CESOL tera abrangéncia no Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Camagari,
Candeias, Lauro de Freitas, Sdo Sebastido do Passé, Mata de Sao Jodo e Simdes Filho.

A Regido Metropolitana de Salvador, também conhecida como Grande Salvador e pela sigla RMS, foi
instituida pela lei complementar federal numero 14, de 8 de junho de 1973. Com 3 957 123 habitantes
segundo a estimativa para 2020 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passa a ser a
terceira maior aglomeragdo urbana do Nordeste brasileiro (segundo o Censo de 2010), e a oitava do
Brasil, além de ser a 109.2 mais populosa do mundo (dado de 2007). Concentrando 41,85% do PIB
estadual em 2018, é também a metropole mais rica do Norte-Nordeste.

Filho e Vera Cruz.

Sua area de influéncia abrange os estados da Bahia e Sergipe, além de parte dos estados de Alagoas,
Pernambuco, Rio Grande do Norte, Maranh&o e Piaui.

Abaixo, segue uma tabela comparativa com os dados dos municipios que compdem atualmente a regido
metropolitana.

Municipio Legislacao (Ak:nezz;\ (Pzg;;.;lagéo :l;;o) E%B;?) fem
Salvador LCF 14/1973 | 706,799 | 2886698 | 0,759 | 63 526 092,49
Camacari LCF 14/1973 | 759,802 | 304 302 0,604 | 23822597,74
W LCF 14/1973 | 266,631 | 39 802 0,674 | 8862 470,31
Lauro de Freitas LCF 14/1973 | 59,905 201 635 0,754 6 449 829,70
Simées Filho LCF 14/1973 | 192,163 | 135783 0,675 | 581334583
Candeias LCF 1411973 | 264,487 | 87458 0,691 | 435805322
Dias d'Avila LCF 14/1973 | 207,504 | 82432 0,676 | 2910591,73
Mata de Sdo Jodo | LCE 30/2008 | 670,380 | 47 126 0,668 | 1135 809,63
Pojuca LCE 32/2009 | 318,205 | 39 972 0,666 | 1036 929,22
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. L Area Populagdo | IDH PIB, (em - mil

Municipio Legislacao reais)
(km?) (2020) (2010)
(2018)

Sdo_Sebastido do || or 3012008 | 538,32 44 430 0,657 | 640 577,26
Passé
Vera Cruz LCF 14/1973 | 252,759 43716 0,645 540 232,48
Madre de Deus LCF 14/1973 | 11,141 21432 0,708 477 348,08
Iltaparica LCF 14/1973 | 115,922 22 337 0,670 237 118,72
Total 4 375,123 3957123 0,687 119 810 996,41

O ano de 2020, foi desafiador para a Associagédo Central de Cidadania, de compreender os efeitos da
pandemia da COVID-19, internamente na instituicdo e frente as familias assistidas pela instituicdo, ser
resilientes para as questdes que sugiram dia-a-dia, negociar as demandas dos territdrios, ouvir e escutar
os/as colaboradores/as e o publico atendido sobre os desafios e as superagdes. E lidar com os cortes e
reducdo de recursos para as politicas publicas voltadas para Economia Solidaria e Agricultura Familiar,
com ATER para os EES, recursos para o Programa Aquisicdo de Alimentos — Modalidade Doag&o
Simultanea entre outros.

Em meio a este conjunto enorme de desafios, estaremos, assim, diante de cenarios enormemente
desafiadores, que se somam aos ja imensos desafios da COVID 19. Portanto, € necessario que a
equipe técnica do CESOL, os/as representantes dos empreendimentos e Redes, intensifiquem suas
acdes nos espagos de incidéncia politica para que os governos déem condigdes de estruturagdo e
continuidade das politicas de Economia Solidaria e Agricultura Familiar e que oportunize o acesso
dos/as agricultores/as familiares e seus empreendimentos, na continuidade da Assisténcia Técnica, na
produgéo de alimentos e processamento, na comercializagéo e na geragéo de trabalho e renda.

Este projeto quer, na linha da economia solidaria e da luta pela igualdade de género, raga e geracgao, dar
continuidade ao trabalho que ha décadas vem sendo feito na regido, sendo um instrumento de
superagao dos problemas aqui elencados.

CRITERIO 07 - SUSTENTABILIDADE

O Projeto apresentada estd fortemente inserida no contexto das politicas publicas e de programas, e
bem como no seu acesso.

Sdo varias hoje, as politicas oficiais, nacionais e estaduais, de geragdo de renda, fortalecimento da
Economia Solidéria, dinamizadoras do protagonizo econémico, social e politico das mulheres, jovens e
de desenvolvimento das comunidades.

De um lado estas politicas sdo ou foi construidas com a participagdo efetiva da populagdo, através de
seus orgdos representativos, dos Conselhos os mais variados, no nosso caso destacando-se aquele de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel, Economia Solidaria, Seguranga Alimentar e Nutricional, assim como
de proposigBes politicas das varias Conferéncias que se realizam no ambito deste processo.

Através dos Territérios de Identidade da drea de abrangéncia — Metropolitano de Salvador nos seguintes
municipios: Camagari, Candeias, Lauro de Freitas, Sdo Sebastido do Passé, Mara de Sdo Jodo e Simdes
Filho — os/as responsaveis pelos Empreendimentos Econdmicos Solidérios participam ativamente das
atividades promovidas pelos Conselhos Territoriais e das atividades promovidas pelas instancias
governamentais, inserindo as proposigdes no ambito das politicas publicas dirigidas para a Economia
Solidaria.

Aprofundando o olhar, vemos que o contetdo e processos do projeto se relaciona muito concretamente
como politicas tais como:

- Economia Solidaria que quer construir uma economia justa e solidaria, ao potencializar seus
empreendimentos, o beneficiamento e a qualificagdo de produtos, agregacdo de valor aos mesmos
produtos, e criar melhores possibilidades de vida para as pessoas;

- Programa de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura Familiar (PAA) - efetivamente, com valor agregado,
aumentando sua capacidade produtiva e com produtos mais bem apresentados e dentro das normas
sanitdrias;

- Programa de Alimentag&o Escolar (PNAE) - com produtos variados, bem elaborados e apresentados e
com maior capacidade de produgdo, os empreendimentos poderdo acessar melhor o PNAE e dar
cumprimento a Legislagdo que determina que 30% no minimo dos recursos da alimentagdo escolar
sejam aplicados em produtos da agricultura familiar.

- Viabilizagdo da Agricultura Familiar e seguranga alimentar e nutricional. Na medida em que sdo
viabilizadas condigBes efetivas para a oferta de produtos da Agricultura Familiar para o PAA e PNAE se
garante igualmente que as comunidades em situagdo de inseguranga alimentar e as criangas tenham
acesso a uma alimentagdo adequada e saudavel.

- Politicas que incentivam o Protagonizo das Mulheres, a geragdo de trabalho e renda.

Dentro desta perspectiva, o Centro Publico de Economia Solidaria, através da Associagdo Central de
Cidadania, buscard parcerias efetivas para a continuidade das a¢des voltadas para a Economia Solidaria
e sua sustentabilidade no ambito da Assisténcia Técnica Gerencial e Comercial, formalizando convénios
com Secretarias Estaduais, Federais, Institui¢des de carater privado e Institui¢des privadas de fins ndo
lucrativos.

7.1 Parcerias Institucionais firmadas desde maio de 2019:
a) Universidades

Nome: Universidade do Estado da Bahia — Campus Xl — Serrinha — Ba
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CNPJ da instituigdo parceira: 14.485.841/0001-40

Objeto da parceria: Realizagbes de Feiras agroecologicas e solidarias extensdes no Territério do Sisal
Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Prestagdo de Servigos junto & Economia solidaria
e ao desenvolvimento académico-cientifico

Nome: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB

CNPJ.: 13.068.489/0001-08

Objeto da parceria: Apoio aos empreendimentos econdmicos solidarios na organizacéo e participagédo
de Feiras e Eventos

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao: Abertura de mercado através das Feiras

Nome: Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB

CNPJ: 07.777.800/0001-62

Objeto da parceria: Apoio aos empreendimentos econdmicos solidarios na organizagdo e participagéo
de Feiras de Economia Solidaria

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdao: Ampliacdo de acesso aos mercados para o
incremento da renda dos participantes dos empreendimentos

Nome: Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS

CNPJ: 14.045.546/0001-73

Objeto da parceria: Apoio aos empreendimentos econdmicos solidarios na organizacéo e participagédo
de Feiras e Eventos

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliagdo de acesso aos mercados para o
incremento da renda dos participantes dos empreendimentos

Nome: Universidade Catélica do Salvador

CNPJ: 13.970.322/0001-05

Objeto da parceria: Desenvolvimento de Processo formativo com a Equipe Técnica do CESOL
Contribuigdo para o objeto do contrato de gestao: Capacitagdo continua da equipe para a melhoria
no atendimento aos grupos na construgao dos Estudos de Viabilidade dos grupos econémicos solidarios

b) Prefeituras

Nome: Prefeitura Municipal de Candeal — Ba

CNPJ: 13.607.635/0001-15

Objeto da parceria: Execugdo de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdmicos solidarias ,busca e ampliagédo de mercado

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos econdmicos
solidarios

Nome: Prefeitura Municipal de Valente — Ba

CNPJ : 13.937.032/0001-60

Objeto da parceria: Execugdo de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econémicos solidarias, busca e ampliagdo de mercado

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos econdmicos
solidarios

Nome: Prefeitura Municipal de Ichu - Ba

CNPJ: 13.906.151/0001-55

Objeto da parceria: Execugdo de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdmicos solidarias, busca e ampliacdo de mercado

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos econdémicos
solidarios

Nome: Prefeitura Municipal de Tanquinho — Ba

CNPJ : 13.627.997/0001-56

Objeto da parceria: Execugdo de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econémicos solidarias, busca e ampliagédo de mercado

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos econdmicos
solidarios

Nome: Prefeitura Municipal de Retirolandia — Ba

CNPJ : 13.844.220/0001-43

Objeto da parceria: Execugdo de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdmicos solidarios, busca e ampliacdo de mercado.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos econdémicos
solidarios

c) Institutos Federais de Ensino

Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano Campus Serrinha

CNPJ: 10.724.903/0012-21

Objeto da parceria: Apoio aos empreendimentos econdmicos solidarios na organizagdo e na
participagéo de Feiras e Eventos Formativos de Economia Solidaria.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliagdo do mercado para os grupos
econdmicos.

Nome: Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano Campus Simdes Filho

CNPJ: 10.764.307/0006-27

Objeto da parceria: Execugao de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdmicos solidarios, busca e ampliacdo de mercado.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos econdémicos
solidarios

d) Escolas Familia Agricola
Nome: Associagédo das Escolas Agricolas das Comunidades e Familias Agricolas da Bahia
CNPJ: 13.223.805/001-46

Objeto da parceria: Execugdo de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econémicos solidarios, busca e ampliagédo de mercado
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Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos econdémicos
solidarios

Nome: Associagdo Regional da Escola Familia Agricola de Itidba — AREFAI

CNPJ: 18.338.286/0001-85

Objeto da parceria: Acompanhamento Técnico Comercial e Gerencial, formagdo, comunicagdo e
insergéo dos produtos da economia solidaria em mercados convencionais e institucionais e realizagao
de eventos de promogéo da Economia Solidaria como feiras, seminarios e intercambios.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliagdo do mercado para os grupos
econdémicos solidarios.

Nome: Associagdo comunitaria Terra Sertaneja — ACOTERRA.

CNPJ: 08.656.766/0001-30

Objeto da parceria: Acompanhamento Técnico Comercial e Gerencial, formagdo, comunicagdo e
insergéo dos produtos da economia solidaria em mercados convencionais e institucionais e realizagao
de eventos de promogéo da Economia Solidaria como feiras, seminarios e intercambios.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliagdo do mercado para os grupos
econdmicos solidarios.

Nome: Associagdo Mantenedora da Escola Familia Agricola de Pintadas

CNPJ.: 02.072.631/0001-41

Objeto da parceria: Execugdo de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econémicos solidarios, busca e ampliagdo de mercado.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliagdo do mercado para os grupos
econdmicos solidarios.

Nome: Escola Familia Agricola dos Municipios Integrados da Regiéo de Irara

CNPJ: 08.277.270/0001-56

Objeto da parceria: Apoio aos empreendimentos econdmicos solidarios na organizacéo e participagédo
das Feiras e Eventos formativos de Economia Solidaria, na assisténcia técnica rural e comercial.
Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliagdo do mercado para os grupos
econdmicos solidarios

e) Conselho de Desenvolvimento Territorial

Nome: Conselho de Desenvolvimento Sustentavel do Territério do Sisal - CODES SISAL

CNPJ.: 05.654.243/0001-67

Objeto da parceria: Fomento de fundos rotativos solidarios junto aos Territérios do Sisal e do Portal do
Sertdo, na formagdo sobre Educagdo Financeira, Pratica de Poupanga Coletiva e Autonomia
Econémica.

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos através do acesso
ao crédito solidario.

Nome: Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentavel Portal do Sertéo
CNPJ:11.786.798/0001-65

Objeto da parceria: Apoio aos empreendimentos econdmicos solidarios na organizagdo e na
participagéo nas Feiras e Eventos Formativos de Economia solidaria

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliagdo do mercado para os grupos
econdmicos solidarios

Nome: Conselho do Territério do Semiarido Nordeste Il

Objeto da parceria: Fomento de fundos rotativos solidarios junto aos Territérios do Sisal e do Portal do
Sertdo, na formacdo sobre Educacdo Financeira, Pratica de Poupanca Coletiva e Autonomia
Econdmica.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos através do acesso
ao crédito solidario.

Nome: Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentavel Territério de Identidade Bacia do jacuipe
CNPJ: da instituicdo parceira:

Objeto da parceria: Melhoria nos empreendimentos na participagdo de Feiras e Intercambios
Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliagdo do mercado para os grupos
econdmicos solidarios

Nome: Coordenacgao Estadual dos Territérios - CET

Objeto da parceria: Fomento de fundos rotativos solidarios junto aos Territérios do Sisal e do Portal do
Sertdo, na formacdo sobre Educagdo Financeira, Pratica de Poupanca Coletiva e Autonomia
Econdmica.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos através do acesso
ao crédito solidario.

f) Outras Parcerias

Nome: Unido de Cooperativas de Agricultura Familiar e Economia Solidaria - UNICAFES

CNPJ: 08.689.438/0001-05

Objeto da parceria: Mobilizagéo e articulagdo dos grupos econémicos solidarios no Territério do Portal
do Sertdo e o Territério do Sisal, na formagdo em cooperativismo, na mobilizagéo e participagéo na
Feira Estadual de Agricultura Familiar e Economia Solidaria (FEBAFES).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Na sustentabilidade através da capacitagédo e da
ampliagdo de mercado

Nome: Cooperativa de Consultoria, Pesquisa e Servico de Apoio ao Desenvolvimento Rural e
Sustentavel - COOPESER

CNPJ: 10.015.101/0001-90

Objeto da parceria: Mobilizagdo e articulagdo de empreendimentos na realizagdo de eventos de
Economia Solidaria, e incidéncia nas politicas publicas voltadas para Empreendimentos Solidarios no
Territério do Sertédo e no Territério do Sisal.

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao: Na sustentabilidade através da capacitagao e da
ampliagdo de mercado
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Nome: Rede de Produtoras da Bahia

CNPJ: 09.721.308/0001-09

Objeto da parceria: Participagdo de grupos formados por mulheres dos Territérios do Sisal e do Portal
do Sertdo em Feiras e Eventos voltados para a Economia solidaria

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestao: Abertura de mercado

Nome e CNPJ da instituicao parceira: Movimento de Organizagdo Comunitaria — MOC

CNPJ: 16.260.713/0001-24

Objeto da parceria: Realizagédo de Audiéncias Publicas sobre mercado institucional, convencional e na
assessoria técnica na elaboragao de projetos de acesso a editais.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos empreendimentos no
acesso a editais e aos mercados institucionais

Nome: Arco Sertao Central

CNPJ: 15.303.517/0001-27

Objeto da parceria: Acesso ao mercado institucional e ao mercado convencional

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliagdo de mercado para os grupos
econdmicos solidarios atendidos pelo CESOL.

Nome: Agéncia Regional de Comercializagdo do Sertdo da Bahia

CNPJ: 05.496.570/0001-38

Objeto da parceria: Formag&o sobre educagéo financeira, poupanca coletiva e autonomia econdémica
Contribuigcao para o objeto do contrato de gestao: Acesso ao fundo rotativo

Nome: Cooperativa de Crédito Rural -ASCOOB SERRINHA

CNPJ: 63.229.629/0001-28

Objeto da parceria: Formag&o sobre educagéo financeira, poupanca coletiva e autonomia econdémica
Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: Acesso ao CREDITO

7.2 Regulamentos de contratacdo de obras, de compra de bens e servigos, de locacdo e de alienagao.

1. Objetivo:

Este Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos a serem adotados pela
Organizagédo Social Associagéo Central de Cidadania, de contratagéo de obras, de compra de bens e
servigos, de locacdo e de alienagao.

2. Principio:

2.1. Toda contratagdo de obras, de compra de bens e servigos, de locagdo e de alienagédo obedecerdo
aos principios basicos de impessoalidade, economicidade e competitividade.

3. Area de aplicagéo:

3.1. As diretrizes estabelecidas neste Regulamento se aplicam a todas as areas onde a Organizagao
Social Associagao Central de Cidadania for atuar.

4. Formas de contratagao:

4.1. Toda a contratagdo de obras, de compra de bens e servicos, de locacdo e de alienagéo,
independentemente de seu valor, serd precedida de apuragdo de preco, salvo as excegdes previstas
neste Regulamento.

4.2. A apuragdo de pregos sera efetuada com a participagéo de, no minimo, 03 (trés) fornecedores,
previamente convidados.

4.3. Denomina-se "Contratagdo Direta", o sistema de contratagdo efetuada diretamente com o
fornecedor, sendo dispensada a apuragdo de pregos acima definida, a qual somente podera ser
realizada em carater excepcional e nas seguintes hipéteses:

a) inexisténcia de similares no mercado;

b) servigos profissionais especializados;

c) contratagdo de servigos publicos;

d) contratagdo com outras organizagdes sociais, universidades, centros de Pesquisas Nacionais e
Cooperativas formadas por cientistas;

e) situag@o de emergéncia;

f) inviabilidade de se estabelecer critérios objetivos de julgamento.

4.4. Para a realizagdo das apuragdes de pregos serdo validos todos os meios de

Comunicagao, inclusive os obtidos via Internet.

5. Conceituagéo:

5.1. Compra de bens: compreende o processo desde a verificagdo da necessidade dos solicitantes,
autorizagdo de compra, convite aos fornecedores, tomada de cotagdes e a escolha do fornecedor, até a
aceitagdo do material.

5.2. Contratacéo de obras e servigos: compreende o processo desde o planejamento, a autorizagdo da
obra e/ou servigos, a selegdo dos fornecedores e a formalizagado do contrato, até o encerramento da
obra e/ou servigo.

5.3. Alienacéo: compreende o processo que objetiva a realizagdo de baixa patrimonial de bens moveis,
sucata, itens inserviveis e obsoletos.

6. Compra de bens:

6.1. As compras poderdo ser efetuadas em qualquer estado do Pais, de forma a satisfazer as
necessidades das areas, bem como atender as especificagdes estabelecidas pelos solicitantes.

6.2. Toda e qualquer compra devera obedecer ao padrdo técnico estabelecido pela area afim, de tal
forma a garantir a integragéo e harmonia destes bens com os ja adquiridos anteriormente.

7. Contratacéo de bens e servigos:

7.1. Os Contratos deverao estabelecer com clareza e precisédo as condigdes para execugao, aplicando-
se os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

7.2. A cada 12 (doze) meses devera ser verificado se o prego pago pela Organizagao Social Associagdo
Central de Cidadania corresponde ao valor praticado no mercado. Se for apurado prego menor, a
Administracdo podera:

a) convidar o contratado a repactuar seus precos, adequando-o ao valor de mercado; ou

b) rescindir o contrato e proceder a nova contratagdo com base na apuragéo de prego.

8. Disposigoes finais:

8.1. Quando o vencedor da apuragdo de pregos, por qualquer razdo, ndo assinar o contrato no prazo
estabelecido, é facultado a Organizagdo Social Associagdo Central de Cidadania convocar os
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participantes remanescentes, obedecendo a ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo ou
revogar a apuragao de precos.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral.

8.3. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Diretoria Executiva da
Organizagdo Social Associagdo Central de Cidadania.

7.3Regulamentos de selecédo e contratacao de pessoal:

Capitulo |

Das Disposi¢des Gerais

Artigo 1.° — Este regulamento estabelece as regras de Recrutamento e Selegdo para o preenchimento
de vagas para pessoal administrativo e operacional, com recursos financeiros provenientes dos
Contratos de Gestdo firmados com érgaos publicos e outras entidades para atividades pertinentes a
razéo social da Organizagao Social Associagdo Central de Cidadania.

Paragrafo Unico: as regras de recrutamento buscam atender aos principios publicos da publicidade, da
moralidade, da isonomia, da eficiéncia e da impessoalidade.

Artigo 2.° — O Recrutamento e a selegdo, de que trata este regulamento, visa selecionar o melhor
candidato para a fungéo a ser preenchida.

Artigo 3.° — Para a realizagdo do Recrutamento e Selegdo de que trata este regulamento, serdo
nomeadas Comissdes de Selegdo e Contratagdo de Pessoal.

Paragrafo Unico: As Comissdes de Selegdo e Contratagdo de Pessoal consistirdo de pelo menos (02)
dois membros representantes da Diretoria executiva da Organizagdo Social Associagcdo Central de
Cidadania.

Artigo 4.° — Compete as Comissbes de Selecdo e Contratagdo de Pessoal efetuar a analise dos
curriculos, aferir os titulos e certificados, emitir julgamentos.

CAPITULO Il

Do Desenvolvimento do Recrutamento e Selegcao

Artigo 5.° — O procedimento de contratagdo de pessoal tera inicio mediante a solicitagdo dos servigos
necessarios & execugdo dos convénios e contratos a serem firmados com parceiros.

Artigo 6.° — O Recrutamento sera amplamente divulgado através de diversos meios de comunicagédo do
Estado da Bahia, contendo, resumidamente, as fungdes a serem preenchidas, os respectivos numeros
de vagas, os prazos, as condigdes para a participagdo dos candidatos e local para informagdes.
Paragrafo unico: Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de participagdo no
Recrutamento e Selegdo, sendo que o preenchimento dos cargos de acordo com as proporgdes
estabelecidas no art. 93 da Lei 8.213/91 sera efetuado levando-se em consideragdo para atendimento
da cota legal a quantidade de vagas existentes em cada contrato de gestéo.

Artigo 7.° — O Processo de Recrutamento e Selegéo consistira de duas etapas:

| - Primeira etapa: Andlise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia, escolaridade e
outros dados fornecidos pelos candidatos para avaliagdo de sua conformidade com os requisitos
minimos exigidos.

Paragrafo Segundo: A andlise dos curriculos e documentagdo comprobatéria seréd realizada pela
Comisséo de Selecéo e Contratagdo de Pessoal.

Il — Segunda Etapa: Entrevista Pessoal, donde os candidatos habilitados serdo convocados para a
entrevista pessoal.

Artigo 8.° - As fungdes serdo preenchidas preferencialmente sob o regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada fungao, podendo variar para
os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servigo.

Paragrafo Unico: E permitida a subcontratagdo de empresas, bem como a contratagéo de profissionais
autdbnomos, em casos especificos.

Artigo 9.° — Sao Condigdes de admissdo: a apresentagdo da documentagdo completa, por ocasido da
convocagao, a comprovagao de atendimento as exigéncias especificas da regulamentagao profissional,
quando a fungéo exigir, estar apto sem qualquer restricdo no exame médico admissional a ser realizado
pela Fundagéo, por um Médico do Trabalho.

CAPITULO I

Das Disposigdes Gerais

Artigo 10° — Nao sera exigido processo de recrutamento e selegcdo para contratagdo de fungdes de
chefia, que estejam diretamente vinculados ao objeto do convénio.

Artigo 11° — Para contratagdes emergenciais, que por definicdo sdo aquelas necessarias para atender
necessidade transitéria e por prazo determinado, de no maximo 06 (seis) meses, sera realizado o
processo de recrutamento e selegéo.

Artigo 12° - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da entidade.

Artigo 13° - Este regulamento entra em vigor imediatamente ap6s sua aprovagdo pela Diretoria
Executiva da Organizagdo Social Associagdo Central de Cidadania.

CRITERIO8- PROPOSTA TECNICA

8.1 - Metodologia de Trabalho

As acdes desenvolvidas pela Associagdo Central de Cidadania (ACC) perpassam pela metodologia
participativa, que reconhece o potencial e as capacidades dos sujeitos envolvidos nos seus processos de
trabalho, seja publico direto, sejam parceiros e os considera como sujeitos efetivos do caminhar que se
propde no projeto, basicamente proposto por eles. Por conseguinte, ndo interessa a ACC fazer para as
pessoas e grupos, pois essa seria uma postura assistencialista, paternalista e sem sustentabilidade e que
vai de encontro o que preza os principios da Economia Solidaria. Interessa sim despertar, motivar, formar
para que as pessoas e grupos se instrumentalizem, assumam sua histéria e a construam, mudando a
realidade em que vivem para melhor, ndo apenas para si, mas também para os outros. E fundamental
para a instituicdo, assim, trabalhar ofertando informagdes, debates, intercambios e atividades para que os
sujeitos de agdo e de direitos construam habilidades e competéncias para realizagdo de mudancgas
significativas nos mais distintos espagos, assim como estimular as pessoas a participar e encaminhar
propostas nos espagos de decisdo. Esta agdo pedagdgica tem como principal suporte a dimenséao de que
as pessoas sdo sujeitas de suas caminhadas e protagonistas de suas histérias. A elas cabe a decisdo e o
assumir a implementagdo dos processos e ndo a ACC, somos neste caso meros instrumentos de
assessoria que visa despertar nas pessoas suas capacidades intelectuais e produtivas, a orientacédo
sobre o acesso as politicas, como também fomentador das trocas de experiéncias.

Implementar estas premissas no concreto do dia a dia da assessoria técnica é fundamental para a ACC e
por isso ndo lhe interessa implementar pacotes e sim dinamizar caminhos de sustentabilidade, que
somente acontecera se os sujeitos assumirem como suas as dimensdes do processo e do caminho do
projeto.

A ACC tem pautado de maneira especial em suas a¢des pedagogicas, a atengdo para a valorizagéo da
equidade de género, do protagonizo juvenil, fortalecimento das diversas identidades em seus diversos
aspectos, elevagdo da autoestima, a auto organizagdo, politicas de crédito rural e de acesso aos
mercados, associativismo e cooperativismo, politicas afirmativas, participagdo e intervengdo politica, o
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fomento a produgdo de alimentos saudaveis de base dos principios da Economia Solidaria e acima de
tudo o fortalecimento da autonomia dos sujeitos.

A metodologia utilizada no desenvolvimento dos trabalhos baseia-se nos principios de promogdo da
autogestdo, da equidade de género, da agroecologia, da economia justa e solidaria, além da
promogao/produgdo e apropriagdo coletiva de conhecimentos, com a perspectiva voltada, na geragdo de
renda através da comercializagdo e acesso a mercados diversos, fortalecendo a formagdo de sujeitos no
processo de decisdo. Podemos apresentar de forma resumida nossa proposta de trabalho que buscara
seguir neste projeto os seguintes elementos metodolodgicos:

a. Assegurar o servigo de Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana para os empreendimentos
de forma gratuita com qualidade, num estimulo permanente a participacdo dos/as
produtores/as e seus empreendimentos no desenvolvimento do projeto
(planejamento, execugdo, monitoramento, sistematizagdo e avaliagdo), num exercicio
individual e coletivo.

b. O fortalecimento das dinamicas sociais existentes nos municipios e territérios, através
das redes, foruns e articulagdes, o que contribuird para que os atores sociais troquem
experiéncias, interajam, reflitam e formulem coletivamente propostas que favoregam o
didlogo entre sociedade e estado na promogdo do desenvolvimento com a
potencializardo do uso sustentavel dos recursos naturais.

c. O fortalecimento dos processos educativos, sécio organizativos e politicos locais,
contribuindo para a autonomia e o protagonizo dos/as produtores/as e seus
empreendimentos, com a adogdo de uma abordagem multidisciplinar e interdisciplinar
visando o enfoque nas premissas dos principios da Economia Solidaria.

d. O resgate e valorizagdo dos/as produtores/ase de seus empreendimentos como
inovadores técnicos e sociais e, portanto, detentores de conhecimentos e experiéncias:
elemento chave para a sustentabilidade.

e. Favorecimento de dinamicas geradoras de processos de interagdes dos produtores/as
dos empreendimentos entre si num mesmo municipio, bem como destes com
produtores/as de outros municipios e territorios

f. A formagédo fundamentada em um processo pedagdgico no qual pratica e teoria se
retroalimentam. A metodologia utilizada favorece o estabelecimento de uma dinamica
horizontal entre produtores/as e seus empreendimentos.

g. Associativismo e Cooperativismo como base técnica-metodolégica e cientifica da
construcédo do novo modelo de desenvolvimento sustentavel e do fortalecimento de agdes
de convivéncia com o Semiarido e que orientem a incluséo produtiva das familias.

h. Dinamizar processos de inter-relagéo entre o conhecimento advindo da pratica das familias
com instituicdes publicas de pesquisa e ensino numa vertente do desenvolvimento de
processos de geragdo de inovagbes e multiplicagdo das experiéncias da Economia
Solidaria e Empreendimentos Referéncias.

i. Realizar orientacdo que permitam os/as produtores/as acessar politicas publicas que
possam promover o desenvolvimento sustentavel dos empreendimentos com o
acréscimo e diversificagdo da produgdo de alimentos e que viabilizem a construgdo de
mercados locais, como também os mercados mais globais e institucionais como o PAA e
PNAE e o convencional.

j. Viabilizar agcdes em conjunto com os sujeitos e empreendimentos locais e regionais para a
promogdo das capacidades da juventude rural e urbana numa perspectiva da
permanéncia digna e da sucessao geracional no campo e na cidade.

k. Garantir agdes no campo da equidade de género, equidade social de povos originarios e
de comunidades remanescentes de quilombolas como forma de superar as diferengas
étnico sociais no campo.

E partindo dos pressupostos pedagégicos ja implementados e reelaborados, continuamente pela
instituicdo que o projeto em debate atuard, utilizando a experiéncia promissora do trabalho com a
construgdo coletiva do conhecimento, desenvolvida pelo ACC para, junto com as familias, homens,
mulheres, jovens, adolescentes e criangas abrir novos caminhos e possibilidades de transformagédo e
redescobrir os sonhos extirpados pela dura realidade do semiarido baiano.

8.2 Objetivos:

Objetivo Geral

Desenvolver assisténcia técnica gerencial e comercial, extensdo urbana junto as cooperativas,
associagdes e redes de produgdo e comercializagdo da economia solidaria, no Territorio Metropolitano de
Salvador nos seguintes municipios: Camacari, Candeias, Lauro de Freitas, Sdo Sebastido do Passé,
Mata de Séo Jodo e Simdes Filho, focando no campo gerencial, produtivo e comercial, visando a
sustentabilidade economia e socioambiental.

Objetivos Especificos

- Desenvolver um processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo com acompanhamento
gerencial, comercial e assessoria as cooperativas, associagoes e redes da economia solidaria, no ambito
do CESOL;

- Contribuir para estruturar os processos internos de gestdo dos empreendimentos da economia solidaria,
focando na ampliagdo das capacidades dos produtores e produtoras nos campos no campo gerencial,
produtivo e comercial.

- Fomentar a cultura de finangas solidarias, por meio da dinamizagdo e implementacdo dos fundos
rotativos solidarios nas Redes e Empreendimentos Econdmicos Solidarios com vistas a ampliagdo da
pratica de poupanga, da estruturagdo dos EES, melhoria da produgdo e ampliagdo do acesso aos
mercados;

- Promover a integragéo entre as redes de comercializagéo do estado da Bahia, com vista na busca de
novos mercados com ampliagdo das vendas dos Empreendimentos Econémicos Solidarios;

- Estimular os processos de produgdo e comercializacdo dos empreendimentos para ampliacdo do
acesso aos mercados (institucional, convencional e diferenciado).

8.3Descrigbes dos Servigos com suas respectivas atividades:

1) Componente Finalistico — CF

Estratégias:

Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestdo e gerenciamento do
EES

O EVE, Estudo de Viabilidade Econémica, € um elemento norteador da capacidade produtiva e gerencial
do empreendimento. Baseado nele, a equipe do CESOL devera nortear os grupos, para a melhoria
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constante da sua capacidade socioprodutiva e empreendedora dos empreendimentos.

Com base nesse EVE, a equipe devera produzir um plano de agéo, que devera as orientar os grupos nas
acodes futuras.

Esse plano de agdo devera conter alguns direcionamentos bésicos:

i) descricdo das linhas gerais do empreendimento - seu histérico, localizagdo, estrutura, atuagéo,
perfil dos integrantes considerando as competéncias e experiéncias na area de atuagdo do
EES, composigdo das instancias de diregdo e dados mais relevantes que possa identificar a
situacdo atual da vida do EES;

ii) diagnostico basico do empreendimento considerando as forgas, fraquezas, ameagas e
oportunidades do empreendimento na area de atuagéo do EES.

iii) definicdo de objetivos estratégicos e imediatos a partir do diagndstico basico, segmento de
atuagdo, produtos e/ou servigos possiveis e vidveis ao EES, recursos e equipamentos
disponiveis e levantamento dos necessarios, problemas e gargalos a serem superados, entre
outros.

iv) agdes planejadas para o periodo de assisténcia técnica do Cesol, apresentando responsaveis e
prazos, em especial no que tange a gestdo do empreendimento e ao melhoramento dos
produtos/servigos.

Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL.

Promover a insercédo de produtos dos EES em mercados convencionais

Como o fim da producéo deve ser a comercializagdo, a equipe do CESOL devera buscar mercados para
aincluséo e venda desses produtos. De posse das informagdes sobre, mercado, potencialidades,

Os CESOL’s fardo andlise da identificagdo dos niveis de cooperagdo e de concorréncia nos
canais/segmentos de mercados, bem como identificagdo da localizagdo, do tamanho, do perfil
socioeconémico dos publicos; do sortimento de produtos; dos precgos praticados; das condigbes de
pagamento; do perfil de estoque (varejo, atacado); de tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos
irregulares; da sustentabilidade socioambiental e valorizagdo de produtos locais e responsaveis; do
atendimento aos marcos regulatério.

O CESOL devera identificar canais/segmentos de mercado no que tange:

- A localizag&o dos publicos

- Ao tamanho dos publicos

- Ao perfil socioeconémico de consumo

- Ao sortimento de produtos

- Aos precos praticados

- As condigdes de pagamento

- Ao perfil de estoque (varejo, atacado)

- Atendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares

- A sustentabilidade socioambiental e valorizagéo de produtos locais e responsaveis

- Ao atendimento aos marcos regulatorio

A equipe do CESOL devera, ainda, fazer estudos e aplicagdo de requisitos e Marcos Regulatérios
vinculados a Comercializagdo, desenvolvendo as atividades a seguir:

- Verificagdo das exigéncias legais — tributarias, trabalhistas, contabeis, fiscais, higiénicas e sanitarias —,
bem como de acordos comerciais sob as quais as transacdes comerciais dos empreendimentos sdo
impactadas.

- Verificagdo de politicas de subsidios, de isengdes.

- Formagéo de aspectos de defesa do consumidor.

- Mapeamento e aplicagdo de aspectos relacionados a emissdo de notas fiscais, acesso a codigo de
barras, selos de inspecéao, licengas e afins.

- Estabelecimento da nogédo de veracidade, credibilidade e seguranga nas transagdes ao fornecer
informacdes, notadamente, pela rotulagem das caracteristicas, funcionalidade dos produtos - a exemplo
dos dados nutricionais, durabilidade, composicéo, origem, aparéncia estética.

A equipe da loja CESOL devera identificar caracteristicas dos produtos, processos e servigos ofertados
pelos empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a
implementacéo de procedimentos que permitam adequagédo do desempenho do produto a demanda de
mercado. Para tanto, sera necessario atuar nas seguintes frentes:

- Verificagdo das caracteristicas dos produtos — permissibilidade, relagdo qualidade —quantidade — prego,
padronizagado, diferenciacdo, sazonalidade, embalagem, por exemplo — permitindo planejamento e
ajustamento as exigéncias de mercados;

- Verificagédo das condigdes de compra de insumos;

- Redefinigao de processos, criagdo de novos produtos e definigdo de nichos de mercado;

E conveniente ressaltar que, para que um produto possa minimamente se apresentar em condigdes de
comercializagdo nos diversos mercados, € necessario que este se apresente pelo menos com uma
embalagem adequada e com rétulo e/ou identificagdo visual apresentavel e com informagdes importantes
para possibilitar a insergdo destes no mercado.

Criar estratégias de marketing propaganda dos produtos e dos empreendimentos da economia solidaria.
O CESOL criara estratégias de marketing e propaganda dos produtos da economia solidaria com o
objetivo de influenciar o consumo consciente dos produtos a partir dos beneficios do produto e do servigo.
Privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o
carater social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto
apresentado. Atividades a serem desenvolvidas:

- Elaboragéo de material publicitario (Redes sociais, sites de vendas, catalogo de produtos,outros)

- Acesso diferenciado a midia através de plano de promogao de marketing.

Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperacdo e Inter
cooperagado dos empreendimentos atendidos pelo CESOL.

Garantir a participagdo dos empreendimentos em redes de comercializagdo solidaria

A comercializag&o é o principal foco do CESOL. Buscar a participagdo dos empreendimentos em REDES,
sejam elas locais, estaduais ou até mesmo interestaduais, € um dever do CESOL, oportunizar os grupos
a ampliagdo de suas vendas através das RREDES.Faz-se necessario inclusive a criagdo de uma REDE
no Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Camagcari, Candeias, Lauro de Freitas,
S&o Sebastido do Passé, Mata de Sao Jodo e Simdes Filho, haja visto, que ha uma necessidade muito
grande de espagos organizados em REDES, para facilitar a venda dos produtos.

Criar condigdes de comercializagdo coletiva através de Cooperativas Centrais.

Como dito anteriormente, a necessidade de se implantar uma REDE de cooperativas no Portal € um
desafio a ser concluido pelo CESOL. A Rede de Cooperativa tem o papel de facilitar a comercializagéo,
como é nosso objeto, através da organizagao de trés ou mais cooperativas filiadas.
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O que propomos € a criagdo de uma Cooperativa de segundo grau, isto é, uma central de cooperativas,
que, dentre os objetivos de comercializagdo de produtos da economia solidaria e agricultura familiar, vem
se mostrando ser uma das melhores alternativas para a comercializagdo em escala, no atacado e varejo.
A estratégia das centrais territoriais facilita o desenvolvimento em rede e incentiva a sustentabilidade ao
dinamizar as economias locais.

Promover o acesso ativo por meio de Fundo Rotativo Solidario

A partir da convocagdo de oficinas tematicas, o Centro Publico dialoga com as redes e fomenta a
formagéo de Comité Gestor de Fundo Rotativo Territorial, representativamente composto por membros do
capital associativo identificado. A partir dai, é estruturado regimento interno, o qual estabelece as
atribuicdes do Comité Gestor e o modus operandi (critérios de tomada de crédito, limite das operagdes,
formas e rotina de participagéo, tempo de caréncia, mensalidades etc.) do fundo rotativo.

O Centro Publico, de posse das informagbes dos planos de vendas/EVE confeccionados com os
empreendimentos, submete ao Comité Gestor elenco possivel de investimentos estratégicos para a
integracdo das redes territoriais. A partir da tomada de decis&o coletiva e devidamente documentada, o
Centro Publico podera efetivar a aquisigao dos ativos eleitos (equipamentos, insumos, recursos etc.) até o
valor de R$ 30.000,00anual. Salienta-se que o Centro Publico repassara os ativos para os
empreendimentos sob a condigdo de que estes restituam o valor do bem para o fundo rotativo na forma e
no prazo definidos no regimento interno.

Solidarios:

- O Fundo Rotativo Solidario sera autogerido pela Comité Gestor formalizado por representantes dos
Empreendimentos Econdmicos Solidarios acompanhados pelo CESOL;

- A constituicdo e o acesso ao fundo serdo a partir das orientages contidas no Regimento Interno do
Fundo Solidario, onde indicara de que forma se dard a constituicdo e o retorno do Fundo Rotativo
Solidario para contemplar outros empreendimentos, que sera elaborado com a participagdo dos/as
representagdo dos empreendimentos beneficiarios por municipio.

- O monitoramento do Fundo Rotativo Solidario sera feito pelo CESOL, Comité Gestor e com
representagOes dos EES, a qual devera semestralmente prestar contas aos EES;

- Para implantagdo do Fundo Rotativo Solidario acontecerdo formagGes, que permitird o aprofundamento
do conhecimento dos principios e regulamentos do Fundo.

CF. 4.4 — Fortalecer a estratégia de comercializagdo em rede através da inser¢do de EES/produtos nas
lojas fomentadas e apoiadas pelos CESOL.
O CESOL tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territérios a
desenvolver e/ou fortalecer experiéncias de comercializagdo (espago solidario, lojas comerciais, etc),
auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com
ferramentas e processos para a construgdo da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento,
atendimento ao cliente, composi¢do de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questdes
juridicas, tributarias. Os Cesol'S deverao perseguir a regularizagdo destas e como experiéncias com o
intuito de que estas iniciativas possam ter sua autonomia mantidas.
CF.4.5 — Fomentar a pratica do consumo responsavel
O conceito de Economia solidaria perpassa por um conceito que vai além da venda de um produto.
Fomentar o consumo responsavel, € uma das tarefas do CESOL. Assim, a equipe técnica Cesol devera
promover e participar de agdes, iniciativas, eventos que favoregam zonas de influéncia no comportamento
do consumidor, como feiras agroecoldgicas, degustagdes, atividades formativas e ludicas em escolas,
encontros e rodas de conversa que aliem poder publico, produtores, sociedade civil.
C.F. 5 - Monitorar a assisténcia técnica com informacao atualizadas
Empreendimentos com informagdes atualizadas
A equipe devera incluir no CadCidadao, todos os empreendimentos, para que esse sistema seja
costumeiramente, atualizado
Familias com informagdes atualizadas/Numero de familias atendidas
A equipe, devera incluir no CAdCidadao os dados das familias atendidas pelo CESOL, de foram que esse
numero de empreendedores solidarios sejam identificas e visualizados numa sociedade capitalista, e
opressora.
C.F. 6- Ampliagao do Fomento e Fortalecimento das Iniciativas de Finangas Solidarias.
Nessa proposta a meta de finangas solidarias abrange as metodologias de finangas utilizadas
amplamente pelo movimento de economia solidaria da Bahia. Atendendo os empreendimentos em suas
necessidades de investimento produtivo e atuando na comunidade local como indutora de circulagdo
econdmica a partir do uso orientado do crédito. De modo geral, essas iniciativas transitam nas
modalidades descritas abaixo:

v' Fundo Rotativo Solidario: que contempla a gestdo de poupanga e acesso a crédito para

finalidades produtivas ou necessidades pessoais/familiares,de formas solidarias rotativa;

v" Moeda Social: que possibilita que uma unidade monetaria comunitaria, ancorada a moeda oficial
(o real), circuleentreosparticipantesdosgruposenvolvidos,estimulandooaprimoramento
deprodutoseservigosproduzidoslocalmente,oquecontribuiparaofortalecimentodamoeda social
que,porsuavez,passaacircularmaisintensamente,ganhandomaiscredibilidadeegerando
oportunidades produtivas e as aprimorando.

Importante mencionar que as metodologias de finangas solidarias, em especial, a do banco comunitario
de desenvolvimento visa a integragdo econdmica do territério onde a iniciativa se insere. Tal objetivo é
alcancado mediante um conjunto de agdes que tratam de reelaborar todo o ciclo da economia local sob a
perspectiva da economia solidaria. Impde redesenhar os modos de consumo, financiamento,
comercializagdo e produgédo de toda comunidade. Assim, um elemento central que perpassa todos esses
eixos € o advento do crédito. Porque uma das atividades centrais do banco € possibilitar aos usuarios
locais o acesso facilitado ao crédito para consumo e produgéo

6.1.1 Criacao de instrumentos de gestdo para o fomento e o fortalecimento das iniciativas de
finangas solidarias

Para a criagdo dos instrumentos de gestdo visando o fomento e o fortalecimento das iniciativas de
finangas solidarias, a equipe do Cesol realizar4a um breve diagndstico sobre a circulagdo econdmica
local, inclusive para dimensionar o impacto da agéo de investimento realizada. Assim, sdo necessarias
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visitas as comunidades e municipios para que sejam atestadas as condigbes necessarias para
consolidagdo das iniciativas novas ou existentes. Durante o processo, o Cesol, por meio da equipe
técnica, dialogard com os empreendimentos de economia solidaria, os atores locais e demais agentes
de desenvolvimento territorial para a criagdo dos instrumentos de gestdo do banco comunitario de
desenvolvimento. Nesse sentido, realizara assembléia para definir o marco legal do banco, bem como o
regulamento. A organizagdo social devera realizar assembléia geral no 20° trimestre, comunicando a
SETRE com antecedéncia para participagdo. O regulamento devera ser apresentado e aprovado em
Assembleia pelos presentes. Para a verificagdo do cumprimento dessa meta serdo observados o envio
para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo ao Regulamento e a ata de
Assembleia.

6.2.1 - Capacitagdo da comunidade para uso e gestdo do fundo rotativo, moeda social e outras
acoes do ambito das financas solidarias

No processo de fomento as finangas solidarias apos a realizagdo do diagndstico a etapa seguinte trata
de sensibilizar a comunidade para as metodologias de finangas. Por isso, séo realizadas formagdes com
moradores, grupos produtivos, empreendimentos populares e solidarios, agricultoras/es familiares,
artesds/os e comerciantes da comunidade e do municipio escolhido. Nesta etapa, deverdo ser
capacitados atrizes e atores locais que irdo atuar como agentes e gerentes das iniciativas das finangas
solidarias. Agdes e eventos de capacitagdo (oficinas, cursos e treinamentos) distribuidas ao longo do
periodo de fortalecimento e consolidagéo da iniciativa apoiada pelo CESOL.

Dentre as diversas agdes as principais sao: i) - reunides com a comunidade, poder publico local e outros
parceiros locais objetivando ouvir as expectativas; ii) - oficina de sensibilizagdo com técnicos do poder
publico e comunidade abordando sobre Desenvolvimento Local e Economia Solidaria; iii) - apresentagéo
e até intercambio com outras experiéncias de finangas solidarias; iv) - oficinas praticas sobre o
mapeamento da produgéo e do consumo local sobre economia solidaria e redes locais de produgéo,
comercializagdo e consumo, remontando arranjos e cadeias produtivas locais; e v) - treinamento de
pessoas da comunidade para atuarem como agentes de finangas solidarias.

6.3.1 - Pegas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas sobre finangas
solidarias

Para comunicar a comunidade local é importante o desenvolvimento de pecas de comunicagdo e
propaganda especificas que permitam a socializagdo e difusdo das iniciativas das finangas solidarias,
com vistas a apoiar o fluxo de informagdes e fomentar mecanismos de didlogo e participacédo social.
Além disso, as pecas servirdo ainda para comunicar os servigos e oportunidades que as iniciativas de
finangas solidarias ofertam para as pessoas da comunidade.

6.41 - Moeda social escolhida com identidade visual aprovada pelos empreendimentos
participantes

As moedas sdo denominadas “sociais” porque dizem respeito ao fato delas estarem a servico das
comunidades que as criam e implementam. O intuito € que a moeda social desempenhe um papel
econdmico estimulando o consumo local ao restringir a circulagdo da riqueza no territério. Nesse
sentido, fomentar a criagdo e uso da moeda social em determinado territério € uma agao importante
para o CESOL, ja que, as moedas sociais sdo conhecidas como uma das principais tecnologias sociais
desenvolvidas e disseminadas pelas iniciativas de financas solidarias no Brasil no campo da economia
solidaria.

Trata-se basicamente de uma forma de moeda (circulante local) de carater complementar. Uma moeda
social funciona de maneira simples cujo valor e aceitagdo esta restrito a uma area determinada pelos
seus proprios usuarios com objetivo de criar dinamicas e arranjos locais de geragdo e distribuicdo de
riqueza. Somente postos comerciais previamente cadastrados, que aceitam participar desse circuito
econdmico particular, estdo aptos a receberem essa moeda pelo valor de face a ela atribuido para a
comercializagdo de produtos e servigos da localidade. Dessa forma toda comunidade é envolvida tanto
consumidores como comerciantes possibilitando a criagdo de uma rede de circulagdo econémica sob a
perspectiva da economia solidaria.

O principal objetivo entdo é de desenvolver agdes de fomento a circulagdo de moeda social local,
reconhecida por produtores, comerciantes e consumidores, possibilitando um equilibrio entre produgéo e
consumo, com vistas a fortalecer a articulagdo simultanea de crédito, produgdo, comercializagao e
capacitagdo cidada, promovendo um sistema integrado de desenvolvimento local a partir dos principios
de Economia Solidaria. Trata-se de uma Unica meta, entretanto, a moeda social precisa ser aprovada
pelos empreendimentos.

6.5.1 - Equipe do CESOL capacitada para atuacdo com financgas solidarias

A execugdo desse componente finalistico exige a formagéo adequada de profissionais no segmento de
finangas solidarias, assim com a finalidade de ampliar a eficiéncia e a eficacia no atendimento das
metas, bem como, melhorar a desempenho das pessoas e da organizagdo social no cumprimento do
contrato, com o foco especifico das finangas solidarias. Essas formagdes serdo fundamentais para
aprofundar os conhecimentos da Economia Solidaria a partir dos conhecimentos e das experiéncias em
Finangas Solidarias existentes, possibilitando a equipe dar assisténcia técnica mais qualificada para os
empreendimentos solidarios e iniciativas de finangas solidéarias.

Para colaborar na execugdo do Componente Finalistico de Finangas Solidarias, n.° 06, a Organizagao
Social fara a Contratacdo de profissional com experiéncia em finangas solidarias para aprofundar
estudos e dar assessoramento sobre as iniciativas de finangas solidarias a partir do contexto do
territério, que compreendem o apoio as atividades voltadas a processos participativos e sistematicos de
assessoramento técnico na qualificagdo da gestdo e da sustentabilidade socioecondémica das iniciativas
de finangas solidarias nas comunidades e municipios, com destaque para as seguintes agdes: i) — atuar
para estabelecer parcerias com entes governamentais visando o fortalecimento e ampliagédo da politica
das iniciativas de finangas solidarias nos municipios; ii) - elaboragdo e execugdo de planos de
desenvolvimento institucional (gestdo e organizagdo), por tipo de iniciativas de finangas solidarias; iii) -
criar mecanismos de captagdo e alavancagem de recursos, em operagdes, com instituicdes financeiras
publica e privada; iv) -suporte ao fortalecimento e expans&o por tipo de iniciativas de finangas solidarias,

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=85878971&infr... 15/33



24/11/2023 10:43 SEI/GOVBA - 00079311363 - Termo Aditivo

visando o desenvolvimento de tecnologias e inovagdes de servigos financeiros, crediticios e bancarios,
como as linhas de financiamento para consumo, o uso de moeda social, linha de financiamento para
produgdo sécio comunitaria, correspondéncia bancaria, etc.;v) - ampliar a capacidade organizacional,
operacional e de gestdo das iniciativas de finangas solidarias; vi) - sistematizar as metodologias de
gestdo, como forma de socializagdo e difusdo das iniciativas das financas solidarias, por meio dos
processos de acompanhamento e monitoramento; vii) -contribuir na elaboragdo de instrumentos de
garantias, e natureza juridica que possibilite consolidar as metodologias de apoio as comunidades no
apoio ao financiamento e dos servicos financeiros adequados ao publico que se destina a politica das
iniciativas de finangas solidarias.

II - COMPONENTE DE GESTAO

CG. 1.1 — Gestado Administrativa Financeira

CG. 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A Organizagdo Social, na execu¢do do orgamento, deve observar o quanto previsto no Anexo | do
contrato de gestdo no que se refere a previsdo dos recursos financeiros. O Anexo |, item l.e do contrato
de gestdo constitui-se na Proposta Orgcamentaria constante da Proposta de Trabalho da entidade
declarada vencedora do processo de selegdo. Eventuais alteragdes contratuais que envolvam orgamento
deverdo contemplar nova composigdo orgamentaria (Orgamento Sintético, Analitico e Despesas de
Pessoal), constituindo-se em anexo do Termo Aditivo. A variagdo de 15% nas despesas efetivadas, por
subcategoria, quando comparadas ao Orgamento Analitico previsto, sera justificada pela CONTRATADA e
avaliada pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestao.

CG. 1.2.1 — Limite de gastos com pessoal

Na execugdo da despesa de pessoal devera ser observado o limite de 65% para despesas com
remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e
empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido na clausula
décima do Contrato de Gestdo. Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a
despesa de pessoal efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.
CG. 2.1 - Gestao de Aquisi¢oes

CG. 2.1.1 — Aplicagédo de regulamento de compras

A Organizagéo Social devera seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual devera conter
as regras e procedimentos a serem adotados para contratagdes de obras e servigos, bem como para
compra, alienagdo e locagédo de bens mdveis e imdveis. O regulamento da OS devera ser aprovado pelo
seu o6rgao deliberativo e observar os principios publicos da publicidade, eficiéncia, economicidade,
moralidade e impessoalidade, devendo, no minimo, fazer cotagdo prévia de pregos. O regulamento
considerado valido é aquele constante da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento na
fase de selegéo.

CG. 3 — Gestao de Pessoal

CG.3.1.1 — Aplicagédo de Regulamento de sele¢éo e contratagdo de pessoal

A selegdo de pessoal pela Organizagdo Social deve ser conduzida de forma publica e objetiva, com
observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade
e nos termos do regulamento préprio. O regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal e o Plano de
Cargos, Salarios e Beneficios deverédo estar aprovados pelo seu 6rgao deliberativo. O regulamento e o
plano considerados validos sdo aqueles constantes da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de
julgamento na fase de selegdo. Eventuais alteragdes do regulamento e do plano deverdo ser
encaminhadas a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo. Conforme clausula
contratual, a OS mantera o regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal disponivel na internet no
sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Selegéo de pessoal pela Organizagéo Social ird ser conduzida de forma publica e objetiva, de acordo com requisitos
qualitativos descritos nesta proposta.

FUNGAO QULIFICAGAO EXIGIDA

Coordenador geral Profissional com formagéo apresentada na proposta técnica
Coordenador de | Profissional de nivel superior com experiéncia em articulagdes
articulagé@o interinstitucionais

Técnico de Nivel Superior Profissional com formacgdo universitaria, com conhecimento em
economia popular e solidaria. Disponibilidade para viagens e
desejavel conhecimento em educagéao popular

Técnico de nivel superior Profissional com formagdo em nivel superior. Com formagao,
preferencialmente, na area de administragdo, economia, ciéncias
contabeis e que tenha conhecimento em funcionamento de bancos
comunitarios. O profissional precisa conhecer aspectos de gestéo
coletiva do banco.

Agente do banco | Formagdo completa em nivel médio. O profissional precisara
comunitario comprovar experiéncias sobre crédito, preenchimento de planilhas
financeiras, realizar cobrangas aos inadimplentes e realizar as trocas
de moeda social, bem como demonstrar conhecimento e praticas em
atendimento ao publico.

Agente de vendas Profissional com experiéncia em praticas comerciais. Conhecimento
desejavel em comércio justo e solidario
Agentes sécioprodutivos Qualificag&o livre (de acordo com as especificidades do territorio).
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3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
A Organizag&o Social ira contratar de acordo com o quantitativo exigido.
Serao contratados 100% da equipe descrita nesta proposta, conforme o quantitativo seguinte.

01 (um) Coordenador geral

01 (um) Coordenador  de
articulagao

02 (dois) Técnicos de nivel
superior

01 (um) Agente de vendas

02 (dois) Agentes sécioprodutivos
01 (um) Agente do banco
comunitario

Sendo que, o Cesol tinha 6 pessoas contratadas. E, agora, apds o 2° Aditivo passara a ter 08 pessoas contratadas
assim distribuidas: 01 coordenador — geral; 01 coordenador de articulagdo; 02 técnicos de nivel superior; 01 agente
de vendas; 02 agentes socioprodutivos, sendo que antes eram 03 agentes, portanto, havera redugdo de uma pessoa
para essa fungdo; e a contratagdo de 01 agente do banco comunitario.

CG.4 - Gestédo do Controle

CG.4.1.1 — Prestacao de contas do Contrato de Gestao

A Organizacgédo Social devera apresentar a Contratante, até o 5° dia util apés o termino do trimestre,
relatorio pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros
sobre a movimentagéo dos recursos recebidos e movimentados pela Organizagdo Social para execugéo
das atividades e servigos.

4.2.1 - Manifestagao dos Conselhos da OS

Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social consolidara os Relatérios de Prestagdo de
Contas Trimestral no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, que deve ser encaminhado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, a Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, apds
aprovacgéo do Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

4.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

A Organizagdo Social deverd cumprir todas as obriga¢cdes legais e contratuais pactuadas. O
descumprimento de obrigagbes legais e contratuais serdo registrados nos Relatérios Técnicos da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, o qual demonstrard também os casos de notificagdes
expedidas pelos 6rgdos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizagdo da OS.

4.3.2- Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

A Organizacgado Social devera cumprir todas as obrigagdes dos drgdos de controle como AGE, Ministério Publico,
TVE etc e estara a disposigdo em caso de notificagdes expedidas por estes 6rgdos.

8.4 Ferramentas e Métodos

A definigdo do método enquanto seqliéncia l6gica adotada para o alcance dos objetivos desejados e das
ferramentas que trata dos recursos a serem utilizados, é extremamente importante, visto que ambos
auxiliam na condugé@o dos processos organizacionais e no gerenciamento dos resultados a luz de uma
rota de mudangas necessarias para o fortalecimento das empreendimentos coletivas da agricultura
familiar da economia solidaria a serem acompanhadas pelos processos do Cesol.

Os percursos metodolégicos que incluem a adogdo dos métodos e suas ferramentas, a serem seguidos
na execugdo da proposta do Centro Publico de Economia Solidaria aqui apresentada, contara com a
combinagdo de metodologias ja experimentadas e referenciadas no processo de trabalho da ACC ao
longo dos seus anos de existéncia e das orientagdes discorridas no Edital de Seleg&o, visto que ambas
compreendem a Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana, como um servigo de educagéo nao formal, de
carater continuado, no meio rural e urbano, que promove processos de gestdo, produgdo, beneficiamento
e comercializagdo das atividades e dos servigos agropecudrios e ndo agropecuarios, inclusive das
atividades agroextrativistas, florestais e artesanais, e, asseguram nos processos a autonomia e o
protagonizo dos sujeitos beneficiarios.

Nesta perspectiva, as seqiiéncia adotadas para a implementagéo e execugao da referida proposta, levara
sempre em consideragdo que os produtores e produtoras, organizadas em grupos, cooperativas e/ou
associagdes, sdo detentoras de potenciais e capacidades, que requerem apoio adequado para promover
o desenvolvimento e a apropriagdo de inovagbes tecnolégicas e organizativas que lhes garantam
integracdo nos diferentes mercados e melhorias nas suas condigdes de vida.

A adogao combinada das metodologias precisa e deve garantir a autonomia e os interesses das pessoas
e empreendimentos beneficiarios, de modo que as atividades, muito embora previamente definidas,
sejam ajustadas e adequadas a realidade de cada organizagédo coletiva, ao seu nivel de maturidade que
implica na real situagdo encontrada, e, portanto, estara imbuida de uma rota de mudangas com
estratégias especificas, pois os diferentes problemas requerem diferentes tratamentos.

Porém, qualquer que seja as estratégias, sera garantida a horizontalidade das relagdes entre as pessoas
envolvidas, ndo havera saber mais ou saber menos, havera sim saberes diferentes que se
complementardo para uma efetiva busca de solugdes aos problemas identificados. A interlocugdo, a
interface, a sinergia e a confianga entre a equipe técnica, os empreendimentos beneficiados e os agentes
dos diferentes mercados a serem acessados, sdo insumos fundamentais para o éxito da caminhada de
melhorias e fortalecimento dos empreendimentos que pretende a proposta aqui apresentada.

Outro ponto a ser ressaltado nesse percurso seqlencial a ser adotado € o envolvimento e o
empoderamento das pessoas ligadas dos empreendimentos nas tomadas de decisdes. Isso requer
eliminar a ideia de que o ‘saber técnico’ se sobrepde aos ‘saberes populares’; bem como implica numa
abordagem multidisciplinar que permite a participagédo ativa das pessoas na identificagdo dos problemas
(situagdo inicial), na definicdo da solugdo dos problemas de qualquer natureza, e, na elaboragédo da rota
de mudanga (caminho a ser seguido) para chegar a sustentabilidade social e econdémica dos
empreendimentos da economia solidaria (situagao final desejada).

Esse envolvimento sera garantido em todas as etapas: adesdo dos empreendimentos; realizacdo do
mapeamento situacional de como se encontra o empreendimento e suas areas funcionais (governanga
organizacional, gestdo de pessoas, gestdo financeira e econdmica, gestdo de processos produtivos,
gestdo comercial e gestdo socioambiental); analise do nivel de maturidade da organizag&o; construgdo do
Plano de Desenvolvimento Organizacional com a identificagéo de oportunidades de melhorias para a sua
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implementacédo; acompanhamento e replanejamentos periédicos das agdes; bem como a avaliagéo dos
avancos e resultados (parciais e final).

Adaptar metodologias as diferentes realidades ndo é uma tarefa facil, sobretudo no contexto dos Centros
Publicos de Economia Solidaria a que a ACC se propde, e, frente aos limites a serem transportados para
fortalecer o cooperativismo, o associativismo, a organizagdo social, a produgdo, o beneficiamento, a
comercializagdo e a inser¢do mercadolégica dos empreendimentos da agricultura familiar e economia
solidaria em cenarios desafiadores do Semiéarido baiano.

Na implementacédo do processo de assessoria aos empreendimentos, a ACC atentara em todos as fases /
ciclos de atendimentos para os principios da: Clareza e Transparéncia de modo que todas as pessoas
envolvidas tenham clareza sobre os objetivos da parceria, papéis e atribuicdes e métodos de trabalho;
Ciclos de Assessoria visto que as mudangas ndo sdo alcancadas de maneira rapida e requer
planejamento de agbes dispostas no tempo e orientadas por objetivos que deve ser compreendidos por
todos/as; Geragdao de Mudangas a partir da situacédo atual, definir quais mudancas sdo desejadas e
quais sdo os horizontes futuros da organizagdo. Nessa fase é fundamental a compreensédo de que
mudangas nas praticas dos empreendimentos implicam em mudangas comportamentais das pessoas.

Neste sentido, apés a etapa de mobilizagdo do publico beneficiario, a ACC adotara métodos e utilizara de
ferramentas que viabilize de forma participativa, a construgdo do panorama situacional da organizagao de
forma sistémica, incluindo as areas de atendimento — EVE com plano de agdo, formagdo técnico -
gerencial, incluindo também seus aspectos politicos, arranjos de cooperagdo em rede, aspectos
ecoldgicos, tecnoldgicos etc.

O diagnéstico para coleta de informagdes sobre o empreendimento cooperativo ou associativo, é base
fundamental para a construgdo do panorama organizacional, que se seguira com o planejamento
participativo, a implementacdo das agdes planejadas, o monitoramento e a avaliagdo dos avangos e
resultados. Processo que visa a melhoria de condigdes de vida dos associados, fortalecimento dos
empreendimentos econdmicas e sociais da economia solidaria.

Os métodos e as ferramentas que serdo adotadas serdo de facil compreenséo por todas as pessoas
envolvidas, e, servirdo para criar alternativas, solucionar problemas, ajudar a tomada de deciséo e
melhorar os processos estratégico, taticos, gerenciais e operacionais que promovam melhorias nos
empreendimentos. A pesquisa / diagnostico € uma das ferramentas mais poderosas para se adquirir
opinides, definirem perfis e obter informagdes primarias e secundarias sobre os empreendimentos.

5. Resultados esperados:

a) Implantagdo do Centro Publico Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios:

Camagari, Candeias, Lauro de Freitas, Sdo Sebastido do Passé, Mata de S&do Jodo e Simdes Filho.

b) Estudo elaborado e sendo implementado no territério sobre vocagdes, segmentos, cadeias produtivas,
potencialidades econémicas, politicas publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e atividades com

maior oportunidade de atuagéo para EES;

c) Cooperativas, associagdes e redes com ferramentas de gestdo (planejamento estratégico, regimento

interno, controle financeiro, controle da produgéo, etc) elaboradas e implementadas;

d) Cooperativas e associagdes da Economia Solidaria acessando os mercados privados, as Feiras Livres,

Feiras Agroecoldgicas e Supermercados, o mercado institucional, especialmente PAA e ou PNAE;

e) Cooperativas, associacdes e redes da economia solidaria utilizando ferramentas de comunicagéo para

divulgar a instituicéo e os produtos;

f) Cooperativas, associagdes e redes da economia solidaria conhecendo e acessando politicas publicas

de produgao, comercializagéo, crédito, apoio ao cooperativismo, associativismo e economia solidaria;

g) Cooperativas e associagdes da economia solidaria articuladas em Rede e com Fundo Rotativo

Solidario constituido e implementado;

h) Cooperativas, associagdes e redes acultura de finangas solidarias implementada, através dos fundos
rotativos solidarios com vistas a ampliagdo da pratica de poupanga, da estruturagéo dos EES, melhoria da

produgdo e ampliagdo do acesso aos mercados;
i) Cooperativas e associagdes com aumento anual de faturamento;

j) Cooperativas e associagdes com o grupo gestor qualificado a cerca de suas fungbes e obrigagdes no

funcionamento do empreendimento.

Para o alcance destes resultados, apresentamos em anexos: Anexo | - QUADRO DE INDICADORES E
METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO.
Anexo Il - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

SEI/GOVBA - 00079311363 - Termo Aditivo

I.b Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto

QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AV

INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO DESCONTO
N PARAMETRO B
LOGICA DE PARAMETRO PARA
N INTERVENCAO CODIGO NOMEDO | FORMULA DE AVALIACAO PONTUACAO _ | DESCONTO |  VARIAVEL MEIO DE
RV ) PERIDIOCIDADE PESO ) APLICACAO i UNIDADE .
INDICADOR | INDICADOR CALCULO DE MAXIMA bE MAXIMO | PACTUADA VERIFICAGAO | ¢
DESEMPENHO
DESCONTO

1- COMPONENTE F]
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LL1-

Empreendimentos

(n° de EES com
Plano de Agdo

100% =10
pontos < 100% e

20 pontos <=>
0% de desconto

18 pontos <=>

veiculadas

) atualizados / n® >=90%=9 1% de desconto Numero de EES
da carteira do i X Produto
CF1.1 de Trimestral pontos < 90% e > 2 20 16 pontos <=> 2% com Plano de Unidade
CESOL com . . apresentado
empreendimentos =80% =8 1,5% de Agao atualizados
Plano de Agao L
. da carteira ativa) pontos < 80% = desconto 0
atualizado
CF.1 - Prestar assisténcia x 100% 0 ponto ponto <=>2%
técnica com vistas a melhorar de desconto
as condicdes de gestiio e 20 pontos <=>
gerenciamento do EES (n® de EES com 100% = 10 0% de desconto .
. . Descrigao da agio
assisténcia pontos < 100% e 18 pontos <=> .
1.2.1- i realizada em
. técnica prestada / >=90%=9 1% de desconto Numero de EES :
Empreendimentos . . . . Relatério de
CF12 . . n° de Trimestral pontos < 90% e > 2 20 16 pontos <=> 2% com assisténcia Unidade
com assisténcia . ) Prestagio de
. empreendimentos =80%=8 1,5% de técnica recebida
técnica prestada . } Contas com base
da carteira ativa) pontos < 80% = desconto 0
no Plano de A¢do
x 100 0 ponto ponto <=>2%
de desconto
20 pontos <=>
211 (n.° de EES com 100% = 10 0% de desconto
o produtos pontos < 100% e 18 pontos <=>
Empreendimentos o
inseridos / n.® >=90%=9 1% de desconto Numero de EES
com produtos i i X Produto
CF2.1 . . previsto de Trimestral pontos < 90% e > 2 20 16 pontos <=> 5% com produtos Unidade
inseridos em : o apresentado
empreendimentos =80%=28 1,5% de inseridos
mercados
L com produtos pontos < 80% = desconto 0
convencionais .
inseridos) x 100 0 ponto ponto <=> 5%
de desconto
20 pontos <=>
221 (n.° de EES com 100% = 10 0% de desconto
- 02 melhorias no pontos < 100% e 18 pontos <=>
Empreendimentos Percentual de Plano de A¢do do
. produto / n® >=90%=9 1% de desconto .
com no minimo . . EES com 02 empreendimento
CF2.2 previsto de EES Trimestral pontos < 90% e > 2 20 16 pontos <=> 2% Percentual
CF.2 - Prestar assisténcia 02 aspé;ctos do com 02 0% =8 1.5% de a?:ecl(;s e fol:s dos
écni ializaci roduto melhorados rodutos
técnica para comercializagio P Jhorad. melhorias no pontos < 80% = desconto 0 P
2 d dutos d melhorado
€ produtos dos produto) x 100 0 ponto ponto <=>2%
empreendimentos atendidos
de desconto
pelo CESOL
2.3.1 - Plano de
Marketing para os
ep Plano de
produtos e .
. 20 pontos <=> Marketing
servigos da Rede Plano de
. 1 =10 pontos 0 = 0% de desconto elaborado com . )
de Numero absoluto Nio se aplica 2 20 3% Unidade Marketing
- 0 ponto 0 ponto = 3% ateste de
Comercializagdo . apresentado
de desconto qualidade da
dos EES
CF2.3 . SETRE
atendidos pelo
CESOL
2.3.2 - Pegas de
X 20 pontos <=> Peca de
comunicagdo e ) Pega de
| . 1 =10 pontos 0 = 0% de desconto comunicagdo e . .
propaganda Numero absoluto Trimestral 2 20 2% . Unidade comunicagdo
) 0 ponto 0 ponto = 2% marketing
desenvolvidas e h apresentada
de desconto desenvolvida
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20 pontos <=> .
(n.° de EES Regimento
. 100% =10 0% de desconto
atendidos Interno ou
3.11- . pontos < 100% e 18 pontos <=>
. participando de Percentual de correlato da rede
Empreendimentos >=90%=9 1% de desconto X
. redes / n.” EES i empreendimentos de
CF3.1 inseridos em : Trimestral pontos < 90% e > 20 16 pontos <=> 5% . Percentual -
previstos para participando de comercializagio e
Redes de . =80% =8 1,5% de
. atendimento redes carta de adesdo do
comercializagdo . pontos < 80% = desconto 0 .
participando de empreendimento
0 ponto ponto <=> 5%
redes) x 100 arede
de desconto
N° previsto
Cooperativas
32.1- )
Centrais
Cooperativas 20 pontos <=> .
) existentes, com Estatuto da
Centrais (2° grau) . 1 =10 pontos 0 = 0% de desconto . .
CF3.2 3 Numero absoluto Nao se aplica 20 5% fins de Unidade Cooperativa
constituidas com 0 ponto 0 ponto = 5% .
comercializagio Central
fins de de desconto
e e com atuagdo no
comercializagdo e
territorio do
CF.3 - Prestar assisténcia CESOL
técnica para aumentar a 33.1- .
Ato constitutivo e
capcidade de integragdo, Manutengdo .
3 Regimento do
cooperagcio e intercooperacio de Fundo .
’ Fundo Rotativo
dos empreendimentos Rotativo . o
L 1=10pontos 0 = Fundo Rotativo Solidario criado/
atendidos pelo CESOL CF3.3 Solidario criado | Numero absoluto Trimestral 20 NA NA . Unidade .
0 ponto criado existente, e
com
- adesdo de EES
participagdo dos i
i atendidos pelo
EES atendidos
CESOL ao Fundo
pelo CESOL
(n.° de 20 pontos <=>
. . Documento
empreendimentos 100% = 10 0% de desconto N° previsto de .
. . comprobatorio de
3.4.1 - Numero de atendidos pontos < 100% e 18 pontos <=> empreendimento
i . cessdo dos
d >=90%=9 1% de desconto comercializando
o ) . produtos para
CF34 inseridos nas nas lojas / n.° de Trimestral pontos <90% e > 20 16 pontos <=> 5% em espagos Nuamero da o
venda e/ou
Lojas fomentadas | empreendimentos =80%=38 1,5% de coletivos
i . comprobatério de
pelos CESOL previstos para pontos < 80% = desconto 0 apoiados pelo . -
X consignagao dos
atendimento) x 0 ponto ponto <=> 5% CESOL
produtos
100 de desconto
3.5.1 - Eventos de 20 pontos <=> Release do evento
estimulo ao . 1 =10 pontos 0 = 0% de desconto N° previsto de . com fotos e lista
CF3.5 Nuimero absoluto Trimestral 20 2% Unidade
consumo 0 ponto 0 ponto = 2% evento de presenga
responsavel de desconto (quando couber)
Planilha de
(n.° de
4.1.1 - Percentual . detalhamento dos
empreendimentos 20 pontos <=> Percentual de .
de . 100% = 10 . empreendimentos
com informagdes i 0% de desconto empreendimentos N
CF4.1 empreendimentos X Trimestral pontos < 100% = 20 1% L N Percentual - conforme
. atualizadas/ n® de 0 ponto = 1% com informagdes .
com informagdes . 0 pontos . solicitada pela
. empreendimentos de desconto atualizadas
atualizadas . SESOL -
atendidos) x 100 i
atualizada
Planilha de
(n.° de familias detalhamento das
4.2.1 - Percentual . 20 pontos <=> Percentual de .
o com informagdes 100% = 10 ) familias -
de familias com X X 0% de desconto familias com
CF4.2 . atualizadas/ n° de Trimestral pontos < 100% = 20 1% L Percentual conforme
informagdes - 0 ponto = 1% informagdes .
. familias 0 pontos . solicitada pela
atualizadas . de desconto atualizadas
atendidas) x 100 SESOL -
4 CF.4 - Monitorar a assisténcia atualizada
técnica socioprodutiva
Planilha
(produgdo preenchida
43.1- X 100% = 10 . X
- realizada / . Produtividade do trimestralmente
CF43 Produtividade do Trimestral pontos < 100% = 10 NA NA . Percentual
i i capacidade da Capital fixo com a capacidade
Capital Fixo 0 pontos .
produgdo) x 100 produtiva de cada
empreendimento
Planilha
preenchida
Produgdo .
. o 100% = 10 . trimestralmente
4.4.1 - Efetividade | comercializada/ . Efetividade da -
CF44 Trimestral pontos < 100% = 10 NA NA Percentual | com a efetividade
da produgio produgio produgdo
) 0 pontos da produgio de
realizada) x 100
cada
empreendimento
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5.1.1 - Fomento .
. . 20 pontos <=> Relatério que
de politica publica
. . 1 =10 pontos 0 = 0% de desconto Numero de agoes . demonstre pactos
CF5.1 municipal em Numero absoluto Trimestral 2 20 1% . Unidade .
. 0 ponto 0 ponto = 1% realizadas e deliberagdes das
economia i
o de desconto agdes realizadas
solidaria
5.2.1 - Realizagdo
20 pontos <=> Release do evento
de evento . i
. ) . 0% de desconto N° previsto de . com fotos e lista
CF5.2 formativo em Nuamero absoluto Trimestral 1 =10 pontos 2 20 1% Unidade
. 0 ponto = 1% evento de presenga
economia
Lo de desconto (quando couber)
solidria
Relatério que
. . X demonstre pactos
CFS5 - Articulagdo, 5.3.1 - Plenaria 20 pontos <=> .
N . e deliberagdes do
5 governanga e formagio com EES ., . 0% de desconto Plenaria .
CF53 . Numero absoluto Nao se aplica 1 =10 pontos 2 20 4% . Unidade evento,
permanente atendidos pelo 0 ponto = 4% realizada .
juntamente com
CESOL de desconto )
lista de presenca ¢
fotos
20 pontos <=>
(n° de pessoas 100% = 10 0% de desconto
qualificadas da pontos < 100% e 18 pontos <=>
. . Comprovante de
54.1- equipe do >=90%=9 1% de desconto Qualificagdo da )
. . . Certificagdo do
CF54 Qualificagdo da CESOL / n° de Trimestral pontos < 90% e > 2 20 16 pontos <=> 3% equipe do Percentual
. componente da
equipe do CESOL pessoas =80%=8 1,5% de CESOL ;
equipe
contratadas pelo pontos < 80% = desconto 0
CESOL) x 100 0 ponto ponto <=> 3%
de desconto
6.1.1 Criagdo de
. Regulamento
instrumentos de
N pronto e Produto
gestdo para o
. 1 =10 pontos 0 = aprovado em . apresentado
CF 6.1 fomento ¢ o Numero absoluto Nio se aplica 2 20 NA NA . Unidade
. . 0 ponto assembléia pelos (Regulamento/Ata
fortalecimento das . .
L empreendimentos de assembléia)
iniciativas de .
L envolvidos
finangas solidarias
6.2.1-
Capacitagdo da .
. Descrigao da agdo
comunidade para X
realizada em
uso e gestdo do . )
: 1 =10 pontos 0 = Capacitagdo . Relatério de
CF6.2 fundo rotativo, Numero absoluto Anual 2 20 NA NA . Unidade
X 0 ponto realizada Prestagio de
moeda social e
Contas com
outras agdes do
. fotografia
ambito das
finangas solidarias
CF.6 — Ampliagio do
plia 6.3.1 - Pegas de
Fomento e Fortalecimento . Produtos
comunicagdo e
das Iniciativas de Financas apresentados no
propaganda . 1 =10 pontos 0 = . :
Solidarias CF6.3 . Numero absoluto Trimestral 2 20 NA NA Numero de pecas Unidade Relatorio de
desenvolvidas e 0 ponto
. Prestagio de
veiculadas sobre
L Contas
finangas solidarias
6.4.1 - Moeda
) ) Descrigdo da agdo
social escolhida e )
. : realizada em
com identidade N i
. i i 1=10 pontos 0 = Fotografia da X Relatorio de
CF 6.4 visual aprovada | Numero absoluto Trimestral 2 20 NA NA i Unidade
0 ponto moeda social Prestagdo de
pelos
. Contas com
empreendimentos . -
- fotografia
participantes
. Quantitativo do .
6.5.1 - Equipe do Descrigdo das
Pessoal do Cesol
CESOL . agdes no
; . 1 =10 pontos 0 = Capacitado. .
CF 6.5 capacitada para | Numero absoluto Trimestral 2 20 NA NA Percentual Relatério de
0 ponto Quadro
atuagdo com Prestagdo de
L permanente de
finangas solidarias Contas
trabalhadores
(total de despesas
em
LLL- conformidade/ .
o 100% =10 Percentual de Relatério de
Conformidade das | total de despesas X X
CG1.1 . Trimestral pontos < 100% = 1 10 NA NA conformidade Percentual Prestagdo de
despesas efetivas no
. 0 pontos das despesas Contas
efetuadas pela OS Relatorio de

Prestagdo de

contas) x 100

CG.1 - Gestao (percentual do
1 or¢amento de
Financeira pessoal
executado em -
L Limite percentual .
1.2.1 - Limite de relagdo ao 100% = 10 Relatorio de
. de execugdo do
CG12 gastos com orgamento total Trimestral pontos < 100% = 1 10 NA NA Percentual Prestagio de
K . orgamento de
pessoal previsto/ limite 0 pontos Contas
pessoal
percentual de
execugdo do
or¢amento de
pessoal) x100
2 CG.2 - Gestiio de CG21 2.1.1 - Aplicagdo | (n°de processos Trimestral 100% =10 1 10 10 pontos <=> NA Percentual de Percentual Processos de
Aquisi¢des de regulamento de de compras pontos < 100% = 0% de desconto processo de compra
compras concluidos com 0 pontos 0 ponto = 1% compras
aplicagdo do de desconto conformes

Regulamento

aprovado/ n° de
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processos de
compras
verificados no
periodo) x 100
(n° de processos
de selecdo e
contratagdo de
pessoal
i concluidos com
3.1.1 - Aplicagdo i
aplicagdo do 10 pontos <=> Percentual de
de Regulamento 100% = 10 Processos de
Regulamento . 0% de desconto processos de
de selecdo e Trimestral pontos < 100% = 10 NA Percentual contratagdo de
aprovado/ n° de 0 ponto = 1% selegdo
contratagdo de 0 pontos pessoal
processos de de desconto conformes
pessoal
selegdo e
contratagdo de
pessoal
concluidos no
periodo) x 100
(n° de postos de
3 [ CG.3 - Gestiio de Pessoal CG3.1 trabalho 100% =10
3.1.2 - Pessoal
ocupados de pontos < 100% e
contratado de 10 pontos <=> Percentual de
acordo com o >=90%=9 Processo de
acordo com os X i 0% de desconto postos ocupados
- perfil exigido/ n® Trimestral pontos < 90% e > 10 NA Percentual contratagdo de
requisitos 0 ponto = 1% de acordo com o
o de postos de =80%=8 - pessoal
qualitativos de desconto perfil exigido
L. trabalho pontos < 80% =
exigidos N
verificados) x 0 ponto
100
Folha de
100% =10
(n° de postos de pagamento de
3.1.3 - Pessoal pontos < 100% e
trabalho 10 pontos <=> Percentual de pessoal e Quadro
contratado de >=90%=9
ocupados/ n°® de ) 0% de desconto ocupagio dos de
acordo com o Trimestral pontos < 90% e > 10 3% Percentual . .
L postos de 0 ponto = 1% postos de Dimensionamento
quantitativo . =80%=28
. trabalho previsto) de desconto trabalho de Pessoal
exigido pontos < 80% =
x 100 (Anexo no
0 ponto
Contrato)
4.1.1 - Prestagdo | N°de Relatorios 10 pontos <=> Numero previsto Protocolo de
de contas do de Prestagdo de . 1 =10 pontos 0 = 0% de desconto de Relatorio de recebimento do
CG4.1 Trimestral 10 3% Nuamero A
Contrato de Contas 0 ponto 0 ponto = 3% Prestagio de relatorio pela
Gestdo tempestivos de desconto Contas Contratante
N° de Relatorio .
Numero previsto X
42.1- de Prestagdo de . Manifestagdo
. 1=10 pontos 0 = de Relatério de
CG42 Manifestagdo dos Contas Anual Anual 10 NA NA Percentual favoravel dos
. 0 ponto Prestagdo de
Conselhos da OS | submetidos aos Conselhos da OS
Contas Anual
Conselhos da OS
431 N° de ocorréncia N° de ocorréncia Relatorios
- de de Técnicos e
Cumprimento de . i 1=0ponto 0= X .
. descumprimento Trimestral 10 NA NA descumprimento Numero registros da
4 | CG.4 - Gestio de Controle clausula 10 pontos
de clausula de clausula Comissdo de
contratual
contratual contratual M&A
N° de ocorréncia
de N° de ocorréncia
CG4.3 responsabilizagdo de
432-
. por responsabilizagdo .
Responsabilizagao . . Relatério dos
. . irregularidade . 1 =0 ponto 0= por .
de irregularidades . Trimestral 10 NA Na . X Nimero Orgios de
impetrada por 10 pontos irregularidade
pelos orgdos de . Controle
orgaos de impetrada por
controles
controle como orgdos de
AGE, Ministério controle
Publico, TCE, etc
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE FINALISTICO 460 TOTAL DE
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE GESTAO 100 DESCONTO
TOTAL PONTUACAO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO 560 MAXIMO
Nota Explicativa: *No Quadro de indicad onde tem 32 emp se refere a 25% da Carteira Ativa; 64 se refere a 50% dos emp di ; 96 empreendi se refere a 75% dos empreendimentos da carteira ativa e 128 se refere a 100°

I.c Orgamentos Analitico, Sintético e Despesas de Pessoal

4. PROPOSTA ORCAMENTARIA

A proposta de previsdo de despesas a serem realizadas para a execugao do objeto contratual, cujo total geral constituir-se-a na proposta orgcamentaria

daACC.

- QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO ANO lil
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ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO ANUAL! SECAD D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO ANO Il

1 Entrads de Recursos Mz 1 iz 2 Miz 3 Mz 4 iz 5 Mz & Mz 7 Mz & Mz 3 Mz 10 Miz 1 Wiz 12 TOTAL)
R Rreceitas
111 Riepazce do Contrats de Gestlo 12637013 o.00 0,00 LIS 0,00 0,00 12637173 0,00 0,00 143,795 64 0,00 0,00 543.910,83]
Rondimentos Liquidos do Aplicugdes
1z Finasceinas [eopecificar) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
113 Outras Receites (eapecificar) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,001
2, Despesas de Custeic Mz 1 Miz 2 Miz 3 iz 4 iz § Mz & Miz 7 Mz & Mz 3 Mz 10 Méz 1 Wiz 12 TOTAL
21 Diespesas com Recursos Humanos
21 Remuneragdes
ERER] Folha de Pagamento 12.700,00 12.700,00 1270000 1270000 1270000 f2700,00 1270000 1270000 1270000 1270000 1270000 12.700,00 152.400,00/
2112 Acords Coletive 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
2043 Outros [especificar] 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
Subtotsl (Recurzoz Hamanos) 1270000 12700,00 12.700,00 1270000 12700,00 12.700,00 1270000 1270000 1270000 1270000 12700,00  12.700,00 152.400,00)
212 Encargos Sociais
2121 INss 2540,00 254000 254000 254000 254000 2540,00 2540,00 254000 254000 254000 2540,00  2580,00 30,450,001
2122 FGTE 101600 106,00 106,00 101600 106,00 106,00 L0600 106,00 101600 10600 101600 1.016,00 12.132,004
2123 FGTS Multa Resciséria 50500 50800 508,00 50500 50800 508,00  S0800 50500 50500 506,00 505,00 508,00 6.036,00]
Recisio de Trabalbe (Salde de Salirio, Aviso
Pedeio, outros) 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,004
PIZ zebre 3 Folba de Pagamento 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 1524,00]
W3 sobre Férias 353,08 353,08 353,06 353,08 353,06 353,08 353,06 353,06 353,08 353,06 353,08 353,08 423872
13 Salitie 105781 LOSEM 105TM LOSTAT L05T 105TM L0578 105731 105TM 105731 10573 105751 12.654,32]
Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fitias 105751 L0SEM 105TM LOSTAT L05TM 105TM LOST 81 105731 105TM 105731 10573 105751 12.634,32]
Provizsionamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INES sobre o 13 salitie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Encargos] 65988 665358 6EI388 665365 GEDRES GA5A80  GE0358 GASABE 665388 GA5R5E 665388 6.653,85 T3.918,56|
Beneficios ¢ Insumos de Pessoal
Wale Transporte 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
Ajuds de Custo com Didrias 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
Plano de Sadde 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
Plano Odentoldgice 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Educaglo (Bolsas de estudo, pbs
2156 grudusclo. outrost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
2137 Outros Bensficios 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
Subtotal (Banficios) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
Subtotsl Despesas de Pessoal  19.353,88 1535585 1935958 15.305,85 1235358 1335588 1235958 1335585 15.059,88 1530585 1335938 13.359,88 232.318.56|
22 Servigos de Tercein
221 L 5o de Miquinas « Equi 100,00 00,00 100,00 00,00 100,00 00,00 100,00 0000 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00]
222 Auditoriz Exterma 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
223 Azsesaeriv Juridics &00,00 30000  §00,00 §00.00  §00.00 300,00 0000 30000  §00,00 00,00 §00,00 800,00 9.600,00]
224 Assessoria Contabil JE0000 F80000 JE00,00 FS0000 IE0000 IE0000 IE0000 JH0000 IE0000  FE0000  FE00,00 3.800,00 45.600,00]
225 Servigos de Sequrangy 0,00 0.00]
226 Manutengio « Suports em Softwares 20000 20000 200,00 20000 200,00 200,00 20000 20000 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00]
221 Lecwgio de Equipamantos « Miquinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00]
228 Leewgio de Imdvel 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 2.000,00 24.000,00]
223 Diespesas de frete ¢ locagio de vei eulos 720000 720000 720000 720000 720000 720000 720000 720000 720000 720000 720000 7.200,00 S6.400,00]
220 Eventos, Cor Dficinas 210000 290000 210000 290000 210000 210000 210000 290000 210000 200,00  2.100,00 2.000,00 25.200,00(
22n Servigos Grifices 700,00 700,00 700,00 T00.00 700,00 700,00 700,00 T00.00 700,00 T00.00 700,00 700,00 5.400,00]
224z Outres Servigos deTerceiros (especificar) 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
Subkotal [Servigos de Terceiros)  16.900,00 16.300,00 16.900,00  16.300.00 16.900,00 16.300,00 16.900,00 16.300,00 16.500,00 16.300,00 16.900,00  16.300,00 202.500,00]
23 Despesas Gerais
231 TeleFonia 200,00 20000 200,00 200,00 20000 20000 200,00 20000 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00]
232 Encrgia Elétrica 400,00 40000 400,00 400,00 40000 400,00 400,00 40000 400,00 400,00 400,00 400,00 4.500,00]
233 Agus ¢ Esgoto 200,00 20000 20000 20000 200,00 200,00 20000 20000 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00]
234 Corrsios, Teligrafes « Internst 20000 20000 200,00 20000 200,00 200,00 20000 200000 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00]
235 Material de Copa ¢ Cozinhy 600,00 60000  €00,00 600,00  &00,00 600,00 E0000 50000 600,00 600,00 &00,00 600,00 7.200,00|
238 Material de Limpezs 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 1.440,00]
237 Material de Expedicnte 0000 TO000 100,00 o000  TOOO00  T0O.00 To000  T0000 700,00 o000 00,00 00,00 5.400,00]
Despesas de Visgem (Didrins, hospedagens,
255 stimentacio. trazlados. outros 800,00 80000 $0000 30000 0000 800,00  S0000 80000  £00,00 80000 80000 500,00 3.600,00
2339 Passagens 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
2300 Segeres 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
23mn Despasas bancirias 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
2392 Juros ¢ Multaz 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00}
2343 Furdsmente 250,00 25000 250,00 250,00 2000 250,00 250,00 25000 250,00 250000 250,00 250,00 3.000,00/
238 Combustivel 300000 300000 300000 3.00000 300000 J.00000 300000 300000 3.00000 300000 3.00000 3.000,00 36.000,00]
2305 Segaro de Veleulo 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00}
2396  Outras Despesas Geraiz 000
— Subtotul[Despesas Geraiz) 647000 €470,00 6470,00 647000 6470,00 6£.470,00 647000 6£.470,00 65.470,00 647000 6.470,00 £.470,00 17.640,00]
24 Despesas com Materia-pimy
Despesas com Materiz-prima [Fende
241 Bortive Solidiriol 0,00 0,00 0,00 1550000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1565227 0,00 0,00 3.152,27]
Sybtotal [Dei.pcsas com Masutengio) 0,00 0,00 0,00 1550000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1565227 0,00 0,00 3115227
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25 Tributos
251 1OF o0 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
252 IRRF sobre aplicagdes 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
253 Oprigstério v 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
254 IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
255 Oitros Tributos [especificar) 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00/
Subtotal (Tributcs) 000" 000" 000" 000" 000" oo’ 000" 000" 000" 000" 000" 0,00 0,00,
3. Dazpesas ds Investiments s 1 s 2 s 3 iz 4 iz 5 iz & Mis 7 Mz & L] s 10 Bés 11 MiEs 12 TOTAL
31 Aquizigio de Banz Parmanentes
311 MGveiz e Urenzilios 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00/
312 Miquinas « Equipamentos 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00/
313 Computadores 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00/
34 Weilealos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00/
315 Softwares ¢ Sistema Operacional 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00/
36 Outros [especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
Total de Saidas 4272365 42.723,65 4272385 5522355 4272355 4272365 4272355 4272365 4272358 SH55215 4272358 4272355 543-31@
Tetal Geral de Despesas [Custeio « Iavestiments] R§ 433063

- QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO ANO IV
ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO

ANUAL! SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO ANO IV

1 Entrads de Recursos Mz 1 Miz2 M3 Mz 4 MesS  Mi6 Me: 7 Mis8 M3 M0 Min s 12 TOT ALY
i Receitas
L8N Fiepasse do Contrate dt Gestio 126,371,713 00 0,00 MILITTI 0,00 000 1263TLTI 0,00 000 14373564 000 000 FALI0.8Y
Rendimentos Liquidos de Aplicagdes
112 Finae pecificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
13 Qutras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
2. Daspesas de Custeio s 1 Wiz 2 iz 3 iz 4 s 5 Wiz 6 iz 7 iz & iz 3 Més 10 Mz 11 iz 12 TOTAL
24 Despesss com Recursos Humanos
211 Remuneragdes
211 Folba de Pagamento 12.700,00 12700000 1270000 1270000 12.700,00 1270000 1270000 1270000 1270000 1270000 12.700,00 12.700,00 152.400,00]
2112 Acordo Coletive 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2113 Dutros [especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Recursos Humanos)  12.700,00 12700000 12.700,00 1270000 1270000 12.700,00 1270000 12.700,00 12700000 12.700,00 12.700,00 12.700,00 152.400,00]
212 Encargos Sociuiz
2121 NS 254000 254000 2540,00 254000 254000 2540,00 254000 254000 2540000 254000 254000 2.540,00 30.480,00|
2122 FGTS 016,00 101600 1.006,00 101600 101600  1016,00 101600 1L096,00  1.016.00 101600 1016,00 1096,00 12.152,00]
2123 FGTS Mults Rescisbria 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 505,00 508,00 508,00 508,00 £.056,00]
Recicho de Trabalho (Saldo de Salirio, Avico
2124 privie. outros) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2125 PIE sobre s Folhy de Pagamento 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00 1524,00]
2026 W3 zobre Firas 353,06 353,06 353,06 353,06 353,06 353,06 35306 353,06 5306 353,06 353,06 353,06 4.236,72]
2127 13 Salinie 105731 05T 105T.: 105731 105781 105TH 105781 105731 10573 105751 1L05TM 1.057,31 12.634,32]
2128  Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00]
21.290  Firias 105781 LOSEM 105TM 105731 105781 1L05TM LOSTH1 10573 L05T.M 105751 1L05EM 105731 12.634,32]
22N Provisionamentos 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
21212 INSS sobre o 13 salirio 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Subtotsl(Encurgos)  B59.86 6AS9.66 6659,60  BES3.80 653,60 665980 665960 653,00 665966 665986 665905 665980 79,918,585
213 Beneficios ¢ Insumes de Peszoal
2030 WaleTrancports 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00}
2132 Ajuda de Custo com Didrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00}
213F  Plino de Saide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00]
2134 Segaro de Vids 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00]
2135 Plane Odontolégico 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 .00 0,00
Auxilio Edecaglo [Boleas de cotude, pés
2136 grudusco. outros) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2137 Outros Bencficios 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Subbotal [Beneficios) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
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Subtotal Despesas de Pessoal

13.359,88

13,359,858 12.359,88

13,359,868

13,355,588

13.359,88

13,359,858 12.359,88 1535988

13.355,88

13.359,88

13.359,58

232.315.56|

22 Servigos de Terceiros
2zl M 5o de Miquinas « Equip 100,00 10000 100,00 10000 0000 100,00 100,00 100,00 100,00 00,00 100,00 100,00 1.:200,00]
222 Auditorin Externa 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
223 Assessorin Juidics 80000 800,00 800,00  £00,00 80000  §0000  S00,00 800,00 800,00  B0000 80000 §00,00 3.600,00]
224 Assescoris Contibil 350000 550000 350000 550000 500,00 3500,00 JE0000 380000 380000 350000 HH00,00  BE00,00 45.600,00]
225 Servigos de Segurangs 0,00 0,00]
226 Munutenglo « Suporte em Softwares 200,00 200,00 200,00 20000 20000 20000 20000 200,00 200,00 20000 20000 200,00 2.400,00
227 Locagho de Equipsmentos ¢ Migquinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00}
228 I.ocaqso de Imdvel 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 2.000,00 24.000,00]
223 Despesas de frete ¢ locagio de veleulos 720000 T200,00 T200,00 T.20000 T20000 720000 720000 T20000 720000 T20000 120000  T.200,00 £6.400,00
2240 Evemtos, Curses, Oficinas 2100,00 200,00 210000 210000 20000 290000 20000 200,00 20000 0000 290000  2100,00 25.200,00]
220 Servigos Grificos 000 TO00  TO000  TOO00  TOO00  TOO00 0000  TO000  TOO00  TOD0O 700,00 00,00 400,00
2a1z  Outror Serviges deTerceiros (especificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
Subkotal (Servigos de Terceiros]  16.900,00 16.300,00 16.300,00  15.300,00 16.300,00 16.900,00 16.300,00 16.900,00 16.300,00 16.300,00 16.300,00  16.300,00 202.200,00]
a3 Despesas Geraiz
231 Teleonis 20000 20000 200,00 200,00 20000 20000 20000 20000 200,00 20000 20000 200,00 2.400,00]
32 Encrgino Elétries 40000 400,00 400,00 400,00 400,00 40000 40000 400,00 400,00 40000 40000 400,00 4.600,00]
253 AguaeEsgete 200,00 20000 200,00 20000 20000 20000 20000 20000 200,00 20000 20000 200,00 2.400,00
254 Correios, Teligrafos ¢ Internet 200,00 20000 200,00 20000 20000 20000 200,00 20000 200,00 20000 20000 200,00 2.400,00
255 Material de Copa ¢ Cozinha 600,00 60000 600,00  €0000  B0000 60000 60000 600,00 60000 HO0LOD 60000 600,00 7.200,00]
2386 Mlaterial de Limpeza 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 1.440,00]
257 Material de Expediente 000 TO000 700,00 70000 FO000 700,00 0000 70000 70000  F0000 700,00 700,00 400,00
Despesas de Yingem [Didrins, hospedagens,
288 imentacho. traclados, outros] 800,00 200,00 200,00  £0000 80000 0000 200,00  £00,00  £00,00 80000 200,00 200,00 2.600,00
253 Puseagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00}
2300 Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00}
23M  Despesas bancirias 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
2302 Jures ¢ Multas 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00}
2515 Fardamento 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 25000 250,00 250,00 250,00 3.000,00
2584 Combustivel 300000 500000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 36.000,00
2385 Segure de Yeiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
239 Outras Despesas Gerais 0,00
Subtotsl [Despesss Geraig)  6.470.00 64T0.00 6470.00 647000 647000 6.470.00 6470.00 647000 6.470.00 647000 647000  6470.00 77.640,00
24 Despesas com Materia-pima
Diespesas com Materia-prima (Funde
240 Rorstive Solidiriol 0,00 w00 0,00  15.500,00 0,00 0,00 w00 0,00 0,00 1585227 0,00 0,00 152,27
Subtotsl (D 2 com Manutens3o) 0,00 0,00 0,00 15.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1565221 0,00 0,00 31.152,21]
25 Tributos
251 IoF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
252 IRRF sobre splicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YA VAMILicenc tSeg
253 Obrigatéric 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
254 FTU 0,00 0,00 0,00 000 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
255 Outros Tributos (especificar) 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
Subkotal [Tributos) 000" 000" 000" 000’ 000" o000’ 000" 0000 0000 000" 000" 0,00 0,00)
3. Despezas de Investimunto s 1 Wiz 2 MEs 3 Mes & s § s & M T MEs & [ E) Mz 10 M 1 Mis 12 TOT ALl
21 Aquizighe de Benz Permanentes
I Méweis ¢ Urensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
312 Miquisas ¢ Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
313 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304 Weiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
315 Softwares ¢ Sistema Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
306 Outes (espusificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
Total (Despesas de Ivestimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
Toral de Saidas 4272555 4270958 42.720,88 55.220,55 4272936 4272355 4272358 4272588 4272558 5358205 4272985 4272988 543.510,53]
Total Geral de Despesas (Custeio » Iavestimento) Ff 54391053

- QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO ANO V
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(TEM 4.2 QUAS
s [ 1 F3 & 4 k) [ Ed o 0 s n 3
— s TOTAY
Flocetar
Pepasse do Contrato de Gemlo BEINTY 0.00 000 MLITLTI 0.00 0sd  EEITLTS .00 000 MITIRES .00 L LTS
Liquitos de Apdc s der
Financed us (espectio) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,004
e ] 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 Ly oo oo .00 0,004
Despesas do Custein M [IF3 3 [ ) [ 7 & 0 ] n [ T
— —_—otal
Deipenas com Pecu 1os Hamanos
Rermumres sgdes
Fodha de Pagamento BI00 @ZT0000 1270000 270000 RT0000 RT000 270000 12700,00 1270000 ZT0000 1270000 1270000 52 400,00
Acordo Coletns 000 00 0.00 000 0.00 ©.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,004
Onpircey [ speciioar) 000 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000 0.00 0,00 .00 0,00
Suteotal S0 Mumanos) 20000 70000 12 70000 © 270000 1270000 170000 © 20000 © 270000 12 700,00 2 400,00}
Corett gt Sercsiais
5D 254000 04000 254000 294000 254000 254000 254000 L4000 540,00 294000 TB000 254000 0 450,004
FaTs LOK00  LOWO0 1000 LOMOS  LOW.00  L0W.00 1OW00 1000  LOW.0O0 10%.00 1000 10%.00 e oo
FOTS Muts Pescisdoia 08,00 00 00 0800 508,00 B0 00 00,00 508,00 02,00 S0 00 o800 So.00 500,00 € O3 oy
Fiecisbo de T de Salinio, Auiso
e u]u..ol'&lle 000 LT 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 000 0.00 0,004
FIS sobre & Fola de Pagamento B7.00 27,00 wreo R7.00 ur.e0 w0 7,00 ©7.00 2700 w700 o0 2700 1524, 00)
W3 gobes Fénas 352,06 =10k VI WA A0 FW0e  mAee W0 WILE WIS %06 423721
13 Salbeio 105791 1057 L08TM 15T WM 10%Tm LOST M WeTM  LwsTM LOST.9  wWsT.H ST 12634321
Desperas Sindu ms 0.00 000 000 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 00 0.00 .00
FuFF 000 000 Q00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0.004
Fdvian WeTHM  1W0SrM 108Tm L0573 108TM w08TM 08T 10sTm  10sTn WS7.8 10870 10873
0,00

000 0.00 0,00 0,00 000 000 0,00
Apsda de Curto com Dibnar 000 0,00 0.00 0.00 000 000 0.00
Flanc de G e 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 LT B.00
Seguro de Vids 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000
Plans Odont obdaguos. a00 0,00 000 L] 0,00 o0
Avial ey Edhac 550 (Bols. o,
Pt g i pie 000 000 0.00 0.00 000 000 000
LT .05 0.00 0.00 000 0.00 0.00
104 ol (Brrruio oo 0.00 0.0 0,00
M Oespesas de Peasoal L 2" 193994 13.353, 88 536 759
Barvagod de Teroeron
L L [ 100,00 W00 W000 WO00 W00 200,00 00,00
Aargecais Emternay 0,00 000 0.00 LT ] 000 000 0.00
Assesscons duidses 20000 900,00 WO00 800,00 200,00
Aspesicns Contbod IN0000 I0D0 IW0OO0  INON0 TBOO00 1H0000  2S0000
Servigos de Segurangs 000
Marustorg o o Suporte em Softwares 200,00 200,00 200 00 200,00 200,00 200,00 200,00
Lot a5 5o de Loupamentos « Migunar 000 000 .00 00 000 000 0,00
Lot ag b de imdet 200000 200000 200000 200000 200000 100000 200000
Do spetas de bete o koo agdo de vl cudors 720000 TI0000 720000 720000 70000 TI0000 730000
Eventos, Cursos, Ofinas ZWO00 W00 ZWO00 210000 ZW000 20000 230000
Servgon Ou o TOA00 70000  TOOG0  TO000 70000 70000 70000
mmatmnwm} 0,00 0.00 0.00

2

fe| 88 §5888

-
q

i It

0000 WO00
00 Q.00
WO00 80000
AR0000  1.900.00
20000 20000
0.00 0.00
200000 200000
720000 720000
210000 200,00
TOO00 70000

EEEEE

T - .»Iv

|
!
|

:

- QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO ANO V — APOS 2° ADITIVO
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ITEM 4.2 ENTARIO ANALITICO ANUAL D - MODELO PARA PROPOSTA TRABALHO ANO V
1 Entiada de Recwsos Més1 Més2  Més3  Mésd MésS Més 6 Més 7 Més Més3  Mési0  Mésl Mes®2 TOTAL]
11 Receitas
111 Repasse do Contrato de Gestio 126.371,73 0,00 000 1413773 0,00 0,00 350.000,00 126.371,73 0,00 49,735,654 0,00 0,00 303.910,83
Hendimentas Liquidas de Aplicagies
112 Financeiras lespecificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
113 OutrasReceitas [especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00)
2 Despesas de Custeio Més1 MésZ  Més3  Mésd Més5 MésB Més T Més B Més3  Més10  Mésll  Masi2 TOTAL]
21 Despesas comFecursos Humanos
FAN] Remuneragies
2111 Folhade Pagamento 1270000 1270000 1270000 1270000 1270000 1270000 2570000 2570000 2570000 2570000 25.700.00 25.700.00 230,400,00)
2112 Acordo Coletiva 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
2113 Outros [especificar) 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00)
Suktotal (Recursos Humanos) 12.700,00 12.700,00 12.700,00 1270000 1270000 12700,00 2570000 2570000 2570000 2570000 25700.00 25700.00 230,400,00)
212 Encaegos Socials
2121 WSS 254000 254000 254000 254000 254000 254000 SW000 SHWO00 5000 SMO00 SHWO00 5MO00 46.080.00)
2122 FGTS 10600 10600 10600 10600 L0600 10600 205600 205600 205600 205600 205600 205600 185.432.00)
2123 FGTSMuaResciséia 50800 S0800 SO0800 SOB00  S0800 SO800 102800 102800 102800 102800 102800 102800 9.216,00)
Reciz5o de Trabalho (Saldo de Salio, Aviso
2124 Prguio, outios) 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00)
2125 PiSsobie aFolha de Pagamento 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 127.00 257,00 25700 257,00 25700 /00 V00 2.304,00
Z126 13 sobreFéias 3BI06 I/I06  I/I06  3[I06 35306 35306 T 46 T8 Ti4,46 THAE  THAE  THAE 6,405,12
2127 13Saléne 105791 1057.91 105781 105731 105731 105781  2W0S1  2W081  2W0S  2M0S  2W081 2108 19.192,32)
2128 Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
2129 weF 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0,00)
Z1ZW Férias ST 05TH 0STE 10STH 05T 10STE 2M0ET ZWOE 2W0E ZWOE ZW0E 2w 13.132.32]
212N Provisionamentos 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
21212 INSS scbee o 13 salitic 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00)
Subtotal Encargos) 655368 B65368 665980 665985 665968 565968 1347708 13477.08 13.477.08 13477.08 13.477.08
213  Benwficios e Insumos de Pesscal
2131 Vale Transporte 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 360000 360000 360000 360000 360000 3600.00 21.600,00]
2132  Ajudade Custo com Didrias 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 W20000 620000 W20000 W20000 20000 W.200,00 &5,200.00)
2133 Planode Saide 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00)
2134  SeguodeVida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
2135 Plano : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auwdho Educagio [Bolsas de estudo, pés
2136 gaduscso, outios) 0.00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00]
2137  QuuosBenelicios [simentagio) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
Subtotal [Beneficios) 0.00 10,00 0,00 0.00 0,00 0,00 17.800,00 17.600,00  17.500.00 17.800,00 17.5600.00 17.5600.00 106, 500,00}
Subtotal Despesas de Pessoal 1935988 13,359,858 1935988 1935988 19.35380 1935368 56.977.08 56.977.08 S6.977.03 56.977.08 56.977.08 56.971.08 458.021,7¢]
22 Servigos de Terceinos
zz1 M o de Magu 00,00 900.00 900.00 00,00 100,00 00,00 100,00 10000 110000 190000 110000 1710000 7.200,00]
222 AudeeisExema 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00)
223 AssessoriaJuidics S0000 80000 80000  S0O00 80000 B0000  G6S65  GBBE7  BEGET  BEGET  GGB6T  BEGET 8,800,001
224 AssessoriaContibd 380000 380000 360000 380000 380000 380000 880000 880000 880000 B80000 880000 880000 75.600,00)
225 Sewipos de Seguranga 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00)
226 Manutengio e Suporte em Softwares 20000 20000 20000 20000 20000 20000 140000 140000 140000 140000 140000 140000 9,600,001
227 |oecaplode Equipamentos e Miquinas 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00]
228  Locapiodelmdvel 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
229 D o frete ¢ locag 5o de veicub 720000 720000 720000 7.20000 7.20000 720000 1350000 1350000 1350000 1350000 1350000 1350000 124.200,00]
221  Eventos, Cursos, Oficinas 20000 270000 20000 2000 270000 290000 150000 190000 155000 195000 195000 1350.00 24.200.00)
221 SewvigosGrificos 70000 70000 70000 70000 70000 70000 70000  TOOO0 0000 70000 70000 700,00 8.400,00]
221z OuwosSenigos de Terceros lespeciicar) 000 000 0.00 0.00 0,00 000 333335 333333 333333 333333 333333 33333 20.000,00)
Subsotal (Senigos de Terceros) 14.900.00 14.900,00 14.900,00 #.300.00 14.900,00 14.900.00  31400.00 3140000 3145000 31450,00 31450,00 31450.00 276,000,00)
23 Despezas Gerais
231 Telefonia 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 240,00 40,00 340,00 40,00 340,00 340,00 3.240,00)
232 Energia Eléuica 40000 40000 40000 40000 40000 40000 40000 400,00 40000 40000 40000 40000 400,00
233 AguaeEsgoto 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00)
234  Comeios, Teléqrafos e Intemet 20000 20000 20000 20000 20000 200,00 44000 440,00 44000 44000 44000 44000 3£40,00
235  Material de Copa e Cozinha €0000  €0000  EOOO0 60000 60000 £00,00 60000 500,00 60000 60000 60000 60000 7.200,00
236 Material de Limpeza @O0 12000 12000 120,00 12000 120,00 140,00 10,00 140,00 HOOD  WO00 14000 1560,00
237 Material de Expediente 70000 70000 70000 70000 70000 TOO00 130000 130000 130000 130000 130000 130000 12.000,00)
Diesp de Vi Diriss, hosp
238 mmoh.,;’.m. L:;‘:s] - #0000 80000  BODOO  BO000  BO000  B00.00 20000 00,00 20000 80000 80000 80000 2600,00
233 Passagens 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
230 Seguros 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00)
23N Despesasbancrias 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
23R Juros e Multas 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00]
231 Fadamento 25000 26000 25000 25000 25000 250,00 45000 450,00 45000 45000 45000 45000 4.200,00
23M  Combustivel 300000 300000 300000 300000 300000 300000 500000 500000 500000 500000 500000  5.00000 48.000,00)
231 Segurode Veleulo 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
239  Outras Despesas Gerais 0,00}
Subtotsl (Despesas Gersis) 647000 647000 647000 647000 647000 647000 967000 967000 967000 967000 967000 967000 96.640,00)
24 Despezas com Materia-pima
Despezas com Materia-prima [Fundo
241 Retative Solidiric] 0,00 0,00 000 1550000 0,00 0,00 0.00 0,00 000 1565227 0,00 0,00 3152,27)
242  Finangas Solidérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 10.00000 0.00 0,00 0,00 10,000,001
Subtotal (Despesas com Manuteng o) | 0,00 0,00 000 15.500,00 0,00 0,00 000 10.00000 1565227 0,00 0.00 41152.27)
b1 Tributos
251  I0F 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
252  IRAF sobre aplicagSes 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00)
IPYA/REMAY AMILicenciament ol Sequro
253 Obrigatsrio 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
254 IFTU 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00)
255  Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Subtotsl (Tributos) 000" 0007 000 0,007 000" 000" 0007 0007 op0” 000" 000" 000 0.00]
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3 Despesas de lnvestimento Mé=1 Més 2 Mé= 3 Mé= 4 MésS MésE Més T Mas 8 M= 3 M= 10 M= 11 Més 12 TOTAL|
31 Agquisic o de Bers Peimanentes
AR Méwess & Utensibos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 300000 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 3,000,004
312 Miquinas ¢ Equipamentos 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,004
3z Impressaca 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,004
323 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 #4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 H4.00:0, 00
324 impressora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 300000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,000,004
33 Softw ares & Sistema Operacional 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,004
331 pnpad, leiter de codigo de barra & malobe) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 300000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 3.000,00)
332 Outros (cehiar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 300000 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 3.000.004
333 Outros (mesas de esaitdrio) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 935,30 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 936,304
334  Impressora banco comunitirio 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 230050 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 2.900,50)
Total iDespesas de lnvestimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2383580 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 29,536, 304
Total de Saidas 40.723.68 40.729.88 40.7Z3.856 S6.223.85 4072968 40.729.88 127.94388 38.047.08 08.037.08 1374335 S6.097.08 38.097.08 903,970,534
Total Gersl de Despesas [Custeio + Inve stimenta) R¥ 903.910.83

- QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO ANO lil

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABAI

11 Receitas MEs 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més S Més & Més 7 MMés & Més $
111 FRepasse do Contrato de Gestao 126.371.73 0,00 0,00 14137173 0,00 000 12637173 0,00 o
Fendimentos Liquidos de AplicagSes Financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o
1.2 [especificar) 8 ! . . X X X .
113 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 o
2. Despesas de Custeio rEs 1 Més 2 Més 3 rEs 4 MEsS MEés & Més 7 Méss MéEs <
21 Despesas com Recursos Humanos
211 RemuneragSes 12.700,00 12. 700,00 12. 700,00 12.700,00 12. 700,00 12. 700,00 12.700,00 12.700,00 12,700
212 Encargos Sociais 665988 6.659.88 665988 665988 6.659.88 665988 665928 6.659.88 6653
213 Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 1]
[#&) Subtotal [Fecursos Humanos) 19.353.88 13.359.88 19.353.88 19.353.88 13.359.88 19.353.88 19.353.88 19.353.88 19.353
2.2 Servigo de Terceiros 16. 300,00 15.900,00 16.500,00 16. 300,00 15.5900,00 16.900.00 16.300,00 16,300,000 16,900
[E] Subtotal [Servicos de Terceiros] 16.900.00  16.900,00 _ 16.900.00  16.900.00 _ 15.300,00 _ 16.900,00 16.300.00  16.900.00 _ 16.300
2.3 Despesas Gerais E.470,00 E.470,00 E.470,00 E.470,00 E.470,00 E.470,00 E.470,00 E.470,00 5470
[C) Subtotal [Despesas Gerais) E.470,00 E.470,00 E.470,00 E.470,00 E.470.00 E.470,00 E.470,00 E.470.00 E.470
Despesas com Matéria-prima (Fundo Rotativo
2.4 Solidsric 0.00 0,00 0,00 15.500,00 0,00 0.00 0,00 0,00 i}
(D) Subtotal (Matéria-prima) 0,00 0,00 0,00 15.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
25 Tributos 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 i}
(E] Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Total Geral das Despesas com Custeio 4272988 4272988 4272988 5322388 4272988 4272983 4272983 4272988 42723
3. Despesas de Investimento Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 MEs S Més & Més 7 Més 8 Més $
31 Aquisigio de Bens Permanentes 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 1]
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Total Geral de Diespesas [Custeio - Investimento] 42.729.88 4272988 42072985 5822900 4272908 4272988 42.729.88 4272983 42723
- QUADRO ORGCAMENTARIO SINTETICO ANO IV
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| ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABAI

1 Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més B Més 7 Més 8 Més €
111  Repasse do Contrato de Gestio 126.371.73 0,00 0,00 14137173 0,00 000 12637173 0,00 0
Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a
112 (especificar) : ‘ . : ‘ . . '
113 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
l2. Eesmsas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més B Més 7 Més 8 Més €
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragbes 1270000 1270000 1270000 1270000 1270000 12.700,00 1270000 1270000 12700
212 Encargos Sociais 6.659,88 6.659,88 6.659,88 6.653,88 6.659,88 6.653,88 6.653,88 6.659,88 B6.659
212 Beneficios el_nsurnos de Pessoal 0,00 0,00 o_ 00 0 Eu 0,00 o_ 00 gu 0,00 0
(4] Subtotal (Recursos Humanos) 19.359,88  19.359.88  19.359.88  19.359,88  19.359,88  19.359.88  19.359.88  19.359.88  19.359
‘ 2.2 Servigo de Terceiros _ 16.300,00 ESOD.DD 16.90E_l:_ll] 16.300,00 ESOD.DD 16.90E_l:_ll] 16.300,00 16.300,00 16.300
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 16.900,00  16.900,00  16.900,00 16.900.00 16.900.00 16.900.00  16.800.00  16.800.00 16.900
2.3 Despesas Gerais 647000 647000 647000 647000 647000 647000 647000 647000 6470
| [C) Subtotal [Despesas Gerais) 647000 647000 B47000 £47000 £47000 647000 647000 647000  £470
Despesas com Matéria-prima (Fundo Rotativo
2.4 Solidario 0,00 0,00 0,00  15.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
| (D) Subtotal (Matéria-prima) 0,00 0,00 0,00 15.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
2.5 'I'_ribul:as - 0,00 0,00 E._III g:tltl 0,00 E._III E.EIJ 0,00 0
___(E)Subtotal (Tributos) 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0
|
Total Geral das Despesas com Custeio 42.729.88 4272988 4272988 58.22988 4272988 4272388 42.72988 42.72988 42.729
|3. Elespesas de Investimento Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més S Més 6 Més 7 Més 8 Més €
‘ 3.1 Aquisigio de B"-‘_DS Fermanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
| Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
|
| Total Geral de Despesas (Custeio « Investimento) 4272988 4272988 4272988 5822983 4272988 4272988 4272988 4272988 42729

- QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO ANO V

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO A

11 Receitas Mész 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més & Méz 6 Més 7 Més 8 Méz 9 Més
11 Repasse do Contrato de Gestho 263773 0,00 000 HWLITLTS 0.00 000 12637173 0,00 000 HATH
Rendimentos Liquidos de AplicagSes Finanoeitas
112 (especifioar) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 |
113 Outras Receitas (especihicar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 |
2 Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més & Més 6 Més 7 Méz 8 MéEs 9 MEs
2 Despesas com Reoursos Humanos
2.1 Remunet agSes 12.700,00 1270000 1270000 1270000 RT0000 1270000 1270000 1270000 1270000 12T
212 Encargos Socias 665988 EE5388 £659288 E65988 665988 665938 EE5388 6659388 64659388 65
213 Beneficios ¢ insumos de Peszoul 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
[A) Subtotal [Recursos Humanos) 19.259.68  19.759.080 13.059.08 1935908 19.799.00 19.799.00  19.79968 1.25908 19.359.08 1%
2.2 Servigo de Terceiros 96.900,00 _ 16.900.00 16.900.00 _ 16.900,00 %.900.00 15.900.00 _ 15.900,00 16.900.00 15.900,00 16901
(B) Subtotal (Servicos de Tercekos) 16.900,00  15.900,00 16.900,00 16.900,00 1¥%.900,00 16.900,00  1£.900,00 16.900,00 16.900.00  16.90
2.3 Dezpesas Gerais 6.470,00 647000 €470.00 EAT000 E£4T000 GATO0O GAT000 EATOO0 647000 64T
(C) Subtotal (Despesas Gerais) €.470,00 € 47000 E£470.00 EATOOD E4T000 E47000 GATO00 EA4T000 647000 E4T
Despesas com Matéria-pnma (Fundo Rotathvo
24 Ssosdivic 0,00 0.00 0.00 15 500,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1585
(D) Subtotal (Matena-piima) 0,00 0,00 0.00 5 500,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 1E5
25 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Totsl Geral das Despesas com Custelo 4272988 4272088 4272088 SQ22988 4272988 4272088 42 T2A88 42723988 4272988 AR
3 Despesas de e stimanto Més 1 Més 2 Més ) Més 4 Més 5 Miés € Més 7 Més 8 Meés 9 Més
31 Aquitic o de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Total Geral das Despesas de Mvestimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 |
Total Getal de Despesas (Custeio « investimento] 4272968 4272988 4272088 B822988 4272988 4272088 4272988 4272988 4272988 5838
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ITEM 4.2 QUADRO ORGCAMENTARIO SINTETICO / SEGAO D - MODELO PARA PROPOSTA

1.1 Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 126.371,73 0,00 0,00 141.371,73 0,00 0,00 360.000,00 126.37
Rendimentos Liquidos de Aplicacdes Financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1. 1.2 (e -ﬁcar) r r r r r r r
1.1.3 Outras Receitas (espedificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracdes 12.700,00 12.700,00 12.700,00 12.700,00 12.700,00 12.700,00 25.700,00 25.7C
2.1.2 Encargos Sodais 6.659,88 6.659,88 6.659,88 6.659,88 6.659,88 6£.659,88 13.477,08 13.47
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.800,00 17.8(
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 19.359,88 19.359,88 19.359,88 19.359,88 19.359,88 19.359,88 56.977,08 56.97
2.2  Servico de Terceiros 14.900,00 14.900,00 14.900,00 14.900,00 14.900,00 14.900,00 31.400,00 31.4(
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 14.900,00 14.900,00 14.500,00 14.500,00 14.900,00 14.900,00 31.400,00 31.4(
2.3 Despesas Gerais 6.470,00 6.470,00 6.470,00 6.470,00 6.470,00 6.470,00 9.670,00 9.67
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 6.470,00 6.470,00 6.470,00 6.470,00 6.470,00 6.470,00 9.670,00 9.67
Despesas com Matéria-prima (Fundo Rotativo
2.4 soliddrio 0,00 0,00 0,00 15.500,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal (Matéria-prima) 0,00 0,00 0,00 15.500,00 0,00 0,00 0,00
2.5  Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 40.729,88 40.729,88 40.729,88 56.229,88 40.729,88 40.729,88 98.047,08 98.0¢
3. Despesas de Investimento Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més
3.1  Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.896,80
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.896,80
Total Geral de Despesas (Custeio + 40.729,88 40.729,88 40.729,88 56.229,88 40.729,88 40.729,88 127.943,88 98.0¢
- QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL ANTERIOR
uoe |l mc.:.ro ENCARGOS | BENEFICIOS E INSU)
de |70 Hodkd - FGTS E | E Ajeda de
trabalh) ol 2 | Rememeraglo Rementeagd Melta [INSS | ‘) ¢ ., [T Total de | Vale Cesto |16
o I: Sem3 | Brta (Measal) oﬁ:; FGTS Rescisée |Pational iPB 13*Salaio  |Févias W3 Ferias EKI:OS En::;os Traasport| o 8:
) il i : Sns (¢ Dibias  |*
1 ar e RS 1000 |Rs 45£00M |Re 0400 [Re B20| RS M0m | RS 30| RS WHIRE MH|RE VSRS 1SQRIAY 2SRE|RS R
[ T |« R 250000 | R$ 3000000 | R$ 20000 | R$ W000 | R$ 50000 | R$ 2500 | RS M5IRE B[RS ©M0|Rs (Rt BIRM0|RS R
1 ar |« Rt  160000|RS 120000|Rs LE00|RS G400 |R$ 22000 |Rt K00[RS MRt MAIRY WB[RE MRS NKIE|RS R
1 ar [« R$  160000|R$ 1520000 [R$ 2800 |R$ €400 [R$ 32000 RS %00|RS WH|RS IMAIRS HB|RE  SNM|RS VKIE|RY R
] or | At GRS B0 R 00| RY G40 [Re 00| AT KO|RS MARY AR HE|RE  SAM|RS  NK3ME| RS R
1 T |& Rt 1000 | R 1H20000 Rt LI00|RE G400 |R$ 2000 |Rs %00|R %R BiA|RE W R HMIRt N3N RS . R
& RS RN000| R B240000| Re 108.00| RY 50200 | Re 254000 | RS 2700 | RS W75 R 1099 |R$ XIE(RE 665983 Re TS?‘II_%[R! - |R$ R
- QUADRO DE DESPESA DE PESSOAL — APOS 2° ADITIVO
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4. A AL I -M L A ABALHO Al v
Qtde Cargs REMUNERAGAO ENCARGOS
4 Forma .
ea| de [Herr Total Total Total de
- trabal < <
e Carge .'; * | wiscat| | Remuseragio |Remmacragio|pore FGTS Malta | INSS Pis 137 Salirie | Férias 3 Férias |Encargos Encargos y
adore [ 70" | Seman | Brata (Meazal) | Brata Anval Rescizbria  |Patronal - 1
s al enzal Anual
1 |COORDENADOR 1 CLIT |40 R$ 480000 | R$ 5760000 | R$ 33400 R$ 192,00 | R$ 360,00 | R$ 45,00 R 39384 | Rt 099,84 | R 130,44 | RS 25112 | RS 90.205.84 |
GERAL |
2 |COORDENADOR 1 CLIT |40 R$ 300000 | R$ 3600000 | R$ 24000 R$ 12000 | R$ 600,00 | R$ 30,00 R 24330 | R§ 249,90 | R 50,40 | R§  1575,20 | R§  18.878,40 | f
DE ARTICULAGKOD |
3 |TECHICO DE| 1 CT |40 ] 2500,00 | R 30.000,00 | B§ 20000 | R$ 10000 | R$ 500,00 | R$ 2500 | RS 20525 | R§ 208,25 | Ri$ 6350 | RS 13100 | R$ 15.132,00 | F
NiYEL SUPERIOR |
4 |TECHICO DE| 1 CT |40 R$ 2500,00 | R 3000000 | R§ 20000 | R 10000 | R$ 500,00 | R$ 2500 | RS 20825 | Rt 208,25 | R§ 6350 | R$ 13100 | R$ 15.132,00 | F
NiYEL SUPERIOR |
5 AGENTE 1 CLT |40 211 1600,00 | R§ 1320000 | R§ 12500 | RY 64,00 | R 32000 | R$ 1600 | R$ 133,25 | RS 13326 | RS 4445 | RS §33.04 | R 1006545 [ F
$OCIOPRODUTIVO
6 |AGENTE 1 CLIT |40 R$ 160000 [ R 13.20000 | R$ 12800 RS 6400 R$ 32000 [R$ 16,00 RS 133,28 | R§ 135,20 | R§ 44,45 | R$ 533,04 | R$  10.068.45 | |
$0CIOPRODUTIVO
T AGENTE do basco 1 CLT |40 241 160000 | R 13.200,00 | R 12500 | RS 64,00 | R 32000 | R$ 16,00 | R§ 133,28 | RS 13325 | R 4445 | RS 333,04 | R§ 10.065.45 | §
comunitirio
& |AGENTE DE[ 1 CT |40 R$ 160000 [ R$ 13.20000 R$ 12500 RS 6400 R$ 32000 [R$ 16,00 RS 133,25 | R§ 135,26 | R§ 44,45 | R 533,04 [ RS 10.065.45 |
— {YENMDAS -
TOTAL ] Rf  19.200,00 | R§ 230.400,00 | R§ 1536,00 | R§ 165,00 | R 5.040,00 | R§ 192,00 | R§  1599,36 | R 159906 | R§ 530,16 | R$ 1006548 | R§  120.821,16 | f

- QUADRO ANALITICO DAS DESPESAS

QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO Ill, |

N° DESCRICAO QTDE|UNIDADE|VALOR MENSAL VALOR ANUAL J
UNITARIO
1 [Manutencdo de Maquinas e Equipamentos | 1,00 und RS 700,00 | RS 8.400,00 |Necessario para o bol
2 |Assessoria Juridica - - |R$ - |R$ - |Necessario para o bol
3 |Assessoria Contabil 1,00 und RS 6.800,00 | RS 81.600,00 |Necessario para o bol
4 |Servicos de Seguranca RS - |RS - |Necessario para o bol
5 [Manutencdo e Suporte em Softwares 1,00 und RS 800,00 [ RS 9.600,00 [Necessario para o boi
6 [Locacdo de Imdvel 1,00 und RS - |RS - |Necessario para o boi
7 |Despesas de frete e locac3o de Veiculos 3,00 und RS 10.500,00 [ RS 126.000,00 |Necessario para o bol
8 |Eventos, Cursos, Oficinas 1,00 und RS 2.000,00 | RS 24.000,00 [Necessario para o bo
9 |Senvicos Graficos 1,00 und RS 700,00 | RS 8.400,00 |Necessario para o bol
Outros Servicos de Terceiros (Consultorias
diversas como sitema de moeda social,
10 |gestdo de moeda, etc) 1,00 {und RS 20.000,00 | RS 20.000,00 [Necessario para o bo
11|TOTAL RS 41.500,00 | RS 278.000,00 |Necessario para o bol

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MATERIA-PRIMA - FUNDO ROTATIVO SOLID/

N° DESCRICE\O QTDE |[UNIDADE| VALOR UNITARIO VALOR JUSTIFICATIVA
ANUAL
1|Despesas Materia Prima - Producio 1 und RS 31.152,27 | R$ 31.152,27 |Realizac3o das ativida

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MATERIA-PRIMA - FUNDO ROTATIVO SOLI

N° DESCRICAO QTDE |UNIDADE| VALOR UNITARIO VALOR JUSTIFICATIVA
ANUAL
1|Despesas Materia Prima - Producao 1 und RS 31.152,27 | R$ 46.152 27 |Realizac3o das atividal
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QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES - ANO

N® DESCRICAO QTDE |UNIDADE| VALOR MENSAL VALOR ANUAL
UNITARIO
1|Mdveis e Utensilios 10,00 {und RS 300,00 | RS 3.000,00
2|Maquinas e Equipamentos (freezer, expositor, balcio refrigerado) - - RS - RS -
3|Computadores 4,00 |und RS 3.500,00 | RS 14.000,00
4|Veiculos - - RS - RS -
5|Softwares e Sistema Operacional - - RS - RS -
6|Impressora para banco comunitario 2,00 Jund RS 1.450,25 | RS 2.900,50
7|Impressora 1,00 |und RS 3.000,00 | RS 3.000,00
Outros (materiais para o banco comunitario, pinpad, leitor de
g|codigo de barra e malote) 1,00 RS 3.000,00
9|Outros (celular) 2,00 jund RS 1.500,00 | RS 3.000,00
10|Outros (mesas de escritério) 3,00 |und RS - RS 996,30
RS 29.896,80
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO 92 parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela TOTAL
Custeio RS 126.371,73 | RS 125.871,73 | RS 12637173 | RS 13414337 | RS 51275856
Il | Custeio - Despesa com matéria-
prima (Fundo Rotativo Solidario) RS - |R$  15.500,00 | RS - |R$  15.652,27 |RS  31.152,27
TOTALANO Il RS 126.371,73 | RS 141.371,73 | R$ 126.371,73 | RS  149.795,64 | RS  543.910,83
ANO RECURSO 132 Parcela 142 Parcela 152 Parcela 162 Parcela
Custeio RS 126.371,73 | RS 125.871,73 | RS 126.371,73 | RS 134.143,37 | RS 512.758,56
IV | Custeio - Despesa com matéria-
prima (Fundo Rotativo Solidario) RS RS 15.500,00 | RS RS 15.652,27 | RS 31.152,27
TOTALANO IV RS 126.371,73 | RS 141.371,73 [ R$ 126.371,73 | RS  149.795,64 | RS  543.910,83
RECURSO
ANO TOTAL
172 Parcela 182 Parcela 192 Parcela 202 Parcela 212 Parcela
v Custeio RS 126.371,73 | RS 125.871,73 | RS 360.000,00 | RS 126.371,46 | RS 134.143,37 | RS 872.758,29
Custeio - RS RS 15.500,00 RS RS 15.652,27 | RS 31.152,27
TOTALANOV RS 126.371,73 | RS 141.371,73 | RS 360.000,00 | RS 126.371,46 | RS 149.795,64 | RS 903.910,56

TOTAL

R$

1.991.732,22

A proposta orgamentaria da Associagdo Central de Cidadania - Organizagao Social € no valor de R$ 1.991.732,22(um milhdo novecentos e noventa e

um mil setecentos e trinta e dois reais e vinte e doi

s centavos).

6 I DECLARAGOES OBRIGATORIAS

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagdo do projeto constardo, obrigatoriamente,
a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser

Assinatura: Nome Matricula

Assinatura
Nome

Matricula

comprovadas.
7 Local/Data 8 Nome Completo do(a) Proponente 9 Assinatura
do(a)
Proponente
Salvador, / /2023 WILLZA OLIVEIRA DE ALMEIDA

10 APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséo de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /

Assinatura:
Nome

Matricula

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=85878971&infr...
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Secretdrio da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -SETRE

i
Sel
assinatura
eletrénica

seil

assinatura
eletrénica

seil |

J

assinatura
eletrénica

x

Syl y

Documento assinado eletronicamente por Willza Oliveira de Almeida, Usuario Externo, em 22/11/2023, as 09:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhdes Santos, Secretario, em 23/11/2023, as 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 23/11/2023, as 17:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 132, Incisos | e II, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

'& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00079311363 e o cédigo CRC FB937270.
n

Referéncia: Processo n? 021.2131.2023.0004683-89
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16 LICITACOES

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 24 DE NOVEMBRO DE 2023 - ANO CVIII - N° 23.795

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS- DEPAF. Resumo
do Termo de Liberagdo de Valores Provisionados e de Cessdo de Créditos. Processo SEI
n% 012.18041.2023.0078610-27. Partes: Estado da Bahia, por intermédio da Policia Civil da
Bahia, 6rgdo em regime especial da estrutura da Secretaria da Seguranca Publica, e a ELLU
TERCEIRIZAGAO EIRELI. Objeto: Liberagdo de valores da conta Garantia para pagamento do
13° salario dos prestadores vinculados ao Contrato n°® 060/2022 Data da assinatura: 23/11/2023.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS- DEPAF. Resumo
do Termo de Liberagdo de Valores Provisionados e de Cessdo de Créditos. Processo SEI
n% 012.18041.2023.0082381-45. Partes: Estado da Bahia, por intermédio da Policia Civil da
Bahia, 6rgdo em regime especial da estrutura da Secretaria da Seguranca Publica, e a ELLU
TERCEIRIZAGAO EIRELI. Objeto: Liberagdo de valores da conta Garantia para pagamento do
13° salario dos prestadores vinculados ao Contrato n°® 085/2022 Data da assinatura: 23/11/2023.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS- DEPAF. Resumo
do Termo de Liberagédo de Valores Provisionados e de Cessao de Créditos. Processo SEI n®:
012.18041.2023.0079626-48. Partes: Estado da Bahia, por intermédio da Policia Civil da Bahia,
6rgdo em regime especial da estrutura da Secretaria da Seguranga Publica, e a NARWAL
SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI, Objeto: Liberagdao de valores da conta Garantia
para pagamento do 13° salario dos prestadores vinculados ao Contrato n® 003/2023 Data da
assinatura: 23/11/2023.

Policia Militar da Bahia — PM/BA

RESUMO DE CONTRATO - SSP-PMBA-4° BPM/ALAGOINHAS

Contrato N.° 584/2023. PROCESSO N° 030.14777.2023.0185747-18. Licitagdo: pregao
eletronico n° 005/2023-SAEB/SGI/DGETIC. Contratante: Estado da Bahia, através da Policia
Militar da Bahia/4° BPM. Contratada: ESCRITA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
16.306.870/0001-23. Objeto: Impressao corporativa para 56 CIPM. Valor total 7.848,00 (sete
mil oitocentos e quarenta e oito reais). Vigéncia: 23/11/2023 a 22/11/2026. UG: 0005. DR:
15000100000000000000. PAOE: 2002 ND: 3.3.90.40.00. DATA DA ASSINATURA: 23/11/2023.
BASE LEGAL: Lei Estadual n® 9.433/2005.

RESUMO DE CONTRATO N° DAL 599/2023- DEPARTAMENTO DE APOIO LOGISTICO
Processo: 030.2371.2023.0119974-48

Pregéo Eletronico n°® DAL 034/2023- Contratante: Estado da Bahia/PMBA - Contratada: AMP
SERVICOS DE TRANSPORTES E LAVANDERIA LTDA CNPJ n° 037.010.730/0001-83. Objeto:
Constitui objeto do presente contrato a Lavagem de Pecas, para atender as necessidades da
Policia Militar da Bahia (PMBA). Valor global do contrato é de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil
reais)- Projeto/Atividade: 6923- Elemento Despesa: 3.3.90.39.000- Fonte: 1.500.0.100- Vigéncia:
O prazo de vigéncia do contrato a contar da data da sua assinatura, sera de 6 meses. Regime
de Execugdo: Servigo com empreitada por preco unitario - Forma de pagamento: até 08 (oito)
dias Uteis, contados a partir da data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura- Data da Assinatura:
22/11/2023.

RESUMO DE CONTRATO N° DAL 599/2023- DEPARTAMENTO DE APOIO LOGISTICO
Processo: 030.2371.2023.0119974-48

Pregéo Eletronico n°® DAL 034/2023- Contratante: Estado da Bahia/PMBA - Contratada: AMP
SERVICOS DE TRANSPORTES E LAVANDERIA LTDA CNPJ n° 037.010.730/0001-83. Objeto:
Constitui objeto do presente contrato a Lavagem de Pecas, para atender as necessidades da
Policia Militar da Bahia (PMBA). Valor global do contrato é de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil
reais)- Projeto/Atividade: 6923- Elemento Despesa: 3.3.90.39.000- Fonte: 1.500.0.100- Vigéncia:
O prazo de vigéncia do contrato a contar da data da sua assinatura, sera de 6 meses. Regime
de Execugdo: Servigo com empreitada por preco unitario - Forma de pagamento: até 08 (oito)
dias Uteis, contados a partir da data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura- Data da Assinatura:
22/11/2023.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 389 BPRv 2019-BPRV
Termo Aditivo n® 389/2019-009 n° SEI 030.15414.2023.0158282-96, Contratante: Estado da
Bahia/ PMBA - Contratada: R B CENTRO AUTOMOTIVO PECAS E SERVICOS LTDA, CNPJ
n°® 07.296.300/0001-09. Objeto: Constitui objeto do presente aditivo a prorrogagao do prazo de
vigéncia do contrato indicado no preambulo, por 12 (doze) meses com inicio em 26/11/2023 e
término em 25/11/2024, com fundamento no art. 140, Il, da Lei n 0 9.433/05. A alteracao contratual
de nome empresarial de ROBERTO CENTRO AUTOMOTIVA PECAS E SERVICOS LTDA
passando a vigorar o nome empresarial R B CENTRO AUTOMOTIVO PECAS E SERVICOS
LTDA e alteragao de representante legal onde retirou-se o s6cio ROBERTO BARBOSA DA
CUNHA e admitiu-se ao ato de administragdo da sociedade empresarial a Sra ANNA VITORIA
DA SILVA BARBOSA. O valor global de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais). Data da Assinatura:
23/11/2023. Dotagdo orcamentaria: 20.801.0029.06.181.314.6921.9900.339039000.15000100
000000000000.1

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

RESUMO DO CONTRATO N° 22/2023 - CBMBA/DAL
Contrato n® 22/2023 - Processo 089.3193.2023.0009736-39 - Contratante: CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, CNPJ 22.306.987/0001-00. Contratada: SERVSUPR

SERVICOS ADIMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ 43.187.389/0001-39. Objeto: aquisigao de dleo
ARLA (redutor de emissdes Onx) para utilizagao na frota de caminhdes operacionais do Corpo
de Bombeiros Militar da Bahia. Valor global: 53.496,00 (cinquenta e trés mil quatrocentos e
noventa e seis reais). Vigéncia: 12(doze) meses a contar da assinatura. Dotagao Orcamentaria:
20803.0013.06.131.314.4359.9900.339030000.15000100000000000000.1 Data de assinatura
do contrato: 21/11/2023. Adson Marchesini - Cel BM, Comandante-Geral do CBMBA.

RESUMODE CONTRATON®004/2023-8°BBM/JEQUIE Processon®089.0282.2023.0025700-41.
Contratante: Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - 8° BBM. Contratada: DAVI SANTANA
BARRETO - CNPJ: 36.883.043/0001-00. Processo: Pregdo Eletrénico 020 / 2023. Objeto:
Aquisicdo de Material de Expediente (Lotes I, Il e lll) Vigéncia: 22/11/2023 a 21/03/2024. R$
2.879,00 (DOIS MIL OITOCENTOS E SETENTA E NOVE REAIS). Dotagdo orgamentaria:20
803.0007.06.182.314.4354. 9900.339030000.15000100000000000000.1 Regime de execugao:
Parcelada. Forma de pagamento: Ordem bancaria. Data da assinatura: 22/11/2023.

RESUMO DE CONTRATON°005/2023-8°BBM/JEQUIE Processon®089.0282.2023.0025700-41.
Contratante: Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - 8° BBM. Contratada: DENILSON WILLIAM
MOREIRA BRITO - CNPJ: 01.628.729/0001-70. Processo: Pregéo Eletrénico 020 / 2023. Objeto:
Aquisicao de Material de Expediente (Lotes IV, V, VI, IX, X, XI e XIV) Vigéncia: 22/11/2023 a
21/03/2024. R$ 7.341,55 (SETE MIL TREZENTOS E QUARENTA E UM REAIS E CINQUENTA
E CINCO CENTAVOS). Dotagdo orgamentaria:20803.0007.06.182.314.4354.9900. 3390300
00.15000100000000000000.1Regime de execugao: Parcelada. Forma de pagamento: Ordem
bancaria. Data da assinatura: 22/11/2023.

RESUMO DE CONTRATON°006/2023-8°BBM/JEQUIE Processon®089.0282.2023.0025700-41.
Contratante: Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - 8° BBM. Contratada: EDSON RIBEIRO
CERQUEIRA - CNPJ: 33.907.114/0001-79. Processo: Pregéo Eletronico 020 / 2023. Objeto:
Aquisicdo de Material de Expediente (Lotes VII e XII) Vigéncia: 22/11/2023 a 21/03/2024. R$
640,86 (SEISCENTOS E QUARENTA REAIS E OITENTA E SEIS CENTAVOS). Dotagéo or¢
amentaria:20803.0007.06.182.314.4354.9900. 39030000.15000100000000000000.1Regime de
execugao: Parcelada. Forma de pagamento: Ordem bancaria. Data da assinatura: 22/11/2023.

RESUMO DE CONTRATON?007/2023-8°BBM/JEQUIE Processon®089.0282.2023.0025700-41.
Contratante: Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - 8° BBM. Contratada: ASPM LICITACOES E
COMERCIO LTDA - CNPJ: 13.025.508/0001-96. Processo: Pregéo Eletrénico 020 / 2023. Objeto:
Aquisicdo de Material de Expediente (Lote XlIl) Vigéncia: 22/11/2023 a 21/03/2024. R$ 455,60
(QUATROCENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS). Dotagéo org
amentaria:20803.0007.06.182.314.4354.9900. 39030000.15000100000000000000.1Regime de
execucao: Parcelada. Forma de pagamento: Ordem bancéria. Data da assinatura: 22/11/2023.

RESUMO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20/2020 - CBMBA/DAL

3° Termo aditivo ao contrato n® 20/2020 - Processo 024.15600.2023.0012375-20 - Contratante:
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, CNPJ 22.306.987/0001-00. Contratada: Ol S/A
- EM RECUPERACAO JUDICIAL, CNPJ n° 76.535.764/0001-43. Objeto: alteragdo qualitativa
do Contrato CBMBA/DAL N° 20/2020, nos termos da alinea “a”, do inciso |, do Art. 143 da Lei
Estadual n® 9.433/2005, passando a planilha inserta no ANEXO Il DO CONTRATO - PLANO DE
TARIFAS STFC LOCAL. Data de assinatura do termo aditivo: 21/11/2023. Adson Marchesini -
Cel BM, Comandante-Geral do CBMBA.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 9912452163/2020

Processos SEI n. 021.2121.2023.0005481-73 e 53151.019993/2018-63. Contratante: Estado
da Bahia/SETRE. Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. Do
Objeto: prorrogacdo da vigéncia do Contrato original por mais 12 meses, de 11/12/2023 até
10/12/2024. Da vigéncia: O presente Termo Aditivo terd vigéncia a partir de 11/12/2023. Da
Dotagédo Orgamentaria:

Unidade Fonte Projeto Natureza da Unidade
Orcamentaria Atividade Despesa Gestora
3.21.602 - FET/ |0.100/0.300/0.162/0.362 4514 33.90.39.00 0001-FET/
BA BA

Da Ratificagao: Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais Clausulas e
condigdes do Contrato originario, ndo modificadas pelo presente instrumento. Assinam: Juremar
de Oliveira - Chefe de Gabinete da SETRE e representantes da Contratada: Helen Aparecida de
Oliveira Cardoso e Fabiano Santana Pires Reis.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N. 013/2019

Processo SEI n. 021.2131.2023.0004683-89. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA. Do Objeto: transferéncia de recurso financeiro para a
execugdo do Componente Finalistico 6 - Ampliagdo do Fomento e Fortalecimento das Iniciativas
de Financas Solidarias e demais ajustes, conforme especificagdes no novo Plano de Trabalho.
Paragrafo Primeiro: O valor financeiro total a ser transferido sera de R$ 360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais). Do Repasse Dos Recursos: Pela execucéo do objeto do presente ajuste,
0 CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o valor financeiro referido na Clausula Primeira,
§ 1°, em uma Unica parcela, devendo ser o repasse efetivado até o 15° (décimo quinto) dia util

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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apos a assinatura do presente Termo Aditivo. Da Dotagao Orgamentaria:

Unidade Fonte Projeto/Atividade | Natureza da Despesa Unidade Gestora
Orgamentaria
3.21.101-APG |0.128 6672 33.50.85.00 0007-SESOL

Clausula Quarta: Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato de Gestao n°
013/2019, que nao foram por este instrumento modificadas. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Willza Oliveira De Almeida - representante da Contratada.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 001.19.46.PS.1

Processo: 069.1470.2023.0005543-31. Contratante: SUDESB. Contratada: COMPANHIA
DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DA BAHIA - PRODEB. Do Objeto: fica
prorrogado, por 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia do Contrato n°® 001.19.46.PS.1, contados a
partir de 18/11/2023. Valor Global: R$ 250.401,24 (duzentos e cinquenta mil, quatrocentos e um
reais e vinte e quatro centavos). Dotacdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Fonte
100/ Projeto-Atividade 2002/ Elemento Despesa 3.3.90.40.00. Data: 22/11/2023. Assinam:
Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB; José Muniz Rebougas e Carlos Augusto
Borges Silva, Representantes Legais da Contratada.

Resumo do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 64/2021

Processo: 069.1479.2023.0005859-25. Contratante: SUDESB. Contratada: MELO MOREIRA
CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA. Da Prorrogagéo: Fica prorrogado por 120 (cento e vinte)
dias, o prazo de vigéncia do Contrato n° 64/2021. Data: 23/11/2023. Assinaturas: Vicente José de
Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Josmar de Melo Moreira, Representante Legal da Contratada.

SECRETARIA DE TURISMO

Superintendéncia de Fomento ao Turismo - SUFOTUR

RESUMO DO CONTRATO N° 2544/2023

PROCESSO N°: 032.2305.2023.0007150-81; DISPENSA DE LICITAGAO N° 034/2023;
INTERESSADO: DURAN E LABORDA LTDA; OBJETO: Prestacao de servigos de lavagem dos
veiculos oficiais da Superintendéncia de Fomento ao Turismo do Estado da Bahia - SUFOTUR, por
demanda; VALOR GLOBAL: R$ 2.880,00; ASSINATURA: 23/11/2023; VIGENCIA: 12 MESES;
BASE LEGAL: Lei 9.433/05, Art 59, |I; FONTE ORGAMENTARIA: 1.500.0.100.000000.00.00.00.

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo: 093093.1759.2023.0005155-36. Dispensa de Licitagdo n° 062/2023. Objeto:
Contratagdo emergencial dos servigos de captagéo, beneficiamento e distribuicao de leite de vaca,
tipo integral, oriundo da agricultura familiar, no ambito do Programa Alimenta Brasil, modalidade
Incentivo & Produgdo e ao Consumo de Leite (PAB LEITE), para os municipios de Camamu,
Igrapitna, ltubera, Gandu, Pirai do Norte, Presidente Tancredo Neves, Nova Ibia, Tapero3d,
Teolandia, Valenca e Wenceslau Guimaraes, até 31/12/2023. Contratada: EMPRESA LATICINIOS
V.R.B.S LTDA. CNPJ: 03.442.979/0001-46. Valor R$ 2.116.400,00 (dois milhdes, cento e dezesseis
mil e quatrocentos reais). Dotagdao Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 39101; Unidade Gestora:
0002; Projeto/Atividade: 1844; Elemento de Despesa: 3.3.90.32.000 e 3.3.90.47.000; Fonte:
2.700.0.331.101806.00.00.00 e 2.761.5.328.000000.00.00.00. Amparo Legal: Art. 59, Inciso Il da
Lei Estadual n° 9.433. Salvador, 23 de novembro de 2023. Fabya dos Reis Santos- Secretaria.

SECRETARIA DE X
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

RESUMO DO FORMULARIO DE INEXIGIBILIDADE. PROCESSO SEI N
015.14839.2021.0002387-19. O ESTADO DA BAHIA ATRAVES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE, realiza Alienagdo de Area para viabilizar a
ampliagéo e relocalizagao de unidade industrial, objetivando o desenvolvimento das atividades
destinadas a fabricagdo de maquinas e aparelhos de refrigeragéo e ventilagéo, no estado da
Bahia, nos termos constantes do Processo Administrativo n°® 015.14839.2021.0002387-19,
sendo identificado pela SDE o imével medindo, aproximadamente 5.154,17m? (cinco mil cento

e cinquenta e quatro e dezessete metros quadrados), localizado na Via de Distribui¢ado Ill, no
Distrito Industrial de Barreiras, integrante da por¢cdo maior registrada no Cartério de Registro de
Imoveis e Hipotecas do 2° Oficio de Barreiras/BA, sob a Matricula n® 3.308, havida por unificagéo
das matriculas 3.266 e 3.306. Base legal: art. 60, da Lei Estadual n°® 9.433/2005.

SECRETARIA DA EDUCACAO
Universidade do Estado da Bahia — UNEB

(*) Republicagdo(*) RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 153/2023 - SECRETARIA
DE EDUCAGAO - UNEB/CAMPUS | - Processo n° 074.16639.2023.0045255-67 - Contratante:
UNEB - Contratado: Associacdo Paranaense de Cultura - APC, CNPJ: 76.659.820/0001-51
- Objeto: Contratagdo de servigos de consultoria do software Pergamum - Valor Total: R$
7.610,00 - Amparo Legal: Art. 60, Inciso | da Lei Estadual n° 9.433/2005, conforme parecer
da PROJUR. N° 848/2023. Salvador (BA), 23/11/2023 - Adriana dos Santos Marmori Lima -
Reitora. (*)Republicagdo(*) RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 154/2023
- SECRETARIA DE EDUCACAO/UNEB/ Campus | - Processo n° 074.7047.2023.0017751-63
- Contratante: UNEB - Contratado: LABIC ASSESSORIA CONSULTORIA E ATIVIDADE DE
APOIO EDUCAGAO LTDA., CNPJ: 39.547.866/0001-52 - Objeto: Contratagdo da empresa
para realizagdo de servigos de assessoria técnica, para fins de realizagdo de diagndstico,
planejamento e execucéo de instrutoria e treinamento dos(as) profissionais da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo (PROGRAD) - Valor Total: R$ 60.000,00 - Amparo Legal: Art. 60, inciso I,
da Lei n°® 9.433/2005, conforme parecer da PROJUR. N° 579/2023. Salvador (BA), 23/11/2023 -
Adriana dos Santos Marmori Lima - Reitora.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Superintendéncia de Estudos
Econdmicos e Sociais da Bahia - SEI

RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 21/2023

PROCESSO SEI N° 037.1769.2023.0000981-07. OBJETO: Impressdo Corporativa.
CONTRATANTES: SEIl e a empresa ESCRITA COMERCIO E SERVICOS LTDA. Valor Global:
R$ 21.813,00 (vinte e um mil, oitocentos e treze reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade
Orgamentaria: 17.301; Unidade Gestora: 0001; Atividade: 2000/2002; Natureza da Despesa:
33.90.4000; Destinagdo de Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00. Fundamentagéo Legal:
Art.59, IV da Lei Estadual n° 9.433/05 conforme parecer juridico n° PA-NLC-628-2023. Data da
assinatura: 22/11/2023. Claudio Emilio Pelosi Laranjeira - Diretor Geral Substituto.

SECRETARIA DA SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA, CIENCIA E TECNOLOGIA EM
SAUDE - SAFTEC

AVISO DE ABERTURA DISPENSA EMERGENCIAL

A Coordenacéo de Compras da SAFTEC torna publico que esta aberto até dia 29/11/2023 o prazo
para entrega de propostas, na 42. Avenida n° 400, 2° andar, Prédio Anexo, CAB -Salvador-BA,
CEP 41.145.005, bem como pelo endereco eletronico saftec.compras@saude.ba.gov.br, para as
aquisicdes dos medicamentos listados abaixo, para atender Determinagéo Judicial.

Dispensa N° 553/2023- AXITINIBE, 5MG, COMPRIMIDO - 240 UNIDADES

Dispensa N° 554/2023- RISDIPLAM, 60 MG, PO PARA SOLUCAO ORAL (0,75 MG/ML APOS
RECONSTITUICAQ), FRASCO- 27 UNIDADES

Dispensa N° 555/2023- BELIMUMABE 200MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, SERINGA
PREENCHIDA COM 1ML- 26 UNIDADES

Conforme previséo do art. 59, inciso IV da Lei Estadual n® 9.433/2005. Os interessados poderao
obter informagdes no endereco citado acima, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 18h, ou
através do telefone (71) 3115-8375.

Salvador, 23 de novembro de 2023.

M? Fernanda Yanase

Diretora Administrativa

DA/SAFTEC/SESA

COMPLEXO HOSPITALAR DE VITORIA DA CONQUISTA

RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA

Processo N° 0270 PCE N.° 19.138.2023.0270 Contratante: COMPLEXO HOSPITALAR DE
VITORIA DA CONQUISTA - Contratado: 32.713.483/0001-68 - G L PRADO REPRESENTACOES
E DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVICOS LTDA, Valor R$ 3.934,00 (trés mil e novecentos
e trinta e quatro reais); AQUISICAO DE AGULHA PARA O CHVC; Justificativa: AQUISICAO
COM VALOR LIMITE ESTIPULADO EM LEI. Amparo Legal: 24, Inciso Il da Lei Federal 8.666/93
combinado com o artigo 2° do decreto Estadual N.° 2.320 de 19 de julho de 1993 - Data da
Disputa: 22/11/2023. Vitéria da Conquista, 24 de Novembro de 2023.

Gerardo Azevedo Junior

Diretor Geral do C.H.V.C
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