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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°. 007/2019
QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES
DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE E A ASSOCIAGAO FILHOS DO MUNDO - FEME,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma Ill, n° 200, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Salvador - BA, neste ato representada pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE
MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 01387468-34, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO - FEME, CNPJ
n.°03.218.098/0001-46, situado a Rua Engenheiro Milton de Oliveira, n°.208, bairro: Barra, Municio de Salvador-Bahia, CEP n°. 40.140-100, neste ato representada pelo SR. VASCO ZUGNO AGUZZOLI, portador do documento de identidade n° 145088006, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF n°. 082.223.045-34, doravante
denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°. 007/2019, Processo SEI n°. 021.2131.2023.0004996-91, decorrente do Edital de Selegao 006/2018 e regido pela Lei Estadual n.° 12.368, que dispGe sobre a criagdo da Politica Estadual de Fomento & Economia Solidaria no Estado
da Bahia e do Conselho Estadual de Economia Solidaria, pela Lei Estadual n°. 8.647/2003 e pelo Decreto Estadual n°. 8.890/2004 que regem o Programa Estadual de Organizagdes Sociais mediante as clausulas e condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo a transferéncia de recurso financeiro para a execugdo do Componente Finalistico 7 - Assisténcia Técnica em empr imentos com 4o em Residuos Sélidos; CF.8 - doe @o da loja colaborativa para atendimento aos empreendedores negros e demais
ajustes, conforme especficagdes no novo Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor financeiro total a ser transferido sera de R$ 419.200,00 (Quatrocentos e dezenove mil e duzentos reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DO REPASSE DOS RECURSOS

Pela execugdo do objeto do presente ajuste, 0 CONTRATANTE repassara &8 CONTRATADA o valor financeiro referido na Clausula Primeira, § 1°, em uma unica parcela, devendo ser o repasse efetivado até o 15° (décimo quinto) dia util apés a assinatura do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo serdo custeadas pela dotagdo orgamentaria a seguir especificada:

Unidade FONTE PAOE NATUREZA DA Unidade Gestora

ORCAMENTARIA DESPESA

3.21.101 - APG 0.128 | 6672 33.50.85.00 |0007 - SESOL

3.21.101 - APG 0.128 | 5713 33.50.85.00 [()(J(J7 - SESOL
CLAUSULA QUARTA

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des do Contrato de Gestdo n° 007/2019, que nédo foram por este instrumento modificadas.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo para que produza seus
regulares efeitos.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

VASCO ZUGNO AGUZZOLI
ASSOCIAGAO FILHOS DO MUNDO - FEME

Testemunhas:
CPF: CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO 007/2019
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l.a Descrigdo dos servigos e Metodologia de Trabalho

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Associagéo Filhos do Mundo - FEME

CNPJ: 03.218.098/0001-46

Enderego: Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208. Barra. Salvador - Bahia
CEP: 40.140-100

UF: BA

Numero de Telefone: 71 3023-0785

e-mail: contato@feme.org.br

Pagina na WEB (site): www.feme.org.br

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Vasco Zugno Aguzzoli

CPF: 082.223.045-34

Profisséo: Terapeuta

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD: 71 3023-0785

Numero de Celular com DDD: 71 99191-0346

E-mail: vascoaguzzoli@gmail.com

3. MODALIDADE(x ) A () B LOTE da proposta: 1

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

A diretoria da Filhos do Mundo — FEME é composta por profissionais que, além de serem militantes histéricos na
busca pela construgio de uma nova sociabilidade, possuem formagdo e experiéncia na elaboragdo, planejamento e
gestdo de projetos sociais, sobretudo em acBes de desenvolvimento social pautadas nos principios da Economia
Solidéria, da Agricultura Familiar e das Tecnologias Sociais, conforme sintese curricular abaixo e curriculos dos
seguintes membros:

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
a) Identificaciio
Nome: Vasco Zugno Aguzzoli RG: 01450880-06 Cargo: Presidente

b) Formag&o Académica
Grau: Técnico Instituigio:

<) Experiéncia Profissional

16 anos

Cargo: Gestor de projetos Instituicdo: Centro Cultural e Recreativo Bombocado
Periodo: 01/02 (inicio) atépresente data (término)

12 anos
Cargo:Gestor de Projetos Instituigdo: Associagdo Comum e Recreagdo do Afoxé Filhos do Congo
Periodo: 05/06 (inicio) até a presente data

14 anos
Cargo:Gestor de Projetos Instituicdo: Associagdo dos Piscicultores de Rodelas
Periodo: 03/04 (inicio) até a presente data

MEMBRO 02- DIRETOR TECNICO
a) Identificagio
Nome: Edvaldina Lopes Calmon RG: 02447478-90Cargo: Vice Presidente

b) Formacio Académica
Grau: Nivel Superior Instituigdo: Universidade Metodista de Sdo Paulo

) Experiéncia Profissional

2 anos

Cargo:Coordenadora Geral Instituigéo: Centro Plblico de Economia Solidaria/CESOL 5
Periodo: 12/14(inicio) a 12/16 (término)

3 anos
Cargo: Gestora de Projetos Instituido: Associagdo Casa de Taipa
Periodo: 12/11 (inicio) a 01/14 (término)

3 anos
Cargo: Gestora de Projetos Instituicdo: Centro Cultural e Recreativo Bombocado
Periodo: 12/12 (inicio) a 12/14 (término)

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
a) Identificagio

Nome: Arunoo Risereo pe Swmana Neto RG: 1178102904

Cargo: Diretor Administrativo/ Financeiro

b) Formagéo Académica
Grau: LogisticaEmpresarial Instituiggo: Faculdade Estacio deSé

<) Experiéncia Profissional
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03 anos Cargo: Técnico em Logisticalnstituigdo: Associagio de Moradores Sol Nascente de Aguas Claras
Periodo:08/13 (inicio) a 10/16 (término)

CRITERIO 02 - CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

Qualificagéi ional e iénci do corpo funcional comprovada por meio de declaragdo de

experiéncia profissional emitida por pessoa juridica e de a serem na proposta
técnica em cpia .

MEMBRO 01
a) Identificagéio
Nome: Helder Freitas do Bomfim RG: 11773595-70 Cargo: Técnico em Gest3o de Projetos

b) Formagio Académica
Grau: Mestrado Instituigdo: UFBA

Grau: Especializagdo em Gest&o de ProjetosInstituicéo: UNEB
Graduag&o em Ciéncias SociaisInstituigdo: UFBA

) Experiéncia Profissional

04anos

Cargo: Técnico em gestio/ Projetos
Instituigéio: Associagéo Filhos do Mundo - FEME
Periodo: NOV/13 AO Presente

03 anos

Cargo: Gestor de Projetos

Instituigéio: Associagéo Casa de Taipa — Coletivo para a Promogéo de Praticas Solidérias
Periodo: DEZ/2009 A DEZ/2012

5 anos Cargo: Gestor de Projetos
Instituigdo: Associagao Conselho de Moradores do Loteamento Jodo de Barros I e II
Periodo: MAR/08 (inicio) a JUN/13 (término)

MEMBRO 02
a) Identificacdo
Nome: Marlon Santos Gondim RG: 06402259-50 Cargo: Contador

b) Formagao Académica
Grau: Especializagio em Gesto, Controladoria, Auditoria de Contas Piblicas MunicipaisInstituicio: Faculdades
Integradas Ipitanga — UNIBAHIA

&o: Ciéncias Contabei ituigdo: Fundaggo Visconde de Cairu

<) Experiéncia Profissional

10 anos

Cargo: Contador

Instituigio: Associagio Filhos do Mundo - FEME
Periodo: NOV/07 ao Presente

CRITERIO 03 - EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUCAO DOS SERVICOS

a)Tempo de iéncia da i na do dos servigos
()1a2anos()3a4anos (x)5anos ou mais

A Associagdo Filhos do Mundo - FEME, fundada em 1998, com enderego atual, 4 Rua Engenheiro Milton de Oliveira,
208, Barra, em Salvador-BA, tem sub-sedes em mais dois municipios e dois estados da federagdo, Alagoas, Espirito
Santo e Maranhdio.

Tem titulo de OS, sendo de Utilidade Piblica Estadual. Desde 2008 é &ncora técnica e institucional do Movimento
Social dos Povos Brasileiros e vem atuando com implantagdo de politicas publicas e sociais, em sete territorios de
identidade e cidadania do estado da Bahia, em 13 municipios do estado de Alagoas e, em 10 municipios do estado
do Maranhéo.

A FEME adota as quatro tematicas integradas, definidas pelo Movimento, quais sejam:
1. Assisténcia Técnica e Extensao Rural,
2. Assessoria e fomento a Economia Solidaria/Cooperativismo,
3. Seguranca alimentar com captagio de 4gua para consumo e producdo,
4. Comunicagdo com TV da Cidadania.
A Filhos do Mundo atende a:
920 familias agricultoras com ATER;
320 Empreendimentos de economia popular e solidaria;
2.400 familias com &gua para producio e quintais produtivos;

Tem a outorga de uma TV aberta e fechada, canal 10.2, com potencial de atingir telespectadores no raio de
90% do territdrio metropolitano de Salvador.

A Filhos do Mundo — FEME atua também como incubadora das organizagdes que servem a mesma estratégia, nos
outros 7 territérios de identidade e cidadania que o movimento (MSPB) atua no estado, sendo estes: Territorio
Metropolitano de Salvador, Territério Chapada Diamantina, Territério de Itaparica, Territério Semirido Nordeste 11,
Territorio Vale do Jequiriga, Territério Piemonte Norte do Itapicuru e Territério Litoral Sul.

Estrutura organizacional

A Organizacio Filhos do Mundo conta com corpo diretivo composto por Presidentes, Vice-presidente, Diretor
Administrativo e Diretor Financeiro, Diretor de Projetos. A FEME adota as quatro temdticas integradas, e estas estao
entre as divisdes é 3
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1. Assisténcia Técnica e Extenso Rural,

2. Assessoria e fomento a Economia Solidaria/Cooperativismo,

3. Seguranga alimentar com captagéo de agua para consumo e produgio,
4. Comunicagdo com TV da Cidadania.

A instituigio conta com uma equipe administrativa, composta por duas auxiliares administrativo, uma coordenadora
de projetos e um eum financeiro. Cada divisdo estratégica conta com
coordenagio prépria. A equipe técnica é contratada para a implementac&o de projetos.

Um dos objetivos satélites da nossa estratégia é criar uma i de produggo e Fo, integrado as
politicas publicas do estado e dos municipios, que contemple os beneficiérios dos sete territérios alcangados,
olhando para a capital do estado como polo de emissio e recepcio de saberes, produtos e servigos geradores de
prosperidade, atendendo ao lema: Viver; Produzir & Transcender.

Na temética de Comunicagio - Formagdo, Arte e Cultura se inscreve o inovador Canal da Cidadania. Em 2015 a
organizagio Filhos do Mundo alcangou uma concess&o publica de comunicagio para inserir programas na frequéncia
da TV Cultura Bahia, atuando em parceria com entidades, movimentos sociais e teméticos, comunidades
quilombolas, grupos e associagdes culturais, grupos feministas, LGBTT', entre outros. O canal, com o nome de
Kirimuré[1] se organiza como empreendimento econdmico solidrio. A programagao, a captago de recursos e a
estrutura para transmissao estdo em fase de finalizaggo.

Conforme seus idealizadores, o canal & uma construgdo que busca reafirmar a identidade territorial e a valoragéo das
expressdes culturais, Os coletivos territoriais e suas instancias consultivas e deliberativas poderdo ocupar vagas no
Conselho. Pensa-se em uma programagio dedicada a iluminar as riquezas e diversidades dos povos dos territérios.

Ao longo de 5 anos, atuou também na Gestdo do Centro Publico de Economia Solidaria — Territério Metropolitano III,
mediante contrato de gestdo assinado com a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE, fornecendo
o servico de assisténcia técnica a 167 i o
Metropolitano de Salvador. Atuou também, ao longo de 24 meses, nos Territérios Semiarido Nordeste II e Itaparica,

com técnica sis atica a 90

solidarios do Territorio

solidarios locais. Em ambos os casos, a

assisténcia técnica desenvolvida, envolveu: estudo de viabilidade econdmica, assessoria contabil e juridica, em
comunicagdo, gestdo e produgdo, sendo a experiéncia de comercializagdo anteriormente relatada a culminancia
deste processo, por meio da consolidacio de uma Rede de comercio justo e Solidario. Em ambos os contratos, a
Organizagio geriu cerca de 9 milhes de reais.

Mediante Convénio firmado com a SETRE, desenvolveu o Projeto RHOL (Rede de Horto de Plantas Medicinais e
Litdrgicas). Sabe-se que no universo das Religies de Matriz Africana, as plantas so fundamentais para as praticas
rituais e terapéuticas, pois os espagos naturais s3o entendidos como sagrados. O acervo de espécies utilizadas pelos
Povos Tradicionais de Terreiros em &reas de mata vem sendo comprometido pelo crescimento demografico e a
especulagdo imobiliaria.

Para minimizar esses problemas &s culturas ancestrais sdo implementados servigos de Assisténcia TécnicaContinuada
de hortos agroecolégicos em 11 Terreiros de Candomblé para produgio e beneficiamento de plantas de usos
medicinais e litdrgicos, as formas e e gerando de ocupagio e
renda no contexto da Economia Solidéria. O projeto RHOL prestou servigos de Assisténcia Técnica a terreiros em 5
municipios (Dias D’ Avila, Salvador, Cachoeira — que ndo pertence ao TMS, Lauro de Freitas e Itaparica). Além das
plantas medicinais e litdrgicas, se produzem cosméticos naturais para geracdo de renda. Parte da producdo &
utilizada nos préprios terreiros e o excedente é comercializado em feiras ou diretamente ao consumidor, no préprio
espaco do terreiro.

A FEME, em parceria com a Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda e com o Grupo JCPM, administra quatro
Espagos de Comercializagio em dois Shoppings Center da cidade de Salvador- BA, o Salvador Shopping e o Salvador
Norte Shopping, apoiando os empreendimentos populares e as redes de empreendimentos da economia solidaria e
da agricultura familiar, onde se constata um incremento de renda médio anual de 200% para 50 dos
empreendimentos acompanhados, que ja tém produtos qualificados e bem aceitos pelo piblico consumidor. Outros
tantos empreendimentos, comercializam em feiras apoiados e ou articuladas pela organizagdo. Estd em projeto
avancado, a implantacio de trés mercados em bairros estratégicos de Salvador.

A FEME integra um amplo espectro de ambientes institucionais de governanga compartilhada: Participagdo em
coletivos
Férum Baiano da Agricultura Familiar

Colegiado de Desenvolvimento Territorial — Territério Metropolitano de Salvador
Coordenacéo Estadual de Territdrios

Rede de ATER do Estado

Férum Baiano de Economia Solidaria

Férum Metropolitano de Economia Solidaria

Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentével

Outros projetos foram executados mediante contratos e termos de parceria listados abaixo, contabilizando um valor
total deR$ 38.697.039,70(trinta e oito milhdes, seiscentos e noventa e sete mil, trinta e nove reais e
setenta centavos). QUADRO 01

QUADRO 01 - coM PUBLICOS

CONTRATANTE | OBJETO PUBLICO VALOR GLOBAL

PERIODO DE EXECUGAO

DOCUMENTO

Gestdo do servico de
assisténcia técnica e

SETRE/BA extenso urbana em | 128 empreendimentos econdmicos solidérios e redes de economia solidaria | R$1.600.000,00

empreendimentos
associativos

05/2019 ao presente

Contrato de gestdo 007/2019

SAF/MA Projeto para | 4490 familias RS 4.458.790,04

construgdo de
estruturas  hidricas
paa  captagdo,

05/2017 a 05/2018

Contrato 027/2017
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armazenamento
utilizagéo

e

sustentavel de dgua

pluvial,  para
implementagio

a
324

Tecnologias  Sociais

Cisterna Escolar
52 mil litros
escolas  rurais
semiarido
Maranhense.

de
em
do
de

SDR/SEPROMI- BA

Servigo

de

Assisténcia Técnica e

Extenso Rural,

destinados a povos e

comunidades

tradicionais (PCT’s)
na agricultura
familiar com vistas

a0

etnodesenvolvimento

sustentavel
comunidades e
fortalecimento

das
a0
das

unidades  produtivas

familiares (UPF).

720 fmilias quilombolas

R$ 2.877.303,04

08/2017 a 08/2020

Contrato SDR/ SEPROMI
007/2017

SEAGRI/AL

Projeto para

construgdo

de

estruturas  hidricas
paa  captagio,

armazenamento
utilizagéio

e

sustentavel de agua

pluvial,  para
implementagio

a
150

Tecnologia  Social

Cisterna  Escolar
52 mil litros
escolas  rurais
semidrido
Alagoas.

de
em
do
de

1450 familias

RS 2.140.140,00

08/2017 a 11/2018

Contrato 016/2017

SEAGRI/AL

Projeto para

construgio

de

estruturas  hidricas

para captagdo,

armazenamento
utilizaggo

e

sustentdvel de dgua
pluvial, servigos para
a implementacéo de
870 Tecnologias

Social ~Cisterna
placas de 16

de
mil

litros do semiérido

de Alagoas.

870 familias

RS 2.656.318,80

08/2017 a 11/2018

Contrato 013/2017

SEAGRI/BA

Projeto

de

Assisténcia Técnica e

Extensdo Rural para

familias
agricultores

de
do

Territdrio do- Litoral
Norte e Agreste
Baiano, no apoio a

produgéo familiar de

alimentos  para

a

seguranca  alimentar

e nutricional, acesso
a mercados,
organizaio social e

transigio
agroecolégica,

por

meio de atividades

individuais, grupais e

comunitarias,
compreendendo
planejamento,
execugio e
avaliagio

o
a
a
das

atividades, visando a

emancipagio

econdmica e social

das familias

atendidas.

150 familias

R$ 361.708,44

09/2012 a 12/2013

Contrato SEAGRI 040/2012

SETAD/ES

Implementagio
1690 cisternas
plancas de 16
litros LOTE 01

de
de
mil

R$ 5.845.557,90

06/2018 a 12/2019

SETADS/2018 LOTE 01

SETAD/ES
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plancas de 16 mil
litros LOTA 02

SEDES/BA

Projeto para
construgio de
estruturas  hidricas
para captagao,
armazenamento e
utilizagio
sustentével de dgua
pluvial no semidrido
baiano,  para  a
implementagio  da
Tecnologia Social de
Acesso & Agua,
Cisterna Caladdo de
52 mil litos e
Barreiro  Trincheira
Familiar, para captar
e reservar agua de
chuva para atender
a demanda de 4gua
de uma familia para
a  produgio  de
alimentos e a
dessedentagio
animal.

288 familias

R$ 2.929.759,20

08/2014 a 04/2019

Contrato 072/2014, Lote 31

SEDES/BA

Projeto para
construgio de
estruturas  hidricas
para captagdo,
armazenamento e
utilizagéio
sustentdvel de agua
pluvial no semidrido
baiano, para a
implementaggo  da
Tecnologia Social de
Acesso & Agua,
Cisterna Calgadéo de
52 mil litros e
Barreiro  Trincheira
Familiar, para captar
e reservar 4gua de
chuva para atender
a demanda de 4gua
de uma familia para
a  podugio de
alimentos e a
dessedentagio
animal.

360 familias

R$ 3.662.199,00

08/2014 2 04/2019

Contrato 073/2014, Lote 32

SENAES/MTb

Fortalecimento  de
um sistema
territorial de
comercializagio
direta e consumos
responséveis e
solidarios com
enfoque de género,
no territério
metropolitano  de
Salvador (TMS)- BA,
por  meio da
implantagdo e
estruturagio  de
espagos fixos de
comercializagio e do
assessoramento
sistemético e
participativo a 40
empreendimentos de
Econdmicos
Solidérios compostos
majoritariamente por
mulheres em
situacdo de
vulnerabilidade
social, vinculados &
rede Recosol — TMS.

40 empreendimentos econémicos solidarios urbanos e rurais do Territorio
Metropolitano de Salvador

R$ 1.200.000,00

28/12/2017 2 28/12/2019

Convénio 852659/2017

SETRE/BA

Servigos de
Assisténcia  Técnica
a0s
Empreendimentos
Associativos
Populares e
Solidérios sediado no
Centro Publico de
Economia ~ Solidaria,
na regido
metropolitana  de
Salvador. - LOTE 03

167 empreendimentos econdmicos solidarios dos municipios de Salvador,
Itaparica e Vera Cruz- BA

R$ 3.200.000,00

12/2012 a 12/2016

Contrato de Gestdo
164/2012
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Servigos de
Assisténcia  Técnica
a0s
Empreendimentos
Associativos
Populares e

Solidarios sediado no

Contrato de Gestdo

técnico e orientagio
especializada  para
instalaggo,
desenvolvimento e
manutenggo de uma
tecnologia  social
baseada em praticas
agricolas

sustentavel

SETRE/BA 109 empreendimentos econémicos solidérios R$2.762.14500 | 12/2014 2 12/2015
Centro Publico de 038/2014
Economia
Solidaria,nos
territdrios de
Ttaparica e
Semiarido  Nordeste
11 - LOTE 05
Servigos de
Assisténcia  Técnica
a0s
Empreendimentos
Associativos
Populares e 47 empreendimentos econdmicos solidérios dos municipios de Salvador, Contrato de Gestéo
SETRE/BA SR R$ 300.000,00 10/2017 2 03/2018
Solidérios sediado no | Itaparica e Vera Cruz- BA 019/2017
Centro Publico de
Economia ~ Solidaria,
na regido
metropolitana  de
Salvador.
Execugio do projeto
Redes e Hortos para
produgio e
beneficamento  de
plantas e usos
medicinais e
Litirgicos,
proporcionando  aos
terreiros de
candomblé, .
SETRE/BA 12 terreiros de Candomblé R$ 722.322,76 10/2014 2 06/2018 Contrato 030/2014
assessoramento

TOTAL

R$ 38.697.039,70

CRITERIO 04 - CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE
ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

a) Identificaciio
Nome: Karla Uckonn Oliveira RG:07806884-30 Cargo: Coordenadora de Projetos

b) Formag&o Académica
Grau: Especializagdo em Ludicidade e Desenvolvimento Criativo de Pessoas Instituiggo: Transludus/ Unyahna
Graduago: Ciéncias Biolégicas Instituigio: UFBA

<) Experiéncia Profissional

4 anos Cargo: Coordenadora Geral

Instituigio: Associagio Filhos do Mundo
Periodo: 12/14 (inicio) até o presente momento.

1 ano Cargo: Coordenadora Técnica
Instituigéo: Associacio Filhos do Mundo
Periodo: 01/13 (inicio) a 11/14 (término)

5 anos Cargo: Técnica em Economia Solidaria
Instituigdo: Associagéo Conselho de Moradores do Loteamento Jodo de Barros I e 11
Periodo: 04/08 (inicio) a 07/13 (término)

CRITERIO 05 - QUALIADE
RECEPGAO E TRATAMENTO DE MANIFESTAGOES DOS BENEFICIARIOS E COLABORADORES

5.1 Recepgdo das Manifestagdes

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=83545173&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002114&infra_hash=0...

periodos conforme demanda.

estratégias/instrumentos:

Para a Associagdo Filhos do Mundo, a avaliago e monitoramento da execugo dos servigos a serem prestados é de
extrema relevancia, sobretudo no sentido de manter a eficacia das ages realizadas. A escuta do piblico beneficiario é

um elemento de grande importancia deste processo. As escutas serdo trimestrais, podendo também ocorrer em outros

Por isso, e com o intuito de promover a avaliagio qualitativa processual, serdo implementadas as seguintes
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5.1.1 Usuérios

5.1.1.1 Instrumentos

- Questionario de Pesquisa de Satisfagio/ Cursos: Este questionério terd o foco na avaliagio da satisfagio quanto ao
servico especifico de promogdo de cursos. Desta forma, o fondrio a ser ido e di il para
preenchimento durante s cursos trard, ao menos, questionamentos acerca do grau de satisfaio do usuario quanto
3/ao: instrutor, metodologia, espaco, carga horéria e conteido. Trara espagos abertos para criticas e sugestdes. Serd
garantida também a jalidade do irio, nio havendo idade de identificaci

- Questionario de Pesquisa de Satisfagdo/ Geral: Com o objetivo de avaliar, de forma periddica, o nivel de satisfagdo dos
beneficidrios quanto aos servigos prestados pela Associago Filhos do Mundo, foi elaborado um formulario de Pesquisa
de Satisfagio como instrumento de registro e avaliaio, com o intuito de colher informacdes, impressdes, elogios,
criticas e sugestdes, nos principais aspectos na relagio com a Organizagdo.

5.1.1.2 Formas

5.1.1.2.1 Acolhimento por Busca Ativa
£ uma forma de estratégia utilizada para o acolhimento de manifestages onde o cidaddo ndo possua ou opte por ndo

ter acesso imediato a Organizagéo Social.

5.1.1.2.2 Acolhimento por Meio Eletrénico

0Os questionarios acima descritos estardo disponiveis no Portal da Organizagéo Social para envia via correio eletronico.
Sera respeitado o direito & confidencialidade, ndo sendo exigida a identificagdo.

5.1.1.2.3 Acolhimento por Meio Presencial

Seré realizado na sala da Organizagdo ou em outro ambiente dentro da Instituicdo as solicitagdes feitas pelos usudrios
requerendo a visita de dois funciondrios da OS n&o envolvidos na denlncia/ reclamagéo, mediante solicitagdo e
agendamento prévio.

Ser utilizada uma folha de relato que deverd ser preenchida pelo manifestante. Ndo havendo a possibilidade do
manifestante redigir, cabe a um funcionério da Organizacdo transcrever seu relato, e em casos de impossibilidade do
manifestante assina-lo, utilizaremos a identificagdo digital.

5.1.2 Trabalhadores

Também serdo realizadas AVALIAGOES INTERNAS envolvendo os colaboradores da OS, com o objetivo de acompanhar o

grau de satisfagdo e de manifestagdes: sugestdes, elogios e criticas dos trabalhadores do Projeto.

5.1.2.2 Formas

5.1.2.2.1 Acolhimento por Busca Ativa
Serdo realizadas reunides, encontros e oficinas especificas para o péblico interno com objetivo de consolidar os

conceitos e prética que nortearéo o trabalho da organizago Filhos do Mundo.

5.1.1.2.2 Acolhimento por Meio Eletrénico

Serd utilizado um questionario de pesquisa de i 40 e clima que serd

voluntariamente pelos colaboradores em qualquer momento do ciclo do projeto, respeitando o direito &

confidencialidade e encaminhado para diretoria inistrativa da O

5.1.1.2.3 Acolhimento por Meio Presencial

Seré realizado na sala da Organizagdo ou em outro ambiente dentro da Instituicio &s solicitagdes feitas pelos usudrios
requerendo a visita de dois membros da diretoria da OS ndo envolvidos na denuncia/ reclamagdo, mediante solicitagdo e
agendamento prévio.

Serd utilizada uma folha de relato que deverd ser preenchida pelo manifestante. N&o havendo a possibilidade do
manifestante redigir, cabe a um funciondrio da Organizagdo transcrever seu relato, e em casos de impossibilidade do

assing-lo, util a ident digital.

5.2T /gestdo das i 0

Para o devido tratamento das manifestagoes, serdo utilizados os seguintes fluxos:

5.2.1 Usuario

As manifestagdes serdo recebidas, analisadas e registradas pelo Setor Administrativo do Projeto. A equipe possui o prazo
de 2 dias (teis para encaminhar as avaliagdes para o setor responsavel, podendo este ser uma das coordenagdes do
projeto ou diretoria da Organizagéo Social.

A instancia responsével terd o prazo de 05 dias (teis para analisar e responder as manifestages. As respostas deverio

ser encaminhadas diretamente ao usuario, de acordo com copia para o setor administrativo ou diretamente para o setor

que, por sua vez, inharé para o usudrio (terd 2 dias teis para realizar este procedimento).
As respostas podem indicar uma explicagdo, o atendimento 4 solicitagdo ou a solicitagio da abertura de uma processo

administrativo.

2.2.2 Trabalhadores

As manifestagBes coletadas por busca ativa, serdo recebidas e analisadas pelo Setor Administrativo do Projeto. J4 as
denincias e manifestagbes espontaneas registradas, serdo recebidas, analisadas pela DiretoriaAdministrativa da OS.
A equipe possui o prazo de 2 dias teis para encaminhar as avaliagdes para o setor responsavel, podendo este ser uma

das coordenagdes do projeto ou diretoria da Organizagéo Social.
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A instancia responsavel ter o prazo de 05 dias iteis para analisar e responder as manifestagdes. As respostas deveréo
ser encaminhadas diretamente ao usudrio, de acordo com cdpia para o setor/diretoria administrativo/a ou diretamente
para o setor Administrativo, que, por sua vez, encaminharé para o usudrio (terd 2 dias teis para realizar este
procedimento).

As respostas podem indicar uma explicagdo, o atendimento & solicitagéo ou a solicitagio da abertura de um processo

administrativo.

CRITERIO 06 - EFICIENCIA

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):

ChA= orcamento mensal de custeio/ i mensal de he écnicas de

Orcamento mensal de custeio: R$ 80.000,00

mensal de h icas de
Considerando um orcamento mensal de custeio e o dimensionamento minimo de pessoal previsto no item 7 da
Segio CTermo de Referéncia, tem-se que:

« 7 profissionais que compem a equipe técnica e prestam atendi direto aos

« Cada um desses profissionais trabalha cerca de 40 horas por semana;

« O padréo adotado determina que um més possui 4 semanas, o que significa que cada profissional citado
trabalha 160 horas por més (40 horas por semana x 4 semanas);

Assim, s30 7 profissionais executando atividades finalisticas junto aos empreendimentos, trabalhando cada um
durante 160 horas por més, o que totaliza 1.120 horas técnicas de atendimento aos empreendimentos em
um més normal de efetivo funcionamento do Centro Publico.

ChA= R$ 80.000,00/ 1.120h

ChA= R$ 71,43/h

6.2 idade de h écnicas de i por i em um més (QhE):

QhE= quantidade mensal de h écnicas de i i de
atendidos em um més

mensal de h de

Considerando um orgamento mensal de custeio e o dimensionamento minimo de pessoal previsto no item 7 da
Segéio C Termo de Referéncia, tem-se que:

7 profissionais compem a equipe técnica e prestam i direto aos

« Cada um desses profissionais trabalha cerca de 40 horas por semana;

« O padrdo adotado determina que um més possui 4 semanas, o que significa que cada profissional citado
trabalha 160 horas por més (40 horas por semana x 4 semanas);

Assim, so 7 profissionais executando atividades finalisticas junto aos empreendimentos, trabalhando cada um
durante 160 horas por més, o que totaliza 1.120 horas técnicas de atendimento aos empreendimentos em
um més normal de efetivo funcionamento do Centro Pdblico.

de i lidos em um més:

0O Centro Piblico, quando estiver atuando em plena capacidade, poderé prestar assisténcia técnica a 149 (cento e
quarenta a nove) empreendimentos em um trimestre (meta a ser alcancada ao final do Contrato). Desta forma,
iremos alcancar uma média de 50 (cinquenta) empreendimentos atendidos, de forma continuada, por més.

QhE=[1.120horas-técnicas]/ [50 EES/més]

QhE= 22,4 horas-técnicas/EES/més

CRITERIO 07 - SUSTENTABILIDADE
7.1 Parcerias institucionais:

A Filhos do Mundo — FEME, conta com uma extensa rede de parceiros que Ihe proporciona a ampliagéo da sua
capacidade de desenvolvimento de agdes e a garantia da continuidade de atividade prioritrias, para o presente
pleito, a entidade contaré com as seguintes parceiros.

Nome e CNPJ da instituigéo parceira:Salvador Norte Shopping S/A CNPJ 08688987/0001 - 90

Objeto da parceria:Sessdo de espaco fisico (incluindo isencdo de taxa condominial) para implantacio de espago
de formagdo em comercializagéo

Duragdio da parceria:Determinado pela necessidade do objeto deste edital

Contribuicdo para o objeto do contrato de & 40 de espago para 4o de espagos de
comercializagio

Nome e CNPJ da instituigdo parceira: Salvador Shopping S/A CNPJ 07484020/0001 24

Objeto da parceria: Sessdo de espago fisico (incluindo isengéo de taxa condominial) para implantagéo de espago
de formaciio em comercializagiio

Duragao da parceria: Determinado pela necessidade do objeto deste edital

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sessio de espaco para implantacio de espacos de
comercializagdo
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Nome e CNPJ da instituigdo parceira: CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Objeto da parceria: Agdes conjuntas éncia técnica de empreendi de economia solidéria do
Territério Metropolitano de Salvador

Duracio da parceria: 24 meses

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: realizar assisténcia técnica em economia solidaria e em
extensdo rural para empreendimentos de economia solidéria e da agricultura familiar do Territério Metropolitano de
Salvador e mobilizar e mapear publico beneficidrio e oferecer formagdes periédicas e apoiar na organizagéo de
eventos de comercializagio.

Nome e CNPJ da instituigdo parceira: COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL TMS

Objeto da parceria: Agdes conjuntas éncia técnica de de economia solidaria do
Territério Metropolitano de Salvador

Duracdio da parceria: 24 meses

Contribuigio para o objeto do contrato de gestdo: mobilizar e mapear piblico beneficiério e oferecer
formagBes periddicas e apoiar na izagio de eventos de izach

Nome e CNPJ da instituigdo parceira: UNIVERSIDADE SALVADOR- UNIFACS CNP) 13526884/0001-64
Objeto da parceria: Estabelecer cooperagio técnica entre a UNIFACS e a FEME

Duragéo da parceria: 36 meses

Contribuicio para o objeto do contrato de gestio: apoio na assisténcia técnica em gestio de EES.

7.2 Regulamento de aquisigdes:

Abaixo, segue transcricdo do texto da minuta:

“REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE COMPRAS, CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVICOS E AQUISIGAO
DE BENS COM DE RECURSOS P! ITES DO PODER PUBLICO

CAPITULO I - DA INTRODUGAO
Art. 19 - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para compras e contratagdo de
obras e servigos e aquisicio de bens com emprego de recursos provenientes do Poder Plblico da ASSOCIAGAO
FILHOS DO MUNDO - FEME, associagdo civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, doravante
denominada simplesmente Organizagio Social.
Paragrafo Gnico. Este Regulamento se aplica a todos os dispéndios financeiros da Organizagao Social, inclusive os
realizados por unidades descentralizadas.
Art.29 - Todos os dispéndios feitos pela Organizagio Social rege 50 pelos principios bésicos da moralidade e
boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e
busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequaciio aos objetivos da entidade.
Art. 3° - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as propostas que atendem
aos principios do artigo anterior, a mais vantajosa para a Organizagio Social.
Art. 4° - Todo o processo de compras, contratagdes de obras e servicos, aquisicio de bens e locagdes de que trata
este deve estar i doc a fim de facilitar o acompanhamento, o controle e a
fiscalizagdo dos Contratos de Gerenciamento.

CAPITULO II - DAS COMPRAS

Titulo I — Definigio
Art. 50 - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicio remunerada de bens de consumo
e materiais permanentes para fornecimento de uma s6 vez ou parceladamente, com a finalidade de suprir a
Organizagdo Social com os bens e materiais rios ao de suas atividad
Titulo II - Do procedimento de compras
Art. 6° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:

I - solicitagdo de compras;

1I - qualificagdo de fornecedores;

11 - coleta de prego;

IV - apuraggio da melhor oferta;

V - emissdo de ordem de compra.
Art. 7° - A qualificagio do fornecedor candidato & composta pela verificagio dos documentos legais e dos diplomas
técnicos abaixo relacionados que deverdo ser encaminhados via Correios ou entregues diretamente no
departamento de compras da Organizagio Social, atualizados e dentro do prazo de validade.

1. CNPJ;

11 Inscrigio Estadual;

111, Contrato Social com as alteragdes ou Estatuto;
IV. Autorizag&o de Funcionamento Municipal;

V. CCM ~ Comprovante de Contribuintes Municipal.

Art. 8° — A coleta de prego serd realizada por email ou fax, podendo também ser utilizado o Portal Eletronico
da Central de Compras, com a participaio de, no minimo, 3 (trés) fornecedores previamente qualificados pela
Organizagao Social.
Paragrafo Primeiro — O sistema de coleta de preco, que trata o caput deste artigo, e a qualificagio de
fornecedores, que trata o artigo 7.9, serdo dispensadas nos casos em que haja caréncia de fornecedor,
ividade ou si idade do objeto, idade emergencial de aquisicio ou contratacio de obra efou
servico e, ainda, no caso de ordem de compra ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela que ndo
ultrapassar o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).
Paragrafo Segundo - Considera-se de urgéncia a aquisicio de material ou inexistente no estoque ou cuja
quantidade no atende ao estoque de sequranca fixado para o item, com imediata necessidade de utilizacdo.
Art. 9° - A melhor oferta serd apurada considerando menor prego ou melhor técnica e prego, custo de
transporte e seguro até o local de entrega, condicio de pagamento, prazo de entrega, custo para operacio do
produto e para eventual de de pessoal.
Art. 10 - A ordem de compra ou contrato formal efetuado com o fornecedor encerra o procedimento de
compras, devendo representar fielmente todas as condicBes realizadas na negociaco.

CAPITULO III - DA CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVICOS
TITULO I - Definigdo
Art. 11 - Para fins do presente Regulamento considera-se servico toda atividade destinada a obter
determinada utilidade de interesse da Organizagdo Social, realizada por terceiros: demoligéo, conserto,
instalagiio, montagem, operacdo, conservagio, reparacdo, adaptagio, manutencdo, transporte, locacio de
bens, publicidade e seguro, consultoria, assessoria, hospedagem, alimentagdo, servigos técnicos profissionais
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especializados, producio artistica, servicos gréficos, bem como obras civis, englobando construcio, reforma,
recuperagdo ou ampliagdo.

TITULO II - Da contratagio

Art. 12 - Aplicam-se & contratago de servicos, no que couberem, todas as regras estabelecidas nos artigos
6.0 a 10 do presente Regulamento, com excegdo dos servigos técnicos profissionais especializados que ficam
dispensados das exigéncias estabelecidas nos artigos 7.0 e 8. do presente Regulamento.

Art. 13 - Os contratos deverdo estabelecer com clareza e precisdo as condigbes de execugao, aplicando-lhes as
normas de direito civil, os principios da teoria geral de contratos e as disposiges do direito privado.

Art. 14 - A venda ou fornecimento de bens e servicos para a Organizagdo Social implica a aceitaggo integral e
irretratavel dos elementos técnicos e instrugdes fornecidas aos interessados pela Organizagdo Social, bem como
a observéncia deste Regulamento e normas aplicaveis.

Paragrafo Gnico. Para todas as compras de bens e servigos deverdo ser emitidas, pelo fornecedor, nota fiscal
de venda ou nota fiscal/fatura de prestagio de servigos.

Art. 15 - A critério da Organizago Social poderdo ser exigidas garantias de execuco do contrato na
modalidade de caugdo ou fianga bancaria.

Art. 16 - A Organizaco Social cabera fiscalizar a execugo dos contratos, podendo aplicar as sancdes
previstas contratualmente, quando descumpridas as clusulas pactuadas.

Paragrafo nico. A inexecugdo total ou parcial do contrato poderd acarretar a sua extingo, respondendo a
parte que a causou com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

TITULO III - Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados
Art. 17 - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os
trabalhos relativos a:
1 - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
11 - pareceres, pericias e avaliagies em geral;
1II - assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;
- lizagdo, supervisio ou i de obras ou servicos;
V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
VII - prestagdo de servicos de assisténcia em areas especificas;
VIII - informética, inclusive quando envolver aquisigdo de programas.
Art. 18 - A Diretoria devera selecionar criteriosamente o prestador de servicos técnicos profissionais

especializados, que poderd ser pessoa juridica ou fisica, a a éncia e a
especializagdo do contratado, dentro da respectiva drea.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Para fins do presente Diretoria o para a
Organizagdo Social em cada Escritério Regional no Estado ou na Sede Social/Administrativa da FEME.

Art. 20 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidos pela
Diretoria, com base nos principios gerais de direito.

Art. 21 - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua publicacio”

7. de selegdo e de pessoal:

Abaixo, segue transcrigio do texto da minuta:

“A Associagdo Filhos do Mundo - FEME, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias e por deliberagdo de seus
membros, Orientado pela Lei n® 9.433/2005 que regulamenta os processos de admissdo de pessoal no ambito das
parcerias com o Poder publico do Estado da Bahia e entendendo a necessidade de padronizar seus procedimentos
para selecio e contratadio de pessoal, especialmente com recursos oriundos de parcerias com entes publicos e

privados,
RESOLVE aprovar REGULAMENTO para a contratagdo de PESSOAL nos moldes adiante delineados.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1. - Toda contratagio de pessoal obedecera aos principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, eficiéncia, razoabilidade, melhor técnica e qualidade, tendo em vista a sua adequagio as finalidades
dos servigos e processos necessarios ao cumprimento dos seus objetivos Estatutdrios e em qualquer contrato ou
convénio celebrado com Parceiros.
CAPITULO IT
DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS PARA SELEGAO

Art. 2. - As contratagdes de que trata o Caput. serdo precedidas de processo de selecio que obedecerd as
seguintes etapas:
a) Elaboragio da Minuta de Edital (conforme modelo integrante deste regulamento em Anexo I) com indicagio da
comiss3o responsavel pela seleio;
b) Julgamento e aprovagdo da Minuta do Edital por todos os Diretores e pelo Conselho Fiscal;
©) Divulgagio no endereo eletrnico oficial da FEME e em, pelo menos 1 (um) outro veiculo de comunicagdo ou
sistema oficial de intermediagdo de emprego com abrangéncia municipal e/ou territorial;
d) Recebimento, andlise, julgamento e classificagéo de curriculos segundo critérios determinados no Edital; )
Convocaggio dos quatro mais bem classificados por vaga na fase de “anélise de Curriculo” para elaboragio de prova
de redagdo (com tema baseado em conhecimentos técnicos na area) e entrevista;

a. Em caso de ndo haver candidatos selecionados na fase de curriculo em nimero igual ou superior a 4, a

FEME fard a segunda fase (redagdo e entrevista) com o nimero que houver, podendo fazer nova

convocatéria caso julgue insuficiente;
f) Andlise, pontuacio e classificaciio das provas escritas e entrevistas; g) Divulgacdo do resultado final nos mesmos
meios e veiculos utilizados para divulgar o Edital;

h) G dos para ap com os devidos documentos em local, data e horario
estabelecidos no Edital. Atr. 3. Os casos especificos de selecio e contrato que obedegam a outros critérios pré-
pelos parceiros e i de projetos deverdo compor processo interno com justificativa e

indicagéo do instrumento normativo.

Atr. 3. Os casos especificos de selegio e contrato que obedecam a outros critérios pré-determinados pelos
parceiros e financiadores de projetos deverdo compor processo interno com justificativa e indicag&o do instrumento
normativo.
CAPITULO IIT

DA CONTRATAGAO
Art. 4. Apds o cumprimento de todas as etapas de selego estabelecidas no Edital pela Comissio de Selego,
os candidatos se apresentardo em local, data e horério previsto em Edital para entrega de documentagdo e
assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro. Havendo modificagbes em datas, horarios e local da apresentagdo dos selecionados, os
mesmos deverdo ser comunicados diretamente pela FEME, preferencialmente por telefone e por e-mail.
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Paragrafo Segundo. A FEME utilizard para elaboragio de sua minuta de Edital o modelo em Anexo II,
integrante deste Regulamento.
Art. 5. Em caso de empate de precos e equivaléncia de qualidade, respeitados os principios gerais, a FEME
utilizara como critério de desempate a localizacio geogréfica do candidato, priorizando aquele localizado mais
préximo do local onde o servico sera prestado.
Art. 6. E necessaria para execugdo das etapas de selecio previstas nas alineas “d” e “e” a existéncia de, pelo
menos, 3 (trés) por vaga a ser exceto casos
Art. 7. Todos os procedimentos para selegio e contrato de pessoal pela FEME a partir da aprovagio deste
Regulamento, comporé processo interno que sera devidamente arquivado na sede da FEME inclusive para
consulta de qualquer cidad3o.
Art. 7. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua assinatura pelos diretores da FEME.
CAPITULO IV

DOS CASOS OMISSOS
Art. 8. Os casos ndo previstos neste regulamento deverdio ser tratados pela FEME sempre através de consultas
formais aos 6rgaos ou entidades diretamente responsaveis pelo repasse dos recursos em execugao.”

CRITERIO 07 - SUSTENTABILIDADE
7.1 Parcerias institucionais:

A Filhos do Mundo — FEME, conta com uma extensa rede de parceiros que Ihe proporciona a ampliagdo da sua
capacidade de desenvolvimento de agdes e a garantia da continuidade de atividade prioritrias, para o presente
pleito, a entidade contara com as seguintes parceiros.

Nome e CNPJ da instituigdo parceira:Salvador Norte Shopping S/A CNPJ 08688987/0001 - 90

Objeto da parceria:Sessdo de espaco fisico (incluindo isencdo de taxa condominial) para implantacio de espago
de formag3o em comercializagio

Duragso da parceria:Determinado pela necessidade do objeto deste edital

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Sessdo de espaco para implantacdo de espagos de
comercializagdo

Nome e CNPJ da instituigdo parceira: Salvador Shopping S/A CNPJ 07484020/0001 24

Objeto da parceria: Sess3o de espago fisico (incluindo isencio de taxa condominial) para implantacdo de espaco
de formagdo em comercializagdo

Duraciio da parceria: Determinado pela necessidade do objeto deste edital

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdio: Sessio de espaco para implantacio de espacos de
comercializacio

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Objeto da parceria: Ades conjuntas isténcia técnica de i de economia solidria do
Territério Metropolitano de Salvador

Duragéo da parceria: 24 meses

Contribuigio para o objeto do contrato de gestdo: realizar assisténcia técnica em economia solidéria e em
extensao rural para empreendimentos de economia solidéria e da agricultura familiar do Territério Metropolitano de
Salvador e mobilizar e mapear piblico beneficidrio e oferecer formacdes periédicas e apoiar na organizagio de
eventos de comercializagio.

Nome e CNPJ da instituigdo parceira: COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL TMS

Objeto da parceria: Agdes conjuntas isténcia técnica de i de economia solidaria do
Territério Metropolitano de Salvador

Duragéio da parceria: 24 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: mobilizar e mapear publico beneficiario e oferecer
formacdes periédicas e apoiar na 50 de eventos de jalizago.

Nome e CNPJ da instituigdo parceira: UNIVERSIDADE SALVADOR- UNIFACS CNPJ 13526884/0001-64
Objeto da parceria: Estabelecer cooperagéo técnica entre a UNIFACS e a FEME

Durag&o da parceria: 36 meses

Contribuigéo para o objeto do contrato de gestdo: apoio na assisténcia técnica em gestéo de EES.

7.2 Regulamento de aquisiges:
Abaixo, segue transcricdo do texto da minuta:

“REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE COMPRAS, CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS E AQUISICAO
DE BENS COM EMPREGO DE RECURSOS PROVENIENTES DO PODER PUBLICO

CAPITULO I - DA INTRODUGAO
Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para compras e contratagdo de
obras e servigos e aquisicio de bens com emprego de recursos provenientes do Poder Publico da ASSOCIACAO
FILHOS DO MUNDO - FEME, associagao civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, doravante
denominada simplesmente Organizagio Social.
Paragrafo Gnico. Este Regulamento se aplica a todos os dispéndios financeiros da Organizacdo Social, inclusive os
realizados por unidades descentralizadas.
Art.2° - Todos os dispéndios feitos pela O 50 Social reg 50 pelos principios bésicos da moralidade e
boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e
busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequago aos objetivos da entidade.
Art. 3° - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as propostas que atendem
aos principios do artigo anterior, a mais vantajosa para a Organizagdo Social.
Art. 49 - Todo o processo de compras, contratacdes de obras e servicos, aquisicio de bens e locagbes de que trata
este deve estar a fim de facilitar 0 acompanhamento, o controle e a
fiscalizagéio dos Contratos de Gerenciamento.

CAPITULO II - DAS COMPRAS

Titulo I - Definigao
Art. 59 - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicio remunerada de bens de consumo
e materiais permanentes para fornecimento de uma s6 vez ou parceladamente, com a finalidade de suprir a
Organizaggo Social com os bens e materiais arios ao de suas atividad
Titulo II - Do procedimento de compras
Art. 6° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:

1 - solicitagéio de compras;
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11 - qualificacdo de fornecedores;
1II - coleta de prego;
1V - apuraggo da melhor oferta;
V - emissio de ordem de compra.
Art. 7° - A qualificagéo do fornecedor candidato € composta pela verificagdo dos documentos legais e dos diplomas
técnicos abaixo relacionados que deverdo ser encaminhados via Correios ou entregues diretamente no
departamento de compras da Organizacéo Social, atualizados e dentro do prazo de validade.
L. CNPJ;

11 Inscrigdo Estadual;

I1I1. Contrato Social com as alteragdes ou Estatuto;
IV. Autorizagio de Funcionamento Municipal;

V. CCM — Comprovante de Contribuintes Municipal.

Art. 8° - A coleta de prego sera realizada por email ou fax, podendo também ser utilizado o Portal Eletrénico
da Central de Compras, com a participagio de, no minimo, 3 (trés) fornecedores previamente qualificados pela
Organizagdo Social.
Paragrafo Primeiro — O sistema de coleta de preco, que trata o caput deste artigo, e a qualificagdo de
fornecedores, que trata o artigo 7.0, serdo dispensadas nos casos em que haja caréncia de fornecedor,
ou do objeto, de aquisigio ou contratagio de obra e/ou
servico e, ainda, no caso de ordem de compra ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela que nio
ultrapassar o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).
Paragrafo Segundo - Considera-se de urgéncia a aquisicdo de material ou inexistente no estoque ou cuja
quantidade nio atende ao estoque de seguranga fixado para o item, com imediata necessidade de utilizagdo.
Art. 9° - A melhor oferta serd apurada considerando menor preco ou melhor técnica e prego, custo de
transporte e seguro até o local de entrega, condicdo de pagamento, prazo de entrega, custo para operagdo do
produto e di ilidade para eventual de de pessoal.
Art. 10 - A ordem de compra ou contrato formal efetuado com o fornecedor encerra o procedimento de
compras, devendo representar fielmente todas as condigdes realizadas na negociagio.

CAPITULO III - DA CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVICOS
TITULO I - Definigio
Art. 11 - Para fins do presente Regulamento considera-se servico toda atividade destinada a obter
determinada utilidade de interesse da Organizagdo Social, realizada por terceiros: demoligdo, conserto,
instalagéio, montagem, operacdo, conservagdo, reparagdo, adaptagdo, manutencdo, transporte, locagdo de
bens, e sequro, assessoria, 50, Servicos técnicos profissionais
especializados, producdo artistica, servigos graficos, bem como obras civis, englobando construcdo, reforma,
recuperacio ou ampliagio.
TITULO II - Da contratacio
Art. 12 - Aplicam-se & contratac3o de servicos, no que couberem, todas as regras estabelecidas nos artigos
6.9 a 10 do presente Regulamento, com excecdo dos servigos técnicos profissionais especializados que ficam
dispensados das exigéncias estabelecidas nos artigos 7.2 e 8.° do presente Regulamento.
Art. 13 - Os contratos deverio estabelecer com clareza e preciso as condicBes de execugio, aplicando-lhes as
normas de direito civil, os principios da teoria geral de contratos e as disposicdes do direito privado.
Art. 14 - A venda ou fornecimento de bens e servigos para a Organizacdo Social implica a aceitagdo integral e
irretratével dos elementos técnicos e instrugdes fornecidas aos interessados pela Organizaggo Social, bem como
a observancia deste Regulamento e normas aplicaveis.
Paragrafo Gnico. Para todas as compras de bens e servigos deverdo ser emitidas, pelo fornecedor; nota fiscal
de venda ou nota fiscal/fatura de prestagdo de servios.
Art. 15 - A critério da Organizacio Social poderdo ser exigidas garantias de execugio do contrato na
modalidade de caugdo ou fianca bancaria.
Art. 16 - A Organizagdo Social caberd fiscalizar a execugdo dos contratos, podendo aplicar as sangdes
previstas contratualmente, quando descumpridas as clausulas pactuadas.
Paragrafo Ginico. A inexecugio total ou parcial do contrato poderé acarretar a sua extingio, respondendo a
parte que a causou com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

TITULO III - Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados
Art. 17 - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os
trabalhos relativos a:
I - estudos técnicos, planejamentos e projetos bésicos ou executivos;
11 - pareceres, pericias e avaliagdes em geral;
111 - assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;
1V - fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;
V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
VII - prestacdo de servicos de assisténcia em areas especificas;
VIII - informtica, inclusive quando envolver aquisiio de programas.
Art. 18 - A Diretoria devera selecionar criteriosamente o prestador de servigos técnicos profissionais
especializados, que poderd ser pessoa juridica ou fisica, consi a idonei a iéncia e a
especializagdo do contratado, dentro da respectiva area.
CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 19 - Para fins do presente Diretoria o para administrar a
Organizagdo Social em cada Escritério Regional no Estado ou na Sede Social/Administrativa da FEME.
Art. 20 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidos pela
Diretoria, com base nos principios gerais de direito.
Art. 21 - O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data da sua publicagdo”

7. de selegao e 40 de pessoal:
Abaixo, segue transcrigdo do texto da minuta:

“A Associaggo Filhos do Mundo - FEME, no uso de suas atribuigdes legais e rias e por deliberaggo de seus
membros, Orientado pela Lei no 9,433/2005 que regulamenta os processos de admissio de pessoal no ambito das
parcerias com o Poder publico do Estado da Bahia e entendendo a necessidade de padronizar seus procedimentos
para selegdo e contratagdo de pessoal, especialmente com recursos oriundos de parcerias com entes publicos e
privados,
RESOLVE aprovar REGULAMENTO para a contratacdo de PESSOAL nos moldes adiante delineados.

CAPITULO I
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DOS PRINCIPIOS GERAIS
Art. 1. - Toda contratagdo de pessoal obedecerd aos principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, eficiéncia, razoabilidade, melhor técnica e qualidade, tendo em vista a sua adequacio as finalidades
dos servigos e processos necessarios a0 cumprimento dos seus objetivos Estatutarios e em qualquer contrato ou
convénio celebrado com Parceiros.
CAPITULO IT
DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS PARA SELECAO

Art. 2. - As contratagdes de que trata o Caput. serdo precedidas de processo de selegio que obedecerd as
seguintes etapas:
a) Elaboragdo da Minuta de Edital (conforme modelo integrante deste regulamento em Anexo I) com indicagdo da
comisso responsavel pela selegio;
b) Julgamento e aprovagdo da Minuta do Edital por todos os Diretores e pelo Conselho Fiscal;
¢) Divulgagdo no enderego eletrénico oficial da FEME e em, pelo menos 1 (um) outro veiculo de comunicagdo ou
sistema oficial de intermediag&o de emprego com abrangéncia municipal e/ou territorial;
d) Recebimento, andlise, julgamento e classificagdo de curriculos segundo critérios determinados no Edital; e)
Convocacgo dos quatro mais bem classificados por vaga na fase de “anélise de Curriculo” para elaboragio de prova
de redagio (com tema baseado em conhecimentos técnicos na 4rea) e entrevista;

a. Em caso de néo haver candidatos selecionados na fase de curriculo em nimero igual ou superior a 4, a

FEME fard a sequnda fase (redaciio e entrevista) com o nimero que houver, podendo fazer nova

convocatdria caso julgue insuficiente;
f) Anélise, pontuagio e classificago das provas escritas e entrevistas; g) Divulgagdo do resultado final nos mesmos
meios e veiculos utilizados para divulgar o Edital;
h) Convocagdo dos selecionados para apresentarem-se com os devidos documentos em local, data e horério
estabelecidos no Edital. Atr. 3. Os casos especificos de selegdo e contrato que obedegam a outros critérios pré-

pelos parceiros e es de projetos deverdo compor processo interno com justificativa e

indicagdo do instrumento normativo.

Atr. 3. Os casos especificos de selecdo e contrato que obedecam a outros critérios pré-determinados pelos
parceiros e financiadores de projetos deverdo compor processo interno com justificativa e indicaggo do instrumento
normativo.
CAPITULO 11T

DA CONTRATAGAO
Art. 4. Aps o cumprimento de todas as etapas de selegdo estabelecidas no Edital pela Comissdo de Selegao,
os candidatos se apresentario em local, data e horério previsto em Edital para entrega de documentacio e
assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro. Havendo modificagdes em datas, horrios e local da apresentagio dos selecionados, os
mesmos deverdo ser comunicados diretamente pela FEME, preferencialmente por telefone e por e-mail.
Paragrafo Segundo. A FEME utilizard para elaboracdo de sua minuta de Edital o modelo em Anexo II,
integrante deste Regulamento.

Art. 5. Em caso de empate de precos e equivaléncia de qualidade, respeitados os principios gerais, a FEME
utilizard como critério de desempate a localizagéo geogréfica do candidato, priorizando aquele localizado mais
préximo do local onde o servigo sera prestado.

Art. 6. E necesséria para execucio das etapas de selecdo previstas nas alineas “d” e “e” a existéncia de, pelo
menos, 3 (trés) candi por vaga a ser ida, exceto casos justif

Art. 7. Todos os procedimentos para selegdo e contrato de pessoal pela FEME a partir da aprovacdo deste
Regulamento, compora processo interno que serd devidamente arquivado na sede da FEME inclusive para
consulta de qualquer cidaddo.

Art. 7. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua assinatura pelos diretores da FEME.

CAPiTULO IV
DOS CASOS OMISSOS
Art. 8. Os casos no previstos neste regulamento deveréo ser tratados pela FEME sempre através de consultas
formais aos érgdos ou entidades éveis pelo repasse dos recursos em execugdo.”
I.b Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Di p 0 e de Aplicagao de Desconto
QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPE CAO DE DESCONTO
INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO DESCONTO META
ANO3 ANO 4 ANO 5
X PARAMETRO
LOGICA DE ) ) PARAMETRO PARA )
INTERVENCAO €ODIGO NOMEDO | FORMULA DE AVALIACAO PONTUACAO - | DESCONTO | VARIAVEL MEIO DE
< PERIDIOCIDADE PESO N APLICACAO A UNIDADE -
INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MAXIMA DE MAXIMO PACTUADA VERIFICACAO | 9° TRIMESTRE | 10° TRIMESTRE | 11° TRIMESTRE | 12° TRIMESTRE | 13° TRIMESTRE | 14° TRIMESTRE | 15° TRIMESTRE | 16° TRIMESTRE | 17° TRIMESTRE | 18° TRIMESTRE | 19° TRIMESTRE | 20° TRIMESTRE
DESEMPENHO
DESCONTO
1- FINALISTICO - CF
3°ano 4° ano 5° ano
20 pontos <=>
L1 (n°® de EES com 100% = 10 0% de desconto
) Plano de Agdo pontos < 100% e 18 pontos <=>
Empreendimentos .
atualizados / n° >=90%=9 1% de desconto Nimero de EES
da carteira do ) Produto
CF1.1 de Trimestral pontos < 90% e > 2 20 16 pontos <=> 2% com Plano de Unidade 32 32 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CESOL com apresentado
| empreendimentos =80%=8 15% de Agio atualizados
Plano de Agio
da carteira ativa) pontos < 80% = desconto 0
atualizado
x 100% 0 ponto ponto <=> 2%
UF.1 - Prestar assisténcia de desconto
téenica com vistas a
1elhorar as condicdes de
N N 20 pontos <=>
:stio e gerenciamento do ) )
(n° de EES com 100%= 10 0% de desconto o N
EES N Descrigdo da agdo
assisténcia pontos < 100% ¢ 18 pontos <=> N
1.2.1- . . realizada em
téenica prestada >=90%=9 1% de desconto Niimero de EES :
Empreendimentos ) R Relatério de
CF12 N n° de Trimestral $<90%e> 2 20 16 pontos <=> 2% com assisténcia Unidade 32 64 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
com assisténcia ) Prestagio de
A empreendimentos =80%=8 1,5% de técnica recebida
téenica prestada ) Contas com base
da carteira ativa) pontos < 80% = desconto 0 -
no Plano de Agdo
x 100 0 ponto ponto <=>2%
de desconto
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20 pontos <=>
211 (n.° de EES com 100% = 10 0% de desconto
) produtos pontos < 100% e 18 pontos <=>
Empreendimentos X
inseridos / n.* >=90%=9 1% de desconto Numero de EES
com produtos N . . Produto
CF2.1 previsto de Trimestral pontos < 90% e > 20 16 pontos <=> 5% com produtos Unidade 96 96 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
inseridos em N , apresentado
cmpreendimentos =80%=8 1,5% de inseridos
mercados
com produtos pontos < 80% = desconto 0
convencionais | "
inseridos) x 100 0 ponto ponto <=> 5%
de desconto
20 pontos <=>
221 (n.° de EES com 100% = 10 0% de desconto
- 02 melhorias no pontos < 100% ¢ 18 pontos <=> .
Empreendimentos Percentual de Plano de Agio do
ne produto / n° >=90%=9 1% de desconto X
com no minimo. ’ EES com 02 empreendimento
F.2 - Prestar assisténcia CF22 previsto de Trimestral pontos < 90% e > 20 16 pontos <=> 2% Percentual N 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
02 aspectos do aspectos ¢ fotos dos
técnica para com 02 =80%=38 1,5% de
produto ) melhorados produtos
comercializagio de ‘melhorias no pontos < 80% = desconto 0
melhorado
produtos dos produto) x 100 0 ponto ponto <=> 2%
i de desconto
atendidos pelo CESOL 2.3.1 - Plano de
Marketing para os
d g‘ P Plano de
rodutos ¢
P 20 pontos <=> Marketing
servigos da Rede 1=10 t0s 0 0% de d. " Jaborad Plano de
=10 pontos 0= 4 de desconto claborado com
de Nimero absoluto | No se aplica P 20 3% Unidade Marketing 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
0 ponto 0 ponto = 3% ateste de
Comercializagio apresentado
de desconto qualidade da
dos EES
CF23 SETRE
atendidos pelo
CESOL
232 - Pegas de
N 20 pontos <=> Pega de
comunicagdo e 10 105 0 0% de d. " N Peca de
=10 pontos 0= 4 de desconto comunicagio ¢
propaganda | Namero absoluto Trimestral P 20 2% N Unidade |  comunicagdo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0 ponto 0 ponto = 2% ‘marketing
desenvolvidas e apresentada
: de desconto desenvolvida
veiculadas
20 pontos <= Regimento
(n.° de EES
100% = 10 0% de desconto Interno ou
atendidos
300- pontos < 100% ¢ 18 pontos <= correlato da rede
participando de i Percentual de
Empreendimentos >=90%=9 1% de desconto de
redes /. EES empreendimentos ]
CF3.1 inseridos cm Trimestral | pontos < 90% ¢ > 20 16 pontos <= 5% ! Percentual | comercializagio e 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
previstos para participando de
Redes de N =80%=8 1,5% de carta de adesdo
. atendimento redes
comercializagio pontos < 80% = desconto 0 do
participando de :
0 ponto ponto <=> 5% empreendimento
redes) x 100 X
de desconto arede
N° previsto
Cooperativas
3.2.1-
Centrais
Cooperativas 20 pontos <=>
existentes, com Estatuto da
Centrais (2° graw) | 1=10 pontos 0 = 0% de desconto .
CF32 ) Nimero absoluto | No se aplica 20 5% fins de Unidade | Cooperativa 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
constituidas com 0 ponto 0 ponto = 5% ~
comercializagio Central
fins de de desconto .
) < com atuagio no
comercializagio iy
°F.3 - Prestar assisténcia territorio do
écnica para aumentar a CESOL
1pacidade de integragdo, 33.1- Ato constitutivo
cooperagio e Manutengio de Regimento do
intercooperagio dos Fundo Rotativo Fundo Rotativo
empreendimentos Solidario criado | 1=10 pontos 0= Fundo Rotativo Solidrio criado/
N CF33 L Numero absoluto Trimestral 20 NA NA Unidade 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0
atendidos pelo CESOL com participagio 0 ponto criado existente, ¢
dos EES adesdo de EES
atendidos pelo atendidos pelo
CESOL CESOL ao Fundo
(n°de 20 pontos <=
. Documento
empreendimentos 100% = 10 0% de desconto N° previsto de !
. ! ' comprobatorio de
34.1-Nomerode | atendidos pontos < 100% ¢ 18 pontos <= empreendimento o
cessio dos
empreendimentos | comercializando >=90%=9 1% de desconto comercializando dut
rodutos para
CF34 inscridos nas | nas lojas /. de Trimestral | pontos < 90% ¢ > 20 16 pontos <= 5% emespagos | Namero | P08 % 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 | 128
enda elor
Lojas fomentadas | empreendimentos =80%=8 1,5% de coletivos v . .u
‘ comprobatorio de
pelos CESOL previstos para pontos < 80% = desconto 0 apoiados pelo N
N i Ny consignagio dos
atendimento) x 0 ponto ponto <=> 5% CESOL
produtos
100 de desconto
3.5.1 - Eventos de 20 pontos <=> Release do evento
estimulo a0 ) 1= 10 pontos 0 = 0% de desconto N° previsto de com fotos e lista
CF35 Numero absoluto Trimestral 20 2% Unidade 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
consumo 0 ponto 0 ponto = 2% evento de presenca
responsavel de desconto (quando couber)
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Planilha de
(n.° de
4.1.1 - Percentual detalhamento dos
empreendimentos 20 pontos Percentual de
de " 100%= 10 empreendimentos
com informagdes 0% de desconto empreendimentos
CF41 | empreendimentos Trimestral pontos < 100% = | 2 20 1% ‘ Percentual | - conforme 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
MMENON | ualizadas/ n° de 0ponto=1% com informagaes ’
com informagdes 0 pontos solicitada pela
° empreendimentos de desconto atalizadas
atualizadas SESOL -
atendidos) x 100
atalizada
Planilha de
(0 de familias detalhamento das
42.1 - Percentual " 20 pontos <=> Percentual de ;
) com informagdes 100%= 10 " familias
de familias com 0% de desconto familias com ' ) )
CF42 aalizadas/nde | Trimestral pontos < 100%= | 2 20 1% Percentual | conforme 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
informagdes ™ 0 ponto = 1% informagdes
familias 0 pontos solicitada pela
atalizadas de desconto atalizadas
atendidas) x 100 SESOL -
CF.4 - Monitorar a
atualizada
assisténcia técnica
socioprodutiva
Planilha
s (produgio 1o preencida
realizada Produtividade do trimestralmente )
CF43 | Produtividade do Trimestral pontos < 100% = | 1 10 NA NA Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
o capacidade da Capital fixo com a capacidade
Capital Fixo « 0 pontos
produgio) x 100 produtiva de cada
empreendimento
Planilha
reenchida
Produgio P
. ; 100% = : trimestralmente
4.4.1 - Efetividade | comercializada/ Efetividade da o
CF44 - ’ Trimestral pontos < 100% = | 1 10 NA NA " Percentual | com a cfetividade 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
da produgio produgio produgio v
0 pontos da produgio de
realizada) x 100
cada
empreendimento
5.1.1 - Fomento
o rome 20 pontos <=> Relatério que
de politica piblica ) .
< ; . ) 1=10 pontos 0 = 0% de desconto Nimero de agdes demonstre pactos
CFs.1 municipal em | Nimero absoluto | Trimestral 2 20 1% Unidade ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 ponto 0 ponto = 1% realizadas ¢ deliberagdes das
cconomia
! de desconto agdes realizadas
solidiria
52.1 - Realizagio
20 pontos <=> Release do evento
de evento )
" ) ) 0% de desconto ) N° previsto de com fotos e lista
CFs2 formativoem | Nimero absoluto | Trimestral 1=10pontos | 2 20 1% Unidade 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0ponto=1% evento de presensa
cconomia
m de desconto (quando couber)
solidiria
Relatério que
demonstre pactos
CF>5 - Articulagiio, 5.3.1 - Plendria 20 pontos <=> onstre P
. . ¢ deliberagdes do
sovernanga e formagio com EES ) ) v 0% de desconto ) Pleniria
CFs3 Nimero absoluto | Nao se aplica = 10pontos | 2 20 ' % Unidade evento, 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
permanente atendidos pelo 0 ponto=4% realizada ,
juntamente com
CESOL de desconto /
lista de presenga ¢
fotos
(n° de pessoas 100%= 10 0% de desconto
qualificadas da pontos < 100% ¢ 18 pontos <=> .
) o Comprovante de
s4- equipe do >=90%=9 1% de desconto Qualificagdo da P
ertificagio do
CF54 | Qualificagioda | CESOL/n®de Trimestral | pontos <90% ¢ >| 2 20 16 pontos <= % cquipedo | Percentual o 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0 100% | 0
componente da
equipe do CESOL pessoas =80%=8 1,5% de CESOL ponente
cquipe
contratadas pelo pontos < 80% = desconto 0 AP
CESOL)x 100 0 ponto ponto <=> 3%
de desconto
(1 de EES com 100%= 10
6.11- assisténcia pontos < 100% ¢ ) Descrigio da agio
Niimero de
Empreendimentos | técnica prestada / >=90%-9 realizada em
- ) empreendimentos
CF61 com assisténcia e de Trimestral | pontos <90% ¢ >| 2 20 NA NA ; Unidade | Relatorio de 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
com assisténcia
6 - Prestar Assisténcia técnica recebida | empreendimentos =80%=3% " ‘ Prestagio de
’ * ! " técnica recebida
Técnica ¢ apoio para na drea da cultura | com assisténcia pontos < 80% = Contas
i recebida) x 100 0 ponto
p 6.2.1 - Realizar
familiares da cadeia da agdes formativas rigio d
cultura especificas para | 0mones0 Atividade realizada em
=10 pontos 0=
CF62 | empreendimentos | Nimero absoluto Trimstral ) P . 2 20 NA NA formativa Unidade | Relatorio de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
onto
da cadeia P realizada Prestagdo de
produtiva da Contas
cultura
Prestar servigo de
assisténcia
7.1.1 - Assisténcia s Descrigio da a
N técnica para N
técnica para os realizada em
> ) 1=10 pontos 0= apoiara ) !
CF7.1 | empreendimentos | Nimero absoluto Trimestral 2 20 NA NA e Unidade | Relatorio de NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1 1
0 ponto organizagdo N
que atuam com Prestagdo de
o duam coletiva de )
residuos solidos Contas
materiais
recicliveis
F7 - Assisténcia Técnica 7.2.1 - Agdes de Inclusio o
Descrigio da agio
n empreendimentos com Fomento para socioprodutiva
tuagio em Resid: letiva seleti 1= 10 pontos 0 de EES realizad em
siduos coletiva seletiva =10 pontos 0= e EE
atuagho em Residuos CF12 LV STEtVE | Niimero absoluto Trimestral P 2 20 NA NA i Unidade Relatério de NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1 1
Sélidos nos municipios 0 ponto atendidos )
Prestagio de
atendidos pelo assisténcia
. Contas
CESOL técnica realizada
73.1-
Descrigio da aga
Estruturagio de N
realizada em
rede com EES que | Rede de ) !
CF73 Nimero absoluto Trimestral NA NA NA NA NA e Unidade | Relatorio de NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1G G
atuam com Residuos Solidos "
puam e« Prestagdo de
residuos solidos )
° Contas
no temitorio
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811 -
Implantagdo da
plantag: Fotos da loja
loja colaborativa | ) =10 pontos 0 = . .
CF8.1 Niimero absoluto Trimestral 0 N 2 20 NA NA Loja implantada Unidade instalada e NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1 0
ara os onto
P P descrigio
empreendedores
negros
. 100% = 10
8.2.1 - Nameros (n°de EES
> pontos < 100% ¢ it
de negros atendidos s Descritivo dos
empreendimentos /n° de o Numero de empreendimentos
CF82 P Trimestral pontos < 90% e > 2 20 NA NA Unidade P NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 20 0
negros atendidos | empreendimentos s empreendimentos negros atendidos
CF.8 - Implantagio e na loja negros da carteira ° na loja
" " pontos < 80% =
manutengio da loja colaborativa ativa) x 100
0 ponto
para
. 8.3.1 - Valor total —
atendimento aos ) Relatério com
:mpreendedores negros o descritivo das
comercializagio
. Valor total de vendas e dos : :
CF83 dos Nimero absoluto Trimestral NA NA NA NA NA . N Unidade NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1G 1G
) comercializagio produtos que
empreendimentos
foram
negros na loja
comercializados
colaborativa
8.4.1 - Niimero de -
o Relagio dos Descritivo dos
beneficidrios . " . ) . . ;
CF84 tendid I Nimero absoluto Trimestral NA NA NA NA NA beneficidrios Unidade beneficiarios NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1G 1G
atendidos na loja
2105 atendidos atendidos
colaborativa
11 - COMPONENTE DE GESTAO
(total de despesas
em
111 conformidade/
: 100% = 10 Percentual de Relatério de
Conformidade das | total de despesas " )
CG 11 Trimestral pontos < 100% = 1 10 NA NA conformidade Percentual Prestagio de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
despesas efetivas no )
) " 0 pontos das despesas Contas
efetuadas pela OS Relatorio de
Prestagdo de
contas) x 100
CG.1 - Gestio (percentual do
Administrativa oramento de
Financeira pessoal
executado em .
) . Limite percentual
1.2.1 - Limite de relagio a0 100% = 10 N Relatério de
. de execucio do
cG12 gastoscom | orgamento total Trimestral pontos < 100%= | 1 10 NA NA e | Percentual 0% 0% 70% 0% 70% 70% 70% 0% 70% 70% 70% 0%
orgamento de
pessoal previsto/ limite 0 pontos. v
pessoal
percentual de
execugdio do
orgamento de
pessoal) x100
(n° de processos
de compras
concluidos com
aplicagio do 10 pontos <=> Percentual de
_ 2.1.1 - Aplicagio 100% = 10
CG.2 - Gestiio de Regulamento 0% de desconto processo de Processos de )
L CG21 de regulamento de Trimestral pontos < 100% = 1 10 NA Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aquisigbes aprovado/ n’ de 0 ponto = 1% compras compra
compras 0 pontos. N
de desconto conformes
compras
periodo) x 100
(0 de processos
de selegio ¢
contratagio de
pessoal
| concluidos com
3.1.1 - Aplicagdo e
aplicagio do 10 pontos <=> Percentual de
de Regulamento 100% = 10 Processos de
" Regulamento ) 0% de desconto processos de >
de selegio e Trimestral pontos < 100% = 1 10 NA N Percentual contratagdo de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- aprovado/ n° de 0 ponto = 1% selegio
contratagio de 0 pontos. pessoal
processos de de desconto conformes
pessoal >
selegio e
contratagio de
pessoal
concluidos no
periodo) x 100
(n° de postos de
“G.3- Gestio de Pessoal | CG3.1 trabalho 100% = 10
3.1.2 - Pessoal
ocupados de pontos < 100% e
contratado de 10 pontos <=> Percentual de
acordo com o >=90%=9 Processo de
acordo com os X 0% de desconto postos ocupados
perfil exigido/ n® Trimestral 1 10 NA P contratagio de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
requisitos 0 ponto = 1% de acordo com o
de postos de pessoal
qualitativos de desconto perfil exigido
o trabalho pontos < 80% =
exigidos
verificados) x 0 ponto
100
Folha de
(w d @ 100% = 10 o d
(n° de postos de agamento de
3.1.3 - Pessoal P pontos < 100% e pag
trabalho 10 pontos <=> Percentual de pessoal e Quadro
contratado de >=90%=9
ocupados/ n° de ) 0% de desconto ocupagiio dos
acordo com o Trimestral pontos < 90% e > 1 10 3% Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
postos de X 0 ponto = 1% postos de
quantitativo - =80%=8
trabalho previsto) de desconto trabalho de Pessoal
exigido pontos < 80% =
X 100 (Anexo no
0 ponto
Contrato)
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4.1.1 - Prestagio | N° de Relatérios 10 pontos <=> Nimero previsto Protocolo de
decontasdo | de Prestalo de 1= 10 pontos 0 = 0% de desconto . de Relatério de X recebimento do
CG4.1 Trimestral 1 10 3% Nimero X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Contrato de Contas 0 ponto 0 ponto = Prestagio de relatorio pela
Gestio tempestivos de desconto Contas Contratante
N° de Relatério )
N Niimero previsto -
21- de Prestaglo de i Manifestagio
1= 10 pontos 0 = de Relatério de
CG42 Contas Anual Anual 1 10 NA NA favoravel dos 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
0 ponto Prestagio de
Conselhos da OS | submetidos aos Conselhos da OS
Contas Anual
Conselhos da O
s N de ocorréncia N° de ocorréncia Relatorios
- de de Técnicos e
Cumprimento de 1=0ponto 0=
N i descumprimento Trimestral 1 10 NA NA descumprimento | Nimero registros da 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
estio de Controle clausula ’ 10 pontos b
de clausula de cliusula Comissio de
contratual
contratual contratual M&A
N° de ocorréncia
de N° de ocorréncia
CG43 responsabilizagio de
432- N
_ por responsabilizagio X
Responsabilizagio Relatério dos
irregularidade 1=0ponto 0 = por X o
de irregularidades Trimestral 1 10 NA Na Numero Orgilos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o impetrada por 10 pontos imregularidade N
pelos érgdos de e Controle
Grgios de impetrada por
controles.
controle como Grgios de
AGE, Ministério controle
Publico, TCE, etc
TOTAL DE PONTOS DO COMPON FINALISTICO 480 TOTALDE 4%
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE GESTAO 100 DESCONTO 6%
TOTAL PONTUACAO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO 580 MAXIMO 50%
ota Explicativa: *No Quadro de indicadores onde tem 32 se referem a 25% da Carteira Ativa; 64 se referem a 50% dos 9 se referem a 75% da carteira ativa e 128 se referem a 100% da carteira ativa.
l.c Or intéti Analitico e Desp de Pessoal

4. PROPOSTA ORGAMENTARIA

Este item trata-se da previsédo de despesas que serdo realizadas para a execugédo do objeto contratual, cujo total geral se constitui na proposta orgamentaria da entidade. Abaixo, seguem:
- PROPOSTA ORGAMENTARIA
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T 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINIFTIOO / SEGAO D - MODEL O PARA PROPOSTA DE TRABAIHD AND I

L1 Receslas Mes 1 MEs2 Mes 3 es 4 MEs S MEs 6 Mes7 MEs B Mes9 Més 10 Mes 11 Més 12 TOTAL
111 Remasse do Qmirat de Gestio 712121 7712121 7712122 831818 8318182 8318180 ®.18182 8318182 8318181 83.18182 83181, §.181,81 980.000,00
112 Licuitkss de Aplicagh aras (e 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
113  Ouiras Recelas (espedhir) 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0.00 000 0,00 000 000

2. Despesas de Custesn Més 1 Més 2 Més 3 MEs 4 MEsS MEs 6 Més7 MES B Més9 Més 10 Més 11 MéEs 12 TOTAL

21 Despesas (oim REOXS0s Humanos.

211 FRemmergies 547875 224875 HA4M8IS 224875 BABIS 22475 HA4MBIS 04875 24875 BABIS 2485 LA 30274500
212 Encarges Sodais 20025932 2025032 2025931 20293 2025932 2025931 2025932 2025932 202331 2025532 20233 2025931 24611180
213 105 & Insumos de Pessoal 9.662,40 66240 966240 966240 966240 966240 966240 96240 66240 966240 96640
(A) Subtuial {Reamrsos Humanos) 5540047 55.400,47 55.400,46 5540047 55.400,47 55.400,46 55.400,47 55.400,47 55.400,46 55.400,47 55.400,47 35540046 664.8053,60
22 Servirp de Tereims 1BE121 1962121 1962122 1962121 1962121 196210 1B.@121 196121 196210 19121 1962121 19.6@122 23545456
(B) Subbotal (Servioos de Tereeinos) 19.621,21 19.621,21 19.621,22 19.621,21 19.621,21 10.621,22 19.621,21 19.621,21 19.621,22 19.621,21 19.621,21 10.621,22 235.454,56
23 5 Gerais 207000 207000 207000 2072000 207000 207000 212900 21000 212000 212900 21X000 212940 2519440
2. 1 75.194,
24 s mmMa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{0) Subdintal {(Manuiencies) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 9,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Despesas com Fundo Rotativo Sdiddno 000 0,00 000 37X 372727 37N 372727 37X 3ITAH 37 3IHFA 3T 3BASM
()] com Fund: s 0,00 0,00 0,00 3727,27 37727 3T27,E A7 371,37 30T 327,27 3T 3TINIT 3351541
26 Tribulns 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
{E) Subtotal (Trinmos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas oom Ousieie

3. Despesas de Investimenin MEs 1 MEs2 Mas 3 MEs 4 MESS MEsS 6 Més7 MEs B MEs9 MEsI0 MEsll  MEs12 TOTAL
31 Aguisiciode Bens Permanentes 0,00 0,00 238, 23%, 2.3%3, 238, 233, 21,
Total Geral das Despesas de Investiments 0,00 0,00 0,00 233333 233333 23333 233333 233333 233334 233333 233333 233334 21.000,00

Total Geral de Despesas (Ondirio + Imvesfime 77.091,68 77.091,68 77.091,68 79.47501 79.425,01 7942502 79.484,01 79.484,01 79.484,02 79.484,01 79.484,01 79.484.42 980.000,00
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TTEM 4.2 QUADRO ORCAMENTA FTI0D /| SEGROD - MODALD DE ANO IV
L1 Recelas MEs 1 MEs2 MEs 3 MEs 4 MESS MES 6 Mes7 MEsE MESD  MESI0 MES1l  MEs12 TOTAL
111 Repasse do Contrato de Gestio BL66667 BLG6667 BL66666 BL66667 B1.G66667 8166666 Bl 66667 BL6GG67 BLE66G6 8166667 SL66667 BLEG6G6  980.000,00
112 Liquides de f (e 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
113  Oulras Receites (espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custesn Més 1 MES 2 MEs 3 és 4 MES S MES 6 Més7 MEs E Més9 MEs 10 Més 11 MéEs 12 TOTAL
21 Despesas oim REOrsns HUManos.

211 Remmergies BAMIS 2547875 BHAMIS 2547875 BATRIS 2547875 5A/BIS 2547875 2547875 BATRIS 2047875 B8BTS 30574500
212 Encangos Sodaks 025932 202HF] 025931 2029H,F 2025932 202931 2025932 202932 202931 2025932 2020, 2025931 245.111,80

213 ics e Insumos de Pessoal 0.662,40 0662,90 9.662,40 0.662,40 9.662,40 0.662,90 9.662,40 9.662,40 662,40 9.662,40 0662,90
{A) Subjtotal {Reawsos Hirmanos) 55.400,47 55.400,47 55.400,46 55.400,47 5540047 55.400,46 55.400,47 55.400,47 55.400,46 55.400,47 55.400,47 55.400,46 G64.805,60
22  Servip de Tereims 1810606 1310606 1810606 1810606 1810606 1810606 1810606 1810606 1810606 1810606 1810606 1810606 21737272
(1) Subbotal {Servicos de Terceinos) 15.106,06 18.106,06 I18.106,06 15.106,06 1510606 18.10606 1£106,06 185.106,06 1510606 15.106,06 18.106,06 15.10606 217.272,72
23 s Gerais 207000 207000 2.07000 202000 207000  2020,00 212900 212900 212900 212900 212000 212940 2519440

2. 1 25.194,

24 s com Ma i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Sublutal {(Manulengies) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Despesas com Fundo Rolativo Sdlidiio 372727 37XX 372728 3IXHXH 372027 37HM 372727 3THIT  ITHNRB 372027 370 32728 NI
o) com Fumni S 377,27 373,27 31IIE 377,27 372,27 3TI3,W 3.727,27 372727 3ITI,IE 3.727,27 37,27 3.727,28 MM.727,28
26 Tibuos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{E) Subtntal {Trinmos) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vol GeralibsDespeascom Qs 75.576,58 75576,58 7557652 557653 75576,53 7557652 7563558 7563553 7563552 7563553 75.68553 75.635,07 952.000,00
3. Despesas de Investimenin MEs 1 MEs2 Mas 3 MEs 4 MESS MEsS 6 Més7 MEs B MEs9 MEsI0 MEsll  MEs12 TOTAL
31 Aguisiciode Bens Permanentes 21333 23BF  2BV334 238V 23333 23BW 23333 23[B33 23\ 23333 23BB 2333 2000000

Total Geral das Despesas de Investiments 233333 233333 233334 243333 233333 233334 233333 233333 293334 233333 233333 233334 28.000,00
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TTEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICD / SEGAD D - MODELD PARA PROPOSTA DE TRABALHO ARO ¥

11 Receitas MEs1 MEs2 Mis3 MEs 4 Miss MEs 6 uas7 M s MEs 18 MEs 11 MEs12 ToTAL
LL1 Repasse do Contratn de Gestao 8L666,67 BLGG6GG67 BLGGGG66 419.200,00 16333334 BLGGGG6 BLGGG6S?  BLGGGS? BLGGG6S6  BLGGG6S? BLGGGG?  BLGGGGE  1.399.200,00
LL2 Liquidos de Aplcags s (e 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
LL3 OultrasReceitas {espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00

2.  Despesasde Cusicin MEs1 Mes 2 Mas3 MEs 4 MEsS MEs 6 w7 "= ] sy MEs 18 MEs 11 Mes12 ToTAL

211 Remumeragies BAMBTS  BATETS DA DA  BARBT DA BAMBS  BATBIS  BATBIS  S5ATBIS 2547875 ZATEIS 0S50

212 Encames Sodals W93 W20 W25931 AXDIT WXV X031 X X  AX931L AX9I2 202932 A5931 ML

2L3 3os.e Insumas de: Pessoal 9.66240  9.66240  9.66240 1266240 1266240 1266240 1266240 1266240 1266240  12.66240 1266240 1266240  142.048.80
Subiotal rsos Humamos 55.400,47 5540047 5540046 5840047 5840047 5310046 SE 40847 5848017 53.400.16 5340047 5848047 5840046 6ILED

Subtotal (Servicos de Tereins| 18.106,86 1318686 7160686 12 [3 7 79046, 79046, 37296, 3728, 37.20686 37.206,86 636.47
23 Despesas Gerais 207000 207000 207000 207000 207000 207000 212900 212900 212900 212900 212900 212940 519,40
Subiotal esas Gerais] 287608 287088 287088 287088 287088 257088 212988 2.12988 2.129.88 217988 212988 217948 2519448
24 D com Manuteni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subinial (Masstesches) X ] ase .. ane [ 1) [ 1) am [ X ] [ X ] ase [ 1 1] aes L)
25 Despesas com Fndo Rotativo Soliddsio ITTF 3T 374, 1727, 1727, 3727, 372927 37227 37428 374,27 3732127 31217 LNk ]
Subiotal es3s com Fumdo Rotative S 3.727, 372727 3737, 3727, 3797, 3727, 3727, 3.727, 3.727, 3I2II7  3TIIIT  ITIIE  AATILIB
26 Tribuos 0,00 (7] 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subinial {Tribuins) L X ] ass L X ] [ 1 ] [ 1 ] [ 1] [ 1] [ X ] [ X ] [ X ]] aas a8 [ 1]
espesas o Castrio 75.576,53 7557653 7987652 18411653 12951653 13951652 13957553 13957553 9773552 9773553 9773553 9773552 Liss e
3. Despesas delwvestmentn MEs1 MEs2 MEs3 MEs 4 MEsS MEs 6 MEs7 MEsS MEs 18 MEs 11 MEs12 ToOTAL

31 isicin de Bens Permanentes 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 23; 2.33; 28.

Total Geral das Despesas de Investin enin 2333,33 233333 23,4 209333 2009333 2334 239303 2393,03 2333, 231333 233333 233334 28008
Total Geral de Cusicio + Inveslime 77.909.86 77.909,86 8140986 18644586 131 845.86 141 845,86 141 998,86 141 98,86 100.062,86 100.065,56 100.065,86 100.069,26 L426.00,00

= QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL
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QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS ANO Il

‘ 3 DESCRICAD QTDE | UNIDADE | VALOR MENSAL |VALOR ANUAL|JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO
221 |Mnmsengin de M - - = ~ [m -
22 - ~ m — |m -
IR prevendios & et e
223 |sewmrnin Axicicn 120 - = 100000 | RS 120000 |srsumeries rkt e pein profemiomalin
P N———-—r
224 |fermmrvia Consitil 1200 - 200000 | RS L0000 |crvhugin de procaimenks ki
et e e ot e st
225 |servpmde Seumma — - ~ [m -
Eatieyen jitm == poin
necemsiiaie de tar maior cleridace &
ey ———
ket impa ke pek
(Cemml o ek te g
rorepartoca e v operscana
228 |Mamdengio e Supot em Solem deVendss 120 - = 130000 | RS 15.E000D (et empmr s, mecionie o e
e e o ey
s weraka, ke de ek
lemienin e reiakiina Snnczie_ O olr
e L e memsslc sisders,
emcanormicale i demendes s
227 E N = " [m z
Depen pom roamiiengin e
228 |Locegio de bndvel 120 - = 450000 | RS SLI0DID |conikes e sk A s s uffizecin
= S e p—
Demsumsa e vk pa rarvivesthogan e
229 |Despemn de e & bocugia de Vidcukss 1250 - | 230000 | Ry 2.E0PD |viith & empreemimerikes e demmin
Pl ——
2290 [E vertems, Gormems, O e - T = " [m Z
[2zm e G - - = - |[m -
pen pom mommilongin e 2k
2242 [Copm e Caritha 1200 - | 1500.00 | RS 100000 |corsken e e A s s uffizexin
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, _ T —
FETN — 120 " 702 | Ry mzsn e ek s EES e oo
[zn ol - - [m L] -1
‘ QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS ANO IV ‘
‘ o DESCRIGRO GTOE | UNIDADE | VALGR MEWSAL [VALOR ANUAL|JUSTIFICATIVA DA CONTRAT AGAD
UNTARID
221 5 - - = - |m -
222 - = = -
(A prewenie: = sl te
223 | sememrin unition 2m - | 100000 | RS 120000 e smerdna b e o
| pfem e e, et e Rt
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et e ol de e
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https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=83545173&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002114&infra_hash=...

SEI/GOVBA - 00077145173 - Termo Aditivo

26/31



23/10/2023 14:33

DESCRIGAO QTDE | UNDADE | VALOR MENSAL |VALOR ANUAL|JUST FICAT VA DA CONT RATAGAO
UNIT ARID
i - —[m —[m —F
- ~rs s —
TAgm © e
{hermraria itk 20 - |ms 10000 RS 1200000 [seshurmestes jichcars ey prrerion tn
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[ QUADRO ANALITICO DE DE SPE SAS GERAIS ANO Il |
e DESCRIGAD GTDE | UNIDADE | VALOR MEWSAL VALOR _[JUSTIFICATIVA DA CONTRAT AGAO]
UNITARIO ANUAL
| Degama pars rorarn g e st
| Gertrn P e thrs zerwurapre ek
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QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS ANO IV

e DESCRIGAD GTDE | UNDADE | VALOR MENSAL VALOR _|JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO|
UNITARID ANUAL
| Deyse=s s mermsengin de sexke o
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|Desye=m: pram mersengin e serle o
- ———
|38 |Maikinl de Limpers 1200 - |FS 20000 | RS lmmmmmtﬁl_.hmhm
T
|Ceniro P ishiion & doe s g
227 Mo de Expiente 1200 B A0 | RS 50,00 [ s e pemtin A e =
bl pearm reskrergin dos e e
elime i
22 - | - B
220 |Permgena - B - = -
210 |Semwm - - |rs - |ms -
221 - - | - | -
Az - ] - [ -
[2312  |Fandamenin - - |Fs - |rs -
|Despe=: prervests pam moremenkgn de
|Pruine: s em camon e Fm v 6
(23214  |Cominsfiel 1200 - | R 70000 | RF BAD0.00 (vt me 1k o derrain
sz e e el s
[2315 | Sepun de Wi - - | - |ms -

QUADRO ANALITICO DE DESPE SAS GERAIS ANO V.

w DESCRIGAO

QTDE | UNIDADE [ VALOR MENSAL VALOR
UNITARIO ANUAL
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QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENCAO ANO Il

N° DESCRIGAO QTDE |UNIDADE| VALOR MENSAL | VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO ANUAL
241 | - - |rs - |rs -

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENGCAQ ANO IV

N° DESCRIGAO QTDE |UNIDADE| VALORMENSAL | VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO ANUAL
241 | - - |rs - |rs -

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENCAO ANO V

N® DESCRIGAO QTDE |UNIDADE| VALOR MENSAL | VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO ANUAL
241 | - - |ms - |rs -]
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QUADRO ANALITICO DE DESPESAS FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO ANO Il

N° DESCRICAO QTDE [UNIDADE| VALOR MENSAL | VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO ANUAL
Edde = 0 &
componente relalive 3 implantacso de fund mtatives
. o, E: c partir da
25.1 Fundo Solidiro 9,00 - |Rs 3TN | REBASM | 2c de equipam p b
a0 e g
QUADRO ANALITICO DE DESPE SAS FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO ANO IV
N° DESCRIGAO QTDE |UNIDADE| VALOR MENSAL | VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO ANUAL
= o= a &
componente relalivo 3 implantaco de fundn mtatives
. o, E: 5 partr da
25.1 Fundo Solidiro 12,00 - |Rs I | REMTRB | e ch o , P
30 e g
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO ANO V
N° ‘ DESCRICAO QTDE |UNIDADE| VALOR MENSAL | VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO ANUAL
= o= a &
lcomponente relalive 3 implantacso de fundo mtatives
. o, E: 5 partr da
25.1 Fundo Solidsiio 12,00 - |Rs ITH2 RTINS | o i ch o , P
30 € g
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS ANO Il
N DESCRIGAO QTDE |UNIDADE| VALOR MENSAL | VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO ANUAL
25.1 Lo 3 - - |rs - |R% -
252 IRRF sobre aplicacdes - - |Rs - |RS -
253 VA RENAAW Licensiamentn! Sequro Obrigalieo - - s _ |ms -
254 PIU - - |re - |R% -
255 Oulros Tribules (especiicar) - - |Rs - |R§ -
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS ANO IV
[ DESCRIGAO QTDE |UNIDADE| VALOR MENSAL | VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO ANUAL
251 0F - - |ms - |ms -
252 IRRF sobre aplcagies - - |R$ - |R§ -
253 IPVA RENA/AW Liceswiamenk’ Sequro Obrigaking - - |Rrs - |R§ -
254 Lail) - - |ms - |ms -
255 Oulrvs Tribules (especilicar) - - |rs - |R§ -
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS ANO V
[ DESCRIGAO QTDE |UNIDADE| VALOR MENSAL | VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO ANUAL
25.1 0F - - |ms _ |ms -
252 IRRF sobre o - - |re - |R% -
253 IPVA RENA/AW Licenwiamentn/ Sequro Obrigaking - - s - |ms -
254 Laitl) - - s _ |ms -
255 Outros Tributes (especilicar) - - |rs - |R§ -
‘ QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES ANO IV
Ne | DESCRIGAO QTDE |UNIDADE | VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAQ
UNITARIO ANUAL
Mdves e Wensibos - - |R$ - R3 -
squinas e Fqui - - _|RS - |RS -
- - |Rs - |rs - |
[Veiculos - - |rs _ s _
Sistema Oy - - [ms - |[rs -
Este recurso sera ulizado pra comprimentin do
relativo & i S0 de fundo
IFusdo Rotative Soltiso 1200 - |Rs 233333 | RS 28.00000 ot s apisica0 & coaan de eapipaTEnS &
P Seritos pelos prop
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‘ QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES ANO IlI |

N° DESCRIGAO QTDE |UNIDADE | VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAQ
| UNITARIO ANUAL
- - |RS - |Fs - |
- - |Rs L ) -
- - _|Rs - |rs -
[Veiculos - - |ms - |rs - -
Sisterna Oy ' - - |RS$ - RS -
Este recurso sera ulizado pra cumprmento do
relalivo a S0 de fundo
Furddo Rotativo Solidiso 1200 - |Rs 233333 | RS 200000 | e s = o de cqupamentos
F aqusian e doacso de. e
apoio do Cesol.
‘ QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTE S ANO V |
N° DESCRIGAO QTDE |UNIDADE | VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAQ
| UNITARIO ANUAL
- - |RS - |Fs - |
- - |Rs - |Fs -
- - _|Rs - |rs -
[Veiculos - - |ms - |rs - -
Sistemna Operari - - |ms - |rs -
Este recurso sera ulizado pra cumprmento do
relalivo a S0 de fundo
Furddo Rotativo Solidiso 1200 - |Rs 233333 | RS 00000 | e s = o de eqpipamenios &
F aqusian e doacso de. e
apoio do Cesol.

I.d Cronograma de Desembolso
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Segue cronograma de desembolso, conforme modelo de planilha fornecido neste Edital. Cabe ressaltar que o cronograma consta de desembolsos trimestrais a serem realizados no inicio de cada trimestre, mediante prestagéo de contas fisica e financeira do trimestre anterior.

120

ANO RECURSO 97 PARCELA | 10°PARCELA | 117 PARCELA PARCELA TOTAL
Custeio 231.363,64 231.363,64 231.363,64 231.363,64 | 925.454,56
Custeio Fundo
Rotativo 0 11.181,82 11.181,81 11.181,81 33.545,44
Solidarios
Investimento
Fundo 0 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
Investimento 0 0 0 0 0,00

Total 231.363,64 249.545,46 249.545,45 249.545,45 980.000,00

ANO RECURSO 3 14° PARCELA | 157 PARCELA e TOTAL

PARCELA PARCELA
Custeio 226.818,18 226.818,18 226.818,18 226.818,18 907.272,72
Custeio Fundo
Rotativo 11.181,82 | 11.181,82 11.181,82 11.181,82 44.727,28
Solidarios
! Investimento
Fundo 7.000,00 | 7.000,00 7.000,00 7.000,00 28.000,00
00 0 0 0,00
Total 245.000,00 245.000,00 245.000,00 245.000,00 980.000,00
17 18 19° " 21*

ANO RECURSO PARCELA | PARCELA | PARCELA 20" PARCELA PARCELA TOTAL
Custeio 226.818,18 | 226.818,18 | 419.200,00 226.818,18 | 226.818,18 | 1.326.472,72
Custeio
Fundo
Rotativo 11.181,82 | 11.181,82 [0 11.181,82 11.181,82 44.727,28
Solidarios

" Investimento
Fundo
Rotativo 7.000,00 | 7.000,00 0 7.000,00 7.000,00 28.000,00
Solidario
Investimento 0|0 0 0 0 0,00
Total 245.000,00 | 245.000,00 | 419.200,00 | 245.000,00 245.000,00 | 1.399.200,00

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

VASCO ZUGNO AGUZZOLI
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Testemunhas:
CPF: CPF:

por Vasco Zugno Aguzzol, Representante Legal da Empresa, em 19/10/2023, as 09:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

.,S,Eu,’, D assinado eletr

por Davidson de Magalh&es Santos, Secretario, em 20/10/2023, as 11:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

.,S,Eu,’. D assinado

eletronica

il
el
assinatura
S

por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 20/10/2023, as 15:04, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

D assinado

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/c externo.php?acao= conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00077145173 e o codigo CRC 4AED9E93.

Referéncia: Processo n° 021.2131.2023.0004996-91 SEI'ne 00077145173
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SALVADOR, SABADO, 21 DE OUTUBRO DE 2023 - ANO CVIll - Ne 23.773

Policia Militar da Bahia — PM/BA

RESUMO DE CONTRATO N° 0523/2023PMBA/20° BPM/PAULO AFONSO

Processo: Dispensa Eletrénica n® 20.0922023.0004. Processo SEI 030.15305.2023.0093239-14.
Contratante: ESTADO DA BAHIA/POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA. Contratada: UM
COPIADORAS E INFORMATICA EIREL CNPJ 11.984.609/0001-69. Objeto: Prestagdo de
Servigo de Impresséo corporativa. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.
Valor Estimado do Contrato: R$ 6.513,57 (seis mil, quinhentos e vinte e sete reais e cinquenta
e sete centavos) Dotacdo Orgamentaria: 0801.0032.06.126.502.2002.9900.339040000.150001
00000000000000.1. Regime de Execucgao: Prestagdo de servico com Fornecimento Parcelado.
Data da Assinatura: 20 de Outubro de 2023. Cel PM Paulo José Reis de Azevedo Coutinho -
Comandante Geral da Policia Militar da Bahia

RESUMO DE CONTRATO N° DAL 524/2023- DEPARTAMENTO DE APOIO LOGISTICO
Processo: 030.2378.2023.0183510-99- Pregao Eletronico n°® 027/2023- Contratante: Estado da
Bahia/PMBA - Contratada: CONDOR S.A INDUSTRIA QUIMICA, CNPJ: 30.092.431/0001-96.
Objeto: aquisicdo de Munigdes quimicas para uso pelo efetivo da PMBA. Valor global do contrato
é de R$ 2.903.296,00 (dois milhdes, novecentos e trés mil duzentos e noventa e seis reais)-
Projeto/Atividade: 7878 - Elemento Despesa: 3.3.90.30.000- Fonte: 15000100000000000000.1
e 25000300000000000000.1 - O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data da sua
subscricdo, sem prejuizo do periodo de garantia técnica sera até 31/12/2023. Regime de
Execucgéo: Aquisicdo com fornecimento Unico - Forma de pagamento: ndo superior a 08 (oito)
dias uteis, contados da data da apresentacao da fatura, apds concluido o recebimento definitivo
dos bens e aceite pela comissédo designada pelo Centro de Material Bélico (CMB/PMBA)- Data
da Assinatura: 20/10/2023.

RESUMO DO TERMO DE DISTRATO CONTRATO N° 362/2021

Processo SEI n° 030.12260.2023.0183112-25. Processo: Pregdo Eletronico n° 004/2021 -
Contratante: Estado da Bahia/PMBA/CPRC-C. Contratada: Ménaco Auto Center LTDA - ME,
CNPJ n° 40.529.646/0001-85. Objeto: Distrato amigavel do Contrato n° 362/2021, assinado
em 30/12/2021, de prestacdo de servigo de manutengéo preventiva, corretiva e de reparo de
veiculos automotores, com reposicéo eventual de pegas e acessorios, dos veiculos pertencentes
ao CPRC-Central. Motivacao: Celebragcao de novo contrato com todas as viaturas do CPRC -
Central - Base legal: art. 168, inciso Il e §1° da Lei Estadual n® 9.433/05. Dotagdo Orgamentaria:
3.20.801.0101.06.181.314.6921.9900.3.3.90.39.000. 1.500.0.100.000000.00.00.00.1. O Distrato
tera efeitos a partir da assinatura. Assina: Paulo José Reis de Azevedo Coutinho, Comandante
Geral da PMBA. Data da Assinatura: 20/10/2023.

RESUMO DO TERMO DE DISTRATO CONTRATO N° 566/2018

Processo SEI n° 030.12260.2023.0182985-39. Processo: Pregdo Eletronico n° 004/2018 -
Contratante: Estado da Bahia/PMBA/CPRC-C. Contratada: Ménaco Auto Center LTDA - ME,
CNPJ n° 40.529.646/0001-85. Objeto: Distrato amigavel do Contrato n° 566/2018, assinado
em 05/12/2018, de prestacdo de servigo de manutengéo preventiva, corretiva e de reparo de
veiculos automotores, com reposicéo eventual de pegas e acessorios, dos veiculos pertencentes
ao CPRC-Central. Motivagao: Celebragcao de novo contrato com todas as viaturas do CPRC -
Central - Base legal: art. 168, inciso Il e §1° da Lei Estadual n® 9.433/05. Dotagdo Orgamentaria:
3.20.801.0101.06.181.314.6921.9900.3.3.90.39.000. 1.500.0.100.000000.00.00.00.1. O Distrato
tera efeitos a partir da assinatura. Assina: Paulo José Reis de Azevedo Coutinho, Comandante
Geral da PMBA. Data da Assinatura: 20/10/2023.

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

RESUMO DE TERMO / SUBCOMANDO-GERAL / CBMBA

TERMO ADITIVO N° 001/2023 AO CONTRATO N° 020/2022. Processo Administrativo n°
089.8516.2023.0035905-74. Contratante: ESTADO DA BAHIA/CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DA BAHIA. Contratada: CRETA SERVICOS LTDA, CNPJ n°
04.374.998/0001-45. Objeto: Constitui objeto do presente aditivo a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato com reajuste ao INPC indicado no preambulo, por 12 (doze) meses, com
inicio em 26/10/2023 e término em 25/10/2024, com fundamento no art. 140, I, da Lei no
9.433/05. Valor global: R$87.467,88 (oitenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e sete reais
e oitenta e oito centavos). Dotagcdo Orgamentaria: 20803.0011.06.122.502.2000.9900.339037
000.1500010000000000000 0.1. Data da assinatura: 19/10/2023. ADSON MARCHESINI - CEL
QOBM, Comandante-Geral do CBMBA.

RESUMODE CONTRATON°003/2023-8°BBM/JEQUIE Processon®089.0282.2023.0010710-09.
Contratante: Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - 8° BBM. Contratada: IMUNIBAHIA SAUDE
AMBIENTAL LTDA - CNPJ: 50.727.496/0001-78. Processo: Pregao Eletronico 019/2023. Objeto:
PRESTACAO DO SERVICO DE DESINSETIZACAO DAS DEPENDENCIAS INTERNAS DO 8°
BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR, 12 CIA BM/JEQUIE, 22 CIA BM/JJAGUAQUARA E DA 3°
CIA BM/IPIAU Vigéncia: 19/10/2023 a 18/10/2024. R$ 4.870,80 (QUATRO MIL OITOCENTOS
E SETENTA REAIS E OITENTA CENTAVOS). Dotagado orgamentaria: 20803.0007.06.182.314.
4354.9900.339039000.1500010000 0000000000.1 Regime de execucdo: Parcelada. Forma de
pagamento: Ordem bancaria. Data da assinatura: 19/10/2023

EGBA CERTlFlCAgAO DIGITAL
EGBA: 71 3343-2886 * www.egba.ba.gov.br

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N. 007/2019
Processo SEI n. 021.2131.2023.0004996-91. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO - FEME. Do Objeto: transferéncia de recurso financeiro
para a execucao do Componente Finalistico 7 - Assisténcia Técnica em empreendimentos
com atuagdo em Residuos Soélidos; CF.8 - Implantagdo e manutengéo da loja colaborativa
para atendimento aos empreendedores negros e demais ajustes. Paragrafo Primeiro: O
valor financeiro total a ser transferido sera de R$ 419.200,00 (Quatrocentos e dezenove mil e
duzentos reais). Do Repasse Dos Recursos: Pela execucdo do objeto do presente ajuste, o
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o valor financeiro referido na Clausula Primeira, §
1°, em uma Unica parcela, devendo ser o repasse efetivado até o 15° (décimo quinto) dia util apos
a assinatura do presente Termo Aditivo. Da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Fonte Projeto/Atividade | Natureza da Despesa | Unidade Gestora
Orcamentaria

3.21.101-APG 0.128 6672 33.50.85.00 0007-SESOL
3.21.101-APG 0.128 5713 33.50.85.00 0007-SESOL

Clausula Quarta: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigées do Contrato de Gestédo n°
007/2019, que nao foram por este instrumento modificadas. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Vasco Zugno Aguzzoli - representante da Contratada.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N. 010/2019

Processo SEI n. 021.2131.2023.0004996-91. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO REGIONAL DOS GRUPOS SOLIDARIOS DE GERACAO DE RENDA - ARESOL.
Do Objeto: transferéncia de recurso financeiro para a aquisigdo de equipamentos e mobiliario
destinado ao Centro Publico de Economia Solidaria - TERRITORIO PIEMONTE NORTE DE
ITAPICURU E MUNICIPIOS DE MONTE SANTO, CANSANCAO, ITIUBA E NORDESTINA.
Paragrafo Primeiro: O valor financeiro total a ser transferido sera de R$ 136.070,00 (centro
e trinta e seis mil e setenta reais). Do Repasse Dos Recursos: Pela execugdo do objeto do
presente ajuste, 0 CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o valor financeiro referido na
Clausula Primeira, § 1°, em uma Unica parcela, devendo ser o repasse efetivado até o 15° (décimo
quinto) dia util apds a assinatura do presente Termo Aditivo. Da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Fonte Projeto/Atividade | Natureza da Despesa Unidade Gestora
Orgamentaria
3.21.101-APG | 0.128 6672 33.50.85.00 0007-SESOL

Clausula Quarta: Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato de Gestao n°
010/2019, que nao foram por este instrumento modificadas. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Elton Simbes dos Santos - representante da Contratada.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 121/2022

Processo: 069.1479.2023.0004908-94. Contratante: SUDESB. Contratada: MARTORE
CONSTRUCOES LTDA. Do Aditamento: Fica prorrogado por 120 (cento e vinte) dias, o prazo do
Contrato n°® 121/2022. Data: 10.10.2023. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da
SUDESB e Paulo César Sanséao, Representante Legal da Contratada.

Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 101/2022.

Processo:N° 069.1475.2023.0004573-16. Contratante: SUDESB. Contratada: TENAZ
CONSTRUTORA LTDA. Do Objeto: Fica acrescido o quantitativo aos servigos de:
PAVIMENTACAO DOS ACESSOS PRINCIPAIS (INTERTRAVADO E PO DE PEDRA);
RECUPERACAO DE ARQUIBANCADA EXISTENTE; RECUPERACAO DE MURO;
REFORMA DOS SANITARIOS E IMPLANTACAO DE CANTINA; CONSTRUGCAO DE
ALAMBRADO COM ALTURA DE 3,00M, especificamente, em relagdo a REFORMA DO
ESTADIO MACHADAO NO MUNICIPIO DE MULUNGU DO MORRO; e aos servigos de:
IMPLANTACAO DE GRAMADO NATURAL COM IRRIGACAO E PERFURACAO DE POCO
TUBULAR; CONSTRUGCAO DE ALAMBRADO COM ALTURA DE 2,50M; IMPLANTACAO
DO SISTEMA DE ILUMINACAO EM LED PARA CAMPO DE FUTEBOL; PAVIMENTACAO
DOS ACESSOS PRINCIPAIS; RECUPERAGAO DE ARQUIBANCADA EXISTENTE;
RECUPERAGCAO E ACRESCIMO DO MURO COM ALT. DE 3M - EXISTENTE; REFORMA
SANITARIO 93,80 X 2,10)m, especificamente, em relagdo &8 REFORMA DO ESTADIO DE
FUTEBOL NO MUNICIPIO DE SAUDE/BA, objeto do Contrato n® 101/2022. Do Acréscimo
de Valor: Fica acrescido o percentual de 41,29216%, equivalente a R$901.117,27
(novecentos e um mil cento e dezessete reais e vinte e sete centavos), passando o valor total
para R$3.083.413,57 (trés milhdes, oitenta e trés mil quatrocentos e treze reais e cinquenta
e sete centavos). Data: 20/10/2023. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da
SUDESB e Carolina Sa Oliveira Nascimento, Representante Legal da Contratada.

Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 109/2022
Processo: 069.1475.2023.0003488-78. Contratante: SUDESB. Contratada: ATLANTICO
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