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1. INTRODUÇÃO
O presente Relatório Trimestral de Prestação de Contas, referente ao período de 07/04/2025 a 06/07/2026, visa analisar o cumprimento das
cláusulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas à execução do
Contrato de Gestão n.º 041/2025, celebrado entre o Instituto Curupira da Bahia e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE)
para o gerenciamento do CESOL - Centro Público de Economia Solidária, com atuação no Território Médio Rio de Contas, atendendo ao disposto
no art. 27 da Lei Estadual n.º 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizações Sociais.
A apresentação do Relatório de Prestação de Contas é importante para a administração estadual verificar o andamento da execução do contrato.
Vale mencionar que as metas pactuadas e os serviços previstos estão relacionados ao 4º trimestre, bem como as despesas previstas e
registradas pela Organização Social.
A Superintendência de Economia Solidária e Cooperativismo – SESOL é a unidade responsável pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliação desse Contrato de Gestão, tendo sido instituída novamente Comissão para este fim, através da Portaria nº 063/2026 de 20 de Julho de
2026 e publicada no DOE de 21 de julho de 2026 para designar os seguintes membros sob a coordenação do primeiro coordenador    I - Diego
Santana Leal, matrícula n.º 92.090.461 II - Ana Paula Santos Ferreira, matrícula n.º 92.061.154 III - Clara da Silva Ferreira, matrícula n.º
92.185.455 IV - Cristiane França de Santana, matrícula n.º 92.174.232 V - Daiana Duarte Jambeiro, matrícula n.º 92.117.532 VI - Daniella
Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matrícula n.º 92.163.389 VII - Douglas Santos da Silva, matrícula n.º 92.163.356 VIII - Edjane Santana de
Oliveira, matrícula n.º 92.177.325 IX - Joselinda Oliveira Santana, matrícula n.º 92.187.166 X - Marcelo Ornelas da Cruz França Moreira, matrícula
n.º 92.187.493 XI - Virginia Moreira Almeida Costa, matrícula n.º 92.070.877. 
 
2. PERFIL DO SERVIÇO PUBLICIZADO
O Centro Público, situado na Avenida Rio Branco, 482 - Centro - Jequié/BA consiste em ofertar serviço de assistência técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidários e a Redes de Economia Solidária e Comércio Justo e Solidário, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidária.
O serviço de Assistência Técnica prestada pelos Centros Públicos de Economia Solidária aos empreendimentos associativos populares e
solidários e a Redes de Economia Solidária e Comércio Justo e Solidário ocorre através de uma organização lógica de dimensões necessárias
para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territórios, suas
potencialidades, vocações socioeconômicas e políticas públicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestão dos empreendimentos, condições de
autogestão e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de ação; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregação de
valor; iv) o mercado, as condições de logística, marketing e comunicação e oportunidades de negócios; v) a articulação dos EES para o crédito,
nas redes de comercialização, em lojas coletiva e cooperativa.
Desta forma, podemos considerar que deverão ser executados serviços, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informações e técnicas gerenciais e mercadológicas para alcançar os objetivos propostos pelo serviço de assistência técnica.
Além de espaço físico e de equipamentos adequados à natureza do serviço disponibilizado, o CESOL conta com um contingente total de 10
pessoas, todas contratadas em regime celetista com carga horária semanal de 44h.
A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestão dá-se de forma progressiva e cumulativa, distribuída em componentes
de execução. O contrato prevê o atendimento total de 135 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.
 
3. GESTÃO DO CONTRATO
O Contrato de Gestão n.º 041/2025, com vigência a partir do dia 07/07/2025, data da assinatura, publicação no DOE em 08/08/2025, sendo 36
meses de vigência, com valor global de R$ 3.000.000,00 (três milhões de reais), com pagamento da primeira parcela no dia 22/07/2025. Tem por
objeto a gerência do Serviço de Assistência Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidários, prestado no Centro Público de
Economia Solidária, implantado no Território Médio Rio de Contas, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificações e obrigações
constantes do Instrumento Convocatório, com as condições previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, o
Instituto Curupira da Bahia.
 
4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
A Comissão de Monitoramento e Avaliação, ao planejar suas ações, objetivou propiciar um ambiente favorável à elaboração e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizações Sociais, dos Relatórios de Prestação de Contas.
Consoante definido a partir da data da vigência do contrato, em tela, a Contratada deverá apresentar, no período, os seguintes relatórios
trimestrais e um relatório final, conforme cronograma:

ESTADO DA BAHIA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
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Em observância à legislação aplicável à espécie, esta Comissão de Monitoramento e Avaliação elabora seus relatórios correspondentes a iguais
períodos e encaminhar ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providências de costume.
O processo de elaboração do Relatório de Monitoramento e Avaliação se pautou no relatório apresentado pela Contratada - OS (Organização
Social) e foi subsidiado com elementos intrínsecos ao objeto de avaliação – cumprimento de meta e de cláusula contratual – no período
referenciado. A sua redação final ocorreu à conclusão da análise do relatório recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do
resultado das diligências.
No que se refere ao cumprimento das cláusulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do serviço da assistência; que a
mesma garantiu a manutenção do quadro de recursos humanos compatíveis ao objeto do contrato, assegurando a frequência, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo às normas trabalhistas; que respondem pelas obrigações, despesas, encargos trabalhistas, securitários,
previdenciários e outros, na forma da legislação em vigor, relativos aos empregados contratados para a execução dos serviços; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.
Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestão subsidiarão a avaliação dos outros contratos de
gestão. Em observância à legislação aplicável à espécie, esta Comissão de Monitoramento e Avaliação elabora seus relatórios correspondentes a
iguais períodos e encaminhar ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providências de estilo.
 
Considerações sobre o acompanhamento das ações do Cesol Médio Rio de Contas
A técnica da CATIS, Virgínia Moreira, realizou visita técnica ao município de Jequié/BA, com a finalidade de acompanhar e orientar os preparativos
para a inauguração do Centro Público de Economia Solidária (CESOL) do Território Médio Rio de Contas, equipamento destinado ao
fortalecimento e à promoção da economia solidária no território. A solenidade de inauguração foi realizada no dia 22 de maio de 2026.
A solenidade contou com a participação de autoridades políticas, do Superintendente da SESOL e do Secretário da SETRE, Sr. Augusto
Vasconcelos, além de representantes dos empreendimentos de economia solidária acompanhados pelo Centro Público do território. A presença
dos empreendimentos reforçou a importância do CESOL como espaço de apoio, articulação e fortalecimento das iniciativas coletivas de geração
de trabalho e renda.
O evento reuniu, ainda, autoridades políticas, representantes de comunidades quilombolas e indígenas, associações, cooperativas, instituições do
poder público, universidades, sindicatos, lideranças e demais segmentos da sociedade, evidenciando a diversidade dos atores envolvidos e a
importância da articulação institucional e comunitária para o fortalecimento da economia solidária.
A programação também contou com uma apresentação cultural de um trio de forró, responsável pela recepção dos convidados e pela ambientação
da solenidade. A atividade contribuiu para a valorização da cultura regional e para a construção de um momento de integração, celebração e
reconhecimento da identidade cultural do território.
A implantação do CESOL representa uma importante iniciativa para o fortalecimento da inclusão produtiva e do desenvolvimento socioeconômico
do Território Médio Rio de Contas, tendo como principais objetivos contribuir para a geração de trabalho e renda, oferecer assistência técnica aos
empreendimentos econômicos solidários e ampliar as oportunidades de comercialização de seus produtos e serviços.
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5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANÇADOS

4° Relatório Técnico Trimestral do Contrato de Gestão nº 041/2025– Período: 07/04/2026 A
06/07/2026

Tabela 01 – Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcançados. Médio Rio de
Contas

Nº

Indicador AVALIAÇÃO DE
DESEMPENHO

Variável
Pactuada

4º
Trimestre_Médio

Rio de
Contas(CURUPIR

A) %
Alcance

Pontuação
Obtida

Cód.
Indica

dor
Nome do
Indicador

Fórmula
de Cálculo

Parâmetro
Avaliação

de
Desempen

ho

PES
O

Pontu
ação

Máxim
a

Meta Realizado

I - COMPONENTE FINALÍSTICO – CF

CF
1

CF
1.1

1.1.1 –
Estudo do
território
ligado ao

desenvolvi
mento

territorial e
atividades

Número de
estudo
previsto

1 = 10
pontos 0 =
0 pontos

2 20
Número
de estudo
previsto

NA NA NA NA

CF
1.2

1.2.1 –
Relatório

com estudo
de redes

de
cooperação

e inter
cooperação

solidária
existentes
no território

Número
absoluto

1 = 10
pontos 0 =

0 ponto
2 20

Número
de estudo
previsto

NA NA NA NA

CF
2

CF
2.1

2.1.1 -
Empreendi
mentos da
carteira do

CESOL
com EVE

(Nº de
empreendi

mentos
com Plano
de EVE/Nº

de
empreendi

mentos
previstos x

100

100% = 10
pontos        
      < 100%
e > = 90%

= 9
pontos        
                  
     < 90% e
> = 80% =

8
pontos        
                  
      < 80%
= 0 ponto

2 20
Número
previsto
de EES
com EVE 

25 25 100% 20

CF
2.1

2.2.1 -
Empreendi
mentos da
carteira do

CESOL
com plano
de ação

elaborado

N° de EES
com plano
de ação n°
de
empreendi
mentos x
100

100% = 10
pontos        
      < 100%
e > = 90%

= 9
pontos        
                  
     < 90% e
> = 80% =

8
pontos        
                  
      < 80%
= 0 ponto

2 20

Percentua
l de EES 
com plano
de ação
elaborado

25 25 100% 20

CF
2.1

2.3.1 –
Empreendi
mentos
com

Número de
EES com
assistência
técnica

100% = 10
pontos        
      < 100%
e > = 90%

2 20 Número
previsto
de EES

com

34 34 100% 20
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assistência
técnica
prestada

prestada /
n° de
empreendi
mentos
previstos x
100

= 9
pontos        
                  
     < 90% e
> = 80% =
8
pontos        
                  
      < 80%
= 0 ponto

assistênci
a técnica
prestada

CF
3

CF
3.1 

3.1.1 -
Empreendi
mentos
com
produtos
inseridos
em
mercados
convencion
ais

N° de EES
produtos
inseridos
n° previsto
de EES
com
produtos
inseridos x
100

100% = 10
pontos        
      < 100%
e > = 90%
= 9
pontos        
                  
     < 90% e
> = 80% =
8
pontos        
                  
      < 80%
= 0 ponto

2 20

N°
previsto
de EES
com
produtos
inseridos

34 34 100% 20

CF
3.2 

3.2.1 –
Empreendi
mentos
com
aspectos
do
produto/ser
viço
melhorado

N° de EES
com
melhorias
no produto
n° previsto
de EES
com
melhorias
no
produto/se
rviço x 100

100% = 10
pontos        
      < 100%
e > = 90%
= 9
pontos        
                  
     < 90% e
> = 80% =
8
pontos        
                  
      < 80%
= 0 ponto

2 20

Nº
previsto
de EES
com
produtos
melhorad
os

34 34 100% 20

CF
3.3

3.3.1 –
Plano de
Marketing
para os
produtos e
serviços da
Rede de
Comercializ
ação dos
EES
atendidos
pelo
CESOL

Número
absoluto

1 = 10
pontos    0
= 0
ponto        

2 NA

Plano de
Marketing
elaborado
com
ateste de
qualidade
da
SETRE

NA NA NA NA

CF
3.3

3.3.2 -
Peças de
comunicaç
ão e
propagand
a
desenvolvi
das e
veiculadas

N° de
peças
apresenta
das n° de
peças
previstas x
100

100% = 10
pontos        
      < 100%
e > = 90%
= 9
pontos        
                  
     < 90% e
> = 80% =
8
pontos        
                  
      < 80%
= 0 ponto

2 20

Peça de
comunica
ção e
marketing
desenvolv
ida

6 6 100% 20

CF
4.3

CF
4.1 

4.1.1
Empreendi
mentos
inseridos
em redes
de
comercializ
ação

N° de EES
participant
e de rede
n° de EES
previsto x
100

100% = 10
pontos        
      < 100%
e > = 90%
= 9
pontos        
                  
     < 90% e
> = 80% =
8
pontos        
                  
      < 80%
= 0 ponto

2 20

Número
previsto
de EES
participant
e da rede

34 34 100% 20

CF
4.2

4.2.1 –
Cooperativ
a
constituída
com fins de

Número
absoluto

1 = 10
pontos   0 =

0 ponto

2 20 N°
previsto
cooperativ
as
constituíd

NA NA NA NA
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comercializ
ação

a com fins
de
comerciali
zação e
com
atuação
no
território
do
CESOL

CF
4.3

4.3.1 –
Criação de

Fundo
Rotativo
Solidário

com
participaçã
o do EES
atendidos

pelo
CESOL

Número
absoluto

1 = 10
pontos     0
= 0 ponto

2 20
Fundo

Rotativo
criado 

1 1 100% 20

CF
4.4 

4.4.1 –
Número de
empreendi

mentos
inseridos
nas lojas

fomentadas
pelos

CESOL

N° de
empreendi

mentos
comerciali
zando nas
lojas n° de
empreendi

mentos
previstos

para
atendiment

o x 100 

100% = 10
pontos        
      < 100%
e > = 90%

= 9
pontos        
                  
     < 90% e
> = 80% =

8
pontos        
                  
      < 80%
= 0 ponto

2 20

N°
previsto

de
empreend
imentos

comerciali
zando em
espaços
coletivos
apoiados

pelo
CESOL

32 34 100% 20

CF
4.5 

4.5.1 –
Eventos de
estímulo ao

consumo
responsáve

l

Número
absoluto

1 = 10
pontos     0
= 0 ponto

2 20
Número
previsto

de evento
1 1 100% 20

CF
5

CF
5.1

5.1.1 –
Número de
empreendi

mentos
com

informaçõe
s

atualizadas

Número
absoluto

100% = 10
pontos  <   
100% = 0

ponto
2 20

Número
de ações
previstas

34 34 100% 20

CF
5.2

5.2.1 –
Percentual

de
beneficiário

s com
informaçõe

s
atualizadas

N° de
beneficiári

os com
informaçõe

s
atualizada

s n° de
beneficiári

os
atendidos

x 100 

100% = 10
pontos   <   
100% = 0

ponto
2 20

Percentua
l  de

beneficiári
os com

informaçõ
es

atualizada
s

100% 100% 100% 20

CF
5.3

5.3.1 –
Relatório

com a
evolução
da renda
dos EES

Renda T1 /
renda T0 –

1 X 100

Relatório
com

evolução
da renda
dos EES

NA NA

Percentua
l de

increment
o da

renda
produtiva
familiar

verificada

1 1 100% NA

CF
5.4

5.4.1 -
Qualificaçã
o da equipe
do CESOL

(nº de
pessoas

qualificada
s da

equipe do
CESOL /

nº de
pessoas

contratada
s pelo

CESOL) x
100

100% = 10
pontos        
      < 100%
e > = 90%

= 9
pontos        
                  
     < 90% e
> = 80% =

8
pontos        
                  
      < 80%
= 0 ponto

2 NA

Percentua
l da

equipe
CESOL

qualificad
a

NA NA NA NA
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CF
6

CF
6.1

6.1.1 –
Fomento

de Política
Pública

Municipal
em

Economia
Solidária

N° de
ações de
Fomento

1 = 10
pontos  0 =

0 ponto
2 20

Número
de Ações
previstas

1 1 100% 20

CF
6.2

6.2.1
Realização
de Evento
Formativo

em
Economia
Solidária

Número
absoluto

1 = 10
pontos  0 =

0 ponto
2 20

N°
previsto

de evento
NA NA NA NA

CF
6.3

CF 6.3.1 -
Plenária
com EES
atendidos

pelo
CESOL

Número
absoluto

1 = 10
pontos 0 =

0 ponto
2 20 Plenária

prevista 1 1 100% 20

TOTAL DA PONTUAÇÃO MÁXIMA DO COMPONENTE
FINALÍSTICO (A) 280 TOTAL PONTUAÇÃO OBTIDA DO

COMPONENTE FINALÍSTICO (B) 280

PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE
FINALÍSTICO (B/A) 100% ÍNDICE DO COMPONENTE

FINALÍSTICO - ICF 1,0

 

Indicador AVALIAÇÃO DE
DESEMPENHO

Variável
Pactuada

4º Trimestre_Médio Rio
de Contas(CURUPIRA)

%
Alcance

Pontuação
ObtidaCód.

Indic
ador

Nome Do
Indicador

Fórmula
de Cálculo

Parâmetro
Avaliação

de
Desempenh

o

Pes
o

Pontu
ação

Máxim
a

Meta Realizado

 
II - COMPONENTE DE GESTÃO – CG

 

CG
1

CG
1.1

1.1.1 -
Conformid
ade das

despesas
efetuadas
pela OS

Total de
despesas
em
conformid
ade de
total de
despesas
efetivas no
Relatório
de
Prestação
de contas
x 100

100% = 10
pontos        
    < 100% =

0
pontos        
                  

1 10

Percentu
al de

conformid
ade das

despesas

100% 100% 100% 10

CG
1.2

1.2.1 -
Limite de

gastos com
pessoal

Percentual
do
orçamento
de pessoal
executado
em
relação ao
orçamento
total
previsto /
limite
percentual
de
execução
do
orçamento
de pessoal
x 100 

< 80% = 10
pontos  >
80% = 0

ponto
1 10

Limite de
percentua

l de
execução

do
orçament

o de
pessoal

80% 80% 100% 10

CG
2

CG
2.1

2.1.1 -
Aplicação

de
regulament

o de
compras

(nº de
processos

de
compras

concluídos
com

aplicação
do

Regulame
nto

aprovado/
nº de

processos
de

100% = 10
pontos        
     <100% =

0
pontos        
                  

1 10 Percentu
al de

processo
de

compras
conforme

s

100% 100% 100% 10
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compras
verificados

no
período) x

100

CG 2

2.2.1 -
Pessoal

contratado
de acordo

com os
requisitos

qualitativos
exigidos

(nº de
postos de
trabalho

ocupados
de acordo

com o
perfil

exigido/ nº
de postos

de
trabalho

verificados
) x 100

100% = 10
pontos        
      < 100%
e > = 90% =

9
pontos        
                   
    < 90% e

> = 80% = 8
pontos        
                   
     < 80% =

0 ponto

1 10

Percentu
al de

postos
ocupados
de acordo

com o
perfil

exigido

100% 100% 100% 10

CG.2.

2.2.2 -
Pessoal

contratado
de acordo

com o
quantitativo

exigido

(nº de
postos de
trabalho

ocupados/
nº de

postos de
trabalho

previsto) x
100

100% = 10
pontos        
      < 100%
e > = 90% =

9
pontos        
                   
    < 90% e

> = 80% = 8
pontos        
                   
     < 80% =

0

1 10

Percentu
al de

ocupação
dos

postos de
trabalho

100% 100% 100% 10

CG
3

CG
3.1

3.1.1 -
Prestação
de contas

do
Contrato

de Gestão

Nº de
Relatórios
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5.1 – COMENTÁRIOS SOBRE OS RESULTADOS
As metas aqui analisadas neste Relatório Técnico de Prestação de Contas estão associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 4º
Relatório Trimestral de Prestação de Contas do Contrato de Gestão n.º 041/2025. Os indicadores e metas consistem da execução das seguintes
ações delineadas:
 
COMPONENTE FINALÍSTICO – CF
 
CF.1- Prestar assistência técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os empreendimentos
atendidos pelo Cesol
 
CF.1.1.1 – Estudo ligado ao desenvolvimento territorial e atividades
Não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF 1.2.1 – Relatório com estudo de redes de cooperação e intercooperação solidária existentes no território 
Não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF. 2 – Prestar assistência técnica com vistas a melhorar as condições de gestão e gerenciamento do EES
 
CF 2.1.1 – Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE
Durante a realização do estudo de viabilidade econômica, diversos aspectos são considerados, como a estimativa dos custos de investimento
inicial, os custos operacionais recorrentes, projeções de receitas, análise de mercado, avaliação de riscos e cálculos de indicadores financeiros.
Essas análises ajudam a tomar decisões informadas sobre a viabilidade financeira de um projeto ou investimento (Edital 001/2025).
Observa-se que os resultados alcançados a partir das ações de assistência técnica têm contribuído para o aprimoramento dos processos
organizacionais, o fortalecimento da capacidade produtiva e a ampliação da sustentabilidade econômica dos empreendimentos de economia
solidária, favorecendo sua consolidação e o fortalecimento de sua atuação no território.
De acordo com a Contratada, as ações desenvolvidas contemplaram 25 empreendimentos de economia solidária, distribuídos em 09 municípios
do território de atuação, garantindo acompanhamento e assistência técnica direta aos empreendimentos beneficiados.
Dessa forma, a Contratada refere que o acompanhamento técnico realizado tem possibilitado avanços na organização e na gestão dos
empreendimentos, contribuindo para o desenvolvimento de estratégias voltadas ao aumento da capacidade produtiva, à melhoria dos processos
internos e à ampliação das condições de sustentabilidade e permanência das iniciativas de economia solidária no mercado.

ID TRIMESTRAL (ICF 1,0*0,7) + (ICG 0,90*0,3) 0,98          
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Para cumprimento desta meta, a OS encaminhou em arquivo digital os Estudos de Viabilidade dos EES.
 
CF 2.2.1 – Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Ação elaborado
Para o Edital 001/2025, a partir do EVE, a equipe deverá elaborar um Plano de Ação do EES, a partir das demandas e potencialidades
identificadas dos empreendimentos solidários, com o objetivo de garantir a efetividade e a qualidade dos serviços ofertados pelo Cesol.
A Contratada informa que cada plano apresenta o detalhamento das ações propostas, com a definição de metas, prazos e responsabilidades,
contribuindo para o fortalecimento do planejamento físico-financeiro e para o aprimoramento dos processos organizacionais. Destaca-se que a
sistematização dessas estratégias, fundamentadas nos resultados do Estudo de Viabilidade Econômica (EVE), tem possibilitado a identificação de
potencialidades e oportunidades de desenvolvimento até então não percebidas pelos empreendimentos, ampliando sua capacidade de inserção
no mercado e promovendo maior autonomia e sustentabilidade no âmbito da economia solidária.
Dito isto, durante o trimestre, foram elaborados vinte e cinco Planos de Ação, a saber:
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Para cumprimento desta meta, a OS encaminhou em arquivo digital os Planos de ação.
 
CF 2.3.1 – Empreendimentos com assistência técnica prestada
A assistência técnica lida diretamente com o atendimento das atividades inicialmente descritas no plano de ação. Dessa maneira, a assistência
técnica deverá ser customizada diante das necessidades e demandas definidas pelos EES com a equipe do Cesol. Então, diante da experiência
acumulada pela SETRE, a tendência é que os esforços sejam voltados para as áreas de gestão, inserção de produtos nos mercados,
fortalecimento de vínculos grupais, aprimoramento de processos e produtos, atendimento a marcos regulatório, articulação interinstitucional,
aspectos jurídicos e contábeis, confecção de projetos de mobilização de recursos, por exemplo, (Edital001/2025).
A Contratada destacou algumas assistências prestadas no período, a saber:
Parcerias com o Instituto Federal da Bahia (IFBA) - manutenção dos equipamentos da Cooperativa de Catadores e Reciclagem de Jequié –
COOPERJE - contribuindo para a melhoria das condições operacionais do empreendimento.
Parceria com o Condomínio Golden em Jequié - com intento de viabilizar a realização de feira mensal em suas dependências, ampliando os
canais de comercialização para os empreendimentos assistidos.
Reunião institucional com a mineradora Atlantic Nickel  -com vistas à construção de parcerias voltadas ao fortalecimento dos empreendimentos
situados na área de influência da empresa.
Construção de identidade visual, tabelas nutricionais - correspondeu a aproximadamente 45% das intervenções realizadas no período.

09/10/26, 07:36 SEI/GOVBA - 00148042077 - Relatório

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=159676940&infra_sist… 10/35



Durante a execução do trimestre, foram realizadas 34 assistências técnicas prestadas.
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Para cumprimento desta meta, a OS encaminhou em arquivo digital os relatórios de visitas técnicas e listas de presença.
 
CF.3 - Prestar assistência técnica para a comercialização de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol
 
CF.3.1.1 – Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais
De posse dos estudos sobre vocações, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades econômicas, políticas públicas ligadas ao
desenvolvimento territorial e do levantamento e análise da existência e da articulação de redes de cooperação e intercooperação solidária no
Território, a equipe do Cesol deverá identificar os agentes que incidem nos mercados – fornecedores, atacadistas, intermediários, varejistas,
clientes e consumidores, especuladores, organismos governamentais, instâncias empresariais, para aproveitar as oportunidades de mercados
para os empreendimentos atendidos pelo Cesol (Edital 001/2025).
A Contratada informa que vem atuando de forma contínua na construção e implementação de estratégias coletivas destinadas ao enfrentamento
das limitações relacionadas ao acesso e à inserção dos produtos no mercado convencional, com foco no fortalecimento organizacional, na
qualificação dos processos produtivos e na ampliação das oportunidades de comercialização dos empreendimentos de economia solidária.
Nesse contexto, destaca que os produtos derivados do umbu e do cacau vêm apresentando maior demanda e aceitação nos mercados já
acessados, consolidando-se como itens estratégicos para a geração de trabalho e renda dos empreendimentos. No segmento do artesanato,
entretanto, permanecem desafios estruturais que impactam diretamente a capacidade de inserção, permanência e competitividade dos grupos
produtivos no mercado.
Entre os principais entraves identificados, a Contratada destaca a desarticulação das cadeias produtivas, as fragilidades nas relações
interpessoais no âmbito dos grupos produtivos, as dificuldades de acesso e identificação de fontes de financiamento, especialmente por meio de
editais, a baixa incidência de políticas públicas de incentivo em âmbito local e as limitações financeiras para a ampliação e qualificação da
produção.
Ressalta que diante desse cenário, as ações desenvolvidas buscam fortalecer a organização coletiva, aprimorar os processos de produção e
gestão e ampliar as possibilidades de comercialização, contribuindo para a superação gradual dos desafios identificados e para o aumento da
sustentabilidade econômica dos empreendimentos de economia solidária.
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Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou o portfólio dos produtos inseridos em mercado convencional.
 
CF.3.2.1 – Empreendimentos com aspectos do produto/serviço melhorado
Para tanto, será necessário atuar nas seguintes frentes: Verificação das características dos produtos – Perecibilidade, relação qualidade –
quantidade - preço, padronização, diferenciação, sazonalidade, embalagem, por exemplo – permitindo - planejamento e ajustamento às exigências
de mercados; Verificação das condições de compra de insumos; Redefinição de processos, criação de novos produtos e definição de nichos de
mercado. (Edital 001/2025).
Relata a Contratada que, nesse contexto, a atuação do CESOL tem buscado desenvolver ações integradas que possibilitem o atendimento dos
beneficiários de forma abrangente, considerando suas especificidades, potencialidades e demandas. As iniciativas têm como foco o fortalecimento
da autonomia, a promoção da inclusão produtiva e a ampliação da sustentabilidade dos empreendimentos de economia solidária.
A Contratada destaca, ainda, a predominância da participação feminina entre os empreendimentos assistidos, evidenciando o protagonismo das
mulheres na economia solidária e sua significativa contribuição para o desenvolvimento das atividades produtivas no território. Ressalta-se,
também, a importância da economia solidária como estratégia de geração de trabalho, renda e sustento para famílias tanto do meio rural quanto
urbano, demonstrando sua contribuição direta para a melhoria das condições socioeconômicas dos beneficiários. Refere que ainda promove
acompanhamento técnico e estimular processos de organização, autonomia e inserção produtiva, contribuindo para a ampliação das
oportunidades de geração de renda e para o desenvolvimento socioeconômico do território.
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Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou o portfólio dos produtos melhorados.
 
CF.3.3.1- Plano de Marketing para os produtos e serviços da Rede de Comercialização dos EES atendidos pelo CESOL
Não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF3.3.2 - Peças de comunicação e propaganda desenvolvidas e veiculadas
A comunicação organizacional, no caso do Cesol, lida com identificar prioritariamente as intencionalidades e os públicos que há pretensão de
interagir. Quando se sabe o que se quer comunicar, para quem e como, o resultado tem impacto direto no trabalho realizado. Salienta-se aqui
novamente a necessidade de se privilegiar a mensagem de história do local e do grupo, o caráter social e ambiental da iniciativa. Sugere-se que
as peças de comunicação possam se espraiar por diversidade de perfis de público, de canais, de linguagens, podendo, inclusive, auxiliar a difusão
de demais metas, a exemplo das de formação, de realização de eventos e de comercialização (Edital 001/2025).
Relata a Contratada que as iniciativas desenvolvidas favoreceram a valorização da identidade dos empreendimentos, fortalecendo sua presença
nos canais de comunicação e apoiando a implementação de estratégias de comercialização. Refere que essas ações tiveram como objetivo
ampliar a visibilidade dos empreendimentos assistidos, divulgar suas iniciativas e fortalecer sua inserção nos diferentes espaços de
comercialização e relacionamento com o público.
Destaca, ainda, que a produção de peças de comunicação constitui importante ferramenta de apoio à gestão e ao desenvolvimento dos
empreendimentos, contribuindo para a divulgação de seus produtos e serviços, o fortalecimento de suas marcas e a ampliação das possibilidades
de inserção e permanência no mercado.
A Contratada ressalta que a produção e a veiculação dessas peças também contribuíram para o fortalecimento da comunicação institucional,
ampliando o alcance das ações desenvolvidas pelo CESOL e promovendo maior aproximação e engajamento entre os empreendimentos, a
comunidade e os potenciais consumidores. Dessa forma, as estratégias de comunicação têm se mostrado relevantes para o fortalecimento da
visibilidade, da comercialização e da sustentabilidade dos empreendimentos no âmbito da economia solidária.
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Para cumprimento
desta meta, a
Contratada apresentou
o relatório das peças
de comunicação
elaboradas.
 
CF.4 – Prestar
assistência técnica
para aumentar a
capacidade de

integração, cooperação e intercooperação dos empreendimentos atendidos pelo Cesol
 
CF.4.1.1 – Empreendimentos inseridos em redes de comercialização 
As redes, dessa maneira, são sistemas que podem, com maior robustez e envergadura, investigar e congregar informações sobre os perfis de
consumidor e de consumo, suas exigências em relação ao produto (qualidade, classificação, quantidade mínima, preços etc.), dos fornecedores,
do mercado (acondicionamento, logística, volume etc.). Seu desafio maior está em construir um processo de comercialização coletiva conciliando
democracia, transparência e participação nas relações internas entre os associados. (Edital001/2025).
A inserção dos empreendimentos na Rede ocorre mediante a formalização do Termo de Adesão, instrumento que estabelece os compromissos,
responsabilidades e diretrizes para a participação no arranjo de comercialização. A adesão, entretanto, está condicionada ao atendimento de
critérios técnicos previamente definidos, priorizando empreendimentos que apresentem condições mínimas de organização produtiva, regularidade
na produção, qualificação dos produtos e inserção em processos de comercialização, especialmente nos mercados convencionais.
Conforme relata a Contratada a estratégia de compras coletivas tem como finalidade possibilitar maior poder de negociação junto aos
fornecedores, reduzir os custos unitários dos insumos e contribuir para a melhoria da margem de comercialização dos produtos. Paralelamente, a
iniciativa busca fortalecer a atuação coletiva dos empreendimentos e criar condições mais favoráveis para sua inserção e permanência em
diferentes canais e mercados de comercialização.
Refere que dessa forma, as ações desenvolvidas no âmbito da Rede de Comercialização do Médio Rio das Contas integram uma estratégia de
fortalecimento dos EES assistidos pelo CESOL, articulando aspectos relacionados à produção, infraestrutura, aquisição de insumos e
comercialização. Espera-se, com a consolidação dessas ações, ampliar a autonomia dos empreendimentos, fortalecer suas capacidades
produtivas e comerciais e contribuir para a sustentabilidade econômica dos EES integrantes da rede.
Fica evidenciado que a permanência dos 34 EES ativos na rede atesta a confiança dos produtores no modelo de autogestão mediada pelo
CESOL. Este engajamento coletivo é o que permite a Rede de comercialização sustentar sua relevância no território para economia local.
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Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou os termos de adesão dos empreendimentos inseridos em Rede de Comercialização.
 
CF.4.2.1 Cooperativa constituída com fins de comercialização
Não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF.4.3.1 - Criação de Fundo Rotativo Solidário com participação dos EES atendidos pelo CESOL 
Para o Edital 001/2025, a proposta aqui é que a partir da convocação de oficinas temáticas, o Centro Público dialogue com os EES e as redes e
fomente a recomposição e atualização do quadro do Comitê Gestor de Fundo Rotativo Territorial, representativamente composto por membros do
capital associativo identificado. A partir daí, o regimento interno precisará ser atualizado, o qual estabelece as atribuições do Comitê Gestor e o
modus operandi (critérios de tomada de crédito, limite das operações, formas e rotina de participação, tempo de carência, mensalidades etc.) do
fundo rotativo(...)A partir da tomada de decisão coletiva e devidamente documentada, o Centro Público poderá efetivar a aquisição dos ativos e
insumos eleitos (equipamentos, insumos, recursos etc.).
A Contratada informa que foi constituído um Comitê Gestor, composto por representantes de cinco empreendimentos de economia solidária, com a
finalidade de contribuir para a elaboração do regimento interno e para a condução dos processos de gestão do Fundo.
Ressalta que a constituição do Comitê Gestor representa uma importante estratégia de participação coletiva e fortalecimento da gestão
compartilhada do Fundo, promovendo maior envolvimento dos empreendimentos nos processos decisórios e na operacionalização das ações
relacionadas à sua gestão.
Segundo a Contratada, integram o Comitê Gestor os seguintes empreendimentos: Umbucuri, Sabores da Roça, Maquetes Rio das Contas, Tacos
e Linhas e Artes Visuais.

09/10/26, 07:36 SEI/GOVBA - 00148042077 - Relatório

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=159676940&infra_sist… 18/35



Menciona que no início das atividades, foi realizada a apresentação da proposta do Fundo Rotativo aos empreendimentos, contemplando aspectos
essenciais para sua implementação, tais como os princípios de funcionamento, as regras de acesso e utilização dos recursos, a estimativa do
montante financeiro disponível, a necessidade de formalização dos instrumentos legais e a metodologia de gestão a ser adotada.
Enfatiza que posteriormente, o Comitê Gestor realizou duas reuniões deliberativas destinadas à construção e validação do Regimento Interno do
Fundo Rotativo. As discussões realizadas nesses encontros resultaram na aprovação da versão final do documento, que segue anexa a este
relatório.
A constituição e atuação do Comitê Gestor representam, portanto, importantes mecanismos de participação e corresponsabilidade, contribuindo
para a transparência, a organização e a gestão compartilhada do Fundo Rotativo, bem como para o fortalecimento da autonomia dos
empreendimentos envolvidos.

 Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou  o Regimento do Fundo Rotativo, a ata de reunião a  e Lista de Presença da atividade.
 
CF.4.4.1- Número de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL
O Cesol terá o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituídas nos territórios a desenvolver e/ou fortalecer experiências de
comercialização (espaço solidário, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o período de vigência dos contratos, na gestão, municiando os atores
envolvidos com ferramentas e processos para a construção da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente,
composição de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questões jurídicas, tributárias. Os Cesol deverão perseguir a regularização destas
redes com o intuito de que estas iniciativas possam ter suas autonomias mantidas (Edital 001/2025).
A Contratada informa que a loja do CESOL Médio Rio das Contas configura-se como um espaço estruturado e integrado, destinado a articular as
dimensões de assistência técnica, logística, marketing, produção, armazenamento e distribuição dos produtos provenientes dos empreendimentos
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assistidos.
Destaca que como estratégia complementar à comercialização presencial, destaca-se a parceria firmada com a Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia (UESB), por meio do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento de Software (CPDS), para o desenvolvimento de uma plataforma
digital de comercialização destinada aos empreendimentos acompanhados pelo CESOL. O sistema encontra-se em fase final de implementação e
já está disponível para contribuições e validação por meio do endereço eletrônico: https://coopera.vercel.app/.
Segundo informa a Contratada, a iniciativa representa um avanço significativo no processo de inovação e fortalecimento das estratégias de
comercialização dos empreendimentos assistidos, contribuindo para a ampliação do acesso a novos mercados e para a diversificação dos canais
de venda.
Ressalta que até o presente momento, observa-se que as iniciativas de comercialização têm se concretizado predominantemente por meio de
canais virtuais, ampliando as possibilidades de acesso ao mercado e proporcionando maior alcance e visibilidade aos produtos dos
empreendimentos de economia solidária.

Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou os anexos e a planilha de resultados das vendas.
 
CF.4.5.1 - Eventos de estímulo ao consumo responsável 
A transformação do ato de compra em ato político pode se dar pela via do consumo responsável, permitindo que produtores e consumidores
aproximem-se a partir de pontos comuns – senso de pertença, valorização de produtos locais, encadeamento de sistemas produtivos, integração
de redes, uso de agrotóxicos, impactos sociais e ambientais, para indicar alguns. Assim, a equipe técnica Cesol deverá promover e participar de
ações, iniciativas, eventos que favoreçam zonas de influência no comportamento do consumidor, como feiras agroecológicas, degustações,
atividades formativas e lúdicas em escolas, encontros e rodas de conversa que aliem poder público, produtores e sociedade civil (Edital 001/2025).
De acordo com a Contratada, no dia 27 de maio de 2026, durante a realização da Exposição de Jequié, foi promovida uma ação de estímulo ao
consumo responsável, com o objetivo de sensibilizar o público para a importância da valorização dos produtos e dos empreendimentos da
economia solidária.
Ressalta que durante a atividade, foram abordados temas relacionados à origem dos produtos, à valorização do trabalho artesanal, à redução de
desperdícios e ao incentivo à aquisição direta de produtos provenientes de pequenos produtores. A metodologia adotada foi participativa,
favorecendo o diálogo entre os participantes e possibilitando a troca de experiências, conhecimentos e saberes.
Destaca que a ação também contribuiu para ampliar a visibilidade dos produtos da economia solidária junto ao público presente na exposição.
Nesse contexto, foi ressaltado que a aquisição de produtos oriundos da economia solidária contribui diretamente para o desenvolvimento local, a
geração de trabalho e renda e o fortalecimento das comunidades e dos empreendimentos envolvidos.
Enfatiza que os participantes tiveram, ainda, a oportunidade de compartilhar suas experiências relacionadas aos processos de produção e
comercialização, bem como discutir os principais desafios enfrentados no cotidiano, especialmente aqueles relacionados à concorrência com
produtos industrializados e à necessidade de ampliar a conscientização dos consumidores sobre a importância de suas escolhas de consumo.
Dessa forma, a iniciativa constituiu-se em um importante espaço de sensibilização e diálogo, contribuindo para aproximar consumidores e
empreendimentos de economia solidária, fortalecer a visibilidade de seus produtos e incentivar práticas de consumo mais conscientes e
responsáveis, alinhadas ao desenvolvimento socioeconômico local.
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 Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou a Lista de Presença da atividade.
 
CF.5.1.1– Número de empreendimentos com informações atualizadas 
De acordo com o edital 001/2025, o Cesol precisa cadastrar o perfil dos empreendimentos e dos membros das famílias vinculadas aos
empreendimentos, sistematizando as informações acerca dos empreendimentos associativos no decorrer do tempo e diante das intervenções
realizadas (...) dos empreendimentos são captadas informações, tais como: natureza econômica, endereço, pessoas responsáveis, forma de
produção, interesse em acessar crédito, quantidade de membros e quais são esses membros, entre outros dados importantes para o
acompanhamento da política pública e financiamento.
De acordo com a Contratada, as atualizações realizadas contribuíram para a fidedignidade e a consistência das informações utilizadas no
acompanhamento e na gestão dos empreendimentos atendidos. Dito isso, foi encaminhada a planilha em Excel, constando os seguintes dados
registrados: nome do empreendimento, nome dos beneficiários, endereço completo, município, telefone para contato, e- mail, CPF, ocupação
principal e número de membros da família contendo os 34 empreendimentos assistidos pelo Cesol Médio Rio das Contas.

Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou a planilha com os Números de empreendimentos com informações atualizadas.
 
CF.5.2.1  - Percentual de beneficiários com informações atualizadas
Os Cesols hão de amplificar o eco indireto do benefício do serviço de assistência técnica gerencial para o âmbito familiar. Quando das visitas
iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do Cesol deverá coletar informações sobre quantidade de associados/as atuantes, identificando os
conforme modelo próprio de acompanhamento do Estado da Bahia (Edital 001/2025).
De acordo com a Contratada, os dados levantados evidenciam, ainda, o papel fundamental da economia solidária na garantia do sustento de
famílias, tanto no meio rural quanto no urbano, reforçando sua importância como instrumento de inclusão produtiva, geração de renda e promoção
da autonomia econômica. 
Segunda a Contratada, observa-se, de maneira recorrente, a predominância da participação feminina nos empreendimentos acompanhados,
evidenciando o protagonismo das mulheres na dinâmica produtiva e organizacional da economia solidária no território.
Informa que a atuação do CESOL tem buscado desenvolver abordagens integradas que possibilitem o atendimento dos beneficiários em sua
totalidade, considerando suas especificidades, demandas e potencialidades, com vistas ao fortalecimento dos empreendimentos e à promoção do
desenvolvimento sustentável.
Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou a planilha do Percentual de beneficiários com informações atualizadas.
 
CF 5.3.1 - Relatório com a evolução da renda dos EES 
Para o edital 001/2025 o presente indicador visa identificar o incremento da renda anual dos EES pertencentes à carteira ativa do CESOL, por
meio do Relatório com a evolução da renda dos empreendimentos de economia solidária. Para isso, o Cesol buscará metodologias que
possibilitem a aferição do incremento de renda.
Conforme os dados apresentados, dos 63 (sessenta e três) empreendimentos que realizaram comercialização de produtos, 73,21% atuam no
segmento de alimentos, enquanto 23,79% desenvolvem atividades relacionadas ao artesanato.
Relata que no período analisado, os EES que atuam com a comercialização de alimentos alcançaram um montante de R$ 12.523,92 (doze mil
quinhentos e vinte e três reais e noventa e dois centavos), enquanto os empreendimentos do segmento de artesanato registraram R$ 3.910,27
(três mil novecentos e dez reais e vinte e sete centavos) em produtos comercializados.
Observa-se, portanto, uma diferença significativa entre os valores comercializados pelos dois segmentos, evidenciando a necessidade de a equipe
do CESOL buscar estratégias e alternativas que contribuam para a ampliação e o fortalecimento da comercialização dos produtos artesanais
produzidos pelos EES assistidos.
De acordo com a Contratada para mensurar com precisão o impacto dessa assistência sobre a rentabilidade dos grupos atendidos, o estudo
adotou uma abordagem quantitativa e qualitativa fundamentada no levantamento direto do desempenho comercial. Refere que a análise da
evolução da renda considerou o mapeamento e o registro sistemático dos montantes financeiros movimentados pelos empreendimentos nas
seguintes frentes de escoamento e venda, a saber:
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• Feiras Territoriais e Comunitárias: Comercialização direta realizada durante as feiras promovidas, apoiadas ou organizadas pelo CESOL no
território;
• Eventos e Mostras: Receitas obtidas por meio da participação dos grupos em exposições, encontros culturais e eventos de economia solidária;
• Espaços de Comercialização do CESOL: Acompanhamento das vendas efetuadas nas lojas e pontos fixos mantidos pelo próprio Centro Público;
• Pontos de Venda Próprios dos Empreendimentos: Levantamento dos valores comercializados nas sedes, lojas ou espaços independentes
gerenciados pelos coletivos que recebem assistência técnica do projeto.
Informa que para compreender a capilaridade e o alcance espacial da política pública promovida pelo CESOL Médio Rio das Contas, realizou-se o
mapeamento da distribuição geográfica dos Empreendimentos Econômicos Solidários (EES) assistidos no território. A análise conjunta do número
absoluto de empreendimentos por município (Figura 1) e da participação relativa percentual revela a dinâmica de abrangência e a concentração
das iniciativas populares e comunitárias na região.
 

Para cumprimento desta meta, a  Contratada apresentou  Relatório e a planilha com a evolução da renda dos EES.
 
CF 5.4.1 - Qualificação da equipe do CESOL
Não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF.6 - Articulação, governança e formação permanente
 
CF 6.1.1 - Fomento de política pública municipal em economia solidária
Uma das funções do Cesol perpassa a promoção de diálogos com as mais diversas instâncias territoriais para a difusão da economia solidária
como modelo de desenvolvimento com base na cooperação e solidariedade. Aqui propor a integração de políticas públicas em torno da economia
solidária e animar processos de gestão social nos territórios são de caráter fundamental (Edital 001/2025).
De acordo a Contratada, durante o trimestre, a Coordenação de Articulação do CESOL Médio Rio das Contas realizou ações estratégicas para
fortalecer a política pública de economia solidária no território, por meio de articulações institucionais, reuniões técnicas e parcerias voltadas ao
desenvolvimento dos empreendimentos assistidos.
Nesse período, destacam-se as reuniões com atores institucionais e lideranças locais, destinadas à identificação de demandas e à construção de
agendas comuns. Entre elas, a reunião com o Secretário Municipal de Agricultura de Itamari, Erisvaldo Santos, teve como objetivo alinhar
demandas locais e fortalecer parcerias voltadas à agricultura familiar e aos empreendimentos da economia solidária.
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Ademais, a Contratada também elencou algumas ações realizadas no período vigente, a saber:
Articulou reunião com a Prefeita do Município de Aiquara, senhora Valéria Ribeiro, a Secretária de Agricultura, senhora Miriam Brandão, o vereador
Pequinho e representantes de diversos empreendimentos. A reunião teve como objetivo fortalecer a parceria com o poder público municipal,
ampliar as demandas específicas dos Empreendimentos de Economia Solidária (EES) e promover ações voltadas ao fortalecimento da Economia
Solidária no município e no território.
Realizou reunião com os Secretários de Agricultura e de Administração do município de Itamari, Bahia, senhores Erisvaldo Lima e Adriano Silva,
respectivamente. O encontro teve como objetivo fortalecer as políticas públicas de Economia Solidária e ampliar as parcerias institucionais, por
meio de ações que contribuam para o desenvolvimento social e econômico de forma sustentável. Como encaminhamento foi discutido ações para
o fortalecimento da Economia Solidária e da Agricultura Familiar no município, com foco no apoio e na articulação dos empreendimentos locais.
Realizou visita técnica à Feira de Agricultura Familiar e Economia Solidária do município de Barra do Rocha, juntamente com a equipe do Cesol
Médio Rio das Contas. A atividade teve como finalidade acompanhar as ações desenvolvidas pelos empreendimentos participantes, prestar
orientações técnicas e realizar o cadastramento de novos empreendimentos interessados em integrar as ações de Economia Solidária
desenvolvidas no município.
Participou de uma assembleia realizada pelo Cesol com os empreendimentos para discutir e aprovar as diretrizes do Fundo de Crédito Rotativo
Solidário, destinado ao fortalecimento das atividades produtivas, promovendo a geração de trabalho, renda e desenvolvimento local.
Articulou uma visita técnica dos agentes socioprodutivos, juntamente com o agente territorial do Programa Paul Singer, no município de Manoel
Vitorino-BA, na Associação dos Moradores de Mata Cipó, localizada na zona rural do município.
Participou ativamente da programação do Ciclo de Palestras da Exposição de Animais, Agricultura Familiar e Economia Solidária, realizando ações
de acompanhamento, orientação e fortalecimento dos empreendimentos presentes no evento. A participação também contribuiu para a divulgação
das ações do Centro Público de Economia Solidária (CESOL Médio Rio das Contas), o fortalecimento da comercialização dos empreendimentos
econômicos solidários e a valorização da agricultura familiar do território, possibilitando o intercâmbio de conhecimentos sobre agricultura familiar,
economia solidária, acesso às políticas públicas, comercialização, agregação de valor aos produtos e desenvolvimento territorial sustentável.
Participou de atividade promovida pela Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), Campus de Jequié, em parceria com a Diretoria de
Ciência, Tecnologia e Inovação, voltada à escuta de demandas e à apresentação de soluções tecnológicas para fortalecer os empreendimentos da
Economia Solidária. Durante a atividade, foi apresentada uma proposta de desenvolvimento de uma plataforma digital on-line para divulgação e
comercialização dos produtos dos empreendimentos cadastrados no CESOL Médio Rio das Contas, com o objetivo de ampliar a visibilidade dos
produtos, facilitar o acesso dos consumidores, fortalecer a comercialização e promover a inclusão digital dos grupos produtivos.
Organizou a participação do CESOL Médio Rio das Contas na Exporubatã 2026, em Ubatã, mobilizando os empreendimentos para a exposição e
proporcionando oportunidades de fortalecimento, visibilidade dos produtos, ampliação da comercialização e aproximação com novos
consumidores, produtores, empreendedores e instituições parceiras.
Participou de reunião no Assentamento Santa Irene, em Gongogi-BA, com o CESOL Médio Rio das Contas, associações, cooperativa e
representantes de empreendimentos do município, promovendo diálogo, orientação e fortalecimento da organização coletiva dos trabalhadores,
agricultores familiares e empreendimentos da Economia Solidária do território.
Articulou a participação do CESOL na inauguração do Mercado Municipal de Ubatã-BA, representando o Centro Público de Economia Solidária e
fortalecendo a presença da Economia Solidária no município. Mobilizou e articulou empreendimentos, incentivando sua participação e contribuindo
para a divulgação e valorização dos produtos da agricultura familiar e da Economia Solidária.
 
Para cumprimento desta meta, a Contratada encaminhou os relatórios do coordenador de articulação. 
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CF 6.2.1 – Realização de evento formativo em economia solidária
Não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF 6.3.1 - Plenária com EES atendidos pelo CESOL
Seguem aqui elencadas, atividades pertinentes ao cumprimento da meta (não exaustivas): avaliação de percurso do Cesol no território desde sua
instalação; levantamento das necessidades dos EES por meio de metodologia de escuta ativa; pactuação de ações e atividades de assistência
técnica; balanço entre o previsto e o implementado; avaliação e revisão de percursos formativos; identificação de efeitos e da efetividade das
atividades promovidas; confecção de documento que consume pactos e deliberações (Edital 001/2025).
No período de referência, o CESOL realizou o planejamento da atividade e a mobilização dos participantes para o cumprimento da meta
estabelecida. Contudo, em observância às restrições impostas pela legislação eleitoral e às orientações da Assessoria Jurídica, da Assessoria de
Comunicação da SETRE e da Procuradoria Geral do Estado (PGE), a realização da plenária foi reprogramada para data posterior ao pleito em
virtude da participações de autoridades polítacs 
 qualquer prejuízo ao cumprimento das metas do Contrato de Gestão ou aos objetivos da atividade. Os encontros contarão com a participação de
representantes da SETRE, que apresentarão a execução da política pública de Economia Solidária no Estado da Bahia, promovendo o diálogo, a
avaliação dos resultados alcançados e o fortalecimento das ações desenvolvidas no território.
Diante do exposto, a Comissão de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliação recomenda a operacionalização das Plenárias, com vistas ao
efetivo cumprimento do indicador e da meta pactuada no Contrato de Gestão. Recomenda-se que as atividades sejam realizadas a partir do mês
de outubro, após o período eleitoral, de modo a assegurar sua adequada execução, sem prejuízos ao cumprimento das obrigações e metas
estabelecidas no Contrato de Gestão. Até porque a plenária constitui um espaço de diálogo e participação política, favorecendo a presença de
autoridades públicas, qualificando o debate em torno das questões políticas em pauta.
 
II - COMPONENTE DE GESTÃO
 
CG 1 – Gestão Administrativa Financeira
CG 1.1.1 – Conformidade das despesas efetuadas pela OS
A meta foi devidamente executada, obedecendo aos pré-requisitos exigidos para a finalidade, como apresenta resultado em anexo.
 
G 1.2.1 – Limite de gastos com pessoal
A entidade cumpriu o limite de gastos com pessoal , norteada pelos parâmetros estabelecidos pelo edital.
 
CG 2 – Gestão de Aquisições
 
CG 2.1.1 – Aplicação de regulamento de compras
A entidade utilizou na íntegra o regulamento de compras, para execução de todas as ações relacionadas.
 
CG 2.2.1 – Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos
O processo de seleção da equipe foi realizado considerando os requisitos qualitativos estabelecidos pelo edital.
 
CG 2.2.2 – Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
A entidade realizou e mantém a contratação dos dez profissionais, considerando os critérios estabelecidos no Contrato de Gestão.

 
CG 3 – Gestão do Controle
 
CG 3.1.1 – Prestação de Contas do Contrato de Gestão
A Contratada entregou o Relatório intempestivamente, em 10/08/2026.
Cumpre registrar que a técnica de referência solicitou ajustes no Relatório de Prestação de Contas nos dias 11/08 e 26/08/2026, considerando os
prazos que devem ser cumpridos para anexação do documento ao SEI, bem como para a análise definitiva por parte desta Comissão de Avaliação
e Monitoramento do Contrato de Gestão do Cesol Médio Rio de Contas.
 
CG 3.2.1 – Manifestação dos Conselhos da OS
Houve manifestação do Conselho da OS.
 
CG 3.3.1 – Cumprimento de Cláusula Contratual
Não foi constatado descumprimento das cláusulas contratuais.
 
CG 3.3.2 – Responsabilização de irregularidades pelos Órgãos de Controle
Não há registro de manifestação de órgão de controle, acerca do Contrato de Gestão.
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CG 3.3.3 – Pesquisa de satisfação
A organização social terá que apresentar trimestralmente relatório contendo os resultados da pesquisa de satisfação, evidenciando a proposta
metodológica da pesquisa de satisfação quanto aos serviços prestados aos empreendimentos associativos, descrevendo os procedimentos
adotados para acolhimento contínuo de manifestações (sugestões, elogios, reclamações, etc.), com definição de uso das informações para
aprimoramento do sistema de gestão do serviço e aferição quantitativa do resultado, sem prejuízo da apresentação de gráficos, análises e dados
que corroborem para o aperfeiçoamento da política pública de economia solidária e do serviço prestado (Edital 001/2025).
A pesquisa de satisfação é uma ferramenta muito importante para mensurar o serviço que está sendo prestado e tem como base a perspectiva de
melhoria do atendimento ofertado. Diante do exposto, a Contratada apresentou a diagramação dos resultados, a saber:
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Ainda em reconhecimento à importância da realização de pesquisa de satisfação do usuário, vale salientar que a CATIS já está realizando estudo
para sugerir metodologias  que contemplem questões quali-quantitativas sobre os serviços prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas
particularidades. O objetivo é promover a avaliação da política pública, e diante disso ter um feedback dos usuários para aplicação de melhorias.
Contudo, a Catis, realizará oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestão permite que
cada Organização Social desenvolva sua própria metodologia de avaliação dentro dos critérios do instrumento editalício quando da apresentação
da proposta.
 
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
6.1 – RESUMOS DAS MOVIMENTAÇÕES FINANCEIRAS DO PERÍODO

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analítico do Relatório Trimestral apresentado pela Contratada;

Nota 2: O referido trimestre teve assinatura do Contrato de Gestão nº041/2025 em 07/07/2025.

 
6.2 – DEMONSTRATIVOS SINTÉTICOS DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
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Nota 1 – No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado corresponde ao repasse da 4ª parcela, destinado as despesas de custeio do Contrato de Gestão nº041/2025;
Nota 2 – No item 1.1.3, refere-se ao saldo remanescente do trimestre anterior;
Nota 3 – No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor refere-se a rendimento sobre aplicação financeira;
Nota 4 – Nos itens 2.1.2 e 2.1.4, Despesas de custeio, os saldos das rubricas “Encargos Sociais” e “Benefícios e Insumos de Pessoal” diferem do saldo limite conforme quadro orçamentário da
proposta de trabalho da Organização Social (OS);
Nota 5 – Nos itens 2.2 e 2.3, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Serviços de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferem do saldo limite conforme quadro orçamentário da proposta de trabalho
da Organização Social (OS);
Nota 6 – No item 2.5, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Tributos” refere-se a pagamento de juros, imposto de renda (IRRF) e IOF sobre aplicação financeira e o recolhimento do imposto
sobre serviço (ISS) dos prestadores de serviços.

 
6.3 – ANÁLISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
Das Receitas
O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), que consiste no repasse da 4ª parcela do
Contrato de Gestão nº049/2024. O saldo remanescente do 3º trimestre na quantia de R$250.775,17 (duzentos e cinqüenta mil e setecentos e
setenta e cinco reais e dezessete centavos) e o rendimento bruto sobre aplicação de recurso no valor de R$6.462,38 (seis mil e quatrocentos e
sessenta e dois reais e trinta e oito centavos). E, tais valores resultam no somatório de R$507.237,55 (quinhentos e sete mil e duzentos e trinta e
sete reais e cinquenta e cinco centavos) que corresponde às receitas operacionais do período
Das Despesas
Segundo apresentado, tabela 03, relacionado à despesa incorrida com pessoal, no período, o valor total foi de R$139.233,00 (cento e trinta e nove
mil e duzentos e trinta e três reais) que consiste apenas no saldo das despesas de pessoal. O programado para o trimestre foi de R$154.215,80
(cento e cinqüenta e quatro mil e duzentos e quinze reais e oitenta centavos) com as rubricas: remuneração, encargos sociais, provisões encargos
trabalhistas e sociais, e benefícios e insumos de pessoal, conforme orçamentário da proposta de trabalho da Organização Social Instituto Curupira
da Bahia no território Médio Rio das Contas. A partir do desembolso efetivo é possível observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite
de 80% e este em valor corresponde a R$200.000,00 (duzentos mil reais).
A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneração e das obrigações trabalhistas. Os saldos das rubricas
“Encargos Sociais” e “Benefícios e Insumos de Pessoal” diferiram do limite previsto para o referido trimestre, no entanto, não impactou o saldo
geral das Despesas com Pessoal. E, em relação às constatações, deu-se após comparativo do previsto e realizado com base no quadro
orçamentário trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organização Social.
Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Serviços de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferem do limite previsto. Segundo a Contratada,
com base nos registros financeiros, realizou as seguintes atividades: “visita e assistência técnica a empreendimentos de economia solidária –
EES”, “assessoria jurídica”, “serviço gráfico”, “assessoria comunicação”, “consultoria” e “participação em eventos, cursos e oficinas”. Para mais,
consta registro de despesas com juros, IRRF (imposto de renda retido na fonte) e IOF sobre aplicação financeira, e o recolhimentos do imposto
ISS (imposto sobre serviço) dos prestadores de serviço, os quais foram apurados através dos extratos bancários da conta aplicação apresentados
pela Contratada.
Em síntese, o total de gasto é de R$248.213,61 (duzentos e quarenta e oito mil e duzentos e treze reais e sessenta e um centavos) que consiste
no somatório do total de saídas da conta principal. Vale ressaltar, que o recurso disponível provém do saldo remanescente somado ao repasse da
4ª parcela, que suprir as obrigações previstas. A comissão de acompanhamento, diante da análise financeira da referida prestação de contas
trimestral solicita atentar-se com os registros dos saldos bancários, em especial o rendimento sobre aplicação financeira, e também dos saldos
inicias e finais a cada trimestre de execução, além disso, realizar a transferência do valor programado para a rubrica “Provisões Encargos
Trabalhistas e Sociais” – conta específica - a cada parcela recebida na conta principal, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para
os achados de teor financeiro.
Após a conclusão da análise do relatório encaminhado pela Organização Social, registramos que foram apresentadas as planilhas financeiras
correspondentes ao período de execução. Ressaltamos que tais documentos foram devidamente examinados e conferidos, estando em
conformidade com as comprovações financeiras e de execução constantes no relatório. Dessa forma, os dados de natureza financeira foram
integralmente considerados na análise realizada.

 

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUÇÃO CONGEOS Nº77/2023)
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No referido período houve o repasse da 4ª parcela, porém não houve à transferência da quantia destinada a despesa “Provisões Encargos
Trabalhistas e Sociais” que ocorre por meio da saída do valor da conta bancária Principal para conta Específica. No entanto, consta registro de
“Despesas com Pessoal” - remuneração e obrigações trabalhistas. Estes registros estão em conformidade, com base nos extratos e nos
lançamentos financeiros contidos no relatório trimestral de prestação de contas.
 
Controle individualizado por empregado
Segue imagem extraída dos arquivos do relatório trimestral de prestação de contas.
 

Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciária e fiscal

Segue imagem extraída  dos arquivos do relatório trimestral de prestação de contas.
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Declaração de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais

Segue imagem extraída dos arquivos do relatório trimestral de prestação de contas.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. MANIFESTAÇÕES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Não foram registradas manifestações na Ouvidoria Geral do Estado em relação
à execução do Contrato de Gestão em análise.
 

8.  NOTIFICAÇÕES DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE
Não houve notificações dos órgãos de controle, acerca do Contrato de Gestão.
 
9. ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DAS CLÁUSULAS CONTRATUAIS
Não houve constatado descumprimento de cláusula contratual por parte da Contratada.
 
10. APLICAÇÃO DE DESCONTO
A Contratada apresentou o Relatório de Prestação de Contas em 10/08/2026, após o prazo estabelecido. Contudo, conforme disposto no Quadro
de Metas e Indicadores, elaborado com base no Edital nº 001/2025, não se identificou previsão de desconto aplicável ao CG – 3.1.1 – Prestação
de Contas do Contrato de Gestão em decorrência do referido atraso. Isso porque o parâmetro estabelecido para a aplicação do desconto máximo
está definido como NA – Não se aplica, não havendo, portanto, previsão de desconto para a situação apresentada.

4° Relatório Técnico Trimestral do Contrato de Gestão nº 041/2025– Período: 07/04/2026 A 06/07/20
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Tabela 01 – Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcançados. 

Nº

Indicador DESCONTO
Pontuação
Máxima no
Trimestre

4º Trimestre_Méd
de Contas

Cód.
Indicad

or
Nome do Indicador Fórmula de Cálculo Parâmetro para Aplicação

de Desconto
Desconto
Máximo Meta Rea

o

I - COMPONENTE FINALÍSTICO – CF

CF 1

CF 1.1
1.1.1 – Estudo do território
ligado ao desenvolvimento

territorial e atividades
Número de estudo

previsto
20 pontos = 0% de

desconto 0 ponto = 3% de
desconto

3% 20 NA N

CF 1.2
1.2.1 – Relatório com estudo

de redes de cooperação e
inter cooperação solidária

existentes no território
Número absoluto

20 pontos = 0% de
desconto 0 ponto = 3% de

desconto
3% 20 NA N

CF 2

CF 2.1 2.1.1 - Empreendimentos da
carteira do CESOL com EVE 

N° de EES com plano de
EVE n° de

empreendimentos x 100

20 pontos = 0% de
desconto 18 pontos = 1%

de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto  0 ponto = 2%

de desconto

2% 20 25 2

CF 2.1 
2.2.1 - Empreendimentos da

carteira do CESOL com Plano
de Ação Elaborado

N.° de EES com Plano de
Ação  n° de

empreendimentos
previstos x 100

20 pontos = 0% de
desconto 18 pontos = 1%

de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%

de desconto

2% 20 25 2

CF 2.1
2.3.1 – Empreendimentos
com assistência técnica

prestada

Número de EES com
assistência técnica

prestada 

20 pontos = 0% de
desconto 18 pontos = 1%

de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%

de desconto

2% 20 34 3

CF 3

CF 3.1
3.1.1 - Empreendimentos

com produtos inseridos em
mercados convencionais

N° de EES produtos
inseridos n° previsto de

EES com produtos
inseridos x 100

20 pontos = 0% de
desconto 18 pontos = 1%

de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%

de desconto

3% 20 34 3

CF 3.3

3.2.1 – Empreendimentos
com aspectos do

produto/serviço melhorado

N° de EES com melhorias
no produto n° previsto de
EES com melhorias no
produto/serviço x 100

20 pontos = 0% de
desconto 18 pontos = 1%

de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%

de desconto

2% 20 34 3

3.3.1 – Plano de Marketing
para os produtos e serviços

da Rede de Comercialização
dos EES atendidos pelo

CESOL

Número absoluto

20 pontos = 0% de
desconto 18 pontos = 1%

de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%

de desconto

3% 20 NA N

3.3.2 - Peças de
comunicação e propaganda
desenvolvidas e veiculadas

N° de peças
apresentadas n° de peças

previstas x 100

20 pontos = 0% de
desconto 18 pontos = 1%

de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%

de desconto

2% 20 6 6

CF 4

CF 4.1
4.1.1 Empreendimentos
inseridos em redes de

comercialização

N° de EES participante de
rede n° de EES previsto x

100

20 pontos = 0% de
desconto 18 pontos = 1%

de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%

de desconto

3% 20 34 3

CF 4.2
4.2.1 – Cooperativa

constituída com fins de
comercialização

Número absoluto NA NA 20 NA N

CF 4.3
4.3.1 – Criação de Fundo

Rotativo Solidário com
participação do EES

atendidos pelo CESOL
Número absoluto NA NA 20 1 1

CF 4.4
4.4.1 – Número de

empreendimentos inseridos
nas lojas fomentadas pelos

CESOL

N° de empreendimentos
atendidos

comercializando nas lojas
n° de empreendimentos

previstos pata
atendimento x 100

20 pontos = 0% de
desconto 18 pontos = 1%

de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%

de desconto

3% 20 32 3

CF 4.5 4.5.1 – Eventos de estímulo
ao consumo responsável

Número absoluto 20 pontos = 0% de
desconto 18 pontos = 1%

2% 20 1 1
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de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%

de desconto

CF 5

CF 5.1
5.1.1 – Número de

empreendimentos com
informações atualizadas

Número absoluto

20 pontos = 0% de
desconto 18 pontos = 1%

de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%

de desconto

2 20 34 3

5.2
5.2.1 – Percentual de

beneficiários com
informações atualizadas

N° de beneficiários com
informações atualizadas

n° de beneficiários
atendidos x 100 

20 pontos = 0% de
desconto 18 pontos = 1%

de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%

de desconto

1% 20 100% 100

CF 5.3 5.3.1 Relatório com a
evolução de renda do ESS

Renda T1 / renda T0 – 1
X 100 NA NA NA 1 1

CF 5.4 5.4.1 - Qualificação da equipe
do CESOL

(nº de pessoas
qualificadas da equipe do
CESOL / nº de pessoas

contratadas pelo CESOL)
x 100

20 pontos = 0% de
desconto 18 pontos = 1%

de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%

de desconto

3% 20 NA N

CF 6

CF 6.1
6.1.1 – Fomento de Política

Pública Municipal em
Economia Solidária 

Número Absoluto

20 pontos = 0% de
desconto 18 pontos = 1%

de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%

de desconto

1% 20 1 1

CF 6.2
6.2.1 – Realização de Evento

Formativo em Economia
Solidária

Número absoluto

20 pontos = 0% de
desconto 18 pontos = 1%

de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%

de desconto

1% 20 NA N

CF 6.3 6.3.1 Plenária com EES
atendidos pelo CESOL Número absoluto

20 pontos = 0% de
desconto20 pontos = 0% de

desconto 18 pontos = 1%
de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%

de desconto

2% 20 1 1

TOTAL DE DESCONTO

4º Relatório Técnico Trimestral do Contrato de Gestão nº 041/2025_07/04/2026 A 06/07/2026
Tabela 01  -  Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcançados Médio Rio de

Contas

Nº INDICADOR DESCONTO
Pontu
ação

Máxim
a no

Trimes
tre

4º Trimestre Médio Rio de
Contas

 
Cód.
Indic
ador

Nome do
Indicador

Fórmula de
Cálculo

Parâmetro para
Aplicação de

Desconto

Descont
o

Máximo
Met

a
Reali
zado

Pontuaç
ão

Obtida
do

Trimestr
e

%
Descont
o a Ser
Aplicad

o

II - COMPONENTE DE GESTÃO – CG
CG
1

CG
1.1

1.1.1 -
Conformidade
das despesas
efetuadas pela

OS

(total de
despesas em
conformidade/

total de
despesas
efetivas no

Relatório de
Prestação de
contas) x 100

Valor equivalente
a despesa

considerada não
conforme

NA 10 100
% 100% 10 0%

CG
1.2 

1.2.1 – Limite de
gastos de pessoal

Percentual do
orçamento de

pessoal
executado em

relação ao
orçamento total
previsto / limite
percentual de

NA NA 10 80% 80% 10 0%
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NA: Não se aplica no trimestre
 
11. RECOMENDAÇÕES
As recomendações específicas estão consignadas ao final da análise de cada componente finalístico e componente de gestão, para apreciação e
adequação do instrumento de prestação de contas. Enquanto a seguir são recomendações gerais e, por isso, visam o aperfeiçoamento da gestão
por parte da Organização Social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliação por parte dos membros da Comissão:
1. Em respeito a todas as cláusulas dos contratos de gestão, isto, inclusive, atentar-se para Resolução n.º 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser
um documento norteador e obrigatório para execução dos Contratos de Gestão no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam
sobre o Programa de Organizações Sociais no Estado da Bahia;
2. A Organização Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestão, de forma organizada, para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliação, assim como fiscalização dos órgãos de controle. Juntada, preferencialmente na via digital, CD-
ROM, de todos os documentos comprobatórios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfação, relatório de faturamento,
fotografias, ter de adesão, listas de presença (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadão, comprovantes de quitação de despesas com água, energia
elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais
que se fizer imprescindível à verificação da execução;

execução do
orçamento de
pessoal x 100

CG
2

CG
2.1

2.1.1 - Aplicação
de regulamento

de compras

(nº de
processos de

compras
concluídos com

aplicação do
Regulamento

aprovado/ nº de
processos de

compras
verificados no
período) x 100

NA NA 10 100
% 100% 10 0%

CG.
2.2

2.2.1 - Pessoal
contratado de
acordo com os

requisitos
qualitativos

exigidos

(nº de postos
de trabalho

ocupados de
acordo com o

perfil exigido/ nº
de postos de

trabalho
verificados) x

100

NA NA 10 100
% 100% 10 0%

CG
2.2 

2.2.2 - Pessoal
contratado de
acordo com o
quantitativo

exigido

(nº de postos
de trabalho

ocupados/ nº de
postos de
trabalho

previsto) x 100

Valores de
remuneração VR
equivalente aos

postos de
trabalho não

ocupados

VR 10 100
% 100% 10 0%

CG
3

CG
3.1

3.1.1 - Prestação
de contas do
Contrato de

Gestão

Nº de
Relatórios de
Prestação de

Contas
tempestivos

NA NA 10 1 0 0 0%

CG
3.2 

3.2.1
Manifestação dos
Conselhos da os

Número de
relatório de

Prestação de
contas Anual

submetidos aos
conselhos d OS

NA NA 10 1 1 10 0%

CG.
3.3

3.3.1 -
Cumprimento de

cláusula
contratual

Nº de
ocorrência de

descumpriment
o de cláusula

contratual 

NA NA 10 0 0 10 0%

3.3.2-
Responsabilizaçã

o de
irregularidades
pelos órgãos de

controles

Nº de
ocorrência de

responsabilizaç
ão por

irregularidade
impetrada por

órgãos de
controle como

AGE, Ministério
Público, TCE,

etc.

NA NA 10 0 0 10 0%

3.3.3 - Pesquisa
de Satisfação

Número
absoluto

10 pontos <=>
0% de

desconto              
                       0
ponto = 2% de

desconto

2% 10 1 0 10 0%

TOTAL DE DESCONTOS 0%
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3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificação dos indicadores do Contrato de Gestão: carta de adesão dos empreendimentos
à rede de comercialização; documento responsável por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematização das
informações dos empreendimentos e de sistematização das informações das famílias;
4. Atentar a atualização e publicação em meios eletrônicos de comunicação, a exemplo do sítio oficial da entidade, regulamentos próprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e seleção de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisição de bens, contratações de obras e serviços e na manutenção dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;
5. Quando se discriminar a participação em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o período, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presença e, sendo possível, informar a receita auferida
6. A Avaliação da Satisfação dos Usuários é item de atendimento obrigatório pela executante, enquanto serve de parâmetro e medida da utilidade
dos serviços prestados pelo aparelho público e da adequação da política pública aos destinatários, devendo os seus questionários sempre estar
inseridos (resultados e metodologia) nos Relatórios de Prestação de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais;
7. Qualquer alteração no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratação, deverá ser informada oficialmente à SESOL para
garantir a manutenção do quadro de recursos humanos compatíveis ao objeto do Contrato. Essas recomendações não dispensam outras que
surjam ao longo da execução do Contrato de Gestão e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificação do aperfeiçoamento da gestão.
 
12. PARECER CONCLUSIVO
Centrado nos registros pertinentes à execução das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicação dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observância às cláusulas contratuais, examinou-se o Relatório apresentado pela contratada,
com a incumbência de expressar opinião sobre o cumprimento do contrato, em tela, até o momento.
O exame foi conduzido com foco na presunção de veracidade das informações prestadas, na obediência aos regulamentos e nas práticas
adotadas pela administração do Centro Público de Economia Solidária.
É opinião desta Comissão que até onde foi possível verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de Gestão previstos para o
trimestre pela Organização Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendação de aprovação desta prestação de contas
com as recomendações, sem prejuízo de a Organização Social continuar prestando o serviço com qualidade e melhorando os aspectos de gestão
e da execução dos indicadores e metas.
Validando com os achados, recomendações e conclusões da Comissão de Monitoramento e Avaliação do Contrato de Gestão, subscrevo o
presente Relatório, acolhendo as ressalvas reiterando as recomendações e indicando o seu encaminhamento ao Senhor Secretário Augusto
Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organização Social, o INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA  e ao Conselho de Gestão das
Organizações Sociais – CONGEOS.
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fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador II, em 23/09/2026, às 10:42, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Clara Célia da Silva Ferreira, Técnico Administrativo, em 23/09/2026, às 10:53, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Joselinda Oliveira Santana, Técnico Nível Superior, em 23/09/2026, às 10:54, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Cristiane França de Santana, Técnico Nível Superior, em 23/09/2026, às 11:39, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 00148042077 e o código CRC 08FA6C49.

Referência: Processo nº 021.2131.2026.0004431-84 SEI nº 00148042077

Criado por virginia.costa@setre.ba.gov.br, versão 133 por anapaula.ferreira1@setre.ba.gov.br em 22/09/2026 11:59:22.
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