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4° RELATORIO TRIMESTRAL - CESOL MEDIO RIO DE CONTAS

ORGANIZAGAO SOCIAL: INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA DO TERRITORIO MEDIO RIO DE CONTAS
4° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL

PERIODO DE 07/04/2025 A 06/07/2026

1. INTRODUGAO

O presente Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, referente ao periodo de 07/04/2025 a 06/07/2026, visa analisar o cumprimento das
clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execugdo do
Contrato de Gestéo n.° 041/2025, celebrado entre o Instituto Curupira da Bahia e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE)
para o gerenciamento do CESOL - Centro Publico de Economia Solidaria, com atuacédo no Territorio Médio Rio de Contas, atendendo ao disposto
no art. 27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentagdo do Relatério de Prestagado de Contas € importante para a administragado estadual verificar o andamento da execugado do contrato.
Vale mencionar que as metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 4° trimestre, bem como as despesas previstas e
registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagéo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n°® 063/2026 de 20 de Julho de
2026 e publicada no DOE de 21 de julho de 2026 para designar os seguintes membros sob a coordenagdo do primeiro coordenador | - Diego
Santana Leal, matricula n.° 92.090.461 Il - Ana Paula Santos Ferreira, matricula n.° 92.061.154 Ill - Clara da Silva Ferreira, matricula n.°
92.185.455 IV - Cristiane Franga de Santana, matricula n.° 92.174.232 V - Daiana Duarte Jambeiro, matricula n.° 92.117.532 VI - Daniella
Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula n.° 92.163.389 VIl - Douglas Santos da Silva, matricula n.° 92.163.356 VIII - Edjane Santana de
Oliveira, matricula n.° 92.177.325 IX - Joselinda Oliveira Santana, matricula n.° 92.187.166 X - Marcelo Ornelas da Cruz Franga Moreira, matricula
n.° 92.187.493 XI - Virginia Moreira Almeida Costa, matricula n.° 92.070.877.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico, situado na Avenida Rio Branco, 482 - Centro - Jequié/BA consiste em ofertar servico de assisténcia técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria aos empreendimentos associativos populares e
solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario ocorre através de uma organizagéo légica de dimensdes necessarias
para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territdrios, suas
potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de
autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de
valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito,
nas redes de comercializagédo, em lojas coletiva e cooperativa.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, o CESOL conta com um contingente total de 10
pessoas, todas contratadas em regime celetista com carga horaria semanal de 44h.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execucéo. O contrato prevé o atendimento total de 135 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.° 041/2025, com vigéncia a partir do dia 07/07/2025, data da assinatura, publicagdo no DOE em 08/08/2025, sendo 36
meses de vigéncia, com valor global de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), com pagamento da primeira parcela no dia 22/07/2025. Tem por
objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de
Economia Solidaria, implantado no Territério Médio Rio de Contas, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigacdes
constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, o
Instituto Curupira da Bahia.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, ao planejar suas ag¢des, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragdo e entrega, nos prazos
e datas preé-estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais, dos Relatdrios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato, em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatodrio final, conforme cronograma:

42 07/04/2026 a 06/07/2026 13/07/2026
5o 07/07/2026 a 06/10/2026 14/10/2026
62 07/10/2026 a 06/01/2027 13/01/2027
Relatorio Anual Ano 2026 30/01/2027
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Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminhar ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragéo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizacédo
Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redacéo final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do
resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a
mesma garantiu a manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondem pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugédo dos servigos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de
gestdo. Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminhar ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

Consideragoes sobre o acompanhamento das agées do Cesol Médio Rio de Contas

A técnica da CATIS, Virginia Moreira, realizou visita técnica ao municipio de Jequié/BA, com a finalidade de acompanhar e orientar os preparativos
para a inauguragdo do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL) do Territorio Médio Rio de Contas, equipamento destinado ao
fortalecimento e a promogao da economia solidaria no territério. A solenidade de inauguragao foi realizada no dia 22 de maio de 2026.

A solenidade contou com a participagdo de autoridades politicas, do Superintendente da SESOL e do Secretario da SETRE, Sr. Augusto
Vasconcelos, além de representantes dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Centro Publico do territério. A presenca
dos empreendimentos reforgou a importancia do CESOL como espaco de apoio, articulagéo e fortalecimento das iniciativas coletivas de geragao
de trabalho e renda.

O evento reuniu, ainda, autoridades politicas, representantes de comunidades quilombolas e indigenas, associagdes, cooperativas, instituicdes do
poder publico, universidades, sindicatos, liderangas e demais segmentos da sociedade, evidenciando a diversidade dos atores envolvidos e a
importancia da articulagao institucional e comunitaria para o fortalecimento da economia solidaria.

A programacao também contou com uma apresentagao cultural de um trio de forrd, responsavel pela recepgao dos convidados e pela ambientagdo
da solenidade. A atividade contribuiu para a valorizagdo da cultura regional e para a construgdo de um momento de integragdo, celebragéo e
reconhecimento da identidade cultural do territorio.

A implantagdo do CESOL representa uma importante iniciativa para o fortalecimento da inclusdo produtiva e do desenvolvimento socioeconémico
do Territério Médio Rio de Contas, tendo como principais objetivos contribuir para a geracédo de trabalho e renda, oferecer assisténcia técnica aos
empreendimentos econémicos solidarios e ampliar as oportunidades de comercializagéo de seus produtos e servigos.

e

e ;",,...mc&ﬂ'-‘

2/35



09/10/26, 07:36 SEI/GOVBA - 00148042077 - Relatorio

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

4° Relatoério Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n°® 041/2025- Periodo: 07/04/2026 A
06/07/2026
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados. Médio Rio de
Contas
4°
~ Trimestre_Médio
Indicador g\I/EASIiEIﬁ/I%Aé?\H-?g Rio de
Contas(CURUPIR
N© Variavel A) % Pontuagao
Parametro Pactuada Alcance Obtida
. L Pontu
Cad. . Avaliagédo =
Indica Nome do | Formula de PES| acdo Meta | Realizado
Indicador | de Calculo O |[Maxim
dor Desempen a
ho
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1-
Estudo do
'.[errltorlo Numero de 1=10 Numero
CF ligado ao _
. |estudo pontos0=| 2 20 |de estudo| NA NA NA NA
1.1 | desenvolvi . ;
previsto 0 pontos previsto
mento
territorial e
atividades
CF 1.2.1 -
1 Relatério
com estudo
de redes
de . 1=10 Numero
cP cooperagao Namero pontos0=| 2 20 |de estudo| NA NA NA NA
1.2 ) absoluto :
e inter 0 ponto previsto
cooperagao
solidaria
existentes
no territorio
CF 100% = 10
2 pontos
(N° de < 100%
empreendi | e >=90%
211 - mentos =9
Empreendi | com Plano | pontos Numero
CF | mentos da | de EVE/N® previsto
21 |carteirado| de <90%e| 2| 20 |geees | 25 100% 20
CESOL |empreendi| >=80% = com EVE
com EVE mentos 8
previstos x | pontos
100
< 80%
=0 ponto
100% =10
pontos
<100%
-— 0,
221- IN°de EES | © >_— 90%
Empreendi =9
com plano Percentua
mentos da de ac30 n° pontos | de EES
CF | carteirado |42 ¢ 2 | 20 |complano| 25 25 100% 20
21 CESOL empreendi <90%e de agao
= o/ =
cgm plano | entos x| > - 8% elaborado
eagdo | g 8
elaborado pontos
< 80%
=0 ponto
CF [2.31- Numero de|[100% =10 | 2 20 Numero 34 34 100% 20
2.1 |Empreendi |EES com |pontos previsto
mentos assisténcia < 100% de EES
com técnica e>=90% com
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assisténcia |prestada/ |=9 assisténci
técnica n° de pontos a técnica
prestada empreendi prestada
mentos <90% e
previstos x |> = 80% =
100 8
pontos
< 80%
=0 ponto
100% = 10
pontos
3.1.1- o < 100%
Empreendi N® de EES e>=90%
produtos | o
mentos inseridos |- 2 N
com o . pontos previsto
CF |produtos |1 PIELS 2 | 20 [J8EES | 44 34 100% 20
3.1 |inseridos |~ - <90% e com °
em >=80% = produtos
mercados PFOdl."tOS 8 inseridos
. inseridos x
convencion | 4o~ pontos
ais
< 80%
=0 ponto
100% =10
o pontos
N° de EES <100%
3.21- com e > = 90%
Empreendi |melhorias | o ° Ne
mentos no produto previsto
o . pontos
cF |com n° previsto de EES
aspectos |de EES o 2 20 |com 34 34 100% 20
3.2 <90% e
do com > =80% = produtos
produto/ser |melhorias 8 melhorad
vigo no os
melhorado |produto/se pontos
rvico x 100 <80%
CF =0 ponto
3
3.31-
Plano de
Marketing Plano de
p?cggu(gs e Marketing
Fs)ervi os da 1=10 elaborado
CF Redegde Numero pontos 0 5 NA |com NA NA NA NA
3.3 Comercializ absoluto |=0 ateste de
acdo dos ponto qualidade
E?ES gTETRE
atendidos
pelo
CESOL
100% = 10
pontos
0,
332- oo s
Pecas de [N°de =9 Peca de
comunicag |pecas pontos cor$1unica
CE doe apresenta 50 e
33 propagand [das n° de <90% e 2 20 ?narketing 6 6 100% 20
a . |pecas >=80% = desenvolv
desenvolvi |previstas x 8 ida
das e 100
veiculadas pontos
< 80%
=0 ponto
CF 100% = 10
4.3 pontos
< 100%
411 e>=90%
Empreendi |N° de EES |=9 Namero
mentos participant |pontos ist
CF |inseridos |e de rede 2 20 greélég 34 34 100% 20
441 |emredes |n°deEES | <90%e o tooant °
de previsto x |>=80% = Zadelcrlggg
comercializ {100 8
acao pontos
< 80%
=0 ponto
CF |4.21 - Numero 1=10 2 20 |N° NA NA NA NA
4.2 |Cooperativ |absoluto |pontos 0= previsto
a 0 ponto cooperativ
constituida as
com fins de constituid
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comercializ a com fins
agao de
comerciali
zagao e
com
atuacao
no
territorio
do
CESOL
431-
Criagéo de
Fundo
Rotativo
CF Solidario Namero 1=10 Fundo
43 com pontos O 2 20 Rotativo 1 100% 20
. .. | absoluto |"_ :
participaca =0 ponto criado
odo EES
atendidos
pelo
CESOL
100% = 10
N°de |pontos N°
441 — empreendi < 10000/0 previsto
Numero de mento_s e >_— 90% de
empreendi comerciali =9 empreend
zando nas |pontos imentos
CF _men.t(;)s lojas n° de 9 20 comerciali 32 34 100% 20
4.4 :::ﬂ).g: empreendi| <90%e zando em °
P ) mentos | >=80% = espacos
omentadas . )
pelos previstos 8 coIe_tlvos
CESOL para pontos apoiados
atendiment pelo
ox 100 < 80% CESOL
=0 ponto
451 -
CF taEs\/t'ienrlﬁz g?) Numero 1=10 Num'ero
45 consumo | absoluto pontos O 2 20 previsto 1 1 100% 20
' . =0 ponto de evento
responsave
|
51.1-
Numero de
empreendi 100% =10 Ntmero
CF | mentos | Numero |pontos < | , | 54 | 4oacses| 34 34 100% 20
5.1 com absoluto | 100% =0 < °
. . previstas
informagoe ponto
s
atualizadas
N° de
5.2.1- beneficiari Percentua
Percentual in%srni:mée | de
de 226981 100% = 10 beneficiari
CF | beneficiario . pontos < 0s com o o o
59 s com atg?]lolz(?Sa 100% = 0 2 20 informacd 100% 100% 100% 20
informagoe beneficiari ponto es
S atualizada
atualizadas 0s s
atendidos
x 100
CF Percentua
5 R5.3.1' = Relatério _ lde
elatério R increment
CF com a endaT1/ com o da
53 evolucs renda TO—| evolugdo | NA | NA d 1 1 100% NA
: gao 1 X100 da renda renca
da renda dos EES produtiva
dos EES familiar
verificada
100% =10
(n°de |pontos
pessoas <100%
qualificada| e > = 90%
sda =9 Percentua
541 - equipe do |pontos I da
CF | Qualificaga | CESOL/ equipe
5.4 |o daequipe n° de <90% e 2 NA CESOL NA NA NA NA
do CESOL | pessoas | >=80% = qualificad
contratada 8 a
s pelo |pontos
CESOL) x
100 < 80%
=0 ponto
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6.1.1-—
Fomento
or | dehotea ) ne e 1=10 Namero
6.1 Municipal agbes de |pontos 0=| 2 20 | de Agdes 1 1 100% 20
’ em Fomento 0 ponto previstas
Economia
Solidaria
6.2.1
CF Realizagéo
6 CF de E"e’.‘tO Numero 1=10 N?
6.2 Formativo absoluto pontos 0= 2 20 previsto NA NA NA NA
’ em 0 ponto de evento
Economia
Solidaria
CF 6.3.1 -
Plenaria 1=10
CF com EES Ndamero _ Plenaria o
6.3 | atendidos | absoluto p(())ntos 0= 2 20 prevista 1 1 100% 20
belo ponto
CESOL
TOTAL DA PONTUAQAO,MAXIMA DO COMPONENTE 280 TOTAL PONTUACAO OBTIDA DO 280
FINALISTICO (A) COMPONENTE FINALISTICO (B)
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE 100% INDICE DO COMPONENTE 10
FINALISTICO (B/A) ° FINALISTICO - ICF ’
. AVALIACAO DE o Tri sdio Ri
Indicador DESEMPENHO e Com R
Ccod ' PA?/:;QS;? Pontu Variavel % Pontuagéo
Indic; Norpe Do FO”T‘“'a de Pes agdo Pactuada Meta | Realizado Alcance Obtida
ador Indicador |de Calculo Desempenh o |Maxim
o a
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
Total de
despesas
em
1.4.1- |conformid 4600, = 10
Conformid ade de pontos Percentu
G | adedas |'@de | 4009, = alde
11 | despesas despesas 0 1 10 | conformid | 100% 100% 100% 10
’ efetivas no ade das
efetluaggs Relatério pontos despesas
pela de
Prestacéo
de contas
x 100
Percentual
CG do
1 orgamento
de pessoal
executado
em Limite de
relacdo ao percentua
1.2.1- |orcamento | < 80% = 10 | de
CG | Limite de |total pontos > execugao
1.2 |gastos com |previsto / 80% =0 L 10 do 80% 80% 100% 10
pessoal |limite ponto orcament
percentual ode
de pessoal
execugao
do
orcamento
de pessoal
x 100
CG| CG 211- (n°de 100% =10 | 1 10 | Percentu | 100% 100% 100% 10
2 2.1 | Aplicagédo | processos | pontos al de
de de <100% = processo
regulament| compras 0 de
ode concluidos | pontos compras
compras com conforme
aplicagéo S
do
Regulame
nto
aprovado/
n° de
processos
de
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compras
verificados
no
periodo) x
100
(n°de 100% = 10
postos de | pontos
trabalho <100%
F>2é§'s1o;| ocupados |e > =90% = Pearlcggtu
de acordo 9
contratado postos
de acordo como | pontos ocupados
CG2 com os perfil 1 10 de acordo 100% 100% 100% 10
requisitos exigido/n®| ~ < 90% e com o
s de postos |>=80% =8 .
qualitativos perfil
exigidos de pontos exigido
trabalho
verificados < 80% =
) x 100 0 ponto
100% = 10
pontos
(n° de < 100%
222- postos de |e > =90% =
Pessoal trabalho 9 Pearlcggtu
contratado | ocupados/ | pontos 0CUDAGEOD
CG.2.| deacordo | n°de 1] 10 g0 100% | 100% 100% 10
com o postos de <90% e ostos de
quantitativo| trabalho |>=80% =8 "trabalho
exigido | previsto) x | pontos
100
<80% =
0
° Numero
3.1.1- N (,je.) previsto
Prestacao Relatorios 1=10 de
de -
g(j de %oontas Prestacdo ponto 0 1 10 Relca;t80r|o 1 0 0% 0
’ c de Contas | _ =
ontrato t . =0 pontos Prestacéo
de Gestao empestivo de
s
Contas
N° de Numero
Relatério .
de previsto
M3.'2f.1 ; Prestagéo 1=10 R Idte' i
CG aniestac | yo Contas I elatorio o
32 ao dos Anual ponto 0= | 1 10 de ) 1 1 100% 10
Conselhos submetido 0 pontos Prestacéao
da OS s 20s de
Conselhos Contas
da OS Anual
N° de N°de
3.3.1- |ocorréncia ocon('jenm
cG Cumprime de 1=10 de:cufnpr
33 nto de descumpri| ponto 0=| 1 10 imento de 0 0 100% 10
CG ’ clausula | mentode | O pontos clausula
3 contratual | clausula
contratual contratual
N° de
ocorréncia
de N° de
responsabi ocorrénci
339. I_izagéo por ade
Resbo.nsab irregularid responsa
IR ade _ bilizacéo
CO | ctie o impetrada | TG por 0 0 100% 10
3.3 deg pelos | PO" 6rgaos pO pontos irregularid °
o6rgaos de dte | . a?e d
controles | controle impetrada
como por
AGE, 6rgaos de
Ministério controle
Publico,
TCE, etc.
3.3.3- Pesquisa _ Pesquisa
CG Pesquisa de 1=10 de
33 de satisfacao ponto 0= | 1 10 | Satisfaca 1 1 100% 10
Satisfagéo | realizada 0 pontos o
realizada
TOTAL DA PONTUACAO MA~XIMA DO 100 TOTAL PONTUACAO OBTIDA DO 20
COMPONENTE GESTAO COMPONENTE GESTAO (D)
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE 90% INDICE DO COMPONENTE GESTAO - 090
GESTAO (D/C) ° ICG ’
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ID TRIMESTRAL (ICF 1,0°0,7) + (ICG 0,90°0,3) | 098 | \ \ \ \

5.1 — COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 4°
Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestao n.° 041/2025. Os indicadores e metas consistem da execugédo das seguintes
acdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF.1.1.1 — Estudo ligado ao desenvolvimento territorial e atividades
Nao se aplica ao trimestre em analise.

CF 1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes no territorio
N&o se aplica ao trimestre em analise.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Durante a realizagado do estudo de viabilidade econdmica, diversos aspectos séo considerados, como a estimativa dos custos de investimento
inicial, os custos operacionais recorrentes, projegdes de receitas, analise de mercado, avaliagao de riscos e calculos de indicadores financeiros.
Essas analises ajudam a tomar decisdes informadas sobre a viabilidade financeira de um projeto ou investimento (Edital 001/2025).

Observa-se que os resultados alcangados a partir das agdes de assisténcia técnica tém contribuido para o aprimoramento dos processos
organizacionais, o fortalecimento da capacidade produtiva e a ampliagdo da sustentabilidade econdmica dos empreendimentos de economia
solidaria, favorecendo sua consolidagao e o fortalecimento de sua atuagao no territério.

De acordo com a Contratada, as agbes desenvolvidas contemplaram 25 empreendimentos de economia solidaria, distribuidos em 09 municipios
do territdrio de atuagédo, garantindo acompanhamento e assisténcia técnica direta aos empreendimentos beneficiados.

Dessa forma, a Contratada refere que o acompanhamento técnico realizado tem possibilitado avangos na organizagdo e na gestdo dos
empreendimentos, contribuindo para o desenvolvimento de estratégias voltadas ao aumento da capacidade produtiva, a melhoria dos processos
internos e a ampliagéo das condigbes de sustentabilidade e permanéncia das iniciativas de economia solidaria no mercado.

DATA DA

NOME DO EES ATIVIDADE ACOES REALIZADAS
1 | TEMPERD TIA AUREA 18062026 | CONSTRUGAD DO EVE
2 |LEITE PACIFICA 1BDERZ0Z6 | CONSTRUGAD DO EVE
3 | GRANJA FORTALEZA 1762025 |CONSTRUGAD DO EVE
4 |CARINHD VERDE S0EZIZE | CONSTRUGAD DO EVE
[ [ASSOCIACAD DOS PEQUENDS AGRICULTORES 18062026 | CONSTRUGAD DO EVE
RURALS SAD JUDAS TADEL
6 |AMARP (ASSOCIAGAQ DE MULHERES S052026 CONSTRUGACD DO EVE
|_|AGRICULTORAS DA REGIAQ DO PIO)
7 [ASSOCIAGAD COMUNITARIA DOS PEQUENOS 20052028 CONSTRUGAD DO EVE
| _|PRODUTORES RURAIS DE MANOEL VITORING
& |ASSOCIAGAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES DO | 280572028 | CONSTRUGAD DO EVE
BARRD BRANCO
9 CONSTRUCAD DO EVE
1 |ARTESANATD DARIO MEIRA [(MARIA) IWDEZ026 | CONSTRUGAD DO EVE
0
[1 [ASSOCIAGAD DE ARTESOES DE DARID MEIRA 220472028 | CONSTRUGAD DO EVE
1
1 |CAC VARIEDADES 10DERZ026 | CONSTRUGAD OO EVE
b
1 |DELICIAS CASEIRA 22042026 | CONSTRUGAD DO EVE
3
[1 [ASSOCIACAD COMUNITARIA ASSOCIAGAD 20052026 | CONSTRUGAD DO EVE
4 |COMUNITARIA DOS PEQUENDS PRODUTORES
RURAIS MATO CIPO
1 |FAZEMDA FLORESTA AWOS2026 CONSTRUGAD DO EVE
5
N ASSOCIACAD DOS PEQUENOS PRODUTORES 21052026 CONSTRUGAD DO EVE
g |RURAIS DE GONGOGI
1 |MNANAs GOURMET DB/DG2026 CONSTRUGAD DO EVE
7
1 |COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS DE 21052026 CONSTRUGAD DO EVE
g |GONGOGI E REGIAC
1 |GRUPD AGAD SOUIDARIA DE GONGOGI 20052028 CONSTRUGAD DO EVE
5
2 |FAZ MILAGROSA 18052026 | CONSTRUGAD DO EVE
(]
2 |DELICIAS DA NEUZA SODEZ0ZE6 | CONSTRUGAD DO EVE
1
7 |ARTESANATD GONGOGI ZBDEZ0Z6 | CONSTRUGAD DO EVE
2
2 |JOSE AUGUSTO 01/082056 CONSTRUGAD DO EVE
3
|2 |ESCUTURAS ARTS 01072026 CONSTRLQKO DO EVE
4
2 | ASSENTAMENTD SANTA IRENE 28/04/2026 CONSTRUGAD DO EVE
5
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Para cumprimento desta meta, a OS encaminhou em arquivo digital os Estudos de Viabilidade dos EES.

CF 2.2.1 — Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Acéo elaborado

Para o Edital 001/2025, a partir do EVE, a equipe devera elaborar um Plano de Agdo do EES, a partir das demandas e potencialidades
identificadas dos empreendimentos solidarios, com o objetivo de garantir a efetividade e a qualidade dos servigos ofertados pelo Cesol.

A Contratada informa que cada plano apresenta o detalhamento das agdes propostas, com a definigdo de metas, prazos e responsabilidades,
contribuindo para o fortalecimento do planejamento fisico-financeiro e para o aprimoramento dos processos organizacionais. Destaca-se que a
sistematizagdo dessas estratégias, fundamentadas nos resultados do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE), tem possibilitado a identificagdo de
potencialidades e oportunidades de desenvolvimento até entdo ndo percebidas pelos empreendimentos, ampliando sua capacidade de insergao
no mercado e promovendo maior autonomia e sustentabilidade no ambito da economia solidaria.

Dito isto, durante o trimestre, foram elaborados vinte e cinco Planos de Agao, a saber:

DATA DA ACDES
NOME DO EES
ATIVIDADE |
1 |TEMPERD TIA AUREA 18/0672026 | CONSTRUCAD
DO PLANO DE
|| AGAD
2 |LEITE PACIFICA 18/06/2026 | CONSTRUGAD
DO PLAMO DE
AGAD
3 |GRANJA FORTALEZA 17/06/2026 | CONSTRUGAQ
DO PLANO DE
ACAQ
4 | CARINHD VERDE 30062026 | CONSTRUGAD
DO PLAMO DE
AChD
5 |ASSOCIACAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES RURAIS [ 151062026 | CONSTRUGAD
SAO JUDAS TADEU DO PLANO DE
ACAG
& |AMARP [ASSOCIACAD DE MULHERES AGRICULTORAS | 30/05/2026 | CONSTRUGAD
DA REGIAD DO PIO) DO PLAMO DE
0
7 | ASSOCIAGAD COMUNITARIA DDS PEQUENDS 20052026 | CONSTRUG
PRODUTORES RURAIS DE MANOEL WVITORING DO PLAND DE
AGAD
8 | ASSOCIAGAD DOS FEQUENOS AGRICULTORES DO 2900572026 | CONSTRUGAQ
BARRO BRANCO DO PLAMO DE
- ACAD
9 |ARTESANATO DARIO MEIRA (MARLA) 10/0672026 | CONSTRUCAD
DO PLAND DE
- E’-O_lo_
1 |ASSOCIAGAD DE ARTESOES DE DARIO MEIRA 2210472026 | CONSTRUG
0 DO PLAMO DE
ACRD

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=159676940&infra_siste... 9/35
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1 | CAC VARIEDADES 10/06/2026 | CONSTRUGAD
1 Do Pé.mo DE
1 | DELICIAS CASEIRA 2200472026 | CONSTRUG,
2 DO PLANO DE
AGAD
1 | ASSOCIAGAD COMUNITARIA ASSOCIAGAD 20005/2026 | CONSTRUGAD
3 | COMUNITARIA DOS PEQGUENOS PRODUTORES RURAIS DO PLANO DE
|”_|maTO CIPO
1 | FAZENDA FLORESTA 1900572026 | CONSTRUGAD
1 DO PLANC DE
ACAD
1 |ASSOCIACAD DOS PEQUENDS PRODUTORES RURAIS | 210082026 | CONSTRUGAQ
5 |DE GONGODGI DO PLAND DE
ACED
1 | NANA'S GOURMET 08062026 | CONSTRUGAD
& DO PLANO DE
ACAD
1 |COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS DE GONGOGI | 2105 CDNSTRUI;RD
7 |EREGIAD DO PLANC DE
ACAD
1 | GRUPO ACAD SOLIDARIA DE GONGOGI 2000572026 | CONSTRUGAD
3 DO PLANG DE
ACAD
1 |FAZ. MILAGROSA 18/05/2028 | CONSTRUGAD
g DO PLANO DE
M»‘D_IO_
7 |DELICIAS DA NELZA 30062028 | CONSTRUG,
0 DO PLANO DE
ACAD
2 |ARTESANATO GONGOGI 28006/2026 | CONSTRUGAD
1 DO PLANO DE
|| ACAD
2 |JOSE AUGLETO 0100572026 | CONSTRUGAD
2 DO PLAND DE
— AGAO
2 |ESCUTURAS ARTS 0100772026 | CONSTRUGAD
3 DO PLANOC DE
AGAD
2 |ASSENTAMENTO SANTA IRENE 28/042026 | CONSTRUGCAD
a DO PLAND DE
ACAD
2 |SITIO DE UILTON 1900572026 | CONSTRUGAD
5 DO PLANG DE
ArAn
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1 | Comsinagiic di idenidade Visml Modemizagio da marca mezcado v Identidide e progo] Empreendiments | Cesal

2 [mergdo de redes de feinis ¢ esp Asnpliar mercada . Cesal

3 [mgoes ba lagens e af prodel  Tamar o negac Mansjando os agies . sl

4 Assibacia Gerencial Constragio do o de mercado | (i gesietic i implitigio de controks gerencink] Empreendimensn | Cesal

3 Abordagen de atendmento Implantar roting de atendimento ao chende dechir as rec s Ao s Cesold

Para cumprimento desta meta, a OS encaminhou em arquivo digital os Planos de agéo.

CF 2.3.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A assisténcia técnica lida diretamente com o atendimento das atividades inicialmente descritas no plano de agéo. Dessa maneira, a assisténcia
técnica devera ser customizada diante das necessidades e demandas definidas pelos EES com a equipe do Cesol. Entédo, diante da experiéncia
acumulada pela SETRE, a tendéncia é que os esfor¢cos sejam voltados para as areas de gestdo, insergdo de produtos nos mercados,
fortalecimento de vinculos grupais, aprimoramento de processos e produtos, atendimento a marcos regulatério, articulagdo interinstitucional,
aspectos juridicos e contabeis, confec¢do de projetos de mobilizagédo de recursos, por exemplo, (Edital001/2025).

A Contratada destacou algumas assisténcias prestadas no periodo, a saber:

Parcerias com o Instituto Federal da Bahia (IEBA) - manutengéo dos equipamentos da Cooperativa de Catadores e Reciclagem de Jequié —
COOPERJE - contribuindo para a melhoria das condigdes operacionais do empreendimento.

Parceria com o Condominio Golden em Jequié - com intento de viabilizar a realizagdo de feira mensal em suas dependéncias, ampliando os
canais de comercializagédo para os empreendimentos assistidos.

Reunido institucional com a mineradora Atlantic Nickel -com vistas a construgdo de parcerias voltadas ao fortalecimento dos empreendimentos
situados na area de influéncia da empresa.

Construgao de identidade visual, tabelas nutricionais - correspondeu a aproximadamente 45% das intervengdes realizadas no periodo.

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=159676940&infra_sist... 10/35
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Durante a execugdo do trimestre, foram realizadas 34 assisténcias técnicas prestadas.

DATA DA
NOME DO EES ATIVIDADE ACHES REALIZADAS
1 AMPASS| H\SSDCIHC;D DE MULHERES | 22/04/2026 DA IDENTIDADE VISUAL -
DO ASSENTAMENTO SANTA IRENE) M»QRC‘Q CRIACRD DE ROTULO

2 ASEOCIACAD DEUS E AMOR 10042026 CRIACAD DA IDENTIDADE WISUAL -
MARCH E CRIAGAD DE ROTULCH

3 CACALIZIN 1W0E2026  (CR DA IDENTIDADE VISUIAL -
MARCA E CRIACAD DE ROTULD

4 CHEIRINHO DE QUELC 22052026 CR DA IDENTIDADE VISUAL -

1ACAO
MARCA E CHMEU DE ROTULO
5 COOPERJE (COOPERATIVA DE | 28052026 RELA’ 10 SOBRE A MANUTENC,
Wﬂﬂﬂ_ LDOS EQUIPAMENTOS |

& COOPROAF (COOPERATIVA DE | 2404/2026 CRIACAD D& TABELA MUTRICIONAL
PRODUGAD E COMERCIALIZAGAD DA
AGRICULTURA FAMILIAR]
7 GOSTO E ARTE 12062026 CRIAGED DO PLANEJANENTO
PLANO DE POSTAGEM SEMANAL
8 IMPERIO DO BARRO 30M04/2026 ARTE PARA PLOTAGEM DO CARRO

[ INSTITUTO SOCIDAMBIENTAL SOFRE D4MSZ026 | CRIAGAD DA IDENTIDADE VISUAL -
MARCA, CRIACAC DE ROTULO E
TABELA MUTRICIONAL

1 |ASSOCIAGAD DE MORADORES E | 280052026 CR DA IDENTIDADE WISUAL -
AMIGOS DO CURRAL NOVO MARCA, CRI DE ROTULO E
TABELA NUTRICIONAL
PAPA CAPIM 130412026 CRW DA IDENTIDADE WISUAL -
MARCA, CRIACAD DE ROTULD E
TABELA NUTRICIONAL
12 SABORES DA ROCA 200042026 Ckm DA IDENTIDADE VISUAL -
CR DA TABELA NUTRICIONAL
13 TACOS E LINHAS 2262026 CR D0 PLANEJAMENTO

PLAND DE POSTAGEM SEMANAL
EL] UMBUCURI (COOPERATIVA MISTA DOS | 22006/2026 CRIAGAD DA TABELA MUTRICIONAL
PRODUTORES RURAIS DO SEMIARIDO

DO SUDOESTE 0 BAHIA)

15 |COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE | 1S0G/2026 |CRIAGAD DO PLANEMMENTO
CAPRINDS E OVINOS LUNIAD RIO DE PLANO DE POSTAGEM SEMANAL
CONTAS

16 |AMAFT (ASSOCIAGAD DE MULHERES | 2WOGZ026 | CRIAGAD DA IDENTIDADE WISUAL -
D) ASSENTAMENTO FLOR D4 TERRA) MARCA, CRIAGAC DE ROTULD E

TABELA NUTRICIONAL
17 |ASDETERCON  (ASSUCIAGAO| 1052026 | CRIAGAD DA IDENTIDADE VISUAL - |
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL MARCA, CRIAGAD DE ROTULO E
MEDIO RIC DAS CONTAS) TABELA NUTRICIONAL
18 |AANIE (ASSOCIACAD APCULTORES E|2ZBO4Z026 |CRIAGAD DO PLANEJMAMENTO
MELIPORICULTORES DE NOVA B PLAND DE POSTAGEM SEMANAL
18 |ASSOCIAGAD BRAGD PEQUENG ZHOSZ0ZE | CRIAGAD DA TABELA NUTRICIONAL
0 FAZENDA CACHOEIRINHA 1200602026 CRIACAD DA TABELA MUTRICIONAL
n CHOCOLATE RODA D AGUA 1WNS2026 r,nuaﬁ Do PLANEMMENTO
PLANO DE POSTAGEM SEMANA

22 |KIDELICIA 0AMS2026 | CRIAGAD DA IDENTIDADE wsu.AL
ROTULD

3 |CHOCOLATE BADORA TI4/Z026 | CRIALAD DO PLANEJAMENTO -
PLANO DE POSTAGEM SEMANAL

24 EUCI%E COROA VERDE 150472026 Eﬁum DO PLANEJAMENTO
PLAND DE POSTAGEM SEMANAL

25 | THEOLIFE UB/4/Z026 | CURSO DE DESIGNER GRAFICO

26 |CACAL ARAPUA 150452026 Rﬁm DA IDENTIDADE VISUAL -

IT!

27 |TIASED TGO4Z0E6 | CRIAGAD DA IDENTIOADE VISUAL -
RéwL

| |CATETES ZRO4T0EE | CRIAGAD DAIABEUNU'IRlCIUN&-L

29 [ASSOCIACAD DO MANDACARU 280402026 | CRIAGAD PLANEJAMENTO
FLAND DE Posmﬁeu SEMANAL

30 |FARINHA MURAMBE 0472026 |CR PLANEJAMENTO
FLAND DE PUSTAGEII SEMANA

n ARTES VISUAIS 22062026 CR DO PLANEJAMENTO
PLAND DE POSTAGEM SEMANAL

32 |AGULHAS DO PODER 2262026 |CRIACAD DO PLANEJAMENTO

P

31 COZINHA JAQUEIRA 22062026 CR DO PLANEJAMENTO
PL)‘NU DE PU‘STAGEII SEMANAL

34 | CHOCOLATE PESTANA 250512026 PLANEJAMENTO
mm DE Pnsmaeu SEMANAL

.‘44;
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Para cumprimento desta meta, a OS encaminhou em arquivo digital os relatérios de visitas técnicas e listas de presenca.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

De posse dos estudos sobre vocagcdes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades econdmicas, politicas publicas ligadas ao
desenvolvimento territorial e do levantamento e analise da existéncia e da articulagdo de redes de cooperagéo e intercooperagéo solidaria no
Territério, a equipe do Cesol devera identificar os agentes que incidem nos mercados — fornecedores, atacadistas, intermediarios, varejistas,
clientes e consumidores, especuladores, organismos governamentais, instancias empresariais, para aproveitar as oportunidades de mercados
para os empreendimentos atendidos pelo Cesol (Edital 001/2025).

A Contratada informa que vem atuando de forma continua na construcdo e implementagao de estratégias coletivas destinadas ao enfrentamento
das limitagbes relacionadas ao acesso e a inser¢cdo dos produtos no mercado convencional, com foco no fortalecimento organizacional, na
qualificagéo dos processos produtivos e na ampliagéo das oportunidades de comercializagédo dos empreendimentos de economia solidaria.

Nesse contexto, destaca que os produtos derivados do umbu e do cacau vém apresentando maior demanda e aceitagdo nos mercados ja
acessados, consolidando-se como itens estratégicos para a geracao de trabalho e renda dos empreendimentos. No segmento do artesanato,
entretanto, permanecem desafios estruturais que impactam diretamente a capacidade de insergao, permanéncia e competitividade dos grupos
produtivos no mercado.

Entre os principais entraves identificados, a Contratada destaca a desarticulagdo das cadeias produtivas, as fragilidades nas relagbes
interpessoais no ambito dos grupos produtivos, as dificuldades de acesso e identificagdo de fontes de financiamento, especialmente por meio de
editais, a baixa incidéncia de politicas publicas de incentivo em ambito local e as limitagdes financeiras para a ampliagdo e qualificagdo da
produgéo.

Ressalta que diante desse cenario, as agdes desenvolvidas buscam fortalecer a organizagao coletiva, aprimorar os processos de producéo e
gestdo e ampliar as possibilidades de comercializagdo, contribuindo para a superagéo gradual dos desafios identificados e para o aumento da
sustentabilidade econémica dos empreendimentos de economia solidaria.

CASA DAS ESPECIARIAS

DATA DA LOUA/COMERCIO/ESPACO DE
Tvioae | PRODUTO/SERVICO |
INOME DO EES [
1| | COOPROAF 040372026 | PRODUTO SUPERMERCADD E  PADARIA
LARISSA

| umeucucurs 040032026 | PRODUTO e T EPADARIA

3 | TIa SAD 05032026 | PRODUTOD CASA DAS ESPECIARLAS

4 | CACAUECIA 0510372026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARIAS

5 |AANE 05/10372026_| PRDOUTO CASA DAS ESPECIARIAS

3

CHOCOLATE BADOKAS 05032026 | PRODUTO

PAPA CAPIM DS032026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARIAS
SABORES DA ROCA CASA DAS ESPECIARLAS

-

05/03/2026 | PRODUTO

9 |THEOLIFE 05/03/2026 | FRODUTO CASA DAS ESPECIARLAS
FARINHA MURAMBE CASA DAS ESPECIARIAS

s

050372026 PRODUTO

11 |KIDELICIA 050372026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARLAS

12 |COROA WERDE 05022026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARIAS

13 |ARTESANATO AL 05/03/2026 | PRODUTO LOJA MARIA BELLA

14 |uNIAGRO 040312026 | PRODUTO SUPERMERCADD E  PADARIA
A

15 | INSTITUTO SOFRE SUPERMERCADD E  PADARIA

04/03/2026 | PRODUTO

LARISSA
SUPERMERCADO E  PADARIA
LARISSA

AMAFT 041032026 | PRODUTO
17 | RODA D'AGUA 040372026 | PRODUTOD SUPERMERCADO E PADARIA
LARISSA
18 | DELICIAS CASEIRAS DBOGNZ2026 | PRODUTO DOCE BAMBLU
19 |CACAL ARAPUA 05062026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARIAS
20 [LATICINID 05062026 | PRODUTO CASA DAS ESPECIARIAS
CACHOEIRINHA -
21 [CACAUZIN 16042026 | FRODUTO CAGA DAS ESPECIARIAS
22 | MANDIOCURI DBO6/2026 | PRODUTO DOCE BAMBU
23 |LICOR DA NEUSA 220612026 | PRODUTO
14 |FAZENDA FLORESTA DE/OGR2026 | PRODUTO DOCE BAMBLU

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=159676940&infra_sist... 12/35
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25 :lsmfla!::m DE |20/06/2028 | PRODUTO e AEL A LCAEINIL
[26 | ENTRE LINHAS 28/06/2025 | PRODUTO CARLOTA JOAQUINA
17 | GOSTO E ARTE 200062026 | PRODUTO CARLOTA JOAQUINA
|28 | AGULHAS DO PODER 200672026 | PRODUTO CARLOTA JOAQUINA
29 TERAPEUTICOS 20006/2026 | PRODUTO CARLOTA JOAQUINA
3n NANA 28062026 | PRODUTO CARLOTA JOAQUINA
31 | ASSOCIAGAD GONGOGI | 2806/2026 | PRODUTO CARLOTA JOAQUINA
31| ASSOCIAGADDE  |20/06/2026 | PRODUTO CARLOTA JOAGUINA
I TAGIEA
33| DADARTESAMATO |20006/2026 | PRODUTO CARLOTA JOAOUINA
34| CACARTESAMATO | 20/06/2026 | PRODUTO CARLOTA JOAQUINA

DELICIAS CASEIRAS

LOJA:

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=159676940&infra_sist...
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LOJA:

LICOR DA NEUSA

Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou o portfélio dos produtos inseridos em mercado convencional.

CF.3.2.1 — Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Para tanto, sera necessario atuar nas seguintes frentes: Verificacdo das caracteristicas dos produtos — Perecibilidade, relagdo qualidade —
quantidade - prego, padronizagao, diferenciagdo, sazonalidade, embalagem, por exemplo — permitindo - planejamento e ajustamento as exigéncias
de mercados; Verificagdo das condi¢cdes de compra de insumos; Redefinicdo de processos, criacdo de novos produtos e definicdo de nichos de
mercado. (Edital 001/2025).

Relata a Contratada que, nesse contexto, a atuagdo do CESOL tem buscado desenvolver agdes integradas que possibilitem o atendimento dos
beneficiarios de forma abrangente, considerando suas especificidades, potencialidades e demandas. As iniciativas tém como foco o fortalecimento
da autonomia, a promogao da inclusédo produtiva e a ampliagdo da sustentabilidade dos empreendimentos de economia solidaria.

A Contratada destaca, ainda, a predominancia da participagéo feminina entre os empreendimentos assistidos, evidenciando o protagonismo das
mulheres na economia solidaria e sua significativa contribuicdo para o desenvolvimento das atividades produtivas no territério. Ressalta-se,
também, a importancia da economia solidaria como estratégia de geragao de trabalho, renda e sustento para familias tanto do meio rural quanto
urbano, demonstrando sua contribuicdo direta para a melhoria das condigbes socioecondmicas dos beneficiarios. Refere que ainda promove
acompanhamento técnico e estimular processos de organizagdo, autonomia e insergdo produtiva, contribuindo para a ampliagdo das
oportunidades de geragao de renda e para o desenvolvimento socioecondmico do territorio.
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EMPREENDIMENTO: CACAUZIN

MARCA: CACALZIN
MUNICIPIO: JEQUIE

ANTES:

Cacouzin

LINHA DE PRODUCAO: BERIDA
JBENEFECLAMENTO DE CACALY
DEPOIS:

Cacaaunn

MUDANCAS:

ACRESCIMOS:

Criacao da identidade visual - Marca e
criacio de rotulo

EMPREENDIMENTO:

MARCA: COOPROAF

COOPROAF (COOPERATIVE DEPRODUCAD £

MUNICIPIO: MANOEL VITORING  LINHA DE PRODUCAD :ALIMENTOS
JBE NER CLAMENTO D LMBLY

ANTES:

DEPOIS:

Criagio da Tabela Nutricional
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EMPREENDIMENTQ:PAPA CAPIM
MARCA: PAPA CAPIM

MUNICIPIO: ITAGI LINHA DE PRODUCAD:ALIMENTOS
JBENEFICIAMENTO DE FRUTAS)
ANTES: DEPOIS:
¥ !I
r| | I q
i
m
-

MUDANCAS:
ACRESCIMOS:

Criacdo daidentidade visual - Marca,
criacdo de rotulo e tabela nutricional

Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou o portfélio dos produtos melhorados.

CF.3.3.1- Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdao dos EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre em analise.

CF3.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A comunicagdo organizacional, no caso do Cesol, lida com identificar prioritariamente as intencionalidades e os publicos que ha pretensédo de
interagir. Quando se sabe o0 que se quer comunicar, para quem e como, o resultado tem impacto direto no trabalho realizado. Salienta-se aqui
novamente a necessidade de se privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, o carater social e ambiental da iniciativa. Sugere-se que
as pecas de comunicagao possam se espraiar por diversidade de perfis de publico, de canais, de linguagens, podendo, inclusive, auxiliar a difusdo
de demais metas, a exemplo das de formagéo, de realizagdo de eventos e de comercializagédo (Edital 001/2025).

Relata a Contratada que as iniciativas desenvolvidas favoreceram a valorizagéo da identidade dos empreendimentos, fortalecendo sua presencga
nos canais de comunicagdo e apoiando a implementagdo de estratégias de comercializagdo. Refere que essas agdes tiveram como objetivo
ampliar a visibilidade dos empreendimentos assistidos, divulgar suas iniciativas e fortalecer sua insercdo nos diferentes espagos de
comercializagao e relacionamento com o publico.

Destaca, ainda, que a produgdo de pegas de comunicagdo constitui importante ferramenta de apoio a gestdo e ao desenvolvimento dos
empreendimentos, contribuindo para a divulgagédo de seus produtos e servigos, o fortalecimento de suas marcas e a ampliagéo das possibilidades
de insergao e permanéncia no mercado.

A Contratada ressalta que a produgdo e a veiculagdo dessas pegas também contribuiram para o fortalecimento da comunicagao institucional,
ampliando o alcance das agdes desenvolvidas pelo CESOL e promovendo maior aproximagdo e engajamento entre os empreendimentos, a
comunidade e os potenciais consumidores. Dessa forma, as estratégias de comunicagdo tém se mostrado relevantes para o fortalecimento da
visibilidade, da comercializag&o e da sustentabilidade dos empreendimentos no dmbito da economia solidaria.
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Licores (22 de Junho) Meresde Vunicipsl Ubats (81 de Julba)

e L cesol

MERCADO ...
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< “MAIS JUSTA, SOLIDARIA E SUSTENTAVEL =
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Minks série Nosso Pove, Nessa Historis 2 de Junha)

Para cumprimento
desta meta, a
Contratada apresentou
o relatério das pecgas

de comunicagao
elaboradas.
CF4 - Prestar

assisténcia técnica
para aumentar a
capacidade de
integracao, cooperacao e intercooperagao dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

As redes, dessa maneira, sdo sistemas que podem, com maior robustez e envergadura, investigar e congregar informagdes sobre os perfis de
consumidor e de consumo, suas exigéncias em relagdo ao produto (qualidade, classificagdo, quantidade minima, pregos etc.), dos fornecedores,
do mercado (acondicionamento, logistica, volume etc.). Seu desafio maior esta em construir um processo de comercializagéo coletiva conciliando
democracia, transparéncia e participagdo nas relagdes internas entre os associados. (Edital001/2025).

A insergdo dos empreendimentos na Rede ocorre mediante a formalizagdo do Termo de Adesao, instrumento que estabelece os compromissos,
responsabilidades e diretrizes para a participagdo no arranjo de comercializagdo. A adesao, entretanto, esta condicionada ao atendimento de
critérios técnicos previamente definidos, priorizando empreendimentos que apresentem condi¢gdes minimas de organizacdo produtiva, regularidade
na produc¢éao, qualificagdo dos produtos e insergdo em processos de comercializagéo, especialmente nos mercados convencionais.

Conforme relata a Contratada a estratégia de compras coletivas tem como finalidade possibilitar maior poder de negociagdo junto aos
fornecedores, reduzir os custos unitarios dos insumos e contribuir para a melhoria da margem de comercializagdo dos produtos. Paralelamente, a
iniciativa busca fortalecer a atuagdo coletiva dos empreendimentos e criar condigdes mais favoraveis para sua insergdo e permanéncia em
diferentes canais e mercados de comercializagéo.

Refere que dessa forma, as agbes desenvolvidas no dmbito da Rede de Comercializagdo do Médio Rio das Contas integram uma estratégia de
fortalecimento dos EES assistidos pelo CESOL, articulando aspectos relacionados a produgédo, infraestrutura, aquisicido de insumos e
comercializagdo. Espera-se, com a consolidagdo dessas agdes, ampliar a autonomia dos empreendimentos, fortalecer suas capacidades
produtivas e comerciais e contribuir para a sustentabilidade econémica dos EES integrantes da rede.

Fica evidenciado que a permanéncia dos 34 EES ativos na rede atesta a confiangca dos produtores no modelo de autogestdo mediada pelo
CESOL. Este engajamento coletivo é o que permite a Rede de comercializagéo sustentar sua relevancia no territério para economia local.
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| NOME DO EES RESPONSAVEL PRODUTD,
1 | FAZENDAFLORESTA ;;Jﬁ%gwmum 005 BEBIDA
2 | AMPASSI (ASSOCIACAC DE MULHERES [ALINENTO
DO ASSENTAMENTO SANTA IRENE) ANDREA SANTOS SALES
3 | ASSOCIAGAD DEUS E AMOR CLERALDO SANTOS PAIXAD | ALIMENTO
4 |ASSOCIAGAD BRACO PEQUEND JOSILENE H_DOS SANTOS | ALIMENTO
5 | FAZENDA CACHOEIRINHA CONRADO DE JESUS ALIMENTO
6 | FLOR DE CACTOS DOANIELA MARIA R PIRES | ARTESANATO
7 | CHOCOLATE BADOKAS EDVALDO PEIXOTO ALIMENTO
8 | CHOCOLATE PESTANA WALNEI LUCIAND PESTANA | ALIMENTO
9 | ASDETERCON (ASSOCIACAD ALIMENTO
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL | JOSE CLOVIS CELESTING
MEDIO RIO DAS CONTAS| |
10 ;;ZTMCAD DE ARTES, DE DARID KADNA SANTOS COSTA ARTESAD
11 | JAQUEIRA JANELA EMIDIO SOUZA SANTOS ALIMENTO
12 | CACALZIM ANTONIO DOS SANTOS NETO | BEBIDA
13 | DELICIAS CASEIRAS GILMARA PEREIRA COSTA ALIMENTO
14 | LICOR DA NELSA MARIA NELISA ROCHA FIRES | BEBIDA
15 | CATETES MARCOS CONCEICAD CALG | BEBIDA
16 | ASSOCIAGAD DO MANDACARL NILDETE DF DLIVEIRA ARTESANATO
17 | ASSOCIACAD DE GONGOGI JERSICA SILVA | ARTESANATO
18 MARILI DE SOUZA ALIMENTO
Kl DELICIA RODRIGLES
19 | TiA SA0 MARGARETH SENA MEIRA ALIMENTO
0 | FLOR DA TERRA LILLAN MICHELLE LEONAN ALIMENTO
21 | SABORES DA ROGA SIMONILIMA DE SANTANA | ALIMENTO
12 | CACAL ARAPUA ANA MILENA VIEIRA PEIXOTO | ALIMENTO
f5) ) EDUARD BASTOS DE ALIMENTO
RODA DAGLIA OLIVEIRA |
4 | TEOLIFE MAYLINE GAFE PESS0A ALIMENTO
25 | COOPROAF LEIA DOS SANTOS COUTO | ALIMENTO
26 | UMBUCURI CARISVALDO MEIRAALVES | ALIMENTO
27 | INSTITUTO SOFRE DURCIANE BARRETO ALIMENTO
B | 1Ac0S ELINHAS JIZONETE OLIVEIRA SILVA | ARTESANATO
29 | IMPERID DO BARRD LAICE GOMES SANTOS ARTESANATO
3 MORMA SUELY SILVA ARTESANATO
GOSTO E ARTE FERREIRA
3| AGULHAS 0O PODER gll:ll\,};a:m EIDADE ARTESANATO
n J\SSSOCIP\QM DE APICULTORESE TALIMENTD
MELIPONICULTORES DE NOVA BIA MERIVALDO MEIRA QUIVEIRA
EX) LIDIANE DOS SANTOS ALIMENTO
PAPA CAPIM PEREIRA |
M | UNIAGRO LECNARDD BRITO PIRES | ALIMENTO
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Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou os termos de adesédo dos empreendimentos inseridos em Rede de Comercializagao.

CF.4.2.1 Cooperativa constituida com fins de comercializagéao
Nao se aplica ao trimestre em analise.

CF.4.3.1 - Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

Para o Edital 001/2025, a proposta aqui € que a partir da convocagao de oficinas tematicas, o Centro Publico dialogue com os EES e as redes e
fomente a recomposigéo e atualizagéo do quadro do Comité Gestor de Fundo Rotativo Territorial, representativamente composto por membros do
capital associativo identificado. A partir dai, o regimento interno precisara ser atualizado, o qual estabelece as atribuigbes do Comité Gestor e o
modus operandi (critérios de tomada de crédito, limite das operagdes, formas e rotina de participagdo, tempo de caréncia, mensalidades etc.) do
fundo rotativo(...)A partir da tomada de decisdo coletiva e devidamente documentada, o Centro Publico podera efetivar a aquisigcdo dos ativos e
insumos eleitos (equipamentos, insumos, recursos etc.).

A Contratada informa que foi constituido um Comité Gestor, composto por representantes de cinco empreendimentos de economia solidaria, com a
finalidade de contribuir para a elaboragéo do regimento interno e para a condug&o dos processos de gestéo do Fundo.

Ressalta que a constituicho do Comité Gestor representa uma importante estratégia de participacdo coletiva e fortalecimento da gestdo
compartilhada do Fundo, promovendo maior envolvimento dos empreendimentos nos processos decisérios e na operacionalizagdo das agdes
relacionadas a sua gestéao.

Segundo a Contratada, integram o Comité Gestor os seguintes empreendimentos: Umbucuri, Sabores da Roga, Maquetes Rio das Contas, Tacos
e Linhas e Artes Visuais.
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Menciona que no inicio das atividades, foi realizada a apresentagédo da proposta do Fundo Rotativo aos empreendimentos, contemplando aspectos
essenciais para sua implementacéo, tais como os principios de funcionamento, as regras de acesso e utilizagdo dos recursos, a estimativa do
montante financeiro disponivel, a necessidade de formalizagdo dos instrumentos legais e a metodologia de gestéo a ser adotada.

Enfatiza que posteriormente, o Comité Gestor realizou duas reunides deliberativas destinadas a construgédo e validagdo do Regimento Interno do
Fundo Rotativo. As discussdes realizadas nesses encontros resultaram na aprovagéo da verséo final do documento, que segue anexa a este
relatorio.

A constituicdo e atuagdo do Comité Gestor representam, portanto, importantes mecanismos de participagao e corresponsabilidade, contribuindo
para a transparéncia, a organizagdo e a gestdo compartihada do Fundo Rotativo, bem como para o fortalecimento da autonomia dos
empreendimentos envolvidos.
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CAPETULD 1T

Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou o Regimento do Fundo Rotativo, a ata de reunido a e Lista de Presenga da atividade.

CF.4.4.1- Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

O Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territérios a desenvolver e/ou fortalecer experiéncias de
comercializagdo (espago solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores
envolvidos com ferramentas e processos para a construgdo da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente,
composigao de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias. Os Cesol deverao perseguir a regularizagéo destas
redes com o intuito de que estas iniciativas possam ter suas autonomias mantidas (Edital 001/2025).

A Contratada informa que a loja do CESOL Médio Rio das Contas configura-se como um espaco estruturado e integrado, destinado a articular as
dimensdes de assisténcia técnica, logistica, marketing, produgdo, armazenamento e distribuigdo dos produtos provenientes dos empreendimentos
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assistidos.

Destaca que como estratégia complementar a comercializagdo presencial, destaca-se a parceria firmada com a Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia (UESB), por meio do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento de Software (CPDS), para o desenvolvimento de uma plataforma
digital de comercializagdo destinada aos empreendimentos acompanhados pelo CESOL. O sistema encontra-se em fase final de implementacéo e

Segundo informa a Contratada, a iniciativa representa um avanco significativo no processo de inovagdo e fortalecimento das estratégias de
comercializagdo dos empreendimentos assistidos, contribuindo para a ampliagdo do acesso a novos mercados e para a diversificagdo dos canais
de venda.

Ressalta que até o presente momento, observa-se que as iniciativas de comercializagdo tém se concretizado predominantemente por meio de
canais virtuais, ampliando as possibilidades de acesso ao mercado e proporcionando maior alcance e visibilidade aos produtos dos
empreendimentos de economia solidaria.

NOME DO EES RESPONSAVEL

1 | CHOCOLATE RODA IAGLUA EDVARD BASTOS

2 .-\HSCJ('IM.,'.-\U DEUS E AMOR CLERALDO SANTOS PAIXAD

3 | CACALIZM ANTONIO DOS SANTOS KETO
4 | CHEIRINHO DE QUELIO MARCELO FRANCE FERREIRA
5 | COOPERJE ZENAIDE DE OLIVEIRA ANDRADE
6 | GOSTOE ARTE NORMA SUELY SILVA FERREIRA
7 | INSTITUTO SOCIO AMBIENTAL SOFRE | DULCIANE BARRETO
8 | COOPROAF LELA DOS SANTOS COUTO
9 L\I\l‘l't[lflt.i\llﬁki\lt\',tljn MORADCRES DO HERONILDES SOUZA SANTOS
10 | PAPA CAPIM LIDIANE DOS SANTOS PEREIRA
11 | SABORES DA ROCA SIMONY LIMA DE SANTANA

12 TACOS E LINHAS !_;k’.]i]':.t’.}:].!]].l JIRA SILVA

13 | UMBLICLURI CARISVALDO MEIRA ALVES

14 | UMIAGRO LEONARDO BRITO PIRES

15 AMAFT E,If -\r:;w: HELLE LEONAN

16 | AANIB OLDAIR SANTOS LOPES

17 ;\‘ﬂuf\'li\\';\u DE ARTESAOS DE D KADNA COSTA GOMES

18 | CHOCOLATE BADOKAS EDVALDO PEIXOTO

19 | TEOLIFE MAYLINE CAl A
20 | PAPA CAPIM LIDIANE DS SANTOS PEREIRA
21 | DELICIAS CASEIRAS GILMARA PEREIRA COSTA
22| TIA SAO SONIA SOUZA SANTOS
23| L\ sENDA FLORESTA 3[\ :Li'l :_.-\R.-'\ AGUIAR DOS
24| LicoR DA NEUSA MARIA NEUZA ANDRADE

NUN

25 | ASSOCIACAQ DO BRAQO PEQUENO JOSILENE H.DOS SANTOS
26 | FLOR DE CACTOS DANIELA MARIA ROCHA PIRES
27 | CACAU .-\R-\I'I".-\ ANA MILENA PEIXOTO
28| CHOCOLATE F NA VALNEI LUCIANO PESTANA
29| JAQUEIRA JANEL EMIDIO S0UZA BARRETD

30 | FARINHA MURAMBE ANTONIO GUIMARAES ANDRADE
31| COROA VERDE VALDMR L"'I‘QL'IEI(.'M] TAVARES
32| KIDELICIA MARILI DE SOUZA RODRIGLUES
33 | IMPERID DO BARRO LAISE GOMES

14 .-\!\'HEJ('IM,'.-'\U DO MANDACARLU NILDETE DE OLIVEIRA

Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou os anexos e a planilha de resultados das vendas.

CF.4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A transformagdo do ato de compra em ato politico pode se dar pela via do consumo responsavel, permitindo que produtores e consumidores
aproximem-se a partir de pontos comuns — senso de pertencga, valorizagédo de produtos locais, encadeamento de sistemas produtivos, integracéo
de redes, uso de agrotéxicos, impactos sociais e ambientais, para indicar alguns. Assim, a equipe técnica Cesol devera promover e participar de
acoes, iniciativas, eventos que favoregam zonas de influéncia no comportamento do consumidor, como feiras agroecoldgicas, degustagodes,
atividades formativas e ludicas em escolas, encontros e rodas de conversa que aliem poder publico, produtores e sociedade civil (Edital 001/2025).

De acordo com a Contratada, no dia 27 de maio de 2026, durante a realizagdo da Exposi¢do de Jequié, foi promovida uma agéo de estimulo ao
consumo responsavel, com o objetivo de sensibilizar o publico para a importancia da valorizagdo dos produtos e dos empreendimentos da
economia solidaria.

Ressalta que durante a atividade, foram abordados temas relacionados a origem dos produtos, a valorizagdo do trabalho artesanal, a redugao de
desperdicios e ao incentivo a aquisicdo direta de produtos provenientes de pequenos produtores. A metodologia adotada foi participativa,
favorecendo o didlogo entre os participantes e possibilitando a troca de experiéncias, conhecimentos e saberes.

Destaca que a agcdo também contribuiu para ampliar a visibilidade dos produtos da economia solidaria junto ao publico presente na exposicao.
Nesse contexto, foi ressaltado que a aquisicdo de produtos oriundos da economia solidaria contribui diretamente para o desenvolvimento local, a
geracao de trabalho e renda e o fortalecimento das comunidades e dos empreendimentos envolvidos.

Enfatiza que os participantes tiveram, ainda, a oportunidade de compartilhar suas experiéncias relacionadas aos processos de produgao e
comercializagdo, bem como discutir os principais desafios enfrentados no cotidiano, especialmente aqueles relacionados a concorréncia com
produtos industrializados e a necessidade de ampliar a conscientizagdo dos consumidores sobre a importancia de suas escolhas de consumo.

Dessa forma, a iniciativa constituiu-se em um importante espaco de sensibilizagdo e dialogo, contribuindo para aproximar consumidores e
empreendimentos de economia solidaria, fortalecer a visibilidade de seus produtos e incentivar praticas de consumo mais conscientes e
responsaveis, alinhadas ao desenvolvimento socioecondmico local.
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LOCAL ‘QUANTIDADE | CARGA TEMA DATADO
DEPESSOAS | HORARIA EVENTO

Parque de Exposicio de Valorizagio da _Produgdo | 27/05/2026
Jequié Local Como Estratégia de
Fortalecimento de Praticas
Sustentiveis.

Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou a Lista de Presenga da atividade.

CF.5.1.1—- Numero de empreendimentos com informag¢oes atualizadas

De acordo com o edital 001/2025, o Cesol precisa cadastrar o perfil dos empreendimentos e dos membros das familias vinculadas aos
empreendimentos, sistematizando as informagbes acerca dos empreendimentos associativos no decorrer do tempo e diante das intervengbes
realizadas (...) dos empreendimentos sdo captadas informagdes, tais como: natureza econdmica, endereco, pessoas responsaveis, forma de
producgédo, interesse em acessar crédito, quantidade de membros e quais sdo esses membros, entre outros dados importantes para o
acompanhamento da politica publica e financiamento.

De acordo com a Contratada, as atualizagdes realizadas contribuiram para a fidedignidade e a consisténcia das informagdes utilizadas no
acompanhamento e na gestdo dos empreendimentos atendidos. Dito isso, foi encaminhada a planilha em Excel, constando os seguintes dados
registrados: nome do empreendimento, nome dos beneficiarios, enderego completo, municipio, telefone para contato, e- mail, CPF, ocupagao
principal e nimero de membros da familia contendo os 34 empreendimentos assistidos pelo Cesol Médio Rio das Contas.

[EE WOME DOEE RESPONSAVEL
1| CHOCOLATE BODA DAGUA EDVARD BASTES
| 2 |sssocnchonessé amoe CLEALDD SANTAS PAKAD
Il [T ANTONND DO SANTIE NETD
4 | CHENRENHO DE QUELD MUARCE LD FIRANCE FERREIRA
s |cooremi 2 HADE DE OUVERA ANDRADE
GOSTD) £ ASTE MR A SUELY S FERRERA
COOPRDAF LELA DODS SAN COUTD

BETITUTD SO0 AMBENTALSOFAE | DULCIANE BARSEE

AS5_VE WD DD CURRAL NIOWD HERONILLES SOUZA SANTOS
PAPA CARM LIDNA NE V05 SANTIS PEREIRA
SIMONT LIMA DE SANTANA
IZONETE CUVEIRA SIVA BARRDS
CARTSUALDD MEBIRA ALVES
LEONARD O SRITIO PIRES

LILLAN MIEHELLE LEDNAN GOMES
OLDAK: SANTOS LOFES

LBV J05E DOS SANTOS

|5|-&|v- ns

[e]e]

= EVADOPENOTO
] MAFUINE CAFE ESSOR
3 ELLANA ALMEIDA ¥ OLIVERRE
n SOMA SOUITA SANTOS
] JOGE MIGUSTI ALWE D BASSETD
A g
34 | ass00RCRO DO BRACD PEQUEND
B
T 3
T | CHOCOLATE FES TR VALNEN LLICIANG PESTANA
= | ouesalsas BMIN0 SOULA BARRETD
[ 25 [ Feamisia wnmamse ASTONIO GUIMAREES ANRALE
0 | CORO VERDE MALDIR CONCEICED TAVARES
il [ETET=T MASILI SOUTA BODSIGUS
| = |wwrem0 oossmn LASE GOMES
[ 3 | A5 O0R CAD DO MANDACARD NALETE DE OUVERA
ENETE ANDRELR S 55 D05 SANTOS

Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou a planilha com os Numeros de empreendimentos com informagdes atualizadas.

CF.5.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagdes atualizadas

Os Cesols hao de amplificar o eco indireto do beneficio do servico de assisténcia técnica gerencial para o ambito familiar. Quando das visitas
iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do Cesol devera coletar informagdes sobre quantidade de associados/as atuantes, identificando os
conforme modelo préprio de acompanhamento do Estado da Bahia (Edital 001/2025).

De acordo com a Contratada, os dados levantados evidenciam, ainda, o papel fundamental da economia solidaria na garantia do sustento de
familias, tanto no meio rural quanto no urbano, reforgando sua importancia como instrumento de inclusédo produtiva, geragdo de renda e promogao
da autonomia econdémica.

Segunda a Contratada, observa-se, de maneira recorrente, a predominancia da participacdo feminina nos empreendimentos acompanhados,
evidenciando o protagonismo das mulheres na dinamica produtiva e organizacional da economia solidaria no territorio.

Informa que a atuagdo do CESOL tem buscado desenvolver abordagens integradas que possibilitem o atendimento dos beneficiarios em sua
totalidade, considerando suas especificidades, demandas e potencialidades, com vistas ao fortalecimento dos empreendimentos e a promogao do
desenvolvimento sustentavel.

Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou a planilha do Percentual de beneficiarios com informagdes atualizadas.

CF 5.3.1 - Relatério com a evolugao da renda dos EES

Para o edital 001/2025 o presente indicador visa identificar o incremento da renda anual dos EES pertencentes a carteira ativa do CESOL, por
meio do Relatério com a evolugdo da renda dos empreendimentos de economia solidaria. Para isso, o Cesol buscard metodologias que
possibilitem a aferigdo do incremento de renda.

Conforme os dados apresentados, dos 63 (sessenta e trés) empreendimentos que realizaram comercializagcdo de produtos, 73,21% atuam no
segmento de alimentos, enquanto 23,79% desenvolvem atividades relacionadas ao artesanato.

Relata que no periodo analisado, os EES que atuam com a comercializagido de alimentos alcangaram um montante de R$ 12.523,92 (doze mil
quinhentos e vinte e trés reais e noventa e dois centavos), enquanto os empreendimentos do segmento de artesanato registraram R$ 3.910,27
(trés mil novecentos e dez reais e vinte e sete centavos) em produtos comercializados.

Observa-se, portanto, uma diferenga significativa entre os valores comercializados pelos dois segmentos, evidenciando a necessidade de a equipe
do CESOL buscar estratégias e alternativas que contribuam para a ampliagdo e o fortalecimento da comercializagdo dos produtos artesanais
produzidos pelos EES assistidos.

De acordo com a Contratada para mensurar com precisdo o impacto dessa assisténcia sobre a rentabilidade dos grupos atendidos, o estudo
adotou uma abordagem quantitativa e qualitativa fundamentada no levantamento direto do desempenho comercial. Refere que a andlise da
evolugdo da renda considerou o mapeamento e o registro sistematico dos montantes financeiros movimentados pelos empreendimentos nas
seguintes frentes de escoamento e venda, a saber:
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* Feiras Territoriais e Comunitarias: Comercializagdo direta realizada durante as feiras promovidas, apoiadas ou organizadas pelo CESOL no
territorio;
* Eventos e Mostras: Receitas obtidas por meio da participacdo dos grupos em exposig¢des, encontros culturais e eventos de economia solidaria;
» Espacos de Comercializagdo do CESOL: Acompanhamento das vendas efetuadas nas lojas e pontos fixos mantidos pelo préprio Centro Publico;

* Pontos de Venda Préprios dos Empreendimentos: Levantamento dos valores comercializados nas sedes, lojas ou espagos independentes
gerenciados pelos coletivos que recebem assisténcia técnica do projeto.

Informa que para compreender a capilaridade e o alcance espacial da politica publica promovida pelo CESOL Médio Rio das Contas, realizou-se o
mapeamento da distribuicdo geografica dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) assistidos no territorio. A analise conjunta do nimero
absoluto de empreendimentos por municipio (Figura 1) e da participagéo relativa percentual revela a dinamica de abrangéncia e a concentragéo
das iniciativas populares e comunitarias na regido.

Figura 1: Nameso de EES atendidos por municiple.
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Para cumprimento desta meta, a Contratada apresentou Relatério e a planilha com a evolugéo da renda dos EES.

CF 5.4.1 - Qualificagdo da equipe do CESOL
N&o se aplica ao trimestre em analise.

CF.6 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 6.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das fungdes do Cesol perpassa a promogdo de didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a difusdo da economia solidaria
como modelo de desenvolvimento com base na cooperagao e solidariedade. Aqui propor a integragao de politicas publicas em torno da economia
solidaria e animar processos de gestao social nos territérios sdo de carater fundamental (Edital 001/2025).

De acordo a Contratada, durante o trimestre, a Coordenacéo de Articulagdo do CESOL Médio Rio das Contas realizou agdes estratégicas para
fortalecer a politica publica de economia solidaria no territério, por meio de articulagdes institucionais, reunides técnicas e parcerias voltadas ao
desenvolvimento dos empreendimentos assistidos.

Nesse periodo, destacam-se as reunides com atores institucionais e liderangas locais, destinadas a identificagdo de demandas e a construgédo de
agendas comuns. Entre elas, a reunido com o Secretario Municipal de Agricultura de Itamari, Erisvaldo Santos, teve como objetivo alinhar
demandas locais e fortalecer parcerias voltadas a agricultura familiar e aos empreendimentos da economia solidaria.
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Ademais, a Contratada também elencou algumas agdes realizadas no periodo vigente, a saber:

Articulou reunido com a Prefeita do Municipio de Aiquara, senhora Valéria Ribeiro, a Secretaria de Agricultura, senhora Miriam Brandao, o vereador
Pequinho e representantes de diversos empreendimentos. A reunido teve como objetivo fortalecer a parceria com o poder publico municipal,
ampliar as demandas especificas dos Empreendimentos de Economia Solidaria (EES) e promover agdes voltadas ao fortalecimento da Economia
Solidaria no municipio e no territério.

Realizou reunido com os Secretarios de Agricultura e de Administracdo do municipio de Itamari, Bahia, senhores Erisvaldo Lima e Adriano Silva,
respectivamente. O encontro teve como objetivo fortalecer as politicas publicas de Economia Solidaria e ampliar as parcerias institucionais, por
meio de agdes que contribuam para o desenvolvimento social e econémico de forma sustentavel. Como encaminhamento foi discutido agbes para
o fortalecimento da Economia Solidaria e da Agricultura Familiar no municipio, com foco no apoio e na articulagdo dos empreendimentos locais.

Realizou visita técnica a Feira de Agricultura Familiar e Economia Solidaria do municipio de Barra do Rocha, juntamente com a equipe do Cesol
Médio Rio das Contas. A atividade teve como finalidade acompanhar as agbes desenvolvidas pelos empreendimentos participantes, prestar
orientagdes técnicas e realizar o cadastramento de novos empreendimentos interessados em integrar as agdes de Economia Solidaria
desenvolvidas no municipio.

Participou de uma assembleia realizada pelo Cesol com os empreendimentos para discutir e aprovar as diretrizes do Fundo de Crédito Rotativo
Solidario, destinado ao fortalecimento das atividades produtivas, promovendo a geragéo de trabalho, renda e desenvolvimento local.

Articulou uma visita técnica dos agentes socioprodutivos,_juntamente com o agente territorial do Programa Paul Singer, no municipio de Manoel
Vitorino-BA, na Associagdo dos Moradores de Mata Cipd, localizada na zona rural do municipio.

Participou ativamente da programacéo do Ciclo de Palestras da Exposicao de Animais, Agricultura Familiar e Economia Solidaria, realizando a¢des
de acompanhamento, orientagéo e fortalecimento dos empreendimentos presentes no evento. A participagdo também contribuiu para a divulgagéo
das agdes do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL Médio Rio das Contas), o fortalecimento da comercializagdo dos empreendimentos
econdmicos solidarios e a valorizagéo da agricultura familiar do territério, possibilitando o intercambio de conhecimentos sobre agricultura familiar,
economia solidaria, acesso as politicas publicas, comercializagédo, agregacéo de valor aos produtos e desenvolvimento territorial sustentavel.

Participou de atividade promovida pela Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), Campus de Jequi€, em parceria com a Diretoria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, voltada a escuta de demandas e a apresentagao de solugdes tecnoldgicas para fortalecer os empreendimentos da
Economia Solidaria. Durante a atividade, foi apresentada uma proposta de desenvolvimento de uma plataforma digital on-line para divulgagao e
comercializagdo dos produtos dos empreendimentos cadastrados no CESOL Médio Rio das Contas, com o objetivo de ampliar a visibilidade dos
produtos, facilitar o acesso dos consumidores, fortalecer a comercializagdo e promover a incluséo digital dos grupos produtivos.

Organizou a participagdo do CESOL Médio Rio das Contas na Exporubata 2026, em Ubata, mobilizando os empreendimentos para a exposigéo e
proporcionando oportunidades de fortalecimento, visibilidade dos produtos, ampliagdo da comercializagdo e aproximagdo com novos
consumidores, produtores, empreendedores e instituicbes parceiras.

Participou de reunido no Assentamento Santa Irene, em Gongogi-BA, com o CESOL Médio Rio das Contas, associagdes, cooperativa e
representantes de empreendimentos do municipio, promovendo dialogo, orientagéo e fortalecimento da organizagéo coletiva dos trabalhadores,
agricultores familiares e empreendimentos da Economia Solidaria do territorio.

fortalecendo a presenga da Economia Solidaria no municipio. Mobilizou e articulou empreendimentos, incentivando sua participagéo e contribuindo
para a divulgacéo e valorizagao dos produtos da agricultura familiar e da Economia Solidaria.

Para cumprimento desta meta, a Contratada encaminhou os relatérios do coordenador de articulagéo.

Fot0.07 = Reuni3a do articulgio Articulador Rin das Contas
o municipiode ltamary cama participagie do Secretario de. naFeira de Agricultura Familiare Economia Solidaria no Muricpia
Administragio Adriano Siva oSecretario de Agricultura Barra do Rocha . em 23/04/2026.

Erisialdo Lima Em 22/04/2026

Foto -05- Cesol Médio das Contas fazendo parte do cico de palestrae Foto.06- Cesol Médio Rio das Contas, com stand na 43% Exporjequie
palestrando 43® Exporjequie nos dias 23 a 29 de maio. Em 27/05/2026 juntamente com demais em preendimentos cadastrado o Cesol. Em 28/05,/26

Foto.02 = Reunidio do Cesol Médio Rio das Contas, juntamente com a CAR
CODETER no Assentamento Santa rene e demais associacBes do municipio em
Gongogl-Ba. Em 16/06/2026.
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CF 6.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria
Nao se aplica ao trimestre em andlise.

CF 6.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Seguem aqui elencadas, atividades pertinentes ao cumprimento da meta (ndo exaustivas): avaliagdo de percurso do Cesol no territério desde sua
instalagdo; levantamento das necessidades dos EES por meio de metodologia de escuta ativa; pactuagédo de acdes e atividades de assisténcia
técnica; balango entre o previsto e o implementado; avaliagdo e revisdo de percursos formativos; identificagdo de efeitos e da efetividade das
atividades promovidas; confecgdo de documento que consume pactos e deliberagdes (Edital 001/2025).

No periodo de referéncia, o CESOL realizou o planejamento da atividade e a mobilizagdo dos participantes para o cumprimento da meta
estabelecida. Contudo, em observancia as restricdes impostas pela legislagéo eleitoral e as orientagcdes da Assessoria Juridica, da Assessoria de
Comunicagédo da SETRE e da Procuradoria Geral do Estado (PGE), a realizagdo da plenaria foi reprogramada para data posterior ao pleito em
virtude da participacdes de autoridades politacs

qualquer prejuizo ao cumprimento das metas do Contrato de Gestado ou aos objetivos da atividade. Os encontros contardo com a participagéo de
representantes da SETRE, que apresentarao a execugao da politica publica de Economia Solidaria no Estado da Bahia, promovendo o dialogo, a
avaliagao dos resultados alcangados e o fortalecimento das agbes desenvolvidas no territério.

Diante do exposto, a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo recomenda a operacionalizagdo das Plenarias, com vistas ao
efetivo cumprimento do indicador e da meta pactuada no Contrato de Gestdo. Recomenda-se que as atividades sejam realizadas a partir do més
de outubro, ap6s o periodo eleitoral, de modo a assegurar sua adequada execugédo, sem prejuizos ao cumprimento das obrigagbes e metas
estabelecidas no Contrato de Gestéo. Até porque a plenaria constitui um espaco de dialogo e participagéo politica, favorecendo a presenca de
autoridades publicas, qualificando o debate em torno das questdes politicas em pauta.

Il - COMPONENTE DE GESTAO
CG 1 - Gestao Administrativa Financeira
CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A meta foi devidamente executada, obedecendo aos pré-requisitos exigidos para a finalidade, como apresenta resultado em anexo.

G 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal
A entidade cumpriu o limite de gastos com pessoal , norteada pelos parametros estabelecidos pelo edital.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamento de compras
A entidade utilizou na integra o regulamento de compras, para execugéo de todas as agdes relacionadas.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos
O processo de selecédo da equipe foi realizado considerando os requisitos qualitativos estabelecidos pelo edital.

CG 2.2.2 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
A entidade realizou e mantém a contratagao dos dez profissionais, considerando os critérios estabelecidos no Contrato de Gestao.

1 Claudiane dos Santos Coordenadora Geral CLT 44

2 Afi Celso Gui des Machado Filho Coordenador Adminsitrativo CLT: 44
3 Josival de Miranda Santos Auxiliar Administrative CLT: 44
4 Celso Ricardo Sousa dos Santos Coordenador de Articulacdo CLT: 44
5 ALESSON LAGO DE SOUZA Agente sdcio produtive CLT: 44
6 ENEAS BRITO FERREIRA Agente sdcio produtive CLT: 44
7 Ivoneide Alves Santos Agente de vendas CLT: 44
B Simone Castro Garcia Agente sdcio produtive CLT: 44
9 Weslley Willyan Nunes Santos Agente sdcio produtive CLT: 44
10 JACSON DOMINGOS MOURA FILHO Motorista CLT: 4

CG 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestdo
A Contratada entregou o Relatorio intempestivamente, em 10/08/2026.

Cumpre registrar que a técnica de referéncia solicitou ajustes no Relatério de Prestacdo de Contas nos dias 11/08 e 26/08/2026, considerando os
prazos que devem ser cumpridos para anexagéo do documento ao SEI, bem como para a analise definitiva por parte desta Comissao de Avaliagao
e Monitoramento do Contrato de Gestao do Cesol Médio Rio de Contas.

CG 3.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da OS
Houve manifestagdo do Conselho da OS.

CG 3.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual
Nao foi constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 3.3.2 — Responsabilizagdo de irregularidades pelos Orgaos de Controle
Nao ha registro de manifestagao de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestao.
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A organizagéo social tera que apresentar trimestralmente relatério contendo os resultados da pesquisa de satisfagédo, evidenciando a proposta
metodolégica da pesquisa de satisfacdo quanto aos servigos prestados aos empreendimentos associativos, descrevendo os procedimentos
adotados para acolhimento continuo de manifestagbes (sugestdes, elogios, reclamagdes, etc.), com definicdo de uso das informagdes para
aprimoramento do sistema de gestao do servigo e aferigdo quantitativa do resultado, sem prejuizo da apresentagéo de graficos, andlises e dados

que corroborem para o aperfeicoamento da politica publica de economia solidaria e do servigo prestado (Edital 001/2025).

A pesquisa de satisfagdo € uma ferramenta muito importante para mensurar o servigco que esta sendo prestado e tem como base a perspectiva de

melhoria do atendimento ofertado. Diante do exposto, a Contratada apresentou a diagramacgéo dos resultados, a saber:

Qual & o seu relacicnamente com o CESOL?

75 reapastes

@ Coopersdo)aEmpresndedes(a)
[er—

@ Parscipanie de capsciachaificing

® Visrameparceno

@ Benefcin de seregos

@ Assccacss
0 tempo de espera para o atendimento foi satisfatdric?
25 respostss
@ Sim
L L
O técnico bem suas n des e of lugbes claras? (Ex. orientagio sobre
cooperativas, assisténcia técnica e financiamentos solidaros)
25 respostas

@ Sim. Sotalmeride: O alendernie
compreendew plenaments mnhas
it o chree st da

@ Sim, parcisimants. O slendenis
ertandeu mzcavemenie wahe
necessdades ¢ olersceu soiugbes, m.

® Mo mas teninu ajdar: O stendenis
teeicu eniender & clarscer achuges

W b 0 foima aikguma: O alndeete nis
ertenden minhas necessidaces & nio

Como vocé avalia a qualidade dos servigos oferecidos pelo CESOL (ex: capacitaghes, assessoria
& projetos solidarios)?

25 rempastes

W Excalante: O servigos sdo de alta
usindade. b wabtado ol

@ Boa: Os sarvicos 880 de quakidads
salistmionia, com boa esrua, mas h

® Foguiar Os servios im quakdade
e, Com gUnE Rsgecios pasity

W Iratisladna: O servigos 30 de b
qualidade & nibo atendem ds. expectati

9 8 5 aplica: Nia ulkos! o8 senicos
mencicnadas.

Em uma escala de 1a 10, qual ¢ o seu nivel de satisfagio com o atendimenta recebido no
CESOL? Sendo 1 = Muito insatisfeito e 10 = Muito satisfeito

25 mpostes

0i0%) 0i0%) 0% 0(0%  DE%)

Lo}
2

1 4 ] ] ! L] ] L

Como vocd avalia o profissionalisme, a abordagem « a apresentagio da proposta pelos técnicos do
CESOL Médio Rio das Contas?

5 Mapostes

@ Esicelonte: O Aanies formm madio
srulosianas com atordagem g
A Bom: s Agenities camaonsly s
peoksionalisma, com abordagem ade
@ Reguiar Os Agentes foram
fIaveiments Erofsaionas. mas @ @
@ saiisluiinic: Cn Agentes apreseniamm
Do probssionsisma, com sbordeg
9 Wit insassdatiio; s agentes o
demonstrarmm profssionaiismo. a abo

Qual & a probabilidade de voci recomendar o CESOL Médio Rio das Contas a um amigo(a) ou
colega empreendedor(a) envalvido(a) na economia solidéria? Sendo 1 = Muito balxa e 10 = Muito alta
25 respostas

©
0% O 0% O@0%) 0% O@% 0@ . I I
) 1 2 3 5 8 T 8 9 0

1
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Os servicos oferecidos pelo CESOL (ex.: capacitagies, assisténcia téenica e apoio &

comarcializagio) atendem As necessidades da comunidade local?
25 rapastis

@ 5im, totalmente: Alendem plenameonte
8 Pchiidite locEs.

@ Sim. parcisimante: Alondem em parte,
mas ha lacunas

@ Nio. mas ha polencial Nao atendem
D mas podem seihon.

W B, de forma slguma; NEo atendem s
necesscaden locais

@ b el avaliar: Wbo conbecn as
necesscades locais
Comeo vocé se identifica em relagdo a género?
25 respostas
T ye——

@ Homern caglren
@ Muiher iransginers
@ Homern ransginen
@ Pessoa niso bindria
@ Prefiro ndo responder

Como vocé se identifica em relagio & sua raga ou cor?
25 respostas

Qual é a forma de o do seu emp i Vocé pode marcar mais de uma opgao.
28 respostas
Inchscusl (sm vincude com S

i oo -~

Cooperativa

|?

Annncingc]

l_'vunn‘ormli- 1 (4%}

il & com -|\:uu- iy
associag|
oo

12 (48%)

25 50 75

Seu empreendimento faz parte ou estd inserido em alguma comunidade tradicional ou grupo social

especifico? Vocé pode marcar mais de uma opgio.
25 respostas

Caigarn |0 ([0%)
Comunidade de Fundo e Fe. I 2 (8%)
hifio faz puarte de: nenhum gr... [ 15 (50%)
Reforma Agréna IR 1 (4%)
Agricidtiarn familar (4%)
Anserlaments su nAG anlsn
Cesol

Assentamenin| %)
Comunidade tradicional I 1 (4%)

1] 5

Qual ¢ a principal drea que o CESOL precisa melhorar para melhor atender os clientes?
75 respastas

@ Quabdade oo slendimento jex mas
‘afterc80 ou clarera)

@ Acesso soa serios (en: koalzacko.
canaks de comurscagial

® Ouabdade das capaciingdes cu

@ Vaiedade de grocdacs o servga
‘oferecidon.

@ Esté satstains coma estd
@ Vendas

Como vocd avalia a clareza da comunicaclo do CESOL Médio Rio das Contas sobre sua missio e o
convite para contribulr com sua opiniSo durante a implantagio?

25 rempastes

@ Wit clara: Entendl plenaments a
misallo do CESOL  a importiineia de.
@ Clara: Compreandi bem & missdo s o
convile, mas. sigumas infoemagdes po
® Razoavelmente clarac A missdo e 0
convile feram apreseniadcs, mas com
@ Poucs clara: Ml ficou dare o propdsia
do CESOL ou por que minhs opiro
@ Mo nei avaliar: Wi eecebi informagies
claras Solre & mMISSHD Ou O DOPvite pa.

Qual € o seu nivel de conhecimento sobre o CESOL Médio Rio das Contas e sua implantagde no
territdrio?

285 nespostas

@ Alio: Conhego bem os cbjefvos,

@ Méio: Sai o bdsico sobre o CESOL
man preciso de mas detalhes sobre sua
mplatag b

® Babwy Owd falar, mas ndo o 08
detaibey ou berefiGos pars o teriong

@ Nemtum: N conhecia o CESOL sl
sgora
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Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdo de pesquisa de satisfagdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando estudo
para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servicos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas
particularidades. O objetivo & promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias.
Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que
cada Organizacéo Social desenvolva sua propria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentagéo

da proposta.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
6.1 - RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

4% Rebtdrio Trimestral de PrestagBo de Contas do Contrato de Gestio n®041/ 2025 - Perindo 07/04/2026 a 06/07/ 2026.

Tabels 02 - Resuma das Movimentagdes Financeiras do Peroda

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCERO
{Banm do Brasil, Ag. 31 58-5, Gonta Comente 224553-1)

doBrasl, A9 3158-5 Conta Comente

-3)

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERfODD

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODD

Sdeds Frianeeira do Pesda Anlerior (g) 250.775,17 Satlo Firancsin do Perioda Aedor () 40.430,33
Tolalde e e (f) 256.462,38 Tol che entradzs 1) 0,00
Teansiesnci da (s Repase francein paa
Repse do Grird ade Geldo doPerido - Qsteio 250.000,00 s Bancdis Excleie g Provides om
Teabialliit &6 & Sovdais {(m)
Repsse: do Gulrd ade Gest3o doPerida - am Resitalo de Adicades Masias a0
Trvest imenta N
Outr went I
Resilady de Apicagies Fnacers 6.462,33 Oufras Fcalas docmenies do conbesty am
& (esamd Sancano)
Repse: do Gunlrdade Gestao - Perinles Antedms 0,0
Transfestnci da Conla Banclria Exchisiva para Proisdes
Traliahistase Sockis 0.
Repsse: do s ade Gestao - OPME (aperas SESAT) 0,0
Oultras Recellas decorentes do amatrato (eloma 0,00
TOTALDE RECURSOS DISPONIVELS NO PERIODO TOTAL DERECURSOS DISPONIVELS NO
P 507.237,55 PERIODO (121 40430,33
Totdde stk (g) 248.213,61 Totl che satlzs {n) 0,00
Despesas cle st e 248.213,61 Desspessars Encargess Trababistas e Sock 0,00
D Pagass o Pesido 24321360 Desspesass Pagas o Pesdoda 0m
Do s Paryass e P A esfress 0,0 Desgresses Pagas ce Pestodos Antedomes 0.m
Despess de Enedinentn 0,00 Teansdostrc para Cont a Banciia Repase 0,00
Frcein
Despesars Pag s o Pesido 0,0 Oultrits desperses Gk 0m
Do Py s e Prsionloss Ao esbress 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e +f-g) RS 259.023,94 TOTAL DO SALDD NO PERIDDD [j+ bn) RS 40.830,33
DEMONSTRATIVO B0 SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE DEMONSTRATIVO DD SALDO DA CONTA BANCARLA PROVIS OES.
ANANCEIRO TRABALHISTAS E SOCIALS
Sdcks Aud e Conta (sente 333,38 Satlo Alusl e Cora Cormae 283,80
Saicky Atual de Apicacin Fnanceia 81.50,40 Saiblo Muisl de g Fhanceia 40158533
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$81.904,38 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) RS 40.873,13
S ALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINANCEIRD + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES RS 122.777,51
CONCILIACA O CONTA GANCARIA REPASSE CONCILIACAD CONTA BANCARIA
FINANCEIRO EXCLUSIVA PARA PROVISDES
(e+fg) - ()= 0 R$177.119,56 13 ) BALHISTAS E SOCIATS (R
fi#kn)-{p) =
SAL DA CONTA ARIA EXCLUSIVA
SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO SR S e e S
Tolaldn Satlana Pedids (e+£-a) RS 259.023,94 ol cha St o Perida fi+kn) RS 40.830,33
Despeses 3 Pagar (h) 0,00 Despesars & Pagar (4] 0,00
Do & Pagar - sk 0,00 Desspesans & Paar 0.m
Do & P - vvesstinesilo 0.00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) RS 259.023,94 SALDO REMANESCENTE (j+ bn) - {a) RS 40.830,33

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério Trimestral apresentado pela Contratada;
Nota 2: O referido trimestre teve assinatura do Contrato de Gestdo n°041/2025 em 07/07/2025.

6.2 - DEMONSTRATIVOS SINTETICOS DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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49 Ral taris Trima sr ald s Prasts ol s da Costas do Costrats da Gaztle =9 G418/ BO3S - Parkds 0704/ T0 T 2 06/07 / H3E.
Takals 63 - DamosstTAtivG SRACE da Recelas s Despesas 4o Farkds

COMEA BANCA RIA REPASSE FINAMCITRD (Banca do Brash, Ag Ji58-5, Conts corrants TIE5I-1}
A Trmamra | TOTAL PLRIODO
L mazakmx Razamsa Razamss
B cabitian Bacabiias

Ty

ncirin Cuclusiv pam Brodadar Trabahisas o Socaie

Total Garaidas Bazamas

AL 00
2 Daspasas da Contai

Despamiscom Comab
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COMTR BANCAET EamA
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chisivm para Provts Trablbisas o Socas
e

AT Trmastrs | TOTAL PIRiODO
2 Daspasas Daspesas Pagas
Daspasas Fa s}

T1  Ascohimants s Pagemams da Eroargo TBahE @ Gacen
23 Tranfarincis pars Cones QancAns Rapses Fnancsrs
2

2 mphcachs fin
o da racabimanto ndmidoe

Tatal Gars I Despanas (fncarges Tra balitas o Socuie) Ty a8

Nota 1 — No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o saldo registrado corresponde ao repasse da 42 parcela, destinado as despesas de custeio do Contrato de Gestdo n°041/2025;

Nota 2 — No item 1.1.3, refere-se ao saldo remanescente do trimestre anterior;

Nota 3 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor refere-se a rendimento sobre aplicagdo financeira;

Nota 4 — Nos itens 2.1.2 e 2.1.4, Despesas de custeio, os saldos das rubricas “Encargos Sociais” e “Beneficios e Insumos de Pessoal” diferem do saldo limite conforme quadro orgamentario da
proposta de trabalho da Organizagéo Social (OS);

Nota 5 — Nos itens 2.2 e 2.3, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferem do saldo limite conforme quadro orgamentario da proposta de trabalho
da Organizagéo Social (OS);

Nota 6 — No item 2.5, Despesas de custeio, o saldo da rubrica “Tributos” refere-se a pagamento de juros, imposto de renda (IRRF) e IOF sobre aplicagéo financeira e o recolhimento do imposto
sobre servico (ISS) dos prestadores de servigos.

6.3 —- ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), que consiste no repasse da 42 parcela do
Contrato de Gestdo n°049/2024. O saldo remanescente do 3° trimestre na quantia de R$250.775,17 (duzentos e cinglienta mil e setecentos e
setenta e cinco reais e dezessete centavos) e o rendimento bruto sobre aplicagio de recurso no valor de R$6.462,38 (seis mil e quatrocentos e
sessenta e dois reais e trinta e oito centavos). E, tais valores resultam no somatorio de R$507.237,55 (quinhentos e sete mil e duzentos e trinta e
sete reais e cinquenta e cinco centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$139.233,00 (cento e trinta e nove
mil e duzentos e trinta e trés reais) que consiste apenas no saldo das despesas de pessoal. O programado para o trimestre foi de R$154.215,80
(cento e cinqiienta e quatro mil e duzentos e quinze reais e oitenta centavos) com as rubricas: remuneragéo, encargos sociais, provisdes encargos
trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da proposta de trabalho da Organizagéo Social Instituto Curupira
da Bahia no territério Médio Rio das Contas. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite
de 80% e este em valor corresponde a R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas. Os saldos das rubricas
“Encargos Sociais” e “Beneficios e Insumos de Pessoal” diferiram do limite previsto para o referido trimestre, no entanto, ndo impactou o saldo
geral das Despesas com Pessoal. E, em relagdo as constatagdes, deu-se apds comparativo do previsto e realizado com base no quadro
orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagdo Social.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferem do limite previsto. Segundo a Contratada,
com base nos registros financeiros, realizou as seguintes atividades: “visita e assisténcia técnica a empreendimentos de economia solidaria —
EES”, “assessoria juridica”, “servigo grafico”, “assessoria comunicagéo”, “consultoria” e “participacdo em eventos, cursos e oficinas”. Para mais,
consta registro de despesas com juros, IRRF (imposto de renda retido na fonte) e IOF sobre aplicagdo financeira, e o recolhimentos do imposto
ISS (imposto sobre servigo) dos prestadores de servigo, os quais foram apurados através dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentados

pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto é de R$248.213,61 (duzentos e quarenta e oito mil e duzentos e treze reais e sessenta e um centavos) que consiste
no somatério do total de saidas da conta principal. Vale ressaltar, que o recurso disponivel provém do saldo remanescente somado ao repasse da
42 parcela, que suprir as obrigacdes previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da andlise financeira da referida prestagdo de contas
trimestral solicita atentar-se com os registros dos saldos bancarios, em especial o rendimento sobre aplicagao financeira, e também dos saldos
inicias e finais a cada trimestre de execugdo, além disso, realizar a transferéncia do valor programado para a rubrica “Provisdes Encargos
Trabalhistas e Sociais” — conta especifica - a cada parcela recebida na conta principal, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para
os achados de teor financeiro.

Apds a conclusdo da analise do relatério encaminhado pela Organizagdo Social, registramos que foram apresentadas as planilhas financeiras
correspondentes ao periodo de execugdo. Ressaltamos que tais documentos foram devidamente examinados e conferidos, estando em
conformidade com as comprovagbes financeiras e de execugdo constantes no relatério. Dessa forma, os dados de natureza financeira foram
integralmente considerados na analise realizada.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS N°77/2023)
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No referido periodo houve o repasse da 42 parcela, porém ndo houve a transferéncia da quantia destinada a despesa “Provisdes Encargos
Trabalhistas e Sociais” que ocorre por meio da saida do valor da conta bancaria Principal para conta Especifica. No entanto, consta registro de
“Despesas com Pessoal” - remuneragdo e obrigagbes trabalhistas. Estes registros estdo em conformidade, com base nos extratos e nos
langamentos financeiros contidos no relatério trimestral de prestacdo de contas.

Controle individualizado por empregado

Segue imagem extraida dos arquivos do relatorio trimestral de prestagdo de contas.

40 Relds tério Trimestral de de Contas do Contrate = 041/ 2025 - Periodo OF /04 2026 & 06/07] 2026
JTabels 5.1 - Des (Rescisio, 1/3 de Férias, 13° Salario]

1/3de
Férias

(Dutros a

v

77184 231574 o,
1 Claudane dos Santos 021.098.575-52 Coordensdora Gersl ar 4 45870 13, 416,
E] Ceho Bes Machado Filhe | GO3502685-13 | Coordenador Admimsitrative | G ] ) IWL0 | A
3 Josreal de Miranda Sasters FELA14925-68  Awhar Admintstrative ar + 5L M |
] Cehs Ricards Souss don Santos 504.929.515-00 _Coordensdor de Artoulscho | o7 = 5905 5 (X
s ALESSON LAGO DE SOUZA GEIOG1535-25  Agewie sica produtiva ar - w50s B, 18 183,
[ ENEAS BRITO FERREIRA 577.513.835-34 o ar + 5905 BL1E 183,26
7 Twceeide Abves Santos 002914.405-17 Ageate de vendas ar ] R (TR W
[] Simene Castro Garda OT00AT638-54 | Agesie sico produliv ar + 505 BL1G 183,26
] WesBey Wilbyan Hemes Santos DILEHI05-04__ Agente 3600 produtive ar = 5905 BL1G 182,26
10 JALSON DOHINGOS MOURA FILHG. OSARSH.035-01 Matornta ar - a5s 004 145,54

Comprovante de regularidade trabalhista, previdencidria e fiscal

Segue imagem extraida dos arquivos do relatério trimestral de prestagdo de contas.

CERTIDEC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.B86.733/0001-29

Certiddo n®: 42462620/2026

Expedicio: 16/04/2026, &s 11:37:41

Validade: 13/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA (MATRIE E FILIAIS),
inscrito{a) no CNPJ =ob o n°® 10.886.733/0001-29, NEO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddoc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacido
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 0172022 da CEJT, de 21 de janeiro de 2022,
0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidfo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltagdo desta certididc condiciona-se 3 werificagdc de sua
autenticidade no portal do Tribumal Supericor do Trabalhe na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios A identificagd3o das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenat&ria transitada em julgado cu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugio de acordos firmados perante o Ministério piblico do
Trabalho, Comiss3oc de ConciliagSo Pré&via ou demais titulos gue, por
disposigdc legal, contiver forga executiva.

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=159676940&infra_sist... 29/35
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CAIXA

Lalttgi==li ==y il

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  10.886.733/0001-29

Razdo

social:

Endereco: R gas Eol;\'rsnsms 776 OUTROS FUNDOS! FITUBA [ SALVADOR / BA |
10-01

INSTITUTO CURLFIRA D BAHLA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7. da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigBes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade: 20/06/2026 2 15/07/2026

Cartificacio Numera: 2026062001531754140120
Informagdc obtida em 30/06/2026 14:28:18

A utilizagfo deste Certificade para os fins previstos em Lei esta
condicionada a werificagio de autenticidade no site da  Caixa:
www.caixa.gov.br

Declaracio de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais

Segue imagem extraida dos arquivos do relatorio trimestral de prestacdo de contas.

™ Instituto » —
& Curupira

Declaragao de Recolhiments o Provisionamente dos Encargos trabalhistas o
Socisis do Contrate de Gestao n® 041/2025 - SETRE

A Organizacae Seclal Inetitute Curupita da Bahia, fesponssvel pela gestao do
CESOL no temritirio Médie Rio das Contas, porme Contrate de Gestio nd
041/2025, DECLARA, para os devidos fins, que, devido a uma falha operacional no
processo de envio da provisao de valores, 8 transferéncia para provisionam

- 05 trabalhistas e sociais referents 8 4% parcela do Contreto de Gestao n?
041/2025 com data de recebimento 28 de abril de 2026 foi feita em 13 de Julho de
2028 no valor de 15.268,80 (guinze mil, duzentss e oltenta fesis = oito e oitenta
centavos), Tora do periods desta prestagio. Vale salientar gue no praximo relatario

i mstar anto a transferéncia supramencionada quanto o emio que fefelents &

parcels subssquente.

AFONSO CELSO GUIMARAES MACHADO FILHO

Presidents do Instituto Curupira da Bahia

S 7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
rmsernssasihae (B werimspossiocenis Bl BRI N&o foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo

i-—__:__‘.__. _ a execugdo do Contrato de Gestdo em anadlise.

8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
Nao houve notificagdes dos érgédos de controle, acerca do Contrato de Gestéao.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10. APLICAGAO DE DESCONTO

A Contratada apresentou o Relatério de Prestagdo de Contas em 10/08/2026, apds o prazo estabelecido. Contudo, conforme disposto no Quadro
de Metas e Indicadores, elaborado com base no Edital n°® 001/2025, nao se identificou previsdo de desconto aplicavel ao CG — 3.1.1 — Prestagédo
de Contas do Contrato de Gestdo em decorréncia do referido atraso. Isso porque o parametro estabelecido para a aplicagdo do desconto maximo
esta definido como NA — Nao se aplica, nao havendo, portanto, previsao de desconto para a situagdo apresentada.

4° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestédo n° 041/2025— Periodo: 07/04/2026 A 06/07/2!
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Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
: 4° Trimestre_Mé
Indicador DESCONTO e Contas
Pontuagao
Ne Cod. Parametro para Aplicagao Desconto Maxima no Rea
Ind::ad Nome do Indicador Formula de Calculo de Desconto Miximo Trimestre | Meta ]
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1 — Estudo do territério Ntimero de estudo 20 pontos = 0% de
CF 1.1 | ligado ao desenvolvimento revisto desconto 0 ponto = 3% de 3% 20 NA N
territorial e atividades P desconto
CF 1 o
CF12 1-dZé1re—d§seljéoggoi)oerpa§§gugo Namero absoluto desggnrzgrgoso;tgzo gg de 3% 20 NA N
' inter cooperagao solidaria P ° ¢
. e desconto
existentes no territorio
20 pontos = 0% de
_ . N° de EES com plano de | desconto 18 pontos = 1%
cF 2.1 | 2:1.1- Empreendimentos da EVE n° de de desconto 16 pontos = 1,5 2% 20 25 2
carteira do CESOL com EVE . o
empreendimentos x 100 | de desconto 0 ponto = 2%
de desconto
o 20 pontos = 0% de
2.2.1 - Empreendimentos da N.“ de iE;oc%lezano de desconto 18 pontos = 1%
CF2 |CF 2.1 |carteira do CESOL com Plano ¢ . de desconto 16 pontos = 1,5 2% 20 25 2
= empreendimentos — oo
de Agéo Elaborado . de desconto 0 ponto = 2%
previstos x 100 de desconto
20 pontos = 0% de
2.3.1 — Empreendimentos Numero de EES com desconto 18 pontos = 1%
CF 2.1 com assisténcia técnica assisténcia técnica de desconto 16 pontos = 1,5 2% 20 34 3
prestada prestada de desconto 0 ponto = 2%
de desconto
o 20 pontos = 0% de
3.1.1 - Empreendimentos in':er?deosElr_:fS F?,re?/?:ttgze desconto 18 pontos = 1%
CF 3.1 | com produtos inseridos em P de desconto 16 pontos = 1,5 3% 20 34 3
S0 EES com produtos _ o
mercados convencionais - . de desconto 0 ponto = 2%
inseridos x 100 de desconto
o . 20 pontos = 0% de
3.2.1 — Empreendimentos N°de EES com me_lhorlas desconto 18 pontos = 1%
no produto n° previsto de _ o
com aspectos do ! de desconto 16 pontos = 1,5 2% 20 34 3
X EES com melhorias no — o
produto/servigo melhorado . de desconto 0 ponto = 2%
produto/servigo x 100 de desconto
CF3 -
3.3.1 — Plano de Marketing 20 pontos = 0% de
para os produtos e servigos desconto 18 pontos = 1%
CF 3.3 | da Rede de Comercializagéo Numero absoluto de desconto 16 pontos = 1,5 3% 20 NA N
dos EES atendidos pelo de desconto 0 ponto = 2%
CESOL de desconto
20 pontos = 0% de
3.3.2 - Pegas de N° de pegas desconto 18 pontos = 1%
comunicagao e propaganda |apresentadas n°® de pegas |de desconto 16 pontos = 1,5 2% 20 6 (
desenvolvidas e veiculadas previstas x 100 de desconto 0 ponto = 2%
de desconto
CF 4 20 pontos = 0% de
4.1.1 Empreendimentos N° de EES participante de| desconto 18 pontos = 1%
CF 4.1 inseridos em redes de rede n° de EES previsto x |de desconto 16 pontos = 1,5 3% 20 34 3
comercializagéo 100 de desconto 0 ponto = 2%
de desconto
4.2.1 — Cooperativa
CF 4.2 constituida com fins de Numero absoluto NA NA 20 NA N
comercializagédo
4.3.1 — Criagéo de Fundo
CFa3| RotativoSolidario com Ntmero absoluto NA NA 20 1
participacdo do EES
atendidos pelo CESOL
N° de empreendimentos _ o
4.4.1 — NUumero de atendidos 20 pontos = 0% d_e o
CF 4.4 empreendimentos inseridos | comercializando nas lojas dgedsecsc;r;t:t;ﬁgor;t:tso;l 1"5 39 20 32 3
’ nas lojas fomentadas pelos | n° de empreendimentos P _ no/ °
- de desconto 0 ponto = 2%
CESOL previstos pata de desconto
atendimento x 100
CF 4.5 | 4.5.1 — Eventos de estimulo Numero absoluto 20 pontos = 0% de 2% 20 1
ao consumo responsavel desconto 18 pontos = 1%
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de desconto 16 pontos = 1,5
de desconto 0 ponto = 2%
de desconto
20 pontos = 0% de
5.1.1 — Numero de desconto 18 pontos = 1%
CF 5.1 empreendimentos com Numero absoluto de desconto 16 pontos = 1,5 2 20 34 3
informagbes atualizadas de desconto 0 ponto = 2%
de desconto
o . 20 pontos = 0% de
N° de beneficiarios com
5.2.1 — Percentual de . o . desconto 18 pontos = 1%
5.2 beneficiarios com |nf?1r°m da:geei:étéglrizgsdas de desconto 16 pontos = 1,5 1% 20 100% 10
i & i = 920,
informagoes atualizadas atendidos x 100 de desconto 0 ponto = 2%
de desconto
CF5
5.3.1 Relatoério com a Renda T1/renda TO — 1
CF53 evolugado de renda do ESS X100 NA NA NA 1
(n°® de pessoas 20 pontos = 0% de
) P .| qualificadas da equipe do | desconto 18 pontos = 1%
CF54 54.1 nggng%%)Lda €AUIPe| "CESOL / n° de pessoas |de desconto 16 pontos = 1,5 3% 20 NA N
contratadas pelo CESOL) | de desconto 0 ponto = 2%
x 100 de desconto
20 pontos = 0% de
6.1.1 — Fomento de Politica desconto 18 pontos = 1%
CF 6.1 Publica Municipal em Numero Absoluto de desconto 16 pontos = 1,5 1% 20 1
Economia Solidaria de desconto 0 ponto = 2%
de desconto
20 pontos = 0% de
6.2.1 — Realizagao de Evento desconto 18 pontos = 1%
CF 6.2 Formativo em Economia Numero absoluto de desconto 16 pontos = 1,5 1% 20 NA N
CF6 Solidaria de desconto 0 ponto = 2%
de desconto
20 pontos = 0% de
desconto20 pontos = 0% de
6.3.1 Plenaria com EES . desconto 18 pontos = 1% o
CFe3 atendidos pelo CESOL Namero absoluto de desconto 16 pontos = 1,5 2% 20 1
de desconto 0 ponto = 2%
de desconto
TOTAL DE DESCONTO
4° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n° 041/2025_07/04/2026 A 06/07/2026
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados Médio Rio de
Contas
4° Trimestre Médio Rio de
o
N INDICADOR DESCONTO Pontu Contas
agao
Maxim P°2t:a‘-’ %
Cad. P Parametro para | Descont | ano . . Descont
. Nome do Formula de s " Met | Reali| Obtida
Indic Indicador Calculo Aplicagéo de ° Trimes| 5 | ado| do 0 a Ser
ador Desconto Maximo | tre Tri Aplicad
rimestr o
e
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG (total de
1 despesas em
1.1.1- conformidade/ .
G Conformidade total de Valc;rgecqstjrl)\éasgante 100
das despesas despesas . = NA 10 o | 100% 10 0%
11 efetuadas pela efetivas no conzl(?:fgarcrfenao %
oS Relatério de
Prestagéo de
contas) x 100
CG | 1.2.1 — Limite de | Percentual do NA NA 10 |80% | 80% 10 0%
1.2 |gastos de pessoal| or¢camento de
pessoal
executado em
relacdo ao
orgamento total
previsto / limite
percentual de
32/35
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(n° de
processos de
compras
concluidos com
cG 2.1.1 - Aplicagdo | aplicagéo do 100
21 de regulamento | Regulamento NA NA 10 % 100% 10 0%
’ de compras aprovado/ n° de
processos de
compras
verificados no
periodo) x 100
(n° de postos
de trabalho
CG 2.2.1 - Pessoal
2 contratado de :ggr%aodgsn?i
CG. | acordo com os s ° 100 o o
29 requisitos perfil exigido/ n NA NA 10 % 100% 10 0%
o de postos de
qualitativos trabalh
exigidos rabaiho
verificados) x
100
(n° de postos Valores de
Zégﬁztr;g Zisgzl de trabalho remgneragéo VR
ZCS acordo com o ocupados/ n° de| equivalente aos VR 10 1000 100% 10 0%
. uantitativo postos de postos dg %
quan id trabalho trabalho ndo
exigido previsto) x 100 ocupados
= N° de
co |l oot | Rotros o
3.1 Contrato de Prestacéo de NA NA 10 1 0 0 0%
. Gestao Contas
tempestivos
Numero de
G 391 Prelattéri9 dg
. = restacdo de o
39 I\C/I:?):Zee;ﬁigsza;adgss contas Anual NA NA 10 1 1 10 0%
submetidos aos
conselhos d OS
3.3.1- N° de
Cumprimento de docorrenc[a de o
clausula escumprlment NA NA 10 0 0 10 0%
contratual o de clausula
cG contratual
3 N° de
ocorréncia de
3.3.9- responsabilizag
Responsabilizaga | . do por
ode !rregularldade
CG. ireqularidades impetrada por NA NA 10 0 0 10 0%
3.3 guand orgéos de
pelos 6rgdos de
controles controlg como
AGE, Ministério
Publico, TCE,
etc.
10 pontos <=>
0% de
3.3.3 - Pesquisa Numero desconto o o
de Satisfagao absoluto 0 2% 10 1 0 10 0%
ponto = 2% de
desconto
TOTAL DE DESCONTOS 0%

NA: Nao se aplica no trimestre

11. RECOMENDAGOES

As recomendagdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para apreciagéo e
adequacao do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto a seguir sdo recomendagdes gerais €, por isso, visam o aperfeicoamento da gestao

por parte da Organizagéo Social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

1. Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolucédo n.° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser
um documento norteador e obrigatério para execugao dos Contratos de Gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam
sobre o Programa de Organizagbes Sociais no Estado da Bahia;

2. A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestdo, de forma organizada, para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgédos de controle. Juntada, preferencialmente na via digital, CD-
ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfacdo, relatério de faturamento,
fotografias, ter de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia
elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais
que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=159676940&infra_sist...
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3. Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gest&o: carta de adesao dos empreendimentos
a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizacdo das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizagéo das informagbes das familias;

4. Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

5. Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presencga e, sendo possivel, informar a receita auferida

6. A Avaliagédo da Satisfagao dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, enquanto serve de pardmetro e medida da utilidade
dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estar
inseridos (resultados e metodologia) nos Relatdrios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais;

7. Qualquer alteragcdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagdo, devera ser informada oficialmente a SESOL para
garantir a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato. Essas recomendagdes ndo dispensam outras que
surjam ao longo da execugao do Contrato de Gestédo e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela contratada,
com a incumbéncia de expressar opiniao sobre o cumprimento do contrato, em tela, até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragdo do Centro Publico de Economia Solidaria.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de Gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagdo Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendagéo de aprovagao desta prestagéo de contas
com as recomendagdes, sem prejuizo de a Organizacdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestao
e da execugao dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o
presente Relatério, acolhendo as ressalvas reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Senhor Secretario Augusto
Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social, o INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA e ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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‘ eletrdnica

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=159676940&infra_sist... 34/35


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

09/10/26, 07:36 SEI/GOVBA - 00148042077 - Relatorio

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00148042077 e o codigo CRC 08FA6C49.
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