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ﬁ CONSELHO ESTADUAL TRIPARTITE E PARITARIO
¢ TRABALHO E RENDA - BAHIA

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e

Renda — CETER/BA.

Ao setimo dia de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 9:12 min, reuniu-se em formato
virtual, em sessao ordinaria, por meio da Plataforma Teams, o Conselho Estadual Tripartite
e Paritario de Trabalho e Renda — CETER-BA, para tratar da seguinte pauta: 1) Abertura:
Presidente: Lidio Mota Neto Carneiro; 2) Aprovacio da ATA do dia 07/04/2026; 3)
Valida¢ao do Relatério de Execucao PAS Gestao e Manutencao da Rede SINE; 4)
Validacao do Relatorio de Execucao PAS Assessoramento Estatistico; 5) Valida¢ao do
Relatorio de Execucdo PAS QSP; 6) Apresentacao/Aprovacao do PAS QSP 2026; 7)
O que ocorrer. Angela Virgens, Secretaria Executiva: cumprimenta os conselheiros
agradecendo a presenga de todos, faz registro da primeira participagdo do conselheiro
Tarcisio Branco Amorim de Almeira representando a SDE - Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, iniciando a reunido, confirmando com todos o recebimento
do material que seria apresentado e fazendo a leitura da pauta em seguida passando a
palavra para o presidente Lidio Mota fazer a abertura da reunido, Primeiramente, foram
desejadas boas-vindas ao conselheiro Tarcisio, registrando sua recepgao ao Conselho, bem
como agradecida a presenca de todos. Foi informado que, recentemente, no dia 17/06,
ocorreu o Encontro Interconselhos, no qual um dos itens de pauta tratou das Reunides
Ordinarias, com vistas ao cumprimento da legislagdo vigente. Ressaltou-se que tais
reunides vém sendo realizadas regularmente, sendo parabenizados todos os envolvidos.
Registrou-se, ainda, agradecimento especial a secretaria executiva Angela, destacada pelo
seu empenho, juntamente com sua equipe, na conducao dos trabalhos com exceléncia. Na
oportunidade, foram apresentadas desculpas pela necessidade de alteragdo da data da
presente reunido, esclarecendo-se que a mudanga se deu em razdo da realizacdo de ajustes
complementares, os quais seriam devidamente apresentados ao longo da reunido.
Informou-se também que, ao final, a secretaria executiva Angela conduzira a definicao da
data da proxima reunido, de modo que os conselheiros possam deliberar conjuntamente
sobre a melhor data. Por fim, desejou-se a todos uma excelente reunido, com os
cumprimentos de bom dia. Em seguida, a secretaria executiva Angela deu continuidade &
pauta, submetendo a apreciacdo a ata da reunido realizada em 07/04/2026. Os conselheiros
foram convidados a se manifestar quanto a aprovagdo do documento, podendo apresentar
eventuais ressalvas. Considerando a manifestagdo favoravel, a ata foi aprovada por maioria
dos votos. Na oportunidade, registrou-se a participagao, pela primeira vez, do conselheiro
Jailton, representante da SEAGRI - Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Irrigagdo, Pesca e
Aquicultura, a quem foram dirigidas as boas-vindas. Na sequéncia, passou-se a validagdo
do Relatorio de Execugdo do PAS — Gestao e Manutengao da Rede SINE. Os conselheiros
foram consultados quanto a validacao do referido relatdrio, sendo informada a presenca da
coordenadora técnica Rosana, a disposicdo para esclarecimentos. Nao havendo
questionamentos, o relatorio foi aprovado por maioria dos votos. Dando continuidade,
procedeu-se a validagdo do Relatério de Execugao do PAS — Assessoramento Estatistico,
foi registrada a presenga da coordenadora Rosane Porto, igualmente disponivel para
eventuais esclarecimentos. Nao havendo manifestagdes contrarias, o relatorio foi aprovado
por maioria dos votos. Em seguida, passou-se a validacdo do Relatério de Execugdo do
PAS — QSP, registrou-se a presen¢a da coordenadora Silvia Ferraz, também a disposi¢ao

para esclarecimentos. Submetido a apreciacdo, o relatdrio foi aprovado por marioria dos
1
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votos. Por fim, foram registrados os agradecimentos aos conselheiros pelas deliberagdes
realizadas. Dando continuidade a pauta, a secretaria executiva Angela passou a palavra a
coordenadora Silvia Ferraz, da COQUAP, para realizagdo da apresentacdo do PAS QSP
2026, visando a apreciagdo e aprovagao pelos conselheiros. Com a palavra, a coordenadora
Silvia Ferraz: cumprimentou a todos os presentes, incluindo o Presidente, os conselheiros e
conselheiras, bem como o superintendente Rubens, e informou que daria inicio a
apresentacdo por meio de compartilhamento de material expositivo. Na sequéncia, a
coordenadora Silvia Ferraz registrou a necessidade de realizagdo de um ajuste pontual no
Plano de Acao e Servicos (PAS), efetuado no dia anterior, em atendimento a solicitacao de
um dos conselheiros, motivada por demanda do setor produtivo. Por fim, reforcou que a
estrutura do PAS segue as diretrizes estabelecidas pela Portaria n° 2.171/2020,
considerando o diagnostico realizado pela Rede SINE, estudos sobre o mercado de
trabalho, as prioridades do Governo do Estado e as transformacdes observadas nas
principais cadeias produtivas. Na sequéncia, informou que apresentaria a versao atualizada
do Plano de Agdo e Servigos, de forma objetiva, por meio de poucos slides. Informou-se
que o Plano de Agdo e Servigos (PAS) foi estruturado em dois blocos. No Bloco 01, foram
previstas 202 turmas, abrangendo 65 municipios e 22 territorios de identidade, com
atendimento estimado de 4.040 pessoas. Para este bloco, foi destinado o montante de R$
7.756.800,00. No Bloco 02, as a¢des foram direcionadas a industria criativa, contemplando
17 municipios, com alcance em 12 territorios de identidade e atendimento estimado de 800
pessoas. Para este bloco, foi destinado o montante de R$ 1.536.000,00. Apresentou-se o
resumo consolidado dos dois blocos do Plano de A¢ado e Servigos (PAS), informando que a
maioria das turmas possui carga hordria de 120 horas, totalizando 4.840 educandos
atendidos, distribuidos em 242 turmas. A carga hordria total prevista ¢ de 580.800 horas,
contemplando a¢des voltadas tanto ao setor produtivo quanto a industria criativa. No que
se refere a aplicacdo dos recursos, informou-se que o montante proveniente do Governo
Federal, por meio do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), é de R$ 8.389.151,92,
acrescido de R$ 1.000.000,00 a titulo de contrapartida estadual, totalizando
aproximadamente R$ 9.389.151,92 destinados a execucdo do referido plano. Por fim,
registrou-se que o documento completo foi previamente encaminhado aos conselheiros,
permanecendo a equipe técnica a disposi¢do para eventuais esclarecimentos. Em seguida, a
secretaria executiva, Angela, agradeceu a coordenadora Silvia pela apresentacio e
informou aos conselheiros que a versdo atualizada do documento sera encaminhada por e-
mail. Destacou, ainda, que o referido documento ja se encontra disponivel na plataforma
Transferegov, a qual todos os conselheiros tém acesso. Na sequéncia, o conselheiro Simon
Lobato solicitou a palavra e esclareceu que a alteracdo anteriormente mencionada no Plano
de Acdo e Servicos (PAS) decorreu de solicitacdo de sua autoria, fundamentada em
decisdo de carater estratégico. Explicou que a proposta visa a inclusdo de cursos capazes
de posicionar a Bahia na fronteira da economia do conhecimento, com destaque para a area
de biotecnologia e setores correlatos. Para contextualizar, informou que integra iniciativa
do Governo do Estado voltada ao desenvolvimento de ecossistemas de inova¢do, no
ambito do municipio de Alagoinhas. Relatou que, nesse contexto, houve risco de
descontinuidade das atividades de uma empresa do setor de biotecnologia instalada no
municipio, o que motivou articulacdo local para sua permanéncia e expansdo. Destacou
que a referida iniciativa evoluiu para a formagdo de um consoércio internacional, com
perspectiva de ampliagdo da producdo, inclusive com inser¢do no mercado asiatico, e
implantacdo de unidade no Brasil. Ressaltou que o projeto transcende a dimensdo
industrial, estruturando-se como uma plataforma de cooperagdo em biotecnologia,
envolvendo centros de pesquisa, instituicdes de saGde, empresas, entidades,
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representativas e 6rgdos publicos, com atuagdo em areas como saude, agroindustria, meio
ambiente, inovagao e servicos intensivos em conhecimento. Pontuou, contudo, que um dos
principais desafios identificados ¢ a insuficiéncia de mao de obra qualificada para atender
as demandas do setor, o que pode comprometer a atracdo de investimentos € a inser¢ao
competitiva do estado em cadeias produtivas de maior valor agregado. Nesse sentido,
destacou que a proposta de inclusdo dos cursos esta alinhada a necessidade de formacgao
técnica e profissional, estruturada em trilhas formativas, com articulagdo entre governo,
setor produtivo, instituicdes de ensino e sociedade, especialmente em territorios com
vocagdo para os segmentos envolvidos. Acrescentou, ainda, que a iniciativa contempla a
participacdo da agricultura familiar como fornecedora de bioinsumos, promovendo sua
inser¢ao em cadeias produtivas mais qualificadas, inclusive com potencial de atendimento
a padrdes internacionais e exportagao. Por fim, ressaltou que a proposicao busca fortalecer
o papel do CETER na antecipagdo de tendéncias e na orientagdo de politicas publicas de
qualificacdo profissional, justificando, assim, a solicitagdo de ajuste no PAS, com
priorizacdo das ac¢des no municipio de Alagoinhas e no referido setor estratégico. Na
sequéncia, o conselheiro Tarcisio, representante da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico (SDE), fez uso da palavra, destacando a importancia das discussodes realizadas
no ambito do Conselho, especialmente pela abordagem transversal das pautas tratadas.
Ressaltou que determinadas regides do estado apresentam desenvolvimento em razdo de
suas vocacdes naturais e caracteristicas geograficas, a exemplo do setor de energias
renovaveis. Contudo, enfatizou que hd também regides em que o poder publico pode
induzir o processo de desenvolvimento, sendo a qualificagdo da mao de obra elemento
fundamental nesse contexto, sobretudo diante da atragdo de novos empreendimentos
industriais para o estado. Mencionou, como exemplo, a regido de Alagoinhas, que vem se
destacando no cenario de expansdo industrial, destacando a importancia do planejamento
integrado entre estado e municipios para viabilizar infraestrutura adequada, como
abastecimento de agua, energia, tratamento de efluentes e, especialmente, a formacao de
mao de obra qualificada. Destacou, ainda, as oportunidades estratégicas para a Bahia,
especialmente nos segmentos de energias renovaveis, biomassa e biocombustiveis,
reforgando a necessidade de atuacdo proativa para aproveitamento dessas potencialidades.
Por fim, informou que, neste momento, acompanha a dindmica dos trabalhos do Conselho,
com o objetivo de melhor compreender seu funcionamento e contribuir de forma mais
efetiva nas proximas reunides. Na sequéncia a secretaria executiva Angela agradeceu ao
conselheiro Tarcisio pela manifestacdo, destacando a relevancia de sua contribuigao,
especialmente no que se refere ao alinhamento das agdes da Secretaria de
Desenvolvimento Economico (SDE) com as politicas de trabalho. Em seguida, consultou
os demais conselheiros quanto a existéncia de questionamentos ou consideragdes
adicionais. Nao havendo manifestacdes, o Plano de A¢ado e Servigos (PAS) — QSP 2026 foi
submetido a apreciagdo. Colocado em votagdo, o PAS — QSP 2026 foi aprovado com
maioria dos votos pelos conselheiros. Por fim, foram registrados os agradecimentos aos
conselheiros pela deliberagdo. Por fim, passou-se ao ultimo item da pauta, o que ocorrer.
Na oportunidade, foi informado que, em razdo da prorrogacdo da reunido anteriormente
prevista para o més de junho, motivada pela necessidade de finalizacdo do Plano de Agdo
e Servigos (PAS), houve o remanejamento para o més de julho. Ressaltou-se, ainda, a
necessidade de cumprimento do calendario anual de reunides ordindrias do Conselho.
Considerando as especificidades do periodo, caracterizado como atipico em fun¢do de
diversas demandas institucionais e do calendario eleitoral, foi apresentada sugestdo de
datas para a realizacdo da proxima reunido ordindria, de modo a evitar proximidade
excessiva entre os encontros. Assim, foram propostas as seguintes datas: 25 de agosto ou
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01 de setembro, ficando a defini¢do a ser deliberada pelos conselheiros. Na sequéncia,
secretaria executiva Angela informou que ficou definida a realizagdo da proxima reunido
ordinaria para o dia 25 de agosto com aprova¢do de maioria dos conselheiros. Na
oportunidade, comunicou que a versdo ajustada do Plano de Acdo e Servicos (PAS) 2026
foi encaminhada aos conselheiros por e-mail, destacando que o documento ja se
encontrava disponivel, dias antes da reunido, na plataforma Transferegov, responsavel pela
gestdo dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Esclareceu que o envio
prévio do arquivo ndo foi realizado, com o objetivo de evitar inconsisténcias ou
duplicidade de versdes, tendo sido adotado o procedimento de apresentacdo dos
esclarecimentos na reunido e posterior encaminhamento da versao final. Informou, por fim,
que o material ja se encontra disponivel no e-mail de todos os conselheiros. Na sequéncia,
foi dado a palavra a Rosane Porto, coordenadora da CIEMA, informou que faria uma
complementacdo a apresentagdo realizada pela COQUAP sobre o Plano de Acdes e
Servicos (PAS) de Qualificagdo Social e Profissional (QSP) 2026. Destacou que, para
aqueles que acompanham a execu¢do do PAS ha mais tempo, foi identificado que, desde
2022, ndo houve a implementagdo de um novo PAS iniciado integralmente com recursos
federais. Esclareceu que o PAS QSP 2026 contara com recursos federais no valor de R$
8,3 milhdes, acrescidos da contrapartida estadual de R$ 1 milhdo, totalizando
aproximadamente R$ 9,3 milhdes. Observou, ainda, que, na apresentagdo do PAS de
Qualificagdo, ndo foram contemplados os demais recursos recebidos desde 2022 nem a
execucdo que vem sendo realizada ao longo desse periodo. Ressaltou que esse
esclarecimento ¢ importante porque, a partir da presente reunido do CETER/BA, passam a
coexistir dois Planos de Ac¢des e Servicos (PAS) de Qualificagdo em execucdo de forma
concomitante. Destacou que os valores executados desde 2022 ndo constam neste novo
PAS, tendo em vista que, atualmente, coexistem dois planos de qualificacdo profissional
em execug¢do. O primeiro refere-se a um PAS aditivo, em andamento desde 2023, que vem
sendo executado com recursos remanescentes e rendimentos financeiros incorporados ao
longo dos exercicios de 2023, 2024, 2025 e 2026. Informou que esse plano permanece em
execucdo, inclusive com edital de qualificagio em curso, aprovado pelo Conselho na
reunido anterior. Esclareceu que, por orientacdo do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), optou-se pela criacdo de um novo PAS, em vez da incorporagdo dos novos
recursos ao plano aditivo, considerando a complexidade na gestdo e no acompanhamento
das metas fisicas acumuladas desde 2023, especialmente no que se refere a indicadores
como execugdo, evasdo e demais parametros de monitoramento. Informou, ainda, que o
novo PAS possui previsao de execucao pelo periodo de dois anos, enquanto o PAS aditivo
vigente terd seu prazo de execucdo encerrado ao final do exercicio, sendo necessaria a
solicitagdo de prorrogagdo junto ao Ministério, a fim de garantir a conclusao das acdes em
andamento. Ressaltou também que, em razdo da coexisténcia dos dois planos, havera a
necessidade de apresentagdo de dois relatorios de gestdo referentes ao bloco de
qualifica¢dao profissional no inicio de 2027, ambos a serem submetidos a apreciacao do
Conselho. Por fim, colocou-se a disposicdo para eventuais esclarecimentos. Logo apds
Conselheiro Simon agradeceu a coordenadora Rosane Porto pelos esclarecimentos
apresentados, destacando que a estratégia adotada para estruturacdo dos Planos de Acdo ¢
Servigos (PAS) torna o acompanhamento mais adequado e eficiente. Na oportunidade,
informou que, no dia 1° do més vigente , foi encaminhado ao grupo de WhatsApp do
CETER um documento técnico para apreciagdo dos conselheiros, ressaltando que, em
razao do periodo e de outras demandas, possivelmente ainda nao houve tempo habil para
analise. Esclareceu que o referido documento consiste em relatorio técnico contendo eixos
estratégicos e recomendagdes para a implementagdo de um programa de qualificagéo ey
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governanga no setor de reparagdo automotiva na Bahia, elaborado com sua participagao,
em conjunto com o conselheiro Emerson, e com o apoio de instituigdes como o SENAI e a
FIEB. Destacou que o estudo apresenta uma analise integrada da base formativa existente
no setor, contemplando a matriz curricular do SENAI Bahia, propostas encaminhadas a
SETRE — incluindo pacote emergencial de cursos voltados a eletrificagdo aprovado em
2026 —, bem como experiéncias territoriais, a exemplo de iniciativas desenvolvidas no
municipio de Alagoinhas. Informou que, a partir dessa andlise, o relatério propde a
estruturacao de trilhas formativas modulares, organizadas em eixos tematicos, tais como
gestdo, processos digitais, eletromobilidade, redes veiculares, manutengdo mecanica,
funilaria e pintura, sustentabilidade, estética automotiva e logistica, além de diretrizes para
territorializagdo e priorizagdo regional, considerando as especificidades dos territorios de
identidade e polos tecnologicos do estado. Ressaltou, ainda, que o documento apresenta
recomendacdes relacionadas a governanca, certificagdo progressiva, monitoramento ¢
sustentabilidade institucional do programa, com énfase em arranjos colaborativos e na
protecdo das micro e pequenas oficinas independentes, que representam a maioria do setor,
contabilizando mais de 26 mil empresas formalizadas no estado. Por fim, solicitou ao
Presidente Lidio a inclusdo do referido documento em pauta para apreciagdo do Conselho,
sugerindo a realiza¢do de reunido especifica ou outro formato a ser definido, colocando-se
a disposi¢do para apresentacdo detalhada do estudo e para contribuir com os
encaminhamentos necessarios. Na sequéncia, a Secretaria Executiva Angela, propds que a
solicitagdo apresentada pelo conselheiro fosse encaminhada por e-mail a todos os membros
do Conselho, considerando que nem todos integram o grupo de whatssap. Sugeriu, ainda,
que a matéria seja incluida na pauta da préxima reunido para apreciagdo. Submetida a
proposta, o Presidente Lidio manifestou concordancia com o encaminhamento, o qual foi
igualmente acatado pelos conselheiros. Dessa forma, ficou deliberado que o referido
documento sera encaminhado por e-mail a todos os conselheiros, para analise prévia, com
posterior apreciagdo pelo colegiado na proxima reunido. Dando continuidade a reunido, foi
perguntando se algum conselheiro queira dar alguma contribui¢do, Conselheiro Jailton
manifestou-se acerca do relatdrio de execugdo dos editais de 2021 e 2022, previamente
aprovado, informando que realizou consulta aos sitios eletronicos das entidades executoras,
com o objetivo de verificar a publicidade das informagdes relativas aos recursos recebidos.
Relatou que, na maioria dos casos, ndo foi observada transparéncia quanto ao recebimento
e a execucdo dos recursos publicos, sendo, quando muito, disponibilizados apenas os
termos de cooperacao, sem informacdes detalhadas sobre valores, execug¢ao das agdes,
parcerias firmadas com a SETRE e com o Estado, bem como acerca da utilizagdo de
recursos oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).Destacou que a Lei n°
13.019/2014 estabelece diretrizes minimas de transparéncia, razao pela qual sugeriu que,
nas futuras contratagdes, o Conselho observe com maior rigor essa exigéncia,
recomendando que as entidades assegurem a devida divulgacdo das informagdes em seus
sitios eletronicos e redes sociais, Conselheiro Emerson cumprimentou o presidente Lidio, a
Vice-Presidente Daniella e os demais presentes, e reforgou as consideragdes apresentadas
pela coordenadora Rosane Porto, destacando que a separagdo dos Planos de Acdo e
Servigos (PAS) contribui para maior clareza e efetividade no acompanhamento da
execucdo. Ressaltou que a consolidagdo de sucessivos aditivos em um Unico instrumento
dificultava a distin¢do entre acdes j& executadas e novas iniciativas, ao passo que a
separagdo entre planos permite melhor monitoramento, avaliagdo e tomada de decisdo
quanto a continuidade, readequacao ou realocagdo de recursos, especialmente diante das
dificuldades operacionais inerentes a execuc¢dao das acdes de qualificagdo profissional.
Destacou, ainda, a importancia da contribui¢do apresentada pelo conselheiro Simon,s
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considerando que o material por ele elaborado reflete uma nova perspectiva de atuagdo do
Conselho, voltada ao aprimoramento continuo das politicas publicas de qualificagdo. Na
oportunidade, propds que, na proxima reunido, sejam convidados representantes do setor
da constru¢do de infraestrutura, incluindo entidades laborais e patronais, a fim de
apresentar levantamento sobre as demandas de mao de obra para os proximos anos,
especialmente no contexto do estado da Bahia, que vem se destacando pelo volume de
investimentos no setor. Sugeriu, especificamente, o convite ao Sindicato Nacional da
Industria da Construgdo (Sindicon), para que possa contribuir com informacdes e analises
sob a perspectiva do setor produtivo. Na sequéncia, o conselheiro Marcelo cumprimentou
0s presentes e apresentou proposta para inclusdo de tema em pauta na proxima reuniao,
agendada para o dia 25 de agosto. Informou que, no ambito do movimento sindical, foi
realizado levantamento acerca do crescimento da economia baiana nos uUltimos anos,
destacando, contudo, que os efeitos desse avanco ainda ndo tém sido plenamente
percebidos pelos trabalhadores que compdem a base produtiva do estado. Relatou que,
com base em experiéncias de outros conselhos estaduais, identificou a possibilidade de
proposi¢do, no ambito do Conselho, de medidas voltadas a instituicdo de piso salarial
estadual diferenciado, a ser encaminhado por meio de projeto de lei a Assembleia
Legislativa, conforme praticas adotadas em outras unidades da federacdo. Destacou que,
por se tratar de um conselho de natureza tripartite, com representacdo dos diversos
segmentos envolvidos na economia, o CETER possui potencial para ampliar sua atuacao
nesse campo, contribuindo para a formulacdo de politicas voltadas a valorizagdo dos
trabalhadores. Acrescentou que estudos preliminares indicam a viabilidade da medida no
estado da Bahia, considerando o desempenho econdmico recente, abrangendo setores
como industria, comércio e infraestrutura, podendo beneficiar parcela significativa dos
trabalhadores formais. Por fim, informou que apresentara, oportunamente, estudo
detalhado sobre a matéria aos conselheiros, para apreciacdo e eventual encaminhamento,
conforme deliberagdo do colegiado. Conselheiro Emerson fez uso da palavra para tratar da
necessidade de fortalecimento do Sistema Nacional de Emprego (SINE), no dmbito das
contratacdes realizadas por empresas prestadoras de servigos ao Estado. Destacou que, em
muitos casos, os trabalhadores contratados por essas empresas nao sao recrutados por meio
do SINE, o que reduz a efetividade do sistema enquanto instrumento de intermediagdo de
mao de obra. Recordou que, em momento anterior, houve tratativas junto a gestao estadual
no sentido de promover maior integracao entre as secretarias, especialmente a Secretaria da
Administracdo, visando a ado¢do de mecanismos que possibilitem que as contratagdes
vinculadas a servicos prestados ao Estado sejam realizadas por intermédio do SINE.
Mencionou, ainda, experiéncias exitosas observadas em outros estados, especialmente da
regido Sul, onde tal pratica contribuiu para o aumento da eficiéncia do sistema e ampliagao
do nimero de trabalhadores atendidos. Por fim, sugeriu a retomada dessa pauta, com vistas
ao fortalecimento do SINE e a ampliacdo de sua utilizagdo nos processos de contratagdo
relacionados & prestagio de servigos ao Estado. Secretaria Executiva Angela confirmou
com conselheiro Emerson. Ficou de retornar o assunto com o superintendente Rubens
Santiago, que inclusive solicitou desculpas ao Conselho, pois precisou participar de uma
reunido no Gabinete do Governador, para a qual foi convocado de ultima hora. Por esse
motivo, ndo pdde permanecer na presente reunido. Ele chegou a participar inicialmente,
porém teve que se ausentar para atender a essa convocacao. Conselheiro Marcelo, pediu a
palavra. Inicialmente, gostaria de me desculpar, presidente Lidio, pela auséncia em
algumas reunides, em razao da agenda politica intensa do dia a dia. O conselheiro Emerson
me recordou um ponto bastante relevante acerca do nosso papel como Conselho. Além do
documento que podemos encaminhar ao Governo do Estado, caso haja aprovagdo, ¢¢
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fundamental destacar a necessidade de observancia das convengdes coletivas de trabalho
em todo o setor de terceirizacdo de mao de obra no ambito estadual. O Estado, por vezes,
falha nesse aspecto, deixando de cumprir adequadamente as convengdes coletivas e
contribuindo para a precarizagdo das relagdes de trabalho. Tenho reiterado essa critica,
pois vivenciamos, na pratica, situagdes em que trabalhadores terceirizados sao
prejudicados pelo desconhecimento ou desconsideragdo dessas normas. Recordo que, a
época em que Deivison era secretario, houve um debate significativo sobre o tema. Na
ocasido, encaminhamos, por meio da presidéncia, um documento ao Estado,
recomendando a obrigatoriedade de observancia das convengdes coletivas de trabalho e a
revisdo da pratica de contratagdo baseada exclusivamente em pesquisa de mercado, a qual,
muitas vezes, reduz direitos ao minimo, desconsiderando beneficios como plano de satde e
demais garantias previstas nas convengdes. Diante disso, ¢ necessario cautela. Cabe a este
Conselho orientar o Estado a observar, de forma permanente, as convengdes coletivas de
trabalho, independentemente da categoria profissional. O Estado ndo pode precarizar as
relacdes de trabalho; ao contrario, deve atuar como referéncia no cumprimento da
legislagdo e na garantia de direitos. Também relembro, Angela, uma experiéncia exitosa no
ambito deste Conselho, com o apoio de diversos conselheiros, quando conseguimos
viabilizar a inser¢do da empresa Brasil Tecnologia e Servigos no sistema SINE. Na ocasido,
houve a participagdo do governador e do vice-governador na formaliza¢do da iniciativa, o
que possibilitou a inclusdo de mais de 4.000 trabalhadores sob a gestdo do sistema. Esse
foi um importante papel desempenhado pela SETRE, demonstrando que, com unidade
entre os conselheiros, ¢ possivel avancar na formulacao de politicas publicas voltadas a
protecdo dos trabalhadores. Assim, entendo que devemos, de forma conjunta, elaborar um
documento, no ambito do CETER, a ser encaminhado ao Governo do Estado,
recomendando a observancia das convengdes coletivas de trabalho e o aprimoramento das
praticas de contrata¢do, de modo a evitar a precarizacao das relagdes laborais. Secretaria
Executiva Angela, agradeceu ao conselheiro Marcelo, Faremos esse encaminhamento para
a proxima reuniao, a fim de que todos os conselheiros possam apreciar ¢ deliberar sobre o
conteudo a ser apresentado, bem como para a adog@o dos tramites necessarios. Conselheiro
Simon, gostaria de reforcar as falas dos conselheiros Emerson e Marcelo, manifestando-me,
neste momento, sob a perspectiva das empresas. Conselheiro Marcelo, considero
importante acrescentar um ponto a sua exposicao: quando o Estado cumpre e observa as
convengdes coletivas de trabalho, ndo estd apenas protegendo o trabalhador, mas também
resguardando as empresas que atuam de forma correta, que celebram e cumprem tais
convengdes. Nos processos licitatorios, a ndo observancia dessas normas pode beneficiar
empresas que deixam de cumprir as convengdes € que, eventualmente, nao sdo alcangadas
pela fiscalizagdo. Essas empresas acabam obtendo vantagem indevida ao nio assegurarem
aos trabalhadores todos os direitos previstos, em prejuizo daquelas que atuam regularmente
e cumprem integralmente o que foi negociado. Assim, a observancia das convengdes
coletivas protege ndo apenas os trabalhadores, mas também as empresas que operam em
conformidade com a legislagdo, as quais, muitas vezes, sdo prejudicadas em processos
licitatorios, uma vez que os valores que praticam refletem o cumprimento integral dos
direitos estabelecidos nas convengdes. Nesse sentido, ¢ do interesse das empresas que tais
normas sejam rigorosamente observadas pelo Estado. Aproveito, ainda, para registrar um
agradecimento publico a este Conselho, ao presidente, ao superintendente Rubens, a
Secretaria Executiva Angela, ¢ a toda a equipe da SETRE, pela prontiddo, presteza e
constante disposicdo em analisar os encaminhamentos apresentados pelos conselheiros,
bem como em oferecer respostas, muitas vezes em prazos bastante exiguos. Tenho
conhecimento da complexidade envolvida nesses processos, das analises e revisdes,
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necessarias, e, por isso, fago questdo de reconhecer o empenho de todos, incluindo a
coordenadora Rosane, sua equipe, a coordenadora Silvia e demais colaboradores da
SETRE. Registro, por fim, o agradecimento pela atencdo sempre dispensada as demandas e
consultas dos conselheiros, destacando o compromisso institucional de toda a equipe.
Conselheiro Emerson: Para que se tenha uma ideia, hd convengdes coletivas de
determinadas categorias que j& definiram reajustes salariais, os quais, em alguns casos, ndo
vém sendo aplicados por determinadas empresas, apesar de previstos nas respectivas
convengoes. Isso ocorre, em parte, porque essas empresas dependem da contratagdo pelo
Estado para a prestacdo de servigos terceirizados. Como a remuneragdo se da, em regra,
por taxa administrativa, a aplicagdo dos reajustes previstos nas convengdes coletivas
depende de autorizacdo do ente contratante, no caso, o Estado. Sabe-se que existem
mecanismos para enfrentar essa situacao. No ambito do Governo Federal, inclusive, foram
adotadas medidas relevantes voltadas ao cumprimento das convengdes coletivas de
trabalho. Destaca-se, ainda, a criacdo de mecanismos destinados a assegurar o pagamento
de verbas rescisorias aos trabalhadores, especialmente nos casos em que a empresa nao
efetua o pagamento devido apds a demissdo. Nesse contexto, conselheiro Marcelo, entendo
que este Conselho também deve trazer a discussdo outros temas relevantes que vém sendo
debatidos em ambito federal, como a questdo da jornada de trabalho. J4 se observam
alguns avancos, como a adogdo de jornadas de segunda a sexta-feira em determinados
orgdos. Entretanto, ainda hé trabalhadores que cumprem jornada também aos sédbados, o
que demanda reflexdo. Dessa forma, considero importante que o Conselho permaneca
atento a esses aspectos e avalie a possibilidade de avangar em propostas e
encaminhamentos relacionados ao tema. Secretaria Executiva Angela: agradeco,
conselheiro Emerson. Antes do encerramento da reunido, registro os encaminhamentos
acordados: Fica agendada a proxima reunido para o dia 25 de agosto de 2026, Quanto ao
relatorio do conselheiro Simon, este serd encaminhado previamente aos conselheiros para
analise, ficando o referido conselheiro responsdvel por sua apresentagdo na proxima
reunido. O conselheiro Marcelo solicitou a inclusdo, na pauta da proxima reunido, da
discussdo sobre a viabilidade de institui¢ao de piso salarial estadual diferenciado na Bahia,
com base em estudo a ser apresentado ao colegiado, para apreciacdo e eventual deliberagdo
quanto aos encaminhamentos cabiveis. Solicitou, ainda, a elaboracdo de documento, no
ambito do CETER/BA, a ser encaminhado ao Governo do Estado, recomendando a
observancia das convencdes coletivas de trabalho nas contratagdes de servigos
terceirizados, com vistas ao aprimoramento dos processos de contratacdo e a prevencao da
precarizagdo das relagdes de trabalho. O conselheiro Jailton solicitou que, nas futuras
contratacdes, seja observado com maior rigor o cumprimento das exigéncias de
transparéncia previstas na legislagdo, recomendando que as entidades executoras
divulguem, em seus canais oficiais, informagdes sobre os recursos recebidos, sua execugao
e as agoes desenvolvidas. O conselheiro Emerson solicitou a inclusdo, na pauta da proxima
reunido, da discussdo sobre o convite ao Sindicato Nacional da Industria da Construgao
(SINDICON), com vistas a sua participacdo nas discussdes do CETER/BA e ao
fortalecimento dos debates sobre politicas de qualificagdo profissional. Por fim, fica
registrado que, por solicitagdo do colegiado, a proxima reunido ordinaria do CETER/BA, a
ser realizada em 25 de agosto de 2026, ocorrera em formato hibrida. Secretaria Executiva,
Angela, agradeceu a presenga e a participagdo dos conselheiros, destacando a importancia
do protagonismo do CETER/BA, e passou a palavra ao Presidente para o encerramento da
reunido. Em seguida, o Presidente Lidio agradeceu a conducdo dos trabalhos, a
participagdo ativa dos conselheiros e as contribuicdes apresentadas, ressaltando a
relevancia das manifestagées e sugestes para o fortalecimento das atividades dog
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Conselho. Nada mais havendo a tratar, declarou encerrada a reunido. A Secretaria
Executiva, sem mais a tratar encerra a sessao ordinaria, da qual foi lavrada esta ata que
sera assinada por todos os presentes.

Salvador, 07 de julho de 2026.

Rubens Santiago
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
(Suplente)

Lidio Mota Neto Carneiro
Associagao dos Bancos do Estado da Bahia - ASBEB
(Titular)

Carlos Antonio de Melo Ferreira
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTb/BA
(Suplente)

Simon Lobato Souza
Federacao das Associagdes de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado da
Bahia - FEMICRO
(Titular)

Fernanda Fernandes
Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado da Bahia - FAEB
(Titular)

Ana Cristina Cerqueira
Secretaria de Planejamento - SEPLAN
(Suplente)
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Ilnah Pinho de Oliveira
Secretaria do Turismo - SETUR
(Suplente)

Nilton de Oliveira Luz
Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB Bahia
(Titular)

Taina de Jesus
Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB Bahia
(Suplente)

José Luiz Cardoso de Oliveira
Federagao dos Trabalhadores na Agricultura no Estado da Bahia - FETAG
(Titular)

Emerson Silva Gomes
Forga Sindical Bahia
(Titular)

Marcelo Carvalho Lavigner
Unido Geral dos Trabalhadores no estado da Bahia-UGT-BA
(Titular)

Daniella Fracassi
Federagdo das Empresas de Transporte dos Estados da Bahia e Sergipe - FETRABASE
(Titular)

Maria Augusta Barbosa de Oliveira
Federacao das Industrias do Estado da Bahia - FIEB
(Titular)

Leila Macedo Dantas
Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado da Bahia —
FECOMERCIO
(Titular)
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Tarcisio Branco Amorim de Almeida
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico - SDE
(Suplente)

Jailton Borges da Silva
Secretaria da Agricultura, Pecudria, Irrigagdo, Pesca e Aquicultura - SEAGRI
(Titular)

Gilgne Pinheiro da Silva Mendes
Central Unica dos Trabalhadores — CUT-BA
(Titular)

Angela Virgens
Secretaria Executiva - CETER-BA
Conselho Estadual Tripartite
e Paritario de Trabalho e Renda
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