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GABINETE /SETRE

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

CONTRATO N°  CAQ, /2019

Modalidade de Licitagdc NOmero
Pregdo Presencial 01/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM Q ESTADO DA
BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E
A EMPRESA CRETA COMERCIO E SERVIGOS LTDA -
EPP PARA 0OS FINS QUE NELE SE DECLARAM.

O ESTADO DA BAHIA, neste ato representado pelo Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, inscrito no CPF/MF
ne 182.817.025-91, RG n® 0138746834 SSP/BA, titular da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNP} n® 13.937.123/0001-03, situada na 2° Avenida, n® 200 -Centro Administrativo da Bahia -
CAR, autorizade pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e publicado no D.O.E de 09/02/2019, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP , CNPJ 04.374.998/0001-
45, situada na Rua Carlos Dias da Silva, 69 - Loteamento S0 Salvador — Lauro de Freltas-Ba CEP 42.700-000, neste
ato representada pelc Sr. CARLOS ALBERTC SANTANA GOMES, portador da cédula de identidade 7.798.865-55,
emitida por SSP-BA, inscritc no CPF/MF sob o n? 085.252.695-49, adjudicatdria do Pregdo Presencial n® 01/2019,
processo administrativo n® 021.2140.2018.0000125-41, doravante denominada CONTRATADA, cslebram o
presente contrato, nos termos do Processo Administrativo 021.2114.2019.0001579-73, gue se regera pela Lei estadual
n® 9.433/05, pelas normas gerais da Lei n? 8.666/93, e respectivas alteragBes, bem como pela legislagio especifica

‘reportada no instrumento convocatdrio, mediante as clausutas e condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitul objeto do presente contrato a prestagdo de servigos de  Suporte administrativo e operacicnal de prédios
piblicos, de acordo com as especificacbes do Termo de Referéncia do instrumento convocatdrio, da proposta
apresentada pela CONTRATADA e da Pianilha de caleulo do percentual a ser retido mensaimente, que integram este
instrumento na qualidade de Anexos 1, 11 e 111, respectivamente.

§1% A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, acréscimos ou supressbes que s
fizerem no cbjeto, de até 25% do valor inicial atualizado do contrato, na forma dos §12 e 22 do art. 143 da Lei
astadual n® 9.433/05.

§2°  As supressbes poderdo ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre os contratantes.

§3° E vedada a subcontratacio parcial do objeto, a associagio da CONTRATADA com outrem, a cessdc ou

transferéncia, total ou parcial do contrato, ndo se respensabilizando o CONTRATANTE por nenh_um COMPromisso
assumido por aguela com terceiros,

§42 Os servicos objeto deste contratc ndo poder@io sofrer solucdo de continuidade durante todo o praze da sua
vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsebilidade funcional e
operacional desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a empresa CONTRATADA, sobre
05 quais manterd estrito e exclusivo controle.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze} meses, a partir <e 01/ 07/2019, admitindo-se a sua protrogagdo
ros termos do Inc. II do art. 140 da Lei estadual n2 9.433/05,

§12 A prorrogacdo do prazo de vigéngia estd condicionada & cbtengdo de pregos e condig@ies mais vantajosas.
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§2

§3°

§4°

A prorrogacdo deverd ser previamente justiﬁcadei e autorizada pela autoridade competente para celebrar ¢ ajuste
e serd realizada por meio de termo aditivo, devendo o pedido ser realizado no prazo méxime de 60 (sessenta) dias
antes do término do contrato.

N30 serd admitida a prorrogaciio de contratos que contemplem pregos com valores superiores aos pregos unitarios
méaximos definidos e publicados pela SAEB.

As obrigacBes protraidas para aiém do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagdo, sendo o contrato
considerado extinto nos termos da Lel n® 9,433/05, devendo o CONTRATANTE prosseguir com as medidas
necessarias a comprovacio, pela CONTRATADA, do cumprimento de cbrigagtes eventualmente remanescentes.

CLAUSULA TERCEIRA — GARANTIA

{x ) A garantia contratual serd de 5% (cinco por cento) do valor efetivo do contrato, podendo recair, a critério da

51°

§9°

§10

contratada, sobre gualquer das modzlidades previstas no §1° do art. 136 da Lei estadual n? 9.433/05, observadas
a5 normas da Instrugdo SAEB n2 010/17.

Sob pena da caracterizaciio de inadimplemento contratual, a prova da garantia, na hipdtese de opgdo pela
modalidade caucio em dinheiro ou titulos da divida plblica, devera ser apresentada no prazo méximo de 05
{cinco) dias contados da data de assinatura do contrato, admitindo-se, para as demais modalidades, que a
comprovagdo seja feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias daquela data, sem o que fica vedada, em qualquer
caso, a realizagdo do pagamento. ’

A garantia respondera pelo inadimplemento das obrigacBes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e
previdenciarios, e pelas multas impostas, independentemente de outras cominaces legais.

A CONTRATADA ficard obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada, bem como a atualizar o seu
valor nas mesmas condigbes do contrato.

No casc de seguro-garantia ou fianca bancaria, néio serd admitida a existénecla de cliusulas que restrinjam ou
atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador.

A CONTRATADA devera atualizar a garantia sempre que houver alteragdo contratual, no mesmo prazo deferido
para a comprovagio da garantia origindria, visando assegurar a cobertura das modificagdes procedidas.

Seré recusado o seguro-garantia ou fianga bancéria que néio atender s especificagdes solicitadas, devendo ser
notificada a CONTRATADA para que, no prazo 'de 05 (cinco) dias, sane a incorrecdo apontada ou promova a
substituicio da garantia por caugdo em dinheiro.

O retardamento, a falta da apresentagBo ou a ndo substitui¢do da garantia impediré a realizagdio do pagamento
das faturas dos servigos prestados, sem prejuizo da Incidéncia de multa moratdria, da rescisdo do contrato, nos
termos do art. 167, inc. III, da Lei n® 9.433/05 e das demais cominagbeas legals.

A garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger o periodo adicional de 03 (trés) meses,
contado do termo final de vigéncia do contrato, o qual deve ser sempre contemplado na hipdtese de prorrogacao,

A devolugio da garantia ocorrerd apds o recebimento definitivo do objeto do contrato, com a demonstragdo de
cumprimento, pela CONTRATADA, das cbrigages pactuadas.

S3o requisitos para a liberagio da garantia:
I - a apresentagio, ao finai do contrato, dos seguintes documentes:

a) relatdrio circunstanciado da situagdio trabalhista de todos os empregados vinculados ao contrato,
devidamente assinada pelo representante legal da contratada;
b} cépias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente
homologados, quando exigivel pela legislagdo trabalhista, acompanhadas dos criginais para conferéncia no
local de recebimento;
¢) copias das Guias de Recolhimento Rescisdrio do FGTS - GRRF, que deverdo consignar o recolhimento da
multa resciséria respectiva, nos casos de despedida sem justa causa, quando exigivel pela legislagdo
trabathista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento.
I - A comprovacdo, pela contratada, no prazo de até 60 (sessenta) dias ap0s o términe do contrato, do
cumprimento das obrigagBes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e previdenciarios
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§11 Ndo havendo comprovagdo de pagamento dos débitos trabalhistas e previdenclérios no prazo assinalado no inciso
11 do §10, a garantia poderé ser utilizada para o pagamento diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA — REGIME DE EXECUCAO

Servigo com empreitada por prego unitario,

CLAUSULA QUINTA — PREGO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados os valores abaixo especificados:

ITEM Postos de Quantitativo PREGO PRECO
Servigos UNITARIO MENSAL
1 Ascensorista 4 2.141,59 8.566,36
2 Porteiro 1 2.426,03 2.426,03
VALOR ESTIMADO MENSAL 10.992,39
VALOR ESTIMADO ANUAL 131.908,68

§12 Estima-se para o coptrato o valor global de R$ 131.908,68 (cento e trinta € um mil novecentos e oito reais e
sessenta e oito centavos);

§2* Nos pre¢os contratados estdo incluidos todos os custos com material de consumo, saldrios, encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA, como também fardamento, transporte de
gualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados,
depreciagdo, aluguéis, administragdo, Impostas, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA das obrigacles.

CLAUSULA SEXTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas para o pagamento deste contrato correrfio por conta dos recursos da Dotacdo Orgamentdria a seguir
especificada:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PROJ/ATIV NA;gg:EZSAADA UNIDADE GESTORA
0.100 2000 3.21.0003 - DA
3.21.101 ~ APG - 3.3.50.37.00 -
0.100/0.128/0.131/0.331 6976 3.21.0005 - SUDET

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinag@ies contidas no Termo de Refergncia do instrumento convocatdrie, bem como
daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

I. apresentar, antes do inicio da execugic do contrato, correspendéncia, em papel timbrado e assinada por seu
representante legal, contendo: [NOTA: item 10,1, I, da IN SAEB 14/14 com a redacdo da TN SAEB 15/15]

i\\i
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11,
111

V.

V1L

VIIL

VIIL

XL
XII.

XHI.

XIV.
XV,

XV

XVIL

a) a relacdo dos empregados terceirizados que serdio vinculados a prestachio dos servigos, devidamente
identificados com o nome completo, data de nascimento, inscricio no registro geral (RG) e no Cadastro de
Pessoa Fisica {CPF), nimero e série da Cartefra de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), niimero de
Inscrigde no Programa de Integragdc Social (PIS), dados bancérios {banco, agéncia e conta-corrente),
fungdo a ser exercida, sttuagao funcional, remuneragéo, beneficios, horario g jornada de trabalho;

b) os dados da conta corrente da contratada;

¢) aindicag8o dos responsavels técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o case;

apresentar copia dos contratos de trabalho e dos registros na CTPS da admissdc dos empregados vinculados a
prestagdo dos servigos; [NOTA: item 10.1, II, da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]
apresentar copia dos atestados de salde ocupacional dos empregados que prestardo os servigos; [NOTA: item
10, TII, da IN SAEB 14/14 com a redacgdo da IN SAEB 15/15]
efetuar o cadastramento e a atualizagdo em ferramenta, disponibilizada pela Administraggo Publica estadual, dos
dados pertinentes acs empregados terceirizados vinculados ao contrato, e regularizar as inconformidades
constatadas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE; [NOTA: item 10.2 da IN SAEB 14/14 com a redacgdo da IN
SAEB 15/15] .
encaminhar, quande da substituigiio tempordria de empregado, carta de apresentagio do novo empragade, em
papel timbrado da empresa e assinado pelo representante legal, indicando o empregado que estd sendo
substituido, o prazo respectivo e ¢ substiiuto, devidamente identificado com o nome completo, data de
nascimento, inscrigio no registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nlimero e série da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fungdo a ser exercida, situagdo funcional, remuneragio, beneficios, horaric
e jornada de trabalho, juntamente com copia do registro na CTPS e do contrato de trabalho especifico; [NOTA:
item 15 da IN SAEB 14/14 com a redagéo da IN SAEB 15/15]
designar, de sua estrutura administrativa, um preposto permanentemente responsavel pela perfeita execucdo
dos servigos, inclusive para atendimento de emergéneia, visando a prestagdo centinua e ininterrupta dos
servigos, bem como, dentre os que permanegam no focal do trabalho, um que seid o responsavel pelo bom
andamentc dos servigos e que possa tomar as providéncias pertinentes para gue sejam corrigidas todas as falhas
detectadas; .
instruir os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de boa conduta e
capazes de realizar os servigos contratados;
responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e efetuar as substituicOes
dagueles que venham a se ausentar do servigo, por motive justificadc ou n3o, sem nenhum &nus para ¢
CONTRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente, todo e qualguer afastamento, substituigiio ou
inclusdo de qualguer um dos seus empregados vinculados & execugdo do contrato;
respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais
regulamantos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde sero executados os servigos;
realizar regularmente os exames de salde dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas
as despesas de transporte, alimantagdo, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabatho e
outras obrigagles |egdis ou derivadas de dissidios, convengles ou acordos coletives;
executar os servigos de acordo com as especificagbes e normas exigidas, utilizando equipamentos e materiais
apropriados; )
manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisiig, diregdo e recursos humanos para execucdo
completa e eficiente dos servigos;

pagar os salarios em conta-salario, e encargos scciais, trabalhistas e previdencidrios devidos pela sua
condicdo de Gnica empregadora do pessoal designado para execucdo dos servicos coniratados, inclusive
indenizacBes decorrentes de acidentes de trabalho e demissBes, sendo-the defesc invocar a existéncla do
contrato para se eximir destas cbrigag@es ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;
observar e cumprir fielmente a legislacdio trabalhista e previdenciaria,

comprovar o fornecimento de vale trensporte e alimentacBo aos seus empregados, bem como o
nagamento de saldrios, recolhimento das Contribuictes Sociais e Previdencidrias (INSS, FGTS e PIS), sob pena
de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, inclusive da folha de pagamento, ser sustado o
pagamento de quaisquer faturas que lhes forem davidas até o cumprimento desta obrigagdo;
fornecer o fardamento padrdo, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer materiai necessario ac
bom desempenho do servige ou fornecimentos exigidos no instrumento convocatdrio, visandc a perfeita
execucio do contrato; '

apresentar copia autenticada da quitacdo da rescisdo contratual dos empregados demitidos, dentro do
prazo de 30 {trinta) dias corridos, recothendo de imediato a identificagdo {crachd) dos mesmag;

WY
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XVII, zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados, atendendo prontamente 3s observagoes e
exigénclas que Ihe forem indicadas pelo CONTRATANTE, providenciando sua imediata corregdo, sem Onus
adicionais;

comunicar ac CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamente dos servigos;

reparar, repor ou restituir, nas mesmas condicbes e especificagbes, dentro do prazo determinado pelo
CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios eventualmente recebidos para uso nos servigos objete deste
contrato, deixando-os em perfeitz condigdo de funcionamento;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualguer natureza causado ao CONTRATANTE efou a terceiros,
por dolo ou culpa, erros, impericia propria ou -de auxitiares que estejam sob sua responsabmdade, bem come
ressarcir o CONTRATANTE pelos danos decorrentes de paralisag8o ou Interrupgio dos servigos contratados;

XIX,
pe. 8

XX

XXII.
KKIIL.

XXV,

XXV,

XAVI

KXVIL,
KHVIIL

51°

§2#

manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as cbrigagGes assumidas, todas

as condigBes de habilitaggo e qualificacdio exigidas na licitagdo;

provi idenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticbes competentes,

necessarios a execugao dos servicos;

efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham & incidir sobre as suas
atividades efou sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar a legislagio
federal, estadual e municipal, relativa aos servigos prestados;

Promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios necessarios a execucdo dos
servigos objeto do contrato;

manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentagao de documentos comprobatérios de mudanga
de enderegos, telefones, composiclo societaria, enderego dos sGcios, contrates sociais e alierages;

dar infcio 3 execugio dos servigos, informando, em tempo habil, qualquer motive impeditivo;

solicitar & Receita Federal do Brasil a exclusio do Simples Nacional no praze previsto no art. 30, § 19, I, da Lei
Complementar n® 123/2006, na hipétese das empresas optantes que incorram na vedacio do art, 17, XII da Lei
Complementar n® 123/2006, apresentando copia do pedido de exclusdo com comprovante de recebimento, como
condicdo para recebimento da primeira fatura da prestagdop dos servigos.

Para fins de comprovacio das condicdes de habilitagdc e qualificacdo previstas na licitagio, a CONTRATADA
deverd apresentar, mensalmente, os documentos abalxo listados, facultada a substituicdo pelo Certificado de
Registro Cadastral — CRC ou Certificado de Registro Simplificado-CRS, relativaments aos documentos validos
constantes do sistema de registro: [NOTA: item 13 da IN SAEB 14/14 com a redagéo da IN SAEB 15/15]

I,
il
I11.
V.
V.
VL.
VII.

VIIIL

Para fins de comprovagdo do cumprimento das obrigagies contratuais relativas

certiddo conjunta negativa de débitos refativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

certiddo negativa de débitos ]unto 3 fazenda estadual do domicilio ou sede da contratada;

certidio negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da contratada;

certiddo negativa de débitos relatives as contribuigBes previdencidrias e as de terceiros;

certiddo de regularidade junto ac Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF);

certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT)

comprovagio de pagamento de salarios, inclusive férias e 139 saldrio, de vale-transporte e de vaie-
alimentaggo;

comprovacio do recolhimento do FGTS e da contribuigdo social previdencidria (ENSS).

y

3 regularidade trabalhista,

previdencidria e social, a CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, os seguintes documentos: [NOTA:
iten 14 da IN SAEB 14/14 com a redaggo da IN SAEB 15/15]

L

1L

HIL

para fins de pagamento da remuneragiio mensal: folha de pagamentc e comprovante de transferéncla
bancdria, caso o valor da transferéncia bancarla seja exatamente igual ao previsto em folha de
pagamento, e, na hipdtese de divergéncia de valores, copla do contracheque devidamente datado que
comptove que o valor depositado corresponde &s parcelas mensais devidas ao empregado;

para fins de pagamento de transporte & alimentagdo: planilha contendo a identificago do empregado e
do més de referdneia, com descritive do quantitativo e valor do beneficio concedido, devidamente
datado e prova de recebimentc pelo empregado, ou comprovante de pagamento de créditos a
instituicdes especificas de concessdo. de tais beneficios, com identificagdio do valor creditado e o
beneficiario;

pata fins de pagamento dos planos de salide e odentoldgico: planilhas, elaboradas pelos prestaclores
dos respectivos planos, contendo a identificagdo do beneficidrio, com descritivo do valor e do més de
referenua, acompanhadas do demonstrativo de pagamento de créditos a instit lgoes especificas de

concessio de tais beneficios;
¥\ MV
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IV. para fins de recolhimento de INSS e FGTS: relatério de Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informagdes & Previdéncia Social — GFIP e respectivas Guias de Pagamento.

§3° A CONTRATADA deverd atender as seguintes obrigagles concernentes ao provisionamento: [NOTA: Instrugdo
conjunta SAEB-SEFAZ n 001/2015]:

1. providenciar, no prazo maximo de 05 (cince) dias da subscrigBo deste Instrumento, a abertura, no
Banco do Brasil, de conta vinculada a este contrato, blogueada para movimentagdo, destinada
exclusivamente ao depdsito de provistes disciplinadas no Decreto n® 15.219/14, arcando com 05 custos
de abertura e manutengdo da conta; [NOTA: item 4, ¢,1 da IN SAEB-SEFAZ n® 001/2015] .

II. assinar, antes do inicio da execugdo dos servigos, o "Termo de Autorizagdo para Movimentaggo e Acesso
aos Saldos e Extratos da Conta Vinculdda®, conforme modelo constante do edital; [NOTA: item 4, ¢.2 da
IC SAEB-SEFAZ n? 001/2015]

1. efetuar o pagamernto dos funcionérics por meic de conta-sa1ar|o [NOTA: item 4, c.3 da IC SAEB-SEFAZ
n? 601/2015)

IV. efetuar, a cada trés meases de vigéncia do contrato, a conferéncia e conciliagdio da conta vinculada ao
contrato, blogueada para movimentagdo, juntamente com o servidor designado pelo CONTRATANTE,
visando manter o saldo suficiente e necessario para o cumprimento de suas obrigagdes trabathistas e
encargos previdencidrios e sociais; [NOTA! edital em vigor]

VI, firmar Termo de Ajuste de percentual de provisionamento sempre que for verificado que o valor
provisionado & insuficiente para o cumprlmento das obrigagGes trabalhistas e encargos previdenciarios
e socials;

VII, repor o saldo da conta vinculada ao contrato, no prazo estabelecido no art. 9¢ do Decreto n®
15.219/2014, imediatamente apds a confirmagdo de existdncla de determinagdo judicial de bloqueio e
transferéncia de valores da conta vinculada ao contrato; [NOTA: item 6.1.6 da IC SAEB-SEFAZ n®

. 001/2015]

VIII. movimentar a conta vinculada ao contrato somente apds a autorizagic do CONTRATANTE. [NOTA: item

4, d, da IC SAEB-SEFAZ n® 001/2015]

§4° A CONTRATADA devera atender as seguintes. obrigagbes concernentes 3 aprendizagem: [Lei n® 13.459/15 e
Decreto n? 16,761/15]
1. observar a determinacdo do art. 429 do Decreto-Lei n€ 5. 452, de 12 de maio de 1943 (Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT}, regulamentado pelo Decreto n2 5.598, de 12 de dezembro de 2005;

1. recrutar, preferencialmente, para a contratagdo de aprendizes determinada pelo art. 429 da CLT, os
estudantes indicados nos incisos 1 e II do art. 2 da Lei estadual n? 13.459, de 10 dezembro de 2015,
regulamentada pelo Decreto estadual n® 16.761, de 07 de junho de 2016, no percentual minimo de
20% {vinte por cento)} do guadro de aprendizes da CONTRATADA;

III. apresentar ao fiscal ou responsével pela gestdo e acompanhamento do contrato, ne prazo de até 05
(cinco) dias Gtels contado do inicio efetivo da execugao do servico, a lista completa dos aprendizes,
indicando aqueles selecionados no banco de dados de que trata o Decreto estadual n? 16.761/16,
devendo justificar, perante o CONTRATANTE, a eventual impaossibilidade de seu cumprimento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE, aiém das obrigagbes contidas neste contrato por determinagio iegal, obriga-se a:

I. acompanhar a execugdo do contrato;

II. exigir, visando a atualizagio periddica do cadastro, a apresentagdo pela CONTRATADA' de documentos
comprobatdrios de mudanga de enderegos, telefones, composicdo societdria, enderego dos sdcios, contratos
sociais e alteragles;

IIL. exigir, mensalmente, da CONTRATADA ¢ comprovante de pagamento de saldrios, contribuicBes previdencidrias e
recolhimentos de FGTS, para arquivamentc e controle;

IV. enviar oficic aos drgdos federais encarregados da fiscalizagdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e
previdencidrias, especialmente ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e & Superintendéncia Regional do
Trabalhc e Emprego — SRTE, comunicando a celebragdo efcu prorrogagao do contrafp administrativo de

prestagdce de servigos;
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manter arquivo documental de todos os atos praticades desde a abertura da licitagdo até o término do contrato,
inclusive os processos de reajustamento e revisdo, bem como os dissidios, convengles ou acordos coletivos
firmados;

scmente efetuar o pagamento do valor mensal da fatura devido & CONTRATADA apds o acompanhamento e
obtengdo dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias;
fornecer & CONTRATADA os elementos indispensaveais ao cumprimento do contrato;

proceder & publicagsio resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo
legal.

SULA NONA - FISCALIZAGAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO

Competira ac CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execucdo do contrato, na forma do art. 154 da Lel
estadual n® 9.433/05, ficando esclarecido que a agfo ou omissdo, total ou parcial da fiscalizacio ndo eximird a

CONT
§1°

§2°

§3°

§4°

§5°
§6°

§7°

§8°

RATADA da total respensabilidade pela execucdo do contrato.

O adimplemento da obrigagdo contratual por parte da CONTRATADA ocorrera com a efetiva prestaciio do servica,
a realizagdo da cobra, a entrega do bem ou de parcela destes, bem como qualquer outro evento contratual cuja
ocorréncia esteja vinculada & emissdo de documento de cobranga, nos termos do art, 82, inc. XXV, da Lei
astadual n®9,433/05.

Cumprida a obrigagdo pela CONTRATADA, caberd ao CONTRATANTE proceder ao recebimento do objeto, a fim de
aferir os servigos ou fornecimentos efetuados, para efeito de emissio da habllitagio de pagamento, conforme o
art. 154, inc. V, e art. 155, inc. V, da Lei estadual n® 9.433/05,

O recebimento do objeto consiste na verificagdo mensal, pelo CONTRATANTE, do adimplemento, pela
CONTRATADA, das obrigagBes pactuadas no instrumento contratual.

L. © recebimento provisdrio se dard para efeite de verificagio posterior da conformidade dos servigos com as
especificagdes contratadas e seré feito pelo servidor responsével pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato.

II. O recebimento definitivo se dard apods a verificagio da conformidade do objeto com as especificacdes e da
afericdo do cumprimento de todas as obrigagdes acessorias, inclusive o adimplemento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, sem o gue ndo se
podera proceder 3 liguidaciic do pagameanto, observando-se:

a} o recebimento definitive de servigos cujo valor seja igual ou inferior a R$ 80.000,00 seré feito pelo
préprio fiscal do contrato;

b) o recebimento definitivo de servigos nfujo valor seja superior a R$ 80.000,00 serd subscrito pelo fiscal
do contrato e por dois outros membras da comissdo de acompanhamento da execucdo de contratos.

O recehimento do objeto se dard sagundo o disposto no art, 161 da Lei estadual n® $.433/05, observando-se os
seguintes prazos, se outros ndo houverem sido fixados no Termo de Referéncia:

I se a verificagdo da conformidade do objeto com a especificagio, bem assim do cumprimento das obrigacBes
acessorias puder ser realizada de imediato, 'serd procedide de logo o recebimento definitivo; ’

Il. guandc, em razdo da natureza, do volume, da extenséio, da quantidade ou da complexidade do objeto, ndo
for possivel proceder-se a verificagiio imediata de conformidade, serd felto o recebimento provisdrio,
devendo ser procedido ao recebimento definitivo no prazo de 15 (quinze) dias.

Os recebimentos provistrio e definitivo serfo feitos por meio de termo circunstanciado.

Esgotado o prazo total para conclusie do recebimento definitivo sem qualquer manifestagiio do érgdo ou entidade
CONTRATANTE, considerar-se-& definitivamente aceito o ebjeto contratual, para todos os efeitos.

Com a conclusdo da etapa do recebimento definitivo, a CONTRATADA estard habilitada a apresentar as nota(s)
fiscal(is)/fatura(s) para pagamento.

O CONTRATANTE rejeitard, no todoc ou em parte, obra, servigo ou fornecimento em desacorde com as condigBes

pactuadas.

e
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§9°

§1¢

O recebimento provisorio ou definitiva nde exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca da obra ou do
servigo, nem a ético-profissional pela perfeita execugiio do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou
pelo contrato, consoante o art. 165 da Lei estadual n2 9.433/05.

Fica indicado como fiscal deste Contrato o servidor Mauro Machado Barrelra {Coordenagio de Servicos Gerais),
cadastro n° 92005786, e os servidores membros da Comiss3o de Fiscalizagio de Contratos, Rita de Céssia Freitas
Santos, cadastro n® 21.179.140-4, Fadia Martins de Cliveira, cadastro n® 21.220.843-8 e Moacy Adilto Braga
Jdnior, cadastro n° 21.350.051-6.

CLAUSULA DECIMA — PAGAMENTO

Os pagamentos devidos a CONTRATADA serfo efetuados através de ordem bancdria ou crédito em conta corrente, no
prazo ndo superior a 08 (oito) dias Gteis, contados da data da apresentagiio da fatura, apds concluido o recebimento
definitivo, @m consonancia com o disposto no art. 62, §5% art. 8% XXXIV; art. 79, XI, “a”; art. 154, V @ art. 155, V da Lei
estadual n® $.433/05.

§1°

§2°

§3°

§4°

§5¢

§6°
§7¢

A(s) nota(s) fisca(lis/fatura(s) somente deveré(ab) ser apresentada(s) para pagamento apds a conclusio da etapa
do recebimento definitivo, indicativo da satisfagdo pela CONTRATADA de todas as obrigagdes pertinentes ao obieto
contratado. '

Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento definitive, o praze para
pagamento somente fluird apas o efetivo atesto do recebimento definitivo.

O CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspandente as faltas ou atrasos no cumprimento da
obrigagdo, com base no valor do prego vigente.

A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) deverd(ao) atender as exigdncias legais pertinentes aps tributos e encargos
relacionados com a obrigacdo e, para efeito do art. 126, inciso XVI, da Lei estadual n2 9.433/05, o processo de
pagamento devera ser instruido com a prova da manutengiio das condigBies de habilitagio e qualificaciio
estabelacidas na licitagde, considerando-se como marco final a data de conclusdio da etapa do recebimento
definitivo, cuja demonstracdo podera ser aferida mediante consulta ac Registro Cadastral ou a sites oficiais.

Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemple de erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura
ou dos documentos pertinentes a contratagdio, ou, ainda, de circunstancia que impega a liquidagiio da despesa,
como obrigagBes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apds a comprovacio da regularizagio da situacdo, ndo acarretando qualguer Onus para o
CONTRATANTE. ’

As situagGes previstas na legislagdo especifica sujeitar-se-5io & emissao de nota fiscal eletrénica.

A atualizagdo monetdria dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, em casc de mora, serd calculada
considerando a data do vencimento da obrigacdo e do seu efetivo pagamente, de acordo comn a variacio do INPC
do IBGE pro rata tempore.

Serd retido, mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, & percentual concernente as provisBes de
encargos trabalhistas relativas a férias, abeno de férias, décimo tercelro saldrio, multa do Fundo de Garantia por
Tempo de Servige - FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios,
socials e FGTS sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salério, e depositado em conta vinculada a este
contrato, bloqueada para movimentac8o, aberta no Banco do Brasil, observadas as disposicBes da Lei n2
12.949/2014, do Decreto n® 15.219/2014, da Instrugdo SAEB/SEFAZ n® 001/2015, ¢ ainda ao que se segue:
[NOTA: PROVISIONAMENTO] ’

L. O percentual, cafculado considerando os. pregos unitarios apresentados na proposta, e a metodologia
definida pela Portaria SAEB n® 976, de 09 de junho de 2015, serd de %, - e incidird sobre o valor
mensal das faturas,

il. Havendo alteragbes quantitativas ou qualitativas do contrato, revisdes ou reajustes de precos, deverd ser
atualizado o percentual de retengdo; :

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — MANUTENGAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA

Os pregos contratados sao fixos e irreajustavels durante o prazo de 12 meses da data de apresentacid da proposta.
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Apds o prazo de 12 meses a que se refere o caput, a concessdo de reajustamento serd feita mediante a aplicacdo
do INPC/IBGE, nos termos do Inc, XXV do art. 8% da Lei estadual n® 9.433/05, observada a seguinte farmula:

Novo Prego = (a . A Remuneratdrio + B . AINPC + 1) . Po
Onde:

a) Novo Prego = Prego a ser praticado a partir da data da majoragdo;

b) @ (Coeficiente Alfa) = Peso correspondente 45 parcelas de natureza pesscal, inciusive Encargos Socials, em relagic ao
Custo Bireto;

) ARemuneratdrio = Varfagdo obtida pela categoria profissional em acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho,
referente a salério e verbas conexas; _ :

d) B (Coeficiente Beta) = Peso correspondente aos insumos, em relagio ao Custo Direto;

e) & INPC = Variacio do Indice Nacional da Preco ao Consumidor do IBGE, verificada dentro da perlodlcldade permitida em
lei federal, considerada a partir da data da apresentacio da proposta;

f} Po = Prego original contratado ou Novo Prego calculadoe no (ltimo reajustamente.

g) Coeficientes affa e beta:

Poste de Ascensorista
alfa 87% {oitenta e sete por cento)
beta 13% (treze por cento)

Posto de Porteiro
Alfa 79% (setenta e nove por cento)
Beta 21% {vinte e um por cento)

A revisiio de precos, nos termos do inc. XXVI do art. 8 da Lei estadual n® 9. 433/05, dependerd de requerimento
da CONTRATADA quando visar recompor o prego que se tornou /nsuficiente, devendo ser lnstruldo com a
decumentagdo que comprave o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

O requerimento de revisdc de pregos deveré ser formulado pela CONTRATADA no prazo méximo de um ano a
partir do fato que a ensejou, sob pena de decadéncia, em consonancia com o art. 211 da Lei n® 10.406/02.

A revisdo de pregos pode ser instaurada pelo CONTRATANTE quando possivel a redugdo do prego ajustado para
compatibiliza-lo ao valor de mercado cu quando houver diminuigdo, devidamente comprovada, dos pregos dos
insumos basices utilizados no contrato, conforme o art. 143, inc. II, alinea “e”, da Lei estadual n® 9.433/05.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — ALTERAGOES CONTRATUALS

A prorrogagan, suspensao ou rescisdo sujeitar-se-do as mesmas formalidades exigidas pare a validade deste contrato.

§12

§2¢

§3°

A admissdo da fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA asta condicionada & manutencic das condigiies de
habilitagdo e & demonstragdo, perante o CONTRATANTE, da inexisténcla de comprometimento das condicBes
originariamente pactuadas para a adequada e perfeita execugdo do contrato.

Independem de termo contratual aditivo, podendo ser registrado por simples apostila:

I. a simples alteragdc na indicagdio dos recurses orgamentdrios ou adicionais custeadores da despesa, sem
modificagdo dos respectivos valores;

II. reajustamentc de pregos previsto no edital e neste contrato, bem comoe as atualizagbes, compensacdes ou
apenagdes financeiras decorrentes das condigles de pagamente dos mesmos constantes;

ITI. o empenho de dotacdes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido.

Somente serd admitida a substituicdo de algum membro da equipe técnica, no curso da execugdo do contrato, por
outro profissional de experiéncla equivalente ou superior, devidamente comprovada, e desde que previamente

aprovada pelo CONTRATANTE.
9 . ' g

-
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - INEXECUGAO E RESCISAO

A |nexecugao total ou parcial do contrato ensejard a sua rescisdio, com as conseqiiéncias contratuais e as previstas na Lei
estadual n? 9.433/05,

§1°

§2°

§a°

§5°

§6°

§7¢

58°

§9°

§10

§11

Quando ndo houver a comprovacdo pela CONTRATADA do efetivo cumprimento das obrigacdes fiscais, sociais,
trabalhistas e/ou previdencidrias, o CONTRATANTE reterd, cautelarmente, o valor correspondente ao montante
resuitante dos valores relativos as obrigagbes que possam ensejer eventual responsabilidade soliddria e/ou
subsidiaria, com base no art. 126, XVI, combinado com os arts, 82, XXXIV; 151; 152; 154, VIII; 159, §22, todos da
lein® 9, 433/05 [NOTA: RETENCAC CAUTELAR]

Na hipdtese de inadimplemento da CONTRATADA relativamente aos saldrics dos seus empregados vinculados ao
contrato, serd esta notificada, no primeire dia de atrasoe no pagamento dos salarios dos empregados vinculados ao
contrato, para que adote as providéncias para a regularizagtio, em até 48 horas, sob pena de utilizagiic do seu
crédito decorrente do contrato respective para adimplemento de tal parcela. [NOTA: item 34.1 da IN SAEB 14/14
com @ redagdo da IN SAEB 15/157 [NOTA: PAGAMENTO DIRETQ]

Constatado, no prazo de 72 horas apds o quinto dia Otil do més, ndo ter side promovida a regularizacio, a
CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a proceder ao pagamento direto aos referidos empregados, utilizando,
para tanto, o valor devido pelo CONTRATANTE & CONTRATADA, obrigando-se a fornecer a folha de pagamento
respectiva. [NOTA: item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagio da IN SAEB 15/15]

Considera-se valor devide para os fins do §2° desta clausula, ¢ valor do contrato, com eventual retencdo cautelar
ou dedugdo definitiva de multas, indenizagdes efou encargos de qualquer natureza. [§1% da cldusula primeira do
Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]

A realizag8o de pagamento direte ndo caracteriza vincule do CONTRATANTE com os empregados da CONTRATADA
nem gera qualquer tipo de responsabilidade direta do CONTRATANTE relativamente acs créditos que tais
empregados possuam face & CONTRATADA. [§2° da clausula primeira do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com
a redagao da IN SAEB 15/15]

No caso de inadimplemento da CONTRATADA-em relagiio ao FGTS e INSS relativos aos seus empregados
vinculados ao CONTRATO, a CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a reter a quantia equivalente dos créditos
que possui junto ao CONTRATANTE, os quais somente serfio liberados apts a comprovagdo do efetivo
recolhimento, pala CONTRATADA, das parcelas correspondentes, sem prejuizo das demais candicionantes legais a
tanto necessarias, [clausula segunda do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redacio da IN SAEB 15/15]

0 ndc cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagGes legais e contratuais ensejard, conforme o caso:

1. arescisdo unilateral do contrato;

II.  aplicagdo de sangdes administrativas.

A rescisdo podera ser determinada por ate unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados nos
incisos Ia XV, XX @ XXI do art. 167 da Lei estadual n? 9.433/05.

Quando a rescisio ocorrer com base nos incisos:I e XVI a XX do art. 167 da Lei estadual n® 9.433/05, sem que
haja culpa do contratado, serd este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, na
forma do §22 do art, 168 do mesme diploma,

Procedida & resciséo do contrato com fundamento nes incisos II a XII do art. 167 da Lei estadual n® 9.433/05,
poderdo ser adotadas as seguintes providéncias, sem prejuizo das demais cominagdes legais:

L. execucdo da garantia contratual e cobranga dos valores das multas e das indenizagdes, para ressarcimento
da Administragde;

II.  retencdo de créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados & Administraco.

Extinto o contratc e apés a devida comprovagdo, pela CONTRATADA, do cumprimento das obrigagfes e quitagdo
de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios correspondentes, o saldo remanescente, inclusive o da conta
vinculada ac contrats, bloqueada para movimentagdo, acaso existente, sera liberadc em favor da CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — PENALIDADES

Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 184, 185 e 199 da Lei estadual n® 9.433/05,
sujeltando-se os infratores as cominagBes legals, especialmente as definidas no art. 186 do mesmo diploma, garantida a
prévia e ampla defesa em processa administrativo,

10:
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Para a aplicacdo das penalidades serfo levados em conta a nétureza e a gravidade da falta, os prejulzos dela
advindos para a Administragdo Plblica e a reincidéncia na pratica do ato, observando-se os critérios de dosimetria
estabelecidos pelo Decrete estadual n 13.967/12.

Serdo punides com a pena de declaragic de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade
competente para aplicar a punigdo, os que incorram nos ilicitos previstos nos incisos 1 a V do art. 184, nos incisos
II, 111 e V do art. 185 e no art, 199 da Lei estadual n2 9.433/05.

Serdo punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de cadastrar e licitar e impedimento de contratar
com a Administragdc os que incorram nos iliclies-previstos nas incisos VI e VI do art. 184 e nosinclsos I, IV, Vi e
VII do art. 185 da Lei estadual n® 9.433/05.

A CONTRATADA ser4 descredenciada do Sistema de Registro Cadastral quando, em razdo da ocorréncia das faltas
previstas na Lei estadual n® 9.433/05, deixar de satisfazer as exigéncias relativas a habilitagdo juridica, qualificacio
técnice, qualificagio econdmice-financeira, regularidade fiscal e trabathista exigidas para cadastramento.

A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, sujeitarda a CONTRATADA a
multa de mora, na forma prevista na clausula seguinte, que serd graduada de acordo com a gravidade da infracio,
chservado o disposte na Lei estadual n® 9.433/05 e ne Decreto estadual n® 13.967/12,

CLAUSULA DECIMA-QUINTA ~ SANCAG DE MULTA

A pena de multa serd aplicada em fung8io de inexecugdo contratual, inclusive por atraso Injustificado na execucdo do
contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato, a qualquer tempo, & a aplicagio das demais sangBas previstas
na Lei estadual n® 9.433/05.

§1°

§2°

n
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§4°

Quanto & obrigacdo principal, seré observado o que se segue:

1. Em caso de descumprimenio total da obrigacdo principal, serd aplicada multa no percentual 10% (dez por
cento) incidente sobre o valor global do contrate.

II. Caso o cumprimento da obrigagdo principal, wma vez iniciado, seja descontinuado, serd aplicado o
percentual de 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato, isto €, sobre a diferenca entre o valor global
do contrato e ¢ valor da parte do fornecimento ou do servigo ja realizado.

1. O atraso no cumprimento da cbrigag8o principal ensejaré a aplicacdio de multa no percentual de 0,3% (trés
décimos por cento) ao dig, até o trigésimo_dia de atraso, & de 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia
subsegliente ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do servigo em mora.

Quanto a obrigagio acesséria, assim considerada aquela gue coadjuva a principal, e cujo descumprimento ndo
comprometa, retarde, impega cu embarace a execugdo dos servigos, em conformidade com as especificagbes
exigiveis, seré observadc o que se segue:

L Em caso de descumprimento tolal da obrigagio zcessdria, sera aplicada multa no percentual de 10% (dez
por cento) incidente sobre o valor ou custe da cbrigagdo descumprida.

I, Caso o cumprimento da obrigagdo acesstria, uma vez iniciado, seja descontinuado, serd aplicado o
percentual de 5% (cinco per cento) sobre o valor ou custo da obrigacBo descumprida,

1. O atraso no cumprimento da obrigagdo acessdria ensejard a aplicagdo de multa ne percentual de 0,2% (dois
décimes por cente) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,6% (seis décimos por cento) por cada dia
subseqiiente ao trigésimo, calculados sobre o valor ou custo da obrigaciio descumprida.

Se a multa moraldria atingir ¢ patamar de 10% (dez por cento) do valor global do’ contrato, deverd, salvo
justificativa escrita devidamente fundamentada, ser recusado o recebimento do objsto, sem prejuizo da aplicaggo
das demais sangles previstas em lel,

Na hipitese de o contratado se negar a efetuar o reforgo da cauglio, dentro de 10 (dez) dias contados da data de
sua convocagdo, serd aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o vaier global

do contrato.
I oy
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2 As multas previstas nesta clausula nao tém carater compensatério e o seu pagamento nao eximira a _
§52 A It ist sta clausula ngo t& at térit to na imird a CONTRATADA
da responsabilidade por perdas e danecs decorrentes das infragbes cometidas.

§62 A multa, aplicada apds regular processe administrativo, sera descontada da garantia do contratado faltoso.

§7¢ Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a CONTRATADA respondara pela sua
diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventuaimente devidos pela Administrac8o ou, ainda, se for o
caso, cobrada judicialmente,

§82 Caso ndo tenha side exigida garantia,' 4 Administracdo se reserva o direito de descontar diretamente do
pagamento devido & CONTRATADA o valor de qualquer multa porventura imposta.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - VINCULAGCAO AOC INSTRUMENTO CONVOCATORIC

Integra o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condicSes estabelecidas no processo
licitatdrio referido no predmbulo deste instrumente e na proposta da licitante vencedora,

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme,

Salvador, 7S de T"’ “"prD de 2019,

. DAVIDSON DE AGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALKG, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

CARLOS ALBERTO SANTANA GOMES
CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP

2
{Nome/CP .\ ©2_2U9.225-017 (Nome/CPF)
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GOVERNO DOES I'ADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -

ANEXO1

SETRE

TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO DA LICITACAO

1. Descritivo: A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo da prestacde de servigos de:

{ x) Suporte Administrativo e Operacional de Prédios Plblicos

1.1 O servico terceirizado de suporte administrativo e operacional a prédios publicos compreende as atividades de
recepsdo, controle de acesso de pessoas, de veiculos e de bens mdveis, conservagdo e manutencdo de areas verdes e
agricolas e cuidados com semoventes, bem como a operagée de equipamentos, maquinas e utensilios, em consonéncia
com as diretrizes estabelecidas na Instrugdo n® 004/2012 alterada pela Instrug8o n® 007/2013, que a este termo integra
como se literalmente transcrita.

1.2 Os servicos devem ser executados por profissionais que possuam qualificagdo técnica e treinamento compatlvel com
a atividade a ser desempenhada, sob inteira responsabllldade da contratada, que deve crientd-los quanto as suas

obrigaces e afazeres.

1.3 Os servigos devem ser executados em conformldade com as normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo as
pessoas, aos bens e a0 meio-ambiente, pertinentes & atividade.

1.4 A fim de que se proceda a Manutengé’o das Condigdes da Proposta — Reajustamente e Revisdo, os coeficientes Alfa e

Beta sho:
Posto:

Ascensorista;
Alfa 87% e Beta 13%

Porteiro:
Alfa 79% e Beta 21%

2. Especificages, caracteristicas, quantitativos, cronograma/prazo de execugéo e local da prestagdo dos

Servigos:

LOTE UNICO

ITEM Cédigo SIMPAS Postos de Servigos Carga Quantitativo | - Local (enderego)
Horaria
SUPORTE A ADMINISTRAQ?\O 36 horas
1 03.30.00.00147034-5 | DE EDIFICIO PUBLICO, semanais 04
Posto Ascensorista. SETRE — CAB
SUPORTE A ADMINISTRAGAQ 44 horas
2 03.30.00.00049306-6 | DE EDIFICIO PUBLICO, semanais 01

Posto de Porteiro.

SECRETARIC DG TRABALHO,

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

MPREGO, RENDA E ESPORTE

< |

CARLOS ALBERTO SANTANA GOMES
CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP
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€OMERCIOE S:E_RVIQO!SZ-_I.ID-A1_ o
Ao
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO RENDA E ESPORTE SETRE
Comisséo Permanente de Luc:[tagao

REF. PREGAO PHESENCIAL N" 001/2019
PLANILHA DESCFHTIVA DE COMPOSICAO DE PHECO

~ Descrigéo dos Postos (Ob]eto) Prestagao de Servigos de Suporte Admlnlstratwo e
. Operaclonal

Remuneracéo

.Descricao % ASCENSORISTA PORTEIRO.
Salério més em R$ R$ 1.003,50 | R$ 1.029,22
Insalubridade/ Periculosidade
Adicional Noturno 20,00%
Adicional Noturno Reduzido
Sumula TST 444
Intervalo Intra Jornada
Sub-Total da Remuneragio : R$ 1.003,50 | R$ 1.029,22
| - Total da Remuneragao R$ 1.003,50 | R$ 1.029,22

Encargos Soci

Insumos de Mao-de-Obra

Descricao Valor Valor

Vale Alimentagao . R$ - R$ 215,42
Vale Transporie R$ 11579 | R$ . 114,25
Uniformes/Equipamentos R$ 15,00 | R$ 15,00
Assistencia Medica R$: : 98,91 | R$ ' 98,91
Assistencia Odontologica R$ . 891 |R$ 8,91
Seguro de Vida . R$ :
Exames Médicos ' R$

Materiais de Limpeza/Equipamentos
III - Insumos de Mao _de-Obra

Descricdo [ [

Taxa de Administragéo - R$ - 9,68 R$ 10,97
Lucro . ) . R$ 9,73 | R$ 11,03
IV Total Taxa de Admlmstracao e
Tributos

7 . Descricio Yo Valor ) Valor
QOptante pelo SIMPLES nacional
Lucro Presumido/Lucro Real X :
PIS : ) 0,65% R$ 13,92 | R$ 15,77
COFINS : 3,00% R$ 64,25 72,78
1SS 5,00% R$ 107,08 121,30
VI Total de Tnbutos 865% |R$ 185,25 209,85

Lauro d, 15 de abril de 2019.
i

: CRE.IAQ__QMEIﬁd E SERVICOS LTDA

Michelle Cerqueira
Coordenadora Comercial
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COMERCIOESERVICOSLTDA.

Ao
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE SETRE

REF. PREGAO PRESENCIAL N2 001/2019

PLANILHA DESCRITIVA DE ENCARGOS SOCIAIS

Descricdo dos Postos (Objeto): Prestacgio de Serwgos de Suporte
Administrativo e Operacional.

Tabela dos Encargos Sociais
Grupo "A" ,

Descricio %
FGTS 8,00%
INSS _ 20,00%
TERCEIROS (SESI/SEBRAE/SESG/INCRA/SALARIO 5 80°%
EDUCACAQ/SENAI) R
SAT/INSS - Seguro Acidente de Trabalho (varidvel pelo tipe de

O 3,00%
atividade)
Total Grupo "A” _ 36,80%
. Grupo "B"

, Descricdo %
Férias + 1/3 de Férias 11,11%
132 Saldrio - 8,33%
Auxilio Doenga’ 0,15%
Licenca Patermdade/l\/latermdade 0,15%
Faltas legais - . ' 0,15%
Acidente de-Trabalho : 0,15%
Aviso Prévio Trabalhado _ 0,15%

' Total Grupo "B" . 20,19%

. ' Grupo "C” :

1 Descriciao | . %
" |Aviso Prévio indenizado " 0,10%

IMulia do FGTS ' : 4,00%

Indenizacéo Adicional : 0,10%
|Total Grupo "C" 4,20%

. L. Grupo ‘lDll . .
' Descricéo
Grupo "D" - Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B"
Total "p"

SER lgos LTDAI
M:che]]e Cerquelra
Coordenadora Comercial




bc R ETA

CAMERCIOE SERVICDS LTDA.

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
- 'SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
" GOORDENAGAO SETORIAL DE LICITACAO - COPEL

' REF. PREGAO PRESENCIAL N2 001/2019

Descricdo dos Postos (Objeto): Prestagio de Servicas de Suporte Administrativo e Operacional.

RESUMO

— CARGA . | N°DE | .
m;m ESCALA DE .TRABALHO HORARIA | POSTOS .PREQO UNITARIO PRECO TOTAL
1 |ASCENSORISTA 36 4 R$  2.141,59 | RS -8.566,36
> |PORTEIRO 44 1 R$  2.426,03 | R$  2.426,03
Valer Mensal: R$- 10.992,39
Valor 12 Meses: R$ 131.908,68

CRETA COME C"O SERVICOS LTDA
Mrcheile Cerqueira :
" Goordenadora Comercial

- Rua Carlos.Dias da Silva, 69 - Loteamento S50 Salvador - Hinga.- CEP: 42700-000 - Lauro de Freitas /-Ba

Tel: (71) 3288-0212 - E-mail: cretaservicos@cretaservicos.com.br - Site: www.cretaservicos.com.br

CNPJ: 04.374.958/0001-45
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10 LICITACOES

DIARIO OFICIAL

Repiiblica Federativa do Brasil- Estado da Balia

SAIVADOR, QUARTA-FEIRA, 26 DE JUNHO DE 2019-ANO Cli-N° 22686

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Unidatde Géstorat
:3.21.0003-0A:
3.210005-5UDET

Feffid=ds Drpar
(324107 -AP

APOSTILA N°005/2019

0 SECRETARIO DC TRABALHO, EMPREGOD, RENDA E ESPORTE, ho uss de suas atribuigies
& considerando o que dispde o inciso | do art. 135 da Lei Estadual n° 9.43%/2005, com as devidas
atualizagdes, RESOLVE expedir a presente Apostia para alterar & dotagio orgamentéria do
Quinto Temo Aditive, puklicado no Diaro Offcial do Estado, edigio de 13/06/2019, relative ao
Cantrato N® 048/2013, celebrado com a Universidade Federal Bahia - UFBA, para execucio
de Sewico de Incluséo Social e Promogéo da Satde de Pessoas om Soffimento Psiguico por
Meio da Incubagéo de Empreendimentos Econdmices Solidaries, que pava fins de execugén das
despesas, passa a vigorar conforme o abaixa indicado;

[UNIDADE ORCAMENTARIA JFONTE [ PAGE
[2.21.101-2PG |28 [so17 | 33903000
GABINETE DO SECRETARIQ, 2m 25 de junho de 2019.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secratéiio :

[ 211010007 - sESOL |

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Termo de Rescisdo Amigéavel do Contrato n° 16/2017

Processo: 1602150018828, Partes: SUDESE e Rockefeller Constructas e Investimentos Lida.
Objeto: Resclséo Amigavel do Contrato n® 18/2017, firmade em 07/08/2017, com fllcro no
arlign §4 capui, art.78, incise XV ¢ art. 79, incisc I, § 1° 2 § 29 da Lei Federal 8666/1993.
Data: 25/08/2019. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Direter Geral da SUDESB e Lzonardo
Santana Sanios, Representante Legal da Rockefeller Gonstrugdes e Investimentos Lida,

Resumo do Termo de Rescisdo Amigével do Contrato n® 17/2017
Processo:16021580018836. Partes: SUDESE & Rockefeller Construgdes e Investimantos Lida.
Ohjeto: Rescisfic Amigével do Conirata n° 1772017, firmado em 03/08/2017, com fulcro no
artigo 54 caput, an.78, inciso XVl & art. 79, inciso Il, § 1° 8 § 2° da Lei Faderal B666/1993,
Data: 25/08/2019. Assinam: Vicante José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESE e Leonardo
Saniana Santos, Representante Legal da Rockefaller Construgées e Investimentos Lida.

[NATUREZA DADESPESA .| UNIDADE GESTORA |

-Resuma do Terme de Rescisdo Amigavel do Centrato n® 18/2017

Processo:1602180015844, Partes: SUDESBE e Rockefeller Construgdes e Investimenlos Lida,
Objeta: Rescisdo Amigével do Centrato n? 1872017, firmado em 03/08/2017. com fulcra no
arigo 54 caput, art.78, inciso X\ e art. 79, inciso I, § 1°e § 2°% da Lei Federal 8666/1993.
Data: 25/06/2019. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB & Leonarde
Saniana Santos, Representante Legal da Rockefeller Construcoss & investimentos Lida.

Resumo do Terme de Rescisdo Amigéval do Contrato n® 23/2617 .
Processo:1602180018852. Partes: SUDESB e Rockefeller Construgées e Investimentos Lida.
Ohjeto: Rescisdo Amigdvel do Contrato n® 23/2017, firmado em 15/12/2017, com fulcra ne
arfigo &4 caput, art.78, inciso XVl e art. 79, inciso I}, § 1°e § 2° da Lei Federal 8586/1993,
Data: 25/08/2019. Assinam’ Vicente José de Lima Nsle, Direler Geral da SUDESB s Leonarde
Santana Santos, Representante Legal da Rockefeller Construcdes e investimentos Ltda,

SECRETARIA DE TURISMO

Superintendéncia de Fomento ao Turismo do Estado da
Bahia = BAHIATURSA

RESUMO DE CONTRATO N° 348/201% .
PROCESSC  M®  D032.2289.2019.0000807-38; PREGAQ PRESENGIAL N° 003/20183;
CONTRATADO: GRUPO MULTI EVENTOS LTDA-EPP; OBJETO: Locagdo, montagem e

- desmantagem de grupes geradoras para 0.Projeto 580Jofo da Bahla 2019 - Lote 02 - no periode

de 13 a 16/08/2019 (Periperi}, 21 a 23/08/2010 {Centre Histdarico) e 22 e 23/06/2019 (Paripe), de
acorde com as especificacdes e obrigaghes constantes do Inslrumenlo Convocatério. VALOR

'GLOBAL: R 153.000,00; ASSINATURA: 19/08/2019: VIGENCIA: B0 DIAS; FUNDAMENTAGAC
" LEGAL: Le! 9.433/05; FONTE ORCAMENTARIA: 0.100.000000 ¢/ou 0.300.000000.

RESUMO DE CONTRATO N° 376/201%

PROCESSC N 032.2299.2019.0000903-12; PREGAO PRESENCIAL N° 002/2019;
GCONTRATADO: 'ELPIDIO SOM SERVIGOS LTDA; OBJETO: Locagac, moptagem &
desmontagem de soncrizagéa para o evento S&o Jodo da Bahia 2019 - Lotes 01 e 02 - no periodo
de 13 a 16/06/2019 (Periperi), 21 a 23/06/2019 (Centro Histérico) e 22 e 23/08/2018 (Parps), de
acordo com as especificagies e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério; VALOR -
GLOBAL: RS 303.300,00; ASSINATURA: 19/06/2019: VIGENCIA: 60 DIAS; FUNDAMENTACAC
LEGAL Lei 8.433/05; FONTE ORCAMENTARIA: 0,100,000000 e/ou £,300,000000,

RESUMO DE CONTRATO N° 406/2019

PROCESSQ N° 032,22992019,00005803-12; FREGAO PRESENCGIAL N° £o2/2018;
CONTRATADO: ALVARO MARQUES REIS DE SALVADOR; OBJETO: Locagéc, momtagem
e desmontagem de sonorizagdo para o evento Sdo Jodo da Bahia 2019 - Lotz 02 - no periode
de 13 a 16/08/2019 (Periperi), 21 a 23/08/2019 {Centre Histarico) e 22 e 23/08/2019 (Paripe}, de
acordo com as especliicagdes e obrigagdes consiantes do Instrumento Convocatério; VALOR
GLOBAL: R$ 28,800,00; ASSINATURA: 19/06/2019: VIGENGIA: 80 DIAS; FUNDAMENTAGAC
LEGAL Lei §.433/05; FONTE OR(;AMENTARIA: O.TDO.DQDOOD_BIDU 0.300.000000.

RESUMOG DO CONTRATO N° 421/2019 - 3 : T -
PROCESSC N° 0£32.2298.2019.0000907-38; PREGAQ ~PRESENCIAL N° 003/2018;
CONTRATADO: A MODERNA SANY SANITARIO ECOLOGICO LTDA - ME; CBIETO:
Locacdo, montagem e desmontagem de sanitarics quimicos para o evento Séo Jodo da Bahia
2019 - Lote 03 - no periodo de 12 a 16/06/2019 (Periperi), 21 a 23/06/2019 (Ceniro Histérico) e 22
& 23/08/2018 {Paripe), de acordo com as especificagées = obrigagdes constantss do Instrumento
Convocaldro; VALOR GLOBAL: R$ 29.000,00; ASSINATURA: 18/06/201%: VIGENGIA: 60
DIAS; FUNDAMENTAGAQ LEGAL Lei 8.433/05; FONTE ORGAMENTARIA; 0,100,000000 ef
ou 0.300.000000.

RESUMOS DE CONTRATOS

Firmaram Conlrato com a Superintendzncia de Fomento ao Turismo do Estado da Bahia - Bahiatursa, os Interessados abalxo relacionados, tendo como objeto & GContratagée da alragao artistica, para
realizagéo de 01 {uma) apresentagéo durante o Projeto"SAO JOAO DA BAHIA E DEMAIS FESTAS JUNINAS 2019", conforme elementos insertos em cada Processo; VIGENCIA: 80 (noventa} dias; BASE

LEGAL: Lei 9.433/05, Art. BO, Inclsa 1Il; FONTE QRGAMENTARIA: 0.900.000000.

TERMO DE [ASSINATURA [*VALOR (R$)

PROGESSC N INTERESSADO [CONTRATO Ne
- ’ INEXGIBI-
o L : . |LIDADE N®
032.2298.2019.0002028-52 |LGAP NOBREGA PRODUGGES ARTISTIGAS 1209/2019 'GENARD", no dia 23 de junho de 2019, em-SalvadorBA 2962019 |21/06i2019  [R$ 36,000,00
1032,2296.2018.0002104-18 | GBP NOBREGA PRODUGGES ARTISTICAS 130112019 ‘TELS SANTOS", no tiia 22 de junho de 2019, em SalvadorBA. 298/2019  |21/06/2019 RS 20,000,00
1032.2208.2019.0002265-12 |LEKE: EMPREENDIMENTOS ARTISTICOS LTDA - EPP 133262018 'ESTAKAZERO" no dia 19 de junha de 201, em GuanambifBA. 3292019 19062019 RS 120.000,00
032.7295.20119.0002270-61 LF EVENTOS E PRODUGOES LTDA 342/2019 'DUAS MEDIDAR', o dia 18 de junho de 2019, em Guanambi/BA, 3302019 [19/0RE019 RS 80.000,00
1032.2298,2019.0002199-71 |NIVEL DEZ PRODYCOES ARTPISTICAS E SERVICOS LTDA 34712019 'ZE DE TONHAY, no dia 22 de junho de 2019, em Pedro Araljo/BA. 344/2019 . 21/06/2019 RS 25.000,00
032,2298.2019.0002289-61 [JPA PROMOGGES MARKETING E REPRESENTAGOES EIRELI 245/2019 "FABLO MARCIC, na dia 23 de junha de 2019, em Saivador/BA, 345/2019  |22/062019 RS 20.000,00
032,2208.2018.0002283-75 |MARIA DE FATIMA GOMES DA GOSTA a63/2019 "ZELITO MIRANDA", no dia 22 de Junho de 2619, em SalvadorBA. 349/2019  [21/06/2019  |R$60.000,00
1032,2388.3019.0002280-23 |MAFUA PRODUCOES E EVENTOS LTDA [as4ra019 "INY BRASIL", no dia 22 de junhio de 2018, em AndaraifBA, 3502019 Z10BE0M9  R$-30.000,00
[032.2298.2019.0002292-67 [TAMY PRODUGCOES ARTISTICAS E SERVICOS LTDA [as6ran1e’ "BANDA CAGTUS’, na dia 22 de junho de 2019, em Goragdio de Maria/BA. 351/2019  [24/06/2019 RS 50.000,00
032.2789.2019.0002356-65 [TE PRODUCOES ARTISTICAS E EDICOES EIRELI [pEziz019 *COLHER DE PALF, no dia 23 de junho de 2018, sm Goragdo de Maria/Ba, 352/2019  122/06/2019  |R$40.000,00
(032.2799.2019.0002271-32 [MARIA DE FATIMA GOMES DACOSTA Jagera019 "GEREBA’, no dia 20 de junho d= 2019, em SalvadorBA. 3532019 HG/0BI2019  |RS 22.000,00
3581219 “LUCCAS TIBERIC, no dia 22 de junha de 2019, em Salvadar/BA, B542019 217082019 R$ 20.000,00

[052.2009.2019.0002159-55 |LM PRODUGAC MUSIGAL LTDA




