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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

CONTRATO N° OAG/ 2019

Modalidade de Licitagao NUumero
Pregdo Eletrénico 02/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E
A EMPRESA EMILSON C OLIVEIRA SANTOS
LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI PARA OS FINS
QUE NELE SE DECLARAM.

O ESTADO DA BAHIA, neste ato representado pelo Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, inscrito no CPF/MF
n° 182.817.025-91, RG n° 0138746834 SSP/BA, titular da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n? 13.937.123/0001-03, situada na 2° Avenida, n°® 200 -Centro Administrativo da Bahia -
CAB, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e publicado no D.O.E de 09/02/2019, doravante
denominado CONTRATANTE, € a EMILSON C OLIVEIRA SANTOS LOCACﬁO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ
15.712.578/0001-48, situada na Rua Luiz Telles de Menezes, 19 — sala 02 — Centro — CEP 44.270-000, Terra Nova -
Bahia, neste ato representada pelo Sr. EMILSON CARLO OLIVEIRA SANTOS , portador da cédula de identidade n®
613335034, emitida por MTPS RJ, inscrito no CPF/MF sob o n° 571.276.465-20, adjudicataria do pregdo eletronico n®
02/2019, processo administrativo n2 021.2140.2018.0001122-51, doravante denominada CONTRATADA, celebram
o0 presente contrato, nos termos do Processo Administrativo 021.2114.2019.0000950-99, que se regera pela Lei estadual
n2 9.433/05, pelas normas gerais da Lei n? 8.666/93, e respectivas alteractes, bem como pela legisiagdo especifica
reportada no instrumento convocatdrio, mediante as clausulas e condicdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servicos de Conservacdo e Limpeza de acordo com as
especificacdes do Termo de Referéncia do instrumento convocatdrio, da proposta apresentada pela CONTRATADA e da
Planilha de calculo do percentual a ser retido mensalmente, que integram este instrumento na qualidade de Anexos I, II
e III, respectivamente.

§1° A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto, de até 25% do valor inicial atualizado do contrato, na forma dos §12 e 2° do art. 143 da Lei
estadual n® 9.433/05.

§22 As supressdes poderdio ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre os contratantes.

§3° E vedada a subcontratacio parcial do objeto, a associagio da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou

transferéncia, total ou parcial do contrato, ndo se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum compromisso
assumido por aquela com terceiros.

§4° Os servicos objeto deste contrato ndc poderdo sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua
vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e
operacional desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a empresa CONTRATADA, sobre
0s quais mantera estrito e exclusivo controle.
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CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir de 01/06/2019, admitindo-se a sua prorrogagao nos
termos do inc. II do art. 140 da Lei estadual n® 9.433/05.

51
§2°

§3°

§4°

A prorrogacdo do prazo de vigéncia esta condicionada a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas.

A prorrogagdo devera ser previamente justificada e autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste
e sera realizada por meio de termo aditivo, devendo o pedido ser realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
antes do término do contrato.

N&o sera admitida a prorrogacéo de contratos que contemplem pregos com valores superiores aos pregos unitarios
maximos definidos e publicados pela SAEB.

As obrigagBes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacdo, sendo o contrato
considerado extinto nos termos da Lei n® 9.433/05, devendo o CONTRATANTE prosseguir com as medidas
necessarias a comprovagao, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigacdes eventualmente remanescentes.

CLAUSULA TERCEIRA — GARANTIA

(x ) A garantia contratual sera de 5% (cinco por cento) do valor efetivo do contrato, podendo recair, a critério da

§1°

§2°

§3°
§4°

§7°

§8°

§9°

§10

contratada, sobre qualquer das modalidades previstas no §12 do art. 136 da Lei estadual n® 9.433/05, observadas
as normas da Instrucdio SAEB n° 010/17.

Sob pena da caracterizacdo de inadimplemento contratual, a prova da garantia, na hipdtese de opcdo pela
modalidade caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devera ser apresentada no prazo maximo de 05
(cinco) dias contados da data de assinatura do contrato, admitindo-se, para as demais modalidades, que a
comprovacdo seja feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias daquela data, sem o que fica vedada, em qualquer
caso, a realizagdo do pagamento.

A garantia responderd pelo inadimplemento das obrigagdes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e
previdenciarios, e pelas multas impostas, independentemente de outras cominagdes legais.

A CONTRATADA ficara obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada, bem como a atualizar o seu
valor nas mesmas condigdes do contrato.

No caso de seguro-garantia ou fianga bancaria, ndo sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou
atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador.

A CONTRATADA devera atualizar a garantia sempre que houver alteracdo contratual, no mesmo prazo deferido
para a comprovacdo da garantia originaria, visando assegurar a cobertura das modificagdes procedidas.

Serd recusado o seguro-garantia ou fianca bancaria que ndo atender as especificagdes solicitadas, devendo ser
notificada a CONTRATADA para que, no prazo de 05 (cinco) dias, sane a incorregdo apontada ou promova a
substituicdo da garantia por caucdo em dinheiro

O retardamento, a falta da apresentacdo ou a ndo substituicdo da garantia impedira a realizagdo do pagamento
das faturas dos servicos prestados, sem prejuizo da incidéncia de multa moratdria, da rescisdo do contrato, nos
termos do art. 167, inc. III, da Lei n® 9.433/05 e das demais cominagdes legais.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo adicional de 03 (trés) meses,
contado do termo final de vigéncia do contrato, o qual deve ser sempre contemplado na hipétese de prorrogagao.

A devolugdo da garantia ocorrerd apds o recebimento definitivo do objeto do contrato, com a demonstragdo de
cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagbes pactuadas.

Sao requisitos para a liberagao da garantia:
I - a apresentacdo, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

a) relatorio circunstanciado da situacdo trabalhista de todos os empregados vinculagos ao contrato,
devidamente assinada pelo representante legal da contratada;
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b) copias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente
homologados, quando exigivel pela legislagdo trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no

local de recebimento;
) copias das Guias de Recolhimento Rescisorio do FGTS - GRRF, que deverdo consignar o recolhimento da

multa rescisdria respectiva, nos casos de despedida sem justa causa, quando exigivel pela legislagdo

trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento.
IT - A comprovacdo, pela contratada, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término do contrato, do
cumprimento das obrigaces contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e previdenciarios.
§11 Nio havendo comprovagdo do pagamento dos débitos trabalhistas e previdenciarios no prazo assinalado no inciso
II do §10, a garantia podera ser utilizada para o pagamento diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA — REGIME DE EXECUGAO

Servigo com empreitada por preco unitario.

CLAUSULA QUINTA — PRECO
O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados os valores abaixo especificados:

ITEM Postos de Quantitativo PRECO PRECO
Servigos UNITARIO MENSAL
1 Servente ADM 29 2.379,37 69.001,73
c/material
2 Servente ext 5 2.379,37 11.896,85
c/material
3 Cabo de Turma 1 2.626,72 2.626,72
VALOR ESTIMADO MENSAL 83.525,30
VALOR ESTIMADO ANUAL 1.002.303,60

Estima-se para o contrato o valor global de R$ 1.002.303,60 (hum milh&o dois mil trezentos e trés reais e sessenta

centavos).

§2° Nos precos contratados estdo incluidos todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA, como também fardamento, transporte de

qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados,
depreciacdo, aluguéis, administracdo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA das obrigagdes.

CLAUSULA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentdria a seguir
especificada:

'UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE PROJ/ATIV "A;ggfggnm ——
0.100 2000 } 21.101“.‘;003 - DA
3.21.101 - APG 0.100/0.128/0.328/0.131/0.331 6976 33.9037.00 | 21.101.0005 - SUDET
0.100 4883 R 'W 21.101.0009 - CFA
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CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinaces contidas no Termo de Referéncia do instrumento convocatdrio, bem como
daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

IL.

III.

IV.

VL.

VIL.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

apresentar, antes do inicio da execuc8o do contrato, correspondéncia, em papel timbrado e assinada por seu

representante legal, contendo: [NOTA: item 10.1, I, da IN SAEB 14/14 com a redacgao da IN SAEB 15/15]

a) a relacdo dos empregados terceirizados que serdo vinculados a prestagao dos servigos, devidamente
identificados com o nome completo, data de nascimento, inscricdo no registro geral (RG) e no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), niumero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), nimero de
Inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS), dados bancérios (banco, agéncia e conta-corrente),
funcdo a ser exercida, situacdo funcional, remuneragdo, beneficios, horario e jornada de trabalho;

b) os dados da conta corrente da contratada;

c) a indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

apresentar copia dos contratos de trabalho e dos registros na CTPS da admissdo dos empregados vinculados a
prestacdo dos servicos; [NOTA: item 10.1, II, da IN SAEB 14/14 com a redagao da IN SAEB 15/15]
apresentar copia dos atestados de salde ocupacional dos empregados que prestardo os servigos; [NOTA: item
10, I1I, da IN SAEB 14/14 com a redacdo da IN SAEB 15/15]
efetuar o cadastramento e a atualizagdo em ferramenta, disponibilizada pela Administragdo Plblica estadual, dos
dados pertinentes aos empregados terceirizados vinculados ao contrato, e regularizar as inconformidades
constatadas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE; [NOTA: item 10.2 da IN SAEB 14/14 com a redagao da IN
SAEB 15/15]
encaminhar, quando da substituicdo temporaria de empregado, carta de apresentagdo do novo empregado, em
papel timbrado da empresa e assinado pelo representante legal, indicando o empregado que estd sendo
substituido, o prazo respectivo e o substituto, devidamente identificado com o nome completo, data de
nascimento, inscricdo no registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero e série da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), funcdo a ser exercida, situagdo funcional, remuneragdo, beneficios, horario
e jornada de trabalho, juntamente com coépia do registro na CTPS e do contrato de trabalho especifico; [NOTA:
item 15 da IN SAEB 14/14 com a redacdo da IN SAEB 15/15]
designar, de sua estrutura administrativa, um preposto permanentemente responsavel pela perfeita execugdo
dos servicos, inclusive para atendimento de emergéncia, visando a prestagdo continua e ininterrupta dos
servicos, bem como, dentre os que permanegam no local do trabalho, um que sera o responsavel pelo bom
andamento dos servigos e que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;
instruir os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de boa conduta e
capazes de realizar os servigos contratados;
responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e efetuar as substituicdes
daqueles que venham a se ausentar do servico, por motivo justificado ou ndo, sem nenhum 6nus para o
CONTRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente, todo e qualquer afastamento, substituicao ou
inclusdo de qualquer um dos seus empregados vinculados a execugdo do contrato;
respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos;
realizar regularmente os exames de salde dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas
as despesas de transporte, alimentacdo, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e
outras obrigacdes legais ou derivadas de dissidios, convengdes ou acordos coletivos;
executar os servigos de acordo com as especificagbes e normas exigidas, utilizando equipamentos e materiais
apropriados;
manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, diregdo e recursos humanos para execugao
completa e eficiente dos servigos;

pagar os salarios em conta-salario, e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios devidos pela sua
condicdo de Unica empregadora do pessoal designado para execugao dos servicos contratados, inclusive
indenizaces decorrentes de acidentes de trabalho e demissdes, sendo-lhe defeso invocar a existéncia do
contrato para se eximir destas obrigagGes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;
observar e cumprir fielmente a legislacdo trabalhista e previdenciaria,
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XV. comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentacdo aos seus empregados, bem como o
pagamento de salérios, recolhimento das Contribuicdes Sociais e Previdencidrias (INSS, FGTS e PIS), sob pena
de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, inclusive da folha de pagamento, ser sustado o
pagamento de quaisquer faturas que Ihes forem devidas até o cumprimento desta obrigagdo;

XVI. fornecer o fardamento padrio, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer material necessario ao
bom desempenho do servico ou fornecimentos exigidos no instrumento convocatdrio, visando a perfeita
execucao do contrato;

XVIIL. apresentar copia autenticada da quitacdo da rescisdo contratual dos empregados demitidos, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos, recolhendo de imediato a identificagdo (crachd) dos mesmos;

XVIII. zelar pela boa e completa execucdo dos servigos contratados, atendendo prontamente as observagies e
exigéncias que lhe forem indicadas pelo CONTRATANTE, providenciando sua imediata corregdo, sem Onus
adicionais;

XIX. comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;

XX. reparar, repor ou restituir, nas mesmas condicdes e especificacbes, dentro do prazo determinado pelo
CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios eventualmente recebidos para uso nos servicos objeto deste
contrato, deixando-os em perfeita condicdo de funcionamento;

XXI. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
por dolo ou culpa, erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o CONTRATANTE pelos danos decorrentes de paralisacdo ou interrupgdo dos servigos contratados;

XXII. manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
XXIIL. providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes,

necessarios a execugao dos servigos;

XXIV. efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar a legislagao
federal, estadual e municipal, relativa aos servicos prestados;

XXV. promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios necessarios a execugdo dos
servigos objeto do contrato;

XXVI. manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentacdo de documentos comprobatdrios de mudanga
de enderecos, telefones, composicdo societaria, endereco dos sdcios, contratos sociais e alterages;

XXVIL dar inicio & execucdo dos servigos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo;

AXVIIL  splicitar & Receita Federal do Brasil a exclusdo do Simples Nacional no prazo previsto no art. 30, § 19, II, da Lei
Complementar n® 123/2006, na hipdtese das empresas optantes que incorram na vedagdo do art. 17, XII da Lei
Complementar n® 123/2006, apresentando copia do pedido de exclusdo com comprovante de recebimento, como
condicdo para recebimento da primeira fatura da prestacdo dos servigos.

§1° Para fins de comprovacdo das condicdes de habilitagdo e qualificagdo previstas na licitagao, a CONTRATADA
devera apresentar, mensalmente, os documentos abaixo listados, facultada a substituigdo pelo Certificado de
Registro Cadastral — CRC ou Certificado de Registro Simplificado—CRS, relativamente aos documentos validos
constantes do sistema de registro: [NOTA: item 13 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]

I. certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
II. certiddo negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da contratada;
III. certiddo negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da contratada;
1V. certiddo negativa de débitos relativos as contribuicGes previdencidrias e as de terceiros;
V. certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS/CRF);
VI. certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT)
VII. comprovacdo de pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario, de vale-transporte e de vale-
alimentacdo;
VIII. comprovacgo do recolhimento do FGTS e da contribuigdo social previdenciaria (INSS).

§22 Para fins de comprovacdo do cumprimento das obrigagBes contratuais relativas a regularidade trabalhista,

previdenciaria e social, a CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, os seguintes documentos: [NOTA:
item 14 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]

O
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1L

III.

Iv.

para fins de pagamento da remuneracdo mensal: folha de pagamento e comprovante de transferéncia
bancaria, caso o valor da transferéncia bancaria seja exatamente igual ao previsto em folha de
pagamento, €, na hipdtese de divergéncia de valores, copia do contracheque devidamente datado que
comprove que o valor depositado corresponde as parcelas mensais devidas ao empregado;

para fins de pagamento de transporte e alimentagdo: planilha contendo a identificacdo do empregado e
do més de referéncia, com descritivo do quantitativo e valor do beneficio concedido, devidamente
datado e prova de recebimento pelo empregado, ou comprovante de pagamento de créditos a
instituicbes especificas de concessdo de tais beneficios, com identificagdo do valor creditado e o
beneficiario;

para fins de pagamento dos planos de salde e odontoldgico: planilhas, elaboradas pelos prestadores
dos respectivos planos, contendo a identificagdo do beneficiario, com descritivo do valor e do més de
referéncia, acompanhadas do demonstrativo de pagamento de créditos a instituigbes especificas de
concesséao de tais beneficios;

para fins de recolhimento de INSS e FGTS: relatério de Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informagoes a Previdéncia Social — GFIP e respectivas Guias de Pagamento.

§32 A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigagdes concernentes ao provisionamento: [NOTA: Instrugdo
conjunta SAEB-SEFAZ n® 001/2015]:

L

II.

I1I.

V.

VI.

VIIL.

VIII.

providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da subscrigdo deste instrumento, a abertura, no
Banco do Brasil, de conta vinculada a este contrato, bloqueada para movimentagdo, destinada
exclusivamente ao depdsito de provisdes disciplinadas no Decreto n® 15.219/14, arcando com os custos
de abertura e manutencio da conta; [NOTA: item 4, c.1 da IN SAEB-SEFAZ n° 001/2015]

assinar, antes do inicio da execugdo dos servigos, o "Termo de Autorizagao para Movimentacao e Acesso
aos Saldos e Extratos da Conta Vinculada", conforme modelo constante do edital; [NOTA: item 4, c.2 da
IC SAEB-SEFAZ n® 001/2015]

efetuar o pagamento dos funcionarios por meio de conta-salario; [NOTA: item 4, c.3 da IC SAEB-SEFAZ
n® 001/2015]

efetuar, a cada trés meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e conciliagdo da conta vinculada ao
contrato, blogueada para movimentagdo, juntamente com o servidor designado pelo CONTRATANTE,
visando manter o saldo suficiente e necessario para o cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas e
encargos previdenciarios e sociais; [NOTA: edital em vigor]

firmar Termo de Ajuste de percentual de provisionamento sempre que for verificado que o valor
provisionado é insuficiente para o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e encargos previdenciarios
€ sociais;

repor o saldo da conta vinculada ao contrato, no prazo estabelecido no art. 99 do Decreto n?
15.219/2014, imediatamente apds a confirmacdo de existéncia de determinagdo judicial de bloqueio e
transferéncia de valores da conta vinculada ao contrato; [NOTA: item 6.1.6 da IC SAEB-SEFAZ n®
001/2015]

movimentar a conta vinculada ao contrato somente apds a autorizagdo do CONTRATANTE. [NOTA: item
4, d, da IC SAEB-SEFAZ n® 001/2015]

§4° A CONTRATADA deverd atender as seguintes obrigagdes concernentes a aprendizagem: [Lei n® 13.459/15 e
Decreto n? 16.761/15]

L

II.

I1I1.

observar a determinacgio do art. 429 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT), regulamentado pelo Decreto n? 5.598, de 1° de dezembro de 2005;

recrutar, preferencialmente, para a contratacdo de aprendizes determinada pelo art. 429 da CLT, os
estudantes indicados nos incisos I e II do art. 92 da Lei estadual n® 13.459, de 10 dezembro de 2015,
regulamentada pelo Decreto estadual n® 16.761, de 07 de junho de 2016, no percentual minimo de
20% (vinte por cento) do quadro de aprendizes da CONTRATADA;

apresentar ao fiscal ou responsavel pela gestdo e acompanhamento do contrato, no prazo de até 05
(cinco) dias (teis contado do inicio efetivo da execugdo do servigo, a lista completa dos aprendizes,
indicando aqueles selecionados no banco de dados de que trata o Decreto estadual n? 16.761/16,
devendo justificar, perante o CONTRATANTE, a eventual impossibilidade de seu cumprimento.

J
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CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, além das obrigagbes contidas neste contrato por determinagao legal, obriga-se a:

11,

III.

Iv.

VI

VIIL.
VIIIL.

acompanhar a execucao do contrato;

exigir, visando a atualizagdo periddica do cadastro, a apresentacdo pela CONTRATADA de documentos
comprobatérios de mudanca de enderecos, telefones, composicdo societdria, enderego dos socios, contratos
sociais e alteragoes;

exigir, mensalmente, da CONTRATADA o comprovante de pagamento de salarios, contribuicdes previdenciarias e
recolhimentos de FGTS, para arquivamento e controle;

enviar oficio aos orgdos federais encarregados da fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias, especialmente ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE, comunicando a celebracdo efou prorrogacdo do contrato administrativo de
prestacdo de servicos;

manter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura da licitagdo até o término do contrato,
inclusive os processos de reajustamento e revisdo, bem como os dissidios, convencdes ou acordos coletivos
firmados;

somente efetuar o pagamento do valor mensal da fatura devido a CONTRATADA apds o acompanhamento e
obtengdo dos documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;
fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato;

proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo
legal.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO

Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execucdo do contrato, na forma do art. 154 da Lei
estadual n® 9.433/05, ficando esclarecido que a agdo ou omissdo, total ou parcial da fiscalizagdo ndo eximira a
CONTRATADA da total responsabilidade pela execucdo do contrato.

L]

51

§3°

§4°

0 adimplemento da obrigacdo contratual por parte da CONTRATADA ocorrera com a efetiva prestagao do servigo,
a realizacdo da obra, a entrega do bem ou de parcela destes, bem como qualquer outro evento contratual cuja
ocorréncia esteja vinculada a emissdo de documento de cobranga, nos termos do art. 8% inc. XXXIV, da Lei
estadual n®9.433/05.

Cumprida a obrigacdo pela CONTRATADA, cabera ao CONTRATANTE proceder ao recebimento do objeto, a fim de
aferir os servicos ou fornecimentos efetuados, para efeito de emissdo da habilitagdo de pagamento, conforme o
art. 154, inc. V, e art. 155, inc. V, da Lei estadual n® 9.433/05.

O recebimento do objeto consiste na verificacdo mensal, pelo CONTRATANTE, do adimplemento, pela
CONTRATADA, das obrigacdes pactuadas no instrumento contratual.

1. O recebimento provisorio se dara para efeito de verificagdo posterior da conformidade dos servigos com as
especificacdes contratadas e sera feito pelo servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato.

II. O recebimento definitivo se dara apds a verificagdo da conformidade do objeto com as especificagbes e da
afericdo do cumprimento de todas as obrigagBes acessorias, inclusive o adimplemento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, sem o que ndo se
podera proceder a liquidagdo do pagamento, observando-se:

a) o recebimento definitivo de servicos cujo valor seja igual ou inferior a R$ 80.000,00 serd feito pelo
préprio fiscal do contrato;

b) o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja superior a R$ 80.000,00 sera subscrito pelo fiscal
do contrato e por dois outros membros da comissdo de acompanhamento da execugdo de contratos.

O recebimento do objeto se dara segundo o disposto no art. 161 da Lei estadual n® 9.433/05, observando-se os
seguintes prazos, se outros ndo houverem sido fixados no Termo de Referéncia:

I. se a verificacdo da conformidade do objeto com a especificagao, bem assim do cumprimentp das obrigacdes
acessorias puder ser realizada de imediato, sera procedido de logo o recebimento definitivo;
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II. quando, em razdo da natureza, do volume, da extensdo, da quantidade ou da complexidade do objeto, ndo
for possivel proceder-se a verificacio imediata de conformidade, sera feito o recebimento provisorio,
devendo ser procedido ao recebimento definitivo no prazo de 15 (quinze) dias.

§52 Os recebimentos provisorio e definitivo serdo feitos por meio de termo circunstanciado.

§62 Esgotado o prazo total para conclusio do recebimento definitivo sem qualquer manifestagdo do orgdo ou entidade
CONTRATANTE, considerar-se-a definitivamente aceito o objeto contratual, para todos os efeitos.

§7° Com a conclusdo da etapa do recebimento definitivo, a CONTRATADA estarad habilitada a apresentar as nota(s)
fiscal(is)/fatura(s) para pagamento.

§82 O CONTRATANTE rejeitard, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento em desacordo com as condigdes
pactuadas.

§92 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca da obra ou do
servico, nem a ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou
pelo contrato, consoante o art. 165 da Lei estadual n® 9.433/05.

810 Fica indicado como fiscal deste Contrato o servidor Mauro Machado Barreira (Coordenagdo de Servigos Gerais),
cadastro n® 92005786, e os servidores membros da Comissdo de Fiscalizagdo de Contratos, Rita de Cassia Freitas
Santos, cadastro n® 21.179.140-4, Fadia Martins de Oliveira, cadastro n® 21.220.843-8 e Moacy Adilto Braga
Junior, cadastro n® 21.350.051-6.

CLAUSULA DECIMA — PAGAMENTO

Os pagamentos devidos & CONTRATADA serfio efetuados através de ordem bancéria ou crédito em conta corrente, no
prazo nao superior a 08 (oito) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da fatura, apos concluido o recebimento
definitivo, em consonancia com o disposto no art. 62, §5% art. 82, XXXIV; art. 79, XI, "a”; art. 154, V e art. 155, V da Lei
estadual n® 9.433/05.

o

8§12 A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) somente devera(ao) ser apresentada(s) para pagamento apos a conclusdo da etapa
do recebimento definitivo, indicativo da satisfacdo pela CONTRATADA de todas as obrigagdes pertinentes ao objeto
contratado.

§2° Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento definitivo, o prazo para
pagamento somente fluird apds o efetivo atesto do recebimento definitivo.

8§32 0O CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no cumprimento da
obrigacdo, com base no valor do preco vigente.

§4° A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) deverad(ao) atender as exigéncias legais pertinentes aos tributos e encargos
relacionados com a obrigacdo e, para efeito do art. 126, inciso XVI, da Lei estadual n® 9.433/05, o processo de
pagamento devera ser instruido com a prova da manutencdo das condigdes de habilitagdo e qualificacdo
estabelecidas na licitagio, considerando-se como marco final a data de conclusdo da etapa do recebimento
definitivo, cuja demonstragdo podera ser aferida mediante consulta ao Registro Cadastral ou a sites oficiais.

§52 Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentagao da nota fiscal/fatura
ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, de circunstancia que impega a liquidagdo da despesa,
como obrigacBes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

8§62 As situagdes previstas na legislagdo especifica sujeitar-se-8o a emissdo de nota fiscal eletronica.

§7° A atualizacio monetdria dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, em caso de mora, sera calculada
considerando a data do vencimento da obrigag&o e do seu efetivo pagamento, de acordo com a variacdo do INPC

do IBGE pro rata tempore.
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8§82 Sera retido, mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, e percentual concernente as provisdes de

encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, décimo terceiro salario, multa do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios,
sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario, e depositado em conta vinculada a este
contrato, bloqueada para movimentagdo, aberta no Banco do Brasil, observadas as disposicdes da Lei n°
12.949/2014, do Decreto n® 15.219/2014, da Instrugdo SAEB/SEFAZ n°® 001/2015, e ainda ao que se segue:

1. O percentual, calculado considerando os precos unitarios apresentados na proposta, e a metodologia
definida pela Portaria SAEB n? 976, de 09 de junho de 2015, sera de 12,66%, e incidira sobre o valor
mensal das faturas;

II. Havendo alteracfes quantitativas ou qualitativas do contrato, revisdes ou reajustes de pregos, devera ser
atualizado o percentual de retencdo.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — MANUTENCAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA

Os pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 meses da data de apresentagao da proposta.

§12 Apds o prazo de 12 meses a que se refere o caput, a concessdo de reajustamento sera feita mediante a aplicagdo

§3°

do INPC/IBGE, nos termos do inc. XXV do art. 82 da Lei estadual n® 9.433/05, observada a seguinte formula:

Novo Preco = (a . A Remuneratoério + B . AINPC + 1). Po
Onde:

a) Novo Preco = Preco a ser praticado a partir da data da majoragdo;
b) a (Coeficiente Alfa) = Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal, inclusive Encargos Sociais, em relacdo ao
Custo Direto;
¢) ARemuneratério = Variacdo obtida pela categoria profissional em acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho,
referente a salario e verbas conexas;
d) B (Coeficiente Beta) = Peso correspondente aos insumos, em relagdo ao Custo Direto;
e) A INPC = Variagiio do Indice Nacional de Prego ao Consumidor do IBGE, verificada dentro da periodicidade permitida em
lei federal, considerada a partir da data da apresentacdo da proposta;
f) Po = Preco original contratado ou Novo Preco calculado no Ultimo reajustamento.
g) Coeficientes alia e beta:
Posto de Servente ADM c/material e de Servente externo ¢/material
alfa 85,81% (oitenta e cinco virgula oitenta e um por cento)
beta 14,19% (quatorze virgula dezenove por cento)

Posto de Cabo de Turma
Alfa 88,55% (oitenta e oito virgula cinglienta e cinco)
Beta 11,45% (onze virgula quarenta e cinco)

A revisdo de precos, nos termos do inc. XXVI do art. 8° da Lei estadual n® 9.433/05, dependera de requerimento
da CONTRATADA quando visar recompor O preco que se tornou insuficiente, devendo ser instruido com a
documentacdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

O requerimento de revisdo de precos devera ser formulado pela CONTRATADA no prazo maximo de um ano a
partir do fato que a ensejou, sob pena de decadéncia, em consonancia com o art. 211 da Lei n®10.406/02.

A revisdo de precos pode ser instaurada pelo CONTRATANTE quando possivel a redugdo do preco ajustado para
compatibiliza-lo ao valor de mercado ou quando houver diminuigdo, devidamente comprovada, dos pregos dos
insumos basicos utilizados no contrato, conforme o art. 143, inc. I, alinea “e”, da Lei estadual n® 9.433/05.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — ALTERACOES CONTRATUAIS

A prorrogacao, suspensdo ou rescisdo sujeitar-se-do as mesmas formalidades exigidas para a validade, deste contrato.
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A admissdo da fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA esta condicionada a manutengdo das condicdes de
habilitagdo e a demonstragdo, perante o CONTRATANTE, da inexisténcia de comprometimento das condicdes
originariamente pactuadas para a adequada e perfeita execucdo do contrato.

Independem de termo contratual aditivo, podendo ser registrado por simples apostila:

1. a simples alteracdo na indicagdo dos recursos orgamentarios ou adicionais custeadores da despesa, sem
modificac@o dos respectivos valores;

II. reajustamento de precos previsto no edital e neste contrato, bem como as atualizagdes, compensagdes ou
apenagoes financeiras decorrentes das condigdes de pagamento dos mesmos constantes;

III. o empenho de dotagBes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido.

Somente sera admitida a substituicdo de algum membro da equipe técnica, no curso da execucéo do contrato, por
outro profissional de experiéncia equivalente ou superior, devidamente comprovada, e desde que previamente
aprovada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - INEXECUGCAO E RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, com as conseqliéncias contratuais e as previstas na Lei
estadual n® 9.433/05.

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

56°

§7°

§8°

Quando ndo houver a comprovagao pela CONTRATADA do efetivo cumprimento das obrigag@es fiscais, sociais,
trabalhistas e/ou previdenciarias, o CONTRATANTE retera, cautelarmente, o valor correspondente ac montante
resultante dos valores relativos as obrigagbes que possam ensejar eventual responsabilidade solidaria efou
subsidiaria, com base no art. 126, XVI, combinado com os arts. 82, XXXIV; 151; 152; 154, VIII; 159, §22, todos da
Lei n® 9.433/05. [NOTA: RETENGAO CAUTELAR]

Na hipdtese de inadimplemento da CONTRATADA relativamente aos salarios dos seus empregados vinculados ao
contrato, sera esta notificada, no primeiro dia de atraso no pagamento dos salarios dos empregados vinculados ao
contrato, para que adote as providéncias para a regularizacdo, em até 48 horas, sob pena de utilizagdo do seu
crédito decorrente do contrato respectivo para adimplemento de tal parcela. [NOTA: item 34.1 da IN SAEB 14/14
com a redacdo da IN SAEB 15/15] [NOTA: PAGAMENTO DIRETOQ]

Constatado, no prazo de 72 horas ap6s o quinto dia (til do més, ndo ter sido promovida a regularizagdo, a
CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a proceder ao pagamento direto aos referidos empregados, utilizando,
para tanto, o valor devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, obrigando-se a fornecer a folha de pagamento
respectiva. [NOTA: item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]

Considera-se valor devido para os fins do §2° desta clausula, o valor do contrato, com eventual retencdo cautelar
ou deducho definitiva de multas, indenizacBes e/ou encargos de qualquer natureza. [§1° da clausula primeira do
Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagao da IN SAEB 15/15]

A realizacdo de pagamento direto ndo caracteriza vinculo do CONTRATANTE com os empregados da CONTRATADA
nem gera qualquer tipo de responsabilidade direta do CONTRATANTE relativamente aos créditos que tais
empregados possuam face @ CONTRATADA. [§2° da clausula primeira do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com
a redacdo da IN SAEB 15/15]

No caso de inadimplemento da CONTRATADA em relagdo ao FGTS e INSS relativos aos seus empregados
vinculados ao CONTRATO, a CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter a quantia equivalente dos créditos
que possui junto ao CONTRATANTE, os quais somente serdo liberados apos a comprovagdo do efetivo
recolhimento, pela CONTRATADA, das parcelas correspondentes, sem prejuizo das demais condicionantes legais a
tanto necessarias. [cldusula segunda do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redacao da IN SAEB 15/15]

O n3o cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagBes legais e contratuais ensejara, conforme o caso:

I.  arescisdo unilateral do contrato;

II. aplicacdo de sangdes administrativas.

A rescisdo poderd ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados nos
incisos I a XV, XX e XXI do art. 167 da Lei estadual n® 9.433/05.
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§9° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos I e XVI a XX do art. 167 da Lei estadual n? 9.433/05, sem que
haja culpa do contratado, serd este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, na
forma do §22 do art. 168 do mesmo diploma.

§10 Procedida a rescisdo do contrato com fundamento nos incisos II a XII do art. 167 da Lei estadual n® 9.433/05,
poderdo ser adotadas as seguintes providéncias, sem prejuizo das demais cominagdes legais:

I. execucdo da garantia contratual e cobranca dos valores das multas e das indenizagOes, para ressarcimento
da Administracdo;
II. retengio de créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragdo.

§11 FExtinto o contrato e apds a devida comprovacio, pela CONTRATADA, do cumprimento das obrigagdes e quitagao
de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios correspondentes, o saldo remanescente, inclusive o da conta
vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagdo, acaso existente, sera liberado em favor da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — PENALIDADES

Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 184, 185 e 199 da Lei estadual n® 9.433/05,
sujeitando-se os infratores as cominagdes legais, especialmente as definidas no art. 186 do mesmo diploma, garantida a
prévia e ampla defesa em processo administrativo.

§1° Para a aplicacdo das penalidades serdo levados em conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela
advindos para a Administracdo Publica e a reincidéncia na pratica do ato, observando-se os critérios de dosimetria
estabelecidos pelo Decreto estadual n® 13.967/12.

§2° SerZo punidos com a pena de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade
competente para aplicar a punicdo, os que incorram nos ilicitos previstos nos incisos I a V do art. 184, nos incisos
II, III e V do art. 185 e no art. 199 da Lei estadual n® 9.433/05.

§32 Serdo punidos com a pena de suspensdo temporéria do direito de cadastrar e licitar e impedimento de contratar
com a Administracdo os que incorram nos ilicitos previstos nos incisos VI e VII do art. 184 e nos incisos I, IV, VI e
VII do art. 185 da Lei estadual n® 9.433/05.

§4° A CONTRATADA sera descredenciada do Sistema de Registro Cadastral quando, em razéo da ocorréncia das faltas
previstas na Lei estadual n® 9.433/05, deixar de satisfazer as exigéncias relativas a habilitagdo juridica, qualificacdo
técnica, qualificacdo econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista exigidas para cadastramento.

§5° A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, sujeitara a CONTRATADA a
multa de mora, na forma prevista na clausula seguinte, que seré graduada de acordo com a gravidade da infragdo,
observado o disposto na Lei estadual n2 9.433/05 e no Decreto estadual n® 13.967/12.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — SANCAO DE MULTA

A pena de multa sera aplicada em fungdo de inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do
contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a aplicagdo das demais sangBes previstas
na Lei estadual n® 9.433/05.

§1° Quanto a obrigacdo principal, sera observado o que se segue:

I Em caso de descumprimento total da obrigagdo principal, serd aplicada multa no percentual 10% (dez por
cento) incidente sobre o valor global do contrato.

II. Caso o cumprimento da obrigacio principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicado o
percentual de 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato, isto €, sobre a diferenga entre o valor global
do contrato e o valor da parte do fornecimento ou do servico ja realizado.

1I. O atraso no cumprimento da obrigacéio principal ensejard a aplicagdo de multa no percentual de 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia
subseqtiente ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do servigg em mora.
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§2°

§3°

§4°

§8°

Quanto a obrigacdo acessdria, assim considerada aquela que coadjuva a principal, e cujo descumprimento ndo
comprometa, retarde, impeca ou embarace a execugdo dos servigos, em conformidade com as especificagbes
exigiveis, sera observado o que se segue:

L Em caso de descumprimento total da obrigacdo acessoria, sera aplicada multa no percentual de 10% (dez
por cento) incidente sobre o valor ou custo da obrigagdo descumprida.

II. Caso o cumprimento da obrigacdo acessoria, uma vez iniciado, seja descontinuado, serd aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor ou custo da obrigagdo descumprida.

III. O atraso no cumprimento da obrigacdo acessoria ensejara a aplicagdo de multa no percentual de 0,2% (dois
décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,6% (seis décimos por cento) por cada dia
subseqiiente ao trigésimo, calculados sobre o valor ou custo da obrigacdo descumprida.

Se a multa moratdria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, deverd, salvo
justificativa escrita devidamente fundamentada, ser recusado o recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicaggo
das demais sangdes previstas em lei.

Na hipdtese de o contratado se negar a efetuar o reforco da caucdo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de
sua convocagao, sera aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o valor global
do contrato.

As multas previstas nesta clausula ndo tém cardter compensatorio e o seu pagamento nao eximira a CONTRATADA
da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infrages cometidas.

A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do contratado faltoso.

Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a CONTRATADA respondera pela sua
diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, ainda, se for o
caso, cobrada judicialmente.

Caso ndo tenha sido exigida garantia, a Administracdo se reserva o direito de descontar diretamente do
pagamento devido a CONTRATADA o valor de qualquer multa porventura imposta.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Integra o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condicOes estabelecidas no processo
licitatdrio referido no predmbulo deste instrumento e na proposta da licitante vencedora.
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA — FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas oriundas deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma na presencga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, 29 de M%O de 2019.

. DAVIDSON DE|MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Bupn 0S4

EMILSON CARLO OLIVEIRA SANTOS
EMILSON C OLIVEIRA SANTOS LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI

Testemunhas:

1 2@0

WG O—
(Nome/CP 55219 72 07 (Nome/CPF) BLO 583 8315 -20
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO DA LICITACAO

1. Descritivo: A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo da prestagdo de servigos de:

NOTA: Os servicos de conservacao e limpeza, copa e cozinha e suporte administrativo e operacional
a prédios publicos poderdo ser contratados conjuntamente, desde que fique comprovada, no caso
concreto, a vantajosidade do agrupamento, através das indispensaveis justificativas de ordem
técnica e econdmica. [Art. 62 do Decreto n? 12.366/10]

{ x ) Conservagao e limpeza por posto de servico

1.1 O servico de conservacdo e limpeza compreende as atividades relativas ao asseio e a conservagdo dos prédios
pUblicos e das areas limitrofes, englobando: coleta e remogdo de residuos; aplicagdo de ceras industriais, conservantes,
lustradores e limpadores em mdveis e pisos; retirada de pd ou varrigdo de pisos, carpetes e tapetes; coleta e remogdo
de material organico e inorganico, papéis e detritos em areas pavimentadas ou ndo pavimentadas; coleta e remogao de
papéis usados; colocacdo de desodorizadores, aplicagdo de detergentes, lavagem e higienizagdo em geral; retirada de
residuos dos vidros das portas e janelas, dentre outras tarefas de natureza correlata, visando a obtengdo de adequadas
crndicdes de salubridade e higiene, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Instrugdo n® 009/2011, que a
este termo integra como se literalmente transcrita.

1.2 Os servicos devem ser executados por profissionais que possuam qualificacdo técnica compativel com as
atividades que |hes forem incumbidas, sob inteira responsabilidade da contratada, que deve orientd-los quanto as suas
obrigacGes e afazeres.

1.3 Os servicos devem ser executados mediante a utilizagdo de produtos adequados e em conformidade com as normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio-ambiente que regulamentam a atividade, em especial as editadas
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

1.4 Ndo constituem objeto da conservagdo e limpeza, para efeito deste edital, o controle integrado de pragas
(desinsetizacdo, desratizagdo e descupinizacdo), jardinagem, plantio, poda, corte de grama, capinagem, coleta destes
residuos, limpeza de caixas d’agua e a limpeza de vidros internos e externos que impliquem exposigdo a situagdo de
risco, servigos estes que deverdo ser contratados junto a empresas especializadas.

1.5 A unidade contratante ficara responsavel pelo fornecimento dos materiais de higiene pessoal (papel toalha, papel
higiénico e sabonete liquido).

1.6 Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram nas atividades normais do contratante.

1.7 Para execugdo dos servigos, € indispensavel a utilizagdo de carro funcional de limpeza completo, contendo todos os
materiais necessarios a execucdo do servico em areas internas, considerando-se o minimo de um carro funcional de
limpeza completo para cada 2.750 metros quadrados de area, respeitado o minimo de um carro por pavimento, ainda
que ndo atingida esta metragem.
1.7.1 O carro funcional de limpeza destina-se a guarda e transporte dos materiais e produtos indispensaveis a
limpeza e conservacio de todas as areas; devera estar limpo, organizado e abastecido com, no minimo, os
seguintes componentes:
a) sacos descartaveis para lixo;
b) papel higiénico (interfolhas) e papel toalha (interfalhas);
¢) sabonete liquide em refil;
d) frasco de solucdo desodorizante;
e) alcool saneante com borrificador (identificado);
f) frasco de detergente neutro com borrifador (identificado);
g) luvas domésticas de borracha, aspera, anti-derrapante, diferenciadas por cores para limpeza de itens
diferentes (mobilia, copa/cozinha, banheiros);
h) fibras para limpeza, diferenciadas por cores para limpeza de itens diferentes (mobilia, copa/cozinha,
banheiros);
i) flanelas, diferenciadas por cores para limpeza de itens diferentes (mobilia, copa/cozinha, banheiros);
j) panos de piso, diferenciados dos para limpeza de banheiros;
I) cabeleira mopp para remogao de po;

v
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m) cabeleira mopp para limpeza com liquidos;

n) baldes pequenos, diferenciados por cores para limpeza de itens diferentes (mobilia, copa/cozinha,
banheiros);

0) balde espremedor para mopp, com cabo de aluminio;

p) suportes para os mopp, para remogdo de po e para limpeza com liquidos, diferenciados por cores;

q) rodo com cabo de aluminio;

r) vassoura com cerdas de nylon e cabo de aluminio;

s) pa de lixo com cabo de aluminio ou plastico;

t) escova de limpeza com cerdas de nylon e cabo de aluminio ou plastico;

u) placa de adverténcia de piso molhado (escrita em portugués);

x) recipiente para acondicionamento de material sujo como as flanelas e buchas, sendo vedado o uso de
recipientes improvisados;

x) luvas de latex descartaveis;

z) recipiente adequado para transporte dos sacos com lixo.

1.8 A fim de que se proceda a Manutencéo das Condicdes da Proposta — Reajustamento e Revisao, os coeficientes Alfa e
Beta sdo:

Posto:

Coeficiente Alfa:
Coeficiente Beta:

% (__ por cento)
% (____ por cento)

2. Especificacbes, caracteristicas, quantitativos, cronograma/prazo de execucdo e local da prestacdo dos

servicos:
B LOTE UNICO
ITEM Codigo SIMPAS Postos de Servigos Carga Quantitativo Local (endereco)
Horaria
1 03.16.00.00048845-3 | CONSERVACAO E LIMPEZA,| 44 horas 29 +  SETRE-CAB
Posto de Servente com| semanais e Antiga casa de
material, drea administrativa. 235539_8”" (Jardim
2 | 03.16.00.00048847-0 |CONSERVACAO E LIMPEZA,| 44 horas 05 . Sﬁ}:é;‘;fas) )
Posto_ dfa Servente com | semanais Uridades  Gortral
| - material, area externa. (Parque Bela
3 03.16.00.00049274-4 | CONSERVACAO E LIMPEZA,| 44 horas 01 Vista)
Posto de Cabo de Turma. semanais o  Sinebahia -
Jardim Baiano
e Coordenagao de
Fomento ao
Artesanato (Barra
e Pelourinho)
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Planilha de Composicdo e

Formagéo de Prego

SERVENTE ADM C/MATERIAL

..Descr:gao ' . o .Pérc‘én&tyﬁalu ”'\'Ialor R’h$‘

Salario 100,00% R$ 1.009,52

Outros 0,00% R$ -

| - Total da Remuneragao RS - 1p0gE) g

__ ENCARGOssocials

Percentual

Descrigdo Valor R$

FGTS 8,00% RS 80,76

INSS 20,00% RS 201,90

TERCEIRQS(SESI, SEBRAE, INCRA, SESC, SAL. EDUCACAOQ, |S 5,80% R$ 58,55

SAT /INSS - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% R$ 30,29

Total do Grupo " A" 36,80% ERge 37115&
GRPO B e

Descrigdo . Peréeniual ' Valor R$' '

13° Salario 8,33% R$ 84,09

FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11%

Total Grupo "B "

19,44%

Percentual

Descrigdo . Valor R$

Aviso Prévio Indenizado 4,66% R$ 47,04
FGTS sobre Aviso Prévio 0,28% R$ 2,83
Reflexos no Aviso Prévio Indenzado 0,70% R$ 7,07
Multa do FGTS 3,93% 39,67
Contribuicdo Social 10% sobre o FGTS 0,98% 9,89
Indenizagéo Adicional 4,25% 42,90
Total do Grupo " C " 14,80% 14041 o
GRUPO =
Descrigdo Percentual Valor R$
Incidéncia do Grupo A sobre p Grupo B 7,15% R$ 72,18
Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,00% RS

Total do Grupo " D 7,15% S ﬁ%zﬁﬂ:&f ;

Il - Total dos Encargos Sociais 78,19% P ﬁ%?&g,& i

[CNPJ:15.712.578/0001- 251

e

EMILSON C. OLIVEIRA SANTOS

LOCACAO DE MAO DE OBRA EIREL|
Rua Luiz Telles de Menezes, 19 - S| 02

Centro - Cep: 44.270-000
TERRA NOVA - BAHIA
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Descrigdo Valor R$

Uniforme/epi 5,56
Exames Médicos 4,23
Vale Transporte 102,23
Vale Alimentagéo 114,14
Seguro de Vida 1,48
Assisténcia Médica 13:33
Assisténcia Odontoldgica 3,24

Il - Total Insumos de Mao-de-Obra

‘Valor R$

Material / Equipamentos

R$ 53,33

IV - Total Insumos da Prestagédo de Servigo

Percentual

Desérigéo . Valor ﬁ$
Taxa de Admnistracéo 1,00% R$ 20,96
Lucro 2,68% R$ 56,18

V - Total Taxas de Admnistragdo e Lucro

R

5

bescrigéo Percentual Valor R$

Lucro Presumido

PIS 0,65% R$ 15,47
COFINS 3,00% R$ 71,38
1SS 5,00% R$ 118,97
VII - Total Tributos 8,65% R$ 205,82

ST S

QE /
%6 eFQrg‘:c;q;ezw. /

[CNPJ:15.712.57810001. 28]
EMIL§0N C. OLIVEIRA SANTOS

LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

Rua Luiz Telles de Menezes, 19 - 5| 02
Centro - Cep: 44.270-000

"= TERRA NOVA - BAHIA
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Planilha de Composicado e Formagéao de Prego

SERVENTE EXTERNO C/MATERIAL

Descrigédo

Percentual

Valor R$

Salario 100,00% 1.009,52
Outros 0,00% -

| - Total da Remuneracéo

oz

Percentual

Valor R$

Descrigdo

FGTS 8,00%
INSS 20,00%
TERCEIROS(SESI, SEBRAE, INCRA, SESC, SAL. EDUCACAD, S 5,80%
SAT /INSS - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00%
Total do Grupo " A" 36,80%

Valor R$

Descrigédo Percentual
13° Salario 8,33% R$ 84,09
FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11%

R$ 112,16

Total Grupo "B "

19,44%

Pert.:e.ntuél

Bescrigéo . Vaior Ré

Aviso Prévio Indenizado 4,66% R$ 47,04
FGTS sobre Aviso Prévio 0,28% R$ 2,83
Reflexos no Aviso Prévio Indenzado 0,70% R$ 7,07
Multa do FGTS 3,93% RS 39,67
Contribuicdo Social 10% sobre o FGTS 0,98% RS 9,89
Indenizacdo Adicional 4,25%

Total do Grupo " C " 14,80%
Descrigao Percentual \}a'l'b'l;= R$
Incidéncia do Grupo A sobre p Grupo B 7,15%

Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,00%

Total do Grupo " D " 7,15%

Il - Total dos Encargos Sociais 78,19%

[CNPJ:15.712.578/0001- 48]
EMILSON C. OLIVEIRA SANTOS
LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
Rua Luiz Telles de Menezes, 19 - S 02
Centro - Cep: 44.270-000

!___ TERRA NOVA - BAHIA
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u\]alof R$

Uniforme/epi R$ 5,56
Exames Médicos R$ 4,23
Vale Transporte RS 102,23
Vale Alimentagao R$ 114,14
Seguro de Vida R$ 1,48
Assisténcia Médica RS 13,33

Assisténcia Odontolégica

Il - Total Insumos de Mao-de-Obra

INSUMOS DA PRESTACAO DE SERVICG
Descrigdo Valor R$

Material / Equipamentos R$ 53,33

IV - Total Insumos da Prestagéo de Servigo

G

bercéntual Valor R$

Descrigédo
Taxa de Admnistragao 1,00% RS 20,96
Lucro 2,68% R$ 56,18

V - Total Taxas de Admnistracéo e Lucro

Descrigdo Percentual Valor R$

Lucro Presumido

PIS 0,65% R$ 15,47
COFINS 3,00% R$ 71,38
ISS 5,00% R$ 118,97

VIl - Total Tributos 8,65% R$ 205,82

Terra Nova, 06 de Fevereiro de 2019.

[ChPJ:15.712.578/0001- 481
EMILSON C. OLIVEIRA SANTOS
LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

Rua Luiz Telles de Menezes, 19 - si02
Centro - Cep: 44.270-000

|_. TERRANOVA-BAHIA
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Pregao Eletronico n® 002/2019

CONTRATAGAO DOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE SERVENTE AREA ADMINISTRATIVA

Planilha de Composi¢édo e Formacao de Prego

CABO DE TURMA

Deécrigéo o ] Percervatua'lﬂ ValorR$
Salario 100,00% R$ 1.150,08
Outros 0,00% R$ -

| - Total da Remuneragao

Descrigao

Percentual

Vaiof R$

FGTS 8,00% R$ 92,01
INSS 20,00% RS 230,02
TERCEIROS(SESI, SEBRAE, INCRA, SESC, SAL. EDUCAC 5,80% R$ 66,70
SAT /INSS - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00%

Total do Grupo " A ™

36,80%

Percentua

Valor R$

bescrlgao

13° Salaria 8,33% 95,80
FERIAS + 1/3 DE FERIAS 1,11% 127,77

Total Grupo "B ™ 19,44% L Eassel
Descricdo Perceﬁtijéi ' Va[orR$

Aviso Prévio Indenizado 4,66% RS 53,59
FGTS sobre Aviso Prévio 0,28% RS 3,22
Reflexos no Aviso Prévio Indenzado 0,70% R$ 8,05
Multa do FGTS 3,93% R$ 45,20
Contribuicédo Social 10% sobre o FGTS 0,98% RS 11,27
Indenizacéo Adicional 4,25% RS 48,88

Total do Grupo " C "

"

14,80%

o

Percentual

\;alor R$ N

Descrigao

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,15% R$ 82,23

Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,00% RS -

Total do Grupo "D " 7,15% ERSL i gae e
e S IRC T e _

CNPJ:15.712.578/0001- 48|
" EMILSON C. OLIVEIRA SANTOS
LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
Rua Luiz Telles de Menezes, 19 - St 02
Centro - Cep: 44.270-000

TERRA NOVA - BAHIA
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INSUMOSDEMAODE-GBRA

Descrigao

Valor R$

Uniforme/epi

Exames Médicos

Vale Transporte

Vale Alimentacao

Seguro de Vida

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Ill - Total Insumos de Mao-de-Obra

NSUWOS DR PRESTAGAO DE SERVIGO

Descrigao

Valor R$

Material / Equipamentos

IV - Total Insumos da Prestagdo de Servigo

Percentual

Degcfigéé Valor R$
Taxa de Admnistracéao 1,00% R$ 23,14
Lucro 2,68%

R$ 62,02

V - Total Tqas de Admnistracao e Lucro

Valor RS

Descrigao

Lucro Presumido

PIS 0,65% R$ 17,07
COFINS 3,00% R$ 78,80
ISS 5,00% R$ 131,34
VIl - Total Tributos 8,65% R$ 227,21
Vi nitario BT

Terra Nova, 06 de Fevereiro de 2019.

@Mﬂq On o‘g? |

[CNPJ:15.712.57810001- 48]
EMILSONC. OLIVEIRA SANTOS
LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
Rua Luiz Telles de Menezes, 19 - Sl 02
Centro - Cep: 44.270-000

| TERRANOVA-BAHIA __I



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
._ 1A DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Modalidade de Licitagao: Numero:
Pregao Eletronico 02/2019

2.379,37 69.001,73

“SERVENTE ADM C/MATERIAL RS

seRVENTE ext C/MATERIAL 5 R$ 2.379,37 R$ 11.896.85

CABO DE TURMA 1 R$ 2.626,72 R$ 2.626,72
: R$ 83.525,30
1.002.303,60

) Opante pelo SIMPLES - Art. 10 - Inciso Ill (empresas que
explorem

de forma exclusiva as atividades de limpeza ou

vigilénncia: como p'revisto no art. 18, §5°-C, VI, da lei o
n® 123/2006)* COFINS / PIS 3,65%
X Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10 - Inciso Il 1SS 5%
Lucro Real *SIMPLES %

Terra Nova, 06 de Fevereiro de 2019,
EMILSON C OLIVEIRA SANTOS LOCACAO DE MAQ DE OBRA EIRELI

CNPJ/MF sob n® 15.712.578/0001-48
Rua Luiz Telles de Menezes, 19, Sala 02 - Centro - Terra Nova/Ba
CEP: 44.270-000, Tel. (75) 3238-2150 - email: novidadestributarias@yahoo.com.br

[CNPJ:15.71257810001- 481
EMILSON C. OLIVEIRA SANTOS
LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI
Rua Luiz Telles de Menezes, 19 - 5102
Centro - Cep: 44.270-000

:
{e. TERRANOVA -BAHIA
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 31 DE MAIO DE 2019 - ANO CHf - N2 22.671

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

SUPERINTENDENCIA DE INTELIGENCIA - Sl

RESUMO DO CONTRATO ne. 001/201STAXA DE TRANSAGAO, PARA PASSAGEM AEREA
- EMISSAO COM A ENTREGA DOS BILHEITES DE PASSAGENS AEREA NACIONAL E IN-
TERNACIONAL, VIA SISTEMA INFORMATIZADO, POR MEIO DE AUTO-RESERVA (SELF
BOOKING), INCLUSIVE EM CARATER EMERGENCIAL.

Contrato N® 001/2019 Oriundo do PE n°. 174/2018 Credor: WEBTRIP AGENCIA DE VIAGENS
E TURISMO LTDA ME. CNPJ n°. 07.340.993/0001-90. Objeto’ cantrato a prestagdo de servigos
de fornecimento de passagens aérea através da ferramenta on-line de auto agendamento (self-
booking) para atender a Superintendéncia de Inteligéncia. O contrato terd o prazo de vigéncia de
12 (doze) meses, a contar da data de assinatura. Valor total de R$ 30.008,60 (trinta mil e nove
reais e sessenta centavos); Base Legal: Lei Federal N°. 8.6668/93 e Lei Estadual N° 9.433/05;
Assinatura: 28/05/2019

Policia Civil da Bahia

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS.

Resumo da Apostila N° 001/2019, Contrato n® 004/2018, Processo N* 012.6309.2019.0017901-
22; Contratada: Positiva Empreendimentas Ltda, CNPJ. 17.689.476.0001-84. Objeto: alteragéo
de CNPJ da Policia Civil da Bahia - 33.380.921/0001-67. Data de assinatura: 29 de maio de
2019.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS,

Resumo da Apostila N° 001/2018, Contrate n° 018/2016, Processo N° 012.6309.2019.0017512-
24; Contratada: BRASPE Empreendimentos e Servigos Eirelli, CNPJ 03.595.040/0001-11,
Objeto: alteragéo de CNPJ da Policia Civil da Bahia - 33.380.921/0001-67. Data de assinatura
29 de maio de 2019.

Departamento de Policia do Interior - DEPIN

POLICIA CIVIL DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE POLICIA DO INTERIOR - DEPIN
SETOR DE CONTRATOS

Termo Aditivo n® 13/2019 ac Contrato n° 32/2017

Empresa contratante Policia Civil - Juarez Alvares Fernades ME, CNPJ n® 07.528.546/0001-6€.
Objetivo: fornecimento de alimentagao aos custodiados DT de Caculé - prazo:12 meses. Valor
total RS 59.760,00 (cinquenta & nove mil setecentos e sessenta reais) - vigéncia de 02.06.2019 a
01,06.2020. Elemento da despesa 3.3.90.39.00 - Atividade: 06.421.205.4548 - Unidade Gestora:
20.0004

Apostila n° 0119

O Delegado-Geral da Policia Civil da Bahia, no uso de suas atribuigbes, RESOLVE: Mandar
expedir a apostila com o abjetivo de alterar o CNPJ da Policia Civil da Bahia, que doravante passa
a ser o de n° 33.390.921/0001-67, para todos os contratos abaixo relacionados e destinados a
prestagdo do servigo de fornecimento de alimentagéo de custodiados em unidades da Policia
Civil da Bahia, permanecendo validas e inalteradas as demais clausulas dos contratos.

PROCESSO SEI [coNTRATOS EMPRESAS
; _ CONTRATADAS
012.8335.2019.0016129-50 ‘_35!2018‘7 Téssio Barreto Sales
LQ‘!Z_SSBS‘ZD‘IB.DMB‘IZT-QB |33/2018 Forte Frios LTDA
|1012.6335.2019.0016122-83 27/2018 Nossa Casa Construtora
LTDA ME
012.6335.2019.0016076-11 36/2014 Eguinaldo de Jesus dos
| Santos de Gandu ME

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

RESUMO DE CONTRATO N° 003/2018 - 7° GBM/ VITORIA DA CONQUISTA

Contrato n.° 003/2019 - Dispensa de Licitagdo n° 008/2019, Contratante: Estado da Bahia/
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - Contratada: NOVAS IDEIAS ENTRETENIMENTO EIRELI,
CNPJ: 17.574.580/0001-23, Objeto: Contratagéo de empresa especializada em fornecimento
de kits lanche. Critério: menor prego por item. Valor do contrato: RS 2.320,50 (dois mil trezentos
e vinte reais e cinguenta centavos). Vigéncia: 29/05/2019 a 28/07/2020 - Forma de Execugao:
indireta - Regime: Empreitada por Preco global - Dotagdo Orgamentaria: 20803, 0008. 08. 182.
205. 4834, 9900.33903900.0100000000.1- data da assinatura: 29/05/2018- PATRICIA CRISTINA
VIEIRA COUTO BONONI - Presidente da CPL.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE CONTRATO N° 016/2019 - Processo SEI n® 021.2114.2019.0000950-
89. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Empresa Emilson C Oliveira Santos
Locacao de Mao de Obra Eireli. Pregao Eletronico n® 02/2019. Do Objeto: prestagéo de servigos
de Conservacdo e Limpeza. Do Prazo de Vigéncia: sera de 12 (doze) meses, a pariir de
01/08/2019. Do Preco: Valor global de RS 1.002.303,60 (um milhao, dois mil, trezentos e trés
reais e sessenta centavos). Da Dotagdo Orcamentdria:

Unidade Fonte Prt;ieto Elemento de | Unidade Gestora
| Orcamentaria - Atividade | Despesa o
13.21.101 - 0.100 2000 33.90.37.00 |21.101.0003-DA

| ARG | 0.100/0.128/0. 6976 21.101.0005-SUDET
‘ | 328/0.131/0.331 B

1 [0.100 4883 21.101,0009-CFA

Do Regime de Execuglo: servico com empreitada por preco unitario. Do pagamento: serdo
efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta corrente, no praze ndo superior a 08
(oito) dias Liteis, contados da data da apresentacéo da fatura. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretdrio da SETRE e Emilson Carlo Oliveira Santos - representante da Empresa.

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

N? da AFM | Unidade Modalidade | Fomecedor | Objeto Valor Data |
Gestora | Total Assinatura
R$
120.003.000 | DA - REGISTRO | VIENA BISCOITO |R$
|60/2018 21,101.0003 |DE PRECO |COMERCIO |[TIPO 1.385,20
| |DE CRACKER,

| ALIMENTOS | BISCOITO
EIRELLI TIPO
MAISENA,
Suco
PRONTO
200mi
SABOR
UVA, CAJU,
GOIABA,
PESSEGO.

28/05/2019 |

Danilo Xavier
Diretor Administrativo

SECRETARIA DE TURISMO

RESUMOQ DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2018.

PROCESSO N° 032.2292.2019.0000621-21. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria
de Turisme. CONTRATADO: COMSORCIO DOMO SOTERO, composto pela DOMO
ARQUITETURA ENGENHARIA E PROJETOS CULTURAIS LTDA / SOTERO ARQUITETURA E
URBANISMO LTDA, CNPJ n° 31.013.332/0001-34; OBJETO: Prorrogagao do prazo de vigéncia
do Contrato n® 007/2018, por mais 90 (noventa) dias, a contar de 21 de margo de 2019 com efeito
retroativo, BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 29.05.2019. ASSINATURA:
Fausto de Abreu Franco, Secretario de Turismo.

RESUMQ DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2018.

PROCESSO N° 032.8091.2019.0001220-69. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de
Turismo. CONTRATADO: SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS BAHIA
- SEBRAE, CNPJ n° 14.797.724/0001-12; OBJETO: Prorroga¢do do prazo de vigéncia do
Contrato n® 008/2018, por mais 90 (noventa) dias, a contar de 13 de maio de 2019 com efeito
retroativo; BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 29.05.2019. ASSINATURA:
Fausto de Abreu Franco, Secretério de Turismo.

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD N° 012/2019 - SECRETARIA DA
ADMINISTRAGAO/ SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS

Processo SEI n°: 009.0231.2018.0016187-70. Objeto: Fornecimento de energia elétrica,
atendida em Alta Tensdo, Estrutura Tarifaria Horosazonal Verde e Azul, para atendimento
de novas unidades consumidoras da Secretaria da Satde, pelo periodo de 19 (dezenove)
meses, com valor global estimado em R$ 8.891.732,74 (seis milhdes, seiscentos e noventa e
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