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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA GABINETE/ SETRE

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CONTRATO DE GESTAO N° 216/2019

CONTRATO DE GESTAO N°.()0G /2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, E A ASSOCIACAO CENTRAL DE
CIDADANIA (ACC), QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

0O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
CNPJ n© 13.937.123/0001-03, situada & Av. Luiz Viana Filho, 238 Avenida, n® 200, Plataforma III, 3° andar, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, neste ato representada pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n®. 01387468-34, SSP/BA e do CPF/MF n°. 182.817.025-91, autorizado pelo
Decreto Gov_ernamental de 08.02.2019, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e , e a
ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA (ACC), CNPJ/MF no. 18.338.286/0001-85, Inscricdo Municipal n® 40009090
situada & BR 116, s/n, Sitio Alagoinhas, Bahia, CEP: 48700-000, com Estatute arquivado em 19 de Junho de 2013 no
Cartério Pessoas Juridicas de Serrinha — BA, sob Registro 3759, ff.99, Livro A — 32, qualificada como Organizagao Social
através do Decreto Governamental publicado no D.O.E. em 05/12/2013, vencedora da selecao n° 006/2018, Processo
Administrativo n® 1600180009230, neste ato representada pela Sra. ELENEIDE ALVES CORDEIRO CARNEIRO, portador
do documento de identidade n.© 13.265.859-32, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n© © 990.904.905-82,
doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestdo, nos termos do processo SEI n©
021.2131.2019.0000118-48, que se regerd pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizacdes Sociais, e Decreto Estadual n®. 8.890/2004, mediante as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidéria, implantado no Territorio Sisal e seguintes
municipios do Portal do Sertdo: Feira de Santana, Irara, Conceicdo do Jacuipe, Amélia Rodrigues, Coracao de
Maria, Tanquinho, Teodoro Sampaio, Santandpolis, do Estado da Bahia, de acordo com as especificacbes e
obrigacBes constantes do Edital de Selecdo, com as condighes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos através da Resolugo n® 001
publicada no D.Q.E de27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e
conferida publicidade através de Portaria de publicizacdo n® 208 publicada no D.0.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e
09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012. Os termos deste contrato, indicadores e
metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugéo n® 26/2018, publicado em D.O.E de 22/06/2018 .

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gest&o 0s seguintes anexos:

ANEXO T — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

1.a Descricdo dos servigos;

I.b Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto;
1.c Metodologia de Trabalho;

I.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

I.e Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

1.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO II — Sistematica para Avaliacio da Capacidade de Gest&o da Organizacao Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gesto seré de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da assinatura, admitindo-se a
sua prorrogacio mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatorio
técnico elaborado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo deste contrato, e ainda a indicagao, garantia e aprovagao
das dotacBes orcamentarias necessarias a execugdo dos servicos, observando a legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execucio do objeto deste Contrato de Gestdio pela Organizagao Social serdo obtidos mediante:

I — repasses financeiros provenientes do Poder Plblico;

1T - doacbes, legadose contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras; :
11T - receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo & execucdo do objeto do contrato através da v
comercializagdo nos Espagos Solidarios, Lojas, Feiras, Festivais e eventos congéneres;

IV — receitas advindas da utilizacio de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
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V —rendimentos de aplicagBes dos ativos financeiros.

PARAGRAFO UNICO
Os recursos financeiros gue forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestaco de contas.

CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em 1.600.000,00 (Hum milhdo e seiscentos mil reais) sendo R$ R$
1.574.960,00 (hum milhdo, quinhentos e setenta e quatro mil, novecentos e sessenta reais) destinados as despesas de
custeio e R$ 25.040,00 (vinte e cinco mil e quarenta reais) destinados as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 8 (oito) parcelas trimestrais,de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em 1 (uma) parcela, de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 5 (cinco) dias (teis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5° dia
(til do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentacdo da prestagdo de contas, ficando a liberacdo da
terceira parcela condicionada a aprovacdo da prestacdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a
aprovacao da prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente.,

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a este contrato, de modo a que os recursos transferidos
ndo sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

Todos 0s repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordembancaria; Transferéncia Eletronica
Disponivel (TED) em que fiquem registradas a destinagdo do valor e a identificagdo dorespectivo credor ou beneficiario, ndo
sendo permitido saque em espécie de qualquer valor,

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados @ CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados
dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo.

PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATANTE descontara do repasse trimestral o valor correspondente a meta nao alcangada, de acordo com o Quadro
de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
realizar adiantamentos com recursos préprios a conta bancéria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo
reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que
estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebracdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciaria de créditos oriundos da
execucio deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculagdo de recebiveis para o pagamento de contratos de
financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Conforme plano de trabalho e quadro orgamentario apresentado, a SETRE podera repassar recursos financeiros no valor de
até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme o trimestre, para execugdo da meta de implantacdo de fundo rotativo
solidério, quando do pagamento da segunda, quarta, sexta e oitava parcelas, atendidas as seguintes condi¢Bes por parte da
CONTRATADA:
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I — A Organizacio Social ficard encarregada, no primeiro trimestre de execugdo do Contrato de Gestdo, de promover
Assembléia entre os empreendimentos assessorados para criacdo do fundo rotativo solidério; apresentar ata da reunido e as
assinaturas de livre adesdo dos empreendimentos de economia solidaria.

a) Um més antes para a liberagdo da parcela com o valor previsto da meta de implantagao de fundo rotativo solidario, a OS
enviard lista de bens e materiais a serem adquiridos com o recurso a ser repassado.

b) O ndo envio da lista de bens e materiais a serem adquiridos para os empreendimentos do fundo autoriza a SETRE a nao
repassar o valor financeiro correspondente para a execugdo da meta;

II — No terceiro trimestre de execucio a Organizaco Social devera comprovar a elaboragdo e aprovagao do regimento
interno; a definiciio do sistema de contribuicio e manutengdo do fundo e eleicdo de comissdo para gestao do fundo, cuja
comprovacdo da execucdo deverd constar no Relatdrio de Prestacao de Contas.

III - A cada trimestre a Organizacdo Social deverd promover reunido envolvendo a Comissao de gestdo do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar cdpia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como
enviar de termo de recebimento por parte dos empreendimentos.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo
doados aos empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestio correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentaria a seguir especificada:

Despesas de Custeio/Investimento

UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE UNIDADE
N DESPESA ORCAMENTARIA
3.3.90.39.00 /
21.101.0007 - SESOL 0.128 6672 4.4,90.52.00 3.21.101 - APG

CLAUSULA SEXTA— ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO poder4 ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por
escrito, que conterd a declaracdo de interesse de ambas as partes e deverd ser autorizado pela Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte, apés demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagdo social nos Ultimos
12 meses elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, designada para tal fim, observando a legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragBes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE
GESTAO, a excecdo da variacio do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orcamentarios previstos no
préprio contrato, as atualizacdes, compensagdes ou apenagbes financeiras decorrentes das condigbes de repasse nele
previstas, bem como o empenho de dotacdes orcamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem
ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragao de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orcamentarios sio fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacdo da
proposta, apds o que a concessio de reajustamento, podera ser feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFOTERCEIRO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente,
instruido com a documentacdo gue comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser
instaurada pela prépria administragdo quando colimar recompor 0 prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteracio ou modificacdo das condigdes do ajuste, decorrentes de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA,
poderd ensejar a ndo dilagdo de prazo, repactuagdo ou renovagdo do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipdtese é assegurado & CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituigdo Federal, sem que
decorra direito a indenizagao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigacBes, cabe &8 CONTRATADA, além das obrigacdes constantes das especificacbes técnicas
dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratagdo, as seguintes:
A ’
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I. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servicos objeto do Contrato de Gestdo;

II. Assegurar a organizagao, administracdo e gerenciamento do Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol a que se
propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacdo da estrutura funcional, a
manutencdo das instalagdes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos
(materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol;

III. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condigbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na selecdo;

IV. Manter a designacdo do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesol e adotar, exclusivamente, salvo autorizacdo
prévia, & logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicacio visual, impressos,
sitios eletrénicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE;

V. Destacar a participacdo da CONTRATANTE em qualquer acdo promocional relacionada ao contrato de gest&o;

VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de
gestdo, na forma por ela estabelecida;

VII. Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servigos publicos,
comprometida com sua missdo de atender as necessidades dos cidaddos primando pela melhoria na qualidade do servico;

VIII. Garantir em exercicio no Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as
normas trabalhistas;

IX. Contratar pessoal para a execucao do objeto do Contrato de Gestdo firmado por meio de processo seletivo, de acordo
com o regulamento préprio para contratagdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade,
da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Salérios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

XI. Pagar os saldrios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de Unica empregadora do pessoal designado para
execucdo dos servicos ora contratados, inclusive indenizagGes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagles trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia
deste contrato para tentar eximir-se destas obrigagtes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

XIL. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servicos;

XIII. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartiches competentes, necessarios a
execucao dos servigos objeto do presente contrato;

XIV. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagbes Federal,
Estadual e Municipal, relativas aos servicos prestados;

XV. Arcar com todo e qualguer dano ou prejuizo de qualguer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa,
ou em consegiiéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir
0 equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcdo dos servicos contratados, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunsténcias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XVI. Realizar pesquisa de satisfacgo de usuarios em relacdo ao atendimento e a prestacdo dos servigos;
XVIIL. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usudrios dos servigos aos meios de
manifestacdo do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder @ CONTRATANTE, analisar e adotar as

medidas de melhoria necessarias;

XVIII. Adotar préticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programaggo, argamentacao,
acompanhamento e avaliacao de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XIX. Elaborar regulamento prdprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos,
bem como para compra, alienagdo e locacdo de bens moveis e imdveis;
é i 4
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XX. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, os seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratages de obras e servicos e na manutengao dos
bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gestao;

b) Relatdrios de prestacdo de contas do contrato;
¢) Estatuto social.

XXI. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subseqliente, as demonstracdes
financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gest3o, elaboradas emconformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e com o relatédrio de execugdo do contrato de gestdo;

XXII. Administrar os bens modveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando
manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Plblico, contratando seguros prediais
e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imdvel;

XXIII. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicBes de bens permanentes mdveis que forem realizadas, no prazo de 30
(trinta) dias apos a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do
contrato de gestao;

XXIV. Utiiizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAQ exclusivamente na execucio
do objeto deste Contrato;

XXV. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

XXVI. Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalacbes e utensilios nas mesmas
condicbes em que recebeu substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagdo, cbservando-se a depreciacdo dos
bens;

XXVII. Permitir e facilitar a ampla acdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgdos de
controle, atendendo prontamente as observacdes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

XXVIII. Manter no Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol,em boa ordem e guarda, a disposicao da CONTRATANTE e
dos ¢rgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o
numero do Contrato de Gestdo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGA(;ﬁES DA CONTRATANTE
ACONTRATANTE, além das obrigaces contidas neste contrato de gestdo por determinagdo legal, obriga-se a:

1. Disponibilizar @ CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica,
materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagao, administragdo e gerenciamento do Centro Plblico
de Economia Solidaria - Cesol;

11. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste
instrumento;

II1. Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legalde
10 dias corridos contados da data de sua assinatura;

1V. Providenciar, anualmente, a consignacgdo das dotacGes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei
Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informagfes a CONTRATADA que visem orientd-la na correta prestagao dos servigos pactuados,
dirimindo as questfes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato;

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acBo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar
condigBes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na clausula decima primeira
deste contrato, mediante designacdo formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;
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VIII. Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de gestao e respectivos termos de aditamento, em
até 30 dias da sua formalizacdo, e os relatdrios técnicos sobre a execugdo do contrato de gest@o elaborados pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo;

IX. Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte el
celebragdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de
Permissdo de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30
(trinta) dias apos ter recebido a comunicagdo da aquisigao;

XII. Promover, observado o interesse plblico e as disposicBes legais pertinentes, o afastamento de servidores plblicos para
terem exercicio na Organizacdo Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este contrato de gestdo serd supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de
Economia Solidaria e Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e
Avaliacdo, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela
CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus orgdos deliberativo e de fiscalizacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA deverd prestar contas: a) todo o 5% dia Util do més subsequente, através de Relatorio Mensal de
Articulacdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulagdo, para apresentar e descrever o elenco de agdes,
proposicOes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador
de Articulacdo no més anterior com vistas ao cumprimento das fungdes de sua competéncia declinadas neste edital, a ser
encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo; b) até o 5° dia Util do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a gualquer tempo, conforme recomende o interesse publico,
através de Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas encaminhado a Superintendéncia de Economia Solidéria e
Cooperativismo, pertinente a execucdo desse contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagdes dos Relatorios
Trimestrais de Prestacdo de Contas, no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhard & Superintendéncia de
Economia Solidaria em até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatério Técnico Trimestral sobre os
resultados alcancados pela CONTRATADA na execucdo do contrato de gest@o, bem como sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e o encaminhard a Superintendéncia de Economia Solidéria até o 25°
dia do més subseqiiente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo, que deverd analisar contelido do Relatodrio de Prestagdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das
informacdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo encaminhara, trimestralmente, o Relatdrio Técnico Trimestral
ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, ao érgdo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva
do Conselho de Gestdo das Organizacdes Sociais, até o Ultimo dia do més subseqliente ao encerramento de cada trimestre
do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também
ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Serd elaborada pela Comissdo de Monitoramento e AvaliacBo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagao dos
Relatdrios Técnicos Trimestrais devendo o Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao
Tribunal de Contas do Estado,no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd requisitar as informacdes, bem como
convocar reunioes extraordindrias e realizar visitas técnicas & CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato
de Gestdo, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

f(! 6
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PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto
compativél, de acordo com os pardmetros constantes do ANEXO I, item I.b — Quadro de Indicadores e metas, Parametros
de Avaliagao de Desempenho e de Aplicagéo de Desconto.

PARAGRAFO NONO

O desconto serd de no maximo 50% por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante
destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO

O desconto incidird sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subseqiiente a avaliagdo pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos pardgrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do
periodo avaliado, garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de
execugdo do prdximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os relatérios de que tratam os §§19, 29, 30 e 59 deverfio ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através da
Resolugdo n°. 15/2013 do Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A acdo ou omissio, total ou parcial, da fiscalizagio da CONTRATANTE n&o eximira a CONTRATADA de total responsabilidade
na execucao do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA— RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugao de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da
execucao do objeto do presente contrato de gestdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA poderé gastar no maximo 65 % dos recursos plblicos a esta repassada, com despesas de remuneracgao,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e
servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes (ltimos, a necessidade da manifestagdo expressa da contratada quanto
a concessdo de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
0 limite e critério utilizado para as despesas com remuneracdo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA,
no exercicio de suas funcdes, deverdio estar de acordo com o preco de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo do contrato de gestdo poderd ser efetivada:

1. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no
presente Contrato, decorrentes de mé gestéo, culpa, dolo ou violagao da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n°.
8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de dissolugdo da entidade;

c) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

I1. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo & CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e
motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela

Organizagao para execugdo do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da avenga.

II1. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagao a que se refere o inciso I1.b desta clausula dar-se-d4 mediante realizacdo de auditoria externa, que ficard a |
cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato
de gestao, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os
servigos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da dentincia ou rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipdtese € assegurado a contratada o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagbes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacdo, sendo o contrato considerado
extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a
comprovacao, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigaces eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, deverd a:

I. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatdrio de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, que refletiré a consolidagiio dos Relatérios Técnicos Trimestrais;

b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancéria vinculada ao contrato;

c. devolver a CONTRATANTE de todos os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:

L. revogar a permissao de uso dos bens pulblicos;

II. cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da Organizacdo Social, se houver;

III. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execucdo do objeto contratado, inclusive
daqueles adquiridos em virtude do contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Contrato que deverd conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucdo do contrato de gestao.

PARAGRAFO UNICO

Serda a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execucdo do contrato que vierem a
acarretar prejuizos ao Estade da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a
terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULACAO AO EDITAL DE SELECAO
Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condicdes estabelecidas no edital
de selecao e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selecao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A CONTRATADA poderd a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugdo de
bens ao Poder Plblico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto
contratual.

I1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre
a execucgao dos servicos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas serd cobjetc de
termo aditivo ou de notificagao dirigida a CONTRATADA. ﬂ
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1II. Os bens moveis e imoveis cedidos a CONTRATADA, nas condicbes estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”,
mediante prévia avaliacdo e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior
funcionalidade, os quais integrardo o patrimonio do Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o patriménio, os legados e as doagdes
que forem destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
incorporados ao patrimdnio do Estado ou ao de outra Organizacdo Social, qualificada na forma dalei 8.647/2003,
ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

V. O Estado poderd assumir a execugao dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na
hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestdo.

VI. Os servicos objeto deste contrato de gest8o ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua
vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional
desta, mediante vinculo de subordinacdo dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais manterd estrito
e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duividas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, 29 de  MAD  de 2019.

CONTRATANTE:

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

CONTRATADA: %
_sz_ww/ M/J it

ELENEIDE ALVES CORDEIRO CARNEIRO
ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA (ACC)

TESTEMUNHAS:

NOME/@BF: 13 Aco cenQueiia SA-KOS NOME/CPF:

SlZ. g\ 1W-02
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ANEXO I
PROPOSTA DE TRABALHO
CONTRATO DE GESTAO N°((¢/2019

PROPOSTATECNICA

1 .IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:
Nome: Associacéo Central de Cidadania

CNPJ: 18.338.286/0001-85

Endereco:BR 116, s/n, Sitio Alagoinhas, Zona Rural
CEP: 48.700-000

UF: BA

Numero de Telefone: (75) 3261-2099
e-mail:centraldecidadania@yahoo.com.br

Pagina na WEB (site):www.centralcidadania.org.br

2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Eleneide Alves Cordeiro Carneiro

CPF: 990.904.905-82

Profissdo: Trabalhadora Rural

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD: (75) 3261-2099

Namero de Celular com DDD: (75) 9249-1316

E-mail: leninha_ecosol@yahoo.com.br

3. Modalidade (X)A ( )B LOTE da proposta: 10 (dez)

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL

a) Identificacdo

Nome:Eleneide Alves Cordeiro Carneiro
RG:1326585932

Cargo: Presidente

b) Formacdo Académica
Grau:Ensino Médio
Instituicdo: Colégio Estadual Virgilio Francisco Pereira

c) Experiéncia Profissional

4 anos Cargo: Diretora Financeira
Instituicdo: Arco Sertao Bahia
Periodo: 12/2017 a05/2021

4 anos Cargo: Diretora Presidente
Instituicdo: Arco Sertdo Bahia
Periodo: 12/2013 & 05/2017

4 anos Cargo: Diretora Presidente
Instituicdo: Arco Sertao Bahia
Periodo: 10/2008a 11/2012

4 anos Cargo: Diretora Financeira
Instituicdo: Arco Sertdo Bahia
Periodo: 10/2004 & 10/2008

4 anos Cargo: Diretora Presidente
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Instituigdo: Associagao Central de Cidadania
Periodo: 05/2016 a 05/2020

3 anos Cargo: Diretora Presidente
Instituicdo: Associacdo Central de Cidadania
Periodo: 05/2013 a 05/2016

3 anos Cargo: Diretora de Presidente
Instituigdao: Arco Sertdao Central
Periodo: 03/2017 a 03/2020

3 anos Cargo: Diretora de Presidente
Instituicdo: Arco Sertdao Central
Periodo: 03/2014 a 03/2017

3 anos Cargo: Diretora de Presidente
Instituicdo: Arco Sertdo Central
Periodo: 05/2011 & 05/2014

3 anos Cargo: Diretora de Comercializacéo
Instituicdo:Unicafes
Periodo: 11/2015 a 11/2018

3 anos Cargo: Diretora de Comercializagdo
Instituicdo:Unicafes
Periodo: 11/2012 4 11/2015

3 anos Cargo: Diretora de Comercializacdo
Instituicdo:Unicafes
Periodo: 11/2009 a 11/2012

3 anos Cargo: Diretora de Comercializacao
Instituicao:Unicafes
Periodo: 11/2006 a11/2009

MEMBRO 03— DIRETORA FINANCEIRA
Nome:Willza Oliveira de Almeida

RG: 1170186009

Cargo:Tesoureira

b) Formacdo Académica
Grau:Graduacdo Licenciatura em Histdria
Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia

c) Experiéncia Profissional

1 ano e 10 meses Cargo:Extencionista

Instituicdo:Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Agricultores Familiares de Retirolandia
Periodo: 06/2006a03/2008

10 anosCargo: Educadora Social
Instituigdo: Movimento de Organizagdo Comunitaria
Periodo: 04/2008 a atual momento

MEMBRO 03— DIRETORA SECRETARIA
a) Identificacao

Nome: Lariane Silva dos Santos
RG:08510598-80

Cargo:Secretaria
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b) Formacdo Académica

Grau: Graduacao em Pedagoga
Instituicdo: Faculdade de Tecnologia e Ciéncias

c) Experiéncia Profissional:

5,5 anos - Cargo:Educadora
Instituicdo:Unicafes Bahia
Periodo: 01/07/2011 & 01/03/2015

10 ano e 9 meses - Cargo: Cooperada e Educadora Popular
Instituicdao: COOPESER
Periodo: 09/2007 a atualidade

2 anos e 4 meses - Cargo: Assessoria Pedagdgica
Instituicdo: MOC
Periodo: 10/04/2016 a atual

2 anos - Cargo: Diretora Secretaria
Instituicdo:ACC
Periodo: 03/03/2015 a 03/03/2017

2 anos e 9 meses - Cargo : Diretora financeira
Instituicdo: UNICAFES Bahia
Periodo: 30/11/2015 atual

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01
a) Identificagdo
Nome: Maria Dalva de Qliveira Carneiro RG: 00559663-73 SSP/BA Cargo: Assessoria

b) Formacgdo Académica
Grau: Especialista em Gestdo em Servicos Sociais e Politicas PublicasInstituigdo: Universidade Candido Mendes

c) Experiéncia Profissional

18 anos e 8 meses Cargo: Diretora

Instituigio: Associagdo Comunitaria dos Amigos do Centro Sdo Jodo de Deus
Periodo: 2000 até atualidade

8 anos € 6 meses Cargo: Assessora
Instituicdo: Cooperativa de Producdo, Comercializagdo e Servigos Pe. Leopoldo Garcia Garcia
Periodo: 02/2007 a atualidade

MEMBRO 02
a) Identificacdo
Nome: Thiago Emereciano Fontenelli RG: 0831424281 SSP/BA Cargo: Assessor

b) Formacao Académica
Grau: Especialista em Planejamento Urbano e Gestdo de cidades  Instituigdo: ~ UNIFACS

c) Experiéncia Profissional

8 anos e 8 meses Cargo: Assessor

Instituicao: Movimento de Organizagdo Comunitaria — MOC
Periodo: 01/2018a atualidade

10 anos8 meses Cargo: Assessor

Instituicdo: Cooperativa de Consultoria, Pesquisa e Servicos de Apoio ao Desenvolvimento Rural SustenténgPeriodo:

01/2008 a atualidade

( =
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MEMBRO 03
a) Identificagdo
Nome: Sandra Nivia Soarres de Oliveira RG: 188404694 SSP/BA Cargo:Assessor
b) Formagdo Académica
Grau:Doutora em Educacgao Instituicdo: Universidade Federal do Estado da Bahia

c) Experiéncia Profissional

12 anos Cargo: Assessora

Instituicdo: Associagdo Comunitdria dos Amigos do Centro Sdo Jodo de Deus
Periodo: 01/2007 a atualidade

MEMBRO 04
a) Identificacao
Nome: Osvaldo José de Oliveira RG: 0564316512 SSP/BA Cargo: Assessor

b) Formagdo Académica
Grau: Bacharel em Ciéncias Contabeis Instituicdo: Centro Universitario UNISERB

c) Experiéncia Profissional

8 anos e 8 meses Cargo: Assessoria
Instituicdo: Arco Sertao Central — ARCO
Periodo: 01/2011 & atualidade

14 anos Cargo:Assessor
Instituicdo: Agéncia Regional de Comercializacdo do Sertdo da Bahia
Periodo: 2002 a atualidade

CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVICOS

a)Tempo de experiéncia da interessada na execucao dos servicos
() 1la2anos( )3a4danos (x)5anosoumais

A Associacdo Central de Cidadania € uma organizacdo civil que tem sede no municipio de Serrinha,
Territdrio do Sisal, Regido Semiarida da Bahia. O desenvolvimento das suas acbes sdo dentro dos
principios da Economia Solidaria e do Comércio Justo com 0s grupos informais, as associacbes e as
cooperativas da Agricultura Familiar e Economia Solidaria nos Territorios do Sisal e Portal do Sertdo.

A Associacdo Central de Cidadania tem a missdo de promover o desenvolvimento social, politico e
econdmico dos cidaddos e das cidadds. E tem como principais objetivos:

- Promocdo do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;

- Promocao de assisténcia social, objetivando a protecdo a familia, & maternidade, & infancia, a
adolescéncia, a velhice e as pessoas deficientes ou, ainda, a integracdo ou reintegracdo das pessoas ao
mercado de trabalho;

- Promoggo da seguranca alimentar e nutricional;

- Promover maior integragdo entre os setores publicos, privado e a sociedade;

- Articular, integrar e representar as organizagdes dos empreendimentos da agricultura familiar e
economia solidaria, identificadas com processos de desenvolvimento local sustentavel;

- Realizar parcerias e convénios de forma auténoma com entidades publicas e privadas estaduais,
regionais, nacionais e internacionais, para atender a necessidade ao cidadao;

- Promover a inclusdo social e econbmica através da inter cooperacdo baseada nos principios da
Econdmica Solidaria;

- Promover e apoiar processos de capacitacdo e formacdo para o trabalho nas regies periféricas das
cidades e comunidades rurais;

Experiéncia da Associagdo na gestdo e servigos do objeto de selegdo: ﬂ
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- Cooperativa de Produgdo, Comercializagdo e Servicos Pe. Leopoldo Garcia Garcia; CNPJ
10.247.154/0001-36, prestou ASSISTENCIA TECNICA, no periodo de junho de 2013 a julho de 2018,
através do grupos pertencentes & Cooperativa na: Elaboracao do projeto para a construcao da unidade
de beneficiamento de frutas;Elaboracéo do plano de negdcios;Elaboracdo do Pano de Agao; Qualificacdo
do produto;Estudo de Viabilidade Econdmica;

- Executou o Convénio 036/2014, com Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, na
IIVIPLANTACAO E OPERACIONALIZA(;AO DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA QUE TEM
POR FINALIDADE A PRESTACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA AOS EMPRENDIMENTOS
ASSOCIATIVOS, POPULARES E SOLIDARIOS E AS REDES DE ECONOMIA SOLIDARIA E COMERCIO JUSTO
E SOLIDARIO COM VISTAS A INCLUSAO SOCIO PRODUTIVA, DE PESSOAS COM CAPACIDADE LABORAL
POR MEIO DO TRABALHO DESCENTE no periodo dezembro/2014a dezembro/2016, atendendo 108
empreendimentos, no Territorio Portal do Sert3o e dos municipios ( Lamardo, Valente, Candeal, Biritinga,
Serrinha, Ichu, Teofilandia, Retirolandia e Conceigdo do Coité).

- Executou o convénio de carater emergencial Convénio 025/2017, com Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte — SETRE, na OPERACIONALIZACAO DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA
QUE TEM POR FINALIDADE A PRESTACAO DO SERVIQOS DE ASSISTENCIA TECNICA AOS
EMPRENDIMENTOS ASSOCIATIVOS, POPULARES E SOLIDARIOS E AS REDES DE ECONOMIA SOLIDARIA
E COMERCIO JUSTO E SOLIDARIO COM VISTAS A INCLUSAO SOCIO PRODUTIVA, DE PESSOAS COM
CAPACIDADE LABORAL POR MEIO DO TRABALHO DESCENTE,que teve duracdo de 180, novembro/2017
a abril de 2018, atendendo 108 empreendimentos, no Territdrio Portal do Sertdo e dos municipios (
Lamardo, Valente, Candeal, Biritinga, Serrinha, Ichu, Teofilandia, Retirolandia e Conceicdo do Coité).

CRITI‘ERIO 04 ~CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA
SOLIDARIA - CESOL

a) Identificacao
Nome:Osvaldo Junior de Oliveira Carneiro RG: 4.591.743-47 Cargo: Coordenador Geral

b) Formagao Académica
Grau: Mestrando em Desenvolvimento Territorial ~ Instituigdo:Universidade Estadual de Feira de
Santana

GRAU:Especializacao em Estatistica Instituicdo: Universidade de Lavra — UFLA/MG
GRAU:Graduagao em Licenciatura Matematica Instituicdo:Universidade Estadual de Feira de
Santana

c) Experiéncia Profissional

27 anos Cargo: Professor Instituicdo: SEC - BA Periodo: 03/1991 & 08/2018

08 anos Cargo: Secretario Instituicdo: Prefeitura Municipal de Ichu-Ba Periodo: 01/2005 & 12/20012
d) Experiéncia Profissional no Territorio de Identidade de atuacdo do Cesol

-4 anos e 2 meses Cargo: Coordenador do Centro Publico de Economia Solidaria

Instituicdo: Associagdo Central de cidadania Periodo: 06/2014 em
andamento

-5anos el més Cargo : Consultor

Instituicdo:Cooperagil Periodo: 06/2013 a 06/2018
-3anos e 10 meses  Cargo : Coordenador de grupos solidario

Instituicdo: Associagdo dos Amigos do Centro Sdo Jodo de Deus Periodo: 02/2001 a
12/2014

- 8 anos Cargo: Coordenador de Grupos Econdmicos solidarios no municipio de Ichu - ba
Instituicdo: Prefeitura Municipal de Ichu/Ba Periodo: 01/2005 a 12/2012.
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e) 11 anos Cargo:Colaborador Voluntario
Instituicdo:Unido das Cooperativas da Agricultura Familiar e Economia Solidaria do Estado da Bahia
Periodo: 03/2007a 04/2018.

CRITERIO 05 — QUALIDADE

5.1 - Metodologia de pesquisa periddica de satisfacdo quanto aos servicos prestados aos
empreendimentos associativos:

Aferir o nivel de satisfacdo dos usuarios ou beneficiarios dos servigos prestados pelo CESOL se constitui
em atividade que estd no campo do conhecimento de avaliagdo de Politicas Publicas. Portanto, a questdo
ndo sera tratada de forma isolada, fragmentada, mas no conjunto geral do processo avaliativo, de modo
a poder identificar eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes.

O trabalho a ser realizado no campo de afericio de resultados, serd utilizado as avaliages: antes,
durante e depois (pds). O nivel de satisfacdo serd aferido no processo, isto €, prioritariamente durante a
realizacdo do trabalho. A forma de avaliacdo serd através do formato misto e externo, isto €, em alguns
casos a avaliacdo serd feita pelos beneficiarios em conjunto com os prestadores de servigos, e em outros
casos exclusivamente pelos beneficiarios com aportes de profissionais externos, ou seja, sem vinculo com
o CESOL. As formas dessas avaliacdes serdo definidas no ambito da Diretoria da Associagdo. Contudo, o
que se define como politica, de forma antecipada é:

a) acontecera trimestralmente, reunido para avaliagdo especialmente da eficiéncia e eficacia, no ambito
dos resultados, inclusive satisfagdo dos usuarios dos servigos e dos prestadores;

b) no final de cada semestre acontecerd a reunido. Serd feita com a equipe e Diretoria da Associagao o
monitoramento do planejamento para avaliar, direcionar e aferigao de resultados obtidos;

¢) durante o ano, no segundo semestre, acontecerd o encontro de avaliagdo e planejamento para 0 ano
11, como os empreendimentos assistidos, equipe técnica e Diretoria da Associagdo. Nesse momento, 0s
empreendimentos serao convidados a fazer a sua avaliagao e replanejar a sua trajetéria, o seu projeto de
vida, avaliar os resultados relativos a sustentabilidade do empreendimento.

Complementarmente acrescenta-se que, em alguns casos, o nivel de satisfagdo sera observado mediante
instrumentos especificos como: questionario para avaliagdo do trabalho de monitor, apds a ministracdo
de curso, seminarios, encontros entre outros.

5.2 - Procedimentos a serem adotados para acolhimento continuo de manifestacoes
(sugestdes, elogios, reclamacbes, etc.) por parte dos empreendimentos associativos

Conforme foi mencionado anteriormente, os procedimentos para coletar sugestdes, elogios, reclamagdes
estdo inseridos no sistema geral da avaliagdo. Consonante com a visdo externada projeta-se no espago
do CESOL terd uma caixa onde ficard a disposicdo de cada um/a para colocar as: (sugestdo, elogios,
reclamacdes, etc.), contard com um questiondrio simplificado para preenchimento e espago em aberto
para 0 usudrio necessitar de colocar algumas questdes. Os contelidos serdo examinados a pertinéncia e
sistematizados para serem analisados, refletidos pela Diretoria da Associagdo, o qual caberad dar os
encaminhamentos necessarios. Portanto, a Diretoria € a unidade que ficard com missao de encaminhar,
indicar e estabelecer formas de reforgo, correcdo de rumos, revisdo de procedimentos ou correlatos.

5.3 - Procedimentos a serem adotados para acolhimento continuo de manifestacoes
(sugestdes, elogios, reclamagbes, etc.) por parte dos trabalhados do Centro Publico de
Economia Solidaria.

O trabalho a ser desenvolvido contemplard ampla participagdo e discussao dos atores sociais envolvidos,
especialmente os executores, os trabalhadores do centro. Assim, a gestdo contara com responsabilidades
e resultados partilhados e serd assegurada a existéncia de canais permanentes para as trocas diversas e
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busca de solucdes.

O arcabouco estrutural do CESOL tera espaco para trabalhar e fertilizar as relacdes internas da equipe,
de forma produtiva, pautando-se no respeito, solidariedade e ética. Além dessa ambiéncia planeja-se,
também, a Diretoria, o0 qual estd inserido na estrutura programatica, constante no organograma do
CESOL. A Diretoria, de carater permanente, entre outras missdes, o de captar as ansiedades e
maniféstagdes do corpo funcional do CESOL, para examinar, refletir e dar os encaminhamentos cabiveis.

Assim, a Diretoria sistematizara os meios para estabelecer correcdes, acompanhar funcionamento e
otimizar os resultados na busca a harmonizagdo dos interesses das pessoas com os fins ja definidos do
EESOL;

5.4 - Metodologia de afericdo e acompanhamento periddico da evolugdo do grau de
sustentabilidade socioprodutiva dos empreendimentos associativos

O monitoramento do desempenho dos empreendimentos se constitui em atividade de natureza avaliativa
que permite aferir o nivel de evolucdo, trajetdria e resultados. Funciona como mecanismo que tem o
papel de revelar, de forma concreta, a dire¢do, os avangos e recuos, ganhos e perdas. Ele serve,
também, para externar o grau de sustentabilidade dos negdcios e da prépria associagdo ou cooperativa.
Portanto, o acompanhamento, feito no propdsito de monitorar a vida do empreendimento, exibe o nivel
de eficacia do trabalho realizado (intervencdo) e chega até a pré indicar resultados (impactos).

Assim sendo, o conjunto do trabalho de acompanhamento se enquadra como agao de natureza avaliativa
de projetos sociais, com base tedrica e metodoldgica, explicitada e definida a seguir.

O CESOL trabalhard com trés categorias, a saber: a externa, a mista e a participativa. A externa sera
realizada pelo quadro, equipe executora do CESOL acontecera antes, durante e depois das agdes
realizadas. Ela sera processual, de forma critica, visando resclugdao de problemas do cotidiano. A
avaliagdo mista acontecera trimestralmente em atividade especifica da Diretoria, prioritariamente, por
pessoas externas e beneficiarios/as. Quanto a avaliacdo participativa também serd realizado, e contara
com a presenca ndo so de beneficiarios/as do projeto, Diretoria da Associagdo, como também a equipe
técnicos, que permita ajudar a avancar, aprofundar, corrigir, a tornar o trabalho produtivo e sustentavel.

A aferigdo da evolugdo da sustentabilidade coloca a questdo em duas dimensdes: 1) do individuo,
entendido como unidade familia; 2) da instituicdo, associagao cooperativa ou empreendimento. E a
sustentabilidade por sua vez, € visualizada por diferentes angulos, entre eles se destacam: o econémico,
0 social, a vida do empreendimento, a participacio e outros. Que serdao mensurados através do
questionario de assessoria.

CRITERIO 06 — EFICIENCIA
6.1 — Custo-hora técnica de atendimento (ChA):
Quadro 01. Previsdo, financeira/or¢amento e resultados, ou beneficios por trimestre.

RESULTADOS/BENEFICIOS

TRIMESTRE ORCAMENTO Horas tec. Q'(‘jae"t'dade
Argngmeng Empreendimentos
19 Trimestre 221.215,55 800 18
20 Trimestre 194.979,55 800 32
30 Trimestre 179.979,55 800 64
49 Trimestre 203.821,35 800 96
59 Trimestre 203.119,55 800 128
6° Trimestre 202.619,55 800 128
79 Trimestre 187.619,55 800 128
80 Trimestre 206.641,35 800 128
TOTAL 1.600.000,00 128
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Considerando:

5 profissionais compdem a equipe técnica que prestam atendimento direto aos
empreendimentos e redes;

8 horas semanas reuniio com a equipe para monitorar e planejar as acgbes de atendimento aos
empreendimentos e redes;

8 horas semanas para atividades e atendimento interno/técnico;

24 horas técnica de atendimento aos empreendimentos/técnico nos municipios;

4 semanas por més;

160 horas técnicas més/técnico;

800 horas técnica/més que a equipe prestam atendimento direto aos empreendimentos;

2400 horas técnicas por trimestre a equipe prestam atendimento direto aos empreendimentos.

83,33 reais por hora técnica de atendimento.

Salientar que outros profissionais que compde a equipe, estardo em contato com os EES, gue nao consta
na tabela acima, que sdo 0s casos:

01 Coordenador Geral compde a equipe técnica na coordenagdo da equipe e realizagdo de
acgOes regionais juntamente com os EES.

8 horas semanas reunido com a equipe para monitorar e planejar as acgdes de atendimento aos
empreendimentos e redes;

32 horas semanais para desenvolvimento de agGes voltadas aos EES
160 horas técnica/més
480 horas técnica por trimestre

01 Coordenador de Articulagio compde a equipe técnica na articulagdo politica nos
territorios de atuacdo do Cesol, em alguns momentos juntamente com os EES.

8 horas semanas reuniio com a equipe para monitorar e planejar as agbes de atendimento aos
empreendimentos e redes;

32 horas semanais na articulacdo politica nos territdrios de atuagdo do Cesol, em alguns momentos
juntamente com os EES.

160 horas técnica/més

480 horas técnica por trimestre

6.2 — Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE)
e preparacao para atendimento:

RESULTADOS/BENEFICIOS

TRIMESTRE Horas tec. Quantidade de
Atendimento Empreendimentos

19 Trimestre 2400 18

29 Trimestre 2400 32

39 Trimestre 2400 64

40 Trimestre 2400 96

50 Trimestre 2400 128

6° Trimestre 2400 128

70 Trimestre 2400 128

80 Trimestre 2400 128 /ﬁg{
TOTAL 19200 128 vj'




Considerando:

5 profissionais compdem a equipe técnica que prestam atendimento direto aos
empreendimentos e redes;

8 horas semanas reunido com a equipe para monitorar e planejar as acdes de atendimento aos
empreendimentos e redes;

8 horas semanas para atividades e atendimento interno/técnico;

24 horas técnica de atendimento aos empreendimentos/técnico nos municipios;

4 semanas por més;

160 horas técnicas més/técnico;

800 horas técnica/més que a equipe prestam atendimento direto aos empreendimentos;

2.400 horas técnicas por trimestre a equipe prestam atendimento direto aos empreendimentos;
83,33 reais por hora técnica de atendimento.

| CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE

O Projeto apresentada esta fortemente inserida no contexto das politicas plblicas e de programas, e
bem como no seu acesso.

Sao varias hoje, as politicas oficiais, nacionais e estaduais, de geracdo de renda, fortalecimento da
Economia Solidaria, dinamizadoras do protagonismo econdmico, social e politico das mulheres, jovens e
de desenvolvimento das comunidades.

De um lado estas politicas sdo ou foram construidas com a participacdo efetiva da populacdo, atraves
de seus Orgdos representativos, dos Conselhos 0s mais variados, no nosso caso destacando-se aquele
de Desenvolvimento Rural Sustentavel, Economia Solidaria, Seguranca Alimentar e Nutricional, assim
como de proposicdes politicas das varias Conferéncias que se realizam no ambito deste processo.

Através dos Territdrios de Identidade da area de abrangéncia — Sisal e Portal — os/as responsaveis pelos
Empreendimentos Econdmicos Solidérios participam ativamente das atividades promovidas pelos
Conselhos Territoriais e das atividades promovidas pelas insténcias governamentais, inserindo as
proposigbes no ambito das politicas plblicas dirigidas para a Economia Solidaria.

Aprofundando o olhar, vemos que o contetdo e processos do projetos e relaciona muito concretamente
como politicas tais como:

- Economia Solidaria, que quer construir uma economia justa e solidaria , ao potencializar seus
empreendimentos, o beneficiamento e a qualificacdo de produtos, agregagdo de valor aos mesmos
produtos, e criar melhores possibilidades de vida para as pessoas;

- Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar (PAA) - efetivamente, com valor agregado,
aumentando sua capacidade produtiva e com produtos mais bem apresentados e dentro das normas
sanitarias;.

- Programa de Alimentacdo Escolar (PNAE) - com produtos variados, bem elaborados e apresentados e
com maior capacidade de produgdo, os empreendimentos poderdo acessar melhor o PNAE e dar
cumprimento a Legislacdo que determina que 30% no minimo dos recursos da alimentagdo escolar
sejam aplicados em produtos da agricultura familiar.

- Viabilizacdo da Agricultura Familiar e seguranca alimentar e nutricional. Na medida em que sdo
viabilizadas condigbes efetivas para a oferta de produtos da Agricultura Familiar para o PAA e PNAE se
garante igualmente que as comunidades em situacdo de inseguranga alimentar e as criangas tenham
acesso a uma alimentacdo adequada e saudavel.

- Politicas que incentivam o Protagonismo das Mulheres —

Dentro desta perspectiva, o Centro Publico de Economia Solidaria, através da Associagao Central de
Cidadania, buscara parcerias efetivas para a continuidade das acdes voltadas para a Economia Solidaria
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e sua sustentabilidade no ambito da Assisténcia Técnica Gerencial e Comercial, formalizando convénios
com Secretarias Estaduais, Federais, Instituicbes de cardter privado e Instituicdes privadas de fins ndo
lucrativos.

7.1 Parcerias Institucionais firmadas e em anexo as comprovacoes:
a) Universidades

Nome: Universidade do Estado da Bahia — Campus XI — Serrinha — Ba

CNPJ da instituicdao parceira:14.485.841/0001-40

Objeto da parceria:RealizacGes de Feiras agroecoldgicas e solidarias extensdo no Territdrio do Sisal
Duracio da parceria: 2015 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Prestacdo de Servigos junto a Economia
solidaria e ao desenvolvimento académico-cientifico

Nome: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB

CNPJ.: 13.068.489/0001-08

Objeto da parceria: Apoio aos empreendimentos econémicos solidarios na organizacdo e participagdo
de Feiras e Eventos

Duracdo da parceria: 2014 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestao: Abertura de mercado através das Feiras

Nome: Universidade Federal do Recdncavo da Bahia - UFRB

CNPJ:07.777.800/0001-62

Objeto da parceria: Apoio aos empreendimentos econdmicos solidarios na organizacao e participagdo
de Feiras de Economia Solidaria

Duracgdo da parceria: 2013 & 2025

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliagdo de acesso aos mercados para o
incremento da renda dos participantes dos empreendimentos

Nome: Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS

CNPJ:14.045.546/0001-73

Objeto da parceria: Apoio aos empreendimentos econdmicos solidarios na organizacéo e participagao
de Feiras e Eventos

Duracdo da parceria: 2015 a 2020

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: Ampliacdo de acesso aos mercados para o
incremento da renda dos participantes dos empreendimentos

Nome: Universidade Catdlica do Salvador

CNPJ: 13.970.322/0001-05

Objeto da parceria: Desenvolvimento de Processo formativo com a Equipe Técnica do CESOL
Duracao da parceria: 2015 a 2021

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestfo: Capacitacdo continua da equipe para a
melhoria no atendimento aos grupos na construgdo dos Estudos de Viabilidade dos grupos econémicos
solidarios

b) Prefeituras

Nome: Prefeitura Municipal de Candeal — Ba

CNP3J: 13.607.635/0001-15

Objeto da parceria: Execucdo de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdmicos solidarias ,busca e ampliagao de mercado

Duracdo da parceria: 2015 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos econdmicos
solidarios

Nome: Prefeitura Municipal de Valente — Ba %
CNPJ : 13.937.032/0001-60 L/
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Objeto da parceria: Execucdo de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdmicos solidarias ,busca e ampliagdo de mercado

Duragao da parceria: 2015 a 2020

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos econdmicos
solidarios

Nome: Prefeitura Municipal de Ichu - Ba

CNPJ: 13.906.151/0001-55

Objeto da parceria: Execugdo de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdmicos solidarias ,busca e ampliacdo de mercado

Duracdo da parceria: 2015 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos econdmicos
solidarios

Nome: Prefeitura Municipal de Tanquinho — Ba

CNPJ : 13.627.997/0001-56

Objeto da parceria: Execucdao de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econémicos solidarias,busca e ampliacdo de mercado

Duracgao da parceria: 2015 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos econdmicos
solidarios

Nome: Prefeitura Municipal de Retirolandia — Ba

CNPJ : 13.844.220/0001-43

Objeto da parceria: Execucdo de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdmicos solidarios, busca e ampliacdo de mercado.

Duracdo da parceria: 2015 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos econdmicos
solidarios

c) Institutos Federais de Ensino

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano Campus Serrinha

CNPJ : 10.724.903/0012-21

Objeto da parceria: Apoio aos empreendimentos econdmicos solidarios na organizagdo e na
participacao de Feiras e Eventos Formativos de Economia Solidaria.

Duracgao da parceria: 2013 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliacdo do mercado para os grupos
econdémicos.

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano Campus Simd&es Filho

CNPJ : 10.764.307/0006-27

Objeto da parceria: Execucdo de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdmicos solidarios,busca e ampliagdo de mercado.

Duragdo da parceria: 2015 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos econdmicos
solidarios

d) Escolas Familia Agricola

Nome: Associagao das Escolas Agricolas das Comunidades e Familias Agricolas da Bahia

CNPJ: 13.223.805/001-46

Objeto da parceria: Execucdo de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdmicos solidarios,busca e ampliagdo de mercado

Duracgao da parceria: 2016 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos econdmicos

solidarios
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Nome: Associacao Regional da Escola Familia Agricola de Itilba — AREFAIL

CNPJ: 18.338.286/0001-85

Objeto da parceria: Acompanhamento Técnico Comercial e Gerencial, formacgdo, comunicacdo e
insercdo dos produtos da economia solidaria em mercados convencionais e institucionais e realizacdo de
eventos de promocdo da Economia Solidaria como feiras, seminarios e intercambios.

Duracdo da parceria:2016 a 2025

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliacdo do mercado para os grupos
econdmicos solidarios.

Nome: Associacdo comunitaria Terra Sertaneja — ACOTERRA.

CNP3J: 08.656.766/0001-30

Objeto da parceria: Acompanhamento Técnico Comercial e Gerencial, formagdo, comunicacdo e
insercdo dos produtos da economia solidaria em mercados convencionais e institucionais e realizacao de
eventos de promocdo da Economia Solidaria como feiras, seminarios e intercambios.

Duracdo da parceria: 2016 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdao: Ampliagio do mercado para os grupos
econdmicos solidarios.

Nome: Associacdo Mantenedora da Escola Familia Agricola de Pintadas

CNPJ.: 02.072.631/0001-41

Objeto da parceria: Execucdo de Feiras de Economia Solidaria e Agroecoldgicas, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econémicos solidarios,busca e ampliacdo de mercado.

Duracgao da parceria: 2015 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliacdo do mercado para os grupos
econdmicos solidarios.

Nome: Escola Familia Agricola dos Municipios Integrados da Regido de Irara

CNPJ : 08.277.270/0001-56

Objeto da parceria: Apoio aos empreendimentos econdmicos solidarios na organizacao e participagao
das Feiras e Eventos formativos de Economia Solidaria, na assisténcia técnica rural e comercial.
Duracdo da parceria: 2013 4 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliacdo do mercado para 0s grupos
econdmicos solidarios

e) Conselho de Desenvolvimento Territorial

Nome: Conselho de Desenvolvimento Sustentdvel do Territdrio do Sisal — CODES SISAL

CNPJ.: 05.654.243/0001-67

Objeto da parceria: Fomento de fundos rotativos solidarios junto aos Territérios do Sisal e do Portal
do Sertdo, na formagdo sobre Educacdo Financeira, Pradtica de Poupanca Coletiva e Autonomia
Econdmica.

Duracdo da parceria: 2016 32020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestio: Sustentabilidade dos grupos através do acesso
ao crédito solidario.

Nome: Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentavel Portal do Sertdo
CNPJ:11.786.798/0001-65

Objeto da parceria: Apoio aos empreendimentos econdmicos solidarios na organizacdgo e na
participacdo nas Feiras e Eventos Formativos de Economia solidaria

Duracdo da parceria: 2014 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliagdio do mercado para os grupos
econdmicos solidarios

Nome:Conselho do Territorio do Semiarido Nordeste 11
Objeto da parceria: Fomento de fundos rotativos solidarios junto aos Territorios do Sisal e do Portal
do Sertdo, na formacdo sobre Educacdo Financeira, Pratica de Poupanca Coletiva e Autonomia

4
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Econdmica.

Duracdo da parceria: 2016 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos através do acesso
ao crédito solidario.

Nome: Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentavel Territdrio de Identidade Bacia do jacuipe
CNPJ: da instituicdo parceira:

Objeto da parceria: Melhoria nos empreendimentos na participacdo de Feiras e Intercambios
Duracéo da parceria: 2015 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliagdo do mercado para 0S grupos
econémicos solidarios

Nome: Coordenacao Estadual dos Territérios - CET

Objeto da parceria: Fomento de fundos rotativos solidarios junto aos Territdrios do Sisal e do Portal
do Sertdo, na formacdo sobre Educacdo Financeira, Pratica de Poupanga Coletiva e Autonomia
Economica.

Duracio da parceria: 2013 4 2020

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos atraves do acesso
ao crédito solidario.

f) Outras Parcerias

Nome: Unido de Cooperativas de Agricultura Familiar e Economia Solidaria - UNICAFES
CNPJ:08.689.438/0001-05

Objeto da parceria: Mobilizacdo e articulacdo dos grupos econdmicos solidarios no Territorio do Portal
do Sertdo e o Territorio do Sisal, na formacdo em cooperativismo , na mobilizagdo e participagdao na
Feira Estadual de Agricultura Familiar e Economia Solidaria { FEBAFES ).

Duracao da parceria: 2015 A 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Na sustentabilidade através da capacitagdo e
da ampliacao de mercado

Nome:Cooperativa de Consultoria, Pesquisa e Servico de Apoio ao Desenvolvimento Rural e Sustentavel
- COOPESER

CNPJ : 10.015.101/0001-90

Objeto da parceria: Mobilizacdo e articulacdo de empreendimentos na realizacdo de eventos de
Economia Solidaria, e incidéncia nas politicas publicas voltadas para Empreendimentos Solidarios no
Territorio do Sertdo e no Territério do Sisal.

Duracgao da parceria: 2015 a 2020

Contribuiciio para o objeto do contrato de gestdo:Na sustentabilidade através da capacitagdo e da
ampliagdo de mercado

Nome : Rede de Produtoras da Bahia

CNPJ : 09.721.308/0001-09

Objeto da parceria: Participacdo de grupos formados por mulheres dos Territdrios do Sisal e do Portal
do Sertdo em Feiras e Eventos voltados para a Economia solidaria

Duracgdo da parceria: 2015 & 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Abertura de mercado

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Movimento de Organizagdo Comunitaria — MOC
CNPJ:16.260.713/0001-24

Objeto da parceria: Realizacdo de Audiéncias Publicas sobre mercado institucional, convencional e na
assessoria técnica na elaboragdo de projetos de acesso a editais.

Duracdo da parceria:2015 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos empreendimentos no
acesso a editais e aos mercados institucionais

Nome: Arco Sertdo Central
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CNPJ: 15.303.517/0001-27

Objeto da parceria: Acesso ao mercado institucional e ao mercado convencional

Duracéo da parceria: 2015 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Ampliagio de mercado para os grupos
econémicos solidarios atendidos pelo Cesol.

Nome: Agéncia Regional de Comercializacdo do Sertdo da Bahia

CNPJ: 05.496.570/0001-38

Objeto da parceria: Formagao sobre educacdo financeira, poupanga coletiva e autonomia econdémica
Duragdo da parceria: 2015 a 2020

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Acesso ao fundo rotativo

Nome: Cooperativa de Crédito Rural — ASCOOB SERRINHA

CNP3J: 63.229.629/0001-28

Objeto da parceria: Formacdo sobre educacdo financeira, poupanga coletiva e autonomia econémica
Duracao da parceria: 2015 a 2020 )

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Acesso ao CREDITO

7.2 Regulamentos de contratacio de obras, de compra de bens e servigos, de locagédo e de
alienacao.

1. Objetivo:

Este Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos a serem adotados pela Organizagdo
Social Associacdo Central de Cidadania, de contratagdo de obras, de compra de bens e servigos,de
locacdo e de alienacao.

2. Principio:
2.1. Toda contratacdo de obras, de compra de bens e servicos, de locagdo e de alienagdo obedecerdo
aos principios basicos de impessoalidade, economicidade e competitividade.

3. Area de aplicacdo:
3.1. As diretrizes estabelecidas neste Regulamento se aplica a todas as areas onde a Organizagdo Social
Associacdo Central de Cidadania for atuar.

4. Formas de contratacao:

4.1. Toda a contratacdio de obras, de compra de bens e servicos, de locagdo e de alienagdo,
independentemente de seu valor, serd precedida de apuragdo de prego, salvo as excegdes previstas
neste Regulamento.

4.2. A apuracio de precos serd efetuada com a participagéo de, no minimo, 03 (trés) fornecedores,
previamente convidados.

4.3. Denomina-se "Contratacdo Direta", o sistema de contratacdo efetuada diretamente com o
fornecedor, sendo dispensada a apuracio de precos acima definida, a qual somente podera ser realizada
em carater excepcional e nas seguintes hipoteses:

a) inexisténcia de similares no mercado;

b) servicos profissionais especializados;

¢) contratagdo de servigos pUblicos;

d) contratagdo com outras organizacBes sociais, universidades, centros de Pesquisas Nacionais e
Cooperativas formadas por cientistas;

e) situacdo de emergéncia;

f) inviabilidade de se estabelecer critérios objetivos de julgamento.

4.4, Para a realizacdo das apurag@es de pregos serdo validos todos os meios de

comunicacdo, inclusive os obtidos via Internet.

5. Conceituacao:
5.1. Compra de bens: compreende o processo desde a verificagdo da necessidade dos solicitantes,
autorizacdo de compra, convite aos fornecedores, tomada de cotagbes e a escolha do fornecedor, ate a
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aceitacao do material.

5.2. Contratacio de obras e servicos: compreende o processo desde o planejamento, a autorizagdo da
obra e/ou servicos, a selecdo dos fornecedores e a formalizagdo do contrato, até o encerramento da
obra e/ou servigo.

5.3. Alienagio: compreende o processo que objetiva a realizacdo de baixa patrimonial de bens maéveis,
sucata, itens inserviveis e obsoletos.

6. Compra de bens:

6.1. As compras poderdo ser efetuadas em qualquer estado do Pais, de forma a satisfazer as
necessidades das areas, bem como atender as especificagdes estabelecidas pelos solicitantes.

6.2. Toda e qualquer compra devera obedecer ao padrdo técnico estabelecido pela area afim, de tal
forma a garantir a integracdo e harmonia destes bens com os ja adquiridos anteriormente.

7. Contratacgdo de bens e servicos:

7.1. Os Contratos dever8o estabelecer com clareza e precisdo as condigdes para execugdo, aplicando-se
s principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado.

7.2. A cada 12 (doze) meses deverd ser verificado se o preco pago pela Organizagdo Social Associagao
Central de Cidadania corresponde ao valor praticado no mercado. Se for apurado prego menor, a
Administracdo podera:

a) convidar o contratado a repactuar seus pregos, adequando-o ao valor de mercado; ou

b) rescindir o contrato e proceder a nova contratacdo com base na apuragdo de prego.

8. Disposicoes finais:

8.1. Quando o vencedor da apuracdo de precos, por qualguer razdo, ndo assinar o contrato no prazo
estabelecido, é facultado & Organizacdo Social Associagao Central de Cidadania convocar os
participantes remanescentes, obedecendo a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo ou
revogar a apuragao de pregos.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral.

8.3. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria Executiva da
Organizacgao Social Associagdo Central de Cidadania.

7.3 Regulamento de selecao e contratagdo de pessoal:

Capitulo I
Das Disposicbes Gerais

Artigo 1.9 — Este requlamento estabelece as regras de Recrutamento e Selegdo para o preenchimento de
vagas para pessoal administrativo e operacional, com recursos financeiros provenientes dos Contratos
de Gestdo firmados com drgdos publicos e outras entidades para atividades pertinentes a razao social da
Organizagao Social Associagdo Central de Cidadania.
Paragrafo Unico: as regras de recrutamento buscam atender aos principios publicos da publicidade, da
moralidade, da isonomia, da eficiéncia e da impessoalidade.
Artigo 2.9 — O Recrutamento e a selecdo, de que trata este regulamento, visa selecionar o melhor
candidato para a fungao a ser preenchida.
Artigo 3.9 — Para a realizacdo do Recrutamento e Selegdo de que trata este regulamento, serao
nomeadas Comissdes de Selecao e Contratagdo de Pessoal.
Paragrafo Unico: As Comisstes de Selegiio e Contratacdo de Pessoal consistirdo de pelo menos (02) dois
membros representantes da Diretoria executiva da Organizagdo Social Associagdo Central de Cidadania.
Artigo 4.9 — Compete as Comissdes de Selecio e Contratacdo de Pessoal efetuar a analise dos curriculos,
aferir os titulos e certificados, emitir julgamentos.

CAPITULO II

Do Desenvolvimento do Recrutamento e Selegdo

Artigo 5.2 — O procedimento de contratacdo de pessoal terd inicio mediante a solicitacdo dos servicos
necessarios @ execucdo dos convénios e contratos a serem firmados com parceiros.

Artigo 6.9 — O Recrutamento serda amplamente divulgado através de diversos meios de comunicagdo do
Estado da Bahia, contendo, resumidamente, as funcbes a serem preenchidas, os respectivos numeros de
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vagas, os prazos, as condicdes para a participacdo dos candidatos e local para informagoes.
Paragrafo Unico: Serd assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de participagdo no
Recrutamento e Selecdo, sendo que o preenchimento dos cargos de acordo com as proporgdes
estabelecidas no art. 93 da Lei 8.213/91 serd efetuado levando-se em consideracdo para atendimento
da cota legal a quantidade de vagas existentes em cada contrato de gestdo.
Artigo 7.2 — O Processo de Recrutamento e Selegdo consistira de duas etapas:
I - Primeira etapa: Analise do curriculo e documentos comprobatdrios de experiéncia, escolaridade e
outros dados fornecidos pelos candidatos para avaliacio de sua conformidade com os requisitos minimos
exigidos.
Paragrafo Segundo: A andlise dos curriculos e documentagdo comprobatdria sera realizada pela
Comissado de Selecdo e Contratacao de Pessoal.
II — Segunda Etapa: Entrevista Pessoal, donde os candidatos habilitados serdo convocados para a
entrevista pessoal.
Artigo 8.9 - As fungdes serdo preenchidas preferencialmente sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada funcdo, podendo variar para
os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servigo.
Paragrafo Unico: E permitida a sub-contratagdo de empresas, bem como a contratagdo de profissionais
autdnomos, em casos especificos.
Artigo 9.° — S3o0 Condicdes de admissdo: a apresentagdo da documentagdo completa, por ocasido da
convocacdo, a comprovacio de atendimento as exigéncias especificas da regulamentacdo profissional,
quando a fungao exigir, estar apto sem qualquer restricdo no exame médico admissional a ser realizado
pela Fundagao, por um Médico do Trabalho.
CAPITULO III
Das Disposicoes Gerais

Artigo 10° — N&o serd exigido processo de recrutamento e selegéio para contratagdo de fungbes de
chefia, que estejam diretamente vinculados ao objeto do convénio.

Artigo 11° — Para contratacdes emergenciais, que por definigdo sdo aquelas necessarias para atender
necessidade transitéria e por prazo determinado, de no maximo 06 (seis) meses, sera realizado o
processo de recrutamento e selegao.

Artigo 12° - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da entidade.

Artigo 13° - Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sua aprovacao pela Diretoria
Executiva da Organizacdo Social Associagao Central de Cidadania.

CRITERIO 8- PROPOSTA TECNICA
8.1 - Metodologia

As acdes desenvolvidas pela Associacio Central de Cidadania (ACC) perpassam pela metodologia
participativa, que reconhece o potencial e as capacidades dos sujeitos envolvidos nos seus processos de
trabalho, seja pUblico direto, sejam parceiros e os considera como sujeitos efetivos do caminhar que se
propde no projeto, basicamente proposto por eles. Por conseguinte, ndo interessa a ACC fazer para as
pessoas e grupos, pois essa seria uma postura assistencialista, paternalista e sem sustentabilidade e que
vai de encontro o que preza os principios da Economia Solidaria. Interessa sim despertar, motivar, formar
para que as pessoas e grupos se instrumentalizem, assumam sua histéria e a construam, mudando a
realidade em que vivem para melhor, ndo apenas para si, mas também para os outros. E fundamental
para a instituicdo, assim, trabalhar ofertanclo informacdes, debates, intercdmbios e atividades para que os
sujeitos de acdo e de direitos construam habilidades e competéncias para realizacao de mudancas
significativas nos mais distintos espagos, assim como estimular as pessoas a participar e encaminhar
propostas nos espacos de decisdo. Esta agdo pedagdgica tem como principal suporte a dimenséo de que
as pessoas s3o sujeitas de suas caminhadas e protagonistas de suas historias. A elas cabe a decisdo e o
assumir a implementacdo dos processos e ndo a ACC, somos neste caso meros instrumentos de
assessoria que visa despertar nas pessoas suas capacidades intelectuais e produtivas, a orientagdo sobre
0 acesso as politicas, como também fomentador das trocas de experiéncias.

Implementar estas premissas no concreto do dia a dia da assessoria técnica € fundamental para a ACC e
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por isso ndo lhe interessa implementar pacotes e sim dinamizar caminhos de sustentabilidade, que
somente acontecera se os sujeitos assumirem como suas as dimensdes do processo e do caminho do
projeto.

A ACC tem pautado de maneira especial em suas agdes pedagogicas, a atengdo para a valorizagdo da
equidade de género, do protagonismo juvenil, fortalecimento das diversas identidades em seus diversos
aspectos, elevagdo da autoestima, a auto organizagdo, politicas de crédito rural e de acesso aos
mercados, associativismo e cooperativismo, politicas afirmativas, participagdo e intervengdo politica, o
fomento a producdo de alimentos saudaveis de base dos principios da Economia Solidaria e acima de
tudo o fortalecimento da autonomia dos sujeitos.

A metodologia utilizada no desenvolvimento dos trabalhos baseia-se nos principios de promogdo da
autogestdo, da equidade de género, da agroecologia, da economia justa e solidaria, além da
promocao/producio e apropriacdo coletiva de conhecimentos, com a perspectiva voltada, na geragao de
renda através da comercializacdo e acesso a mercados diversos, fortalecendo a formagdo de sujeitos no
processo de decisdo. Podemos apresentar de forma resumida nossa proposta de trabalho que buscara
seguir neste projeto os seguintes elementos metodoldgicos:

a. Assegurar o servigo de Assisténcia Técnica e Extensa@o Urbana para os empreendimentos
de forma gratuita com qualidade, num estimulo permanente a participacao dos/as
produtores/as e seus empreendimentos no desenvolvimento do projeto
(planejamento, execucdo, monitoramento, sistematizacdo e avaliacdo), num exercicio
individual e coletivo.

b. O fortalecimento das dindmicas sociais existentes nos municipios e territérios, através
das redes, foruns e articulagbes, o que contribuird para que os atores sociais troquem
experiéncias, interajam, reflitam e formulem coletivamente propostas que favoregam o
didlogo entre sociedade e estado na promogdo do desenvolvimento com a potencializagéo
do uso sustentavel dos recursos naturais.

c. O fortalecimento dos processos educativos, sdcio organizativos e politicos locais,
contribuindo para a autonomia e o protagonismo dos/as produtores/as e seus
empreendimentos, com a adocdo de uma abordagem multidisciplinar e interdisciplinar
visando o enfoque nas premissas dos principios da Economia Solidaria.

d. O resgate e valorizacdo dos/as produtores/as e de seus empreendimentos como
inovadores técnicos e sociais e, portanto, detentores de conhecimentos e
experiéncias: elemento chave para a sustentabilidade.

e. Favorecimento de dindmicas geradoras de processos de interagbes dos
produtores/as dos empreendimentos entre si num mesmo municipio, bem como destes
com produtores/as de outros municipios e territérios

f. A formacio fundamentada em um processo pedagogico no qual pratica e teoria se
retroalimentam. A metodologia utilizada favorece o estabelecimento de uma dindmica
horizontal entre produtores/as e seus empreendimentos.

g. Associativismo e Cooperativismo como base técnica-metodoldgica e cientifica da
construcdo do novo modelo de desenvolvimento sustentével e do fortalecimento de agdes
de convivéncia com o Semiarido e que orientem a inclusdo produtiva das familias.

h. Dinamizar processos de interrelagio entre o conhecimento advindo da pratica das familias
com instituicdes publicas de pesquisa e ensino numa vertente do desenvolvimento de
processos de geracdo de inovagdes e multiplicacdo das experiéncias da Economia
Solidaria e Empreendimentos Referéncias.

i. Realizar orientacdo que permitam os/as produtores/as acessar politicas plblicas que
possam promover o desenvolvimento sustentavel dos empreendimentos com o acréscimo
e diversificacdo da producdo de alimentos e que viabilizem a construggo de mercados
locais, como também os mercados mais globais e institucionais como o PAA e PNAE e o
convencional.

j.  Viabilizar agdes em conjunto com os sujeitos e empreendimentos locais e regionais para a
promogdo das capacidades da juventude rural e urbana numa perspectiva da
permanéncia digna e da sucessao geracional no campo e na cidade.

ﬂﬁ k. Garantir acdes no campo da equidade de género, equidade social de povos originarios e
U/
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de comunidades remanescentes de quilombolas como forma de superar as diferengas
étnico sociais no campo.

E partindo dos pressupostos pedagdgicos ja implementados e reelaborados, continuamente pela
instituicdo que o projeto em debate atuara, utilizando a experiéncia promissora do trabalho com a
construgdo coletiva do conhecimento, desenvolvida pelo ACC para, junto com as familias, homens,
mulheres, jovens, adolescentes e criancas abrir novos caminhos e possibilidades de transformagdo e
redescobrir os sonhos extirpados pela dura realidade do semiarido baiano.

8.2 Objetivos:
Objetivo Geral

Desenvolver assisténcia técnica gerencial e comercial, extensdo urbana junto as cooperativas, associagoes
e redes de producdo e comercializacdo da economia solidaria, no Territorio de Identidade de Sisal e
seguintes municipios Portal do Sertdo: Feira de Santana, Irard, Conceicdo do Jacuipe, Amélia Rodrigues,
Coracdo de Maria, Tanquinho, Teodoro Sampaio e Santanopolis, focando no campo gerencial, produtivo e
comercial, visando a sustentabilidade economia e socioambiental.

Objetivos Especificos

- Desenvolver um processo de planejamento, monitoramento e avaliacgdo com acompanhamento
gerencial, comercial € assessoria as cooperativas, associacdes e redes da economia solidaria, no ambito
do CESOL;

- Contribuir para estruturar os processos internos de gestdo dos empreendimentos da economia solidaria,
focando na ampliacdo das capacidades dos produtores e produtoras nos campos no campo gerencial,
produtive e comercial.

- Fomentar a cultura de financas solidarias, por meio da dinamizacdo e implementagao dos fundos
rotativos solidarios nas Redes e Empreendimentos Econémicos Solidarios com vistas a ampliacdo da
pratica de poupanca, da estruturacdo dos EES, melhoria da produgdo e ampliagdo do acesso aos
mercados;

- Promover a integracao entre as redes de comercializagdao do estado da Bahia, com vista na busca de
novos mercados com ampliagao das vendas dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios;

- Estimular os processos de produgdo e comercializagdo dos empreendimentos para ampliagao do acesso
aos mercados (institucional, convencional e diferenciado).

8.3Descrigoes dos Servigos com suas respectivas atividades:
1) Componente Finalistico — CF

CF.1 — Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de
mercados para os empreendimentos pelo Cesol

CF.1.1 — Analise das vocacgdes e segmentos econdmicos, das principais cadeias produtivas existentes em
potencial no Territério, das politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento territorial das atividades
com maior oportunidade de atuacdo para o EES.

Uma vez, feita a analise pela OS, essas informagdes deverdo trazer o aprimoramento dessa informagdes
sobre o Territdrio de atuagdo do CESOL, nesse caso, 0s municipios do Territorio do Sisal com os seguintes
municipios do Portal do Sertdo:Feira de Santana , Irara, conceigao do Jacuipe, Amélia rodrigues, Coragao
de Maria, Tanquinho, Teodoro Sampaio e Santanopolis. Essas informacGes terdo como base, ©
mapeamento trazido pela SENAES, nos anos de 2007 e 2013, do Censo Agropecuario de 2006 e 2016 , do
banco de dados da SEI e do diagndstico das cadeias produtivas desenvolvidas pela CAR/SEBRAE.

Serdo atentados como forma de comprovacdo para esta atividade a confeccdo do Relatério Técnico de
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Atividade, como também outros instrumentos fisicos e/ou eletrnicos solicitados pela SESOL e que serdo
devidamente arquivados no CESOL.

CF.1.2 — Levantamento e Andlise da existéncia e da articulagdo de redes de cooperagdo e Inter
cooperacdo solidaria no Territorio.

Com o diagndstico em maos, a equipe do CESOL, deverd identificar as redes dentro dos Territérios de
atuacdo. O Centro publico deve reconhecer as organizagdes e iniciativas conectadas em REDE. Nesse
item. O propdsito estd em os Centros PUblicos reconhecerem as organizagdes e as iniciativas de economia
soliddria conectadas em rede. Aqui se deve privilegiar 0 mapeamento, o registro, a catalogagdo e a
divulgaciio de informagdes sobre as redes e os empreendimentos — quem sdo, onde estdo, o que
produzem, 0 que consomem, como se articulam e quais seus objetivos em rede.

Como produto finalistico, o resultado deverd produzir um documento, que deverd trazer informagdes d
as capacidade das REDES de cooperar entre si, a articulagdo entre cstas redes, a ligagdo entre as cadeias
produtivas (conectados ou ndo), integrantes de empreendimentos reunidos em segmentos produtivos,
intercAmbios econdmicos realizados entre empreendimentos, iniciativas e trabalhos coletivos entre
empreendimentos, produtos comercializados em parceria, insumos adquiridos coletivamente.

CF.2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigbes de gestdo e
gerenciamento do EES

CF.2.1 — Melhorar a capacidade gerencial, empreendedora e socioprodutiva dos empreendimentos.

O EVE, Estudo de Viabilidade Econdmica, & um elemento norteador da capacidade produtiva e gerencial
do empreendimento. Baseado nele, a equipe do CESOL deverd nortear os grupos, para a melhoria
constante da sua capacidade socioprodutiva e empreendedora dos empreendimentos.

Com base nesse EVE, a equipe devera produzir um plano de agdo, que devera as orientar 0s grupos nas
acOes futuras.

Esse plano de acdo deverd conter alguns direcionamentos basicos:

i) descricio das linhas gerais do empreendimento - seu historico, localizagdo, estrutura,
atuacdo, perfil dos integrantes considerando as competéncias e experiéncias na area de
atuacio do EES, composicdo das instancias de direcdo e dados mais relevantes que possa
identificar a situacao atual da vida do EES;

i) diagndstico basico do empreendimentos considerando as forgas, fraguezas, ameagas e
oportunidades do empreendimento na area de atuagdo do EES.
iii) definigiio de objetivos estratégicos e imediatos a partir do diagnostico basico, segmento de

atuacdo, produtos efou servicos possiveis e viaveis ao EES, recursos e equipamentos
disponiveis e levantamento dos necessarios, problemas e gargalos a serem superados, entre
outros.

iv) acdes planejadas para o periodo de assisténcia técnica do Cesol, apresentando responsaveis e
prazos, em especial no que tange a gestdo do empreendimento e ao melhoramento dos
produtos/servicos.

CF.3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializacdo de produtos dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol.

CF.3.1 — Promover a insercdo de produtos dos EES em mercados convencionais

Como o fim da produgdo deve ser a comercializacdo, a equipe do CESOL devera buscar mercados para a
inclusdo e venda desses produtos. De posse das informagdes sobre , mercado, potencialidades,
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Os CESOLs fardo andlise da identificagio dos niveis de cooperagdo e de concorréncia nos
canais/segmentos de mercados, bem como identificagio da localizagdo, do tamanho, do perfil
socioecondmico dos puUblicos; do sortimento de produtos; dos pregos praticados; das condiges de
pagamento; do perfil de estoque (varejo, atacado); de tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos
irregulares; da sustentabilidade socioambiental e valorizagao de produtos locais e responsaveis; do
atendimento aos marcos regulatdrios.

O Cesol devera identificar canais/segmentos de mercado no que tange:

- A localizacdio dos pUblicos

- Ao tamanho dos publicos

- Ao perfil socioeconémico de consumo

- Ao sortimento de produtos

- Aos pregos praticados

- As condigdes de pagamento

- Ao perfil de estoque (varejo, atacado)

- A tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares

- A sustentabilidade socioambiental e valorizacdo de produtos locais e responsaveis

- Ao atendimento aos marcos regulatorios

A equipe do Cesol devera, ainda, fazer estudos e aplicacdo de requisitos e Marcos Regulatoérios vinculados
a Comercializacdo, desenvolvendo as atividades a sequir:

- Verificagdo das exigéncias legais — tributarias, trabalhistas, contabeis, fiscais, higiénicas e sanitarias —
bem como de acordos comerciais sob as quais as transagBes comerciais dos empreendimentos sao
impactadas.

- Verificagdo de politicas de subsidios, de isengdes.

- Formacao de aspectos de defesa do consumidor.

- Mapeamento e aplicacio de aspectos relacionados a emissdo de notas fiscais, acesso a cédigo de barras,
selos de inspecao, licencgas e afins.

- Estabelecimento da nogdo de veracidade, credibilidade e seguranga nas transacbes ao fornecer
informacdes, notadamente, pela rotulagem das caracteristicas, funcionalidade dos produtos - a exemplo
dos dados nutricionais, durabilidade, composicdo, origem, aparéncia estética.

Para o cumprimento da meta,o Cesol devera inserir no mercado convencional trimestralmente no minimo
16 produtos de diferentes empreendimentos constituintes da carteira ativa. Esta meta € cumulativa,
iniciando o contrato com 16 produtos, somando-se a partir de entdo 16 a cada trimestre.

CF.3.2 — Gerar melhorias e agregacao de valor a produtos dos empreendimentos

A equipe da loja Cesol deveré identificar caracteristicas dos produtos, processos e servigos ofertados pelos
empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a
implementacio de procedimentos que permitam adequagdo do desempenho do produto a demanda de
mercado. Para tanto, serd necessario atuar nos seguintes frentes:

- Verificagdio das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relagdo gualidade —quantidade - prego,
padronizacdo, diferenciacdo, sazonalidade, embalagem, por exemplo — permitindo planejamento e
ajustamento as exigéncias de mercados;

- Verificagao das condigdes de compra de insumos;

- Redefinicdo de processos, criacdo de novos produtos e definigdo de nichos de mercado;

E conveniente ressaltar que, para que um produto possa minimamente se apresentar em condigdes de
comercializagdo nos diversos mercados, € necessario que este se apresente pelo menos com uma
embalagem adequada e com rétulo efou identificagdo visual apresentavel e com informagdes importantes
para possibilitar a insercao destes no mercado.

CF.3.3 — Criar estratégias de marketing propaganda dos produtos e empreendimentos da economia
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solidaria.

O CESOL criard estratégias de marketing e propaganda dos produtos da economia solidaria com o
objetivo de influenciar o consumo consciente dos produtos a partir dos beneficios do produto e do servigo.
Privilegiar a mensagem de histdria do local e do grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o
cardter social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto
apresentado. Atividades a serem desenvolvidas:

- Elaboracdo de material publicitario (Redes sociais, sites de vendas, catalogo de produtos,outros)
- Acesso diferenciado a midia através de plano de promogdo de marketing.

CF.4 Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperacgao e
Inter cooperacao dos empreendimentos atendidos pelo Cesol.

CF.4.1 — Garantir a participacdo dos empreendimentos em redes de comercializagao solidaria

A comercializacdo € o principal foco do CESOL. Buscar a participacdo dos empreendimentos em REDES,
sejam elas locais, estaduais ou até mesmo interestaduais, € um dever do CESOL, oportunizar 0s grupos a
ampliagdo de suas vendas através das RREDES.Faz-se necessario inclusive a criagdo de uma REDE no
Portal do Sertdo haja visto, que ha uma necessidade muito grande de espagos organizados em REDES,
para facilitar a venda dos produtos.

CF.4.2 — Criar condicbes de comercializacdo coletiva através de Cooperativas Centrais.

Como dito anteriormente, a necessidade de se implantar uma REDE de cooperativas no Portal € um
desafio a ser concluido pelo CESOL. A Rede de Cooperativa tem o papel de facilitar a comercializagdo,
como é nosso objeto, através da organizagéo de trés ou mais cooperativas filiadas.

O que propomos é a criacdo de uma Cooperativa de segundo grau, isto €, uma central de cooperativas,
que, dentre os objetivos de comercializacdo de produtos da economia solidaria e agricultura familiar, vem
se mostrando ser uma das melhores alternativas para a comercializagdo em escala, no atacado e varejo. A
estratégia das centrais territoriais facilita o desenvolvimento em rede e incentiva a sustentabilidade ao
dinamizar as economias locais.

CF.4.3 — Promover o acesso ativo por meio de Fundo Rotativo Solidario

A partir da convocagdo de oficinas tematicas, o Centro Publico dialoga com as redes e fomenta a
formacdo de Comité Gestor de Fundo Rotativo Territorial, representativamente composto por membros do
capital associative identificado. A partir dai, € estruturado regimento interno, o qual estabelece as
atribuicdes do Comité Gestor e o modus operand (critérios de tomada de crédito, limite das operagdes,
formas e rotina de participacdo, tempo de caréncia, mensalidades etc.) do fundo rotativo.

O Centro Plblico, de posse das informacBes dos planos de vendas/EVE confeccionados com os
empreendimentos, submete ao Comité Gestor elenco possivel de investimentos estratégicos para a
integracio das redes territoriais. A partir da tomada de decisdo coletiva e devidamente documentada, o
Centro PUblico poderd efetivar a aquisico dos ativos eleitos (equipamentos, insumos, recursos etc.) até o
valor de R$ 25 mil por semestre. Salienta-se que o Centro Publico repassara os ativos para os
empreendimentos sob a condicdo de que estes restituam o valor do bem para o fundo rotativo na forma e
no prazo definidos no regimento interno.

CF. 4.4 — Fortalecer a estratégia de comercializacdo em rede através da insercao de EES/produtos nas
lojas fomentadas e apoiadas pelos Cesol

O Cesol terd o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territorios a desenvolver
efou fortalecer experiéncias de comercializagdo (espaco solidario, lojas comerciais, etc.), auxiliando,

durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com
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ferramentas e processos para a construcdo da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento,
atendimento ao cliente, composicao de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc.), questdes
juridicas, tributarias. Os Cesol devera perseguir a regularizacdo destas e como experiéncias com o intuito
de que estas iniciativas possam ter sua autonomia mantidas.

CF.4.5 — Fomentar a pratica do consumo responsavel

O conceito de Economia solidaria perpassa por um conceito que vai além da venda de um produto.
Fomentar o consumo responsavel, é uma das tarefas do CESOL. Assim, a equipe técnica Cesol deverd
promover e participar de acgdes, iniciativas, eventos que favorecam zonas de influéncia no comportamento
do consumidor, como feiras agroecoldgicas, degustagOes, atividades formativas e lidicas em escolas,
encontros e rodas de conversa que aliem poder publico, produtores, sociedade civil.

CF5 — Monitorar a assisténcia técnica com informacao atualizadas
CF.5.1 — Empreendimentos com informagoes atualizadas

A equipe devera incluir no CadCidaddo, todos os empreendimentos, para que esse sistema seja
costumeiramente, atualizado

CF.5.2 — Familias com informacgdes atualizadas/NUmero de familias atendidas

A equipe, devera incluir no CAdCidaddo os dados das familias atendidas pelo CESOL, de foram que esse
nimero de empreendedores solidarios sejam identificas e visualizados numa sociedade capitalista, e
opressora.

IT) Componente de Gestdo — CG
CG.1 — Gestao Administrativa Financeira
CG.1.1 — Executar Orcamento

A Organizagao Social, na execucdo do orcamento, deve observar o quanto previsto no Anexo I do contrato
de gestdo no que se refere a previsdo dos recursos financeiros. O Anexo I, item L.e do contrato de gestdao
constitui-se na Proposta Orcamentaria constante da Proposta de Trabalho da entidade declarada
vencedora do processo de selecdo. Eventuais alteragBes contratuais que envolvam orgamento deverdo
contemplar nova composi¢do orcamentaria (Orcamento Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal),
constituindo-se em anexo do Termo Aditivo. A variagdo de 15% nas despesas efetivadas, por
subcategoria, quando comparadas ao Orcamento Analitico previsto, sera justificada pela CONTRATADA e
avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestdo.

CG.1.2 — Executar despesa de pessoal respeitando o limite contratual

Na execucdo da despesa de pessoal deverd ser observado o limite de 65% para despesas com
remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualguer natureza, a serem pagas aos dirigentes e
empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido na clausula
décima do Contrato de Gestdo. Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a
despesa de pessoal efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

CG.2 — Gestdo de Aquisigdes
CG.2.1 — Aplicar regulamento de compras

A Oraganizacdo Social deverd seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual devera conter
as regras e procedimentos a serem adotados para contratagdes de obras e servicos, bem como para
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compra, alienacdo e locacdio de bens mdveis e iméveis. O regulamento da OS devera ser aprovado pelo
seu 6rgdo deliberativo e observar os principios plblicos da publicidade, eficiéncia, economicidade,
moralidade e impessoalidade, devendo, no minimo, fazer cotagdo prévia de pregos. O regulamento
considerado vélido é aquele constante da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento
na fase de selecdo.

CG. 3 — Gestao de Pessoal
CG.3.1 — Contratar pessoal de acordo com os requisitos exigidos

A selecdo de pessoal pela Organizagdo Social deve ser conduzida de forma publica e objetiva, com
observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade
e nos termos do regulamento préprio. O regulamento de selegdo e contratacdo de pessoal e o Plano de
Cargos, Salérios e Beneficios deverdo estar aprovados pelo seu ¢érgdo deliberativo. O regulamento e o
plano considerados validos s3o aqueles constantes da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de
julgamento na fase de selegdo. Eventuais alteragdes do regulamento e do plano deverdao ser
encaminhados & Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio do contrato de gestdo. Conforme clausula
contratual, a OS manterd o regulamento de selecdo e contratagdo de pessoal disponivel na internet no
sitio eletrdénico vinculado ao objeto contratual.

CG.4 — Gestdo do Controle
CG.4.1 — Realizar Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo

A Organizagdo Social deverd apresentar & Contratante, até o 5° dia (til apés o termino do trimestre,
relatdrio pertinente & execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros sobre
a movimentacdo dos recursos recebidos e movimentados pela Organizacdo Social para execugao das
atividades e servigos.

CG.4.2 — Submeter aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS os relatdrios de prestagdo de contas anual

Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacdo Social consolidaréd os Relatorios de Prestagdo de
Contas Trimestral no Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual, que deve ser encaminhado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, & Unidade de Monitoramento e Avaliagao, apos
aprovacao do Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

CG.4.3 — Cumprir as obrigacbes legais e contratuais

A Organizacio Social deverd cumprir todas as obrigagdes legais e contratuais pactuadas. O
descumprimento de obrigacBes legais e contratuais serdo registrados nos Relatorios Técnicos da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo, o qual demonstrard também os casos de notificacbes expedidas pelos
érgdos de controle em que o relatdrio conclusivo aponte responsabilizagao da OS.

8.4 Ferramentas e Métodos

A definicio do método enquanto sequéncia I6gica adotada para o alcance dos objetivos desejados e das
ferramentas que trata dos recursos a serem utilizados, é extremamente importante, visto que ambos
auxiliam na condugao dos processos organizacionais e no gerenciamento dos resultados a luz de uma rota
de mudangas necessarias para o fortalecimento das empreendimentos coletivas da agricultura familiar e
da economia solidaria a serem acompanhadas pelos processos do Cesol.

Os percursos metodoldgicos que incluem a adocdo dos métodos e suas ferramentas, a serem seguidos na
execucdo da proposta do Centro Publico de Economia Solidaria aqui apresentada, contard com a
combinacio de metodologias ja experimentadas e referenciadas no processo de trabalho da ACC ao longo
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dos seus anos de existéncia e das orientacbes discorridas no Edital de Selecdo, visto que ambas
compreendem a Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana, como um servico de educagdo ndo formal, de
carater continuado, no meio rural e urbano, que promove processos de gestao, producdo, beneficiamento
e comercializagio das atividades e dos servicos agropecudrios e ndo agropecuarios, inclusive das
atividades agroextrativistas, florestais e artesanais, e, asseguram nos processos a autonomia e o
protagonismo dos sujeitos beneficiarios.

Nesta perspectiva, as sequéncias adotadas para a implementagdo e execugao da referida proposta, levara
sempre em consideracdo que os produtores e produtoras, organizadas em grupos, cooperativas e/ou
associacdes, sdo detentoras de potenciais e capacidades, que requerem apoio adequado para promover o
desenvolvimento e a apropriacdo de inovagdes tecnoldgicas e organizativas que lhes garantam integracao
nos diferentes mercados e melhorias nas suas condigdes de vida.

A adocio combinada das metodologias precisa e deve garantir a autonomia e os interesses das pessoas e
empreendimentos beneficiarios, de modo que as atividades, muito embora previamente definidas, sejam
ajustadas e adequadas a realidade de cada organizacdo coletiva, ao seu nivel de maturidade que implica
na real situacdo encontrada, e, portanto, estara imbuida de uma rota de mudangas com estratégias
especificas, pois os diferentes problemas requerem diferentes tratamentos.

Porém, qualquer que seja as estratégias, serd garantida a horizontalidade das relagbes entre as pessoas
envolvidas, ndo haverd saber mais ou saber menos, havera sim saberes diferentes que se
complementardo para uma efetiva busca de solugBes aos problemas identificados. A interlocugao, a
interface, a sinergia e a confianca entre a equipe técnica, os empreendimentos beneficiados e os agentes
dos diferentes mercados a serem acessados, s3o insumos fundamentais para o éxito da caminhada de
melhorias e fortalecimento dos empreendimentos que pretende a proposta aqui apresentada.

Outro ponto a ser ressaltado nesse percurso sequencial a ser adotado € o envolvimento e o
empoderamento das pessoas ligadas dos empreendimentos nas tomadas de decisdes. Isso requer eliminar
a ideia de que o ‘saber técnico’ se sobrepde aos ‘saberes populares’; bem como implica numa abordagem
multidisciplinar que permite a participacdo ativa das pessoas na identificagdo dos problemas (situacdo
inicial), na definicio da solucdo dos problemas de qualguer natureza, e, na elaboracdo da rota de
mudanca (caminho a ser seguido) para chegar a sustentabilidade social e econémica dos
empreendimentos da economia solidaria (situacao final desejada).

Esse envolvimento sera garantido em todas as etapas: adesdo dos empreendimentos; realizagdo do
mapeamento situacional de como se encontra o empreendimento e suas areas funcionais (governanca
organizacional, gest3o de pessoas, gestdo financeira e econémica, gestdo de processos produtivos, gestao
comercial e gestdo socioambiental); analise do nivel de maturidade da organizagdo; construgdo do Plano
de Desenvolvimento Organizacional com a identificagdo de oportunidades de melhorias para a sua
implementacdo; acompanhamento e replanejamentos periddicos das agbes; bem como a avaliagdo dos
avancos e resultados (parciais e final).

Adaptar metodologias as diferentes realidades ndo € uma tarefa facil, sobretudo no contexto dos Centros
PUblicos de Economia Solidéria a que a ACC se propde, e, frente aos limites a serem transportados para
fortalecer o cooperativismo, o associativismo,a organizacdo social, a produgdo, o beneficiamento, a
comercializagdo e a insercdo mercadoldgica dos empreendimentos da agricultura familiar e economia
solidaria em cenarios desafiadores do Semiarido baiano.

Na implementacio do processo de assessoria aos empreendimentos, a ACC atentara em todos as fases /
ciclos de atendimentos para os principios da: Clareza e Transparéncia de modo que todas as pessoas
envolvidas tenham clareza sobre os objetivos da parceria, papéis e atribuigdes e métodos de trabalho;
Ciclos de Assessoria visto que as mudancas ndo sdo alcancadas de maneira rapida e requer
planejamento de acbes dispostas no tempo e orientadas por objetivos que deve ser compreendidos por
todos/as; Geracdo de Mudancas a partir da situagdo atual, definir quais mudangas sao desejadas e
quais sdo os horizontes futuros da organizagdo. Nessa fase é fundamental a compreensdo de que
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mudancas nas praticas dos empreendimentos, implicam em mudangas comportamentais das pessoas.

Desse modo, o ACC se valerad de suas expertises metodolégicas e a luz do Guia Metodologico do Edital de
Selecdo n° 006/2018, ird privilegiar atividades planejadas e executadas com metodologias participativas
que considerem o protagonismo dos (as) beneficidrios (as); a produgdo e compartilhamento de
conhecimentos, e inter cooperacdio e atuacdo comunitdria que possibilitem  a participacdo ativa de
produtores e produtoras, seus empreendimentos e demais beneficidrios da extensdo que atuem como
agentes do desenvolvimento sustentavel, para que possam planejar e adotar medidas de gestdo voltadas
para resultados econdmicos e sociais que gerem sustentabilidades aos empreendimentos.

Neste sentido, apds a etapa de mobilizagdo do plblico beneficidrio, a ACC adotara métodos e utilizard de
ferramentas que viabilize de forma participativa, a construcdo do panorama situacional da organizacdo de
forma sistémica, incluindo as areas de atendimento — EVE com plano de agdo, formagdo técnico -
gerencial, incluindo também seus aspectos politicos, arranjos de cooperacdo em rede, aspectos
ecologicos, tecnoldgicos etc.

O diagndstico para coleta de informacdes sobre o empreendimento cooperativo ou associativo, € base
fundamental para a construgdo do panorama organizacional, que se seguira com o planejamento
participativo, a implementacio das acdes planejadas, o monitoramento e a avaliacdo dos avangos e
resultados. Processo que visa a melhoria de condigBes de vida dos associados, fortalecimento dos
empreendimentos econdmicas e sociais da economia solidaria.

Os métodos e as ferramentas que serdo adotadas serdo de facil compreensdo por todas as pessoas
envolvidas, e, servirSio para criar alternativas, solucionar problemas, ajudar a tomada de decisdo e
melhorar os processos estratégico, taticos, gerenciais e operacionais que promovam melhorias nos
empreendimentos. A pesquisa / diagndstico € uma das ferramentas mais poderosas para se adquirir
opinides, definir perfis e obter informagbes primérias e secundarias sobre os empreendimentos.

Um instrumento a ser adotado é a Matriz SWOT, por se tratar de uma ferramenta muito eficaz no que
diz respeito a analise de cenérios, seja eles internos ou externos. A utilizacdo da matriz SWOT faz parte
de qualquer decisdo estratégica que visa conhecer os seus pontos relevantes e irrelevantes, além de se
preparar para situacbes adversas. Ela aborda de forma facilitada, pontos como: as forgas, as fraquezas, as
ameacas e as oportunidades de uma organizagdo. Com perguntas simples e norteadoras, as pessoas
poderdo interagir facilmente com essa ferramenta e construir um cenério real da sua organizago.
Conforme figura 1,em anexo.
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Para garantir a qualidade da assessoria aos empreendimentos e o alcance dos resultados esperados, aACC
ird criar uma soma sinérgica no uso de métodos e ferramentas, de modo que também adotara o método
PDCA (Plan-Do-Check-Act) que é também uma das mais famosas ferramentas da Gestdo da Qualidade de
processos gerenciais. Este método pode ser descrito resumidamente conforme as informagdes abaixo:

- Plan (planejar): identifica os problemas, estabelece os objetivos e processos necessarios para gerar
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resultados de acordo com a situacdo desejada pela organizagao;

- Do (fazer): implementar os processos, realizando o planejado;

- Check (checar): monitorar e medir processos em relagdo aos objetivos e resultados, fazendo
comparacdes e identificando as diferengas entre realizado e previsto.;

Act (agir): executar acbes para promover continuamente a melhoria do desempenho do processo e
corrigir o que for necessério. Apds a corregdo, deve-se iniciar o ciclo, visando a continuidade ao processo
de melhoria continua.

O PDCA, é um método de melhoria continua, ndo esgota sua aplicabilidade com uma Unica utilizacdo no
processo, visto que implementa, na organizacdo, uma cultura de melhoria que permeia todos os
processos. Ele é compreendido como um ciclo que identifica novos problemas ou avangos a cada
movimento, com vistas & melhoria continua. Caso o problema ainda ndo tenha sido resolvido por
completo, continua-se agindo, até a resolugdo do problema e mudanga gerada. Conforme figura 2, em
anexo.

Identificagdo doproblema

Andlise do Fenémeno
{Problema)

Atuar e estabelecer os padroes
caso o resultado seja alcangado

{M Analise do Processo
(Identificar as causas)

Elaborar os planos
. Jde agdo paraatingir
as metas

Agir corretivamente,
se necessaro

Controlar a eficacia
dos planos de agédo

Realizado x Planejado

Executar os planos de
agao

Vale lembrar que no Brasil, o ciclo PDCA foi adaptado para MASP - Metodologia de Analise e Solucdo de
Problemas, que permite identificar e estabelecer parametros para a analise de problemas até a obtencao
da solucio. Esse método deve ser utilizado de modo sistémico nos empreendimentos, uma vez que sua
adequada aplicagdo conduz & solugéo de problemas e a sistematizagdo dos resultados. Sua adocéo implica
em alguns passos que ajudam a organizar de forma produtiva, as ferramentas, a fim de otimizar a analise
e a solucdo de problemas:

a) Identificacio do problema - o objetivo é identificar e delimitar claramente o problema que se quer
resolver.

b) Observacio - investigagdo dos problemas, ou seja, descobrir as caracteristicas do problema.

c) Anélise para descobrir causas - sugestdes e idéias para contribuir para identificacao das causas.

d) Plano de acdo - sdo planejadas as contramedidas para eliminar o problema, com boas estratégia para
certificar-se de que as acdes propostas agirao sobre as causas.

e) Acdo para eliminar as causas - atuar para eliminar as causas principais dos problemas por meio de
reunides e capacitacao.

f) Verificagdo da eficacia da agdo -verificar os resultados apresentados, avaliar se as aces foram
executadas conforme planejado e registrar os efeitos indesejados.

g) Padronizacao - documentagdo dos procedimentos a serem sequidos por todos envolvido, para evitar a
nio-conformidade. Nessa etapa, é necessario comunicar bem os novos padrbes, educar e capacitar as
pessoas para o cumprimento dos mesmos.

h) Conclusdo - estabelecer uma cultura de aprendizagem organizacional para que os problemas sejam
resolvidos e que todos estejam integrados.

A ACC entende que se esse ciclo acontece com a total participagdo das pessoas, € possivel que elas
protagonizem os processos de Conhecer, Analisar e Transformar a realidade de suas vidas e de seus
empreendimentos. Avance no nivel de maturidade pessoal e organizacional, o que significa um estagio de
preparo para desenvolvimento de processos de gestdo e evoluggo. /%
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Para a elaboraciio do Plano Participativo para o atingimento das metas e busca constante das melhorias
nos empreendimentos da economia solidéria, a ACC se valerd também da ferramenta SW2H, que se
traduz na utilizacdo de perguntas, com o objetivo de gerar respostas que esclarecam o problema a ser
resolvido ou que organizem as idéias na resolucdo de problemas. O 5W2H é um documento de forma
organizada que identifica as acBes e as responsabilidades de quem ira executar, por meio de um
questionamento, capaz de orientar as diversas agdes que deverdo ser implementadas. As perguntas Sao
as seguintes:

- What (o que?): O que sera feito (etapas).

- Who (Quem?): Quem realizara as tarefas (responsabilidade).

- Why (Por que?): Por que deve ser executada a tarefa (justificativa).

- When (Quando?): Quando cada uma das tarefas devera ser executada (tempo).
- Where (Onde?): Onde cada etapa sera executada (local).

- How (Como?): Como devera ser realizado cada tarefa/etapa (método).

- HowMuch (Quando custa?): Como vai custar (valor).

A utilizacdo de tal ferramenta permite que um processo em execucao seja dividido em etapas,
estruturadas a partir das perguntas, com o intuito de serem encontradas falhas que impedem o término
adequado do processo.

A ACC entende que os métodos e ferramentas podem ser complementares e que essa soma sinérgica se
faz necessaria, tendo em vista as diferentes realidades e estagios dos empreendimentos (cooperativas e
associacoes).

Para a coleta dos dados e registros das informagdes oriundas desse processo, serdo utilizadas ferramentas
jé experimentadas pela ACC e as que serdo disponibilizadas pela Setre/Sesol, que véo desde questionario
e entrevistas, graficos, tabelas, diagramas, sistemas de informagdo dentre outros, de modo que as
informacdes sejam sistematizadas e sirvam de insumos para as tomadas de decisdes que viabilizem o
desenvolvimento sustentavel sécio-politico e econdmico para os empreendimentos acompanhados pelos
Centro Piblicos de Economia Solidaria.

8.5 Resultados esperados:
a)Estudo elaborado e sendo implementado no territério sobre vocagdes, segmentos, cadeias produtivas,

potencialidades econémicas, politicas plblicas ligadas ao desenvolvimento territorial e atividades com
maior oportunidade de atuacao para EES;

b) Cooperativas, associagdes e redes com ferramentas de gestdio (planejamento estrategico, regimento
interno, controle financeira, controle da produgdo, etc.) elaboradas e implementadas;

c) Cooperativas e associacdes da Economia Solidéria acessando os mercados privados, as Feiras Livres,
Feiras Agroecoldgicas e Supermercados, o mercado institucional, especialmente PAA e ou PNAE;

d) Cooperativas, associaces e redes da economia solidéria utilizando ferramentas de comunicacdo para
divulgar a instituicao e os produtos;

e) Cooperativas, associacdes e redes da economia solidaria conhecendo e acessando politicas publicas de
produgdo, comercializacio, crédito, apoio ao cooperativismo, associativismo e economia solidaria;

f) Cooperativas e associacBes da economia solidéria articuladas em Rede e com Fundo Rotativo Solidario
constituido e implementado;

g) Cooperativas, associacdes e redes acultura de finangas solidarias implementada,através dos fundos
rotativos solidarios com vistas a ampliagio da pratica de poupanga, da estruturagdo dos EES, melhoria da
producdo e ampliagdo do acesso aos mercados;

h) Cooperativas e associagdes com aumento anual de faturamento; ﬂ
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funcionamento do empreendimento.

APLICAGAO DE DESCONTO.

i) Cooperativas e associagdes com o grupo gestor qualificado a cerca de suas fungdes e obrigagbes no

Para o alcance destes resultados, apresentamos em anexos: DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL E
QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E

DIMENSIONAMENTO MiNIMO DE PESSOAL

DIREACAO

Categoria Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificagdo Exigida

Funcbes

01
Coordenador Geral

40 h

Profissional
apresentada
técnica.

com
na

formacao
proposta

Coordenar as acdes do CESOL na drea de
atuacdo; representar o CESOL; planejar as
atividades junto ao corpo funcional;
elaborar os relatérios de prestagdo de
contas; zelar pela aplicabilidade da
metodologia do CESOL; cumprir e fazer
cumprir as metas estabelecidas | no
contrato; Realizar as fungbes concernentes
a coordenacdao geral; Participar | das
reunides designadas pela SETRE/SESOL de
alinhamento de agBes atinentes a politica
plblica executada no CESOL, quando
convocado(a).

Coordenador de articulagdo 01

40h

Profissional de nivel superior
com experiéncia em
articulacGes interinstitucionais

Cuidar do relacionamento do Cesol com os
demais agentes do Territdrio (prefeituras,
camaras municipais, entes do Estado,
movimentos sociais,
sindicatos,universidades, conselhos, etc);
Estabelecer parcerias e contatos
interinstitucionais; Promover interacdo do
Cesol com atores local, instituigdes,
empresas e oOrgaos publicos interessados
na implementacdo parcerias; Manter
contatos com  especialistas para a
implementacao de agdes conjuntas que
contribuam para alcance das metas do
projeto; Intermediar as necessidades dos
empreendimentos com a capacidade de
atendimento do Cesol, buscando formas
coletivas de atendimento aos pleitos;
Participar das reunides designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de agdes
atinentes a politica publica executada no
CESOL, quando convocado(a).

AREA ADMINISTRATIVA

Categoria Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificacao Exigida

Funcbes

Coordenador administrativo
01

40h

Profissional de nivel superior
com experiéncia em gestdo
administrativa.

Apoiar a Coordenagdo geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de
requisicao e no recebimento do material de
escritorio; Auxiliar a emissdo, expedicdo e
controle de Oficios; Controlar material de
consumo e escritorio, elaborando pedidos
de ressuprimento e controlando o estoque;
Proceder agendamento para o uso dos
recursos do Centro; Auxiliar na organizagao
do Centro; Auxiliar @ Coordenagao em todas
as atividades desenvolvidas no Centro
quando necessario. Auxiliar na elaboragéq
dos relatdrios de prestacdo de contas.

Wi
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Auxiliar Administrativo

Profissional de nivel — médio,
com conhecimentos basicos de
Redacdo Oficial (carta,
comunicado  interno,  oficio),
informatica (planilhas, editor de

Executar servicos gerais de escritdrio, tais
como;: coleta de informacBes, separagdo e
classificagao de documentos . g,
preenchimento de fichas, formularios e
controles,  atendimento  de  pessoas

territorio)

01 40h textos, internet,), | (pessoalmente e por telefone), Ereétagéo
procedimentos administrativos | de informagoes, participagao | na
e atendimento ao publico. organizacio de arquivos e ficharios e
datilografia/digitagio de oficios, cartas,
minutas e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas | efou

orientagdo superior. :

Area Técnica
Categoria Quant. Car'g_a Qualificagao Exigida Fungoes
horaria
Semanal
Assessorar 0s  empreendimentos  de
economia solidaria nos processos de
Agente de vendas o1 40h comercializagdo; Prospectar oportunidades
mercadoldgicas na perspectiva do comeércio
Profissional com experiéncia em | justo e solidario;  Articular  os
praticas comerciais. | empreendimentos com as redes e cadeias
Conhecimento  desejavel em de consumo justo e solidario no ambito
comércio justo e solidario territorial; Estudar e apresentar alternativas
logisticas para as cadeias produtivas;
Auxiliar no desenvolvimento de ferramentas
de gerenciamento comercial.

Agente Socioprodutivo Qualificacdiolivie  (de acordo | Executar atividades de assisténcia técnica
04 40 h com as especificidades do | socioprodutiva, conforme as necessidades

dos empreendimentos e diretrizes do
Programa.
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4 . PROPOSTA ORGCAMENTARIA

A proposta de previsdo de despesas a serem realizadas para a execucdo do objeto contratual, cujo
total geral constituir-se-d na proposta orgamentaria da ACC, que sio: 4.1 — QUADRO
ORCAMENTARIO ANALITICO, 4.2 — QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO, 4.3 - QUADRO
DE DESPESAS COM PESSOAL, 4.4 QUADRO ANALITICO DAS DESPESAS, referente ao Ano

I e Ano II, em anexo.
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5 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

o o ] 4Q
ANO RECURSO 12 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 32 TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL
| Custeio 196179,55 194979,55 179979,55 203821,35 774960,00
Investimento 25040,00 25040,00
Total 221219,55 194979,55 179979,55 203821,35 800000,00
49
<] Q Q
ANO RECURSO 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL
I Custeio 203119,55 202619,55 187619,55 206641,35 800000,00
Investimento
Total 203119,55 202619,55 187619,55 206641,35 800000,00

A proposta orcamentdria da Associagdo Central de Cidadania é no valor de R$1.600.000,00 (Hum milhdo
e seiscentos mil), sendo valida pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte, para os efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer drgdo ou entidade da Administragdo PUblica

Federal ou Estadual, que impeca a transferéncia de recursos de dotagoes consignadas nos orgamentos da Unido

e do Estado na forma deste Plano de Trabalho.

Salvador,

de

de 2019.

fw ;//4,»; @»%w &J’Ag}

ELENEIDE ALVES CORDEIRO CARNEIRO

Associacdo Central de Cidadania
CNPJ.:18.338.286/0001-85

APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Local e data

A

!

b

DAVIDSON

Secretaria

DE MAGALHAES SANTOS
do Trabalhp, Emprego, Renda e Esporte/SETRE

58




ANEXO II
SISTEMATICA PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
CONTRATO DE GESTAO N° ((G/2019

A avaliagdo de desempenho da organizacdio social serd realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os pardmetros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de
Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.Com frequéncia minima trimestral, o desempenho da
CONTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacio -
CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliagdo da Capacidade de Gest3o serd refletida no indice de Desempenho Anual da 0S (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatdrios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em atendimento ao art, 27, da Lei n®. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicagdo das regras previstas nos §§2° e 30 do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderagdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestdo (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Onde:

ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da 0S
ICF = Indtce da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoracio dos indicadores.Os indicadores estio
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestiio — CG[Acrescentar a
Componente de Implantaggo - CI, se houver previsdo de indicadores vinculados a esta componente]. A CF redne
os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os
objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servico
- OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas a gestdo orgamentdria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais etc.[Se
houver CI, acrescentar: “A CI envolve os indicadores afetos s atividades por vezes necessdrias & disponibilizacio
dos meios para execugdo do servico nos padres pactuados, envolvendo estrutura, instalacBes, equipamentos,
sistemas, processos de trabalho, pessoas, etc. Os indicadores vinculados a CI serSo acompanhados
trimestralmente, entretanto, ndo integram as avaliagbes trimestrais (1D trimestraf) e anuais (ID anual).”]

A valoracgo dos indicadores sera realizada com base nos pardmetros para avaliagio de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliacdo de Desempenho e Aplicacdo de Desconto e serd
realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagdo percentual entre o resultado alcancado e a meta vinculada a varidvel pactuada;

(b} verifica-se o parémetro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos
de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar Informacdo dos indicadares do servigo]

Variavel Pactuada:

Meta (a):

Resultado alcancado (b):

Percentual de Alcance (b/a x 100):

Pardmetro de Avaliacio de Desempenho:

Pontuacdo Parcial (c):




Peso (d):

Pontuag&o Obtida (c x d):

Apds a definicdo da pontuacdio de todos os indicadores, é realizado o somatério dos pontos obtidos por
componente e aplicado o percentual de atingimento em relagdo ao total méximo de pontos previstos para a
componente, Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no
fndice da Componente Finalistica - ICF e no fndice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em nimero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variaciio de 0 a 1, que
correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

{ Utilizar informac@o do total de pontos da componente finalistica do quadro de

indicadores do servigo]

Total de Pontos da Componente
Finalistica (e):

Total de Pontos Obtidos (f):

Percentual de alcance da
Componente Finalistica (f/e x 100):

ICF:

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuacio dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliacio.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da
apuragdo dos ID trimestrais sera possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdio da OS anualmente da
seguinte forma:

Médi acida 80: ID snuaentre 0,80 e 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os pardmetros
constantes do ANEXO I, item L.b - Quadro de Indicadores € metas, Parémetros de Avaliagdo de Desempenho e de
AplicacBo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestfo.

A OS deverd desenvolver Plano de A¢do de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacdo
advinda do Relatdrio Técnico da Comiss8o de Monitoramento e Avaliacdo, bem como se houver apontamentos
em relatérios de auditoria elaborados pelas instAncias do controle interno e externo. O Plano de Acdo de Melhoria
deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendacBes, o prazo € o
responsavel pela implementagdo, utilizando modelo constante do Relatério de Prestacio de Contas,

A Comiss8o de Monitoramento e Avaliagdo realizard o acompanhamento trimestral do Plano de Agdo de Melhoria
e apresentard o estagio de execugdo nos Relatdrios Técnicos Trimestrais.

Salvador, 20 _de_ MAC  ge 2019,

CONTRATANTE:
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO BALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE
CONTRATADA:

ELENEIDE ALVES CORDEIRO CARNEIRO
ASSOCIACAQ CENTRAL DE CIDADANIA (ACC)
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Repuiblica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, TERGA-FEIRA, 21 DE MAIQ DE 2019 - ANO Cill - N 22.663

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

Policia Civil da Bahia

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS.

Resumo da Apostila N° 002/2019 ao Contrato de Locagéo n.” 014/2011, (DELTUR LENGOIS)
Processo N° 012.6309.2018.0013517-14; Contratado: CARLOS ANIBAL TORRES DEALMEIDA,
CPF 033,545.045-87; Objeto: alteragéo de CNPJ da Policia Civil da Bahia, 33.390.921/0001-67.
Data de assinatura: 20 de maio de 2019.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS.

Resumo da Apostila N° 001/2019, Contrato n® 001/2019, Processo N° 012.6309.2018.0014914-
86: Contratada: Escrita Comércio e Servigos Lida, CNPJ 16,308.870.0001-23 Objeto: alteragao
de CNP.J da Policia Civil da Bahia - 33.390.921/0001-67. Data de assinatura: 20 de maio de 2019.

Departamento de Policia do Interior - DEPIN

POLICIA CIVIL DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE POLICIA DO INTERIOR - DEPIN
SETOR DE CONTRATOS

Termo Aditiva n® 11/2019 ao Contrato n® 23/2017

Empresa contratante Secretaria da Seguranga Plblica - Empresa Contratada Almeida dos Santos
Alimentos ME, CNPJ n° 24.110.086/0001-73. Objetivo: formecimento de alimentago acs custodiados
DT de Jacobina - prazo: 12 meses. Valor total R 329.459,76 (trezentos e vinte e nove mil, quatrocentas
e cinguenta e nove reais e setenta e seis centavos) - vigéncia de 01.06.2019 a 31.05,2020. Elemento
da despesa 3.3.90.39.00 - Atividade: 06.421.205.4548 - Unidade Gestora; 20,0004

Apostila n® 01/19

O Delegado-Geral da Policia Civil da Bahia, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE: Mandar
expedir a apostila com o objetivo de alterar o CNPJ da Palicia Civil da Bahia, gue doravante passa
a ser o de n° 33.390,921/0001-67, para todos os contratos abaixa relacionados e destinados a
prestagao do servico de fomecimento de alimentago de custodiados em unidades da Policia
Civil da Bahia, permanecendo validas e inalteradas as demais clausulas dos contratos.

PROCESSO SEI CONTRATOS | EMPRESAS

CONTRATADAS
012.6335.2019.0014654-77 01/2019 Douglas Barbosa

Nascimento Silva ME
012.6335.2018.0014685-73 02/2019 Edita Rameth Lopes

Alimentos ME
012.6335.2019.0014725-03 03/2019 A de Jesus Ribeiro

Refeicbes ME
012.6335.2019.0014735-77 04/2019 Edita Rameth Lopes

Alimentos ME -
012.6335.2019.0014736-58 05/2019 Ailton Almeida dos Santos

de Bonfim EPP
012.8335,2018.0014740-34 06/2019 José Almeida dos Santos

Alimentos ME |
012.6335.2019.0014748-31 07/2019 A de Jesus Ribeiro
b Refeicdes ME
012.8335.2019.0014752-78 08/2019 Tassio Barreto Sales
012.6335.2019.0014756-00 09/2019 Edita Rameth Lopes

Alimentos ME ]
012.6335.2019.0014761-69 10/2019 Noélia Maciel Soares ME |
012.6335.2019.0014763-21 11/2019 Nossa Casa Construtora |

| LTDA ME

012.6335.2019.0014767-54 12/2019 Eguinaldo de Jesus dos

Santos de Gandu ME

Departamento de Policia Técnica — DPT

RESUMO DO CONTRATO N°. 013/2019/DPT

PROCESSO N° 099.8132,2018.0000854-23

CONTRATANTE: SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA/DEPARTAMENTO DE POLICIA
TECNICA - DPT. CONTRATADA: VMI TECNOLOGIAS LTDA. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N°® 008/2019/DPT. OBJETO: AQUISICAQ DE MATERIAL PERMANENTE -
APARELHOS DE RAIOS-X. VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS. VALOR GLOBAL: RS 509.998,80
(QUINHENTOS E NOVE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E OITENTA
CENTAVOS). UNIDADE GESTORA: 20.102; FONTE: 116, PROJETO/ATIVIDADE: 7877
ELEMENTO DE DESPESA: 4490.52. DATA DA ASSINATURA: 16/05/2019.

Salvador, 20 de maio de 20189.

Policia Militar da Bahia - PM/BA

RESUMO DE CONTRATO-16° BPM/ SERRINHA

Contrato n° 241/2019 - Pregéo Eletranico n.® 015/2018- Contratante: PMBA- Contratada: Empresa
ESCRITA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 16.306.870/0001-23 Objeto: Prestagéo de
servigos de impressao corporativa. Valor Total: R$5.450,88 (Cinco mil quatrocentos e cinquenta
reais e oitenta e oito centavos) - Dotagdo Orgamentaria: 20. 801. 0017, 0B. 128. 502. 2002.
9900. 3.3.90.40.00.0100000000.1- Vigéncia: 17/05/2019 a 16/05/2020. Data da Assinatura:
17/05/2019, Elisangela Batista Barros - Sub Ten PM - Pregoeira Oficial.

RESUMO DE APOSTILAS - CPRC-C /NUGAF Il

Apostila n° 048/2007-003. Dispensa de Licitagao n® 016/2007, Contrato n® NUGAF-
048/2007. Locador: PMBA - CPRC-C/NUGAF. Locataria: CENIRA GONCALVES DE ARAUJO
SOUSA, RG n® 6710099185-72. Objeto: Conforme orientagéo do DEPLAN (processo SEI n°
030.9963.2019.0023690-12) o CNPJ devera modificar de n° 13.937.149/0002-24 para o n.
33.457.634/0001-27. Data da Assinatura da Apostila: 17/05/2019.

Processo: Apostila n° 001/2010-017. Dispensa de Licitagao n® 010/2009, Contrato n° NUGAF
001/2010. Termo Aditivo n° 001/2010-016. Locatério: PMBA - CPRC-C/NUGAF. Locador:
(VALDETE BATISTA BORGES, RG n° 00665361-89, 4 época). Objeto: Conforme orientagéo
do DEPLAN (processo SEI n° 030.9963.2019.0023680-12) o CNPJ devera modificar de n®
13.037.149/0002-24 para o n°. 33.457.634/0001-27. Data da Assinatura da Apostila: 17/05/2019.
Apostila n® 001/2016-002. Pregac Eletrénico n® 001/2018, Contrato n° CPRC/C 001/20186.
Contratante: PMBA - CPRC-C/NUGAF. Contratada: CODAMI TRANSPORTE E MANUTENGAC
DE VEICULOS LTDA, CNPJ n° 40.572,182/0001-90-72. Objeto: Conforme orientagao do DEPLAN
(processo SEI n° 030.9963.2019,0023690-12) o CNPJ devera modificar de n® 13.937.149/0002-
24 para o n°, 33.457.634/0001-27. Data da Assinatura da Apostila: 17/06/2018.

Apostila n® 002/2017-001. Pregéo Eletrdnico n° 069/2015, Contrato n® CPRC-C 002/2017.
Contratante: PMBA - CPRC-C/NUGAF. Contratada: empresa ESCRITA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 16.308.870/001-23. Objeto: Conforme orientagdo do DEPLAN
(processo SEI n® 030.9963.2019.0023690-12) o CNPJ devera modificar de n® 13.937.148/0002-
24 para o n°. 33.457.634/0001-27. Data da Assinatura da Apostila: 17/05/2019.

Apostila n® 002/2016-004. Pregac Eletrénico n® 001/2018, Contrato n° CPRC/C 002/2016.
Contratante: PMBA - CPRC-C/NUGAF. Contratada: empresa MONACO AUTOCENTER LTDA
- ME, CNPJ n° 40.529,646/0001-85. Objeto: Conforme orientagéo do DEPLAN (processo SEl
n° 030.9963.2019,0023680-12) o CNPJ devera modificar de n° 13.837.149/0002-24 para o n".
33.457.634/0001-27. Data da Assinatura da Apostila: 17/05/2019.

Apostila n® 320/2018-001. Pregéo Eletronico n® 001/2018, Confrato n° 320/2018. Contratante:
PMBA - CPRC-C/NUGAF. Contratada: PARP COMERCIO VAREJISTA DE AUTO PECAS E
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 05.872.455/0001-10. Objeto: Conforme orientagdo do DEPLAN
(processo SEI n° 030.9963.2019.0023690-12) 0 CNFJ devera modificar de n® 13.937.148/0002-
24 para o n°. 33,457.634/0001-27. Data da Assinatura da Apostila: 17/08/2018.

Apostila n° 048/2018-001. Convite n° 001/2018, Contrato n° 049/2019. Contratante: PMBA -
CPRC-C/NUGAF. Contratada: empresa QUORUN SERVIGOS LTDA, CNPJ N® 04.439.540/0001-
27. Objeto; Conforme orientagéo do DEPLAN (processo SEI n° 030.9963.2019.0023690-12)
o CNPJ devera modificar de n° 13.937.149/0002-24 para o n°®, 33.457.634/0001-27. Data da
Assinatura da Apostila: 17/05/2018.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAQ N° 006/2019 - Processo SEl n.
021.2131.2019.0000118-48, Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagéo
Central de Cidadania - ACC, qualificada como Organizagao Social. Objeto: gestdo do Servico
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado
no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no TERRITORIO SISAL E SEGUINTES
MUNICIPIOS DO PORTAL DO SERTAO: FEIRA DE SANTANA, IRARA, CONCEIGAO DO
JACUIPE, AMELIA RODRIGUES, CORAGAO DE MARIA, TANQUINHO, TEODORO SAMPAIO
E SANTANOPOLIS, do Estado da Bahia, de acordo com as especificagées e obrigagdes
constantes do Edital de Seleg@o n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de
assinatura. Repasses Financeiros: repassard a importancia global estimado em RS 1,600.000,00
(um milhdo e seiscentos mil reais). Dotagao Orcamentaria:

| Unidade Fonte | Projeto/ Natureza de Unidade Gestora ‘
Orcamentéria Atividade Despesa ) |
3.21.101 -APG 0.128 8672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
4.490,52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Eleneide Alves Cordeiro
Carneiro - rep! tante legal da Org: o Social.
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RESUMO DO TERMQ DO CONTRATO DE GESTAO N° 007/2019 - Processo SEI n.
021.2131.2019.0000042-13. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagao
Filhos do Mundo - FEME, qualificada como Organizagéo Social. Objeto: gestao do Servico
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado
no Centro Publico de Economia Solidaria, implantade no TERRITORIO METROPOLITANO
DE SALVADOR NOS SEGUINTES MUNICIPIOS: SALVADOR, ITAPARICA E VERA CRUZ,
no Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes e obrigagdes constantes do Edital de
Selecdo n. 006/2078, Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura. Repasses



