PUBLICADO NOD. Q. E.

em2L _j 05 j 2018

FY T ETRE
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA GAB‘NE.TE /8

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CONTRATO DE GESTAO N°O(1/2019

CONTRATO DE GESTAO No.oﬂ}_[ 2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, E A ASSOCIACAO FILHOS DO
MUNDO - FEME, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n°® 200, Plataforma III, 3° andar, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, neste ato representada pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n®. 01387468-34, SSP/BA e do CPF/MF n°. 182.817.025-91, autorizado pelo
Decreto Governamental de 08.02.2019, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a
ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO - FEME, CNPJ/MF no. 03.218.098/0001-46, Inscrigdo Municipal n® 479.614/001-25,
situada & Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208, Bahia, CEP: 40140-100, com Estatuto arquivado em 02/05/2014 no 20
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Salvador, 44723, Livro A — 21, qualificada como Organizacdo Social através do
Decreto Governamental publicado no D.O.E em 12/12/2012, vencedora da selecio n® 006/2018, Processo Administrativo
n°® 1600180009230, neste ato representada pelo Sr VASCO ZUGNO AGUZZOLI, portador do documento de identidade n.°
145088006, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 082.223.045-34, doravante denominada apenas
CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestfio, nos termos do processo SEI n® 021,213 1.2019.0000042-13, que se
regerd pela Lel Estadual n®, 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais, e Decreto Estadual
n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e condiges discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestSio do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, sediado no Centro Plblico de Economia Solidaria, implantado no Territdrio Metropolitano de
Salvador nos seguintes municipios: Salvador, Itaparica e Vera Cruz, no Estado da Bahia, de acordo com as
especificagies e obrigagBes constantes do Edital de Selegfio, com as condicBes previstas neste contrato e na Proposta de
Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizacio aprovada pelo Congeos através da Resolugdo n° 001
publicada no D.O.E. de 27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e
conferida publicidade através de Portaria de publicizagdo n® 208 publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e
09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012. Os termos deste contrato, indicadores e
metas foram aprovados pelo Congeos através da ResolugSo n® 26/2018, publicado em D.O.E de 22/06/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gest3o os sequintes anexos:

ANEXO I - Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

I.a Descricdo dos servicos;

I.b Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliacio de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto;
I.c Metodologia de Trabalho;

1.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

L.e Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

I.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO II - Sistematica para Avaliacdo da Capacidade de Gest#io da Organizacéo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 24 (vinte e quatro) meses, admitindo-se a sua prorrogacdo mediante
termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério técnico elaborado pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio deste contrato, e ainda a indicacdo, garantia e aprovagdo das dotacBes
orgamentarias necessarias a execugdo dos servigos, observando a legislaco vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo pela Organizacdo Social serdo obtidos mediante:

I - repasses financeiros provenientes do Poder Plblico;
11 - doagGes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;
II - receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo & execucdo do objeto do contrato através da
comercializag@o nos Espacos Solidarios, Lojas, Feiras, Festivais e eventos congéneres;
1V - receitas advindas da utilizacéo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
V —rendimentos de aplicag8es dos ativos financeiros.
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PARAGRAFO UNICO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestacio de contas.

CLAUSULA QUARTA—- REPASSES FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara @ CONTRATADA, no prazo e condigBes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em R$ 1.600.000,00 (Hum milhdo e seiscentos mil) sendo R$ 1.594.256,00
(hum milhdo, quinhentos e noventa e quatro mil, duzentos e cinquenta e seis reais) destinados &s despesas de custeio e R$
5.744,00 (cinco mil, setecentos e quarenta e quatro reais) destinados as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 8 (oito) parcelas trimestrais,de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado &s despesas de investimento serd repassado em 2 (duas) parcela, de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 5 (cinco) dias (teis apos assinatura do contrato e as demais parcelas até o 59 dia
atil do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentacdo da prestacdo de contas, ficando a liberaciio da
terceira parcela condicionada a aprovagdo da prestacdo de contas da primeira, a liberacdo da quarta parcela, condicionada a
aprovagdo da prestagdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia 3 execucdo do objeto deste Contrato de GestSo serdio
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a este contrato, de modo a que os recursos transferidos
ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancéria; Transferéncia Eletrdnica
Disponivel (TED) em que fiquem registradas a destinagdo do valor e a identificacio do respectivo credor ou beneficiario, ndo
sendo permitido saque em espécie de qualquer valor,

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados
dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo,

PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATANTE descontaré do repasse trimestral o valor correspondente a meta ndo alcancada, de acordo com o Quadro
de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagio de Desempenho e de Aplicacao de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestio deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestacio de contas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
realizar adiantamentos com recursos préprios & conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo
reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que
estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciéria de créditos oriundos da
execucdo deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculacio de recebiveis para o pagamento de contratos de
financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Conforme plano de trabalho e quadro orcamentério apresentado, a SETRE podera repassar recursos financeiros no valor de
até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme o trimestre, para execugdo da meta de implantacdo de fundo rotativo
solidario, quando do pagamento da segunda, quarta, sexta e oitava parcelas, atendidas as seguintes condicBes por parte da
CONTRATADA:
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I — A Organizacdo Social ficard encarregada, no primeiro trimestre de execucdo do Contrato de Gestdo, de promover
Assembléia entre os empreendimentos assessorados para criagdo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as
assinaturas de livre adesdo dos empreendimentos de economia solidaria.

a) Um més antes para a liberacdo da parcela com o valor previsto da meta de implantagdo de fundo rotativo solidério, a 0S
enviara lista de bens e materiais a serem adquiridos com o recurso a ser repassado.

b) O ndo envio da lista de bens e materiais a serem adquiridos para os empreendimentos do fundo autoriza a SETRE a n3o
repassar o valor financeiro correspondente para a execucio da meta;

II — No terceiro trimestre de execugdo a Organizacdo Social deverd comprovar a elaboragdio e aprovagdo do regimento
interno; a definicdo do sistema de contribuicio e manutengéo do fundo e eleigio de comissdo para gestao do fundo, cuja
comprovagdo da execugdo deverd constar no Relatdrio de Prestacsio de Contas.

IIT — A cada trimestre a Organizacdo Social deverd promover reunido envolvendo a Comissio de gestdo do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar cépia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como
enviar de termo de recebimento por parte dos empreendimentos.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo
doados aos empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestdo correr8o por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentéria a seguir especificada:

Despesas de Custeio/Investimento

ELEMENTO DE UNIDADE
UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA ORCAMENTARIA
3.3.90.39.00 /
21.101.0007 - SESOL 0.128 6672 4.4.90.52.00 3.21.101 - APG

CLAUSULA SEXTA- ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAQ poderd ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por
escrito, que contera a declaragdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pela Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte, apos demonstradoe, por meio de parecer sobre o desempenho da organizacdo social nos Gltimos
12 meses elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacio, designada para tal fim, observando a legislacdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteracBes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE
GESTAO, a excecdo da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no
proprio contrato, as atualizagBes, compensacdes ou apenacgles financeiras decorrentes das condicdes de repasse nel
previstas, bem como o empenho de dotagBes orcamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem
ser registrados por simples apostila, dispensando a celebracio de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orgamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacdo da
proposta, apds o que a concessdo de reajustamento, poderd ser feita mediante a aplicacdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFOTERCEIRO

A revisdo dos valores dependeré de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente,
instruido com a documentac8o que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser
instaurada pela propria administraco quando colimar recompor o prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO
Qualguer alteragdo ou modificagdo das condicBes do ajuste, decorrentes de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA,
podera ensejar a ndo dilacdo de prazo, repactuacio ou renovacdo do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO

Em qualquer hiptese é assegurado & CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituigdo Federal, sem que
V' \decorra direito a indenizac3o.
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CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Para o atendimento de suas obrigages, cabe 8 CONTRATADA, além das obrigagfies constantes das especificacBes técnicas
dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, as seguintes:

I. Atender indiferenciadamente aos usudrios dos servigos objeto do Contrato de Gest3io;

II. Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento do Centro Pdblico de Economia Solidaria - Cesol a que se
propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacdo da estrutura funcional, a
manutengdo das instalacBes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos
(materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Piblico de Economia Solidaria - Cesol;

IT1. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as condigbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na seleco;

IV. Manter a designacdo da Centro Piblico de Economia Soliddria —Cesol e adotar, exclusivamente, salvo autorizacdo prévia,
a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicagdo visual, impressos, sftios
eletronicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE;

V. Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer ac3o promocional relacionada ao contrato de gestao;

VL. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer acdo promocional relacionada ao contrato de
gestdo, na forma por ela estabelecida;

VIL Consolidar a imagem do Centro Pdblico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servigos publicos,
comprometida com sua missdo de atender as necessidades dos cidad&os primando pela melhoria na qualidade do servico;

VIIL. Garantir em exercicio no Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqliéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as
normas trabalhistas;

IX. Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestdo firmado por meio de processo seletivo, de acordo
com o regulamento proprio para contratacdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade,
da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

X1. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de Unica empregadora do pessoal designado para
execugdo dos servicos ora contratados, inclusive indenizacSes decorrentes de acidentes de trabalho, demissGes, beneficios,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislaces trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia
deste contrato para tentar eximir-se destas obrigag8es ou transferi-las para o CONTRATANTE;

XIL. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdio executados os Servicos;

XIII. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticies competentes, necessérios 3
execucao dos servigos objeto do presente contrato;

XIV. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e sobre a execugdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagbes Federal,
Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

XV. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado @ CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa,
ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir
0 equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagio ou interrupcdo dos servigos contratados, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua ocorréncia;

XVI. Realizar pesquisa de satisfagdo de usuarios em relagdo ao atendimento e & prestacdo dos servigos;

XVIL. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao plblico geral o acesso dos usuarios dos servicos aos meios de
manifestagdo do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder @ CONTRATANTE, analisar e adotar as
medidas de melhoria necessarias;

111. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas acdes, mediante instrumentos de programagdo, orcamentacéo,
acompanhamento e avaliagéo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;
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XIX, Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotard para a contratagdio de obras e servicos,
bem como para compra, alienagdo e locagdo de bens mdveis e iméveis;

XX. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrdnicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, 0s seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisigio de bens, contratagbes de obras e servicos e na manutengdo dos
bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gestdo;

b) Relatérios de prestagéo de contas do contrato;
c) Estatuto social.

XXI. Publicar anualmente no Didrio Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subseqiiente, as demonstracBes
financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdio, elaboradas em conformidade com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com o relat6rio de execugdo do contrato de gestdo;

XXIL. Administrar os bens moveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando
manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicio ao Poder Pdblico, contratando seguros prediais
e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imovel;

XXIIL. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens permanentes méveis que forem realizadas, no prazo de 30
(trinta) dias apos a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do
contrato de gestdo;

XXIV. Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execucdo
do objeto deste Contrato;

XXV. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAQ;

XXVI. Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda &rea, equipamentos, instalacGes e utensilios nas mesmas
condigdes em que recebeu substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagdo, observando-se a depreciacdo dos
bens;

XXVIL. Permitir e facilitar a ampla agdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgdos de
controle, atendendo prontamente s observages e exigéncias que Ihe forem solicitadas;

XXVIIL Manter no Centro Plblico de Economia Solidéria - Cesol, em boa ordem e guarda, & disposicéo da CONTRATANTE e
dos drgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com
niimero do Contrato de Gestdo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
ACONTRATANTE, além das obrigacBes contidas neste contrato de gestdo por determinagdo legal, obriga-se a:

I. Disponibilizar 8 CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica,
materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizacdo, administragdo e gerenciamento do Centro Plblico
de Economia Soliddria - Cesol;

I1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros & CONTRATADA, de acordo com a cldusula quarta deste
instrumento;

I11. Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legalde
10 dias corridos contados da data de sua assinatura;

1V, Providenciar, anualmente, a consignagdo das dotacBes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei
Orcamentéria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informages &8 CONTRATADA que visem orientd-la na correta prestacdo dos servigos pactuados,
irimindo as questfes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato;

VI, Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdio administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar
condicBes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

5
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VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdio, nos termos determinados na cldusula décima primeira
deste contrato, mediante designac&o formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliacio;

VIIL Publicar, em meios eletronicos de acesso plblico, todos os termos de gestiio e respectivos termos de aditamento, em
até 30 dias da sua formalizagdo, e os relatérios técnicos sobre a execucdo do contrato de gestdo elaborados pela Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo;

IX. Permitir o uso dos bens mdveis e iméveis mediante ato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e
celebragdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

X, Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente & formalizaciio dos Termos de
Permissdo de Uso;

XL Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30
(trinta) dias apds ter recebido a comunicaciio da aquisicio;

XII. Promover, observado o interesse publico e as disposicBes legais pertinentes, o afastamento de servidores plblicos para
terem exercicio na Organizacdo Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de
Economia Solidaria e Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e
Avaliagdo, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela
CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus 6rgdos deliberativo e de fiscalizacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° dia (til do més subsequente, através de Relatério Mensal de
Articulagdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulagio, para apresentar e descrever o elenco de acdes,
proposicOes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador
de Articulacdo no més anterior com vistas ao cumprimento das funces de sua competéncia declinadas neste edital, a ser
encaminhado ao Superintendente de Economia Solidéria e Cooperativismo; b) até o 50 dia Gtil do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico,
através de Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado & Superintendéncia de Economia Solidiria e
Cooperativismo, pertinente a execugdo desse contrato de gesto.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagdes dos Relatorios
Trimestrais de Prestagdo de Contas, no Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual, e 0 encaminhara a Superintendéncia de
Economia Solidaria em até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela CONTRATANTE emitird Relatério Técnico Trimestral sobre os
resultados alcangados pela CONTRATADA na execu¢do do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade n
desenvolvimento das respectivas atividades/servigos e o encaminhara & Superintendéncia de Economia Solidaria até o 259
dia do més subseqliente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, que devera analisar contelido do Relatério de Prestacfio de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das
informagOes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo encaminhard, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral
ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, ao 6rgdo deliberativo da CONTRATADA e & Secretaria Executiva
do Conselho de Gestéo das OrganizagBes Sociais, até o Gltimo dia do més subseqiiente ao encerramento de cada trimestre
do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também
ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Serd elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio ao final de cada exercicio financeiro, a consolidacdo dos
Relatérios Técnicos Trimestrais devendo o Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminhé-la ao
Tribunal de Contas do Estado,no prazo méximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.
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PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacio podera requisitar as informacBes, bem como
convocar reunies extraordinarias e realizar visitas técnicas 8 CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato
de Gestdo, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto
compativel, de acordo com os pardmetros constantes do ANEXO I, item I.b —Quadro de Indicadores e metas, Parametros de
Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO

O desconto sera de no méaximo 50% por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante
destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO

O desconto incidird sobre o valor da parcela a ser repassada no perfodo subsegiiente & avaliacdo pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do
periodo avaliado, garantido os recursos para provisbes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de
exectigdo do préximo periodo,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os relatérios de que tratam os §§19, 29, 30 e 50 deverdo ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através da
Resolugdo n®. 15/2013 do Conselho de Gestdo das Organizactes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacio da CONTRATANTE n&o eximird a CONTRATADA de total responsabilidade
na execugdo do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA— RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da
execugo do objeto do presente contrato de gestdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 65 % dos recursos plblicos a esta repassada, com despesas de remuneracdo,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e
servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes (ltimos, a necessidade da manifestacdo expressa da contratada quanto
a concessdo de direitos como férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracéo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA,
no exercicio de suas fungBes, dever8o estar de acordo com o preco de mercado da regido onde a unidade esta localizada)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisao do contrato de gestfo poderd ser efetivada:
L por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no
presente Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa, dolo ou violaco da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual no.
8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de dissoluggo da entidade;

c) o Estado apresentar razGes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevincia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipStese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizande a rescis3o com antecedéncia de 90 (noventa) dias e

motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela
Organizacdo para execugdo do objeto deste contrato;
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b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da avenca.

I11. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacao a que se refere o inciso ILb desta cldusula dar-se-4 mediante realizac8io de auditoria externa, que ficara a
cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizacdo do contrato
de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os
servigos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da dentincia ou rescis3o.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipStese é assegurado & contratada o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituic3o Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigacBes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagdo, sendo o contrato considerado
extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a
comprovacao, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigaces eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gest8o, independente dos motivos que o ocasionaram, dever4 a:

I. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAQ, que refletira a consolidagdo dos Relatdrios Técnicos Trimestrais;

b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c. devolver 8 CONTRATANTE de todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:

L. revogar a permissdo de uso dos bens plblicos;

I1. cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da Organizagdo Social, se houver:

IL inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execucio do objeto contratado, inclusive
daqueles adquiridos em virtude do contrato de gestéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaragdo de devolugdo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucgio do contrato de gestgo.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugdo do contrato que vierem a
acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a
terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULACAO AO EDITAL DE SELECAO
Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as cldusulas e condicdes estabelecidas no edital
de selecéo e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selecgo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS
I. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolucdo de

bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto
contratual.

I1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacio e da\normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre
a execugdo dos servicos previstos no presente Contrato, a §ONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
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normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de
termo aditivo ou de notificacdo dirigida & CONTRATADA.

III. Os bens méveis e imbveis cedidos 8 CONTRATADA, nas condicBes estabelecidas no “Termo de Permiss3o de Uso”,
mediante prévia avaliacdo e expressa autorizagdio da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior
funcienalidade, os quais integrardo o patrimdnio do Fstado.

IV. Em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o patriménio, os legados e as doagles
que forem destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
incorporados ao patrimdnio do Estado ou ao de outra Organizacdo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003,
ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execugdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na
hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gest3o.

VI. Os servicos objeto deste contrato de gestfio ndio podem sofrer solugo de continuidade durante todo o prazo da sua
vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional
desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito
e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato,

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestio na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, 2O de _MAALQ _ de 2019.

DAVIDSON DE
SECRETARIA DO TRABALHO, BMPREGO,\RENDA E ESPORTE - SETRE

T
CO [ZUGND RGUZZOLI
ASSQCIACAO FILHOS\PO MUNDO - FEME

TESTEMUNH

X ‘-MQMEJJJB“

N EICPF‘ NOME/CPF:
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b
FILHGS DO

0

FIL O

MUND@

PROPOSTA DE TRABALHO

CONTRATO DE GESTAO N° (0% /2019
Edital 006/2018 — Lote 01

Associacao Filhos do Mundo - FEME

Organizagio Filhos do Mundo - FEME

Rua Eng. Milton de Oliveira, n® 208, Barra

CNPE 03 218.098:0001-46

Teletone: {(T1) 3073 0785 E-mail: contatole feme org b



FILHOS DO

ANEXO I
PROPOSTA DE TRABALHO

Contrato de Gestdo n° 12019

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Associagdo Filhos do Mundo - FEME

CNPJ: 03.218.098/0001-46

Endereco: Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208. Barra. Salvador - Bahia
CEP: 40.140-100

UF: BA

Numero de Telefone: 71 3023-0785

e-mail: contato@feme,org.br

Pégina na WEB (site): www.feme.org,br

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Vasco Zugno Aguzzoli

CPF: 082.223.045-34

Profissdo: Terapeuta

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD: 71 3023-0785

Nlmero de Celular com DDD: 71 99191-0346

E-mail: vascoaguzzoli@gmail.com

3. MODALIDADE(x)A ( )B LOTE da proposta: 1

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

A diretoria da Filhos do Mundo — FEME é composta por profissionais que, além de serem militantes histéricos na busca pela
construgdo de uma nova sociabilidade, possuem formacdio e experiéncia ha elaboragéo, planejamento e gestio de projetos
sociais, sobretudo em agdes de desenvolvimento social pautadas nos principios da Economia Solidaria, da Agricultura
Familiar e das Tecnologias Sociais, conforme sintese curricular abaixo e curriculos (Anexo-I) dos seguintes membros:

EMBRO 01 — DIRETO L
a) Identificagdo

Nome: Vasco Zugno Aguzzoli RG: 01450880-06 Cargo: Presidente

b) Formacao Académica
Grau: Técnico Instituicdo:

c) Experiéncia Profissional

16 anos

Cargo: Gestor de projetos Instituigdo: Centro Cultural e Recreativo Bombocado
Periodo: 01/02 (inicio) atépresente data (término)

12 anos

Cargo:Gestor de Projetos Instituicdo: Associagdo Comum e Recreagéio do Afoxé Filhos do Congo

Periodo: 05/06 (inicio) até a presente data

14 anos
Cargo:Gestor de Projetos Instituicdo: Associacio dos Piscicultores de Rodelas
Periodo: 03/04 (inicio) até a presente data

MEMBRO 02- DIRETOR TECNICO
a) Identificacdo
Nome: Edvaldina Lopes Calmon RG: 02447478-90Cargo: Vice Presidente

b) Formacdo Académica

Grau: Nivel Superior Instituicdo: Universidade Metodista de S3o Paulo
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c) Experiéncia Profissional

2 anos

Cargo:Coordenadora Geral Instituicdo: Centro PUblico de Economia Solidaria/CESOL 5
Periodo: 12/14(inicio) a 12/16 (término)

3 anos
Cargo: Gestora de Projetos  Instituicdo: Associacio Casa de Taipa
Periodo: 12/11 (inicio) a 01/14 (término)

3 anos
Cargo: Gestora de Projetos Instituicdo: Centro Cultural e Recreativo Bombocado
Periodo: 12/12 (inicio) a 12/14 (término)

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

a) Identificacdo

Nome: ARLINDO RIBEIRO DE SANTANA NETO RG: 1178102904
Cargo: Diretor Administrativo/ Financeiro

b) Formagdo Académica
Grau: Logistica Empresarial Instituicdo: Faculdade Esticio de S4

c) Experiéncia Profissional
03 anos Carao: TEcNIco EM LoagisTica INSTITUICAO: ASsOCIAGAO DE MORADORES SoL NASCENTE DE AGUAS CLARAS
Periopo:08/13 (inicio) A 10/16 (TErmMING)

CRITERIO 03 - EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUCAO DOS SERVICOS

a)Tempo de experiéncia da interessada na execucio dos servicos
() 1la2anos( )3a4anos (x)5anosou mais

A Associacdo Filhos do Mundo-FEME, fundada em 1998, com enderego atual, 4 Rua Engenheiro Milton de Oliveira, 208,
Barra, em Salvador-BA, tem sub-sedes em mais dois municipios e dois estados da federacdo, Alagoas, Espirito Santo e
Maranhéo.

Tem titulo de OS, sendo de Utilidade Plblica Estadual. Desde 2008 é &ncora técnica e institucional do Movimento Social dos
Povos Brasileiros e vem atuando com implantagdo de politicas publicas e sociais, em sete territérios de identidade e
cidadania do estado da Bahia, em 13 municipios do estado de Alagoas e, em 10 municipios do estado do Maranhdo,

A FEME adota as quatro tematicas integradas, definidas pelo Movimento, quais sejam:
1. Assisténcia Técnica e Extensao Rural,
2. Assessoria e fomento a Economia Solidaria/Cooperativismo,
3. Seguranca alimentar com captagdo de agua para consumo e producio,
4. Comunicagdo com TV da Cidadania.
A Filhos do Mundo atende a:
920 familias agricultoras com ATER;
320 Empreendimentos de economia popular e solidéria;
2.400 famflias com 4gua para producio e quintais produtivos;

Tem a outorga de uma TV aberta e fechada, canal 10.2, com potencial de atingir telespectadores no raio de 90% do
territorio metropolitano de Salvador.

A Filhos do Mundo — FEME atua também como incubadora das organizagtes gue servem a mesma estratégia, nos outros 7
Organizagao Tithes do Mundo - FEME
Rua HEng. Milton de Oliveira, n° 208, Barra,
CUNPI: 03 2IR.098/0001-46

Feletone: {(71) 3023 (785 E-mail: confato@ feme.orp. by
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territorios de identidade e cidadania que o movimento (MSPB) atua no estado, sendo estes: Territério Metropolitano de
Salvador, Territério Chapada Diamantina, Territorio de Itaparica, Territorio Semidrido Nordeste II, Territdrio
Vale do Jequirica, Territério Piemonte Norte do Itapicuru e Territdrio Litoral Sul.

Estrutura organizacional

A Organizacdo Filhos do Mundo conta com corpo diretivo composto por Presidentes, Vice-presidente, Diretor Administrativo
e Diretor Financeiro, Diretor de Projetos. A FEME adota as quatro tematicas integradas, e estas estdo distribuidas entre as
respectivas divisdes estratégicas:

1. Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,

2. Assessoria e fomento a Economia Solidaria/Cooperativismo,

3. Seguranga alimentar com captagao de agua para consumo e producdo,
4, Comunicacdo com TV da Cidadania.

A instituicdo conta com uma equipe administrativa, composta por duas auxiliares administrativo, uma coordenadora de
projetos e um coordenador administrativo e um coordenador financeiro. Cada divis3o estratégica conta com coordenacgdo
propria. A equipe técnica é contratada para a implementac3o de projetos.

Um dos objetivos satélites da nossa estratégia € criar uma rede/sistema de produgdo e comercializacdo, integrado 3s
politicas publicas do estado e dos municipios, que contemple os beneficiarios dos sete territérios alcancados, olhando para a
capital do estado como polo de emissdo e recepgéio de saberes, produtos e servigos geradores de prosperidade, atendendo
ao lema: Viver; Produzir & Transcender,

Na temética de Comunicacdo - Formacdo, Arte e Cultura se Inscreve o Inovador Canal da Cidadania, Em 2015 a
organizagdo Filhos do Mundo alcangou uma concessdo publica de comunicagiio para inserir programas na frequéncia da TV
Cultura Bahia, atuando em parceria com entidades, movimentos sociais e teméticos, comunidades quilombolas, grupos e
assoclacBes culturais, grupos feministas, LGBTT's, entre outros, O canal, com o nome de Kirimurél se organiza como
empreendimento econdmico solidario. A programag8o, a captagiio de recursos e a estrutura para transmissio estio em fase
de finalizacdo.

Conforme seus idealizadores, o canal é uma construgiio que busca reafirmar a identidade territorial e a valoracdo das
expressges culturais. Os coletivos territoriais e suas instancias consultivas e deliberativas poderdo ocupar vagas nho
Conselho. Pensa-se em uma programacgo dedicada a iluminar as riquezas e diversidades dos povos dos territérios.

Ao longo de 5 anos, atuou também na Gestdo do Centro Publico de Economia Solidaria — Territdrio Metropolitano III,
mediante contrato de gestdo assinado com a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE, fornecendo o
servigo de assisténcia técnica continuada a 167 empreendimentos econdmicos solidérios do Territério Metropolitano de
Salvador. Atuou também, ao longo de 24 meses, nos Territérios Semidrido Nordeste II e Itaparica, com assisténcia técnica
sistematica a 90 empreendimentos econdmicos solidérios locais. Em ambos os casos, a assisténcia técnica desenvolvida,
envolveu: estudo de viabilidade econdmica, assessoria contabil e juridica, em comunicacdo, gestdo e produco, sendo a
experiéncia de comercializacdo anteriormente relatada a culminincia deste processo, por meio da consolidacdo de uma
Rede de comercio justo e Solidério. Em ambos os contratos, a Organizacio geriu cerca de 9 milhdes de reais.

Mediante Convénio firmado com a SETRE, desenvolveu o Projeto RHOL (Rede de Horto de Plantas Medicinais e Litdrgicas).
Sabe-se que no universo das Religides de Matriz Africana, as plantas sdo fundamentais para as praticas
rituals e terapéuticas, pois 0s espacos naturais sdo entendidos como sagrados. O acervo de espécies utilizadas pelos Povos

Tradicionais de Terreiros em &reas de mata vem sendo comprometido pelo crescimento demogréfico e a especulacdo
imobilidria.

Para minimizar esses problemas as culturas ancestrais sdo implementados servicos de Assisténcia Técnica Continuada de
hortos agroecologicos em 11 Terreiros de Candomblé para produgdo e beneficiamento de plantas de usos medicinais e

izacdo Fithes do Mundo - FEMI

ng. Milton de Ohliveira, n® 208, Bama

CNPJ: 03.21
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litdrgicos, incentivando as formas associativas e cooperativas e gerando alternativas de ocupacdo e renda no contexto da
Economia Soliddria. O projeto RHOL prestou servicos de Assisténcia Técnica a terreiras em 5 municipios (Dias D Avila,
Salvador, Cachoeira ~ que nédo pertence ao TMS, Lauro de Freitas e Itaparica). Além das plantas medicinais e litirgicas, se
produzem cosméticos naturais para geragdo de renda. Parte da producdo é utilizada nos proprios terreiros e o excedente é
comercializado em feiras ou diretamente ao consumidor, no proprio espaco do terreiro.

A FEME, em parceria com a Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda e com o Grupo JCPM, administra quatro Espacos de
Comercializagdo em dois Shoppings Center da cidade de Salvador- BA, o Salvador Shopping e o Salvador Norte Shopping,
apoiando os empreendimentos populares e as redes de empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar,
onde se constata um incremento de renda médio anual de 200% para 50 dos empreendimentos acompanhados, que ja tém
produtos qualificados e bem aceitos pelo publico consumidor. Outros tantos empreendimentos, comercializam em feiras
apoiados e ou articuladas pela organizacdo. Estd em projeto avangado, a implantacio de trés mercados em bairros
estratégicos de Salvador,

A FEME integra um amplo espectro de ambientes institucionais de governanca compartilhada: Participacdo em coletivos
Férum Baiano da Agricultura Familiar

Colegiado de Desenvolvimento Territorial — Territdrio Metropolitano de Salvador
Coordenacdo Estadual de Tertltorios
Rede de ATER do Estado
Férum Baiano de Economia Solidaria
Férum Metropolitano de Economia Solidaria
Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel
Outros projetos foram executados mediante contratos e termos de parceria listados abaixo, contabilizando um valor total

deR$ 37.097.039,70 (trinta e sete milhées, noventa e sete mil e trinta e nove e setenta centavos). QUADRO
01

QUADRO 01 - CONTRATOS/CONVENIOS COM RECURSOS PUBLICOS

Projeto  para  construcdo  de
estruturas hidricas para captacdo,
armazenamento e utilizagdo
sustentdvel de dgua pluvial, para a
implementagdo 324 Tecnologias
Sociais Cisterna Escolar de 52 mil
litros em escolas rurais do semidrido
de Maranhense.
Servico de Assisténcia Técnica e
Extenséo Rural, destinados a povos
e comunidades tradicionais (PCT 's)
SDR/SEPROMI- | na agricultura familiar com vistas ao | 720 fmilias R$
BA etnodesenvolvimento  sustentével | quilombolas 2.877.303,04
das comunidades e ao
fortalecimento das unidades
produtivas familiares (UPF).
Projeto  para  construcio de
estruturas hidricas para captacio,
armazenamento ] utilizacdo
sustentdvel de agua pluvial, para a - R$
implementagdo 150  Tecnologia 1350 faiikes 2.140.140,00 Hejiis a Lo
Social Cisterna Escolar de 52 mil
litros em escolas rurais do semidrido
de Alagoas.

R$ Contrato

SAC/MA 4.458.790,04 | 0%/2017205/2018 | oor 5

4490 familias

Contrato SDR/
08/2017 a 08/2020 | SEPROMI
007/2017

Contrato

SEAGRI/AL 016/2017
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SEAGRI/AL

Projeto para construgo de
estruturas hidricas para captagdo,
armazenamento e utilizacdo
sustentdvel de dgua pluvial, servicos
para a implementacdo de 870
Tecnologias Social Cisterna de
placas de 16 mil litros do semidrido
de Alagoas.

870 familias

R$
2.656.318,80

08/2017 a 11/2018

FILHOS DO

Contrato
013/2017

SEAGRI/BA

Projeto de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural para familias de
agricultores do Territdrio do Litoral
Norte e Agreste Baiano, no apoio a
produgdo familiar de alimentos para
a seguranca alimentar e nutricional,
acesso a mercados, organizacdo
social e transicdo agroecoldgica, por
meio de atividades individuais,
grupais e comunitarias,
compreendendo o planejamento, a
execucdo e a avaliagdo das
atividades, visando a emancipacdo
econfmica e social das familias
atendidas.

150 familias

R$
361.708,44

09/2012 a 12/2013

Contrato
SEAGRI
040/2012

SETAD/ES

Implementagdo de 1690 cisternas
de plancas de 16 mil litros LOTE 01

R$
5.845.557,90

06/2018 a 12/2019

SETADS/2018
LOTE 01

SETAD/ES

Implementacdo de 1118 cisternas
de plancas de 16 mil litros LOTA 02

R$
3.980.795,52

06/2018 a 12/2019

SETADS/2018
LOTE 02

SEDES/BA

Projeto  para  construgdo de
estruturas hidricas para captagdo,
armazenamento 2 utilizacdo
sustentavel de agua pluvial no
semiarido baiano, para a
implementagio da Tecnologia Sacial
de Acesso & Agua, Cisterna
Calcaddo de 52 mil litros e Barreiro
Trincheira Familiar, para captar e
reservar agua de chuva para
atender a demanda de dgua de uma
familia para a producio de
alimentos e a dessedentagdo
animal.

288 familias

R$
2,529,759,20

08/2014 a 04/2019

Contrato
072/2014,
Lote 31

SEDES/BA

Projeto  para  construcdo  de
estruturas hidricas para captaciio,
armazenamento e utilizagéo
sustentavel de agua pluvial no
semidrido  baiano, para a
implementacdo da Tecnologia Social
de Acesso a Agua, Cisterna
Calgaddo de 52 mil litros e Barreiro
Trincheira Familiar, para captar e
reservar agua de chuva para
atender a demanda de Agua de uma
familia para a producio de
alimentos e a dessedentagdo
animal.

360 familias

R$
3.662.199,00

08/2014 a 04/2019

Contrato
073/2014,
Lote 32

SENAES/MTb

Fortalecimento de um sistema
territorial de comercializacdo direta
€ consumos  responsaveis e
solidarios com enfoque de género,
no territério  metropolitano  de
Salvador (TMS)- BA, por melo da
implantacdo e estruturacdo de
espacos fixos de comercializacdo e
do assessoramento sistematico e
participativo a 40 empreendimentos
de Econdmicos Solidarios compostos

majoritariamente por mulheres em

40 empreendimentos
econdmicos
solidérios urbanos e
turals do Territdrio
Metropolitano de
Salvador

R$
1.200.000,00

28/12/2017 a
28/12/2019

Convénio
852659/2017
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situagdo de vulnerabilidade social,
vinculados a rede Recosol — TMS,

FILHOS DO

SETRE/BA

Servigos de Assistdncia Técnica aos
Empreendimentos Associativos
Populares e Soliddrios sedlado no
Centro  Publico de Economia
Solidaria, na regido metropolitana
de Salvador. - LOTE 03

167
empreendimentos
econdmicos
solidarios dos
municiplos de
Salvador, Itaparica e
Vera Cruz- BA

R$
3.200.000,00

12/2012 a 12/2016

Contrato de
Gestdo
16472012

SETRE/BA

Servigos de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos
Populares e Soliddrios sediado ho
Centro  Publico de  Economia
Solidaria,nos territdrios de Itaparica
e Semiarido Nordeste II - LOTE 05

109
empreendimentos
econdmicos
solidarios

R$
2.762.145,00

12/2014 a 12/2015

Contrato de
Gestdo
038/2014

SETRE/BA

Servicos de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios sediado no
Centro Publicco de Economia
Solidaria, na regido metropolitana
de Salvador.

47 empreendimentos
econdmicos
solidarios dos
municipios de
Salvador, Itaparica e
Vera Cruz- BA

R$
300.000,00

10/2017 a 03/2018

Contrato de
Gestdo
019/2017

SETRE/BA

Execugdo do projeto Redes e Hortos
para producdo e beneficiamento de
plantas e usos medicinais e
Litirgicos,  proporcionando  aos
terreiros de candomblé,
assessoramento téenico e
orientagdo  especializada  para
instalagdo,  desenvolvimento e
manutencdo de uma tecnologia
social baseada em praticas agricolas
sustentével,

12 terreiros  de
Candomblé

R$
722.322,76

10/2014 a 06/2018

Contrato
03072014

TOTAL

R$

| 37.097.039,70

CRITERIO 04 -CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE
ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL.

a) Identificacdo

Nowme: Edvaldina Lopes Calmon

b) Formag&o Académica Grau: Superior

Graduacgdo: Ciéncias Sociais

¢) Experiéncia Profissional

02 anos

RG:02447478-90 Cargo:Coordenadora Geral

Cargo: Coordenadora Executiva/ TV Kirimuré Instituicgo: Associacio Filhos do Mundo
Periodo: 08/16(inicio) até o presente

02 anos

Instituigdo: Universidade Metodista de S8o Paulo

Cargo: Coordenadora Geral Instituicdo: Centro Piblico de Economia Solidéria/CESOL 5-Associacdo Fithos do Mundo
Periodo: 12/14(inicio) a 12/16 (término)

03 anos

Cargo: Gestora de Projetos Instituigdo: Associagdo Casa de Taipa

Orgamzacao Fithos
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Periodo: 12/11 (inicio) a 01/14 (término)

03 anos

Cargo: Gestora de Projetos Instituicdo: Centro Cultural e Recreativo Bombocado

Periodo: 12/12 (inicio) a 12/14 (término)

03 anos

Cargo: Gestora de Projetos Instituicdo: Associagdo dos Trabalhadores Rurais De Itaparica Unidos Para Vencer
Periodo: 04/12 (inicio) a 06/14 (término)

02 anos

Cargo: Facilitadora  Instituigdo: Associagdo Comum e Recreagdo do Afoxé Filhos do Congo

Periodo: 10/11 (inicio) a 12/13 (término)

CRITERIO 05 - QUALIADE
RECEP(;KO E TRATAMENTO DE MANIFEST. AcﬁES DOS BENEFICIARIOS E COLABORADORES

5.1 Recepgao das Manifestacbes

Para a Associagdo Filhos do Mundo, a avaliagdo e monitoramento da execugdo dos servicos a serem prestados é de extrema
relevancia, sobretudo no sentido de manter a eficdcia das acBes realizadas. A escuta do plblico beneficidrio é um elemento
de grande importancia deste processo. As escutas serfio trimestrais, podendo também ocorrer em outros periodos conforme
demanda.

Por isso, e com o intuito de promover a avaliagdo qualitativa processual, serdo implementadas as seguintes
estratégias/instrumentos:

5.1.1 Usuarios

5.1.1.1 Instrumentos

- Questionario de Pesquisa de Satisfacdo/ Cursos: Este questiondrio terd o foco na avaliacio da satisfagdo quanto ao servico
especifico de promogdo de cursos, Desta forma, o questiondrio a ser desenvolvido e disponibilizado para preenchimento
durante os cursos trara, ao menos, questionamentos acerca do grau de satisfacdo do usudrio quanto a/ao: instrutor,
metodologia, espago, carga horaria e contelido. Trara espagos abertos para criticas e sugestdes. Sera garantida também a
confidencialidade do beneficidrio, ndo havendo necessidade de identificac3o.

- Questionario de Pesquisa de Satisfacdo/ Geral: Com o objetivo de avaliar, de forma periddica, o nivel de satisfacio dos
beneficidrios quanto aos servigos prestados pela Associacio Filhos do Mundo, foi elaborado um formulario de Pesquisa de
Satisfagdo como instrumento de registro e avaliacdo, com o intuito de colher informages, impressoes, elogios, criticas e
sugestfes, nos principais aspectos na relagdo com a Organizacéo.

5.1.1.2 Formas

5.1.1.2.1 Acolhimento por Busca Atlva
E uma forma de estratégia utilizada para o acolhimento de manifestagBes onde o cidaddo ndo possua ou opte por nfo ter
acesso imediato a Organizagdo Social.

5.1,1.2.2 Acolhimento por Meio Eletrénico

Os questionarios acima descritos estardo disponiveis ho Portal da Organizacdo Soclal para envia via correio eletrénico. Serd
respeitado o direito & confidencialidade, ndo sendo exigida a identificacdo.

5.1.1.2.3 Acolhimento por Meio Presencial

Sera realizado na sala da Organizacio ou em outro ambiente dentro da Instituicdio as solicitacBes feitas pelos usudrios
requerendo a visita de dois funciondrios da OS ndo envolvidos na dentincia/ reclamagdo, mediante solicitacio e
agendamento prévio.

Sera utilizada uma folha de relato que deverd ser preenchida pelo manifestante. Ndo havendo a possibilidade do
manifestante redigir, cabe a um funcionario da Organizacdo transcrever seu relato, e em casos de impossibilidade do
manifestante assind-lo, utilizaremos a identificacdio digital.

5.1.2 Trabalhadores .
Também serdo realizadas AVALIACOES INTERNAS envolvendo os colaboradores da 0S, com o objetivo de acompanhar o
grau de satisfagdo e de manifestagdes: sugestGes, elogios e criticas dos trabalhadores do Projeto.

14 kA

. it | S A b AT
JZacan I HDos go Vil — vl

Eng. Milton de Ohiveira, n® 208, Bama

CNPE 02 2180080001 -46

{T1) 3023 4784 E-mail contato@ feme orp b



Ohgan

Rus |

NP

FILHOS DO

5.1.2.2 Formas

5.1.2.2.1 Acolhimento por Busca Ativa
Serdo realizadas reunides, encontros e oficinas especificas para o publico interno com objetivo de consolidar os
conceitos e pratica que norteardo o trabalho da organizacdo Fithos do Mundo.

5.1.1.2.2 Acolhimento por Meio Eletrdnico

Sera utilizado um questionario de pesquisa de satisfacio e clima organizacional, que serd respondido
voluntariamente pelos colaboradores em qualquer momento do ciclo do projeto, respeitando o direito & confidencialidade e
encaminhado diretamente para diretoria administrativa da Organizaggo.

5.1.1.2.3 Acolhimento por Meio Presencial

Serd realizado na sala da Organizagdo ou em outro ambiente dentro da Instituicdo as solicitacSes feitas pelos usudrios
requerendo a visita de dois membros da diretoria da OS ndo envolvidos na dendncia/ reclamacio, mediante solicitacio e
agendamento prévio.

Sera utilizada uma folha de relato que deverd ser preenchida pelo manifestante. Ndo havendo a possibilidade do
manifestante redigir, cabe a um funcionario da Organizagdo transcrever seu relato, e em casos de impossibilidade do
manifestante assind-lo, utilizaremos a identificagdo digital.

5.2Tratamento/gestdo das Manifestacbes
Para o devido tratamento das manifestacSes, serdo utilizados os seguintes fluxos:

5.2.1 Usudrio

As manifestagdes serdo recebidas, analisadas e registradas pelo Setor Administrativo do Projeto. A equipe possui o prazo de
2 dias dteis para encaminhar as avaliagBes para o setor responsavel, podendo este ser uma das coordenacdes do projeto ou
diretoria da Organizagdo Social.

A instancia responsavel tera o prazo de 05 dias Uteis para analisar e responder 3s manifestacBes. As respostas deverio ser
encaminhadas diretamente ao usudrio, de acordo com copia para o setor administrativo ou diretamente para o setor
Administrativo, que, por sua vez, encaminhara para o usudrio (tera 2 dias Gteis para realizar este procedimento).

As respostas podem indicar uma explicacdo, o atendimento & solicitacdo ou a solicitacBo da abertura de uma processo
administrativo.

2.2.2 Trabalhadores

As manifestacfes coletadas por busca ativa, serdo recebidas e analisadas pelo Setor Administrativo do Projeto. J4 as
dentincias e manifestacBes espontaneas registradas, serdo recebidas, analisadas pela DiretoriaAdministrativa da 0S. A
equipe possui o prazo de 2 dias Uteis para encaminhar as avaliacdes para o setor responsavel, podendo este ser uma das
coordenagdes do projeto ou diretoria da Organizagdo Social.

A instancia responsavel tera o prazo de 05 dias (teis para analisar e responder as manifestacBes, As respostas deverdo ser
encaminhadas diretamente ao usudrio, de acordo com cGpia para o setor/diretoria administrativo/a ou diretamente para o
setor Administrativo, que, por sua vez, encaminhara para o usuério (tera 2 dias Uteis para realizar este procedimento).

As respostas podem indicar uma explicagdo, o atendimento a solicitagdo ou a solicitacio da abertura de uma processo
administrativo.

Em anexo, documentos contendo INSTRUMENTOS DE PESQUISA PERIODICA DE SATISFAGAO,
CRITERIO 06 - EFICIENCIA

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):
ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento o

Orcamento mensal de custeio: R$ 66.666,67

- r
-

Considerando um orcamento mensal de custeio e o dimensionamento minimo de pessoal previsto no item 7 da Seglo
CTermo de Referéncia, tem-se que:

* 5 profissionais que compdem a equipe técnica e prestam atendimento direto aos empreendimentos;

= Cada um desses profissionais trabalha cerca de 40 horas por semana;

* O padrdo adotado determina que um més possui 4 semanas, o que significa que cada profissional citado trabalha
160 horas por més (40 horas por semana x 4 semanas);

1izacdo Filhos do Mundo - FEM]
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Assim, s3o 5 profissionais executando atividades finalisticas junto aos empreendimentos, trabalhando cada um durante 160
horas por més, o que totaliza 800 horas técnicas de atendimento aos empreendimentos em um més normal de
efetivo funcionamento do Centro Publico.

ChA= R$66.666,67/ 800h
ChA= R$ 83,33/h
6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE):

QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de empreendimentos atendidos em
um més

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento:

Considerando um or¢amento mensal de custeio e o dimensionamento minimo de pessoal previsto no item 7 da Secdo C
Termo de Referéncia, tem-se que:

* 5 profissionais compdem a equipe técnica e prestam atendimento direto aos empreendimentos;

e Cada um desses profissionais trabalha cerca de 40 horas por semana;

* O padrdo adotado determina que um més possui 4 semanas, o que significa que cada profissional citado
trabalha 160 horas por més (40 horas por semana x 4 semanas);

Assim, sdo 5 profissionais executando atividades finalisticas junto aos empreendimentos, trabalhando cada um durante 160
horas por més, o que totaliza 800 horas técnicas de atendimento aos empreendimentos em um més normal de
efetivo funcionamento do Centro Publico,

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més:

O Centro Plblico, quando estiver atuando em plena capacidade, podera prestar assisténcia técnica a 128 (cento e vinte e
oito) empreendimentos em um trimestre (meta a ser alcancada ao final do Contrato). Desta forma, iremos alcancar uma
média de 50 (cinquenta) empreendimentos atendidos, de forma continuada, por més.

QhE=[800horas-técnicas]/ [50 EES/més]

QhE= 16 horas-técnicas/EES/més

CRITERIO 07 - SUSTENTABILIDADE
7.1 Parcerias Institucionals:

A Filhos do Mundo - FEME, conta com uma extensa rede de parceiros que lhe proporciona a ampliaciio da sua capacidade
de desenvolvimento de agdes e a garantla da continuidade de atividade prioritarias, para o presente pleito, a entldade
contard com as seguintes parceiros,

Nome e CNP] da instituic8o parceira:Salvador Norte Shopping 5/A CNP1 08688987/0001 - 90

Objeto da parceria:Sessdo de espaco fisico (incluindo isengéio de taxa condominial) para implantacio de espaco d
formagao em comercializagdo

Duracdo da parceria:Determinado pela necessidade do objeto deste edital

Contribui¢do para o objeto do contrato de gestdo:Sessdo de espaco para implantacio de espacos de comercializacdo

Nome e CNPJ da instituigdo parceira: Salvador Shopping S/A CNPJ 07484020/0001 24

Objeto da parceria: Sessdo de espaco fisico (incluindo isencio de taxa condominial) para implantacio de espaco de
formacgdo em comerclalizacio

Duracdo da parceria: Determinado pela necessidade do objeto deste edital

Contribuicio para o objeto do contrato de gestéo: Sessdo de espaco para implantacio de espacps de comercializacio

Organizagio Filhos do Mundo ~ FTEME
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Nome e CNP3J da instituigdo parceira: CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Objeto da parceria: Agbes conjuntas deAssisténcia técnica de empreendimentos de economia solidaria do Territdrio
Metropolitano de Salvador

Duracdo da parceria: 24 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestfo: realizar assisténcia técnica em economia solidéria e em extensdo
rural para empreendimentos de economia solidéria e da agricultura familiar do Tertitério Metropolitano de Salvador e
mobilizar e mapear publico beneficidrio e oferecer formacBes periddicas e apoiar na organizagio de eventos de
comercializacdo.

Nome e CNPJ da instituigdo parceira: COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL TMS

Objeto da parceria: Agdes conjuntas deAssisténcia técnica de empreendimentos de economia soliddria do Territério
Metropolitano de Salvador

Duragdo da parceria: 24 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: mobilizar e mapear pdblico beneficidrio e oferecer formacdes
periédicas e apoiar na organizagdo de eventos de comercializacio,

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: UNIVERSIDADE SALVADOR- UNIFACS CNPJ 13526884/0001-64
Objeto da parceria: Estabelecer cooperagio técnica entre a UNIFACS e a FEME

Duracdo da parceria: 36 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: apoio na assisténcia técnica em gestdo de EES.

7.2 Regulamento de aquisicoes:

Em anexo, segue apresentagdo de minuta dos regulamentos de contratagdo de obras, de compra de bens e servigos, de
locagdo e de alienagdo, compativeis com os principios publicos da publicidade, de moralidade, da eficiéncia, da isonomia e
da impessoalidade.

Abaixo, segue transcricao do texto da minuta:

“REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE COMPRAS, CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS E AQUISICAO DE
BENS COM EMPREGO DE RECURSOS PROVENIENTES DO PODER PUBLICO

CAPITULO I ~ DA INTRODUGAQ
Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para compras e contratacéio de obras e
servigos e aquisigdo de bens com emprego de recursos provenientes do Poder Plblico da ASSOCIACAO FILHOS DO
MUNDO - FEME, associac#o civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, doravante denominada
simplesmente Organizag8o Soclal,
Pardgrafo tnico. Este Regulamento se aplica a todos os dispéndios financelros da Organizaciio Soclal, Inclusive os
realizados por unidades descentralizadas.
Art.2° - Todos os dispéndios feitos pela Organizag8o Social reger-se-do pelos principios basicos da moralidade e boa-fé,
probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente
de qualidade e durabilidade, bem como pela adequacio aos objetivos da entidade.
Art. 3° - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as propostas que atendem aos
principios do artigo anterior, a mais vantajosa para a Organizacdo Social.
Art. 4° - Todo o processo de compras, contratacGes de obras e servigos, aquisicio de bens e locacdes de que trata este
regulamento deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar o acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo dos
Contratos de Gerenciamento.

CAPITULO II - DAS COMPRAS

Titulo I — Definicio
Art. 5° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicio remunerada de bens de consumo e
materiais permanentes para fornecimento de uma sd vez ou parceladamente, com a finalidade de suprir a Organizacdo
Social com os bens e materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.
Titulo IT - Do procedimento de compras
Art. 6° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a sequir especificadas:

1 - solicitacfio de compras;

IT — qualificacdo de fornecedores;

III - coleta de prego;

1V = apuracdo da melhor oferta;
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V - emissdo de ordem de compra,
Art. 7° - A qualificacdo do fornecedor candidato & composta pela verificagdo dos documentos legais e dos diplomas
técnicos abaixo relacionados que deverdo ser encaminhados via Correios ou entregues diretamente no departamento de
compras da Organizagdo Social, atualizados e dentro do prazo de validade.

I CNPJ;

Il Inscrigao Estadual;

111, Contrato Social com as alteraces ou Estatuto;
v. Autorizacdo de Funcionamento Municipal;

V. CCM — Comprovante de Contribuintes Municipal.

Art. B° — A coleta de prego serd realizada por email ou fax, podendo também ser utilizado o Portal Eletronico da
Central de Compras, com a participacdo de, no minimo, 3 (trés) fornecedores previamente qualificados pela
Organizacdo Social.

Paragrafo Primeiro — O sistema de coleta de prego, que trata o caput deste artigo, e a qualificagdo de fornecedores,
que trata o artigo 7.9, serdo dispensadas nos casos em que haja caréncia de fornecedor, exclusividade ou singularidade
do objeto, necessidade emergencial de aquisicdo ou contratacdo de obra e/ou servico e, ainda, no caso de ordem de
compra ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela que n&o ultrapassar o valor de R$ 8.000,00 (oito mil
reais),

Paragrafo Segundo - Considera-se de urgéncia a aquisigio de material ou inexistente no estoque ou cuja quantidade
nao atende ao estoque de seguranca fixado para o item, com imediata necessidade de utilizac3o.

Art. 9° - A melhor oferta sera apurada considerando menor prego ou melhor técnica e preco, custo de transporte e
seguro até o local de entrega, condicdo de pagamento, prazo de entrega, custo para operacdo do produto e
disponibilidade para eventual necessidade de treinamento de pessoal,

Art. 10 - A ordem de compra ou contrato formal efetuado com o fornecedor encerra o procedimento de compras,
devendo representar fielmente todas as condicdes realizadas na negociacio.

) CAPITULO III - DA CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS
TITULO I - Definigcdo
Art. 11 - Para fins do presente Regulamento considera-se servico toda atividade destinada a obter determinada
utilidade de interesse da Organizacdo Social, realizada por terceiros: demolicio, conserto, instalacdo, montagem,
operacdo, conservagdo, reparacdo, adaptagdio, manutengdo, transporte, locagdo de bens, publicidade e seguro,
consultoria, assessoria, hospedagem, alimentagdo, servigos técnicos profissionais especializados, producdo artistica,
servigos graficos, bem como obras civis, englobando construgdo, reforma, recuperagdo ou ampliacdo.
TITULO II - Da contratagao
Art. 12 - Aplicam-se a contratag@io de servigos, no que couberem, todas as regras estabelecidas nos artigos 6. a 10
do presente Regulamento, com excegdo dos servigos técnicos profissionais especializados que ficam dispensados das
exigéncias estabelecidas nos artigos 7.° e 8.° do presente Regulamento.
Art. 13 - Os contratos deverdo estabelecer com clareza e precisdo as condicBes de execucio, aplicando-thes as normas
de direito civil, os principios da teoria geral de contratos e as disposicdes do direito privado.
Art. 14 - A venda ou fornecimento de bens e servicos para a Organizagdo Social implica a aceitacio integral e
irretratdvel dos elementos técnicos e instrugBes fornecidas aos interessados pela Organizacdo Social, bem como a
observancia deste Regulamento e normas aplicdveis.
Paragrafo Unico. Para todas as compras de bens e servigos deverio ser emitidas, pelo fornecedor, nota fiscal de
venda ou nota fiscal/fatura de prestagdo de servigos.
Art. 15 - A critério da Organizagdo Social poderdo ser exigidas garantias de execucdo do contrato na modalidade de
caugdo ou fianga bancaria.
Art. 16 - A Organizacdo Social caberd fiscalizar a execugdo dos contratos, podendo aplicar as sancdes previstas
contratualmente, quando descumpridas as clausulas pactuadas.
Paragrafo dnico. A inexecugdo total ou parcial do contrato poderd acarretar a sua extingiio, respondendo a parte q
a causou com as consequeéncias contratuais e as previstas em lei,

TITULO III - Dos Servicos Técnicos Profissionais Especializados
Art. 17 - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos
relativos a:
I - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
II - pareceres, pericias e avaliaces em geral;
111 - assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;
IV - fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;
V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
VI - treinamento e aperfeicopamento de pessoal;
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VII - prestacdo de servigos de assisténcia em areas especificas;

VIII - informatica, inclusive quando envolver aquisicdo de programas.

Art, 18 - A Diretoria devera selecionar criteriosamente o prestador de servigos técnicos profissionais especializados,
que podera ser pessoa juridica ou fisica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a especializacio do contratado,
dentro da respectiva area. _

CAPITULO 1V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Para fins do presente Regulamento consideram Diretoria o profissional contratado para administrar a
Organizagdo Social em cada Escritdrio Regional no Estado ou na Sede Social/Administrativa da FEME.

Art. 20 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria,
com base nos principios gerais de direito.

Art. 21 - O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data da sua publicaco”

7.3Regulamento de selegdo e contratacdo de pessoal:
Em amexo segue apresentacdo de minuta do regulamento de acordo com os principios publicos da publicidade, da
moralidade, da Isonomia, da eficiéncia e da impessoalidade.

Abaixo, segue transcrigdo do texto da minuta:

“A Associagdo Filhos do Mundo - FEME, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias e por deliberaco de seus membros,
Orientado pela Lei n® 9.433/2005 que regulamenta os processos de admissdo de pessoal no dmbito das parcerias com o
Poder publico do Estado da Bahia e entendendo a necessidade de padronizar seus procedimentos para selecdo e
contratacdo de pessoal, especialmente com recursos oriundos de parcerias com entes puiblicos e privados,
RESOLVE aprovar REGULAMENTO para a contratacdo de PESSOAL nos moldes adiante delineados.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS
Art. 1. - Toda contratagdo de pessoal obedecerd aos principios bésicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, eficiéncia, razoabilidade, melhor técnica e qualidade, tendo em vista a sua adequacdo 3s finalidades dos
servicos e processos necessarios ao cumprimento dos seus objetivos Estatutdrios e em qualquer contrato ou convénio
celebrado com Parceiros. i
CAPITULO II
DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS PARA SELEt;ﬁO

Art. 2. - As contratagbes de que trata o Caput. serdio precedidas de processo de selecdo que obedecera as seguintes
etapas:
a) Elaboragdo da Minuta de Edital (conforme modelo integrante deste regulamento em Anexo I) com indicacio da comissdo
responsavel pela selecdo;
b) Julgamento e aprovagdo da Minuta do Edital por todos os Diretores e pelo Conselho Fiscal;
¢) Divulgacdo no enderego eletrdnico oficial da FEME e em, pelo menos 1 (um) outro veiculo de comunicacio ou sistema
oficial de intermediacdo de emprego com abrangéncia municipal e/ou territorial;
d) Recebimento, andlise, julgamento e classificacdo de curriculos segundo critérios determinados no Edital; e) Convocacgo
dos quatro mais bem classificados por vaga na fase de “analise de Curriculo” para elaboragiio de prova de redacdo (com
tema baseado em conhecimentos técnicos na area) e entrevista;

a. Em caso de ndo haver candidatos selecionados na fase de curriculo em nimero igual ou superior a 4, a FEME

fard a segunda fase (redacdo e entrevista) com o ndmero que houver, podendo fazer nova convocatéria caso

julgue insuficiente;
f) Andlise, pontuagdo e classificagdo das provas escritas e entrevistas; g) Divulgacéo do resultado final nos mesmos meios e
veiculos utilizados para divulgar o Edital;
h) Convocagdo dos selecionados para apresentarem-se com os devidos documentos em local, data e horério estabelecidos
no Edital. Atr. 3. Os casos especificos de selegdo e contrato que obedecam a outros critérios pré-determinados pelos
parceiros e financiadores de projetos deverdo compor processo interno com justificativa e indicacio do instrumento
normativo.
Atr. 3. Os casos especificos de selecdo e contrato que obedegam a outros critérios pré-determinados pelos parcejros e
financiadores de projetos deverdo compor processo interno com justificativa e indicacdo do instrumento normativo.

CAPITULO III
DA CONTRATACAO

Art. 4. Apds o cumprimento de todas as etapas de seledo estabelecidas no Edital pela Comissdio de Selecdo, os
candidatos se apresentar@o em local, data e hordrio previsto em Edital para entrega de documentacdio e assinatura do
contrato.

Paragrafo Primeiro. Havendo modificacBes em datas, horarios e local da apresentacdo dos selecionalios, os mesmos
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deverdo ser comunicados diretamente pela FEME, preferencialmente por telefone e por e-mail.
Paragrafo Segundo. A FEME utilizara para elaboragéo de sua minuta de Edital o modelo em Anexo II, integrante
deste Regulamento.
Art. 5. Em caso de empate de pregos e equivaléncia de qualidade, respeitados os principios gerais, a FEME utilizara
como critério de desempate a localizacdo geografica do candidato, priorizando aquele localizado mais préximo do local
onde o servico serd prestado.
Art. 6. E necessaria para execugdo das etapas de selecdo previstas nas alineas “d” e “e” a existéncia de, pelo menos, 3
(trés) candidatos por vaga a ser preenchida, exceto casos expressamente justificados.
Art. 7. Todos os procedimentos para selecdo e contrato de pessoal pela FEME a partir da aprovacio deste
Regulamento, compora processo intermo que serd devidamente arquivado na sede da FEME inclusive para consulta de
qualguer cidad3o.
Art. 7, Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua assinatura pelos diretores da FEME,
CAPITULO IV

DOS CASOS OMISSOS
Art. 8. Os casos ndo previstos neste regulamento deverzo ser tratados pela FEME sempre através de consultas formais aos
érgdos ou entidades diretamente responsaveis pelo repasse dos recursos em execugdo.”

CRITERIOS- PROPOSTA TECNICA

Em anexo, documento contendo proposta metodoldgica para atuacgdo junto ao publico beneficiario, tendo em
vista os servigos e atividades a serem realizados, demonstrando a possibilidade do alcance das metas
pactuadas. Abaixo, segue transcrigdo do texto do documento:

“METODOLOGIA DE TRABALHO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Tratando-se de metodologia, € importante enfatizar que as atividades desenvolvidas irdo estimular a participacdo dos
empreendimentos de forma critica, considerando e incorporando seus conhecimentos tradicionais e suas especificidades
culturais e étnicas, de modo a fortalecer seu protagonismo na produgdo, gestdo, comercializacio e acesso as politicas
publicas. As agbes tém seus objetivos e diretrizes orientadas pelo Plano Nacional da Economia Solidaria, incluindo inclusive o
fomento a participagdo organizada de mulheres e debate da economia feminista e solidaria.

As agBes formativas estdo pautadas em uma pedagogia de concepgdo critica, dialética e transformadora, em contraponto as
concepgdes pedagdgicas fomentadoras de acomodacgdo, de transferéncia e imposicio de conhecimentos e valores e de
promocdo da alienagdo. Os fundamentos e principios da pedagogia emancipadora atendem a essas especificidades e se
manifestam como instrumento indispensavel ao fortalecimento de empreendimentos econdmicos solidarios baseado nas
diretrizes e principios da Politica de EconomiaSolidaria.

Estes fundamentos encontram-se respaldados nas abordagens e métodos que se apoiam no pensamento de Freire (1978) e
nas diferentes experiéncias pedagdgicas voltadas para a educac8o popular, vivenclada pela extensdo do territdrio da Bahia,
a exemplo de Metodologias de gestdo participativa para o desenvolvimento local — GESPAR (BNB/PNUD, 1993); Metodologia
Participativa no meio rural = uma visdo interdisciplinar — Conceitos, Ferramentas e vivencias e OrientagBes Metodoldgicas de
Sistemas de Atividades, sob o enfoque de género e gerages. Essas metodologias incorporam os principios da participacio e
formacdo de uma consciéncia cidadd junto aos beneficidrios das atividades aqui propostas, com a promocdo do
etnodesenvolvimento, o respeito a processos econGmicos préprios, a promogdo da interculturalidade e a garantia das
especificidades de género egeracio.

0O trabalho fundamentado na participagdo e na promogdo do didlogo de saberes facilitara a andlise critica da realidade loca
e a formulagio das estratégias de acdo sobre estas realidades, investindo no capital humano para que os integrantes dos
empreendimentos de economia solidaria, sobretudo as mulheres, tomem decistes e se empoderem para o gerenciamento
dos coletivos dos quais fazem parte.

E mediante a participacdio que se exercita a reflexdo, o raciocinio, a inteligéncia, a imaginagdo e a criatividade frente aos
problemas do sistema de produgdo e das relagbes sociais. Chegar-se-d, assim, a comunicacdo dialdgica, fsséncia da
educacdo, referéncia para as acdes de comercializagdo preconizadas nesta proposta. Nesta concepcdo, a teodd de ensino
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que orientard os métodos e as técnicaspedagdgicasserdadialética,ouseja,ométododaconsciénciacritica,cujabaseéa
participacdo.

Visando ampliar a capacidade de didlogo com o publico e em consonéncia com os principios da Economia Solidaria, a
implementacdo do presente projeto terd como diretrizes:

= Abordagem Territorial do Desenvolvimento: com uma visdo integradora dos atores sociais, politicas ptblicas,
dentro de uma perspectiva espacial.

s Género: O reconhecimento do lugar fundamental da mulher e do feminino numa economia fundada na
solidariedade. Entendendo o papel da emancipagéo financeira enquanto agente de enfrentamento das violéncias
contra a mulher,

¢ Saber Popular: Na realizacdo de assisténcia técnica aos empreendimentos solidarios, a Organizagdo Filhos do
Mundo encara como prioridade méxima, a aproximagdo dos empreendimentos assistidos, ndo s6 no que se refere a
discurso, mas das proprias ferramentas e modo de operar.

= Oralidade: Durante os processos formativos propostos, ainda que os elementos e processos sejam sistematizados
posteriormente em linguagem escrita, havera uma intencionalidade e reverencia a oralidade como elemento
pedagdgico imprescindivel.

e Ludicidade: Entendendo a Ludicidade como “plenitude da experiéncia” (Luckesi, 1998). Para Cipriano Luckesi
(1998), o que define se uma atividade é lldica € a experiéncia de plenitude que ela possibilita a quem a vivencia
em seus atos. Desta forma, entendemos que a assisténcia técnica aos empreendimentos e redes de
empreendimentos cooperativos e associativos deve respeitar e estimular a expressdo plena de suas habilidades e
desejos pessoas e coletivos. Entendendo que expressdo plena, inclui lidar com limites e desafios, mas também com
sonhos epotenciais.

= Valores de cooperagdo e Solidariedade: préticas fundadas em relacBes de colaboragio solidéria, inspiradas
por valores culturais que colocam o ser humano como sujeito e finalidade da atividade econdmica, em vez de
acumulagdo privada de riqueza em geral e de capital em particular,

¢ Autogestdo dos empreendimentos e processos: tomadas de decisbes democraticas e coletivas, transparéncia
administrativa, solidariedade e fraternidade, trabalho mituo, valoriza¢do das pessoas e cidadania.

0 atendimento aos empreendimentos obedecerd aos seguintes passos:
1~ Cadastro/Atualizacdo das informages dos EES e suas familias
2- Estudos de Viabilidade Econdmica
3- Elahoragdo e pactuacdo de planos de Acdo junto aos EES
4- Realizagdo de assisténcias técnicas em gestio
5- Realizagdo de assisténcia técnica em comercializacdo:
a. Insergdo dos EES e produtos nos mercados convencionais e lojas fomentadas pelo Cesol
b. Realizacdo de acfes sisteméticas de qualificacdo dos produtos
¢. Envolvimento na construgdo de AgBes de comunicagio e marketing
6- Fomento a articulacio dos EES atendidos
a, Articulagdo de Redes de Comercializagdo
b. Formalizagdo de uma cooperativa de segundo grau
¢. Fomentar a criacdo de um Fundo Rotativo Solidério
d. Fomento a prética de consumo responsavel

Para isso, no primeiro trimestre serd realizado um diagndstico que servird de fonte de dados para a implementagdo do
Cesol, influenciando desde a escolha dos EES para compor a carteira ativa até o fomento a articulacio em Redes e o
desenvolvimento de estratégias de marketing.
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O Objetivo Superior da Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Soliddrios & a Redes de
Economia Solidéria e Comércio Justo e Soliddrio & contribuir para incluir socioprodutivamente, através do trabalho decente,
pessoas com capacidade laboral.

O Objetivo do Servigo, por sua vez, € prestar assisténcia técnica a empreendimentos associativos populares e solidérios e
a redes de economia solidéria e comércio justo e solidario com vistas ao alcance da sustentabilidade.

Desta forma, a FEME ir4, dentro do valor méximo disponibilizado pelo Estado e em conformidade com os Objetivos Superior
e do Servico, executar os seguintes Servigos com suas respectivas Atividades:

Processos Finalisticos

CF 1: Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os
empreendimentos atendidos pelo Cesol
CF 1.1: Analise das vocagiies e segmentos econdmicos, das principais cadeias produtivas existentes em
potencial no Territorio, das politicas piblicas relacionadas ao desenvolvimento territorial das atividades com
maior oportunidade de atuacdo para EES.
Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico territorial através do fortalecimento dos EES através
de seus produtos e oportunidades mercadoldgicos, a partir do reconhecimento e sistematizacio do potencial
existente no territdrio, identificando as principais cadeias produtivas e as atividades econémicas com maior
oportunidade de atuacdo existente.
Profissionais Envolvidos: Coordenador Geral, Coordenador de Articulagdo
Periodo de Realizago: I Trimestre/Ano 01
Indicador: CFl.1.1Relatério com estudo do territério sobre vocaces, segmentos, cadeias produtivas,
potencialidades econGmicas, politicas publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e atividades com maior
oportunidade de atuacdo para o EES existente.
Metodologia: Um bom diagndstico é aquele que consegue identificar, potenciais, falhas e dados de contexto
relevantes a uma intervengdo contextualizada e eficaz, capaz de sinalizar as principais cadeias socioprodutivas e
vocagdo do Territdrio, além de identificar as principais politicas pablicas e demais iniciativas relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel do territdrio. Para isso, sera contratada consultoria especifica que deverd construir e
apresentar o desenho da pesquisa para aprovagdo pela coordenagdo do Coordenagdo Geral. O profissional
contratado sera responsavel pelo desenho da pesquisa, incluindo calculos amostrais e desenho dos instrumentos de
pesquisa, sempre de acordo com definicbes e pardmetros da CATIS.
Como fonte de dados, deverdo ser utilizados bancos de dados da FEME, construido ao longo dos anos de
assisténcia técnica aos empreendimentos do Territdrio Metropolitano de Salvador, além dos diagndsticos dos editais
09/2012 e 03/2013 também elaborados por esta Organizacéo e pela Organizacio gestora dos Cesol’s II e IV, bem
como bases oficiais dos mapeamentos promovidos pela SENAES nos anos de 2007 e 2013, do Censo Agropecudrio
2006 e 2016, do IBGE, da SEI e diagndsticos das cadeias produtivas desenvolvidos pela CAR e SEBRAE, Deverdo
ser consultadas instancias como os Féruns de Economia Solidaria e Colegiado Territorial.
O mapeamento devera conter informacdes acerca das vocagdes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidad
econdmicas, politicas publicas de desenvolvimento territorial e atividades com oportunidade de atuacdo. Dever
também conter informacdes acerca dos empreendimentos acompanhados pelo Centro Plblico da Regidio
Metropolitana, bem como as iniciativas de articulagio de Redes Solidarias.
O resultado deste trabalho serd um diagndstico mais aprofundado, que permita mapear, atualizar e ampliar as
acbes de assisténcia técnica a EES. A pesquisa serd sistematizada em formato de relatério, contendo as
informagOes quantitativas e qualitativas levantadas. O banco de dados levantados estard disponivel para a
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE e demais parceiros locais.
A pesquisa servird de subsidio para a formulacdo de estratégias de acio do Centro Publico do Territdrio
Metropolitano, indicacdo das localidades/municipios que fardo parte do programa de qualificaciio e da consequente
realizagao dos respectivos eventos,
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CF 1.2: Levantamento e Andlise da existéncia e da articulacdo de redes de cooperacio e intercooperagio
solidaria no Territorio
Objetivo: Fortalecer a integracdo dos EES em redes de cooperagdo, com vistas a criar condicdes favordveis para
insergao em mercados, organizagdo de demandas, ampliacdo do poder de governanca, articulacdo interinstitucional
para o desenvolvimento territorial, entre outros.
Profissionais Envolvidos: Coordenador Geral, Coordenador de Articulag8o, Agente socioprodutivo
Periodo de Realizaggo: I Trimestre/Ano 01, I Trimestre/Ano 02
Indicador: Relatdrio com estudo de redes de cooperacdo e intercooperagdo solidaria existentes no territdrio,
Metodologia:
De posse do diagndstico, a equipe do Cesol ira identificar as redes (estruturas formais e informais) no Territorio. O
propdsito estd em os Centro Plblicos reconhecerem as organizagbes e as iniciativas de economia solidaria
conectadas em rede. Aqui se deve privilegiar o mapeamento, o registro, a catalogacdo e a divulgacio de
informagdes sobre as redes e os empreendimentos ~ quem sdo, onde estdo, o que produzem, o que consomem,
como se articulam e quais seus objetivos em rede.
O resultado desse servigo serd um documento que iré trazer informacBes sobre: capacidade interna das redes de
intercooperagdo, elos de cadeias produtivas (conectados ou ndo), integrantes de empreendimentos reunidos em
segmentos produtivos, intercambios econdmicos realizados entre empreendimentos, iniciativas e trabalhos coletivos
entre empreendimentos, produtos comercializados em parceria, insumos adquiridos coletivamente.
Como fonte de dados, deverdo ser utilizados bancos de dados da FEME, construido ao longo dos anos de
assisténcia técnica aos empreendimentos do Territdrio Metropolitano de Salvador, além dos diagndsticos dos editais
09/2012 e 03/2013 também elaborados por esta Organizagdo e pela Organizacio gestora dos Cesol’s II e IV, bem
como bases oficiais dos mapeamentos promovidos pela SENAES nos anos de 2007 e 2013, do Censo Agropecudrio
2006 e 2016, do IBGE, da SEI e diagnosticos das cadeias produtivas desenvolvidos pela CAR e SEBRAE, Deverdo
ser consultadas instincias como os Foruns de Economia Solidaria e Colegiado Territorial.
O Coordenador geral serd responsavel pelo desenho e acompanhamento da pesquisa. O trabalho de campo deverd
ser realizado pelo agente socioprodutivo e pelo Coordenador de Articulacdo. Ao final, serd produzido um relatério
contendo informagdes sobre: Capacidade interna das redes de cooperagdo e de intercooperacdo / Elos de cadeias
produtivas (conectados ou ndo) / Integrantes de empreendimentos reunidos em segmentos produtivos /
Intercdmbios econdmicos entre empreendimentos realizados/ Trabalhos coletivos entre empreendimentos /
Produtos comercializados em parceria / Insumos adquiridos coletivamente,

CF.2 Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicdes de gestio e gerenciamento do EES

CF.2.1 Melhorar a capacidade gerencial, empreendedora e socioprodutiva dos empreendimentos
Objetivo: Contribuir de forma estratégica e consistente para o alcance da sustentabilidade dos EES atendidos
Profissionais Envolvidos: Coordenador Geral, Agente Socioprodutivo
Periodo de Realizacio: I e II Trimestres/ano 02
Indicador: Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Acdo elaborado
Metodologia: Serdo realizadas agendas com os empreendimentos da Carteira,
A equipe do Cesol ird elaborar, juntamente com os empreendimentos assoclativos, agenda de trabalho, para a
realizacdo do Estudo de Viabilidade Econdmica ~ EVE, objetivando identificar condicBes gerenciais, de autogestio e
do grau de democracia interna, do vinculo associativo, da capacidade produtiva, dos processos produtivos e d
equipamentos disponiveis para producdio. Os EES que ja tiveram Estudos de Viabilidade Econdmica realizados,
terdo seus EVEs revisados pela equipe do Cesol.
Para isso, serfio realizados uma média de 3 (irés) encontros por empreendimento, quando serdo socializados os
instrumentos e ferramentas, bem como os beneficios do EVE, Os Estudo sera construido de forma coletiva, com a
participacdo e protagonismo dos integrantes do EES, desta forma o agente socioprodutivo atuard como mediador
no processo de construcdo, fornecendo bases técnicas para o coletive,
Os estudos serdo sistematizados em relatorios, impressos e entregues aos empreendimentos. PoderSio também ser
utilizados meios alternativos de apresentacdo do relatdrio de EVE, de acordo com as especificidades de cada EES
(acesso a leitura escrita, facilidade no uso de gréficos, tabelas e niimero, etc)
A partir do EVE, a equipe ird, considerando os estudos das potencialidades socioecondmicas do territério e das
instancias de cooperagdo e intercooperagéo solidarias identificadas nos diagnésticos, elaborar um Plano de Acdo do
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EES, a partir das demandas e potencialidades identificadas dos empreendimentos solidarios, com o objetivo de
garantir a efetividade e a qualidade dos servicos ofertados pelo CESOL.

Desta forma, o Plano de Agdo dos empreendimentos devera conter algumas dimensdes basicas:

i) descricdo das linhas gerais do empreendimento - seu historico, localizacdo, estrutura, atuacdo, perfil dos
integrantes considerando as competéncias e experiéncias na area de atuacdo do EES, composicio das instdncias de
diregdo e dados mais relevantes que possa identificar a situag&o atual da vida do EES.

ii) diagnostico basico do empreendimento considerando as forcas, fraquezas, ameacas e oportunidades do
empreendimento na drea de atuagdo do EES.

iii) definicdo de objetivos estratégicos e imediatos a partir do diagndstico bdsico, segmento de atuacio, produtos
efou servigos possiveis e viaveis ao EES, recursos e equipamentos disponiveis e levantamento dos necessarios,
problemas e gargalos a serem superados, entre outros,

iv) agbes planejadas para o periodo de assisténcia técnica do Cesol, apresentando responsédveis e prazos, em
especial no que tange a gestdo do empreendimento e ao melhoramento dos produtos/servicos. O Plano de Agdo ird
conter as agbes em curto, médio e longo prazos para a sustentabilidade dos empreendimentos. Devera distribuir
responsabilidades e indicar potenciais parceiros para as acdes delimitadas, que extrapolem as acdes de assisténcia
técnica do Cesol.

Neste momento, o agente socioprodutivo devera dialogar com as Coordenaces do Projeto no sentido de alinhar a
contribui¢do do Centro Publico para efetivagdo do Plano. Para a definicio da natureza das intervencdes, serdio
levados em conta os planos de acdo dos demals empreendimentos, investigar possibilidades de acBes coletivas
efou de intercdmbios entre os empreendimentos, estimulando assim a intercooperacdio e articulacio em Redes,
Com as possibilidades de assessoria delineadas, o agente sociorpodutiva, os agentes socioprodutivo ira retornar ao
empreendimento para firmar uma agenda de assessorlas.

Com o Plano de Agdo consolidado, a equipe do Cesol Ird acompanhar e monitorar a atuacio dos empreendimentos
(incluindo as agdes que ndo envolvem o Centro Plblico), visando a execucio do plano para buscar a
sustentabilidade a partir da comercializagdo de seus produtos, através de visitas técnicas nos EES, reunides na
sede do Cesol efou outros espagos, propondo ajustes e encaminhamentos necessarios a melhor utilizagio dos
instrumentos e da for¢a de trabalho disponiveis. Os Planos de acdo serfo reavaliados periodicamente e serfo
realizados ajustes sempre que necessario,

CF 3. Prestar assisténcia técnica para a comercializacio de produtos dos empreendimentos atendidos pelo
Cesol

CF 3.1. Promover a insergao de produtos dos EES em mercados convencionais

Objetivo: Possibilitar a insergdo de produtos dos empreendimentos no mercado convencional,

Profissionais Envolvidos: Coordenador Geral, Agente Socioprodutivo, Consultores

Periodo de Realizagdo: II a IV Trimestres / Ano 01, I a IV Trimestres/Ano02

Indicador: Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Metodologia: De posse dos estudos sobre vocagoes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades econ6micas,
politicas publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e do levantamento e andlise da existéncia e da articulacio
de redes de cooperacéo e intercooperagdo solidaria no Territorio, a equipe do Cesol ira identificar os agentes que
incidem nos mercados - fornecedores, atacadistas, intermedidrios, varejistas, clientes e consumidores,
especuladores, organismos governamentais, instdncias empresariais, para aproveitar as oportunidades
mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol.

O CESOL fara andlise da identificagdo dos niveis de cooperagdo e de concorréncia nos canais/segmentos de
mercados, bem como identificagdo da localizacdo, do tamanho, do perfil socicecondmico dos publicos; do
sortimento de produtos; dos pregos praticados; das condicBes de pagamento; do perfil de estoque (varejo,
atacado); de tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irrequlares; da sustentabilidade socioambiental e
valorizagdo de produtos locais e responsaveis; do atendimento aos marcos regulatérios,

Implica coleta de informagdes e sua analise com o intuito de possibilitar visdo mais ampliada dos mercados
possiveis a serem acessados. Aqui sdo descobertos fornecedores, compradores e vendedores potenciais e faz-se
contato com eles, privilegiando os ciclos de venda curtos e médios, Dessa maneira, investe-se, ao menos, em duas
estratégias perscrutadas pela politica de economia solidéria: de um lado, o fortalecimento do desenvolvimento
territorial, ao criar as condigbes para que os sujeitos do préprio local mobilizem aces de producdo e de consumo
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sustentdveis, gerando um ciclo virtuoso de reconhecimento de demanda e de oferta, bem como de manutencdo
dos recursos na sua cidade, territdrio; de outro, permite que os/as produtores/as coletivamente organizados/as
reduzam a sua necessidade de capital de giro e de constituigdo de estoque (capital imobilizado), posto que acles
de varejo, localizadas, serdo favorecidas.
Sabe-se que quanto maior o nimero de operagBes necessdrias & comercializacio e o malor nlimero de agentes
envolvidos, malor a complexidade do canal. A figura do atravessador pode ser eliminada, mas ndo as funcdes de
comercializacdo que ele desempenha. Dessa maneira, faz-se importante animar, estimular os empreendimentos em
prol de estratégias coletivas e em rede, encadeadas, de circulagio de mercadorias. O Cesol ird identificar
canais/segmentos de mercado no que tange:
« Alocalizacdo dos piblicos
s Ao tamanho dos plblicos
s Ag perfil sacioeconémico de consumo
= Ao sortimento de produtos
¢ Aos precos praticados
» As condicdes de pagamento
e Ao perfil de estoque (varejo, atacado)
»  Atendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares
A sustentabilidade socioambiental e valorizacdo de produtos locais e responséveis
¢ Ao atendimento aos marcos regulatorios
A equipe do Cesol, somada a consultores contratados de acordo com a demanda, ira fazer estudos e aplicacdo de
requisitos e Marcos Regulatdrios vinculados & Comercializagdo, desenvolvendo as atividades a sequir:
¢ Verificagdo das exigéncias legais — tributdrias, trabalhistas, contdbeis, fiscais, higiénicas e sanitarias —,
bem como de acordos comerciais sob as quais as transages comerciais dos empreendimentos s3o
impactadas.
= Verificag8o de politicas de subsidios, de isencdes,
¢ Formacdo de aspectos de defesa do consumidor.,
e Mapeamento e aplicacdio de aspectos relacionados a emissio de notas fiscais, acesso a cédigo de barras,
selos de inspecéo, licencas e afins.
¢ Estabelecimento da noglo de veracidade, credibilidade e seguranca nas transagBes ao fornecer
informagdes, notadamente, pela rotulagem das caracteristicas, funcionalidade dos produtos - a exemplo
dos dados nutricionais, durabilidade, composicdo, origem, aparéncia estética.
Para o cumprimento da meta, o Cesol ira inserir no mercado convencional trimestralmente no minimo 16 produtos
de diferentes empreendimentos constituintes da carteira ativa. Ademais, para o atendimento desta meta, de modo
a possibilitar a afericdo de sua execuco pela equipe técnica da SETRE/SESOL que promoverd o acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do contrato de gestdo, haverd apresentacdo textual do faturamento do FES com
indicativo do valor agregado/incremento de receita advindo da cometrcializacdo do(s) produto(s) que acessaram o
mercado convencional, tal qual aqui ilustrado. Esta meta é cumulativa, iniciando o contrato com 16 produtos,
somando-se a partir de entdo 16 a cada trimestre. Espera-se que no Gltimo trimestre de execucdo 128
empreendimentos da carteira ativa do Cesol estejam com pelo menos 01 produto inserido no mercado.
E sabido que, o ambiente urbano destaca-se pela grande existéncia de empreendimentos que oferecem servigos,
ndo tangiveis, como é o caso do Territdrio Metropolitano de Salvador, que agrega lavanderias comunitdrias,
coletivos artisticos culturais, e de fornecimento de méo de obra em geral. Para efeito deste indicador, os servico
ofertados serdo agrupados de modo a serem mensuréveis, a exemplo de “espetaculos de teatro”, “apresentacdes,

m oW

“lavagem de roupa”, “ajustes de roupa”, “hospedagem”, etc.

CF 3.2 Gerar melhorias e agregacdo de valor a produtos dos empreendimentos

Objetivo: Agregar valor a produtos dos empreendimentos possibilitando a comercializacdo e/ou a ampliacdo dela.
Profissionais Envolvidos: Coordenador geral, Agente Socioprodutivo, Agente de Vendas

Periodo de Realizagdo: 11 a IV Trimestres / Ano 01, I a IV Trimestres/Ano02

Indicador: Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Metodologia: A maior parte dos produtos, sejam eles agricolas ou ndo agricolas (artefatos, manualidades, por
exemplo), precisa passar por algum tipo de tratamento ou preparo antes de chegar ao consumidor final. Podem ser
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simples operaces de limpeza, embelezamento, chegando até aos processos de transformacio agroindustrial e de
comunicagdo. A equipe do Cesol ird identificar caracteristicas dos produtos, processos e servicos ofertados pelos
empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a implementagéio de
procedimentos que permitam adequacdo do desempenho do produto a demanda de mercado.
Para tanto, sera necessario atuar nos seguintes frentes:
= \Verificagdo das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relag8o qualidade —quantidade — preco,
padronizacdo, diferenciagdo, sazonalidade, embalagem, por exemplo — permitindo planejamento e
ajustamento as exigéncias de mercados;
e Verificacdo das condicbes de compra de insumos;
¢  Redefinicdo de processos, criacdo de novos produtos e definigdo de nichos de mercado;
E conveniente ressaltar que, para que um produto possa minimamente se apresentar em condicBes de
comercializagdo nos diversos mercados, é necessario que este se apresente pelo menos com uma embalagem
adequada e com rétulo efou identificagdo visual apresentdvel e com informacfes importantes para possibilitar a
insercdo destes no mercado.
Desta forma, serdo contratados consultores especializados, de acordo com o perfil dos produtos dos
empreendimentos, que sera tracado na etapa do diagndstico. Haverd também o investimento em confecgio de
embalagens e rotulos.

CF 3.3 Criar estratégias de marketing propaganda dos produtos e empreendimentos da economia
solidaria

Objetivo 1: Estimular o consumo dos produtos da Ecosol de modo a possibilitar a fidelizacdo e ampliacio da
clientela , contribuindo no desenvolvimento de estratégias comerciais, evidenciando a qualidade e diferenciacio
dos produtos, caracteristicas e os beneficios que 0 mesmo ird gerar aos consumidores e produtores.

Profissionais Envolvidos: Consultor, Coordenador geral, Coordenador de Articulacio, Agente sociopradutivo
Periodo de Realizacgo: II Trimestre/Ano 01

Indicador 3.3.1: Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializacdo dos EES atendidos
pelo Cesol,

Metodologia: A FEME ird criar estratégias de marketing e propaganda dos produtos da economia solidaria com o
objetivo de influenciar o consumo consciente dos produtos a partir dos beneficios do produto e do servico.

Para a formulacdo das estratégias, serd utilizada a metodologia de concertaciio comunitaria, que é um método
desenvolvido pelo Professor Mauro de Bonis (Universidade Federal de Santa Catarina), que consiste em criar
produtos de comunicagdo com base na identidade de grupos, por meio de um processo de escuta e metodologias
de moderagdo de processos participativos.

Sera formado um grupo de trabalho com o niimero maximo de 10 integrantes, sendo 07 representantes dos EES e
03 membros da equipe do projeto. Os representantes serdo indicados pelo coletivo. Para isso, sera realizada uma
reunidgo com duragao de 4 horas, no formato de assembleia onde serdo elencados, de forma participativa, os pré-
requisitos para a participagdo no GT. Posteriormente, ainda na mesma reunido, serfio levantados os candidatos &
composicdo do grupo. Tentaremos mediar as discussdes para que haja um consenso entre o grupo para a
indicagdio dos componentes com base nas suas habilidades, conhecimentos e disponibilidade de tempo, evitando ao
maximo votages. Esta serd uma oportunidade de exercitar junto & Rede o processo de tomada de decisdes
coletivas e de refletir acerca da importéncia de uma representacdo efetiva.

Os encontros serdo acompanhados por um ou mais consultores com experiéncia no desenvolvimento d
campanhas mediante processo de escuta comunitaria. Nos encontros serdo definidos os conceitos das campanhas
para posterior apresentagdo e validacdo pelo coletivo de EES. Serdo uma média de 15 encontros, sendo um de
devolutiva e aprovagdo. A metodologia sera participativa, permitindo um maior envolvimento dos empreendimentos
no processo,

Diferentes métodos e técnicas de investigagdo, bem como instrumentos pedagdgicos diversos, incluindo-se técnicas
e dindmicas de grupo sdo recursos obrigatorios neste processo, visto que estes contribuem para aprofundar a
analise da realidade, favorecendo a reflexdo, o confronto e a comparacdo de situacBes, a construcio coletiva e
crigtiva do conhecimento, além de criar um ambiente favoravel a comunicagiio e a cooperacio, ajudando na
descoberta de identidades e interesses mutuos, motivadores de atitudes grupais e coletivas. Desta forma, os
encontros com os EES terdo, ao mesmo tempo, de formagdo e de construgdo.
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Os conhecimentos adquiridos por meio da participagdio nos encontros serdio bases essenciais ha construgdo coletiva
dos conceitos das campanhas. Os participantes serdo mobilizados entre os empreendimentos integrantes da Rede,
que indicardo seus representantes. Para isso, serdo abordados temas como:
*  Comércio Justo e Solidario — Conceitos, comércio justo e o desenvolvimento sustentavel, principios,
atores, historico, cendrios nacional e estadual
# Consumo e Economia Solidaria = Formas de consumo, consumo € bemeviver, consumo solidario e
exercicio de poder, consumo solidario e Redes de Ecoromia Solidaria, Cenarlos naclonal e Estadual
» Economia Feminista e solidéria — género, divisdo sexual do trabalho, mercantilizagio do corpo e da vida
das mulheres, economia solidéria, economla feminista- uma visBo antl- sistémica.
¢  Marketing Soclal - Concelto, importéncia, mecanismos e estratéglas.
Cabe ressaltar que, apesar do processo de concertacdo comunitdria ter um cardter fortemente participativo,
deverdo ser respeitados critérios técnicos de Planos de marketing. Além das 04 horas para cada encontro
(totalizando 40 horas), seréio contratadas outras 12 horas de consultoria para finalizagdo do plano de marketing.
Sera gerado um documento contendo o plano de marketing, onde estarfo demonstradas estratégias, os
instrumentos, pecas publicitdrias e mecanismos de acompanhamento. O monitoramento do Plano serd realizado
pelo grupo de trabalho formado, de acordo com os indicadores pré-estabelecidos.
O plano de marketing conterd ao menos a realizagdo de 1 campanha de abrangéncia estadual por ano de projeto e
ird privilegiar a mensagem de histdria do local e do grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o cardter
social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto apresentado.

Objetivo 2: Possibilitar a divulgagdo e promogdo dos produtos, servigos, empreendimentos e praticas da economia
solidaria.

Profissionais Envolvidos: Consultor, Coordenador geral, Coordenador de Articulacio, Agente socioprodutivo
Periodo de Realizagfo: I Trimestre/ ano 01 ao IV Trimestre/ Ano 02

Indicador 3.3.2: Plano de Marketing para os produtos e servigosdaRede de Comercializacdo dos EES atendidos
pelo Cesol,

Metodologia: A elaboracdo de uma pega grafica deve levar em consideragdo o conceito da campanha, o perfil do
publico alvo e a identidade do demandante. Estdo envolvidos no processo de criagéo, as sequintes etapas: Briefing
(Coleta de informacbes tanto da empresa quanto do material especifico a ser aplicado ao catdlogo); textos
(Desenvolvimento em conjunto de todos os conteidos do material); aprovacdo do contelido por parte do dliente;
criagdo do pré-projeto grafico, e pré-diagramacéo para aprovagdo; aprovagdo do pré-projeto gréfico; execucdo do
projeto grafico aprovado; aprovacdo Impressa (por meio solicitages em gréficas para verificar a qualidade de
produgdo da boneca de provas do catdlogo); corregBes e ajustes; aprovacdo final; fechamento de arquivo do
catalogo nos padrdes gréaficos.

Sera contratado um profissional para a construcdo de pecas publicitarias, sequindo o conceito construido pelo
grupo de trabalho e validado pelo coletivo de empreendimentos, Serdo gravados Spots para veiculagio da
campanha em radios. As pegas publicitérias serdo veiculadas em busdoor, outdoor, radios e midias sociais. Ao
menos uma das campanhas tera enfoque de género, girando em torno de temas da Economia Feminista e
Solidaria.

CF 4. Prestar assisténcia técnica para a comercializagiio de produtos dos empreendimentos atendidos pelo

Cesol

CF 4.1 Garantir a participacdo dos empreendimentos em redes de comercializagdo solidaria
Objetivo: Construir um processo de comercializagio coletiva, possibilitando condigdes mais favordveis para
insercdo adequada dos EES nos espacos de mercado de forma sustentével, com ganhos de escala, ampliacio e
constancia na oferta de produtos/servicos, melhoria tecnolégica e capacidade produtiva, otimizac&o de custos de
producdo, gestdo e logistica.
Profissionais Envolvidos: Consultor, Coordenador Geral, Coordenador de Artlculacdo, Agente socloprodutive,
agente de Vendas
Periodo de Realizac8o: II Trimestre/Ano 01 ao IV Trimestre/ Ano 02
Indicador: Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao.
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Metodologia: Conforme lei 12368/2011, rede de economia solidaria e de comércio justo e solidario & “a reunido
de Empreendimentos de Economia Solidaria, Instituigdes de Apoio e Fomento e/ou produtores e consumidores que,
conservando autonomia organizacional, unem-se para alcancar objetivos comuns”.
Ao longo dos 5 anos de implementacdo do Centro Publico do Territdrio Metropolitano de Salvador, nasce um
embrido da Rede de Comercializagdo, aglutinando cerca de 50 EES do Territério, Além desta Rede, o Territério
Metropolitano € marcado pela existéncia de outras Rede e coletivos de comerclalizacdo. Estas redes sdo
importantes estratégias de sensibilidade, trazendo forca e robustez demandadas pelas iniciativas de
comercializagdo caracteristicas de ambientes urbanos.
Desta forma, para o alcance desta meta, serfo realizadas acBes nos sentidos de:
(1) Consolidagdo da Rede de Empreendimentos formada a partir do coletivo atendido pelo Centro Piblico,
sobretudo no que tange aqueles envolvidos nas experiéncias de comercializagio promovidas por este
Centro;
(2) Encaminhamento dos EES para demais redes ja consolidadas no territério
Tendo em vistas a consolidacdo da Rede formada nos contratos anteriores, sera formulado um Planejamento
Estratégico. Para isso, serdo realizados ao menos 5 encontros com duracdo de 6 horas. Os encontros serio
realizados na sede na Organizagdo, mediante mobilizagdo com antecedéncia de 15 (quinze) dias. A mobilizacio
sera feita por midias sociais e telefone. Cada Empreendimento indicard um representante e um suplente para
participar do dos encontros. A mobilizagdio serd feita pela equipe do Cesol e os encontros serdo mediados por um
consuiltor. A construcdo serd participativa e a metodologia utilizada serd a de concertagio comunitaria, permitindo
uma maior participacao dos agentes no processo,
Diferentes meétodos e técnicas de investigagio, bem como instrumentos pedagdgicos diversos, incluindo-se técnicas
e dinamicas de grupo sdo recursos obrigatérios neste processo, visto que estes contribuem para aprofundar a
analise da realidade, favorecendo a reflexdio, o confronto e a comparagio de situacBes, a construcio coletiva e
criativa do conhecimento, além de criar um ambiente favordvel & comunicagdio e a cooperacdo, ajudando na
descoberta de identidades e interesses mutuos, motivadores de atitudes grupais e coletivas.
Serd realizado um encontro final para validagio do Plano por parte dos Empreendimentos, O encontro terd a
duragdo de 8 horas e sera medlado por consultor, mediante apolo da equipe do Cesol. Neste encontro, serd
validado também o regimento interno do Coletivo. Todo o processo de trabalho coletivo, terd como base a
democracia, transparéncia e participagdo nas relacdes internas entre os associados.
Tendo em vistas o fortalecimento de outras Redes do Territorio, o Diagndstico realizado durante o primeiro
trimestre serd revisitado e as Redes mapeadas serdo conectadas e apresentadas ao coletivo de EES atendido pelo
Cesol. Como meio de comprovacdo, serdo apresentados os registros das reunides, bem como Regimento interno
validado pelo coletivo e cartas de adesdo a Redes.

CF 4.2 Criar condigdes de comercializacdo coletiva através de Cooperativas Centrais

Objetivo: Estimular a formac@o, ou fortalecer a existéncia, no territdrio, de cooperativas de sequndo grau com fins
de central de comercializacdo, considerando a inser¢do de empreendimentos atendidos pelo Cesol.

Profissionais Envolvidos: Consultor, Coordenador geral

Periodo de Realizacdo: I Trimestre / ano 02

Indicador: Cooperativas Centrais (de 2° grau)constituidascom fins de comercializacdo

Metodologia: Durante os contratos anteriores dos Centros Plblicos, foi formalizada uma Cooperativa de
Comercializacdo, tendo em vista a formalizacdo das inciativas da Rede de Comercializacdo. Para este contrato, no
segundo ano, esta cooperativa se unird a demais cooperativas do Territério na formacdio de uma cooperativa de
segundo grau no sentido de organizar, em comum e em maior escala, os servicos econémicos e assistenciais de
interesse das filiadas, integrando e orientando suas atividades, bem como facilitando a utilizacdo reciproca dos
servigos.

CF 4.3 Promover o acesso a ativos por meio de fundo rotativo solidario

Objetivo: Estimular a formag&o/criagdio de Fundos Rotativos Solidarios com vistas a emancipagdo financeira dos
grupos, fortalecendo as praticas coletivas de gestdo e captacdo de recursos.

Profissionais Envolvidos: Consultor, Coordenador de Articulagio, Agente socioprodutivo

Periodo de Realizac8o: ITI Trimestre/Ano 01
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Indicador: Constituicdo de Fundos Rotativos Solidarios criado com participacio dos EES atendidos pelo CESOL
Metodologia: A partir da convocagdo de oficinas tematicas, o Centro Plblico ird, em dialogo com as Redes de
Comercializacdo, fomentar a formagdo de Comité Gestor de Fundo Rotativo Territorial, representativamente
composto por membros do capital associativo identificado.
A partir dai, serd estruturado regimento interno que estabelece as atribuicdes do Comité Gestor e o modus
operandi (critérios de tomada de crédito, limite das operagdes, formas e rotina de participacdo, tempo de caréncia,
mensalidades etc.) do fundo rotativo. Este processo serd conduzido por um consultor contratado. Par isso, serfo
realizados encontros sistematicos, sendo ao menos 6 encontros de constituigdo.

O Centro Puablico, de posse das informagtes dos planos de vendas/EVE confeccionados com os empreendimentos,
submetera ao Comité Gestor elenco possivel de investimentos estratégicos para a integracio das redes territoriais.
A partir da tomada de decisdo coletiva e devidamente documentada, o Centro Publico poderd efetivar a aquisicio
dos ativos eleltos (equipamentos, insumos, recursos etc,) até o valor de R$ 25 mil por semestre, O Centro Plblico
repassara os ativos para os empreendimentos sob a condigdo de que estes restituam o valor do bem para o fundo
rotativo na forma e no prazo definidos no regimento interno.

Dessa maneira, gera-se um ciclo virtuoso de financiamento enddgeno, oportunizando crédito de baixo custo a
empreendimentos populares, ampliagiio das Iniciativas ligadas a organizacdo da producdo e da comercializacio,
fortalecimento de praticas coletivas de administracdo de recursos financeiros, exercicio de praticas de
desenvolvimento sustentavel e solidario.

O monitoramento e o controle destas préticas ficardo a cargo do Centro Publico e do Comité Gestor, sob supervisdo
da equipe SETRE. A proposta € que o fundo rotativo assuma robustez e que venha a ser utilizado em operagdes
mais complexas junto a cooperativas de crédito, quigd tornando-se lastro para o financiamento de acdes de
inclusdo socioprodutiva.

Serdo articuladas também as instituigbes contempladas no edital SETRE 003/2018 para possiveis parcerias, tendo
em vista uma constituicdo efetiva do Fundo. Também serdo utilizados softwares de gestdio gratuitos
disponibilizados na internet, de uma forma que torne a operaco do fundo mais facil e fluida, destinando a maior
parte dos investimentos na consolidagdo de relacdes e estratégias de autogestio.

CF 4.4 Promover o acesso a ativos por meio de fundo rotativo solidario

Objetiva: Fomentar e fortalecer a comercializagdo em espacos coletivos de mercado

Profissionais Envolvidos: Coordenador Geral, Coordenador de Articulacdo, Agente socioprodutivo, Coordenador
Administrativo, Auxiliar administrativo.

Periodo de Realizacao: II Trimestre/Ano 01 a IV trimestre/Ano 02

Indicador: Empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Piblicos de Economia
Solidaria

Metodologia: O Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territérios a
desenvolver efou fortalecer experiéncias de comercializagdo (espaco soliddrio, lojas comerciais, etc), auxiliando,
durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com ferramentas e
processos para a construcdo da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente,
composicdo de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias. Os Cesol deverdo
perseguir a regularizacdo destas experiéncias com o intuito de que estas iniciativas possam ter sua autonomia
mantidas.

No Territério Metropolitano de Salvador, a Associagdo Filhos do Mundo, durante a gestdo do Centro Publico de
Economia Solidaria, firmou uma parceria com os Shoppings Salvador e Salvador Norte,para sessdo de espagos
fisicos para implantagdo de espagos de formacio em comercializacBo, conforme termo de comodato em anexo.
Desta forma, para este novo contrata, as experiéncias de comerclalizacio nos shoppings.

Cabe lembrar que, conforme termo de comodato em anexo, cujo objeto refere-se & utilizaciio de Saldes Comerciais
dos dois Shoppings para a comercializagéio de produtos confeccionados por cooperativas, associacdes, redes e
grupos informais de artesanato, a Organizagdo Comodataria esta isenta de pagamentos de aluguel, condominio e
demais taxas aplicadas aos Lojistas, como parte das agSes de Marketing Social do Shopping. Desta forma, embora
os espacos fixos sejam de propriedade do Salvador shopping, o custo de implantacdo do espaco esta restrito & sua
montagem e reformas ndo estruturais. .

Omeanizagdo Filthos do Mundo
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Os EES atendidos pelo Cesol serdio incluidos progressivamente a cada trimestre até o alcance de 100% da carteira
de EES. Os EEs inseridos nos Espagos de Comercializagdo compordo um niicleo gestor e acompanhara a gestdo dos
Espagos de forma a garantir transparéncia e efetividade. De niicleo gestor serd composto por 15 participantes,
sendo 60% dos integrantes formado por representantes dos EES indicados pelo coletivo participantes dos Espacos
de Comercializag8o.

Os espagos de comercializacdo acolherdo também produtos do EES dos demais Territérios acompanhados por
outros Centros Plblicos dos demais Lotes.

CF 4.5 Fomentar a pratica do consumo responsavel

Objetivo: Possibilitar, a partir do consumo responsavel, a valorizagdo do produto local

Profissionais Envolvidos: Consultor, Agente socioprodutivo

Periodo de Realizacdo: I Trimestre/Anc 01 a IV Trimestre/ Ano 02

Indicador: Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Metodologia: Consumir de forma responsavel significa transformar o ato de consumo em uma pratica
permanente de cidadania. Significa também adquirir produtos eticamente corretos, ou seja, cuja elaboracdio ndo
envolva a exploragdo de seres humanos, animais e ndo provoque danos ao meio ambiente,

O consumo consciente € um movimento social crescente. Cada vez mais pessoas baseiam suas decisbes de
compras no efeito ou impacto do produto no meio ambiente, na salide e na sociedade. Por esse impacto, devemos
entender todo o ciclo de vida dos produtos, desde a extragdo, a geracdio de residuos em sua fabricacdo e
processamento, das relagdes éticas de trabalho, até o descarte e reciclagem. Também compreende a importancia
das decisBes e agdes individuais no processo de transformacdo da sociedade.

Para isso, a cada trimestre serdo realizadas a¢Bes de sensibilizacdio do publico potencial consumidor, Essas acies
poderdo ser oficinas nas escolas, visitas guiadas as sedes dos empreendimentos, edicBes da “vitrine viva”, evento
onde os EES trazem o processo produtivo para espagos publicos, evidenciando os processos de producdo e a
importancia da relacdo entre o produtor e o consumidor.

As campanhas publicitarias que serdo veiculadas serdo importantes instrumentos de sensibilizacdo e formacdo do
publico consumidor,

CF 5. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF 5.1 Empreendimentos com informacdes atualizadas
Objetivo: Manter atualizadas no CadCidad&o as informacdes dos empreendimentos atendidos
Profissionais Envolvidos: Coordenador geral, Coordenador Administrativo, Agente socioprodutivo, Auxiliar
Administrativo
Periodo de Realizacdo: I Trimestre/Ano 01 a IV Trimestre/ Ano 02
Indicador: Empreendimentos com informactes atualizadas
Metodologia: Trimestraimente, serdo coletadas informacBes acerca dos empreendimentos. Estas serfio
registradas sistematicamente no CADCidaddo e banco de dados da Organizacdo. Estes dados serdo também
enviados nos relatdrios trimestrais.
Para atualizacdo das informac@es, os EEs serdo vistos periodicamente, ao menos uma vez no trimestre, mediante
autodeclaragdo e analise de relatdrios de vendas dos espacos de comercializacdo.
O Auxiliar Adminsitrativo ira atualizar os dados no sistema, mediante supervisdo do Coordenador Administrativo. ®s
formularios originais serdo armazenados na sede da Associagdo, em pastas individuais para cada empreendimento.

CF 5.2 Familias com informacGes atualizadas / N(imero de familias atendidas

Objetivo: Manter atualizadas no CadCidaddo as informages das familias participantes dos empreendimentos
atendidos.

Profissionais Envolvidos: Coordenador geral, Coordenador Administrativo, Agente socioprodutivo, Auxiliar
Administrativo

Periodo de Realizacdo: I Trimestre/Ano 01 a IV Trimestre/ Ano 02

Indicador: Familias com informacdes atualizadas

Metodologia: Durante as visitas de atualizagdo de dados cadastrais dos EES, serdo atualizados dados das suas
familias. Os dados cadastrados obedecerdo os formuldrio fornecidos pela SETRE, com informacBes sobre

Organizagdo Fithes do Musdo - FEMI
Rua Eng. Milton de Oliveira, n® 208, Bamra
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quantidade de associados/as atuantes e quantidade de familias abrangidas (quando houver associados/as
pertencentes ao mesmo nicleo e que residam na mesma casa, iremos considerar como pardmetro uma Unica
familia).

As visitas trimestrais serdo previamente agendadas, respeitando as rotinas dos EES, sendo realizadas pelo agente
socioprodutivo, Os dados serdo catalogados pelo Auxiliar Adminsitrativo, mediante supervisio do Coordenador
Administrativo, e enviados trimestralmente a SETRE nos relatdrios trimestrais.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG.1Gestdo Administrativa Financeira
CG.1.1 Executar Orcamento
Objetivo: Avaliar se as despesas registradas nos Relatérios de Prestacdo de Contas contribuem para o alcance das
metas,
Profissionals Envolvidos: Coordenador geral, Coordenador Administrativo, Auxiliar dministrativo
Indicador: Conformidade das despesas efetuadas pela 0S
Metodologia: A FEME, na execugdo do orgamento, ird observar o quanto previsto na proposta orcamentaria do
contrato de gestdo no que se refere 3 previsio dos recursos financeiros, Eventuals alteragSes contratuals que
envolvam orgamento irdo contemplar nova composicdo orcamentdria (Orcamento Sintético, Analftico e Despesas de
Pessoal), constituindo-se em anexo do Termo Aditivo. A varlagio de 15% nas despesas efetivadas, por
subcategoria, quando comparadas ao Orgamento Analitico previsto, serd justificada pela FEME e avaliada pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliacio do contrato de gestdo.
As despesas efetivadas estardo associadas as atividades necessérias ao objeto contratual. Essa demonstracdo serd
realizada na Tabela 7 ~ Didrio de Entradas e Saidas do Perlodo do Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral
(Anexe XVII do Manual de Gestdio), na coluna “Vinculag8o ao objeto/justificativa”, As despesas consideradas ndo
conformes pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serdo ressarcidas por esta Organizacdo Social no valor
equivalente a despesa ndo reconhecida.
CG.1.2 Executar despesa de pessoal respeitando o limite contratual
Objetivo: Avaliar se o valor gasto com despesas de pessoal esta de acordo com o definido em contrato
ProfissionaisEnvolvidos: Coordenador geral, Coordenador Administrativo, Auxiliar administrativo
Indicador: Limite de Gastos com Pessoal
Metodologia: Na execugiio da despesa de pessoal serd observado o limite de 65% para despesas com
remuneragao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e
empregados da FEME, no exercicio de suas fungbes, conforme estabelecido na clausula décima do Contrato de
Gestdo. Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente
realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

CG. 2 Gestdo de Aquisicdes
CG.2.1 Aplicar Regulamento de Compras
Objetivo: Avaliar se todas as compras estdo sendo realizadas com base no regulamento aprovado
Profissionais Envolvidos: Coordenador geral, Coordenador Administrativo, Auxiliar administrativo
Indicador: Aplicagdo de Regulamento de Compras
Metodologia: A FEME ird seguir o estabelecido no seu regulamento de compras anexado a esta proposta.
Eventuais alteracdes do regulamento serdo encaminhadas & Comissdo de Monitoramento e Avaliagio do contrato
de gestdo. Conforme clausula contratual, a OS devera manter o regulamento de compras disponivel na internet no
sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual,

CG. 3 Gestdo de Pessoal
CG.3.1 Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos
Objetivol: Verificar o cumprimento do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal
Indicador 1: Aplicagdo de Regulamento de Selecdo e Contratacio de Pessoal
Objetivo2: Verificar o cumprimento do Regulamento de Selegdo e Contrataco de Pessoal
Indicador 2: Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos
Objetivo 3: Avaliar se a OS cumpre o dimensionamento minimo de pessoal.

§
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Indicador 3: Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Metodologia: selecdo de pessoal pela FEMER ira dser conduzida de forma plblica e objetiva, com observancia dos
principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do
regulamento proprio, conforme regulamento anexado a esta proposta. Eventuais alteracdes do regulamento e do
plano serdo encaminhados & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo.

CG. 4 Gestdo do Controle
CG.4.1 Realizar Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo
Objetivo: Avaliar se a Os cumpre tempestivamente com a obrigacdio de prestar contas
Indicador: Prestacdo de Contas do Contrato de Gestio
Metodologia: A FEME ird apresentar a Contratante, até o 5° dia (til apés o termino do trimestre, relatério
pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros sobre a movimentac3o dos
recursos recebidos e movimentados pela Organizagdo Social para execucdo das atividades e servicos. O periodo de
abrangéncia do relatério € o trimestre do exercicio financeiro. Se o primeiro periodo de prestacio de contas do
contrato for inferior a 30 dias, este periodo devera ser considerado na prestagdo de contas do trimestre sequinte. O
relatdrio sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das OrganizacBes Sociais -
CONGEQGS, através da Resolugdo n°® 15/2013. As atualizagbes do documento serfio disponibilizadas no site da
Secretaria da Administracdo por meio do Manual de Gestdo do Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

CG.4.2 Submeter aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS os Relatérios de Prestacio de Contas
Anual

Objetivo: Submeter o Relatério de Prestacio de Contas aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da 0S

Indicador: Manifestacdo dos conselhos das 0S

Metodologia: Ao final de cada exercicio financeiro, a FEMEI consolidard os Relatérios de Prestacdo de Contas
Trimestral no Relatério de Prestacio de Contas Anual, que deve ser encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias do encerramento do exercicio, a8 Unidade de Monitoramento e Avaliacio, apés aprovacdio do Conselho
Deliberativo e Fiscal da OS. O relatério serd elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestio
das Organizacbes Soclais - CONGEOS, através da Resolugdo n® 15/2013. As atualizacdes do documento serdo
disponibilizadas no site da Secretaria da Aministragdo, por meio do Manual de Gestdo do Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

CG.4.3 Cumprir as Obrigactes Legais e Contratuais

Objetivol: avaliar se a OS cumpre as obrigaces contratuais

Indicadorl: Cumprimento da clausula contratual

Objetivo2: avaliar se a OS cumpre as exigéncias do orgdo de controle

Indicador2: Responsabilizacdo de irregularidade pelos 6rgfos de controle

Metodologia: A FEME ird cumprir todas as obrigagBes legais e contratuais pactuadas, entendendo que o
descumprimento de obrigactes legais e contratuais serfio registrados nos Relatorios Técnicos da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, o qual demonstrara também os casos de natificacBes expedidas pelos drgdos de
controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizagio da 0S.”
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Este item trata-se da previséo de despesas que serdo realizadas para a execugio do objeto contratual, cujo total geral se constitui na proposta orgamentaria da

entidade. Abaixo e em anexo (ANEXO X), seguem:
- PROPOSTA ORCAMENTARIA

QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO ANO |

PREVISTO ik : PREVISTO o PREVISTO ; . : PREVISTO

—_— CATEGORIA/ SUBCATEGORIA/ S
. CONTA 18 28 . 3¢ - 4
WésiAno Més/Ano | Més/Ano TRIMESTRE Més/Ano | Més/Ano | Més/Ano TRIMESTRE Més/Ano Més/Ano | Més/Ano TRIMESTRE Més/Ano | Més/Ano | Més/Ano TRIMESTRE
Ano | Ano i Ano | Anol Ano |
e 66.666,66 | 66,666,657 | 66.666,57 | 200.000,00 | 66.666,66 | 66.665,67 | 66.566,67 | 200.000,00 | ©6.656,66 | 66.656,67 | 65.666,67 | 200.000,00 | 66.566,56 | 66.666,67 | 66.666,67 | 200.000,00 | 800.000,00
» m_mmwmwmuoooﬁmﬁoum 66.666,66 | 66.666,67 | 66.686,67 | 200.000,00 | 66.665,66 | 66.666,67 | 66.666,67 | 200.000,00 | 66.666.66 | 66.666,67 | 56.666.67 | 200.000,00 | 66.665,66 | 66.666,67 | 66.666.67 | 200.000,00 | 800.000,00

1.2 | OUTRAS RECEITAS

2. | DESPESAS £8.200,34 | 66.427,33 | 66,427.33 | 202.154,00 | 66.427,33 | 66.427,33 | 66.427,33 | 100,282,00 | 66.427,33 | 66.427,33 66.427,34 |  199.282,00 | 66.427,34 | ©6.427,34 | 66.427,34 | 199.282,02 | 800.000,00
2.1 | Despesas de .um.muow_ 38.927,33 | 39.927,33 | 30,827,33 | 119,781 9 | 38.927,33 | 39.027,33 | 38.927,33 | 119,781,99 | 38.927,33 | 39.927,33 | 39.927,34 | 119.782,00 39.827,34 | 39.927,34 | 39.927.34 .:w.qua_mu 479.128,00

211 | Remu gao bruta 21,000,00 | 21,000,00 | 21.000,00 63.000.00 § 21.000,00 | 21.000,00 | 21.000,00 63.000,00 | 21.000,00 | 21.000,00 | 21.000,00 63.000,00 § 21.000,00 | 21,000,00 | 21.000,00 mm.go_ou.. 252.000,00

212 | Encargos 11.046,93 | 11.046,83 | 11.046,83 38.140,79 { 11.046,93 | 11.046,93 | 11.046,83 33.140,79 | 11.046,93 | 11.046,93 | 11.046,94 33.140,80 | 11.046,94 | 11.046,84 | 11.046,94 33.140,82 | 132.563,20
2.1.3 | Beneficios e Insumas de Pessoal 7.880.40 | 7.880,40 7.880.40 23.641.20 | 7.880,40 | 7.880,40 | 7.8B0,40 23.641,20 7.880,40 | 7.880.40 | 7.880,40 23.641,20 | 7.880,40 | 7.880,40 | 7.880.40 23.641,20 w&..mma.m.m..

d de Tercei j
el sl e 23,800,00 | 23.900,00 | 23.900,00 | 71.700,00 | 23.900,00 | 23.500,00 | 23.900,00 |  71.700,00 | 23.900,00 | 23.900,00 | 23.900,00 |  71.700,00 | 23.900,00 | 23.900,00 | 23.900,00 |  71.700,00 | 286.800.00

Manutsngae de Maquinas e
Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 Q.08

2.2 | Auditoria Bx
222 | Au ferna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.3 | Assessoria Juridi
ol s 1.000.00 | 1.000,00 | 1,00000} 300000 | 1.000,00 | 1.00000| 100000| 300000] 1.00000| 1.00000( 1.00000]  sooo00l 100000 t00000| 1.00080)  aooo0o ! 1200000

2.2.4 | Assassoria Contabil

2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 6,000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 6.000,00 2,000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 £.000,00 { 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 6.000,00 | 24.000,00
2.2, Serviges de Si ]
3 gone SranngR 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2.2.6 | Manutengio e Suport i 2
S et B - UiarS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227 _.u..uﬂn.. de Equipamentos e
" | Maguinas 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
228 . ;
Losacio de Imével 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 13.500,00 { 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 13.500,00 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 13.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 13.500,00 | 54.000,00
229 Despesas de frete o locagao de
7 | velculos 5.400,00 | 5.400,00 | 5.400,00 16.200,00 | 5.400,00 [ 5,400,600 | 5.400,00 16.200,00 5.400,00 | 5.400,00 | 5.400,00 16.200,00 | 5.400,00 | 5.400.00 | 5.400,00 16.200,00 | B4.800,00
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2.10 | Eventos. Cursos e Ofici Fit HOS DO
£2.10 | ioohoe, fareoe s Oflione 0,00 0,00 B,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 a8 0,90 0,00 0,00
$i2,11. | Sarvgs Grgnotis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
212 | Copa & Coai .

2242 | Dopee o 200000 | 200000 | 200000 600000 | 200000 | 2000.00) 200000 600000 200000 | 200000 200000}  600000) 200000 | 2000.00| 200000 600000 2400000
4213, | Cohantioriag 9.000.00 | 9.000,00 | 9.000.00) 27.ovoco| s.00,00 | sooooo| sovooo|  27.00000| o.00000 | 900000 s.00000| 27.000,00] soo000 | scvoss| e00000| 2700000 | 10800000
2.2.14 Oulres Servigos de Terceiros

- (Expecifisar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3 | Despesas Gerals 2600,00 { 2.600,00 | 250000 |  7.800,00 | 260000 | 2.600,00 | 2600,00] 780000 | 260000 | 2.600,00| 2eo000|  7.800,00 | 260000 | 260000 260000 |  7.00.00 | 31.200,00
2.3.1 | Telefonia

300,00 | 300,00 | 300.00 900.00] 30000 | 80000 | 30000 900,00 300,00 | 30000 | 300,00 900,00 30000 | 30000| 300,00 9gu,00 | 3.600,00

ALZ | Estgie RMilioa, 40000 | 40000 | o000 120000 40000 | avoco| 4oo00| 120000 400,00 | 40000 | ao000| 120000 4c0p00| 4vope|  aco00f 120000}  4s00.00
233 [hguas Esglo 10000 | 10000 | 1e0.00 300,001 1oo00 |  tooo0| 100,00 300,00 10000 |  1oo00| 100,00 aogoo| o000 1oewoo| 100,00 saoan | 1.20000
23] Smos. Talnearos it 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
i et 20000 | 20000 | 20000 600,00 | 20000 | 20000 200,00 600,00 20000 | 20000] 20000 600,00 20000 |  200.00| 20000 600,00 | 240000
236 | Malsial do Ui oz, 300,00 | 30000 | 30000 900,00 | 300,00 | 30000 300,00 500,00 300,00 | so0.00| 30000 go000| 3oop00 | avoos| 30000 900,00 | 3.600,00

Malerial E I

23.7'| Wleial e Bgediets 50000 | 500,00 | 500.00 1.500,00 | 500,00 |  so000| 500,00 1.500,00 50000 | s0000! 50000 150000  soo00 |  sooso| 500,00 1,500,00 | 5.000,00
238 Despesas de Viagem (Diarias,

"™ | Hosped, afirn, translados e outros) 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
2331 Fosswome 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
24.3.10 | Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

- .
Sl Jemesetancou 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
o iy 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
22443 | Falilenciis 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 el
2319 Gormbusivel s00.00 | 80000 | soo0o|  240000] soooo | soooo | eoooo | zacooo 00,00 | sooon| so000|  240000) eeo00| soome| sooso| 240000 ssonso
5 de Vel
R | Bogint Tk 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0.00
2,3.16 | Outras Despesas Gerals(Especificar)

0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00

2.4 | Despesas com Ma :

Titencho ooo| oeo| eo0 oo oco| moo| oo 0,00 000| oea| o000 000 o00| uoe| 000 Sbn LEL
2.4.1 | Despesas com Manutenga
. £ 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2.5 | Tributos
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.1 | IoF
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

L5 IRRF i &

252 it B plicae 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.08 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 0,00 0.00
253 IPVAS wmz_.qc}?._.\ Licenciamento/

Sl Seguro Obrigatorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

54 | IPTU
B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
25,5 | Outtos Tributos (especificar)

0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00




ey 267200] ooo| ooo| 2872000 owo| oo  poo 0,00 poo| ooo| 000 oo| o00| op0| o000 00| 287200
O i1 2.672.00 0,00 00|  zs7200 000| 000 0,00 0.00 T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 287200
< o000 oo 0.00 000] 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.00
a Equipamentos 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
ores 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0.00
i Cnarpoiel 2.872,00 0.00 ogo| 267200 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 g0 | os7200
D 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 .80
QUADRO ORGCAMENTARIO SINTETICO ANO I ke s
PREVISTO FREVISTO PREVISTO PREVISTO
DRIA/ SUBCATEGORIA! TOTAL
caNIA Més/Ano | MésiAno | MésiAno | oo, | MésiAno | MésiAno | MésiAno TRIMESTRE | MésiAno | MésiAno | MésiAno ﬂm_gumw._.mm Mésino | Més/Ano | Més/Ana | roo oo
Anoli Anoli Anoli Aol Ano i

86,666.6¢ | 66.666,67 | 65.668,67 | 200.000,00 | 65.666,66 | 66.665.67 | ae.se6.67 | 20000000 | 6,666,668 | Ba.56s67 | 6666667 | 200.000,00 | 66.665,66 | 66.666,67 | 66.665,67 | 20000000 |  BOS.OBOHO oo
iDO GONTRATO DE 66.656.66 | 66.666,67 | 66.666,67 |  200.000,00 | 66.666,66 | 6666667 | 66.566,67 | 200.000,00 | 66.666,66 | 66.565,67 | 66.566,67 | 200.000,00 | 66.666,66 | 66.666,67 | 66.666,67 | 200,000,800 800.00000 oo
REGEITAS
8 £9.299,34 | 66.427,33 | 66.427.33 | 20215800 | 66.427,33 | 66.427.33 | 66.427.33 | 199.282.00 | 66.427,33 | 66.427,33 | 66.427,34 | 199.282.00 | 66.427,34 | 86.427,34 | 66.427,04 | 19928202 |  moo.owopo o
. d& Pessoal 30.927.33 | 30.927.33 | 30.027,33 | 119.781.09 | 39.927.33 | 30.927,33 | 39.027.03 | 119.761,89 | 38.927.33 | 39.927.33 | 39.927.34 | 119.782,00 | 39.927.34 | 39.927.34 | 39.927,34 | 11978202 | a7s.1zspo o0
130 bruta 21.000.00 | 21.000.00 | 21.000,00 | 63.000.00 | 21.000.00 | 21.000,00 | 21.000.00 |  63.00000 | 21.000.00 | 21.000,00 | 21.000.00 | _53.000,00 | 21.000,00 | 21.000,00 | 21.00000 | saconeo|  2s2nenoo o0

11.046.93 | 11.046,93 | 11.046,93 mw.u&m..nsm 11.046,93 | 11.046,93 | 11.046,93 33.140,79 11.046.93 | 11.046,93 | 11,046,94 33.140,80 | 11,046,894 | 11.046,94 | 11.046,94 33,140,.82 132.56320 20
e Inswmos de Pessoal 7.880.40 | 7.880.40 7.880,40 23.641.20 7.880,40 7.880,40 7.880,40 23.641,20 7.880,40 7.880,40 w.mm_.u_hm 23.641,20 7.880,40 7.880,40 7.880,40 23,541 20 24 56480 80 :
i 23.900.00 | 23.900,00 | 23.900,00 71.709,00 | 23.900,00 | 23.800,00 | 23.900,00 71.700,00 | 23.900,00 | 23.500,00 | 23.900,00 71.700,00 | 23.900,00 | 23.900,00 | 23.900,00 71.700,00 28680000 an
io de Maguinas e
tos 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 ogo | oo
o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 000 Jols]
Ldwisca 1.000.00 1.000.00 1.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000.00 1.000.,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00 3.000.00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 .N.JEIDLWQ 1200000 | 00
Rl 2.000,00| 200000 | 200000}  600000| 200000 | 200000 200000] 6000,00| 200000 | 2.000.00 | 2000,00| 6.000.00| 200000 2.00000| 200000  &0o000 2400090 |00
i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,80 640 4o \
e am Selvaies 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 oao0h \
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227 Losagao de Equipamenios e : j _ } _Om m.wD :
Méquinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
2.2, . .
8 | Locagao de imével 4500,00 | 4500,00 | 4500,00| 13.500.00 | 4500,00 | 450000 | 450000 | 1350000] 450000 | 450000 | 4500000 i3s00.00] 450000 | 450000 450000 ) 13.500.60 54.000,00
229 Despesas de frete e locagao de
29 | Jeiculos 5.400,00 | 540000 | 540000 16.20000 | 5.40000 | 540000 | 5.40000) 1620000 540000 | 540000 | 5.40000| 15.200,00] 540000 540000 540000) 1820000 64.800,00
2.2.10 | Evenios, Cursos e Oficinas
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
i el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
#2124 Gopam Cozlrina 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000.00 5.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 500000 200000 | 200000 | 200000 6.000,00 | 2.000,00 | 2.00000 | 2.000,00 5.000,00 24.000,00
Lz ] CoBROkGHR 0.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00] 27.00000 | s.0v000| s.00000 | sooooo|  zreoneo]  o.00000 | govop0| scoooe| 2700000 socooo| e.oomeo| soocooo|  27.00000 108,000,00
2314 Qutros Servigos de Terceiros
S| (Expecifican) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
2.3 | Despesas Gerais 2,600,00 | 2.600,00 | 250000 |  7.800,00 | 260000 | 2.600,00 | 250000  7B00,00| 260000 | 260000 | 260000  7.800,00 | 260000 | 250000 | 2G00,00|  7.800,00 31,200,00
Telefonia
300,00 | 30000 | 300,00 0000 | acopo|  so0m0 |  so0,00 500,00 30000 | 30000 300,00 900.00] 30000 30000] 300,00 900,00 3.600,00
23.2 | Energla Elétrica 400,00 400,00 400,00 1.200,00 400,00 400,00 400,00 1.200,00 400,00 400,00 400,00 1.200,00 400,00 400.00 400,00 1.200,00 4.800,00
2.3.3 | Agua e Esgolo 100,00 100,00 100,00 300,00 100,00 100,00 100,00 300,00 100,00 100,00 100,00 300,00 100,00 100,00 100,00 300,00 1.200,00
B AR TAI O RN 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 £.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
27| Malerial tde'Goga'o Gozirha 20000 | 20000| 200,00 600,00 | 20000 | 200,00 | 200,00 500,00 200,00 | 20000 | 200,00 gooo0 | 200,00 | =0000]| 20000 600,00 2,400,00
436 Malanialde Limpezy 300,00 | 30000 | 30000 go000| 30000 | sooeo| 30000 500,00 30000 | 30000 | 300,00 90000 | 30000 | 30000 30000 900,00 3.600,00
A | Wikt B el 500,00 | 50000 | 500,00 1,500,00 | 50000 | 500,00 | 500,00 1.500,00 50000 | 50000 50000 150000 |  s00.00 |  s00.00 | 500,00 1,500,00 6.000,00
238 Despesas de Viagem (Didrias,
""" | Hosped, alim, transtados e outras) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
239 |Passagens 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
el [ e 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
231 | Dowpesas banciriey 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2312 | JurassiMites 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,08 0,00
313 | F
£k | FRtiaRanty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
3 bustl
ALY | Dambislivel 800,00 | 800,00 [ 800,00 2.400,00 |  soono | 80000 | 800,00 2.400,00 500,00 | 800,00 | 800,00 2400,00 | 800,00 | 20000 800,00 2,400,00 9.600,00
2315 | 8 Vaiculo
S | B B 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.16 | Outras Des Gerais(E ifi
16 i s Espoaticar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 | Despesa anute :
Simehs cont RAntiaacko 0,00 000 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
241D M; t a
42 [ Dsspesas caim Manulangad 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 | 0,00
2.5 | Tribu
e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
2.5, F
ol i 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 £,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2 | IRRF sobre aplicacs
o SObTBiapcd g 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 £.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00




253 ﬁw,mwﬂwwnﬂwwﬂﬂvcsﬁian%__ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 ﬁt.am_Om mw@ 0,00 0,00 0,00
254 FId 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
2455 ] Cisron Trioimoy{aspeciicn) oo ooo| 000 000 opo| o0o0|  oa0 0,00 00| 0ga| 000 a00] o000 000 000 0.00 0,00
i e 287200| oo oso| 2sv200| oo ooe| o0 0,00 000 | oom| o000 000 opo| o0l o000 0,00 2.872,00
0 hayRivhe de B Fermantic 287200/ ooo| oo0| 287200 o000 oos| ogo 0,00 boo| eoo|  oao opo o00| _000) 000 0,00 iz
il 1 SR Do 000| 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00
3.02 | Méquinas e Equipamentos 000 000l o0 o00f o00o| opaf o000 0.00 00| oonf oo 000) oo0| 0p0)| 000 0,00 0,00
] Sampulaches 00| 000 0.00 000] 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Al | Boiliunn & Slilems O ekl 287200 000 ogo| 287200 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2872,00
3k | CHbran (8 pericer) ooo|  ooo 0.00 0oof ooo| eo0] o0 0,00 000 | ooa| op0 ao0) ooof oo  oe0 000 | 0,00
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FILHOS DO

i Entrada de Recursos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Receitas
N 66,666,606  66.666,67 66.666,67 66.666,66 66.66667 66.666,67 66,666,66 66.666.,67 6666667 66,656,686 66.666,67 66.666,67  B00.000,00
111 Repasse do Contrato de Gestao
Rendimentos Liquidos de Apficacbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Financeiras (especificar)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
133 Qutras Receitas (especificar) ! ! _ ’
p Despesas de Custeio Més 1 Maés 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracbes
2.1.1.1  Folha de Pagamento 21.000,00 21,000,00 21.000,00  21,000,0c  21.000,00  21.000,00 2100000  21.000,00  21.000,00 21,000,00 21,000,060  21,000,00  252.000,00
2.1.1.2  Acondo Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.3  Outros (especificar) 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtetal (Recursos Humanos) 21.000,00 21.000,00 21,000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 252.000,00
2.1.2 Encargos Spdiais
2121 INSS 4.200,00 4.200,00 4,200,00 4.200,00 4,200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00 50.400,00
2122 FGTS 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1,680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 20.160,00
21,23 FGTS Multa Rescisdria 873,60 873,60 873,60 873,60 873,60 873,60 B73,60 873,60 873,60 873,60 873,60 873,60 10.483,20
Recisdo de Trabalho (Saldo de Saldrio,
2.1.24 Aviso Prévio, outros) 0,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,1,2.5  PIS spbre a Folha de Pagamento 210,0C 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 2.520,00
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583,34 : m‘,._.”.muww»OQ 583,34

2,126  1/3 sobre Férias 583,33 583,33 583,33 583,33 583,33 583,33 583,33 583,33 583,34 7.000,00
2127 Féras 1,750,00 1,750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1,750,00 1,750,00 1,750,00 1,750,00 1.750,00 1,750,00 21.000,00
2,128 13 Saldrio 1,750,00 1,750,00 1,750,00 1.750,00 1,750,00 1.750,00 1.750,00 1,750,00 1,750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 21.000,00
2,1.29  Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.210 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
2,1.2.11 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,1.2,12 Provisionamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.13 OQutros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos) 11.046,93 11.046,93 11.046,93 11.046,93 1104693 1104693  11.046,93 11.046,93 11.046,94 11.046,94 11.046,94 11.046,94 132.563,20

2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.3.1  Vale Transporte 2.930,490 2.930,40 2.930,40 2.930,40 2.930,40 2.930,40 2,930,40 2.930,40 2.930,40 2.930,40 2.930,40 2.930,40 35.164,80
2.1.3.2  Vale Alimentagdo 4,950,00 4,950,00 4,950,00 4,950,00 4,950,00 4,950,00 4,950,00 4.950,00 4.950,00 4.,950,00 4,950,00 4.950,00 59.400,00
2.1.3,3  Plano de Salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.34  Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,1.3.5  Plano Odontoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Auxilio Educagdo (Boisas de estudo,
2,136 pés graduscio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C,00
2.1.3.7  Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios} 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.88040 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40 94.564,80
Subtotal Despesas de Pessoal 39.927,33 39,927,33 39.927,33 39.927,33 39.927,33 39.927,33 39.927,33 39,927,33 39,927,34 39.927,34 39.927,34 39.927,34 479.128,00
2.2 Servigos de Terceiros
Manutencgo de Maguinas e

2.21 Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,22 Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 Assessoria Juridica 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
2,24 Assessoria Contabil 2,000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2,000,00  2.000,00 2,000,00 2,000,00 2,000,00 2,000,00 2,000,00 2.000,00 24.,000,00
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0,00 :H.m,k ”DumSUQ 0,00

2,25 Servigos de Seguranca 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,26 Manutencdo e Suporte em Softwares 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
2.2.7 Locagho de Equipamentos e Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.2.8 Locacio de Imovel 4,500,00 4,500,00 4.500,00 4,500,00 4,500,00 4.500,00 4,500,00 4,500,00 4.500,00 4.500,00 4,500,00 4,500,600 54,000,00
228 mwmnwmmwm de frete ¢ locacdo de 5.400,00  5.400,00 540000  5.400,00  5400,00  5.400,00 540000  5.400,00  5.400,00 5400,00 540000 540000 6480000
2.2.10 Eventos, Cursos, Oficinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2211 Servicos Gréficos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
2212 Copa e Cozinha 2,000,00 2,000,00 2.000,00 2,000,00 2,000,00 2,000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24 000,00
2,213 Consultorias 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 6,000,00 9.000,00 5.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 S.000,00 S.000,00  108.000,00
2.2.14 mmﬂq“m%wd_sm de Terceims 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.60 0,00
Subtotal (Servicos de Terceiros) 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 2B6.800,00
2.3 Despesas Gerais
231 Telefonia 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 380000
232 Energia Elétrica 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
2.3.3 Agua e Esgoto 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,60 100,60 100,00 1.200,00
234 Correios, Telégrafos e Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 240000
236 Material de Limpeza 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
237 Material de Expediente 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 £.000,00
Despesas de Viagem (Diarias,
2.3.8 hospedagens, alimentacgo, traslados, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 00 000
outros)
238  Passagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 n,00
2.3.10 Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00
2,311 Despesas bancarias 0,00 0,00 0,00 ¢,00 0,00 0,00 o.0e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (12}
2312 Juros e Multas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00
2.3.13 Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
2.3.14 Combustivel 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00
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2.3.15  Seguro de Veicuio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.16  Outras Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Despasas Gerais) 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 31.200,00
2.4 Despesas com Manutengio
24.1 Despesas com Manutengao 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (D as ool
ubstotal ( ﬂwuns” aoaw 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Tributos
251 IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
252 IRRF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seg
253 ro- Obrigatiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
254 IPTU 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
255 Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Despesas de Investimento Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més B Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes
3.1.3 Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.2 Méaquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.3 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.14 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.15 Softwares e Sistema Operacional 2.872,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.872,00
3.16 Outros (especificar) ©,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total (Despesas de Investimento) 2.872,00 0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00  2,872,00

Total de Saidas

69,299,33 66.427,33

66,427,33 66.427,33 66.427,33 66.427,33

66.427,33 66.427,33 66.427,34

66.427,34 66,427,34 66.427,34 800,000,00

Total Geral de Despesas {Custeio +
Investimento)

800.000,00

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO ANUALY SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO ANG IX

Entrada de Recursos

Més 1

Més 2

Més 3

HMés 4

Més 5

Més 6

Més 7

Més 8

Més 9 Més 10 Més11 Més12 TOTAL

1.1 Receitas
i 66.666,66 66.666,67 66.666,67 EH.666,66 66.666,67 66.666,67 6666665 66.666,67 6656667 b66.666,66 66.666,67 66.66667 800.000,00
111 Repasse do Contrato de Gestao
0,00 ,00 0,00
112 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar) o B b0 0,00 0,00 900 oo o0 e 0.0 . G0
. 0,0 A ,00 " 5 i . i 0 0,00 0,00
113 Outras Receltas (esp ) 0 0,00 0,00 a0 0,00 0,00 0,00 0,00 B,00 0,00 0,00 0
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11  Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneragbes
2.1.1.1 Falha de Pagamenta 21,000,00 21.000,00 21.000,00 2L900,00 21.000,060 21.000,00 21,000,00 21.000,00 2100000 21,000,00 21.000,00 21.000,00 252.000,00
2,1.1.2  Acordo Coletivo 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.3  Qutros (especificar) 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 21.000,0 21.000,0 21,0000 210000 210000 21,0000 210000 21.000,0 21.000,0 21,0000 21.000,0 21,0000 252.000,0
0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 1] 0 [ 0
2,1,2  Encargos Sociais
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a.Bmw_.m.‘m.,._.nvmsEO 4,200,00

2121 INSS 420000 420000 420000 420000 4200,00 420000 4200,00 420000  4200,00 50,400,00
2122 FGTS 1660,00 1680,60 168000 1680,00 1680,00 1680,00 1680,00 1.680,00 168000 1.680,00  L6E0,00  LEBO,00  20,160,00
2123 FGTS Multa Resciséria 87360 87360 87360 87360 673,60 673,60  B7360 67360 87360 873,60 873,60  B/360 1048320
2124 Redsdo de Trabalho (Saido de Sakria, Avisa Prévia, outras) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
2125 PIS sabre a Folha de Pagamenio 2000 21000 210,00 2000 210,00 210,00 210,00 210,00 21000 210,00 210,00 21000 2.520,00
2126  1/3 sobre Férias 8333 58333 583,33 563,33 583,33 583,33 583,33 563,33 58334 563,34 563,34 58334  7.000,00
2127 Fers L7S600  1750,00 175000 1750,00 1750,00 1750,00 1750,00 L750,00 L750,00 1750,00 1756,00 175000  21,000,00
2128 13 Salirio L7Se00  1750,00 175000 1750,00 1750,00 1750,00 1750,00 L750,00 1750,00 1750,00 1L750,00 175000  21.000,00
2129 Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00
el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LL21 - 1sen 0.00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2121 provisionamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2121 Outros encargosributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekialali ) 1L0%69 110469 110459 110459 110469 110469 110469 110469 110469 110469 110963 110469 1325632

2.1.3 Beneficios e Insumos de Pesspal
2131 Vale Transporte 293040 293040 293040 293040 293040 293040 293040 293040 293090 293040 293040 293040  35.164,80
2.13.2  Vale Alimentagio 495000 495000 4.950,00 495000 4.950,00 495000 950,00 495000 4.950,00 4950,00 4.950,00 4.950,00  59.400,00
2133 Plana de Satide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2134 Seguro de Vida 0,60 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2135 Plano Odontolégica 0,50 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
2136 Audio Educacio (Bolsas de estudo, pés gradiacio, outrus) 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2137 Oulros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sublotal (Beneficios)  7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40 94.564,80
Subtotal Despesas de Pesscal 903 B3 0923 93 W93 9973 W3 I3 993 093 WIW3 83 ATAM




FILHOS DO

2,2 Servigos de Terceiros
221 Manutengdo de Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bl Assessoria Juridica 1.0060,00 1.00G,00 1.000,60  1.00D,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 12.000,00
2.24 Assessoria Contabil 2.000,00 Z.000,00 2.000,00 2.00000 2.000,00  2.000,00 2.000,00  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
225 Servigos de Seguranga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.6 ManutencBo e Suporte em Softwares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 c,00 0,00 0,00 0,00
2,27 Locagdo de Equipamentos e Maquinas 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.8 Locacéio de Imével 4,500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4500,00 450000 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 54.000,00
2.2.9 Despesas de frete e locagdo de veiculos 5.400,00 5400,00 540000 540000 5.400,00 5400,00 540000 540000 540000 5400,00 540000 540000 64.800,00
2,210 Eventos, Cursos, Oficinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2211  Servicos Graficos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,212  Copa e Cozinha 2,000,00  2.000,00 2.000,00  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 24.000,00
2213 Consultorias 9.000,00 S5.00000 900000 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9,000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 108.000,00
2.2.14  Outros Servicos de Terceiros {especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Servicos de Terceiras) Nw.nuo.w NPOBPM nm.us.w H*.moa.u Nu.mae.w Nu.eoP“ Nw.eg.u mw.m:o.w ...h.wg..“ Nw.ucu‘u ~u.oo=.u »u.aoo.w nmm.woa.“
2.3 Despesas Gerais
23.1 Telefonia 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
2.3.2 Energia Elétrica 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
233 bmcm & Esgoto 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
234 Correios, Telégrafos e Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 q,00 0,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
236 Materlal de Limpeza 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
2.3.7 Material de Expediente 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
g pnemede e R o shenioste, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.9 Passagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10  Seguros 0,00 06,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.3.11  Despeses bancérias 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2312 Juros e Multas B,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2313 Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2314  Combustivel 500,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00
2.3.15 Seguro de Veiculo 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.16  Outras Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Despesas Gerzls) 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2,600,00 2.600,00 260000 2.600,00 2.600,00 260000 260000 31.200,00
2.4 Despesas com Manutengio
241 Despesas com Manutencdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Despesas com Manutenc3o) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos
251 I0F D00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2 IRRF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3 IPVA/RENAVAM/ Licendamentn/Seguro Obrigatirio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.54 IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3 Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més9 Més10 Més il Més 12 TOTAL
3.1 Aquisicio de Bens Permanentes
311 Médveis e Utensilios 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
%12 Méquinas e Equipamentos 8,00 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 D,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00



313 Computadores 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G HOS RO  om 0,00

3.14 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
315 Softwares e Sistema Operacional 2,872,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287200
3,16 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o108
Total (Despesas de Investimento) 2.872,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 287200

Total de Saidas 69,299,3 66.427,3 66.427,3 66.427,3 66.427,3 66.427,3 66.427,3 66.427,3 66.427,3 66.427,3 66.427,3 664273 S00.000.0
3 3 3 3 3 = 3 3 4 4 4 4 0

Total Geral de Despesas {Custeio + Investimento) ra
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ITEM 4,2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SECKO D - MODELD PARA PROPOSTA DE TRABALHO ANOD I

1.1 Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més 8 Mas9 Mas10 Mésll  Més12 TOTAL
14
i ——— 66.666,66 65.666,67 66.666,67 66.666,66 66.566,67 €6.666,67 ©O6.666,66 G6.666,67 6666667 66.666,66 6REE6,67 GG.66667  800.0C0,00
L1 Rendimentos Liquidos de Aplicagies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N ﬁvsﬂﬁﬂv (A (a 4 { L £k {
1.1
i 0,00 G,0i Q0,00 0,0 0,0 g,
T Speieciies et : 0,00 , 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 00
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més 8 Més9  Més10 Mésil  Mas12 TOTAL
2.1  Despesas com Recursos Humanos
Zils
1 Remuneracdes 21.000,00 2100000 21.000,00 21.000,00 2100000 2100000 21.000,00 21,000,60 2100000 21,000,00 2500000 21.000,00  252.000,00
2.1 Encargos Sociais
2 1104693 1104693 1104653 1104653 1104693 1104693 1104693 11.04693 1104694 1104654 1104694 1104694 132.563,20
21 )
3 Beneficos e Insumos de Pessoal 786040  7.880,40  7.880,40  7.88040  7.880,40 788040  7.880,40  7.880,40  7.880,40  7.880,40  7.880,40  7.B80,40  94.564,80
30,027,3 39.927,3 30.027,3 30.037,3 30.027,3 39.827,3 39.927,3 39.927,3 30.927,3 39.927,3 39.927,3 39.927,3 479.128,0
(A} Subtotal (Recursos Humanos) 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 0
22 Serico de Terceiros 23.900,00  23.900,00  23.900,00  23.900,00  23.900,00  23.500,00  73.900,00  23.900,00  23.500,00  23.900,00  23.900,00  23.500,00 _ 286.800,00
23.900,0 23.900,0 23.900,0 23.900,0 23.900,0 23.500,0 23.900,0 23.900,0 23.900,0 23.900,0 23.500,0 23.900,0 286.800,0
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 o
23 Despesas Gerais 260000  2.600,00  2.600,00  2.600,00 260000 2600,00  2.600,00 2,600,060 2.600,00  2.600,00  2.600,00  2.600,00  31,200,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 2.600,00 _2.600,00  2.600,00 _ 2,600,00  2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00  2.600,00  2.600,00 2.600,00  2.600,00 31.200,00
2.4 Despesas com Manutencdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal (M ches) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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66.427,3 66.427,3 66.427,3 66.427,3 66,4273 66.427,3 66,4273 66,4273 66.427,3 664273 66.427,3 664273 797.128,0
Total Geral das Desp com Custeio 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 0
3. Despesas de Investimento Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
3.1 _ Aquisiclo de Bens Permanentes 2,872,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.872,00
Total Geral das Desp de Investimento 2.872,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.872,00
69.299,3 66.427,3 66.427,3 66,4273 66.427,3 66.427,3 664273 664273 66.427,3 66.427,3 66.427,3 66.427,3 800.000,0
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 a
ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINFETICO / SECAD D - MODELC PARA PROPOSTA DE TRABALHO ANO II
1.1 Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1
i Repasse do Contrata de i b6.666,66 B6.666,67 66.666,67 66.666,66 66.666,67 66.666,67 66.666,66 66.666,67 £6.666,67 66.666,66 66.666,67 66.666,67  B00.DOOD,DOD
1.1, Rendimentos Liquidos de AplicagGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 (espedificar) J A . . A
11
5 Outras Receitas (especficar) 0,00 0,00 0,60 o,e0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £,00 0,00
2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Miés 12 TOTAL
2.1  Despesas com Recursos Humanos
21,
1 Remuneracies 21.000,00 21.000,00 21.000,60 21.000,60 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00  252.000,00
2.1 Encargos Sociais
2 11.046,93 11.046,93 11.046,93 11.046,83  11.046,93 11.046,93 11.046,93 11.046,93 11.046,94  11.046,54 11.046,94 11.046,94 132.563,20
2.1 Beneficios e Insumos de Pessoal ;
3 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40  7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,40 7.880,490 7.880,40 7.880,40 7.880,40 94.564,80
39,927,3 39.927,3 39.927,3 39.927,3 39.927,3 39.927,3 399273 39,9273 39,927,3 39.927,3 39.927,3 39.927,3 479.128,0
(A) Subtotal (Recursos Humanaos) 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 0
2.2 Seivico de Terceiros 23,900,00  23.900,00 23.900,00 23,900,006 23.900,00 23.500,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23,900,00 23,900,00 23.900,00  286.800,00
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FILHOS DO
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Anexado a esta proposta (ANEXO XI), segue cronograma de desembolso, conforme modelo de planilha fornecida neste
Edital. Cabe ressaltar que o cronograma consta de desembolsos trimestrais a serem realizados no inicio de cada trimestre,
mediante prestacdo de contas fisica e financeira do trimestre anterior.

18 90 3¢ 42

ANO | RECURSO | 1pimFsTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE |TRIMESTRE| TOTAL
. [Custeio 109.282.00] 199.282.00| 199.282.00] 199.282.00| 797.128.00
Investimento 2.872,00 00,00 00,00 00,00 2.872,00

Total 202.154,00|  199.282,00| 199.282,00| 199.282,00| 800.000,00

AN RS 1y 2 < 4 TOTAL

O | RECURSO | toimESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

| |Custeio 199.282,00]  199.282,00| 199.282.00| 199.282.,00] 797.128.00
Investimento 2.872,00 00,00 00,00 00,00 2.872,00

Total 202.154,00| 199.282.00| 199.282.00| 199.282,00| 800.000,00

A proposta orcamentdria da Associacdo Filhos do Mundo € no valor de R$1.600.000,00 (Hum milhdo e
seiscentos mil), sendo vélida pelo prazo de 120 {cento e vinte) dias.

DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte, para os efeitos e sob penas da Lei, que in qualguer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgdo ol entidade da Administracdo Piblica
Federal ou Estadual, que impeca a transferéncia de recursos de dotac6es consignadas nos orcamentos da Unido
e do Estado na forma deste Plano de Trabalho.
Salvador, de de 2019. Q/(
A
Vasco ug guzzol:

Presidente da Associagéo Filhos do Mundo - FEME
NPJ 03.2/18.09 0001-48

APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Local e data ‘gjt\/

Davidson/de Magalhdes Santos
Secretaria do Trabglho, Emprego, Renda e Esporte/SETRE

Organizacdo Filhos do Mundo —- FEMI '
Rua Eng. Milton de Oliven
CNPE 032

icicione: (71 PIATR



ANEXO II
SISTEMATICA PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CONTRATO DE GESTAO N° (04/2019

A avaliagdo de desempenho da organizagdo social serd realizada por meio da AVALIAGAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os parametros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de
Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.Com frequéncia minima trimestral, o desempenho da
CONTRATADA nas atividades e servicos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio -
CMA desighada pela CONTRATANTE, por melio dos indicadores e metas estabelecidos,

A Avaliagdio da Capacidade de Gestdo sera refletida no Indice de Desempenho Anual da 0S (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatdrios técnicos produzidos pela Comiss3o de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdio de referencial para a aplicacéio das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderacdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestéio (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

1D trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Onde:

ID trimestral = Indice Trimestral de Desempenho da 0S
ICF = ndice da Componente Finalfstica

ICG = Indice da Componente de Gestdio

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoracdo dos indicadores.Os indicadores estéo
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG[Acrescentar a
Componente de Implantacdo - CI, se houver previsdo de indicadores vinculados a esta componente]. A CF retine
os indicadores relacionados as atlvidades e entregas assocladas a finalidade de atender ao publico, atingindo os
objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo
- OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas a gestdo orcamentdria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.[Se
houver Cl, acrescentar: “A Cl envolve os indicadores afetos as atividades por vezes necessarias a disponibilizacdo
dos meios para execugao do servico nos padroes pactuados, envolvendo estrutura, instalacbes, equipamentos,
sistemas, processos de trabalho, pessoas, etc. Os indicadores vinculados a CI ser8o acompanhados
trimestralmente, entretanto, ndo integram as avaliagGes trimestrais (ID trimestral) e anuais (ID anual).”]

A valoracéo dos indicadores sera realizada com base nos pardmetros para avaliacéio de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Pardmetros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicagio de Desconto e serd
realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagdo percentual entre o resultado alcancado e a meta vinculada a varidvel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliacdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos
de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacéo dos indicadores do servicol

Variavel Pactuada:

Meta (a):

Resultado alcancado (b):

Percentual de Alcance (b/a x 100):

Parametro de Avaliacio de Desempenho:

Pontuagdo Parcial (c):




Peso (d):

PontuacBo Obtida (¢ x d):

Apds a definicdo da pontuacdo de todos os indicadores, € realizado o somatdrio dos pontos obtidos por
componente e aplicado o percentual de atingimento em relagdo ao total méximo de pontos previstos para a
componente, Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestfio constituem-se no
Indice da Componente Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em nimero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terfo variacdo de 0 a 1, que
correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informac3o do total de pontos da componente finalistica do quadro de

indicadores do servigo]

Total de Pontos da Componente
Finalistica (e):

Total de Pontos Obtidos (f):

Percentual de alcance da
Componente Finalistica (f/e x 100):

ICF:

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagdo dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliagdo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da

apuraczo dos ID trimestrais serd possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestio da 0S anualmente da
seguinte forma:

| Média Capacidade de Gestéio: ID ;s entre 0,80 e 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, serd efetuado o desconto compativel, de acordo com os pardmetros
constantes do ANEXO I, item I.b - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de
Aplicacdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestdo.

A 0S devera desenvolver Plano de Acio de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacéo
advinda do Relatdério Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos
em relatorios de auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo, O Plano de Ac8o de Melhoria
deve conter as atividades necessdrias a serem executadas para atender as recomendacBes, o prazo e o
responsavel pela implementacdo, utilizando modelo constante do Relatério de Prestacdc de Contas,

A Comissgo de Monitoramento e Avaliagdo realizard 0 acompanhamento trimestral do Plano de Agdo de Melhoria
e apresentara o estagio de execucdio nos Relatdrios Técnicos Trimestrais.

Salvador, A de_ MAT de 2019,

CONTRATANTE:

SECRETARIA DO TRABALHO), EMPREGO,

RENDA E[ESP (ms—s RE
CONTRATADA: «[\ \ '

VASCO[ZUGNO AGUZZOLI
ASSOCIACAO FILH 0 MUNDO

DAVIDSON D? MAGALHAES SANTOS

- FEME
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FAme  Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 21 DE MAIO DE 2016 - ANG Clll - N= 22.663

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

Policia Civil da Bahia

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS.

Resumo da Apostila N° 002/2019 ao Contrato de Locagdo n.° 014/2011, (DELTUR LENCOIS)
Processo N° 012,6309.2019.0013617-14; Contratado: CARLOSANIBAL TORRES DE ALMEIDA,
CPF 033.545.045-87; Objeto: alteragao de CNPJ da Policia Civil da Bahia, 33.390.921/0001-67,
Data de assinatura: 20 de maio de 2019.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS,

Resumo da Apostila N° 001/2019, Contrato n® 001/2018, Pracesso N° 012.6309.2015.0014814-
86; Contratada: Escrita Comércio e Servigos Ltda, CNPJ 16.306.870.0001-23 Objeto: alteragao
de CNPJ da Policia Civil da Bahia - 33.390.921/0001-67. Data de assinatura: 20 de maio de 2019,

Departamento de Policia do Interior - DEPIN

POLICIA CIVIL DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE POLICIA DO INTERIOR - DEPIN
SETOR DE CONTRATOS

Termo Aditivo n® 11/2019 ao Contrato n° 23/2017

Empresa contratante Secretaria da Seguranga Publica - Empresa Contratada Almeida dos Santos
Alimentos ME, CNPJ n° 24.110.086/0001-73. Objetivo: fomecimento de alimentag&o aos custodiados
DT de Jacobina - prazo: 12 meses. Valor total R 328.459,76 (trezentas e vinte e nove mil, quatrocentos
e cinquenta e nove reais e setenta e seis centavos) - vigéncia de 01.06.2019 a 31.05.2020. Elemento
da despesa 3.3.90.39.00 - Atividade: 06.421.205.4548 - Unidade Gestora: 20.0004

Apostila n® 01/19

0O Delegado-Geral da Policia Civil da Bahia, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE: Mandar
expedir a apostila com o abjetivo de alterar o CNPJ da Palicia Civil da Bahia, que doravante passa
a ser o de n® 33.390.921/0001-67, para todos os contratos abaixa relacionados e destinados a
prestagao do servico de fornecimente de alimentagéo de custodiados em unidades da Policia
Civil da Bahia, permanecendo validas e inalteradas as demais clausulas dos contratos.

PROCESSO SEI CONTRATOS EMPRESAS
CONTRATADAS
012.6335.2019.0014654-77 01/2018 Douglas Barbosa
Nascimento Silva ME
012.6335.2019.0014685-73 | 0212019 Edita Rameth Lopes
| Alimentos ME
012.6335.2018.0014725-03 103/2019 A de Jesus Ribeiro
| Refeicbes ME
012.6335.2019.0014735-77 04/2019 Edita Rameth Lopes
: Alimentos ME
012.6335.2019.0014736-58 05/2019 Ailton Almeida dos Santos
| de Bonfim EPP
012.6335.2019.0014740-34 06/2019 José Almeida dos Santos
- Alimentos ME
012.6335.2019.0014748-91 07/2019 A de Jesus Ribeiro
Refeigdes ME
012.6335.2019.0014752-78 08/2019 Tassio Barreto Sales
012.6335.2019.0014756-00 09/2019 Edita Rameth Lopes
Alimentos ME
012.6335.2019.0014761-69 10/2019 | Noélia Maciel Soares ME
012.6335.2019.00147863-21 11/2019 Nossa Casa Construtora
| LTDA ME
012.6335.2019.0014767-54 12/2019 Eguinaldo de Jesus dos
| Santos de Gandu ME

Departamento de Policia Técnica - DPT

RESUMO DO CONTRATO N°. 013/2018/DPT

PROCESSO N° 099.8132.2018.0000954-23

CONTRATANTE: SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA/DEPARTAMENTO DE POLICIA
TECNICA - DPT. CONTRATADA: VMI TECNOLOGIAS LTDA. MODALIDADE: PREGAOD
ELETRONICO N° 008/2018/DPT. OBJETO: AQUISICAQ DE MATERIAL PERMANENTE -
APARELHOS DE RAIOS-X. VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS. VALOR GLOBAL: RS 509.898,80
(QUINHENTOS E NOVE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E QITENTA
CENTAVOS). UNIDADE GESTORA: 20.102; FONTE: 116; PROJETO/ATIVIDADE: 7877
ELEMENTO DE DESPESA: 4490.52. DATA DA ASSINATURA: 16/05/2019.

Salvador, 20 de maio de 2019.

Policia Militar da Bahia - PM/BA

RESUMO DE CONTRATO-16° BPM/ SERRINHA

Contrato n®241/2019 - Pregao Eletronico n.® 015/2018- Contratante. PMBA- Contratada. Empresa
ESCRITA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 16,306,870/0001-23 Objeto: Prestagéo de
servigos de impressao corporativa. Valor Total: R$5.450,88 (Cinco mil quatrocentos e cinguenta
reais e oitenta e oito centavos) - Dotacdo Orgamentaria: 20. 801, 0017. 06. 126. 502. 2002,
9900. 3.3.90.40.00.0100000000.1- Vigéncia: 17/05/2018 a 16/05/2020. Data da Assinatura:
17/05/2018. Elisangela Batista Barros - Sub Ten PM - Pregoeira Oficial.

RESUMO DE APOSTILAS - CPRC-C /NUGAF Il

Apostila n® 048/2007-003. Dispensa de Licitagdo n° 016/2007, Contrato n°® NUGAF-
048/2007. Locador: PMBA - CPRC-C/NUGAF. Locataria: CENIRA GONCALVES DE ARAUJO
SOUSA, RG n° 6710099185-72. Objeto: Conforme orientagao do DEPLAN (processo SEI n®
030.8963.2019.0023690-12) o CNPJ devera modificar de n® 13.937.149/0002-24 para o n®
33.457.634/0001-27. Data da Assinatura da Apostila: 17/05/2019.

Processo: Apostila n® 001/2010-017. Dispensa de Licitagdo n® 010/2009, Contrato n® NUGAF
001/2010. Termo Aditivo n® 001/2010-016. Locatario: PMBA - CPRC-C/NUGAF. Locador:
(VALDETE BATISTA BORGES, RG n® 00865381-89, a época). Objeto: Conforme orientagao
do DEPLAN (processo SEI n® 030.9963.2019.0023890-12) o CNPJ devera madificar de n®
13.937.149/0002-24 para o n°, 33.457,634/0001-27. Data da Assinatura da Apostila: 17/05/2019.
Apostila n® 001/2016-002. Pregdo Eletronico n® 001/2016, Contrate n® CPRC/C 001/2016.
Contratante: PMBA - CPRC-C/NUGAF. Contratada: CODAMI TRANSPORTE E MANUTENCAO
DEVEICULOS LTDA, CNPJ n® 40.572,182/0001-90-72. Objeto: Conforme orientagéo do DEPLAN
(processo SEI n® 030.9963.2019.0023680-12) o CNPJ devera modificar de n® 13.937.149/0002-
24 para o n°. 33.457.634/0001-27. Data da Assinatura da Apostila: 17/05/2019.

Apostila n® 002/2017-001. Pregéo Eletrdnico n® 068/2015, Contrato n® CPRC-C 002/2017.
Contratante: PMBA - CPRC-C/NUGAF. Contratada: empresa ESCRITA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ n® 16.306.870/001-23. Objeto: Conforme orientagdo do DEPLAN
(processo SEI n° 030.8963,2019.0023690-12) o CNPJ devera modificar de n® 13.937.148/0002-
24 para o n°. 33.457.634/0001-27. Data da Assinatura da Apostila: 17/05/2019.

Apostila n® 002/2016-004. Pregéo Eletronico n® 001/2018, Contrato n® CPRC/C 002/2016.
Contratante: PMBA - CPRC-C/NUGAF. Contratada: empresa MONACO AUTOCENTER LTDA
- ME, CNPJ n® 40.529.646/0001-85. Objeto: Conforme orientagédo do DEPLAN (processo SEI
n° 030.9963.2019.0023680-12) o CNPJ devera modificar de n°® 13.937.149/0002-24 para o n°
33.457.634/0001-27. Data da Assinatura da Apostila: 17/05/2019.

Apostila n® 320/2018-001. Pregéo Eletronico n® 001/2018, Contrato n® 320/2018. Contratante:
PMBA - CPRC-C/NUGAF. Contratada: PARP COMERCIO VAREJISTA DE AUTO PECAS E
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 05.872.455/0001-10. Objeto: Conforme orientagdo do DEPLAN
(processo SEI n® 030.8963.2019.0023690-12) o CNPJ devera modificar de n® 13.937.1498/0002-
24 para o n°. 33.457.834/0001-27. Data da Assinatura da Apostila: 17/05/2019,

Apostila n° 048/2019-001. Convite n® 001/2018, Contrato n® 045/2019. Contratante: PMBA -
CPRC-C/NUGAF. Contratada: empresa QUORUN SERVICOS LTDA, CNPJ N°® 04.438.540/0001-
27. Objeto: Conforme orientagdo do DEPLAN (processo SEI n° 030.9863.2018.0023680-12)
o CNPJ devera modificar de n® 13.937.149/0002-24 para o n° 33.457.634/0001-27. Data da
Assinatura da Apostila: 17/05/2019.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N® 006/2019 - Processe SEI n.
021.2131.2019.0000118-48. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associacéo
Central de Cidadania - ACC, qualificada como Organizacéo Social. Objeto: gestdo do Servico
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado
no Centro Piblico de Economia Solidéria, implantado no TERRITORIO SISAL E SEGUINTES
MUNICIPIOS DO PORTAL DO SERTAO: FEIRA DE SANTANA, IRARA, CONCEIGAO DO
JACUIPE, AMELIA RODRIGUES, CORAGAO DE MARIA, TANQUINHO, TEODORO SAMPAIO
E SANTANOPOLIS, do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes & obrigacdes
constantes do Edital de Selecao n. 006/2018, Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de
assinatura, Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em R$ 1.600.000,00
(um milhZo e seiscentos mil reais). Dotagao Orgamentaria:

[Unidade Fonte | Projeto/ [ Natureza de | Unidade Gestora

Orgamentdria Atividade | Despesa

3.21.101-APG 0.128 6672 13.3.90.39.00 | 21.101.0007-SESOL
| 4.4.90.52.00 |

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Eleneide Alves Cordeiro
Carneiro - representante legal da Organizagéo Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 007/2018 - Processo SEl n.
021.2131.2019.0000042-13. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagdo
Filhos do Mundo - FEME, qualificada como Organizagdo Social. Objeto: gestdo do Servigo
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado
no Centro Pulblico de Economia Solidaria, implantado no TERRITORIO METROPOLITANO
DE SALVADOR NOS SEGUINTES MUNICIPIOS: SALVADOR, ITAPARICA E VERA CRUZ,
no Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes e obrigagdes constantes do Edital de
Selegao n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura. Repasses
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Financeiros: repassara a importancia global estimado em RS 1.600.000,00 (um milhdo e
seiscentos mil reais). Dotag8o Orcamentania:

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora

Orgamentdria Atividade Despesa

3.21.101-APG 0.128 |6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
4.4,80,52.00

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Vasco Zugno Aguzzoli - re-
presentante legal da Organizagao Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 008/2019 - Processo SEI n.
021.2131.2019.0000114-14. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagao
das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas - REDE PITANDAS,
qualificada como Organizagéo Social. Objeto: gestdo do Servico de Assisténcia Técnica
aos Empreendimenlos Associalivos Populares e Solidarivs, sediado no Cenlro Publico de
Economia Solidéria, implantado no TERRITORIO BACIA DO JACUIPE E SERROLANDIA,
do Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes e obrigagbes constantes do Edital
de Selegdo n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura.
Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimade em RS 1.600,000,00 (um
milhdo e seiscentos mil reais). Dotacéo Orcamentaria:

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora
| Orcamentéria Atividade Despesa
13.21.101 - APG 0128 |8672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
4.4.90.52.00

Assinam: Davidson de Magalh&es Santos - Secretario da SETRE e Elias de Oliveira Rios - repre-
sentante legal da Organizagao Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 008/2019 - Processo SEI n,
021.2131.2019.0000112-52. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel Baiano - IDSB, qualificada como Organizacdo Social. Objeto
gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidérios, sediado no Centro Publico de Economia Solidéria, implantado no TERRITORIO
SERTAO PRODUTIVO, do Estado da Bahia, de acordo com as especificagées e obrigagées
constantes do Edital de Selegéo n. 006/2018. Praze: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em RS
1.599.073,52 (um milh&o, quinhentos e noventa e nove mil, setenta e trés reais e cinqlenta e
dois centavos). Dotagao Orgamentaria:

Unidade Fonte |Projeto/ Natureza de Unidade Gestora

Orgamentaria Atividade Despesa |

3.21.101- APG |D.128 6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL |
4.4,80.52.00 |

Assinam: Davidson de Magalhaes Santas - Secretario da SETRE e Anténio Eduardo Santos
Moraes - representante legal da Organizagdo Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 010/2013 - Processo SEl n
021.2131.2019.0000117-67. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagao
Regional dos Grupos Solidarios de Geragao de Renda - ARESOL, qualificada como Qrganizacdo
Social. Objeto: gestao do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidéria, implantado no
TERRITORIO PIEMONTE NORTE DO ITAPICURU E MUNICIPIOS DE MONTE SANTO,
CANSANGAQ, ITIUBA E NORDESTINA, do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes
e obrigagdes constantes do Edital de Selegao n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em
R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais). Dotacdo Orcamentaria:

Unidade Fonte | Projeto/ Natureza de Unidade Gestora
Orgamentaria Atividade Despesa

3.21.101 - APG 0.128 6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
| 4.4.90.52.00

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Rogeério Lopes de Oliveira -
representante legal da Organizagéo Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 013/2019 - Processo SEl n.
021.2131.2019.0000760-36. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagéo
Central de Cidadania - ACC, qualificada como Organizagdo Social. Objeto: gestao do Servigo
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativas Populares e Solidarios, sediado no
Centro Publico de Economia Solidaria, implantado na TERRITORIO METROPOLITANO DE
SALVADOR NOS SEGUINTES MUNICIPIOS: CAMAGARI, CANDEIAS, LAURO DE FREITAS,
SAO SEBASTIAO DO PASSE, MATA DE SAO JOAO E SIMOES FILHO do Estado da Bahia, de
acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegao n. 006/2018. Prazo:
24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura, Repasses Financeiros: repassara a
importancia global estimado em R$ B78.759,00 (oitocentos e setenta e cito mil, setecentos e
cinguenta e nove reais). Dotagdo Orgamentdria:

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora

Qrgamentaria Atividade Despesa

3.21.101 -APG 0.128 6672 3,3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
4490520 |

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Eleneide Alves Cordeiro
Carneiro - representante legal da Organizagéo Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 014/2019 - Processo SEl n.
021.2131.2019.0000015-32. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Cooperagéo
para a Educagdo e Trabalho Coletivo - CTEC, qualificada come Organizagao Social. Objeto;
gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Asscciativos Populares e
Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidéria, implantado no TERRITORIO
CHAPADA DIAMANTINA: LENGOIS, MUCUGE, ANDARAI, ABAIRA, PIATA E PALMEIRAS
do Estado da Bahia, de acordo com as especificagSes e obrigagées constantes do Edital de
Selecao n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura. Repasses
Financeiros: repassara a importancia global estimado em R$ 878.663,52 (cilocentos e setenta e
oito mil, seiscentos e sessenta e trés reais e cinglienta e dois centavos). Dotagao Orgamentaria

Unidade “Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora

QOrgamentaria Afividade Despesa

3.21.101-APG 0.128 | 8672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
4.4.90.52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Maridalva Freire Lemos - re-
presentante legal da Organizacéo Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 015/2019 - Processo SEl n,
021.2131.2019.0000762-06. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Instituto de
Integracéo e Formagéo Casa da Cidadania, qualificada como Organizagéo Social. Objeto: gestao
do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
sediade no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no TERRITORIO SUDOESTE
BAIANO E MUNICIPIO DE ITAPETINGA do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes
e obrigagdes constantes do Edital de Selegéo n. D06/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em
R$§ 1.592,034,88 (um milhao, quinhentos e noventa e dois mil, trinta & quatro reais e oitenta e oito
centavos). Dotagao Orgamentaria:

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora

Orcamentaria Atividade | Despesa

3.21.101-APG 0.128 6672 | 3.3.80.39.00 21.101.0007-SESOL
| 14.4.20.52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e André Licio Ribeiro Alves -
representante legal da Organizacdo Social.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Décimo Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 03/2015

Processo: 089.1479.2019.0000622-48. Contratante: SUDESB. Contratada: Aratjo Durdes
Engenharia Ltda. Do Aditamento: Fica prorrogado, por S0 (noventa) dias, o prazo de vigéncia do
Contrato n” 03/2015. Data: 17/05/2019. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e Deiwison Luiz Machado Araujo, Representante Legal da Araujo Dur@es Engenharia Ltda.

Resumo do Décimo Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 04/2015

Processo: 069.1479.2019.00006810-00. Contratante: SUDESB. Contratada: Aragjc Duraes
Engenharia Ltda. Do Aditamento: Fica prorrogado, por 90 (noventa) dias, o prazo de vigéncia do
Contrato n® 04/2015. Data: 17/05/2019. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e Deiwison Luiz Machado Aradjo, Representante Legal da Aratjo Durdes Engenharia Ltda.

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

SECRETARIA DA EDUCACAO

DISPENSA N° 028/2019. Processo n°: 011.5577.2019.0020339-56 Contratante: Secretaria da
Educacdo. Contratada: SOMAX COMERCIAL EIRELI. - CPNJ n® 13,964 ,662/0001-23, Objeto:
Aguisigao de Cadernos para os estudantes matriculados nos cursos do PROJOVEM Campo
Saberes da Terra. Valor Global: RS 17.597 82 (Dezessete mil, guinhentos e noventa e sete reais
e oitenta e dois centavos). Unidade Gestora: 0048, PAOE: 4448. Elemento de despesa: 33.90.30.
Fonte; 322, Salvador - BA, 20/05/2018,

Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC

RESUMO DE TERMOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - UESC

N°® 043 SOCIEDADE BRASILERIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS; PROC.
DE COMPRA: N° 2019/119; PROC. SEI N° 073.6773.2019.0005670-40; OBJETO: Inscrigéo
de discente para o 1° Simpdsio Internacional de Cacau e Chocolate que acontecera nos dias
22 e 25 de maio, Conf. Req. N° 1958/2019 do CPPGBBM e RM/RS SIMPAS 11.03522/2019
e CP N° 158.2019; VALOR: R$ 1000,00; F.P.eC. E: 11304.0001. 12. 364. 212. 69099,
5700.33803900.0114000000; BASE LEGAL.: Art. 60, Caput da Lei 2.433/2005; ASSINATURA:
20/05/2019. N° 044 FUNDACAD DE APOIO A PESQUISA AGRICOLA; PROC. DE COMPRA:
N° 2019/84; PROC. SEI N° 073.6764.2019.0003589-99; OBJETO: Publicagao de Artigo In-
ternacional, Conf. Req. N® 1647/2019 do DCB e RM/RS SIMPAS 11.01913/2019 e CP N°



