GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CONTRATO DE GESTAO N° 002019

CONTRATO DE GESTAO No.C0Y /2018 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, E A ASSOCIACAO DAS
ENTIDADES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE
PINTADAS — REDE PINTADAS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO

SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
CNPJ n9 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n°® 200, Plataforma III, 3° andar, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, neste ato representada pelo seu Titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileirs, portador da cédula de identidade RG no. 01387468-34, SSP/BA e do CPF/MF n°, 182,817.025-91, autorizado pelo
Decreto Governamental de 08.02.2019, publicado no D.Q.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a
ASSOCIACAO DAS ENTIDADES DE APOIO AC DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE PINTADAS - REDE
PINTADAS, CNP] n® 06.281.222/0001-06, Inscricdo Municipal n® 000.000.322/001-20, situado a Praca 02 de Julho, n®
462, Centro, Pintadas - BA, CEP: 44.610-000, com Estatuto arquivado em 18/07/2016, no Cartdrio de Registro de Imdveis
do Unico Oficio de Ipiré - BA, Ato R — 714, ff. V 25/27, Livro A - 9, qualificada como OrganizacSo Social através do Decreto
Governamental, publicado no D.O.E. de 22 e 23/09/2012, vencedora do Edital de selegdo n° 006/2018, Processo
Administrativo n® 1600180009230, neste ato representada pelo SR. ELIAS DE OLIVEIRA RIOS, portador do documento
de identidade n® 01.535.052-57, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 285.760.805-59, doravante denominada
apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestdo, nos termos do processo SEI n® 021.2131,2019.0000114-
14, que se regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢Bes Sociais, e
Decreto Estadual n®, 8.890/2004, mediante as cldusulas e condices discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdio do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidérios, sediado no Centro Plblico de Economia Solidaria, implantado no Territ6rio BACIA DO JACUIPE e
SERROLANDIA, no Estado da Bahia, de acordo com as especificaces e obriga¢Ges constantes do Edital de Selecdo, com
as condicBes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servigo objeto deste contrato de gestfio teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos afravés da Resolucio no 001
publicada no D.O.E de 27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e
conferida publicidade através de Portaria de publicizacio n® 208 publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e
09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012. Os termos deste contrato, indicadores e
metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugio n® 26/2018, publitado &M B.0.E de 22/06/2018 .

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo bs seguintes anexos:

ANEXO I - Proposta de Trabaiho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

La Descrigdo dos servicos;

Lb Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacio de Desempenho e de Aplicacio de
Desconto;

L.c Metodologia de Trabalho;

ILd Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

Le Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

Lf Cronograma de Desembolso.

ANEXO II — Sistematica para Avaliagio da Capacidade de Gestdo da Organizagdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da assinatura, admitindo-se a

sua prorrogacdo mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatdrio

técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deste contrato, e ainda a indicac3o, garantia e aprovagao
as dotagBes orgamentdrias necessarias a execugdo dos servicos, observando a legislacdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execticdo do objeto deste Contrato de Gestio pela Organizag3o Social serdo obtidos mediante:

I — repasses financeiros provenientes do Poder Piblico;
II - doagles, legados e contribuigBes de entidades nacionais e estrangeiras;

-
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HI - receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo @ execugdo do objeto do contrato através da
comercializagdo nos Espagos Solidarios, Lojas, Feiras, Festivais e eventos congéneres;

IV - receitas advindas da utilizagdo de seus espagos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;

V — rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.

PARAGRAFO UNICO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverSio estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e 3 prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA~ REPASSES FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigBes constantes
deste instrumento a importincia global estimada em R$1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais), sendo R$
R$1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais) destinados as despesas de custeio. Por ora, ndo houve previsdo de
investimento no plano de trabalho e planilha orcamentaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio serd repassado em 8 (oito) parcelas trimestrais, de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
G valor do contrato destinado as despesas de investimento serd repassado em 8 (oite) parcelas, de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela serd repassada em até 5 (cinco) dias dteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5° dia
Gtil do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentac3o da prestacdo de contas, ficando a liberacdo da
terceira parcela condicionada a aprovagdo da prestacdo de contas da primeira, a liberacdo da quarta parcela, condicionada a
aprovacdo da prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a este contrato, de modo a que os recursos transferidos
néo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancéria; Transferéncia Eletr6nica
Disponivel (TED) em que fiquem registradas a destinacdo do valor e a identificacio do respectivo credor ou beneficidrio, ndo
sendo permitido saque em espécie de qualquer valor. -

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados 3 CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados
dessa aplicagdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo.

PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATANTE descontara do repasse trimestral o valor correspondente a meta ndo alcancada, de acordo com o Quadro
de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicac3o de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestagdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
realizar adiantamentos com recursos prprios & conta bancdria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo
reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda n3o desembolsados que
estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebracio pela CONTRATADA de contratos de cessao fiducidria de créditos oriundos da
execucdo deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculacdo de recebiveis para 0 pagamento de contratos de
financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

RAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Conforme plano de trabalho e quadro orgamentdrio apresentado, a SETRE podera repassar recursos financeiros no valor de
até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme o trimestre, para execugdo da meta de implantagéo de fundo rotativo
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solidério, quando do pagamento da segunda, quarta, sexta e oitava parcelas, atendidas as seguintes condigcBes por parte da
CONTRATADA:

I — A Organizacao Social ficara encarregada, no primeiro trimestre de execucdo do Contrato de Gestdo, de promover
Assembléia entre os empreendimentos assessorados para criacdo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as
assinaturas de livre adesdo dos empreendimentos de economia solidaria.

a) Um més antes para 3 liberacdo da parcela com o valor previsto da meta de implantacdio de fundo rotativo solidario, a 0S
enviard lista de bens e materiais a serem adquiridos com o recurso a ser repassado.

b) O ndo envio da lista de bens e materiais a serem adquiridos para os empreendimentos do fundo autoriza a SETRE a n3o
repassar o valor financeiro correspondente para a execugdo da meta;

IT — No terceiro trimestre de execucdo a Organizacdo Social deverd comprovar a elaboragio e aprovacio do regimento
interno; a definicdo do sistema de contribuigdo e manutengdo do fundo e eleicio de comissdo para gestdo do fundo, cuja
comprovagao da execucdo deverd constar no Relatdrio de Prestacdo de Contas.

IIl — A cada trimestre a Organizacdo Social deverd promover reunido envolvendo a Comissdo de gestdio do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar cdpia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como
enviar de termo de recebimento por parte dos empreendimentos.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serSio
doados aos empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestdo correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentdria a seguir especificada:

Despesas de Custeio/Investimento

UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE UNIDADE
DESPESA ORCAMENTARIA
3.3.90.39.00
21.101.0007 - SESOL 0.128 6672 4.4.90.52.00 3.21.101-APG

CLAUSULA SEXTA— ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAQ poderd ser alterado a qualquer tempo, partial ou totalmente, mediante justificativas por
escrito, que conterd a declaragdo de interesse de ambas as partes e deverd $er autorizado pela Secretdria da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apds demonstrado, por meio de pargcer sobre o desempenho da organizacgio social
nos Ultimos 12 meses elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada para tal fim, observando a
legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragoes pactuadas serao formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE
GESTAQ, a excecdo da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentdrios previstos no
proprio contrato, as atualizacdes, compensacdes ou apenacbes financeiras decorrentes das condigbes de repasse nele
previstas, bem como o empenho de dotagbes orcamentérias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem
ser registrados por simples apostila, dispensando a celebracdo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orcamentanos sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentaciio da
proposta, apds o que a concessdo de reajustamento, podera ser feita mediante a aplicacdo do INPC/IBGE,

PARAGRAFOTERCEIRO

A revisdo dos valores dependerd de requerimento do interessado quande visar recompor o valor que se tornou insufi ciente,
instruido com a documentagao que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gesto, devendo ser
instaurada pela propria administragdo quando colimar recompor o preco que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteragao ou modificagdo das condigBes do ajuste, decorrentes de mé gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA,
poderd ensejar a ndo dilagdo de prazo, repactuaciio ou renovacio do presente contrato.

" PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipotese € assegurado 8 CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicio Federal, sem que

decorra direito a indenizacao. ;
%/ 3
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CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Para o atendimento de suas obrigages, cabe 8 CONTRATADA, além das obrigacBes constantes das especificagtes técnicas
dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, as seguintes:

1. Atender indiferenciadamente aos usudrios dos servicos objeto do Contrato de Gestdo;

II. Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento do Centro Piblico de Economia Soliddria - Cesal a que se
propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequac&o da estrutura funcional, a
manutencdo das instalagBes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos
(materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Plblico de Economia Solidéria - Cesaol;

III. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificagédio exigidas na selecio;

IV. Manter a designagdo da Centro Plblico de Economia Solidaria — Cesol e adotar, exclusivamente, salvo autorizagdo
prévia, a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicagdo visual, impressos,
sitios eletrénicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE;

V. Destacar a participacdo da CONTRATANTE em qualquer acsio promocional relacionada ao contrato de gestdo;

VL. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de
gestdo, na forma por ela estabelecida;

VIL. Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servicos publicos,
comprometida com sua missdo de atender as necessidades dos cidad3os primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VIIL. Garantir em exercicio no Centro Pliblico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as
normas trabalhistas;

IX. Contratar pessoal para a execucdio do objeto do Contrato de Gestio firmado por meio de processo seletivo, de acordo
com o regulamento proprio para contratacio de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade,
da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

XI. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condi¢io de nica empregadora do pessoal designado para
execugdo dos servicos ora contratados, inclusive indenizacBes decorrentes de acidentes de trabalho, demissGes, beneficios,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagdes trabalhista e previdencidria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia
deste contrato para tentar eximir-se destas obrigagées ou transferi-las para o CONTRATANTE; .

XII. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as nonnas de'ééguranga do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serio executados os servicos;

XIII. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessdrios a
execucdo dos servigos objeto do presente contrato;

XIV. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e sobre a execugdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as LegislacBes Federal,
Estadual e Municipal, relativas aos servicos prestados;

XV. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualguer natureza causado & CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa,
ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir
0 equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdio ou interrupgdo dos servicos contratados, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverfo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua ocorréncia;

XVI. Realizar pesquisa de satisfagdo de usudrios em relacdio ao atendimento e 3 prestacdo dos servicos;

XVIL. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usudrios dos Servicos aos meios de
manifestacdo do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder 8 CONTRATANTE, analisar e adotar as
edidas de melhoria necessarias;

XVIIL. Adotar préticas de planejamento sistematico das suas acdes, mediante instrumentos de programacao, orcamentacdo,
acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

7 4
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XIX. Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos,
bem como para compra, alienacdo e locagdo de bens mdveis e imoveis;

XX, Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, os seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegéo de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratacbes de obras e servigos e na manutengdo dos
bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gestdo;

b) Relatdrios de prestacdo de contas do contrato;
c) Estatuto social.

XXI, Publicar anualmente no Didrio Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subseqiiente, as demonstracdes
financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e com o relatdrio de execucdo do contrato de gestdo;

XXII. Administrar os bens mdveis e imoveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando
manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais
e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imadvel;

XXIII. Comunicar & CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens permanentes moveis que forem realizadas, no prazo de 30
(trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisi¢Bes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do
contrato de gestdo;

XX1V. Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAQ exclusivamente na execugdo
do objeto deste Contrato;

XXV. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAQ;

XXVI. Devolver 3 CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas
condicies em que recebeu substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacdo, observando-se a depreciagdo dos
bens;

XXVIL. Permitir e facilitar a ampla agdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos orgdos de
controle, atendendo prontamente as observagtes e exigéncias que Ihe forem solicitadas;

XXVIIL. Manter no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, & disposicio da CONTRATANTE e
dos drgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o
ntimero do Contrato de Gestao.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE, além das obrigacBes contidas neste contrato de gestdo por determinagdo legal, obriga-se a:

I. Disponibilizar 3 CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica,
materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagdo, administragdo e gerenciamento do Centro Plblico
de Economia Solidaria - Cesol;

I1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a cldusula quarta deste
instrumento;

II1. Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legalde
10 dias corridos contados da data de sua assinatura;

IV. Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotagBes destinadas a custear este Contrato de Gest3o no projeto de Lei
rcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informagBes 8 CONTRATADA gue visem orientd-la na correta prestagdo dos servigos pactuados,
dirimindo as questes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato;

VI. Eliminar fatores restritivos 3 flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar
condigbes para o alcance de seus objetiv?s, assegurando-lhe a necessaria autonomia.administrativa;
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VIL. Realizar o Acompanhamento e Avaliacio do Contrato de Gestdio, nos termos determinados na cldusula décima primeira
deste contrato, mediante designacdo formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;

VIIIL. Publicar, em meios eletrdnicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de aditamento, em
até 30 dias da sua formalizacio, e os relatdrios técnicos sobre a execugdo do contrato de gestdio elaborados pela Comisséo
de Monitoramento e Avaliacdo;

IX. Permitir o uso dos bens mdveis e imodveis mediante ato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e
celebracdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no itemn anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de
Permissdo de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patrimonio do Estado em até 30
(trinta) dias apds ter recebido a comunicagdo da aquisicdo;

XII. Promover, observado o interesse publico e as disposi¢des legais pertinentes, o afastamento de servidores piblicos para
terem exercicio na Organizacdo Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este contrato de gestdo serd supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de
Economia Solidéria e Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e
Avaliacio, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela
CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus ¢rgdos deliberativo e de fiscalizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA deverd prestar contas: a) todo o 5° dia (til do més subsequente, através de Relatdrio Mensal de
Articulacdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulagdo, para apresentar e descrever o elenco de agoes,
proposigdes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador
de Articulacdo no més anterior com vistas ao cumprimento das funges de sua competéncia declinadas neste edital, a ser
encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo; b) até o 5° dia util do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico,
através de Relatério Trimestral de Prestacio de Contas encaminhado a Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo, pertinente a execucdo desse contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidaré as informagdes dos Relatérios
Trimestrais de Prestacdo de Contas, no Relatdrio de Prestacdo de Contas Afitial, e 0 encaminhard a Superintendéncia de
Economia Solidaria em até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo constituida pela CONTRATANTE emitird Relatdrio Técnico Trimestral sobre os
resultados alcancados pela CONTRATADA na execucdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e o encaminhard @ Superintendéncia de Economia Soliddriaaté o 25°
dia do més subseqiiente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdio, que deverd analisar contelido do Relatdrio de Prestagdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das
informagdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo encaminhara, trimestralmente, o Relatdrio Técnico Trimestral
ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, ao drgdo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva
do Conselho de Gestio das OrganizacBes Sociais, até o Ultimo dia do més subseqilente ao encerramento de cada trimestre
do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também
ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Serd elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos
Relatdrios Téchicos Trimestrais devendo a Secretaria da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao
Tribunal de Contas do Estado, no prazd maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.
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PARAGRAFO SETIMO

O Sempre que julgar necessario, a Comissao de Monitoramento e Avaliagio podera requisitar as informagdes, bem como
convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas 8 CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato
de Gest3o, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto
compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO I, item L.b — Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros
de Avaliacio de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO
O desconto serda de no maximo 50% por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante
destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidird sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subseqiiente a avaliacio pela Comissdo de
Menitoramento e Avaliaggo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do
periodo avaliado, garantido os recursos para provisbes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de
execucio do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os relatérios de que tratam os §§19, 29, 3° e 59 deverdo ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através da
Resolugdo no. 15/2013 do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais ou outra norma que Ihe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A acdo ou omissio, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo eximird a CONTRATADA de total responsabilidade
na execucao do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA— RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos
trabalhistas, previdencirios, fiscais, comerciais, securitdrios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da
execucdo do objeto do presente contrato de gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA poderéd gastar no maximo 65 % dos recursos puiblicos a esta repassada, com despesas de remuneragao,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e
servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestagdo expressa da contratada quanto
3 concess3o de direitos como férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracdo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA,
no exercicio de suas funcdes, deverdo estar de acordo com o preco de mercado da regido onde a unidade esta localizada.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo do contrato de gestdo podera ser efetivada:

1. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das cldusulas, dos objetivos e metas previstas no
presente Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa, dolo ou violacdo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razio, conforme Lei Estadual n®.
8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de dissolucdo da entidade;

¢) o Estado apresentar razdes de interesse plblico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

11, por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo 3 CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e

motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela
Organizacio para execugdo do objeto deste contrato;
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b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

111, por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagdo a que se refere o inciso IL.b desta cldusula dar-se-3 mediante realizagdo de auditoria externa, que ficard a
cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizacdo do contrato
de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os
servicos ora contratados, com praze minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da dendncia ou rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipdtese é assegurado a contratada o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigacdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacdo, sendo o contrato considerado
extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a
comprovacao, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigaces eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatdrio de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, que refletird a consolidacdo dos Relatdrios Técnicos Trimestrais;

b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

¢. devolver 3 CONTRATANTE de todos os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:

1. revogar a permissdo de uso dos bens plblicos;
11. cessar os afastamentos dos servidores plblicos colocados a disposicdo da Organizacdo Social, se houver;
III. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execucdo do objeto contratado, inclusive
daqueles adquiridos em virtude do contrato de gestéo.
PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaragdo de devolucdo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugdo do contrato de gestdo.

PARAGRAFO UNICO

Serd a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execucdo do contrato que vierem a
acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a
terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGAO AO EDITAL DE SELECAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigSes estabelecidas no edital
de selecdo e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selecdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

1. A CONTRATADAYpoderz a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugdo de
bens ao Poder Publko Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto

contratual. _
, %—' g
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II. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre
a execucdo dos servicos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracio decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo ou de notificag8o dirigida 8 CONTRATADA.

III. Os bens modveis e imoveis cedidos @ CONTRATADA, nas condicdes estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”,
mediante prévia avaliacdo e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior
funcionalidade, os quais integrardo o patrimonio do Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o patriménio, os legados e as doagdes
que forem destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
incorporados ao patrimdnio do Estado ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003,
ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execucdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na
hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assurnidas no Contrato de Gestéo.

VI. Os servicos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solucdo de continuidade durante todo o prazo da sua
vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional
desta, mediante vinculo de subordinacsio dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais manterd estrito
e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gest@io na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

\
Salvador, Z0 de /VM”O de 2019.

\

_ DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABAUHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ASSOCIACAO DAS ENTIDADES DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO SUST! ENTAVEL DE PINTADAS

TESTEMUNHAS: \

' ' 022 . 922027 NOMETCPF: 840 582 225-90
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ANEXO |

PROPOSTA DE TRABALHO
CONTRATO DE GESTAO N°® @y/2019

EDITAL DE SELECAO Ne. 006/2018

ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAQ URBANA PARA EM EMPRENDIMENTOS
ASSOCIATIVOS, ATRAVES DA GESTAO DE CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA
SOLIDARIA, POR ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA OU QUE PRETENDA QUALIFICAR-SE COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL.

MODALIDADE: A i
LOTE 05 - ASSOCIAGAO DAS ENTIDADES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL DE PINTADAS

PINTADAS - BA




PROPOSTA TECNICA

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Associacéo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas
CNPJ: 06.281.222/0001-06

Endereco: Praca 2 de Julho, n? 462 - Centro Pintadas/BA

CEP: 44610/000

UF: BA

Numero de Telefone: (75) 3693-2129

E-mail: redepintadas@redepintadas.org.br

Pagina na WEB (site):

HTTPS://PT-BR.FACEBOOK.COM/CURTAREDEPINTADAS

2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Elias de Oliveira Rios

CPF: 285.760.805 - 59

Profissdo: Agricultor Familiar

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD: (75) 3693-2129

Numero de Celular com DDD: (75) 98200-3759

E-mail: elias.rios@bol.com.br

3. MODALIDADE (X) A () B LOTE DA PROPOSTA: 05

4, CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
A) IDENTIFICAGAO

NOME: ELIAS DE OLIVEIRARIOS RG: 0153505257SSP/BA CARGO: PRESIDENTE

b) Formagao Académica

GRAU: FUNDAMENTAL INCOMPLETO ~ INSTITUICAO: ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO

¢) Experiéncia Profissional

08 ANOS - CARGO: PRESIDENTE - INSTITUICAO: REPARTE - PERIODO: 11/2010 ATE OS DIAS ATUAIS

10 ANOS - CARGO: DIRETOR INSTITUICAO: REDE PINTADAS - PERIODO: 11/2008 ATE 0S DIAS ATUAIS
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MEMBRO 02 — DIRETOR TECNICO
A) IDENTIFICAGAO

NOME: JAILTON TRINDADE DE JESUS - RG: 08949808-90SSP/BA - CARGO: DIRETOR

b) Formacao Académica
GRAU: BACHAREL EM DIREITO.  INSTITUICAO: CENTRO UNIVERSITARIO JORGE AMADO
c) Experiéncia Profissional

17 ANOS CARGO: DIRECAO InsTITUIGAO: C. A. C RHELUZ PERiODO: 11/1999 ATE OS DIAS
ATUAIS

02 ANOS CARGO: CONSELHEIRO INSTITUIGAO: REDE PINTADAS PERIODO: 09/2017 ATE DIAS ATUAIS,

MEMBRO 03 — DIRETORA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
A) IDENTIFICAGAQ

NOME: TELMARA PEDREIRA DE OLIVEIRA RG: 12.075.441-08 CARGO: DIRETORA

b) Formacao Académica
GRAU: LICENCIATURA EM LETRAS VERNACULA - PORTUGUES  INSTITUICAO: UEFS

c) Experiéncia Profissional
07 ANOS - CARGO: TESOUREIRA - INSTITUIGAO: PREFEITURA MUNICIPAL - PERIODO: 01/2009 A
12/2016

04 ANOS - CARGO: ATENDENTE - INSTITUIGAO: ASSOCIAGAO DAS MULHERES PERIODO: 01/2013 A
12/2007

02 ANOS - CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA - INSTITUICAO: COOPSERTAO
PERIODO: 01/2016 A ATE DIAS ATUAIS.

5. CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL
MEMBRO 01
A) IDENTIFICACAO

NOME: ROGERIA EPIFANIA DE ALMEIDA RG: 0997892641 SSP/BA CARGO: CONTADOR

b) Formagéao Académica
GRAU: GRADUACAD EM CIENCIAS CONTABEIS  INSTITUICAO: FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU
ESPECIALIZAGAO EM GESTAO TRIBUTARIA INSTITUICAO: FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU

N



¢) Experiéncia Profissional
09 ANOS CARGO: CONTADORA - INSTITUIGAO: REDE PINTADAS - PERIODO: 01/2009 ATE OS DIAS
ATUAIS

09 ANOS CARGO: CONTADORA - INSTITUICAO: ASSOCIACAO DAS MULHERES PINTADENSES
PERioODO: 10/2009 ATE OS DIAS ATUAIS

06 ANOS CARGO: CONTADORA - INSTITUICAO: C. A. C RHELUZ - PERIODO: 10/2010 A 12/2016

07 anos Cargo: Contadora - Instituigdo: ASA - Periodo: 0/2009 até os dias Atuais
MEMBRO 02

A) IDENTIFICAGAQ

NOME: SOLANGE PAIXAO DE JESUS OLIVEIRA RG: 0713616857 SSP/BA
CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA

b) Formagao Académica
GRAU: GRADUAGAO EM ADMINISTRACAO INSTITUICAO:

Universidade do Tocantins, UNITINS, Palmas, Brasil

c) Experiéncia Profissional
14 ANOS - CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA  INSTITUICAO: ASSOCIACAO PADRE RICARDO
PERiODO: 12/1996 A 03/2010

15 ANOS - CARGO: ADMINISTRAGAO INSTITUICAO: REDE PINTADAS PERIODO: 08/2003 A ATE 0S
DIAS HOJE

04 ANOS - CARGO: CONSELHEIRA DE ADMINISTRAGAO INSTITUICAO: SICOOB SERTAO PERIODO:
08/14 A 04/2018

MEMBRO 03
A) IDENTIFICAGAO

NOME: FABIANA FERREIRA MAIA DE JESUS OLIVEIRA - RG: 1313700657CARGO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

b) Formacao Académica
GRAU: TECNICA EM MEIO AMBIENTE INSTITUICAO: INSTITUTO FEDERAL DO PARANA/
CAMPOS SENHOR DO BONFIM - BA

GRAU: PEDAGOGO - INSTITUIGAO: UEFS/ PoLO UAB PINTADAS CONCLUSAO JUNHO/2018

GRAU: POSs GRADUAGAD EM PSICOPEDAGOGIA INsTITUIGAO: FAC CONCLUSAO

DEZEMBRO/2018
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c) Experiéncia Profissional



04 ANOS - CARGO: SECRETARIA INSTITUICAO: COOP. SER DO SERTAO PERIODO: 10/2008 A
10/2012

02 ANOS - CARGO: DIRETORA FINANCEIRA - INSTITUICAO COOP. SER DO SERTAO - PERIODO:
10/2012 A 03/2015

01 ano - Cargo: Conselheira Fiscal - Instituicdo Cooperativa Ser do Sertao Perfodo: 10/2015
a 10/2016

08 anos - Cargo: Consultora Instituigdo: Associagao dos Apicultores de Pintadas Periodo:
05/2012 aos dias atuais

04 anos - Gargo: Auxiliar ADMINISTRATIVO INSTITUICAOC: REDE PINTADAS: 05/2014 ATE OS DIAS
ATUAIS.

6. CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVICOS

a) Tempo de experiéncia da interessada na execugéo dos servicos

() 1a2anos( )3a4anos (x)5anosoumais

A Rede Pintadas é uma entidade composta por 14 organizagdes nao governamentais que
atuam coletivamente em prol do desenvolvimento local sustentavel de Pintadas - BA, do
Territério Bacia do Jacuipe e regido semiarida da Bahia. Na década de 90, a Rede Pintadas
funcionou como um forum de debate e de articulagado entre as entidades internas e externas.
Em 2003, sentiu-se a necessidade de formalizar como entidade juridica. De forma
representativa, a Rede Pintadas tem como fungdes principais avaliar, propor, planejar e
implementar programas sociais e politicas publicas, além de empreender esforgos e
iniciativas de geragdo de emprego e renda, servindo como instrumento de articulagao.

Em conjunto com entidades parceiras da regido, ONGs nacionais e internacionais, a Rede
Pintadas vem desenvolvendo ao longo de quase trés décadas varios projetos sociais, tendo
grande respaldo as agdes de convivéncia com o semidrido, na construgdo de estruturas
hidricas e demais actes de democratizagio do acesso a agua, fortalecimento da economia
solidaria, desenvolvimento de agbes que visa o empoderamento das mulheres, agdes de
erradicagdo da pobreza, seguranga alimentar e nutricional, fomento as politicas de
juventude através da formagdo em artes cénicas, oficinas de cinema, fotografia entre outras
acdes que visa o desenvolvimento local tanto rural quanto urbano.

A experiéncia desenvolvida pelo Centro Comunitario, entidade-méde da Rede Pintadas,
fomentou o surgimento das diversas organizagbes comunitarias que foram compondo o
atual quadro da Rede e germinando outros grandes projetos. A experiéncia motriz que

impulsionou a criagdo da Rede Pintadas foi a partir do Projeto Pintadas, projeto esse que foi



financiado pelo BNDS e marcou a vida de centenas de fam flias beneficiadas nas questdes
econdmicas, socioculturais e politicas. Fomentou praticas inovadoras com O
desenvolvimento de tecnologias sociais de convivéncia com o semidrido, como a construcéo
de cisternas de placas, aliadas as técnicas de gerenciamento do uso da agua e produgéo de
insumos para os periodos de seca.

Em parceria com a Associagdo Cultural e Beneficente Padre Riccardo foi desenvolvido um
projeto “Escola de Marcenaria” com a aquisicdo de maquinas e contratacéo de instrutor para
realizar um projeto de formagdo de jovens pequeno aprendizes em Pintadas através do
financiamento da Fundagéo Banco do Brasil.

Ao longo dos anos, a Rede tem desenvolvido programas voltados para o empoderamento
social e econdmico das mulheres; inclusdo social da juventude através da cultura; estimulo
ao associativismo, ao cooperativismo e & economia solidaria; seguranca hidrica, alimentar e
nutricional para familias em situagdo de vulnerabilidade; além de acbes para ©
fortalecimento e sustentabilidade da agricultura familiar na perspectiva de proporcionar
qualidade de vida e estimulo & permanéncia do homem e da mulher no campo.

A entidade traz uma vasta experiéncia do trabalho de articulagdo em redes tendo como
resultado as diversas pesquisas académicas, publicagbes de artigos, filmes e livros. Por
essa razdo, podemos citar diversos prémios conferidos gracas aos esforgcos do comité
gestor e da diretoria em manter vivos 0s principios, objetivos, valores e miss&o. Assim,
como reconhecimento da sua atuacdo nas diversas areas do desenvolvimento a Rede
Pintadas recebeu os seguintes prémios:

1 - Prémio Gestio Publica e Cidadania, concedido em 2002 pela Fundagéo Getdlio Vargas;
2 - O prémio Melhores Praticas, em 2003, concedido pela Caixa Econdmica Federal;

3 - O prémio SEED Internacional.

A sustentabilidade da Rede Pintadas se da através da contribuicdo das 14 entidades
filiadas, acesso a projetos e editais, além da criagdo de um fundo rotativo e ou fundo de
reserva que contribui com o desenvolvimento das atividades previstas no objetivo central
desta organizagdo social. O fato de néo visar lucros, leva a Rede a estabelecer parcerias
internas e externas, nacionais e internacionais como propésito de manter os seus valores e
principios que a norteia: democracia; solidariedade; bem viver; cooperagéo; diversidade;
autogestdo; desenvolvimento territorial sustentavel.

A Rede Pintadas possui um conselho gestor com representantes de todas as entidades. As
decisBes tomadas sido coletivas e de forma colegiada. Atende diretamente cerca de 5.000
(cinco mil) pessoas e indiretamente 20.000 (vinte mil) pessoas. Dispbe de uma estrutura
fisica relativamente grande com 180 metros quadrados construido, trés banheiros, dois
auditérios para reunides, trés salas de trabalho para a equipe técnica, uma copa, duas




garagens, uma recepgao e dois quartos que servem de almoxarifado. A entidade dispde de
um veiculo, computadores, Data show, maquina fotografica, mesas, arquivos e impressoras.
No que tange a experiéncia da Rede Pintadas para gerir o objeto dessa selegdo, a mesma,
tem uma larga experiéncia, pois executou o edital 009/2012 para implantagdo do Centro
Publico de Economia Solidaria Bacia do Jacuipe, com duragdo de 24 meses, onde tiveram
os seguintes servigos: instalar o CESOL com respectivo processo de trabalho implantado;
realizar o diagnostico e andlise do contexto Socioprodutivo local/territorial; elaborar os
Estudos de Viabilidade Econdmica - EVEs dos empreendimentos atendidos; disponibilizar
assisténcia técnica gerencial aos empreendimentos que passaram pelo EVE; prover acesso
a ativos produtivos de acordo com os planos de agédo de cada empreendimento; manter a
assisténcia técnica socioprodutiva e especifica como agdo continua aos empreendimentos
atendidos; orientar o acesso ao crédito aos empreendimentos que necessitassem deste tipo
de atendimento; disponibilizar espago para formagdo e pratica em comercializagdo e
monitorar todos os atendimentos do Cesol.

Ap6s os 24 meses de execugdo do contrato oriundo do edital 09/2012, foi realizada a
renovacgdo para continuidade por igual periodo, observando o cumprimento das metas
outrora pactuadas, realizando um ajustamento das mesmas para 0 novo periodo.
Transcorrido os 04 anos de execucdo de assisténcia técnica realizada pelo Centro Publico
Bacia do Jacuipe foi possivel quantificar um total de 164 empreendimentos atendidos pelo
Cesol Bacia do Jacuipe, sendo 100 empreendimentos rurais e 64 empreendimentos
urbanos.

A Rede Pintadas também executou o Contrato Emergencial 024/2017 do Centro Pdblico,
com o objetivo de prestar assisténcia técnica gerencial e desenvolver agbes voltadas a
comercializagdo de 47 empreendimentos que ja vinham sendo acompanhados durante os
24 meses de execugao do contrato oriundo do edital 09/2012.

O conjunto dessas agbes orquestradas pelo Cesol, buscou atingir resultados que
compreendesse a formagdo gerencial, técnica e politica dos beneficiarios com vistas a
sustentabilidade, fomentando a construgdo de um modelo de desenvolvimento local
baseado no associativismo e cooperativismo. Sendo que, o Cesol foi concebido como
espaco multifuncional, de abrangéncia territorial com o objetivo maior de promover a
sustentabilidade dos empreendimentos econdmicos solidarios através da oferta da
assisténcia técnica socioprodutiva, com base estruturada no conhecimento local, valorizagao
das potencialidades e capacidade de organizagao dos trabalhos numa perspectiva

emancipatéria dos empreendimentos formais e informais que trabalham com economia

solidaria e agricultura familiar.



7. CRITERIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO
CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

a) Identificacao
Nome: MANOEL FRANCISCO BASTOS - RG: 071961525 - Cargo: Coordenador Geral
b) Formagédo Académica Grau: Formagdo Superior em Economia - Instituicdo: FAAP —

Sao Paulo

Grau: Formag&o Superior em Direito - Instituigdo: UNIP S&o José dos campos-SP

GRAU: MESTRADO EM BIODIREITO, ETICA E CIDADANIA - INSTITUICAO:  UNISAL —LORENA-SP
GRAU: Especializagao em Custos e Planejamento Econémico INSTITUICAQ: UNICAMP.

c) Experiéncia Profissional15 anos - Cargo: Controller - Instituicao: Parker Hannifin Ind.
Com.Ltda Periodo:11/99 a 07/14

02 anos Cargo: Professor  Instituigdo: UNILATUS - Periodo: 2016 até o momento
06 meses - Cargo: Professor - Instituigdo: FCG — Faculdade Capim Grosso Periodo: 02/18
até o momento.

c) Experiéncia Profissional no Territério de Identidade de atuacao do Cesol

05 anos - Cargo: Consultor executivo na area econdmica - Instituicao: Rede Pintadas -
Periodo: 07/13 até o momento

01 ano - Cargo: Goordenador Geral do Cesol Bacia do Jacuipe Instituigdo: Rede Pintadas
Periodo: 01/01/2015 a 02/16

05 Anos - Cargo: consultor técnico e gerencial dos empreendimentos atendidos pelo
CESOL/BJ - Instituicdo: Cooperser - Periodo: 07/2013 até os dias atuais.

8. CRITERIO 05 — QUALIDADE

PROPOSTA METODOLOGICA: PESQUISA DE SATISFAGAO DOS SERVICOS
PRESTADOS

Este documento apresenta uma proposta metodolégica de pesquisa e avaliag@o periddica
quanto aos servigos prestados pela Associagdo das Entidades de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas - REDE PINTADAS, através da gestdo do Centro
Publico de Economia Solidaria aos empreendimentos associativos. Destacando os
procedimentos adotados para acolhimento continuo de manifestagées: sugestoes, elogios,
reclamagdes dentre outras, que norteardo o aprimoramento do sistema de g alidade e

gestdo do servico, bem como, afericao quantitativa do resultado.
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1 APRESENTAGAO

Avaliar a satisfacdo quanto aos servigos prestados aos empreendimentos associativos tem
sido cada vez do interesse da REDE PINTADAS. Esse processo € consequéncia de uma
mudanca na filosofia de gestdo da administrag@o que tem como principal foco a Qualidade
nas acgdes, e no atendimento as necessidades dos empreendimentos.

A Qualidade é, hoje em dia, um elemento fundamental para qualquer entidade publica ou
privada. Os fatores de competitividade, globalizagdo e a crescente complexidade dos
fendmenos sociais, requerem adogdo e implementacdo de Sistemas de Gestao da
Qualidade, os quais devem ser entendidos como uma decisao estratégica organizacional
face a uma sociedade cada vez mais exigente.

A implementagio de sistemas de gestdo permite as organizagoes estarem bem estruturadas
e introduzirem métodos de trabalho mais eficientes para melhoria da qualidade, atingindo
nio somefite os membros internos, mas toda a sociedade na qual a organizagéo serve. A
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (2000) afirma que, para conduzir e operar com
sucesso uma organizagdo é necessario dirigi-la e controla-la de maneira transparente e
sistematica, e o sucesso pode resultar da implementacdo e manutenga@o de um sistema de
gestdo que é concebido para melhorar, continuamente, o desempenho levando em
consideragdo, ao mesmo tempo, as necessidades de todas as partes interessadas, além de
elevar a satisfagéo do cliente.

A preocupagdo com a qualidade dos servigos tem levando a REDE PINTADAS a adotar
medidas que se traduzam na melhoria constante de seus processos internos que resultem
na constante eficacia de seus objetivos considerando o avango constante da qualidade a
utilizacdo dos processos ambientalmente corretos e com responsabilidade social. Tendo
com alicerce para melhorar a qualidade dos servigos oferecidos e torna-se referéncia para a
sociedade, a importante ISO 9001/2000 que certifica a Qualidade dos produtos, a 1SO
14000 que certificado a Gestao do Sistema Ambiental da empresa e a SA 8000 e a SGRS
16000 que certificam o Sistema de Gestao de Responsabilidade Social deverao ser
avaliadas pela organizacao.

E importante que a alta dire¢éo da organizagdo entenda que a certificagdo da sua entidade
nessas areas vai muito além de um papel (certificado) habilitando a validade ou a eficacia do
seu Sistema de Gestdo. A postura da alta diregéo frente a esses novos paradigmas sera
determinante para a mudanca e transformag@o que o mercado local ou mundial esta
exigindo da instituigao.

Para que uma proposta metodolégica de gestdo da qualidade seja implementado em
ambientes como os Centros Publicos de Economia Solidaria - CESOL, de maneira a obter
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melhores resultados, é necessario conhecer as caracteristicas particulares de cada tipo de

servico fornecido, investir em qualidade e atender as expectativas de seus beneficiarios.

2. CONCEITOS E DEFINICOES
2.1 QUALIDADE

A qualidade na prestagao dos servigos € um fator fundamental para o fortalecimento da
entidade. O que é qualidade? Para Aurélio Qualidade significa 1. Propriedade, atributo ou
condicdo das coisas ou das pessoas que as distingue das outras e lhes determina a
natureza. 2. Superioridade, exceléncia de alguém ou de algo. 3. Dote, virtude. 4. Condigao
social, civil, juridica etc.

Yong e Wilkinson (2002) dizem que a definigdo mais usada de qualidade ¢ a medida na qual
o produto ou servigo estd encontrando e/ou excedendo as expectativas do cliente. Partindo
dessas definigdes, afirma-se que a qualidade esta relacionada a visdo do cliente e o
envolvimento de toda instituicdo para atingir e/ou superar essas visoes.

Segundo Carvalho (2005), para Rothery qualidade é a adequagdo ao uso, ou seja, é a
conformidade a exigéncia. Feingenbaum, afirma que qualidade pode ser definida com a
combinacdo de servigos e produtos, e Crosby, relata que a qualidade é realizar o que foi
prometido ao cliente, é dar realmente o que cliente solicitou. E adequagdo ao uso e
adequagdo ao padrao.

Tendo como base essas concepgdes, a qualidade na prestagdo de servigo e a plena
satisfagdo do publico atendido. Isso significa que a qualidade na prestagéo de Servigos é
essencial para o bom funcionamento de qualquer a entidade. Por isso a REDE PINTADAS
busca concentrar-se nas necessidades e anseios dos empreendimentos associativos
atendidos para superar as suas expectativas e sua percepgao de qualidade.

A qualidade percebida do servico é definida como a avaliagao dos empreendimentos em

relagdo a exceléncia global do servigo prestado.

2.2. GESTAO DA QUALIDADE

Existem alguns termos relacionados com a qualidade. Entre ele podemos citar o controle da
qualidade, o sistema de garantia da qualidade e o sistema de gestao da qualidade. O
controle da qualidade, consiste em agdes de garantia da qualidade que proporcionam meios
para controlar e medir as caracteristicas de um item, processo ou instalacdo de acordo com
requisitos estabelecidos, incluindo-se aqueles de qualificagao do pessoal que executam
essas atividades. Isso significa que o controle da qualidade tem mais a ver com o produto
em si. J& um sistema de garantia da qualidade, é um conjunto de medidas desenvolvidas
por uma organizacdo, no sentido de promover a integragdo dos elementos relacionados



com: o planejamento estratégico, a estruturagdo organizacional, a definicao de
responsabilidades e atribuicbes de individuos ou grupos, a adogdo de procedimentos
administrativos e executivos requeridos, a utilizagdo de métodos e processos apropriados e
a alocagdo dos recursos materiais e humanos, necessdrios para permitir uma
implementacdo efetiva das agbes de garantia da qualidade aplicaveis ao produto, ou
servigo. Considerando-se que garantia da qualidade é o conjunto das agdes sistematicas e
planejadas, necessérias para proporcionar confianca adequada de que uma estrutura,
sistema, componente ou instalagdo, ou servigo, funcionarao adequadamente, verifica-se que
a definicdo de sistema de garantia da qualidade é um detalhamento da definicao da ISO
9000, que define sistemas de gestdo da qualidade, como a parte do sistema de gestao de
uma organizacgao, utilizada para desenvolver e implementar a sua politica da qualidade e

para dirigir e conirolar a organizagéo no que diz respeito a qualidade.
2.3. AVALIAGCAO DA QUALIDADE

A avaliagio de satisfagdo dos empreendimentos é um indicador fundamental para a
qualidade dos servigos.

O objetivo principal da avaliagdo de qualidade € identificar os pontos fortes e fracos na
oferta dos servigos e fazer as corregdes subsequentes a fim de melhorar a qualidade global
dos servigos.

Nesta perspectiva, a REDE PINTADAS tem como alicerce os fundamentos abaixo
relacionados:

Qualidade dos servigos ofertados - A qualidade dos prestadores de servigo deve ser a
qualidade do proprio servico.

Defesa dos mesmos valores da instituigdo — Os servicos devem estar alinhados com os
principios da instituigao.

Flexibilidade — Compreender que nem tudo corre sempre de acordo com o planejado. Por
isso a instituicdo deve ter capacidade de lidar com os imprevistos.

Aprimoramento dos processos internos e de gestao — Capacidade de alinhar seu modo
de trabalhar as necessidades dos empreendimentos e melhorar a gestéo e o servigo.
Potencial de melhoria e crescimento — Apostar no servigo prestado com vista no potencial

de crescimento e na melhoria dos seus atendidos.



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL
Avaliar a qualidade dos servigos prestados aos empreendimentos associativos e propiciar o
aprimoramento do sistema de gestdo e consequentemente, no servico ofertado aos

empreendimentos associativos.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Permitir que os empreendimentos visualizem, de forma clara e objetiva,o que esta
sendo avaliado, como acontece esse processo no ambiente interno da instituicdo,
onde ocorrem as investigacoes e o quanto os empreendimentos associativos estio
satisfeitos com os servigos recebidos;

b) Propor um método de avaliagdo da qualidade, de aplicagdo simplificada, que possa
ser otimizado e permita investigacbes e tomadas de decisdo priorizadas e
direcionadas para a melhoria da qualidade das agbes de servico e,
consequentemente, da satisfagao dos clientes;

c) Aferir quantitativamente os resultados;

d) Avaliar e acompanhar periodicamente a evolugdo do grau de satisfacdo dos
empreendimentos associativos.

4. PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS

As avaliagbes de satisfagdo utilizam distintas metodologias e técnicas de pesquisa para
acolhimento continuo de manifestagdes. Segundo Berry (1996) é preciso estabelecer um
processo de pesquisa sobre qualidade em servigcos que fornega informagdes oportunas e
importantes para os gestores considerarem na tomada de decisdes. Com base nesse

contexto, propde-se os métodos a abaixo relacionados.

4.1 QUALITATIVOS

Os metodos qualitativos fornecem informages mais aprofundadas e detalhadas sobre os
pablicos alvos, onde é possivel entender, por exemplo, seus argumentos e
motivagdes.Porém as informagdes coletadas através de métodos qualitativos sdo pouco
estruturadas e, portanto, sdo de dificil comparagdo, mas servem de orientacéo para outros
procedimentos, podem ser usados em situagdes especificas e pontuais.

a) Observacao direta — A Qualidade pode ser avaliada através de visitas aos

empreendimentos. A observacdo//do atendimento durante a oferta dos servicos




gjudara a identificar problemas e medir a melhoria do desempenho. Deve-se

identificar pontos relevantes do atendimento ainda néo percebidos.

Técnica
Critérios de observacio
Dimensoes is dir 5
: Quais dimensdes a | o .o o instituicéo Sugestées
instituicdo se d Eloai
Aot se _estaca ogios.
. nositivamente negativamente Reclamagdes
Didatica

Atendimento

Competéncia

Qutras...

b) Entrevista - Ajuda a analisar e interpretar os argumentos e raciocinios que justificam
as condutas e as concepgoes (opinides, valores, etc.) que os empreendimentos
investigados apresentam e que dificilmente conseguiriam ser captadas através de
questionarios fechados. Oferece informagbes mais aprofundadas e detalhadas
sobre a qualidade dos servigos prestados aos empreendimentos.

Técnica

Adquirir informagbes sobre os servicos prestados, com prioridades para a melhoria do
servigo sobre as perspectivas dos empreendimentos associativos.

A entrevista pode ser realizada com grupos produtivos, associagdes e cooperativas, ou por
seguimento produtivo. A escolha de um ou outro tipo de opgéo a ser entrevistada dependera
das informagdes que serdo definidas como importantes para avaliar ou monitorar a

qualidade do projeto.

c) Grupos de Discussao - Os grupos de discussdo consistem na formagao de um
pequeno conjunto de pessoas envolvidas com o tema investigado (sistema de
gestdo, beneficiarios, parceiros e interessados em geral) que, através da
coordenagao de um mediador devidamente treinado, realiza debates sobre questdes
importantes para o aprimoramento do servigo. O objetivo é que essas discussdes

gerem um intercambio de ideias|e opinides entre os participantes e, com isso, possa




se identificar os aspectos do servigo que se constituem como mais importantes para
as pessoas envolvidas. Além de observar como elas estio reagindo ao servigo, os

aspectos que lhes parecem positivos e os negativos.

Técnica

No grupo de discussdo o que se deseja observar é principalmente a interagdo entre as
pessoas: que opinides as pessoas expressam em publico; como as opinides sdo debatidas
em publico; que argumentos sdo mobilizados pelos defensores de cada opinido diante de
opinides concorrentes; e principalmente que opinides prevalecem em publico.

A formagdo do grupo e sua condugdo seguem certas técnicas. E preciso constituir o grupo
com pessoas que apresentem um perfil pertinente para o tema analisado. Por exemplo: um

coordenador, um relator e um mediador.

PROCEDIMENTOS DE AFERICAQ DOS RESULTADOS QUALITATIVOS Promover a
analise e a interpretagéo dos dados é aspecto primordial para o processo de aprimoramento

do sistema de gestdo, pois, caso contrario, a existéncia de uma sistematica de
monitoramento e avaliagdo ndo proporciona ganhos e beneficios para a organizagao,
havendo apenas dispéndio de tempo e de recursos. A andlise € a interpretagdo de dados
qualitativos podem ocorrer de diversas formas, apés a prévia coleta e mensuracdo das

informagdes. Algumas formas de andlise e interpretacdo ocorrem por meio de:

a. (Gestao do dia a dia.
b. Reunides gerenciais;
Reunides operacionais;
d. Intercdmbio de informag6es e solugdes.

Os indicadores néo devem servir apenas para medir, mas para aferir resultados, bem como
monitorar, orientar e melhorar o desempenho da organizagao. Funcionam como ferramentas
que conduzem ao comportamento desejado e devem dar aos gestores o direcionamento
que precisam para atingir os objetivos da organizagao.

4.2 QUANTITATIVO
Os métodos quantitativos fornecem informagées pouco detalhadas e aprofundadas mas

bastante estruturadas, sendo desenhado para facilitar a comparabilidade das respostas. As
informages coletadas através de métodos quantitativos abrangem o conjunto dos



participantes do projeto ou uma amostra representativa destes, o que garante sua

generalidade estatistica.

a) Ficha de Avaliagéo

Utiliza-se questionarios com perguntas fechadas para se obter informagdes padronizadas
passiveis de serem tratadas estatisticamente. Essa técnica fornece informagdes sobre as
percepcoes e opinides dos publicos alvos de um servigo a um custo relativamente baixo.

O foco da pesquisa de satisfagdo & dar voz ao usudrio, é orientar a prestacdo de servigo
pela perspectiva do usuério.

CONCEITOS DA PONTUACAQ A SER UTILIZADO EM TODOS OS ITENS

a) OTIMO - Refere-se a conformidade total dos critérios, como listado a seguir:

Atividade
Atingiu todos seus objetivos

Apresenta opini&@o positiva sobre o contelido (elogia)

Apresenta opinido positiva sobre a forma que foi apresentada (elogia)

A carga horaria foi bem distribuida

As instalagGes e recursos foram adequados

O material didatico de boa qualidade e facil compreensio

Otimo aproveitamento

Apresenta capacidade de aplicar os conhecimentos adquiridos na sua prética diaria

Obteve boa participacéo

Avalia positivamente os eventos de comercializagdo promovido pelo Centro Plblico de

Economia Solidéaria (feiras, caravanas, festival de economia solidaria/shopping, etc.)

Instrutores
Tem Clareza e objetividade ao expor o assunto

Possui Habilidade na utilizagdo de métodos e técnicas de ensino
Possui Conhecimento do contetido trabalhado

Utilizou dos recursos didaticos (apostilas, textos etc)
Estabeleceu bom relacionamento com o grupo

b) BOM - Refere-se a conformidade parcial dos satisfatéria, como listado a seguir:

Atividade
Atingiu a maioria dos objetivos

Apresenta opinido positiva sobre o contetido (sugestoes

) :
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Apresenta opinido positiva sobre a forma que foi apresentada (sugestdes)

A carga horaria foi bem distribuida

As instalagdes e recursos foram adequados

O material didatico de boa qualidade e facil compreenséo

Bom aproveitamento

Demonstra capacidade de aplicar os conhecimentos adquiridos na sua pratica diaria
Conseguiu boa participacao

Avalia positivamente os eventos de comercializagdo promovido pelo Centro Publico de
Economia Solidaria (feiras, caravanas, festival de economia solidaria/shopping, etc)

Instrutores

Demonstra Clareza e objetividade ao expor o assunto
Demonstra ter Habilidade na utilizagdo de métodos e técnicas de ensino
Demonstra ter Conhecimento do contetido trabalhado

Fez uso dos recursos didaticos (apostilas, textos etc.)

Estabeleceu bom relacionamento com o grupo

¢) REGULAR - Refere-se & conformidade parcial dos critérios, como listado a seguir:

Atividade

Atingiu parcialmente seus objetivos parcialmente

Apresenta parcialmente opinido positiva sobre o contetdo (sugestoes)

Apresenta parcialmente opinido positiva sobre a forma que foi apresentada (sugestdes)

A carga horaria foi satisfatéria

As instalagOes e recursos foram adequados parcialmente

O material didatico apresenta qualidade e compreenséo regular

Aproveitamento regular

Demonstra possibilidade de aplicar os conhecimentos adquiridos na sua pratica diaria
Participacdo razoavel

Avaliagdo nem positiva nem negativa dos eventos de comercializagdo promovido pelo
Centro Publico de Economia Solidaria (feiras, caravanas, festival de economia

solidaria/shopping, etc)

Instrutores

Clareza e objetividade ao expor o assunto satisfatéria

pr



Habilidade na utilizagdo de métodos e técnicas de ensino satisfatéria
Conhecimento do contetido trabalhado satisfatéria

Fez uso dos recursos didaticos (apostilas, textos etc.) satisfatéria

Relacionamento com o grupo satisfatéria

RUIM - Refere-se a desconformidade total dos critérios, como exemplos listados a seguir:

Atividade

Né&o Atingiu os objetivos

Apresenta opinido negativa sobre o contelido

Apresenta opinido negativa sobre a forma que foi apresentada

A carga horaria foi insuficiente

As instalagbes e recursos ndo adequados

O material didatico de qualidade ruim e dificil compreensao

Baixo aproveitamento

Néo consegui aplicar os conhecimentos adquiridos na sua pratica didria
Participacao ruim

Avaliagdo negativa dos eventos de comercializagdo promovido pelo Centro Pdblico de

Economia Solidaria (feiras, caravanas, festival de economia solidaria/shopping, etc)

Instrutores

N&o possui objetividade ao expor o assunto

Nao possui habilidade na utilizagdo de métodos e técnicas de ensino

Nao possui conhecimento do contelido trabalhado

Né&o fez uso dos recursos didaticos (apostilas, textos etc.)

Nao estabeleceu relacionamento com o grupo
Técnica

Ficha de avaliacdo

b) Escala de empreendimentos Satisfeitos EES

Procedimento de que procuram medir e compreender o nivel de satisfagdo de seus clientes.
Por meio de uma escala de 0 a 10. Este método classifica os niveis de satisfacio dos

empreendimentos em trés tipos a partir da nota escolhida.
Conceitos dos niveis a ser utilizado em todas as metas:
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Os que dao notas 9 ou 10 sdo os SATISFEITOS, 0 empreendimento tem melhorado depois do
acompanhamento do CESOL.

Aqueles que ddo notas de 7 ou 8 sdo classificados como Neutros, ainda ndo conseguir
visualizar avangos depois do acompanhamento do CESOL.

Ja os que dao notas de 0 a 6 si0 os chamados Insatisfeitos, suas expectativas ainda nio

foram atendidas. Mas querem continuar sendo atendidos pelo CESOL.

A EES categoriza os empreendimentos associativos em irés perfis e cada um deles deve
ser analisado com cuidado e com a devida importancia. O céalculo da EES leva em
consideragdo a porcentagem de SATISFEITOS e 3 porcentagem de INSATISFEITOS. O
cumprimento da meta é importante gjuda a aumentar o nimero de satisfeitos e diminuir o
numero de insatisfeitos. Mas é precisa analisar mais profundamente o impacto especifico de
cada perfil e os neutros também precisam ser considerados como uma parcela importante
do calculo do EES. Uma das estratégias para conhecer mais profundamente esses impactos
é monitorar a mudanga de nota quando o cliente é impactado pela pesquisa uma segunda
vez.

O aprimoramento da gestdo deve garantir que o empreendimento melhore de nota, porém
sabemos que todos os tipos de mudanga podem acontecer. Por exemplo, um
empreendimento satisfeito pode ter sido insatisfeito ou neutro. E as razbes para essas
mudancas sdo diferentes. Por isso é importante trabalhar a aferigdo quantitativa dos
resultados.

Técnica
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4.4 PROCEDIMENTOS DE AFERICAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

a. Relatério — Este ajudara no monitoramento da percepcdo e permite que CESOL
acompanhe todas as mudancas de nota empreendimentos recorrentes. A alteracéo
no nimero de clientes promotores, detratores e neutros deve ser sempre analisada
mais a fundo.

b. Analise grafica do percentual de percepcio e satisfacao - para a construgdo de
estratégias de melhoramento. Submeter os indicadores qualitativos ao Sistema de
Gestao para medir e avaliar a qualidade dos servigos prestados elaborado de forma
a promover uma melhoria continua desse processo.

c. Devolutiva do resultado da pesquisa — Apresentar aos empreendimentos,
parceiros, colaboradores, equipe funcional e contratante.

Divulgacdo dos resultados — Os indicadores devem ser divulgados a cada periodo de
coleta, divulgando seu histérico para todo o setor envolvido, pois indicadores sido resultados
de trés agdes — coleta, avaliagdo e planejamento de agdes. Divulgue os seus indicadores,
mantenha-o sempre atualizado e organizado.

8. CRITERIO 06 - EFICIENCIA

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):

ChA= orgcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento
Orgamento MENSAL DE CUSTEIO - 66.667,00-més

QUANTIDADE MENSAL DE HORAS TECNICAS DE ATENDIMENTO 800horas

Valor Hora técnica — 83,33

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més
{QhE):

QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de
empreendimentos atendidos em um més

Quantidade mensal de Horas — Técnicas de Atendimento - 800 HORAS

Quantidade de Empreendimentos Atendidos em um més— 50 empreendimentos

10. CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE

Relacionar as parcerias institucionais firmadas que contribuam para o alcance das metas
pactuadas e dos objetivos do servigo, mediante apresentagao de termo de parceria.

A Rede Pintadas, proponente desta proposta, possui experiéncia na execugédo de projetos
relativos ao fortalecimento da Economia Solidaria, Agricultura Familiar e Empoderamento
Social e Econdmico das Mulheres. Além disso, a Rede tem desenvolvido programas de

inclus&o social da juventude através da cultura, de seguranga hidrica, alimentar e nutricional



para familias em situagdo de vulnerabilidade, etc. Para contribuir com o alcance das metas
pactuadas e dos objetivos dos servigos a serem implementados na execugao deste contrato,
a Rede vem firmando parcerias com diversos 6rgdos e entidades as quais estdo

discriminadas no ltem 10.1

10.1 Parcerias

Nome da instituicdo parceira: CODETER — Colegiado Territorial de Desenvolvimento
Sustentavel da Bacia do Jacuipe.

Objeto da parceria: Manutengéo de Gentros Publicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 24 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao: Atua como férum territorial de
discussao e participacdo social, planejamento, cogestdo e concentragdo das politicas
publicas, programas e projetos. Possui em sua composi¢ao representantes da sociedade
civil e toda sua diversidade social, bem como érgdos e instituicdes plblicas municipais,
territoriais e estaduais. Apoia na articulagdo das instituicGes parceiras para construgio de
politicas plblicas mais democréticas, transparentes e participativas.

Nome da instituicdo parceira: CCSP — Centro Comunitario de Servigos de Pintadas

CNPJ 16.439.309/0001-12

Duragao da parceria: 36 meses

Contribui¢do para o objeto do contrato de gestdo: O CCSP é uma organizagao sem fins
lucrativos, de fomento ao desenvolvimento da Agricultura Familiar por meio da Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural. Oferece apoio significativo de acessibilidade & politica de crédito
do Governo Federal para os agricultores/as inseridos no Territério da Bacia do Jacuipe.

Nome da instituicdo parceira: Associacdo dos Apicultores de Pintadas — ASA
CNPJ 03.580.882/0001-08

Objeto da parceria: Manutengéo de Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 48 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao: O objetivo é organizar a produgio do
mel em Pintadas. O trabalho da instituigdo é direcionado para os apicultores da regiao,
realizado de modo a proporcionar a manipulagdo higienizada e colheitas rapidas e
sistematizadas. A ASA também ajuda na mobilizaco de redes, foruns e articulagbes da
economia e comércio justo e solidrio junto ao Cesol Bacia do Jacuipe.

Nome da instituicao parceira: Prefeitura Municipal de Baixa Grande-Ba

CNPJ 13.897.111/0001-94
Objeto da parceria: Manutengéo de Centros Publicos de Economia Solidaria



Duragao da parceria: Desde 2014 até os dias atuais

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: A prefeitura Municipal de Baixa
Grande, ajuda na mobilizagéo de redes, foruns e articulacbes da economia e comércio justo
e solidario. Na realizagdo de Feiras no municipio esta presente nas articulagdes juntamente
com a Rede Pintadas. Além disso, o municipio participa das discussdes de assisténcia
técnica e comercializagdo dos produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol.

Nome da institui¢cao parceira: Municipio de Pintadas - Ba

CNPJ 13.896.725/0001-51

Objeto da parceria: Manutengdo de Centros Pblicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 36 meses

Contribui¢@o para o objeto do contrato de gestao: A prefeitura Municipal de Pintadas,
parceira da Rede Pintadas vem participando das discussées para fortalecimento da
execucao de assisténcia técnica gerencial e comercializagdo dos produtos advindos da

economia solidaria e agricultura familiar.
Nome da instituigao parceira:Municipio de Capela do Alto Alegre - Ba

CNPJ 13.897.111/0001-94

Objeto da parceria: Manutengdo de Centros Publicos de Economia Solidaria

Duragéo da parceria: 48 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestao: A prefeitura Municipal de Capela do
Alto Alegre — Ba, firmou parceria com a Rede Pintadas e vem participando das discussdes
para fortalecimento da execugdo de assisténcia técnica gerencial e comercializacdo dos

produtos nas feiras livres no municipio.
Nome da instituicao parceira: Municipio de Nova Fatima - Ba

CNPJ 16.444.069/0001-44

Objeto da parceria: Manutengéo de Centros PUblicos de Economia Solidaria

Duracéo da parceria: de 2014 até os dias atuais

Contribuicéo para o objeto do contrato de gestdo: A prefeitura Municipal de Nova Fatima
— Ba, firmou parceria com a Rede Pintadas e vem participando das discussdes para
fortalecimento da execugdo de assisténcia técnica gerencial e comercializagdo dos produtos
em feiras livres dentro do municipio.

Nome da instituicao parceira: Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e
Agricultoras Familiares de Quixabeira — Bahia.

CNPJ:16.444.242/0001-04

Objeto da parceria: Manutengéo e Centros Publicos de Economia Solidéria



Duracao da parceria: 36 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestio: E o representante dos interesses da
classe que sobrevive das atividades produtivas do meio rural no Municipio. Sempre presente
nas discussoes da Rede Pintadas, O STR pauta suas agoes em quatro eixos: reforma
agraria e meio ambiente, assalariados rurais, politicas sociais e politicas agricolas para o
desenvolvimento da agricultura familiar.

Nome da instituicdo parceira:Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e
Agricultoras Familiares de Baixa Grande STTR- Bahia.

CNPJ: 63.109.227/0001-90

Objeto da parceria: Manutengéo e Centros Plblicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 36 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: E o representante dos interesses da
classe que sobrevive das atividades produtivas do meio rural no Municipio. Sempre presente
nas discussGes da Rede Pintadas, O STR pauta suas agdes em quatro eixos: reforma
agraria e meio ambiente, assalariados rurais, politicas sociais e politicas agricolas para o
desenvolvimento da agricultura familiar.

Nome da instituicao parceira: Cooperativa Ser do Sertdo - COOPSERTAO

CNPJ: 10.481.167/0001-75

Objeto da parceria: Manutengdo e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duragao da parceria: 36 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: A Cooperativa Ser do Sertdo é uma
cooperativa de produgdo do ramo Agropecudrio da Agricultura Familiar, constituida por
produtores rurais adeptos de sistemas de producdo agroecolégicos. Além do acesso as
politicas publicas (mercado institucional), a Cooperativa comercializa produtos da agricultura
familiar na Barraca em feira livre, que é uma ferramenta coletiva de comercializagdo na
Bacia do Jacuipe.

Nome da instituicdo parceira:Associagdo de Pais e Amigos da Escola Familia Agricola
AVANI DE Lima Cunha - APAEFA

CNPJ: 09.438.274/0001-31

Objeto da parceria: Manutengdo e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 24 meses

Contribuigao para o objeto do contrato de gestao: A Associacio de Pais e Amigos da
Escola Familia Agricola Avani de Lima Cunha — APAEFA, apoia a Associagdo das
Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas na realizacao
intercambios, feiras de economia solidéria e féruns de discussao.

Nome: instituicdo parceira: Escola Familia Agricola de Pintadas- EFAP \9/

CNPJ: 02.072.631/0001-41
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Objeto da parceria: Manutengao e Centros Pablicos de Economia Sclidaria

Duracao da parceria: 36 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao: A Escola Familia Agricola de Pintadas
apoia a Associagdo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas
na realizagao de oficinas, intercambios, feiras de economia solidaria e féruns de discusséo.
Nome da instituicio parceira: Associacdao das Mulheres Pintadenses — AMP

CNPJ 03.111.873/0001-60

Objeto da parceria: Manutengao de Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 48 meses

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: A AMPé uma associagdo de
Atividades de defesa de direitos sociais que promove a melhoria da qualidade de vida de
mulheres. Em Parceria com a Rede Pintadas, a Associagdo promove agbes de resgate de
valores e igualdade nas relagbes de género. Tem o propdsito de promover a
sustentabilidade das familias do municipio por meio do trabalho feminino. A missdo é
promover a melhoria da qualidade de vida das mulheres e de suas familias, através de um
processo de formagao que resgate o valor feminino e a cidadania, a igualdade nas relacoes
de género e a participacdo nas tomadas de decisdo na familia, na comunidade e na
sociedade local e regional.

Nome: instituicdo parceira: Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e
Agricultoras Familiares de Pintadas - Bahia

CNPJ: 16.445.405/0001-73

Objeto da parceria: Manutengao e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 36 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao: Eo representante dos interesses da
classe que sobrevive das atividades produtivas do meio rural no Municipio. Sempre presente
nas discussdoes da Rede Pintadas, O STR pauta suas agfes em quatro eixos: reforma
agraria e meio ambiente, assalariados rurais, politicas sociais e politicas agricolas para o
desenvolvimento da agricultura familiar.

Nome da institui¢cao parceira: Municipio de Mairi - Ba

CNPJ: 14.212.872/0001-28

Objeto da parceria: Manutencdo de Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracgao da parceria: 48 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao: A prefeitura Municipal de Mairi — Ba,
firmou parceria com a Rede Pintadas e vem participando das discussdes para fortalecimento
da execugao de assisténcia técnica gerencial, comercializagdo dos produtos em feiras livres
e participagado dos empreendimentos nos editais de comercializacdo dos produtos advindos

da economia solidaria e agricultura familiar. >
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Nome da instituicdo parceira: Rede das Escolas Familias Agricolas Integradas do
Semidrido - REFAISA.

CNPJ: 02.208.432/0001-18

Objeto da parceria: Manutencgdo e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 36 meses

Contribuigao para o objeto do contrato de gestédo: A Rede de Escolas Familias Agricolas
Integradas do Semiarido - REFAISA apoia a Associacdo das Entidades de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentadvel de Pintadas na realizacdo de foruns de discussdo e
mobilizagdo social e comunitaria.

Nome da institui¢ao parceira: Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

CNPJ: 07.777.800/0001-62

Objeto da parceria: Manutencéo e Centros Plblicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 24 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao: A Pré-Reitoria de Extenséo (PROEXT)
planeja, coordena, supervisiona e avalia a Extensdo Universitaria, sendo responsavel,
portanto, pela elaboracéo da politica de extenséo da Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia (UFRB). A PROEXT tem programas voltados a Agricultura Familiar, a exemplo do
PAFAF, que foi constituido em 2016, a partir de projetos de extensdo de acesso ao mercado
institucional (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE e Programa de Aquisicdo
de Alimentos — PAA), de fomento & agroecologia e & cooperagdo nas praticas extensionistas

e de comercializagdo dos produtos da agricultura familiar.

Nome da instituicdo parceira: Comissido Ecuménica dos Direitos da Terra

CNPJ: 02.481.542.0001/59

Objeto da parceria: Manutencéo e Gentros Piblicos de Economia Solidaria

Duracéo da parceria: 36 meses

Contribuigao para o objeto do contrato de gestido: A Comissdo Ecuménica dos Direitos
da Terra, apoia a Rede Pintadas na realizagdo de oficinas teméticas principalmente no que
diz respeito a relagao de géneros e relagdes humanas.

Nome da instituicdo parceira: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA BAHIA

CNPJ: 10.764.307/0006-27

Objeto da parceria: Manutencao e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 24 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao: O IFBA Simées Filho abre o espago
para visitagdo e promogdo de pesquisas cientificas. Além disso, tem promovido seminarios
de incentivo a preservacdo do licuri, bem como a realizagdo de estudos e pesquisas da



matéria prima da casca do licuri para industrializacdo e com isso, melhorar a fonte de renda
das familias do semiarido.

Nome da instituicao parceira: UNILATUS SERVICO EDUCACIONAL

CNPJ: 16.990.397/0001-46

Objeto da parceria: Manutengao e Centros Puablicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 12 meses

Contribuigao para o objeto do conirato de gestdo: A Unilatus possui um Polo em
Pintadas que abre o espago para participacdo em palestras e oficinas tematicas.

Nome da instituicao parceira: UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 14.485.841/0001-40

Objeto da parceria: Manutencéo e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 48 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: a Universidade do Estado da Bahia
promove a Feira do Couro em Ipird e teve a Rede Pintadas como parceira, através da
equipe multidisciplinar do Centro Publico de Economia Solidaria que ajudou a mapear os
artesaos para exposicao dos seus produtos.

Nome da instituicdo parceira: Pélo de Apoio Presencial de Educagdo & Distancia —
Pintadas - BA

Objeto da parceria: Manutengéo e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracéo da parceria: 24 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: O Polo UAB Pintadas abre o espago

para participagdo em palestras e oficinas tematicas.

Nome da instituicdo parceira: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente

Objeto da parceria: Manutengéo e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 12 meses

Contribui¢édo para o objeto do conirato de gestdo: A SEDRUMA apoia a Associagdo das
Entidades de Apoio ac Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas na realizagio de féruns de
discussa@o e mobilizagéo social e comunitdria. Além disso, ajuda na mobilizagio dos grupos
e logistica para participagdo das oficinas, semindrios, feiras de economia solidaria,
realizadas pelo Gentro Plblico de Economia Solidéria da Bacia do Jacuipe.

Nome da instituicao parceira: Associagdo das Escolas das Comunidades e Familias
Agricolas da Bahia - AECOFABA

CNPJ: 13.223.805/0001-46

Objeto da parceria: Manutengéo e Centros Publicos de Economia Solidaria
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Duragao da parceria: 36 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: A ASSOCIAGAO DAS ESCOLAS
DAS COMUNIDADES E FAMILIAS AGRICOLAS DA BAHIA apoia a Associagdo das
Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas na realizagao de féruns de
discussao e mobilizagado social e comunitaria.

Nome da instituicao parceira:

COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL PORTAL DO SERTAO -
CODETER

Objeto da parceria: Manutengao e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 12 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: O Colegiado Territorial Portal do
Sertdo tem parceria firmada com a Rede Pintadas, com o objetivo de desenvolver agdes em
prol dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios e para a participagdo em eventos e
espacos de comercializagdo da Agricultura Familiar e Economia Solidéria.

Nome da instituicio parceira: Escola Familia Agricola Mae Jovina - EFAMJ

CNPJ: 07.502.439/0001-61

Objeto da parceria: Manutengéo e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracéo da parceria: 12 meses

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: A Escola Familia Agricola Mae Jovina
- EFAMJ apoia a Associagdo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de
Pintadas na realizagéo de féruns de discussdo, semindrios e estagios praticos.

Nome da instituicdo parceira: Associagdo Comunitaria Mantenedora da Escola Familia
Agricola de Sobradinho - AMEFAS

CNPJ: 40.634.073/0001 - 50

Objeto da parceria: Manutengao e Centros Publicos de Economia Solidaria

Duracao da parceria: 12 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: A Associagdo Comunitaria
Mantenedora da Escola Familia Agricola de Sobradinho — AMEFAS apoia a Associagao das
Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas na realizagdo de féruns de
discussdo, semindarios e estagios préaticos.

Nome da instituicao parceira: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

CNPJ: 13.068.489/0001-08 :
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Objeto da parceria: Apoio a Atividades Formativas de Economia Solidaria através do
CESOL

Duracao da parceria: De 2014 até os dias atuais

Contribui¢ao para o objeto do contrato de gestao:Apoia as agdes do Centro Plblico de
Economia Solidaria da Bacia do Jacuipe, para o fortalecimento da economia Criativa e
Solidaria.

Nome da instituigao parceira: Escola Familia Agricola do Sertiao

CNPJ: 08.656.766/0001-30

Objeto da parceria: Apoio a Atividades Formativas de Economia Solidaria através do
CESOL

Duracéo da parceria: De 2017 até os dias atuais

Contribui¢ao para o objeto do contrato de gestdo: Apoia as agdes do Centro Pblico de
Economia Solidaria da Bacia do Jacuipe, para o fortalecimento da economia Criativa e
Solidaria.

10.2 MINUTA DE REGULAMENTO DE CONTRATAGCAO DE OBRAS, DE COMPRA DE
BENS E SERVICOS, DE LOCACAOQ E DE ALIENAGAO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Regulamento tem por objetivo definir os critérios e as condicbes a serem
observadas pela Associacdo das Entidades e Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de
Pintadas — REDE PINTADAS na realizagdo de compras e aquisicdes de quaisquer bens; na
contratagao de quaisquer obras seja de engenharia, alienacéo e locagdes, destinadas ao
regular atendimento das necessidades organizacionais e operacionais da entidade na
execucao dos seus objetivos institucionais, com Recursos Publicos recebidos por forga de
Instrumentos de Convénios ou congéneres, inclusive na execugdo de Contratos de Gestio
firmados com o Poder Publico.

§1¢ - Este Regulamento estd compativeis com os principios plblicos da publicidade, de
moralidade, da eficiéncia, da isonomia e da impessoalidade

§2° - Este Regulamento se aplica aos dispéndios financeiros da REDE PINTADAS,

realizados com Recursos Publicos.

Art. 2° - Todos os dispéndios da REDE PINTADAS reger-se-a0 pelos principios bésicos da

moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade, &conomicidade e eficiéncia, isonomia,
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publicidade, legalidade, razoabilidade, vinculagio ao ato convocatdrio da parceria e busca
permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequagio aos objetivos da
entidade.

Art. 32 - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as
propostas apresentadas, as que atendem aos principios do artigo anterior, assegurando o
cumprimento das etapas a seguir especificadas:

l. Requisicao de compras;

ll. Selecao de fornecedores:

lll. Solicitagdo de orgamentos;

V. Apuragéo da melhor oferta e;

VI. Emissao do pedido de compra.

Art. 42 - Todo o processc de compras, contratagdes e locagdes de que trata este
Regulamento deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar futuras averiguagées
por parte do Parceiro Publico e pelos demais responsaveis pelo controle e fiscalizagdo do
Termo de Parceria

CAPITULO 2
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 - Qs procedimentos para as aquisicoes e contratagdes regidas por este
Regulamento, sempre deverao observar os seguintes principios fundamentais:

- Moralidade e a Boa-fé das regras, instrumentos, atos e julgamentos utilizados ou
exercitados em todos os Processos Administrativos, vedando-se comportamentos ou
procedimentos que contrariem valores da ética comercial:

Il - Probidade refere-se 3 honestidade no procedimento OU & maneira criteriosa de cumprir
0s deveres contratuajs:

Il - Impessoalidade e Objetividade da selegdo, impositivos de que a andlise e a escolha da
melhor proposta se faga em razao de caracteristicas qualitativas previamente definidas,
mediante critérios objetivos que impecam a subordinagdo do resultado exclusivamente a
consideragGes subjetivas dos encarregados do processo;

IV - Economicidade que versa sobre o compromisso indeclinavel de encontrar a solucdo
mais adequada economicamente na gestao da coisa publica;

V - Isonomia no tratamento e Nas oportunidades conferidas aos fornecedores de materiais,
bens, engenharia, locagédo e servicos cadastrados e em situagdo de regularidade, que se
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disponham a participar do processo seletivo;




VI - Publicidade dos Processos Administrativos que forem realizados e do seu resultado,
com a divulgacdo de todas as especificagdes, condigdes, critérios e prazos relativos aos
bens, obras ou servicos a serem contratados, viabilizando-se a apresentacdo do maior
nimero possivel de propostas dentre os fornecedores regularmente cadastrados;

VIl - Legalidade versa sobre a necessidade de se proceder em conformidade com as leis
vigentes;

VIl - Razoabilidade versa sobre a obediéncia aos critérios aceitaveis do ponto de vista
racional, tendo o administrador a liberdade de adotar a providéncia mais adequada dentre
aquelas cabiveis, ndo podendo ele, portanto, transpor os limites estabelecidos em lei;

IX - Busca pela vantagem da aquisigdo ou contratacdo pretendida, evidenciando-se em
qualquer caso, os resultados positivos da relacdo custo x beneficio, mediante quadro
analitico dos itens qualitativos que informem cada proposta, comparativamente com as
necessidades a serem supridas;

X - Eficiéncia, que intui na busca de agdes que contribuam para o pleno alcance dos
objetivos.

Art. 62 - A venda ou fornecimento de bens e servigos para a REDE PINTADAS implica a
aceitacao integral e irretratavel dos termos do Edital, Termo de Referéncia e demais anexos,
dos elementos técnicos e instrucdes fornecidas aos interessados pela Instituicdo, bem
como na observincia deste Regulamento e normas aplicidveis de acordo com a
necessidade da Instituicao.

§ 12 - Ao final do processo, os fornecedores que participarem da selecdo serdo notificados
do resultado mediante publicagédo no site e/ou um dos seguintes meios: Correios, Jornal de
grande circulagdo, correio eletrénico e Blogs, sendo-lhes facultado, ainda, o acesso aos
termos da proposta vencedora de acordo com os fundamentos legais aplicaveis.

§ 22 - Nos resultados da selecdo - cabera as modalidades Cotacdo de Preco e Processo
Seletivo-, citadas neste Regulamento serdo contabilizados dois dias corridos para o licitante
entrar com Recurso de acordo com as especificagoes explicitadas em momento oportuno.

§ 3¢ - Para todas as compras de bens e servigos deverdo ser emitidas, pelo fornecedor, da
selecéo, nota fiscal de venda ou fatura, documentos de garantia de produto ou qualquer
outro tipo de documento que comprove a prestagdo de servigos.

§4° - Para toda a aquisicado de compras de bens e servigos, devera ser emitida pela
Instituicao Termo de Recebimento Definitivo e Termo de Liquidagio da Despesa, quando

couber a cada caso.

29



CAPITULO 3
DA SELEGCAO E DEFINICOES

Art. 7¢ - Para realizacdo de Selegdo de Fornecedores a REDE PINTADAS formalizara
Contratos, quando aplicavel, de modo que venha no mesmo avengar entre ambas as
partes, direitos e obrigacdes a serem cumpridos.

Art. 82 - Para fins deste Regulamento, entende-se por:

I - EDITAL - instrugdo contendo o objeto e as condicdes de participacao, Julgamento e
homologagao na Selecdo de Fornecedores;

Il - TERMO DE REFERENCIA - Objeto que dispde vocdbulos "suficiente”, ha um indicativo
claro de que na definicdo do objeto, todos os aspectos fundamentais devem ser
contemplados de modo a ndo ensejar dividas aos eventuais interessados:

lil - PESQUISA DE MERCADO - é a modalidade de contratacdo, aplicada a Pessoa Fisica
e/ou Pessoa Juridica onde deverdo ser pesquisados os pregos de, no minimo, 3 (irés)
fornecedores, entre cadastrados ou nZo cadastrados, que atenderem os requisitados e
estabelecidos pela REDE PINTADAS.

§1¢2 - Os valores e/ou Curriculos - cada qual na sua respectiva modalidade-, serdo enviados
por e-mail, fax instrumento congéneres, usando formulario préprio, fornecido pela Instituicéo
ou produzido pelo préprio fornecedor, sempre de acordo com a designacéo da Instituicdo;

IV - COTAGAO DE PRECO - é a modalidade de contratag@o aplicada a selecdo de
fornecedores, prestadores e adquirentes, Pessoa Juridica, que devera ser publicado no site
da REDE PINTADAS ou quadro de avisos ou site, blogs e jornais de grande circulagdo ou
em Diario Oficial com prazo minimo de cinco dias Gteis para apresentagio de propostas.

§1° - A Instituicdo devera encaminhar o Edital, Termo e seus anexos por e-mail, ou
instrumento congénere de envio de informag6es, aos fornecedores e recolher no minimo 3
(trés) propostas orgamentdrias e demais documentacdes, entre cadastrados ou nio
cadastrados, para embasar a sele¢do, salvo se por recusador mercado, devidamente
comprovado, nao houver pluralidade de opgdes, devendo ser comprovado tio-sé os precos
praticados em mercado e em razdo da natureza do objeto, j& praticou com outros
demandantes.

V - COMPRA - toda aquisi¢do remunerada de bens para fornecimento de uma sé vez ou
parceladamente;

VI - CONTRATO - documento que estabelece os direitos e obrigagbes entre as partes
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Vii - ELEMENTOS TECNICOS - informagbes relativas a projetos, plantas, céiculos,
memérias descritivas, especificacGes e normas técnicas, padrées de qualidade, durabilidade
e desempenho, marcas ou modelos de componentes e equipamento;

VIl - OBRAS - todos os trabalhos de engenharia e arquitetura que resultem na
criagdo,recuperagdo ou modificagdo de bem imével préprio ou administrado pela REDE
PINTADAS, mediante construgdo e fabricagdo, ou ainda, que tenham como resultado
qualquer transformagao do meio ambiente;

X - SERVIGO - toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse para a
Administrac8o, tais como: demolicdo, conserto, instalagcdo, montagem, operacéo,
conservacao, reparagdo, adaptagdo, manutengao, transporte, locagio de bens, publicidade,
seguro ou trabalhos técnico-profissionais;

XI - NOTORIA ESPECIALIZACAO - profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente adequado a
plena execugdo do objeto;

Xil - Alienacao - toda transferéncia de dominio de bens a terceiros;

Xlll - Obras, servicos e compras de grande vulto - aquelas cujo valor estimado seja
superior a 25 (vinte e cinco) vezes o limite estabelecido no Art. 9°, incisos | e Il deste
Regulamento;

XIV - Seguro-Garantia - o seguro que garante o fiel cumprimento das obrigagfes
assumidas por empresas em licitagcdes e contratos;

XV - Execucao direta - a que é feita pelos 6rgdos e entidades da Administragao, pelos
proprios meios;

XVI - Execucéo Indireta - a que o érgéo ou entidade contrata com terceiros sob qualquer
dos seguintes regimes:

a) Empreitada por Prego Global - quando se contrata a execugdo da obra ou do servigo por
prego certo e total;

b) Empreitada por Prego Unitario - quando se contrata a execugao da obra ou do servigo por
preco certo de unidades determinadas;

c) Tarefa - quando se ajusta mao-de-obra para pequenos trabalhos por prego certo, com ou
sem fornecimento de materiais;

d) Empreitada Integral - quando se contrata um empreendimento em sua integralidade,
compreendendo todas as etapas das obras, servigos e instalacdes necessarias, sob inteira
responsabilidade da contratada até a sua entrega ao contratante em condi¢des de entrada
em operagcao, atendidos os requisitos técnicos e legais para sua utilizagao em condigdes de
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seguranca estrutural e operacional e com as caracteristicas adequadas as finalidades para

que foi contratada;

XVII - Projeto Basico - conjunto de elementos necessérios e suficientes, com nivel de
precisao adequado, para caracterizar a obra ou servigo, ou complexo de obras ou servigos
objeto da licitagao, elaborado com base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares,
que assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do
empreendimento, e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e
do prazo de execugao, devendo conter os seguintes elementos:

a) desenvolvimento da solugido escolhida de forma a fornecer visdo global da obra e
identificar todos os seus elementos constitutivos com clareza;

b) solugdes técnicas globais e localizadas, suficientemente detalhadas, de forma a minimizar
a necessidade de reformulagé@o ou de variantes durante as fases de elaboragédo do projeto
executivo e de realizagdo das obras e montagem;

c) identificag&@o dos tipos de servigos a executar e de materiais e equipamentos a incorporar
a obra, bem como suas especificagées que assegurem os melhores resultados para o
empreendimento, sem frustrar o carater competitivo para a sua execucao;

d) informagdes que possibilitem o estudo e a dedugdo de métodos construtivos, instalagdes
provisorias e condi¢Ges organizacionais para a obra, sem frustrar o carater competitivo para
a sua execugao; e) subsidios para montagem do plano de licitagdo e gestdo da obra,
compreendendo a sua programagéo, a estratégia de suprimentos, as normas de fiscalizagao
e outros dados necessarios em cada caso;

f) orgamento detalhado do custo global da obra, fundamentado em quantitativos de servigos
e fornecimentos propriamente avaliados;

XVIII - Projeto Executivo - o conjunto dos elementos necessarios e suficientes a execugao
completa da obra, de acordo com as normas pertinentes da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT;

XIX - Administracdo Publica - a administrago direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo inclusive as entidades com personalidade
juridica de direito privado sob controle do poder ptblico e das fundagées por ele instituidas
ou mantidas; XX - Administragdo - 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragao Publica opera e atua concretamente;

XXl - Imprensa Oficial - veiculo oficial de divulgagdo da Administragdo Publica, sendo para
a Uni&o o Diario Oficial da Unido, e, para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, 0
que for definido nas respectivas leis;

XXIl - Contratante - € o 6rgao ou entidade signataria do instrumento contratual;
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XXl - Contratado - a pessoa fisica ou juridica signataria de contrato com a Administragdo
Publica;

XXIV - Comissao - comissao, permanente ou especial, criada pela Administragdo com a
fungdo de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagOes e ao cadastramento de licitantes.

CAPITULO 4
DOS LIMITES E MODALIDADES

Art. 92 - S&o limites para a dispensa e para as modalidades de compra e contratagdo:
I - Pesquisa de Mercado — até R$ 8.000,00(oito mil reais);

Il - Cotacao de Prego: Acima de R$ 8.000,00 (oito mil Reais);

lll - Processo Simplificado: Acima de R$ 8.000,00 (oito mil Reais);

Paragrafo Gnico - Neste Regulamento Interno, para melhor atender os objetivos dos
Termos de Parcerias firmados com esta Instituigdo, podera ser aplicado outras modalidades
de licitacbes regulamentadas por outros Dispositivos Legais.

Art. 10 - A dispensa de selegao de fornecedores podera ocorrer nos seguintes casos:

| - Na aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros diretamente de produtos ou
fornecedor exclusivos ou néo;

Il - Na contratacdo de servicos com empresas ou profissionais de notéria especializagdo,
assim entendido aqueles cujo conhecimento especifico, ou conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes,
organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com sua
atividade, permita inferir que o seu trabalho é o mais adequado a plena satisfagéo do objeto
a ser contratado;

§1° - Quando a REDE PINTADAS tiver em seu quadro de associados, profissionais de
notéria especializagdo técnica, devidamente comprovada, para a execugdo do servigo
necessario, assim entendido conforme especificagdes dispostas no inciso anterior e de

acordo com o objeto licitado;

lll - Operacédo envolvendo concessiondria de servigos plblicos e o objeto do contrato for

pertinente ao da concessio;
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IV - Mesmo nos casos de dispensa, a REDE PINTADAS podera efetuar uma pesquisa de
preco por e-mail, fax ou instrumento congénere de envio de informacodes, e o fornecedor ou
prestador de servigos devera fornecer a nota fiscal, recibo, ou qualquer outro tipo de
documento que comprove a prestagao de servigos, devendo estes serem arquivados pela
REDE PINTDAS no processo de compras em gquestao.

V - A dispensa sera autorizada previamente ou validada posteriormente pelo Ordenado de
Despesas da REDE PINTADAS.

Art. 11- A Inexigibilidade de selegao de fornecedores podera ocorrer nos seguintes casos:
I - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

Il - pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

Ill - assessorias e/ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

IV - fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais e/ou administrativas;

VI - treinamento e aperfeigpamento de pessoal;

VIl - restauragéo de obras de arte e bens de valor histérico.

Art. 12 - O processo de inexigibilidade ou de pesquisa de mercado, relatados neste
regulamento serao instruidos, no que couber, com os seguintes elementos:

a) razao da escolha do fornecedor ou executante;

b) justificativa do prego. c) documento de aprovacdo dos projetos de pesquisa aos quais os

bens serdo alocados.

Art. 13 - O processo de Cotacao de Prego e do Processo Simplificado visa selecionar
fornecedor, entre interessados do ramo pertinente ao seu objeto, em nimero minimo de 3
(trés), ressalvados os casos que por recusa do mercado e/ou ndo houver pluralidade de
opgOes, devidamente justificada, devendo ser comprovado os precos praticados em

mercado.

Art. 14 - Sdo documentos necessarios a habilitagao da Cotagdo de Preco quando aplicavel
a cada caso:

§1°- Cotagao de Preco:

I - A documentacao relativa a habilitagao juridica consistira em:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Contrato social ou Requerimento de Empresério Individual em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, € no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;
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lf - A documentagao relativa a regularidade fiscal consistird em:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, do Ministério da
Fazenda, caso ndo conste prazo de validade, essa devera ter sido emitida, no méaximo, 30
(trinta) dias antes da data da reunidao de abertura da licitagao;

b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuinte Estadual e/ou Municipal, quando existir,
relativo ao domicflio ou sede da LICITANTE;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos e Contribuicdes Federais e a
Divida Ativa da Unido emitida pela Secretaria da Receita Federal, com validade na data da
apresentacao da proposta;

d) Certidao Negativa de Débitos com os Tributos e Contribuigées Estaduais ou do Distrito
Federal expedida pelo 6rgao competente do Governo Estadual ou do Distrito Federal, com
validade na data da apresentagdo da proposta; e) Certiddo Negativa de Débito (CND),
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com validade na data de
apresentagdo da proposta;

f) Certidao de regularidade do FGTS, expedida pela Caixa Econdémica Federal (CEF);

g) Ressaltamos que documentos apresentados em original, ficardo retidos na pasta do
processo. Os membros desta Administragdo poderao autenticar as fotocépias que estiverem
de conformidade com o original apresentado no ato da habilitagao;

h) Declaragao do licitante de que nao possui em seu quadro de funcionarios, empregados
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos;

i) Sera comprovada a Qualificacdo Técnica do proponente, através da apresentacdo de
atestado fornecido por pessoa juridica de direito plblico ou privado, comprovando ter o
licitante fornecido servigos compativel com caracteristicas semelhantes ao objeto desta
licitacdo. O atestado, contendo a identificagdo do signatério, deve ser apresentado em papel
timbrado da pessoa juridica e deve indicar as caracteristicas e prazos das atividades
executadas ou em execucao pela licitante;

Il - Ressaltamos que documentos apresentados em original, ficardo retidos na pasta do
processo. Os membros desta Administragdo poderdo autenticar as fotocopias que estiverem
em conformidade com o original apresentado no ato da habilitag&o;

IV - A nao apresentagao de qualquer documento relacionado nos itens anteriores ou a sua
apresentagdo em desacordo com a forma, prazo de validade e quantidade estipuladas,
implicara na Inabilitacdo da empresa.
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Art. 15 - Em todas as modalidades de compras e contratagbes a OSCIP escolhera a
proposta mais vantajosa, considerando os critérios de preco, qualidade, durabilidade e
condi¢des de entrega.

Paragrafo Unico - Sera obrigatéria a justificativa, por escrito, expedida pela REDE
PINTADAS sempre que ndo houver opgao pela proposta de menor prego, mas que atenda
adequadamente a descrigéo do objeto do procedimento.

Art. 16 - No julgamento das propostas serdo considerados os seguintes critérios:

| - MENOR PRECO;

Il - MELHOR TECNICA;

lll - MELHOR TECNICA E PREGO. Paragrafo Unico - O Instrumento Convocatdrio

disciplinara qual critério (s) sera aplicado.

Art. 17 - O julgamento e processos de Contratagdo na Cotagdo de Preco se dardo da
seguinte forma:

§1° - Aspectos gerais do Julgamento nos Processos Administrativos:

I - O licitante vencedor € obrigado aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios observando o disposto neste regulamento.

Il - Nao se considerara qualquer oferta ou vantagens néo prevista neste edital, nem proposta
gue contiver apenas oferecimento de uma redugao sobre a proposta de menor prego.

Il - Estara desclassificada, a firma que apresentar proposta e declaragdes em desacordo

com as instrugdes do presente ato convocatorio de licitagéao.

§2° - Julgamento no ambito da Cotacdo de Preco se dard observando os seguintes
procedimentos:

I - Sera considerada vencedora, adjudicada e, apds comparada com os pregos praticados
no mercado, homologada, a proposta que apresentar menor prego unitario por cada item.

Il - No caso de discordancia entre os pregos unitarios e os totais, resultantes de cada item,
prevalecerao os primeiros, ocorrendo divergéncia entre os valores numéricos e por extenso,
prevalecerao estes Gltimos.

lll - Verificada absoluta igualdade de condigdes entre duas ou mais propostas, a comisséo,
no caso de empate entre duas ou mais propostas, e apds obedecido o disposto na §1° deste
artigo, a classificacdo se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual

todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer ocutro processo.

§1°- Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens

e servicos:



a) produzidos ou prestados por empresas brasileiras de capital nacional;

b) produzidos no Pais;

c) produzidos ou prestados por empresas brasileiras.

d) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais.

IV - O preco devera estar onerado dos impostos, taxas, embalagens, fretes e tudo mais,
bem como deduzido de qualquer desconto ou vantagem.

V - Nao se admitira proposta que apresente pregos global ou unitario simbdlicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado acrescido
dos respectivos encargos.

VI - Seréo desclassificadas as propostas com pregos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentagdo que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercados.

VIl - Em caso de empate de valores o desempate se daré por meio de sorteio.

Art. 18 - Ser&o aplicados sansdes administrativas nos seguintes casos e sobre as seguintes
perspectivas:

I - Ao licitante que ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se- a de modo inidéneo,
fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com a REDE PINTADAS, pelo prazo de até 02 {cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e das demais cominagées legais;

Il - Pela inexecugao total ou parcial do objeto da contratagao, erro, imperfeicdo, ou mora na
sua execugao, inadimplemento e ndo veracidade de informagdes, a Administracdo poder3,
subsidiariamente, garantida prévia defesa, aplicar a licitante vencedora, segundo a extensao
da falta ensejada, as penalidades;

I - Ficardo, ainda, sujeitas as penalidades expostas neste Regulamento, a critério da
Administracao, os licitantes que praticarem conduta prevista neste diploma legal;

IV - A sang&o de adverténcia de que trata o Artigo, podera ser aplicada nos seguintes casos:
a) descumprimento das obrigagoes e responsabilidades assumidas na licitagéo;

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos da
Administragao, desde que ndo caiba a aplicagdo de sangao mais grave;

V - A multa de que trata o Artigo, sera aplicada da seguinte forma:

a) pelo atraso na entrega dos recursos necessarios para a pratica do evento, no prazo
estipulado, a licitante vencedora estara sujeita ao juro de mora calculado & razdo de 5%
(cinco por cento) ao dia, sobre o valor total dos itens adjudicados;
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b) pela recusa em efetuar a entrega ou pela ndo entrega dos recursos necessarios para a
pratica do evento, a licitante vencedora ficara sujeita & multa compensatéria de 10% (dez
por cento) do valor global dos itens adjudicados, independentemente da anulagao da nota
de empenho;

¢) o ndo cumprimento de qualquer condigao fixada na proposta, no Edital — e seus anexos-,
e ndo abrangida pelas alineas anteriores, sujeitara a licitante vencedora a multa moratéria a
razdo de 2% (dois por cento) do valor global dos itens a serem Cotados e adjudicados.

VI - As multas previstas na licitagdo s@o independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente.

VII - O valor das multas aplicadas devera ser recolhido a Conta da Rede Pintadas, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da notificacao, ou cobra-las judicialmente, pelo
processo de execucdo fiscal, com as respectivas corregdes e encargos, ainda que inexista
relagdo de causa e efeito entre o valor faturado e o fato gerador da multa.

VIIl - As sangdes previstas poderdo ser aplicadas conjuntamente, facultada a defesa prévia
do interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

IX - As penalidades aplicadas s6 poderao ser relevadas na hipétese de caso fortuito ou forgca
maior, devidamente, justificada e comprovada, a juizo da Administrag&o.

X - Permanecendo as Infragées, apds a notificagdo, Multa haverd Rescisdo Contratual sem

perda de eventual causa de perdas e danos.

Paragrafo Unico - O Edital, Termo de Referéncia e demais anexos ao Processo
Administrativo poderéo fazer alusdo outras penalidades, tratar de forma e dispord mais

detalhadamente das penalidades expostas neste artigo.

Art. 19 - Os Recursos Administrativos poderao ser interpostos da seguinte forma:

I - O prazo para interposigdo de recurso serd de 02 (dois) dias corridos a contar da
intimac&o do ato ou da lavratura da ata, nos casos de habilitagao ou inabilitagao do licitante,
julgamento das propostas, anulagdo ou revogacgao da licitagao, aplicacdo das penas de
adverténcia, suspensao temporaria ou de multa.

Il - Os recursos nos casos de habilitagdo ou inabilitagdo e julgamento das propostas tera
efeito suspensivo, podendo o Ordenador de Despesas, motivadamente e presentes razdes
de interesse publico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva aos demais recursos.
IHi - Interposto, o recurso seré comunicado aos demais licitantes que poderdo impugné-lo no
prazo de 02 (dois) dias uteis.

IV - O recurso sera dirigido ao Ordenador de Despesas, por intermédio de quem praticou o

%/' as

ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisao.



V - Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital de licitagdo por irregularidade
na aplicagdo deste regulamento, devendo protocolar o pedido até 02 (dois) dias Uteis antes
da data fixada para a abertura dos envelopes da habilitagao.

§1° - Somente o cidadao que tomar conhecimento da Licitacdo ou Selegdo no mesmo dia da
publicagao do edital podera impugnar, e ainda 0 mesmo terd que adquirir o edital no dia da
publicacdo, se somente tomar conhecimento apés o término do expediente ficou impedido
de impugnar.

VI - Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagao perante a administracao
o licitante que nao o fizer até o segundo dia Gtil que anteceder a abertura dos envelopes
com as propostas, as falhas ou irregularidades que viciaram este edital, hipétese em que tal
comunicacao nao tera efeito de recurso.

§12 - E vedada a utilizagdo de critérios de julgamento que possam favorecer qualquer
proponente.

§2¢ - Nao sera considerada qualquer oferta nao prevista no Edital e Termo de Referéncia.
§32 - No exame do preco serdo consideradas todas as circunstancias de que resultem em
vantagem para a REDE PINTADAS.

§42 - Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias no Edital e
Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico - Demais exigéncias serdo delimitadas no Edital, Termo de Referéncia ou

qualguer outro documento utilizado para estabelecer tais instrumentos.

CAPITULO 5
DOS CONTRATOS

Art. 20 - Os contratos firmados com base neste Regulamento estabelecerao, com clareza e
precisdo, as condicOes para sua execucao, expressas em clausulas que definam os direitos,
obrigacoes e responsabilidades das partes, em conformidade com os termos do Edital,
Termo de Referéncia e Minuta do Contrato e demais documentos vinculados ao processo.
Art.21 - E dispensavel o "termo de contrato” e facultada a substituiio prevista neste artigo,
a critéric da Instituicdo e independentemente de seu valor, nos casos de compra com
entrega imediata e integral dos bens adquiridos, dos quais ndo resultem obrigacoes futuras,
inclusive assisténcia técnica.

Art. 22 - A inexecucao total ou parcial do contrato acarretara a sua rescisao, respondendo a
parte que a causou com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

Art. 23 - Para os fins deste Regulamento, considera-se como adimplemento da obrigacéo

contratual a entrega do bem, a prestacdo do servico, a realizagdo da obra, assim como



qualquer outro evento contratual aqueles em plenas condigbes de uso, aproveitamento e
adequacio ao contratado cuja validade seja atestada pela REDE PINTADAS.

§ 1°- A quitagédo dos pagamentos serd comprovada mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, facultada a dispensa deste
procedimento, por ato da Diretoria.

Art. 24 - As modificagdes das Clausulas contratuais se dardo mediante autorizagac da
Diretoria e/ou Coordenador do Projeto.

Paragrafo tnico - E direito da REDE PINTDAS alterar o contrato, unilateralmente, para
melhor adequacao as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do contratado,
rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados, aplicar sangdes motivadas pela
inexecucéao total ou parcial do ajuste e acrescentar ou suprimir 0s servigos. A contratada
reserva-se o direito de receber pela prestagdo do servigo, de acordo com o cumprimento
das obrigagdes.

Art. 25 - Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:

I - em se tratando de obras, servigcos e entrega de materiais:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante vistoria que comprove a adequagao do objeto aos termos contratuais, observando
a obrigatoriedade do contratado de reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou de materiais empregados.

Il - em se tratando de compras ou de locagédo de equipamentos:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagéo da conformidade do material com a
especificagao;

b) definitivamente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitacao.

§ 1° Nos casos de aquisicdo de equipamentos de grande vulto, o recebimento far-se-&
mediante termo circunstanciado e, nos demais, mediante recibo se exigido pela Instituigdo.

§ 2° O recebimento provisoric ou definitivo nao exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca da obra ou do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

§ 3° O prazo a que se refere a alinea "b" do inciso | deste artigo ndo podera ser superior a
90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

§ 4° Na hipétese de o termo circunstanciado ou a verificagdo a que se refere este artigo nao
serem, respectivamente, lavrado ou procedida dentro dos prazos fixados, reputar-se-ao
como realizados, desde que comunicados.

Art. 26- Podera ser dispensado o recebimento provisoério nos seguintes casos:
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| - géneros pereciveis e alimentagdo preparada;
Il - servigos profissionais;
lll - obras e servicos de valor até o previsto no artigo 9° Inciso | deste Regulamento.
Paragrafo Gnico. Nos casos deste artigo, o recebimento serd feito mediante recibo.
Art. 27 - Salvas disposigbes em contrario constantes do edital ou Termo de Referéncia, os
ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais para a boa execugao
do objeto do contrato correm por conta do contratado.
Art. 28 - A Administracdo rejeitara, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.
Art. 29 — A Rescisdo do contrato se dara por:

| - pelo nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

Il - pelo cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes ou prazos;

CAPITULO 6
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - As contratagfes de que trata este Regulamento aplica-se, de forma complementar,
o Estatuto Social da REDE PINTDAS e as legislacdes pertinentes aplicaveis de acordo com
as necessidades da Instituigdo.

Art. 31 - Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela Diretoria da REDE
PINTADAS.

Art. 32 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo em seu site

demais instrumento que atendam as disposigdes legais.

10.3 - MINUTA DO REGULAMENTO DE SELEGCAO E CONTRATAGAO DE
PESSOAL

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Regulamento tem por objetivo definir os critérios e as condi¢cdes a serem
observadas pela Associacdo das Entidades e Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de
Pintadas — REDE PINTADAS para a realizagdo de Processo Seletivo para o preenchimento
de vagas para pessoal administrativo e operacional proprio, com recursos financeiros
provenientes da prépria Fundagdo, que se atuam na sede ou ndo, sob o regime da

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). %
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§12 - Este Regulamento estd compativeis com os principios ptblicos da publicidade, de
moralidade, da eficiéncia, da isonomia e da impessoalidade.
§2° - As regras de processo seletivo estabelecidas neste regulamento serdo aplicadas,
também, as contratagbes de empregados remunerados com recursos de convénios
celebrados com a REDE PINTADAS.
Art. 22 - Todas as selegcdes e contratacbes da REDE PINTADAS reger-se-do pelos
principios basicos da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e
eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade.
Art. 32 — O processo seletivo, de que trata este regulamento, visa selecionar o melhor
candidato para a fungdo a ser preenchida.
Art. 4° — Para a realizagao do processo seletivo de que trata este regulamento, serdo
nomeadas Comissoes de Selegdo e Contratagdo de Pessoal.
Paragrafo Unico: As Comissdes de Selegédo e Contratagdo de Pessoal consistirdo de pelo
menos (03) trés membros, sendo (02) dois preferencialmente profissional da area inerente a
funcdo a ser preenchida e (01) um representante do setor de Recursos Humanos da
Entidade, com a anuéncia da Diretoria da REDE PINTADAS.
Art. 52 — Compete as Comissdes de Selegdo e Contratagdo de Pessoal efetuar a anélise
dos pedidos de inscrigbes, presidir a realizagdo das provas escritas, provas de informatica
ou de conhecimento/habilidade técnica quando exigivel para o exercicio da fungao, formular
questdes, arguir os candidatos, aferir os titulos e certificados, emitir julgamentos mediante
atribuicdo de notas e apreciar recursos administrativos eventualmente interpostos contra o
processo seletivo.
Art. 62 — O local para a realizagao de inscrigdes, provas e demais procedimentos, serao
indicados em cada processo seletivo, com a devida publicidade aos interessados por meio
do respectivo edital.

CAPITULO I

DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL

Art. 72 — O procedimento de contratagdo de pessoal terd inicio mediante deciséo da
Diretoria da REDE PINTADAS e/ou Executores dos Convénios e responsaveis por
contratos, interessados na contratagdo, por meio a abertura de processo seletivo.

Paragrafo Unico: O edital de contratagdo de pessoal devera informar as fungbes que
deverdo ser preenchidas, o nimero minimo de vagas disponiveis, o salario de cada fungao,
0s pré-requisitos minimos que os candidatos devem atender, a indicagao de um membro
para compor a Comissdo de Contratacdo e Selecdo de Pessoal que atuard no Processo
Seletivo.
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Art. 82 — O Processo Seletivo devera ser divulgado através do site/ blog da RED PINTADAS
e afixado no quadro de avisos da portaria da REDE PINTADAS, contendo, resumidamente,
as fungbes a serem preenchidas, os respectivos nimeros de vagas, os prazos, as condi¢coes
para a participagao dos candidatos e local para informagoes e retirada do edital.

§1° - Julgamento no ambito do Processo Seletivo Simplificado se darad observando os
seguintes procedimentos:

I - A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo se dara mediante a apresentagdo de
curriculo. Todos os documentos referidos neste Regulamento deverdo estar assinados e
acondicionados em envelope fachado, identificado com o cédigo do Projeto, com o nimero
do Processo Seletivo Simplificado além de nome e endereco do remetente.

Il - A inscricdo dos candidatos implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos e a dos Regulamento Interno, em
relagé@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

ill - O curriculo podera ser entregue na sede da administracdo da REDE PINTADAS ou local
estatuido estabelecido no Ato Convocatério.

IV - Somente serdo aceitos curriculos recebidos no local citado no documento do Ato
Convocatério dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagéo.

V - Nao serdo considerados os curriculos enviados ou entregues sem a identificacdo
referida neste Repositério Legal.

VI - As informag0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a REDE PINTADAS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
atender aos termos do Edital e seus anexos ou que fornecer dados inveridicos ou que nio
possam ser comprovados.

VIl - E recomendavel que o candidato apresente seu curriculo de acordo com modelo
proposto, de forma a facilitar a analise. A ndo pontuagéo de algum atributo relacionado no
Edital e seus anexos em decorréncia da ndo observancia dessa recomendacédo é de inteira
responsabilidade do candidato.

VIl - A selecéo sera realizada pela analise de curriculo e por entrevista, levando em conta
os aspectos técnicos de experiéncia no desenvolvimento de atividades constantes do Edital
e Seus anexos.

§2° - A analise e avaliagao dos curriculos se regida da seguinte forma:

a) Primeira Etapa: analise e a avaliagdo de curriculos serdo de carater classificatério e
eliminatérioc e deverdo considerar critérios pré-estabelecidos nos Instrumentos do Ato
Convocatério, conforme a area de conhecimento;

b) Segunda Etapa: entrevista que sera realizada apenas com os candidatos que obtiverem
uma pontuagdo minima de 35% (trinta e cinco por cento) do total de pontos possiveis;

c¢) Havendo mais de um candidato com a pontuacédo minima exigida serdo chamados os 3

P
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{trés) candidatos mais bem pontuados ou tantos quantos forem necessarios para o
preenchimento das vagas, sempre tomando por base a lista elaborada em etapa anterior.
Art. 92 - A classificacdo final do candidato sera obtida pela soma atribuida a cada etapa do
processo de Selecao e Contratagao de Pessoal.

Art. 102- O resultado final do processo seletivo, isto é, a classificagao geral dos candidatos
habilitados sera afixado nos quadros de avisos e no site/blog da REDE PINTADAS, apés a
homologagéao dos resultados pela Comissao de Selecdo e Contratacéo de Pessoal.

Art. 112 Em caso de empate de classificagdo, tera preferéncia para a contratacéo o
candidato que obtiver maior nota na segunda etapa. Persistindo o empate, a Comisséo de
Contratagao aplicara o critério de desempate estabelecido para esse fim, o qual constara no
Edital.

Art. 122 - As funcdes serdo preenchidas preferencialmente em conformidade com o regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme carga hordria indicada nos editais
para cada fungao, podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de
revezamento ou escala de servico.

Art. 132 — S3o0 Condigdes de admissdo: a apresentagao da documentagdo completa, por
ocasi@o da convocagdo, a comprovacdo de atendimento as exigéncias especificas da
regulamentacgao profissional, quando a fungao exigir, estar apto sem qualquer restricac no

exame médico pré admissional a ser realizado, por um Médico do Trabalho.

Art. 142 — A aprovagao e convocagao do candidato no Processo Seletivo deve obedecer a

ordem de classificagao.

Art. 152 — Cada processo seletivo tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado,
a critério da Diretoria da REDE PINTADAS, por igual periodo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 162 - Os procedimentos para selegao e contratagdo de pessoal regidas por este
Regulamento, sempre deverdo observar os seguintes principios fundamentais:

I - Moralidade e a Boa-fé das regras, instrumentos, atos e julgamentos utilizados ou
exercitados em todos os Processos Administrativos, vedando-se comportamentos ou

procedimentos que contrariem valores da ética comercial;
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Il - Probidade refere-se a honestidade no procedimento ou a maneira criteriosa de cumprir
os deveres contratuais;

Il - Impessoalidade e Objetividade da selegéo, impositivos de que a andlise e a escolha da
melhor proposta se faga em razao de caracteristicas qualitativas previamente definidas,
mediante critérios objetivos que impegam a subordinacdo do resultado exclusivamente a
consideragtes subjetivas dos encarregados do processo;

IV - Economicidade que versa sobre o compromisso indeclinavel de encontrar a solugéo
mais adequada economicamente na gestdo da coisa publica;

V - Isonomia no tratamento e nas oportunidades conferidas aos fornecedores de materiais,
bens, engenharia, locagdo e servicos cadastrados e em situagao de regularidade, que se
disponham a participar do processo seletivo;

VI - Publicidade dos Processos Administrativos que forem realizados e do seu resultado,
com a divulgagdo de todas as especificagdes, condigdes, critérios e prazos relativos aos
bens, obras ou servicos a serem contratados, viabilizando-se a apresentagcdo do maior
numero possivel de propostas dentre os fornecedores regularmente cadastrados;

Vil - Legalidade versa sobre a necessidade de se proceder em conformidade com as leis
vigentes;

VIl - Razoabilidade versa sobre a obediéncia aos critérios aceitaveis do ponto de vista
racional, tendo o administrador a liberdade de adotar a providéncia mais adequada denire
aquelas cabiveis, nao podendo ele, portanto, transpor os limites estabelecidos em lei;

IX - Busca pela vantagem da aquisicdo ou contratacao pretendida, evidenciando-se em
qualguer caso, os resultados positivos da relagdo custo x beneficio, mediante quadro
analitico dos itens qualitativos que informem cada proposta, comparativamente com as
necessidades a serem supridas;

X - Eficiéncia, que intui na busca de agdes que contribuam para o pleno alcance dos

objetivos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 172 — Nao sera exigido processo seletivo para contratacdo de funcdes de chefia, bem
como para contratagdo de fungbes que exijam habilitagdo técnica especifica e notdria

especializagdo, que estejam diretamente vinculados ao objeto do convénio.

Paragrafo Unico - O procedimento de selegdo serd definido previamente a cada

contratacdo pela Diretoria Executiva da Fundacao, pelos executores dos convénios ou pelo
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responsavel do contrato, ficando a cargo dos mesmos as avaliagbes para esse fim

especifico.

Art. 18° — Para contratagdes emergenciais, que por definigdo sdo aquelas necessarias para
atender necessidade transitéria e por prazo determinado, de no maximo 06 (seis) meses,
nao sera necessaria a abertura de processo seletivo.

Art. 192 — Fica vedada a participagdo em processo seletivo, de ex-empregado da Fundagio,
cujo afastamento, por iniciativa da empresa, tenha ocorrido em prazo inferior a 06 (seis)
meses, contados da publicagao do edital.

Art. 20° — Para os candidatos aprovados, que ja sejam empregados da Fundagdo, fica
assegurada a transferéncia do local de trabalho no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 212 - De acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
realizado, podera ser efetuado novo Processo Seletivo, referente a ocupagdes diversas das
anteriormente selecionadas. Podera, ainda, ser realizado novo Processo Seletivo para as
mesmas funcbes ou algumas das funcdes anteriormente selecionadas, caso se esgote a
listagem de habilitados, encerrando-se, assim, a validade do Processo Seletivo anterior.

Art. 22° — Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias Uteis a contar da data de
divulgacdo dos resultados do processo seletivo, somente quando a matéria versar sobre
irregularidade insanavel ou pretericao de formalidade essencial.

Paragrafo Primeiro — O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da REDE PINTADAS, por
intermédio da Comisséo de Selegdo e Contratacdo de Pessoal, que, no prazo de trés (03)
dias Gteis o encaminhara, com as devidas informagdes e documentos necessérios a

apreciagao do recurso.

Paragrafo Segundo — O recurso sera recebido sem efeito suspensivo, salvo quando, por
sua relevancia, o Presidente da REDE PINTADAS julgar conveniente a suspensdo dos
efeitos da decisao recorrida.

Paragrafo Terceiro — Recebido o recurso cabe ao o Presidente da REDE PINTADAS o
prazo de 05 (Cinco) dias Uteis para proferir a decisao final.

Artigo 232- Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da REDE
PINTADAS.

Artigo 242 - Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sua aprovagdo pela
Diretoria da REDE PINTADAS.

CRITERIO 8 - PROPOSTA TECNICA

A metodologia utilizada pela equipe multidisciplinar da Rede Pintadas para alcangar os

objetivos e metas do servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Pulblicos de



Economia Solidaria do Territério da Bacia do Jacuipe — BA, aos empreendimentos
associativos populares e solidarios e Comércio Justo e Solidario se dara através de uma
organizagao légica com as dimensdes necessarias para o desenvolvimento e a busca pela
sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: o territorio, suas
potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento
existentes; a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestao e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agao; o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e
agregacdo de valor; o mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagéo e
oportunidades de negécios; a articulacao dos EES para o crédito, nas redes de

comercializagdo, em lojas coletiva e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executados servicos, pesquisas e
atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas
gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo servigo de

assisténcia técnica.

Serd desenvolvida uma metodologia apropriada a realidade do territério da Bacia do
Jacuipe, através do servico de assisténcia técnica utilizando-se de uma construcao
processual de forma linear buscando a autonomia e sustentabilidade de cada grupo.
Portanto para os empreendimentos que ja receberam atendimento dos CESOL/BJ, terao a
continuidade dos servigos estruturantes, da acéo publica e, de outro, a ampliacéo do leque
de servigcos, os quais enfrentem desafios especialmente no campo gerencial-comercial.
Dessa forma, para obter a eficiéncia e eficacia, os atendimentos além de realizar o Estudo
de Viabilidade Econdmica, sera construido de forma participativa e dinamica um plano de
acdo, formacdo técnico-gerencial - para todos os empreendimentos inseridos na carteira
ativa do CESOL/BJ

A partir da criacdo do Plano de Acdo serdo destacados os principais eixos norteadores
apontados por cada grupo, na construgao coletiva do referido plano, conforme perfil do
empreendimento. Com isso, ir4 possibilitar a intervengéo eficaz, pontual e especializada
sobre a situacdo-problema identificada, incidindo as principais variaveis que impactam na
sustentabilidade do empreendimento em grau de maior complexidade.

Para o acompanhamento e monitoramento das metas serdo observados os Componentes
Finalistico — (CF) e Componente de Gestdo — (CG); com essa divisdo, cumprira com os
requisitos necessarios para 0 monitoramento e avaliacdo, observando os indicadores para
alcangar cada meta pactuada.
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O Objetivo da Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios & contribuir para incluir socioprodutivamente, através do trabalho decente,
pessoas com capacidade laboral, com vistas ao alcance da sustentabilidade.

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e
oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo
Cesol/BJ.

Para o alcance do Critério Finalistico 1 a equipe do CESOL/BJ fara a analise do banco de
dados existente na Rede Pintadas acerca dos empreendimentos e da realidade do Territorio
com base no diagnostico do CESOL-BJ no periodo de 2012 a 2017; SENAES nos anos de
2007 e 2013, do Censo Agropecuario 2006 e 2016, do IBGE, da SEIl e diagndsticos das
cadeias produtivas desenvolvidos pela CAR e SEBRAE.

De posse do diagnéstico, a equipe do Cesol/BJ devera identificar as organizagdes e as
iniciativas de economia solidaria conectadas em rede. Dessa forma, sera feito o
mapeamento, o registro, a catalogagao e a divulgagao de informagdes sobre as redes e os
empreendimentos do nosso territério: quem sao, onde estdo, o que produzem, 0 que

consomem, como se articulam e quais seus objetivos em rede.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de

gestdo e gerenciamento dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios.

Sera elaborada pela equipe técnica do Cesol/BJ, juntamente com os empreendimentos
associativos, uma agenda de trabalho, para a realizagdo do Estudo de Viabilidade
Econdmica — EVE, conforme estabelece a metodologia utilizada pelo Centro Publico,
objetivando identificar condigdes gerenciais, de autogestdo e do grau de democracia interna,
do vinculo associativo, da capacidade produtiva, dos processos produtivos e de
equipamentos disponiveis para produgdo. Com isso, serdo considerados os estudos das
potencialidades socioecondmicas do territério e das instancias de cooperagdo e
intercooperagao solidarias identificadas, elaborar um Plano de Agéo do EES, a partir das
demandas e potencialidades identificadas dos empreendimentos solidarios, com o objetivo
de garantir a efetividade e a qualidade dos servigos ofertados pelo CESOL/BJ.

O Plano de Agao, sera acompanhado e monitorado pela equipe do CESOL/BJ, bem como, a

atuacdo dos empreendimentos, visando a sustentabilidade a partir da comercializagéo de
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seus produtos, através de visitas técnicas nos EES, reunides na sede do Cesol e/ou outros
espacos, propondo ajusies e encaminhamentos necessarios a melhor utilizagdo dos

instrumentos e da forga de trabalho disponiveis.

Desta forma, o Plano de Agédo dos empreendimentos deverdo conter algumas dimensoes
basicas: descricdo das linhas gerais do empreendimento - seu histérico, localizacéo,
estrutura, atuagao, perfil dos integrantes considerando as competéncias e experiéncias na
area de atuagao do EES, composigao das instancias de direcdo e dados mais relevantes
que possa identificar a situacdo atual da vida do EES. Diagnostico basico do
empreendimento considerando as forgas, fraquezas, ameagas e oportunidades do
empreendimento na drea de atuacao do EES; definicido de objetivos estratégicos e
imediatos a partir do diagnéstico basico, segmento de atuagdo, produtos e/ou servigos
possiveis e viaveis ao EES, recursos e equipamentos disponiveis e levantamento dos
equipamentos necessarios, problemas e gargalos a serem superados, entre outros; agdes
planejadas para o periodo de assisténcia técnica do Cesol, apresentando responsaveis e
prazos, em especial no que tange a gestao do empreendimento e ao melhoramento dos

produtos/servigos.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializacdo de produtos dos

empreendimentos atendidos pelo Cesol

De posse dos estudos sobre vocagdes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades
econdmicas, politicas publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e do levantamento e
analise da existéncia e da articulagdo de redes de cooperagdo e intercooperacéo solidaria
no Territorio, a equipe do Cesol devera identificar os agentes gue incidem nos mercados —
fornecedores, atacadistas, intermediarios, varejistas, clientes e consumidores,
especuladores, organismos governamentais, instancias empresariais, para aproveitar as

oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol.

Sera feita uma analise da identificagdo dos niveis de cooperacdo e de concorréncia nos
mercados, bem como identificagdo da localizagdo, do tamanho, do perfil socioeconémico
dos publicos; do sortimento de produtos; dos pregos praticados; das condigbes de
pagamento; do perfil de estoque (varejo, atacado); de tendéncias, ciclos, sazonalidades e
eventos irregulares; da sustentabilidade socioambiental e valorizagdo de produtos locais e
responsaveis; do atendimento aos marcos regulatérios. Implica coleta de informactes e sua
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analise com o intuito de possibilitar visdo mais ampliada dos mercados possiveis a serem

acessados.

Apés identificagdo dos fornecedores, compradores € vendedores potenciais e fazer-se
contato com eles, privilegiando os ciclos de venda curtos e médios. Sera criada as
condi¢cOes para que os sujeitos do proprio local mobilizem agdes de produgao e de consumo
sustentaveis, gerando um ciclo virtuoso de reconhecimento de demanda e de oferta, bem
como de manutencac dos recursos na sua cidade; Os produtores/as coletivamente

organizados/as reduzem a sua necessidade de capital de giro e de constituicido de estoque.

Sera desenvolvido um trabalho de formagdo e animagdo para estimular os
empreendimentos em prol de estratégias coletivas e em rede, encadeadas, de circulagéo de
mercadorias. Além de identificar os canais/segmentos de mercado bem como localizagdo do
publico, perfil socioecondmico de consumo, sortimento de produtos, pregos praticados,
condicbes de pagamento, perfil de estoque, tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos
irregulares.

Para o cumprimento dessa meta serd levada em consideracdo a sustentabilidade
socioambiental e valorizagdo de produtos locais e responsaveis ao atendimento aos marcos
regulatorios. A equipe do Cesol/BJ devera fazer estudos e aplicagcao de requisitos e Marcos
Regulatérios vinculados a Comercializacdo, desenvolvendo as atividades a seguir:

= Verificagdo das exigéncias legais — tributérias, trabalhistas, contébeis, fiscais, higiénicas e
sanitarias —, bem como de acordos comerciais sob as guais as transagOes comerciais dos
empreendimentos sdo impactadas.

e Verificagdo de politicas de subsidios, de isengdes.

= Formagdo de aspectos de defesa do consumidor.

* Mapeamento e aplicagao de aspectos relacionados a emissao de notas fiscais, acesso a
coédigo de barras, selos de inspegao, licengas e afins.

» Estabelecimento da nogao de veracidade, credibilidade e seguranga nas transacoes ao
fornecer informacdes, notadamente, pela rotulagem das caracteristicas, funcionalidade dos
produtos - a exemplo dos dados nutricionais, durabilidade, composigao, origem, aparéncia

estética.

Para o cumprimento da meta, o Cesol/BJ devera inserir no mercado convencional
trimestralmente no minimo 16 produtos de diferentes empreendimentos constituintes da
carteira ativa. E uma meta cumulativa, iniciando o contrato com 16 produtos, somando-se a
partir de entdo 16 a cada trimestre. Espera-se que no ultimo trimestre de execugido 128
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empreendimentos da carteira ativa do CESOL/BJ esteja com pelo menos 01 produto

inserido no mercado.

Os produtos, deverao receber o tratamento ou preparo antes de chegar ao consumidor final.
A equipe do CESOL/BJ ira fazer o controle de qualidade para identificar as caracteristicas
dos produtos, processos e servicos ofertados pelos empreendimentos, detectando os
processos produtivos com vistas a implementacao de procedimentos que permitam
adequagio do desempenho do produto a demanda de mercado. Para tanto, sera necessario
atuar nos seguintes frentes:

e Verificagdo das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relagédo qualidade —
quantidade — prego, padronizacao, diferenciacao, sazonalidade, embalagem, por exemplo —
permitindo planejamento e ajustamento as exigéncias de mercados;

e Verificagdo das condigbes de compra de insumos;

e Redefinigdo de processos, criagdo de novos produtos e definigao de nichos de mercado;
Para que um produto possa minimamente se apresentar em condigdes de comercializagao
nos diversos mercados, € necessario que este se apresente pelo menos com uma
embalagem adequada e com rétulo e/ou identificagdo visual apresentavel e com
informagdes importantes para possibilitar a inser¢@o destes no mercado.

eCriar estratégias de marketing e propaganda dos produtos da economia solidaria
com o objetivo de influenciar o consumo consciente dos produtos a partir dos
beneficios do produto e do servigo. Privilegiar a mensagem de histéria do local e do
grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o carater social e ambiental
da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto

apresentado.

CF.4- Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracao,

cooperagio e Intercooperagéo dos empreendimentos atendidos pelo Cesol.

Essa quarta meta parte do pressuposto de que as solugbes relacionadas a sustentabilidade
ndo podem ser individualizadas ou baseadas em uma suposta capacidade arrojada do
empreendimento. Em um cenario macroeconémico de competitividade globalizada, a
promogéo de desenvolvimento local demanda atitudes coletivas e que priorizem saidas
endégenas. Os empreendimentos populares podem vislumbrar a solidariedade nao somente
em seu sentido virtuoso, mas estratégico. A comercializagdo é um dos grandes desafios

para os segmentos que compdem a economia solidaria.
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Os produtores tém dominio e conhecimento sobre a atividade que exercem, porém tendem
a ndo manejar adequadamente técnicas comerciais, gerenciais e de negociacao. De outro
lado, a dificuldade de acesso a capital de giro pelos empreendimentos nao permite que se
constitua volume de producédo que gere estoques minimos e transagdes em escala. Dessa
maneira, o atravessador — geralmente aquele agente local que compra o bem a prego
minimo e o revende a setores que o adquirem com maior valor agregado — € acionado, o
que gera dependéncia. Assim, para que se perscrute a construcdo das condicoes de
autonomia na comercializagdo faz-se estratégico que os empreendimentos criem processo

de vendas coletivo.

As redes, dessa maneira, sdo sistemas que podem, com maior robustez e envergadura,
investigar e congregar informagées sobre os perfis de consumidor e de consumo, suas
exigéncias em relagdo ao produto, dos fornecedores, do mercado. Seu desafio maior esta
em construir um processo de comercializagdo coletiva conciliando democracia,
transparéncia e participacéo nas relagGes internas entre os associados. O Cesol aqui tem
papel protagonista no sentido de identificar empreendimentos e redes com potencial de

intercessao e mediar articulagdes no que tange aos aspectos de comercializagao.

A comercializacdo sempre foi considerada um dos principais desafios enfrentados pelos
empreendimentos econdmicos solidarios - EES, principalmente pelos pequenos. Algumas
das causas para essa situagdo sfo identificadas tanto por questdes ligadas a producéo,
como em questdes ligadas ao mercado. A Gentral de Comercializagao, aqui proposta, é uma
Cooperativa de segundo grau, isto é, uma central de cooperativas, que, dentre os objetivos
de comercializagdo de produtos da economia solidaria e agricultura familiar, vem se
mostrando ser uma das melhores alternativas para a comercializagdo em escala, no atacado
e varejo. A estratégia das centrais territoriais facilita o desenvolvimento em rede e incentiva

a sustentabilidade ao dinamizar as economias locais.

Formadas pelas cooperativas singulares, as centrais de cooperativas objetivam, por lei (art.
8°, Lei n® 5.764 /71) organizar, em comum e em maior escala, 0s servicos econdémicos e
assistenciais de interesse das filiadas, integrando e orientando suas atividades, bem como

facilitando a utilizagéo reciproca dos servigos.
Estas proporcionam beneficios a todas as cooperativas singulares a elas filiadas, na medida
em que desenvolvem trabalhos com intuito comum para, racionalizando operagbes e

atividades, alcancarem melhor resultado econdémico. A cooperativa singular ou de 12 grau
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tem objetivo de prestar servigos diretos ao associado e é constituida por um minimo de vinte

cooperados.

Com a convocacdo de oficinas tematicas, o Gentro Publico dialoga com as redes e fomenta
a formagéo de Comité Gestor de Fundo Rotativo Territorial, representativamente composto
por membros do capital associativo identificado. A partir dai, é estruturado regimento
interno, o qual estabelece as atribuicdes do Comité Gestor do fundo rotativo.

O Centro Publico, de posse das informagdes dos planos de vendas/EVE confeccionados
com os empreendimentos, submete ao Comité Gestor elenco possivel de investimentos
estratégicos para a integragao das redes territoriais. A partir da tomada de decisao coletiva e
devidamente documentada, o CESOL/BJ. Sera feito empréstimos com 0 fundo rotativo na
forma e no prazo definidos no regimento interno. Dessa maneira, gera-se um ciclo virtuoso
de financiamento enddgeno, oportunizando crédito de baixo custo a empreendimentos
populares, ampliagdo das iniciativas ligadas a organizagio da produgdo e da
comercializagdo, fortalecimento de préticas coletivas de administragdo de recursos

financeiros, exercicio de praticas de desenvolvimento sustentavel e solidario.

A proposta é que o fundo rotativo assuma robustez e que venha a ser utilizado em
operagbes mais complexas junto a cooperativas de crédito, qui¢a tornando-se lastro para o

financiamento de acdes de inclusdo socioprodutiva.

A transformagdo do ato de compra em ato politico da-se pela via do consumo responsavel,
permitindo que produtores e consumidores aproximem-se a partir de pontos comuns —
senso de pertenga, valorizagdo de produtos locais, encadeamento de sistemas produtivos,
integracdo de redes, uso de agrotoxicos, impactos sociais e ambientais, para indicar alguns.
Assim, a equipe técnica Cesol devera promover e participar de agdes, iniciativas, eventos
que favorecam zonas de influéncia no comportamento do consumidor, como feiras
agroecolégicas, degustagdes, atividades formativas e lidicas em escolas, encontros e rodas

de conversa que aliem poder pblico, produtores, sociedade civil.

CF5. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

A Economia Solidaria, conforme a lei 12368/2011, compreende como seus atores “os
empreendimentos, as redes de empreendimentos, 08 consumidores, as entidades de apoio,
assessoria e fomento, os féruns e o poder publico”. Dessa maneira, a politica publica de

economia solidaria persegue préticas, experiéncias e iniciativas coletivas e associativas.
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Dai, a importancia de consolidar dados que permitam averiguar a retragdo e o avango de
experiéncias associativas. O mapeamento nacional da SENAES (2013) é uma referéncia
funcional, por outro lado, as dindmicas sociais apresentam-se mutantes. Por se tratar de
equipamento instalado no territério Bacia do Jacuipe, o CESOL tem condigdes de cercar-se
de dados consistentes em lapso temporal menor que o do mapeamento.

O CESOL/BJ ha de amplificar a reverberagéo indireta do beneficio do servigo de assisténcia
técnica gerencial para o ambito familiar. Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a
equipe técnica do CESOL deveréa coletar informagdes sobre quantidade de associados/as
atuantes e quantidade de familias abrangidas (quando houver associados/as pertencentes
ao mesmo nlcleo e que residam na mesma casa, considerar como parametro uma unica

familia).
i) COMPONENTE DE GESTAO - CG

O Componente de Gestao retine o conjunto de atividades e entregas associadas a gestao

orcamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.
CG.1 Gestdao Administrativa Financeira

A Rede Pintadas no processo de execucdo do orgamento estara atenta os expostos no
Anexo | do contrato de gestdo no que se refere & previsdo dos recursos financeiros. A
variagdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao
Orgamento Analitico previsto, serd justificada pela CONTRATADA e avaliada pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestdo. Na execucao da despesa de pessoal
a Rede Pintadas esta aplicando um valor menor que 50% ao limite de 65% para despesas
com remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem pagas
aos dirigentes e empregados da Organizacdo Social, no exercicio de suas funcdes,
conforme estabelecido na clausula décima do Contrato de Gestdo. Para verificagao do
cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente

realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.
CG. 2 Gestédo de Aquisicdes

A Rede Pintadas ird seguir o estabelecido do regulamento de compras, contendo as regras

e procedimentos a serem adotados para contratagbes de obras e servicos, bem como para



compra, alienagao e locagao de bens mdveis e imoéveis. O regulamento é aprovado pelos
seus diretores e conselho deliberativo da OS e este, observa os principios publicos da
publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade, devendo, no minimo,
fazer cotagao prévia de pregos.

O regulamento estd anexado na proposta técnica aqui apresentado pela Rede Pintadas.
Eventuais alteracbes do regulamento deverdo ser encaminhadas a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo. Conforme clausula contratual, a OS
devera manter o regulamento de compras disponivel na internet no site eletrénico vinculado

ao objeto contratual.

CG. 3 Gestao de Pessoal

A selegé@o de pessoal pela Rede Pintadas sera conduzida de forma publica e objetiva, com
observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da
impessoalidade e nos termos do regulamento proprio. Da mesma forma o regulamento de
selegao e contratagao de pessoal e o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios deverdo estar
aprovados pelo seu 6rgéo deliberativo. O regulamento e o planc considerados validos séo
aqueles constantes da proposta técnica.

Para o quadro de pessoal da Organizagao Social sera observado os critérios quantitativos e
qualitativos definidos no Anexo |, do Contrato de Gestdo. As substituicdes de pessoal
realizadas na composigdo da diretoria executiva vinculada a gestdo do servigo devera
observar no minimo a qualificagdo técnica apresentada na Proposta Trabalho na fase de
selecao

CG. 4 Gestdo do Controle

A Organizagao Social devera apresentar a Contratante, até o 5° dia util apés o termino do
trimestre, relatério pertinente a execucao do Contrato de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos
respectivos demonstrativos financeiros sobre a movimentagdo dos recursos recebidos e
movimentados pela Organizagdo Social para execucao das atividades e servigos. O periodo
de abrangéncia do relatorio é o trimestre do exercicio financeiro. Se o primeiro periodo de
prestacao de contas do contrato for inferior a 30 dias, este periodo devera ser considerado
na prestagao de contas do trimestre seguinte.

O relatorio sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo. Ao
final de cada exercicio financeiro, a Rede Pintadas consolidara os Relatérios de Prestacdo
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de Contas Trimestral no Relatério de Prestacido de Contas Anual, que deve ser

encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, a Unidade

de Monitoramento e Avaliagdo, apos aprovagéo do Conselho Deliberativo e Fiscal da OS. O

relatorio sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das
Organizagbes Sociais - CONGEOS, através da Resolugdo n° 15/2013. A Rede Pintadas

esta certa em cumprir com todas as obrigacdes legais e contratuais pactuadas.

11.1 Dimensionamentos de Pessoal

Categoria

Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificacao
Exigida

Funcdes

Coordenador
Geral

01

40 h

Profissional de Nivel
Superior com
formagéo em
GCiéncias Humanas

Coordenar as agoes do CESOL na area de
atuagdo; representar o CESOL,; planejar as
atividades junto ao corpo funcional; elaborar os
relatérios de prestagao de contas; zelar pela
aplicabilidade da metodologia do CESOL;
cumprir e fazer cumprir as metas estabelecidas
no contrato; Realizar as fungdes concernentes a
coordenagao geral; Participar das reunides
designadas pela SETRE/SESOL de alinhamento
de acdes atinentes a politica pUblica executada
no GESOL, quando convocado(a).

Coordenador de
articulagéo

01

40h

Profissional de nivel
superior com
experiéncia em
articulagGes
interinstitucionais

Cuidar do relacionamento do Cesol com os
demais agentes do Territério (prefeituras,
camaras municipais, entes do Estado,
movimentos sociais, sindicatos,universidades,
conselhos, etc.); Estabelecer parcerias e
contatos interinstitucionais; Promover interagéo
do Cesol com atores local, instituigdes,
empresas e ¢rgéos pulblicos interessados na
implementacéo parcerias; Manter contatos com
especialistas para a implementagéo de agfes
conjuntas que contribuam para alcance das
metas do projeto; Intermediar as necessidades
dos empreendimentos com a capacidade de
atendimento do Cesol, buscando formas
coletivas de atendimento aos pleitos; Participar
das reunides desighadas pela SETRE/SESOL
de alinhamento de agées atinentes a politica
publica executada no CESOL, quando
convocado(a).

Coordenador
administrativo

40h

Profissional de nivel
superior com
experiéncia em
gestdo administrativa.

Apoiar a Coordenagao geral no suporte
administrativo; Auxiliar na controle de requisigao
e no recebimento do material de escritdrio;
Auxiliar a emisséo, expedicdo e controle de
Oficios; Gontrolar material de consumo e
escritorio, elaborando pedidos de ressuprimento
e controlando o estoque; Proceder
agendamento para o uso dos recursos do
Centro; Auxiliar ha organizagdo do Centro;
Auxiliar a Coordenagdo em todas as atividades
desenvolvidas no Centro quando necessério.
Auxiliar na elaboragao dos relatorios de
prestagdo de contas
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Auxiliar

Profissional de nivel
médio, com
conhecimentos
basicos de Redacao
Oficial (carta,
comunicado interno,

Executar servigos gerais de escritério, tais
como: coleta de informagdes, separagéo e
classificagdo de documentos e, preenchimento
de fichas, formularios e controles, atendimento
de pessoas (pessoalmente e por telefone),

e 01 40h oficia), informética P : » T
Administrativo : . prestagdo de informagdes, participagao na
(planilhas, editor de e : AR
: arganizagao de arquivos e ficharios e
texios, internet,), x N % .
0 datilografia/digitagéo de oficios, cartas, minutas
procedimentos . .
s - e outros textos, seguindo processos e rotinas
administrativos e : : Z :
; estabelecidas e/ou orientacao superior
atendimento ao
publico.
Assessorar os empreendimentos de economia
. solidaria nos processos de comercializagio;
Profissional com - vt
. Prospectar oportunidades mercadoldgicas na
experiéncia em - P W
e s perspectiva do comércio justo e solidario;
préticas comerciais. . :
Agente de N Articular os empreendimentos com as redes e
01 40h Gonhecimento . . e A
vendas i cadeias de consumo justo e solidario no &mbito
desejaval em e :
o territorial; Estudar e apresentar alternativas
comeércio justo e o . . o
AT logisticas para as cadeias produtivas; Auxiliar no
solidario :
desenvolvimento de ferramentas de
gerenciamento comercial.
Profissional de nivel - e e
; 7 Executar atividades de assisténcia técnica
Agente superior na area de : : ¢
) . D4 40 h . socioprodutiva, conforme as necessidades dos
Socioprodutivo Ciéncias Humanas e . Lo
s 5 empreendimentos e diretrizes do Programa.
Ciéncias Agraria
Auxliar de isai Limpeza em Geral
Limpeza ol 40h Profissional de

Ensino Fundamental

- )
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13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REDX

¢ NINTRDAS

LODRIEALAD § At UsACAD

49
Q aQ Q
ANO RECURSO 12 TRIMESTRE | 22 TRIMESTRE | 32 TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL
. Custeio 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00
Investimento - = - - -
Total 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00
49
] Q a
ANO RECURSO 12 TRIMESTRE | 22 TRIMESTRE | 32 TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL
i Custeio 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00
Investimento = - - - -
Total 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00

A proposta orcamentaria da Associacdo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de
Pintadas é no valor de R$1.600.000,00 (Hum milhdo e seiscentos mil), sendo valida pelo prazo de 120

(cento e vinte) dias.

DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte, para os efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer drgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal ou Estadual, que impeca a transferéncia de recursos de dotacoes consignadas nos orcamentos da Unido
e do Estado na forma deste Plano de Trabalho.

|
Salvador,Z0) de_ Mar©O  de 2019.
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Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas

CNPJ.:06.281.222/0001-06

APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

SIA, %0 Jos /209

Local e data
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DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego,

enda e Esporte/SETRE
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ANEXO II
SISTEMATICA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CONTRATO DE GESTAO Ne (/2019

A avaliacdo de desempenho da organizacdio social serd realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os pardmetros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de
Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto, com frequéncia minima trimestral, o desempenho da
CONTRATADA nas atividades e servicos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo -
CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliacdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatdrios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n®. B.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicacdo das regras previstas nos §§29 e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

1D anual = Média aritmética dos ID trimestrais

0 ID trimestral considera a ponderacdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestdo (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID wrimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Onde:

ID trimestral = {ndice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestéo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoragdo dos indicadores.Os indicadores estdo
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG[Acrescentar a
Componente de Implantacdo - CI, se houver previsdo de indicadores vinculados a esta componente]. A CF retine
os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os
objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo
- OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas a gestdo orcamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.[Se
houver CI, acrescentar: “A CI envolve os indicadores afetos as atividades por vezes necessarias a disponibilizacdo
dos meios para execucdo do servico nos padrGes pactuados, envolvendo estrutura, instalagdes, eguipamentos,
sisternas, processos de trabalho, pessoas, etc. Os indicadores vinculados a (I serdo acompanhados
trimestralmente, entretanto, ndo integram as avaliacdes trimestrais (ID trimestral) e anuais (ID anual).”]

A valoracdo dos indicadores serd realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto e sera
realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relag8o percentual entre o resultado alcancado e a meta vinculada a varidvel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliacdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos
de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacdo dos indicadores do servica]

Varidvel Pactuada: N2 previste de EVE para o periodo

Meta (a):

Resultado alcangado (b):

Percentual de Alcance (b/a x 100):

Parametro de Avaliagdio de Desempenho:

Pontuagao Parcial (c):




Peso (d):

Pontuagdo Obtida (c x d):

Apds a definicio da pontuaciio de todos os indicadores, € realizado o somatdrio dos pontos obtidos por
componente e aplicado o percentual de atingimento em relagéo ao total maximo de pontos previstos para a
componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no
indice da Componente Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em nimero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variagdo de 0 a 1, que
correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informaco do total de pontos da componente finalistica do quadro de

indicadores do servico]

Total de Pontos da Componente
Finalistica (e):

Total de Pontos Obtidos (f):

Percentual de alcance da
Componente Finalistica (f/e x 100):

ICE:

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuacdo dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliaggo.

0 valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da
apuracgo dos ID trimestrais sera possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da
seguinte forma:

Em caso de ndo cumprimento de meta, serd efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros
constantes do ANEXO I, item L.b - Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliacdo de Desempenho e de
Aplicacdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestdo.

A OS deverd desenvolver Plano de Acdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendagao
advinda do Relatério Técnico da Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos
em relatdrios de auditoria elaborados pelas instancias do controle intermo e externo. O Plano de A¢do de Melhoria
deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendagdes, o prazo € 0
responsavel pela implementacgio, utilizando modelo constante do Relatério de Prestacao de Contas.

A Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo realizara o acompanhamento trimestral do Plano de Agéo de Melhoria
e apresentara o estdgio de execugdo nos Relatdrios Técnicos Trimestrais.
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