PUBLICADO NO D. O.E.
Mad J OS/9019

GOVERNO DO EﬁAbO DA BAHIA GABINETE / SETRE

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE —=SETRE

CONTRATO DE GESTAO N° (20(‘[ /2019

CONTRATO DE GESTAQ QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGQO, RENDA E

ESPORTE — SETRE, E O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, QUALIFICADO COMO ORGANIZACAQ
SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
CNPJ n® 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 2@ Avenida, Centra Administrativo da Bahia
- CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTQOS,
brasileiro, portador da cedula de identidade RG nY. 01387468 34, SSP/BA e do CPF n“ 182.817.025-91, autorizado pelo
Decreto Governamiental de 08.02.2019 e publicado no D.O.F. de 09.02.2019, doravante denominado LONTRATAN &, &g
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, CNPJ n® 0/.456.178/0001-90, Inscricao
Municipal n® 418366, situado a Rua 02 de Julho, n® 225, Edf. Minervina Freitas, 19 andar, Salas 101 ¢ 102, CEP: 45.020-
240, com Estatuto arquivado em 02/03/2017 no Cartdrlo do Registro Civil das Pessoas Juridicas, Comarca de Vitoria da
Conguista - BA, sob n® 2962/2012, livro n¥ A-55, qualificada como Organizacdo Social através do Decreto Governamental
Simples, publicado no D.0.E. de 1 0/10/2012, vencedora da selegdo n® 006/2018, Processo Administrativo 1600180009230,
neste ato representada pelo SR, ANTONIO EDUARDO SANTOS MORAES, portador do documento de identidade n“
01.116.180-96, emitido pela SSP/BA, scrito no CPF n© 141.409.855-34, doravante denominada apenas CONTRATADA,
celebram o presente contrato de gestdo, nos termos do processo administrativo SEL n® 021.2131.2019.00001 12-52, que s¢
regera pela Ler Estadual n®. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagoes Sociais, € Decreto Estadual
nt. 8.890/2004, mediante as clausulas e condicbes discrimimadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associabivos
Populares e Solidarios, sediado no Centro Pablico de Fconomia Solidania, implantado no Territérno SERTAQ PRODUTIVO
do Estado da Bahia, de acordo com as especificacdes e obrigacBes constantes do Editai de Selecae, com as condicoes
previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servigo objeto deste contrato de gestdo teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos atraveés da Resolucio n® 00172017
publicada no D.O.E de 27/01/2012, autonzada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.F em 14/02/2017 ¢
confenda publicidade atraves de Portaria de publicizagao n® 208 publicada no D.O.E. em 07/11/2012, 08/11/2012
09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012. Os termos deste contrato, indicadores ¢
metas foram aprovados pelo Congeos atraves da Resolugdo nt 26/2018, publicado em D.O.E. de 22/06/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo 0s seguintes anexos:

ANEXO 1 - Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo.

L.a Descrigao dos servigas,
1.b Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagio de Desconto;
I.c Metodologia de Trabalho;

I.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

Le Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.
Lf Cronograma de Desembolso

ANEXO II - Sistematica para Avaliagio da Capacidade de Gestdo da Organizacio Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gesldo serd de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da assinatura, admitindo-se a
sua prorrogagae mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatorio
tecnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deste contrato, e ainda a indic acao, garantia ¢ aprovacao
das dolagoes urgamentarias necessarias a execugao dos servigos, observando a legislagio vigeate

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execugdo do objeto deste Contrato de Gestao pela Organizacio Social serdo obtidos medidnte:

[ - repasses financeiros provenientes do Poder Pablico;
Il - doactes, legadose contribuigbes de entidades nacionais e estrangeiras;
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111 - receitas auferidas por servigos que possam ser prestados sem prejuizo a execugao do objeto do contrato atraves da
comercializacdo nos Espagos Solidarios, Lojas, Feiras, Festivais e eventos congéneres;

TV — receitas advindas da utilizacio de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;

V — rendimentos de aplicagtes dos ativos financeiros.

PARAGRAFO UNICO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquindos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestagao de contas.

CLAUSULA QUARTA— REPASSES FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condicGes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em R$1.599.073,52 (Um milhdo quinhentos e noventa e nove mil setenta ¢
trés reais e cinquenta e dois centavos), sendo R$ R$1.583.073,52 (hum milhdo, quinhentos e oitenta € trés mil, setenta ¢
trés reais e cinquenta e dois centavos) destinados as despesas de custeio e R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) destinados as
despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
o valor do contrato destinado as despesas de custeio serd repassado em 08 (oito) parcelas trimestrais, de acordo com u
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em 01 (uma) parcela, de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela serd repassada em até 05 (cinco) dias Gteis apos assinalura do contrato € as demais parcelas ate o 59
dia atil do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentacao da prestagao de contas, ficando a liberagao
da terceira parcela condicionada a aprovacao da prestacao de contas da primeira, a liberagao da quarta parcela,
condicicnada a aprovacgao da prestagao de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transfendes pelo Estade da Bahia 2 execucio do objeto deste Contrato de Gestao serao
movimentados em conta bancaria especifica ¢ exclusiva, vinculada a este contrato, de modo a que os recursos transferidos
nao sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serao realizados exclusivamente mediante cheque nominativa, ordem bancana; Transferéncia Fletronica
Disponivel (TED) em que fiqguem registradas a destinacio do valor e a identificacdo do respectivo credor ou beneficiario, nao
sendo permitido saque em especie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderao ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados
dessa aplicagio revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestao.

PARAGRAFOQ SETIMO
A CONTRATANTE descontara do repasse trimestral o valor correspondente a meta ndo alcancada, de acordo com o Quadro
de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagio de Desempenho e de Aplicacao de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO
Os recursosfinanceiros que forem repassados pelo Estado ou adguindos em virtude do contrate de gestao deverdo estar
vinculados ao cumprmento das metas pactuadas ¢ d prestacao de contas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo
reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao desembolsados gue
estejam previstos neste contralto.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciaria de créditos oriundos da
execucao deste contrato, em qualquer hipolese, ou a vinculagdo de recebiveis para o pagamento de contratqs de
financiamento eventualmente celebrados pela mesma.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRQ

Conforme plano de trabalho ¢ quadro orcamentario apresentado, a SETRE poderad repassar recursos financeiros no valor de
até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme o trimestre, para execucio da meta de implantagde de fundo rotativo
solidario, quando do pagamento da segunda, quarta, sexta e oitava parcelas, atendidas as seguintes condi¢tes por parte da
CONTRATADA:

[ — A Organizacdo Social ficara encarregada, no primeiro trimestre de execucdo do Contrato de Gestdo, de promover
Assembléia entre s empreendimentos assessorados para criagao do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as
assinaturas de livre adesdo dos empreendimentos de economia solidaria.

a) Um més antes para a liberagao da parcela com o valor previsto da meta de implantacao de fundo rotative solidario, a QS
enviara lista de bens e materiais a serem adquiridos com o recurso a ser repassado.

b) O ndo envio da lista de bens e materiais a serem adquiridos para os empreendimentos do fundo autoriza a SETRE a ndo
repassar o valor financeiro correspondente para a execucao da meta;

11 — No terceiro trimestre de execucdo a Organizagao Social devera comprovar a elaboragdo e aprovacao do regimento
interno; a definigdo do sistema de contribuigao e manutengao do fundo e eleigdo de comissdo para gestdo do fundo, cuja
comprovacao da execugdo devera constar no Relatorio de Prestagao de Contas.

Il = A cada tnmestre a Organizagao Social devera promover reunido envolvendo a Comissao de gestac do tundo e 0s
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar copia da lista de bens e materais disponibilizados aos empreendimentos, bem como
enviar de termo de recebimento por parte dos empreendimentos.

Vv - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serao
doados aos empreendimentos de economia solidania integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORGAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestao correrdo por conta dos recursos da Dotacao Orgamentaria a seguir especificada:

Despesas de Custeio/Investimento
i J

SR o

UNIDADE NATUREZA DA ‘
 ORCAMENTARIA FQNTE PR(;)J/ATIIV DESPESA } WUN-1D-ADVE GES-TOR{\ ‘
N ! T T 3.3.90.39.00 ‘ ' !

3.21.101 - APG 0.128 6672 21.101.0007- SESOL
| 44905200 |

CLAUSULA SEXTA-— ALTERACI\O CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a gualguer tempo, parcial ou totaimente, mediante justificativas por
escrito, que contera a declaragde de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pela Secretaria da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apas demonstrado, pormeio de parecer sobre 0 desempenho da organizagao social
nos ultimos 12 (doze) meses elaborado pela Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, designada para tal fim, observando a
legislacao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteracoes pactuadas serdo formalizadas por intermedio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE
GESTAO, a excegao da variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orcamentarios previstos no
proprio contrato, as atualizagoes, compensagdes ou apenagoes financeras decorrentes das condicbes de repasse nele
previstas, bem como o empenho de dotacoes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corngido, que podem
ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orcamentarios sao fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 (doze) meses da dala de
apresentagao da proposta, apos o gue a concessao de reajustamento, podera ser feita mediante a aplicacao do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisio dos valores dependera de requenmento do interessado quando visar recompor o valor gue se tornou insuficiente,
nstruido com a documentagao que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestao, devendo ser
instaurada pela propria administracao quando colimar recompor 0 prego que se tornpu excessivo.
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PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteragdo ou medificagao das condigbes do ajuste, decorrentes de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA,
poderd ensejar a nao dilagao de prazo, repactuacdo ou renovagao do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipdtese é assegurado @ CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem gue
decorra direito a indenizacao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Para o atendimento de suas vbrigacoes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagoes constantes das especificagbes técnicas
dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratacao, as seguintes:

1. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objete do Contrato de Gestao;

11. Assegurar a organizagdo, administragao ¢ gerencramento do Centro Pablico de Economia Soldana - Cesol a que s¢
propoe através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequagao da estrutura funcional, a
manutencdo das instalagoes fisicas e dos eguipamentos utilizados/disponibilizados, alem do provimento dos Insumos
(materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol,

111. Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na selegio;

V. Manter a designagdo da Centro Publico de Economia Solidaria — Cesole adotar, exclusivamente, salvo autorizagao prévia,
a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicacao visual, impressos, sitios
eletrbnicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE;

V. Destacar a participacao da CONTRATANTE em qualquer acao promocional relacionada ac contrato de gestao;

V1. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer acdo promocional relacionada ao contrato de
gestdo, na forma por ela estabeleada;

VII. Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servigos publicos,
comprometida com sua missae de atender as necessidades dos cidados primando pela melhoria na qualidade do servico,

VIIL. Garantir em exercicio no Centro Publico de Economia Solidana - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados ¢
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as
normas trabalhistas;

IX. Contratar pessoal para a execugao do objeto do Contrato de Gestao firmado por meio de processo seletivo, de acordo
com o regulamento proprio para contratagao de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade,
da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituigao Federal;

X Adotar Plano de Cargos, Salanos e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

X1. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de unica empregadora do pessoal designado para
execucao dos servicos ora contratados, inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissoes, beneficios,
obrigando-se, ainda, ao ficl cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia

deste contrato para tentar eximir-se destas obrigagoes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

XI1. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serao executados 0s Servicos,

XI11. Providenciar ¢ manter atualizadas todas as lcengas e alvaras junto as repartiches competentes, necessanos a
execucao dos servigos objeto do presente contrato;

XIV. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagbes Federal,
Fstadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

XV, Arcar com todo ¢ qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa,
ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir
o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagao ou interrupcao dos servicos contratados, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XVI. Realizar pesquisa de satisfagdo de usudrios em relacio ao atendimento e a prestacalp dos servicos;

N
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XVIL. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servigos aos meios de
manifestacdo do Sistema de Ouvidoria do Fstado, comprometendo-se a responder a4 CONTRATANTE, analisar ¢ adotar as
medidas de melhoria necessanas;

XVIII. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas acbes, mediante instrumentos de programacao, orgamentacaa,
acompanhamento e avaliacdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XIX. Elaborar regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos,
bem como para compra, alienagdo ¢ locagao de bens moveis e imoveis;

XX. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, 0s seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecao de
pessoal ¢ procedimentos a serem adotados na aquisicio de bens, contratagdes de obras e servicos € na manutencao dos
bens concedidos pelo Fstado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gestéo,

b) Relatorios de prestagao de contas do contrato;
¢) Estatuto social.

¥XI. Publicar anualmente no Diano Oficial do Estado, até 30 de abnl do exercicio subsequente, as demanstragoes
financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestao, elaboradas emconformidade com 0% PriNcipios
fundamentais de contabilidade ¢ com © relatorio de execucdo do contrato de gestao,

¥XI1. Administrar os bens movers e imovers cujo uso Ihe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando
manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituigao ao Poder Publico, contratando seguros prediais
¢ de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imovel;

XXII1. Comunicar & CONTRATANTE todas as aquisigbes de bens permanentes maveis que forem realizadas, no prazo de 30
{trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisighes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do
contrato de gestao;

xXIV. Utilizar os bens, materiais € servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamenle na execugac
do objeto deste Contrato;

XXV. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolucéo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

¥XV1. Devolver a CONTRATANTE, apos términa do contrato, toda area, equipamentos, instalagoes e utensilios nas mesmas
condicoes em qgue recebeu substituindo aqueles que ndao mais suportarem recuperagao, observande-se a depreciacao dos
bens,

X¥VIL. Permitir e facilitar a ampla acao fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos ¢rgacs de
controle, atendendo prontamente as observagoes e exigéncias que Ihe forem solicitadas;

XXVIIL. Manter no Centro Pablico de Economia Selidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE ¢
dos orgdos de controle interne e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas nu
decorrer do contrato de gestdc, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com ©
namero do Contrato de Gestao.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato de gestdo por determinagao legal, obriga-se a:

I. Disponibilizar @ CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica,
materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizacdo, administragdo ¢ gerenciamento do Centro Publico
de Economia Solidaria - Cesol;

[1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a cldusula quarta deste
instrumento;

111, Proceder & publicacie resumida do instrumento de contrato ¢ de seus aditamentos na imppensa oficial no prazo legalde
10 dias corridos contados da data de sua assinatura;
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IV. Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacbes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei
Orcamentdria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informacdes 3 CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestagao dos servigos pactuados,
dirimindo as questoes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato;

Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar
condicdes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa,

VII. Realizar 0 Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestdo, nas termos determinados na clausula décima primeira
deste contrato, mediante designacio formal de Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

VIIL. Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestao e respectivos termos de aditamento, em
até 30 (trinta) dias da sua formalizacdo, ¢ os relatdrios técnicos sobre a execugdo do contrato de gestao elaborados pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

IX. Permitir 0 uso dos bens movers ¢ imovels mediante ato da Secretana do Trabalho, Emprego, Renda ¢ Esporte e
celebracae dos correspondentes Termos de Permissao de Uso,

X. Inventariar e avaliar os bens refendos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizacao dos Termos de
Permissao de Uso;

XL. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestao ao patrimonio do Estado em ate 30
(tnnta) dias apos ter recebido a comunicagao da aquisigao;

X11. Promover, observado o interesse publico ¢ as disposicoes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para
terem exercicio na Organizagdo Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIA(}E\O

Este contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de
Economia Solidaria ¢ Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento ¢
Avaliacdo, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela
CONTRATADA, alravés da sua diretoria executiva e dos seus orgdos deliberativo e de fiscalizagdo.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) toda o 59 (quinto) dia atil do més subsequente, através de Relatério Mensal de
Articulagdo  Territorial minutado pelo Coordenador de Articulagao, para apresentar e descrever o elenco de acgoes,
proposicies, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador
de Articulagdao no meés anterior com vmtas ao cumprimento das funcoes de sua competéncaia declinadas neste edital, a ser
encaminhado ao Superintendente de Fconomia Solidaria e Cooperativismo; b) ateé o 5% (quinto) dia Ot do més subsequente
a0 encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico,
atraves de Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado & Superintendéncia de Economia Solidaria ¢
Coaperativismo, pertinente a execugao desse contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagoes dos Relatorios
Irimestrais de Prestacio de Contas, no Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhara a Superintendéncia de
Economia Solidarnia em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacio constituida pela CONTRATANTE emitird Relatorio Teécnico Trimestral sobre os
resultados alcancados pela CONTRATADA na exccugdo do contrato de gestdo, bem come sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e o encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidaria ate o 25V
(vigésimo quinto) dia do més subseqiiente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

0s resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento ¢
Avaliacdo, que devera anabsar conteudo do Relatorio de Prestagao de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das
informacoes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Fconomia Solidaria e Cooperativismo encaminhara, trimestralmente, o Relatorio Técnico Trimestral
ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, ao drgao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva
do Conselho de Gestao das Organizacbes Sociais, até o Ulumo dia do més subsequente ao encerramento de cada tnimestre
do exercicio financeiro ¢, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a' 80% (oitenta) por cento, serao
remetidos tambeém ao Tribunal de Contas do Estado.
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PARAGRAFO SEXTO

Serd elaborada pela Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagao dos
Relatérios Técnicos Trimestrais devendo a Secretdria da Secretaria do Trabalhe, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao
Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

0 Sempre que julgar necessario, a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera requisitar as informacoes, bem como
convocar reunibes extraordinarias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de realizacao do objeto deste Contrato
de Gestao, com vistas a obter informacoes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente €, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto
compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO I, item I.b — Quadro de Indicadores e metas, Parametros
de Avaliacio de Desempenho e de Aplicagae de Desconto.

PARAGRAFO NONO
0 desconto sera de no maximo 50% (cinquenta) por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o
montante destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliacdo pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos antenores, quando aplicavel, devera ser imitado ao valor do saldo remanescente do
periodo avaliado, garantido s recursos para provisoes e comprometimentos, de modo a preservar a capacdade de
execucao do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
0s relatorios de que tratam os §§1°, 20, 3¢ e 50 deverdo ser elaborados utilizando o modelo padrao aprovado atraves da
Resolucio n® 15/2013 do Conselho de Gestdo das OrganizacOes Socials ou oulra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo da CONTRATANTE ndo eximird a CONTRATADA de total responsabilidad:
na execucao do contrato de gestao.

CLAUSULA DECIMA- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execucao de suas atividades, sendo de sua interra responsabilidade 0s encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitaros, assim como todo e qualguer passivo trabalhista, resultantes da
execucio do objeto do presente contrato de gestao,

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 65 % (sessenta e cinco por cento) dos recursos publicos a esta repassada, com
despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de gualquer natureza, a scerem percebidos pelos seus
dingentes, empregados ¢ servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes ulimos, a necessidade da manifestagao
expressa da contratada quanto a concessao de direitos como férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
O himite ¢ criténo utilizado para as despesas com remuneragdo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA,

no exercicio de suas funcbes, deverdo estar de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisao do contrato de gestao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos ¢ metas previstas no
presente Contrato, decorrentes de ma gestao, culpa, dolo ou viclagao da ley,

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a 0S for desqualificada, por gualquer razdo, conforme Lei Estadual n®
8.647/2003 e Decreto n® 8.890/2004, ou nos casos de dissolucdo da entidade;

¢) o Estado apresentar razoes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevincia e amplo conhecimento.

11. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipotese de:



t Ttea !
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo & CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisao com antecedéncia de 90 (noventa) dias ¢
motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela
Organizacao para execugao do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagao da avenga.

I11. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacio a que se refere o inaso I1.b desta clausula dar-se-a mediante realizacdo de auditoria externa, que ficara a
cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizacao do contrato
de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
£m caso de denuncia ou rescisio unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os
servicos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento & oitenta) dias contados a partir da denuncia ou rescisac.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipétese € assegurado a contratada o contraditorio ¢ a ampla defesa, nos termos da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigacdes protraidas para além do termo final do contrato n3o induzem sua prorrogacao, sendo ¢ contrato considerado
extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a
comprovacio, pela CONTRATADA, do cumprimenta de obrigagbes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRQ
Quando do encerramento deste contrato de gestao, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. CONTRATADA:
a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, 0 Relatorio de Prestacio de Contas Final do periodo de
vigéncia do CONTRATO DE GESTAQ, que refletird a consolidagdo dos Relatorios Tecnicos Trimestrais;
b, devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;
¢ devolver a CONTRATANTE de todos 0s bens moveis e imovers cujo uso lhe fora permitido pelos Termos do
Permissio de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

I1. CONTRATANTE:
L. revogar a permissao de uso dos bens publicos;
I1. cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigao da Organizacao Social, se houver,
[T, inventariar 0s bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execucdo do objeto contratado, inclusive
daqueles adquindos em wirtude do contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDG

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato gue devera conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaraciio de devolugdo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficéncia da execucdo do contrato de gestdo.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsahilizada administrativamente por falhas ou erros na execugao do contrato que vierem a
acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclus3o da responsabilidade criminal e cwil por danos morais ou fisicos a
terceiros, nos termos da Lel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULACAO AQ EDITAL DE SELECAO
Integra o presente contrato de gestao, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condicoes estabelecidas no edital
de selecdo e na proposta da entidade vencedora, apresentada na refenda selecao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS
[. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propog a devolucdo de
bens ao Poder Publico Estadual, cuje uso fora a ela permitido ¢ que nao mais sejam necessanos ao cumprifjento do objeto
contratual.
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I1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre
a execucdo dos servigos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle ¢ autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo ou de notificacdo dirigida 8 CONTRATADA.

[II. Os bens moveis ¢ imoveis cedidos & CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas no "Termo de Permissac de Uso”,
mediante prévia avaliagio e expressa aulorizagdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior
funcionalidade, os quais integrarac o patrimonio do Estado.

1v. Em caso de extincao da Organizagdo Social ou rescisao do Contrato de Gestdo, o patrimdnio, os legados e as doagoes
que forem destinados a CONTRATADA, bem coma o0s excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serao
incorporados ao patnmonio do Estado ou ao de outra Organizagao Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003,
ressalvados o patnimonio, bens e recursos pre-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execucdo dos servigos gue foram transfernidos, a fim de manter a sua continuidade na
hipotese de risco quanto au regular cumprimento das obrigagbes assumidas no Contrato de Gestdo.

V1. Os servicos objeto deste contrato de gestao nao podem sofrer solucdo de continuidade durante todo o prazo da sua
vigénaia, devendo ser executados par empregados da CONTRATADA, sob a interra responsabilidade funcional e operacional
desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito
@ exclusivo controle.

As partes elegem o Fore da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato.

£, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestao na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

(s
Salvador, #7/\.0 de_ M de 2019.

CONTRATANTE:

DAVIDSON JE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA/E ESPORTE — SETRE
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ANEXO 1
PROPOSTA DE TRABALHO

CONTRATO DE GESTAO N“[h)fl 12019

EDITAL DE SELECAQO N°. 006/2018

ASSISTENCIA TECNICA FE EXTENSAO URBANA PARA EM EMPRENDIMENTOS
ASSOCIATIVOS. ATRAVES DA GLESTAO DE CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA
SOLIDARIA. POR ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS.
QUALIFICADA OU QUE PRETENDA QUALIFICAR-SE COMO ORGANIZACAQO SOCIAL.

MODALIDADE: A
LOTE: 03 - SERTAO PRODUTIVO



|  PROPOSTA TECNICA

BAIHIA
1 .IDENTIFICACAQO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano - [DSB

CNPJ: 07.456.178/001-90

Endereco: Rua 2 de Julho. 225 - Centro. Edificio Minervina Freitas 1 andar — Salas 101/102
CEP: 45.000-240

Ul: Vitoria da Conquista BA

Namero de Telefone: (77) 3421-4907

c-mail: idsbraidsb.org. br

Pidgina na WEB (site): www.idsb.org.br

2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Antonio Eduardo Santos Moraes

CPE: 111109855-34

Profissao: Bancario

Cargo: Presidente

Nuamiero de Telefone com DDD: (77) 3421-4907
Niamero de Celular com DDD: (77) 99976-7242
E-mail: moraes.edu@gmail.com

3. Modalidade( X ) A () B LOTE da proposta: lote 03 (Sertdo Produtivo)

| CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 - DIRETOR GERAL
[ a) ldentificacao
Nome:Antonio Eduardo S. Moraes RG: 01116180-96 Cargo: Presidente

b) Formag¢ao Académica
| Grau: Bacharel em Ciéncias Contabeis - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB. Pos Graduagao em
[ Gestao Poblica com Foaco no Terceiro Setor Institui¢ao: Universidade Catolica do Salvador — UCSAL.
‘
) Experiéncia Profissional
| 35 anos Cargo: Caixa de Banco Institui¢dao: Banco Bradesco
Periodo: 04/83 a 08/2018 (ativo)
06 anos Cargo: Secretario Geral e Presidente
Institui¢ao: Instituicio Comunitaria de Credito Conquista Solidaria - Banco do Povo Vitoria da Conquista
[ Periodo: 02/1997 a 04/ 2005
{13 anos - Presidente do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano = IDSB - 05/2002. at¢ a presente dala.

MEMBRO 02 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
L) Identificacao
| Nome: Wilde Soares Vieira de Souza RG: 1274716 - SSPBA Cargo: Dirctora Financeira

| g _ -
{ b) Formac¢ao Académica
| Grau: Bacharel em Ciencias Contabeis Instituicao: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB

¢) Experiéncia Profissional

%.5() anos Cargo: Dirctora Proprietdria. Contabilidade WSV Consultoria LTDA Periodo: 12/1988 a 08/2018 (ativa)
| 18 anos Cargo: Contadora

} tnstituiciio: Banco do Povo de Vitoria da Conquista
| Periodo: 03/2000 a /0872018 (ativo)




| MEMBRO 03— DIRETOR TECNICO
a) ldentificacao

Nome: Adriza Santos Oliveira R 07029888-20-SSPBA Cargo: Diretora de Projetos

b) Formac¢ao Académica
Grau: Bacharel em Ciéncias Contabeis Instituigio: Universidade do Sudoeste da Bahia - UESB

| ¢) Experiéncia Profissional

| 17 anos Cargo: Representante Comercial

| Instituicao: Marka Assessoria de Vendas Periodo: 06/01/a 02/2018
|02 anos Cargo: Assessora de Crédito e Assessoria de Capacitagao

| Instituic@io: Banco do Nordeste Periodo: 03/99 a 05/2001 (término)
02 anos Cargo:Assessora Administrativo

Institui¢iio: Pepsico do Brasil Periodo: 03/97 a 01/1999.

E CRITERIO 02 - CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL
| MEMBRO 01
I Nome: Warlei Oliveira deSouza RG: 13.037.913-15 Cargo:Colaborador

Iy} Formacao Académica

|
: Grau: Bacharel Ciéncias Contabeis Instituicio: Faculdades Guanambi - G POs-
| graduado em Gestao Planejamento Tributariolnstitui¢ao: UNIGRAD
I ¢) Fxperiéncia Profissional
1 anoCargo: Coordenador de Cicneias Contabeis
1 Instituicio: Faculdade GruanambiPeriodo: 02/2017 (inicio) a atualidade (término):
| 2 anosCargo: Coordenador Geral
7_ fustituicio: IDSB - Periodo: 07/20 14 (inicio) a 03/2016 (1érmino)
I 1 anoCargo: Secretario Municipal de Educagdo ¢ Cultura.
Institui¢io: Municipio de UrandiPeriodo: 01/2011 (inicio) a 01/2012 (término);
2 anosCargo: Coordenador de Programas Educacionais..
| Instituigio: Municipio de Urandi: Periodo: 01/2009 (inicio) a 01/2011 (término):
|6 anosCargo: Contador
nstituicdio: Souza Souza Servigos Contdbeis LTDAPeriodo 04/2011 a atualidade.
|
' MEMBRO 02
La) Identificacio
Nome: Karine Almeida GrisiRG:07 14241725 Cargo: Colaboradora
| ) Formagiio Académica
i Bacharel em Administragao Institui¢io: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB
i Vitoria da Conguista
| Pos — graduada em Marketing Instituicdo:Faculdade Visconde de Cairu

\

} ¢) Experiéncia Profissional

| 4 meses Cargo:Coordenador do Curso de Graduag@o em Administragio  Instituicio: Faculdade UNINASSAL!
| Periodo 12/16 (inicio)y a 04/2017 (término):

| omeses Cargo:Consultora em marketing ¢ comercializagao

| Institui¢io:Link Consultoria EmpresarialPeriodo: 06/2009 (inicio) a 12/2009 (término):

|
|
{
|
|
|
|
|
|
|



CRITERIO 03 - EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Tempo de experiéncia da interessada na execugio dos Servicos
( ) la2anos( )3adanos (X )35 anosoumais

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB qualificada como Organizagdo Social, sem fins
lucrativos. reconhecida como de Utilidade Publica Municipal conforme Lei n®1559/2008, de 05 de sctembro de
dois mil ¢ oito: fundado em 11 (onze) de maio de 2005, com sede em Vitoria da Conquista, seu Estatuto ¢ ala de
fundagdo registrada no cartorio de Titulos ¢ Documentos Vitoria da Congquista - BA. Sob 0 n® 6.814 - livio AB-8.
protocolo n° 37.840. inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas juridicas - CNPJ sob o n® 07.456.178/0001-90 ¢
inscricio municipal n® 00041836-6 ¢ repistrada no SINCOV — Sistema Nacional de Convénios. desde agoste de
12009, O Prazo de duragio da Associagio ¢ por tempo indeterminado. Ao longo da sua vitoriosa existéncia ven |
Cdesenvolvendo e experimentando tecnologias sociais que proporcione a melhoria na qualidade de vida das pessoas

Ce o desenvolvimento susientavel da regido

O capitalismo modelo de desenvolvimento econdmico dominante determina as relagoes sociais de mediagao
¢ conflitos na sociedade. nas diferentes esferas que a compdem. como: econdmica. social. politica e cultural.
Historicamente observa-se que este modelo de desenvolvimento envolto de contradi¢oes. tem gerado gritante
processo de desequilibrio ambiental. econdémico social e humano. Além da degradacio do meio ambiente. ¢ do ser
humano em sua cidadania. impedindo-o de usufruir em igualdade de direito ao trabalho. produgdo. moradia. satde.
cducagao ¢ lazer. aspectos relevantes para garantia da sobrevivéncia ¢ qualidade de vida tem levado muitas

mulheres. jovens ¢ adultos a violéncia, o alcoolismo. as drogas. a prostitulgo. o deseniprego ¢ o anallabetisiio.
Problemas cronicos que afetam habitantes de varias cidades do nosso estado ¢ clama a necessidade de politicas ¢
acoes publicas de geragao de renda sustentavel que possibilite o exercicio de sua cidadania sem esgotar 08 recursos
naturais. atraves do associativismo, de uma outra economia possivel que proporcione o trabalho descente para as |
mulheres. jovens e adultos. colocando-0s na condigdo de trabalhadores produtivos e agentes na construgdo de
equidade social. O 1DSB tem como: MISSAO

Atualizar e profissionalizar as organizagdes que atuam no terceiro setor. Desenvolver politicas inovadoras.
veradoras de oportunidades pelo fim das desigualdades sociais. combate a pobreza. inclusiao ¢ desenvolvimenio |
Csustentdvel com responsabilidade social,

VISAQO |
Ser reconhecida pela sociedade. como uma instituigao capaz de desenvolver politicas soctals movadoras ¢

contribuir com a realizagio das metas do milénio ¢ promover agoes de inclusao social de combate a pobreza no
RBrasil.

VALORES |
Desenvolver a sustentabilidade com responsabilidade social. motivando e mobilizando as pessoas a buscarem na
cducagiio o processo de elevar sua autoestima, independéncia. consciéncia da responsabilidade de cada um em
construir wm mundo melhor.

O 1.D.S.B tem como principio norteador de gestdo a participagdo da equipe do referido instituto composla

Cpor profissionais de nivel superior ¢ especializagdao a saber, (contadores. pedagogos, psicologo. jornalista.
| ceconomista e advogado). estagiarios de nivel médio ¢ superior e também com o trabalho voluntario de associados
‘ da instituigAo. A participagdo coletiva de agentes com atuagdo em varias areas da sociedade faz da instituigdo wm
espago de permanente debate possibilitando uma sintese da realidade social contempordnea. necessiria ao

direcionamento de acdes administrativa que atendam a demanda social existente ¢ contribuam para um mundo de
Civualdade e oportunidades para todos. A drea de atuacao do instituto ¢ em todo territdrio Nacional.

Administrado de acordo a Constituicdo Federal. seu estatuto, Lei Estadual n®. 8.647. de 29 de julho de 2005,
| Decretos Estadual n®. 8.890. de 21 de janeiro de 2004, e n®. 9.588 de 11 de outubro de 2005, ¢ da Lei Estadual n”
112,368, que dispde sobre a criagio da Politica Estadual de Fomento a Fconomia Solidaria no Estado da Bahia ¢ do
Conselho Estadual de Feonomia Solidaria. ¢ demais vigente. Em relagdo a tributagao segue a lei n® 9.532 de 10 de
dezembro de 2007 ¢ Medida Provisoria n® 2.138-35. de 24 de agosto de 2001. Para cumprir seu objetivo a entidade
!;mde captar recursos financeiros publicos ou privados. receber doagoes. realizar convénios. parcerias. contrair
L empréstimos. adquirir ¢ vender bens ¢ ou servigos.

A prestagio de contas da Instituigio observa as seguintes normas: (Conforme o art. 4", inciso VI, da Lei 9.790/99):
| 1) Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade: ‘

VI o .



2) A publicidade, por qualquer meio eficaz. no enceramento do exercicio fiscal. ao relatorio de atividades e das
demonstra¢des financeiras da entidade. incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS.
colocando a disposigao para 0 exame de qualquer cidadao;

3) A realizagdo de auditoria. inclusive por auditores externos independentes se for o caso. da aplicagio dos
eventuais recursos de Termo de Parceria. conforme previsto em regulamento:

1) A prestagao de contas e todos 0s recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera feita. conforme determina o
Cpardgrafo unico do AL 70 da Constituicao.

. Compreendendo que ¢ o homem o principal alvo das nossas agoes. ¢ para cumprir os objetivos tragados. o
LIDSB promoveu em 2006 o 1 Encontro Estadual do lerceiro Setor onde atraiu mais de 30 cidades para Vitoria da
| Conquista. onde se discutiu e aprovou a carta do Encontro pedindo maior atengdo dos gestores publicos e privados
ilmra os importantes papéis desempenhados pelas organizagdes do Terceiro Setor na Bahia comprometidas com
Latuagdo dentro da Lei para atender as demandas das comunidades mais carentes. Vale destacar que este Encontro

leve para a sociedade uma grande importancia, pois foi reconhecido pela Camara Municipal de Vercadores de |

Vitoria da Conguista. através de uma mogio de aplauso em reconhecimento ao trabalho desenvolvido por esta
instituicao na construgao de valores civilizatorios para o equilibrio entre as sociedades humanas ¢ o planeta.

No ano de 2007 a instituicio atuou em parceria com a Agéncia de Desenvolvimento do Trabalho ¢ Renda -
ADTR. recebendo R$ 25 mil para exccugio do Projeto Juventude Cidada em duas turmas. no municipic de Vitoria

|
|
|
|

Juventude Cidada em Convénio com a Secretaria de Trabalho. Emprego. Renda ¢ Esporte do Estado Bahia

l alcancando a meta de 30% de inser¢do no mercado de trabalho dos jovens.
Dando continuidade ao contrato entre a SETRE e 1DSB. foi executado a 4* etapa do Juventude Cidada na
regido do Sertd 2

d0 Produtivo. nos municipios de Brumado. Caetité ¢ Guanambi. atendendo a 260 jovens. Desle
nimero 251 foram certificados na Qualiticagao Social e Profissional nos arcos de Administracio (Guanambi).
Agroextrativismo (Caetité) ¢ telematica (Brumado).

Em 2010 formou 132 jovens pelo Projeto de Qualificagio Social ¢ Profissional - do Plano Territorial de
FQualificagdo - PLANTEQ 2004, nos municipios de Barra do Choga. Caetite. Guanambi ¢ Maiquinique. No mesmo
[ ano capacitou 810 jovens no Programa Estadual de Inser¢ao de Jovens no mundo do Trabalho - TRILIA 2009
| nos municipios de Brumado. Caetité. Guanambi. ltuagu, Livramento de Nossa Senhora. Palmas de Monte Alto.

lanhagu ¢ Urandi. I a qualificagdo de 800 jovens no Projeto de Qualificagdo Social ¢ Profissional do Projovem

|
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|

|

!(iu;ummhi_ ltuacu. Lagoa Real. Livramento de Nossa Senhora. Palmas de Monte Alto, Sebastido Laranjeiras.

FVitoria da Conguista,

‘ Em 2011, o IDSB formou 678 jovens pelo Projeto de Qualificagdo Social e Profissional do Programa

| Qualifica Bahia nos municipios Barra do Choga, Brumado. Caetité. Candiba. Caturama. Encruzilhada. Guanambi.
Mirante. Paramirim, Palmas de Monte Alto. Ribeirdo do largo, Urandi ¢ Vitoria da Conquista.

envolvendo 720 jovens os municipios. Brumado. Caetité. Dom Basilio. Guanambi. Ibiassucé, ltuagu. Lagoa Real.
livramento de Nossa Senhora. Palmas de Monte Alto. Tanhagu. Mirante ¢ Vitoria du Conguista

da Conquista, nos Arcos de Saude ¢ Educagdo. Em 2008/2009. 0 IDSB atuou como entidade executora do Projeto |

SETRE. recebendo R$ 343 mil para qualificar 330 jovens nos municipios de Brumado. Caetité ¢ Guanambi. |

| rabalhador — Juventude Cidadd 2010 nos municipios de Brumado. Caetité. Candiba. Contendas do Sincora. |

Em 2012 / 2013 as acdes de Qualificagio Social e Profissional do Projeto Qualifica Bahia atendendo 946

f v i - - b 3 £ % A " A

i Em 2012, o IDSB exccutou acoes de Qualificagdo Social ¢ Profissional - do Projeto Tritha Fase [l
|

{

|

|

jovens nos municipios de: Aracatu. Barra do Choga. Brumado. Caetité. Candiba, Dom Basilio. Guanambi. [tambe.

-

hapetinga. Nororo. luin. Livramento de Nossa Senhora. Palmas de Monte Alto. Ainda em 2013 implantou. em |

'parceria com a SETRE o Centro Publico de conomia Solidaria-CESOL no municipio de Guanambi. para inclusao
| socioprodutiva da populagao em situagdo de vulnerabilidade ¢ integrantes do CadUnico. Contratada wla SETRI
‘ | | ¢ 4 £

' para implantar o Centro Publico de Economia Solidaria do Sertdo Produtivo. realizou o diagnostico ¢ analise do

contexto socioprodutivo local/territorial. elaborou os Estudos do Territorio de Identidade. Viabilidade Econdmica

FVE dos empreendimentos atendidos, disponibilizando assisténcia técnica gerencial aos empreendimentos que
aprovados pelo EVE, elaborando os planos de agdo dos cerca de 150 empreendimentos assessorados. mantendo a
Cassisténcia téenica socioprodutiva, como agdo continuada aos empreendimentos atendidos. orientando-os ¢

| encaminhado-os para o acesso ao crédito. alem de disponibilizar espago para lormagdo ¢ pratica em
comercializagao, monitorando até 2015 1odo o processo de ampliagdo ¢ consolidagdo da politica de economia
solidaria no territorio através dos agentes socio produtivos durante todo o periodo de sua atuaglio dos contratos
inicial e emergencial. o CESOL. tem realizado um solido e continuado trabalho de assisténcia e desenvolvimento
dos empreendimentos da Economia Solidaria. Acreditamos que esse trabalho ganhara ainda mais for¢a ¢ um novo
isténcia téepica

wio na proxima ctapa nesse novo edital

IL‘S




lundamental para a galvanizagao dos empreendimentos principalmente. para a comercializagdo e a efetiva geragao
de renda para os empreendedores solidarios.
|
1‘ (
|

No ano de 2014 atendeu. em parceria com a SETRE, 520 jovens nos municipios de: Anagé. Caatiba.
Guanambi. Ibiassucé. ltapetinga. ltarantim, ltuagu. luiu, Jacaraci. Pindai. Pocdes. Santa Cruz da Vitoria, Urandi.
Vitoria da Conquista ¢ em 2015, mais 340 jovens nos municipios de: Aracatu. Belo Campo. Brumado, Caatiba.

acule. Candiba. Caetite ltambé, ltapetinga, lororo, Jacaraci. Livramento de Nossa Senhora. Macarani, Mirante,
Palma de Monte Alto. Tanhagu. Vitoria da Conquista. Atraves das agoes de Qualificacao Social e Profissional do
| Projeto Qualifica Bahia. Em 2017 apresentou nove projetos concorrendo a selecao do edital de N° 03 da SUDESB.
| Superintendeéncia dos Desportos do Estado da Bahia. sendo selecionada para a execugdo de campeonatos de futebol
amador das zonas rurais nos municipios de: Vitoria da Conquista. Pogoes, Nova Canad. Cactanos, Ibicarai, Caculé.
Barra da Estiva. Macatbas e Tapiramutd. a partir do inicio de 2018. o que beneficiara diretamente cerca de 2.500
jovens ¢ adultos com essa atividade de lazer. 0 que contribuira para a movimentagao das economias lovais ¢ |
principalmente a melhoria da saude ¢ qualidade de vida dessas comunidades. ;
| Segundo Vygotsky (1991) o individuo constroi seu proprio entendimento por meio da relagdo gue
estabelece com o mundo. O homem como um “sujeito total, enquanto mente ¢ €orpo. organismo biologico e social.
integrado em um processo historico. Essa interagdo entre 0s sujeitos cria formas de pensar se apropriando do saber

|da comunidade em que esta inserido™. originando assim uma consciéncia de comportamento por meio do |
!Lic'w.m'olx*m'wnm de processos de formagio da consciéncia através da aquisigdo da experiéncia associativa ¢
| cultural.

| Além dessas agoes desenvolvidas pelo Instituto ao longo dos 13 anos de existéncia servigos de assessoria
junto ao Conselho Municipal da Crianga ¢ Adolescente — COMDICA. atendendo as entidades vinculadas a esle
Conselho. Ainda no ano de 2018, o Instituto tem como meta:

| + Realizar eventos. palestras. encontros. semindrios. exibigio de videos e filmes educativos em sua sede. visilas a
fescolas ¢ para os publicos dos parceiros:

}ﬁ « Participar ¢ promover feiras de negocios. lazer. esporte. cultura ¢ exposi¢iio de trabalhos ¢ produtos produzidos
| pelos empreendimentos assistidos no Centro de Pablico de Economia Solidaria do Sertao Produtivo-CESOL. ¢ dos |
adultos ¢ jovens capacitados pelos programas de qualificagio executados por nossa instituigao:

- Mobilizar os empresarios ¢ instituigdes publicas para inser¢ao dos jovens ¢ adultos no mundo do trabalho:

« Incentivar a expansdo e implantagio de programas de microfinangas. bancos comunitarios e cooperativismo de
Crédito para geragdo de trabalho. emprego ¢ renda:

« Promover palestras. cursos ¢ campanhas educativas pelo consumo responsavel, preservagao do meio ambiente ¢
qualidade de vida. promovendo os jovens ¢ adultos participantes dos projetos o empoderamento. conhecimento |
sabre as possibilidades de empreendedorismo e obtengao de renda ¢ trabalho decente. atraves da participagido en

processos associativistas. 1
O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano  11)SB esta situado na Rua 02 de julho. 225, Edificio
Minervina Freitas. 19 andar salas 101/102. contando 01 (um) Auditario equipado com 50 cadeiras. [')atm.lmu.!
quadro. TV, som para realizagio treinamentos. 01 (uma) sala de reunido. uma sala ampla para realizagio das
atividades administrativas. uma sala do presidente. 02 (dois) sanitarios. uma copa/cozinha, uma recepyio.

]
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As agoes do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano - 1DSB sdo geridas de acordo com a presente
estrutura organizacional: Assembléia Geral, Diretoria, Conselho Fiscais ¢ Associados. A Diretoria Executiva ¢
composta de quatro Diretares: Um Presidente. um Diretor Financeiro € um Diretor Secretario Geral. um Diretor de
Projetos, todos escolhidos através do voto secreto para um mandato de quatro 04 (quatro) anos, podendo ser
reeleito.

A Diretoria Executiva se retne-se uma vez por més ordinariamente. podendo deliberar por maioria simples
dos seus membros efetivos.

O Conselho Fiscal ¢ composto de 03 (irés) membros titulares e trés suplentes, 0s guais serdo eleitos pela
| Assembléia Geral, sendo que 0 seu mandato serd por um prazo de 04 (quatro) anos. competindo aos mesmos:
L) Fiscalizar o patrimonio da entidade:

realizadas. emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade:

¢) apurar qualquer suspeita de irregularidade administrativa levando-o ao conhecimento da Diretoria ¢
consequentemente ao julgamento da assembléia Geral:

d) Requisitar ao Diretor financeiro, a gualquer tempo documentagdo comprobatorio das operagdcs economicas
[ financeiras. realizadas pelo Instituto:

¢) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos e independentes.

) Convocar extraordinariamente i assembleia geral.

CRITERIO 04 ~CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE
ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

| a) Identificacdo
| Nome:Leiliane Azevedo Aranha RG: 15.825.592 Cargo: Colaboradora
!
! b) Formac¢io Académica
Grau: Graduagdo em Administracao Instituicio: Universidade do Fstado da Bahia - UNEB
Hspecializacao (MBAY em Finangas ¢ Controladonia: Instituicdo: Faculdades Guanambi

| ¢) Experiéncia Profissional
|1 ano Cargo: Coordenadora Tecnica
| lnstituicio: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — 1DSB
' Periodo: 12/2017 (inicio) a atualidade (término);
|1 ano Cargo: Assessor de Comercializagao
Clmstituicdo: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano IDSB
Periodo: 0172015 (inicio) a 12/2015 (término)
1ano Cargo: Agente de Inclusido Socio-produtiva
lnstituicio: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano - 1DSB
| Periodo: 0172011 (inicio) a 01/2012 (término);
|

I d) Experiéncia Profissional no Territdrio de Identidade de atuagao do Cesol

1 ano Cargo: Coordenadora Téenica
Instituig@io: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — 1DSB
Periodo: 12/2017 (inicio) a atualidade (término):

‘1ano Cargo: Assessor de Comercializagao

Clmstituicio: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano 1DSB

' Periodo: 0172015 (inicio) a 12/2015 (término)

[Lano Cargo: Agente de Inclusdo Socio-produtiva

Instituicdio: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano  1DSB

[ Periodo: 0172011 (inicto) a 0172012 (término):

? A profissional indicada acima. além das experi€ncias ciladas. possui inser¢do em movimentos sociais ¢
1 participa ativamente do CODESP (colegiado do Territorio). fazendo-se uma pessoa conhecida e conhecedora das
| diversas entidades atuantes do Territorio Sertdo Produtivo.

h) Opinar sobre os balangos ¢ relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil ¢ sobre as operagdes palrimonials |




Compreender a efetividade de uma agdo ou programa requer a constante alengao a satistacdao do publico
beneficidrio. seja como controle social seja por ser ele 0 termometro que medird o resultade da a¢do ou programa.
criando possibilidade de ajuste para uma melhor eficiéncia e impacto positivo sob o objeto. I a partir desta escula
que ajustaremos nossas metodologias, téenicas, ferramentas de trabalho e forma geral de gestao do CESOL.

A administragio do CESOL fard exercicios de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados aos
Empreendimentos (publico atendido). bem como avaliagoes de desempenho da equipe diante das metas
| estabelecidas em Contrato. Estas avaliacdes obedecerdo as téenicas e periodos indicados em seguida.

| Metodologia de pesquisa periodica de satisfacio dos assistidos

O 1DSB realizara trimestralmente pesquisa para avaliar a satisfagao quanto aos servigos de assessori
prestados pelo CESOL. A pesquisa serd sistematizada ¢ encaminhada ao Estado juntamente com os Relatorios
I'rimestrais de prestagio de contas. O objetivo central destas pesquisas de satisfagdo ¢ colher sugestoes para
melhoramento continuo do trabalho. ferramentas ¢ metodologias utilizados pelo CESOL.

As ferramentas utilizadas para este fim serdo aplicadas de modo a preservar a autonomia ¢ liberdade dos
| assistidos sem que os mesmos se sintam inibidos a opinar. Para isso. a Administragao do CESOL. juntamente com
4 O, realizardo em conjunto consultas @ uma amostra dos assistidos. aplicando queslionarios nos quiis

identificacao da pessoal seja opcional. De forma complementar. a Coordenagao do CESOL ¢ a Diretoria da Q..
fardo. sempre que oportuno avaliagdes conjunlas em eventos que participarem. de modo a avaliar possiveis
distorgoes ou equivocos (que a equipe téenica possa ter praticado. Um guestionario de auto aplicagio (modele
abaixo) sera aplicado em. pelo menos. 33% dos empreendimentos assistidos no semestre. devendo sua tabulagio ¢
tratamento compor sessao do relatorio trimestral. No relatorio anual, uma tabulagao sintética dos resultados em
| cada trimestre sera compilado.

Ciquestiondrio a ser wlilizado para avaliagao do trabatho do CESOL junto aos cmprecndimentos)

IDENTIFICACAO DO
EMPRIEENDIMENTO:

Nome

Tipo (iieihm pref:ﬁ;lin cnto:
CNPJ:

Comu nl(hi{le

Téenico do Cesol quc duml[),mlm O
grupo: ,

Data de inicio das atividades com o
| CESOL:

I. CONHECIMENTO E REI./\(_'E.() COM O CESOL
Ja esteve na sede do

| CESOL? Sim( ) Naol )
: O que te levou ao CESOL?  Curiosidade () Necessidade( ) N/A( )

Como fui a aproximagao com o CESOL?

foi convidado/ recebeu visita do
Cesol ()

Por demanda( ) foi convidado por terceiros ()

Realizou algum atendimento nos primeiros momentos de contato com o
CESOL?
sim( ) Nio( ) - Qual?




Porque?

elaboragio de

juridico () contabil () marketing () projeto () comercializacdo( ) adm/fin ()

2. ATENDIMENTO
Quando esteve CESOL sentiu-se

acolhido? Sim( ) Nao( )
Porque?
Houveram solicitacdes ou demandas ndo orientadas? Sim( ) Niao( )

Porque?

Como avalia o tr;balhn (I()"i"ls‘.S()-l,‘.’

Péssimol ) Regular () Bom( ) Muito bom {9 Fxcelente( )

3. METODOLOGIA

Para iniciar o trabalho junto com o Empreendimento foi feita uma visita onde foi realizada uma apresentagao

mutua ¢ a entrega de uma carta de compromisso entre as partes. Qual a sua opinido sobre essa estrategia !
Péssimo( ) Regular( ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )
Vocds sabem a utilidade dos diagnésticos realizados? Sl ) Nao( )

PPara que”? .

Os agentes realizaram a aplicagio de alguns questionarios de diagnostico. Como foi esse processo no

geral?

Pessimol | Regular () Bom{ ) Muito bom( ) Excelente( )

O tempo e o empenho do empreendimentopara realizar os diagnadsticos, vocés avaliam coma:
Pessimol ) Regular ¢ ) Bom( ) NMuito bomt ) Excelente( )

Porgue!

O processo inicial de diagnostico ji realizado houve algum resultado pratico?

S ) Naol ) Qual’ e ) -
Ji foi realizada alguma oficina temitica?  Sim¢ ) Naol )
Qual?

Qual a opiniao sobre essa oficina?
Pessimot ) Regular () Bom( ) Muito bom{ ) Excelente( ) N/A( )

Sugestoes de melhoria:

4. TRABALHO DESENVOLVIDO PELOS TECNICOS O CESOL
O que vocédestaca de mais positivo comao caracteristica do funciondrio do
CESOL?

Anilise do perfil do Técenico
Nome do
Agente:

Linguagem: ntende o que esta falandot ) Nio entende (

N

\



Postura Péssimol ) Regular( )

) Excelente( )

)

Bom( ) Muito bom(

Porque?
Conhecimento transmitido Péssimol ) Regular( ) Bom( } Muito bon

Excelente( ) Porque? S
Retorno das atividades e compromissos marcados

Péssimot + Regular () Bom( ) Muito bom( ) Excelentet )

Porque? e - -
capacidade de resolver problemuas
Pessimol ) Regular( ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )

Porque? - - 7 i
Pontualidade Pessimol ) Regulart ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )

Porque? S S —
Planejamento das atividades com o grupo
Pessimol ) Regular ¢ ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )

Porque? - e
Incaminhamentos das atividades

Pessimo( ) Regular( ) Boemi ) Muito bom( ) Excelente( )

Porque? o e - ) )
Nome do
Téenico: ) - 7 - S .
Linpuagem: Fatende o que esta falandot ) Nao entende ()
Porgue?
PPostura Péssimo( ) Regulart ) Bomi 1 Muito bom( ) Excelente( )
Porque? e S
Conhecimento transmitido Péssimot ) Regular( ) Bomi ) Muito bome )

Excelente( ) Porque? - -
Retorno das atividades e compromissos marcados
Pessimol ) Regulart ) Bom( ) Muito bom( ) Excelenter )

Porque? - o
capacidade de resolver problemas
Péssimof ) Regular{ ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )

Porque? e B B o i
Pontualidade Péssimo( + Regularc ) Bom( ) Nuito bom( ) Eacelentet )

Porgue? . i ) )
Plancjamento das atividades com 0 grupo
Peéssimo( ) Regular ¢ 1 Bom( ) NMuito bome ) Excelente( )

Porque? e

Fneaminhamentos das atividades

Peéssimol ) Regular( 1 Bom{ )

Porque?

Nome do
Téenico:

)

Linguagem: Entende o que esta falando( )

Nio entende ()




Porque? - S S e e e S g
Postura Pessimol ) Regular( ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )
Porque? e o
Conhecimento transmitido Péssimo( ) Regular( ) Bom( ) Muito bom( )
Excelente( ) Porque? - o o B -
! Retorno das atividades ¢ compromissos marcados
? Péssimol ) Regular( ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )
: Parque? R — - ) -
capacidade de resolver problemas
Péssimol( ) Regular( ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )
Porque? | R
Pontualidade Péssimol ) Regular( ) Bom( ) Muito bom( ) Excelentel )
Porque? e 7 i B - )
Plancjamento das atividades com o grupo
Peéssimol ) Regular () Bomt ) NMuito bom( ) Excelente( )
; Porque? - N - - . .
| Encaminhamentos das atividades
Pessimol j Regularc ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )

Porque?

~ No geral qual é 0 grau de satisfagiio do trabalho realizado pelo CESOL junto ao seu em preendimento?

Pessimo( ) Regular () Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )
nas 04405 06 a 07 08 a 09 10

Porque?’

6. DEMANDAS E SUGESTOES
Existe alguma demanda ou sugestdo que gostaria de fazer? Sim( ) Naot )
Qual?

Data ¢ local:

As criticas e denancias serdo analisadas pelo Corpo Funcional Gestor (Coordenagdo do Projeto) que
procedera investiga¢do — quando couber -. de moda a validar. categorizar ¢ confrontar cada uma delas com os

| objetivos e metodologias do CESOL. buscando imediatas alternativas para sanar ou mitigar as ocorréncias. km
Ccaso de confirmagdo de negligéncia ou descumprimento dos deveres profissionais de qualquer dos funcionarios
Ldo CESOL. o mesmo poderi ser punido com adverténcias e ale atastamento da funcao. a depender da gravidade
Ldo caso e conforme instrumento contratual. Na hipotese de identificacao de insuliciéncia qualitativa do
funciondrio. o mesmo devera ser encaminhado para requalificagdo paralela ao exercicio de sua fungao.

As sugestdes serdio carinhosamente analisadas ¢ incorporadas aos métodos de trabalho. sem prejuizo aos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho. A depender do caso e havendo necessidade justificada, a
Coordenacao do CESOL providenciard treinamento complementar especifico para melhor assimilagao pela
lequipe de uma determinada sugestio analisada ¢ julgada como importante. As demais sugesloes corrigueiras
serdo imediatamente incorporadas até mesmo com estratégia para o maior envolvimento das pessoas no trabalho
| do CESOL ¢ no controle social ao servigo piblico. Neste sentido. todos os beneliciarios serao estimulados o
sugerirem e, por outro lado. toda a equipe técnica sera instruida e preparada para valorizar ¢ assimilar as
sugestoes da melhor forma possivel. tomando nota ¢ encaminhando para Coordenagio independentemente da
’ pesquisa periodica de satisfagdo. O quadro abaixo apresenta o uxograma do processo de pesquysa:




Metodologia de acolhimento das manifestacdes dos em preendimentos assistidos

- Caixa de sugestoes:

- Avaliacio oral ao final de cada evento, oficina ou atendimento dentro do CESOL. ou nas comunidades onde
ocorram as atividades mais relevantes:

- Abordagem direta ao usudrio em atividades internas e externas

Além destas. a Coordenagdo absorvera o papel de ouvidoria do CESOL deixando canal aberto ¢
divulgando em todos os empreendimentos assistidos 0s meios de comunicagdo direta para que as manifestagoes
sejam expressas direta ¢ imediatamente.

O exercicio de assimilagio e incorporagio das manifestagoes do publico sera continuo ¢ passard por uma
avaliacdo trimestralmente no intuito de quantificar ¢ analisar a natureza ¢ 0s resultados obtidos com as sugestoes
¢ criticas realizadas. Deste modo. adotard uma ficha que conste as sugestdes recebidas. as providencias adotadas.
L se Toi ou ndo integrada aos procedimentos do CESOL ¢ justificativa. Segue uma ficha que servird de modelo:

j CESOL |
|{ Ficha sintese das sugestoes recebidas dos Empreendimentos Assistidos
! Trimestre xx
‘ | Releviincia
1 Critica | Denane | Fonte Identificagd | (escala de | Incorporada aos Necessita medida
| Sugestoes S | s utilizada | o (opcional) | [ a5) processos especial, qual?
5oy |
(iniciar os | Remanejar horario ‘
CReomiros mais caixa de empreendim de trabalho do [
i 1 2 . |
cedo ) sHgesiao enlo X 3| sim wenico

Lstes mecanismos de procedimentos quanlo as sugestoes serao sistematicamente integrados as reunioes de
avaliacdo e outras que envolvam a equipe téenica e a coordenagdo do CESOL. devendo compor os relatorios de
prestagdo de contas trimestrais.

' Acolhimento continuo de manifestagdes por parte dos trabalhadores do CESOL

De forma andloga as manifestagoes dos beneficiarios do CESOL. a Coordenagio adotard meios de escuta
e adogio continuada das sugestoes criticas e elogios manifestados pelos funciondrios. Para isso adotara. com
Lorientagdo de profissional especializado em Recursos Humanos. meios de evidenciar e valorizar o trabalhador
Fquando do cumprimento de suas metas ¢ colaboragdo destacada para os resultados coletivos.

A mesma autonomia ¢ liberdade conferida aos usuarios serd estendida aos funcionarios ¢ colaboradores
para em um exercicio coletivo de melhoramento dos processos. posturas resultados alcangados por todos. Todos
cerdo estimulados a realizarem manifestacoes o quanto antes. evitando acamulos que comprometant as relagoes
ou o desempenho futuramente. Canais diretos serdo criados para que a coordenagao saiba ¢ tome as devidas
medidas imediatamente. Todas as atividades coletivas (rotineiras ou extraordinarias) terdo como  ponto
obrigatorio em pauta “sugestoes para melhoramento de processos” no sentido de todos adotarem uma postura

construtiva e participante. Tados os resultados (posilivos ou ndo) serao atribuidos ao coletivo, nao deixando de
reconhecer atitudes destacadas na obtengdo de tais resultados.

|
|
|
|
f



CRITERIO 06 — EFICIENCIA

0.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):

ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-téenicas de atendimento

Orcamento mensal de custeio:

Fm conformidade com as orientagoes do Edital. o valor de custeio de um més normal de efetivo funcionamento do
Centro Pablico ¢ RS 65.961,40, entendendo o mesmo como uma média dos 3 altimos trimestres do primeiro ano do

contrato.

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento |
Em um més normal de efetivo funcionamento do Centro Pablico/ Chapada Diamantina. contorime nossa proposta

metodologica ¢ considerando nossa quupc de campo que atuara diretamente no atendimento e assessoria aos
cimpreendimentos populares ¢ solidarios ¢ de 960h/més (6 |_)Lssoa-ls>v Ohxdsemanas)

Com os dois nameros dpuscntddos acima. chega-se ao custo de R$ 68,70 cada hora técnica de atendimento.
aproximadamente. Ou seja

ChA= RS 68,70

2 Quantidade de horas-téenicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE):
I n,:mhmmh_\ conforme calculos acima . que a quantidade de horas-técnicas de atendimento direto em um mw|
normal de efetivo funcionamento do Centro Pablico ¢ de 960h. i
Afirmando que a presente proposta se refere a modalidade AL no lote 3 - Sertdo Produtivo. a qual estabelece como|
metas o atendimento simultaneo de 128 empreendimentos populares ¢ empreendimentos solidarios ja a partir do 2"
trimestre:

Chevamos a uma média de quantidade de empreendimentos atendidos mensalmente no CESOL a partir da média (I;l,s!
medias (media do ano |+ médin ano 2)/2: 88 empreendimentos ’
QhE= quantidade mensal de horas-téenicas de atendimento/quantidade de empreendimentos atendidos em um
més |
QhE=960/88, logo |

QhE=10,91h por empreendimentos/ | mes. B _ S - _ i

CRITERIO 07 - SUSTENTABILIDADE

: 7.1 Parcerias do 1DSB:

|
11 Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB !
CNPJIN':13.069.189/0001-08 |
Objeto da parceria: ‘
Durac¢io da parceria:

| Contribui¢io para o objeto do contrato e gestao: |

| FACULDADE INDEPENDENTE DO NORDESTE LTDA - FAINOR.

R \‘P.II\'Q:l)%_Z()_..-l"f’T"() 101-33 !

Objeto da parceria: ;
Duracio da parceria: |
Contribui¢iio para o objeto do contrato de gestiao: |
i
|
|

3) FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS DE VITORIA DA CONQUISTA- IFRC
CNPJ N“:04.670.333/0001-89




' Objeto da parceria:
Durag¢io da parceria:
Contribuiciio para o objeto do contrato de gestao:

13y Sindicato de Trabalhadores Rurais de Urandi

CNPJI N 13987797/0001-04.

Objeto da parceria:mobilizagdo e trabalhos para o fortalecimento e qualificagdo dos empreendimentos de economia
solidaria rural de Urandi.

Duracio da parceria:de 2013 até os dias atuais

Contribui¢iio para o objeto do contrato de gestio:apoio estrutural e de pessoal para atendimento do CESOL no
municipio de Urandi.

5) IF Baiano Guanambi

CNPJIN°:10.724.903/0001-79

Objeto da parceria:parceria tecnica para o desenvolvimento da cconomia solidaria como um dos pilares do
| desenvolvimento sustentavel do Territorio

| Duraciio da parceriazagosto de 2018 a agosto de 2020

| Contribuigiio para o objeto do contrato de gestdozsoma de esforgos para atuagdo direta com qualificagio e apoio |
| em eventos especificos de cconomia solidaria - S |

| 7.2 Regulamento de aquisicoes: !

— Cecawpgta e e 1

REGULAMENTOPARA CONTRATACAQO
DEOBRAS, SERVICOS, COMPRAS E
ALIENACOESDO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DA BAHIA - 1DSB

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel da Bahia - IDSB, nouso de suas atribuigoes legais ¢ estalutarias ¢ por
deliberacdo de seus membros. Orientado pela Lei 9.433/2005 que regulamenta os processo de compra ¢ contralos no
ambito dos Poderes do Estado da Bahia ¢ entendendo a necessidade de padronizar seus procedimentos para aquisigovs.
especialmente com  recursos oriundos de parcerias com entes pablicos ¢ privados, RESOLVE aprovar o su
REGULAMENTQ para a contralagdo de obras, servigos, compras ¢ Alienagoes nos moldes adiante delincados.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERALS

""’ngﬁ%

Art. 1° - Toda aquisi¢ao de materiais de consumo. materiais permanentes, obras e servicos obedecerd aos principios
bisicosda  impessoalidade. moralidade. economicidade. eliciéneia e qualidade. tendo cm  vista a  sus
adequagdo as finalidades dos  servigos ¢ processos necessarios ao cumprimento dos seus objetivos Bstatutarios ¢ em
qualquer contrato ou convénio celebrados com Parceiros.

CAPITULO 11
DOS FORNECEDORES E SUAS QUALIFICACOES

Art.2" O IDSB so6 adquira qualquer produto ou servi¢o em tornecedor devidamente formalizados junto ao Hisco ¢ aos
Orgios competentes de registro de pessoa juridica ou fisica.

Art.3"  Prioritariamente serdo solicitadas cotagdes junto a empresas/ fornecedores ja credenciados no sistema de
campras do Estado conforme site: http:/www comprasnet.ba.gov.br/,



CAPITULO 1
DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO DE OBRAS, DE COMPRA DE BENS E SERVICOS. DE LOCACAO
E DE ALIENACAOQ.

Art. 4° As compras de bens de consumo serdio realizadas, em regra. mensalmente. para o atendimento de uma demanda
estimada de 40 (quarenta) dias.

Paragrafo dnico. Poderd haver variagoesnesse prazo a depender da demanda dos servigos prestados e dos nivels de
estoque de cada produto.

Art. 5. A coordenagao administrativa do 1DSB ou do Projeto. em caso de convénio ou contrato no qual o IDSB
responda pela execugdo financeira levantara a necessidade de aquisi¢des por meio de contagem de estoque ¢ consulta a
todos 0s setores (centro de consumo) até o terceiro dia atil de cada més.

Paragrafo Primeiro. As necessidades de aquisicoes serdo encaminhadas a Coordenagio Financeira por meio de ficha
cspecitica contendo identificagao téenica do produto, quantidade desejada. o setor solicitante ¢ volume atual do estoque
de cada item. conforme modelo anexo I que integra este documento.

Paragrafo Segundo. A Coordenagio Geral, juntamente com a Coordenagdo financeira autorizard a compra apos analise
dos recursos disponiveis ¢ de acordo com as rubricas especificas para cada item.

Paragrafo Terceiro. A coordenagio administrativa. observando os principios gerais expressos no Capitulo | deste
Regulamente, realizard as cotagoes (em namero minimo de trés. excelo 0s casos comprovados de inexisténcia de outros
fornecedores no territorio brasileiro), emitindo avs fornecedores o documento Proposta Comercial conforme modelo
Anexo I deste documento.

Paragrafo Quarto. As propostas comerciais serdo julgadas de acordo com os principios da impessoalidade. moralidade.
ceanomicidade. eficiéncia ¢ qualidade pela Coordenagdo que comunicard. atraves do mesme  mecanismo e
comunicacdo wtilizado para solicitar cotagdo. sobre o resultado ¢ classificacdo das propostas.

Paragrafo Quinto. Caso scja julgado como necessaria para melhor andlise do produto. a Coordenagdo solicitara
amostra do produto. a qual devera ser devolvida integralmente ou violada — se necessario - sempre na presenca do
representante comercial do fornecedor. ficando o IDSB proibido de aceitar qualquer volume como presente ou brinde de
qualquer fornecedor.

Art. 6. Em caso de contralacdo de servigos. a pessoa Fisica ou Juridica que apresentar a melhor proposta scra
convocada em até 10 (dez) dias uteis contados da data do resultado da selegao para assinar contrato que sera redigido
com base no modelo do Anexo T que integra este Regulamento.

Parigrafo Unico. Os fornecedores de servigos deverdo apresentar, juntamente com a Proposta Comercial. prova de
capacidade téenica, tais como contralos, registros. regimentos, declaragoes ete. que deixem clara a execugdo exitosa Jde
servicos similares aos gue o 1DSB deseja contratar.

Art. 14, Sio critérios de julgamento das propostas de fornecimento de produto e servigos inerentes aos processos de
aquisicio ¢ alienagdo pelo TDS1:

a) Menor Prego.

b) Menor prazo de entrega.

¢) Maior tempo de garantia.

d) Localizagdo mais proxima da assisténcia téenica.

¢)  Melhor técnica.

f)  Selos e parantias de qualidade do produto atestada por orgaos competentes.

o) Conformidade. quando couber. com Associagao Brasileira de Normas Téenicas -~ ABNI

) Conformidade, quando couber, com o Instituto Brasileiro de Metrologia, Qualidade e Tecnologk
iy Registro do produto, quando couber. junto a drgaos de inspegdo sanitdria conforme legislagao Vi

. >z,
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|
|

i1 Outros selos. registros ¢ parantias especilicas que se fizerem necessarios para comprovagao da legalidade ¢
qualidade do produto em consondncia coma legislagio brasileira.

Art. 15. Em caso deempate de pregos ¢ equivaléncia de qualidade. respeitados os principios gerais. o IDSB utilizari
como critério de desempate a localizagdo geografica do fornecedor. priorizando aquele localizado mais proximo de onde
o produto ou servi¢o sera empregado

Paragrafo Unico. O IDSB poderd utilizar ainda. respeitados os Principios Gerais deste Regulamento. critérios de
desempate que estimulem o desenvolvimento local

Art. 16. A coordenagdo acompanhard. no dia ¢ hora estabelecidos. as entregas confrontando o pedido. a nota fiscal ¢ o
contagem fisica dos itens. ficando proibido o pagamento extra referente a frete ou despesas com logistica até o local
definido para entrega, salvos 0s casos previamente justificados no processo de aquisi¢do.

Arl. 17. Nas hipoteses de aquisi¢do de produtos ou servicos que sejam fornecidos por um so fornecedor.
especificagoes téenicas indiquem a conveniéneia da aquisi¢ao direta de determinada pessoa juridica ou fisica. 0 processo
de compra devera ser instruido com copia de parecer técnico ¢ autorizagao expressa do Coordenador Teécnico. ¢
aquisicao podera se dar por negociagio direta com o respectivo fornecedor. sem prejuizo dos demais Principios Gerais
estabelecidos neste Regulamento.

Ol Cujias

Art. 18. O IDSB podera contratar. por tempo determinado. mao-de-obra para servigos de qualificagdo ¢ assessoria
Lécnica nio continuada de forma complementar avs servigos prestados por sua equipe téenica. bem como servigos nio
finalisticos de manuten¢do predial e de equipamentos, seguranga. sery igos gerais, locagdo de equipamento ¢ outros que
se equivalham.

Parigrafo Guico. E indispensavel a andlise de pelo menos 3 (1rés) propostas comerciais para contratagdo de gqualguer
SCPVICO exceto casos previstos no Arte 17 deste Regulamento.

Art. 19, F casos de aquisicio de produto ou servigo cujo valor global para um mesmo item ou fornecedar seja superior
a R 50.000.00 o 1DSB publicara edital em seu site (http://www.idsb.org.br/ ). podendo disponibilizar também em
outros enderecos e veiculos.

ANEXO 1 )
MODELO DE FICHA DE SOLICITACAO DE COMPRA
Soiaghs de compra Dl de vercao doewowe T o
IDENTIFICACAO DO PROJE TO/CONVENIO |

Assinatura do(a) coordenador(a) administrativo

Local

. data da solicitagdo / /

IDENTIFIC T QUANTIDAD PARICER DA ARFA TELONICA | QUANTIDADE T SEITOR
ACAD DO EEM QUANTO AO ULTIMO | NECESSARIA PARA | DEMANDANI

ITEM ‘ ESTOQUE FORNECEDOR DO ITEM |08 PROXIMOS 40 (USUARIO)
1- ' ‘
T S _ B . ‘_ I S—
: | |
.\
y | _ | — R S

| I S o |

5- i }



ANEXO 11
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

de de 20
Ao Instituto de Desenvolvimento Sustentadavel da Bahia - IDSB
Ass.: Proposta Técnica e Comercial para fornecimento de produto / () servigo ( ):

Prezados Senhores

Istamos formalizando a apresentagdo da nossa proposta téenica e comercial. referente
contforme especificagoes a segur:

I. Natureza dos servicos/ especilicacio do produto,
(descrever em forma de lopicaos os servigos ou especificagdes téenicas do produto ofertado)

2. FEtapas do fornecimento/ execucio
(descrever em forma de 1opicos as elapas do fornecimenio ou fases do servico)

3. Pregos.

tcdoscrever o preco tolal ¢ composicao por unidade da servico ou de cada item fornecido apontando. quando couber,

referéncias de prego ¢ indicando fontes para comparagdo. Utilizar tabela semelhante av modelo abaixag)

.(‘iF!CACAO UNIDADE PRECO QUANTIDADE | DESCONTO VALOR FINAI
TECNICA UNITARIO PROPOSTO

|
|
|

OBSERVACOES:

4 Prazos

1.1, Validade da proposta: ----/ femmnm
4.20 Entrega dos produtos: - -
130 Conclusao dos servigos: ——--/--=/emaee

5. Pagamento
(elescrever as formas ¢ Prazos puardpaganenio)

6. Qualificacio do lornecedor
Razdo social:

(NP

Nome Fantasia:

Inscri¢ao Estadual:

Frderego.

Telefone:

Fomiail:

SNite

6.1. Cupacidade Técnica:
tdescrever em forma de topicos os principuis clivries, contratos, experiéncias que comprovem d capacidede

lecnica (fury’r)."f?('(.'('(fr)f‘ /Jf‘i‘\hr(ff)-" e NCrVICo)
AL

Nome do fornecedor
Responsaveltéenico



Registro em conselho especilico

ANEXO ITI
MODELO DE CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

Pelo presente instrumento de Contrato de Prestagao de Servicos. de um lado. O Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel da Bahia - IDSB. inscrita no CNPJ sob n.® 07.456.178/0001-90. com sede na Rua 2 de Julho. 225, Edificio
Minervina Freitas. 1° Andar. salas 1017102, Centro. Vitoria da Conquista/Ba, representado neste ato por seu Diretor
Presidente St Antonio  Eduardo S. Moraes. brasileiro, Casado. portador da cédula de identidade RGon”

. inscrito no CPE/MF neste ato designado CONTRATANTE. ¢ de outro lado.
brasileiro, residente ¢ domiciliado & S CeEP 0 /Bahia
portador do RG . Bspr 8 CPF ©° . doravante denominado simplesmente

CONTRATADO. resolvem celebrar o Presente Contrato de prestagio de servig¢os, na forma das condigoes estabelecidas
nas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento objetiva a prestagdo de servigos de ~conforme dispdes o Convenio,

Contrato de Gestdo n® . firmado entre 0 IDSB ¢ . em sua etapa/ fase que trata da
. devidamente especificado conforme proposta comercial na Proposta Comercial integrante

deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO

O prego plobal certo ¢ ajustado entre as partes para a remuneragao dos servigos prestados pelo CONTRATADO ¢ de

183 (por exienso) que serd pago pela CONTRATANTE. em (por extenso) parcelas de RS
(pror extenso) no dia de cada més a partirdo mésde  de 20

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA

Fste contrato vigorara a partir da presente dataaté odia — de  de 20,

Artigo L. CLAUSULA QUARTA: DA RESCISAO
[ste contrato poderd ser rescindido em caso de inadimplemento de qualquer das obrigagoes aqui assumidas. mediante
nolificacio extrajudicial promovida pela parte prejudicada a que estiver inadimplente. sempre com 30 dias de

antecedéncia.

Artigo 11. CLAUSULA QUINTA: DO FORO E DO REGIME LEGAL
As partes elegem o foro da cidade de para dirimir toda e qualquer divida decorrente da aplicacio deste contrato,

[ por estarem de comum acordo firmam o presente instrumento de duas vias de igual teor na presenga de duas
testemunhas qualiticadas abaixo.
Vitoria da Conquista, de de

I :iislii{il l)_Li-L;_i_jUS cn:uh' men l ()gtlslczl tavel da Bahia
CONTRATANTIE

CONTRATADO
Testemunhas:

Nome: Nome:
P CPF;
RG: RG:



| 7.3 Regulamento de sele¢iio e contratagio de pessoal:

REGULAMENTO PARA SELECAO K
CONTRATACAOQO DE PESSOAL DO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVELDA BAHIA - IDSB

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel da Bahia - IDSB. no uso de suas atribuigdes legaise estatutarias ¢ por
deliberagdo de seus membros. Orientado pela Lei 9.433/2005 que regulamenta os processo de admissao de pessoal no
ambito das parcerias com o Poder piblico do Estado da Bahia e entendendo a necessidade de padronizar seus
procedimentos para sele¢do ¢ contratagdo de pessoal. especialmente com recursos oriundos de parcerias com entes
publicos ¢ privados.RESOLVE aprovar REGULAMENTO para a contratagdo de PESSOAL nos moldes adiante
delineados.
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERALS

Art. 1 - Toda contratacdo de pessoal. obedecerda aos principios  basicos da impessoalidade. moralidade.
economicidade.eficiéncia, melhor téenica ¢ qualidade, fendo em  vista a sua adequagdo  as finalidades  dos
Servigos @ processos necessarios ao cumprimento dos seus objetivos Estatutarios e em ¢ualquer contrato ou cony cnio
celebrados com Parceiros,
CAPITULO NI
DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS PARA SELECAO

Art. 2. As contratagdes de que trata o Caput. Sera precedido de processo de selecio que obedecerd as seguintes etapas:

a) Elaboracio da Minuta de Edital (conforme modelo integrante deste regulamento em Anexo I) com indicagao da
comissio responsavel pela selegao,

by Julpamento e aprovagiio da Minuta do Edital por todos os Diretores € pelo Conselho Fiscal,

¢) Divulgacao no endereco eletronico oficial do IDSB e em, pelo menos 1 (um) outro veiculo de comunicagio ou
sistema oficial de intermediacdo de emprego com abrangéncia municipal e/ou territorial:

d) Recebimento, analise. julgamento e classificagio de curriculos segundo critérios determinados no Ldital:

¢y Convocagio dos classificados na fase de “andlise de Curriculo™ para elaboragio de prova de redagio ¢
conhecimentos basicos na arca téenica para a qual concorrem.

() Analise. pontuagdo ¢ classificagdo das provas eseritas,

¢) Convocagdo de todos os classificados na “prova escrita” para etapa de entrevista.

h) Julgamento e analise de desempenho nas entrevistas ¢ classificagio final dos candidatos que chegaram a etapa de
entrevista.

1) Divulgagio do resultado final nos mesmos meios e veiculos utilizados para divulgar o Edital.

i) Convocagdo dos selecionados para apresentarem-se com  0s devidos documentos em local. data e horério
estabelecido no Ldital:

CAPITULO I
DA CONTRATACAO

Art. 3. Apas o cumprimento de todas as clapas de selegao estabelecidas no Edital pela Comissdo de Selegdo. os
candidatos se apresentario em local. data e horario previsto em Edital para entrega de documentagdo ¢ assinatura do
contrato.

Pardgrafo Primeiro. Havendo modificacdes em datas. horéarios e local da apresentagdo dos selecionados. os mesmos
deverio ser comunicados diretamente pelo IDSB. preferencialmente por telefone e por e-mail.

Pardgrafo Segundo. O 1DSB utilizara para elaboragao de sua minuta de Edital o modelo em Anexo I1. integrante desie
Regulamento.

Art, 4. [m casode empate de pregos ¢ equivaléncia de qualidade. respeitados os principios gerais, o I}SB utilizara
como critério de desempate a localizagdo peografica do candidato. priorizando aguele localizado mais proxiino do local

onde o servigo sera prestado.




Art. 5. I necessaria par a execugdo das etapas de seleglio previstas nas alineas “d™ e e a existéncia de. pelo menos, 3
(trés) candidatos por vaga a ser preenchida, exceto casos expressamente justificados.

Art. 6. Todos os procedimentos para selegio e contrato de pessoal pelo IDSB a partir da aprovacao deste Regulamento.
compord processo interno que sera devidamente arquivado na sede do IDSB inclusive para consulta de qualquer
cidaddo.

Art. 7. Este Regulamento entre em vigor a partir da data de sua assinatura pelos diretores do IDSB.

ANEXO 1
MODELO DE EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE CIVIS
EDITAL N OO /20

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel da Bahia — IDSB torna publica a abertura de inscri¢Oes para Processo
Seletivo Simplificado de Analise de Curriculo. Prova Fscrita ¢ Entrevista. destinado & contratagdo. por tempo
determinado. de profissionais das dreas . nos termos do Presente
Fdital.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. A selegdo de que trata o presente Ldital tem por objetivo o provimento de (por extenso) vagas para
. cuja atuagdo acontecera . devendo haver. portanto. disponibilidade para

viagens dentro do Estado:

1.2, A jornada de trabalho ¢ de (por extenso) horas semanais:

3. A remuneracio ¢ de RS (por extenso). correspondente ao bruto ao qual serdo adicionados os seguintes

benelicios

1.4, As despesas com deslocamento (transporte ¢ combustivel) em deslocamentos exclusivos em atividade da fungdo sao
de responsabilidade do [DSB:
| 5. Para as fases posteriores da sele¢do efeito da investidura no cargo, somente serdo chamados os profissionals qug
abtiverem classificacio na analise de curriculo. conforme termos definidos no iem -------- deste Edital.
1.6. Os contratos que gerarem a partir deste Edital obedecerao ao Regime CLT.

| 7 Os recursos disponiveis para as contratagdes sdo oriundos do

N

2 DOS REQUISITOS PARA CONTRA I'A(;’/—i():

1. Para ser contratado. o candidato devera atender. cumulativamente. aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado:

b) Ter diploma de conclusdo de curso emitido por entidade de ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC (em
caso de profissionais com escolaridade no ensino superior) ou certi ficacdo de conclusdo de curso téenico emitido por
entidade devidamente credenciada (quando exigidos para profissionais com escolaridade no ensino medio):

¢) Nio ser servidor pablico efetivo ou possuir contralo com outro 0rgao publico:

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricoes serdo realizadas por meio da entrega de curriculo e documentos indicados no item 3.4 deste Edital ate
odia /20 . mediante protocolizagao na IDSB. localizado 4 Rua 2 de julho, Edificio Minervina Freitas, 225,
1" Andar, Salas 101/102, Centro, CEP-45-020.020, Vitoria da Conguista/Ba.

3.2, Serdo aceitas inscricoes através de envio de curriculo ¢ documentagao necessaria via Correios desde que seju
postados até as 18:00h do dia__ com servigo de aviso de recebimento. O curriculo devera ser postado em envelope

devidamente preenchido com o enderego do 1DSB. conforme item 3.1. identificado com os dizeres:

Processo seletivo simplificado n®
A Comissao de Selecdo.

3.3, Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo:
B

3.4 Documentagio necessaria:

C &

¥



a) Copia autenticada do comprovante de formagao instrucional:
by Copia autenticada do CPF e do RG:

d) Curriculum vitae:

¢) Copia de comprovante de residéncia.

4. DA SELECAO

4.1 A selegiio. mediante analise dos critérios enumerados nos itensd.2 e <.3 abaixo. serd realizada por Comissio
designada pela pelo IDSB.

4.2, A selegiio ocorrera em trés fases eliminatorias a saber:

a) Analise comparativa de curriculo e conferéncia de documentagdo do candidato, desencadeando em classificagao dos
curriculos em fungdo dos critérios definidos no item 4.5,

by Realizagdo de prova escrita com os candidatos melhor ranqueados na fase de analise de curriculo:

¢) Realizagio de entrevistas com os candidatos melhor rangqueados na fase de analise de curriculo

1.3, A realizagdo da prova escrita serd no local . nodiadas  has h ¢ a realizacdo das entrevistas
ocorrerano local  onodiadas  has b
14, O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado  em S 20 0 no osite do 1DSB

Cwwwaidsboorg.br).

4.5, A Comissdo encarregada da selegao atribuira notas, de acordo com os sepuintes Critérios:

a) Qualificagao instrucional comprovada por meio de diplomas/certificados reconhecidos pelo Ministério da Educagao
que deverdo ser apresentados em original ou copia autenticada (peso 1 (um) ponto para graduagdo. acrescido de 0.3
ponto para cada especializagio. mestrado ou doutorado, com limite maximo de 2 pontos).

by lempo de experiéneia profissional de  anos nas areas _comprovado por certificados.

declaragoes. contratos ete. (peso 2.3 pontos).

¢ Comprovagao de experiéncia profissional de  anos nas areas realizadas no Territorio ;

(peso 0.5 pontos) 5\
\

Pontuacio minima de 2,5 pontos ¢ maxima de 5 pontos.

S DO ESCOPO DOS SERVICOS

rdescrover em forne de (optcos as alividades a serem desenmvalvidas por cada fungdo cargo)
6 b

6. DA ASSINATURA DO CONTRATO
6.1. Os selecionados serdo convocados para assinatura do contrato no local . no dia as h.

6.2. Sera utilizado o modelo de contrato em Anexo a este Edital de Selegéo.

7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS
7.1.Quaisquer dividas de carater téenico. formal ou lepal na interpretacao deste Edital serdo dirimidas pela Comissao
de Selegdo através do e-mail: ~edo Telefone:

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado ao candidato a apresentaglo por escrito. de um unico recurso. em cada etapa. devidamente
fundamentado. no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da divulgagio do resultado. O recurso devera ser
apresentado a Comissao de Selegao.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL
9.1. A classificagio geral dar-se-dna ordem decrescente da pontuagao final de todos os Candidatos. devendo ir para as

ctapas de prova escrita e entrevista o n® minimo de 3 candidatos por vaga. exceto casos em que ndo hajg pontuagio
minima. conforme item 4.5, deste ou nimero insuficiente de candidatos:




10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A inscricao do candidato implicara na aceitagdo dos critérios para o processo seletivocontidos neste Edirtal:
10.2. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo responsavel por este processo seletivo.

Vitoria da Conquista, _ / de 20 .
Comissdo de Selecao
ANEXO IT
MODELO DE CONTRATO DE PESSOAL

Pelo presente instrumento de Contrato de Prestagdo de Servigos, de um lado. O Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel da Bahia - 1DSB. inscrita no CNPJ sob 0.t 07.456.178/0001-90. com sede na Rua 2 de Julho. 225, Edificio
Minervina Freitas. 19 Andar. salas 101/102. Centro. Vitoria da Congquista/Ba. representado neste ato por seu Diretor
Presidente Sr. Antonio  Eduardo S. Moraes. brasileiro, Casado, portador da cédula de identidade RG o n”

inserito no CPE/ME neste ato designado CONTRATANTE. ¢ de outro lado.
brasileiro. residente e domiciliado a CkEP_ . ~ /Bahia
portador do RG RSP e OPF n? . doravante denominado simplesmente

CONTRATADO. resolvem celebrar o Presente Contrato de prestagdo de servicos, na forma das condigoes estabelecidas
nas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBIETO
O presente instrumento objetiva a contratagdo do Sr. (Sra.) ) para a fungdo/ cargo de
~ conforme dispde o Edital . nos termos do Convénio/ Contrato n®

firmado entre o IDSB e

CLAUSULA SEGUNDA: DAS NORMAS QUE REGULAM AS RELACOES DE TRABALHO.

Fica definidaa CL1 — Consolidacao das Leis Trabalhistas como normas que regulamentam o presente contrato
CLAUSULA TERCEIRA: DA REMUNERACAQO

Fica estabelecido o valor de RS (por extenso)  comoRemuneragdo Bruta. devendo o contratado realizar ox

devidos recolhimentos trabalhistas de acordo com a legislagio vigente.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

I‘ste contrato entra em vigor a partir da data de sua assinatura at¢ o dia de  de 20
Artigo I CLAUSULA QUINTA: DA RESCISAQ

Este contrato podera ser rescindido em caso de inadimplemento de qualquer das obrigagoes aqui assumidas. mediante
notificacio extrajudicial promovida pela parte prejudicada a que estiver inadimplente. sempre com 30 dias de
antecedencia.

Artigo 1V. CLAUSULA SEXTA: DO FORO E DO REGIME LEGATL
As partes elegem o foro da cidade de para dirimir toda ¢ qualquer duvida decorrente da aplicagdo deste contrato

{- por estarem de comum acordo firmam o presente instrumento de duas vias de igual teor na presenga de duas
testemunhas qualificadas abaixo.
Vitoria da Conquista, de de

Instituto de ])BSEI]\’(]l\'i[i]ri:.l-]l() Sustentiavel da Bahia
CONTRATANTE

CONTRATADO

<€,



Testemunhas:

Nome: Nome:
CPFE: CPF:
RG: RG:

CRITERIO 8 - PROPOSTA TECNICA
Documento contendo proposta metodologica para atuagdo junto ao plblico beneficidario, tendo em vista 0s SErVigus ¢ |
atividades a serem realizados. demonstrando a possibilidade do alcance das metas pactuadas.

8.1 Metodologias e estratégias:

§ 2 Anexo | Dimensionamento de pessoal:
8.3 Aneno | Quadro de Metas:

8.2 Metodologias para o f[uncionamento do CESOL
Detalhamento do fluxograma de funcionamento do CESOL

O funcionamento do CESOL adotara o Trimestre como ciclo PDCA. Neste sentido, sempre comecard por um
Plancjamento participativo do periodo, no qual serdo elencadas as metas e objetivos a serem alcangados, bem
como as principais atividades. Durante todo o trimestre. a atuagao do CESOL sera prioritariamente. em fungio do
planejamento e passara por momentos de avaliagio ¢ replanejamento - quando necessdrio. Instrumentos como reunioes

| de planejamento e avaliagao. questiondrios. caixa de sugestao. avaliacao individual de desempenho ete. servirdo comeo

insumo para o planejamento ¢ monitoramento continuo. Atividades como atualizagdao de Banco de Dados (insergio de
novos empreendimentos que manifestarem interesse ou tenham sido indicados por algum parceiro). priorizagio dos

empreendimentos a serem assessorados. revisao e sistematizacdo de material de trabalho etc. ndo serdo leitos uma unica

vez. mas a cada inicio de trimestre em reunioes de trabalho/ planejamento da equipe.

O Regulamento de Habilitacio de Empreendimentos a Assessoria serd elaborado/ revisado ¢ publicado no
site do 1DSB e nas dependéncias do CESOL como norteador dos trabalhos de campo no periodo.

Definidas as metas. atividades ¢ objetivos do trimestre, a equipe elaborard/ atualizard o Banco de Dados de
I mpreendimentos  habilitados  a assessoria. De acordo com 0o plangjamento do wimestre. serdio priorizados

~empreendimentos conforme o Regulamento de Habilitagdo de Empreendimentos a Assessoria em quantdade conforme

L etas.

| apontando para os principais processos ¢ seus ciclos. Desle modo. a organizagao tera padronizada seu fluxo de tarefas |

O Corpo Técnico apresentard em até uma semana apos o final do planejamento, um cronograma de trabalho |

do trimestre elaborado apos consulta aos empreendimentos priorizados a serem assessorados no trimestre. bt

ferramenta sera atil para o plancjamento racional dos recursos disponiveis (veiculos. equipamentos ele.). do tempo dos |

I'éenicos e do tempo e ritmo das comunidades.
Os técnicos e agentes. elaborardo/ revisariio seus materiais de trabalho para as oficinas de mobilizacio. Lim

seguida as executardo conforme cronograma. Durante a realizacdo das oficinas sera preenchida uma ficha de avaliagao |

coletiva que serd entregue posteriormente @ coordenagao como anexo do Relatorio Simplificado de Atividade em
Camposob responsabilidade do I'éenico ou Agente que realiza a atividade.

Os téenicos ¢ agentes elaborardo/ revisario seus maleriais de atividades de assessoria gerencial ¢ o
executardo em funcdo do cronograma ¢ plancjamento trimestral. Um(a) profissional de pedagogia auxiliard na
metodologia ¢ didatica das oficinas. fazendo uso de imagens ¢ ilustragoes que facilitem o aprendizado. Os trabalhos em
campo serdo bastante dindmicos para atender as especificidades de cada empreendimento. Nao terd caraler de palestra ou
oficina. salvos momentos especificos. mas sim integragdo ao corpo gestor do empreendimento. Serd uma metodologia de
imersdo. na qual o técnico Serd Ccomo um  assessor para resolugdo do problema. qualificando na pratica o
empreendimento. Apos analisar os processos administrativos (diagnostico rapido da situagio encontrada) os
téenicos elaborario o Plano de A¢io, organizando 0s métodos necessirios para o Tuxo de informagoes € processos ¢

| esséncias para uma gestao téenica, enxuta. eficiente. transparente ¢ participativa. quer seja na area de vendas. produgao.

vestao linanceira. RH ete. O objetivo maior ¢ reduzir o improviso ¢ padronizar os procedimentos.
Durante o processo de assessoria uma das ferramentas que serd utilizada ¢ o Estudo de Viabilidade Econdmica
— EVE, do empreendimento. O EVE sera condigdo para a continuidade da Assessoria. permeando todo o plagejamento

dos passos seguintes. Apos a aplicagdo do EVE. oulras ferramentas serdo utilizadas em busca da sustentabifidade do |




empreendimento. a exemplo do Plano de A¢do, que também serd aplicada a cada empreendimento assessorado. Assim
como o EVE. esta sera uma lerramenta de construgdo coletiva/ participativa e durante esta elaboragdo. tambeém sera
avaliada pelos assessorados com as ferramentas de monitoramento ¢ avaliagao ja citadas acima.

O Espaco Soliddrio. enquanto dimensdo fundamental do CESOL. por servir como local de aprendizado
continuo e de divulgaciio ¢ comercializa¢iio dos produtos da Economia Popular ¢ Solidaria terd destaque em loda
comunicagio do CESOL ¢ participard de campanhas nas cidades. promovendo e participando de feiras ¢ eventos que
estimulam a comercializagdo de artesanatos e artefatos oriundos do associativismo e cooperativismo. A gestdo deste
espago serd especifica ¢ contara com maior participagido dos empreendimentos.

[sta metodologia proposta sera constantemente avaliada e aperfeigoada com as sugestoes recebidas e acolhidas
do publico interno do CESOL. ¢ do externo (Empreendimentos). fazendo jus aos dois principios basicos Deste Projeto:
plancjamento. Avalia¢do ¢ Monitoramento constante ¢ participagdo ¢ controle social.

Ftapas do trabalho:
1 - Montaremos uma equipe multidisciplinar (minima permitida pelo Edtal para a Categoria A) com bastante experiencia

¢ vivéncias que podem auxiliar no desenvolvimento pratico ¢ rapido das propostas do Territorio ¢ dos Empreendimentaos. |

Esta equipe sera montada - exceto o Coordenador Geral que ja faz parte da avaliacao da presente proposta - a partir de |

U uma selegdo precedida de elaboragio ¢ divalgagio de um edital de selegao conforme nossa minuta de regulamento de

selec@o ¢ contratagio de pessoal (anexo desta proposta):

2~ um minucioso levantamento de bens e da situagao predial do CESOL do Sertao Produtivo serd feito para gue
tenhamos informagdes precisas sobre a situago da unidade de servico na atualidade:

3 Com base no diagndstico da situagdo do CESOL ja implantado.serdo realizadas as adequagoes e aquisigoces
necessarias para o novo contrato. conforme necessidade e porte da nova configuragdo. Tudo sera adquirido conforme
regulamento de aquisi¢io de bens ¢ servigosadotado pelo 1DSB (minuta em anexo da presente Proposta):

4 Ainda no primeiro trimestre do Convénio, uma rica pesquisa sobre os empreendimentos. setores da economia local.
fatores logisticos e culturais dentre outras informagoes serd feita pela equipe gestora do CESOL. utilizando-se de fontes
secundarias indicadas pela Contratante, mas também a partir de entrevistas. visitas ¢ consultas junto a atores do
[erritorio que tenham trabalhos voltados para este publico. As informagdes dos empreendimentos, bem como os
relatorios trimestrais e anuais elaborados pelo CESOL no periodo passado poderdo tambem compor fonte para a referida
pesquisa;

5 - Apos a contratagdo da equipe uma serie de qualificagdes serd realizada pela Coordenagao do CESOL ¢ pela Diretoria |

da O.S. no intuito de haver maior conhecimento possivel sobre o Contrato. suas metas. referenciais ete. bem como subre |

4 economia solidaria no Territorio e no FEstado da Bahia. inclusive do ponto de vista da sua Politica Publica. O

nivelamento da equipe téenica deve contar com a participacao de alguns atores estratégicos para contribuirem com
melhor compreensdo sobre o territorio. Também neste nivelamento serda debatida, assimilada e ajustada a metodologia de
execucao dos servicos do CESOL diante das especificidades do Sertdo Produtivo:

6 Diante de uma equipe devidamente qualificada ¢ alinhada. ¢ de uma lista de empreendimentos a serem atendidos.
nossa metodologia de trabalho serd. em fime aplicada em um ciclo de servigos que nos permita ouvir, formular propostas

coletivamente com  os interessados. articular possiveis recursos ¢ condigdes. executar conjuntamente com o~ |

beneficidrios as acdes de modo emancipatorio. avaliar conjuntamente as acoes do CESOL. replancjar com os devidos
ajustes ¢ realizar outras agoes complementares ¢ programadas no plano de agdo.

A forma e os mecanismos que serdo utilizados em cada ciclo de trabalho devem envolver as seguintes lases
metodologicas:

6.2 agendamento ¢ visita téenica ao empreendimento previamente identificado. Nesta visita realizada pelo Agenle

| Socio-produtivo serd realizada uma apresentagdo do CESOL e da politica estadual de Economia Solidaria. Serao

reunides com o maior namero possivel de membros dos empreendimentos. ja que a mesma se configura tambem como
um momento de formacao ¢ aprendizado coletivo sobre o tema. Ainda nesta reunido sera lida e entregue a Carta de

Adesao do Empreendimento aos servigos do CESOL para que 0s empreendedores decidam ¢ compreendam a

necessidade de um pacto de trabalho e responsabilidades mutuas para o pleno desenvolvimento do trabalho. Caso a carta |

de adesdo ndo possa ser assinada durante este primeiro encontro. um prazo serd estabelecido para que o empreendimento |
| responda ao CESOL e encaminhe a carla ou o comunicado de niao adesio. se for o caso. Um modelo de carta de adesio

que pode ser utilizado ¢ o seguinte:



| ¢ Esporte - SETRE/SESOL ¢ tem como missdo assessorar os empreendimentos de Economia Solidaria em todo o

CARTA CONVITE ‘!
ADESAQ AOS SERVICOS DO CESOL

Prezados dirigentes e demais integrantes do Empreendimento popular ou da Economia Solidaria___
e . : ; phen < T : o
Femos a honra e a satisfacio de convidar este Empreendimento para ser PARC EIRO do Centro Publico de Economia
Solidaria do Territorio de Identidade Sertio Produtivo — CESOL. Para nds. a parceria € um compromisso assumido pelos
dois lados interessados e visa dar resultados coneretos.

O CESOL faz parte de uma politica publica do Governo da Bahia. por meio da Secretaria do Trabalho. Emprego. Renda |

I-stado. contribuindo para o seu desenvolvimento ¢ sustentabilidade. Para tanto o CESOL. disponibiliza gratuitamente ‘
SCIVICOS COMO: ‘
Orientagido na organizagdo para o trabalho coletivo.
Apoio na organizagao administrativa.

Melhorias na qualidade e acabamento do produto.

' ormagdo ¢ qualificagdo dos integrantes.
Comunicacio ¢ divulgacao dos produtos, \
Apoio na organizagdo de redes de comercializagdo: |
Apoio e auxilio na busca por canais de comercializagao dos produtos.

Apoio e auxilio para comercializagdo via programas governamentais (PAA e PNAE).

Fstudo de Viabilidade Econdmica do empreendimento.

Suporte na manutengao legal ¢ documental do empreendimento:

Realizagdo ¢ promogdo coletiva de eventos:

Articulagio institucional para a participagdo ¢ exposigdo de produtos em eventos e lojas no territorio:
Dentre outras agoes.

. contrapartida. o Empreendimento se compromele formalmente em colaborar com o trabalho e se empenhar ao |
maximo para que os trabalhos de assessoria sejam feitos. participando ativamente de todas as etapas necessarias o

acordadas previamente entre as partes.

O CESOL garante total autonomia ¢ liberdade para o Empreendimento que podera desfazer a parceria, tambem por alo
tormal. a qualquer momento ¢ sem qualquer impedimento. i
O empreendimento permite uso do seu nome ¢ imagens obtidas durante a Parceria para uso em relatorios ¢ material de
divulgacdo do CESOL.

O CESOL se compromete em realizar todo o seu trabalho de forma participativa, repassando. sempre que solicitado pelo
Fmpreendimento, copia dos relatorios finais ¢ demais documentos produzidos para publicagdo a partir do trabalho fruto
desta Parceria, |
O Fmpreendimento se compromele a dar sugestoes ¢ ensinamentos ao CESOL, sempre que for solicitado ou que se faga |

’?”L’\

| necessario. de modo que o trabalho dos Assessores seja aperfeigoado constantemente.

O CESOL se compromete em realizar seu trabalho com respeito a todos e todas do empreendimento. zelando pela cultura 1
local. pela verdade e participagdo de todos em um processo coletivo de aprendizado matuo. i

Esta parceria tem prazo maximo até “de de 201 apartir daaceitagio ¢ assinatura pelo Empreendimento. |
|
Coordenador do CESOI Dirigente do Empreendimento

Qutro(a) integrante do Empreendimento |

Outro(a) integrante do Empreendimento

|
Outrota) integrante do Empreendimento |
l



[.ocal e data
0.h apos a confirmagio formal de adesdo a carteira ativa do CESOL. sera agendada uma nova visita ao
empreendimento para o levantamento de informagoes especilicas. o qual envolve os setores comercial, produtivo. social,
institucional ¢ gerencial do mesmo. Neste momento serdo utilizados duas lerramentas de trabalho (sujeitas a alteragoes
conforme necessidade de ajustes & realidade dos empreendimentos): o EVE (metodologia conforme instrugdes da
Contratante) e um formulirio de informacdes e diagnéstico dos empreendimentos (podendo ser o modelo seguinte. o
| qual possui a interface com aplicativo de tabulagio. facilitando a elaboragio de relatorio cumulativo a cada trimestre):

| I Nimero de Observaci !
i _ Questao _ Opgoes de respostas resposta 0 |
1 Associagdo ‘
\ Fims ;
\ 01- Tipo de Cooperativa l
i Empreendimento Grupo informal i
(situagio legal) Empreendimento familiar |
|
S Outro ) B |
_ Produgdo efou processamento de fruta | . ] |
‘ Produgio em processamento de mandioca
| - ————rr e L SRR v Pt B PSR o . - - = i
| Produgdo de hortaligas | I
~Trabalhos artesanais com tecido o I ‘
| Trabalhos artesanais com madeira _ O F—
Trabalhos artesanais com palha E
h !
o I'tabalhos artesanais com argila i
02 - Setor ou atividade | — — o T - - T ]
! L . Apicultura i
! | do Empreendimento - e s —
_Laticinio L f |
Beneliciamento de caprinos i
- SRS -
| [Fabricagao de lemperos prontos |
l B Coleta seletiva e reciclagem _ B I R
~ Corteecostura L ) |
‘ . Trabalhos artesanais em couro L
‘ outro
! 03 - Quﬂ]ltidﬂde de . Homens _l
i associados, Minlberee l
| cooperativado,
i integrantes ) ] _ y
i Nao J
‘ ‘
| Sim ¢ ¢ proprio do EEPS |
w o - Sim ¢ ¢ proprio do EEPS \
\ 04 -Tem CNPJ? -uhwe sl - - - e ‘
w LJsa de terceiro quando necessita
i - - — - e e e e e -— i SRS PSR i
! Produgio ou aquisi¢do da matéria prima,
Processamento (transformagdo da matéria-
prima), B
05 -Que etapas da Uso da estrutura e dos bens
‘““fdade DI i Comercializag@o dos produtos;
feitas coletivamente: - s .
Gestdo do negdcio e tomada de decisao;
() Outra, qual?
L

i
!
|
|
|
i
|




06 - Ano que iniciou as
atividades econémicas

De 201242013

De 200942011

De 2005 & 2008
De 2000 4 2004

* Antes de 2000

07 - Tipo de
Empreendimento
(Localizac¢iio)

Rural

~ Urbano

08 - Quais as origens dos
recursos para iniciar as
atividades do
Empreendimento ?

Doagdo de ONG ou organismos internacionais, |

Doagao particular ou de empresas privadas:
Recursos dos proprios
associados/cooperativados;

Empréstimo ou tfinanciamento:

Nao se aplica

~ Recurso pubico

09 - Participa de alguma Néo
Rede (comercializacio, Sim
produgio ou crédito)? N&o resposta
Alugada ) -
. _ Emprestada
10 - Qual a situacio das T
etalaches (PRI Propria
instalacdes (PREDIO) | — - e e
Outra

11 - Qual a situacao das
instalacoes
(EQUIPAMENTOS)

12 - Qual a origem da
matéria prima utilizada

13 -Quais os principais
clientes

( ) Alugada
{ ) Emprestada

() Propria

( ) Outra

~Nao se aplica ou resposta

Coleta/ extrativismo

Compra de outro empreendimento solidario

Compra em empresas ou particulares

Produzida pelos proprios associados

Doagdo

~ Néo se aplica

Comerciantes da regido

Comerciantes de outros estados

Outros empreendimentos solidarios

Moradores da regido

05 dos governos

colas

Mercado exterior (exportagdo)

Inddstrias

Outros

Mercado institucional




Nio se aplica

Feira Livre

14 - Qual o destino da
produgio

dificuldade para
comercializar?

15 - Tem encontrado

() Auto consumo
( ) Venda

( ) Troca

() Nao seaplica ]

Nao

16 - O empreendimento
tem conseguido

trabalham?

remunerar os s0cios que [

Sim

~ Nao

Nio se aplica

17 - A renda obtida no
trabalho é a esperada
pelos socios?

Sim

Nao

Nio se aplica

|

1 18 - Aponte, se possivel,

| o valor mais proximo da

© faixa de rem uneragao
dos associados nos

Gltimos meses (apenas
renda oriunda da

atividade no
| empreendimento):

RS 100.00

R$20000
_R$300.00

RS40000
R$ 300.00

_RSO00.00

R$ 700.00

__R$ 800,00

CR$900.00
R$ 1.000.00

Mais de 1100.00

Menos que R$ 100.00

19- A renda obtida pelos
Associados/
cooperativados no
Empreendimento ¢
principalmente

A Tonte principal da renda dos socios

Complementacdio de rendimentos recebidos em
outras atividades econdmicas

Complementagéo de rendimentos de
aposentadorias ou pensoes

Complementagdo de recursos recebidos por
doagdes ou programas governamentais

Outro situagao

Nao se aplica

|20 - Os associndos sdo
contemplados com
algum beneficio ou

21 - Indique quais os
beneficios e direitos
trabalhistas que os

associados/cooperativad
os estio contemplados

_ direito trabalhista:

Sim

Nio

Nao respondeu

() Férias e/ou descanso remunerado

( ) Qualificagdo social e protfissional

() Plano de satde e/ou odontologico

( ) Comissdo de prevengdo de acidentes no
trabalho

( ) Licenga-maternidade




( ) Equipamentos de seguranga

( ) Auxiliv-educagdo

( ) Creche ou auxilio-creche

( ) Previdéncia Social

() Auxilio-transporte

( ) Seguro de vida e/ou seguro conira acidentes

Auxilio alimentagdo

Nenhum destes

22 - Houve mudang¢as no
niamero de
socios/cooperativados
nos ultimos 12 meses.

23 - O Empreendimento

financiamento nos

23.1 - Se sim, qual a
situacao

24 - Estd enfrentando

dificuldade em obter
crédito:

() Sim. aumentou

tentou acessar crédito ou |

() Sim, diminuiu

() Permaneceu 0 mesmo
() Nao respondeu
Sim

Nao

_altimos 12 meses:

Nao respondeu

( ) Buscou e obleve

() Buscou, mas ndo consegui obter

( ) Ndo respondeu

Sim

Néao

Nao respondeu

25 - Qual a situagao em
relagio ao pagamento:

() pagamento em dia

() ainda esta no prazo de caréncia

() pagamento atrasado

() jaconcluiu o pagamento

Nao se aplica

26 - Jd houve alguma
assessoria para obter
crédito?

27 - Atualmente hai
necessidade em obter
crédito?

( ) Sim

() Nio

Sim

Nio

27.1 - Se sim, Para que
finalidade seria o
credito:

Capitalde giro (compra de mercadoria. despesas
etc.)

Investimento (equipamentos, reforma etc.)

Nio se aplica

28-0 queo
empreendimento acha
niais importante para a

tomada de crédito:

() Prazos de caréncia adequados

( ) Reducdo de exigéncias e garantia

( ) Apoio para elaborar projeto

() Mais informagao sobre as linhas de crédito |

() Taxas de juros menores

( ) Mais linhas de creditos

() Burocracia dos agentes financeiros




Assisténcia téenica/ orientagao

minima a ser produzida
para cobrir as despesas
(ponto de equilibrio)?

() Temuma ideia aproximada

29 - O Empreendimento Sim
j4 foi ou ¢ assessorado Nao
por outra entidade: Nao respondeu
30 - O Empreendimento ( ) Sim
sabe a quantidade - ( ) Nao ' ) )

() Nao respondeu

31 - Reserva algum
dinheiro para
manuten¢io dos
equipamentos?

( ) Sim

() Nio

() as vezes

32 - Reserva algum
dinheiro para
depreciacio (compra de
novos equipamentos)?

33 - O empreendimento
sente necessidade de
ampliar a sua

34 - Quais as dreas
prioritdrias para
formaciio/ qualificacio

35-Quala
periodicidade de
reunioes gerais ou

assembleias:

() Sim

() Nao

() as verses

Sim

Nio

formagao/qualificagio? |

() Plangj

() Organizagio social, humana e politica

- ( ) Comercializagao
( ) Qualificagao produtiva. Qualificagao
profissional. técnica

() Comunicagdo interna (socializagdo das

informagoes para todos/as os/as associados/as)

() Elaboragdo de projetos

amento coletivo das atividades

( ) Viabilidade economica

( ) Associativismo, Cooperativismo, Economia
Solidaria

() Gestao
( ) Divulgacdo ¢ propaganda

) Legalizagao - Assisténcia juridica
! Y rd

( ) Organizagdo de eventos

( ) Contabilidade

( ) Design. Originalidade e Identidade Local
_______ LS,
( ) Semanal

( ) Mensal

( JA cada 2 ou 3 meses
( )acada 6 meses

( ) Outro

Anual

Eventualmente




a2 anos

Jadanos

tn

a6 anos
36 - A quantos anos o

atual presidente ou
coordenador esta no e
cargo - 11 al2anos

7 a8 anos

LJa A0Rnes

~acima de 12 anos

Nao se aplica

Menos de | ano

37 - Participa do férum Sim w
de Ecosol Nio ‘
37.1 - Ja participou de Sim |
feira de Ecosol Nao ! :
37.2 - Participa de Sim | |
movimento social ou '
~ sindieal |} Nao :
37.3 - Desenvolve Sim |
atividade social ou
~comunitiaria Nao

() Uma alternativa ao desemprego
{ ) Obtengdo de maiores ganhos em um
empreendimento associativo
() Uma fonte complementar de renda para os
(as) associados (as)
() Desenvolvimento de uma atividade onde
todos (as) sdo donos (as)
() Possibilidade de atuagdo profissional em
atividade econdmicaespecifica | .
( ) Condigao exigida para ter acesso a
financiamentos e outros apoios
() Recuperagiio de empresa privada que faliu
ou em processo falimentar

38 - O que motivou a
criagio do () Motivagio social, filantropica ou religiosa
\ o 1 ) el g ¥ N
empreendimento® () Desenvolvimento comunitario de
capacidades e potencialidades

() Alternativa organizativa e de qualificagdo

() Incentivo de politica publica (governo)
() Organizagiio econdmica de beneficiarios de
politicas pablicas i

() Fortalecimento de grupo étnico
( ) Produg¢do ou comercializagdo de produtos
organicos ou ecologicos

‘
L0 - !
, . S Tradigdo | . N

39 - Quais as principais | ( ) A geragao de renda ou obtengdo de maiores : \
conquistas obtidas pelo zanhos para 08 (as) socios (as) | ‘




empreendimento?
() A autogestdo ¢ o exercicio da democracia
{ )} A integragio do grupo/coletivo
() O comprometimento social dos (as) socios
- (as)
() Conquistas para a comunidade local
_ (moradia, escola, infra-estrutura, etc.)
() A conscientizagdo e compromisso politico
(com emancipagao dos frabalhadores ou outras
lutas mais gerais)
() Outro

Viabilizar economicamente o empreendimento

Gerar renda adequada para 0s socios

Garantir protecdo social para 0s s0cios

Efetivar a participagdo e a aufogestdo

40- Quais os principais

desafios do Alcangar a conscientiza¢do dos socios
empreendimento? Maior conscientizagio ambiental

Articulagcdo com outros EEPS

Manter a unido do grupo/coletivo
Outro

6.c — De posse dos formuldrios de diagnostico. a equipe téenica e gerencial do CESOIL realizara 2 agoes
I complementares: lancamento das informagoes sobre os empreendimento e seus componentes no sistema de dados oficial
I do bstado da Bahia: conforme instrugoes da Contratante: ¢ elaboragao de um plano de acoes junto ao empreendimento |
| o mesmo devera ser validado em reunido posterior de apresentagao e ajustes do plano e devolutiva do EVE. O plano de
Lagoes precisa abranger as agoes possiveis ¢ necessarias dentro do escopo de competéneias do CESOL. bem comao
comprometer outros atores ¢ até mesmo o proprio empreendimento. valorizando sua participagao ativa no processo de
aprendizado e desenvolvimento do empreendimento e seus gestores. O modelo de plano de agdo a ser utilizado podera |
ser o seguinte. apos ajustes conforme especiticidades do Territorio: '

PLLANO DE ACAO N® xxx !

i
oo o I . s e e |
|
|

Data de elaboragio: // i

| P;’itlniciljio: ~ Nome do EEPS:
| N° | Peso Aciio Responsayv | Recursos Prazo Status | Seqiiéncia | Observagoes
(1:5) el do CESOIL | Estimado

EIXO 1: | ADMINISTRATIVO-GERENCIAL

EIXO 2: | PRODUTIVO-ESTRUTURAL

EIXO 3: | COMERCIAL




LEIXO 4: | INSTITUCIONAL-LEGAL

A disposi¢o das agoes a serem implementadas junto com o empreendimento por €ixos lemiticos tem uma importincia |
tatica de focar em agoes voltadas para a comercializagao (eventos, promogao, prospecydo. exposivdo. redes. lojas cle. ).
mesmo que saibamos da necessidade de superagdo de questdes sociais, produtivas e qualitativas dos produtos e processos
como precedentes as agoes de comercializagdo:

6.d - Faremos um fortalecimento ¢ uma ampliagdo dos pontos de venda ¢ exposi¢do dos empreendimentos do territorio
(lojas ¢ espagos solidarios). Estes espacos ou lojas solidarias, devido a sua dindmica ¢ a necessidade de crescimento ¢
| multiplicagdo. poderdo ter autonomia de  funcionamento conforme dinamica dos grupos que os operarao. Por
i issoprevemos a realizacdo de captagio de recursos suplementares — além do previsto no edital 006/2018 -. para
i apregar novos pontos de rede e melhorar a estrutura dos existentes. Isso significa que havendo novos editais pubicos ou |
| acdes que convirjam para a comercializagdo de produtos da economia solidaria ¢ da agricultura familiar. o IDSB ¢ os

| proprios empreendimentos poderdo concorrer para que as lojas solidarias no territorio tenham maior impacto. Por outro
lado. ndo podemos deixar de reconhecer ¢ evidenciar que tais iniciativas originaram-se pela a¢io do CESOL.

.
! 6.¢  durante todo o ciclo de trabalho. de maneira continua, sera realizada uma campanha de estimulo e conhecimento
du coméreio justo e sustentdavel voltada para o publico em geral. Serd exposto em lojas ¢ pontos comercials parceiros

material sobre a economia solidaria no lTerritorio ¢ sebre a importancia da aquisicdo dos seus produtos para o
desenvolvimento social, econdmico. ambiental ¢ cultural da regido. Veiculos de comunicagio serdo identificados ¢. por |

meio de cotagoes. servigos de veiculagdo serdo contratados para difundir a campanha:

1

| . e % 5 2 . -

| 6.1~ durante todo trabalho do CESOL haverd inser¢do de empreendimentos em redes (ou a criacio de novas redes). em
[ obediéncia as metas estabelecidas em Contrato. Também serd debatida a criacao de centrais de comercializagao de
I modo a facilitar as transacoes comerciais necessarias. Esta discussdo perpassa naturalmente pelo colegiado do Territorio

o de setores com maior viveénciano territorio:

C6.g o a partir da aprovagao dos planos de trabalho as diversas atividades organizadas que serfo desencadeadas pelo 1
| trabalho dos agentes socioprodutivo. do agente de comercializagdo e da coordenagio do CESOL serdo relatadas
| constantemente e avaliadas conforme ferramentas ja esclarecidas. Desta forma, ao final de cada periodo o relatorio
| trimestral ¢ seus componentes (anexos) ja estardo praticamente formatados. Isso facilita o cumprimento dos prazos de
| entrega para a Contratanle e. consequeniemente, evita atrasos desnecessarios nos repasses dos recursos que poderiam |
| paralisar ou descontinuar as agoes do CESOL:

6.h - acoes complementares serdo implantadas. mesmo ndo explicita no escopo ou no guadro de metas pactuado. a
exemplo do apoio técnico na elaboragio de projetos de captagao de recursos por meio de editais. A aplicacdo de agoes do |
fomento ao crédito ¢ as finangas solidarias. além do fundo rotativo previsto em contrato, também serio estimuladas ¢ os
empreendimentos receberdo orientagoes para ampliagdo do seu capital de giro e methoramento estrutura dos processos |
produtivos. quando demandado ou fizer parte de agoes estratégicas setoriais. O fundo rotativo sera implantado conforme

orientagoes da contratante: |

6.1 — Os recursos que formardo o fundo rotativo sera oriundo das transagoes comerciais dos empreendimentos
assessorados  pelo Cesol no Territorio. Trata-se de um pequeno percentual {ruto de doagdo por parte  dos
cmpreendimentos participantes, mas tudo isso serd discutido e decididos pelos mesmos com ampla participagao. quando
escolherdo um dos empreendimentos que ficara responsavel pelo gerenciamento desse futuro fundo.

6.j  periodicamente (a cada semestre) o CESOL promoverd encontros de avalia¢io com partici
parceiros ¢ beneficidrios no intuito de dar transparéncia e melhorar a eficiéncia nos servigos. lant

}




Catividades formais - especialmente em lojas e espagos de redes de empreendimento ja existentes dentro e fora do

de sua coordenagio. quanto o IDSB, por meio de sua diretoria. participardo constantemente das atividades promaovidas
pelo Colegiado do Territorio de Identidade. podendo ocupar fungdo atribuida pelos 0rgaos deliberativos do Conselho. se
assim julgarem pertinente:

6.k — sempre que identificado como necessarios, cursos e oficinas serdo promovidos pelo CESOL em beneficio do seu
publico alvo e de sua equipe téenica (quando Justificavel).

6.1 as acoes desenvolvidas junto aos empreendimentos terao maior foco na comercializagdo dos produtos. porem as
acoes ¢ demandas que se antecedem a existéncia de produtos e processos adequados & comercializagdo (incluindo as
questdes legais. como registros, alvaras. codigo de barras, embalagens. conservagdo. descri¢do do produto ete.) tambeém
fardo parte dos trabalhos da equipe de das consultorias especializadas.

6-m — o diversas atividades serdio inseridas nos planos de trabalho dos Empreendimentos os quais devem resultar na |
promogcio e participagio de eventos de formagio e divulgag¢ao.

6.0 - sendo nosso foco dado as acoes de comercializagdo. diversas modalidades  serdo debatidas  coni on
cmpreendimentos assistidos com o intuito de explorar os mais diversos canais de comercializagao:

Feiras temdaticas— inteerardo um calendario anual de eventos as feiras territoriais de economia solidaria. podendo
ocorrer isoladamente ou articulada com outros eventos promovidos por atores parceiros como exposicoes. festivais.

competigdes esportivas ele. Durantes estes eventos, faremos campanhas sobre 0 CONSUNIO CONSCIENLE € COMErCio justo:

Lojas fisicas: uma ampla rede de lojas e espagos solidarios sera constituida a partir das articulagoes do CESOL ¢ dos
proprios empreendimentos em conjunto, partindo do mapeamento do fluxo de pessoas nas chapada, das condigoes |
logisticas ¢ possibilidade de parcerias. Fstas lojas poderao ser criadas ¢ gerenciadas pelos proprios empreendimentos (em
aleuns casos) poderdo ser também apenas pontos de venda (PDVs) que desejam comprar dos produtores para revender
{por meio de negociagdo direta): poderdo ser ainda espagos cedidos em estruturas de parceiros onde nao haja contlito de

territorio. restaurantes. bares etc:

Loja Virtual: a loja virtual desenvolvida na etapa anterior do CESOL no Sertdo Produtivo sera ampliada para agrega
mais produtos dos empreendimentos. Tambem serdo realizadas campanhas de divulgagdo nas redes sociais. >eu
funcionamento sera monitorado permanentemente pelo CESOL para que o potencial do comercio virtual seja alcangado

Mereado institucionais — mesmo nos comprometendo com o desenvolvimento e criagao de canais diversificados de

comercializacio para os empreendimentos (especialmente organizados em Redes) ndo podemos deixar de reconhecer @ |

importancia do mercado institucional para muitos empreendimentos que produzem e/ou processam alimentos. Tanto o
PNAE quanto o PAA ainda representam parte importante do volume comercializado pelos empreendimentos da
cconomia solidaria ¢ agricultura familiar, Como forma de potencializar este mercado. o CESOL dialogara e auxiliara o

pd

municipios de sua abrangéncia no desenvolvimento de ferramentas ¢ cumprimento dos programas de compra direta dos

pey uen USﬂPIOd_ L!l_OLBS. B
Y&




8.2 - ANEXO I- DIMENSI()NAMEN'I‘O DE PESSOAL

ANEXO I DA PROPOSTA TECNICA

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

(Preenchido conforme estabelecido no itent ~ da SECAO C = TERMO DI REFERENCIA)

Categoria

Quan
L.

horaria
Semanal

Carga

Qualificacgio Exigida

Func¢oes

L Coordenador de

[

\

(oordenador ‘
CGieral

articulagao

40h

L

1

|articulagdo institucional.

Profissional com nivel superior.

Com atuagdo. por minimo de | anos
como coordenadora de CESOL, atuagao
por mais de 2 anos diretamente na
politica de economia solidaria  do
Estado da Bahia. Com mais de 2 anos
de  experiéncia  comprovada  em
projelos.  programas e  instituigoes
atuantes com a Economia Solidaria:
da agricultura  familiar:
atuante COMeErcio
justo;  conhecedor de  téenicas ¢
estratégias de comercializagdo sob os
coletividade ou
do  cooperativismo ¢
associalivismo: experiente
rrabalhos de campo de atendimento
direto empreendimentos  da
gxperiente  em
lideranga de  equipe
experiente em

conhecedor

conhecedor ¢ em

principios de rede:
conhecedor

cln

aos
ecconomia  solidaria;
fungoes  de
multidisciplinar:

Coordenar as a¢oes do CESOL na area de
atuacdo: representar o CESOL: planejar as
atividades — junto corpo funcional: |
elaborar os relatorios de prestagio de |
contas; zelar pela aplicabilidade da
metodologia do CESOL: cumprir ¢ fazer
cumprir as metas estabelecidas no contrato:
Realizar fungoes
coordenagio geral: Participar das reunioes
SETRE/SESOL
alinhamento de agoes alinentes a politica
publica no CESOL.
convocado(a): alinhar e manter alinhada a |
equipe para o foto no trabalho e busca das |
melhores solugoes para
empreendimentos e para o cumprimento do '
Contrato de Ciestao. Realizar |
frequentemente avaliagao do trabalho da
equipe, orientando. quando couber.

d0

as concernenles @

desionadas  pela de

exectitada quando

O |

de superior  com
articulagoes
conhecimento ¢
vivéncias da  Chapada
Diamantina: conhecedora do cotidiano
dos empreendimentos  da  Chapada
Diamantina suas  especificidades
culturais ¢ logisticas: pessoal atuante ou
participante  ativa  do  Conselho
territorial da Chapada Diamantina.

nivel
em

Profissional
experiéncia
interinstitucionais:

no - lerritorio

e

| buscando formas coletivas de atendimehto

Cuidar do relacionamento do Cesol com o
demais agentes do Territorio (prefeituras.
cAmaras municipais. entes  do  Estado.
movimentos sociais. sindicatos.
universidades. conselhos. elc): Estabelecer
parcerias contatos
Promover interagdo do Cesol com atores
local. Orgaos |
publicos interessados na implementagao |
parcerias: Manter contalos com
especialistas para a implementagdo  de
agdes conjuntas  que  contribuam
alcance das metas do projeto: Intermediar
as necessidades dos empreendimentos com
a capacidade de atendimento do Cesol.

e interinstitucionais:

instituigdes.  empresas ¢

para

227
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aos  pleitos;  Participar  das  reunioes
designadas  pela  SETRE/SESOL
alinhamento de acdes atinentes a politica
publica no CESOL. guando
convocado(a).

de 1

executada

Coordenador 01 40h Apoiar a Coordenagdo gefa] no supmrﬂ;_
[ Administrativo | administrativo:  Auxiliar no controle de
1 requisigdo ¢ no recebimento do material de
escritdrior Auxiliar a emissao. expedigio ¢ |
controle de Oficios: Controlar material de |
. . Prafissional ‘de nivel superior com consumo ¢ escritorio. elaborando pedidos
| i experiéncia em gestdo administrativa, de ressuprimento ¢ controlando o estogue:
' . = Proceder agendamento para o uso dos
' recursos  do  Centro:  Auxiliar  na
‘ organizagdo  do  Centro:  Auxiliar 4
‘ Coordenagdo  em todas as atividades
. desenvolvidas no  Centro  quando!
| necessario. Auxiliar na  elaboragio  dos |
I B S . — . relatorios de prestagao de contas |
; Auxiliar 01 40h Profissional  de nivel médio. com | Executar servigos gerais de escritorio. 1ais |
| Administrativo [ conhecimentos  basicos  de  Redacao | como: coleta de informagtes. separagio o
| Oficial  (earta.  comunicado interno. | classificagao de documentos B |
. oficio). informatica (planilhas. editor de | preenchimento de fichas. formularios &l
| ; 1ex1os. mternet.). procedimentos | controles.  atendimento  de pessoas |
! administrativos e atendimento  ao | (pessoalmente ¢ por telefone). prestagdo de |
! piblico.  Pessoa com  Conhecimento | informagoes. participagdo na organizagao |
1 ‘ sobre economia solidaria e o pertil dos | de arquivos e ficharios c{
3 empreendimentos da economia | datilografi/digitagao  de  oficios.  cartas.
’ : solidariaz  com  predisposi¢do  para|minutas ¢ outros  lexios, seeuindo |
i | auxiliar na organizagio de eventos de | processos ¢ rotinas  estabelecidas ¢ m.i
| comercializagdo realizando | orientagio superior.
‘ I - |agendamentos, logistica ¢ programagdo. | e ‘
| Agente de 01 40h Profissional  com  experiéncia  em|Assessorar  os  empreendimentos de |
vendas praticas  comerciais.  Conhecimento | economia  solidaria nos  processos de
i desejavel em comércio justo e solidario; | comercializagior Prospectar upm'lunidzuicai
| conhecimento ou experiéncia com redes | mercadologicas — na perspectiva - do |
[ de  comercializacdo:  conhecimento | comércio justo ¢ soliddrior Articular o |
! desejavel em  coméreio  eletronico. | empreendimentos com as redes ¢ caderas |
; Habilidade para identificar, propor e|de consumo justo e solidario no ambito |
‘ ‘ ealizar  venlos. feiras ¢ outras | territorial: Estudar e apresentar alternativas |
| modalidades de comercializagio para os | logisticas  para  as  cadeias produtivas: |
w i empreendimentos da F.conomia | Auxiliar no desenvolvimento L|L‘!
| i Solidaria do Sertdo Produtivo atendidos | ferramentas de gerenciamento comercial.
“ ! pelo CESOL.
Agente 04 40h Profissionais de nivel médio. com | Aplicar EVE. elaborara planos de agio em

Socioprodutivo

expericncia em  trabalho de  campo
lvoltado para atendimento e assisténcia
aos empreendimentos populares ¢ da
cconomia solidaria; com habilidade e
sensibilidade diagnosticos ¢
proposi¢des uteis ao melharamento dos
processos  gerenciais, produtivos ¢
institucionais  dos  empreendimentos
associativos e populares: conhecimento

para

conjunto  com  demais  téenicos ¢
coordenagdo: realizar

sensibilizacio e nivelamento tematico nas

olicinas de

comunidades e nos empreendimentos: |
pesquisar ¢ propor solugdes  para a
sustentabilidade  dos  empreendimentos:

realizar langamentos de informagoeq em
banco de dados. conforme orientagoe

contratante: realizar visilas

W&f—)



——

sobre agricultura familiar. agroindustria
e artesanato.

acompanhamento ¢ desenvolvimento dos
empreendimentos. Executar atividades dc
assisténcia técnica socioprodutiva.
conforme as necessidades dos |
empreendimentos e diretrizes do Programa. |
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

_ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | RECURSO | I° TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 1o 1vorpp roTAL |

o | 197.884.19 197.884.19 WI_C)'/'.SSéLl()'l_- 197.884.19 701wa!

| Investimento | 16.000.00| L 1600000

~ Totl R R B 807.536,70 |

I R i i

A SCURS S TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | o '
NO | RECURSO | 1° TRIMESTRE IRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 1o\ iecor TOTAL

= I S - " [

y |Custeio | 197.884.19 197.884.19 197.884.19|  197.884.19|  791.536.76 |

Investimento | | . - 000

Fotal i 791.536,76

A proposta orcamentaria do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano - IDSB ¢ no valor de Ry
1.599.073,52 (um milhdo. quinhentos ¢ noventa e nove mil e setenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), sendo

valida pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da sesséo publica de abertura dos envelopes.

DECLARACAO DO PROPONENTE

Salvador. de

de 2019.

da Uniao e do Estado na forma deste Plano de Trabalho.

Na qualidade de representante legal do proponente. declaro. para fins de prova junto a Secretaria do

)

[tabalho. Emprego. Renda ¢ Esporte, para os efeitos ¢ sob penas da Lei. que inexiste qualguer debito em
|
. < . . - . N = i = 2 5 " |
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer orgao ou entidade da Administragao
1

| Publica Federai ou Estadual. que impega a transteréneia de recursos de dotagoes consignadas nos orgamentos

APROVACAO PELA CONCEDENTE
i Aprovado

l.ocal e data

Antonio Eduardo Santos Moraes
Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel Baiano - 1DSB

DAVIDSON DE MAGALMAES SANTOS
Secretario do Yrabalho, Emprego.
Renda e Hsporte/SETRE




ANEXO II
SISTEMATICA PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAQ DA ORGANIZACAO SOCIAL
CONTRATO DE GESTAO N° /2019

A avaliagio de desempenho da organizac3o social sera realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os parimetros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de
Avaliacio de Desempenho e de Aplicacio de Desconto.Com frequéncia minima trimestral, o desempenho da
CONTRATADA nas atividades e servicos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo -
CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliagio da Capacidade de Gestdio sera refletida no indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatdrios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicagdo das regras previstas nos §§29 e 39 do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderacdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestdo (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Onde:

ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoragdo dos indicadores.Os indicadores estdo
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdio — CG[Acrescentar a
Componente de Implantacdo - CI, se houver previsdo de indicadores vinculados a esta componente]. A CF reiine
os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os
objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servico
- OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas a gestdo orcamentdria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc./Se
houver CI, acrescentar: “A CI envolve os indicadores afetos as atividades por vezes necessarias a disponibilizacdo
dos meios para execucdo do servico nos padroes pactuados, envolvendo estrutura, instalacoes, equipamentos,
sistemas, processos de trabalho, pessoas, etc. Os indicadores vinculados a CI serdo acompanhados
trimestralmente, entretanto, nao integram as avaliacées trimestrais (ID trimestral) e anuais (ID anual).”]

A valoracdo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliacdo de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicacdo de Desconto e serd
realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagdo percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o pardmetro de avaliacdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos
de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacao dos indicadores do servico]

Variavel Pactuada:

Meta (a):

Resultado alcancado (b):

Percentual de Alcance (b/a x 100):

Parametro de Avaliacdo de Desempenho:

Pontuagéo Parcial (c):




Peso (d):

Pontuagdo Obtida (c x d):

Apds a definicdo da pontuagdo de todos os indicadores, € realizado o somatdrio dos pontos obtidos por
componente e aplicado o percentual de atingimento em relagdo ao total méximo de pontos previstos para a
componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no
Indice da Componente Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em nimero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variacdo de 0 a 1, que
correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacao do total de pontos da componente finalistica do quadro de

indicadores do servico]

Total de Pontos da Componente
Finalistica (e):

Total de Pontos Obtidos (f):

Percentual de alcance da
Componente Finalistica (f/e x 100):

ICF:

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuaciio dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliacdo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da
apuracdo dos ID trimestrais serd possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da
seguinte forma:

[Média Capacidade de GestSo: 1D o enire 0,80 € 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os pardmetros
constantes do ANEXO I, item I.b - Quadro de Indicadores e metas, Pardametros de Avaliaco de Desempenho e de
Aplicagdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestdo.

A OS devera desenvolver Plano de Agdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacdo
advinda do Relatdrio Técnico da Comisséo de Monitoramento e Avaliacio, bem como se houver apontamentos
em relatorios de auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O Plano de Acdo de Melhoria
deve conter as atividades necessdrias a serem executadas para atender as recomendagdes, o prazo e o
responsavel pela implementaggo, utilizando modelo constante do Relatorio de Prestacdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avallagao realizard o acompanhamento trimestral do Plano de Acdio de Melhoria
e apresentard o estagio de execucdo nos Relatdrios Técnicos Trimestrais.

Salvador, 20 de MA"‘O de 2019.

CONTRATANTE:
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO BALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE
CONTRATADA:

ONIO EDUARDO SANTOS MORAES
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB
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Repiblica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

LICTACOES 1

SAIVADOR, TERCA-FEIRA, 21 DE MAIO DE 2019 - ANO Cill - N° 22.663

Financeiros: repassara a importancia global estimado em R$ 1.600.000,00 (um mihao e
seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Fonte |Projeto/ Natureza de Unidade Gestora

Qrcamentaria Atividade Despesa

3.21.101 -APG 0.128 |6672 3.3.80.39.00 21.101.0007-SESOL
4.4.90.52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretério da SETRE e Vasco Zugno Aguzzoli - re-
presentante legal da Organizacéo Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 008/2018 - Processo SEI n.
021.2131.2019.0000114-14. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagio
das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas - REDE PITANDAS,
qualificada como Organizagdo Social. Objeto: gestdo do Servico de Assisténcia Técnica
aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de
Economia Soliddria, implantado no TERRITORIO BACIA DO JACUIPE E SERROLANDIA,
do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagées constantes do Edital
de Selecdo n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses. a partir da data de assinatura.
Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em RS 1.600.000,00 (um
milh&o e seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Fonte | Projeto/ Natureza de Unidade Gestora
Orgamentaria | Atividade Despesa
13.21.101 - APG 0.128 |6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
L 4,4.90,52.00 |

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Elias de Cliveira Rios - repre-
sentante legal da Organizagao Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 009/2019 - Processo SEl n.
021.2131.2019.0000112-52. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel Baiano - IDSB, gualificada como Organizagdo Social. Objeto:
gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no TERRITORIO
SERTAO PRODUTIVO, do Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes e obrigagoes
constantes do Edital de Selec&o n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
data de assinatura. Repasses Financeiros: repassard a importancia global estimado em R$
1.599.073,52 (um milhao, quinhentos e noventa e nove mil, setenta e trés reais e cinglenta e
dois centavos). Dotagao Orgamentaria:

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora

Orcamentaria Atividade Despesa

3.21.101-APG 0.128 |6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
4,4.90,52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretdrio da SETRE e Antonio Eduardo Santos
Moraes - representante legal da Organizagdo Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 010/2019 - Processo SEI n.
021.2131.2019.0000117-867. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagao
Regional dos Grupos Solidarios de Geragéo de Renda - ARESOL, gualificada como Organizagao
Social. Objeto: gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no
TERRITORIO PIEMONTE NORTE DO ITAPICURU E MUNICIPIOS DE MONTE SANTO,
CANSANGAD, ITIUBA E NORDESTINA, do Estado da Bahia, de acordo com as especificagées
e obrigactes constantes do Edital de Sele¢ao n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em
RS 1.800.000,00 (um milh@o e seiscentos mil reais). Dotagcdo Orcamentaria:

Unidade Fonte | Projeto / Natureza de Unidade Gestora

Orgamentaria Atividade Despesa

3.21.101 - APG 0.128 |6672 3.3.90.39.00 21.1071.0007-SESOL
| 4.4.80.52.00

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Rogério Lopes de Oliveira -
representante legal da Organizacao Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 013/2019 - Processo SEI n.
021.2131.2018.0000760-38. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagio
Central de Cidadania - ACC, qualificada como Organizagéo Social. Objeto: gestéo do Servigo
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no
Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no TERRITORIO METROPOLITANO DE
SALVADOR NOS SEGUINTES MUNICIPIOS: CAMAGARI, CANDEIAS, LAURO DE FREITAS,
SAD SEBASTIAO DO PASSE, MATA DE SAQ JOAO E SIMOES FILHO do Estado da Bahia, de
acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selecfo n, 008/2018. Prazo:
24 (vinte & quatro) meses, a partir da data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a
importancia global estimado em R$ 878.758,00 (oitocentos e setenta e oito mil, setecentos e
cinglenta e nove reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora

Orgamentaria Atividade Despesa

3.21.101-APG 0.128 |6672 3.3.80.39.00 21.101.0007-SESOL
4.4.80.52.00 ]

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretério da SETRE e Eleneide Alves Cordeiro
Carneiro - representante legal da Organizacao Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 014/2019 - Processo SEl n.
021.2131.2019.0000015-32. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Cooperacéo
para a Educagéo e Trabalho Coletivo - CTEC, gualificada como Organizacéo Social. Objeto:
gestdo do Servico de Assisténcia Técnica acs Empreendimentos Associativas Populares e
Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidéria, implantado no TERRITORIO
CHAPADA DIAMANTINA: LENGOIS, MUCUGE, ANDARAI, ABAIRA, PIATA E PALMEIRAS
do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagbes constantes do Edital de
Selegao n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e guatro) meses, a partir da data de assinatura. Repasses
Financeiros: repassara a importancia global estimado em R§ 878.663,52 (oitocentos e setenta e
oito mil, seiscentos e sessenta e trés reais e cinguenta e dois centavos). Dotagéo Orgamentaria:

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Umdacre geisrtb-r;' N

Orgamentaria Atividade Despesa

3.21.101 -APG 0.128 6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
4.4.90.52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Maridalva Freire Lemos - re-
presentante legal da Organizagao Social.

RESUMQO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 015/2019 - Processc SEI n.
021.2131.2019.0000762-08. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Instituto de
Integracéo e Formagao Casa da Cidadania, qualificada como Organizagéo Social. Objeto: gestao
do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Salidarios,
sediado no Centro Plblico de Economia Solidaria, implantado no TERRITORIO SUDOESTE
BAIANO E MUNICIPIO DE ITAPETINGA do Estado da Bahia, de acordo com as especificagoes
e obrigagdes constantes do Edital de Selegao n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em
RS 1.592.034,88 (um milhao, guinhentos e noventa e dois mil, trinta e quatro reais e citenta e oito
centavos). Dotagéo Orgamentaria:

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora
Orcamentéria Atividade Despesa - i
3.21.101 -APG 0.128 B672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
L 4.4.90.52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretério da SETRE e Andre Lucio Ribeiro Alves -
representante legal da Organizagdo Social.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Décimo Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 03/2015

Processo: 089.1479.2019.0000692-48. Contratante: SUDESB. Contratada: Aravjo Durées
Engenharia Ltda. Do Aditamento: Fica prorrogado, por 90 (noventa) dias, o prazo de vigéncia do
Contrato n° 03/2015. Data: 17/05/2019. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESE e Deiwison Luiz Machado Araljo, Representante Legal da Aradjo Durdes Engenharia Ltda.

Resumo do Décimo Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 04/2015

Processo: 069.1479.2019.0000610-00. Contratante: SUDESB. Contratada: Aradjo Durdes
Engenharia Ltda. Do Aditamento: Fica prorrogado, por 90 (noventa) dias, o prazo de vigéncia do
Contrato n° 04/2015. Data: 17/05/2019. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e Deiwison Luiz Machado Aradjo, Representante Legal da Aradjo Durdes Engenharia Lida.

DISPENSA E INEXI DE

SECRETARIA DA EDUCACAO

DISPENSA N° 029/2019, Processo n*: 011.5577.2019.0020339-56 Contratante: Secretaria da
Educagéo. Contratado: SOMAX COMERCIAL EIRELI. - CPNJ n° 13.984.662/0001-23. Objeto:
Aguisicao de Cadernos para os estudantes matriculados nos cursos do PROJOVEM Campo
Saberes da Terra. Valor Global: R$ 17.597 82 (Dezessete mil, quinhentos e noventa e sete reais
e citenta e dois centavos). Unidade Gestora: 0046. PAOE: 4448. Elemento de despesa: 33.90.30.
Fonte: 322, Salvador - BA, 20/05/20189.

Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC

RESUMO DE TERMOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - UESC

N° 043 SOCIEDADE BRASILERIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS; PROC.
DE COMPRA: N° 2019/119; PROC. SEI N° 073.6773.2019.0005670-40; OBJETO: Inscricdo
de discente para o 1° Simpésio Internacional de Cacau e Chocolate que acontecera nos dias
22 e 25 de maio, Conf. Reg. N° 1956/2019 do CPPGBBM & RM/RS SIMPAS 11.03522/2019
e CP N° 158.2019; VALOR: R$ 1000,00; F.P.eC, E: 11304.0001. 12. 364. 212. 69099.
5700.33903900.0114000000; BASE LEGAL: Art. 60, Caput da Lei 8.433/2005; ASSINATURA:
20/05/2019. N° 044 FUNDAGAQO DE APOIO A PESQUISA AGRICOLA; PROC. DE COMPRA:
N° 2019/84; PROC. SEI N° 073.6764.2019.0003589-99; OBJETO: Publicagdo de Artigo In-
ternacional, Conf. Reg. N° 1647/2018 do DCB e RM/RS SIMPAS 11.01913/2019 e CP N°



