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CONTRATO DE GESTAO N° (2171 2019

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE E
A ASSOCIACAO REGIONAL DOS GRUPOS SOLIDARIOS DE GERACAO DE
RENDA - ARESOL, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ
n° 13.937.123/0001-03, situada & Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB,
CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n°. 01387468 34, , emitido por SSP/BA, e do CPF n° 182,817.025-91, autorizado pelo
Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a
ASSOCIACAO REGIONAL DOS GRUPOS SOLIDARIOS DE GERA(}AO DE RENDA - ARESOL, CNPJ n° 09.588.172/0001-
00, Inscrigdo Municipal n® 000.003.168/001-08, situado a Rua José Lourengo, n® 33, Centro, Senhor do Bonfim - Ba, CEP:
48.970-000, com Estatuto arquivado em 19/06/2017 no Cartério de Registro de Tl’tulos e Documentos e Civil das Pessoas
Juridicas de Senhor do Bonfim - BA, sob n° 666, livro A4, ff. 177 verso, qualificada como Organizacio Social através do Decreto
Governamental Simples publicado no D.O.E. de 27/08/2014, vencedora da selecdio n® 006/2018, Processo Administrativo n®
1600180009230, neste ato representada pelo SR. ROGERIO LOPES DE OLIVEIRA, portador do documento de identidade n°
08.539.710-56, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF sob o n® 933.013.325-87, doravante denominada apenas CONTRATADA,
celebram o presente contrato de gestdo, nos termos do processo administrativo SEI n® 021.2131.2019.0000117-67, que se
regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizac@es Sociais, e Decreto Estadual n®.
8.890/2004, mediante as clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares
e Solldarlos sediado no Centro Publico de Economia _Solidaria, implantado no Territério PIEMONTE NORTE DO ITAPICURU
E MUNICIPIOS DE MONTE SANTO, CANSANGCAO, ITIUBA E NORDESTINA do Estado da Bahia, de acordo com as
especificagbes e obrigacdes constantes do Edital de Selecdo e respectivas Retificagbes, com as condicbes previstas neste
contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizaciio aprovada pelo Congeos através da Resolugdo n® 001/2012
publicada no D.O.E. de 27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e
conferida publicidade através de Portaria de publicizag&o n® 208 publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012
e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012. Os termos deste contrato, indicadores e metas foram
aprovados pelo Congeos através da Resolugdo n® 26/2018, publicado em D.O.E. de 22/06/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os seguintes anexos:

ANEXO I - Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

I.a Descri¢do dos servicos;

Lb Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagio de Desconto;
I.c Metodologia de Trabalho;

I.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

I.e Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

L.f Cronograma de Desembalso.

ANEXO II - Sistematica para Avaliacdo da Capacidade de Gestdo da Organizacdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da assinatura, admitindo-se a
sua prorrogagdo mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério
técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacio deste contrato, e ainda a indicagdo, garantia e aprovacdo das
dotagBes orgamentdrias necessdrias a execugdo dos servigos, observando a legislacdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo pela Organizacio Social serdio obtidos mediante:

I - repasses financeiros provenientes do Poder Piblico;
I1 - doagdes, legados e contribuictes de entidades nacionais e estrangeiras;
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III - receitas auferidas por servigos que possam ser prestados sem prejuizo a execucdo do objeto do contrato através da
comercializagdo nos Espacos Soliddrios, Lojas, Feiras, Festivais e eventos congéneres;

IV - receitas advindas da utilizacdo de seus espagos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;

V —rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.

PARAGRAFO UNICO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestio deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA— REPASSES FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condicBes constantes deste
instrumento a importéncia global estimada em R$1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais) destinados as despesas de custeio e R$100.000,00 (cem mil reais) destinado as despesas de
investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 08 (oito) parcelas trimestrais, de acordo com o

cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em 04 (quatro) parcelas, de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5°
(quinto) dia Gtil do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentacio da prestacio de contas, ficando a
liberagdo da terceira parcela condicionada a aprovacdo da prestagdo de contas da primeira, a liberaciio da quarta parcela,
condicionada a aprovacdo da prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Contrato de Gestio serdio movimentados
em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a este contrato, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com os recursos prdprios da CONTRATADA,

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancéria; Transferéncia Eletrbnica
Disponivel (TED) em que fiquem registradas a destinagdo do valor e a identificacio do respectivo credor ou beneficiario, ndo
sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados @ CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados
dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gesto.

PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATANTE descontaréd do repasse trimestral o valor correspondente a meta n3o alcancada, de acordo com o Quadro de
Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicacio de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e & prestaciio de contas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA poderd realizar
adiantamentos com recursos préprios @ conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as
despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos
neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO
E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiducidria de créditos oriundos da execucao
deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculagdo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento
eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Conforme plano de trabalho e quadro orcamentdrio apresentado, a SETRE poderé repassar recursos financeiros no valor de até
R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme o trimestre, para execugio da meta de implantacio de fundo rotativo solidario,
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quando do pagamento da segunda, quarta, sexta e oitava parcelas, atendidas as seguintes condicBes por parte da
CONTRATADA:

I — A Organizacdo Social ficara encarregada, no primeiro trimestre de execucdio do Contrato de Gestdio, de promover
Assembléia entre os empreendimentos assessorados para criacdo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as
assinaturas de livre adesdo dos empreendimentos de economia solidaria.

a) Um més antes para a liberagdo da parcela com o valor previsto da meta de implantagdo de fundo rotativo solidario, a OS
enviara lista de bens e materiais a serem adquiridos com o recurso a ser repassado.

b) O néo envio da lista de bens e materiais a serem adquiridos para os empreendimentos do fundo autoriza a SETRE a ndo
repassar o valor financeiro correspondente para a execugdo da meta;

1I - No terceiro trimestre de execugdo a Organizagdo Social devera comprovar a elaboracdo e aprovacio do regimento interno;
a definicdo do sistema de contribui¢do e manutengdo do fundo e eleigdo de comissdo para gestio do fundo, cuja comprovacdo
da execucdo deverd constar no Relatdrio de Prestacdo de Contas.

III — A cada trimestre a Organizagdo Social devera promover reunido envolvendo a Comiss3o de gestdo do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar cdpia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como
enviar de termo de recebimento por parte dos empreendimentos.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo doados
aos empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestdo correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Despesas de Custeio/Investimento

UNIDADE NATUREZA DA
ORCAMENTARIA FONTE | PROJ/ATIV DESPESA UNIDADE GESTORA
3.3.90.39.00
3.21.101 - APG 0.128 6672 21.101.0007- SESOL
4.4.90.52.00

CLAUSULA SEXTA- ALTERA(;KO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAQ podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por
escrito, que contera a declaragdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pela Secretdria da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apds demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizacdo social nos
dltimos 12 (doze) meses elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada para tal fim, observando a
legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragoes pactuadas ser@o formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE
GESTAOQ, a excecdo da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentdrios previstos no préprio
contrato, as atualizagdes, compensagdes ou apenagGes financeiras decorrentes das condigdes de repasse nele previstas, bem
como o empenho de dotagdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por
simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orgamentanos sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 (doze) meses da data de apresentacdo
da proposta, ap6s o que a concesséo de reajustamento, poderd ser feita mediante a aplicacdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependerd de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insufi ciente,
instruido com a documentacao que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestdio, devendo ser
instaurada pela prépria administracdo quando colimar recompor o preco que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteragao ou modificacdo das condigfes do aJuste decorrentes de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, poderé
ensejar a nao dilagdo de prazo, repactuagdo ou renovagdo do presente contrato.
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PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipétese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituigdo Federal, sem que
decorra direito a indenizagao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Para o atendimento de suas obrigagGes, cabe & CONTRATADA, além das obrigacdes constantes das especificaces técnicas dos
anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, as seguintes:

I. Atender indiferenciadamente aos usudrios dos servicos objeto do Contrato de Gest3o;

II. Assegurar a organizagdo, administracdo e gerenciamento do Centro Piblico de Economia Solidaria - Cesol a que se propde
através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacio da estrutura funcional, a
manutengdo das instalacGes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais)
necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol;

III. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na selecdo;

1IV. Manter a designacdo da Centro Piblico de Economia Soliddria — Cesol e adotar, exclusivamente, salvo autorizacdo prévia, a
logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicagdo visual, impressos, sitios
eletrénicos, redes sociais, fardamentos, crachéas dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE;

V. Destacar a participacdo da CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestdo;

VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestdo,
na forma por ela estabelecida;

VIL. Consolidar a imagem do Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servigos publicos,
comprometida com sua missdo de atender as necessidades dos cidad&os primando pela melhoria na qualidade do servico;

VIII. Garantir em exercicio no Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas
trabalhistas;

IX. Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestdo firmado por meio de processo seletivo, de acordo com
o regulamento préprio para contratagdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

XL Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de Uinica empregadora do pessoal designado para execugdo
dos servigos ora contratados, inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se,
ainda, ao fiel cumprimento das legislagfes trabalhista e previdencidria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato
para tentar eximir-se destas obrigag@es ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

XIL. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os Servigcos;

XIIL. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as repartigdes competentes, necessarios a execucio
dos servicos objeto do presente contrato;

XIV. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades
e sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e
Municipal, relativas aos servigos prestados;

XV. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou
em conseqiiéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupcdo dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstincias que deverdio ser comunicadas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XVI. Realizar pesquisa de satisfagdo de usudrios em relagdo ao atendimento e a prestacdo dos servigos;
XVII. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao piblico geral o acesso dos usuérios dos servicos aos meios de manifestacio do

Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder 8 CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas dg melhoria
necessarias;



Bl
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

XVIIL. Adotar préticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programacdo, orgamentagéo,
acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XIX. Elaborar regulamento prdprio contendo as regras e procedimentos que adotard para a contratacio de obras e servigos,
bem como para compra, alienagdo e locagdo de bens méveis e imdveis;

XX. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, 0s seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e seleciio de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisigdo de bens, contratacbes de obras e servicos e na manutencdo dos bens concedidos
pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
Contrato de Gestéo;

b) Relatdrios de prestacdo de contas do contrato;
¢) Estatuto social.

XXI. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 (trinta) de abril do exercicio subsegiiente, as demonstracdes
financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas emconformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e com o relatério de execucdo do contrato de gestdo;

XXII. Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando
manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Plblico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imével;

XXIII. Comunicar 8 CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens permanentes mdveis que forem realizadas, no prazo de 30
(trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do
contrato de gestdo;

XXIV. Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execucio do
objeto deste Contrato;

XXV. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolug8o na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

XXVI. Devolver & CONTRATANTE, apds término do contrato, toda drea, equipamentos, instalacbes e utensilios nas mesmas
condigbes em que recebeu substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagio, observando-se a depreciacio dos bens;

XXVIL. Permitir e facilitar a ampla ac@o fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos drgdios de controle,
atendendo prontamente as observag@es e exigéncias que lhe forem solicitadas;

XXVIIL. Manter no Centro Plblico de Economia Solidéria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicio da CONTRATANTE e dos
drgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do
contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do
Contrato de Gestdo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE, além das obrigagBes contidas neste contrato de gestdio por determinacio legal, obriga-se a:

I. Disponibilizar 8 CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a organiza¢do, administracdo e gerenciamento do Centro Pblico de Economia
Solidaria - Cesol;

II. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros 8 CONTRATADA, de acordo com a cldusula quarta deste
instrumento;

IIL. Proceder & publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10
(dez) dias corridos contados da data de sua assinatura;

IV. Providenciar, anualmente, a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Contrato de Gestiio no projeto de Lei
Orgamentdria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informagBes 8 CONTRATADA que visem orienté-la na correta prestaciio dos servicdls pactuados,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteracio no presente Cofitrato;
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VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar condicfes
para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

VIL. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na cldusula décima primeira
deste contrato, mediante designacdo formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;

VIIIL. Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de aditamento, em até
30 (trinta) dias da sua formalizagdo, e os relatérios técnicos sobre a execugdo do contrato de gestdo elaborados pela Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo;

IX. Permitir o uso dos bens méveis e iméveis mediante ato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebracio
dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente & formalizacdo dos Termos de
Permissdo de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patrimbnio do Estado em até 30
(trinta) dias apos ter recebido a comunicaco da aquisicdo;

XII. Promover, observado o interesse plblico e as disposicdes legais pertinentes, o afastamento de servidores plblicos para
terem exercicio na Organizagao Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACiO

Este contrato de gesto sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de
Economia Solidaria e Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e
Avaliac8o, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela
CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus 6rgdos deliberativo e de fiscalizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA deverd prestar contas: a) todo o 5° (quinto) dia util do més subsequente, através de Relatdrio Mensal de
Articulagdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulacdo, para apresentar e descrever o elenco de ages, proposicdes,
parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Articulacio
no més anterior com vistas ao cumprimento das fungdes de sua competéncia declinadas neste edital, a ser encaminhado ao
Superintendente de Economia Solidéria e Cooperativismo; b) até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao encerramento de
cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse piblico, através de Relatdrio
Trimestral de Prestagdo de Contas encaminhado & Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo, pertinente a
execucdo desse contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidard as informacdes dos Relatérios
Trimestrais de Prestagdo de Contas, no Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual, e o encaminhard & Superintendéncia de
Economia Solidaria em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatério Técnico Trimestral sobre os
resultados alcancados pela CONTRATADA na execugdo do contrato de gestdio, bem como sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servigos e o encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidaria até o 250
(vigésimo quinto) dia do més subseqiiente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, que deverd analisar contelido do Relatério de Prestagdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das
informacg®es apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo encaminhard, trimestralmente, o Relatdrio Técnico Trimestral ao
Secretdrio da Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, ao 6rgdo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do
Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, até o (ltimo dia do més subseqgiiente ao encerramento de cada trimestre do
exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80% (oitenta) por cento, serdo
remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.
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PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidacio dos Relatérios
Técnicos Trimestrais devendo a Secretaria da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminhé-la ao Tribunal de
Contas do Estado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

O Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informacfes, bem como
convocar reunies extraordinarias e realizar visitas técnicas 8 CONTRATADA no local de realizagiio do objeto deste Contrato de
Gestdo, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de
acordo com os parametros constantes do ANEXO I, item Lb — Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliacio de
Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO
0O desconto serd de no maximo 50% (cingiienta) por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante
destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidird sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsegiiente & avaliacio pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, deverd ser limitado ao valor do saldo remanescente do
periodo avaliado, garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execucio
do préximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os relatorios de que tratam os §§1°, 20, 3° e 5° deverdo ser elaborados utilizando o modelo padrio aprovado através da
Resolugdo n°. 15/2013 do Conselho de Gestdio das OrganizacBes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE n&o eximird a CONTRATADA de total responsabilidade na
execucdo do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA~ RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratard pessoal para a execugédo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, securitdrios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da
execugdo do objeto do presente contrato de gestdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 65% (sessenta e cinco por cento) dos recursos publicos a esta repassada, com
despesas de remuneraggo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes,
empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes (ltimos, a necessidade da manifestaciio expressa da
contratada quanto a concesséo de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracio de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no
exercicio de suas fungGes, deverdo estar de acordo com o preco de mercado da regido onde a unidade est4 localizada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescis@o do contrato de gestdo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das cldusulas, dos objetivos e metas previstas no presente
Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa, dolo ou violagio da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razio, conforme Lei Estadual ne.
8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de dissolugdo da entidade;

€) o Estado apresentar razdes de interesse piblico para a rescisdo, de alta relevéncia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipdtese de:
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a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo 3
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a
devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizacio para
execucdo do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da avenga.

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse pablico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacgao a que se refere o inciso ILb desta cldusula dar-se-a mediante realizacdo de auditoria externa, que ficard a cargo
da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizacdo do contrato de gestdo,
desde que atestada pela CONTRATANTE,

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescis@o unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos
ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da dentincia ou rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipdtese é assegurado a contratada o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagBes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagdo, sendo o contrato considerado
extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias & comprovacao,
pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigacbes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gest3o, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatdrio de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAOQ, que refletira a consolidaciio dos Relatdrios Técnicos Trimestrais;

b. devolver 8 CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancéria vinculada ao contrato;

c. devolver 8 CONTRATANTE de todos os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:

1. revogar a permissdo de uso dos bens pliblicos;

II. cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da Organizagdo Social, se houver;

IIL. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execucdo do objeto contratado, inclusive daqueles
adquiridos em virtude do contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que deverd conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaraco de devolucdo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucdo do contrato de gest3o.

PARAGRAFO UNICO

Serd a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugiio do contrato que vierem a acarretar
prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos
termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULACAO AO EDITAL DE SELECAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condicbes estabelecidas no ¢dital de
selegdo e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selecgo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugio de
bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto
contratual.

I1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execucdo dos servicos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo
aditivo ou de notificagdo dirigida @ CONTRATADA.

III. Os bens moveis e iméveis cedidos a CONTRATADA, nas condiges estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”,
mediante prévia avaliacdo e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior
funcionalidade, os quais integrardo o patriménio do Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o patrimdnio, os legados e as doacbes que
forem destinados @8 CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serfo incorporados ao
patrimdnio do Estado ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patrimdnio,
bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos,

V. O Estado podera assumir a execucdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipétese de
risco quanto ao regular cumprimento das obrigacbes assumidas no Contrato de Gestdo.

VI. Os servigos objeto deste contrato de gestdio ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua
vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional
desta, mediante vinculo de subordinaggo dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e
exclusivo controle,

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador/BA, _o2 @ He AARYD  de 2019.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO BALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE

Qoﬁw Lot dNisin
“ROGERIO LOPES DE OLIVEIRA
ASSQCIACAO REGIONAL DOS GRUPQS SOLIDARIOS

DE GERAGAO DE RENDA — ARESOL

T MUNHAS:
~£JLW @M
CPF: U0 583 %05 - 20 BUC 583 ¥25-90




ANEXO I
PROPOSTA DE TRABALHO
CONTRATO DE GESTAO Ne ///€) /2019

EDITAL DE SELEGAQ N° 006/2018

ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO URBANA PARA EM EMPRENDIMENTOS
ASSOCIATIVOS, ATRAVES DA GESTAO DE CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA,
POR ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA OU QUE
PRETENDA QUALIFICAR-SE COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

MODALIDADE: A

LOTE 08 - Piemonte Norte do Itapicuru e seguintes municipios: Monte Santo, Cansancao,
Itilba e Nordestina.

BAHIA

ol —



PROPOSTA TECNICA

1 .IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: ASSOCIACAO REGIONAL DOS GRUPOS SOLIDARIOS DE GERACAO DE RENDA
CNP3J: 09.588.172/0001-00

Endereco: Rua Jose Lourengo, 33, Centro Senhor do Bonfim — BA

CEP: 48.970-000 UF: BA

Niamero de Telefone: 75 3275-1881 ou 75 992566262
e-mail:aresol99@bol.com.br

Pagina na WEB (site): http://aresol.org/

2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Rogerio Lopes de Oliveira

CPF: 933.013.325-87

Profissdo: Agricultor

Cargo: Presidente

Nimero de Telefone com DDD: 75 3275-1881

Nimero de Celular com DDD:

E-mail: aresol@aresol.org

3. MODALIDADE: ( X )A ( )B
LOTE DA PROPOSTA: LOTE 8 — Piemonte Norte do Itapicuru e seguintes municipios: Monte Santo, Cansangdo,
Itiiiba e Nordestina,

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

M = L

[\ ]



a) Identificacdo

Nome: Rogério Lopes de Oliveira
RG: 08.539.710-56.5SP/BA

Cargo:Presidente

b) Formacdo Académica
Grau: Ensino Fundamental Incompleto
Instituicdo:Escola Carlos de Freitas Mota.

c) Experiéncia Profissional

01 ano

Cargo: Presidente

Instituicdo: Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda — ARESOL
Periodo: setembro/2017 a corrente.

Experiéncia Profissional: Representagdo politicamente a entidade em diversos espacos piblicos e privados;
articulador, proponente, executor e coordenador de diversos projetos, politicas e convénios plblicos como: a politica
piblica do Centro Publico de Economia Solidéria; acesso as politicas publicas de comercializagio: programa de

aquisicdo de alimentos - PAA e Programa de Alimentacdo Escolar - PNAE.

04 anos

Cargo: Presidente

Instituicdo: Associacdo da Escola Familia Agricola — EFAI,

Periodo: julho/2013 a julho/2017.

Experiéncia Profissional: Fundador da Escola Familia Agricola de Itilba, atuou na construcio de uma escola
contextualizada, desempenhando as fungdes operativas burocréticas de presidente da associagio mantenedora da
Escola Familia Agricola de Itilba e atuando no acompanhamento e formac8o com vistas a integracdo entre familia-
comunidade-escola e desenvolvendo visitas as comunidades e familias do alunado.

04 anos

Cargo: Articulador e Coordenador do Programa de Aquisico de Alimentos - PAA.

Instituicdo: Associagdo Regional dos Grupos Soliddrios de Geracdio de Renda — ARESOL

Periodo: fevereiro/2012 a dezembro/2016

Experiéncia Profissional: Prestacéo de servico de assisténcia técnica, politica e organizativa a grupos produtivos
solidarios; acompanhamento das entregas do Programa de Aquisicio de Alimentos, modalidade compra com
doagdo simultdnea, tendo como beneficidrios as familias vinculadas a Escola Familia Agricola de ItiGba; trabalhando
na formagdo politica e construgéo da cidadania, bem como, desenvolvendo atividades no ambito da seguranca
alimentar e nutricional.

03 anos
Cargo: Coordenador do Comité do Fundo Rotativo Solidario.
Instituicdo: Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geracio de Renda — ARESOL.



Periodo: setembro/2009 a janeiro/2012.
Experiéncia Profissional: Responsdvel pela mobilizagdo, formacio e andlise de projetos de viabilidade econdmica

do fundo rotativo solidario e acompanhamento aos mesmos.

02 anos

Cargo: Presidente

Instituicdo: Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geracdo de Renda — ARESOL

Periodo: Agosto/2007 a Setembro/2009.

Experiéncia Profissional: Um dos fundadores da ARESOL atuou enquanto agente fomentador e formador de

grupos produtivos solidarios a partir da metodologia do fundo rotativo e solidério.

10 anos

Cargo: Agente Mobilizador

Instituicdo:Central das Associagdes Comunitarias de Ocupantes e Assentados do Semidrido Baiano — COASB.
Periodo: janeiro/2000 a dezembro/ 2009.

Experiéncia Profissional: atuagdo no processo organizativo dos assentamentos rurais, formacio de associacdes e

coletivos de producdo.

M 02—

a) Identificacéo

Nome: Maria Elizane Ferreira da Silva
RG:112.005.48-93 SSP/BA

Cargo: Diretora Técnica

b) Formacdo Académica
Grau: Licenciada em Pedagogia.

Instituicdo: Centro Universitario Internacional — UNINTER.
c) Experiéncia Profissional

08 anos, corrente

Cargo: Diretora Técnica e Articuladora de Grupos Produtivos Solidarios
Instituicio: Associacdo Regional dos Grupos Solidarios de Geracdo de Renda.
Periodo: setembro de 2010 aos dias de hoje.

Experiéncia Profissional: Coordenacio de equipe, planejamento e monitoramento de atividades.

03 anos

Cargo: Assessora Pedagdgica.

Instituicdo: Cooperativa Regional de Agricultores (as) Familiares e Extrativistas da Economia Popular e Solidaria.
Periodo: janeiro de 2015 a agosto de 2018

Experiéncia Profissional: Acompanhamento dos processos de comercializacgo, formagdo politica e orgapizativa
dos grupos produtivos solidarios inseridos na rede de comercializagio Monte Sabores.



09 anos

Cargo: Articuladora de Grupos Produtivos Solidarios

Instituicdo: Grupo Regional da Economia Popular e Solidaria — GREPS.

Periodo: janeiro de 2005 a dezembro de 2014

Experiéncia Profissional: Prestaco de servicos de acompanhamento sdcio-politico, organizacional e educacional
junto aos grupos produtivos solidarios da agricultura familiar associados; articulacdo e coordenacdo das entidades

que atuam no ambito da economia popular e solidaria.

06 anos

Cargo: Professora

Instituigdo: Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Cansanggo.
Periodo: janeiro de 1998 a dezembro de 2004.

Experiéncia Profissional: Professora.

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

a) Identificacao

Nome: Leilda Oliveira Passos

RG: 081.274.24 -60 SSP/BA

Cargo: Coordenadora de Secretaria

b) Formacao Académica
Grau: Licenciatura Para Series Iniciais do Ensino Fundamental.
Instituicdo: Faculdade de Tecnologias e Ciéncias FTC,

c) Experiéncia Profissional

01 ano

Cargo: Coordenadora de Secretaria

Instituicdo: Associacdo Regional dos Grupos Solidarios de Geracdo de Renda — ARESOL

Periodo: setembro de 2017 até os dias de hoje.

Experiéncia Profissional: Gerenciamento de processos, oficios, correspondéncia, execucdo, e coordenacdo de
projetos.

06 anos

Cargo: Diretora Executiva e Articuladora dos grupos produtivos solidarios.

Instituicdo: Associagiio Regional dos Grupos Solidérios de Geracdo de Renda — ARESOL

Periodo: Setembro de 2011 a setembro de 2017

Experiéncia Profissional: Atuaco na prestacdo de servicos de acompanhamento sécio-politico, organizacional e
educacional junto aos grupos produtivos solidarios e agricultores familiares associados.

02 anos

Cargo: Diretora do Conselho Fiscal e do Comité Executivo do Fundo Rotativo Solidario.



Instituigdo: Associacdo Regional dos Grupos Solidarios de Geracdo de Renda — ARESOL
Periodo: setembro de 2009 a setembro de 2011.
Experiéncia Profissional: Acompanhamento e monitoramento dos projetos do Fundo Rotativo Solidario, realizacio

de estudos de viabilidade.

02 anos

Cargo: Coordenadora Administrativa e Articuladora de Grupos Produtivos Solidarios.

Instituicdo: Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda — ARESOL

Periado: setembro de 2007 a setembro de 2009.

Experiéncia Profissional: Prestacdo de servicos de acompanhamento administrativo, sécio-politico, organizacional

e produtivo aos grupos produtivos solidarios, comunidades e associagges.

14 anos

Cargo: Monitora e Educadora Social

Instituicdo: Associacdo Comunitéria Sitio do Meio

Periodo: janeiro de 1998 a junho de 2012,

Experiéncia Profissional: Prestacio de servicos sdcio organizacional, formagdo em associativismo, economia
popular e solidaria, cooperativismo, educacdo contextualizada a adolescente e jovens filhos e filhas de agricultores

familiares.

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01

a) Identificacdo

Nome: Veronilde Oliveira da Costa de Lima

RG: 050.924.40-09 SSP/BA

Cargo: Coordenacdo de Processos Administrativos

b) Formacdo Académica

Grau: Licenciatura em Matematica

Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia - UNEB
Grau: Licenciatura em Sociologia
InsTITUIGAO:Universidade do Estado da Bahia - UNEB
Grau: Especializagdo em Matematica.

c) Experiéncia Profissional

08 anos

Cargo: Coordenacdo de Processos Administrativos

Instituicdo: Associacdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda-ARESOL.
Periodo: fevereiro de 2010 até os dias atuais.

Experiéncia Profissional: assessoria nos processos de pagamentos; compras e controle financeiro; proceflimentos



de contratacdo; folha de pagamento; encargos sociais; procedimentos bancérios; procedimentos de
acompanhamento e avaliacdo da assisténcia técnica; realizagdo de oficinas nas seguintes areas: cooperativismo,
procedimentos técnicos administrativos e instrumentais de controle financeiro.

11 anos

Cargo: Educadora Social.

Instituicdo: Assessoria de Assisténcia Técnica e Assessoria Aos Trabalhadores Rurais e Movimentos Populares —
CACTUS.

Periodo: janeiro de 2000 a janeiro de 2011,

Experiéncia Profissional: Prestagdo de servigos socio organizacional e administrativo; facilitagdo de oficinas: nas
areas de cooperativismo, educagdo contextualizada, procedimentos administrativos e instrumentais de controle

financeiro.

03 anos
Cargo: Monitora e Educadora Social.
INSTITUICAO: Associacio Regional da Escola Familia Agricola do Sertdo — AREFASE

Periodo: Dezembro de 1997 ajaneiro de 2000

Experiéncia Profissional: Contribuindo na formagdo de jovens, filhos e filhas de agricultores, bem como junto as

familias, comunidades e associacoes.

MEMBRO 02

a) Identificacdo
Nome:Gabriel Troilo
RG: 405.483.697- SSP/SP

Cargo: Coordenador de Formagdo

b) Formacdo Académica

Grau: Graduado e licenciado em Ciéncias Biol6gicas

Instituigdo: Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Estadual de Londrina.

Grau: Especializagdo em Educagdo no Campo e Desenvolvimento Territorial do Semiarido Brasileiro.
Instituicdo: Universidade Federal do Recdncavo da Bahia,

c) Experiéncia Profissional

10 anos
Cargo: Coordenador de Formacdo

Instituigdo: Associacdo Regional dos Grupos Solidérios de Geracio de Renda— ARESOL.

Periodo: 2008 até o presente momento.,

Experiéncia Profissional: Facilitador de diversos cursos de formacio para a equipe técnica da ARESOL e grupos



produtivos solidarios, com as seguintes tematicas: educacdo popular e do campo, economia popular e solidaria,

consumo consciente, agroecologia, manejo agroecoldgico, juventude camponesa, associativismo, cooperativismo

06 anos
Cargo: Monitor Educador

Instituicdo: Escola Familia Agricola do Sertdo
PerioDo: Fevereiro de 2012 até o presente momento.

Experiéncia Profissional: Desenvolvendo e coordenando projetos de assisténcia técnica agropecudria,
socioambiental e de geragdo de trabalho e renda no ambito da economia popular e solidaria junto as Comunidades
Tradicionais de Fundo de Pasto, e exercendo atividade docente no Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao
Ensino Médio da Escola Familia Agricola do Sertdo, ministrando as disciplinas de Sociologia, Metodologia Cientifica,

Manejo de Ambientes Naturais e Informatica aplicada.

EMBR!

a) Identificacdo

Nome:Gilmar Dos Santos Andrade.
RG:112.3087.5-98 SSP/BA

Cargo: Coordenador de Monitoramento de Projetos.

b) Formacdo Académica

Grau: Superior de Tecnologia em Agroecologia

Instituigdo: Instituicio Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (Parand).
Grau: Mestre em Educacédo do Campo

Instituicdo: Universidade Federal do RecOncavo da Bahia

c) Experiéncia Profissional:

10 anos

Cargo: Coordenador de Monitoramento de Projetos.

Instituicdo: Associagdo Regional os Grupos Solidarios de Geracio de Renda — ARESOL.

Periodo: janeiro de 2008 aos dias de hoje.

Experiéncia Profissional: atua na formulagdo, implementagio, monitoramento e avaliacio de projetos;prestando
servicos sécio organizacional, de associativismo, cooperativismo, educagio contextualizada junta aos Grupos
Produtivos Solidarios de Geragdo de Renda, bem como suas organizagSes;facilitador de diversos cursos de formaco
para a equipe técnica da ARESOL e grupos produtivos solidarios, com as seguintes teméticas: educacéio popular e do
campo, economia popular e solidaria, agroecologia, juventude camponesa, associativismo, cooperativismo, entre
outros.

18 anos
Cargo: Monitor e Educador Social



Instituicdo: Escola Familia Agricola do Sertao

Periodo: janeiro de 2000 aos dias de hoje

Experiéncia Profissional: Contribuindo na formagdo de jovens, filhos e filhas de agricultores; como educador
social atua enquanto colaborador de formacdo em associagGes, comunidades e grupos produtivos solidarios; ministra

disciplinas de histdria, projeto profissional dos jovens-PP] e praticas agropecuarias.

CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Tempo de experiéncia da interessada na execucfo dos servicos
( )1a2anos( )3a<4anos (x)5 anosou mais
Descrever a experiéncia da entidade na gestio de servigos do objeto da selecio.

A ARESOL — Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geracdo de Renda, fundada em 28 de agosto de 2007, é
uma entidade social, com personalidade juridica constituida, sem fins lucrativos e econdmicos, de direito privado,

com abrangéncia regional e aberto estatutariamente para se expandir em toda a regido nordeste da Bahia.

S&o associados a ARESOL, associacdes juridicamente constituidas e grupos informais de pequenos agricultores e
agricultoras que pretendem desenvolver uma produgdo autossustentavel e de convivéncia com o semiarido, baseada

nos principios da Economia Popular Soliddria,

Sua origem se deu a partir da realizagdo de encontros e semindrios regionais entre grupos familiares que
vivenciavam a experiéncia dos Fundos Rotativos Solidarios, através da Pastoral da Crianca e se consolidou na
aglutinagdo dos 32 grupos formados pelo Programa de Geragdo de Renda da mencionada Pastoral, desenvolvidos a
partir de 2003 no territério geogréfico da Diocese de Bonfim, voltado para atender, de forma solidaria, familias

carentes e excluidas do convivio social e em situacgdo de risco & seguranca alimentar.

A estrutura organizacional da ARESOL estd fundamentada no cddigo civil brasileiro, distribuida pelos seus principais
drgdos administrativos: Assembléia Geral, Coordenagdo Geral, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal. A execucio
administrativa se d4 através da Coordenacdo Geral composta por um (a) Coordenador (a) Geral, um (a) Coordenador
(a) de Finangas e um (a) Coordenador (a) de Secretaria com sues respectivos Suplentes, o Conselho Deliberativo,
formado por um(a) representante de cada municipio onde hé grupos associados, que auxilia a coordenagdo geral. O
Conselho Fiscal é formado por trés membros efetivos € um suplente.

Atualmente a ARESOL estd presente em 14 municipios da macro regido de Senhor do Bonfim, compreendendo os
Territdrios do Sisal, Norte do Itapicuru e Piemonte da Diamantina, com 72 grupos associados em seu quadro social,
perfazendo um total de 800 familias aproximadamente. Além disso, a ARESOL se articula com outras organizagtes
populares afins, da macro regido de Senhor do Bonfim e do Estado da Bahia e, integra a rede dos Grupos Regional
de Economia Popular Solidaria (GREPS).

Nossa atuagdo € no sentido de criar condigdes aos agricultores e agricultoras de viverem dignamente nas
comunidades em que nasceram, evitando o éxodo rural (muito acentuado na regido), através do apoio a Projetos
Comunitarios, apoio técnico organizativo, social, ambiental e produtivo. Isso acontece em total sintonia com a cultura
local, na perspectiva de fortalecer e torna-la instrumento de libertagdo do homem e da mulher sertaneja.



Desde 2007 a ARESOL juntamente com o GREPS participa ativamente do Férum Baiano de Economia Solidaria, do GT
de finangas e do Conselho Estadual de Economia Solidaria. Dentro destes espagos o GREPS juntamente com a
ARESOL busca pautar as demandas dos empreendimentos econdmicos solidarios do campo e do semiarido, levando
as demandas especificas e servindo como canal de articulacdo politica na realizacdo de plendrias e conferéncias e

demais espacgos de participacdo e controle social.

A partir do ano de 2015 a ARESOL passou a executar o contrato de gestdo para implantacdo do CESOL — Centro
Publico de Economia Solidaria nos territérios Piemonte Norte do Itapicuru, Piemonte da Diamantina e os Municipios
de Itilba, Cansangdo, Queimadas, Nordestina e Monte Santo do territério do Sisal. Gragas ac Fundo Rotativo
Solidario da mesma véarias demandas constatadas nos empreendimentos atendidos pelo CESOL, puderam ser
atendidas. Demonstrando a importincia do FRS para o desenvolvimento dessa regido, que tem como principios a
Partilha e a Solidariedade, ancorados na alma do seu povo, desde o arraial de BELO MONTE em Canudos. Maior
referéncia de luta, resisténcia e solidariedade no sertdo.

O CESOL gestado pela ARESOL serviu como um grande aporte ndo apenas técnico do ponto de vista da produgio,
mas permitiu aos grupos produtivos e solidarios a melhorarem significativamente a sua capacidade produtiva, a
apresenta¢do e qualidade de seus produtos, além de ter possibilitado a insercdo dos mesmos nos mercados
convencionais de comercializacdo, por meio da Rede de Comercializagdo Coletiva Monte Sabores, com Lojas em
Itiuba, Monte Santo e Nordestina e da Rede de Comercializagdo Central da Caatinga, com loja no centro de Juazeiro.
Destacamos ainda que estas conquistas no que diz respeito ao processo de comercializagdo estdo indo para além do
recorte territorial. Através destas parcerias a produgdo de alguns grupos assistidos tem alcancado lugares de
significativa importancia, dada sua natureza. Um grande exemplo é a participacdo dos Grupos da Carteira do CESOL
em exposigbes como o Festival Estadual de Economia Solidaria promovida pela SETRE em shoppings da capital
baiana e na Natural Tech realizada em SZo Paulo.

Também ha, embora ainda incipiente, a insergio de produtos em lojas de outros territrios, carecendo de ser
fortalecidos a partir da melhoria da qualidade e apresentacio dos produtos, bem como do fortalecimento das
relagbes entre quem produz e quem comercializa. Destacamos por fim, que estes avangos no processo de
comercializagdo foram possiveis gragas a melhoria da apresentacio dos produtos e suas embalagens, possibilitados
pelo CESOL e necessitam de acompanhamento sistematico, além de novas melhorias.

Experiéncia da entidade:

SETRE(SESOL obuzoﬁde Apoio aos. FUndos'RotauVos Soiidérfos
Ob]etlvo Concretlzagao do Fundo Rotatwo Sohdano comum da REDE GREPS sete ‘entidade compunham a rede ea
ARESOL foi a proponente e coordenou todo a execugdo do projeto.

Periodo: maio de 2011 a maio de 2014

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): SETRE — Secretaria do Trabalho Emprego Renda e Esporte

Publico atendido: Integrantes de Empreendimentos econdmicos solidarios da agricultura familiar, Assentamentos de
Reforma Agraria, Fundo de Pasto, do semidrido baiano.

Local de execugdo: Territdrio do Sisal, Piemonte Norte do Itapicuru e Piemonte da Diamantina



Resultados Alcancados:
Formacdo do Fundo Rotativo e Solidério Comum a Sete entidades integrantes do GREPS;
Constituicdio de 25 Empreendimentos Produtivos Solidarios;

Formagdo em tecnologia alternativa para o semidrido com o fortalecimento da organizaggo local;

Aumento na Producdo e Acesso ao PAA e PNAE.

Objetivo: Implantacio de 35 Empreendimentos de Economia Solidéria formado por agricultores familiares,
Assentados da Reforma Agraria e Comunidades Tradicionais de Fundo de Pasto, além de Assessoria e Assisténcia
técnica a estes por dois anos e meio, fortalecendo o Fundo Rotativo Solidario.

Periodo: dezembro de 2012 a junho de 2015

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): EBDA — Empresa Baiana de Desenvolvimento Agropecudrio.

Publico atendido: Integrantes de 35 Empreendimentos de Economia Solidaria formado por agricultores familiares,
Assentados da Reforma Agraria e Comunidades Tradicionais de Fundo de Pasto.

Local de execucdo: Territdrio do Sisal, Piemonte Norte do Itapicuru e Piemonte da Diamantina.
Resultados Alcancados:

Implantagdo de 20 empreendimentos econdmicos Solidarios;

Consolidagdo do Fundo Rotativo Soliddrios Comum a Rede GREPS.

Objetivo: aquisicdo de equipamentos para o Entreposto Comunitrio e Solidario e a alienuu;o Fundo Rot
Solidario.

Periodo: Novembro de 2010 a Dezembro de 2012.
Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicivel): Caritas Brasileiro/Fundo Ecuménico de Solidariedade

Publico atendido: Integrantes de empreendimentos de economia Popular e solidaria, Agricultores Familiares.

Local de execucdo: Territdrio do Sisal, Piemonte Norte do Itapicuru e Piemonte da Diamantina
Resultados Alcancados:

Instalacdo do Entreposto de Beneficiamento de Frutas;

Alimentag&o do Fundo Rotativo Solidério da ARESOL.
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Objetivo: cisrs onmeérisAequa do. S

Periodo: Executado entre os anos 2014 a 2017

Instituicio Contratante ou Parceira (se aplicavel):ISPN - Instituto Sociedade Populacdes e Natureza, Recurso
no PNUD — organismo da ONU.

Piblico atendido: Agricultores familiares integrantes Empreendimentos econdmicos e Solidarios de beneficiamento
de Frutas.

Local de execucdo: Territério do Sisal, Piemonte Norte do Itapicuru e Piemonte da Diamantina.

Resultados Alcancados:

Fortalecimento do extrativismo e diversificagdo da produgdo, Compotas, geleias e doces;

Aumento de venda de produtos como Compota de umbu e geleias para a CONAB;

Aumento da Renda dos agricultores.

Objetivo: Garantir Assisténcia Técnica ar a Rede de empreendimentos solidérios da ARESOL, Implantar mais

uma Loja de da Rede Monte Sabores na Cidade de Ititiba.
Periodo: Executado entre os anos 2013 a 2015
Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): SETRE — Secretaria do Trabalho Emprego Renda e Esporte

Publico atendido: Agricultores Familiares integrantes de grupos Produtivo solidérios
Local de execucéo: Territério do Sisal, Piemonte Norte do Itapicuru e Piemonte da Diamantina

Resultados Alcancados:
Abertura de Mais Uma Loja da rede Monte sabores;
Qualifica na produgdo de 40 empreendimentos atendidos;

Fortalecimento do extrativismo e diversificagdo da produgdio, Compotas, geleias e doces;

Aumento de venda de produtos como Compota de umbu e geleias para a CONAB.

Objetivo: Concretizar a organizao produtiva e comcnal dos grupos Produtivos oi os, articulados através da

ARESOL, constituindo a Cooperativa Regional de Comércio Justo e solidario dos frutos nativos da Caatinga.

Periodo: Executado entre os anos 2013 a 2015
Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): SPM — Secretaria Estadual Politica Publicas para as Mulheres
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Publico atendido: Agricultores familiares integrantes Empreendimentos econdmicos e Solidarios de beneficiamento
de Frutas.

Local de execuggo: Territério do Sisal, Piemonte Norte do Itapicuru e Piemonte da Diamantina.

Resultados Alcancados:

Criagdo da Cooperativa Regional Dos agricultores Familiares e Extrativista da economia Popular e Solidaria -
COOPERSABOR;

Fortalecimento da participacdo das mulheres nos locais de tomadas de decisdo da rede;

Aumento da Renda dos agricultores.

Objetivo: Consolidar a organizacdo do entreposto e dos rupos de beneficiamento prci
fortalecimento da cadeia de produgdo, beneficiamento e comercializacdo dos frutos nativos da caatinga.

Periodo: Executado entre os anos 2014 a 2017
Instituigdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): CAR — Companhia de Desenvolvimento e Acio Regional

Phblico atendido: Agricultores familiares integrantes Empreendimentos econdmicos e Solidarios de beneficiamento
de Frutas.

Local de execugao: Territdrio do Sisal, Piemonte Norte do Itapicuru e Piemonte da Diamantina.

Resultados Alcancados:
Fortalecimento do extrativismo e diversificagéio da produgdo, Compotas, geleias e doces;

Aumento de venda de produtos como Compota de umbu e geleias para a CONAB;

Aumento da Renda dos agricultores;

Objetivo: da Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario é contribuir para incluir socioprodutivamente, através do trabalho decente,
pessoas com capacidade laboral.

Periodo: Executado entre os anos 2015 a 2018

Instituicao Contratante ou Parceira (se aplicavel): SETRE — Secretaria do Trabalho Emprego Renda e Esporte

Publico atendido: Empreendimentos Associativos Populares e Solidrios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario

Local de execucdo: Territdrio do Sisal, Piemonte Norte do Itapicuru e Piemonte da Diamantina. U
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Resultados Alcancados:

Assisténcia técnica a 108 empreendimentos econdmicos solidarios;
Desenvolvimento de rétulos paraempreendimentos atendidos;
Fortalecimento da Rede Monte Sabores;

Fortalecimento da COOPERSABOR integrando-a a novas redes;

- Descrig : Elaboragéo do Diagndstico e Plano Territorial de Economia Solidéria do Extremo Sul da
bbjétiv&:'ElaBéfaééb do Planoféﬁ'itdrrlial d'é'Econbmiéu'So'Iidéria' envolvendo area Hé'ébéé'ngéhéié da ARESOL comd '
contribuicdo para o processo da III Conferéncia Nacional de Economia Solidaria

Periodo: 2014 - 2016

Instituicdo Contratante ou Parceira: Fundacdo Grupo Esquel Brasil, SENAES

Publico Atendido: 120 EES, Entidades da Rede GREPS

Local de Execucdo: Piemonte Norte do Itapicuru e Municipios do Sisal.

Resultados Alcancados:

A ARESOL iniciou o processo de mobilizacdo dos demais atores no campo da economia solidaria no territério para,
juntos, elaborarem um diagndstico e plano territorial de economia solidaria, como parte do processo da III CONAES.
Além da ARESOL, participaram do processo Entidades, EFASE e EFAI, CETA, CAFFP, CACTUS, ACOTERRA, MPA,
entre outros. O processo iniciou com a Conferéncia Territorial de Economia Solidaria realizada em Senhor do Bonfim
em margo de 2014. Entre julho de 2014 e maio de 2015 foi aplicada uma pesquisa de campo em 120
empreendimentos econémicos soliddrios em 16 municipios. A pesquisa revela o perfil dos empreendimentos e suas
principais conquistas, desafios e demandas. Em outubro de 2014, dezembro de 2015 e outubro de 2016 foram

realizados duas plendrias e uma oficina para socializar os resultados da pesquisa e colher as propostas para o Plano
Territorial.

Além dos resultados da pesquisa de campo, o diagndstico territorial resgata o histérico da economia solidaria no
territdrio e junta os principais dados socioecondmicos do IBGE. O Plano Territorial apresenta as demandas de
politicas publicas para consolidar a economia solidéria no territério nos quatro eixos (1) producdo e comercializagdo,
(2) crédito e finangas solidarias (3) formag8o e assessoria e (4) contexto da politica piblica. Os documentos foram
amplamente divulgados e ajudaram aumentar a visibilidade da ARESOL e da economia solidaria no Territério e no
Estado.

CRITERIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA
SOLIDARIA — CESOL,

a) Identificacao
Nome: Luis de Oliveira Costa
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RG: 974.472.26.3 SSP/BA

b) Formacdo Académica
Grau: Pos Graduado em Direito e Processual Civil
Instituicdo: UNIFG — Centro Universitario FG

Grau: Bacharel em Direito.
Instituigdo: Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais - AGES.

c) Experiéncia Profissional

03 anos

Cargo:Coordenador do Centro Pablico de Economia Solidaria - CESOL

Instituicdo: Associacdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda — ARESOL.

Periodo:Abril de 2015 aos dias de hoje

Experiéncia Profissional: Vasta experiéncia no servico de assisténcia técnica a empreendimentos econdmicos
solidarios; Conhecimento dos processos e metodologia do CESOL; elaboracio de diagndstico, estudos e relatérios;
coordenagdo de equipes; gestdo de projetos, articulagdo institucional e politica junto a entes piblicos e privados,
coordenagdo do planejamento de execucdo das metas do CESOL.

08 anos

Cargo:Coordenador Técnico

Instituicdo: Associagdio Regional dos Grupos Solidarios de Gerac3o de Renda — ARESOL.

Periodo:Maio de 2007 a Marco de 2015,

Experiéncia Profissional: Experiéncia em Economia Popular e Solidaria e Educagdo Popular; elaboracdo de
projetos, relatérios técnicos, estudos de viabilidade econdmica; gestio de projetos, gestdio de pessoas; elaboracdo,
coordenagdo, planejamento, monitoramento e avaliacdo de projetos.

06 anos

Cargo:Coordenador de Equipe Técnica

Instituicdo:Assessoria de Assisténcia Técnica e Assessoria Aos Trabalhadores Rurais € Movimentos Populares -
CACTUS.

Periodo:janeiro de 1999 a janeiro de 2005.

Experiéncia Profissional: Prestagéo de servicos de assisténcia técnica sécio-produtiva e organizacional junto aos
Grupos Produtivos Solidarios de Geragdo de Renda nos Projetos de Assentamentos e Associagbes de Agricultores
Familiares.

c) Experiéncia Profissional no Territério de Identidade de atuacio do CESOL

03 anos

Cargo:Coordenador do Centro Publico de Economia Solidaria

Instituicdo: Associacéio Regional dos Grupos Solidérios de Geracéo de Renda — ARESOL
Periodo:maio de 2007 a marco de 2015




08 anos

Cargo:Coordenador Técnico

Instituicdo: Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda — ARESOL

Periodo: maio de 2007 a margo de 2015

06 anos

Cargo:Coordenador de Equipe Técnica

Instituicdo:Assessoria de Assisténcia Técnica e Assessoria Aos Trabalhadores Rurais e Movimentos Populares —
CACTUS

Periodo:janeiro de 1999 a janeiro de 2005

CRITERIO 05 — QUALIDADE

O método de avaliagdo da satisfacdo e qualidade dos Servicos prestados pelo Centro Plblico de Economia Solidéria —
CESOL tem como objetivo revisar os conceitos de qualidade com foco no atendimento eficaz aos agentes envolvidos

e garantia dos resultados objeto do contrato de gestdo.

Para explorar as diversas perspectivas abrangidas pelos tdpicos referentes a qualidade dos servicos e atendimento
prestados @ comunidade, a ARESOL optard pela utilizacdo de diversas ferramentas, entre elas,a realizacdio de
pesquisaquantitativa e qualitativa de satisfagdo dos usuarios e beneficidrios, avaliando os servicos prestados,
utilizando um questionario trimestral elaborado para avaliar, sobretudo, o setor de Assisténcia Técnica do CESOL
possibilitando melhorias. O questionario baseia-se em questfes nas quais serdo avaliados os niveis de conhecimentos
e habilidades dos técnicos, assim como, seu relacionamento com os empreendimentos, e o cumprimento do objetivo
do contrato, reservando sempre um espago para que esses possam opinar sobre o atendimento que lhes é oferecido
por este Centro Piblico, permitindo a exposicdo de suas criticas sejam elas positivas ou negativas, abrindo
oportunidades para sugestéo de melhoria dos servios ofertados.{Ver ANEXO I — CRITERIO 05 — QUALIDADE).

A conclusdo das respostas obtidas com o questiondrio impresso resultard em gréficos para analise e compreensdo da
satisfagdo dos agentes beneficiados. O resultado da avaliagdo servira para aprimoramento dos servicos oferecidos.
Em anexo segue proposta inicial de ficha de avaliagdo dos servigos ofertados pelo CESOL que poderd ser

melhorada/modificada j& no primeiro trimestre de implantacio desde que necessario.

Além da avaliagdo da equipe técnica CESOL nas atividades externas, havera também instrumentos gue permitam a
avaliagdo do atendimento no CESOL como um todo.

Na sede da ARESOL, onde funcionaré o CESOL, sera disponibilizada uma caixa de sugestdes, elogios, reclamacdes e
dentincias para uso de qualquer cidad&o.

CRITERIO 06 — EFICIENCIA

Segue abaixo, em conformidade com o planejamento das atividades, a tabela de calculo do custo hora- técnica de
atendimento e quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento.
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6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):

Orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento
Horas
Despesas Valor por Més R$ técnicas/més Custo da hora técnica R$
Salarios e encargos, equipe 37.680,10 800*
Hora técnica consultores 3.000,00
42,85%*
Oficinas e eventos de formacao 2.500,00 16,00k
Gastos com deslocamento 12.050,00 0,00
Gastos operacionais 11.436,57 0,00
Custos totais mensais 66.666,67 858,85 77,62
Custo médio da hora técnica R$ 77,62
Media de horas técnica por
empreendimentos 128 empreendimentos 858,85 6,71 QhE

Obs.:

* Correspondente a 5 profissionais de campo trabalhando 40 h semanais. 160 por més = 800h mensais.

** Corresponde a horas técnicas de consultoria por terceiros no atendimentos direto aos grupos. Considerando uma
media de hora técnica de R$ 70,00.

#ekx Corresponde a media de 16 horas de eventos de formac&o aos grupos por més.

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE):

Segue abaixo a quantidade de horas-técnicas de atendimento em um més normal de efetivo funcionamento do
Centro Publico.

QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de empreendimentos atendidos em um més

Quantidade de horas
N° de empreendimentos técnicas/més QhE/més
Media de horas técnica por
empreendimentos/més 128 empreendimentos 858,85 6,71




CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE

7.1Relacio de parcerias para execuc¢do dos servigos

Nome e CNPJ] da instituicdo parceira:AREFAL — Associagdo Regional da Escola Familia Agricola de Itiliba
CNP3J: 11.240.050/0001-62

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria no &mbito do Contrato de Gestédo do Centro Plblico de Economia Solidaria — CESOL.
Duragdo da parceria: 2 anos

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo:

-Formagdo em Economia Popular e solidaria;

-Trabalhos de pesquisa extensdo técnica e estdgios ndo remunerados;

-Acompanhamento Técnico por parte do CESOL aos grupos Produtivos articulados pela entidade parceira;
-Disponibilidade de infraestrutura fisica, para eventos, capacitacbes e intercambios;

-Apoio didatico para atividades formativas;

-Contribuigdo para realizagéo der intercdmbios de experiéncias.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: ACOTERRA - Associagdo Comunitéria Terra Sertaneja (Entidade
Mantenedora da Escola Familia Agricola do Sertdo)

CNPJ: 08.656.766/0001-30

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria no dmbito do Contrato de Gestdo do Centro Plblico de Economia Solidaria — CESOL.

Duragdo da parceria: 2 anos

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestio:

-Formag&do em Economia Popular e soliddria;

-Trabalhos de pesquisa extensdo técnica e estagios ndo remunerados;

-Acompanhamento Técnico por parte do CESOL aos grupos Produtivos articulados pela entidade parceira;
-Disponibilidade de infraestrutura fisica, para eventos, capacitagdes e intercdmbios;

-Apoio diddtico para atividades formativas;

-Contribuic8o para realizagéo der intercdmbios de experiéncias.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:

Assaciagdo Regional da Escola familia Agricola de Antonio Gongalves

CNPJ:05.317.430/0001-55

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria no dmbito do Contrato de Gestéio do Centro Pblico de Economia Solidéria — CESOL.
Duracgdo da parceria: 2 anos

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestio:

-Formagao em Economia Popular e solidaria;

-Trabalhos de pesquisa extens8o técnica e estagios ndo remunerados;

-Acompanhamento Técnico por parte do CESOL aos grupos Produtivos articulados pela entidade parceira;
-Disponibilidade de infraestrutura fisica, para eventos, capacitages e intercAmbios;
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-Apoio didatico para atividades formativas;
-Contribuicdo para realizagdo der intercdmbios de experiéncias.

Nome e CNPJ] da instituicdo parceira: AMEFAP — Associagdo Mantenedora da Escola Familia Agricola de
Pintadas

CNPJ:09.588.172/0001-00

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria no @mbito do Contrato de Gestdo do Centro Plblico de Economia Solidaria — CESOL.

Duracdo da parceria: 2 anos

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:

-Capacitacdo em Assisténcia Técnica Gerencial;

-Apoio na realizacdo de feiras solidarias;

-Apoiar os Grupos Solidarios no acesso ao crédito;

-Qutras atividades.

Nome e CNPJ] da instituicdo parceira: Escola Familia Agricola dos Municipios da Regido de Irara
CNPJ:08.277.270./0001-56

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria no dmbito do Contrato de Gestdo do Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL,

Duracédo da parceria: 7 anos

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:

-Capacitagdo em Assisténcia Técnica Gerencial;

-Apoio na realizagdo de feiras solidarias;

-Apoiar os Grupos Soliddrios no acesso ao crédito;

-Outras atividades.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: COOPERSABOR — Cooperativa Regional de Agricultores/as Familiares e
Extrativistas da Economia Popular e Soliddria

CNPJ: 21.212,321/0001-20

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria no dmbito do Contrato de Gest&io do Centro Piblico de Economia Soliddria — CESOL.

Duracgao da parceria: 2 anos

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestio:

-Formagdo no ambito da Economia Popular e soliddria;

-Parceria no apoio a comercializacdo via Rede de Comercializacio Monte Sabores presentes em trés municipios de
atuacdo do CESOL (Itiiba, Monte Santo e Nordestina);

-Acompanhamento Técnico por parte da ARESOL aos grupos Produtivos articulados pela entidade parceira;
-Disponibilidade de infraestrutura fisica, para eventos, capacitacdes e intercimbios;

-Disponibilidade (por ambas as partes) de apoio diddtico para atividades formativas;

-Viabilizar intercambios de experiéncias, quando possivel;
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Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Associacdo Comunitaria dos Agricultores Familiares de Lagoa Redonda
CNP3J: 10.807.445/0001-31

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria no @mbito do Contrato de Gestdo do Centro Plblico de Economia Solidaria — CESOL.

Duracdo da parceria: 24 meses.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:

-Formagao no ambito da Economia Popular e solidéria;

-Parceria no apoio a comercializacdo via Rede de Comercializacdo Monte Sabores;

-Acompanhamento Técnico por parte da ARESOL aos grupos Produtivos articulados pela entidade parceira;
-Disponibilidade de infraestrutura fisica, para eventos, capacitagdes e intercdmbios;

-Disponibilidade (por ambas as partes) de apoio didatico para atividades formativas;

-Viabilizar intercambios de experiéncias, quando possivel;

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Organizacdo Mandacaru Dignidade e Resisténcia no Sertdo
CNPJ:08.505.348/0001-42

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria no ambito do Contrato de Gestdo do Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL.
Duracdo da parceria: 24 meses

Contribuic3o para o objeto do contrato de gestdo:

-Formagéio no ambito da Economia Popular e solidaria;

-Parceria no apoio & comercializacdo via Rede de Comercializagio Monte Sabores;

-Acompanhamento Técnico por parte da ARESOL aos grupos Produtivos articulados pela entidade parceira;
-Disponibilidade de infraestrutura fisica, para eventos, capacitagdes e intercAmbios;

-Disponibilidade (por ambas as partes) de apoio didatico para atividades formativas;

-Viabilizar intercdmbios de experiéncias, quando possivel;

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Associacdo de Assisténcia Técnica e Assessoria aos Trabalhadores Rurais
e Movimentos Populares — CACTUS

CNPJ:03.256.366/0001-14

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria no @mbito do Contrato de Gestdio do Centro Plblico de Economia Solidria — CESOL.

Duracdo da parceria: 32 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestio:

-Formagdo no ambito da Economia Popular e solidaria;

-Parceria no apoio a comercializagdo via Rede de Comercializacio Monte Sabores;

-Acompanhamento Técnico por parte da ARESOL aos grupos Produtivos articulados pela entidade parceira;

-A Disponibilidade de infraestrutura fisica, para eventos, capacitagdes e intercmbios;

-Disponibilidade (por ambas as partes) de apoio didatico para atividades formativas;

-Viabilizar intercdmbios de experiéncias, quando possivel;

-Apoio na articulagdo de politicas plblicas junto aos drgdos parceiros.
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Nome e CNPJ da instituicdo parceira: CODETER TPNI - Colegiado de Desenvolvimento Territorial do Piemonte
Norte do Itapicuru

CNP3J:0rganizacdo ndo formal

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidéria no dmbito do Contrato de Gestéo do Centro Publico de Economia Soliddria — CESOL.

Duracdo da parceria: 02 anos

Contribuicao para o objeto do contrato de gestio:

-A formagdo no ambito da Economia Popular e solidaria nos municipios do Territério Piemonte Norte do Itapicuru;
-Acompanhamento da Politica Publica de Economia Solidaria implantada no territrio;

-Construgdo e atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Territorial com recorte para a economia solidaria;
-Construcdo de estratégias de comercializacio dos empreendimentos econdémicos solidarios que compdem os

municipios do Territério do Piemonte Norte do Itapicuru.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: CODES SISAL

CNPJ: 05.654.243/0001-67

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria no &mbito do Contrato de Gestdo do Centro Publico de Economia Solidéria — CESOL.

Duracdo da parceria: 36 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:

-Formaggo no @mbito da Economia Popular e solidaria nos municipios do Territdrio do Sisal;

-Acompanhamento da Politica Publica de Economia Solidaria implantada no territdrio;

-Construcdo e atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Territorial com recorte para a economia solidéria;
-Construcdo de estratégias de comercializacdo dos empreendimentos econdmicos solidarios que compdem os

municipios do Territério do Sisal.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Prefeitura Municipal de Iti(iba

CNP3J: 13.988.324/0001-21

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidéria no ambito do Contrato de Gestdo do Centro Plblico de Economia Solidaria — CESOL.

Duracao da parceria: 24 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestio:

-Formagdo no ambito da Economia Popular e solidaria;

-Parceria no apoio a comercializagdo via cessdo de espaco, pela Prefeitura para comercializacdo de produtos da
agricultura familiar e economia solidéria em parceria com a Coopersabor — Cooperativa Regional de Agricultores/as
Familiares e Extrativistas da Economia Popular e Solidaria;

-Acompanhamento Técnico por parte da ARESOL aos grupos Produtivos articulados pela entidade parceira;
-Disponibilidade de infraestrutura fisica, para eventos, capacitacdes e intercimbios;

-Disponibilidade (por ambas as partes) de apoio didatico para atividades formativas;

-Viabilizar intercambios de experiéncias, quando possivel.

-Viabilizar a logistica necessédria para participagdo de grupos produtivos solidarios do municipio de Itidba em
atividades desenvolvidas pela ARESOL por meio do CESOL, quando necessario.
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Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim

CNPJ: 13.988.308/0001-39

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria no ambito do Contrato de Gestdo do Centro Piblico de Economia Solidaria — CESOL.

Duragdo da parceria: 04 anos

Contribuic3o para o objeto do contrato de gestao:

-Formac&o no ambito da Economia Popular e solidaria;

-Acompanhamento Técnico por parte da ARESOL aos grupos Produtivos solidarios do municipio de Senhor do
Bonfim;

-Acompanhamento técnico gerencial e formagdo em comercializagdo;

-Insergd@o de produtos nos mercados convencionais

-Viabilizar intercdmbios de experiéncias, quando possivel.

-Parceria na realizagdo de feiras e demais atividades de promog&o da agricultura familiar e economia solidaria.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Prefeitura Municipal de Queimadas

CNP3J: 14.218.952/0001-90

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria no @mbito do Contrato de Gestdo do Centro Plblico de Economia Solidaria — CESOL.
Duracao da parceria: 04 anos

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestSo:

-Formagao no ambito da Economia Popular e solidaria;

-Acompanhamento Técnico por parte da ARESOL aos grupos Produtivos solidarios do municipio de Queimadas;
-Disponibilidade de infraestrutura fisica, para eventos, capacitagbes e intercimbios;

-Acompanhamento técnico gerencial e formagdo em comercializacio;

-Insergdo de produtos nos mercados convencionais;

-Viabilizar intercambios de experiéncias, quando possivel;

-Parceria na realizacdo de feiras e demais atividades de promog&o da agricultura familiar e economia solidaria.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB

CNPJ: 07.777.800/0001-62

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia soliddria no &mbito do CESOL através da Incubadora de Empreendimentos Solidarios — INCUBA/UFRB.
Duracdo da parceria: 12 anos

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestio:

-Formagdo em Economia Popular e solidaria;

-Trabalhos de pesquisa extens&o académica e estagios ndo remunerados;

-Incubagdo de empreendimentos;

-Apoio na realizacdo de feiras e demais eventos de promogéo da economia solidaria.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB
CNPJ:13.068.489/0001-08
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Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria no ambito do CESOL através do Nicleo de Extensdo e Pesquisa em Desenvolvimento Territorial —
NEDET

Duragao da parceria: 06 anos

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao:

-Formac&do em Economia Popular e Solidaria;

-Trabalhos de pesquisa extensdo académica e estagios ndo remunerados;

-Incubacdo de empreendimentos;

-Apoio na realizagdo de feiras e demais eventos de promogdo da economia solidaria.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS
CNPJ:14.045.546/0001-73

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria no @mbito do CESOL através do Nicleo de Extensdo de Desenvolvimento Territorial - NEDET
Duracao da parceria: 06 anos

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:

-Formac&o em Economia Popular e solidaria;

-Trabalhos de pesquisa extensdo académica e estagios ndo remunerados;

-Incubacdo de empreendimentos;

-Apoio na realizagdo de feiras e demais eventos de promogc&o da economia solidaria.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: ITCP/UCSAL — Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populares
CNPJ:13.970.322/0001-05

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria no &mbito do CESOL através da Incubadora de Empreendimentos Solidarios — INCUBA/UFRB.
Duracao da parceria: 08 anos

Contribuicéo para o objeto do contrato de gestio:

-Formacdo em Economia Popular para Equipe Técnica do CESOL;

-Capacitagdo em gestdo associativa e Estudo de Viabilidade.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Prefeitura Municipal de Nordestina

CNPJ:13.347.539/0001-63

Objeto da parceria: apoio no desenvolvimento de atividades de fortalecimento dos empreendimentos de
economia soliddria do municipio de Nordestina.

Duracdo da parceria: 05 anos

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestio:

-Formagédo em Economia Popular para Equipe Técnica do CESOL;

-Capacitagdo em gestdo associativa e Estudo de Viabilidade;

-Apoio na realizagdo de feiras e demais eventos de promocio da economia solidaria.

-Apoio para comercializagdo de produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios por meio do espaco de
comercializacdo coletiva Monte Sabores.
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7.2 Regulamento de aquisicoes

MANUAL DE AQUISICOES, LOCACAO E ALIENAGAO DE BENS E CONTRATACAO
DE OBRAS E SERVICOS TERCEIRIZADOS

Capitulo I — INTRODUCAO
Art.1°9 O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas, rotinas e critérios para aquisigdo, locacdo e
alienacdo de bens e contratagdo de obras e servigos terceirizados da Organizac3o Social (ARESOL) para o Centro
Publico de Economia Solidéria, a seguir denominada respectivamente de OS e de CESOL.

Art.2° A OS e o CESOL, para aquisigao, locacdo e alienacdo de bens e contratagdo de obras e servigos terceirizados
necessarios as suas finalidades, observara os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

PARAGRAFO UNICO: O presente regulamento aplica-se somente quando as aquisigdes, locactes e alienagbes de
bens e a contratacdo de obras e servigos terceirizados e especializados forem realizadas no dmbito de contratos

referentes a condicdo de Organizacdo Social.

Capitulo II — DA SELECAO DE FORNECEDORES
Art.3° - A aquisicdo de bens e a contratagédo de servigos e obras efetuar-se-do mediante Selecdio de Fornecedores.
PARAGRAFO UNICO: Fica dispensado o procedimento de Selecdo de Fornecedores, mediante prévia autorizagio por
escrito da Diretoria Administrativa, nos seguintes casos:
I - aquisicdo de bens ou contratagéio de servigos diretamente do produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo;
II - contratagdo de servigos técnicos profissionais especializados, definidos no Art. 430 deste Regulamento;
II - inexisténcia de interessados na selegdo regularmente realizada;
IV - locagdo de imével destinado ao atendimento das finalidades precipuas do CESOL, cujas necessidades de
instalagdo e localizagdo condicionem a sua escolha, bem como para a realizacio das adaptagdes necessarias para
seu pronto uso;
VI - divulgacdo em midia, desde que o setor requisitante justifique o veiculo escolhido;
VII - suprimento de energia elétrica, dgua, gds, telefonia, internet ou similar cujo fornecedor seja exclusivo;
VIII - compras de bens ou contratagéo de servico ou obra de pequeno valor, assim consideradas aquelas cujo valor
total ndo ultrapasse 03 (trés) salarios minimos, de acordo com o Art. 18° desde Regulamento, vedada a aplicagdo
dessa hipdtese para fracionamento de compras ou contratacdes;
IX - vistoria, amostras, orgamento prévios de servigos para os quais exista a cobranga de confeccio/producdo/ visita
técnica ou entrevista, sem os quais ndo se obtera certeza da melhor contratacio ou do melhor prego;
X - compras de combustiveis para abastecimento de veiculos, utilizados exclusivamente para deslocamento de
funciondrios no exercicio das atividades do CESOL;
XI - transporte e hospedagem de funcionarios no caso de realizagéo de viagens curtas a servico, justificadas pelo
setor requisitante e ndo previstas no planejamento anual do CESOL;
XII - despesas relativas a execugdo de atividades, dindmicas, comemoragdes, premiactes e cursos, bem como para
pagamento de despesas relativas a inscricdo e participacdo de seus funcionarios em palestras e semindrios,
nacionais ou internacionais, de interesse do CESOL, desde que devidamente justificado tal interesse.
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Art.4° A realizagio de Selecdo de Fornecedores ndo obriga a OS e o CESOL a formalizarem o contrato, podendo a

mesma ser anulada pela Diretoria ou pela pessoa a quem ela delegar poderes para isto.
Capitulo III — DAS AQUISICOES/COMPRAS

Titulo I - Definigdo
Art.59 Para fins do presente regulamento considera-se compra toda aquisicdo de bens de consumo e materiais
permanentes, com a finalidade de suprir o CESOL com os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas

atividades. O fornecimento podera ocorrer de forma total ou parcial.

Titulo II — Do procedimento de compras

Art.6° O procedimento de compra compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:
1 - cotacdo;

II - selegdo de fornecedores;

IIT — apuragdo da melhor oferta com emissao de ordem de despesa.

Art.7° O procedimento de compras tera inicio com o recebimento da solicitacdo de compra, que devera ser feito no
impresso denominado “Solicitagdo de Cotagdo para Compras”, Anexo A do presente Regulamento, que deverd
conter as seguintes informacdes:

I — descricdo do bem que deve ser adquirido;

11 - especificagGes técnicas;

III - quantidade a ser adquirida;

1V — condigBes de pagamento e prazo de entrega;

V- regime de compra: rotina ou urgente;
Art.8° Considera-se de urgéncia a aquisicdo de material inexistente no estoque, com imediata necessidade de
utilizagdo.
§ 1° - O Setor requisitante devera justificar exaustivamente a necessidade de adquirir o bem em regime de
urgéncia.
§ 29 - O Setor de Compras poderd dar ao procedimento de compras o regime de rotina, caso conclua nfo estar
caracterizada a situacdo de urgéncia.
Art.9° A Diretoria Administrativa devera selecionar criteriosamente as empresas que participardo da seleggo,
considerando idoneidade, qualidade e menor custo, além de garantia de manutencdo, reposicio de pecas e
atendimento de urgéncia, quando for o caso.
PARAGRAFO UNICO: Para fins do disposto no “caput” deste artigo, considera-se menor custo aquele que resulta da
verificagdo e comparago do somatdrio de fatores utilizados para determinar o menor preco avaliado, que além de
termos monetdrios, encerram um peso relativo para a avaliagio das propostas envolvendo, entre outros, os
seguintes aspectos:

1 - custos de transporte até o local da entrega, incluindo seguro, se houver;

2 - forma de pagamento;

3 — prazo de entrega;

4 — custos para operagao do produto, eficiéncia e compatibilidade;

5 — durabilidade do produto; 3
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6 — credibilidade mercadoldgica da empresa proponente;

7 - disponibilidade de servicos;

8 - eventual necessidade de treinamento de pessoal;

9 — qualidade do produto.
Art. 10 O processo de seleg8io compreendera a cotagdo entre os fornecedores que devera ser feita, no minimo, na
seguinte quantidade:

I - compras 03 (trés) cotagGes com diferentes fornecedores;

§ 1° Para as compras realizadas em regime de urgéncia serdo feitas trés cotagbes, através de fax, telefone ou e-
mail.

§ 20 Quando ndo for possivel realizar 0 nimero de cotagdes estabelecido no presente artigo, a Coordenacio do
CESOL autorizara a compra com o niimero de cotagfes que houver, mediante justificativa.

Art.11 O Pedido de Cotacdo podera ser feito por todos os meios validos de comunicacdo, tais como Internet, fax,
email, carta ou, no caso de emergéncia, telefone, levando-se a termo as cotagBes obtidas.

Art.12 A melhor oferta serd apurada considerando-se os procedimentos contidos no art. 6° do presente
Regulamento e serd apresentada ao Diretor Administrativo, a quem competira, exclusivamente, aprovar a realizacio
da compra.

Art.13 Apds aprovada a compra, a Coordenacdo Administrativa emitird a Ordem de Despesa, em duas vias,
utilizando o impresso descrito, distribuindo as vias da seguinte forma:

I — uma via para o fornecedor;

II — uma via para a Coordenagdo Administrativa.

PARAGRAFO UNICO: Para as compras realizadas por meio eletronico, serdo emitidas apenas as vias para a
Coordenacdo Administrativa.

Art.14 A Ordem de Despesa corresponde ao contrato formal efetuado com o fonecedor e encerra o procedimento
de compras, devendo representar fielmente todas as condigdes em que foi realizada a negociacfio.

§ 19 A Ordem de Despesa deverd ser assinada pelo fornecedor, devidamente identificado, bem como pela
Coordenagdo Administrativa do CESOL.

§ 2° Para as compras efetuadas através de meio eletrénico serfio emitidos os documentos obtidos nas negociagbes
eletrbnicas, contendo as condigdes do negdécio realizado.

§ 3° As compras realizadas através de processo de importacio serfo formalizadas em conformidade com a
legislacdo em vigor.

Art.17 O recebimento dos bens e materiais serd realizado pela Coordenagdo Administrativa, responsével pelo
recebimento da Nota Fiscal do fornecedor e conferéncia dos materiais, consoante s especificages contidas na
Ordem de Despesa. O acompanhamento das ordens de compra serd didrio, realizado pela Coordenaciio
Administrativa.

§ 1° Caberd a Coordenagdo Administrativa a responsabilidade pela conferéncia da autenticidade da Nota Fiscal,
mediante consultas aos sites das Receitas Federal e Estadual.

§ 29 Caso seja constatada irregularidade na emissdo da Nota Fiscal ou na situacdio legal do Fornecedor, a
Coordenacdo Administrativa deverd comunicar imediatamente a Coordenaciio Geral e proceder ao cancelamento da
compra e devolugdo do material.
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Titulo IV — Das compras de pequeno valor

Art.18 Para fins do presente Regulamento considera-se compra de pequeno valor a aquisicdo de bens de consumo
inexistentes no estoque e sem previsdo de consumo, adquiridas através de nota fiscal ao consumidor, cujo valor
total ndo ultrapasse 03 (trés) salarios minimos nacional vigente a época da aquisic3o.

Art.19 As compras de pequeno valor estdo dispensadas do cumprimento das etapas definidas nos inciso II do artigo
6° do presente Regulamento.

Art.20 As compras de pequeno valor serdo autorizadas pela Coordenagdo Geral e deverdo ser comprovadas através
de Nota Fiscal ao CESOL, aplicando-se as condiges previstas nos § 1° e § 2° do Art. 169 deste Regulamento.

Art.21 O CESOL poderé dispor de um caixa para pequenas despesas, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) ao més, para pagamento em espécie de itens e servigos, ai incluidos e n3o limitados, tais como
deslocamentos locais, material de papelaria e escritério, servigos graficos, correspondéncias,

Despesas de cartério e bens de consumo. Este caixa sera controlado pela Coordenacdo Administrativa do CESOL e
sua utilizacdo devera obedecer as normas abaixo descritas:

O caixa devera ser necessariamente ser lancado em nome de um funcionério do CESOL, sendo de responsabilidade
da Coordenagdo Administrativa a definicdo deste funcionario;

O pagamento da despesa somente pode ser efetuado apds o recebimento do numerdrio por parte do funcionario do
CESOL;

As despesas deverdo ocorrer no prazo maximo de até 90 dias consecutivos, a partir da data do crédito do numerario
ao funcionario, prazo limite para apresentacéo da prestacdo de contas;

E vedada a transferéncia de responsabilidade para aplicaciio de adiantamento ou seu saldo;

A abertura de novo numerério somente podera ser feita apos encerramento do anterior, com devida apresentacio
de todos os respectivos comprovantes de despesa;

Até 20% do valor do adiantamento poderd ser utilizado com a aquisicio de bens permanentes, obedecendo a
obrigatoriedade de incorporagéo ao patriménio pliblico dos bens eventualmente adquiridos com recursos pblicos;
Podera ser aberto, por més, apenas um caixa para cada fonte de recursos (Contrato de Gestéio, projetos captados,
convénios com repasse de recursos, etc.). Cada caixa deverd conter apenas despesas relativas ao respectivo
projeto/fonte e deveréo ser observadas as normas de prestacdo de contas especificas de cada fonte.

Em situagdes excepcionais, poderdo ser abertos mais de um caixa por més por projeto/fonte, desde que justificado
por escrito e previamente aprovado pela Coordenagdo Administrativa do CESOL.

Titulo V — Do fornecedor exclusivo

Art.22 A compra de bens de consumo e materiais permanentes fornecidos com exclusividade por um Unico
fornecedor esta dispensada das etapas definidas nos incisos II e III do art. 69, conforme estabelecido no inciso L
Paragrafo Unico, Art. 3° deste Regulamento.

Art.23 A condigdo de fornecedor exclusivo serd comprovada através de carta de exclusividade apresentada pelo
fornecedor, renovada a cada seis meses.

§ 1° A Coordenagdo Geral do CESOL comprovard a veracidade da carta de exclusividade apresentada pelo
fornecedor. Em caso de suspeita de falsidade oficiar-se-a o Ministério Plblico para providéncias cabiveis.

§ 29 A condigdo de fornecedor exclusivo devera ser avalizada pela Diretoria da Organizacdo Social.
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Capitulo IV— DA CONTRATAGAO DE OBRAS

Titulo I — Definicdo
Art.24 Para fins do presente Regulamento considera-se obra toda reforma, recuperacdo ou ampliagdo, realizada por

terceiros.

Titulo II — Da contratacdo
Art.25 Para a realizag3o de obras deverdo ser elaborados previamente os projetos basicos e executivos, bem como
o cronograma fisico-financeiro, a seguir definidos:

I - projeto basico - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para
caracterizar a obra ou o complexo de obras, elaborado com base nas indicagBes dos estudos técnicos preliminares,
que assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que
possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de execucio;

II - projeto executivo — conjunto de elementos necessarios e suficientes a execugdo completa da obra, de
acordo com as normas pertinentes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

III - cronograma fisico-financeiro — documento contendo a previsdo de prazo de execucdo de cada etapa

da obra e respectivo desembolso financeiro.

Art.26 Na elaboragao dos projetos basico e executivo deverdo ser considerados os seguintes requisitos:

I - seguranga;

II - funcionalidade e adequacdo ao interesse pblico;

III - economia na execucdo, conservacdo e operacdo;

1V - possibilidade de emprego de m&o-de-obra, materiais, tecnologia e matérias-primas existentes no local
para execugdo, conservagdo e operacdo;

V - facilidade na execugdo, conservagdo e operagdo, sem prejuizo da durabilidade da obra ou do servico;

VI - adog@o das normas técnicas adequadas;

VII — avaliacdo de custo, definigdo de métodos e prazo de execucio.
Art.27 O inicio da execucdo da obra serd obrigatoriamente precedido da conclusdo e aprovacdo, pela Diretoria da
Organizacdo Social, dos procedimentos tratados no artigo 289,
Art.28 As obras poderdo ser executadas nos seguintes regimes:

I - empreitada global — quando se contrata a execucdo da obra e fornecimento de materiais por prego
certo e global;

IT - empreitada de lavor — quando se contrata apenas mdo de obra por preco certo de unidades
determinadas.
PARAGRAFO UNICO: Caberd & Diretoria da Organizagao Social determinar o regime de contratacdo da obra.
Art.29 O processo de contratagdo da empresa devera obedecer as seguintes etapas:

I - selecdo;

II — apuracdo da melhor proposta;

III - celebracdo do contrato.
Art.30 A Diretoria da Organizagdo Social devera selecionar criteriosamente as empresas que participardo da selecdo,
considerando o regime de contratagiio, a idoneidade da empresa, a qualidade e o menor custo, definido no
paragrafo (nico do Art. 9° deste Regulamento.
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Art.31 A empresa selecionada devera apresentar proposta de execugdo da obra nos moldes do projeto de execugdo,
indicando o prazo de execugdo da obra e o custo total. Deverd, também, apresentar os seguintes documentos:

1 - certiddes publicas de inexisténcia de débito:

a) municipais, estaduais e federais;

b) certiddo negativa de débito do INSS;

¢) certificado de regularidade do FGTS.
§ 1° - Se necessarios a completa avaliagdo do fornecedor, a critério da Diretoria, outros documentos poderdo ser
exigidos.
Art.32 O processo de selegdo compreenderd a cotacdo entre, no minimo, trés diferentes empresas do ramo.
Art.33 A melhor proposta sera apurada considerando-se os principios contidos no Art. 2° e requisitos especificados
no Art. 24° do presente Regulamento e sera apresentada a Diretoria da Organizacdo Social, a quem competird,

exclusivamente, aprovar a realizacao da obra.

Art.34 N3o podera participar do processo de selecdo, direta ou indiretamente:
I — o autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;
II - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou executivo
ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;
III - empregado ou dirigente da entidade.
§ 10 E permitida a participacdo do autor do projeto ou da empresa a que se refere o inciso II deste artigo, na
selegdo do empreiteiro ou na execucdo da obra, como consultor ou técnico, nas funcdes de fiscalizac8o, supervisio
ou gerenciamento, exclusivamente a servico da entidade.
§ 20 Considera-se participagdo indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de qualquer vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica,

e 0 empreiteiro.
Titulo III — Do contrato

Art.35 O contrato de empreitada regular-se-a pelas suas clausulas, pelo direito civil e pelos principios da teoria geral
dos contratos.
PARAGRAFO UNICO: O contrato deve estabelecer com clareza e precisdo as condigbes para sua execucdo,
expressas em clausulas que definam os direitos, obrigacBes e responsabilidades das partes.
Art.36 Sdo cldusulas necessarias ao contrato de empreitada:
I - o objeto e seus elementos caracteristicos;
II — o regime de execucdo;
III - o prego e as condigGes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do reajustamento de
pregos, os critérios de atualizagdo monetdria entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo
pagamento;
IV - os prazos de inicio e término;
V - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugio, quando exigidas;
VI - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas;

VII - os casos de rescisio; J



VIII — a obrigagdo do empreiteiro de manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade

com as obrigacOes por ele assumidas, todas as condicdes existentes na selecdo.

Titulo IV — Da Fiscalizagdo
Art.35 A execucdo da obra devera ser fiscalizada de modo sistematico e permanente, de maneira a fazer cumprir
rigorosamente os prazos, condi¢bes e especificagbes previstas no contrato e no projeto de execugdo.
Art.36 A fiscalizacdo podera ser executada por pessoa fisica ou juridica, especialmente contratada para esta
finalidade, aplicando-se a esta contratacdo todos os impedimentos estabelecidos no Art. 31° do presente
Regulamento.
Art.37 Caberd a fiscalizagéo:

I - rejeitar os servigos ou materiais que ndo correspondam as condigdes e especificagdes estabelecidas;

II — verificar se os valores cobrados correspondem aos servigos efetivamente executados;

III — acompanhar o ritmo de execugdo da obra, informando & Diretoria Administrativa as irregularidades

detectadas;

IV — emitir parecer final, ao término da obra, recomendando ou ndo sua aceitacdo.

Capitulo V — DA CONTRATACAO DE SERVICOS

Titulo I — Definicdo
Art.39 Para fins do presente Regulamento considera-se servico a prestacdo de qualquer trabalho de qualquer
natureza, quando ndo integrantes de execugdo de obra, ai incluidos, mas ndo limitados: hospedagem, alimentacdo,
produgdo e criagdo de pegas de comunicagdo, servigos graficos, transporte, locagéo de bens, publicidade, seguro,
consultoria, assessoria, servigos técnicos especializados, demoligdo, conserto, instalagdo, montagem, operacSo,
conservagdo, reparacdo, adaptacdo, manutencdo.

Titulo II — Da contratag&o
Art.40 Aplicam-se a contratacdo de servicos terceirizados, no que couber, as regras estabelecidas nos Arts. 279,
289, 319, 330 e 349, do Capitulo IV do presente Regulamento.
PARAGRAFO UNICO: Para a contratac3o de servicos técnicos profissionais especializados, definidos de acordo com o
Art. 429 desde Regulamento, é dispensada a Seleg@o de Fornecedores, de acordo com o inciso II, Paragrafo Unico,
do Art. 3° deste Regulamento.,
Art.41 O procedimento de contratagdo de servigos tera inicio com o recebimento da solicitagio de cotacdo, que
deverd ser feito no impresso denominado “Solicitacio de Cotacdo para Servicos”, Anexo C do presente
Regulamento, que devera conter as seguintes informacdes:

I - descrigdo do servigo que deve ser contratado;

1I - especificacbes técnicas;

III - condicBes de pagamento e prazo de realizacdo do servigo.

Art.42 Considera-se de urgéncia o servico, de natureza comum, cuja execugdo seja de necessidade imediata para
garantir o bom funcionamento das atividades do CESOL e para o qual, por motivos de forga maior, néio haja prazo
suficiente para realizar o procedimento padréo de cotagéo.

PARAGRAFO UNICO: Para contratagdo de servico em regime de urgéncia aplicam-se, no que couberem, os mesmos
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procedimentos previstos para compras, de acordo com o § 19, § 2° e § 3° do Art. 89, bem como § 1° e § 2° do Art.
100,

TITULO III — Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados
Art,43 Para fins do presente Regulamento consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos
relativos a:

I — diagndsticos e estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

II — pareceres, pericias e avaliacoes em geral;

III — assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;

1V - fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;

V — patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VII — prestacdo de servicos de assessoria ou consultoria musical em areas especificas;

VIII - informdtica, inclusive quando envolver aquisigdo de programas e gerenciamento de sistema.
Art.44 A Coordenacdo Geral do CESOL devera selecionar criteriosamente o prestador de servicos técnicos
profissionais especializados, que podera ser pessoa juridica ou fisica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a
especializacdo do contratado, dentro da respectiva drea.
Art. 45 Nos casos em que a contratagdo de servico implicar a alocacdo de mdo de obra nas dependéncias da
Associacdo, fica a pessoa juridica prestadora dos servicos obrigada a apresentar, mensalmente, a guia de
recolhimento do FGTS e da contribuicdo ao INSS incidente sobre o saldrio desses funciondrios, sob pena de

retengdo do pagamento.
CAPITULO VI - DA ALIENACAO

Art.46 A alienacdo de bens pertencentes a Organizacdo Social sera sempre precedida de avaliagdo de seu valor de
mercado, efetuada por comiss&o indicada para este fim pelo Diretor Geral ou a quem este delegar.
Art.47 Fica dispensada a Selecdo de Fornecedores para alienagdo de bens pertencentes a Organizacdo Social nas
hipdteses previstas no Paragrafo Unico do artigo 3° deste Regulamento, no que couber, e para:
I - dacdo em pagamento;
II - doagdo, permitida exclusivamente para érgdos pliblicos, cooperativas de economia solidaria, entidade
sem fins lucrativos de interesse social, educacional ou cientifico ou as criancas e adolescentes participantes
das atividades desenvolvidas pela Organizacdo Social.
Art.46 E vedada a alienaciio de bens iméveis pertencentes a Organizagdo Social sem prévia autorizacio do Conselho
de Administracdo, caso em que os recursos oriundos da alienacdo somente poderio ser empregados em
investimentos na prépria entidade.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.47 Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da

Organizagdo Social, com base nos principios gerais de direito.
Art.48 Os valores estabelecidos no presente regulamento serdo semestralmente revistos e atualizados pela Diretoria

J

da Organizacdo Social, se necessdrio.
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7.3Regulamento de selecdo e contratacao de pessoal
Manual de selecdo e contratacdo de pessoal

Disposicoes gerais
O presente Manual de Recursos Humanos regulara a selecdo de empregados que atuardo no CESOL, bem como
estabelecerd os principios basicos da gest8o do pessoal e das relagdes empregaticias firmadas.
Este Manual se aplica aos Empregados contratados pela Organizagdo Social para atuag@o no CESOL;
N3o se aplica o presente Manual a funciondrios advindos de contratacdo de servicos técnicos especializados, as
locacdes de servigos e aos servigos contratados por prazo determinado ou pelo prazo previsto para a execucdo do
escopo contratado.
O presente Manual de Recursos Humanos devera ser aplicado sem qualquer prejuizo as regras especificas
estabelecidas nos Regimentos Internos da Organizagdo Social, os quais permanecem vigentes e devem ser
estritamente observados quanto & matéria que regulam.
Os contratos de trabalho a serem celebrados no @mbito do presente Manual de Recursos Humanos serdo regidos

pela legislagdo vigente, especialmente a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Selecdo de empregados
A selecdo de empregados para atuacdo no CESOL deverdo ser efetuados em atencdo ao principio da impessoalidade
e da publicidade, bem como deverdo atender a critérios técnicos para a escolha do profissional contratado para a
respectiva vaga.
Os processos seletivos para a contratacdo de empregados deverdo ser amplamente divulgados, mediante publicacdo
em web sites e, eventualmente, em meios de comunicacdo impressa com circulacdo entre o plblico alvo,
dependendo do(s) cargo(s) a ser (em) preenchido(s).
A inscrigdo do candidato no processo seletivo implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas no respectivo instrumento convocatério, bem como das regras deste Manual de Recursos Humanos, o
qual estard permanentemente acessivel aos interessados.
A classificagdo final gera, para o(s) candidato(s) selecionado(s), apenas a expectativa de direito & contratagdo,
sendo que a Organizagdo Social podera deixar de convocé-lo(s) por razdes supervenientes de conveniéncia, bem
como poderd revogar o processo seletivo em qualquer etapa, sem que tais decisdes impliquem, sob hipdtese
alguma, direito a qualquer ressarcimento por parte dos candidatos.
O processo seletivo terd fases e diferenciais em funcdo da vaga aberta.
O candidato ao ingressar ao corpo de funciondrios da Organizagdo Social ndo obtera estabilidade de qualquer
forma, salvo nos casos prescritos em lei.

Formacao e treinamento de pessoal
O Treinamento de Pessoal, por meio da qualificacdo e valorizagéo do seu quadro, é compromisso da Organizacdio
Social, com objetivo de melhorar os servicos que presta a comunidade.

Plano de carreiras, cargos e fungdes gratificadas

O Plano de Administragdo de Carreira e Cargos adotados pela Organizagdo Social para os empregados com atuacdo
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no CESOL devera ter como foco o reconhecimento do mérito, da capacitacdo profissional e do desempenho de seus
empregados.

A Organizacdo Social, com atencdo para os empregados com atuagdo no CESOL, devera observar, em suas relages
empregaticias, a relatividade interna dos cargos, de forma que cada cargo tenha sua respectiva remuneracdo

correspondente as responsabilidades e qualificacdes necessarias para o desempenho da funcdo correlata.

Salarios, beneficios e vantagens para o empregado.
Os salérios adotados e os Beneficios e Vantagens concedidos pela Organizacdo Social aos empregados com atuacio
no CESOL deverdo ter como fundamento o reconhecimento do mérito, da capacitagdo profissional e do desempenho
de seus empregados.
O Plano Salarial para os empregados com atuagdo no CESOL devera sempre levar em consideracdo a capacidade
financeira da instituicdo, para que seu equilibric orcamentario seja preservado.
Os saldrios adotados pela Organizacdo Social para os empregados com atuacdo no CESOL deverdo ser estabelecidos
conforme os padrdes utilizados no terceiro setor para cargos com responsabilidades semelhantes.
As horas trabalhadas excedentes as horas contratadas somente serdo pagas se houver autorizacdo expressa da
Coordenacao do CESOL.

Direitos e deveres dos empregados
Os Direitos e Deveres dos Empregados da Organizagdo Social com atuagéio no CESOL s&o decorrentes da Legislacio
Trabalhista aplicada a cada relagdo de trabalho, havendo regras gerais e especificas dependendo dos Contratos de
Trabalho Individuais estipulados para cada area e fungéo.
Cabe aos empregados, dependendo da natureza do servio prestado e do disposto em cada Contrato Individual de
Trabalho, o dever de diligéncia, prioridade, confidencialidade e ndo concorréncia.
E dever dos empregados executar, pronta e diligentemente, todos os servigos concernentes ao bom e correto
desempenho de sua fungdo, observando rigorosamente todos os dispositivos legais pertinentes, bem como a
cumprir com atencdo e disciplina as determinagdes de seus superiores hierarquicos;
Em casos especificos, os Contratos Individuais de Trabalho devem prever o dever de prioridade dos empregados
aos trabalhos junto ao CESOL bem como n&o deve ocupar cargos efetivos e permanentes em outra instituicio
semelhante, seja esta no ambito Municipal, Estadual ou Federal;
Os empregados tém o dever de tratar como confidenciais todas as informacSes orais, escritas ou codificadas,
inclusive em sistema eletrdnico, obtidas em razdo do trabalho no CESOL ou da fungiio que ocupa, especialmente
referente a quaisquer informacGes ou conhecimentos técnicos, administrativos, operacionais, estratégicos ou
comerciais, relativos a atividade efou negdcios da Organizacdo Social, inclusive aqueles ligados a organizacio
interna, servigos, pesquisas, aperfeicoamentos, salarios, sistemas de trabalho, seu planejamento estratégico, dados
financeiros, contabeis e orgamentarios, tecnologia de informagdo (cadastros, softwares, organizaciio e acesso de
sistemas), dados de marketing (estatistica de vendas, acompanhamento, projetos), dados sobre importacio e
exportagao, bem como informagdes sigilosas de qualquer natureza, doravante consideradas todas em conjunto ou
isoladamente como “informacdes confidenciais”;
Reconhecendo que: (i) o empregado, em razdo de sua condigdo na Organizacdo Social, terd acesso a Informagbes
Confidenciais da mesma; (i) as Informac8es Confidenciais tém valor competitivo para esta; (iii) se as Informacdes
Confidenciais forem reveladas, divulgadas ou utilizadas, danos significativos e irrepardveis serdo causados 3s

atividades da instituicdo; (iv) a atividade do empregado em concorréncia ou em conjunto com qualquer concorrente
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da Organizacdo Social acarretaria o inevitavel uso efou revelagio de Informagdes Confidenciais; as Partes, a teor do
art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelecem os deveres de confidencialidade e ndo concorréncia do

empregado.

Horario e jornada de Trabalho
Aos EMPREGADOS em que ndo for determinada jornada de trabalho nos respectivos Contratos Individuais de
Trabalho, deve ser dada a ciéncia de hordrio de trabalho com antecedéncia de, no minimo, um més,
Caso seja eventualmente solicitado, o EMPREGADO deve trabalhar aos domingos e feriados, devendo ser
compensados com dia de folga e descanso remunerado em outro dia Util nas duas semanas seguintes e obedecida a
regra legal de periodicidade de incidéncia do descanso remunerado aos domingos em vigor a época da prestacdo
dos servicos.
Serdo considerados dias de descanso remunerado os feriados federais, estaduais e municipais.
A jornada normal de trabalho do empregado podera ser prorrogada por até mais 02 (duas) horas, sendo o excesso
de horas em um dia compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia.
E dever dos EMPREGADOS informar a Coordenacdo do CESOL sobre qualquer impedimento de comparecer aos
servigos estabelecidos, bem como nos caso de doenca apresentar atestado médico, sendo este obrigatdrio para a
justificacdo da falta.
Os direitos e deveres dos empregados ora expostos ndo excluem os estipulados individualmente para cada
empregado no Contrato Individual de Trabalho Conduta no ambiente de trabalho. Cabendo a Organizacdo Social
prezar pela higidez e bem-estar de seus empregados e funcionarios no ambiente de trabalho, de forma a fomentar
condutas de respeito e bom convivio fortalecendo valores de integridade e confianga dentre os funcionarios da
Organizagdo. Dessa forma, é vedado aos empregados:

e Fazer comentdrios graves, grosseiros, humilhantes, insultantes ou ofensivos acerca de
caracteristicas fisicas, da doenca ou aspecto de uma pessoa.

e Fazer alusdes, por qualquer forma, sexistas, racistas ou com qualquer outro tipo de contelido
ofensivo;

e Enviar e retransmitir mensagens por correio eletronico que se refiram a raga, etnia, origem, cor,
religido, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar ou incapacidade de uma ou
varias pessoas.

=  Ameagar, intimidar ou fazer represalias, bem como qualquer outra atitude vinda de funciondrio de
hierarquia superior ou ndo, que possa gerar constrangimento excessivo a outro.

Qualquer atitude dessa natureza serd tomada como ofensa gravissima a prépria pessoa atingida, devendo ser
tomadas medidas disciplinares descritas em regulamento préprio, ndo excluindo demais sancées de natureza penal

e civil.

Regime disciplinar
O regime previsto nesse artigo prevé as condutas dos empregados passiveis de sangdo pela Organizacdo Social e a
sancdo para cada caso, de acordo com os contratos individuais de trabalho e a legislacgo vigente.
Serd observado a todo o momento o contraditdrio e a ampla defesa, sendo previsto abertura para que as partes
eventualmente envolvidas em conflitos passem se defender e expuser seu ponto de vista, sem que haja privilégios
de qualquer natureza.

O empregado responderd por quaisquer danos e prejuizos que, direta ou indiretamente, por culpa (grave, leve ou U
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levissima) ou dolo, no desempenho ou ndo de suas fungbes, causar a Organizacao Social, ficando esta, desde ja,
autorizada a ressarcir-se mediante desconto, em folha de pagamento ou no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho - TRCT, do valor total apurado (art. 462, §1.9, da CLT).
A Organizagdo Social podera descontar da remuneracdo mensal ou das verbas rescisorias do empregado a
indenizagdo por qualquer dano que este causar e/ou a multa decorrente da viclagdo dos deveres fixados neste
Manual, independentemente de verificar-se dolo na conduta e sem prejuizo das demais penalidades previstas
contratualmente e na legislacdo trabalhista, civel e penal. Serdo passiveis de demissd@o por justa causa as seguintes
condutas (art. 482 CLT):

e Ato de improbidade;

« Incontinéncia ou mau procedimento;

e Negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador ou que for prejudicial ao

Servigo;

e Condenacgdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execucdo da

pena;

» Desleixo no desempenho das respectivas funcoes;

e Embriaguez habitual ou em servigo;

e Violacdo de segredo da Organizacdo Social;

» Ato de indisciplina ou de insubordinagao;

e Ato lesivo a honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensa fisica, nas mesmas

condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

e Ato lesivo a honra ou da boa fama ou ofensa fisica contra o empregador e superiores hierdrquicos, salvo em

caso de legitima defesa, prapria ou de outrem;

e Prética constante de jogo de azar.

Poderdo também ser aplicadas penalidades de adverténcia e suspens3o, nas hipdteses previstas nos Regimentos

Internos da organizagdo Social, nas Instrucdes Normativas Internas e na legislacdo aplicavel.

Disposigdes finais
O Manual de Recursos Humanos poderd ser alterado em todo ou em parte, a qualquer tempo, pela Diretoria da
Organizagdo Social, devendo ser informadas aos empregados as modificagées ocorridas, que vigorardo desde a sua
divulgacdo.
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CRITERIOS- PROPOSTA TECNICA

O Territério Piemonte Norte do Itapicuru e os municipios de: Monte Santo, Itilba, Cansan¢do e Nordestina,
localizado na regido norte da Bahia — regido do poligono das secas, marcado pelas constantes estiagens e politicas
compensatdrias, ao longo de varias décadas vive a estagnagdo social e econdmica que historicamente forca o
sertanejo (a) a abandonar sua terra, parte de sua vida, sua cultura suas raizes e relacdes socioeconémicas em
busca de sobrevivéncia, principalmente nos centros urbanos onde majoritariamente se instalam “as margens” ou
periferias.

Neste contexto, alternativas socialmente aceitas e politicamente justas, té&m sido almejadas pelas entidades da
sociedade civil e pelo atual governo popular da Bahia, que encontram na solidariedade sertaneja, no mutirdo e na
organizacdo dos grupos produtivos solidarios uma real saida para esta situacdo de miséria que alguns autores

chamam de “cronica”,

A ARESOL € uma destas entidades preocupadas com o desenvolvimento socialmente justo, igualitario, e sustentdvel
ambientalmente, desta forma desde 2007, quando iniciou seus trabalhos de base, busca fortalecer os grupos de
produgdo justa e solidéria de sua base de atuagdo presentes nas comunidades do territdrio e que através do
beneficiamento do licuri, beneficiamento de frutas, produgdo de farinha e fécula da mandioca, a caprinovinocultura,
apicultura, horticultura, entre outras atividades,promovem um semiarido vidvel, rico e resistente ds variaveis
climaticas e politicas historicamente consolidadas.

Entendendo que a autogest&o vai além da gest&o participativa e se consolida como agdo de “um grupo de pessoas
que decidem se constituir como donos de seu proprio trabalho, bem como de seus meio de producdo”. Reside na
combinacdo da propriedade coletiva com a democracia na gestdo e na viabilidade do empreendimento
autogestionario, onde seus associados internalizam o sentimento de pertencimento e responsabilidade coletiva,
fortalecendo a proatividade dos sujeitos, permitindo aos mesmos, concepgiio de futuro permitindo, assumir,
participar e se esforgar par que o empreendimento se desenvolva.

Todas as agdes desenvolvidas pela ARESOL perpassam pela metodologia participativa, que reconhece o potencial e
as capacidades dos sujeitos envolvidos nos seus processos de trabalho, seja plblico direto, sejam parceiros e os
considera como sujeitos efetivos do caminhar que se propde no projeto, basicamente construido por estes, Neste
contexto, ha elementos essenciais que comp8em a trajetdria metodoldgica e que estardio presentes em todo o
caminhar do projeto, tanto na sua globalidade, quanto em cada uma das suas partes. Quais sio elas?

Partir sempre da realidade em que se encontram os Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario e os sujeitos envolvidos. Esta realidade que no nosso
caso, obteve significativas melhorias e avangos a partir da assessoria técnica prestada pelo Centro Piblico de
Economia Solidaria, ndo obstante, partindo do pressuposto que o real alcance da sustentabilidade dos grupos
produtivos solidarios depende de miltiplos fatores e que perpassa por uma construcdo processual. Torna-se
imprescindivel a continuidade desse servigo de assisténcia técnica.

Dessa forma, refletir criticamente com os sujeitos o contexto em que est8o inseridos constitui passo fundamental

para se construir os caminhos e estratégias vidveis para mudar a realidade, tendo como elemento chave a
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capacidade de producdo de conhecimento por parte dos Empreendimentos Associativos Populares e Solidéarios e a
Redes de Economia Solidaria @ Comércio Justo e Soliddrio e a necessidade de que este seja instrumento para a
modificagdo da realidade. Estd estratégia de abordagem serd adotada pelo CESOL em todos componentes
finalisticos, bem como, nas demais atividades realizadas pelo Centro Publico.

Para tanto, consideramos importante tragarmos alguns caminhos para alcance das metas pactuadas pelo contrato
de gestdo, visando garantir a melhoria dos produtos, a ampliacdo do acesso aos mercados de comercializacdo, e a

capacidade de gestdo dos grupos produtivos solidarios:

Inicialmente serd retomado os principais aprendizados e conhecimentos adquiridos pelos grupos a partir da sua
histéria e do servigo de assisténcia técnica ja oferecido pelo CESOL. Esta retomada tera como base a avaliacdo do

plano de acdo realizado durante o estudo de viabilidade econémico.

Uma vez aplicados os conhecimentos, se deve voltar a verificar em que e como a aplicagdo dos mesmos e os
encaminhamentos tomados mudaram para melhorar a realidade dos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, no que os objetivos foram atingidos, em
que processos precisam ser redimensionados. E ai se reinicia o processo sempre baseado na agdo, reflexdo, agdo.

Faz se necessario para isso a reatualizacdo do estudo de viabilidade econdmico.

Assim, a partir dessa metodologia participativa e dialégica juntamente com o estudo de viabilidade econémica e
plano de acdo sera realizado o marco zero com o perfil de cada grupo produtivo solidario a fim de levantar as
principais demandas e prioridades concernentes a cada grupo, no que trata, sobretudo, dos aspectos da
comercializagdo, do acesso a crédito, da gestdo, do marketing, integrac8o inter-grupo, relagdo em rede e melhoria
dos processos produtivos.

A partir da metodologia aplicada, a presente proposta também buscarda promover o fortalecimento dos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Popular e Solid4ria e Comércio Justo
e Solidario nas dimensges, politicas, organizativas e econdmicas. De modo a proporcionar qualificacio dos produtos
dos empreendimentos atendidos, e articulando estes a integrar-se as cooperativas e centrais de cooperativas,
estratégia importante para a troca de sabres e aprendizados, bem como ampliar a comercializaciio de seus
produtos.

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados
para os empreendimentos atendidos pelo CESOL.

CF.1.1 - Analise das vocagbes e segmentos econdmicos, das principais cadeias produtivas
existentes em potencial no Territorio, das politicas pablicas relacionadas ao desenvolvimento
territorial e das atividades com maior oportunidade de atuagfio para o EES.

Sera elaborado um diagndstico contendo as informagBes quantitativas e qualitativas das potencialidades territoriais,
oriundas da anélise das vocacfes dos seguimentos econdmicos, das principais cadeias produtivas, politicas publicas
de desenvolvimento territorial e as atividades com maior oportunidade de atuagio para os EES existentes. Este

diagndstico sera realizado com o subsidio de fontes oficiais a exemplo de: mapeamento do SENAES nos anos de
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2007 e 2013, do Censo Agropecudrio 2006 e 2016, do IBGE, da SEI e diagndsticos das cadeias produtivas,
desenvolvidos pela CAR e SEBRAE.

No intuito de elaborar um diagndstico garantindo sua fidedignidade com a realidade também serdo utilizadas
informagfes das organizacBes sociais presentes nos territdrios. Nesse contexto serdo imprescindiveis as
informacBes disponibilizadas pelo Grupo Regional de Economia Popular e Solidéria — GREPS que constitui como um
forum legitimo da Economia Popular e Solidaria, congregando municipios de cinco territdrios, entre eles os
territorios de abrangéncia do CESOL. Também serdo consideradas informac@es obtidas durante as conferéncias
territoriais de economia soliddria e plendrias territoriais do férum de economia solidaria, além de trabalhos

cientificos e pesquisas académicas realizados por instituicoes de ensino e educacio, parceiras da ARESOL.

CF.1.2 - Levantamento e Andlise da existéncia e da articulacdo de redes de cooperacdo e

intercooperacéo solidaria no Territério.

Um dos principios fundamentais da economia Popular e solidaria € a inter-relacdo institucional, bem como, a
constituicdo de redes de cooperagdo e o do fortalecimento das mesmas quando existentes. Estas relagdes vdo para
além dos aspectos da comercializagdo, elas permitem construir novas relacBes de solidariedade para a produgéo
justa, para o acesso aos mercados, para fortalecimento das politicas publicas, permitindo a consolidacdo do
movimento de economia Popular e solidaria como uma alternativa vidvel ao modelo de produgdo capitalista no
territério. Destacamos, em tempo, a rede Grupo Regional de Economia Popular e Solidaria — GREPS, da qual a
ARESOL faz parte, como uma das principais referéncias de rede de cooperacdo, que necessita ser sistematizada.
Também destacamos outras duas experiéncias importantes e que merecem ser igualmente sistematizadas, é a
COOPERSABOR - Cooperativa Regional de Agricultores/as Familiares e Extrativistas da Economia Popular e Solidaria
que congrega diversos grupos produtivos solidarios e a articulagdo desta com a Central da Caatinga, que criada
recentemente, desponta como estratégia de inclusdo da producdo da economia popular e solidéria no mercado.

Neste sentido, o CESOL devera identificar outras redes (estruturas formais e informais) j& existentes no Territorio.
Serd construido o mapeamento, o registro, a catalogagdo e a divulgagdio de informagdes sobre estas — quem s&o,
onde estdo, o que produzem, o que consomem, como se articulam e quais seus objetivos em rede.

O diagndstico também devera enfatizar o potencial das redes mapeadas para a cooperaciio para com os grupos
produtivos solidarios da carteira CESOL.

Um dos agentes fundamentais nesse processo, sdo os colegiados territoriais e nestes, as cAmaras técnicas ou GT
grupos de trabalho de economia solidaria.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢des de gestdio e gerenciamento do
EES

CF.2.1 — Melhorar a capacidade gerencial, empreendedora e socioprodutiva dos
empreendimentos.

A equipe do CESOL e os empreendimentos a serem atendidos pactuardo uma agenda de trabalho/encontros,
conforme estabelece a metodologia do Estudo de Viabilidade Econémica. Serfio sisternatizadas coletivamente as
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demandas identificadas nos empreendimentos associativos populares e solidarios e serdo utilizadas para elaboragio
de plano de agdo, com vistas a qualidade e adequacdo dos servicos ofertados. Este Plano de Acio serd o

documento orientador das atividades do servico de assisténcia técnica.

Durante a elaboragdo do EVE, serd possivel identificar as principais necessidades do empreendimento e, entdo,
elaborar um cronograma de atividades, com prazos e contetdos especificados. Assim, o CESOL contribuird de forma

estratégica e consistente para o alcance da sustentabilidade dos grupos atendidos.
Para tal, serao considerados, para elaboragdo do plano de agdo, os seguintes aspectos:

» Descricdo das linhas gerais do empreendimento - seu histérico, localizacdo, estrutura, atuacdo, perfil dos
integrantes considerando as competéncias e experiéncias na 4rea de atuagdo do EES, composicio das
insténcias de direcdo e dados mais relevantes que possa identificar a situacdo atual da vida do EES;

» Diagnédstico basico do empreendimentos considerando as forgas, fraquezas, ameacas e oportunidades do
empreendimento na érea de atuacdo do EES;

o Definicdo de objetivos estratégicos e imediatos a partir do diagndstico basico, segmento de atuacdo,
produtos efou servigos possiveis e viaveis ao EES, recursos e equipamentos disponiveis e levantamento dos
necessarios, problemas e gargalos a serem superados, entre outros;

¢ AcOes planejadas para o periodo de assisténcia técnica do CESOL, apresentando responsaveis e prazos, em
especial no que tange a gestdo do empreendimento e ao melhoramento dos produtos/servicos.

Para além das questes acima mencionadas serdo levados em consideracdo os aspectos sociopoliticos, formativos e

relacionados ao recorte territorial de atuagdo dos mesmos.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagio de produtos dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL.

CF.3.1 — Promover a insergéo de produtos dos EES em mercados convencionais

De posse dos estudos sobre vocagbes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades econdmicas, politicas
publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e do levantamento e andlise da existéncia e da articulagdo de redes
de cooperagdo e intercooperagio solidaria no Territdrio, a equipe do CESOL identificara os agentes que incidem nos
mercados - fornecedores, atacadistas, intermedidrios, varejistas, clientes e consumidores, especuladores,
organismos governamentais, instancias empresariais, para aproveitar as oportunidades de mercados para os
empreendimentos atendidos pelo Centro Plblico e neste sentido, prestara assessoria buscando assegurar junto com
os agentes envolvidos, as condigbes necessérias para efetivacdo da comercializaciio, o que inclui melhoria da
apresentaggo dos produtos, logistica, controle de estoque e gerenciamento de vendas, prospectando oportunidades
mercadoldgicas na perspectiva do comércio justo e solidario, promovendo articulacio em rede e fortalecendo as
cadeias produtivas no dmbito do territdrio.

Os CESOL fard analise da identificagéo dos niveis de cooperagdo e de concorréncia nos diversos canais/segmentos
de mercados, bem como identificacdo da localizagBo, do tamanho, do perfil socioecondmico dos plblicos; do
sortimento de produtos; dos pregos praticados; das condicBes de pagamento; do perfil de estoque (varejo,
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atacado); de tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares; da sustentabilidade socicambiental e
valorizagdo de produtos locais e responsaveis e do atendimento aos marcos regulatério. Faz se necessario ainda a
coleta de informagdes e sua andlise com o intuito de possibilitar visdo mais ampliada dos mercados possiveis a
serem acessadas, e busca de fornecedores, compradores e vendedores potenciais, fazendo contato, privilegiando os
ciclos de venda curtos e médios. Dessa maneira, faz-se importante animar, estimular os empreendimentos em prol

de estratégias coletivas e em rede, encadeadas de circulagiio de mercadorias.

Tera papel importante neste processo o agente de vendas, que adotara de metodologia de visita in loco, registro e
sistematizacdo, sendo o canal de comunicagdo, entre os EES, e os espacos de comercializagdo, buscando garantir

os principios do comércio junto e solidario, considerando modelo de produgdo e a identidade dos grupos.
CF.3.2 - Gerar melhorias e agregacdo de valor a produtos dos empreendimentos.

O CESOL identificara caracteristicas dos produtos, processos e servicos ofertados pelos empreendimentos,
detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a implementagdo de procedimentos que
permitam adequagdo do desempenho do produto & demanda de mercado. Para tanto, atuard nos seguintes frentes:

e Verificagdo das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relacdo qualidade — quantidade — preco,
padronizacdo, diferenciacdo, sazonalidade, embalagem, por exemplo — permitindo planejamento e
ajustamento as exigéncias de mercados;

¢ Verificagdo das condigGes de compra de insumos;

¢ Redefinicdo de processos, criagdo de novos produtos e definigdo de nichos de mercado;

» Apresentabilidade, embalagens e rotulagens;

» Agregagao de valor a partir da matéria prima local.

CF.3.3- Criar estratégias de marketing propaganda dos produtos e empreendimentos da
economia solidaria

Os produtos oriundo da Economia Popular e Solidaria sdo produzidos a partir de uma outra ldgica, tendo como
principios fundamentais a autogestdo, a solidariedade, respeito a natureza, o consumo consciente, entre outros.
Neste sentido se faz necessdrio o desenvolvimento de estratégias de marketing e propaganda dos produtos da
economia popular e solidaria com o objetivo de influenciar o consumo consciente dos produtos a partir dos
beneficios do produto e do servico. Enfatizando a mensagem de histéria do local e do grupo, os materiais utilizados
e as técnicas aplicadas, o cardter social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do
produto apresentado. Para tal, desenvolveremos um plano de promogdo de marketing para rede de comercializagéo
dos produtos e servicos dos EES atendidos pelo Cesol, contendo a descricio das pecas de comunicacio que
possibilite a promocdo destes, como: sites, paginas em redes sociais, catalogo de produtos, videos informativos,
banners, spot de radio, folders, bem como, um plano de comercializacio dos produtos.

Sera utilizada para isso metodologia de comunicacio popular, onde os processos serdo sistematizagdo, bem como,
as pegas de comunicacdo da rede de comercializagdo seréio elaboradas com a participacdo direta dos beneficiarios.

Tais pegas serdo confeccionadas a partir de visitas in loco, reunides e demais atividades técnicas.
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CF.4- Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperacio e

intercooperacdo dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
CF.4.1 - Garantir a participacdo dos empreendimentos em redes de comercializacdo solidaria

A construgéo de redes de comercializagdo dos grupos produtivos solidarios constitui-se como importante estratégia
coletiva de superacdo dos gargalos da comercializagdo enfrentada pelos EESS. Os grupos produtivos solidarios
acompanhados pelo CESOL Piemonte Norte do Itapicuru, e os municipios de: Monte Santo, Itiiba, Cansancio e
Nordestina, estdo inseridos a rede de lojas coletivas Monte Sabores.

O CESOL continuardapoiando e fomentando a consolidagdo e expansdo dessa rede, inserido novos produtos, e
promovendo a integracdo entre os usuarios por meio de constantes reunides com os grupos, tendo em vista que a
gestdo da rede é feita de forma coletiva, sdo muitos os espacos de discussdo e debate acerca dos processos
decisdrios, o CESOL se fara presente nesses espagos, como mais um ator nesse processo de construcdo coletiva.
Também promoverd intercdmbios entre os grupos a fim de proporcionar trocas de experiéncias e saberes entre os

mesmos, fortalecendo as relagBes entre os diversos grupos produtivos inseridos na rede.

CF.4.2 - Criar condigdes de comercializagao coletiva através de Cooperativas Centrais

A comercializagdo sempre foi considerada um dos principais desafios enfrentados pelos empreendimentos
econdmicos solidarios - EES.Algumas das causas para essa situacio so identificadas tanto por questdes ligadas &
producdo (escalas menores, dificuldades com transportes,baixa padronizacdo dos produtos) como em questdes
ligadas ao mercado (exigéncias, competitividade com outros produtos, legislagBes inadequadas, entre outras). As
redes de comercializagdo em geral tem apontado como alternativa para atender as demandas mais urgentes de

comercializagdo dos grupos produtivos solidarios o exemplo disse € a Central da Caatinga.

Parte dos EESS, da carteira do CESOL integram a Rede de Comercializagdo Central da Caatinga, via COOPERSABOR
que também € parceira desta proposta, neste sentido, reforcarmos a importincia de fortalecer a Central da
Caatinga, inserir novos grupos na rede e criar condigBes que permitam o acesso a comercializacio através da
mesma.

Consideramos para tanto a importancia de ampliarmos a capacidade de comercializagio da Central da Caatinga,
inclusive criando espagos de comercializagéio no territério, sendo estratégico para tal a experiéncia dos espagos
fixos de comercializagdo da Rede Monte Sabores presentes em trés municipios do territério de atuacdo deste lote
(Monte Santo, Itiiba e Nordestina).

CF.4.3 - Promover o acesso a ativos por meio de fundo rotativo solidario Requisitos

A partir da convocacéo de oficinas tematicas, o Centro PUblico dialoga com as redes e fomenta a formacdo de
Comité Gestor de Fundo Rotativo Territorial, representativamente composto por membros do capital associativo
identificado. A partir dai, € estruturado regimento interno, o qual estabelece as atribuigdes do Comité Gestor e o
modus operandi (critérios de tomada de crédito, limite das operagBes, formas e rotina de participacio, tempo de
caréncia, mensalidades etc.) do fundo rotativo.
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Os primeiros grupos produtivos solidérios que compBem a ARESOL foram formados a partir da metodologia do
Fundo Rotativo e Solidario, desde entdo, tal metodologia se consolidou como instrumento fundamental no processo
de formacdo, apoio e fortalecimento aos grupos da ARESOL. O Fundo Rotativo e Solidario é coordenado por um
comité gestor, composto por representantes de grupos, a forma de acesso se dd a partir dos seguintes passos:
formacdo sobre a metodologia e principios do Fundo Rotativo e Solidario; construgdo de um projeto contendo a
histéria do grupo e andlise de viabilidade econdmica, e construgdo de um regimento interno, e, a partir de entéo, é
gerado termo de compromisso da devolugdo ao Fundo Rotativo e Solidario.

O Fundo Rotativo e Soliddrio da ARESOL ndo tem conseguido abarcar toda a demanda dos grupos,
acompanhamento do CESOL. Neste sentido, com o presente contrato de gestdo a ARESOL se compromete junto a
parceiros a ampliar a capacidade financeira do Fundo Rotativo e Solidario j& existente, e apoiar novos grupos
utilizando a metodologia ja consolidada. Para tanto, a estratégia proposta pelo edital 006/2018, que dispde de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais) semestrais para apoio de capital aos empreendimentos econdmicos soliddrios e a
devolugdo destes para criar e fortalecer a experiéncia dos Fundos Rotativos e Solidarios que se constituem num
instrumento eficaz de fortalecimento da rede dos empreendimentos. Desta forma, aproximadamente R$ 100.000,00
(cem mil reais) sera investido no Fundo Rotativo e Solidario apoiando grupos de diversos segmentos de producéo.

CF.4.4 - Fortalecer a estratégia de comercializacgio em rede através da insercio de
EES/produto nas Lojas fomentadas e apoiadas pelos CESOL

O CESOL buscara juntamente com os grupos produtivos solidarios a insercio de seus produtos 4 novos mercados.
Neste sentido, como estratégia que vem obtendo grande éxito tem-se no territério de atuacio do CESOL os
espacos coletivos de vendas da rede Monte Sabores. As lojas Monte Sabores, que possui parceria estabelecida com
a ARESOL no ambito da execugdo do CESOL ja abarca parte da producfo dos grupos ja assistidos. Localizados nos
municipios de Monte Santo, Itiliba e Nordestina, o Monte Sabores se configura como uma rede de agricultores (as)
familiares e grupos produtivos solidarios de geragdo de renda, organizados a partir dos principios da Economia
Popular e Solidaria, uma vez que, ndo tem como objetivo o lucro em cima dos produtos, e sim, ser um canal de
comercializagdo autogestionaria dos agricultores/as e empreendimentos econdmicos solidarios. Neste sentido o
CESOL continuara apoiando e fomentando a Rede Monte Sabores, através da assessoria nos seguintes aspectos:
fluxo de atendimento, atendimento ao cliente, composicio de vitrine, critérios de qualidade, embalagens,
rotulagem, questdes juridicas, tributdria, bem como, na expansdo da rede a outros municipios de atuacio do
CESOL.

CF.4.5 - Fomentar a pratica do consumo responsavel

A transformagdo do ato de compra em ato politico dé-se pela via do consumo responsavel, permitindo que
produtores e consumidores aproximem-se a partir de pontos comuns — senso de pertenca, valorizacio de produtos
locais, encadeamento de sistemas produtivos, integragdo de redes, impactos sociais e ambientais. Assim, faz se
necessdrios a criagdo de espacos que fomente o debate reflexivo acerca dos modos de producio e consumo,
contrapondo as praticas da produgdo capitalista s da Economia Popular e Solidaria.

Para tal o CESOL promoverd e participard de agdes, iniciativas e eventos que pautem essas questdes como:
oficinas, feiras agroecoldgicas, degustagdes, atividades formativas e Iidicas em escolas, encontros e rodas de
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conversa que aliem poder publico, produtores, sociedade civil.

CF5. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF.5.1 - Empreendimentos com informacoes atualizadas

A ARESOL adotara uma rotina de trabalho que abarque as demandas de atualizagdo das informagdes dos

empreendimentos no CadCiaddo e atualizacdo de planilha de detalhamento dos empreendimentos - conforme

solicitada pela Sesol.

CF.5.2 - Familias com informagdes atualizadas / Nimero de familias atendidas

Atualizagdo das informagdes das familias no CadCiad8o e atualizagio de planilha de detalhamento das familias -

conforme solicitada pela Sesol. Sobre quantidade de associados/as atuantes e quantidade de familias abrangidas,

considerando para tal, as orientagBes previstas no edital (quando houver associados/as pertencentes ao mesmo

nicleo e que residam na mesma casa, considerar como pardmetro uma Unica familia.

ANExo I - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Categoria

Quant.

Carga horaria
Semanal

Qualificacio Exigida

Funcdes

Coordenador
Geral

01

40 h

Nivel superior completo

Coordenar as a¢bes do CESOL na area de
atuacdo; representar o CESOL; planejar
as atividades junto ao corpo funcional;
elaborar os relatérios de prestacio de
contas; zelar pela aplicabilidade da
metodologia do CESOL; cumprir e fazer
cumprir as metas estabelecidas no
contrato; Realizar as fungbes
concernentes a coordenacdo geral;
Participar das reunides designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de acdes
atinentes a politica pdblica executada no
CESOL, quando convocado(a).

Coordenador

de articulagdo

01

40h

Profissional de nivel
superior com experiéncia
em articulagbes

interinstitucionais

Cuidar do relacionamento do CESOL com
os demais agentes do Territdrio
(prefeituras, cdmaras municipais, entes
do Estado, movimentos sociais,
sindicatos, universidades, conselhos, etc);
Estabelecer  parcerias e  contatos
interinstitucionais; Promover interagdo do
CESOL com atores local, instituicdes,
empresas e orgdos publicos interessados
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na implementagdo parcerias; Manter
contatos com especialistas para a
implementacdo de agbes conjuntas que
contribuam para alcance das metas do
projeto; Intermediar as necessidades dos
empreendimentos com a capacidade de
atendimento do CESOL, buscando formas
coletivas de atendimento aos pleitos;
Participar das reunides designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de acdes
atinentes a politica pdblica executada no
CESOL, quando convocado(a).

Coordenador

administrativo

01

40h

Profissional de  nivel
superior com experiéncia
em gestdo administrativa.

Apoiar a Coordenagdo geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de
requisicdao e no recebimento do material
de escritorio; Auxiliar a emissdo,
expedicdo e controle de Oficios; Controlar
material de consumo e escritdrio,
elaborando pedidos de ressuprimento e
controlando o  estoque; Proceder
agendamento para o uso dos recursos do
Centro; Auxiliar na organizagdo do
Centro; Auxiliar a Coordenacdo em todas
as atividades desenvolvidas no Centro
quando necessario. Auxiliar na elaboracio

dos relatorios de prestacéo de contas

Agente de

vendas

01

40h

Profissional com
experiéncia em préaticas
comerciais. Conhecimento
desejavel em comércio
justo e solidario

Assessorar 0s empreendimentos de
economia solidaria nos processos de
comercializagdo; Prospectar
oportunidades mercadoldgicas na
perspectiva do comércio justo e solidario;
Articular os empreendimentos com as
redes e cadeias de consumo justo e
solidario no ambito territorial; Estudar e
apresentar alternativas logisticas para as
cadeias produtivas; Auxiliar no
desenvolvimento de ferramentas de

gerenciamento comercial.
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Executar atividades de assisténcia técnica

i 2 especializada, conforme as necessidades
Técnico/a em Gestdo com e !

Agente 02 40 h dos empreendimentos e diretrizes do
Socioprodutivo Nivel superior Programa.

Executar atividades de assisténcia técnica

Agente socioprodutiva, conforme as necessidades

Técnico/a em Gestdo de
Socioprodutivo 02 40h dos empreendimentos e diretrizes do

de nivel médio Nivel medio Programa.

ANEXO II — CRITERIO 05 — QUALIDADE

PROPOSTA DE FICHA DE AVALIACAO DA ACAO DOS TECNICOS DO CESOL
1) Como vocé avalia o seu aprendizado considerando a metodologia utilizada pelo/a técnico/a do
CESOL?
{ ) Ruim = Ndo aprendeu nada
{ ) Razodvel — Ndo sabe se aprendi
{ ) Regular - ndo aprendeu quase nada
( ) Bom - aprendi alguma coisa
( ) Excelente — Aprendi muito.

2) Vocé é capaz de compreender a Importincia do Estudo de Viabilidade Econémica do
Empreendimento?

{ ) N&o compreendo.

( ) Compreendo, mas tenho dificuldade.

( ) Bom - consigo compreender.

( ) Excelente — compreendo muito bem,

3) Vocé acha que recebeu uma orientagio adequada?
( ) N&o. orientaram-me muito mal.

{ ) A orientacdo foi fraca.

{ ) A orientacdo foi boa.

{ ) A orientagdo foi excelente,

4) O quanto vocé acha que contribuiu nas atividades realizadas com os técnicos?
{ ) Nada.

( ) Quase nada.

( ) Média contribuigdo.
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( ) Muita contribuicdo.

5) Quanto a comercializagio dos produtos apés acompanhamento do CESOL
( ) Aumentou

() Diminuiu.

() Nao alterou.

6). Quanto a integracdo entre os/as membros do grupo

( ) Melhorou.

( ) Piorou.

( ) Nao alterou.

7) Como vocé avalia a estratégia de marketing e divulgacio dos produtos adotado pelo CESOL?
( )Ruim

( ) Razoavel

( ) Regular

{ ) Bom

8) Como foi sua relagdo com a equipe do CESOL na realizacio das atividades?
( ) Muito Ruim

( ) Ruim

( ) Moderada

( ) Boa

( ) Excelente

9) Vocé esta satisfeito com o acompanhamento do CESOL?

( ) Nao

( ) Quase Nada

( ) Pouco

{ ) Bastante

10) Outros comentarios ou sugestdes.
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ANEXO II
SISTEMATICA PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAQ DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CONTRATO DE GESTAO N° (/1 {//2019

A avaliagdo de desempenho da organizacdo social serd realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os parametros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de
Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.Com frequéncia minima trimestral, o desempenho da
CONTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo -
CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliagiio da Capacidade de Gestdo sera refletida no Indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicagdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderagéo de 30% do sub-indice da Componente de Gest&o (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da sequinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Onde:

ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da 0S
ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoracio dos indicadores.Os indicadores estio
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG[Acrescentar a
Componente de Implantacdo - CI, se houver previsdo de indicadores vinculados a esta componente]. A CF reline
os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os
objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo
- OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas a gestdo orgamentdria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.[Se
houver CI, acrescentar: “A CI envolve os indicadores afetos as atividades por vezes necessérias a disponibilizacio
dos meios para execucdo do servico nos padres pactuados, envolvendo estrutura, instalacées, equipamentos,
sistemas, processos de trabalho, pessoas, etc. Os indicadores vinculados a CI serdo acompanhados
trimestralmente, entretanto, ndo integram as avaliagBes trimestrais (ID trimestral) e anuais (ID anual).”]

A valoracdo dos indicadores sera realizada com base nos parédmetros para avaliagio de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Pardmetros para Avaliacdo de Desempenho e Aplicacdo de Desconto e serd
realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relacdo percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada & varidvel pactuada;

(b) verifica-se o pardmetro de avaliacdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos
de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informac@o dos indicadores do servigo]

Variavel Pactuada: NO previste de EVE para o per

Meta (a):

Resultado alcangado (b):

Percentual de Alcance (b/a x 100):

Pardmetro de Avaliagio de Desempenho:

Pontuagdo Parcial (c):




Peso (d):

Pontuagdo Obtida (c x d):

Apés a definigdo da pontuagdo de todos os indicadores, é realizado o somatdrio dos pontos obtidos por
componente e aplicado o percentual de atingimento em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a
componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no
Indice da Componente Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em ndmero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variacdo de 0 a 1, que
correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacdo do total de pontos da componente finalistica do quadro de

indicadores do servigo]

Total de Pontos da Componente
Finalistica (e):

Total de Pontos Obtidos (f):

Percentual de alcance da
Componente Finalistica (f/e x 100):

ICF:

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagdo dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliacéo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da
apuragdo dos ID trimestrais serd possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da
seguinte forma:

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os pardmetros
constantes do ANEXO I, item L.b - Quadro de Indicadores e metas, Parémetros de Avaliacdo de Desempenho e de
Aplicacdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestdo.

A OS devera desenvolver Plano de Agdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacio
advinda do Relatério Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos
em relatérios de auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O Plano de Acdo de Melhoria
deve conter as atividades necessdrias a serem executadas para atender as recomendacbes, o prazo e o
responsavel pela implementagdo, utilizando modelo constante do Relatério de Prestacio de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizard o acompanhamento trimestral do Plano de Acio de Melhoria
e apresentara o estagio de execucio nos Relatérios Técnicos Trimestrais.

Salvador, _2C de MAVS  de 2019.

CONTRATANTE:
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE
CONTRATADA:

Koo LoCeo diolivre.
ROGERIO LOPES DE OLIVEIRA
ASSOCIACAO REGIONAL DOS GRUPOS
SOLIDARIOS DE GERACAO DE RENDA — ARESOL




i DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

=,

LICITACOES 1

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 21 DE MAIO DE 2015 - ANO Cilf - N° 22,663

Financeiros: repassard a importancia global estimado em R$ 1.600.000,00 (um milhdo e
seiscentos mil reais). Dotagao Orgamentaria:

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora
QOrcamentaria Atividade Despesa |
3.21.101 - APG |0.128 6672 3.3.90.39.00 | 21.101.0007-SESOL

| 4.4.90.52.00 \

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Vasco Zugno Aguzzoli - re-
presentante legal da Organizagdo Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 008/2019 - Processo SEI n.
021.2131.2019.0000114-14. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagao
das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas - REDE PITANDAS,
qualificada como Organizagio Social. Objeto: gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica
aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, implantado no TERRITORIO BACIA DO JACUIPE E SERROLANDIA,
do Estado da Bahia, de acordo com as especificages e obrigagdes constanies do Edital
de Selegado n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura.
Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em R$ 1.600.000,00 (um
milhao e seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade [Fonte [ Projeto / Natureza de Unidade Gestora

Orcamentaria | Atividade Despesa

3.21.101 - APG |0.128 6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
4.4.90.52.00 |

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Elias de Oliveira Rios - repre-
sentante legal da Organizagéo Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 009/2019 - Processo SEl n.
021.2131.2019.0000112-52. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Confratada: Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel Baiano - 1DSB, gualificada como Organizagdo Social. Objeto:
gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, sediado no Centro Publico de Ecanomia Sclidaria, implantado no TERRITORIO
SERTAO PRODUTIVO, do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigacdes
constantes do Edital de Selegao n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em RS
1.599.073,52 (um milhdo, quinhentos e noventa e nove mil, setenta e trés reais e cinglenta e
dois centavos). Dotagéo Orgamentaria:

Unidade Fonte | Projeto/ [ Natureza de Unidade Gestora

Orcamentéria Atividade Despesa

3.21.101 - APG 0.128 6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
| 4.4.90.52.00

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretério da SETRE e Antonio Eduardo Santos
Moraes - representante legal da Organizagéo Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 010/2018 - Processo SEI n.
021.2131.2019.0000117-67. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associacéo
Regional dos Grupos Solidarios de Geragéo de Renda - ARESOL, qualificada como Organizacao
Social, Objeto: gestao do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, sediado no Centro Plblico de Economia Sclidéria, implantado no
TERRITORIO PIEMONTE NORTE DO ITAPICURU E MUNICIPIOS DE MONTE SANTO,
CANSANGAO, ITIUBA E NORDESTINA, do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes
e obrigagées tantes do Edital de Selegéo n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da data de assinatura. Repasses Financeiros; repassara a importancia global estimado em
RS 1.600.000,00 (um milh&o e seiscentas mil reais). Dotagéo Orgamentaria:

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora
Orgamentaria Atividade Despesa

3.21.101 -APG 0.128 6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
= 4,490.52.00

Assinam: Davidson de Magalh&es Santos - Secretario da SETRE e Rogério Lopes de Oliveira -
representante legal da Organizagao Saocial.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 013/2019 - Processo SEI n.
021.2131.2019.0000760-36. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagéo
Central de Cidadania - ACC, gualificada como Organizagao Social. Objeto: gestdo do Servico
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidérios, sediado no
Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no TERRITORIO METROPOLITANO DE
SALVADOR NOS SEGUINTES MUNICIPIOS: CAMAGARI, CANDEIAS, LAURO DE FREITAS,
SAO SEBASTIAO DO PASSE, MATA DE SAQ JOAO E SIMOES FILHO do Estado da Bahia, de
acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegéo n. 006/2018. Prazo.
24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a
importancia global estimado em R$ 878.759,00 (oitocentos e setenta e oito mil, setecentos e
cingiienta e nove reais). Dotagéo Orgamentéria:

[Unidade [Fonte | Projeta/ [ Natureza de [ Unidade Gestora

Orgamentaria Atividade | Despesa

3.21.101 - APG 0.128 6672 3.3.80.39.00 21.101.0007-SESOL |
| 4.4.80.52.00 |

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Eleneide Alves Cordeiro
Carneiro - representante legal da Organizagao Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAQ N° 014/2019 - Processo SEl n.
021.2131.2019.0000015-32. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Cooperacao
para a Educagéo e Trabalho Coletivo - CTEC, qualificada como Organizagéo Social. Objeto:
gestdo do Servico de Assisténcia Técnica acs Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no TERRITORIO
CHAPADA DIAMANTINA: LENGOIS, MUCUGE, ANDARAI, ABAIRA, PIATA E PALMEIRAS
do Estado da Bahia, de acordo com as especificacdes e obrigagdes constantes do Edital de
Selecdo n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura. Repasses
Financeiros: repassara a importancia global estimado em R$ 876.663,52 (oitocentos e setenta e
oito mil, seiscentos e sessenta e trés reais e cinglenta e dois centavos). Dotagdo Orgamentaria

Unidade Fonte |Projeto/ Natureza de | Unidade Gestora

Orgamentdria | Atividade Despesa |

3.21.101 - APG 0.128 |6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL |
| 4.4.90.52.00

Assinam: Davidson de Magalh@es Santos - Secretario da SETRE e Maridalva Freire Lemos - re-
presentante legal da Organizagéo Sacial.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 015/2019 - Processo SEI n.
021.2131.2019.0000762-06. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Instituto de
Integragéo e Formagao Casa da Cidadania, qualificada como Organizagéo Social. Objeto: gestao
do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no TERRITORIO SUDOESTE
BAIANO E MUNICIPIO DE ITAPETINGA do Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes
e obrigacdes constantes do Edital de Selegéo n. 008/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em
RS 1.592.034.88 (um milhdo, quinhentos e noventa e dois mil, trinta e quatro reais e oitenta e oito
centavos). Dotagdo Orgamentaria

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora

Orgamentaria Atividade Despesa

3.21.101 - APG 0.128 6672 3.3.80.38.00 21.101.0007-SESOL
14.4.90.62.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e André Lucio Ribeiro Alves -
representante legal da Organizagédo Social.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Décimo Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 03/2015

Processo: 069.1479.2019.0000692-48. Contratante: SUDESB. Contratada: Aratjo Durdes
Engenharia Ltda. Do Aditamento: Fica prorrogado, por 80 (noventa) dias, o prazo de vigéncia do
Contrato n® 03/2015. Data: 17/05/2019. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e Deiwison Luiz Machado Aratjo, Representante Legal da Araujo Duraes Engenharia Lida.

Resumo do Décimo Quinto Termo Aditivo ao Contrato n° 04/2015

Processo: 069.1479.2019.0000810-00. Contratante: SUDESB. Contratada: Araujo Durdes
Engenharia Ltda. Do Aditamento: Fica prorrogado, por 90 (noventa) dias, o prazo de vigéncia do
Contrato n® 04/2015. Data: 17/05/2019. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e Deiwison Luiz Machado Araujo, Representante Legal da Araljo Dur@es Engenharia Lida,

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

SECRETARIA DA EDUCACAO

DISPENSA N° 029/2019, Processo n°: 011.55677.2019.0020339-56 Contratante: Secretaria da
Educacéo. Contratado: SOMAX COMERCIAL EIRELI. - CPNJ n°® 13.964.662/0001-23. Objeto:
Aquisicao de Cadernos para os estudantes matriculados nos cursos do PROJOVEM Campo
Saberes da Terra. Valor Global: RS 17.597,82 (Dezessete mil, quinhentos e noventa e sete reais
e oitenta e dois centavos). Unidade Gestora: 0046. PAOE: 4448. Elemento de despesa: 33.90.30.
Fonte: 322. Salvador - BA, 20/05/2019.

Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC

RESUMO DE TERMOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - UESC

N° 043 SOCIEDADE BRASILERIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS; PROC.
DE COMPRA: N° 2019/119; PROC. SEI N° 073.6773.2019.0005670-40; OBJETO: Inscrigao
de discente para o 1° Simpdsio Internacional de Cacau e Chocolate que acontecera nos dias
22 e 25 de maio, Conf. Req. N® 1956/2019 do CPPGBEM e RM/RS SIMPAS 11.03522/2019
e CP N° 158.2019; VALOR: R$ 1000,00; F.P.eC. E: 11304.0001. 12. 364. 212. 89089,
5700.33903800.0114000000; BASE LEGAL: Art. 60, Caput da Lei 9.433/2005; ASSINATURA:
20/05/2019. N° 044 FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA AGRICOLA; PROC. DE COMPRA:
Ne 2019/84: PROC. SEI N° 073.6764.2019.0003589-99; OBJETO: Publicagao de Artigo In-
ternacional, Conf. Req. N°® 1647/2019 do DCB e RM/RS SIMPAS 11.01913/2019 e CP N°



