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GOVERNQC DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

PUBLICADONOD.O. E.

20| .
EM-JﬂJ —Q-LL"—'j CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR
GABINETE / SETRE INTERMEDIO DA SECRETARTA DO TRARAIHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE —

CONTRATO DE GESTAO No (241 /2019

SETRE, E A ASSOC_"IA(;AO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP] n©
13.937.123/0001-03, situada & Av. Luiz Viana Filho, 200, 3@ Plataforma, 28 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP:
41,745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n®. 01387468 34, SSP/BA e do CPF n® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de
08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO BENEFICENTE
JOSUE DE CASTRO, CNPJ nv 12.661.611/0001-60, Inscricdo Municipal n® 0021346, situado Rua Libéncio Machado, n? 98, Centro,
Itabuna/Bahia, CEP 45.600-136, com Estatuto arquivado em 23/11/2017 no Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Ttabuna/BA, sob n® §.109/15, livro A — 118, qualificada como Orgzanizacdo Sodial através do Decreto Governamental, publicado no
D.O.E. de 12/12/2012, vencedora da selegdo n°® 006/2018, Processo Administrativo n® 1600180009230, neste ato representada
peic SR. DIEGO SAMUEL FELISARDO SILVA, portador do documento de identidade n® 02.459.773-10, emitido pela SSP/BA,
inscrito no CPF n°® 028.493.005-94, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestdo, , nos

termos do processo administrativo SEI n® 021.2131,2012.0000113-33, gue se regera pela lei Estadual nO, 8.647/2003, que

s A

regulamenta o Programa Estadual de OrganizacGes Sociais, e Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e condicdes
discriminadas.

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério LITORAL SUL do Estado da Bahia, de
acordo com as especificagbes e obrigaghes constantes do Edital de Selecdo, com as condicOes previstas neste contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servigo objeto deste contrato de gestdo teve a publicizaggo aprovada pelo Congeos através da Resolugio n® 001/2012 publicada
no D.O.E de 27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e conferida publicidade
através de Portaria de publicizag@o n® 208 publicada no D.O.E. em 07/11/201Z, 08/11/2012 e 09/i2Z/20iZ e nos jornais A Tarde
em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012. Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos através
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da Resolugdo n® 26/2018, publicado em D.0.E. de 22/06/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os seguintes anexos:

ANEXO I - Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:
I.a Descricdo dos servicos;
I.b Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto;
I.c Metodologia de Trabalho;
I.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;
L.e Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal,
1.f Cronograma de Desemboiso.

ANEXO II - Sistematica para Avaliagdo da Capacidade de Gestéo da Organizacdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da assinatura, admitindo-se a sua
prorrogacdo mediante termo aditivo, depois de demonstrade o alcance das metas estabelecidas por meio de relatdrio téonico
elaborado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo deste contrato, e ainda a indicacdo, garantia e aprovacdo das dotagbes
orgamentarias necessarias 2 execucio dos servigos, observando a legislacio vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo pela Organizacdo Social serdo obtidos mediante:

I - repasses financeiros provenientes do Poder Pliblico;

i1 — doacoes, legadose contribuighes de entidades nacionais e estrangeiras;

IIT - receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo 3 execugdo do objeto do contrato através d
comercializagao nos Espagos Solidarios, Lojas, Feiras, Festivais e eventos congéneres;

IV — receitas advindas da utilizagdo de seus espagos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;

V ~rendimentos de aplicagtes dos ativos financeiros.

PARAGRAFO GNICO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
a
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vinclilados ao cumpiimento das metas pactuadas e & prestacao de conias.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CLAUSULA QUARTA— REPASSES FINANCEIRGS

Pela execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes deste
instrumento a importéncia globa! estimada em R$ 1.592.028,88 {um milhdo quinhentos e noventa e dois mil, vinte e cito reais e
oitenta e oito centavos), sendo R$ 1.565.628,88 (um milhdo quinhentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e vinte e oito reais e
oitenta e oito centavos) destinados as despesas de custeio e R$ 26.400,00 (vinte e seic mil e quatrocentos reais) destinados as
despesas de investimento.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 08 (oito) parcelas trimestrais, de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor do contrato destinado as despesas de investimento serd repassado em 08 (oito) parcelas, de acordo com o cronograma de
desemboiso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco) dias (teis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5° (quinto)
dia Gt} do més subsequente ao términc do trimestre, mediante a apresentacdo da prestacdo de contas, ficando a liberagdo da
terceira parcela condicionada a aprovacdo da prestagdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a
aprovacdo da prestac3o de contas da segunda e assim sucessivamente,

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Contrato de Gest@o serdo movimentados em
conta bancéria especifica e exclusiva, vinculada a este contrato, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos
com 0s recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serao realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria; Transferéncia Eletrénica
Disponivel (TED) em que figuem registradas a destinac&o do valor e a identificaczo do respectivo credor ou beneficidrio, ndo sendo
permitido sague em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO
Os reciirsos financeiros repassados 3 CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde gu
aplicagao revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestéo.
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PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATANTE descontara do repasse trimestral o valor correspondente a meta ndo alcang

Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

aY]
(=
7]

, de acordo com o Quadro de

PARAGRAFO OITAVO
Os recursosfinanceiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar vinculados
ao cumprimento das metas pactuadas e a prestagdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA poderd realizar
adiantamentos com recursos préprios a conta bancéria indicada para recebimento dos pagamentos, tende reconhecido as despesas
efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.
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PARAGRAFD DECIMO
E expressamente proibida a celebracdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciaria de créditos oriundos da execugdo
deste contrato, em qualguer hipdtese, ou a vinculagdo de recebiveis para ¢ pagamento de contratos de financiamento

eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Conforme plano de trabalho e quadro orcamentario apresentado, a SETRE podera repassar recursos financeiros no valor de até R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme o trimestre, para execucdo da meta de implantagdo de fundo rotativo solidario,
quando do pagamento da segunda, quarta, sexta e oitava parcelas, atendidas as seguintes condictes por parte da CONTRATADA:

I - A Organizacdo Social ficard encarregada, no primeiro trimestre de execucao do Contrato de Gestdo, de promover Assembiéia
entre os empreendimentos assessorados para criacdo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as assinaturas de
livre adesdo dos empreendimentos de economia solidaria.

a) Um més antes para a liberagdo da parcela com o valor previsto da meta de implantacdo de fundo rotativo solidario, a OS enviara
lista de bens e materiais a serem adquiridos com o recurso a ser repassado.

b} O ndo envio da lista de bens e materiais a serem adquiridos para os empreendimentos do fundoe auvtoriza a SETRE a ndo
repassar o valor financeiro correspondente para a execucdo da meta; @

II ~ No terceiro trimestre de execugao a Organizacdo Social deverd comprovar a elaboragdo e aprovagdo do regimento interno; a
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definicBo do sistema de contribuicde e manutengio do fundo e eleicdo de comissgo para gest3o do fundo, cuia comprovagie da

execugdo devera constar no Relatério de Prestacdo de Contas. @/
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

III — A cada trimestre a Organizacdo Social devera promover reunido envolvendo a Comissdo de gestdo do fundo e os
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IV — A OS fica obrigada a encaminhar cdnia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, hem como enviar
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de termo de recebimento por parte dos empreendimentos.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo doados
aos empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestdo correrdo por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:
Despesas de Custeio/Investimento:

UNIDADE NATUREZA DA
ORCAMENTARIA | FONTE | PROJ/ATIV AESPERH UNIDADE GESTORA
3.3.90.39.00
3.21.101- APG 0.128 6672 21.101.0007- SESOL

4.4.90.52.00

CLAUSULA SEXTA— ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aiterado a quaiquer tempo, parciai ou totaimenie, mediante justificativas por
escrito, que contera a declaragdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pela Secretaria da Secretaria do

Trabalho, Cmprego, Renda e Cspoite, apds demonstrado, poimeio de parecer sohre o desempenho da organizacdo social nos
Gltimos 12 (doze) meses elaborado pela Comiss&do de Monitoramento e Avaliacdo, designada para tal fim, observando a legislagao
vigente,

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteracdes pactuadas serfio formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAQ,
a excecao da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orcamentéarios previstos no préprio contrato, as
atualizagbes, compensagdes ou apenagdes financeiras decorrentes das condigdes de repasse nele previstas, bem como o empenho
de dotages orcamentérias suplementares até o limite do seu valor corrigido, gue podem ser registrados por simples apostila,
dispensando a ceiebracdo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orcamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 (doze) meses da data de apresentacdo da
proposta, apds o que a concessdc de reajustamento, podera ser feita mediante a apiicacio do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRG
A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente,
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pela propria administracdo quando colimar recompor 0 prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteracdo ou modificacdo das condiches do ajuste, decorrentes de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, poderd
ensejar a nao dilagdo de prazo, repactuacao ou renovacdo do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipdtese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra
direito a indenizagao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagGes, cabe a CONTRATADA, além das obrigacbes constantes das especificagBes técnicas dos
anexos, bem como dos dipiomas fegais que regem a presenie coniratacdo, as seguintes:

1. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestdo;

II. Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento do Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol a que se prople
através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adeguac3e da estrutura funcional, 2 manutengdo

das instalagGes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a
garantia do pleno funcionamento do Centro Piiblico de Fronomia Solidaria - Cesol:

III. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as condicOes de
habilitacao e qualificagdo exigidas na sele¢ao;

IV. Manter a designacdo da Centro Plblico de Economia Solidaria — Cesole adotar, exclusivamente, salvo autorizagdo prévia, a '
logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicacdo visual, impressos, sitios eletrénicos,
redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE;
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
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V. Destacai a participacao da CONTRATANTE em qualquer agao piomocional ie

v B

iacionada ao contrato de gesidao;

IT Mt 3 4 5 42
VI. Obter, previamente, consentimento da tao, na

forma por ela estabelecida;
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VIL. Consolidar a imagem do Centro Piblico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servigos publicos,
comprometida com sua missado de atender as necessidades dos cidaddos primando pela melhoria na qualidade do servico;

VIII. Garantir em exercicio no Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas
trabalhistas;

IX. Contratar pessoal para a execugao do objeto do Contrato de Gestdo firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o
regulamento proprio para contratacdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

XI. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de Unica empregadora do pessoal designado para execucio dos
servicos ora contratados, inclusive indenizagBes decorrentes de acidentes de trabalho, demissBes, bensficios, obrigando-se, ainda,

ao fiel cumprimento das legislagGes trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar
eximir-se destas obrigactes ou transferi-las para 0 CONTRATANTF;

XII. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho, disciplina e demais regulamentos
vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos;

XIII. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execucdo dos
servigos objeto do presente contrato;

XIV. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e
sobre a execugdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as LegisiagBes Federai, Estadual e Municipai,
relativas aos servigos prestados;

XV. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em
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a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverfo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas ap0s a sua ocorréncia;

XVI. Realizar pesquisa de satisfacgo de usuarios em relacdo ao atendimento e a prestagao dos servicos;

XVII. Disponibilizar e divuigar em local visivel ao plblico geral o acesso dos usuarios dos servicos aos meios de manifestagdo do
Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder & CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria
necessarias;

XVIIL. Adotar praticas de planejamento sistemético das suas agbes, mediante instrumentos de programagdo, orgamentacdo,
acompanhamento e avaliacdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XIX. Elaborar regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servicos, bem

COMO para compra, alienacao ¢ locagdso de bens mdéveis e imdveis;

XX. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, 0s seguintes documentos:

a) Regulamentos prdprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratacGes de obras e servigos e na manutencdo dos bens concedidos
pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
Contrato de Gestao;

b) Relatorios de prestacdo de contas do contrato;

c) Estatuto social.

XXI. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicic subsegiiente, as demonstracBes financeiras
decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas emconformidade com os principios fundamentais de
contabiiidade e com o relatdrio de execugdo do coniraio de gestio;
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istrar 0s bens mdveis e imdveis cujo uso of permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutenca
preventiva e corretiva de forma contihua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de

respensabilidade civil e responsabilizando-se pela se atrimonia
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GOVERNQ DO ESTADO DA BAHIA
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XKXITL, Comunicar & CONTRATANTE todas as aguisices de bens permanentes maveis que forem realizadas, no prazo de 30 (frinta)
dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicOes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de
gestdo;

XXIV, Utilizar os bens, materiais & servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAD

objeto deste Contrato;

vclusivamente na execucdo do

XXV. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolucdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAQ;

XXVI. Devolver & CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas
condigbes em que recebeu substituindo agueles que ndo mais suportarem recuperacdo, observando-se a depreciagdo dos bens;

XXVIL. Permitir e facilitar a ampia agdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos Grgdos de controle,
atendendo prontamente as observaces e exigéncias que Ihe forem solicitadas;

XXVIII. Manter no Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos
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grgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decoiver do
contrato de gestao, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o ntimero do Contrato de
=actan
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CLAUSULA OTTAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato de gestdo por determinagdo legal, obriga-se a:

I. Disponibilizar & CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagao, administragdo e gerenciamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - Cesol;

II. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a cldusula quarta deste
instrumento;

111, Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrate e de seus aditamentos na imprensa oficiai no prazo iegaide 10 dias
corridos contados da data de sua assinatura;

IV. Providenciar, anualmente, a consignagdo das dotagBes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei
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no planejamentoe plurianual do Estado;

T SIE [ UL mowGuy,

V. Prestar esclarecimentos e informacdes 3 CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestacio dos servicos pactuados,
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dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato;

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar condigoes para
o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necesséaria autonomia administrativa;

VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na clausula décima primeira deste
contrato, mediante designacdo formal de Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacao;

(trinta) dias da sua formalizagdo, e os relatdrios técnicos sobre a execugdo do contrato de gestdo elaborados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo;

IX. Permitir o uso dos bens mdovels ¢ imdveis mediante ato da Secretaria do Trabalho, Emprege, Renda e Esporte ¢ celebracio dos

correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizacdo dos Termos de Permissdo
de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patrimdnio do Estado em até 30 (trinta)
dias apos ter recebido a comunicacdo da aquisigdo;

XII. Promover, observado o interesse piblico e as disposicGes iegais pertinentes, o afastamento de servidores plblicos para terem
exercicio na Organizagdo Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
Este contrato de gestfio serad supervisionado, fiscalizado e avaliade pela CONTRATANTE, alravés da Superintendéncia de Economia
Solidaria e Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e Avaliacdo, e pela

L Y .-l‘: o FORITRATA

ra Monitaramenta e Avaliacso desiarads nars acts finalidade & o Fiopmlizadn aals A atro i
Comissao ae Monitoramento e Avaliagao designada para esta finalidade, & acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, alravés

da sua diretoria executiva e dos seus orgdos deliberativo e de fiscalizagdo.



GOVERNQ DO ESTADO DA BAHIA
i SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

PARAGRAFD PRIMEIROC

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° (quinto) dia Util do més subsequente, através de Relatdrio Mensal de
Articulagio Territorial minutado pelo Coordenador de Articulagdo, para apresentar e descrever o elenco de agGes, proposicdes,
parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Articulagdo no
més anterior com vistas ao cumprimento das funcfies de sua competéneia declinadas neste edital, 2 ser encaminhado ao
Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo; b) até o 5° {quinto) dia Gtil do més subsequente ao encerramento de
cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualauer tempo, conforme recomende o interesse plblico, através de Relatdrio
Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo, pertinente 3

execucao desse contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informacbes dos Relatérios Trimestrais
de Prestacao de Contas, no Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual, e 0 encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidaria em
até 30 (trinta) dias apos o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados
alcancacos pela CONTRATADA na execugac do contrato de gestas, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades/servicos e o encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidaria até o 259 (vigésimo quinto) dia do més
subseqiiente 2 cada trimestre do exercicio financeire,

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverado ser objeto de andlise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
que devera analisar conteido do Relatdrio de Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informacGes
apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo encaminhard, trimestralmente, o Relatdrio Técnico Trimestral ao
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, ao 6rgdo deliberativo da CONTRATADA e & Secretaria Executiva do
Consetho de Gestdo das OrganizagBes Sociais, até o Ultimo dia do més subseqiiente ao encerramento de cada trimestre do
exercicio financeiro e, nos casos de percentuai de aicance das metas pactuadas inferior a 80% (oitenta) por cento, serdo remetidos
também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO
Serd elaborada pela Comisséc de Monitoramento e Avaliacdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidacic dos Relatdrics
Técnicos Trimestrais devendo a Secretaria da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao Tribunal de

Contas do Estadn, no prazo maximo de 60 (sessenta) di

as, acompanhado de seu parecer conclusivo.
PARAGRAFO SETIMO

O Sempre que julgar necessario, a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informactes, bem como convocar
reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com
vistas a obter informacdes adicionais que auxiliem no desenvolvimenio de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de
acordo com 0s pardmetros constantes do ANEXQ I, item Lb - Quadro de Indicadores e metas, Par8metros de Avaiiacdo de
Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO
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destinado a investimento.
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ximo 50% (cinglenta) por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsegiiente a avaliacdo pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo
avaiiado, garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execugao do proximo
periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os relaidrios de que tratam os §§i°, 29,
Resolugao n® 15/2013 do Conselho de Gestd

e}
da

55 deverfio ser elaborados uiilizando o modeio padrio aprovado airavés da
rganizagdes Sociais ou outra norma que lhe suceder.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
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execugao do contrato de gestdo.
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LAUSULA DECIMA— RECURSGS HUMANOS
CONTRATADA contratara pessoal para a execugao de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos
h
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execugao do objeto do presente contrato de gestdo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 65 % (sessenta e cinco por cento) dos recursos plblicos a esta repassada, com
despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes,
empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes (ltimos, a necessidade da manifestacdo expressa da contratada
guanto a concessao de direitos como férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracdo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no
exercicio de suas fungdes, deverdo estar de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade estd localizada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo do contrato de gestdo podera ser efetivada:

1. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente
Contrato, decorrentes de ma gest3o, culpa, dole ou viclag3o da lej;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n® 8.647/2003 e
Decrefo n° 8.890/2004, ou nos casos de dissolucdo da entidade;

) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

11. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a
devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizacdo para
execugao do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeire do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabaiho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

e LY

A comprovacgdo a que se refere o inciso ILb desta clausula dar-se-a mediante realizagdo de auditoria externa, que ficara a cargo da
CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizac3o do contrato de gestan, desde
que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos ora
contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da denlncia ou rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipdtese ¢ assegurado & contratada o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagOes prolraidas para aiém do termo final do conirato nao induzem sua prorrogacdo, sendo o coniralo considerado extinio
quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovacgéo, pela
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o Relatorio de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAQ, que refletira a consolidagdo dos Relatdrios Técnicos Trimestrais;
b. devoiver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;
c. devolver a CONTRATANTE de todos os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissao
de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:
1. revogar a permissdo de uso dos bens piblicos;
11. cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da Organizacao Social, se houver;
1. inveniariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugdo do objeto coniratado, inciusive dagueies
adquiridos em virtude do contrato de gestéo.

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrate que devera conter 2 data efetiva de encerramente das atividades
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declaragdo de devolugdo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assuimidos pela CONTRATADA.
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CLALUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucéo do contrato de gestdo.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsahilizada administrativamente por falhas ou erros na execucio do contrato que vierem a acarretar

prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos
da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGAO AO EDITAL DE SELECAO
Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condicoes estabelecidas no edital de
selecao e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selecéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS
I. A CONTRATADA poders a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugdo de bens ao
Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

II. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execucao dos servicos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo
aditivo ou de notificag3o dirigida 2 CONTRATADA,

T11. Os bens moveis e imoveis cedidos 3 CONTRATADA, nas condicies estahelecidas no “Termn de Permissio de lso”, mediante
prévia avaliagdo e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade,
0s quais integrardo o patrimdnio do Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o patrimdnio, os legados e as doagdes que
forem destinados & CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao
patrimonio do Estado ou ao de outra Organizacdo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patrimdnio, bens e
recursos pré-existentes ac Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execugdo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipdiese de
risco quanto ao regular cumprimento das obrigacdes assumidas no Contrato de Gestéo.

V1. Os servicos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solucdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia,

devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcicnal e operacional desta, mediante

vinculo de subordinacdo dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualguer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir guaisquer dlvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo na presenga das testemunhas que subscrevem
depois de lido e achado conforme.

Salvador, L9 de  ABML de 2019.

CONTRATANTE:
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO/TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE
CONTRATADA:

() J Lol .o

DYEGO SAMUEL FELISARDO SILVA
ASSOCIACAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO

TESTEMUNHAS: (

Nome: Nome:

——

cpr: _027. 215 25 . 0L CPF:
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ANEXO |

PROPOSTA DE TRABALHO

EDITAL DE SELECAO N2. 006/2018

CONTRATO DE GESTAQ N@ ﬁi/zme

ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO URBANA PARA EM EMPRENDIMENTOS ASSOCIATIVOS, ATRAVES DA
GESTAO DE CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, POR ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA OU QUE PRETENDA QUALIFICAR-SE COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

MODALIDADE: A

LOTE: 04 — LITORAL SUL

BAHIA
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APRESENTACAO

O presente projeto foi construido com o fim de viabilizar a manutencdodo Centro Publico de Economia
Solidaria - CESOL. A permanéncia de um centro dessa natureza no TerritdrioLitoral Sul se constitui em fato
relevante no processo de combate a pobreza e reducdo das desigualdades sociais.

Assim, a Associaciéo Beneficente Josué de Castro agregou esforgos e contribuicdes que resultaram na
elaboracéo desta proposta, para a manutengéo do CESOL~Litoral Sul, a qual se destina a participar do Edital
de Selecdo N° 006/2018, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, do Governo do
Estado da Bahia.

A proposta foi construida em fiel obediéncia as normas e diretrizes do Edital mencionado. Contudo,
buscou-se incorporar certas especificidades para atender a realidade local. O arcabougo do trabalho &
assentado em bases teoricas pautadas nos principios da solidariedade, sustentabilidade e participacdo. A
esquematizacdo estrutural do centro fundamentou-se nas ideias consignadas nas experiéncias existenciadas
a seguir: Agéncia Municipal de Emprego de Itabuna AME - Itabuna (SANTOS e CAVICHIOLLI, 2004); Sao
Paulo inclui (POCHMANN, 2004) e Banqueiro dos Pobres (YUNUS, 2000). Estas experiéncias ja estdo sendo
testadas e utilizadas pela Associacio Beneficente Josué de Castro, na geréncia de outros trés Centros
Publicos de Economia Solidaria no Estado da Bahia, no Territério de ldentidade Litoral Sul, no Territério de
Identidade Sertdo do S&o Francisco e no Territério de |dentidade Medio Rio de Contas e Baixo Sul, em
contratos de gestdo com o Governo do Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE.

O trabalho, conforme diretrizes definidas estabelecem como agbes foco: assisténcia técnica;
transferéncia de equipamentos e insumos produtivos; microcrédito assistido; e articulagcdo com as demais
politicas de protecdo e promoc&o social. Nesse sentido, buscou-se aporte tetrico para cada agéo foco,
conforme a seguir.

A assisténcia técnica esta concebida para ser trabalhada com base no principio educativo dialégico,
consoante com as ideias de Freire (1980). A visdo é atuar de modo a ter o educando como sujeito do
processo e o aprendizado obtido resultante de problematizacéo e didlogo com a realidade contextualizada.

A transferéncia de equipamentos e insumos é identificada como trabalho de fomento, imprescindivel &
viabilizagdo de empreendimentos para geragdo de posto de trabalho e renda. Teoricamente, o trabalho esta
estribado nas pesquisas e recomendacdes de Vargas e Calderon (2005), como também de Sachs (2005) e
outros estudiosos. Ele transcende a vis&o assistencialista e se firma como agdo complementar e essencial no
combate a pobreza.

O microcrédito tem sua base de sedimentacido nas experiéncias e ideias exercitadas por Yunus (2000).
E considerado como fator preponderante e instrumento capaz de alavancar o processo de combate a pobreza,
propiciando a combinagdo dos recursos para criar postos de trabalho, gerar bens e servigos, assegurar
resultados e retorno econémico.

A articulacdo com as demais politicas de protecdo e promogédo social tem como base subjacente o
trabalho desenvolvido por Pochmann (2004) no Sao Paulo inclui, como também pela AME, externada por

Santos e Cavichiolli. A ideia é integrar ao trabalho compartilhando com as diversas politicas publicas

B



“

”_:::, , ASSOCIAGAO BENEFICENTE CNPJ12.661.611/0001-60
A3 4 ’JGSUE pe CASTRO E-mail: contato@josuedecastro.com

existentes. Nessa Otica, agregam-se outros programas que ddo suporte no combate & pobreza, como a
intermediac&o de mao de obra, bolsa familia, PAA e outros.

As contribuicdes tedricas pautadas nas diretrizes norteadgras do Edital permitiram a construcdo desta
proposta, a qual tem como objetivo maior construir um centro capaz de combater a pobreza e retirar as
populacdes da linha da miséria. Simultaneamente favorecer meios para que as populagdes vulnerabilizadas

socialmente tenham a oportunidade de conquistar a emancipagéo e conquista de cidadania.

1 .IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO
CNPJ: 12.661.611/0001-60

Endereco: Rua L ibencio Machado, 98, Centro, Itabuna
CEP: 45600-135

UF: BA

Numero de Telefone: 73 32156449
e-mail:ass.iosuedecastro@gmail.com

Pagina na WEB (site): www.josuedecastro.com

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: DIEGO SAMUEL FELISARDO SILVA

CPF: 028.493.005-94

Profissado: Técnico Agricola

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD: 73 32482544

Ntmero de Celular com DDD: 73 988130789

E-mail: idiego.felisardo@gmail.com

3. Modalidade (X )A ( )B LOTE da proposta: LOTE 4 —Litoral Sul

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Descrever a formacéo académica e a experiéncia profissional da Diretoria Executiva da entidade, assim
entendidos, os membros do primeiro escaldo gerencial da entidade, independentemente da nomenclatura
adotada por cada entidade, sendo imprescindivel abranger, no minimo, os responsaveis pela diretoria geral,
diretoria técnica e a diretoria administrativa e financeira.

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL

a) ldentificagao

Nome: Diego Samuel Felisardo Silva RG: 09459773 10 Cargo: Presidente

b) Formacao Académica

Grau: 2 grau (técnico Agricola) Instituicdo: Escola Media Agropecuaria Regional da
CEPLAC

c) Experiéncia Profissional

05 anos; Cargo: Tec Agricola; Instituicdo: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia  Periodo: 01/2006 a
12/2011

01 ano; Cargo: Tec Agricola Instituicdo: Empresa Baiana de Desenvolvimento Agricola Periodo: 03/2012 a
04/2013

04 anos; Cargo: Tesoureiro Instituicdo: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia Periodo: 08/2013 a
08/2017 01 ano. Cargo: Dir. Agricultura Instituicdo: Prefeitura Municipal de Itapé Periodo:

0
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03/2017 a atual

MEMBRO 02 — DIRETOR TECNICO

a) Identificacéo
Nome: Marcelo Leopoldino Santos RG: 11150300-00 Cargo: Vice Presidente

b) Formagéao Académica
Grau: 2 grau (Técnico Agricola) Instituicdo: Escola Media Agropecuaria Regional da
CEPLAC

c) Experiéncia Profissional

02 anos Cargo: Técnico em Agropecuaria  Instituicdo: CEPLAC Periodo: 01/2005 a
12/2006

03 anos Cargo: Técnico Agricola Instituicdo: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia Periodo:
03/2008 a 12/2010

01 ano Cargo: Técnico Agricola Instituicgo: Instituto Alianca Periodo: 01/2010 a
12/2010

01 ano Cargo: Técnico Agricola  Instituicdo: Empresa Baiana Desenvolvimento Agricola Periodo:
01/2011 a 12/2011

01 ano Cargo: Técnico Agricola Instituicdo: Associacdo Beneficente Josué de Castro Periodo:

01/2012 a 12/2012
03 anos Cargo: Técnico Agricola Instituicdo: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia Periodo:
01/2012 a 12/2015
02 anos Cargo: Técnico Agricola Instituicdo: Associagao Beneficente Josué de Castro Periodo:
01/2016 a 07/2018

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

a) Identificacao
Nome: Angelo Magno Meira Santos RG:13.080.432-01 Cargo: Diretor Financeiro

b) Formacao Académica
Grau:; 2 grau (Tecnico Agricola) Instituicdo: Escola Media Agropecuaria Regional da
CEPLAC

c) Experiéncia Profissional

02 anos Cargo: Técnico em Agropecuaria  Instituicdo: CEPLAC Periodo: 01/2005 &
12/2006

03 anos Cargo: Técnico Agricola Instituicdo: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia Periodo:
03/2008 a 12/2010

01 ano Cargo: Técnico Agricola Instituicdo: Associacéo Beneficente Josué de Castro Periodo:
01/2012 a 12/2012

03 anos Cargo: Técnico Agricola Instituigdo: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia Periodo:
01/2012 a 12/2015

02 anos Cargo: Técnico Agricola Instituicdo: Associag&o Beneficente Josué de Castro Periodo:
01/2016 a 07/2018

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

Qualificacdo instrucional e experiéncia profissional do corpo funcional comprovada por meio de declaragéo de
experiéncia profissional emitida por pessoa juridica e de qualificagdo instrucional, a serem apresentados na
proposta técnica em copia

MEMBRO 01
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a) ldentificagao

Nome: Aline Cardeal Craveiro. RG: 5.513.311-86 Cargo: Coordenadora Técnica.
b) Formacao Académica

Grau: Bacharelado em Turismo. Instituicdo: Faculdade de Tecnologia e Ciéncias — FTC.

c) Experiéncia Profissional

1ano Cargo: Coordenagéo Geral. Instituicdo: Centro Publico de Economia Solidaria Litoral Sul.
Periodo: 2017 a 2018

2 anos Cargo: Coordenac&o Técnica e Administrativa Instituicdo: Centro Publico de Economia
Solidaria Litoral Sul.
Periodo:Marco de 2015 a 2017

2anos Cargo: Coordenadora do Programa Arvores da Cabruca. Instituicao: Instituto Cabruca
Periodo:Marco de 2012 a Dezembro de 2014.

4 anos Cargo: Consultora Técnica. Instituicao: Instituto CABRUCA
Periodo:Fevereiro de 2007 a Dezembro de 2011.

MEMBRO 02

a) Identificagao

Nome: Wescley de Oliveira Santos RG: 05.960.125-60 Cargo: Coordenacéo
Financeira

b) Formacéao Académica

Grau: Especializacdo Desenvolvimento Regional Sustentavel Instituigao: Instituto Federal Baiano —
IFBA Campus Uruguca.

Grau: Especializagdo em Planejamento de Cidades Instituigao: Universidade Estadual de Santa Cruz
— UESC.

Grau: Engenharia Agrondmica Instituigdo: Universidade Estadual de Santa Cruz —
UESC.

c) Experiéncia Profissional

04 anos Cargo: Coordenador Técnico e Financeirolnstituicdo: Associacdo Beneficente Josué de Castro
Periodo: 08/2014 a 07/2018

10 anos Cargo: Extensionista e Projetista Instituicdo: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia
Periodo: 05/2008 a 07/2018

01 anoCargo: Gestdo de C & T em Projetos Estratégicos  Instituicdo: Empresa Baiana de Desenvolvimento
Agricola
Periodo: 01/2011 a 12/2011

02 anos Cargo: Coordenador de ATER (Elaboracéo e Gestdo de Projetos) Instituigdo: Cooperativa de
Desenvolvimento Territorial Periodo: 02/2012 a 12/2014

04 anos Cargo: Assessoria Técnica Elaboragdo de Diagndstico Sécio Produtivo Instituicdo: Cooperativa
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dos Pequenos Produtores de Cacau, Mandioca e Banana do Centro Sul. Periodo: 04/2004 a 11/2008
03 anos Cargo: Engenheiro Agrénomo Instituicdo: Polo Sindical do Sul da Bahia. Periodo: 04/2004 a
12/2007
MEMBRO 03

a) ldentificagao
Nome: Wanderson da Silva Santos. RG: 13.172.306-55. Cargo: Agente Socio Produtivo.

b) Formagao Académica

Grau: P6s Graduacdo/MBA em Marketing. Instituigao: Universidade Norte do Parana.
Grau: Graduacao em Ciéncias Econdémicas. Instituigdo: Universidade Estadual de Santa Cruz -
UESC.

Curso: Rotinas Administrativas.Instituicdo:MICROLINS.
c) Experiéncia Profissional

5anos Cargo: Técnico em Economia. Instituicao: Centro Publico de Economia Solidaria Litoral Sul
Periodo:Marco de 2013 a Abril de 2018.

6 meses Cargo: Auxiliar Administrativo. Instituicdo: Cooperativa de Pequenos Produtores de Cacau,
Mandioca e Banana do Centro Sul. Periodo:Julho de 2012 a Fevereiro de 2013.
CRITERIO 03 - EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS

a)Tempo de experiéncia da interessada na execugio dos servigos
() 1a2anos( )3a4danos (X)5anosoumais

A Associacdo Beneficente Josué de Castro — Organizagdo Social possui experiéncia desde 2012 com
convénios e contratos com o Governo do Estado da Bahia atualmente completando mais de 06 anos de
experiéncia sem nenhuma ocorréncia negativa em seu curriculo segue a lista dos contratos e convénios seus
objetos e duracéo:
CONTRATO DE | OBJETO CONTRATUAL PERIODO DE VIGENCIA
GESTAO / CONVENIO

Conveio 215/2012 Capacitagdo de beneficiarios, no fortalecimento | 05/2012 a 06/2013
a producdo, comercializagéo e consumo de
alimentos saudaveis, beneficiando 1.200

familias .

Convenio 690/2012 Implantagdo de Empreendimentos da Economia | 09/2012 a 03/2014
Solidaria no Municipio de Capela do Alto Alegre

Convenio 690/2012 Implantagcdo de Empreendimentos da Economia | 09/2012 a 03/2014

Solidaria no Municipio de Serrolandia
Contrato de Gestdo | Servicos de  Assisténcia  Técnica aos | 12/2014 a 12/2016
162/2012 Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios sediado no Centro Publico de
= Economia Solidaria, no Territério Litoral Sul

Cohtrato de  Gestdo | Servicos de  Assisténcia Técnica aos | 10/2017 a 03/2018

Y\ g
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027/2017 Empreendimentos Associativos Populares e

Solidarios sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, no Territdrio Litoral Sul

Contrato de Gestdo | Servicos de  Assisténcia Téchica aos | 07/2018 a 01/2019
014/2018 Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, no Territorio Litoral Sul

Contrato de  Gestdo | Servicos de  Assisténcia Técnica aos | 12/2014 a 12/2016
161/2012 Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, no Territorio Sertdo do Sao

Francisco
Contrato de Gestdo | Servicos de  Assisténcia Técnica aos | 10/2017 a 03/2018
026/2017 Empreendimentos Associativos Populares e

Solidarios sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, no Territorio Sertdo do Sao

Francisco
Contrato de Gestdo | Servicos de  Assisténcia Téchica aos | 07/2018 a 01/2019
013/2018 Empreendimentos Associativos Populares e

Solidarios sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, no Territorio Sertdo do Sao

Francisco
Contrato de Gestdo | Servicos de  Assisténcia Técnica aos | 12/2014 a 12/2016
037/2014 Empreendimentos Associativos Populares e

Solidarios sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, no Territorio Médio Rio de
Contas e Baixo Sul

CRITERIO 04 —CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE
ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

a) ldentificagao
Nome:CLAUDIO HENRIQUE DA SILVA LYRIO.RG:2.677.025 SSP/BA.Cargo: COORDENADOR GERAL
b) Formacgao Académica

Grau: Graduagao em ADMINISTRAGAO DE COOPERATIVAS
Instituicdo: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA — MG

Grau:Pds GRADUADO EM GESTAO INTEGRADA PARA O TERRITORIO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Instituicdo: INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR — PORTUGAL

c) Experiéncia Profissional

8 anosCargo:Coordenador de Programas de Economia Solidaria. Instituicdo: OCA — Centro de
Agroecologia e Educacdo da Mata Atlantica. Periodo:Janeiro de 2008 a Dezembro de 2016.

1 ano Cargo: Secretario Executivo. Instituicdo: Tabba Fortalecimento Comunitario.Periodo:Janeiro a
Dezembro de 2015.

2 anos  Cargo: Secretario Executivo Adjunto e Coordenador do Programa Agregando Valores
Instituicdo: Instituto CABRUCA/ lIhéus-BAPeriodo: Fevereiro de 2012 a Maio de 2014.

2 anos Cargo: Gerente de Projetos em Negodcios Comunitarios Sustentaveis Instituicdo: Instituto
BioAtlantica/ Porto Seguro-BA Periodo: Fevereiro de 2008 a Agosto de 2010.

b
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2 anos Cargo: Coordenador do Programa de Economia Solidaria  Instituigdo: Alternativa para a Pequena
Agricultura no Tocantins/ Augustinopolis-TOPeriodo: Fevereiro de 2008 a Agosto de 2010.

CRITERIO 05 - QUALIDADE
5.1Procedimentos para pesquisa periddica de satisfagao

5.1.1 Aspectos Introdutorios
Aferir o nivel de satisfacdo dos usuarios ou beneficiarios dos servicos prestados pelo CESOL se

constitui em atividade que esta no campo do conhecimento de avaliagdo de Politicas Publicas. Portanto, a
questdo ndo sera tratada de forma isolada, fragmentada, mas no conjunto geral do processo avaliatorio, de
modo a poder identificar eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes, na forma defendida e recomendada por
estudiosos de avaliagdo como sejam: Cohen e Franco, Santos e Souza (2007).

Conforme Cohen e Franco (2004), eficiéncia e produtividade sdo conceitos assemelhados que
relacionam recursos com resultados e podem ser identificados atraves da expressdo matematica,
manifestada na forma a seguir:

Eficiéncia (B) = Cp/Cr; onde;
Cp = Custo programado; Cr = Custo total.
Os autores em tela acrescentam:

A eficiéncia e a eficacia podem e devem ser determinados em cada nivel do
projeto, medindo o grau de racionalidade na alocag¢do de recursos em casa um
deles. Por isso deve-se determinar as correspondentes as atividades realizadas para
alcancar os produtos e os objetivos intermediarios. (Cohen e Franco, 2004, p.105).

5.1.2 Procedimentos
O trabalho a ser realizado no campo de aferic&o de resultados pautar-se-a em base técnico cientifica,

na forma preconizada por Cohen e Franco (2004). Serédo utilizadas as avaliagdes: antes, durante e depois
(pos). O nivel de satisfagao sera aferido no processo, isto &, prioritariamente durante a realizag&o do trabalho.
A forma de avaliagdo sera atraves do formato misto, isto €, em alguns casos a avaliagéo sera feita pelos
beneficiarios em conjunto com os prestadores de servicos, e em outros casos exclusivamente pelos
beneficiarios. As formas dessas avaliacdes ser@o definidas no ambito da entidade juntamente com a
coordenagdo do CESOL, porque variam de acordo com o nivel do publico alvo, com atividades,
caracteristicas de grupo e outras especificidades. Contudo, o que se define como politica, de forma
antecipada &: a) acontecera trimestralmente, reunido para avaliagdo, especialmente, da eficiéncia e eficacia,
no ambito dos resultados, inclusive para discutir sobre a satisfagdo dos usuarios dos servicos e dos
prestadores; b) durante o primeiro ano, no final do segundo semestre, acontecera um seminario de avaliagéo
geral e plangjamento junto aocs empreendimenios acompanhados e assistidos. Nesse momento, os
empreendimentos serdo convidados a fazer a sua avaliagdo e replanejar a sua trajetéria, o plano de agéo,
avaliar os resultados relativos a sustentabilidade e o apoio recebido. Durante o seminario serdo realizadas
palestras, oficinas e trabalhos dirigidos aos familiares dos incubados sobre aspectos de qualidade de vida e

demais temas correlatos.

\ Complementarmente acrescenta-se que, em alguns casos, o nivel de satisfacdo sera observado

\
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mediante instrumentos especificos como:

* questionario para avaliagdo do acompanhamento desenvolvido pela equipe técnica:

e questionario para aferir a qualidade e satisfacdo de palestra ministrada;

e questionario para aferir a satisfacéo e indicagéo de falhas nos seminarios:

o Entrevistas estruturadas ou semiestruturadas para qualidade dos servigos prestados pelas
consultorias

¢ Mecanismos variados para avaliar efetividade e impactos ocorridos mediante a intervencao. (Acbes
especificas ou projetos).

5.2 Procedimentos para acolhimento continuo de criticas e sugestées

5.2.1 Aspectos Introdutérios
Conforme foi mencionado no documento 4.3 os procedimentos para coletar sugestdes, elogios,

reclamagdes estio inseridos no sistema geral da avaliagio. Aqui parte-se da compreensdo que o CESOL e
as atividades por ele realizadas se caracterizam como politica publica e como tal serdo mensurados levando
em conta a eficiéncia, eficacia e efetividade, na implementagédo das acdes voltadas para o combate a
pobreza. Sendo assim, a equipe do Cesol desenvolvera questionario com fim de mensurar os servicos
prestados na sede e subsede, disponibilizando caixas coletoras, bem como disponibilizara telefones da
Ouvidoria do Estado e da Comissdo de Monitoramento e Acompanhamento da SETRE de forma acessivel a
todos os interessados para contato direito. Ainda, os empreendimentos poderdo manter contato por telefone
junto ao Cesol, que ficara com a missdo de receber as informagdes (elogios, sugestdes e criticas) cujos
conteudos ser&o sistematizados para serem analisados.

5.3 Procedimentos para acolhimento de manifestacido dos trabalhadores do CESOL
5.3.1 Aspectos Introdutorios
O CESOL sera implementado com base em gest&o racional, humana e democratica, com foco nas

suas atividades e objetivos basicos. A gestdo apoiar-se-& na teoria X de Mcgregor e distinguira com
importancia especial os Recursos Humanos, o seu quadro de pessoal. Toda a metodologia sera pautada no
dialogicidade, tendo o ser humano como centro do processo.

O ftrabalho a ser desenvolvido contemplara ampla participacéo e discussdo dos atores sociais
envolvidos, especialmente os executores, os trabalhadores do Centro. Assim, a gestdo contara com
responsabilidades e resultados partilhados e sera assegurada a existéncia de canais permanentes para as
trocas diversas e busca de solugdes.

5.3.2. Procedimentos
O arcabougo estrutural do CESOL tera espaco para trabalhar e fertilizar as relagcées internas da

equipe, de forma produtiva, pautando-se no respeito, solidariedade e ética. Além dessa ambiéncia planeja-se,
também, o conselho de gestdo e avaliagcdo, o qual esta inserido na estrutura programatica, constante no
organograma do CESOL. O conselho, de carater permanente, com funcionamento regido por documento
especifico tera, entre outras missbes, o de captar as ansiedades e manifestagbes do corpo funcional do
CESOL, para examinar, refletir e dar os encaminhamentos cabiveis.

Assim, o conselho gestor sistematizara os meios para estabelecer corregdes, acompanhar

funcionamento e otimizar os resultados na busca da harmonizagéo dos interesses das pessoas com os fins j&

9/ °%
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definidos do CESOL.
5.4 Proposta metodolégica para acompanhamento do nivel de sustentabilidade dos empreendimentos
assistidos.
5.4.1 Aspectos introdutorios
O monitoramento do desempenho dos empreendimentos se constitui em atividade de natureza
avaliatéria que permite aferir o nivel de evolugZo, trajetéria e resultados. Funciona como mecanismo que tem
o papel de revelar, de forma concreta, a direcdo, os avangos e recuos, ganhos e perdas. Ele serve, também,
para externar o grau de sustentabilidade dos negécios e da propria associagdo ou cooperativa. Portanto, o
acompanhamento, feito no propdsito de monitorar a vida do empreendimento, exibe o nivel de eficacia do
trabalho realizado (intervengdo) e chega até a pré indicar resultados (impactos)
Assim sendo, o conjunto do trabalho de acompanhamento se enquadra como acéo de natureza
avaliatoria de projetos sociais, com base tedrica e metodolégica, explicitada e definida a seguir.
5.4.2 Aspectos metodolégicos
Cohen e Franco (2004, p.102) definem a eficacia como mecanismo gue permite externar o “grau em
que se alcancou os objetivos e metas do projeto na populacdo beneficiaria, em um determinado periodo de

tempo”. E pode ser aferido com base na formulagcdo matematica apresentada a seguir:

Formula (2)

A=L.Tp , onde:

M .Tr

A = Eficacia;

L = Unidades de metas obtidas;

M = Unidades de metas programadas

Tp = Tempo planejado;

Tr = Tempo real para chega ao resultado

Conforme Cohen e Franco (2004) em funcdo do momento que se realiza, a avaliagdo pode ser: ex.
(antes de iniciar a intervengdo); durante (processo); e apds a concluséo do projeto (ex-post). No projeto em
tela (CESOL) a avaliagéo acontecera, também em trés momentos:

1° (ex) — Antes da intervencdo todos os empreendimentos serdo cadastrados, como também sera

realizado um diagnéstico organizacional.Completam os instrumentos avaliativos da etapa ex-ante a Ficha
Cadastro das familias, cujos indicadores referenciais sdo definidos pela metodologia Critério Brasil, (Santos

2008). 2° Durante (processual) - ao longo da execugdo a equipe executora construira os instrumentos que

permitirdo aferir: eficiéncia, eficacia e efetividade, tendo como base o planejamento geral, gerencial e o
operacional. (ver Santos e Andrade). E 3° Avaliacdo ex-post — no final sera feita avaliacdo para observar os
impactos efetivados e os mecanismos terdo como base todo o processo avaliatorio.

No que se refere aos tipos de avaliagédo, respaldando em Cohen e Franco, o projeto, CESOL Litoral Sul
trabalhara com trés categorias a saber. a externa, a mista e a participativa. A externa sera realizada pelo
quadro, equipe executora do CESOL, acontecera antes, durante e depois. Ela sera processual, de forma

critica, visando resolugdo de problemas do cotidiano. A avaliagéo mista acontecera mensalmente em férum

10
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especifico que & o conselho de acompanhamento e avaliag&o constante no organograma constituido,
prioritariamente, por pessoas externas e beneficidrias. O conselho fara reunides ordinarias, trimestralmente,
mas o trabalho sera permanente. Quanto a avaliagdo participativa também sera realizado, e contara com a
presenca nao so de beneficiarios do projeto como também de técnicos, especialistas e profissionais com nivel
de competéncia que permita ajudar a avancar, aprofundar, corrigir, a tornar o trabalho produtivo e rentavel.
5.4.3 Indicadores da Avaliagdo ou Monitoramento

A afericdo da evolucdo da sustentabilidade coloca a questdo em duas dimensées: 1) do individuo,
entendido como unidade familia; 2) da instituicdo, associac&o cooperativa ou empreendimento. E a
sustentabilidade por sua vez, é visualizada por diferentes angulos, entre eles se destacam: o econdémico, o
social, a vida do empreendimento, a participacéo e outros.
Como marco inicial, o projeto CESOL estabelece, a priori, os seguintes focos para avaliacéo:
1) O ser humano, o individuo no seu conjunto (unidade familiar). Nesse foco deseja-se saber se o trabalho
otimizou a inclus&o produtiva, a ascens&o social e econémica, elevacdo da qualidade de vida em contexto
amplo.
2) O empreendimento. Nesse busca-se saber: a participacéo, a gestéo, as atividades sociais e desempenho

econdmico. (Ver figura a seguir)
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a) duracdo, periodo e forma dos indicadores devem-se pactuar entre a equipe operadora e o0s sujeitos
(empreendimentos);

b) ndo se pode generalizar os indicadores, pois existem especificidades que devem ser acomodadas e
respeitadas, isto que dizer que os empreendimentos ndo sdo todos iguais;

c) os indicadores devem significar referéncias, pontos para reflexo e base indicativas de determinada

realidade.

Assim sendo, o projeto CESOL, coforme foi anunciado anteriormente reafirma, que na dimens&o do
individuo os seus indicadores sdo os adotados pela Metodologia Critério Brasil, passivo de ampliacéo de
conformidade com equipe executora. Dai, os principais elementos sdo: educacgéo, renda, habitagdo e uso de

equipamentos domésticos que conferem qualidade de vida.

Quanto aos indicadores de sustentabilidade do empreendimento, tomar-se-a emprestado os
recomendados pela Associagdo Nacional dos Trabalhadores e Empresas de Autogestdo — ANTEAG, os quais

sdo recomendados para empreendimentos de economia solidaria a seguir.

CRITERIO 06 — EFICIENCIA

6.1 Custo — hora técnica de atendimento (ChA): Orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de
horas-técnicas de atendimento.

O bom resultado de trabalho no campo vai depender basicamente de seu planejamento. Ao propor a
atividade de campo, a equipe devera tracar o melhor roteiro, constatar o grau de dificuldade do percurso
fazendo os devidos contatos necessarios, para realizar o planejamento da viagem.

Torna-se importante delimitar como sera realizado o plano de atividade de campo atrelado ao financeiro,
dentre alguns pontos torna-se fundamental fazer uma discusséo dos objetivos da visita com a coordenagao
técnica e a diretoria do empreendimento, estipulando o dia, horario de saida e de chegada. Em relagéo ao
gasto financeiro estara explicitado o meio de locomogéo e os materiais necessarios juntamente com os custos
do transporte.

A equipe técnica que presta atendimento direto aos empreendimentos seréa composta por cinco profissionais.
Cada profissional trabalhara 40 horas por semana, sendo 160 horas por més, totalizando ao final do més 800
horas de assisténcia técnica prestada pelos cinco profissionais. Dentro desse total de horas, 20% (160 horas)

serdodestinados ao planejamento e compilagdo dos dados obtidos na visita.

TOTAL DE HORAS TECNICAS

. Semana Total

| Tecnicos  {Técnico)  Total Semana Total Més

| -8 40 200 800 2400

HORAS TECNICAS PLANEJAMENTO INTERNO
e detRadstinn i

(Tecnico

)

Total Semana Total Més

Tecnicos
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'HORAS TECNICAS EM CAMPO

Semana Total
| Tecnicos  (Técnico)  Total Semana Total Més  Trim

5 32 160 640 1920

Total de 2.400 Horas Técnicas - Trimestre

B 480 Horas - Planejamento; Atendimento
Interno

# 1920 Horas - Atendimento Externo

O orgamento mensal de custeio do ano sera de R$ 782.817,44, contabilizando assim R$ 65.234,78 mensal.
ChA = R$ 65.234,78 Reais / 800 Horas = R$ 81,54

Vé-se, por isso, que o custo-hora técnica de atendimento ficou no valor em torno de Oitenta e um reais e
cinquenta e quatro centavos.

6.2 Quantidade de Horas Técnicas de Atendimento por Empreendimento em um més (QhE):
Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/ quantidade de empreendimentos atendidos em
um meés.

O total de empreendimentos atendidos no més sera de 43 entidades (arredondado de 42,67), ao final do
trimestre ser&o atendidos diretamente e de forma continuada os 128 que compde a carteira do CESOL. Ao
dividir as 640 horas tecnicas mensais de atendimento direfo no campo, tem-se a seguinte situagao:

QhE 1: 160 HORAS / 42,67 EMPREENDIMENTOS: 3 Horas e 75 Minutos de Planejamento e Compilagao
dos Dados Obtidos na visita técnicapor Empreedimento.

QhE 2: 640 HORAS / 42,67 EMPREENDIMENTOS: 15 Horas de Atendimento direto em campo por
Empreedimento.

QhE= QhE1 + QhE2

QhE=3,75+ 15

QhE = 18,75

Portanto, cada empreendimento ira receber em média Dezoito Horas e 75 Minutos de Assisténcia Técnica por
més levando em consideragéo os cinco profissionais que comp&e a equipe técnica e prestam atendimento
direto aos empreendimentos.

Cabe salientar que esses valores correspondem ao momento em que o Centro Publico estiver atuando em
plena capacidade atendendo de maneira veemente as 128 entidades. Os valores acima até que esse cendrio

nao esteja estabelecido podera variar, conforme metas pactuadas neste edital, como exemplo, ao panorama

&,13

técnico de assisténcia ilustrado nas tabelas em anexo do primeiro ao quarto trimestre.
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Logo abaixo, tém-se no grafico de pizza quantas horas serdo destinadas para realizag&o de cada atividade
que compde o quadro Componente Finalistico no momento em que todos os 128 empreendimentos estiverem
sendo atendidos de forma veemente.

e b e A ; it 'g
COMPONENTE FINALISTICO: Horas Técnicas Mensal
Distribuidas por Indicador em Cada Empreendimento

BCF3.1
B CF3.2
ECF4.1
HCF4.4
B CF4.5
B CF5.1
W CF5.2

COMPONENTE FINALISTICO: Percentual de Horas Técnicas
Mensal Distribuidas por Indicador em Cada Empreendimento

W CF3.1
HCF3.2
MCF4.1
HCF4.4
@ CF45
iCF5.1
W CF5.2
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CRITERIO 07 - SUSTENTABILIDADE

e
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INSTIUICAO CNPJ OBJETO DA PARCERIA DURACAO CONTRIBUICAO PARA O OBJETO DO
CONTRATO DE GESTAO
Prefeitura Municipal de Itapé | 14.147.938/0001- | Fortalecer Feiras de | 01 ano Empreendimentos com produtos inseridos no
43 Economia  Solidaria  no Mercado
Litoral Sul
Escola FamiliaAgricola de | 08.277.270/0001- | Fortalecer Feiras de | 07 anos Empreendimentos com produtos inseridos no
Irara 56 Economia  Solidaria no Mercado
Litoral Sul
Associacdo Mantenedora da | 02.072.631/0001- | Assisténcia técnica Empreendimentos da carteira do Cesol com
Escola FamiliaAgricola de | 41 Gerencial e Sécio Produtiva | 07 anos plano de acdo elaborado
Pintadas
Colegiado Territorio Litoral Fortalecer Feiras de | 02 anos Empreendimentos com produtos inseridos no
Sul Economia  Solidaria  no Mercado
Litoral Sul
05.054.133/0001- | Imével para o funcionamento | 01 e meio Empreendimentos com produtos inseridos no
Prefeitura  Municipal de | 64 da Loja Solidaria Mercado
Itabuna
13.011.648/0001- | Fortalecer Feiras de | 02 anos Empreendimentos com produtos inseridos no
Associagdo dos Municipios | 05 Economia  Solidaria  no Mercado
do Sul Extremo Sul e Litoral Sul
Sudoeste da Bahia
Universidade Estadual de | 40.738.999/0001- | Fortalecer Feiras de | 08 anos Empreendimentos com produtos inseridos no
Santa Cruz 95 Economia  Solidaria  no Mercado
Litoral Sul

15
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7.2 Regulamento de aquisi¢oes:
O Regulamento encontra-se em anexo a proposta e publicado no site da Organizagdo Social através do link:
http://josuedecastro.com/documentos/REGULAMENTO-PARA-COMPRA-ALIENACAQO-DE-BENS-E-PARA-A-CONTRATACAO-DE-OBRAS-E-SERVICOS . pdf

7.3Regulamento de sele¢do e contratagdo de pessoal:
O Regulamento encontra-se em anexo a proposta e publicado no site da Organizacédo Social através do link:

http:/fiosuedecastro.com/documentos/REGULAMENTO-PARA-COMPRA-ALIENACAO-DE-BENS-E-PARA-A-CONTRATACAO-DE-OBRAS-E-SERVICOS pdf
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CRITERIO 8- PROPOSTA TECNICA

I) Componente Finalistico — CF

CF.1- Prestar_assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de

mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.1.1 - Analise das vocagdes e segmentos econdmicos, das principais cadeias produtivas existentes em
potencial no Territério, das politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento territoriale das atividades
com maior oportunidade de atuagdo para o EES.

Indicador - CF 1.1.1 Relatério com estudo do territério sobre vocagées, segmentos, cadeias
produtivas, potencialidades econdmicas, politicas publicas ligadas ao desenvolvimento territorial
e atividades com maior oportunidade de atuagéo para o EES existente.

Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento socioecondémico territorial através do fortalecimento dos EES
através de seus produtos e oportunidades mercadologicos, a partir do reconhecimento e sistematizagao
do potencial existente no territério, identificando as principais cadeias produtivas e as atividades
econdémicas com maior oportunidade de atuacdo existente.

A Associacéo Beneficente Josué de Castro ird preparar a andlise contendo a revisdo, a lapidacdo e a
incorporagéo de informagées sobre o Territorio Litoral Sul. As fontes dos dados percorrem o diagnostico
realizado pelo Cesol Litoral Sul no edital 09/2012, bem como bases oficiais dos mapeamentos
promovidos pela SENAES nos anos de 2007 e 2013, do Censo Agropecuario 2006 e 2016, do IBGE, da
SEl e diagnosticos das cadeias produtivas desenvolvidos pela CAR e SEBRAE.

CF.1.2-Levantamento e Analise da existéncia e da articulag&o de redes de cooperagéo e intercooperacao
solidaria no Territorio

Indicador — CF1.2.1 Relatério com estudo de redes de cooperagio e intercooperagio solidaria
existentes no territorio.

Objetivo: Fortalecer a integracdo dos EES em redes de cooperagdo, com vistas a criar condicbes
favoraveis para insergcdo em mercados, organizacdo de demandas, ampliagdo do poder de governanca,
articulac&o interinstitucional para o desenvolvimento territorial, entre outros.

De posse do diagnéstico a equipe do Cesol ira identificar as redes (estruturas formais e informais) no
Territério Litoral Sul. O propésito estéd em o Cesol Litoral Sul reconhecer as organizactes e as iniciativas
de economia solidaria conectadas em rede. Iremos privilegiar o mapeamento, o registro, a catalogacéo e
a divulgacao de informagdes sobre as redes e os empreendimentos — quem sdo, onde estdo, o que
produzem, o que consomem, como se articulam e quais seus' objetivos em rede. O resultado desse
servico sera um documento que devera trazer informagdes sobre: capacidade interna das redes de
intercooperacdo, elos de cadeias produtivas (conectados ou ndo), integrantes de empreendimentos
reunidos em segmentos produtivos, intercAmbios econdmicos realizados entre empreendimentos,
iniciativas e trabalhos coletivos entre empreendimentos, produtos comercializados em parceria, insumos
adquiridos coletivamente.

Atualmente, o Centro Publico ja tem desenvolvido o trabalho de apoic a formacdo de redes,
principalmente no ambito da organizagdo, da producdo e da comercializagdo, a exemplo da Rede de

Certificagdo Organica Participativa Povos da Mata, criada no territério Litoral Sul, com agdo desenvolvida
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em outros territérios, tendo Empreendimentosda carteira ativa do Cesol fazendo parte da mesma, sendo
apoiado através da assessoria aos empreendimentos, ao apoio em feiras e eventos e consequentemente
na comercializacdo dos seus produtos.

Outra estratégia de apoio a redes de comercializagdo se da através do apoio do Cesol Litoral Sul na
formalizacdo da COOPERSOL, Cooperativa Central de Economia Solidaria do Sul da Bahia, tendo como
membros empreendimentos atendidos pelo Centro Publico durante os 4 anos de trabalho executado. A
Central estd em processo de analise pela JUCEB, para que a estratégia de gestéo seja organizada.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicdes de gestdo e gerenciamento
do EES

CF.2.1 — Melhorar a capacidade gerencial, empreendedora e socioprodutiva dos empreendimentos.

Indicador — CF2.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Acao elaborado
Objetivo: Contribuir de forma estratégica e consistente para o alcance da sustentabilidade dos EES
atendidos.

A equipe do Cesolira elaborar, juntamente com os empreendimentos associativos que fazem parte da
carteira ativa do Cesol Litoral Sul, agenda de trabalho, para a atualizacdo do Estudo de Viabilidade
Econémica — EVEdos empreendimentos atendidos, conforme estabelece a metodologia recomendada e
utilizada pelos Centros Publicos, objetivando identificar condicdes gerenciais, de autogestao e do grau de
democracia interna, do vinculo associativo, da capacidade produtiva, dos processos produtivos e de
equipamentos disponiveis para produgdo. A partir do EVE, a equipe ir4, considerando os estudos
realizados das potencialidades socioecondmicas do territorio e das instancias de cooperag&o e
intercooperacgao solidarias identificadas, realizaro Plano de Ac&o do EES, com informacdes necessarias
para a atualizagdo dos mesmos, a partir das demandas e potencialidades identificadas dos
empreendimentos solidarios, com o objetivo de garantir a efetividade e a qualidade dos servigos ofertados
pelo CESOL. Com o Plano de Agao atualizado, a equipe do Cesol ira acompanhar e monitorar a atuagéo
dos empreendimentos, visando a execuc&o do plano para buscar a sustentabilidade a partir da
comercializagcdo de seus produtos, através de visitas técnicas nos EES, reuniées na sede do Cesol e/ou
outros espacos, propondo ajustes e encaminhamentos necessarios a melhor utilizacéo dos instrumentos
e da forga de trabalho disponiveis.

Desta forma, o Plano de Acao dos empreendimentos contem algumas dimensdes basicas:

1. Descrigdo das linhas gerais do empreendimento - seu histérico, localizagado, estrutura, atuacéo, perfil
dos integrantes considerando as competéncias e experiéncias na area de atuagao do EES, composigéo
das instancias de direcéo e dados mais relevantes que possa identificar a situac&o atual da vida do EES.
2. Diagnostico basico dos empreendimentos considerando as forgas, fraquezas, ameacgas e
oportunidades do empreendimento na area de atuacao do EES.

3. Definicéo de objetivos estratégicos e imediatos a partir do diagnostico béasico, segmento de atuagéo,
produtos e/ou servicos possiveis e viaveis ao EES, recursos e equipamentos disponiveis e levantamento
dos necessarios, problemas e gargalos a serem superados, entre outros.

4. Acgtes planejadas para o periodo de assisténcia técnica do Cesol, apresentando responsaveis e
prazos, em especial no quew t;nge a gestdo do empreendimento e ao melhoramento dos

produtos/servigos.
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O Plano de trabalho estad sendo aplicado nos Empreendimentos da carteira ativa do Cesol Litoral Sul,

sendo necessaria a atualizacdo dos mesmos durante a execugdo do projeto.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializacdo de produtos dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF.3.1 — Promover a insergcao de produtos dos EES em mercados convencionais
Indicador — CF3.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais
Objetivo: Possibilitar a insercdo de produtos dos empreendimentos no mercado convencional.
De posse dos estudos sobre vocagdes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades econémicas,
politicas publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e do levantamento e anélise da existéncia e da
articulagdo de redes de cooperagdo e intercooperagdo solidaria no Territorio, a equipe do Cesol ira
identificar os agentes que incidem nos mercados — fornecedores, atacadistas, intermediarios, varejistas,
clientes e consumidores, especuladores, organismos governamentais, instancias empresariais, para
aproveitar as oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol.
O Centro Publicofard analise da identificacdo dos niveis de cooperacdo e de concorréncia nos
canais/segmentos de mercados, bem como identificacdo da localizagdo, do tamanho, do perfil
socioeconémico dos publicos; do sortimento de produtos; dos precos praticados; das condicdes de
pagamento; do perfil de estoque (varejo, atacado); de tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos
irregulares; da sustentabilidade socioambiental e valorizacdo de produtos locais e responsaveis; do
atendimento aos marcos regulatérios.
Implica coleta de informagbes e sua analise com o intuito de possibilitar visdo mais ampliada dos
mercados possiveis a serem acessados. Aqui sdo descobertos fornecedores, compradores e vendedores
potenciais e faz-se contato com eles, privilegiando os ciclos de venda curtos e médios. Dessa maneira,
investe-se, ao menos, em duas estratégias perscrutadas pela politica de economia solidaria: de um lado,
o fortalecimento do desenvolvimento territorial, ao criar as condigbes para que os sujeitos do préprio local
mobilizem ac¢des de produgéo e de consumo sustentaveis, gerando um ciclo virtuoso de reconhecimento
de demanda e de oferta, bem como de manutengdo dos recursos na sua cidade, territorio; de outro,
permite que os/as produtores/as coletivamente organizados/as reduzam a sua necessidade de capital de
giro e de constituicdo de estoque (capital imobilizado), posto que agdes de varejo, localizadas, serdo
favorecidas.
Sabe-se que guanto maior o nimero de operagcdes necessarias a comercializacdo e o maior numero de
agentes envolvidos, maior a complexidade do canal. A figura do atravessador pode ser eliminada, mas as
funcbes de comercializagdo que ele desempenha. Dessa maneira, faz-se importante animar, estimular os
empreendimentos em prol de estratégias coletivas e em rede, encadeadas, de circulagio de mercadorias.
O Cesol devera identificar canais/segmentos de mercado no que tange:

v Alocalizagao dos publicos
Ao tamanho dos publicos
Ao perfil socioeconémico de consumo
Ao sortimento de produtos

Aos precgos praticados

L N

As condigées de pagamento
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v" Ao perfil de estoque (varejo, atacado)

v Atendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares

v A sustentabilidade socioambiental e valorizacdo de produtos locais e responsaveis

v" Ao atendimento aos marcos regulatérios.
A equipe do Cesol devera, ainda, fazer estudos e aplicacdo de requisitos e Marcos Regulatérios
vinculados a Comercializagcéo, desenvolvendo as atividades a seguir:
e Verificagdo das exigéncias legais — tributarias, trabalhistas, contabeis, fiscais, higiénicas e sanitarias —,
bem como de acordos comerciais sob as quais as transac¢des comerciais dos empreendimentos séo
impactadas.
e Verificagdo de politicas de subsidios, de isengdes.
e Formacao de aspectos de defesa do consumidor.
e Mapeamento e aplicacdo de aspectos relacionados a emissdo de notas fiscais acesso a cédigo de
barras, selos de inspecéo, licengas e afins.
e Estabelecimento da nogédo de veracidade, credibilidade e seguranga nas fransacdes ao fornecer
informacdes, notadamente, pela rotulagem das caracteristicas, funcionalidade dos produtos - a exemplo
dos dados nutricionais, durabilidade, composicao, origem, aparéncia estética.
Para o cumprimento da meta, o Cesolira inserir no mercado convencionaltrimestralmente no minimo 16
produtos de diferentes empreendimentos constituintes da carteira ativa. Ademais, para o atendimento
desta meta, de modo a possibilitar a aferico de sua execucdo pela equipe técnica da SETRE/SESOL
que promovera o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do contrato de gestdo, destaca-se a
imprescindibilidade de apresentagdo textual do faturamento do EES com indicativo do valor
agregado/incremento de receita advindo da comercializagdo do(s) produto(s) que acessaram o mercado
convencional, tal qual aqui ilustrado.
Esta meta € cumulativa, iniciando o contrato com 16 produtos, somando-se a partir de entdo 16 a cada
trimestre. Espera-se que no ultimo trimestre de execucdo 128 empreendimentos da carteira ativa do cesol
estejam com pelo menos 01 produto inserido no mercado.
Com o Centro Publico Litoral Sul em funcionamento desde 2013, os Empreendimentos da carteira ativa ja
passaram por toda a Assisténcia Gerencial realizada pela equipe multidisciplinar, da gestdo da
associacdo ao produto final para a comercializagcdo, mas de fato, uma estratégia para a comercializacéo
nos padrbes de organizacdo para a insercdo no mercado convencional era imprescindivel, ja que o
trabalho inicial ja fora realizado.
Todas essas estratégias para que o produto final esteja nos padrdes exigidos para a sua comercializacéo
no mercado convencional estdo sendo monitorados pelo Cesol Litoral Sul, onde empreendimentos ja
apresentam produtos inseridos em mercados convencionais e em lojas em Shopping Centers, mercado
este que exige do Empreendimento uma maior afericdo na qualidade e acabamento do produto final.
CF.3.2 —Gerar melhorias e agregacéo de valor a produtos dos empreendimentos
Indicador — CF 3.2.1 Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado
Objetivo: Agregar valor a produtos dos empreendimentos possibilitando a comercializacdo efou a

ampliacéo dela.
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A maior parte dos produtos sejam eles agricolas ou n&o agricolas (artefatos, manualidades, por exemplo),

precisa passar por algum tipo de tratamento ou preparo antes de chegar ao consumidor final. Podem ser
simples operacbes de limpeza, embelezamento, chegando até aos processos de transformacdo
agroindustrial e de comunicag&o. A equipe do Cesol Litoral Sulira identificar caracteristicas dos produtos,
processos e servicos ofertados pelos empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas,
tecnologias) com vistas a implementagéo de procedimentos que permitam adequagédo do desempenho do
produto a demanda de mercado.

Para tanto, sera necessario atuar nos seguintes frentes:

everificagdo das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relagio qualidade —quantidade — preco,
padronizagdo, diferenciacéo, sazonalidade, embalagem, por exemplo — permitindo planejamento e
ajustamento as exigéncias de mercados;

e Verificacdo das condi¢cdes de compra de insumos;

» Redefinicéo de processos, criagdo de novos produtos e definicdo de nichos de mercado; E conveniente
ressaltar que, para que um produto possa minimamente se apresentar em condigcées de comercializagao
nos diversos mercados, & necessario que este se apresente pelo menos com uma embalagem adequada
e com rotulo e/ou identificag&o visual apresentavel e com informagdes importantes para possibilitar a
insercdo destes no mercado.

Atualmente para que os produtos dos empreendimentos estejam sendo comercializados em feiras,
eventos e Espacgos Solidarios apoaiados pelo Cesol Litoral Sul, estes passam por uma comisso de
controle de qualidade, formada por um técnico de gestdo responsavel pela selecdo dos produtos em
campo e a coordenacgéo técnica do Cesol, que atraves de critérios estabelecidos atraves de verificacdo
das caracteristicas do produtos, acima citados, sdo selecionados para etapa final, que é apresentgéo de
embalagem adequada e rotulos com padroes minimos exigidos. Com isso, conseguimos manter um bom
padréo de produtos dos Empreendimentos Econémicos Solidarios apoiados pelo Cesol, para a
comercializaco.

CF.3.3- Criar estratégias de marketing e propaganda dos produtos e empreendimentos da economia
solidaria

Indicador - CF 3.3.1Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagio
dos EES atendidos pelo Cesol.

Objetivo: Estimular o consumo dos produtos da Ecosol de modo a possibilitar a fidelizagdo e ampliacdo
da clientela, contribuindo no desenvolvimento de estratégias comerciais, evidenciando a qualidade e
diferenciac@o dos produtos, caracteristicas e os beneficios que o mesmo ira gerar aos consumidores e
produtores.

Criar estratégias de marketing e propaganda dos produtos da economia solidériacom o objetivo de
influenciar o consumo consciente dos produtos a partir dos beneficios do produto e do servigo. Privilegiar
a mensagem de histéria do local e do grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o carater
social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto apresentado.
Atividades a serem desenvolvidas:

» Elaboragéo de material publicitario (Redes sociais, sites de vendas, catalogo de produtos,outros)
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¢ Acesso diferenciado a midia através de plano de promocgé&o de marketing.

Indicador - CF 3.3.2 Pecas de comunicac¢ao e propaganda desenvolvidas e veiculadas.
Objetivo: Possibilitar a divulgacdo e promocéo dos produtos, servicos, empreendimentos e praticas da

economia solidaria.

CF.4- Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperacdo e

intercooperacdo dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.4.1 - Garantir a participagéo dos empreendimentos em redes de comercializagio solidaria

Indicador - CF 4.1.1 Empreendimentos inseridos em redes de comercializacao.

Objetivo: Construir um processo de comercializagéo coletiva, possibilitando condigbes mais favoraveis
para insergdo adequada dos EES nos espacos de mercado de forma sustentavel, com ganhos de escala,
ampliacdo e constancia na oferta de produtos/servicos, melhoria tecnologica e capacidade produtiva,
otimizag&o de custos de produgéo, gestéo e logistica.

Parte da perspectiva de que as solugdes relacionadas a sustentabilidade n&o podem ser individualizadas
ou baseadas em uma suposta capacidade arrojada do empreendimento per si. Em um cenario
macroeconémico de competitividade globalizada, a promogdo de desenvolvimento local demanda
atitudes coletivas e que priorizem saidas enddgenas. Se os grandes conglomerados ja utilizam as redes
como meio de fortalecimento de setores (a exemplo dos segmentos que lidam com tecnologia), cabe aos
empreendimentos populares vislumbrarem a solidariedade ndo somente em seu sentido virtuoso, mas
estratégico. Como é sabido, a comercializacdo € um dos grandes desafios para os segmentos que
compdem a economia solidaria. Os produtores tém dominio e conhecimento sobre a atividade que
exercem, porém tendem a ndo manejar adequadamente tecnicas comerciais, gerenciais e de negociacéo.
De outro lado, a dificuldade de acesso a capital de giro pelos empreendimentos ndo permite que se
constitua volume de produgdo que gere estoques minimos e transagdes em escala. Dessa maneira, o
atravessador — geralmente aquele agente local que compra o bem a prego minimo e o revende a setores
que o adquirem com maior valor agregado — € acionado, o que gera dependéncia. Assim, para que se
perscrute a construgdo das condigbes de autonomia na comercializagdo faz-se estratégico que os
empreendimentos criem processo de vendas coletivo. As redes, dessa maneira, sdo sistemas que
podem, com maior robustez eenvergadura, investigar e congregar informacdes sobre os perfis de
consumidor e de consumo, suas exigéncias em relagéo ao produto (qualidade, classificacdo, quantidade
minima, precos efc.), dos fornecedores, do mercado (acondicionamento, logistica, volume etc.). Seu
desafio maioresta em construir um processo de comercializagdo coletiva conciliando democracia,
transparéncia e participagdo nas relacdes internas entre os associados. O Cesol aqui tem papel
protagonista no sentido de identificar empreendimentos e redes com potencial de intercess@o e mediar
articulagbes no que tange aos aspectos de comercializacéo.

Com apoio do Cesol Litoral Sul, os empreendimentos decidiram se unir em uma estrutura de Rede com o
intuito de fortalecer os empreendimentos solidarios. A Rede de comercializagdo do Litoral Sul &
constituida por associagbes e cooperativas pertencentes a diversas cadeias produtivas desde mel,

farinha de mandioca, hortalicas, chocolates, cocadas, licores a artesanatos em geral. A estratégia da rede
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é fortalecer a economia solidaria, por meio de arranjos econémicos de comercializagéo, para a promocéo

do desenvolvimento territorial sustentavel.

A rede Litoral Sul ainda em formag&o é constituida por empreendimentos que sédo assessorados pelo
Cesol Litoral Sul, atualmente a rede possui 23 grupos participantes, de 14 municipios do Territério, sendo
necessario o Empreendimento efetivar a participagédo na rede, através do Termo de adesdo do
empreendimento a rede de comercializacdo. Composta por pontos fixos (Espacos Solidarios), feiras em
eventos e através das Estagdes Organicas, em parceria com a rede de Agroecologia Povos da Mata.

A Rede Povos da Mata é constituida em parte por empreendimentos acompanhados pelo Cesol, onde
comercializam seus produtos nas Estagdes Organicas, através de circuitos de feiras. O circuito se
organiza em gestao coletiva, feitas pelos agricultores familiares, empreendimentos de Economia Solidaria
e coprodutoras consumidoras do circuito. A articulagéo entre pedidos e oferta ocorre por comunicacdes
telefonicas e via pedidos pelo link das estagdes na internet, feitas entre os agricultores e consumidores
interessados. Nos espagos sdo encontrados produtos oriundos da Agricultura Familiar e da Economia
Solidaria, como produtos in natura como Hortalicas, frutas e verduras e processados como mel, farinha
de mandioca, compotas de doces e tapioca sdo alguns dos produtos comercializados pelos espacos. O
intercambio de produtos & realizado por caminhdes e veiculos dos proprios agricultores gque vao até as
estacdes. As Estacdes sdo localizadas nas cidades de Itabuna, Itacaré, Urucuca-Serra Grande, llhéus e
Arataca, onde s&o entregues as cestas adquiridas pelo site e comercializados outros produtos expostos
nos espacos.

Estas experiéncias s&o vivenciadas de formas participativas, coletivas e autogestionarias, onde os
produtos comercializados sdo de mais de um/a produtor/a e a gestéo do espaco é coletiva, realizada
pelos empreendimentos envolvidos.

CF.4.2 Criar condi¢gdes de comercializagdo coletiva através de Cooperativas Centrais

Indicador — CF 4.2.1 Cooperativas Centrais (de 2° grau) constituidas com fins de comercializag3o.
Objetivo: Estimular a formag&o, ou fortalecer a existéncia, no territorio, de cooperativas de segundo grau
com fins de central de comercializagdo, considerando a insercdo de empreendimentos atendidos pelo
Cesol.

A comercializagdo sempre foi considerada um das principais desafios enfrentados pelos
empreendimentos econdémicos solidarios - EES, principalmente pelos pequenos.Algumas das causas
para essa situagdo s&o identificadas tanto por questdes ligadas a producdo (escalas menores,
dificuldades com transportes,baixa padronizagdo dos produtos) como em questdes ligadas ao mercado
(exigéncias, competitividade com outros produtos, legislagées inadequadas, entre outras). A Central de
Comercializagdo, aqui proposta, é uma Cooperativa de segundo grau, isto é uma central de
cooperativas, que, dentre os objetivos de comercializagdo de produtos da economia solidaria e agricultura
familiar, vem se mostrando ser uma das melhores alternativas para a comercializacdo em escala, no
atacado e varejo. A estratégia das centrais territoriais facilita o desenvolvimento em rede e incentiva a
sustentabilidade ao dinamizar as economias locais. De acordo com livro Cooperativismo — Primeiras
licdes do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop, elaborado por Albino Gawlak

e FabianneRatzke Turra, Cooperativa Central é aquela que associa, ho minimo, trés cooperativas
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singulares. Ela organiza e desenvolve servigos para as cooperativas filiadas em maior escala e com

economia de custo. Desta forma, a Central € um instrumento legal que possibilita e potencializa a
comercializacdo da rede territorial de empreendimentos econémicos solidarios.

Formadas pelas cooperativas singulares, as centrais de cooperativas objetivam, por lei (art. 8° Lei n°
5.764 [71) organizar, em comum € em maior escala, os servicos econdmicos e assistenciais de interesse
das filiadas, integrando e orientando suas atividades, bem como facilitando a utilizagéo reciproca dos
servigcos. Estas proporcionam beneficios a todas as cooperativas singulares a elas filiadas, na medida em
que desenvolvem trabalhos com intuito comum para, racionalizando operacées e atividades, alcancarem
melhor resultado econémico. A cooperativa singular ou de 1° grau tem objetivo de prestar servigos diretos
ao associado e é constituida por um minimo de vinte cooperados.

Como meta pactuada no contrato emergencial, o Cesol Litoral Sul apoia a criacdo da Coopersol
(Cooperativa Central de Comercializagdo dos Empreendimentos de Economia Solidaria e Agricultura
Familiar do Sul da Bahia), com a realizacdo da Assembleia para a formacdo da Central. Assim, foi
elaboradoo Estatuto Social e ATA de posse da diretoria eleita e seus cooperados, mas como toda criagdo
de uma cooperativa hdo € um processo simples, a COOPERSOL encontra-se aguardando o processo na
JUCEB.

CF.4.3 - Promover o acesso a ativos por meio de fundo rotativo solidario

Indicador — CF 4.3.1 Constituicao de Fundos Rotativos Solidarios criado com participagiao dos
EES atendidos pelo CESOL

Objetivo: Estimular a formacao/criagdo de Fundos Rotativos solidarios com vistas & emancipacéo
financeira dos grupos, fortalecendo as praticas coletivas de gestéo e captagéo de recursos.

A partir da convocacdo de oficinas tematicas, o Centro Publico dialoga com as redes e fomenta a
formacéo de Comité Gestor de Fundo Rotativo Territorial, representativamente composto por membros do
capital associativo identificado. A partir dai, € estruturado regimento interno, o qual estabelece as
atribuicbes do Comité Gestor e o modus operandi (critérios de tomada de crédito, limite das operacées,
formas e rotina de participagao, tempo de caréncia, mensalidades etc.) do fundo rotativo.

O Centro Publico, de posse das informagdes dos planos de vendas/EVE confeccionados com os
empreendimentos, submete ao Comité Gestor elenco possivel de investimentos estratégicos para a
integracéo das redes territoriais. A partir da tomada de decisdo coletiva e devidamente documentada, o
Centro Publico podera efetivar a aquisicao dos ativos eleitos (equipamentos, insumos, recursos etc.) até o
valor de R$ 25 mil por semestre. Salienta-se que o Centro Publico repassara os ativos para os
empreendimentos sob a condigcdo de que estes restituam o valor do bem para o fundo rotativo na forma e
no prazo definidos no regimento interno. Dessa maneira, gera-se um ciclo virtuoso de financiamento
endogeno, oportunizando crédito de baixo custo a empreendimentos populares, ampliagéo das iniciativas
ligadas a organizagdo da producdo e da comercializagdo, fortalecimento de praticas coletivas de
administracdo de recursos financeiros, exercicio de praticas de desenvolvimento sustentavel e solidario.
O monitoramento e o controle destas praticas ficardo a cargo do Centro Puhlico e do Comité Gestor, sob
supervisdo da equipe SETRE. A proposta & que o fundo rotativo assuma robustez e que venha a ser
utilizado em operagdes mais complexas junto a cooperativas de crédito, quica tornando-se lastro para o

financiamento de acdes de inclusdo socioprodutiva.
/
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CF.4.4 Fortalecer a estratégia de comercializagdo em rede através da insercdo de EES/produto nas Lojas
fomentadas e apoiadas pelos Cesol.

Indicador - CF 4.4.1 Empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros
Publicos de Economia Solidaria

Objetivo: Fomentar e fortalecer a comercializagédo em espacos coletivos de mercado

OCesol Litoral Sultera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territdrios a
desenvolver e/ou fortalecer experiéncias de comercializagdo (espaco solidario, lojas comerciais, etc),
auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com
ferramentas e processos para a construgdo da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento,
atendimento ao cliente, composicdo de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questdes
juridicas, tributarias. OCesol devera perseguir a regularizacdo destas e com experiéncias com o intuito de
gue estas iniciativas possam ter sua autonomia mantida.

Conforme meta estabelecida, o Cesol Litoral Sul atua no territério no sentido de fomentar e fortalecer a
comercializagdo destes empreendimentos assistidos. Estes Empreendimentos recebem apoio através da
Rede de Agroecologia Povos da Mata e seus pontos de comercializacdo e feiras e fomentandoseus
empreendimentos a abrir seus proprios Espagos de comercializagdo, dando empoderamento para que
eles proprios assumam a gestdo de seu espaco e de forma participativa, comercializando também os
produtos de outros Empreendimentos do territorio.

O Cesol realiza uma oficina de gestdo dos espacos de comercializacdo com os associados antes da
abertura dos Espagos, onde os mesmos aprendem a importancia da gestdo participativa, criando assim
seu processo de gestdo e normas em grupo, onde todos participamdo processo de organizacdo do
espaco, de forma coletiva.

Atualmente no territorio Litoral Sul, existe 4 empreendimentos assistidos pelo Centro Publico que estdo
gerindo seus préprios Espacos de comercializagéo, apoiando outros empreendimentos parceiros, onde
tiveram apoio do Cesol para a sua formacao, sdo eles:

1. S6 Cacau artesanal — Loja da Economia Solidaria - Camacan

2. Loja de Economia Solidaria — Uruguca (Apoio da Prefeitura de Uruguca)
3. Casa do |doso - Uruguca

4. Caso do artesdo — Itabuna

CF.4.5 Fomentar a pratica do consumo responsavel

Indicador - CF 4.5.1 Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Objetivo: Possibilitar, a partir do consumo responsavel, a valorizacdo do produto local.

A transformagéo do ato de compra em ato politico da-se pela via do consumo responséavel, permitindo
que produtores e consumidores aproximem-se a partir de pontos comuns — senso de pertenca,
valorizagdo de produtos locais, encadeamento de sistemas produtivos, integracdo de redes, uso de
agrotoxicos, impactos sociais e ambientais, para indicar alguns. Assim, a equipe técnica CesolLitoral Sul
promove e participa de agdes, iniciativas, eventos que favorecem zonas de influéncia no comportamento
do consumidor, como feiras agroecoldgicas, degustagdes, atividades formativas e ludicas em escolas,

encontros e rodas de conversa que aliem poder publico, produtores, sociedade civil.
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Durante os 4 anos do projeto atuando no Territério Litoral Sul, oCesol apoiou os Empreendimentos em

diversas feiras e eventos mostrando a importancia para o fortalecimento da comercializacdo, da formacgéao
e da articulagcéo das trabalhadoras e dos trabalhadores associados. Dentre os principais eventos
destacam- -se as feiras de economia solidaria, que sao realizadas com o intuito de divulgar produtos e
servicos, promover aproximagéo dos consumidores com os produtores, possibilitar articulagéo de redes
dos trabalhadores associados, promover trocas de saberes e outros processos de formacdo e
qualificagdo, bem como difundir o consumo consciente e sensibilizar a sociedade sobre esse outro
modelo de economia. O espaco das feiras possibilita encontros que cooperam para um amplo fluxo de
informacdes e de oportunidades as trabalhadoras e trabalhadores associados.

Dente as feiras de maior destaque e maior volume de vendas, estéo:

FEBAFES — Feira Baiana da Agricultura Familiar e Economia Solidaria que é realizada durante a Feira
Nacional da Agropecuaria — FENAGRO, realizado anualmente no Parque exposicdo de Salvador. O
Cesol Litoral por dois anos consecutivos € a instituicdo responsével pela selecdo de entidades que irdo
representar o Stand do Territorio Litoral Sul e sua organizacao.

| Festival de Economia Solidaria — Festival e feira que foi realizada no Salvador Shopping (2018), tendo
stands representando cada Territério de identidade. O Cesol Litoral Sul esteve presente, representado
por empreendimentos com produtos oriundos do cacau, como cocadas e chocolates e teve um
faturamento expressivo, passando de 19 mil reais durante a feira. Como resultados obtidos, produtos
comercializados no festival estdo sendo comercializados no Salvador Shopping, em lojas do Cesol ,no
Shopping da Bahia e em dois hotéis de Salvador.

Festival Gastronémico Sabores de ltacaré — O festival acontece anualmente em Itacaré, evento que faz
parte do calendario de eventos do municipio. Durante o Festival Gastronémico de ltacaré o Cesol &
responsavel pela feira de Economia Solidaria, onde empreendimentos de ltacaré comercializam seus
produtos durante o Festival, evento que atrai turistas e moradores da Itacaré e cidades circunvizinhas.

CF5. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF.5.1— Empreendimentos com informaces atualizadas

Indicador - CF 5.1.1 Empreendimentos com informagdes atualizadas

Objetivo: Manter atualizadas no CadCidadéo as informagées dos empreendimentos atendidos.

O Programa Vida Melhor, no fulcro de sua estratégia de inclusdo socioprodutiva, assume como
prioritarios os produtores individuais, familiares e associados. A Economia Solidaria, conforme a lei
12368/2011, compreende como seus atores “os empreendimentos, as redes de empreendimentos, os
consumidores, as entidades de apoio, assessoria e fomento, os féruns e o poder publico”. Dessa
maneira, a politica publica de economia solidaria persegue praticas, experiéncias e iniciativas coletivas e
associativas. Dai, a importancia de consolidar dados que permitam averiguar a retragéo e o avanco de
experiéncias associativas. O mapeamento nacional da SENAES (2013) é uma referéncia funcional, por
outro lado, as dinamicas sociais apresentam-se mutantes. Por se tratar de equipamento instalado no
territorio, o CESOL tem condi¢des de cercar-se de dados consistentes em lapso temporal menor que o do
mapeamento.

A base de informacdes do CESOL Litoral Sul advém da aplicacdo de questionario sobre o Perfil dos

empreendimentos, questionario sobre as informacdes necessarias para o preenchimento e alimentacdo
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do sistema do CAD cidad&o e o questionario das familias. O questionario que subsidia de informacdes

para o preenchimento do CAD foi elaborado e fornecido pela SETRE. Todos os questionarios acima
citados sao atualizados durante os trimestres vigentes, conforme planejamento trimestral. O CAD
atualizado consta sua informagdes no formulario impresso na pasta de cada empreendimento e
atualizado no sistema do CAD Unico.

CF.5.2 Familias com informagdes atualizadas / Nimero de familias atendidas

Indicador - CF 5.2.1 Familias com informagbes atualizadas

Objetivo:  Manter atualizadas no CadCidaddo as informagdes das familias participantes dos
empreendimentos atendidos.

Ainda que a politica de economia solidaria abranja prioritariamente empreendimentos coletivos, o Fundo
Estadual de Combate e Erradicac&o a Pobreza — FUNCEP, uma das principais fontes de financiamento
da politica de Centro Publico de Economia Solidaria, adotou, nos Gltimos anos, o componente “familia”
como unidade de atendimento e verificagdo. Aquele organismo tem solicitado que os 6rgéos setoriais de
governo fagam este exercicio de mensuragéo, trazendo a baila os estudos desenvolvidos pela SE| sobre
as taxas de pobreza no estado da Bahia, as quais demonstram que cerca de 20% da populacéo baiana
encontra-se na pobreza e na pobreza extrema, sendo a incidéncia marcante neste nlcleo social. A taxa
assume variagdes quando o semi-arido & o locus de pesquisa. Dessa maneira, os CESOL hio de
amplificar a reverberacéo indireta do beneficio do servico de assisténcia técnica gerencial para o ambito
familiar. Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do CESOL coleta informagdes
sobre gquantidade de associados/as atuantes e quantidade de familias abrangidas (quando houver
associados/as pertencentes ao mesmo nucleo e que residam na mesma casa, considerar como
parametro uma unica familia).

Estes questionarios citados subsidia o CESOL de informagbes necessarias para obter informacoes
acerca dos seus aspectos socioeconémicos e culturais dos integrantes dos EES. Durante cada trimestre
o questionario de familia & atualizado pela equipe técnica.

Il) COMPONENTE DE GESTAO - CG

A Componente de Gest&o retine o conjunto de atividades e entregas associadas & gest&o orcamentaria,
dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG. 1.1 Executar Orcamento

Indicador — CG 1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Objetivo: Avaliar se as despesas registradas nos Relatérios de Prestagdo de Contas contribuem para o
alcance das metas.

A Associagao Beneficente Josué de Castro - ABJC, na execucdo do orgamento, deve observar o quanto
previsto no Anexo | do contrato de gestdo no que se refere a previsdo dos recursos financeiros. O Anexo
I, item |. do contrato de gestéo constitui-se na Proposta Orgamentaria constante da Proposta de Trabalho
da entidade declarada vencedora do processo de selecdo. Eventuais alteragbes contratuais que
envolvam orgcamento deverdo contemplar nova composicdo orgamentaria (Orcamento Sintético, Analitico
e Despesas de Pessoal), constituindo-se em anexo do Termo Aditivo. A variagéo de 15% nas despesas

efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orgamento Analitico previsto, sera justificada pela
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ABJC e avaliada pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestao.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessarias ao objeto contratual. Essa
demonstracédo deve ser realizada na Tabela 7 — Diario de Entradas e Saidas do Periodo do Relatério de
Prestacdo de Contas Trimestral (Anexc XVII do Manual de Gestéo), na coluna "Vinculagdo ao
objeto/justificativa’. As despesas consideradas nao conformes pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo serdo ressarcidas pela Organizagdo Social no valor equivalente a despesa ndo reconhecida.
CG.1.2 Executar despesa de pessoal respeitando o limite contratual

Indicador — CG 1.2.1 Limite de Gastos com Pessoal

Objetivo: Avaliar se o valor gasto com despesas de pessoal esta de acordo com o definido em contrato.
Na execugdo da despesa de pessoal sera observado o limite de 65% para despesas com remuneragéo,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da
Josué de Castro, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido na clausula décima do Contrato
de Gestdo. Para verificacdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal
efetivamente realizada sera avaliada, considerando o regime de competéncia.

CG. 2 Gestao de Aquisicoes

CG.2.1 Aplicar Regulamento de Compras

Indicador - CG.2.1.1 — Aplicagao de Regulamento de Compras

Objetivo: Avaliar se todas as compras estao sendo realizadas com base no regulamento aprovado

A Associagao Beneficente Josué de Castro seguira o estabelecido no seu regulamento de compras, o
qual devera conter as regras e procedimentos a serem adotados para contratagdes de obras e servigos,
bem como para compra, alienacdo e locagao de bens madveis e imoveis.

O regulamento da ABJC aprovado pelo seu o6rg&o deliberativo observa os principios publicos da
publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade, devendo, no minimo, fazer cotacdo
prévia de precos. O regulamento considerado valido € aquele constante da proposta técnica da entidade,
o qual foi objeto de julgamento na fase de selecéo. Eventuais alteragtes do regulamento deverdo ser
encaminhadas a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo. Conforme clausula
contratual, o regulamento de compras da Josué de Castro esta disponivel na internet no site da
Organizacéo Social.

Quando a despesa for efetivada sem aplicacéo do regulamento de compras devera ser apurado se houve
prejuizo a Administragcéo e, em caso positivo, o valor sera ressarcido pela Organizagao Social ao Estado.
CG. 3 Gestao de Pessoal

CG. 3.1 Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

Indicador - CG.3.1.1 Aplicagao de Regulamento de Selegédo e Contratagdo de Pessoal

Objetivo: Verificar o cumprimento do Regulamento de Selegéo e Contratagido de Pessoa

A selec&o de pessoal deve ser conduzida de forma publica e objetiva, com observancia dos principios da
publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento
proprio.

O regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal e o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios estdo

aprovados pelo orgéo deliberativo. O regulamento & o plano considerados validos s&o aqueles constantes

da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento na fase de selecdo. Eventuais alteragtes
¥ i
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do regulamento e do plano deverdo ser encaminhados & Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo do

contrato de gestdo. Conforme clausula contratual, a Josué de Castro mantera o regulamento de selecdo e
contratagcdo de pessoal disponivel na internet no sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

O quadro de pessoal da Organizacdo Social devera observar os critérios quantitativos e qualitativos
definidos no Anexo |, item I.d — Organograma e Dimesionamento de Pessoal do Contrato de Gestdo. As
substituicées de pessoal realizadas na composi¢ao da diretoria executiva vinculada a gestao do servico
devera observar no minimo a qualificagéo técnica apresentada na Proposta Trabalho na fase de selecao.
Indicador - CG. 3.1.2 Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos
Objetivo: Avaliar se a OS contrata funcionarios de acordo com os requisitos exigidos.

Indicador — CG. 3.1.3 Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Objetivo: Avaliar se a OS cumpre o dimensionamento minimo de pessoal.

CG. 4 Gestdo do Controle

CG. 4.1 Realizar Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

Indicador - G.4.1.1 Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

Objetivo: Avaliar se a Os cumpre tempestivamente com a obrigacéo de prestar contas.

O relatorio sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das
Organizagbes Sociais - CONGEOQS, através da Resolugdo n° 15/2013. As atualizagdes do documento
serao disponibilizadas no site da Secretaria da Administracdo por meio do Manual de Gestdo do
Programa Estadual de Organizactes Sociais.

A Organizagdo Social deverd, apresentar a Contratante, até o 5° dia util apés o termino do trimestre,
relatério pertinente & execugéo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros
sobre a movimentac&o dos recursos recebidos e movimentados pela Organizacéo Social para execugéo
das atividades e servicos. O periodo de abrangéncia do relatério é o trimestre do exercicio financeiro. Se
o primeiro periodo de prestacéo de contas do contrato for inferior a 30 dias, este periodo devera ser
considerado na prestacéo de contas do trimestre seguinte.

CG.4.2 Submeter aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS os Relatérios de Prestacdo de

Contas Anual

Indicador - CG.4.2.1 Manifestagido dos Conselhos da OS

Objetivo: Submeter o Relatério de Prestagéo de Contas aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS

Ao final de cada exercicio financeiro a Josué de Castro consolidara os Relatérios de Prestacéo de Contas
Trimestral no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, que deve ser encaminhado, no prazo maximo de
30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, & Unidade de Monitoramento e Avaliag&o, apds aprovacio
do Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das
Organizagbes Sociais - CONGEOS, através da Resolugdo n° 15/2013. As atualizagcdes do documento
serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Administracdo, por meio do Manual de Gestdo do
Programa Estadual de Organizacgées Sociais.

CG.4.3 Cumprir as Obrigacées Legais e Contratuais

Indicador - CG.4.3.1 Cumprimento de Clausula Contratual
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Objetivo: Avaliar se a OS cumpre com as obrigagdes contratuais.

A Organizacdo Social devera cumprir todas as obrigagbes legais e contratuais pactuadas. O
descumprimento de obrigagdes legais e contratuais serdo registrados nos Relatorios Tecnicos da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, o qual demonstrara também os casos de notificacdes
expedidas pelos érgaos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizacdo da OS.
Indicador - CG.4.3.2 Responsabilizagao de irregularidade pelos érgaos de controle

Objetivo: Avaliar se a OS cumpre as exigéncias dos 6rgaos de controle.
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ANEXO | -DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
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DIRECAO

Categoria

Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificagdo
Exigida

Funcgodes

Coordenad
or Geral

40hs

Profissional
formacéao
apresentada na
proposta técnica

com

Coordenarasa¢desdoCESOLnaareadeat
uacao;representaroCESOL ;planejarasati
vidadesjuntoaocorpofuncional;elaboraro

srelatoriosdeprestagdodecontas;zelarpel
aaplicabilidadedametodologiadoCESOL;
cumprirefazercumprirasmetasestabeleci

dasnocontrato;Realizarasfuncdesconcer
nentesacoordenacgaogeral,Participardasr
eunidesdesignadaspelaSETRE/SESOLd
ealinhamentodeacdesatinentesapoliticap
UblicaexecutadanoCESOL,quandoconvo
cado(a).

Coordenad
ordearticul
acao

40hs

Profissionaldenivelsu
periorcomexperiénci
aemarticulagdesinteri
nstitucionais

CuidardorelacionamentodoCesolcomosd
emaisagentesdoTerritdrio(prefeituras,ca
marasmunicipais,entesdoEstado, movim
entossociais,sindicatos,universidades,co
nselhos,etc);Estabelecerparceriaseconta
tosinterinstitucionais;Promoverinteracao
doCesolcomatoreslocal,instituicdes,empr
esaseorgaosplblicosinteressadosnaimpl
ementacaoparcerias;Mantercontatoscom
especialistasparaaimplementacdodeacd
esconjuntasquecontribuamparaalcanced
asmetasdoprojeto;Intermediarasnecessi
dadesdosempreendimentoscomacapaci
dadedeatendimentodoCesol, buscandofo
rmascoletivasdeatendimentoaospleitos;P
articipardasreuniéesdesignadaspelaSET
RE/SESOLdealinhamentodeacgdesatinen
tesapoliticaptiblicaexecutadanoCESOL,q
uandoconvocado(a).

AREA ADMI

NISTRATIVA

Categoria

Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificacao
Exigida

Fungodes

Coordenad
or
administrati
VO

40hs

Profissionaldenivelsu
periorcomexperiénci
aemgestao
administrativa

ApoiaraCoordenagdogeralnosuporteadm
inistrativo; Auxiliarnocontrolederequisico
enorecebimentodomaterialdeescritdrio] A
uxiliaraemisséo,expedicdoecontroledeOf
icios;Controlarmaterialdeconsumoeescrit
orio,elaborandopedidosderessuprimento
econtrolandooestoque;Procederagenda
mentoparaousodosrecursosdoCentro;Au
xiliarnaorganizagdodoCentro;AuxiliaraCo
ordenacdoemtodasasatividadesdesenvol
vidasnoCentroquandonecessario. Auxiliar
naelaboragaodosrelatoriosdeprestaciod
econtas

AuxiliarAd
ministrativo

40hs

Profissionaldenivelm
édio,comconhecimen

Executarservicosgeraisdeescritorio, taisc
omo:coletadeinformacées, separagaoec!

31

7




P\

{ . ASSGC&AQE\B BENEFICENTE CNPJ:12.661.611/0001-60
&7V J0SUE o: CASTRO

E-mail: contato@josuedecastro.com

tosbasicosdeRedacad | assificagdodedocumentose,preenchimen
oOficial(carta,comuni | todefichas,formulariosecontroles,atendi
cadointerno,oficio),in | mentodepessoas(pessoalmenteeportelef
formatica(planilhas,e | one),prestacaodeinformacgdes, participag
ditordetextos,internet | &onaorganizacdodearquivosefichariosed
,),procedimentosadm | atilografia/digitagéodeoficios,cartas,minu
inistrativoseatendime | taseoutrostextos,seguindoprocessoseroti
ntoaopublico. nasestabelecidase/ouorientacdosuperior
AREA TECNICA
Categoria Quant. gargzg Qu.al_ificagao Fungobes
oraria Exigida
Semanal
Assessorarosempreendimentosdeecono
miasolidarianosprocessosdecomercializa
Profissionalcomexpe g_éo;Prospectaroportunidac!es'n'l_ercadolé_
P i gicasnaperspectivadocomerciojustoesoli
Agentedev | -~ nenc:_ac_amgratmagco dario; Articularosempreendimentoscomas
endas = HispiAts. onhemme' redesecadeiasdeconsumojustoesolidario
ntodesejavelemcomé e T
rciojustoesolidario noambltoterrlltqnai,Estudareap_resentara_lt
ernativaslogisticasparaascadeiasproduti
vas;Auxiliarnodesenvolvimentodeferram
entasdegerenciamentocomercial.
s Executaratividadesdeassisténciatécnicas
. Qualificacaolivre(dea ; - .
AgenteSoci | ocioprodutiva,conformeasnecessidadesd
oprodutivo S s pordocomasg§p_eC|flc osempreendimentosediretrizesdoProgra
idadesdoterritério)
ma.
Qualificacaolivre(dea | Dirigir veiculos transportando pessoas,
Motorista 2 40hs cordocomasespecific | materiais e outros, conforme solicitagéo,
idadesdoterritorio) zelando pela seguranca.
Recepcionar e atender o cliente que
entra na loja, negociar prazos e
condicdes de pagamentos, alem de
possiveis descontos ou  pacotes
promocionais que podem ser oferecidos,
vender o produto certo ao cliente certo e
Profissionalresponsa no tem_po certo, ut_ilizando o material
promocional apropriado, promover o0s
vel por vender o e
produto " Al produtos demonstrandﬂo . beneﬁqos
mercadoria da loja dlfere;]tgs da concorréncia, praticar
Atendente 1 40hs di o estrategia de pregos demonstrando
Lojista Solidaria dados que just@fiquem custos,
Conhecimentodeseja demonstrar.o mecanismo de agéo do
velemcomérciojustoe produfro, a fim de aumentar a confianca
sisliclaiti dq cliente, .prestar sServicos aos seus
clientes, orientando-os na venda e
auxiliando-os na pos-venda, explorar
detalhadamente cada ponto dos seus
recursos promocionais, sugerir
promogées, avaliando seu proprio
desempenho e propor-se um plano de
melhoria da eficacia operacional.
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4. PROPOSTA ORCAMENTARIA

E-mail:

CNPJ:12.661.611/0001-60
contato@iosuedecastro.com

traslados, outros)

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO ANUAL/ SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO
1. Entrada de Recursos Més 1 Més2  Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7  Mass Més9  Més10 Mésii Més12 TOTAL
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo  199.003,61 0,00 0,00 199.003,61 0,00 0,00 199.003,61 0,00 0,00 159.003,61 0,00 0,00 796.014,44
Rendimentos Liquidos de
Aplicages Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 (especificar)
1.1.3 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio Més 1 Més2  Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7  Méss8 Més9  Mési0 Mésii  Més12 TOTAL
Despesas com Recursos
21
Humanos
2.1.1Remuneracies
2.1.1 Folha de Pagamento 16.400,00 1640000 16.400,00 16.400,00 1640000 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 196.800,00
2.1.1 Acordo Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos
F 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 196.800,00
2.1.]1Encargos Sociais
2.1.2IN5S 328000 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00  3.280,00 39.360,00
21.2FGTS 131200 131200 131200 1312,00 131200 131200 131200 131200 131200 131200 131200 1.312,00 15.744,00.
2.1.2 FGTS Multa Resciséria 656,00 65600 656,00 65600 65600 65600 65600 65600 65600 65600 656,00 656,00 7.872,00
Recisdo de Trabalho (Saldo de H
212
Sl Moo Prévie. satoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 PIS sobre a Folha de Pagamento 16400 16400 164,00 164,00 164,00 164,00 164,00 16400 16400 164,00 16400 164,00 1.968,00
2.1.2 1/3 sobre Férias 546612 546612 546612 546612 546612 546612 546612 546612 546612 546612  5.46612  5.466,12 65.593,44
2.1.2 13 salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.400,00 0,00 16.400,00
2.2 Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.2 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.400,00 0,00 16.400,00
2.1.2 Provisionamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 INSS sobre a 13 saldrio 3.280,00 3.280,00}
( gos) 10.878,12 10.878,12 10.878,12 10.878,12 10.878,12 10.878,12 10.878,12 10.878,12 10.878,12 10.878,12 43.67512 14.155,12 _ 166.614,44
2_1_‘35em’.ficius e Insumos de
Pessoal
2.1.3 Vale Transporte 20000 20000 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
2.1.3 Ajuda de Custo com Didrias 440000  4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 440000 440000 4.400,00 4.400,00 4.400,00  4.400,00 52.800,00
2.1.3 Plano de Salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Plano Odontolégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Educagao (Bolsas de
213 uqu4do, pos graduacn, outras) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
Subtotal (Beneficios) 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.,600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 55.200,00
Subtotal Despesas de Pessoal 31.878,12 31.878,12 31.878,12 31.878,12 31.878,12 31.878,12 31.878,12 31.878,12 31.878,12 31.878,12 64.675,12 35.158,12  418.614,44
2.2 Servigos de Terceiros !
Manutencdo de Maquinas &
22 patere i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
22.2 Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
2.2.3 Assessoria Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00:
2,24 Assessoria Contabil 1.800,00 180000 1B00,00 180000 1.800,00 1800,00 1.800,00  1.800,00 1.800,00 180000 1.B00,00  1.800,00 21.600,00
2.2.5 Servicos de Seguranca 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
M. tencd
Sl Supertziem 20000 20000 200,00 200,00 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 200,00 2.400,00
3t Leeco de Equinaments. e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Méquinas
2.2.8 Locacdo de Imével 6.000,00 6.000,00 6000,00 600000 600000 600000 6.000,00 6.000,00 600000 600000 6.000,00 6.000,00 72.000,00
2p90pesasde feteelocadode 700500 700000 700000 700000 700000 700000 700000 700000 700000 700000 700000 700000  84.000,00
2.2.11Eventos, Cursos, Oficinas 3.000,00 300000 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.00000 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00  3.000,00 36.000,00
2.2.1 Servicos Gréficos 1.000,00 1000,00 1.000,00 1.000,00 100000 1.000,00 100000 1.000,00 100000 1.000,00 1.000,00  1.000,00 12.000,00
33,1, Qutros: Servigos de Tercelros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(especificar)
Subfotal (5;:‘:':;:;; 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00  229.800,00
2.3 Despesas Gerais
2.3.1 Telefonia 1300,00 1.300,00 130000 130000 130000 1300,00 1.300,00 130000 1.300,00 1.300,00 1300,00 1.300,00 15.600,00
2.3.2 Energia Elétrica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 GIJOU,OOE
2.3.3 Agua e Esgoto 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00 ]
2.3.4 Correios, Telégrafos e Internet 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1800,00¢
2.3.5 Material de Capa e Cozinha 200,00 20000 20000 200,00 20000 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
2.3.6 Material de Limpeza 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
2.3.7 Material de Expediente 1500,00 150000 150000 150000 1.500,00 1.500,00 1500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1500,00  1.500,00 18.000,00
Despesas de Viagem (Didrias, i
2.3.8 hospedagens, alimentacdo, 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00 |
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| 2.3.9 Passagens 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
2.3.1 Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Despesas bancdrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00§

| 2.3.1 Juros e Multas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D,DU%
2.3.1 Fardamento 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 LSDU,ODE

: 2.3.1 Combustivel 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00  3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00%

: 2.3.1 Segura de Veiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 U,DU%

.1 Qutras Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Subtotal (Despesas Gerais) 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00  122.400,00
|24 Despesas com Manutencao i
1241 Despesas com Manutengdo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00  1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00  1.000,00  1.000,00 12.000,00
Subtotal (Despesas com 1
Manutengiio) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
|25 Tributos
: 251 1IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a‘uoj
52 IRRF sobre aplicacges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPVA/RENAVAM/ i
.5.3 Licenciamento/Seguro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Obrigatdrio i
IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{
| Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 3. Despesas de Investimento Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10  Mésil  Més 12 TOTAL
Aquisi¢do de Bens
Permanentes
.1.1 Mdveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Maquinas e Equipamentos 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 13.200,00
3 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.1.5 Softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.1.6 Qutros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D,DD:
Total (Despesas de i
Investimento) 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 13.200,00
63.328,12 63.328,12 63.328,12 63.328,12 63.328,12 63.328,12 63.328,12 63.328,12 63.328,12 63.328,12 96.125,12 66.608,12 796,014,44

Total de Saidas

Total Geral de Despesas (Custeio +

R$796.014,44 |
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ITEM 4.2 QUADRO ORGCAMENTARIO ANALITICO ANUAL/ SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO

traslados, outros)

1. Entrada de Recursos Mas 1 Més 2 Més 3 Més 4 Mas 5 Més 6 Més7  Més8 Més 9 Més10 Mésii Mési2 TOTAL
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestio  199.003,61 0,00 0,00 199.003,61 0,00 0,00 199.003,61 0,00 0,00 199.003,61 0,00 0,00 796.014,44
Rendimentos Liquidos de
Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 (especificar) i
1.1.3 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
2. Despesas de Custeio Més 1 Mas 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més9  Mési0 Mésii Més12 TOTAL
21 Despesas com Recursos
" Humanos
2.1.1Remuneracées
2.1.1 Folha de Pagamento 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 196,800,00
2.1.1 Acordo Caletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S"mr"'f““""“ 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00  196.800,00
2.1.2Encargos Sociais i
2.1.2INSS 3.280,00 328000 328000 3280,00 3.280,00 3.260,00 3.280,00  3.280,00 3.280,00 3.280,00 3280,00  3.280,00 39.360,00 ¢
2.1.2FGTS 1312,00 131200 131200 131200 131200 1.312,00 1.312,00 131200 131200 131200 131200 1.312,00 15.744,00
2.1.2 FGTS Multa Resciséria 656,00 656,00 656,00 656,00 656,00 656,00 656,00 656,00 656,00 656,00 656,00 656,00 7.872,00
Recisdo de Trabalho (Saldo de
212
Saléric, Aviso Préi, outrce) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 PIS sobre a Folha de Pagamento 164,00 164,00 164,00 164,00 164,00 164,00 164,00 164,00 164,00 164,00 164,00 164,00 1.968,00
2.1.2 1/3 sobre Férias 5.466,12 546612 546612  5.466,12 546612  5466,12 546612  5.46612 546612 546612 546612  5.466,12 65.593,44
2.1.2 13 Salirio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.400,00 0,00 16.400,00
2.1.2 Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,12 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.400,00 0,00 16.400,00
2.1.2 Provisionamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 INSS sobre o 13 salério 3,280,00 3.280,00
Subtotal (Encargos) 10.878,12 10.878,12 10.878,12 10.878,12 10.878,12 10.878,12 10.878,12 10.878,12 10.878,12 10.878,12 43.67512 14.15812  166.614,44.
zlllasenwﬁcios e Insumos de
Pessoal
2.1.3 Vale Transporte 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
2.1.3 Ajuda de Custo com Didrias 4.400,00 440000 4.400,00 4400,00 4400,00 4400,00 440000 440000 4.400,00 4.400,00  4400,00  4.400,00 52.800,00
2.1.3 Plano de Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Sequro de Vida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Plano Odontoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Educacdo (Bolsas de
213 o, pds graduagio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios) 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.500,00  55.200,00
Subtotal Despesas de Pessoal 31.878,12 31.878,12 31.878,12 31.878,12 31.878,12 31.878,12 31.878,12 31.878,12 31.878,12 31.878,12 64.675,12 35.158,12  418.61444
2.2 Servigos de Terceiros
Manutengdo de Maquinas e
22 g mentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Assessoria Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 Assessoria Contabil 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00  1.800,00 1800,00 1800,00 1.800,00  1.800,00 21.600,00°
2.2.5 Servigos de Seguranca 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
226 ;{:g':;:g“ SUport= e 20000 20000 200,00 200,00 200,00 20000 200,00 200,00 200,00 200,00 20000 200,00 2.400,00
Sy ocao e Eibamentoe e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maquinas
2.2.8 Locacdo de Imével 6.000,00  6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6000,00 600000 600000 6.000,00 6.000,00  6.000,00 72.000,00
229 ﬁﬁfj:s defiteelocaciode ;00000 700000 700000 700000 700000 700000 7.000,00 700000 7.000,00 700000  7.000,00  7.000,00 84.000,00
2.2.1iEventos, Cursos, Oficinas 3.000,00  3.000,00 3.000,00 3.00000 3.00000 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,00
2.2.1 Servigos Graficos 1.000,00 100000 100000 1.000,00 100000 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00 12.000,00
Outros Servicos de Terceiros
228 e i) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Servigos de
Terceiros) 19-150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00  229.800,00
2.3 Despesas Gerais
23.1 Telefonia 1300,00 130000 130000 130000 130000 1.300,00 1.300,00 130000 130000 1.300,00 1.300,00 1.300,00 15.600,00
2.3.2 Energla Elétrica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00°
23.3 Agua e Esgoto 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00°
2.3.4 Correios, Telégrafos e Intemet 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00:
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
2.3.6 Material de Limpeza 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3,600,00;
2.3.7 Material de Expediente 1.500,00 150000 1500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00  1.500,00 1.500,00 1500,00 1500,00  1.500,00 18.000,00°
Despesas de Viagem (Didrias,
2.3.8 hospedagens, alimentacio, 2.000,00 200000 2.000,00 200000 2.000,00 200000 200000 200000 2.000,00 2000,00 2000,00 2.000,00

24.000,00¢
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2.3.9 Passagens 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00

2.3.1 Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3.1 Despesas bancarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3.1 Juros & Multas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3.1 Fardamento 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00

2.3.1-Combustivel 3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00 3.500,00  3.500,00 42.000,00

2.3.1.Sequro de Veiculo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3.1 Outras Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Despesas Gerais) 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00  122.400,00

2.4 Despesas com Manutengao
2.4.1  Despesas com Manutencdo 1.000,00 1.000,00  1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00

Subtotal (Daspesas com 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00

Manutengio)
2.5 Tributes
251 IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2  IRRF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPVA/REMAVAM/
2.5.3 Licenciamento/Sequro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigatdrio

254 IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5 OQutros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL

Aquisicao de Bens

31 permanentes
| 3.1.1 Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.1.2 Miquinas e Equipamentos 110000 110000 110000 110000 110000 1.100,00 1.100,00 110000 110000 1.100,00 110000  1.100,00 13.200,00
1313 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{3.1.4 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.5 Softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.6 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T““'I'(E:;‘::::;‘)’ 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00  13.200,00
Total de Saidas 63.328,12 63.328,12 63.325,12 63.328,12 63.328,12 63.328,12 63.328,12 63.328,12 63.328,12 63.328,12 96.12512 66.608,12  796.014,44
Total Geral de Despesas (Custeio + R$796.014,44




'f; , ASSOCIAGAQ BENEFIGENTE CNP112.661.611/0001-60
23 4 ’ JOSUE oe CASTRO E-mail: contato@josuedecastro.com

TFEM 4.2 QUADRD ORCAMENTARIO SINTETICO / SECAD D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO

11 Receitas MasE Més2 Més 3 Més 4 Mis 5 Mésh Hés 7 Mis 8 MisS MBS 10 Més1i  Mési2 TOTAL
LLL  Repass do Conbato de Gesido 199.00361 0.00 500 199.003,61 00 000 19500351 2,00 000 199.003,51 2,00 DO 701444
1.8 Uguidos de Aplicagd ; 3 000 0,00 8,0 0,00 a0 0,00 3,00 2,00 0,00 o 8,00 2,00 8,00
113 Outras Recetas {especificar) 0,00 0,00 800 020 2,00 0,00 4,00 €00 3,00 3,00 8,00 %00 0,00

2. Despesas de Custeso Més 1 Mis2 s 3 M4 Mis 5 Miss Mis7 Hiss Misa M0 M1t Més12 TOTAL

Despesas com Recursos Humanos
Reineracies 164WDOT 1540000 1640000  16.40000 1640000 1540000 1690000 160000 1640000 1640000 1640000 1690000  195.80000

19.150.00 153.150.00 _19.156.00 . 19.150.00  19.150.00

23 Despesds Gorgls 10.200.00 10, S0 10209, 1620000 10. 00 10, 06 1020000 10.200, 10.200,00 10200, .o.zamx‘. 10.200,06 122+
Subtotal Gerais 10.200,00 10.200.00 10.200,00 10.200,00 10 00 10 00 10.200.00 10.2 1020000 10.200.00 _10. D0 __ 1 122 00

3. Despesas de Investimento MEst Mes 2 Més 3 Més 4 MésS Més 6 Més7 HMes 8 Més9 Més 10 Més1i Més 12 TOTAL

TTEM 4.2 QUAGRD ORCAMENTARIO SINTETICO | SECAQ D - MODELG PARA PROPOSTA DE TRABALHO.

Receitas Mis1 Més 2 Més 3 Més 4 MisS M6 Mis7 Mess Méso HEsID Masil  MEs12 TOTAL

Aepasss do Conbato de GestSo 192.007,561 0,60 860 199.003,61 600 0,00 199.003,61 0% 000 19908351 6,00 80 UELIRE

Squidors dhe Apficah ire {empeciicar) 5,00 0,60 2,00 8,00 8,00 0,00 a0 00 0,60 0,00 0,00 4,00 ;1]

Outras Pecekas {especificar) 8,00 240 o,00 600 0,00 0,00 000 0,00 o0 9,00 6,00 5,00 803

2. Despesas de Custeio Hési MésZ HEs S Mis 4 MésS MésE Hés 7 His 8 Hés g HMEs 18 M 11 Hés 12 TOTAL
Despesss conm Recursos Homanos

Remundragies 1640000 1640000 1640000 1640000 1540000 1640000 1640060 1640000 1640000 1640000 1640000 1590000  156.800,00

Encargos Socals 1388151 13.8945¢ 1380453 1185459 138B454 1388453 13584, 13ABASA 1386953 1388459 1388451 1388453 16651444
3 £00,00 5 500, 3

22 Servico de Terceiros. B 18.156,00  19.150,60
B) Subtotal (Servicos de Terceiros’ 19.3150,00 19.150.00 19.150.00 1S.150,00 1515000 19.150,00 19.15( 19.150,08  19.150.00 19.150,00 9.1 00 19.1! 229, 00

23 Oespecos Gergn 1020000 1026000 1020000 1020000 1020600  10.300,00  10.200,80 mznooq :e»zwuu mz:n 00 1020000 1020000 12240000
] Subtotal Gerats 10.200,00  10.200.00  10.300,00 _10.200,06 _10.200,00 _10.200,00 _ 10.2 00 £0.200,00 _10.204, 122.400,00
24 Despesas com Manitencio 1.000 100000 1.000 14 100300 1 1,009, 100G, LOOBO00 100000 100000  1.00G00 12.000,00
10} Subtotad fes) 10¢0,00 100000 100000 1.00000 100000 1.000.00 100000 1.000,00 100000 100000 1.000,00 100000 12.000,00
25 Tibns 8,00 8.0 2,00 806 880 8,00 8 500 .00 9,00 o] B0 0,00
{E) Subtotal {Yributas) 0,00 B0 0,00 0,00 0,80 0,00 2,00 6,00 0,00 0,00 5,00 6,00 0,00

ES Dvspesas de Investimenta Mést Més2 Hés 3 HMés 4 MésS Mésh Mis? HMés B Més @ Més 10 HMés 11 HMés 12 TOTAL

Jotal Geral das de Investimesto 110000 110000 110000 1.10006 110000  1.100,00 1.1 1.100.00 1.1 110000  1.100,00 1.1 11 00

Totnl Geral de Custero + Investimento, 6. 54 56.3M,54 6633453 66.33454 6633454 66.3345] 66.31,54 6633454 6b.. 53 66.33454 66.334,54 66.33453 79601444
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ACAD BENEFIGENTE

JOSUE oe CASTRO

CNP1:12.661.611/0001-60
E-mail: contato@josuedecastro.com

...... o QUA DRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS
e s 1
N DESCRICAC GTDE | UNIDADE VALOR MENSAL VALOR SUSTIRICATIVA DA CONT RA’!&QID E
g HNITARKG ANUAL ]
4| Telefonia 1,00 |Und RS 1.300,00 | RS 15.600.00 |Necessdrio para o bom funconamento do CESOL & realizacdo das atividates
2|Erergin Ebica 100 [Und RS 50000 |R$  8.000,00 |Necessirio para o bom do CESOL & realizacio das abivid:
3|hgus e Esgoln 100 |Und RS 20000 | RS 2400.80 o para o bom fu 9o CESOLe Jo das
4] Correo, Telbaratus & internet 1,00 |una /S 150,00 | RS 180000 |Necessdric para o bom funconamento do CESOL & malizaclio das atividades |
5 |Matenial de Copa e Coznha 100 |Und R$ 20000 | RS 240000 |Necessddo para o bom funcionamento do CESOL ¢ realizacdo das atividades
& Limpeza £08 |Und RS 30000 | FY  3800,00 |Necessdrio parz o bom funcionamento do CESOL e realizag3o das atividades
7 108 [und RS 1.500.00 para ¢ bom fur do CESOL ¢ realizagdo das atividades
& | Despeoss de Viagem (Didrios, 4 dos @ oulios) 108 |Und R$ 200000 | RS 24.000.00 |Necessdio pasa o bom funcionamento do CESOL ¢ realizag3o das ative
4| Pom 100 |uog K3 40000 | RS 480000 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL & realizaclo das atividades
18| Fardemento 100 |Ungd Ry 150,00 | RS 1.800.00 ario pata o bom do CESOL & realizagio das alividades
kil 100 |Und RS 350000 | RS 4200000 |Necessafic para o o do CESOLe 80 das atividades
12| oubas Despesas Geras RS &3 :
CQUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS |
N - DESCRICAQ QIOE | UMIDADE | VALOR MENSAL VALOR FOS TR ICATIVA DA CONIRATACAD |
: | UNITARID ANUAL
1| Telatonis 100 |tind £3 130000 | RS 15€0000 |Necessdrio para o bom funconamenio do CESOL e realizagdo das atividades
2|Eremia Elétnca: 100 |und f3 50600 | RS 500500 [Necessitio para o bom funconamento do CESOL e realizagBo das atvidades
3| Agua e Esgote 108 |Und fie3 20000 | RS 240000 ig para o bom funcionamenio do CESOL e realizagBo das atividades
4 Correto, Tetégratos e irtermet 00 [und A3 15000 | RS 120000 para o bom do CESOL & 80 das atvidades
5 |Matenal de Copa & Cozinha 460 |und RS 20006 | RS 240000 [Necessdno para o bom funcionamendo do CESOL e realizag o das atividades
] Malenal de Limpess 1,00 |und i3 300.00 Necessano para o bom funcionamenio do CESOL e realizagdo das atividades
7 | maateniai de: 100 |uind RS 1 500,00
8| Despesas de Viagem [Diras 5 & cubios, +.60 |und Ry 200006 Necessiino para o bom CESOL e realizac o das atividades
9| Passagens 160 |um RS 40000 |R§ 450000 drio para o bom do CESOL e realizac 5o das atividades
ea‘lfarm 100 [und fS 15000 [RS 120000 ia para o b do CESOL e A0 das atwidades
15| i 500 |und ie 3 350000 | RS 4200000 fo para o bor g5 CESOLe S0 gas atividade
12| outrass 15 Getas bit] - I R§ —
— e
QUADRO ANALITICO DE SERVIGOS DE TERCEIROS
2 CRICAD VALOR MENSAL FVALORANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAD |
UNITARIO
o de Mb a nto 100 |und RS -
Juridica - - |rs - Irs 7
Assessora Contabil $00 |und RS 180000 [ RS  21.80000 |Necesedrio para o bom funcionamente do CESCOL ¢
5 de rancy 100 |und RS 50,00 | RY 1.80000 |Neceasdno para o bom funcionamenio do CESOL ¢
Manutencio = Suporte em Softwares 100 |und A% 20000 | RS 2.400.00 |Mecessdrio para o bom funcionamento do CESCL 2|
Locagio de Imdvel 200 |und RS 8.000.00 |R§ 7200000 |Mecessdno para o bom funcionamenio do CESOL €|
Despesas de frets e jocac3n de Veloulos 200 |und R3 7.000.00 | R§ &4 00000 |Necessaro para o bom funcionamento do CESOL &
Eventos, Cursos, Oficinas 100 [una RS 300000 | RS 3600000 [N para o bom funch do CESOL &
Servigos Graficos 100 |und RS 1.000.00 +2.000,00 | N io para o bom funch do CESOL g
Outros Servicos de Terceiros (Especificar} - - |ms - |rs N
QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIRDS ]
o S o
H* DESCRICAD QIDE | UM AL VAT OR ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAD
: UNITARIO
Manutencic de Miquinas e Equipamentos 190 [und RS -
A Juridics - - |®»g - |es 5
Assessora Contabil £00 |und RS 180000 | RS 21.80000 |Necesséric parao bom funcionamente do CESOL e
Serviges de rancy 100 |und A% 150.00 | RS 1.8000¢ |Mecessdrio para o bom fancionamento do CESOL 2|
1 Manutencio = Suporte em Sofiwarss 100 |und RS 20000 | B3 240000 |Mecessério para o bom funcionamento do CESOL &
Locagio de imbvel 2,00 |und RS 8.000.00 | RS 72.000.00 |Necessdfio para o bem funcionamentio do CESOL &|
Despesas de freta a jocagdo de Velusos 200 |und ag 7.000.00 | R§ 84.000.00 |Necessdtio para o bom funciopamento do CESOL &
Eventos, Cursos, Oficinas 100 [ung fis3 300000 | RS 3800000 |Necessdrio para o bom funcionaments do CESOL ¢
Servigos Drificos 190 |ong 253 100000 | R +200000 |Necessario para o bom funcionamento do CESCL &
Cutros Servicos de Terceiros (Especificar) - . |=s - |rs R
| QUADRO ANALITICG DE DESPESAS COM MANUTENCAO
=
| UNITARIC ANUAL |
1 Wmiﬂ 1| und RS 1.000.60 | RS 1200000 | Reforma do Emsddan'asa'a!
B e e QUADRG ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENGAO
T DESCRICAD ' AT VELOR TOSTEICATVA DA CORTRATACAD ]
1 DW 1| und R¥ 1.000.00 | R$ 12.000.00 | Reforma do Espaco Sdlidana {iojs)
B R S R R S
v
IZ QUADRO NALITICO DE DESPESASCOMTIRIBUTOS : l
N DESCRICAQ GIDE JUNIDADE | VALOR MENSAL VALOR JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO ANUAL
10F = o3 T =
IRRF sobre aglicagdes - - |Rs - |Rs
IPVAF RENAVANY Li ntod Segquro Cbrigatdrio - - |R% - |Rs E
FTU : G e N
Quiros Trbutos {especificar) - |R§ - | R§ =

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAC

Movess & Utensios - - | RS - |RS -
Mdquinas e Equipamentos (freezer, expositor, balcio refrigerado} = RS 1.100.00 | RS 13.200.00 |Som do Expago Sokdans (o)
Compitadores o R$ - |R$ -
Velculos - R$ - RS =
Softwares e Sistema Operadional L RS - |rs .
Qutros {espacificar} - - | RS - |R$ - o
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LT T "DESCRICAD @IDE |UMIDADE] VALOR nmxmﬁ VALOR ANUAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAD
R$ . RS =
RY T.:00.00 | R¥ 13.200.00 | Bom funcionamenta do Espago Solidana e}
RS B ES -
Ry RY
Softwares e Sistema Operacional = - | ms - |=s
Cutros (especificar) - - |ms - |Rs




x ASSOCIAGAO BENEFICENTE CNPJ:12.661.611/0001-60
w._QmCm e CASTRO E-mail: contato@josuedecastro.com

R T _,W.m,m.mm.m_m.%m,,m.m 4 v%
ERTRE | e | whoma | whodwe | PORBENRE| WA | WA |
i

y St el s L 1 1390E1 200

T = ;
R L R

A
Bl

BRI FFE EFEEE

;
z[ElEf]

& (@& &

&
L3
L

;
B ¥
:

2128 g Imbwet
2.3 5[Oeapesas detrele ¢ locaglio de vekuios
L2, L3

EEREEEEEEEE
| (B 8
B &
TEEEE a7
= Jo ® = i
E B8 |8
sk v
E

g

&
E

£

i

Lg

sk

i

g
L4
3B
g
i

bg

&

E

E
Efaedbd &)

E
E

B

!
i
E

b |
ElE

!
&
&
gt‘
:
3a

FIEEJEE

.
a
,..I g
B
r
B

w. 46 SN



a.M\\V e g CNPJ:12.661.611/0001-60 \\ﬂﬂ\

JOSUE pe CASTRO E-mail: contato@josuedecastro.com

[ CATEGDRIA! SUBCATEGORIA CONTA

..ﬁ%. il .
+.1|REPASSE DO CONTRATO DE GESTAD

2.4.3| Remuneraciosruts 1640008 5.400.00 is4vopof 15.400,00 1540000 16.400,00 o A%200,00 1540000 46.400,00
212 Encargos 1388454 13,884 58 4388433 41 i 13.854,54 ] 12,884,548 13.884,53 . ArEsaEl 13.884,54 43.834,56
450008 600,00 ssmpoot 43800, 450000 4.500,00 453000 -
a3 - |#s - M - g,
i - |E - |#8 - 0,00] 1 - | N i = B
e sasem | Ry seonpe | s £ A0 400.00] as 180000 |8 smon | As S8 a0 [ #e 14020
g s oe | 5305 |08 500 nn Anaps lue i | g e 100 |ae )
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ASSOCIAGAD BENEFICENTE

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CNPJ:12.661.611/0001-60
E-mail: contato@josuedecastro.com

ANC

CROMOGRAMA DE DESEMBOLSO

~ RECURSO

3° TRIMESTRE

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE TOTAL
; Custeio RS 195.703,61 RS 195.703,61 (RS 195.703,61 RS 195.703,61 RS 782.814,44
Investimento RS 3.300,00 RS 3.300,00 RS 3.300,00 RS 3.300,00 RS 13.200,00
TOTALANO | - RS 199.003,61 RS 199.003,61 RS 199.003,61 RS 199.003,61 RS 796.014,44
ANO RECURSO RS 0,00
i _ Custeio RS 195.703,61 RS 195.703,61 RS 195.703,61 RS 195.703,61 RS 782.814,44
Investimento RS 3.300,00 RS 3.300,00 RS 3.300,00 RS 3.300,00 RS 13.200,00
TOTAL ANO Hi RS 199.003,61 RS 199.003,61 [RS 199.003,61 RS 199.003,61 RS 796.014,44
TOTAL R$ 398.007,22 R$ 398.007,22|R$  398.007,22 RS 398.007,22 R$ 1.592.028,88

A proposta orgamentaria da Associagdo Beneficente Josué de Castro
no valor de RS 1.592.028,88 (hum milh3o, quinhentos e noventa e dois mil, vinte e oito
reais e oitenta e oito centavos), sendo valida pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data da sessao publica de abertura dos envelopes.

— Organizagdo Socialé
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ANEXO - TABELAS E GRAFICOS

Percentual de Planos de Ac¢do
Realizados ao Final do 1° Trimestre

W 64 Empreendimentos

Percentual de Planos de Agao
Realizados ao Final do 2° Trimestre

@ 128 Empreendimentos

AR LS

COMPONENTE FINALISTICO: Percentual de Horas Técnicas
Mensal Distribuidas por Indicador em Cada Empreendimento

W CF3.1
WCF3.2
CF4.1
HCF4.4
M CF4.5
M CF5.1
M CF5.2

o
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COMPONENTE FINALISTICO: Horas Técnicas Mensal

Distribuidas por Indicador em Cada Empreendimento

s

BCF31
HCF3.2
B CF4.1
HCF4.4
B CF4.5
CF5.1
B CF5.2

HORA

PERI ATIVIDADES CF EES TOTALHOR,
o EMPREENDIMENTO htile
Plano de Agdo CF2.1 8,5 64 544
Cad CF5.1 2 256
1° Trim Cadastro Fam. CF5.2 2 X 256
Relatério com estudo de redes de 128
cooperagdo e intercooperacdo solidaria | CF1.2 6,75
existentes no territorio 864
TOTAL HORAS TECNICAS
PERIODO ATIVIDADES cE iona EES TOTALHORAS
' ) : EMPREENDIMENTO s
Empreendimentos com produtos
inseridos em mercados convencionais o 3 96
Empreendimentos com no minimo 02
aspectos do produto methorado S 2 64
Nimero de empreendimehtf}s ir:seridos cEaa 2 32 64
em redes de comercializagao
Empreendimentos inseridos nas Lojas
FA. forentadas e apoiadas pelos Centres CFé4.4 2 64
2° Trim Publicos de Economia Soliddria X
Eventos de estimu{o 20 Consumo CEAE 2 64
responsavel
Cad CFS.1 2 256
Cadastro Fam. CF5.2 2 256
Planc de Marketing para os produtgs e 128
servigos da Rede de Comercializagdo dos| CF 3.2
EES atendidos pelo Cesol A 512
Plano de Agdo CF21 8,5 64 544

TOTAL HORAS TECNICAS

-
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PERIODO

CNPJ:12.661.611/0001-60

E-mail: contato@josuedecastro.com

3° Trim

PERIODO

4° Trim

! HORA :
ATIVIDADES EES TOTALHORAS
EMPREENDIMENTO
. En?preendimentos com prodg{tos ) CE31 3 192
inseridos em mercados convencionais
Empreendimentos com no minimo 02
CF3.2
aspectos do produto methorado 2 128
Numero de empreendimentos inseridos
P S CF4.1 2 64 128
em redes de comercializagdo
Empreendimentos inseridos nas Lojas
fomentadas e apoiadas pelos Centros | CF4.4 pi 128
Pabiicos de Economia Selidaria
E > pstimul 0N
ventos de estimu n a0 consumo Cras 5 198
responsavel
Cad Crs.1 2 256
Cadastro Fam. CF5.2 2 256
Constituicdo de Fundos Rotativo 128
Solidério criado com participagdo dos CF4.3
EES atendidos pelo CESOL
5.5 704
TOTAL HORAS TECNICAS
HORA
ATIVIDADES EES TOTALHORAS
EMPREENDIMENTO
Empreendimentos com produtos
P proeeios | craa 3 288
inseridos em mercados convencionais
Empreendimentos com no minimo 02 CE32 2 192
aspectos do produto methorado
Namero de empree ndimefm.as Enmseridos CE41 2 96 192
em redes de comercializagdo
Empreendimentos inseridos nas iojas
fomentadas e apoiadas pelos Centros | CF4.4 2 192
Pabilicos de Economia Solidéria
Eventos de Bstimui? a0 Cconsumo CEAS 2 192
responsavel
Cad CF5.1 P 256
Cadastro Fam. CF5.2 2 256
Relatdrio com estudo de redes de 128
cooperacdo e intercooperagdo soliddria | CF1.2
existentes no territorio 2,25 352

TOTAL HORAS TECNICAS

@' 51
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PERIODO

CNPJ:12.661.611/0001-60

E-mail: contato@josuedecastro.com

TOTAL HORAS

5% Trim

PERIODO

6° Trim

PERIODO

7° Trim

HORA
ATIVIDADES CF EES
EMPREENDIMENTO
Empreendimentos com produtos cFaa 3
inseridos em mercados convencionais ’
Empreendimentos com no minimo 02
CF3.2 Z
aspectos do produto methorada
Numero de empreendimentos inseridos
A CFa.1 ¥
em redes de comercializagdo
X| 128
Empreendimentos inseridos nas Lojas
formentadas e apoiadas pelos Centros Cra4d e,
Pablicos de Economia Solidaria
Eventos de estimulo aoc consumo
) CF45 2
responsavel
Cad CF5.1 2
Cadastro Fam. CF5.2 2

TOTAL HORAS TECNICAS

g HORA
ATIVIDADES CF . EES
EMPREENDIMENTO
Empreendimentos com produtos
’ .p - . r3l 3
inseridos em mercados convencionais
Empreendimentos com no minimo 02
CF3.2 i
aspectos do produto melhorado
NGmero de empreendimentos inseridos
e CFal 2
em redes de comercializagdo
X| 128
Empreendimentos inseridos nas Lojas
fomentadas e apoiadas pelos Centros CFé.4 2z
Pablicos de Economia Solidaria
Eventos de estimuio 2o consumo
CF4.5 v
responsavel
Cad CF5.1 Z
Cadastro Fam. CF5.2 2

TOTAL HORAS TECNICAS

HORA o
ATIVIDADES CF : EES
EMPREENDIMENTO
Empreendimentos com produtos
i - i EE3a 3
inseridos em mercados convencionais
Empreendimentos com no minimo 02
CF3.2 2
aspectos do produto melhorado
Ndmero de empreendimentos inseridos Gidied 3
em redes de comercializacdo ’
X[ 128
Empreendimentos inseridos nas Lojas
fomentadas e apoiadas pelos Centros cF4.4 2
Publicos de Economia Solidaria
Eventos de estimulo ao consumo
- CF45 2
responsavel
Cad CFS4 7
Cadastro Fam. CF5.2 2
TOTAL HORAS TECNICAS 15 128

384

256

256

256

256

256
256

TOTAL HORAS

384

256

256

256

256

256
256

TOTAL HORAS

384

256

256

256

256

256
256
1920
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- HORA _ A
PERIODO ATIVIDADES EMPREENDIMENTO EES TOTALHORAS
. En?preenQimentos com produ.tos . cE3a 3 384
inseridos em mercados convencionais
Empreendimentos com no minimo 02
aspectos do produto melhorado EF3d 2 256
Nimero de empreend%me_nt.os irisericios o 9 256
em redes de comercializacdo
8° Trim 128
Empreendimentos inseridos nas Lojas
fomentadas e apoiadas pelos Centros CFas 2 256
Publicos de Economia Solidaria
Eventos de estimulo go consumo
responsavel Shae z 256
Cad CFsa ) 256
Cadastro Fam. CES.2 2 256
OTA ORA f 5 920
CF3.1) Nimero de Empreendimentos com
Produtos Inseridos em Mercados Convencionais
128 128 128 128
96
64
32
0 ?
I TRIM 1T TRIM I TRIM IVTRIM VTRIM VITRIM VII TRIM VI TRIM
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JOSUE oe CASTRO E-mail: contato@josuedecastro.com
Aspectos do Produto Melhorado

128 128 128
| l I I
T I T T T T H |

ITRIM I TRIM I TRIM IVTRIM VTRIM VITRIM VI TRIM VIl TRIM

CF 3.2) Empreendimentos com Minimo 02

128

CF4.1) Nimero de Empreendimentos Inseridos
em Redes de Comercializacdo

128 128 128 128

0

I TRIM Il TRIM I TRIM IVTRIM V TRIM VITRIM VIITRIM VIII TRIM

54



) *"" 3
- ;’ ASOUIAGAD BENEFICENTE CNPJ:12.661.611/0001-60
JOSUE pe CASTRO E-mail: contato@josuedecastro.com

CF 4.4) Empreendimentos Inseridos nas Lojas
fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de
EconomiaSolidaria

128 128 128 128

0
ITRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM VTRIM VI TRIM VI TRIM VIII TRIM
CF 4.5) Eventos de Estimulo ao Consumo
Responsavel
128 128 128 128
32
0 i
ITRIM I TRIM I TRIM IV TRIM VTRIM VI TRIM VII TRIM VIII TRIM
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CF5.1/5.2) Percentual de Empreendimentos e
Familias com Informacgoes Atualizadas

128 128 128 128 128 128 128 128

ITRIM Il TRIM [II TRIM IV TRIM VTRIM VITRIM VIITRIM VIl TRIM
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SISTEMATICA PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
EDITAL DE SELECAO No 006/2018

CONTRATO DE GESTAO No (.1 i /2019

A avaliagdo de desempenho da organizacdo social serd realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os pardmetros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de
Avaliagdo de Desempenho & de Aplicagdo de Desconto.Com frequéncia minima trimestral, ¢ desempenho da
CONTRATADA nas atividades e servigos contratados serd aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo -
CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos

ey S (L LR R = LN ettt [P Lt L0 LU A

A Avaliagdo da Capacidade de Gestdo seré refletida no Indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitui na media aritmeética dos ID trimestrais apontados nos relatdrios técnicos produzidos pela Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a apiicagdo das regras previstas nos §§2°¢ e 3% do ari. 27, da Lei Estaduai
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderagdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestéo (ICG) e de 70% do sub-

indice da Componente Finaiistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0.7) + (ICG*0,3)

Onde:

ID trimestral = Indice Trimestral de Desempenho da 0S
ICF = indice da Componente Finaiistica

ICG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoracio dos indicadores.Os indicadores estfio
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de GestSc — CG[Acrescentar a
Componente de Implantagdo - CI, se houver previsdo de indicadores vinculados a esta componente]., A CF retine
os indicadores relacionados 2s atfividades e entregas associadas a finalidade de atender ao piihlico, atingindo os
objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servico
- OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas a gestdo orgamentdria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.[Se
houver CI, acrescentar: “A CI envolve os indicadores afetos as atividades por vezes necessarias a disponibilizacio
dos meios para execucdo do servico nos padrdes pactuados, envolvendo estrutura, instalagGes, equipamentos,
sistemas, processos de trabalho, pessoas, etc. Os indicadores vinculados a CI serdo acompanhados
trimestralmente, entretanto, nao integram as avaliagdes trimestrais (ID trimestral) e anuais (ID anual).”]

A valoragdo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliacdo de desempenho definidos no
Quadio de Indicadores e Metas, Paramelios para Avaliagdo de Desempenhio € Aplicagdo de Descoito & sera
realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagdo percentual entre o resultado alcancado e a meta vinculada a variavel pactuada;
(b) verifica-se o pardmetro de avaliacio de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontng

de acordo com o percentual de alcance da meta e
(c) multiplica-se a guantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacdo dos indicadores do servigo]

Variavel Pactuada:

Meta (a):

Resultado alcangado (b):

Percentual de Alcance (b/a x 100):

Parameltro de Avaliagdo de Desernpenhio:
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Pontuacdo Parcial (c):

Peso (d):

Pontuacdo Obtida (c x d):

s

Apds a definicdo da pontuacdo de todos os indicadores, € realizado o somatdrio dos pontos obtidos por
componente e aplicado o percentual de atingimento em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a
componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no
Indice da Componente Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em nimero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variagdo de 0 a 1, que
correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacdo do total de pontos da componente finalistica do quadro de

indicadores do servico]

Total de Pontos da Componente
Finalistica (e):

Total de Pontos Obtidos (f):

Percentual de alcance da
Componente Finalistica (f/e x 100):

ICF:

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuacdo dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliagdo,

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da
puragdo dos ID trimestrais serd possivel obter ¢ ID anual, classificande o nive!l de gest8c da OS anualmente da
seguinte forma:

: ID smentre 0,80 e 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, seré efetuado o desconto compativel, de acordo com os parémetros
constantes do ANEXO I, item Ib - Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliacio de Desempenho e de

Aplicacdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gesto,

A OS devera desenvolver Plano de Agdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacgdo
advinda do Relatdrio Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos
em relatdrios de auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O Plano de Acdo de Melhoria
deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendacdes, o prazo e o
responsavel pela implementacdo, utilizando modelo constante do Relatdrio de Prestagdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizarda o acompanhamento trimestrai do Piano de Ao de Meihoria
e apresentara o estagio de execugdo nos Relatdrios Técnicos Trimestrais.

Salvador, / g de ,4-‘)"’44/, de 2019.
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CONTRATANTE:

DAVIDSON DF MAGALHAFES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE
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SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 19 DE ABRIL DE 2018 - ANO CIlf - N° 22.643

SESAB - HOSPITAL ESPECIALIZADO COUTO MAIA

RESUMO DE AFM

Contratada Objeto ValorR$ |Datada
REGISTRODE PRECO | AFM N°® Assinalura

19,180-PE077/2018 1807800051/2019 Medisil Coml Ondansetrona | 2.151,00 | 15.04.2019
Farmaceuticae | cloridrato 2mg
Hospitalar Lida | sol.in],

18.180-PE177/2018 1807800142/2012 | Freseniug Kabi | Bicarbonato 1,859,855 |29.03.2019
| Brasil Ltda de sodia 8,4%

sol.inj.

19.180-PE067/2018 1907800145/2012 Ultra Medical Eter alcoolizado |7.270,56 | 28.03.2019
Com. De Mal. | 35% 500m|
Hospitalares

Eireli

Salvador, 18 de Abril de 2019 - Dr.? Ceuci de Lima Xavier Nunes - Diretora
MATERNIDADE ALBERT SABIN - MAS

RESUMO DE ASSINATURA DE AFM/ APS PREGAC PRESENCIAL CONTRATO E REGISTRO
DE PREGO

CONTRATO NOME DAEMPRESA | OBJETO | VALORRS | DATA/ASS
AFM/ APS |
19,134,00245/2019 BLAU FARMACEUTICA | MAT.MEDICAMENTO 16.350,00 | 18/0419
19.134.00246/2019 NDS DISTRIBUIDORA | MATMEDICAMENTO 318,00 18/04/19
DE MEDICAMEN.
LTDA,

Salvador 18 de Abril de 2019, Dra Maria Conceigao S. de Jesus/Diretora Geral

Programa de Fortalecimento do SUS - Prosus

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL (AFM) - UNIDADE DE
GESTAQO DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE NA
REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR - UGP/PROSUS - Aquisigao de Equipamentos,
Instrumentais e Mobilidrios para os Centros Integrados de Atengdo a Saude ( CIAS/
POLICLINICAS/HOSPITAIS) .

AFMIAPS | MODALIDADE | FORNECEDCR | CNPJ OBJETO VALOR DATA
18.300 | ASSINATURA
0027/2018 | 08.009- LIDER 12.477.430 | MICROPRO | 475.307 52 16/04/2018
PEC08/2018 |NOTEBOOKS |/0001-09 | CESSADOR
COMERCIO E
SERVICOS
LTDA-EPP |
0088/2019 | 18.300- LEISTUNG | D4.187.384 | VENTILADOR | 71.800,00 12/0412018 |
PE002/2018 | EQUIPAMEN | /0001-54 | PULMONAR
TOS LTDA |

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
Policia Militar da Bahia - PM/BA

RESUMO DA APOSTILA N.°001/2019/PMBA/9° BEIC/VITORIA DA CONQUISTA

Apostila n.? 001/2019 - O Comandante Geral da Policia Militar do Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigbes, conforme Decreto publicado no Diério Oficial do Estado da Bahia, de 08 de janeiro
de 2015, RESOLVE: Mandar expedir a presente Apostila, com o objetivo de alterar a dotagéo
orgamentdria n° 3. 20. 801, 0010. 06. 181. 205. §920. 9900. 3.3.90.39.00.0100000000.1 do Contrato
n® 009/2017 - prestagdo de servicos de impresséo corporativa, para a dotagao orgamentaria n®
3.20.801.0010.08.126.502.2002.9800.3.3.90.40.00.0,100,000000.1- Manutengdo de Servicos de
informatica. Assinatura: 17/04/2019.

RESUMO DA APOSTILA N.°002/2019/PMBA/9° BEIC/VITORIA DA CONQUISTA

Apostila n.° 002/2019 - O Comandante Geral da Policia Militar do Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes, conforme Decreto publicado no Diaric Oficial do Estado da Bahia, de 08 de janeiro
de 2015, RESOLVE: Mandar expedir a presente Apostila, com o objetivo de alterar a dotagao
orgamentaria n® 3.20.801.0010.06.181.205.6222.2200.3.3.90.39.00.0100000000.1 do Contrato
n°010/2017 - prestacéo de servicos de impressao corporativa, para a dotag@o orgamentaria n° 3.
20,801.0010.06.126.502.2002.9900.3.3.90.40.00.0.100.000000.1- Manutengdo de Servigos de
informatica, Assinatura: 17/04/2018.

RESUMO DE APOSTILA-CPRC-CENTRAL/NUGAF

Processo: Apostila n° CPRC/C 002/2019, Contrato n® CPRC-C 002/2017. Pregao Eletronico
n°® 068/2015. Contratante: PMBA/CPRC-C. Contratada: empresa Escrita Comércio e Servigos
LTDA.. CNPJ n® 16.306.870/0001-23, Inscricdo Estadual n°27. 018.066.0bjeto: MODIFICACAO
da Dotagao orgamentériasde:3.20.801.0101.06.181.205.6922.3.3.80.39.00.0.100.000000. para
3.20.801.0101.06.126.502,2002.3.3.90.40.00.0.100.000000.1., conforme orientagdc da SAEB e
SEPLAN, via DEPLAN

(processo SEI n® 030.9964.2019.0005872-57). Data de assinatura: 17/04/2018.

RESUMO DE APOSTILAMENTO 001/2019 DO CONTRATO N° 008/2017-PMBA/20°BPM/
PAULO AFONSO

Processo: Registro de Preco n® 09.008 RM n° 20.03534/2017, Pregéo Eletrénico n° SAEB
069/2015, processc administrativo n® 0200170276581. Contratante: ESTADO DA BAHIA/
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA. Contratada: ESCRITA COMERCIO E SERVICOS
LTDA, CNPJ n® 16.306.870/0001-23. Objeto: De alterar a dotagac orgamentaria indicada no
contrato supracitado, conforme orientagdo do SEPLAN e SAEB, de 20. 801, 0032, 08. 181.
205. 6922. 9900. 3.3.90.39.00.0100000000.1 para 20.801.0032.08.126.502.2002.9900.3.3.90.4
0.00.0.100000000.1. Data da Assinatura: 17 de Abril de 2019. Janne Freire de Matos - Cb PM -
Pregoeira Desig

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

RESUMO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAQ DE PRAZO DE CONTRATO4° GBM/TABUNA
Termo Aditivo n® 4° GBM/001/2019 - Contrato N°® 002/2018 - Contratante: Estado da Bahia,
por intermédio da Secretaria de Seguranga Publica, Corpo de Bombeiros Militar da Bahia,
CNPJ: 22.306.987/0001-00- Contratada: Casa do Escapamento Servico e Pegas para
Veiculos Eireli, CNPJ: 01.055.040/0001-01 - Prorrogagac por 12(doze) meses (vigéncia:
26/04/2019 a 25/04/2020), referente a prestacéo de servigcos de manutengdo preventiva e
corretiva de reparo, com reposicéo de pec¢as e/ou acessorios em veiculos automotores do 4°
Grupamento de Bombeiro Militar - Valor estimado: RS 36.800,00 (trinta e seis mil e oitocentos
reais). Conta Orgamentaria 20803. 0003. 06. 182. 205. 4359. 2900.33203900.0100000000.1
- Assinatura em: 17/04/2019.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 011/2019 - Processo SEl n.
021.2131.2019.0000113-33. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Asscciagéo
Beneficente Josué de Castro, qualificada como Organizagao Sccial. Do Objeto: gestao do
Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério LITORAL SUL do
Estado da Bahia, de acordo com as especificacdes e obrigagdes constantes do Edital de Selecéo
n. 006/2018. Do Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura. Do Prego: global
estimado em R$ 1.592.028,88 (um milh&o, quinhentos e noventa e dois mil, vinte e oito reais &
oitenta e oito centavos). Dotagao Orgamentaria:

Unidade Fonte | Projeto/ Natureza de Unidade Gestora

Orgamentaria Atividade Despesa

3.21.101-APG 0.128 6672 3.3.90.39.00 21.101,0007-SESOL
4.4.90.52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Diego Samuel Felisardo Silva
- representante legal da Organizagéo Social.

RESUMO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 012/2019 - Processo SEl n.
021.2131,2019.0000115-03. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagdo de
Apoic ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, qualificada
como QOrganizacao Social. Do Objeto: gestao do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendi-
mentas Assaciativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantade no Territério SERTAQ DO SAQ FRANCISCO do Estado da Bahia, de acordo com as
especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegao n. 006/2018. Do Prazo: 24 (vinte
e quatro) meses, a partir da data de assinatura. Do Preco: global estimado em RS 1.592.082,88
(um milhdo, quinhentos e noventa e dois mil, oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos).
Dotagao Orgamentaria;

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora

Orgamentaria Atividade Despesa

3.21.101 -APG 0.128 6672 13.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
|4.4.90.52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Romario Alves Meira - repre-
sentante legal da Organizagdo Saocial.

RESUMO DE AUTORIZAGAD DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM
I |

N da AFM Unidade | Modalidade | Fornecedar Objste Valor Data
Geslora Total Assinatura
|R$
21,003,00013/2019 | DA- REGISTRO | MICRON CAFE RS 28/03/2019

211010003 |DEPREGO | GENEROS TORRADO EM | 280,00
ALIMETICIOS | GRACS

EIRELI
21.003,00028/2019 | DA- REGISTRO | BAHIA GRAF LACRE DE RS 11/04/2019
| 21.101.0003 | DEPREGO |LTDA SEGURANGCA | 180,00

21.003.00015/2018 | DA- | DISPENSA | PONTOTEC CAFETEIRA R$ 03/04/2019
21.101.0003 COMERCIO INDUSTRIAL 1,950,00




