GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

PUBLICADO NOD.O.E. CONTRATO DE GESTAO N° _@/2019
i EM__J_GlJ 0ly 7oA CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
\ GABINETE / SETRE ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE E
A ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E

SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ
n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB,
CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n® 01387468 34, emitido por SSP/BA, e do CPF n® 182.817.025-91, autorizado pelo
Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a
ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA — ADESBA,
CNPJ n° 23.321.586/0001-91, Inscrigdo Municipal n® 2608925/0, situada & Rua Canafistola, n® 148, Sala 02, Bairro Centendrio,
Juazeiro, Bahia, CEP: 48.904-215, com Estatuto arquivado em 07/08/2018 no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e
Registro de Pessoas Juridicas de Brumado - BA, sob n® 1554/2018, Livro A-19, fls.01/17, sob n® 4/R — 637, qualificada como
Organizagéo Social através do Decreto Governamental Simples publicado no D.O.E. de 10/10/2018, vencedora da selegdo n®
006/2018, Processo Administrativo n® 1600180009230, SR. ROMARIO ALVES MEIRA, portador do documento de identidade
RG n® 11716517- 40, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF n® 017.215.805-22, doravante denominada apenas CONTRATADA,
celebram o presente contrato de gest3o, nos termos do processo administrativo SEI n® 021.2131.2019.0000115-03 , que se
regera pela Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizages Sociais, e Decreto Estadual n°
8.890/2004, mediante as clausulas e condi¢bes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares
e Solidarios, sediado no Centro Plblico de Economia Solidaria, implantado no Territério SERTAO DO SAO FRANCISCO do
Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagBes constantes do Edital de Selegdo e respectivas Retificagdes, com
as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizacdo aprovada pelo Congeos através da Resolugdo n® 001/2012
publicada no D.O.E. de 27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e
conferida publicidade através de Portaria de publicizacdio n® 208 publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012
e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012. Os termos deste contrato, indicadores e metas foram
aprovados pelo Congeos através da Resolugio n® 26/2018, publicado em D.O.E. de 22/06/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os seguintes anexos:

ANEXO I — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

I.a Descricdo dos servigos;

1.b Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto;
I.c Metodologia de Trabalho;

1.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

I.e Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

I.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO II — Sistemética para Avaliagdo da Capacidade de Gestdo da Organizagdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da assinatura, admitindo-se a
sua prorrogacio mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatorio
técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deste contrato, e ainda a indicacdo, garantia e aprovacdo das
dotagBes orcamentarias necessarias a execugdo dos servigos, observando a legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo pela Organizag3o Social serdo obtidos mediante:

1 - repasses financeiros provenientes do Poder Plblico;
1I - doacdes, legados e contribuicBes de entidades nacionais e estrangeiras;
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III - receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo a execugdo do objeto do contrato através da
comercializacdo nos Espacos Solidarios, Lojas, Feiras, Festivais e eventos congéneres;

IV - receitas advindas da utilizac8o de seus espagos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;

V — rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.

PARAGRAFO UNICO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo e condigBes constantes deste
instrumento a importancia global estimada em R$ 1.592.082,88(Um milhdo quinhentos e noventa e dois mil, oitenta e dois reais
e oitenta e oito centavos), sendo R$ 1.532.082,88 (um milhdo quinhentos e trinta e dois mil, oitenta e dois reais e oitenta e oito
centavos) destinados as despesas de custeio e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) destinado as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 08 (oito) parcelas trimestrais, de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em 04 (quatro) parcelas, de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentagdo da prestagdo de contas, ficando a
liberagdo da terceira parcela condicionada a aprovacdo da prestacdo de contas da primeira, a liberacdo da quarta parcela,
condicionada a aprovacdo da prestagdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo movimentados
em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a este contrato, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA,

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serfio realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancéria; Transferéncia Eletr6nica
Disponivel (TED) em que fiquem registradas a destinac3o do valor e a identificacdo do respectivo credor ou beneficidrio, ndo
sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados
dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo.

PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATANTE descontara do repasse trimestral o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o Quadro de
Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestagdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar
adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as
despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos
neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebraco pela CONTRATADA de contratos de cess3o fiduciaria de créditos oriundos da execugdo
deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculacdo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento
eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Conforme plano de trabalho e quadro orgamentario apresentado, a SETRE podera repassar recursos financeiros no valor de até
R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme o trimestre, para execugdo da meta de implantagéo de fundo rotativo solidario,
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quando do pagamento da segunda, quarta, sexta e oitava parcelas, atendidas as seguintes condigdes por parte da
CONTRATADA:

I - A Organizacdo Social ficara encarregada, no primeiro trimestre de execucdo do Contrato de Gestdo, de promover
Assembléia entre os empreendimentos assessorados para criagdo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as
assinaturas de livre adesdo dos empreendimentos de economia solidaria.

a) Um més antes para a liberacio da parcela com o valor previsto da meta de implantacdo de fundo rotativo solidario, a OS
enviara lista de bens e materiais a serem adquiridos com o recurso a ser repassado.

b) O ndo envio da lista de bens e materiais a serem adquiridos para os empreendimentos do fundo autoriza a SETRE a ndo
repassar o valor financeiro correspondente para a execugdo da meta;

II — No terceiro trimestre de execucio a Organizagdo Social devera comprovar a elaboragdo e aprovagdo do regimento interno;
a definicdo do sistema de contribuicdo e manutengdo do fundo e eleigdo de comissdo para gestdo do fundo, cuja comprovagdo
da execugdo devera constar no Relatdrio de Prestagdo de Contas.

III — A cada trimestre a Organizagdo Social devera promover reunido envolvendo a Comissdo de gestdo do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar copia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como
enviar de termo de recebimento por parte dos empreendimentos.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serao doados
aos empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gest&o correrdo por conta dos recursos da Dotacdo Orgamentaria a seguir especificada:

Despesas de Custeio/Investimento

UNIDADE NATUREZA DA
ORCAMENTARIA FONTE |PROIJ/ATIV DESPESA UNIDADE GESTORA
3.3.90.39.00
3.21.101 - APG 0.128 6672 21.101.0007- SESOL
4.4.90.52.00

CLAUSULA SEXTA— ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO poderé ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por
escrito, que conterd a declaracio de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pela Secretaria da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apds demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagdo social nos
altimos 12 (doze) meses elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada para tal fim, observando a
legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteracdes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE
GESTAO, a excecdo da variacio do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no proprio
contrato, as atualizacdes, compensagdes ou apenacgdes financeiras decorrentes das condigdes de repasse nele previstas, bem
como o empenho de dotacBes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por
simples apostila, dispensando a celebracédo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orcamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 (doze) meses da data de apresentacéo
da proposta, apds o que a concessdo de reajustamento, podera ser feita mediante a aplicagéo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente,
instruido com a documentacdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser
instaurada pela propria administracdo quando colimar recompor o prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteracio ou modificaciio das condices do ajuste, decorrentes de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, poderd
ensejar a ndo dilacdo de prazo, repactuagdo ou renovacdo do presente contrato. \
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PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipdtese é assegurado @ CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que
decorra direito a indenizagao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Para o atendimento de suas obrigacGes, cabe & CONTRATADA, além das obrigagBes constantes das especificacdes técnicas dos
anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratagdo, as seguintes:

I. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestdo;

II. Assegurar a organizacdo, administragdo e gerenciamento do Centro PUblico de Economia Solidaria - Cesol a que se prop&e
através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequagdo da estrutura funcional, a
manutencgdo das instalagdes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais)
necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Piblico de Economia Solidaria - Cesol;

III. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na selegdo;

IV. Manter a designagdo da Centro Plblico de Economia Solidéria — Cesol e adotar, exclusivamente, salvo autorizagdo prévia, a
logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicacdo visual, impressos, sitios
eletronicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE;

V. Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer acdo promocional relacionada ao contrato de gestdo;

VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer acdo promocional relacionada ao contrato de gestdo,
na forma por ela estabelecida;

VII. Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servigos publicos,
comprometida com sua missdo de atender as necessidades dos cidaddos primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VIII. Garantir em exercicio no Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas
trabalhistas;

IX. Contratar pessoal para a execucdo do objeto do Contrato de Gestdo firmado por meio de processo seletivo, de acordo com
o regulamento proprio para contratagdo de pessoal, com a observéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

XI. Pagar os saldrios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de (nica empregadora do pessoal designado para execucdo
dos servicos ora contratados, inclusive indenizagGes decorrentes de acidentes de trabalho, demiss@es, beneficios, obrigando-se,
ainda, ao fiel cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato
para tentar eximir-se destas obrigactes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

XII. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos;

XIII. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execucio
dos servigos objeto do presente contrato;

XIV. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades
e sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e
Municipal, relativas aos servicos prestados;

XV. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado 8 CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou
em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdio ser comunicadas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XVI. Realizar pesquisa de satisfacdo de usuarios em relacdo ao atendimento e a prestacdo dos servicos;

XVIL. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao ptiblico geral o acesso dos usudrios dos servicos aos meios de manifestacio do
Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria
necessarias;
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XVIII. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programagdo, orgamentacdo,
acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XIX. Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotard para a contratagdo de obras e servigos,
bem como para compra, alienagdo e locacdo de bens moveis e iméveis;

XX. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrdnicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, 0s seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagBes de obras e servigos € na manutengao dos bens concedidos
pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gest&o, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
Contrato de Gestdo;

b) Relatérios de prestagdo de contas do contrato;
c) Estatuto social.

XXI. Publicar anualmente no Didrio Oficial do Estado, até 30 (trinta) de abril do exercicio subseqiiente, as demonstragdes
financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e com o relatdrio de execucdo do contrato de gestdo;

XXII. Administrar os bens mdveis e imoveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando
manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Piblico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imdvel;

XXIII. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicBes de bens permanentes moveis que forem realizadas, no prazo de 30
(trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia do
contrato de gestdo;

XXIV. Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execucdo do
objeto deste Contrato;

XXV. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugéo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

XXVI. Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda drea, equipamentos, instalacBes e utensilios nas mesmas
condicBes em que recebeu substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagdo, observando-se a depreciagdo dos bens;

XXVII. Permitir e facilitar a ampla agdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgdos de controle,
atendendo prontamente as observacGes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

XXVIII. Manter no Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos
orgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do
contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o ndmero do
Contrato de Gestao.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato de gestdo por determinagdo legal, obriga-se a:

1. Disponibilizar 8 CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagédo, administragédo e gerenciamento do Centro Plblico de Economia
Solidaria - Cesol;

II. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros 8 CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste
instrumento;

II1. Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10
(dez) dias corridos contados da data de sua assinatura;

IV. Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacbes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei
Orcamentdria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informacBes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestacdo dos servigos pactuados,
dirimindo as questBes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato;
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V1. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar condicdes
para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na clausula décima primeira
deste contrato, mediante designacdo formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;

VIII. Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de aditamento, em até
30 (trinta) dias da sua formalizagéo, e os relatorios técnicos sobre a execugdo do contrato de gestdo elaborados pela Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo;

IX. Permitir o uso dos bens méveis e imoveis mediante ato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragdo
dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de
Permisséo de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patrimdnio do Estado em até 30
(trinta) dias apds ter recebido a comunicagdo da aquisigdo;

XII. Promover, observado o interesse publico e as disposi¢Bes legais pertinentes, o afastamento de servidores plblicos para
terem exercicio na Organizacdo Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este contrato de gestdo serd supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de
Economia Solidaria e Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e
Avaliacdo, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela
CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus orgaos deliberativo e de fiscalizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, através de Relatdrio Mensal de
Articulacdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulacdo, para apresentar e descrever o elenco de agbes, proposicBes,
parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Articulagdo
no més anterior com vistas ao cumprimento das fungBes de sua competéncia declinadas neste edital, a ser encaminhado ao
Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo; b) até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao encerramento de
cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse plblico, através de Relatdrio
Trimestral de Prestacio de Contas encaminhado a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo, pertinente a
execucdo desse contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidard as informagles dos Relatérios
Trimestrais de Prestacdo de Contas, no Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhard a Superintendéncia de
Economia Solidaria em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatdrio Técnico Trimestral sobre os
resultados alcancados pela CONTRATADA na execucdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e o encaminhard a Superintendéncia de Economia Solidaria até o 25°
(vigésimo quinto) dia do més subseqiiente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagio, que devera analisar conteiido do Relatdrio de Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das
informagbes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo encaminhard, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral ao
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, ao dérgdo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do
Conselho de Gestfio das Organizagbes Sociais, até o Ultimo dia do més subseqiiente ao encerramento de cada trimestre do
exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80% (oitenta) por cento, serdo
remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.
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PARAGRAFO SEXTO

Seréa elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos Relatérios
Técnicos Trimestrais devendo a Secretdria da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao Tribunal de
Contas do Estado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

O Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informagfes, bem como
convocar reunities extraordinarias e realizar visitas técnicas & CONTRATADA no local de realizacdo do objeto deste Contrato de
Gestdo, com vistas a obter informac@es adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, serd efetuado o desconto compativel, de
acordo com os parametros constantes do ANEXO I, item I.b — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de
Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO
O desconto serd de no maximo 50% (cinqlienta) por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante
destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidird sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subseqiiente a avaliagdo pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliaggo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicdvel, deverd ser limitado ao valor do saldo remanescente do
periodo avaliado, garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execugdo
do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os relatorios de que tratam os §§19, 29, 39 e 5° deverdo ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através da
Resolucdo n°. 15/2013 do Conselho de Gestdo das OrganizagBes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na
execugdo do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA— RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratard pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da
execucdo do objeto do presente contrato de gestdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 65% (sessenta e cinco por cento) dos recursos publicos a esta repassada, com
despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes,
empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestacdo expressa da
contratada quanto a concessao de direitos como férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragdo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no
exercicio de suas fungBes, deverdo estar de acordo com o preco de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisgo do contrato de gestfo podera ser efetivada:

1. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente
Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa, dolo ou violacdo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n®.
8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de dissolugdo da entidade;

c) o Estado apresentar razbes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

I1. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipdtese de:
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a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a
devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagdo para
execugdo do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagéo da avenga.

II1. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse pblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacio a que se refere o inciso IL.b desta clausula dar-se-d4 mediante realizacdo de auditoria externa, que ficara a cargo
da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato de gestdo,
desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos
ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da dentincia ou resciséo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipdtese é assegurado a contratada o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigacBes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagdo, sendo o contrato considerado
extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovaggo,
pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigag@es eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, o Relatdrio de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia
do CONTRATO DE GESTAO, que refletird a consolidacio dos Relatdrios Técnicos Trimestrais;

b. devolver 8 CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c. devolver & CONTRATANTE de todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:

1. revogar a permissdo de uso dos bens plblicos;

I1. cessar os afastamentos dos servidores piblicos colocados a disposigdo da Organizagdo Social, se houver;

I11. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugao do objeto contratado, inclusive daqueles
adquiridos em virtude do contrato de gest&o.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverfio assinar Termo de Encerramento do Contrato que deverd conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA responderé administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugdo do contrato de gestdo.

PARAGRAFO UNICO

Serd a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugao do contrato que vierem a acarretar
prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos
termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGCAO AO EDITAL DE SELECAO
Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no edital de
selecdo e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selegdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A CONTRATADA podera a qualguer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugdo de
bens ao Poder Piblico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessérios ao cumprimento do objeto
contratual.

8
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I1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execucdo dos servicos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdio decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo
aditivo ou de notificacdo dirigida 8 CONTRATADA.

III. Os bens mdveis e imdveis cedidos & CONTRATADA, nas condicdes estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”,
mediante prévia avaliacio e expressa autorizacio da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior
funcionalidade, os quais integrardo o patriménio do Estado.

IV. Em caso de extingio da Organizacio Social ou rescisdo do Contrato de Gest8o, o patrimdnio, os legados e as doagdes que
forem destinados @ CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao
patriménio do Estado ou ao de outra Organizacdo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patrimdnio,
bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

V. O Estado poderé assumir a execucio dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipdtese de
risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestdo.

VI. Os servicos objeto deste contrato de gestdio ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua
vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional
desta, mediante vinculo de subordinacio dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e
exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador/BA, /3 de A Bw{/ de 2019.

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,

DAVIDSON DE M%EALHEES SANTOS
RENDA E ESPORTE — SETRE

7" ROMARIO ALVES MEIRA
ASSOCIACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO
DA BAHIA - ADESBA
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225 -0l



ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA.
CNPJ: 23.321.586/0001-91

ANEXO I
PROPOSTA DE TRABALHO

CONTRATO DE GESTRO No (722, /2019

EDITAL DE SELECAQ N° 006/2018

ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA
CNPJ: 23.321.586/0001-91

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

EDITAL DE SELECAO N°. 06/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.1600180009230

OBJETO DA SELE(;AO

ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO URBANA PARA EM EMPRENDIMENTOS ASSOCIATIVOS, ATRAVES DA
IMPLANTAGAO/GESTAO DE CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, POR ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA OU QUE PRETENDA QUALIFICAR-SE COMO ORGANIZACAO
SOCIAL.

MODALIDADE: A - Manutenc&o de Centros Puiblicos de Economia Solidaria

LOTE: 06 Sertdo do S3o Francisco

"
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CNPJ: 23.321.586/0001-91

1. IDENTIFICACEO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Associag@o de Apoio ac Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA
CNPJ: 23.321.586/0001-91

Endereco: Rua Canafistola, 148, Sala 02, Bairro Centenario, Juazeiro

CEP: 48.904-215

UF: BA

NUmero de Telefone: (74) 98138-1380

e-mail: adesba.presidencia@gmail.com

Pagina na WEB (site):

2. IDENTIFICACKO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Romario Alves Meira

CPF: 017.215.805-22

Profissdo: Engenheiro Agronomo

Cargo: Presidente

Nimero de Telefone com DDD:

Nimero de Celular com DDD: (74) 98138-1380

E-mail: romariomeira@hotmail.com

3. Modalidade (X )A ( )B LOTE da proposta: 06

ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
a) Identificacdo
Nome: Romario Alves Meira RG: 1171651740 SSP/BA Cargo: Presidente

b) Formacg&do Académica
Grau: 3° Completo / Engenharia Agrondémica Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia - UNEB

c) Experiéncia Profissional

03 anos Cargo: Coordenador Geral CESOL SSF  Instituicdo: OS Associacio Beneficente Josué de Castro Periodo:
03/2015 (inicio) a 07/2018 (término)

4,5 anos Cargo: Responsavel Técnico Instituigdo: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia Periodo: 09/2010
(inicio) a 02/2015 (término)

01 anos Cargo: Assessor de Diretoria Instituigdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro Periodo:
09/2009 (inicio) a 08/2010 (término)

MEMBRO 02 — DIRETOR TECNICO
a) Identificacdo
Nome: José Manoel dos Santos RG: 1427255105 SSP/BA Cargo: Secretario

b) Formac&o Académica
Grau: 2° Incompleto Instituicdo: Colégio Hildete Lomanto

c) Experiéncia Profissional

05 anos Cargo: Secretario de Assalariados  Instituicdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro - BA
Periodo: 07/2013 (inicio) a presente data (atual)

04 anos Cargo: Secretario de Jovens Instituicdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro - BA Periodo:
07/2009 (inicio) a 06/2013 (término)

05 anos Cargo: Trabalhador Rural Instituigio: Ebraz Exportadora Periodo: 09/2004 (inicio) a 07/2009 (término)

MEMBRO 03— -
a) Identificacdo
Nome: Genilson Correia da Cunha RG: 130800655 SSP/BA Cargo: Tesoureiro

b) Formacéo Académica
Grau: 29 Grau Completo / Ensino Médio Instituicdo: Colégio Objetivo

¢) Experiéncia Profissional
04 anos Cargo: Diretor Geral  Instituicio: Radio Nova Vida FM Periodo: 06/2010 (inicio) a 05/2015 (término)
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05 anos Cargo: Auxiliar Administrativo Instituicdo: Associagdo Divina Providéncia Periodo: 07/2006 (inicio) a
05/2010 (término)

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01
a) Identificacdo
Nome: Geisa de Souza Pereira RG: Cargo: Contadora

b) Formacéo Académica
Grau: 3° / Ciéncias Contabeis Instituicdo: Faculdades Integradas do Extremo Sul da Bahia - UNISULBahia

c) Experiéncia Profissional

01 anos Cargo: Assistente Contabil InstituicBo: BS Servigos Auxiliares Ltda Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa
(término)

01 anos Cargo: Assistente Administrativo  Instituigio: Tropic Air Taxi Aéreo Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa
(término)

02 anos Cargo: Escola Dom Antonio Campelo Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

07 anos Cargo: Consultoria Contabil InstituicBo: MEI - Empreendedora Individual Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa
(término)

MEMBRO 02
a) Identificacdo
Nome: Alisson Mendonga da Silva Araljo RG: 1125594500 Cargo: Assessor Juridico

b) Formacao Académica
Grau: 3° Completo - Bacharelado em Direito  Instituicdo: Universidade Regional do Cariri - URCA
Grau: Pds-Graduagdo em Processo Civil Instituigdo: Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL

¢) Experiéncia Profissional

04 anos Cargo: Assessor Juridico Instituicio: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro Periodo: 07/2014
(inicio) aos dias atuais.

07 anos Cargo: Advogado Parceiro Instituicio: Escritdrio de Advocacia Amaral & Franca Periodo: 03/2009 (inicio)
a 03/2016 (término)

MEMBRO 03
a) Identificacdo
Nome: Edileuza Maria da Silva Santos ~ RG: 2912274  Cargo: Secretdria

b) Formac&o Académica
Grau: 3° Completo / Licenciatura em Letras  Instituicdo: Universidade Estadual de Pernambuco - UPE

c) Experiéncia Profissional

0,3 anos Cargo: Coordenadora Técnica Instituicdo: Associacdo Beneficente Josué de Castro Periodo: 02/2018
(inicio) a 04/2018 (término)

04 anos Cargo: Professora  Instituicio: Colégio Estadual Misael Aguilar Silva Periodo: 02/2012 (inicio) a 12/2015
(término)

CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVICOS

a)Tempo de experiéncia da interessada na execucdo dos servigos
(X)1la2anos( )3a4anos ( )5anosoumais

Fundada em 10 de fevereiro de 2015, no municipio de Brumado -BA, a Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, ja nasceu com intuito de promover o desenvolvimento
sustentavel e solidario, que proporcione a garantia da seguranga alimentar e nutricional dos publicos beneficiarios de
suas acdes, promovendo parcerias e acBes proprias para geracdo de renda, agregacdo de valor, empoderamento,
melhoria da autoestima e autonomia das familias assistidas, sempre prezando pela cooperagdo mutua, trabalho
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coletivo, valorizando o trabalho humano, respeitando o meio ambiente, as diferengas de género, geragdo, etnia e
credo.

Assim, desde sua fundacdo, realizou diversas agBes e parcerias em que tinham e tem por objetivo identificar,
mobilizar, formar e capacitar, agricultores familiares, jovens, mulheres, e pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social, para, por meio das agdes desenvolvidas, possibilitar oportunidades de produgdo, que viabilizem a seguranca
alimentar e nutricional, a ocupagdo, a geragdo de renda, o aumento da auto estima e uma capacidade produtiva que
possam elevar as condigdes de sustentabilidade econdmica e social dos beneficiarios envolvidos, inserindo-os dentro
das acBes das politicas publicas existentes, promovendo a inclusdo socioprodutiva dos mesmos.

A atuacdo hoje se da em dois territorios de identidade do estado da Bahia, que sdo o Sertdo Produtivo e o Sertdo do
Sdo Francisco, com atuagdo prdpria e em parceria com Prefeituras, Consdrcios municipais, Associagdes, Cooperativas
e Sindicatos, onde visa identificar arranjos produtivos e cadeias produtivas de interesse econdmico e social, sempre
em busca da insercdo das pessoas atendidas nas agbes das politicas publicas que visam a geragdo de renda, o
desenvolvimento sustentavel e social, e a melhoria da qualidade de vida.

CRITERIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE
ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

a) Identificacdo
Nome:Jailton Pereira dos Santos RG: 04.049.063 70 SSP/BA Cargo: Coordenador Geral

b) Formac&o Académica
Grau: 3°. Completo / Ciéncias Contabeis Instituicdo: Faculdade de Ciéncias Aplicadas e
Sociais de Petrolina - FACAPE

<) Experiéncia Profissional

01 anos Cargo: Encarregado N-3 Instituig8o: Alumifer Aluminio e Ferro Ltda. Periodo: 01/2013 (inicio) a 22/2014
(término)

0,8 anos Cargo: Técnico em Gestdo III/Contador Instituicdo: Associacdo Beneficente Josué de Castro Periodo:
06/2014 (inicio) a 01/2015 (término)

02 anos Cargo: Coordenador Financeiro Instituico: Associag8o Beneficente Josué de Castro Periodo: 02/2015
(inicio) a 12/2016 (término)

02 anos Cargo: Tesoureiro Instituicdo: Associacdo Congregacional do Vale do S8o Francisco Periodo: 04/2015
(inicio) a 03/2017 (término)

02 anos Cargo: Contador Instituigdo: Cooperativa Agropecudria Familiar de Juazeiro e Regido Periodo: 06/2016
(inicio) & 07/2018 (término)

0,3 anos Cargo: Coordenador Técnico Instituic8o: Associacdo Beneficente Josué de Castro Periodo: 11/2017
(inicio) & 01/2018 (término)

d) Experiéncia Profissional no Territorio de Identidade de atuacdo do Cesol

02 anos Cargo: Contador Instituicdo: Cooperativa Agropecuaria Familiar de Juazeiro e Regido Periodo: 06/2016
(inicio) & 07/2018 (término);

0,3 anos Cargo: Coordenador Técnico Instituicdo: Associagdo Beneficente Josué de Castro Periodo: 11/2017
(inicio) & 01/2018 (término);

02 anos Cargo: Tesoureiro Instituicio: Associacdo Congregacional do Vale do Sdo Francisco Periodo: 04/2015
(inicio) a 03/2017 (término);

02 anos Cargo: Coordenador Financeiro Instituicdo: Associacdo Beneficente Josué de Castro Periodo: 02/2015
(inicio) a 12/2016 (término);

0,8 anos Cargo: Técnico em Gestdo III/Contador Instituicdo: Associacdo Beneficente Josué de Castro Periodo:
06/2014 (inicio) a 01/2015 (término);

01 anos Cargo: Encarregado N-3 Instituicdo: Alumifer Aluminio e Ferro Ltda. Periodo: 01/2013 (inicio) a 22/2014
(término).

CRITERIO 05 — QUALIDADE

A pesquisa de satisfacdo é a melhor forma de saber se os objetivos do seu trabalho estdo sendo atingidos. Se os
empreendimentos gostaram do atendimento ou servico? Se foram bem atendidos? Se indicariam o atendimento e
servicos para outros grupos? A melhor forma de obter essas respostas é conversando diretamente com os
empreendimentos.

Ao medir a satisfacdo, € possivel entender os pontos de melhoria e dar feedback para os que estdo insatisfeitos.
Assim, vocé aumenta a fidelizacdo do empreendimento, encontra novas oportunidades e entende os desafios que
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precisam ser encarados.

Hoje os clientes sdo mais ativos e tém mais influéncia na conduta das empresas. Logo, conhecer suas necessidades e
o que lhes causam insatisfagdo é essencial para que as organizages se mantenham no mercado.

Ter um feedback do cliente, neste caso dos empreendimentos, € importante para que a Organizagao Social reduza os
impactos negativos das suas atividades e busque aprimorar a solucdo oferecida de forma eficaz, inovadora € criativa.
Ouvir os empreendimentos € um importante passo para a fidelizacdo e, consequentemente, para a expansdo da
atuacdo e credibilidade dos servigos oferecidos.

A pesquisa de satisfacdo acaba sendo um mecanismo que possibilita que as organizagfes entendam se seus servigos
sdo satisfatorios e atendem as demandas do publico-alvo (empreendimentos), com seus pontos positivos e pontos de
melhora — uma espécie de voz do consumidor para guiar suas acges.

Assim sendo, a ADESBA utilizara o método de formuldrios. Esse é o método mais tradicional de pesquisa de
satisfacdo. Os formularios ou questionarios poderdo ser aplicados por e-mail, telefone, pessoalmente e outros
diferentes canais.

Esse é um modelo que garante uma avaliacdo global por parte do empreendimento, uma vez que serd possivel
incluir perguntas sobre a qualidade do atendimento, dos servicos prestados pelo CESOL, do préprio produto, da
logistica de entrega, opcdes de pagamento e mais.

Serd utilizado formuldrio de pesquisa de satisfacdo com os empreendimentos, atendendo os seguintes requisitos:

e Questdes relacionadas as principais atividades do Centro Publico, a fim de obter um panorama sobre a visdo
dos empreendimentos.

¢ Objetividade. Perguntas diretas, para facilitar a interagdo com os empreendimentos. Sera evitado qualquer
pergunta que dé& margem para equivocos ou duplo sentido.

o Serdo utilizados questionarios simples e curtos, desta forma os empreendimentos terdo mais vontade e
disposicdo para responder.

e  Espaco aberto para observagdes e sugestdes.

As pesquisas de satisfacdo terSo aplicacio periddica, sendo realizada a cada visita realizada ac empreendimento,
tendo seus dados tabulados e inseridos nos relatérios de prestacdo de contas, e seus resultados serdo utilizados para
subsidiar o aprimoramento do sistema de gestdo dos servicos, podendo assim corrigir eventuais distor¢des na
conducdio da execucdo da assisténcia técnica, bem como aperfeicoar e melhorar os éxitos alcangados.

CRITERIO 06 — EFICIENCIA

No que tange a proposta técnica apresentada pela ADESBA, abaixo sdo apresentadas as informacdes relacionadas ao
calculo do custo da hora-técnica de atendimento e quantidade de horas-técnicas de atendimento por
empreendimento, de forma a tornar transparente os custos de execugdo dos servicos a serem contratados, ao
mesmo tempo que torna claro a sua eficiéncia e eficacia quanto a gestdo do Centro Plblico e prestacéo do servico de
assisténcia técnica.

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA): R$ 69,10
ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento
Orcamento mensal de custeio: R$ 66.336,79

A Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel e Solidério da Bahia - ADESBA, apresenta em sua proposta
financeira, para Gestdo do Centro Pdblico de Economia Selidaria do Territorio do Sertdo do S&o Francisco, um valor
global de R$ 1.592.082,88 (um milhdo, quinhentos e noventa e dois mil, oitenta e dois reais e oitenta e oito
centavos), que dividido pelos 24 meses previstos de execugdo, perfaz uma média mensal de R$ 66.336,79 (sessenta
e seis mil trezentos e trinta e seis reais e setenta e nove centavos), que é o orcamento mensal de custeio, tendo em
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vista que ndo ha previsdo de aquisicdo de bens permanentes.
Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento: 960hs

No efetivo funcionamento do Centro PUblico, o quadro funcional apresentado na proposta da ADESBA, que atuara
diretamente com os empreendimentos, em atividades finalisticas, & composto por 6 técnicos, um a mais que o
dimensionamento minimo previsto no edital, onde cada um tem carga horaria de 40h semanais, perfazendo um total
de 160h por més por técnico, totalizando 960 (6 x 160) horas-técnicas de atendimento mensal aos
empreendimentos.

Neste sentido, com a média mensal do orgamento de custeio previsto pela ADESBA, no valor de R$ 66.336,79
(sessenta e seis mil trezentos e trinta e seis reais e setenta e nove centavos), e o total de horas-técnicas de
atendimento aos empreendimentos dentro de cada més previsto em 960 horas, sendo 160 horas por cada um dos 6
técnicos, chega-se ao valor aproximado de R$ 69,10 (sessenta e nove reais e dez centavos), para o custo de cada
hora-técnica de atendimento aos empreendimentos.

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE): 22 horas

QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de empreendimentos
atendidos em um més

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento: 960 horas

No efetivo funcionamento do Centro PUblico, o quadro funcional apresentado na proposta da ADESBA, que atuara
diretamente com os empreendimentos, em atividades finalisticas, € composto por 6 técnicos, um a mais que o
dimensionamento minimo previsto no edital, onde cada um tem carga horéria de 40h semanais, perfazendo um total
de 160h por més por técnico, totalizando 960 (6 x 160) horas-técnicas de atendimento mensal aos
empreendimentos.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més: 43 Empreendimentos.
Quando estiver no efetivo funcionamento, o Centro Plblico terd em sua carteira ativa um total de 128
empreendimentos sendo atendidos, o que dividido de forma equitativa dentro do trimestre, chegara a uma média

aproximada de 43 empreendimentos atendidos em cada més pela equipe técnica.

Sendo assim, quando se divide as 960 horas de atendimento mensal pelos 43 empreendimentos que devem ser
atendidos em cada més, chegamos ao total médio de 22 horas de atendimento por empreendimento.

CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE
7.1 Parcerias desenvolvidas, executadas e em execucio pela ADESBA

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Prefeitura Municipal de Sento Sé - BA, CNPJ: 13.692.736/0001-10
Objeto da parceria: Estudos preliminares para identificacdo de potenciais arranjos produtivos locais e de agBes
que possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.

Duragéo da parceria: 09 de maio de 2018 a 31 de dezembro de 2018

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Possibilitard a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Plblico, bem como reforgar a
construgdo e manutencdo de parceria com o poder publico municipal para atuacdo junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA, CNPJ: 16.444.804/0001-10
Objeto da parceria: Estudos preliminares para identificagdo de potenciais arranjos produtivos locais e de acdes
gue possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.

Duracdo da parceria: 17/04/2018 a 31/12/2018

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Possibilitard a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Piblico, bem como reforcar a
construcdo e manutencdo de parceria com o poder publico municipal para atuacdo junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Lourdes - BA, CNPI:

14.117.329/0001-41
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Objeto da parceria: Estudos preliminares para identificagdo de potenciais arranjos produtivos locais e de agBes
que possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.

Duracéo da parceria: 01 de junho de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: Possibilitard a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Plublico, bem como reforgar a
construgdo e manutengdo de parceria com o poder publico municipal para atuagdo junto aos empreendimentos.

Nome e CNP] da instituicdo parceira: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro - BA, CNPI:
16.249.864/0001-81

Objeto da parceria: Mobilizagdo, Formagao e Capacitacdo de Liderangas Rurais

Duracéo da parceria: 01 Ano (Janeiro a Dezembro de 2018.

Contribuicio para o objeto do contrato de gestfio: A execucdo desta parceria auxiliara a ADESBA na
identificacio de novos empreendimentos, por meio de busca ativa, que possam ser assistidos pelo Centro Publico de
Economia Solidaria, bem como servird também para divulgagdo dos trabalhos e agBes realizados pelo CESOL e pela
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esportes da Bahia - SETRE.

Nome e CNP] da instituicdo parceira: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Brumado - BA, CNPI:
13.236.484/0001-14

Objeto da parceria: Mobilizagdo, Formacao e Capacitacdo de Liderangas Rurais

Duracd@o da parceria: 01 Ano (Julho/2017 a Junho/2018.

Contribuiciio para o objeto do contrato de gestdio: A experiéncia na execucdo desta parceria subsidiard a
ADESBA na busca ativa para identificagdo de novos empreendimentos, que possam vir a ser assistidos pelo Centro
Publico de Economia Solidéria, bem como no processo de formacdo destes empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicio parceira: Associagio Beneficente e Solidaria do Sertdo Produtivo - ABESP, CNPJ:
17.617.019/0001-84

Objeto da parceria: Fortalecer a parceria na execugdo de projeto de Limpeza e Requalificagdo de Aguada no
Municipio de Brumado, Territério Sertdo Produtivo, convenio 167/2015 celebrado entre a associagdo parceira € a
Companhia de Desenvolvimento Regional — CAR, a partir da mobilizacdo de Agricultores Familiares atendidos pela
entidade parceira, na busca de capacitacdo dos beneficiarios.

Duragao da parceria: Dezembro/2015 a Julho/2016.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Experiéncia da ADESBA com mobilizagdo e capacitagdo de
beneficiarios.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Associagdo Brumadense dos Agricultores Familiares - ASSBRAF, CNPJ:
10.679.168/0001-29

Objeto da parceria: Fortalecer a parceria na execugdo de projeto de Limpeza e Requalificacdo de Aguada no
Municipio de Brumado, Territorio Sertdo Produtivo, convenio 249/2017 celebrado entre a associagao parceira e a
Companhia de Desenvolvimento Regional — CAR, a partir da mobilizacdo de Agricultores Familiares atendidos pela
entidade parceira, na busca de capacitagdo dos beneficiarios.

Duracéo da parceria: Dezembro/2017 a Julho/2018.

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: Experiéncia da ADESBA com mobilizagdo e capacitagdo de
beneficiarios.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Consdrcio Sustentavel Territdrio do S3o Francisco - CONSTESF, CNPJ:
11.308.356/0001-03

Objeto da parceria: Estudos preliminares para identificacdo de potenciais arranjos produtivos locais e de agbes
gue possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.

Duracéo da parceria: 01 de junho de 2018 a 31 de dezembro de 2018

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Publico, bem como reforcar a
construgdo e manutengdo de parcerias com o poder publico municipal, para atuagdo junto aos empreendimentos do
territorio.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Prefeitura Municipal de Canudos - BA, CNPJ: 13.343.967/0001-18

Objeto da parceria: Estudos preliminares para identificacdo de potenciais arranjos produtivos locais e de agdes
que possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.

Durac&o da parceria: 01 de junho de 2018 a 31 de dezembro de 2018

Contribuicdo para o objeto do contrato de gest&o: Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Plblico, bem como reforgar a
construgdo e manutengdo de parceria com o poder publico municipal para atuagao junto aos empreendimentos.

7.2 Regulamento de aquisigbes:
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O Regulamento para Compras, Alienacdo de Bens, e Contratacdo de Obras e Servicos da ADESBA se encontra em
anexo a esta proposta.

7.3Regulamento de selecdo e contratacio de pessoal: O Regulamento para Recrutamento, Selecéo e
Contratacdo de Pessoal da ADESBA se encontra em anexo a esta proposta.

CRITERIO 8- PROPOSTA TECNICA
Introducao

Os Centros Publicos de Economia Solidaria - CESOL's, estdo entre as politicas plblicas desenvolvidas pelo governo do
estado voltadas para o combate a pobreza, por meio da geragdo de renda e inclusdo socioprodutiva, atuando junto as
populacdes que vivem em condigdes de vulnerabilidade social, qualificando-as para elevagdo e melhoria da qualidade
de vida, emancipacdo e conquista da cidadania.

Neste sentido, a aplicagdo de procedimentos de intervengBes especificas e pontuais, com a assisténcia técnica, com a
transferéncia de insumos e ativos produtivos, com a concessdo de crédito e a articulagdo com as demais politicas
plblicas de protecdo e promogdo social, sdo essenciais para o alcance dos propdsitos da atuagdo dos CESOL's.

A prestacdo da assisténcia técnica continuada é fator importante para o sucesso do trabalho desenvolvido pelos
Centros PUblicos de Economia Solidaria, desde sua implantagdo em 2013, como € o caso do Territdrio do Sertdo do
Sdo Francisco, até os dias de hoje, e continuara sendo esséncia durante os préximos anos por meio da execugdo dos
novos Contratos de Gest8o pelas OrganizacBes Sociais a serem selecionadas pelo Processo de Selecdo n° 006/2018.

Assim sendo, o publico alvo da assisténcia técnica executa pelos Centros Piblicos, que sdo os Empreendimentos
Populares e Solidarios e as Redes de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario, recebera uma assisténcia
técnica voltada para a busca do desenvolvimento e sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas,
considerando as potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas plblicas de desenvolvimento existentes no
Territério do Sertdo do Sdo Francisco, dando prioridade aos grupos jé& presentes na carteira ativa do Centro Publico
nestes 5 anos de existéncia do CESOL no territdrio, devido a demanda ser maior que a oferta dos servigos, porém,
sem abrir m3o de trazer para carteira ativa do CESOL, por meio de busca ativa e identificacdo de novos grupos,
empreendimentos com potencial para se desenvolverem com o intermédio da assisténcia técnica, e que atendam aos
principios basicos da autogestdo, democracia, solidariedade, cooperagdo, valorizagdo do meio ambiente, equidade,
valorizac8o do trabalho humano, do saber local, e a igualdade de género, geracéo, etnia e credo.

Portanto, os critérios que norteardo as prioridades de atendimento passam pela seguinte sequéncia: ja esta inserido
na carteira ativa do CESOL; fazer parte de alguma Rede de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario; ser
atendido por outras politicas publicas voltadas para economia solidaria e que possam ser integradas as demandas de
assisténcia técnica e comercializagdo; ou ser um empreendimento com capacidade produtiva detectada no momento
da elaboragdo do estudo de viabilidade econdmica e do plano de acdo.

Depois disto, buscar-se-a executar servicos, pesquisas e atividade com objetivo de prover os empreendimentos
atendidos com informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas, para alcancar os objetivos propostos pela
assisténcia técnica.

Comercializacdo

O processo de comercializacdo dos empreendimentos da economia solidaria se inicia quando é diagnosticada a
vocagao e potencialidade do grupo, passando pela definicdo do que e como produzir, observando e analisando os
recursos € meios para producdo, para entdo transformar estes recursos em produtos, servicos ou ideias, para so
entdo chegar ao publico consumidor.

Como na maioria das vezes estes empreendimentos estdio localizados em comunidades rurais ou em bairros
periféricos, e nem sempre a produgdo € em escala, as vendas, a comercializacdo, se da na vizinhanca, na propria
comunidade ou bairro, e de forma individual.

No processo da assisténcia técnica prestada pelo Centro Plblico, a ADESBA atuarad com a equipe técnica do Centro
Plblico, no intuito de fomentar a criagdo de Redes de Economia Solidaria, bem como no apoio a gestdo de lojas
proprias, inserindo estes empreendimentos nesta nova forma de comercializar, onde a unido dos grupos fortalece
toda a rede de empreendimentos, por meio da diversificacdo de produtos, pela capacidade de producdo em escala
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quando se juntam varios empreendimentos do mesmo seguimento, pelo potencial de barganha na hora da aquisicdo
de insumos e matéria prima, pela forma organizada em rede favorecer a logistica de producdo e comercializagao dos
produtos.

Assim, criando novas Redes, fortalecendo as Redes existentes, e articulando a atuagdo em parceria entre estas redes,
possibilitando a atuacdo e participagdo em centrais de comercializagdo, com o objetivo de comercializar os produtos e
Servigos em espacos permanentes, como as feiras livres e pontos fixos como & o caso do Espago Solidario e de lojas
proprias dos empreendimentos e das Redes, bem como nos eventos que proporcionam comercializagao de produtos
como as exposigdes, encontros e feiras agropecudrias, muito comuns no territdrio, atendendo e compreendendo a
dindmica da comercializacdo, possibilitando o alcance da sustentabilidade e o desenvolvimento dos empreendimentos.

Essas agbes tem o intuito de fortalecer a cooperagdo, a solidariedade e a participagdo em busca da sustentabilidade
destes empreendimentos e de suas redes, com o objetivo do engajamento e emancipagdo dos atores sociais
envolvidos.

Assisténcia Técnica

0O servico de assisténcia técnica ofertado pelo CESOL segue uma sequéncia ldgica em sua construgéo e execugdo, em
que o inicio dos servicos de assisténcia técnica € comum a todos os empreendimentos assistidos, iniciando pela
identificacBo do empreendimento, passando pela realizacdo do estudo de viabilidade econdmica, e posteriormente
elaborando o plano de ac8o e realizando formacdo técnico gerencial, para so depois, com base nestas agdes e no que
foi definido no plano de agdo, a assisténcia técnica possa possibilitar uma intervengdo eficaz, pontual e especializada
para atender as demandas apontadas no plano de aggo.

No que se refere a assisténcia técnica prestada pelo CESOL, a ADESBA buscara atender o objetivo superior da
assisténcia técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios e a redes de economia solidaria e
comércio justo e solidario, contribuindo para incluir socioprodutivamente, através do trabalho decente, pessoas com
capacidade laboral, como também buscaré atender o objetivo do servico a ser contratado, que € prestar assisténcia
técnica a empreendimentos associativos populares e solidarios e a redes de economia solidaria e comércio justo e
solidario com vistas ao alcance da sustentabilidade.

Deste modo, a ADESBA buscara e apoiara os empreendimentos na busca por crédito e ativos produtivos, seja por
meio de editais especificos para estes fins, como também com atuacgo direta junto aos drgdos e entidades de apoio,
por meio de parcerias e doacgdes, para que assim possa contribuir na implantagéo de Fundos Rotativos, criando novos
espacos de comercializacdo, na melhoria das instalagdes, na aquisi¢do de equipamentos, na estrutura logistica e na
constituicdo de capital de giro, para possibilitar a producdo e comercializacdo por parte dos empreendimentos e de
suas redes, de modo sustentavel e emancipadora.

Para isto, a ADESBA descreve abaixo os servicos e atividades que serdo executados para atender o Componente
Finalistico - CF e o Componente de Gestdo - CG de acordo com as especificagdes contidas no Processo de Seleggo
006/2018.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados
para os empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.1.1 - Analise das vocacbes e segmentos econdmicos, das principais cadeias produtivas existentes em
potencial no Territério, das politicas piblicas relacionadas ao desenvoclvimento territorial e das
atividades com maior oportunidade de atuacdo para o EES.

Sera elaborado pela equipe técnica do CESOL um relatério com estudo do territdrio sobre vocagBes, segmentos,
cadeias produtivas, arranjos produtivos, potencialidades econdmicas, politicas publicas ligadas ao desenvolvimento
territorial e atividades com maior oportunidade de atuacdo para os empreendimentos existentes.

Este relatdrio visa contribuir para o desenvolvimento socioecondmico territorial através do fortalecimento dos EES,
através de seus produtos e oportunidades mercadologicos, a partir do reconhecimento e sistematizacdo do potenciai
existente no territorio, identificando as principais cadeias produtivas e as atividades econdmicas com maior
oportunidade de atuacgdo existente.

Para atingir estes objetivos, a ADESBA, por meio do guadro técnico do CESOL, revisard, lapidard e incorporard
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informacBes sobre o Territério do Sertdo do Sdo Francisco, tomando como base os diagndsticos ja realizados em
outras gestdes do Centro Plblico, bem como bases oficiais dos mapeamentos promovidos pela SENAES nos anos de
2007 e 2013, do Censo Agropecudrio 2006 e 2016, do IBGE, da SEI, diagnosticos das cadeias produtivas
desenvolvidos pela CAR e SEBRAE, e PTDRS elaborados pelos Colegiados territoriais.

Cronograma de execugdo: Esta atividade sera realizada no 1° trimestre do 1° ano de execugdo do Contrato de
Gestdo.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
01 00 00 00

59 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
00 00 00 00

CF.1.2-Levantamento e Andlise da existéncia e da articulacio de redes de cooperacio e
intercooperacdo solidaria no Territorio

Com base na atualizacdio do diagndstico, sera elaborado um Relatério com estudo de redes de cooperagdo e
intercooperacdo solidaria existentes no territdrio, com o objetivo de fortalecer a integracdo dos EES em redes de
cooperacdo, com vistas a criar condigbes favoraveis para insergdo em mercados, organizacdo de demandas,
ampliagdo do poder de governanga, articulagdo interinstitucional para o desenvolvimento territorial, entre outros.

Cronograma de execugdo: esta atividade estd prevista para ser realizada em dois momentos, sendo uma no 1°
trimestre do 19 ano de execucdo do contrato de gestdo, e outra no 5° trimestre, j@ no 2° ano de execugdo do

contrato de gestdo.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
01 00 00 00

50 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8% Trimestre
01 00 00 00

CF.2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigbes de gestdo e gerenciamento do EES
CF.2.1 —Melhorar a capacidade gerencial, empreendedora e socioprodutiva dos empreendimentos

Seré elaborado de forma conjunta com os empreendimentos, uma agenda de trabalho, que possibilite a realizaggo do
Estudo de Viabilidade Econdmica - EVE, objetivando identificar condigbes gerenciais, de autogestdo e do grau de
democracia interna, do vinculo associativo, da capacidade produtiva, dos processos produtivos e de equipamentos
disponiveis para producdo.

Partindo do EVE, serd elaborado um Plano de Acdo do EES, a partir das demandas e potencialidades identificadas dos
empreendimentos solidarios, com o objetivo de garantir a efetividade e a qualidade dos servicos ofertados pelo
CESOL.

De posse do Plano de Acdo, a equipe do Cesol ira acompanhar e monitorar a atuagdo dos empreendimentos, visando
a execucdo do plano para buscar a sustentabilidade a partir da comercializagdo de seus produtos, através de visitas
técnicas nos EES, reunides na sede do Cesol efou outros espacos, propondo ajustes e encaminhamentos necessarios
a melhor utilizaco dos instrumentos e da forga de trabalho disponiveis.

Cronograma de execucdo: previsdo de realizar esta atividade nos dois primeiros trimestres do 1° ano de execugdo,
sendo 50% da meta prevista em cada trimestre.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializacdo de produtos dos empreendimentos atendidos

pelo Cesol

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
50% 50% 00 00

50 Trimestre | 6° Trimestre | 72 Trimestre | 8° Trimestre
00 00 00 00

CF.3.1 — Promover a insercio de produtos dos EES em mercados convencionais
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Para promover a insercdo dos produtos dos EES assessorados nos mercados convencionais, a equipe técnica do
CESOL realizara coleta de informacgfes e analisara no intuito de possibilitar identificar canais/segmentos de mercado
no que tange:

A localizacdo dos pUblicos; Ao tamanho dos plblicos; Ao perfil socioecondmico de consumo; Ao sortimento de
produtos; Aos pregos praticados; As condicdes de pagamento; Ao perfil de estoque (varejo, atacado); A tendéncias,
ciclos, sazonalidades e eventos irregulares; A sustentabilidade socioambiental e valorizagdao de produtos locais e
responsaveis; e ao atendimento aos marcos regulatorios.

A equipe do Cesol fara também estudos e aplicagéo de requisitos e Marcos Regulatérios vinculados a Comercializacdo,
desenvolvendo as seguintes atividades:

Verificacdo das exigéncias legais — tributarias, trabalhistas, contabeis, fiscais, higiénicas e sanitarias —, bem como de
acordos comerciais sob as quais as transagfes comerciais dos empreendimentos sdo impactadas; Verificacdo de
politicas de subsidios, de isencGes; Formacdo de aspectos de defesa do consumidor; Mapeamento e aplicacio de
aspectos relacionados a emissdo de notas fiscais, acesso a codigo de barras, selos de inspecdo, licencas e afins;
Estabelecimento da nogdo de veracidade, credibilidade e seguranca nas transagles ao fornecer informacOes,
notadamente, pela rotulagem das caracteristicas, funcionalidade dos produtos - a exemplo dos dados nutricionais,
durabilidade, composicdo, origem, aparéncia estética.

Cronograma de execugdo: esta atividade é continua e cumulativa, e sera executada durante toda vigéncia do contrato
de gestdo.

1° Trimestre | 2° Trimestre | 32 Trimestre | 4° Trimestre
00 32 64 96

590 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
128 128 128 128

CF.3.2 —Gerar melhorias e agregacao de valor a produtos dos empreendimentos

A equipe técnica do Cesol ird identificar caracteristicas dos produtos, processos e servigos ofertados pelos
empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a implementacdo de
procedimentos que permitam adequagdo do desempenho do produto a demanda de mercado, atuando nas seguintes
frentes:

Verificagdo das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relagdo qualidade — quantidade — prego, padronizacio,
diferenciagdo, sazonalidade, embalagem, por exemplo — permitindo planejamento e ajustamento as exigéncias de
mercados; Verificagdo das condigdes de compra de insumos; Redefinicdo de processos, criacdo de novos produtos e
definicdo de nichos de mercado.

Estas acBes visam agregar valor aos produtos dos empreendimentos possibilitando a comercializacdo e ou ampliagdo
quando ja existente, e para atingir tal objetivo, sempre que se fizer necessério, a ADESBA buscara meios para que os
empreendimentos possam conseguir ativos produtivos e crédito para o atingir os objetivos.

Cronograma de execugdo: atividade continua e cumulativa, com inicio no 2° trimestre de execugéo e duracdo até o
fim do contrato de gestdo.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
00 32 64 96

592 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
128 128 128 128

CF.3.3- Criar estratégias de marketing e propaganda dos produtos e empreendimentos da economia
solidaria

Sera elaborado pela equipe do CESOL um Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializacio
dos EES atendidos pelo Cesol, com vistas a estimular o consumo dos produtos da Ecosol de modo a possibilitar a
fidelizagdo e ampliagdo da clientela , contribuindo no desenvolvimento de estratégias comerciais, evidenciando a
qualidade e diferenciacdo dos produtos, caracteristicas e os beneficios que 0 mesmo ira gerar aos consumidores e
produtores.
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O plano de marketing proporcionara a divulgacdo dos produtos e servigos dos empreendimentos em diferenciados
tipos de midia, impulsionando e ampliando o publico alvo (clientes e parceiros), o que, logicamente acarretard no
crescimento das vendas, gerando renda e proporcionando a sustentabilidade.

O plano de marketing e as pecas de comunicacdo e propaganda, também permitiram direcionar a divulgagdo dos
produtos para nichos de mercado, com consumidores mais preocupados com as questdes ambientais e sociais, e que
respeitem as questdes de género, geragdo, etnia, raca, credo, entre outras.

Cronograma de execugdo: previsao de elaboracdo do plano de marketing no 2° trimestre do 19 ano do contrato de
gestdo. As pecas de comunicacdo e propaganda serdo feitas de forma trimestral durante toda a vigéncia do contrato
de gestdo.

As pegas de comunicacdo e propaganda serdo feitas de forma trimestral durante toda a vigéncia do contrato de
gestao, pelos profissionais do Centro Plblico, com formagdo competente e atuacéo nas respectivas areas.

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
00 01 00 00

59 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
00 00 00 00

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4% Trimestre
01 01 01 01

50 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
01 01 01 01

CF.4- Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e
intercooperacido dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.4.1 - Garantir a participacdo dos empreendimentos em redes de comercializacdo solidaria

O CESOL incentivara a insercdo dos empreendimentos em redes de comercializagdo, objetivando construir um
processo de comercializaggo coletiva, possibilitando condigdes mais favoraveis para inser¢do adequada dos EES nos
espacos de mercado de forma sustentavel, com ganhos de escala, ampliacdo e constdncia na oferta de
produtos/servigos, melhoria tecnoldgica e capacidade produtiva, otimizagdo de custos de produg8o, gestdo e logistica.

Sendo assim, a assisténcia técnica executada pelo CESOL incentivara os EES a constituirem e participarem de Redes
de Comercializagdo Solidaria com abrangéncias municipal, territorial, estadual e nacional. Para isto, o Centro Publico
articulara a aproximacdo dos EES com as Redes existentes, bem como proporcionarad assessoria para criagdo de novas
Redes de Comercializacdo Solidaria.

Cronograma de execucdo: Atividade continua e cumulativa, com inicio no 2° trimestre e duracdo até o término da
vigéncia contratual.

19 Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

00 32 64 96
59 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
128 128 128 128

CF.4.2 Criar condigdes de comercializacéo coletiva através de Cooperativas Centrais

O Centro Plblico ira estimular a formagdo, e fortalecer a existéncia, no territdrio, de cooperativas de segundo grau
com fins de central de comercializagdo, considerando a insercdo de empreendimentos atendidos pelo Cesol.

Neste sentido, a execugdo sera dividida em duas linhas de atuagdo: na primeira, buscar-se-d a insergdo dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL na Cooperativa de 29 grau ja atuante no Territério, por meio da articulagdo e
didlogo entre as partes. Na segunda linha de atuaggo, tendo interesse por parte dos empreendimentos assistidos pelo
Centro Publico, a equipe técnica atuara de forma a assessorar e subsidiar os empreendimentos e Redes de
Comercializacdo, no processo de formagdo e constituicdo de uma nova cooperativa de 2° grau, com fins de central de
comercializagdo, para atuacdo no Territdrio.
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Cronograma de execucdo: atividade prevista para ser concluida no 5° trimestre da vigéncia contratual.

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
00 00 00 00

59 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
01 00 00 00

CF.4.3 - Promover o acesso a ativos por meio de fundo rotativo solidario

O trabalho do CESOL buscara fomentar a formac&o/criagdo de Fundos Rotativos solidarios com vistas a emancipacio
financeira dos grupos, fortalecendo as praticas coletivas de gestdo e captacdo de recursos.

Para implantacdo dos Fundos Rotativos Solidarios, o Centro Plblico realizara oficias teméticas, afim de apresentar e
sensibilizar o publico beneficidrio quanto a importancia da constituicdo do Fundo Rotativo, a formacdo do Comité
Gestor e 0 estabelecimento de critérios de tomada de crédito, limite das operaces, formas e rotina de participacio,
tempo de caréncia, mensalidades, entre outros, do fundo rotativo.

Estes Fundos Rotativos Solidarios também poderdo ser criados a partir da participagdo em editais e chamadas
publicas especificas para esta finalidade. Para isto, sempre que houver um edital ou chamada publica para este fim, a
ADESBA tanto participara como estimulara a participacdo dos empreendimentos e de suas redes, pois os editais hoje
em dia sdo ferramentas importantes para captacdo de recursos e ativos produtivos, identificados nas demandas dos
empreendimentos, e na maioria das vezes sdo ndo reembolsaveis, e podem contribuir de forma satisfatoria para o
desenvolvimento dos empreendimentos e de suas redes.

Cronograma de execugso: atividade prevista para ser realizada até o 3° trimestre de execucdo do contrato de gest3o.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
00 00 01 00

59 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
00 00 00 00

CF.4.4 Fortalecer a estratégia de comercializacdo em rede através da insercdo de EES/produto nas Lojas
fomentadas e apoiadas pelos Cesol.

Por meio da assisténcia técnica, o CESOL buscard incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territorios
a desenvolver efou fortalecer experiéncias de comercializacdo (espaco solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando,
durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com ferramentas e
processos para a construgdo da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente,
composigdo de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias.

O Espaco Solidario, gerido pelo CESOL Sertdo do Sdo Francisco € um dos pontos fixos de comercializacdo ja
existentes e onde buscar-se-a inserir novos empreendimentos. Também serdo feitas parcerias com drgédos publicos,
privados e entidades ndo governamentais, com intuito de expandir os pontos fixos de comercializagdo, sejam
administrados ou apoiados pelo Centro Piblico ou pelos empreendimentos assessorados.

A insergdo destes produtos nos espagos de comercializacdo precedera de atividades anteriores que terdo objetivos de
garantir a qualidade, viabilidade e padronizacdo dos produtos, por meio de técnicas especificas aplicadas a rotina dos
empreendimentos, em cada etapa do processo produtivo.

Cronograma de execugdo: atividade continua e cumulativa, com inicio no 2° trimestre e duragdo por toda vigéncia
contratual.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
00 32 64 96

50 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
128 128 128 128

CF.4.5 Fomentar a pratica do consumo responsavel

Serdo realizados eventos aberto ao publico, com o objetivo de estimular o consumo responsavel e valorizar o produto
local. Entre os eventos e agles a serem realizados, estdo as feiras agroecoldgicas/organicas, atividades de formacao,
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encontros, palestras e degustacdes.

Cronograma de execucdo: atividade trimestral, sendo realizada uma a cada trimestre.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
01 01 01 01

59 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
01 01 01 01

CF5. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF.5.1— Empreendimentos com informacoes atualizadas

Com base na coleta de dados sobre os empreendimentos, a equipe técnica do Cesol alimentara continuamente o
CadCidadao, com objetivo de manter atualizada as informagfes dos empreendimentos atendidos.

Cronograma de execucdo: esta atividade sera realizada todo trimestre.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
100% 100% 100% 100%

50 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
100% 100% 100% 100%

CF.5.2 Familias com informagdes atualizadas / Nimero de familias atendidas

Com base na coleta de dados sobre os membros dos empreendimentos, a equipe técnica do Cesol alimentara
continuamente o CadCidad&o, com objetivo de manter atualizada as informacBes das familias participantes dos
empreendimentos atendidos.

Cronograma de execugdo: esta atividade sera realizada todo trimestre.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
100% 100% 100% 100%

59 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
100% 100% 100% 100%

COMPONENTE DE GESTAO - CG

A Componente de Gestao reline o conjunto de atividades e entregas associadas a gestdo orgamentéria, dos recursos
humanos, dos bens patrimoniais, etc.

CG.1 Gestdo Administrativa Financeira

CG.1.1 Executar Orgcamento

Durante a execugdo do contrato de gestdo, todas as despesas realizadas estarao diretamente associadas as atividades
necessarias para atingir o objeto contratual, estando em conformidade com as planilhas orgamentarias apresentadas

e aprovadas no processo de selecdo 006/2018.

Cronograma de execucdo: Durante toda vigéncia contratual.

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
100% 100% 100% 100%

50 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
100% 100% 100% 100%

CG.1.2 Executar despesa de pessoal respeitando o limite contratual
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Para execucdo das despesas com pessoal, a ADESBA estara sempre atenda ao limite de gastos para despesas com
remuneragao, de forma a ndo atingir ou ultrapassar este percentual.

Cronograma de execucdo: Durante toda vigéncia contratual.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 32 Trimestre | 4° Trimestre
65% 65% 65% 65%

59 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
65% 65% 65% 65%

CG. 2 Gestdo de Aquisictes

CG.2.1 Aplicar Regulamento de Compras

A ADESBA seguira o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual contem as regras e procedimentos a serem
adotados para contratagdes de obras e servigos, bem como para compra, alienagdo e locacdo de bens moveis e
imoveis.

Cronograma de execucao: Durante toda vigéncia contratual.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
100% 100% 100% 100%

59 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
100% 100% 100% 100%

CG. 3 Gestdo de Pessoal

CG.3.1 Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

A selecdo de pessoal pela ADESBA sera conduzida de forma publica e objetiva, com observéncia dos principios da
publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento proprio. O
regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal da ADESBA, que segue anexo a esta proposta, serda o documento
orientador para a contratagdo de pessoal, juntamente com o anexo I desta proposta técnica.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia contratual.

C€G.3.1.1 Aplicacdo do Regulamento de Selecdo e Contratagéo de Pessoal.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
100% 100% 100% 100%

59 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
100% 100% 100% 100%

CG.3.1.2 A seleciio de pessoal obedecera os requisitos e qualitativos exigidos para cada fungdo, conforme previsto
no Processo de Selegdo 006/2018.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 32 Trimestre | 4° Trimestre
100% 100% 100% 100%

59 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
100% 100% 100% 100%

CG.3.1.3 A selec8o de pessoal obedecera os requisitos e quantitativos exigidos para cada funcéo, conforme previsto
no Processo de Selegdo 006/2018.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
100% 100% 100% 100%

59 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
100% 100% 100% 100%




ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA.
CNPJ: 23.321.586/0001-91

CG. 4 Gestdo do Controle
CG.4.1 Realizar Prestacédo de Contas do Contrato de Gestédo

A ADESBA apresentara de forma tempestiva, os relatérios trimestrais e anual de prestagdo de contas do contrato de
gestdo, com os resultados alcangados, acompanhados dos respectivos demonstrativos financeiros sobre a
movimentacdo dos recursos recebidos e movimentados pela Associacdo para execugdo das atividades e servigos.

Cronograma de execugdo: trimestral, sendo 1 por trimestre, sempre ao final de cada periodo trimestral.

19 Trimestre | 29 Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
01 01 01 01

59 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
01 01 01 01

CG.4.2 Submeter aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS os Relatérios de Prestagao de Contas Anual
Ao final de cada exercicio financeiro, a ADESBA consolidara os Relatorios de Prestacdo de Contas Trimestral no
Relatdrio de Prestacio de Contas Anual, que sera encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento
do exercicio, a Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, apds aprovacdo do Conselho Deliberativo e Fiscal da ADESBA.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das OrganizagBes Sociais -
CONGEOS, através da Resolugdo n°® 15/2013.

Cronograma de execugao: Durante toda vigéncia do contrato de gestdo.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
01 01 01 01

59 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
01 01 01 01

CG.4.3 Cumprir as Obrigacdes Legais e Contratuais

A ADESBA ird cumprir todas as obrigacBes legais e contratuais pactuadas, evitando assim as notificagbes por parte
dos orgdos oficiais de controle. Para isso, a entidade monitorara constantemente a execugdo do contrato de gestdo,
realizando regularmente reunides de avaliagdo com a equipe de coordenagdo do Centro Publico.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia do contrato de gestdo.

CG.4.3.1 Cumprimento de Clausula Contratual.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
00 00 00 00

59 Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 8° Trimestre
00 00 00 00

CG.4.3.2 Responsabilizagdo de irregularidades pelos 6rgéos de controle.

19 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
00 00 00 00

5¢ Trimestre | 6° Trimestre | 7° Trimestre | 89 Trimestre
00 00 00 00

]
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DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Categoria

Quant.

Carga horaria
Semanal

Qualificacdo Exigida

Funcoes

Coordenador
Geral

01

40 h

Profissional com formagao
apresentada na proposta
técnica.

Coordenar as acfes do CESOL na area de
atuacdo; representar o CESOL; planejar as
atividades junto ao corpo funcional; elaborar os
relatérios de prestacdo de contas; zelar pela
aplicabilidade da metodologia do CESOL; cumprir
e fazer cumprir as metas estabelecidas no
contrato; Realizar as fungBes concernentes a
coordenacdo geral; Participar das reunibes
designadas pela SETRE/SESOL de alinhamento de
ages atinentes a politica publica executada no
CESOL, gquando convocado(a).

Coordenador de
articulacdo

01

40h

Profissional de  nivel
superior com experiéncia
em articulacdes
interinstitucionais

Cuidar do relacionamento do Cesol com os
demais agentes do Territorio (prefeituras,
cAmaras municipais, entes do Estado,
movimentos sociais, sindicatos,universidades,
conselhos, etc); Estabelecer parcerias e contatos
interinstitucionais; Promover interagdo do Cesol
com atores local, instituigbes, empresas e drgdos
publicos interessados na  implementagdo
parcerias; Manter contatos com especialistas para
a implementacdo de acBes conjuntas que
contribuam para alcance das metas do projeto;
Intermediar as necessidades dos
empreendimentos com a capacidade de
atendimento do Cesol, buscando formas coletivas
de atendimento aos pleitos; Participar das
reunides designadas pela SETRE/SESOL de
alinhamento de agdes atinentes a politica plblica
executada no CESOL, guando convocado(a).

Coordenador
administrativo

01

40h

Profissional de  nivel
superior com experiéncia
em gestdo administrativa.

Apoiar a Coordenacdo geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de requisicdo
e no recebimento do material de escritdrio;
Auxiliar a emissdo, expedicdo e controle de
Oficios; Controlar material de consumo e
escritdrio, elaborando pedidos de ressuprimento
e controlando o estoque; Proceder agendamento
para o uso dos recursos do Centro; Auxiliar na
organizacdo do Centro; Auxiliar a Coordenacdo
em todas as atividades desenvolvidas no Centro
quando necessdrio. Auxiliar na elaboragdo dos
relatdrios de prestacdo de contas

Auxiliar
Administrativo

01

40 h

Profissional de  nivel
médio, com
conhecimentos basicos de
Redagdo Oficial (carta,
comunicado interno,
oficio), informatica
(planilhas, editor de
textos, internet,),
procedimentos
administrativos e
atendimento ao publico.

Executar servigos gerais de escritério, tais como:
coleta de informagBes, separagao e classificacdo
de documentos e, preenchimento de fichas,
formulérios e controles, atendimento de pessoas
(pessoalmente e por telefone), prestacdo de
informagBes, participacdo na organizacdo de
arquivos e ficharios e datilografia/digitacdo de
oficios, cartas, minutas e outros textos, seguindc
processos e rotinas estabelecidas efou orientagdo
superior.

"y



ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA.

CNPJ: 23.321.586/0001-91

Profissional com
experiéncia em préticas

Assessorar 0s empreendimentos de economia
soliddria nos processos de comercializagdo;
Prospectar oportunidades mercadoldgicas na
perspectiva do comércio justo e solidario;

Agente de = 4 Articular os empreendimentos com as redes e
vendas oL 4 3:2:;7;::;5' gn(znhig?;r;tig cadeias de consumo justo e solidario no émpito
justo e solidério territorial; Estudar e apresentar alternativas
logisticas para as cadeias produtivas; Auxiliar no
desenvolvimento de ferramentas de
gerenciamento comercial.

Agente Séj‘;a:éf(i)cagao co’::re (g(: Executar _atividades de assisténc@a técnica
Socioprodutivo 04 40 h especificidades o soczoprodgtlva, confqrmg as necessidades dos

territtrio) empreendimentos e diretrizes do Programa.
Brofissional de el Executar _ atividades ge suportfe aos
Atendente o1 40 h médio, com experiéncia empreendimentos no atendimento aos clientes no

em praticas comerciais.

Espaco Solidario, gestdo de estoque, exposigdo
de produtos, e controle de vendas.
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ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA.
CNPJ: 23.321.586/0001-91

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | RECURSO | 12 TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 32 TRIMESTRE | 42 TRIMESTRE |  TOTAL
R$

| |Custeio R$ 194.810,36 | R$ 190.410,36 | R$ 190.410,36 | R$ 190.410,36 7:§.041,44

Investimento | R$ - | R$ 15.000,00 | R$ R$ 15.000,00 |30.000,00

Tawl R$ 194.810,36 | R$ 205.410,36 | R$ 190.410,36 | R$ 205.410,36 7?6.041,44

ANO| RECURSO | 1¢ TRIMESTRE | 22 TRIMESTRE | 3¢ TRIMESTRE | 4 TRIMESTRE |  TOTAL
R$

1 | Custeio R$ 194.810,36 | R$ 190.410,36 | R$ 190.410,36 | R$ 190.410,36 7§$6.041,44

Investimento| R$ - | R$ 15.000,00 | R$ - | R$ 15.000,00 |30.000,00

Tats! R$ 194.810,36 | R$ 205.410,36 | R$ 190.410,36 | R$ 205.410,36 7%%.041,44

A proposta orgamentaria da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidério da Bahia -
ADESBA, é no valor de R$ 1.592.082,88 (um milhdo, quinhentos e noventa e dois mil, oitenta e dois reais
e oitenta e oito centavos), sendo valida pelo prazo de 120 dias.

DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na gualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporie, para os efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragio Publica
Federal ou Estadual, que impega a transferéncia de recursos de dotacbes consignadas nos orgamentos da
Uni&o e do Estado na forma deste Plano de Trabalho.

Salvador, de de 2019.

ﬁmﬁ-{ ./%ﬂi-’ wl/(ﬂ-

g ROMARIO ALVES MEIRA
Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado
da Bahia - ADESBA

APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado
Local e data DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Traalho, Emprego,
Renda e Esporte/SETRE

|

s |
7
o




ANEXO II
SISTEMATICA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAQ DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CONTRATO DE GESTAO N° 2019

A avaliacio de desempenho da organizagdo social sera realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os parimetros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de
Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.Com frequéncia minima trimestral, o desempenho da
CONTRATADA nas atividades e servicos contratados serd aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo -
CMA designada pela CONTRATANTE, por melo dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliacdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no Indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatdrios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicacdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderacdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestdo (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Onde:

ID trimestral = Indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestéo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoragdo dos indicadores.Os indicadores estdo
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG[Acrescentar a
Componente de Implantagdo - CI, se houver previsdo de indicadores vinculados a esta componente]. A CF reline
os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao piblico, atingindo os
objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ac Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo
- OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas a gestdo orcamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.[Se
houver CI, acrescentar: “A CI envolve os indicadores afetos as atividades por vezes necessarias a disponibilizagio
dos meios para execugdo do servico nos padrbes pactuados, envolvendo estrutura, instalagbes, equipamentos,
sistemas, processos de trabalho, pessoas, etc. Os indicadores vinculados & CI ser8o acompanhados
trimestralmente, entretanto, ndo integram as avaliagBes trimestrais (ID trimestral) e anuais (ID anual).”]

A valoracio dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliacdo de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto e serd
realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relac8o percentual entre o resultado alcancado e a meta vinculada a variével pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos
de acordo com o percentual de alcance da meta e

() multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacgo dos indicadores do servigo]

Varidvel Pactuada: NC previsto d¢ EVE para o periodo

Meta (a):

Resultado alcangado (b): 100

Percentual de Alcance (b/a x 100): 400/45( x 100 = 89%

Parametro de Avaliacdo de Desempenho:

Pontuacdo Parcial (c): ¢ nontos




Peso (d):

Pontuagdo Obtida (c x d): 8 X 24 pontos

I3

Apds a definicdo da pontuacdo de todos os indicadores, é realizado o somatério dos pontos obtidos por
componente e aplicado o percentual de atingimento em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a
componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no
fndice da Componente Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em nlmero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variagdo de 0 a 1, que
correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informac&o do total de pontos da componente finalistica do quadro de

indicadores do servigo]

Total de Pontos da Componente
Finalistica (e):

Total de Pontos Obtidos (f):

Percentual de alcance da
Componente Finalistica (f/e x 100):

ICF:

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagdo dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliagéo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da

apuracio dos ID trimestrais sera possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da
seguinte forma:

| Alta Capacidade de GestSo: ID .. entre 0,90 e 1,00
| Média Capacidade de Gest&io: ID i entre 0,80 e 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os pardmetros
constantes do ANEXO I, item I.b - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de
Aplicagdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestdo.

A OS devera desenvolver Plano de Acdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendagdo
advinda do Relatdrio Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos
em relatorios de auditoria elaborados pelas insténcias do controle interno e externo. O Plano de Ag3o de Melhoria
deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendagBes, o prazo e o
responsavel pela implementacgo, utilizando modelo constante do Relatdrio de Prestagdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo realizard o acompanhamento trimestral do Plano de Agdo de Melhoria
e apresentara o estagio de execugdo nos Relatorios Técnicos Trimestrais.

Salvador, /zg de Aél/"/ de 2019.

CONTRATANTE:
<o
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE
CONTRATADA:

fZ'W o M AL an
ROMARIO ALVES MEIRA
ASSOCIACAO PE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO
DA BAHIA - ADESBA
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SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 19 DE ABRIL DE 2019 - ANO Cill - N° 22.643

SESAB - HOSPITAL ESPECIALIZADO COUTO MAIA

RESUMO DE AFM
Contratada Objeto | valorR$ | Datada
REGISTRO DE PRECQ | AFM N* Assinalura
19,180-PE077/2018 1907800051/2019 Medisil Coml | Ondansetrona | 2.151,00 | 15.04.2019

Farmaceutica e | cloridrato 2mg
Hospitalar Lida | sol.inj.

Salvador, 18 de Abril de 2019 - Dr.* Ceuci de Lima Xavier Nunes - Diretora
MATERNIDADE ALBERT SABIN - MAS

RESUMO DE ASSINATURA DE AFM/ APS PREGAQ PRESENCIAL CONTRATO E REGISTRO
DE PREGO

19.180-PE177/2018 1907800142/2019 Fresenius Kabi | Bicarbonato 1,859,565 |29,03,2019
Brasil Ltda de sodio B4%
sol.inj.
19,180-PECG7/2018 1907800145/2019 Ultra Medical Eter alcoolizado |7.270,56 | 28.03.2019
Com. De Mat. | 35% 500ml |
Hospilalares |
Eireli

[contrATO NOME DAEMPRESA | OBJETO VALOR RS [ DATAASS
| AFMIAPS
19.134.00245/2019 | BLAU FARMACEUTICA | MAT.MEDICAMENTO 1535000 | 18/04/19
‘ s
10.134.00245/2018 | NDS DISTRIBUIDORA | MAT.MEDICAMENTO 31900 | 1804119
DE MEDICAMEN. |
LTDA,

Salvador 18 de Abril de 2019, Dra Maria Conceigao S. de Jesus/Diretora Geral

Programa de Fortalecimento do SUS - Prosus

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL (AFM) - UNIDADE DE
GESTAO DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE NA
REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR - UGP/PROSUS - Aquisigdo de Equipamentos,
Instrumentais e Mobilidrios para os Centros Integrados de Atengao a Saude ( CIAS/
POLICLINICAS/HOSPITAIS) .

AFM/APS | MODALIDADE | FORNECEDCR | CNPJ OBJETO VALOR DATA
19,300 | ASSINATURA
0027/2018 | 09,009- LIDER 12.477.480 | MICROPRO | 47530752 16/04/12018
PEC08/2018 | NOTEBOOKS |/0001-09 | CESSADOR

COMERCIO E

SERVICOS
| LTDA-EPP |
0068/2019 | 19.300- LEISTUNG 04.187.384 |VENTILADOR |71.800,00 12/04/2019

PEQ0S/2018 EQUIPAMEN

TOS LTDA

/0001-54 ‘ PULMONAR

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
Policia Militar da Bahia - PM/BA

RESUMO DA APOSTILA N.°001/2019/PMBA/9° BEIC/VITORIA DA CONQUISTA

Apostila n.° 001/2019 - O Comandante Geral da Policia Militar do Estado da Eahia, no uso de suas
atribuigbes, conforme Decreto publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de 08 de janeiro
de 2015, RESOLVE: Mandar expedir a presente Apostila, com o objetivo de alterar a dotagéo
orgamentéria n° 3. 20. 801. 0010, 06. 181. 205. 6920. 9900. 3.3.90.39.00.0100000000. 1 do Contrato
n® 009/2017 - prestagéo de servigos de impresséo corporativa, para a dotagdo orgamentaria n®
3.20.801.0010.06.126.502.2002.9900.3.3.90.40.00.0.100.000000.1- Manutengéo de Servigos de
informatica. Assinatura: 17/04/2018.

RESUMO DA APOSTILA N.°002/2019/PMBA/9° BEIC/VITORIA DA CONQUISTA

Apostilan.® 002/2019 - O Comandante Geral da Policia Militar do Estado da Bahia, no uso de suas
atribuiges, conforme Decreto publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de 08 de janeiro
de 2015, RESOLVE: Mandar expedir a presente Apostila, com o objetivo de alterar a dotagdo
orgamentaria n° 3.20.801.0010.06.181.205.6922.8900.3.3.90.39.00.0100000000.1 do Contrato
n°010/2017 - prestagao de servigos de impressao corporativa, para a dotagdo orcamentaria n® 3.
20.801.0010.06.126.502,2002.9900.3.3.90.40.00.0.100.000000.1- Manutengac de Servigos de
informatica. Assinatura: 17/04/2018.

RESUMO DE APOSTILA-CPRC-CENTRAL/NUGAF

Processo: Apostila n® CPRC/C 002/2019, Contrato n® CPRC-C 002/2017, Pregéo Eletrdnico
n° 068/2015. Contratante: PMBA/CPRC-C. Contratada: empresa Escrita Comércio e Servigos
LTDA., CNPJ n® 16.306.870/0001-23, Inscri¢do Estadual n°27. 018.088.0bjeto: MODIFICAGAC
da Dotacéo orgamentariasde:3.20.801.0101.06.181.205.6922.3.3.90.39.00.0.100.000000. para
3.20.801.0101.06.126.502.2002.3.3.80.40,00.0.100,000000.1., conforme orientagéo da SAEB e
SEPLAN, via DEPLAN

(processo SEI n° 030.9964.2019.0005672-57). Data de assinatura: 17/04/2019,

RESUMO DE APOSTILAMENTO 001/2019 DO CONTRATO N° 008/2017-PMBA/20°BPM/
PAULO AFONSO

Processo: Registro de Prego n® 09.008 RM n® 20.03534/2017, Pregéo Eletronico n° SAEB
069/2015, processo administrativo n® 0200170276581. Confratante: ESTADO DA BAHIA/
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA. Contratada: ESCRITA COMERCIO E SERVICOS
LTDA, CNPJ n® 18.306.870/0001-23. Objeto: De alterar a dotagdo orgamentaria indicada no
contrato supracitado, conforme orientacdo do SEPLAN e SAEB, de 20. 801. 0032. 06. 181.
205. 6922. 9900. 3.3.90.39.00.0100000000.1 para 20.801.0032.06.126.502.2002.9900.3.3.90.4
0.00.0.100000000.1. Data da Assinatura: 17 de Abril de 2019. Janne Freire de Matos - Cb PM -
Pregoeira Designada.

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

RESUMO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE CONTRATO4® GBM/ITABUNA
Termo Aditivo n® 4° GBM/001/2019 - Contrato N° 002/2018 - Contratante: Estado da Bahia,
por intermédio da Secretaria de Seguranga Publica, Corpo de Bombeiros Militar da Bahia,
CNPJ: 22.306.987/0001-00- Contratada: Casa do Escapamento Servigo e Pegas para
Veiculos Eireli, CNPJ: 01.0566.040/0001-01 - Prorrogagao por 12(doze) meses (vigéncia:
26/04/2019 a 25/04/2020), referente & prestagao de servigos de manutengéo preventiva e
corretiva de reparo, com reposicao de pegas e/ou acessorios em veiculos automotores do 4°
Grupamento de Bombeiro Militar - Valor estimado: RS 36.800,00 (trinta e seis mil e oitocentos
reais). Conta Orgamentaria 20803, 0003, 06. 182, 205, 4359, 9900.33203900.0100000000.1
- Assinatura em: 17/04/2019.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 011/2018 - Processo SEl n,
021.2131.2019.0000113-33. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagéo
Beneficente Josué de Castro, qualificada como Organizagdo Social. Do Objeto: gestdo do
Senvigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Asscciativos Populares e Solidarios,
sediado no Centro Publico de Economia Sclidaria, implantado no Territorio LITORAL SUL do
Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes e obrigagdes constantes do Edital de Selegao
n. 006/2018. Do Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura, Do Preco: global
estimado em R$ 1.592.028,88 (um milhao, quinhentos e noventa e dois mil, vinte e cito reais &
oitenta e oito centavos). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora

Orgamentéria Atividade | Despesa

3.21.101-APG 0.128 8672 3,3.80.38.00 21.101.0007-SESOL
4.4.90.52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Diego Samuel Felisardo Silva
- representante legal da Organizagao Social.

RESUMO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 012/2019 - Processo SEl n,
021,2131,2019.0000115-03. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagao de
Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, qualificada
como Organizagéo Social. Do Objeto: gestao do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendi-
mentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantado no Territério SERTAO DO SAO FRANCISCO do Estado da Bahia, de acordo com as
especificagbes e obrigacdes constantes do Edital de Selecéo n. 006/2018. Do Prazo: 24 (vinte
e quatro) meses, a partir da data de assinatura. Do Preco: global estimado em RS 1.592.082,88
(um milhdc, quinhentos e noventa e dois mil, oitenta e dois reais e oitenta € oito centavos).
Dotacéo Orgcamentaria:

Unidade Fonte |Projeto/ Natureza de Unidade Gestora
| Orgamentaria Atividade Despesa
i3.21.101 -APG 0.128 |B672 3.3.80.39.00 21.101.0007-SESOL
L 4.4.80.52.00

Assinam: Davidson de Magalh@es Santos - Secretario da SETRE e Romario Alves Meira - repre-
sentante legal da Crganizacédo Social.

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

|
N° da AFM Unidade Modalidade | Fornecedor Objeto Valor Data
Gestora Total Assinalura
R$
21,003,00013/2019 | DA- REGISTRC | MICRON CAFE RS 28i03/2019
21.101.0003 |DEPREGO | GENEROS TORRADO EM | 280,00
ALIMETICIOS | GRAOS
EIRELI
21.003.00028/2019 | DA- REGISTRO | BAHIA GRAF LACRE DE R§ 11/04/2019
21.101.0003 |DEPRECO | LTDA SEGURANGA | 180,00
21.003,00015/2019 | DA- DISPENSA | PONTOTEC CAFETEIRA | RS | 03/04/2019
21.101.0003 COMERCIO INDUSTRIAL 1.850,00 |




