GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CONTRATO DE GESTAO N° (142019

CONTRATO DE GESTAO Ne. /2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, E A COOPERACAO PARA A
EDUCACAO E TRABALHO COLETIVO — CTEC, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
CNPJ n© 13.937.123/0001-03, situada & Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n® 200, Plataforma III, 39 andar, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, neste ato representada pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 01387468-34, SSP/BA e do CPF/MF n°. 182.817.025-91, autorizado pelo
Decreto Governamental de 08.02.2019, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e, e
a COOPERACAO PARA A EDUCACAO E TRABALHO COLETIVO - CTEC, CNPJ] n°18.955. 653/0001-90, SItuado a
Praca Bardo do Rio Branco, n® 32, 1° andar, sala 02, Centro, Urandi-BA, CEP 46.350-000, com Estatuto arqunvado em
16/08/2018 no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e das Pessoas Juridicas da Comarca de Guanambi — BA , sob
n® 5531, livro A — 40, fls. 194-203, qualificada como Organizagdo Social através do Decreto Governamental, publicado no
D.G.E. de 10/10/2018, vencedora da selegdo n® 006/2018, Processo Administrativo n® 1600180009230, neste ato
representada pela Sra. MARIDALVA FREIRE LEMOS, portadora do documento de identidade n® 03.167.758-43, emitido
pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 555.432.435-53, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o
presente Contrato de Gestdo, nos termos do Processo SEI n® 021.2131.2019.0000015-32, que se regera pela Lei Estadual
n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de OrganizagBes Sociais, e Decreto Estadual n®. 8.890/2004,
mediante as cldusulas e condicBes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidérios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Chapada Diamantina:
Lengéis, Mucugé, Andarai, Abaira, Piatd e Palmeiras do Estado da Bahia, de acordo com as especificacbes e
obrigagbes constantes do Edital de Selegdo, com as condigBes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos através da Resolucio n° 001
publicada no D.O.E de 27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e
conferida publicidade através de Portaria de publicizagdo n® 208 publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e
09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012. Os termos deste contrato, indicadores e
metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugdo n® 26/2018, publicado em D.O.E de 22/06/2018 .

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os seguintes anexos:

ANEXO I — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

I.a Descri¢do dos servicos;

I.b Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicacio de Desconto;
I.c Metodologia de Trabalho;

I.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

I.e Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

I.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO II - Sistematica para Avaliagic da Capacidade de Gestdo da Organizagio Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZC

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da assinatura, admitindo-se a
sua prorrogacdo mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatdrio
técnico elaborado pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo deste contrato, e ainda a indicacdo, garantia e aprovacio
das dotagBes orgamentarias necessdrias a execugdo dos servicos, observando a legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo pela Organizacio Social serdo obtidos mediante:

I — repasses financeiros provenientes do Poder Publico;
II — doagdes, legados e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras;
III - receitas auferidas por servigos que possam ser prestados sem prejuizo a execucdo do objeto do contrato através da

comercializagdo nos Espagos Solidarios, Lojas, Feiras, Festivais e eventos congéneres; F
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1V - receitas advindas da utilizacdo de seus espagos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
V —rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros.

PARAGRAFO UNICO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em 878.663,52 (Qitocentos e setenta e oito mil, seiscentos e sessenta e
trés reais e cinqlienta e dois centavos) sendo R$ 852.759,04 (oitocentos e cingiienta e dois mil, setecentos e cingiienta e
nove reais e quatro centavos) destinados as despesas de custeio e R$ 25.904,48 (vinte e cinco mil, novecentos e quatro
reais, quarenta e oito centavos) destinados as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 8 (oito) parcelas trimestrais,de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em 1 (uma) parcela, de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 5 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5° dia
(til do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentagdo da prestagdo de contas, ficando a liberagdo da
terceira parcela condicionada a aprovagdo da prestagdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a
aprovagdo da prestagdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a este contrato, de modo a que os recursos transferidos
ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

Todos 0s repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria;Transferéncia Eletronica
Disponivel (TED) em que fiquem registradas a destinacio do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficidrio, ndo
sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados 8 CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados
dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo.

PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATANTE descontard do repasse trimestral o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o Quadro
de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagao de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestagdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancéria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo
reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que
estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebracio pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciaria de créditos oriundos da
execucdo deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculagdo de recebiveis para o pagamento de contratos de
financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Conforme plano de trabalho e quadro orgamentério apresentado, a SETRE podera repassar recursos financeiros no valor de
até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme o trimestre, para execugdo da meta de implantacéo de fundo rotativo
solidario, quando do pagamento da segunda, quarta, sexta e oitava parcelas, atendidas as seguintes condigOes por parte da
CONTRATADA: =
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I — A Organizagdo Social ficard encarregada, no primeiro trimestre de execucdo do Contrato de Gestdo, de promover
Assembléia entre os empreendimentos assessorados para criagdo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as
assinaturas de livre adesdo dos empreendimentos de economia solidaria.

a) Um més antes para a liberagdo da parcela com o valor previsto da meta de implantacdo de fundo rotativo solidério, a OS
enviara lista de bens e materiais a serem adquiridos com o recurso a ser repassado.

b) O ndo envio da lista de bens e materiais a serem adquiridos para os empreendimentos do fundo autoriza a SETRE a ndo
repassar o valor financeiro correspondente para a execugdo da meta;

II — No terceiro trimestre de execucdo a Organizagdo Social devera comprovar a elaboragdo e aprovacdo do regimento
interno; a definicdo do sistema de contribuigdo e manutengdo do fundo e eleicdo de comissdo para gestdo do fundo, cuja
comprovacdo da execugdo devera constar no Relatdrio de Prestacdo de Contas.

III — A cada trimestre a Organizacdo Social devera promover reunido envolvendo a Comissdo de gestdo do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar copia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como
enviar de termo de recebimento por parte dos empreendimentos.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdao
doados aos empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestdo correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentdria a seguir especificada:

Despesas de Custeio/Investimento

UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE UNIDADE
DESPESA ORCAMENTARIA
3.3.90.39.00 /
21.101.0007 - SESOL 0.128 6672 4.4.90.52.00 3.21.101 - APG

CLAUSULA SEXTA- ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAOQ podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por
escrito, que conterd a declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pela Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte, ap6s demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagdo social nos dltimos
12 meses elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada para tal fim, observando a legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteracBes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE
GESTAO, a excegdo da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentdrios previstos no
proprio contrato, as atualizagdes, compensagBes ou apenagdes financeiras decorrentes das condigdes de repasse nele
previstas, bem como o empenho de dotagBes orgamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem
ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orcamentdrios sdo fixos e irreajustdveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentagdo da
proposta, apds o que a concessdo de reajustamento, poderad ser feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFOTERCEIRO

A revisdo dos valores dependeré de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente,
instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser
instaurada pela propria administragéo quando colimar recompor o prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteragdo ou modificagdo das condicbes do ajuste, decorrentes de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA,
podera ensejar a ndo dilagdo de prazo, repactuagdo ou renovagdo do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipétese é assegurado a8 CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao Federal, sem que

decorra direito a indenizagdo.
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CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagbes, cabe a CONTRATADA, além das obrigacbes constantes das especificaces técnicas
dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, as seguintes:

I. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestdo;

II. Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol a que se
propOe através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacdo da estrutura funcional, a
manutengdo das instalagbes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos
(materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol;

III. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagao e qualificagdo exigidas na selegdo;

IV. Manter a designagdo do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesol e adotar, exclusivamente, salvo autorizagdo
prévia, a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicagdo visual, impressos,
sitios eletronicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE;

V. Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestdo;

VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de
gestdo, na forma por ela estabelecida;

VII. Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servicos plblicos,
comprometida com sua missdo de atender as necessidades dos cidaddos primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VIII, Garantir em exercicio no Centro Publico de Economia Solidéria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as
normas trabalhistas;

IX. Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestdo firmado por meio de processo seletivo, de acordo
com o regulamento proprio para contratagdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade,
da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA,;

XI. Pagar os saldrios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de Unica empregadora do pessoal designado para
execucdo dos servigos ora contratados, inclusive indenizagbes decorrentes de acidentes de trabalho, demissGes, beneficios,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislacdes trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia
deste contrato para tentar eximir-se destas obrigagdes ou transferi-las para o CONTRATANTE;

XII. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos;

XIII. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticBes competentes, necessarios a
execucao dos servigos objeto do presente contrato;

XIV. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagbes Federal,
Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

XV. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa,
ou em conseqiiéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir
0 equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XVI. Realizar pesquisa de satisfacdo de usuarios em relagdo ao atendimento e a prestagdo dos servigos;

XVIL. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao plblico geral o acesso dos usuarios dos servigos aos meios de
manifestagio do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as
medidas de melhoria necessarias;

XVIII. Adotar praticas de planejamento sistemético das suas agBes, mediante instrumentos de programagdo, orgamentagdo,

acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;
K\M i
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XIX. Elaborar regulamento prdprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servigos,
bem como para compra, alienacdo e locacdo de bens mdveis e imdveis;

XX. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, os seguintes documentos:

a) Regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratacdes de obras e servicos € na manutengdo dos
bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gestdo;

b) Relatdrios de prestacdo de contas do contrato;
c) Estatuto social.

XXI. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subseqiiente, as demonstragdes
financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e com o relatdrio de execucdo do contrato de gestdo;

XXII. Administrar os bens moveis e imoveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando
manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituigdo ao Poder PUblico, contratando seguros prediais
e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imével;

XXIII. Comunicar 8 CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens permanentes moveis que forem realizadas, no prazo de 30
(trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicBes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do
contrato de gestdo;

XXIV. Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAQ exclusivamente na execugdo
do objeto deste Contrato;

XXV. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

XXVI. Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalagbes e utensilios nas mesmas
condigdes em que recebeu substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagdo, observando-se a depreciagdo dos
bens;

XXVII. Permitir e facilitar a ampla agdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos drgdos de
controle, atendendo prontamente as observagdes e exigéncias que Ihe forem solicitadas;

XXVIII, Manter no Centro Piblico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e
dos o6rgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o
numero do Contrato de Gestdo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
ACONTRATANTE, além das obrigagbes contidas neste contrato de gestdo por determinagdo legal, obriga-se a:

I. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica,
materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagdo, administragdo e gerenciamento do Centro Publico
de Economia Solidaria - Cesol;

II. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros 8 CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste
instrumento;

III. Proceder & publicaciio resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de
10 dias corridos contados da data de sua assinatura;

IV. Providenciar, anualmente, a consignacio das dotagdes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei
Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informacdes & CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestagdo dos servigos pactuados,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato; \J

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar
condigBes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa; N \/ m
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VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na clausula décima primeira
deste contrato, mediante designagdo formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;

VIIL. Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de aditamento, em
até 30 dias da sua formalizacdo, e os relatdrios técnicos sobre a execugdo do contrato de gestdo elaborados pela Comissdo
de Monitoramento e Avaliagao;

IX. Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e
celebragdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de
Permissdo de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30
(trinta) dias apds ter recebido a comunicagdo da aquisigdo;

XII. Promover, observado o interesse publico e as disposigGes legais pertinentes, o afastamento de servidores plblicos para
terem exercicio na Organizacdo Social;

CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIA(;I\O

Este contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de
Economia Solidaria e Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e
Avaliagdo, e pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela
CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus 6rgdos deliberativo e de fiscalizacgo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° dia Util do més subsequente, através de Relatdrio Mensal de
Articulacdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulagdo, para apresentar e descrever o elenco de agles,
proposicdes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunies realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador
de Articulagdo no més anterior com vistas ao cumprimento das fungdes de sua competéncia declinadas neste edital, a ser
encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo; b) até o 5° dia (til do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico,
através de Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado & Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo, pertinente a execucdo desse contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informag@es dos Relatdrios
Trimestrais de Prestacdo de Contas, no Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual, e o encaminhara a Superintendéncia de
Economia Solidaria em até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatorio Técnico Trimestral sobre os
resultados alcangados pela CONTRATADA na execucdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e o encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidéria até o 25°
dia do més subseqiiente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comiss@o de Monitoramento e
Avaliacdo, que devera analisar contetido do Relatorio de Prestagdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das
informagbes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo encaminhard, trimestralmente, o Relatdrio Técnico Trimestral
ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, ao orgdo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva
do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, até o ultimo dia do més subseqiiente ao encerramento de cada trimestre
do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também
ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo d
Relatdrios Técnicos Trimestrais devendo o Secretério da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la a

Tribunal de Contas do Estado,no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.
W 6
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PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informagGes, bem como
convocar reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas @ CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato
de Gestdo, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto
compativel, de acordo com os pardmetros constantes do ANEXO I, item I.b — Quadro de Indicadores e metas, Parametros
de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO
O desconto sera de no maximo 50% por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante
destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subseqiiente a avaliagdo pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliaggo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do
periodo avaliado, garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de
execugdo do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os relatdrios de que tratam os §§19, 29, 30 e 50 deverdo ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através da
Resolugdo n°, 15/2013 do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo eximira a CONTRATADA de total responsabilidade
na execugao do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA—- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugao de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da
execugao do objeto do presente contrato de gestdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 65 % dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragdo,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e
servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Gltimos, a necessidade da manifestagdo expressa da contratada quanto
a concessdo de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragdao de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA,
no exercicio de suas funcdes, deverdo estar de acordo com o preco de mercado da regido onde a unidade esta localizada.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo do contrato de gestdo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no
presente Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa, dolo ou violagdo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n°.
8.647/2003 e Decreto n®. 8.890/2004, ou nos casos de dissolugdo da entidade;

c) o Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
I1. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipotese de:
a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,

cabendo & CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e
motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela

Organizacdo para execugdo do objeto deste contrato;
U’@/}
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b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da avenga.

I11. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse pablico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacdo a que se refere o inciso II.b desta clausula dar-se-a mediante realizagdo de auditoria externa, que ficara a
cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato
de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os
servicos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da dentncia ou rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipdtese € assegurado a contratada o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigacBes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagdo, sendo o contrato considerado
extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a
comprovagdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagbes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo méximo de 60 dias, o Relatdrio de Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAQ, que refletira a consolidagio dos Relatdrios Técnicos Trimestrais;

b. devolver & CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c. devolver & CONTRATANTE de todos os bens moveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:

1. revogar a permissdo de uso dos bens publicos;

I1. cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigdo da Organizag&o Social, se houver;

II1. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugdo do objeto contratado, inclusive
daqueles adquiridos em virtude do contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que deverd conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaracio de devolugdo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugdo do contrato de gest&o.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execucdo do contrato que vierem a
acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a
terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULACAO AO EDITAL DE SELECAO
Integra o presente contrato de gestfio, como se nele estivessem transcritas, as cldusulas e condigBes estabelecidas no edita
de selegdio e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selegdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSIGOES GERAIS
I. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolucdo de
bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto

contratual.

II. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre
a execucdo dos servigos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade

WD)
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normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de
termo aditivo ou de notificagdo dirigida 8 CONTRATADA.

III. Os bens méveis e imdveis cedidos a CONTRATADA, nas condigbes estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”,
mediante prévia avaliacdo e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior
funcionalidade, os quais integrardo o patrimdnio do Estado.

1V. Em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o patrimonio, os legados e as doagOes
que forem destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada na forma dalei 8.647/2003,
ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

V. O Estado poderd assumir a execucdo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na
hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gest&o.

VI. Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua
vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional
desta, mediante vinculo de subordinacio dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estritc
e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo na presenga das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

%
Salvador, 29 de MAD de 2019.

CONTRATANTE:
_DAVIDSON DE MAGAEHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO/EMPREGO, RENDA E ESPORTE
CONTRATADA:
{ 5 <
P(\C%Mduﬂ@ ?r@,ui Ji@u,@)
MARIDALVA FREIRE LEMOS
COOPERACAO PARA A EDUCACAO E TRABALHO COLETIVO — CTEC
TESTEMUNHAS:
A0
NOME/CPF; 577 -319. M=o L- 1E/CPF:




Cooperagdo para a Educagdo e Trabalho Coletivo — CTEC

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

Edlitalde Selecdo n° 006/2018

Processo administrativo n° 1600180009230

Objeto da Selecdo: Gestdo do Servico de Assisténcia técnica e extensdo Urbana
empreendimentos associativos

Modalidade: B

Lote: 12

ANEXO I

Proposta de Trabalho
Contrato de Gestao n° 944 /2019

Apresentada para concorrer ao lote 12 do Edital de selegao n® 006/2018
SETRE/SESOL




COCPERRCHG PGt & ERCHGT
£ TRAGALHO COLETHD

PROPOSTATECNICA

(modelo sugerido nos termos de referéncia)

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Cooperacao para a Educagdo e Trabalho Coletivo - CTEC

CNP3J: 18.955.653/0001-90

ENDERECO: Praga Bardo do Rio Branco, 32, 1° andar sala 02 Centro, Urandi.
CEP: 46.350-000

UF: BA

Nimero de Telefone: (77) 3452-1678
E-mail:ctec.assessoria@gmail.com

Pagina na WEBhttp://www.ctecos.com

2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Maridalva Freire Lemos

CPF: 555.432.435-53

Profissdo: Administradora

Cargo: Diretora Presidente

Ndmero de Telefone com DDD: (77)3424-5488
Numero de Celular com DDD: (77)98803-6805
E-mail: maridalvafreire@gmail.com

3. Modalidade( )A (X)B LOTE da proposta: lote 12 (Chapada Diamantina)

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
a) Identificacdo

 Nome:Maridalva Lemos Freire RG: 03.167.758-43 Cargo: Diretora Presidente

—g b) Formacgdo Académica

Grau:Graduada em Administracdo de Empresalnstituicdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
- UESB

Grau:Especializacdo em Meio Ambiente e Desenvolvimento  INSTITUICAO: Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia- UESB

GRAU: Especializagdo (em curso) em Inovagdo Social com énfase em Agorecologia e Economia

SolidariaInstituigdo: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano- IFBaiano Campus
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c) Experiéncia Profissional

2 anos e 3 meses;Cargo:Consultora / Instrutora em Associativismo
/CooperativismoInstituicdo:Centro de Formacdo Profissional - PROFITPeriodo: junho/ 2010(inicio) a
novembro/2012(término);

2anos;Cargo:Assessora de ComercializagdoInstituic@o: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel
Baiano— IDSB Periodo: abril/2013 (inicio) a abril/2015(término);

2anos;Cargo: Assessora de comercializagdo Instituicdo: Polo Sindical da Regido Sudoeste da Bahia
Periodo: maio/ 2008(inicio) a julho/2010

lano;Cargo: Coordenadora de Projeto de Rede Instituigdo: Associagdo Comunitaria dos Produtores
Rurais do Povoado de Curral de Varas Periodo: maio/ 2015(inicio) a outubro/2016;

1ano;Cargo: Assessora em gestdo e comercializagdo Instituicdo: Associagdo de Educagdo para a Vida
- PEV Periodo: junho/ 2005(inicio) a junho/2006;

lano;Cargo: Assessora para comunidades quilombolas Instituigdo: Instituto Mata de Cipé Periodo:
junho/ 2006(inicio) a maio/2007;

2anos;Cargo: Assessora para comunidades quilombolas Instituigdo: Associagdo Comunitaria
Quilombola dos moradores da Fazenda Mari e Regido Periodo: outubro/2006 (inicio) a
dezembro/2018 (em vigéncia);

MEMBRO 02— DIRETORA TECNICA
a) Identificacdo

Nome: Maria Aparecida Pereira da Silva RG 14.527.509-47 Cargo: Diretora de Projetos
b) Formacgdo Académica

Grau licenciada em matematica Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia — UNEB —
Campos VI

Especializagdo em Inovagao Social énfase em Economia Solidaria e Agro-ecologialnstituigdo: IF-Baiano

c) Experiéncia Profissional

lanosCargo: Agente Censitario supervisorInstituicdo: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE
Periodo: 09/17 (inicio) a 05/2018 (término)

3 anos Cargo: Agente de Inclusdo Socioprodutiva  Instituigdo: Instituto de Desenvlvimento Sustentavel
Baiano — IDSB Periodo: 01/2014 (inicio) a 01/2017 (término);

MEMBRO 03— DIRETORA TI'ECNI(_:A
a) Identificacdo

Nome: Leiliane Azevedo Aranha RG: 15.825,592 Cargo: Diretora Administrativa

b) Formacdo Académica

Grau: Graduagdo em Administragdo Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia - UNEB
Especializacdo (MBA) em Finangas e Controladoria: Instituicdo: Faculdades Guanambi

c) Experiéncia Profissional

1 ano Cargo: Coordenadora Técnica Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano -
IDSB Periodo: 12/2017 (inicio) a atualidade (término);

1 ano Cargo: Assessor de Comercializagdo Instituigdo: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel
Baiano IDSB Periodo: 01/2015 (inicio) a 12/2015 (término)

1 ano Cargo: Agente de Inclusdo Socio-produtivoa Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento
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Sustentavel Baiano - IDSB Periodo: 01/2011 (inicio) a 01/2012 (término);

MEMBRO 04— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

a) Identificacdo
Nome: Warlei Oliveira deSouza RG: 13.037.913-15 Cargo: DiretorFinanceiro

b) Formagdo Académica
Grau: Bacharel Ciéncias Contabeis Instituicdo: Faculdades Guanambi - FG
Pés-graduado em Gestdo Planejamento Tributario Instituigdo: UNIGRAD

c) Experiéncia Profissional

1 anoCargo: Coordenador de Ciéncias Contabeis Instituicdo: Faculdade GruanambiPeriodo:
02/2017 (inicio) a atualidade (término);

2 anosCargo:Coordenador GeralInstituicdo: IDSB Periodo: 07/2014 (inicio) a 03/2016 (término)

1 anoCargo:Secretario Municipal de Educagéo e Cultura.Institui¢do: Municipio de UrandiPeriodo:
01/2011 (inicio) a 01/2012 (término);

2 anosCargo: Coordenador de Programas Educacionais.Instituigdo: Municipio de Urandi; Periodo:
01/2009 (inicio) a 01/2011 (término);

6 anosCargo: Contador Instituicdo: Souza Souza Servigos Contabeis LTDA Periodo 04/2011
a atualidade.

MEMBRO 05 — DIRETORA DE COMUNICAGAO
a) Identificagdo
Nome: Monaliza Cirino de Oliveira RG: 12.012.169-74 Cargo: Diretora de Comunicacdo

b) Formacédo Académica
Grau: Graduagado em Psicologia Instituicdo Faculdade Juvéncio Terra

c) Experiéncia Profissional

4 anosCargo: Psicologa  Instituigdo: Prefeitura Municipal de Vitdria da Conquista/ programa
Conquista Crianga Periodo: Novembro/2015 (inicio) a atualidade (término);

8 Meses Cargo: Assessora em Psicologia Comunitaria Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel Baiano — IDSB/CESOL Periodo: Marco a Novembro/2015 (término);

5 meses Cargo: Educadora Social Instituigdo: Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/CREAS
POP Periodo: outubro/2012 a Fevereiro/2013;

1,5 Ano Cargo: voluntaria em Psicologia Comunitaria INSTITUICAO: Conselho das Associacdes
Quilombola do Territério Sudoeste — CAQSUB PERIODO: ABRIL /2011 A AGOSTO/2012,

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 06
a) Identificacdo
Nome: Paulo Everton Mota Simdes RG:96613297534Cargo: Socio-Colaborador
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b) Formacdo Académica
Grau: Doutorando em Administracdo (em andamento);  Instituicdo: Universidade Federal da Bahia-
UFBA

Mestrado em Administragao; Instituigdo: Universidade Federal da Bahia -
UFBA

Graduado em Administragdo; Instituicdo: Universidade Federal da Bahia -
UFBA

c) Experiéncia Profissional

1 ano. Cargo: Bolsista.Instituicdo: Centro Interdisciplinar de Desenvolvimento e Gestdo
Social/UFBA.Periodo: fevereiro/2004 (inicio) a fevereiro/2005 (término);

1 ano. Cargo: Bolsista. Instituigdo: Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA .Periodo:
Janeiro/2012 (inicio) a Dezembro/2012 (término);

1 ano. Cargo: Consultor para Gestdo de Projetos Sociais. Instituicdo:InMana Consultoria e
Treinamentos. Periodo: Janeiro/2012 (inicio) a Dezembro/2012 (término);

2 ano. Cargo: Orientador de Sustentabilidade  Instituicdo: Centro de Referéncia Integral de
Adolecentes. Periodo: Janeiro/2008 (inicio) a janeiro/ 2010 (término);

2 anos. Cargo: Técnico socialInstituicdo: Cooperacdo para o Desenvolvimento e Morada Humana -
CDM. Periodo:Fevereiro /2006 (inicio) a fevereiro/2008 (término);

2 anos. Cargo: Assistente da Coordenacéo Geral Instituicdo: Cooperagéo para o
Desenvolvimento e Morada Humana - CDM. Periodo: Fevereiro /2010 (inicio) a fevereiro/2012
(término);

2 anos. Cargo: Especialista em Responsabilidade Social Instituicdo: Renova Energia S/A.
Periodo: Dezembro /2013 (inicio) a Dezembro/2015 (término);

2 ano. Cargo: Assistente da Coordenagao Geral Instituigdo: Cooperagdo para o
Desenvolvimento e Morada Humana - CDM. Periodo: Fevereiro /2010 (inicio) a fevereiro/2012
(término);

MEMBRO 06

a) Identificacdo

Nome:Fabio Licio Martins Neto RG: 04.474.595-89 CarGo: Consultor e Sacio-
colaborador

b) Formacgdo Académica

Grau: Engenheiro Agronomolnstituigdo:Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB);
Grau: Mestre em Agronomia Engenheiro Agrénomo: Instituicdo: Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia (UESB):

GrauDoutor em Fitotecnia (Agroecologia, Agricultura Orgénica e Homeopatia)
Instituicdo:Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB):

c) Experiéncia Profissional
Sanos Cargo:AssiEﬁcia Técnica, Extensdo Rural, Pesquisa Agropecuaria e Gestdo

PlblicaInstituicdo:Empresa Baiana de Desenvolvimento Agricola (EBDA) Periodo: 2006 (inicio)
2015 (término);

3anos Cargo: Assisténcia Técnica, Extensdo Rural Instituicdo: Cooperativa dos Produtores Organicos
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e Biodinamicos da Chapada Diamantina (COOPERBIO) Periodo: 2015 (inicio) 2018 (término);
MEMBRO 07

a) Identificacdo

Nome: Jacqueline Meire Santos RG: 06.072.499-43 Cargo: Conselheira Fiscal
Suplente

b) Formagdo Académica

Grau:Graduagdo em Pedagogia para educacdo basica: Instituigao: Universidade Estadual da Bahia —
UNEB;

Grau:Especializagdo em Metodologia da Pesquisa, Ensino e Extensdo em Educagao: Instituigao:
Universidade Estadual da Bahia — UNEB;

Grau:Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo e Contemporaneidade: Instituigdo: Universidade
Estadual da Bahia — UNEB.

c) Experiéncia Profissional

lanoCargo: Técnica de Desenvolvimento na Unidade de Inclusdo Sdcio Produtiva — UNIS Instituigdo:
Fundagdo Luis Eduardo Magalhdes — FLEM Periodo: Fevereiro/2016 a margo/2017;

2,5anosCargo: Coordenadora Pedagdgica do Projeto Formagao Profissionalizante Salvador
Instituicdo: Cooperativa Multipla Colibris Atividade:— OIKOS/UE Periodo: Abril/2013 a
novembro/2015;

1,5anos Cargo: Consultora Pedagdgica do CESOL Sertdo Produtivo  Instituicdo:Periodo:
Margo/2013 a Dezembro/2014;

1,5anos Cargo: Formadora e coordenadora pedagdgica do Proj. Piloto de Promogao de Salide
ComunitariaInstituigdo: Consorcio de Associagdes com Mogambique — Trentino in MozambicoPeriodo:
Fevereiro/2011 até setembro/2011 — dezembro/2011 até fevereiro/2013;

4anos Cargo: Orientadora pedagdgica - Coordenadora de Projeto Instituicdo: Associacdo das
Comunidades Paroquiais de Mata Escura e Calabetao- ACOPAMEC Instituto de Paz, Inovagdo e
Desenvolvimento ACLI-IPSIA Periodo: fevereiro/2007 até dezembro/2010;

lano Cargo: Sdcio-fundador / Resp. Contato com ProdutoresInstituigdo: REDEMOINHO Cooperativa
de Comércio Justo e Solidario Periodo: novembro/2008 até dezembro/2009

MEMBRO 08
a) Identificacdo
Nome:Eleno Marques Souza RG: 08.229.224-87 Cargo: Conselheiro Fiscal

b) Formacdo Académica

Grau: Técnico em Contabilidade Instituicdo Escola Estadual Adélia Teixeira;
Grau:Engenharia Agronémica —.até 5° SemestreInstituigdo: Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia — UESB;

Grau:Graduando emTecnologia em Gestdo da Organizagao do Terceiro Setor  Instituicdo: Centro
Universitario de Maringa — PR. UNICESUMAR

c) Experiéncia Profissional

1 ano e 9 mesesCargo: Agente de inclusdo Sdcio-produtivaInstituigdo:Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel Baiano — IDSB/CESOLPeriodo: Margo/2013 (inicio) a dezembro/2014 (término);

4 anosCargo: Agente de Desenvolvimento Instituigdo:Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte da Bahia/SESOL/CESOL Periodo: abril/2009 (inicio) a margo/2013 (término);

2,5 anosCargo: Extensionista Rural — técnico em avicultura Instituicdo: Empresa Jr. de Agronomia —
UESB Periodo: maio/2005 (inicio) a fevereiro/2008 (término).
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CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGCAO DOS
SERVICOS

a)Tempo de experiéncia da interessada na execucao dos servicos
(X)1a2anos( )3a4anos ( )5anosou mais

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Colibris/OIKOS;CNP] 07.661.219/0001-80

Objeto da parceria: realizar formagao e qualificagdo de homens e mulheres em bairros da capital
baiana. Tal qualificagdo teve forte conteldo de trabalho coletivo, economia solidaria e gestdo de
empreendimentos populares urbanos. Ao todo foram qualificadas mais de 150 pessoas pela CTEC
durante o periodo de 2013,

Duracdo da parceria: um ano(janeiro a dezembro de 2013)

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestao:

A qualificagdo de jovens e adultos, homens e mulheres em bairros periféricos de Salvador foi uma grande
experiéncia para a CTEC. Primeiro por lidar com um publico muito tipico dos empreendimentos solidarios
e populares em todo estado. Segundo porque a CTEC pode pdr em pratica seus conceitos e metodologias
de trabalho voltados para uma educacgdo e qualificagdo mais humana e libertadora. Dialogar com os
formandos sobre temas da nossa sociedade é por em debate as perspectivas de construcdo de uma nova
sociedade, mais justa, solidaria e sustentavel. Neste sentido, a economia solidaria € uma vertente que foi
apresentada e experimentada na pratica pelos agrupamentos e futuros empreendedores urbanos
atendidos durante o trabalho, conferindo a equipe da CTEC e a propria Cooperagdo uma experiéncia que
certamente ajudard na execucdo de outros projetos futuros no campo da gestdo e assessoria de
empreendimentos solidarios e coletivos.

Nome e CNPJ da instituicdo parceiraMata de Cipd;: Instituto Mata de Cipd;CNPJ - 06.888.533/0001-
38

Objeto da parceria: Realizagdo Conjunta de Atividades de Educacdo sdcio-Ambiental em comunidades
quilombolas

Duracao da parceria: a partir de maio de 2016 até 2018

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo:a experiéncia em comunidades quilombolas dos
municipios de Piripa e Tremedal deu a CTEC intensa vivéncia de aprendizado e troca de conhecimentos
relacionadas a abordagem e metodologia para a organizagdo comunitaria do trabalho. Principios da
educagdo popular e a difusdo da economia solidaria foram postos em pratica, contribuindo
significativamente para a preparagao da CTEC para trabalhos futuros, especialmente no campo da
educacdo para o trabalho coletivo e na assessoria para gestdo de empreendimentos produtivos solidarios.

Por se tratar de uma entidade com experiéncia e trabalhos em execugdo em diversos territdrios do
Estado, o Instituto Mata de Cipd poderacontinuar contribuindo em instrugdes, qualificagdo e execugdo de
acoes junto as comunidades e empreendimentos que precisarem de assessoria em manejo sustentavel,
organicos, agroecoldgicos, além do conhecimento relacionado as comunidades quilombolas — modalidade
muito comum dentre os empreendimentos solidarios da Chapada Diamantina etc.




CBITERIO 04 —CAPACIDADE TE(’:NICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO
PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

a) Identificacdo
Nome: MARIA BRIGIDA SALGADO DE SOUZA RG: 14377838-21 Cargo: Membro Colaborador

b) Formacdo Académica

Grau:Graduagao em Biblioteconomia Instituicdo Universidade Federal de Minas Gerais —
UFMG

Grau: Especializagdo em Informagdo Tecnoldgica Instituicdo: Universidade Federal de Minas Gerais —
UFMG

Grau: Especializagdo em Agricultura Biodindmica  Instituigdo: Universidade de Uberaba- UNIUBE

c) Principais Experiéncia Profissional

1 anos Cargo:Agente de Desenvolvimento Territorial Instituicdo: SEPLAN/GOVERNO DA BAHIA
Periodo: Margo/2011 (inicio) a margo/2012 (término);

4anos Cargo: Coordenadora de Projetos Instituicdo: COOPERBIO Periodo: janeiro/2015 (inicio) a
janeiro/2019 (término);

c) Experiéncia Profissional no Territério de Identidade de atuagéo do Cesol

1 anos Cargo:Agente de Desenvolvimento Territorial Instituigdo: SEPLAN/GOVERNO DA BAHIA
Periodo: Margo/2011 (inicio) a margo/2012 (término);

4anos Cargo: Coordenadora de Projetos Instituicdo: COOPERBIO Periodo: janeiro/2015 (inicio) a
janeiro/2019 (término);

CRITERIO 05 — QUALIADE

Compreender a efetividade de uma agdo ou programa requer a constante atengdo a satisfagdo do publico
beneficiario, seja como controle social seja por ser ele o termdmetro que medird o resultado da ac&o ou
programa, criando possibilidade de ajuste para uma melhor eficiéncia e impacto positivo sob o objeto. O
cumprimento de um trabalho de qualidade para o CTEC passa, necessariamente pela escuta periddica e
sistematica dos empreendimentos assistidos. E a partir desta escuta que ajustaremos nossas
metodologias, técnicas, ferramentas de trabalho e forma geral de gestdo do CESOL.

A administracdo do CESOL fard exercicios de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados aos
Empreendimentos da Chapada Diamantina (publico atendido), bem como avaliacdes de desempenho da
equipe diante das metas estabelecidas em Contrato. Estas avaliagdes obedecerdo as técnicas e periodos
indicados em seguida.

Metodologia de pesquisa periddica de satisfacdo dos assistidos
A CTEC realizara trimestralmente pesquisa para avaliar a satisfagdo quanto aos servicos de assessoria

prestados pelo CESOL / Chapada Diamantina. A pesquisa sera sistematizada e encaminhada ao Estado
juntamente com os Relatdrios Trimestrais de prestagdo de contas. O objetivo central destas pesquisas de
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satisfacdo & colher sugestGes para melhoramento continuo do trabalho, ferramentas e metodologias
utilizados pelo CESOL.

As ferramentas utilizadas para este fim serdo aplicadas de modo a preservar a autonomia e liberdade dos
assistidos sem que os mesmos se sintam inibidos a opinar. Para isso, a Administracdo do CESOL,
juntamente com a 0O.S. realizardo em conjunto consultas a uma amostra dos assistidos, aplicando
questionarios nos quais a identificagdo da pessoal seja opcional. De forma complementar, a Coordenagéo
do CESOL e a Diretoria da O.S. fardo, sempre que oportuno avaliagdes conjuntas em eventos que
participarem, de modo a avaliar possiveis distor¢bes ou equivocos que a equipe técnica possa ter
praticado. Um questionario de auto aplicagdo (modelo abaixo) sera aplicado em, pelo menos, 33% dos
empreendimentos assistidos no semestre, devendo sua tabulacdo e tratamento compor sessdo do
relatorio trimestral. No relatdério anual, uma tabulagdo sintética dos resultados em cada trimestre serd
compilado.

(questiondrio a ser utilizado para avaliagéo do trabalho do CESOL junto aos empreendimentos)

IDENTIFICACAO DO
EMPREENDIMENTO:

Nome:
Tipo de Empreendimento:

CNPJ:

Comunidade:

Técnico do Cesol que acompanha o
_grupo:

Data de inicio das atividades com o
CESOL:

1. CONHECIMENTO E RELA(;I-'\O COM O CESOL
Ja esteve na sede do
CESOL? sim( ) Ndo( )

Porgue?
0 que te levou ao CESOL?

N/A(
Curiosidade () Necessidade( ) )
Como foi a aproximacao com o CESOL?

foi convidado/ recebeu visita do

Por demanda( ) foi convidado por terceiros ( )

Cesol ( )

Realizou algum atendimento nos primeiros momentos de contato com o
CESOL?
Sim( ) Nao( ) Qual?

contabil (  marketing ( elaboragdo de comercializagdo(
juridico () ) ) projeto () ) adm/fin ()
2. ATENDIMENTO
Quando esteve CESOL sentiu-se B
acolhido? Sim( ) Nao( )
Porque?
Houveram solicitagdes ou demandas néo orientadas? Sim( ) Ndo( )
Porque?
Como avalia o trabalho do CESOL?
Péssimo( ) Regular( Bom({ ) Muito bom () Excelente( )

o
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3. METODOLOGIA

Para iniciar o trabalho junto com o Empreendimento foi feita uma visita onde foi realizada
uma apresentacdo mutua e a entrega de uma carta de compromisso entre as partes. Qual a
sua opinido sobre essa estratégia ?

Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )
Vocés sabem a utilidade dos diagnésticos realizados? Sim( ) Nao( )

Para que?

Os agentes realizaram a aplicacao de alguns questionarios de diagnéstico. Como foi esse
processo no geral?

Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )

O tempo e o empenho do empreendimentopara realizar os diagndsticos, vocés avaliam
como:

Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )
Porque?
O processo inicial de diagndstico ja realizado houve algum resultado
pratico?
Sim( ) Nao( ) Qual?
Ja foi realizada alguma oficina
tematica? Sim( ) Nao( )
Qual?

Qual a opinido sobre essa oficina?
Regular( N/A(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( ) )

Sugestoes de melhoria:

4, TRABALHO DESENVOLVIDO PELOS TECNICOS O CESOL
O que vocédestaca de mais positivo como caracteristica do funcionario do
CESOL?

Analise do perfil do Técnico
Nome do
Agente:

Linguagem: Entende o que esta falando( ) Nao entende ( )
Porque?

Postura Péssimo( ) Regular( ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )
Porque?

Conhecimento transmitido Péssimo( ) Regular( ) Bom( ) Muito bom({ )




Excelente( ) Porque?

Retorno das atividades e compromissos marcados

Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( Excelente( )
Porque?
capacidade de resolver problemas
Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( Excelente( )
Porque?
Pontualidade Péssimo( ) Regular( ) Bom( Muito bom( ) Excelente( )
Porque?
Planejamento das atividades com o
grupo
Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( Excelente( )
Porque?
Encaminhamentos das atividades
Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( Excelente( )
Porque?
Nome do
Técnico:
Linguagem: Entende o que esta falando( ) Nao entende ( )
Porque?
Postura Péssimo( ) Regular( ) Bom( Muito bom( ) Excelente( )
Porque?
Conhecimento transmitido Péssimo( ) Regular( Bom( ) Muito bom( )

Excelente( ) Porque?

Retorno das atividades e compromissos marcados

Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( Excelente( )
Porque?
capacidade de resolver problemas
Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( Excelente( )
Porque?
Pontualidade Péssimo( ) Regular( ) Bom( Muito bom( ) Excelente( )
Porque?
Planejamento das atividades com o
grupo
Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( Excelente( )
Porque?
Encaminhamentos das atividades
Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( Excelente( )
Porque?




Nome do

Técnico:

Linguagem: Entende o que esta falando( ) N&o entende ( )

Porque?

Postura Péssimo{( ) Regular( ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )
Porque?

Conhecimento transmitido Péssimo( ) Regular( ) Bom( ) Muito bom( )

Excelente( ) Porque?

Retorno das atividades e compromissos marcados

Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )
Porque?
capacidade de resolver problemas
Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )
Porque?
Pontualidade Péssimo( ) Regular( ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )
Porque?
Planejamento das atividades com o
grupo
Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )
Porque?
Encaminhamentos das atividades
Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )
Porque?

No geral qual é o grau de satisfacdo do trabalho realizado pelo CESOL junto ao seu
empreendimento?

Regular(
Péssimo( ) ) Bom( ) Muito bom( ) Excelente( )

0a3 04a05 06 a 07 08a09 10
Porque?
6. DEMANDAS E
SUGESTOES
Existe alguma demanda ou sugestdo que gostaria de
fazer? Sim( ) Nao( )

Qual?

Data e local:
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As criticas e denlincias serdo analisadas pelo Corpo Funcional Gestor (Coordenagdo do Projeto) que
procedera investigacdo — quando couber -, de moda a validar, categorizar e confrontar cada uma delas
com os objetivos e metodologias do CESOL, buscando imediatas alternativas para sanar ou mitigar as
ocorréncias. Em caso de confirmagdo de negligéncia ou descumprimento dos deveres profissionais de
qualquer dos funcionarios do CESOL, o mesmo podera ser punido com adverténcias e até afastamento da
fungdo, a depender da gravidade do caso e conforme instrumento contratual. Na hipétese de identificagdo
de insuficiéncia qualitativa do funcionario, o0 mesmo devera ser encaminhado para requalificacdo paralela
ao exercicio de sua fungdo.

As sugestdes serdo carinhosamente analisadas e incorporadas aos métodos de trabalho, sem prejuizo
aos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho. A depender do caso e havendo necessidade
justificada, a Coordenagdo do CESOL providenciara treinamento complementar especifico para melhor
assimilagdo pela equipe de uma determinada sugesto analisada e julgada como importante. As demais
sugestdes corriqueiras serdo imediatamente incorporadas até mesmo com estratégia para o maior
envolvimento das pessoas no trabalho do CESOL e no controle social ao servico publico. Neste sentido,
todos os beneficiarios serdo estimulados a sugerirem e, por outro lado, toda a equipe técnica sera
instruida e preparada para valorizar e assimilar as sugestdes da melhor forma possivel, tomando nota e
encaminhando para Coordenagdo independentemente da pesquisa periddica de satisfagdo. O quadro
abaixo apresenta o fluxograma do processo de pesquisa:

Metodologia de acolhimento das manifestacoes dos empreendimentos assistidos

A CTEC entende que a coordenagdo do CESOL precisa ser um 6rgdo de escuta comprometido com o
aperfeicoamento continuo do processo de gestdo de modo a dar fluidez aos processos finalisticos da
unidade. Por isso criara internamente mecanismos de coleta de sugestdes do seu publico alvo tais como:

- Caixa de sugestGes;

- Avaliagéo oral ao final de cada evento, oficina ou atendimento dentro do CESOL ou nas comunidades
onde ocorram as atividades mais relevantes;

- Abordagem direta ao usudrio em atividades internas e externas

Além destas, a Coordenagao absorvera o papel de ouvidoria do CESOL deixando canal aberto e divulgando
em todos os empreendimentos assistidos os meios de comunicagao direta para que as manifestagdes
sejam expressas direta e imediatamente.

0 exercicio de assimilagdo e incorporagdo das manifestagdes do publico sera continuo e passara por uma
avaliagdo trimestralmente no intuito de quantificar e analisar a natureza e os resultados obtidos com as
sugestOes e criticas realizadas. Deste modo, adotara uma ficha que conste as sugestdes recebidas, as
providencias adotadas, se foi ou ndo integrada aos procedimentos do CESOL e justificativa. Segue uma
ficha que servird de modelo:

CESOL — Chapada Diamantina

Ficha sintese das sugestdes recebidas dos Empreendimentos Assistidos
Trimestre xx
Necessita
Identificac | Relevancia |Incorporad | medida
Sugestoe Deniinc | Fonte ao (escala de |a aos especial,
s Criticas | ias utilizada (opcional) |1ab5) processos |qual?

W




Remanejar

Iniciar os hordrio de
encontros caixa de empreendim trabalho do
mais cedo sugestio ento x 3| sim técnico

Estes mecanismos de procedimentos quanto as sugestGes serdo sistematicamente integrados as reunides
de avaliacio e outras que envolvam a equipe técnica e a coordenagdo do CESOL, devendo compor os
relatdrios de prestacdo de contas trimestrais.

Acolhimento continuo de manifestactes por parte dos trabalhadores do CESOL

De forma analoga &s manifestagdes dos beneficiarios do CESOL, a Coordenagdo adotarad meios de escuta
e adogdo continuada das sugestdes criticas e elogios manifestados pelos funcionarios. Para isso adotara,
com orientacio de profissional especializado em Recursos Humanos, meios de evidenciar e valorizar o
trabalhador quando do cumprimento de suas metas e colaboragdo destacada para os resultados coletivos.

A mesma autonomia e liberdade conferida aos usuarios sera estendida aos funcionérios e colaboradores
para em um exercicio coletivo de melhoramento dos processos, posturas resultados alcangados por todos.
Todos serdo estimulados a realizarem manifestagbes o quanto antes, evitando actumulos que
comprometam as relagdes ou o desempenho futuramente. Canais diretos serdo criados para que a
coordenacao saiba e tome as devidas medidas imediatamente. Todas as atividades coletivas (rotineiras ou
extraordinarias) terdo como ponto obrigatdrio em pauta “sugestdes para melhoramento de processos” no
sentido de todos adotarem uma postura construtiva e participante. Todos os resultados (positivos ou n&o)
serdo atribuidos ao coletivo, ndo deixando de reconhecer atitudes destacadas na obtencdo de tais
resultados.

Monitoramento e Avaliacdo do grau de sustentabilidade dos empreendimentos assessorados.

A CTEC compreende como principal indicador de qualidade e impacto do CESOL a melhoria no nivel de
sustentabilidade dos empreendimentos associativos assessorados. Apesar da subjetividade e da
insuficiéncia de material produzido para definir o que é sustentabilidade dos empreendimentos
socioprodutivos da Economia Popular e Solidaria estabelecemos os seguintes parametros para
monitoramento e avaliagdo. Concebemos como modelo a ser perseguido pelo CESOL, sustentabilidade
destes empreendimentos como a situagdo experimentada por, pelo menos um exercicio financeiro, na
qual:

1) a atividade econémica gere sobra igual ou superior a um salario minimo para cada associado;

2) ha uso de tecnologia ndo agressivas ao meio ambiente e utilizem racionalmente os recursos naturais;
3) haja respeito e valorizagao da mao-de-obra, tratada igualmente sem distingdo racial, geracional ou de
género e sem emprego da médo-de-obra infantil — exceto em casos especificos de jovem aprendiz
conforme regulamentado em lei;

4) Participacao politica autonoma, ativa e descentralizada do Empreendimento em decisdes de interesse

da comunidade que a sedia, seja pela via das politicas publicas ou nos espagos e féruns de organizages
da sociedade civil;
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5) Adogdo de critérios, regras e procedimentos que garantam as adequacdes juridica, fiscal, e sanitaria
do empreendimento e suas unidades produtivas.

Nesse sentido, A CTEC adotara uma ferramenta de avaliagdo de alguns expoentes do empreendimento,
possiveis de serem observados na execucdo do plano de trabalho e do proprio EVE. A tabela abaixo € um
exercicio que pode ajudar na avaliagdo dos impactos do trabalho do CESOL ao final de um processo de
assessoria. Ndo se trata de uma ferramenta oriunda de um estudo académico ou cientifico, mas apenas
uma experimentagdo desenvolvida pelos membros da CTEC durante suas experiéncias de trabalho no
campo da economia solidaria.

EMPREENDIMENTO A
AVALIACAO DO GRAU DE SUSTENTABILIDADE DO EEPS

EIXOS DE Situacdo no Momento - diagnéstico
AVALIACAO | DESVIO | DESVIO? | pontuacdo | Peso Opcdes analiticas

0 | Nao chega a remunerar 0s socios

Remunera os socios em 1/4 de S.M.

Remunera os socios em 1/2 de S.M.

ECONOMICO | -2,16667 | 4,6944444 1

1
2
3 | Remunera os socios em 3/4 de S.M.
4

| Remunera os socios em 1 S.M.
Remunera os socios acima de 1 e 1/2

5| SiM:

Alto impacto ambiental e irregualridade
0| legal : :

Alto impacto ambiental, mas regular
1|legalmente :
Médio impacto ambiental e irregularidade
2 | legal L :

Médio impacto ambiental, mas regular

3 | legalmente : ;

Baixo impacto ambiental, mas

4 | irregularidade legal

 Baixo impacto ambiental e regular

5 | legalmente ; _
Situagao de isolamento e dependéncia de
0 | Assessoria

Articulado localmente, mas dependente

1 | de Assessoria

Articulado no Territério, mas dependente
2 | de Assessoria

Articulado localmente e independente de
3 | Assessoria

Articulado no Territério e independente
4 | de Assessoria -

Articulado no Estado e independente de
5 | Assessoria
Conhecimento centralizado e Poder

0 | centralizado

Conhecimento centralizado e Poder

1 | pouco descentralizado

AMBIENTAL | 0,833333 | 0,6944444| 4

POLITICO | -1,16667 |1,3611111 2

SOCIAL | -0,16667 | 0,0277778 3

AT
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Conhecimento centralizado e Poder

2 | descentralizado

Conhecimento pouco descentralizado e
3 | Poder Centralizado

Conhecimento pouco descentralizado e
4 | Poder pouco descentralizado
Conhecimento descentralizado e Poder
5 | descentralizado

Nao formal, Produgao irregularizada, e
0 | Produto irregular

Formal, e producéo irregularizada, e

1 | produto irregular

Formal ou Informal, e Produgao
LEGAL | 1,833333 |3,3611111 5 2 | regularizada, e Produto irregujar

- Formal ou Informal, e Producéo
3 |irregular, e Produto regular
Informal, e Producdo regularizada, e
4 | Produto Regular
Formal, e Produgao Regularizada, e
Produto Regular

5
0 | Produto Comum e Sem cliente real

1 | Produto Comum e com poucos clientes
2

2

) | Produto Comum e com bastante cliente

COMERCIAL | 0,833333 | 0,6944444 | 4 | Produto diferenciado, mas sem Cliente
: : . Produto diferenciado e como pouco
4| cliente
Produto diferenciado e com bastante
5 | cliente
; (SOMA DAS NOTAS DIVIDIDO PELOS N° DE
MEDIA : Shlsdasey EVENTOS)
VARIANCIA 10,83333333 | (SOMA DOS DESVIOS AO QUADRADO)
DENVIO 3,29 "
PADRAO ! (RAIZ QUADRADA DA VARIANCIA)
TR
INDICE 0,52

Deste modo, o preenchimento, a partir de trabalhos coletivos da equipe técnica e da coordenacio do
CESOL, do formulario acima também significa uma forma de avaliacio do trabalho do CESOL. A constante
melhoria em alguns destes indices de sustentabilidade precisa acontecer para que faca sentido a atuacdo
do CESOL como assessor no territdrio. Por isso , além dos formularios aplicados diretamente ao publico, a
ferramenta acima exposta serd fruto do trabalho de diagnéstico dos técnicos e da supervisio da
Coordenagdo do CESOL, compondo a pasta de cada empreendimento e desencadeando em uma
sistematizagdo sobre cada empreendimento ao final do periodo de um ano, permitindo & contratante
avaliar o nivel de sustentabilidade do Empreendimento e a eficiéncia do trabalho do CESOL e a evolugéo
do empreendimento durante todo periodo de assessoria.




CRITERIO 06 — EFICIENCIA

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):

ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento
Orcamento mensal de custeio:

Em conformidade com as orientagdes do Edital, o valor de custeio de um més normal de efetivo
funcionamento do Centro PUblico éR$ 35.501,44, entendendo 0 mesmo como uma média dos 3 Ultimos
trimestres do primeiro ano do contrato.

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento

Em um més normal de efetivo funcionamento do Centro Publico/ Chapada Diamantina, conforme nossa
proposta metodoldgica e considerando nossa equipe de campo que atuara diretamente no atendimento e
assessoria aos empreendimentos populares e solidarios é de 800h/més

Chegou-se a este nimero considerando que:
1) Teremos 5 componentes efetivos da nossa equipe em periodo regular;
2) Todos os componentes da equipe que atuardo diretamente no atendimento os empreendimentos
trabalhardo 40h semanalmente;
3) Cada més possui 4 semanas;
4) N&o consideramos, para este calculo, as horas de trabalho de assessores/especialistas que serdo
contratados conforme demanda de cada cadeia ou rede que sera assessorada no periodo;

Com os dois numeros apresentados acima, chega-se ao custo de R$ 44,38 cada hora técnica de
atendimento, aproximadamente. Vale ressaltar que, estando os recursos de oficinas e cursos (nos quais
estdo os atendimentos especializados) compondo as despesas de custeio, se considerarmos as horas
estimadas de cursos e oficinas especializadas que serdo realizadas pelo CESOL Chapada Diamantina nos
6 municipios de sua abrangéncia, este valor tende a reduzir. Caso a comissdo julgadora da proposta opte
por considerar estas horas de assessoria especializada que serdo dadas por profissionais contratados
pontualmente para este fim estimamos:

1) Serdo realizados, em meédia, 3 cursos/oficinas especializadas por trimestre (sdo cursos para
atender as demandas especificas de uma determinada cadeia produtiva, central de
empreendimento ou rede para melhorar processos produtivos e legais. Estas demandas serdo
catalogadas nos planos de agdo e nos planejamentos da equipe, por exemplo, as dos produtores
de café agroecoldgicos de Piatd, Abaira e Lengdis quanto os procedimentos e organizagdo para
obtengdo de certificado de produto orgénico);

2) Cada oficina/curso destes estdo estimados em 32h;

3) Considerando estas 16h/més como hora técnica de atendimento direto, temos uma redugdo do
custo da hora técnica geral do CESOL para:

RS 42,67, aproximadamente, ja que o custeio mensal € o mesmo (pois jé estdo previstos estes
valores na planilha mensal de gastos do CESOL), e o total de horas técnicas do més passa a ser
832h.
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Logo, ChA= R$ 42,67

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE):

QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de
empreendimentos atendidos em um més

Lembrando — conforme caélculos acima —, que a quantidade de horas-técnicas de atendimento direto em
um més normal de efetivo funcionamento do Centro Publico é de 832h.

Afirmando que a presente proposta se refere a modalidade B, no lote 12 - Chapada Diamantina, a qual
estabelece como metas o atendimento simultdneo de 128 empreendimentos populares e
empreendimentos solidarios ja a partir do 5° trimestre;

Considerando a média das médias de horas técnicas de atendimento aos empreendimentos durante todo
o periodo de funcionamento do CESOL (7 trimestres), que € de 76,66667.

QhE= 832/76,66667, logo
QhE= 11,30h por empreendimentos/ més de hora técnica.

Obs: lembramos que, com intuito de otimizar os recursos e o trabalho da equipe técnica do CESOL,
muitas atividades serdo feitas em conjunto, isto €, agrupando empreendimentos do mesmo setor ou
municipio, por exemplo. Se considerarmos isso, a quantidade de horas técnicas por empreendimento em
um més poderd aumentar significativamente, j& que os mesmos participardo de diversas atividades
agregadas, podendo o mesmo tempo de horas técnicas ser multiplicado pelo tempo de empreendimentos
presentes na determinada atividade.

CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE

7.1Parcerias da CTEC:

1)
Nome e CNPJ da instituigdo parceira: Instituto Federal da Bahia —IFBA Campus de Seabra; CNPJ
10.764.307.0001-12

Objeto da parceria: Realizacdo Conjunta de Atividades de Educagdo Comunitaria e Fomento a
Economia Solidaria

Duracdo da parceria: 2018 a 2019

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: O IFBA — Campus Seabra é uma referéncia em
formagéo técnica para todo o Territdrio da Chapada nos cursos de informatica e meio ambiente. Muitas
de suas iniciativas de extensdo e qualificagdo sdo desenvolvidas com pessoas das comunidades nas
quais se localizam empreendimentos da economia solidaria. Com apoio do IFBA e o envolvimento de
alguns dos seus professores, sera possivel realizar diversas atividades de mobilizacdo, formacdo e
qualificacdo técnica necessarias para o melhoramento social e produtivo dos empreendimentos
assistidos pelo CESOL, auxiliando diretamente no alcance de metas do Contrato de Gestdo. Além disso,
o IFBA executa recursos da alimentagdo escolar pelo PNAE. O CESOL auxiliara, a partir de um dialogo
com o setor de compras do Instituto, para a plena participacdo dos empreendimentos no fornecimento

&



dos produtos, atendendo as chamadas publicas.

2)
Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Cooperativa de Produtores Organicos e Biodinamicos da
ChapadaDiamantina; CNPJ 09.512.677/0001-83

Objeto da parceria: Realizagdo de diagndstico de propriedades e empreendimentos familiares;
realizagdo de oficinas de Comércio Justo; realizagdo de mobilizagao para o trabalho coletivo.

Duracao da parceria: a partir de 2017, sem tempo determinado.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: a COOPERBIO possui grande insergdao em
todos os municipios da Chapada Diamantina, sendo executora de projetos importantes e atuar
permanentemente no Colegiado do Territdrio. Seu conhecimento e legitimidade nos 6 municipios de
abrangéncia da presente proposta sdo notdrios e facilitarda muito na execugdo de todas as metas
finalisticas do CESOL, especialmente naquelas relacionadas ao diagndstico de empreendimentos e redes,
identificacdo e contato com os empreendimentos a serem assistidos. Além disso, podera contribuir muito
em questdes técnicas e formagdo de empreendedores quando demandarem qualificagdo com manejo
organico de café.

7.2 Regulamento de aquisigoes:

(MINUTA)

REGULAMENTOPARA CONTRATACAO
DEOBRAS, SERVICOS, COMPRAS E
ALIENACOESDA COOPERAGAO PARA A
EDUCAGAO E TRABALHO COLETIVO - CTEC

A Cooperacio para a Educacio e Trabalho Coletivo - CTEC,no uso de suas atribuicdes legais e
estatutdrias e por deliberacdo de seus membros, Orientado pela Lei 9.433/2005 que regulamenta os
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processo de compra e contratos no @mbito dos Poderes do Estado da Bahia e entendendo a necessidade de
padronizar seus procedimentos para aquisigdes, especialmente com recursos oriundos de parcerias com
entes publicos e privados,

RESOLVE aprovar o se REGULAMENTO para a contratagdo de obras, servigos, compras e Alienagdes nos
moldes adiante delineados.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1 - Toda aquisicio de materiais de consumo, materiais permanentes, obras e servigos obedecera aos
principiosbdsicos da impessoalidade, moralidade, isonomia, economicidade, eficiéncia e
qualidade, tendo em vista a sua adequagdo as finalidades dos servigos e processos necessarios ao
cumprimento dos seus objetivos Estatutérios e em qualquer contrato ou convénio celebrados com Parceiros.

CAPITULO II
DOS FORNECEDORES E SUAS QUALIFICAGOES

Art.2 A CTEC s6 adquira qualquer produto ou servico em fornecedor devidamente formalizados junto ao
fisco e aos Orgdos competentes de registro de pessoa juridica ou fisica.

Art.3 Prioritariamente serdo solicitadas cotacdes junto a empresas/ fornecedores ja credenciados no
sistema de compras do Estado conforme site: http://www.comprasnet.ba.gov.br/.

CAPITULO 1II

DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO DE OBRAS, DE COMPRA DE BENS E SERVIGOS, DE LOCAGAO E DE
ALIENAGAO.

Art. 4 As compras de bens de consumo serao realizadas, em regra, mensalmente, para o atendimento de
uma demanda estimada de 40 (quarenta) dias, exceto quando houver demanda especifica conforme etapa
de um projeto, contrato ou convénio em execugao.
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Art. 5. A coordenagdo administrativa do CTEC ou do Projeto, em caso de convénio ou contrato no qual o
CTEC responda pela execugdo financeira levantaré a necessidade de aquisicdes por meio de contagem de
estoque e consulta a todos os setores (centro de consumo) até o terceiro dia Gtil de cada més.

Paragrafo Primeiro. As necessidades de aquisicoes serdo encaminhadas a Coordenagao Financeira por
meio de ficha especifica contendo identificagdo técnica do produto, quantidade desejada, o setor solicitante
e volume atual do estoque de cada item, conforme modelo:

Solicitacdo de compra n° Data de verificacdo do estoque A

IDENTIFICAGAO DO PROJETO/CONVENIO

IDENTIFICAGAO | QUANTIDADE | PARECER DA AREA TECNICA QUANTIDADE SETOR
DO ITEM EM ESTOQUE QUANTO AO ULTIMO NECESSARIA PARA | DEMANDANTE
FORNECEDCR DO ITEM 0OS PROXIMOS 40 (USUARIO)
DIAS
1-
2-
3-
4-
B

Assinatura do(a) coordenador(a) administrativo

Local , data da solicitagao / /

Paragrafo Segundo. A Coordenacdo Geral, juntamente com a Coordenagdo financeira autorizara a compra
apos analise dos recursos disponiveis e de acordo com as rubricas especificas para cada item.

Paragrafo Terceiro. A coordenagdo administrativa, observando os principios gerais expressos no Capitulo I
deste Regulamente, realizard as cotacBes (em nimero minimo de trés, exceto os casos comprovados de
inexisténcia de outros fornecedores no territério brasileiro), emitindo aos fornecedores o documento
Proposta Comercial conforme modelo Anexo I deste documento.

Paragrafo Quarto. As propostas comerciais serdo julgadas de acordo com os principios da impessoalidade,
moralidade, economicidade, eficiéncia e qualidade pela Coordenagdo que comunicara, através do mesmo
mecanismo de comunicacio utilizado para solicitar cotagdo, sobre o resultado e classificagdo das propostas.

Paragrafo Quinto. Caso seja julgado como necessaria para melhor andlise do produto, a Coordenagao
solicitard amostra do produto, a qual deverd ser devolvida integralmente ou violada — se necessario -,
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sempre na presenga do representante comercial do fornecedor, ficando o CTEC proibido de aceitar qualquer
volume como presente ou brinde de qualquer fornecedor.

Art. 6. Em caso de contratagdo de servigos, a pessoa Fisica ou Juridica que apresentar a melhor proposta
sera convocada em até 10 (dez) dias Uteis contados da data do resultado da selecio para assinar contrato
que sera redigido com base no modelo do Anexo II que integra este Regulamento.

Paragrafo Unico. Os fornecedores de servicos deverao apresentar, juntamente com a Proposta Comercial,
prova de capacidade técnica, tais como contratos, registros, regimentos, declaracdes etc. que deixem clara a
execugdo exitosa de servigos similares aos que o CTEC deseja contratar.

Art. 7. S3o critérios de julgamento das propostas de fornecimento de produto e servicos inerentes aos
processos de aquisicdo e alienagdo pelo CTEC:

a) Menor Preco,

b) Menor prazo de entrega,

c) Maior tempo de garantia,

d) Localizagdo mais préxima da assisténcia técnica,

e) Melhor técnica,

f) Selos e garantias de qualidade do produto atestada por érgdos competentes,

g) Conformidade, quando couber, com Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT

h) Conformidade, quando couber, com o Instituto Brasileiro de Metrologia, Qualidade e Tecnologia —
INMETRO,

i) Registro do produto, quando couber, junto a dérgdos de inspecdo sanitdria conforme legislacio
vigente,

j) Outros selos, registros e garantias especificas que se fizerem necessérios para comprovagdo da
legalidade e qualidade do produto em consonancia com a legislacio brasileira.

Art. 8. Em caso de empate de pregos e equivaléncia de qualidade, respeitados os principios gerais, o
CTEC utilizara como critério de desempate a localizagdo geogréfica do fornecedor, priorizando aquele
localizado mais préximo de onde o produto ou servico serd empregado

Paragrafo Unico. O CTEC podera utilizar ainda, respeitados os Principios Gerais deste Regulamento,
critérios de desempate que estimulem o desenvolvimento local

Art. 9. A coordenagdo acompanhara, no dia e hora estabelecidos, as entregas confrontando o pedido, a
nota fiscal e a contagem fisica dos itens, ficando proibido o pagamento extra referente a frete ou despesas
com logistica até o local definido para entrega, salvos os casos previamente justificados no processo de
aquisicdo.
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Art. 10. Nas hipdteses de aquisigdo de produtos ou servigos que sejam fornecidos por um so fornecedor, ou
cujas especificaces técnicas indiquem a conveniéncia da aquisicio direta de determinada pessoa juridica ou
fisica, o processo de compra devera ser instruido com cdpia de parecer técnico e autorizacdo expressa do
Coordenador Técnico, e a aquisicdo podera se dar por negociacdo direta com o respectivo fornecedor, sem
prejuizo dos demais Principios Gerais estabelecidos neste Regulamento.

Art. 11. O CTEC podera contratar, por tempo determinado, mdo-de-obra para servigos de qualificagao e
assessoria técnica ndo continuada de forma complementar aos servicos prestados por sua equipe técnica,
bem como servigos ndo finalisticos de manutencéo predial e de equipamentos, seguranga, servigos gerais,
locagdo de equipamento e outros que se equivalham.

Paragrafo Gnico. E indispensével a andlise de pelo menos 3 (trés) propostas comerciais para contratagio
de qualquer servigo exceto casos previstos no Art, 17 deste Regulamento.

Art. 12, Em casos de aquisicdo de produto ou servigo cujo valor global para um mesmo item ou fornecedor
seja superior a R$ 50.000,00 o CTEC publicara edital em seu site (http://www.CTEC.org.br/ ), podendo
disponibilizar também em outros enderegos e veiculos.

ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

de de 20

A COOPERACAO PARA A EDUCACAO E TRABALHO COLETIVO - CTEC

Ass.: Proposta Técnica e Comercial para fornecimento de produto / ( ) servigo ( ):

Prezados Senhores

Estamos formalizando a apresentacdo da nossa proposta técnica e comercial, referente
conforme especificagdes a seguir:

1. Natureza dos servigos/ especificacdo do produto,

(descrever em forma de tdpicos os servigos ou especificagdes técnicas do produto ofertado)

2. Etapas do fornecimento/ execugéo

(descrever em forma de tdpicos as etapas do fornecimento ou fases do servico)



3. Precos.

(descrever o prego total e composicdo por unidade do servigo ou de cada item fornecido apontando, quando
couber, as referéncias de prego e indicando fontes para comparagdo. Utilizar tabela semelhante ao modelo
abaixo):

ESPECIFICAGAO | UNIDADE PRECO QUANTIDADE | DESCONTO VALOR  FINAL
TECNICA UNITARIO PROPOSTO
OBSERVAGOES:

4. Prazos

4.1.Validade da proposta: ----/-=---/-----
4.2.Entrega dos produtos: --=-f-==--/-----
4.3, Conclusédo dos servigos: ----/-----/-----

5. Pagamento

(descrever as formas e prazos parapagamento)

6. Qualificagdo do fornecedor

Razdo social:
CNFRJI:

Nome Fantasia:
Inscricdo Estadual:
Enderego:
Telefone:

E-mail;

Site:

6.1. Capacidade Técnica:

(descrever em forma de tdpicos os principais clientes, contratos, experiéncias que comprovem a capacidade
técnica do fornecedor/ prestador de servigo)

Att.




Nome do fornecedor
Responsaveltécnico
Registro em conselho especifico

ANEXOII
MODELO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

PELO PRESENTE INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS, DE UM LADO, COOPERAGAO PARA A EDUCAGAO E
TRABALHO COLETIVO - CTEC, INSCRITA NO CNPJ SOB N.° , COM SEDE NA PRACA BARAO DO RIO
BRANCO, 32, 1° ANDAR SALA 02 CENTRO, URANDI — BA; CEP: 46.350-000, REPRESENTADO NESTE ATO POR SUA DIRETORA
PRESIDENTE SRA. MARIDALVA LEMOS FREIRE, MARIDALVA LEMOS FREIRE, BRASILEIRA, SOLTEIRA, ADMINISTRADORA, RG
03.167.758-43, CPF: 555.432.435-53, NASCIDA EM 05/01/1970, ENDERECO Av. CAETITE, 1597 BAIRRO BRASIL EM
VITORIA DA CONQUISTA — BA NESTE ATO DESIGNADA CONTRATANTE, E DE OUTRO LADO, ,
BRASILEIRO, RESIDENTE E DOMICILIADO A i: GEP. ; /BAHIA, PORTADOR DO RG
SSP/___ E CPF Ne , DORAVANTE DENOMINADO SIMPLESMENTE CONTRATADO,
RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, NA FORMA DAS CONDIGOES ESTABELECIDAS NAS
CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento objetiva a prestagdo de servigos de conforme dispdes o
Convénio/ Contrato de Gestao n° , firmado entre a CTEC e , €m sua
etapa/ fase que trata da , devidamente especificado conforme proposta comercial

na Proposta Comercial integrante deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO
O preco global certo e ajustado entre as partes para a remuneragao dos servigos prestados pelo

CONTRATADO ¢ de R$ (por extenso) que sera pago pela CONTRATANTE, em
(por extenso) parcelas de R$ (por extenso) no dia de cada més a partir do més de
de 20 ;

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA
Este contrato vigorara a partir da presente data até o dia de de 20__.

Artigo I. CLAUSULA QUARTA: DA RESCISAQ

Este contrato poderd ser rescindido em caso de inadimplemento de qualquer das obrigagdes aqui assumidas,
mediante notificagdo extrajudicial promovida pela parte prejudicada a que estiver inadimplente, sempre com

30 dias de antecedéncia.



Artigo II. CLAUSULA QUINTA: DO FORO E DO REGIME LEGAL

As partes elegem o foro da cidade de para dirimir toda e qualquer divida decorrente da aplicagéo

deste contrato.

E por estarem de comum acordo firmam o presente instrumento de duas vias de igual teor na presenga de

duas testemunhas qualificadas abaixo.

Urandi, de de

A COOPERACAO PARA A EDUCACAO E TRABALHO COLETIVO - CTEC

CONTRATANTE

CONTRATADO

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:

7.3 Regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal:

(MINUTA)

REGULAMENTO PARA SELECAO E

CONTRATAGAO DE PESSOAL DA

{ COOPERAGAO PARA A EDUCACAO E
TRABALHO COLETIVO - CTEC
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A Cooperacdo para a Educacao e Trabalho Coletivo — CTEC, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
e por deliberacdo de seus membros, Orientado pela Lei 9.433/2005 que regulamenta os processo de
admissdo de pessoal no ambito das parcerias com o Poder plblico do Estado da Bahia e entendendo a
necessidade de padronizar seus procedimentos para selegdo e contratagdo de pessoal, especialmente com
recursos oriundos de parcerias com entes publicos e privados,

RESOLVE aprovar REGULAMENTO para a contratagdo de PESSOAL nos moldes adiante delineados.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1 - Toda contratacdo de pessoal, obedecera aos principios basicos da impessoalidade, moralidade,
economicidade, isonomia, eficiéncia, melhor técnica e qualidade, tendo em vista a sua
adequagao as finalidades dos servicos e processos necessarios ao cumprimento dos seus objetivos
Estatutarios e em qualquer contrato ou convénio celebrados com Parceiros.

CAPITULO II
DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS PARA SELECAO

Art. 2. As contratagdes de que trata o Caput. serdo precedidas de processo de selegdo que obedecera as
seguintes etapas:

a) Elaboragdo da Minuta de Edital (conforme modelo integrante deste regulamento em Anexo I) com
indicacdo da comissdo responsavel pela selegao,

b) Julgamento e aprovagdo da Minuta do Edital por todos os Diretores e pelo Conselho Fiscal,

c) Divulgaciio no endereco eletrdnico oficial do CTEC e em, pelo menos 1 (um) outro veiculo de
comunicacio ou sistema oficial de intermediagdo de emprego com abrangéncia municipal e/ou
territorial;

d) Recebimento, andlise, julgamento e classificagdo de curriculos segundo critérios determinados no
Edital;

e) Convocagdo dos classificados na fase de “andlise de Curriculo” para elaboragéo de prova de redag&o
e conhecimentos basicos na area técnica para a qual concorrem,

f) Analise, pontuagao e classificagdo das provas escritas,

g) Convocacdo de todos os classificados na “prova escrita” para etapa de entrevista,

Nbﬁ
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h) Julgamento e andlise de desempenho nas entrevistas e classificagdo final dos candidatos que
chegaram a etapa de entrevista,

i) Divulgagdo do resultado final nos mesmos meios e veiculos utilizados para divulgar o Edital,

j) Convocacdo dos selecionados para apresentarem-se com os devidos documentos em local, data e
horéario estabelecido no Edital;

CAPITULO III
DA CONTRATAGAO

Art. 3. Apds o cumprimento de todas as etapas de selegdo estabelecidas no Edital pela Comissdo de
Selecdo, os candidatos se apresentardo em local, data e horario previsto em Edital para entrega de
documentagao e assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro. Havendo modificagdes em datas, horarios e local da apresentagdo dos selecionados,
os mesmos deverdo ser comunicados diretamente pela CTEC, preferencialmente por telefone e por e-mail.

Paragrafo Segundo. A CTEC utilizara para elaboracdo de sua minuta de Edital o modelo em Anexo II,
integrante deste Regulamento.

Art. 4. Em caso de empate de pregos e equivaléncia de qualidade, respeitados os principios gerais, A CTEC
utilizard como critério de desempate a localizacdo geografica do candidato, priorizando aquele localizado
mais préximo do local onde o servigo sera prestado.

Art. 5. E necesséaria par a execucio das etapas de seleciio previstas nas alineas “d” e “e” a existéncia de,
pelo menos, 3 (trés) candidatos por vaga a ser preenchida, exceto casos expressamente justificados.

Art. 6. Todos os procedimentos para selegdo e contrato de pessoal a partir da aprovagdo deste
Regulamento, compora processo interno que sera devidamente arquivado na sede da CTEC inclusive para
consulta de qualquer cidadao.

Art. 7. Este Regulamento entre em vigor a partir da data de sua assinatura pelos diretores da CTEC.

Art. 8. O presente regulamento ndo diverge para outros critérios e orientagdes dadas pelo contratante,
devendo os mesmos serem considerados em funcdo de suas especificacbes técnicas e estratégicas do
contratante.

ANEXO I
MODELO DE EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL

\



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAQ DE CIVIS
EDITAL N° 00__/20___

A Cooperagdo para a Educagéo e Trabalho Coletivo — CTEC, localizada a Praga Bardo do Rio Branco, 32, 1°
andar sala 02 Centro, Urandi — BA; CEP: 46.350-000 torna publica a abertura de inscrigbes para Processo
Seletivo Simplificado de Analise de Curriculo, Prova Escrita e Entrevista, destinado a contratagdo, por tempo
determinado, de profissionais das areas , Nos termos
do Presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de (por extenso) vagas
para cuja atuagdo acontecera , devendo haver, portanto,
disponibilidade para viagens dentro do Estado;

1.2. A jornada de trabalho é de (por extenso) horas semanais;

1.3. A remuneragdo € de R$ (por extenso), correspondente ao bruto ao qual serdo adicionados os
seguintes beneficios :

1.4. As despesas com deslocamento (transporte e combustivel) em deslocamentos exclusivos em atividade
da fungdo sdo de responsabilidade da CTEC;

1.5. Para as fases posteriores da selegdo efeito da investidura no cargo, somente serdo chamados os
profissionais que obtiverem classificagdo na analise de curriculo, conforme termos definidos no item
deste Edital.

1.6. Os contratos a serem gerados a partir deste Edital obedecerdo ao Regime CLT.

1.7 Os recursos disponiveis para as contratagdes sdo oriundos do

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAQ:

2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter diploma de conclusdo de curso emitido por entidade de ensino superior devidamente reconhecida
pelo MEC (em caso de profissionais com escolaridade no ensino superior) ou certificado de conclusao de
curso técnico emitido por entidade devidamente credenciada (quando exigidos para profissionais com
escolaridade no ensino médio);

c) Nao ser servidor publico efetivo ou possuir contrato com outro drgdo publico;

d) apresentarem comprovagdo de formagdo e experiéncia por meio de certificados e declaragdes de pessoas
juridicas com a qual se vinculou.

3. DAS INSCRIGOES
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3.1. As inscricdes serdio realizadas por meio da entrega de curriculo e documentos indicados no item 3.4.
deste Edital até o dia _/  /20__, mediante protocolizagdo na CTEC, localizado & Praga Bardo do Rio
Branco, 32, 1° andar sala 02 Centro, Urandi — BA; CEP: 46.350-000

3.2. Serdo aceitas inscricdes através de envio de curriculo e documentagdo necessaria via Correios desde
que seja postados até as 18:00h do dia com servico de aviso de recebimento. O curriculo devera ser
postado em envelope devidamente preenchido com o enderego da CTEC, conforme item 3.1. identificado
com os dizeres:

Processo seletivo simplificado n®

A Comissdo de Selegdo.
3.3. N3o havera cobranga de taxa de inscrigao;
3.4 Documentagdo necessaria:

a) Copia autenticada do comprovante de formagao instrucional;
b) Copia autenticada do CPF e do RG;
d) Curriculum vitae;

e) Copia de comprovante de residéncia.
4, DA SELECAO

4.1. A selecdo, mediante andlise dos critérios enumerados nos itens4.2 e 4.3 abaixo, serd realizada por
Comissao designada pela CTEC.

4.2, A selec8o ocorrera em trés fases eliminatdrias a saber:

a) Andlise comparativa de curriculo e conferéncia de documentagdo do candidato, desencadeando
em classificagdo dos curriculos em fungdo dos critérios definidos no item 4.5.

b) Realizagdo de prova escrita com os candidatos melhor ranqueados na fase de analise de
curriculo;

c) Realizacdo de entrevistas com os candidatos melhor ranqueados na fase de analise de curriculo

4.3. A realizagdo da prova escrita sera no local , no dia,das h as h e a realizagdo das
entrevistas ocorrera no local , ho dia das h as h

4.4. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em /___/20__, no site da CTEC
(ctec.assessoria@gmail.com).

4.5, A Comissdo encarregada da selecdo atribuira notas, de acordo com os seguintes critérios:
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a) Qualificacdo instrucional comprovada por meio de diplomas/certificados reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo que deverdo ser apresentados em original ou copia autenticada (peso 1 (um) ponto para
graduacdo, acrescido de 0,5 ponto para cada especializacdo, mestrado ou doutorado, com limite maximo de
2 pontos),

b) Tempo de experiéncia profissional de anos nas areas comprovado por
certificados, declaragdes, contratos etc. (peso 2,5 pontos),

¢) Comprovacgdo de experiéncia profissional de anos nas areas realizadas no Territorio
(peso 0,5 pontos)

Pontuagdo minima de 2,5 pontos e maxima de 5 pontos.

5. DO ESCOPO DOS SERVICOS

(descrever em forma de tdpicos as atividades a serem desenvolvidas por cada fungdo/cargo)

6. DA ASSINATURA DO CONTRATO

6.1. Os selecionados serdo convocados para assinatura do contrato no local , ho dia as
h.

6.2. Sera utilizado o modelo de contrato em Anexo a este Edital de Selegdo.

7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1.Quaisquer dividas de carater técnico, formal ou legal na interpretagdo deste Edital serdo dirimidas pela
Comissdo de Selegdo através do e-mail: e do Telefone:

8. DOS RECURSOS
8.1. E facultado ao candidato a apresentacdo por escrito, de um Unico recurso, em cada etapa,
devidamente fundamentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da divulgagao do

resultado. O recurso devera ser apresentado a Comissdo de Seleg&o.

9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL
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9.1. A classificagdo geral dar-se-ana ordem decrescente da pontuagdo final de todos os Candidatos,
devendo ir para as etapas de prova escrita e entrevista o n® minimo de 3 candidatos por vaga, exceto casos
em que ndo haja pontuagdo minima, conforme item 4.5. deste ou nimero insuficiente de candidatos;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagao dos critérios para o processo seletivo

contidos neste Edital;

10.2. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo responsavel por este

processo seletivo.

Urandi, /___de20__.

Comissao de Selegao:

ANEXO II
MODELO DE CONTRATO DE PESSOAL

PELO PRESENTE INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, DE UM LADO, A COOPERAGAO PARA A EDUCAGAO E
TRABALHO COLETIVO - CTEC, INSCRITA NO CNPJ SOB N.© -, COM SEDE NA PRACA BARAO DO RIO
BRANCO, 32, 1° ANDAR SALA 02 CENTRO, URANDI — BA; CEP: 46.350-000, REPRESENTADO NESTE ATO POR SUA DIRETORA
PRESIDENTE SRA. MARIDALVA LEMOS FREIRE, BRASILEIRA, SOLTEIRA, ADMINISTRADORA, RG 03.167.758-43, CPF:
555.432.435-53, NASCIDA EM 05/01/1970, ENDERECO AV. CAETITE, 1597 BAIRRO BRASIL EM VITORIA DA CONQUISTA —
BA NESTE ATO DESIGNADA CONTRATANTE, E DE OUTRO LADO, , BRASILEIRO, RESIDENTE E
DOMICILIADO A , CEP " /BAHIA, PORTADOR DO RG
SSP/___ E CPF nNe DORAVANTE DENOMINADO SIMPLESMENTE CONTRATADO,
RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, NA FORMA DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NAS
CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento objetiva a contratagé@o do Sr. (Sra.) para a funcdo/ cargo
de conforme dispde o Edital , nos termos do Convénio/
Contrato n© firmado entre 0o CTEC e

CLAUSULA SEGUNDA: DAS NORMAS QUE REGULAM AS RELACOES DE TRABALHO.
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Fica definida a CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas como normas que regulamentam o presente

contrato

CLAUSULA TERCEIRA: DA REMUNERAGAO
Fica estabelecido o valor de R$ (por extenso) comoRemuneragdo Bruta, devendo o contratado

realizar os devidos recolhimentos trabalhistas de acordo com a legislagdo vigente.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA
Este contrato entra em vigor a partir da data de sua assinatura até o dia de de 20___.

Artigo III.  CLAUSULA QUINTA: DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido em caso de inadimplemento de qualquer das obrigagdes aqui assumidas,
mediante notificacdo extrajudicial promovida pela parte prejudicada a que estiver inadimplente, sempre com

30 dias de antecedéncia.

Artigo 1V. CLAUSULA SEXTA: DO FORO E DO REGIME LEGAL

As partes elegem o foro da cidade de para dirimir toda e qualquer duvida decorrente da aplicagao

deste contrato.

E por estarem de comum acordo firmam o presente instrumento de duas vias de igual teor na presenga de

duas testemunhas qualificadas abaixo.

Urandi, de de

Cooperacdo para a Educagdo e Trabalho Coletivo
CONTRATANTE

CONTRATADO

Testemunhas:

Nome: Nome:

\ad
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CPF: CPF:
RG: RG:

CRITERIO 8 - PROPOSTA TECNICA

Documento contendo proposta metodoldgica para atuacdo junto ao publico beneficiario, tendo em vista os
servigos e atividades a serem realizados, demonstrando a possibilidade do alcance das metas pactuadas.

8.1 Justificativa e contextualizacdo;

8.2 Metodologias e estratégias;

8.3 Anexo I Dimensionamento de pessoal;
8.4 Anexo II Quadro de Metas;

4. Proposta orgamentaria;

5. Cronograma de desembolso.

8.1 Justificativa e contextualizacao da proposta

O Territdriode Identidade da Chapada Diamantina, em especial os municipios de Lencéis, Mucugé,

Andarai, Abaira, Piatd e Palmeiras vive uma situag&o clara de grande potencial ainda ndo articulado e
desenvolvido no que se refere a economia solidaria ou de base associativa. Por serem, ao mesmo
tempo, territdrios predominantemente rurais (com diversos empreendimentos populares e solidarios que
produzem, ou desejam produzir e processar alimentos sob a ldgica do orgénico) e possuirem excelente
vocagao comercial em fung&o do turismo de aventura e natural, os municipios acima citados precisam
ser atendidos pela Politica Estadual de Economia Solidaria, em especial pelos Centros Publicos para
alavancar o desenvolvimento deste setor. E plenamente possivel identificar, mapear, diagnosticar e
assessorar 128 empreendimentos populares e empreendimentos solidarios nos centros urbanos da
Chapada e também no meio rural. Alimentos processados como bebidas (café, cerveja artesanal, licores,
cachaga etc.), alimentos derivados da cana, mandioca, frutas, legumes; produtos de beleza e higiene
(sabonetes, sabdo, cremes, dleos essenciais etc); artesanato e decoracdo (pedras, artes plasticas,
esculturas, méveis, ornamentos, bordados e trancados de povos tradicionais etc.) além de servigos de
ecoturismo e alimentos in natura sdo alguns dos exemplos corriqueiros que representam o potencial do
lugar, os quais estdo sendo produzidos de forma coletiva e solidaria, mas que ndo ha uma agdo concreta
e continuada (publica nem privada) de articulagdo e formagdo de redes de comercializacdo, eventos e
interlocugdo entre os mesmos.

Observando e participando indireta e diretamente da atuagdo do CESOL no Sertdo Produtivo por meio
de seus membros e de alguns eventos promovidos pela unidade de servicos naquele Territdrio, a
Cooperagdo para a Educagdo e Trabalho Coletivo entende que a existéncia de um CESOL na Chapada
Diamantina — mesmo para atender a um conjunto menor de municipios -, € muito pertinente e se
propde, através da presente proposta, a contribuir com este trabalho, Para tanto, coloca a disposicdo do
trabalho toda experiéncia dos seus membros e seu comprometimento regimental por uma sociedade
coletivista formada por trabalhadoras e trabalhadores felizes cuidando da vida do nosso Planeta.
Acreditamos ainda que os empreendimentos da economia solidaria (isolados ou em redes) constituem
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espagos privilegiados para a pratica de uma educagdo emancipatéria e consciente, engajada
politicamente e auténoma econémica e culturalmente. E nosso dever trabalhar a base social desta
economia para que as pessoas se empoderem em relacdo aos ciclos viciosos da nossa historia alienante
que sempre submete os trabalhadores e trabalhadoras aos interesse do grande capital. Entendemos que
a via para tanto é o desenvolvimento da Economia Solidaria até o nivel de sustentabilidade dos seus
componentes. Articular redes e coletivos de comercializagdo, entender e explorar as potencialidades do
turismo local e das redes sociais, cercar-se de profissionais competentes e comprometidos, articular
parceiros e executar estratégias inteligentes e agregadoras forma as linhas que comprometem esta
proposta aos objetivos do Edital de Selecdo 006/2018 da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esportes — SETRE.

Com uma estrutura leve e flexivel, sera possivel atender, no minimo, aos 6 municipios determinados no
Edital (modalidade B, lote 12) e, através de uma grande articulagdo com o poder publico local, iniciativas
de assessoria, 6rgdos publicos atuantes no territério junto ao publico da Economia Solidaria as metas
pactuadas com a Contratante serdo alcangadas.

A CTEC acompanha e tem conhecimento das demandas j& debatidas no Territério e defendidas tanto
pelos empreendimentos como pelas entidades de apoio, como IF-baiano, INPAC, Cooperbio, Coopama,
Sindicatos, SEBRAE, Colegiado do Territério da Chapada Diamantina, comerciantes, as prefeituras
municipais etc. Estas demandas serdo foco de um trabalho da coordenagdo do CESOL no sentido de
analisa-las e rediscuti-las a luz da politica Estadual e do Préprio Contrato de Gestdo, de modo a
encontrarmos todos os meios possiveis de incorpora-las as agdes do CESOL e da CTEC. Destacamos
algumas destas demandas: Intercdmbio entre os empreendimentos que trabalham nas mesmas cadeias
produtivas; dar mais acesso a informagdes aos grupos, fazendo a inclusdo dos mesmos nesta rede e
interagindo com outras redes; fazer um mapeamento da Economia Solidaria no territorio da Chapada
Diamantina identificando inclusive os grupos informais; dialogar com instituicbes parceiras para
promover a implantagdo de incubadoras de apoio aos empreendimentos no territdrio; criar bases de
servicos efetivas para assessoria juridica e contabil para as associages e cooperativa; inscrever os
empreendimentos na Rede Brasil Rural; criar uma logistica solidéria no territério de forma a facilitar a
circulagdo de mercadorias em feiras locais; estimular a participagdo dos empreendimentos de Economia
Solidaria nas feiras locais em espacos de destaque; promover feira territorial de Economia Solidaria na
Chapada Diamantina, dentre outras.

Acreditamos ser possivel e termos capacidade para contribuir na construgdo e fortalecimento de algumas
redes de comercializagiio (compra e venda) para atuagdo em diferentes niveis de abrangéncia: intra e
intersetorial, local (nas feiras pontos comerciais nas principais cidades da Chapada) regional (associagdo
as redes ja existentes como Bodega, Caatinga-Cerrado, Xique-xique etc.), além da redes estaduais como
os espacos solidarios dos Centros Publicos de Economia Solidéria e os Armazéns da Agricultura Familiar.
A atuacdo em rede passa a ser, para nés da CTEC a principal orientagdo estratégica para o alcance das
metas estabelecidas e do melhor resultado atinente & sustentabilidade dos Empreendimentos da
Chapada. Neste sentido, fortaleceremos o principio da intercooperagdo, ndo sé entre os
empreendimentos caracterizados como de economia solidaria como também aqueles da economia
popular, em especial, fazendo melhor proveito das ricas feiras livres das cidades da Chapada e de um
calendério de eventos importantes (esportivos, culturais, comerciais) que acontecem durante todo o ano
do Territdrio.

A CETEC promovera uma grande mobilizagdo dos comerciantes locais para a criacdo de uma rede de
espacos de baixo custo operacional nos quais poderdo ser expostos os produtos da economia solidaria
do Territdrio. Poderdio ser sublocados espagos dentro de lojas ja existentes, criando uma espécie de
“setor da economia solidaria” dentro do empreendimento comercial j@ existente.




8.2 Metodologias e Estratégias

Do ponto de vista das prerrogativas do Edital que, juntamente com os Termos de Referéncia ja deixa
bastante claro o escopo e forma de execugdo do Contrato de Gestdo dos servigos do CESOL estamos
alinhados e pretendemos executar basicamente da forma seguinte:

1 — Montaremos uma equipe multidisciplinar (minima permitida pelo Edtal para a Categoria B) com
bastante experiéncia e vivéncias que podem auxiliar no desenvolvimento prético e rapido das propostas
do Territério e dos Empreendimentos. Esta equipe serd montada — exceto o Coordenador Geral que ja
faz parte da avaliacgio da presente proposta -, a partir de uma selegdo precedida de elaboragdo e
divulgacio de um edital de selecdo conforme nossa minuta de regulamento de selecdo e
contratacdo de pessoal (anexo desta proposta). No primeiro trimestre (fase de implantacdo do
CESOL) ndo serd contratada toda a equipe desde o inicio dos trabalhos, pois havera uma maior
demanda apenas pelos profissionais da area gerencial da Unidade;

2 — Discutiremos com a Contratante e com demais atores do setor cuja atuagdo no Territdrio seja
notdria, a localizacdo da sede/escritério do CESOL e do espago solidario, utilizando para isso critérios
como logistica, centralidade para articulagdes, melhor acessibilidade para os empreendedores atendidos
nos 6 municipios, melhor fluxo de parcerias institucionais com as esferas de poder e com os setores
privados. Apés a definigdo, realizaremos (por meio do Coordenador Geral, do(a) Coordenador(a) de
Articulacdo e da diretoria da 0.S./CTEC uma forga tarefa de articulagdes a fim de garantir apoios
institucionais importantes com Sindicatos, Prefeituras Municipais, Universidades, Cooperativas etc. a
fim de implantar, mesmo com pouco recurso, uma estrutura compativel e adequada ao trabalho previsto
em Contrato;

3 — Com base nas articulagbes e da localizacdo da sede do CESOL, faremos uma avaliagéo (por meio de
técnicos capacitados) das mudancas necessarias na estrutura do local para dar funcionalidade e
acessibilidade do local. Faremos apenas o necessario para uma estrutura enxuta, eficiente e acolhedora.
Todos os bens e servigos necessarios a implantagdo do CESOL serdo adquiridos conforme regulamento
de aquisicdo de bens e servigos adotado pela CTEC (minuta em anexo da presente Proposta);

4 — Ainda no primeiro trimestre do Convénio, uma rica pesquisa sobre os empreendimentos, setores
da economia local, fatores logisticos e culturais dentre outras informagoes sera feita pela equipe gestora
do CESOL, utilizando-se de fontes secundérias indicadas pela Contratante, mas também a partir de
entrevistas, visitas e consultas junto a atores do Territério que tenham trabalhos voltados para este
publico. Para isso, todos os municipios de abrangéncia desta propostas serdo visitados, j& no intuito de
realizar uma aproximacdo tematica e institucional com o Municipio, sindicados, Cooperativas, Centrais de
Associagdes, institutos, faculdades etc. esta pesquisa levantara também as experiéncias e os potenciais
setores que podem ser articulados para formagao de redes de comercializagio, a exemplo de redes de
produtos organicos, redes de artesanato etc.;

5 - Apéds a contratacdo da equipe uma série de qualificagdes serd realizada pela Coordenagdo do
CESOL e pela Diretoria da 0.S./ CTEC no intuito de haver maior profundidade possivel sobre o Contrato,
suas metas, referenciais etc. bem como sobre a economia solidéria no Territério e no Estado da Bahia,
inclusive do ponto de vista da sua Politica Publica. O nivelamento da equipe técnica deve contar com a
participacdo de alguns atores estratégicos para contribuirem com a melhor compreensdo sobre o
territdrio. Também neste nivelamento sera debatida, assimilada e ajustada a metodologia de execugao
dos servigos do CESOL diante das especificidades da Chapada Diamantina — reservados todos os
preceitos do Contrato;

6 — Diante de uma equipe devidamente qualificada e alinhada, e de uma lista de empreendimentos a
serem sensibilizados e atendidos nos 6 municipios definidos pelo Edital, nossa metodologia de trabalho
sera, em fim, aplicada em um ciclo de servicos que nos permita ouvir, formular propostas coletivamente
com os interessados, articular possiveis recursos e condicoes, executar conjuntamente com o0s
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beneficiarios as agdoes de modo emancipatdrio, avaliar conjuntamente as agdes do CESOL, replanejar
com os devidos ajustes e realizar outras agdoes complementares e programadas no plano de agéo.

A forma e os mecanismos que serdo utilizados em cada ciclo de trabalho devem envolver as seguintes
fases metodoldgicas:

6.a — agendamento e visita técnica ao empreendimento previamente identificado. Nesta visita realizada
pelo Agente Socio-produtivo sera realizada uma apresentagdo do CESOL e da politica estadual de
Economia Solidaria. Serdo reunides com o maior nimero possivel de membros dos empreendimentos, ja
que a mesma se configura também como um momento de formagdo e aprendizado coletivo sobre o
tema. Ainda nesta reunido sera lida e entregue a Carta de Adesdo do Empreendimento aos servigos do
CESOL para que os empreendedores decidam e compreendam a necessidade de um pacto de trabalho e
responsabilidades mutuas para o pleno desenvolvimento do trabalho. Caso a carta de adesdo nao possa
ser assinada durante este primeiro encontro, um prazo sera estabelecido para que o empreendimento
responda ao CESOL e encaminhe a carta ou o comunicado de ndo adesdo, se for o caso. Um modelo de
carta de ades@o que pode ser utilizado € o seguinte:

_ CARTA CONVITE
ADESAO AOS SERVICOS DO CESOL

Prezados dirigentes e demais integrantes do Empreendimento popular ou da Economia
Solidaria

Temos a honra e a satisfagdo de convidar este Empreendimento para ser PARCEIRO do Centro Publico
de Economia Solidaria do Territério de Identidade Chapada Diamantina — CESOL. Para nds, a parceria €
um compromisso assumido pelos dois lados interessados e visa dar resultados concretos.

O CESOL faz parte de uma politica publica do Governo da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte — SETRE/SESOL e tem como missdo assessorar os empreendimentos de
Economia Solidaria em todo o Estado, contribuindo para o seu desenvolvimento e sustentabilidade. Para
tanto o CESOL disponibiliza gratuitamente servigos como:

Orientacdo na organizagdo para o trabalho coletivo,

Apoio na organizagdo administrativa,

Melhorias na qualidade e acabamento do produto,

Formacdo e qualificagdo dos integrantes,

Comunicagdo e divulgacdo dos produtos,

Apoio na organizacdo de redes de comercializagao;

Apoio e auxilio na busca por canais de comercializagdo dos produtos,

Apoio e auxilio para comercializagdo via programas governamentais (PAA e PNAE),

Estudo de Viabilidade Econémica do empreendimento,

Suporte na manutengdo legal e documental do empreendimento;

Realizagao e promogao coletiva de eventos;

Articulag8o institucional para a participagdo e exposicdo de produtos em eventos e lojas no

territorio;

Dentre outras agoes.

Em contrapartida, o Empreendimento se compromete formalmente em colaborar com o trabalho e se
empenhar ao méaximo para que os trabalhos de assessoria sejam feitos, participando ativamente de
todas as etapas necessarias e acordadas previamente entre as partes.

O CESOL garante total autonomia e liberdade para o Empreendimento que podera desfazer a parceria,
também por ato formal, a qualquer momento e sem qualquer impedimento.

O empreendimento permite uso do seu nome e imagens obtidas durante a Parceria para uso em




relatdrios e material de divulgagéo do CESOL.

O CESOL se compromete em realizar todo o seu trabalho de forma participativa, repassando, sempre
que solicitado pelo Empreendimento, cépia dos relatérios finais e demais documentos produzidos para
publicacdo a partir do trabalho fruto desta Parceria.

O Empreendimento se compromete a dar sugestdes e ensinamentos ao CESOL, sempre que for
solicitado ou que se faga necessario, de modo que o trabalho dos Assessores seja aperfeicoado
constantemente.

O CESOL se compromete em realizar seu trabalho com respeito a todos e todas do empreendimento,
zelando pela cultura local, pela verdade e participagéo de todos em um processo coletivo de aprendizado
mutuo.

Esta parceria tem prazo maximo até de de 201__ a partir da aceitagdo e assinatura pelo
Empreendimento.

Coordenador do CESOL Dirigente do
Empreendimento

Outro(a) integrante do Empreendimento

Outro(a) integrante do Empreendimento

Outro(a) integrante do Empreendimento

Local e data

6.b — apds a confirmag8o formal de adesdo a carteira ativa do CESOL, sera agendada uma nova visita
ao empreendimento para o levantamento de informagGes especificas, o qual envolve os setores
comercial, produtivo, social, institucional e gerencial do mesmo. Neste momento serdo utilizados duas
ferramentas de trabalho (sujeitas a alteragoes conforme necessidade de ajustes a realidade dos
empreendimentos): o EVE (metodologia conforme instrugdes da Contratante) e um formulario de
informacgdes e diagndstico dos empreendimentos (podendo ser o modelo seguinte, o qual possui a
interface com aplicativo de tabulacdo, facilitando a elaboraggo de relatdrio cumulativo a cada trimestre):

Numero de
Questao | Opgoes de respostas | resposta_ Observacao
| Associacdo
| Cooperativa

01- Tipo de ol
Empreendimento | Grupo informal
(situaciio legal) | Empreendimento

;’familiar

Outro
02 - Setor ou Produgdo e/ou
atividade do processamento de fruta

Empreendimento | Producdo em




04 -Tem CNPJ?

06 - Ano que iniciou
as atividades
econdmicas

processamento de
mandioca

Producdo de hortalicas

Trabalhos artesanais
com tecido

Trabalhos artesanais
com madeira

Trabalhos artesanais
com palha

Trabalhos artesanais
com argila

Apicultura

Laticinio

Beneficiamento de
caprinos

Fabricacdo de
temperos prontos

Coleta seletiva e
reciclagem

Corte e costura

Trabalhos artesanais
em couro

t

Ndo

Sim e é proprio do
EEPS

Usa de terceiro quando
necessita

De 2012 a 2013

De 2009 a 2011

De 2005 a 2008

De 2000 a 2004




Antes de 2000

07 - Tipo de Rural
Empreendimento |Urbano

(Localizacao)
Doagdo de ONG ou
organismos
internacionais,

08 - Quais as Doagdo particular ou

origens dos de empresas privadas;

recursos para
iniciar as atividades
do
Empreendimento ?

Recursos dos proprios
associados/cooperativa
dos;

Empréstimo ou
financiamento;

Nao se aplica

Recurso plbico

09 - Participade |N3o
alguma Rede S|m
~ (comercializacdo, |
producdo ou
crédito)? N&o resposta
Alugada
10 - Qual a situacdo | Emprestada
das instalacdes Propria
(PREDIO) Outra
() Alugada
11 - Qual a situacdo ) Er,np'[ LG
das instalagdes | () Propria_
(EQUIPAMENTOS) |( ) Outra

N&o se aplica ou
resposta

12 - Qual a origem
da matéria prima
utilizada

Coleta/ extrativismo

Compra de outro
empreendimento
solidario

Compra em empresas
ou particulares

Produzida pelos
préprios associados

Doacao

13 - Quais os
principais clientes

Nao se aplica
Comerciantes da regido

Comerciantes de outros
estados

Outros
empreendimentos
solidarios _

N




14 - Qual o destino
da producao

16-0
empreendimento
tem conseguido
remunerar os
socios que
trabalham?

18 - Aponte, se
possivel, o valor
mais proximo da

faixa de
remuneracgdo dos
associados nos
ultimos meses
(apenas renda
oriunda da
atividade no
empreendimento):

( ) Auto consumo

() Venda

() Troca

( ) Néo se aplica

Sim

Nao

N&o se aplica

R$ 100,00

R$ 200,00

R$ 300,00

R$ 400,00

R$ 500,00

R$ 600,00

R$ 700,00

R$ 800,00

R$ 900,00

R$ 1.000,00

Mais de 1100,00

Menos que R$ 100,00




20 - Os associados
sao contemplados
com algum
beneficio ou direito

trabalhista: _

mudangas no
nimero de
socios/cooperativa
dos nos ltimos 12

Nao respondeu

it

() Sim, aumenu

() Sim, diminuiu

() Permaneceu o
mesmo

Ao respond




23. 1 - Se sim, qual

() Buscou e obteve

( ) Buscou, mas nao

a situacdo consegui obter
() Nao respondeu
24 - Esta Sim
enfrentando N3o
dificuldade em
obter crédito: | N3o respondeu

25 - Qual a situagao
em relacgdo ao

( ) pagamento em dia

( ) ainda esta no prazo
de caréncia

( ) pagamento

pagamento: atras? o
( ) ja concluiu o
pagamento
Nao se aplica
26 - Ja houve () Sim
alguma assessoria |( ) Nio
bl adiitor i e e e e e
27 - Atualmente ha |Sim
necessidade em |N3o
obter crédito?
Capitalde giro (compra
de mercadoria,
27.1 - Se sim, Para |despesas etc.)
que finalidade seria | Investimento
o crédito: (equipamentos,
| reforma etc.)
| N3o se aplica
( ) Prazos de caréncia
adequados
( ) Redugdo de
exigéncias e garantia
( ) Apoio para elaborar
projeto
28-0queo ( ) Mais informagao
empreendimento |sobre as linhas de
acha mais crédito

importante para a
tomada de crédito:

( ) Taxas de juros
menores

( ) Mais linhas de
créditos

( ) Burocracia dos
agentes financeiros

Assisténcia técnica/

_| orientacao
29-0 Sim
Empreendimento ja [~
foi ou & flao

assessorado por
outra entidade:

| Nao respondeu
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30-0
Empreendimento
sabe a quantidade
minima a ser
produzida para
cobrir as despesas
(ponto de
equilibrio)?

( )Sim

() Nao

( ) Tem uma ideia
aproximada

( ) N&o respondeu

31 - Reserva algum |

() sim

dinheiro para

|( ) Nao

manutencdo dos

1( ) &s vezes

equipamentos?

32 - Reserva algum
dinheiro para
depreciagido
(compra de novos
equipamentos)?

( )Sim

() Nao

( ) as vezes

33-0

| Sim

empreendimento

i

Nao

sente nec
'de ampliar a sua
formac&o/qualifica
_Gdo?

idade |-

( ) Planejamento
coletivo das atividades

( ) Organizagao social,
humana e politica

() Comercializacéo

( ) Qualificagao
produtiva, Qualificagao
profissional, técnica

( ) Comunicagao
interna (socializagdo
das informacodes para
todos/as os/as
associados/as)

34 - Quais as areas
prioritarias para

( ) Elaboracdo de
projetos

formacdo/
qualificacdo

( ) Viabilidade
econdmica

() Associativismo,
Cooperativismo,
Economia Solidaria

() Gestdo

( ) Divulgagdo e
propaganda

( ) Legalizagdo -
Assisténcia juridica

( ) Organizagéo de
eventos

( ) Contabilidade

() Design,




Originalidade e
Identidade Local

1a 2 anos

3 a4 anos
5 a6 anos

36 - A quantos anos |7 3 g anos
o atual presidente s
ou coordenador |22 10 anos
esta no cargo 113 12 anos

acima de 12 anos
Ndo se aplica
Menos de 1 ano_

37.1 - Ja participou [Sim

de feira de Ecosol | 3o

" 37.3 - Desenvolve Sim
atividade social ou

5o




39 - Quais as
principais
conquistas obtidas
pelo
empreendimento?

() Ageragdo de
renda ou obtengdo de
maiores ganhos para
os (as) socios (as)

( ) A autogestdo e o
exercicio da
democracia

( ) Aintegragdo do
| grupoj/coletivo

()0

comprometimento
social dos (as) socios

(as)

( ) Conquistas para a
comunidade local
(moradia, escola, infra-
estrutura, etc.)

() A conscientizagdo
e compromisso politico
(com emancipagao dos

trabalhadores ou




outras lutas mais
gerais)

() Outro

6.c — De posse dos formularios de diagnéstico, a equipe técnica e gerencial do CESOL realizara 2 agdes
complementares: langamento das informagdes sobre os empreendimento e seus componentes no
sistema de dados oficial do Estado da Bahia, conforme instrugdes da Contratante; e elaboragdo de um
plano de agdes junto ao empreendimento — o mesmo devera ser validado em reunido posterior de
apresentacdo e ajustes do plano e devolutiva do EVE. O plano de ages precisa abranger as agdes
possiveis e necessarias dentro do escopo de competéncias do CESOL, bem como comprometer outros
atores e até mesmo o préprio empreendimento, valorizando sua participagdo ativa no processo de
aprendizado e desenvolvimento do empreendimento e seus gestores. O modelo de plano de agdo a ser

utilizado poderd ser o seguinte, apds ajustes conforme especificidades do Territério:

PLANO DE ACAO NO xx
Data de elaboragao: //
Municipio: Nome do EEPS:




A disposigdio das agdes a serem implementadas junto com o empreendimento por eixos temaéticos tem
uma importancia titica de focar em agdes voltadas para a comercializagao (eventos, promogao,
prospeccio, exposicdo, redes, lojas etc.), mesmo que saibamos da necessidade de superagdo de
questdes sociais, produtivas e qualitativas dos produtos e processos como precedentes as agoes de
comercializagdo;

6.d — paralelamente & formulagdo e aos ajustes das agOes imediatas junto aos empreendimentos
assessorados (plano de aco individual do empreendimento) a Coordenagdo do CESOL desenvolvera um
plano de acbes estratégicas e coletivas abrangendo os setores de atividades econdmicas
semelhantes e complementares bem como os conjuntos com fatores de afinidade geografica e logisticas
com intuido de fortalecer/estimular/desenvolver Redes de Empreendimentos no Territdrio. Serdo
levantadas possibilidades de atuag&o em mercado virtual, exportagdes e compras institucionais de modo
sistematico. Uma destas acdes concretas € a elaboragdo (possivelmente em parceria com o SEBRAE) de
um plano de Marketing voltado para os diversos setores e agrupamentos de empreendimentos
atendidos. Este mesmo plano sofrera ajustes e adesdes de empreendimentos a medida que a carteira
ativa do CESOL for se ampliando;

6.e — para aproveitar o grande fluxo de pessoas na chapada — inclusive pessoa com maior predisposigao
para o consumo consciente -, a CTEC promoverd uma grande articulagio com os comerciantes locais
com objetivo de disponibilizar os produtos da economia solidaria do Territorio em diversos pontos
comerciais ja existentes e também em novos pontos. Proporemos a incluséo de uma prateleira, gndola
ou setor especifico dentro de loja jé consolidadas, otimizando estes espagos e diversificando o mix de
produtos dos mesmos. Esta é uma modalidade de baixo custo que vem sendo implantada no Brasil em
diversas modalidades de negdcio, trazendo economia e diversidade em lojas, mercados, restaurantes
etc. Apds esta articulagio, estaremos praticamente com uma Rede de economia solidaria em
funcionamento, ligadas por uma assessoria constante do CESOL que fara a logistica entre os pontos de




venda.

Estes espacos ou lojas solidarias, devido a sua dindmica e a necessidade de crescimento e multiplicagao,
poderdo ter autonomia de funcionamento conforme dindmica dos grupos que os operarao. Por isso, a
CTEC prevé a realizacdo de captacgdo de recursos suplementares — além do previsto no edital
006/2018 -, para agregar novos pontos de rede e melhorar a estrutura dos existentes. Isso significa que
havendo novos editais pubicos ou agées que convirjam para a comercializagdo de produtos da economia
solidaria e da agricultura familiar, a CTEC e os prdprios empreendimentos poderdo concorrer para que
as lojas soliddrias no territério tenham maior impacto. Por outro lado, ndo podemos deixar de
reconhecer e evidenciar que tais iniciativas originaram-se pela agdo do CESOL.

6.f — durante todo o ciclo de trabalho, de maneira continua, sera realizada uma campanha de
estimulo e conhecimento do comércio justo e sustentavel voltada para o publico em geral da
Chapada (habitantes e visitantes). Serdo expostas em lojas e pontos comerciais parceiros material (em
diversas linguas) sobre a economia solidaria no Territério e sobre a importancia da aquisicdo dos seus
produtos para o desenvolvimento social, econémico, ambiental e cultural da regido. Veiculos de
comunicacdo serdo identificados e, por meio de cotagdes, servigos de veiculagdo serdo contratados para
difundir a campanha;

6.g — para assegurar a avaliacio e monitoramento das agdes do CESOL, um questionario sera aplicado
trimestralmente junto aos beneficidrios e uma planilha de avaliacdo do grau de sustentabilidade
serdo utilizadas pela coordenacio do CESOL (conforme exposto no tdpico “Componente 4 - qualidade”
da presente proposta. Estes formuldrios terdo também a fungdo de identificar os avangos e possiveis
retrocessos de cada empreendimento assistido para melhor planejamento da equipe junto a cada um
deles. O exercicio de tentar identificar o grau de sustentabilidade do empreendimento é extremamente
relevante e deve orientar os planos de acgdo individuais e o plano de agdo estratégica do CESOL. Por
isso, apds a fase de ajustes com a participacdo de toda equipe e de alguns parceiros, 0 mesmo devera
ser utilizado constantemente a fim de informar ao Contratante sobre a efetividade das agdes do CESOL,
indicadas em cada relatdrio trimestral;

6.h — durante todo trabalho do CESOL haverd inserco de empreendimentos em redes (ou a criagdo de
novas redes), em obediéncia &s metas estabelecidas em Contrato. Também seré debatida a criagdo de
centrais de comercializacio de modo a facilitar as transacdes comerciais necessarias. Esta discussao
perpassa naturalmente pelo colegiado do Territério e de setores com maior vivéncia na Chapada
Diamantina;

6.i —um calendario anual de eventos serd criado, incluindo inauguragdes de espagos solidarios
articulados pelo CESOL, festivais musicais realizados nos diversos municipios da Chapada Diamantina,
feiras e festivais gastrondmicos criados e estimulados pelo CESOL e parceiros, datas festivas e
comemorativas do calendario cultural da Chapada, eventos esportivos de abrangéncia nacional e
internacional, eventos de economia solidaria e agricultura familiar realizados dentro e fora do Territorio
da Chapada que venham a ser viaveis e estratégicos a participagdo dos empreendimentos etc.;

6. — a partir da aprovagiio dos planos de trabalho as diversas atividades organizadas que serdo
desencadeadas pelo trabalho dos agentes socioprodutivo, do agente de comercializagdo e da
coordenagiio do CESOL serdio relatadas constantemente e avaliadas conforme ferramentas ja
esclarecidas. Desta forma, ao final de cada periodo o relatério trimestral e seus componentes
(anexos) jé estardo praticamente formatados. Isso facilita o cumprimento dos prazos de entrega para a
Contratante e, consequentemente, evita atrasos desnecessarios nos repasses dos recursos que
poderiam paralisar ou descontinuar as agdes do CESOL.;

6.k — uma constante, transparente e ativa relagdo institucional serd preservada entre a 0.S. e a
Contratante, no intuito de consolidar a politica de Economia Solidéria no Territério da Chapada
Diamantina, dando visibilidade as agGes com recursos publicos agregadas ao CESOL;
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6.1 — acdes complementares serdo implantadas, mesmo nao explicita no escopo ou no quadro de
metas pactuado, a exemplo do apoio técnico na elaboracdo de projetos de captagdo de recursos por
meio de editais. A aplicacio de acdes de fomento ao crédito e as finangas solidarias, além do fundo
rotativo previsto em contrato, também seréo estimuladas e os empreendimentos receberdo orientagdes
para ampliagio do seu capital de giro e melhoramento estrutura dos processos produtivos, quando
demandado ou fizer parte de acdes estratégicas setoriais. O fundo rotativo sera implantado conforme
orientagdes da contratante;

6.m - periodicamente (a cada semestre) o CESOL promoverd encontros de avaliagdo com
participacio dos seus parceiros e beneficiarios no intuito de dar transparéncia e melhorar a eficiéncia
nos servicos. Tanto o CESOL, por meio de sua coordenagdo, quanto a CTEC, por meio de sua diretoria,
participardio constantemente das atividades promovidas pelo Colegiado do Territério de Identidade,
podendo ocupar fungdo atribuida pelos érgdos deliberativos do Conselho, se assim julgarem pertinente;

6.n — sempre que identificado como necessarios, cursos e oficinas serao promovidos pelo CESOL em
beneficio do seu piiblico alvo e de sua equipe técnica (quando justificavel). Para tanto, os recursos serdo
otimizados, de modo que o maior nimero de empreendimentos seja atendido pelo mesmo curso. Os
servicos de formagdo técnica especializada deveréo ser contratados conforme minuta de procedimentos
para aquisicio de bens e servigos (anexo desta Proposta). Um dos espagos e seguimentos que deverdo
receber maior apoio com as oficinas e cursos sdo os empreendimentos populares que compdem as feiras
livres nos municipios de abrangéncia do CESOL. Constituidos em nicleos familiares e solidarios muitos
produtores locais (diferentes de outra parte dos feirantes que apenas compram em grandes
distribuidores para revender) participam frequentemente das feiras livres municipais sem qualquer
apoio, reconhecimento ou diferenciagdo. O CESOL fara um trabalho amplo de identificacdo, mobilizagdo,
escuta, planejamento de agbes conjuntas e assessoria para que estes empreendimentos possam
desenvolver suas atividades comerciais e gerenciais de melhor forma. Daremos apoio para que sejam
destacados e, sob a Stica do comércio justo, eles possam receber o apoio e reconhecimento da
sociedade local e consumidores em geral.

6.0 — as agdes desenvolvidas junto aos empreendimentos terdio maior foco na comercializagdo dos
produtos, porém as agdes e demandas que se antecedem a existéncia de produtos e processos
adequados & comercializacio (incluindo as questSes legais, como registros, alvaras, codigo de barras,
embalagens, conservagdo, descricdo do produto etc.) também fardo parte dos trabalhos da equipe de
das consultorias especializadas. Em casos de o Empreendimento demandar uma agdo que ndo compete
ao CESOL, a CTEC articulard e encaminhara a 6rgdos e entidades capazes de auxiliar na resolugao
da questdio, atentando-se para a insercdo dos beneficidrios (pessoa fisica ou juridica) em politicas
publicas complementares.

6.p — mesmo considerando e executando todas as metas quantitativas estabelecidas em Contrato, o
CESOL e a CTEC estardo comprometidos integralmente com os indicadores de qualidade e impactos
reais para os beneficidrios. Desta forma, relatard de modo claro e criterioso os avangos do trabalho e
atuacdo no Territdrio, subsidiando a Contratante com material a ser utilizado no fortalecimento da
Politica Estadual de Economia Solidaria;

6-q — a CTEC compreende que uma das mais significativas vertentes da sustentabilidade da Economia
Solidaria é a formac&o constante dos seus trabalhadores e suas trabalhadoras, de modo que consigam,
em comunhdo, redes, foruns, centrais, conselhos etc. praticar, difundir e afirmar a possibilidade de
novas formas de produzir, consumir e relacionar-se com a vida. Por isso se propde a ocupar espagos
publicos de debates que envolvam os temas de desenvolvimento territorial, sustentabilidade e
humanidade para fortalecer a teméatica no territorio e dar maior visibilidade as agdes publicas no setor.
Além disso, promovera e participara de eventos formativos e qualitativos em contelidos de
cooperativismo, associativismo, consumo consciente, mobilizagdo comunitaria, formagédo sdcio-politica
dos trabalhadores, democracia, povos tradicionais, empoderamento de jovens e mulheres, combate ao
racismo e a homofobia. Entendemos que estes temas, além de outros, extrapolam as paredes das salas
de aula e devem ser permanentemente entendidos como centrais em qualquer exercicio educativo para
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construir uma sociedade mais justa, uma economia sustentavel e uma vida mais digna e feliz para
todos.

6.r — sendo nosso foco dado as agoes de comercializagdo, diversas modalidades serdo debatidas com os
empreendimentos assistidos com o intuito de explorar os mais diversos canais de comercializagdo:
Feiras tematicas— integrardo um calendario anual de eventos as feiras territoriais de economia
solidaria, podendo ocorrer isoladamente ou articulada com outros eventos promovidos por atores
parceiros como exposicoes, festivais, competicdes esportivas etc ja existe um extenso calendario anual
de eventos nas principais cidades da Chapada, nossa ideia € integrar a economia solidaria em todos
eles, levando os produtos e o conteldo da economia solidaria para os diversos espagos culturais e
comerciais. Durantes estes eventos, faremos campanhas sobre o consumo consciente e comércio justo;
Lojas fisicas: uma ampla rede de lojas e espacos solidarios sera constituida a partir das articulacdes do
CESOL e dos proprios empreendimentos em conjunto, partindo do mapeamento do fluxo de pessoas nas
chapada, das condigbes logisticas e possibilidade de parcerias. Estas lojas poderdo ser criadas e
gerenciadas pelos préprios empreendimentos (em alguns casos) poder&o ser também apenas pontos de
venda (PDVs) que desejam comprar dos produtores para revender (por meio de negociagdo direta);
poderdo ser ainda espagos cedidos em estruturas de parceiros onde ndo haja conflito de atividades
formais — especialmente em lojas e espagos de redes de empreendimento ja existentes dentro e fora do
territdrio, restaurantes, bares etc;

Loja Virtual: serd amplamente debatida e estudada a possibilidade da criagdo de uma loja virtual dos
produtos da Chapada, englobando todos os produtos possiveis para o comercio virtual. Para isso seréo
tratados todos os aspectos técnicos, legais, manutengdo, gestdo, bem como vantagens e desvantagens
desta modalidade de negdcio;

Feiras livres: consideramos como um espago privilegiado e com grande incidéncia de
empreendimentos populares/familiares. Por isso adotaremos como estratégia a inclusdo de parte dos
feirantes (especialmente aqueles que vendem da sua produgdo familiar ou comunitaria) em um plano de
agdes conjunto para maior visibilidade, organizagdo, volume de venda e agregagao. Em parceria com o
municipio, buscaremos melhores condigdes para estes empreendedores (barracas, fardamento, material
de divulgagdo e comunicagdo etc.) de modo a diferencia-los e evidenciar sua forma de producdo e
qualidade dos produtos. Estas agdes certamente irdo ter como impacto o fortalecimento dos pequenos
feirantes que, a cada dia, veem sendo oprimidos por empresarios/revendedores que ocupam cada vez
mais espago e estruturas nestas feiras. Desta forma, as feiras livres dos 6 municipios serdo alvo de
acoes constantes do CESOL;

Mercado institucionais — mesmo nos comprometendo com o desenvolvimento e criacdo de canais
diversificados de comercializacdo para os empreendimentos (especialmente organizados em Redes) ndo
podemos deixar de reconhecer a importancia do mercado institucional para muitos empreendimentos
que produzem ef/ou processam alimentos. Tanto o PNAE quanto o PAA ainda representam parte
importante do volume comercializado pelos empreendimentos da Chapada. Como forma de potencializar
este mercado, o CESOL dialogara e auxiliara o municipios de sua abrangéncia no desenvolvimento de
ferramentas e cumprimento dos programas de compra direta dos pequenos produtores.

Fluxogramas:

Para melhor visualizagdo e sintese das fases e metodologia proposta pela CTEC apresentamos dois
fluxogramas: um referente ao processo de implantagdo do CESOL e outro do seu funcionamento:




Fluxograma de implantacdo do CESOL
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ELABORACAO E  PUBLICAGRO  DOS

REGULAMENTOS DE SELECAQO DE PESSOAL E

DE AQUISICOES

Os regulamentos serdo elaborados com base
nas Minutas contidas no corpo Deste Projeto
para posterior publicacdo no site da CTEC.

SELECAO DO CORPQ GESTOR DO CESOL

| ELABORAGAO E PUBLICACAO DO EDITAL DE ]

O corpo Gestor do CESOL sera imediatamente
selecionado por meio de Edital de Selegdo com
base no modelo integrante Deste Projeto.

- SELECAOQ, CQNTRATACEO E TREINAMENTO DO
CORPO GESTOR DO CESOL

O corpo Gestor do CESOL sera contratado e
qualificado para planejamento e execugdo das
etapas previstas no primeiro trimestre.

REALIZACAO DAS AQUISICOES DE BENS E
SERVICOS NECESSARIOS PARA IMPLANTACAO
DO CESOL

ApGs a definigdo do melhor municipio para localizagdo
do CESOL pela contratante, as aquisicdes e contratos
de servicos necessarios a sua implantagdo serdo
realizados conforme modelo de Regulamento previsto
Neste Projeto. Inclui espago solidario.

ELABORACAO E IMPLANTACKO DO SISTEMA E
PROCEDIMENTOS DE GESTAO DO CESOL

Um conjunto de ferramentas de informagdo
sera implantado ainda no primeiro trimestre,
bem como definidos os procedimentos
operacionais de funcionamento dos servigos.

ELABORAGAO DE ESTUDO DO CONTEXTO |
SOCIAL E ECONOMICO DO TERRITORIO COM |

EXISTENTES TENC

Um estudo criterioso e objetivo serd realizado no
primeiro trimestre com intuito de integrar as agdes do
CESOL as potencialidades do Territério DA Chapada
Diamantina, servido, inclusive como levantamento
prévio de empreendimentos a serem assessorados.

ELABORACAO E PUBLICACAO DE EDITAL E
SELECAO DA EQUIPE TECNICA DO CESOL

Ainda no primeiro trimestre a equipe técnica
sera selecionada com base no regulamento de
contratacdo que sera publicado no site da
CTEC.

ELABORACAO DO PRIMEIRO RELATORIO
TRIMESTRAL

O modelo de relatério trimestral apresentado pelo
Estado para transferéncia das informac@es relativas a
execugdo do projeto e funcionamento do CESOL sera
consalidado e entregue conforme condicdes exigidas.

CONTRATACAO E TREINAMENTO DA EQUIPE

TECNICA DO CESOL

O pessoal selecionado no final do primeiro
trimestre sera contratado e treinado no inicio
do segundo trimestre, inserindo-se nas
atividades praticas de forma paralela ao

ELABORACAO DO PLANEJAMENTO E DA

De forma participativa, todo o corpo gestor e
técnico do CESOL, juntamente com a CTEC
elaborara o planejamento e metodologia de
funcionamento dos servicos baseado nos
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REALIZAGAO DE VISITA DE APRESENT&C}:\O DO
CESOL E ENTREGA DA CARTA DE ADESAO

12 visita técnica para conhecimento do
empreendimento, apresentagdo do CESOL e da
politica de economia solidaria do Estado. A ser
realizada pelo agente sdcio-produtivo conforme
agendamento.

APLICACAO  DE  FORMULARIOS  DE
DIAGNOSTICO (QUESTIONARIO MAIS EVE)

De posse dos formuldrios devidamente
revisados e conforme agendamento feito pela
administragdo do CESOL, o agente sdcio-
produtivo retorna ao empreendimento para
realizacdo do diagndstico, a partir da aplicacdo
do questionario de diagndstico e do EVE.

ALIMENTACAO DO BANCO DE DADOS DO
ESTADO E DO CESOL

De posse das informagles sobre o
empreendimento, o CESOL langara os dados no
sistema CAD e arquivara em pasta especifica do
empreendimento todas as informagdes colhidas.

ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO PARA
APRESENTACAO E APROVACAO POSTERIOR DO

EMPREENDIMENTO

De modo coletivo, os agentes e os demais
integrantes do CESOL elaborardo uma proposta
de plano de trabalho a ser apresentada para o
Empreendimento. Serdo levados em conta: o
modelo de plano de trabalho apresentado neste
projeto, as metas Contratuais e as necessidades
mais estratéaicas.

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO E

- INICIO DA ASSESSORIA COMERCIAL

Em uma terceira visita, o agente sdcio-produtivo,
junto com o agente comercial apresenta a proposta
de plano de trabalho para complementactes do
empreendimento. Durante esta visita, o agente de
comercializacdo também iniciard seu trabalho de
avaliacdo e instrugdes para o mercado.

EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Cada plano de trabalho terda uma dindmica de
execugdo, mas o CESOL, com vistas a
otimizacdo dos recursos tentard agrupar as
demandas para que as mesmas sejam
executadas em conjunto, contribuindo, desde
entdo, para a formacdo das Redes.

REALIZACKO DE QUALIFICACOES ESPECIFICAS

Com o diagndstico e o plano de trabalho sera possivel
identificar, organizar e realizar qualificagBes (cursos e
oficinas) especificas para o0s empreendimentos,
agrupando a maior quantidade de interessados por
temdtica. Os cursos serdo ministrados pro
profissionais qualificados, devidamente selecionados
pelo CESOL/CTEC

REALIZAGAO DE CAMPANHA DE ESTIMULO AO
CONSUMO CONSCIENTE NO TERRITORIO

.Periodicamente, em sites, blogs, radios e
outros veiculos serdo realizadas campanhas de
conscientizagdo e estimulo ao publico da
Chapada para o consumo conciente e o
comércio justo. Serdo divulgados todos os
pontos de vendas e eventos realizados pelo
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REALIZACAO DE AVALIACAO DO TRABALHO DO
CESOL

Conforme metodologia apresentada,
trimestralmente toda a equipe do CESOL mais
alguns convidados realizardo avaliagdo dos
trabalhos, resultados e metodologias utilizadas
no atendimento

|
il

REALIZACAO E/OU PARTICIPACAO EM FEIRAS
E OUTROS EVENTOS COM APELO A
COMERCIALIZAGAO

Sera elaborado e atualizado permanentemente
um calendarios de eventos a serem realizados
ou para a participagio do CESOL e
empreendimentos assistidos em toda Chapada
Diamantina. Inclui-se as agdes de articulagdo
para implantagdio e funcionamento das
lojas/espacos solidarios.

: N
g
s
/}

 REALIZACAO DE EVENTO FORMATIVO SOBRE A

TEMATICA DA ECONOMIA SOLIDARIA

O CTEC realizara periodicamente (pelo menos
um por trimestre) evento voltado para
formagdo de base comunitdria no intuito de
envolver jovens e outros publicos com a
economia solidaria e a militAncia por uma
sociedade mais justa para todos.

LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES SOBRE A
MOVIMENTACAO FINANCEIRA DOS
ASSESSORADOS

Para compor o relatdrio trimestral e subsidiar a
avaliagdo do trabalho do CESOL, ao final de
cada trimestre serdo levantadas as informagdes
financeiras e comerciais dos empreendimentos
e dos pontos de venda articulados pelo CESOL.

'AVVALIAGAO DO GRAU DE SUSTENTABILIDADE
 E DOS AVANCOS DO EMPREENDIMENTO COM A

ASSESSORIA

Com base no modelo de planilha apresentado
neste projeto, ao final de cada trimestre, uma
avaliacdo coletiva serd realizadasobre os
avangos de cada empreendimento, de modo a
mensurar se houve melhoramento no grau de
sustentabilidade ou ndo. Estas informagGes
fardo parte dos relatorios trimestrais enviados a
SETRE.

- ELABORAGAO DOS RELATORIOS (TRIMESTRAL
 E, QUANDO FOR O CASO, ANUAL)

Ao final do trimestre, as informacdes que ja
virdo sendo coletadas serdo sistematizadas em
forma de relatério e encaminhadas para a
SETRE, respeitados os prazos e condigdes do
Contrato de Gestdo.

INSERCAO DE NOVOS EMPREENDIMENTOS E
CONTINUIDADE DO P. DE TRABALHO

A cada inicio de trimestre, a partir do segundo,
novos empreendimentos poderdo ser inseridos
a carteira ativa do CESOL até o cumprimento
pleno da meta (128). Todos os procedimentos
se aplicardo de novo.




ANEXOS

ANEXO I DA PROPOSTA TECNICA

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

(Preenchido conforme estabelecido no item 7 da SECAO C — TERMO DE REFERENCIA)

Categoria QU h(c:;;griaa Qualificacdo Exigida EUriGees
Semanal
1 40h Profissional com nivel superior, |Coordenar as agfes do
Com atuacdo, por mais de 2 anos | CESOL na drea de atuagdo;
Coordenador como coordenador geral de|representar o  CESOL;
Geral CESOL, atuou por mais de 2 anos | Planejar as atividades junto

diretamente na politica de
economia solidaria do Estado da
Bahia. Com mais de 10 anos de

experiéncia comprovada em
projetos, programas e
instituicobes atuantes com a

Economia Solidaria. Experiente
em elaboragdo, execugdo e
coordenacao de projetos voltados
para economia solidaria;
experiente em processos de
prestacdo de contas de contratos
e convénios com o Estado;
experiente em coordenagdo e
execugdo de projetos de
abrangéncia territorial e
estadual; conhecedor da
agricultura familiar; conhecedor e
atuante em comércio justo;
conhecedor de técnicas e
estratégias de comercializagdo
sob os principios de coletividade
ou rede; conhecedor do
cooperativismo e associativismo;
experiente em trabalhos de
campo de atendimento direto aos
empreendimentos da economia
solidaria; experiente em fungGes
de lideranga de  equipe
multidisciplinar; experiente em

ao corpo funcional; elaborar
os relatdrios de prestagdo

de contas; zelar pela
aplicabilidade da
metodologia do CESOL;

cumprir e fazer cumprir as
metas estabelecidas no
contrato; Realizar as
fungbes concernentes a

coordenacdo geral;
Participar das reuniGes
designadas pela
SETRE/SESOL de
alinhamento de  acgdes

atinentes a politica publica
executada no  CESOL,
quando convocado(a);
alinhar e manter alinhada a
equipe para o foto no
trabalho e busca das
melhores solugdes para os
empreendimentos e para o
cumprimento do Contrato
de Gestao. Realizar
frequentemente avaliagdo
do trabalho da equipe,
orientando, quando couber.




B —
COCERRAGHO PARR A EDLOAGRS

ETRIGALHO CLETHS

articulacdo institucional.
Experiente com politicas
publicas; experiente em
coordenagdo de Centros Publicos.
Coordenador de 01 40h Cuidar do relacionamento
articulagao do Cesol com os demais
agentes do  Territorio
(prefeituras, camaras
municipais, entes do
Estado, movimentos sociais,
sindicatos,  universidades,
conselhos, etc); Estabelecer
parcerias e contatos
interinstitucionais;

. ; . Promover interagdo do
Profsoral de il superr 7 el com storss_lca)
: C e " instituicbes, empresas e
interinstitucionais; conhecimento| .~ . s
e vivéncias no territério da |2 9205 publicos
Chapada Diamantina; !nteressados~ 8
conhecedora do cotidiano doé implementacac parcenas)

" Manter contatos com
empreendimentos da Chapada alist - .
Diamantina e suas | SSPECiAlS as P 2
especificidades culturais e mp]ementagao de b
logisticas; pessoal atuante ou conjuntss que eanribuam
participar’lte ativa do Conselho P alcance das me iy do
territorial da Chapada pro;eto_; Inpermedlar &5
Piarmanting necesmdac.les dos

) empreendimentos com a

capacidade de atendimento
do Cesol, buscando formas
coletivas de atendimento
aos pleitos; Participar das
reunides designadas pela
SETRE/SESOL de
alinhamento de  agles
atinentes a politica publica
executada no  CESOL,

quando convocado(a).
Auxiliar 01 40h Profissional de nivel médio, com | Executar servigos gerais de
Administrativo conhecimentos basicos de | escritdrio, tais como: coleta
Redacdo Oficial (carta, | de informagbes, separagdo
comunicado  interno,  oficio), |e classificagdo de
informatica (planilhas, editor de|documentos e,
textos, internet,), procedimentos | preenchimento de fichas,
administrativos e atendimento ao |formularios e  controles,
publico. Pessoal com |atendimento de pessoas
Conhecimento sobre economia |(pessoalmente e por
solidéria. e o perfil dos|telefone), prestagdo de
empreendimentos da Chapada |informages, participagdo
Diamantina; pessoal organizada; | na organizagao de arquivos
pessoal com predisposicdo para|e ficharios e
auxiliar na organizacdo de | datilografia/digitacdo de




eventos de  comercializacdo
realizando agendamentos,
logistica e programacéo.

oficios, cartas, minutas e

outros textos, seguindo
processos e rotinas
estabelecidas e/ou

orientagdo superior.

Agente de
vendas

01

40h

Profissional com experiéncia em
praticas comerciais.
Conhecimento  desejavel em
comércio justo e solidario;
conhecimento ou experiéncia
com redes de comercializaggo;
conhecimento  desejavel em
comércio eletronico. Habilidade
para identificar, propor e realizar
ventos, feiras e outras
modalidades de comercializagdo
para os empreendimentos da
Economia Solidaria da Chapada
Diamantina  atendidos  pelo
CESOL; conhecimento desejavel
sobre comércio exterior.

Assessorar os
empreendimentos de
economia solidaria nos
processos de
comercializacdo; Prospectar
oportunidades
mercadoldgicas na
perspectiva do comércio
justo e solidario; Articular
os empreendimentos com
as redes e cadeias de
consumo justo e solidario
no  ambito  territorial;
Estudar e  apresentar
alternativas logisticas para
as cadeias produtivas;
Auxiliar no desenvolvimento
de ferramentas de
gerenciamento comercial.

Agente
Socioprodutivo

02

40h

Profissionais de nivel médio, com
experiéncia em trabalho de
campo voltado para atendimento
e assisténcia aos
empreendimentos populares e da
economia solidaria; com
habilidade e sensibilidade para
diagndsticos e proposigdes uteis
ao melhoramento dos processos
gerenciais, produtivos e
institucionais dos
empreendimentos associativos e
populares; conhecimento sobre
agricultura familiar, agroindUstria
e artesanato.

Aplicar EVE, elaborara
planos de agdo em
conjunto  com  demais
técnicos e coordenacdo;
realizar oficinas de
sensibilizagdo e
nivelamento tematico nas
comunidades e nos
empreendimentos;
pesquisar e propor solugdes
para a sustentabilidade dos
empreendimentos; realizar
langamentos de
informagdes em banco de
dados, conforme
orientages da contratante;
realizar visitas de
acompanhamento e
desenvolvimento dos
empreendimentos. Executar
atividades de assisténcia
técnica socioprodutiva,
conforme as necessidades
dos empreendimentos e
diretrizes do Programa.

N
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4. PROPOSTA ORCAMENTARIA

Trata-se da previsdo de despesas que serdo realizadas para a execugdo do objeto contratual, cujo total geral
constituir-se-a na proposta orcamentaria da entidade. As despesas devem ser expressas agrupadas por
natureza do gasto até o nivel de elemento ou conta contdbil conforme quadro referencial apresentado no
item 4. PROPOSTA ORCAMENTARIA, 4.1 — QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO, 4.2 — QUADRO
ORCAMENTARIO SINTETICO e 4.3 - QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL, 4.4 QUADRO ANALITICO DAS
DESPESAS.
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| 5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Anexado a esta proposta (ANEXO XI), segue cronograma de desembolso, conforme modelo de planilha fornecido neste
Edital. Cabe ressaltar que o cronograma consta de desembolsos trimestrais a serem realizados no inicio de cada

trimestre, mediante prestacdo de contas fisica e financeira do trimestre anterior.

_ S 12 20 3¢ 4° :
ANO | RECURSO | pyMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE| 'O+
" [Custeio 105.294,88|  106.544,88| 106.144,88| 106.144,88 | 424.129,52
Investimento | 25.904,48| 100,00 00,00 00,00| 25.904,48
Total 131.199,36|  106.544,88 106.144,88] 106.144,88] 450.034,00

ey 12 0, 40 :
ANO | RECURSO | 1p\ESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE| 'OTA

. |Custeio 106.419.88| 107.669,88| 107.269,88| 107.269,88 | 428.629,52
Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total

A proposta orgamentaria da Cooperagdo para a Educagdo e Trabalho Coletivo - CTEC é no valor de R$
878.663,52 (oitocentos e setenta e oito mil e seiscentos e sessenta e trés reais e cinquenta e dois centavos),
sendo vélida pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

6. DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, para os efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situacio de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer érgdo ou entidade da

Administracio Publica Federal ou Estadual, que impega a transferéncia de recursos de dotagdes

consignadas nos orcamentos da Unido e do Estado na forma deste Plano de Trabalho.

Salvador,_ 20 de_ MM de 2019. NY\.‘\\Q\Q\-J’Q* ([\QAM\.—-ZQ/W\%

Maridalva Freire Lemos
Presidente da CTEC

7. APROVAGCAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Salvador, 2 /S5~ J2019

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
(Secretdrio)

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte/SETRE




ANEXO II
SISTEMATICA PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CONTRATO DE GESTAO N° /2019

A avaliagﬁg de desempenho da organizagdo social serd realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os parametros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Parametros de
Aveliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.Com frequéncia minima trimestral, o desempenho da
COUNTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo -
CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliacio da Capacidade de Gestdo sera refletida no Indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatdrios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicagdo das regras previstas nos §§2° e 39 do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderagdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestdo (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimesural = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Onde:

ID trimestral = Indice Trimestral de Desempenho da 0S
s ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apos a valoragdo dos indicadores.Os indicadores estdo
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG[Acrescentar a
Componente de Implantacdo - CI, se houver previsao de indicadores vinculados a esta componente]. A CF redne
os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao pablico, atingindo os
objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo
- OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas a gestdo orgamentdria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.[Se
houver CI, acrescentar: “A CI envolve os indicadores afetos as atividades por vezes necessérias a disponibilizagdo
dos meios para execucdo do servico nos padrées pactuados, envolvendo estrutura, instalagfes, equipamentos,
sistemas, processos de trabalho, pesscas, etc. Os indicadores vinculados a (I serde acompanhados
trimestralmente, entretanto, ndo integram as avaliagdes trimestrais (ID trimestral) e anuais (ID anual).”]

A valoracdo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Pardmetros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto e sera
realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagdio percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o pardmetro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos
de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informagdo dos indicadores do servigo]

Variavel Pactuada: NO

Meta (a): 150

Resultado alcangado (b):

Percentual de Alcance (b/a x 100):

Parametro de Avaliagdo de Desempenho:

Pontuagdo Parcial (c):




Peso (d):

Pontuagdo Obtida (c x d): 8 x 3 = 24 pontos

Apds a definicdo da pontuagdo de todos os indicadores, é realizado o somatdrio dos pontos obtidos por
componente e aplicado o percentual de atingimento em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a
componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no
Indice da Componente Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em nimero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variagdo de 0 a 1, que
correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacdo do total de pontos da componente finalistica do quadro de

indicadores do servigo]

Total de Pontos da Componente
Finalistica (e):

Total de Pontos Obtidos (f): 00

Percentual de alcance da
Componente Finalistica (f/e x 100):

2004230 ¥ 100 = 87%

ICF: 0,87

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagdo dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliagdo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da
apuracdo dos ID trimestrais sera possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da
seguinte forma:

Em caso de ndo cumprimento de meta, serd efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros
constantes do ANEXO I, item I.b - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de
Aplicacdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestéo.

A OS devera desenvolver Plano de Acdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendagdo
advinda do Relatério Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentas
em relatérios de auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O Plano de Agdo de Melliria
deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendagbes, o prazo & »
responsavel pela implementacdo, utilizando modelo constante do Relatdrio de Prestagdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacgo realizard o acompanhamento trimestral do Plano de Agdo de Melhoria
e apresentara o estagio de execugdo nos Relatorios Técnicos Trimestrais.

Salvador, e, de MM O de 2019.

CONTRATANTE:
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE
CONTRATADA:

Nacdalon Vagus Lo o

_ ' MARIDALVA FREIRE LEMOS
COOPERAGAO PARA A EDUCAGAO E TRABALHO COLETIVO — CTEC
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Financeiros: repassara a importancia global estimado em R$ 1.600.000,00 (um milhac e
seiscentos mil reais). Dotagao Orgamentaria:

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestara |

Qrgamentaria Atividade Despesa .

3.21.101-APG 0.128 |6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
4.4,80.52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Vasco Zugno Aguzzoli - re-
presentante legal da Organizagéo Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 008/2019 - Processo SEI n.
021.2131.2019.0000114-14. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagao
das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas - REDE PITANDAS,
qualificada como Organizagédo Social. Objeto: gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica
aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidérios, sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, implantado no TERRITORIO BACIA DO JACUIPE E SERROLANDIA,
do Estado da Bahia. de acordo com as especificagbes e obrigagtes constantes do Edital
de Selegédo n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura.
Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em R$ 1.600.000.00 (um
milhao e seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentéria:

Unidade Fonte Projeto / " [Natureza de | Unidade Gestera ]
Orcamentaria Atividade Despesa | |
3.21.101-APG 0.128 |6672 13.3.90.39.00 121.101.0007-SESOL |

|4.4.90.52.00 | |

Assinam: Davidson de Magalh&es Santos - Secretario da SETRE & Elias de Oliveira Rios - repre-
sentante legal da Organizagao Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 009/2019 - Processo SEI n.
021.2131.2018.0000112-52. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel Baiano - IDSB, gualificada como Organizagao Social. Objeto.
gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidérios, sediado no Centro Pliblico de Economia Soliddria, implantado no TERRITORIO
SERTAO PRODUTIVO, do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes do Edital de Selegdo n. 006/2018. Praze: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em RS
1.599.073,52 (um milhdo, quinhentos e noventa e nove mil, setenta e trés reais e cinqlenta e
dois centavos). Dotagéo Orgamentaria:

\ Unidade |Fonte | Projetos Natureza de Unidade Gestora

| Orgamentéria | Atividade Despesa

3.21.101-APG |0.128 6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
| \ 4.4.90,52.00

Assinam: Davidsen de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Anténio Eduardo Santos
Moraes - representante legal da Organizagao Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 010/2019 - Processo SEI n.
021.2131.2019.0000117-67. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagao
Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda - ARESOL, qualificada como Organizacao
Social. Objeto: gestao do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidérios, sediado no Centro Publico de Economia Solidéria, implantado no
TERRITORIO PIEMONTE NORTE DO ITAPICURU E MUNICIPIOS DE MONTE SANTO,
CANSANGAD, ITIUBA E NORDESTINA, do Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes
e obrigagdes constantes do Edital de Selegao n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimade em
R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais). Dotagda Orcamentaria:

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 014/2018 - Processo SE| n.
021.2131.2019.0000015-32. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Cooperagdo
para a Educagdo e Trabalho Coletivo - CTEC, qualificada como Organizagéo Social. Objeto:
gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Sclidarios, sediado no Centro Piblico de Economia Solidaria, implantado no TERRITORIO
CHAPADA DIAMANTINA: LENGCOIS, MUCUGE, ANDARAI, ABAIRA, PIATA E PALMEIRAS
do Estado da Bahia, de acordo com as especificacbes e obrigagdes constantes do Edital de
Selecdo n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura. Repasses
Financeiros: repassara a importancia global estimado em RS 878.663 52 (oitocentos e setenta e
oita mil, seiscentos e sessenta e trés reais e cinqlienta e dois centavos). Dotagdo Orgamentdria;

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora T

Orgamentaria Atividade Despesa |

3.21.101 - APG 0.128 6672 3.3.90.38.00 21.101.0007-SESOL |
4.4.80.52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Maridalva Freire Lemos - re-
presentante legal da Organizagao Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 015/2018 - Processo SEIl n.
021.2131.2019,0000762-06. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Instituto de
Integragéo e Formagéo Casa da Cidadania, qualificada como Organizagao Social. Objeto: gestao
do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Salidarios,
sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no TERRITORIO SUDOESTE
BAIANO E MUNICIPIO DE ITAPETINGA do Estado da Bahia, de acordo com as especificacdes
e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em
RS 1.592.034 88 (um milh&o, quinhentos e noventa e dois mil, trinta e quatro reais e citenta & oito
centavos). Dotagdo Orgamentaria

[Unidade Fonte | Projeto/ Natureza de Unidade Gestora
| Orgamentaria Atividade Despesa
13.21.101-APG 0.128 86872 3.3.90.39.00
| 4.4.80.52.00
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e André Licie Ribeiro Alves -
representante legal da Organizagéo Social.

21.101.0007-SESOL

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Décimo Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 03/2015

Processo: 089.1479.2019.0000882-48. Contratante: SUDESB. Contratada: Araljo Durdes
Engenharia Ltda. Do Aditamento: Fica prorrogado, por S0 (noventa) dias, o prazo de vigéncia do
Contrato n° 03/2015. Data: 17/05/2019. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e Deiwison Luiz Machado Aradjo, Representante Legal da Aratjo Durdes Engenharia Ltda.

Resumo do Décimo Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 04/2015

Processo: 086,1479,2019,0000610-00. Contratante: SUDESB. Contratada: Araljo Duraes
Engenharia Ltda. Do Aditamento: Fica prorrogado, por 90 (noventa) dias, o prazo de vigéncia do
Contrato n° 04/2015. Data: 17/05/2019. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e Deiwison Luiz Machado Araljo, Representante Legal da Araujo Durdes Engenharia Ltda.

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

Unidade Fonte |Projeto/ Natureza de Unidade Gestora

Orgamentaria | Atividade Despesa

3.21.101 - APG 0.128 |6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
4.4.90.52.00

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Rogério Lopes de Oliveira -
representante legal da Organizagao Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAQ N° 013/2019 - Processo SEI n.
021.2131.2019.0000760-36. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associag@o
Central de Cidadania - ACC, gualificada como Organizacao Social. Objeto: gestéo do Servico
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no
Centro Publico de Economia Solidéria, implantado no TERRITORIO METROPOLITANO DE
SALVADOR NOS SEGUINTES MUNICIPIOS: CAMAGARI, CANDEIAS, LAURO DE FREITAS,
SAO SEBASTIAD DO PASSE, MATA DE SAQ JOAO E SIMOES FILHO do Estado da Bahia, de
acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Seleg&o n. 006/2018. Prazo:
24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a
importancia global estimado em R$ 878.759,00 (oitocentos e setenta e oito mil, setecentos e
cinqienta e nove reais). Dotagao Orgamentaria:

Unidade | Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora

Qrgamentaria | Atividade Despesa

3.21.101-APG i0.128 6672 3.2.90.39.00 21.101.0007-SESOL
| 4.4.90.52.00

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Eleneide Alves Cordeiro
Carneiro - representante legal da Organizagdo Sacial.

SECRETARIA DA EDUCACAO

DISPENSA N° 029/2019. Processo n*: 011,5577.2019.0020339-56 Contratante: Secretaria da
Educagéo. Contratado: SOMAX COMERCIAL EIRELI. - CPNJ n® 13.864.662/0001-23. Objeto:
Aquisicao de Cadernos para os estudantes matriculados nos cursos do PROJOVEM Campo
Saberes da Terra. Valor Global: R$ 17.597,82 (Dezessete mil, quinhentos e noventa e sete reais
e oitenta e dois centavos). Unidade Gestora: 0046, PAOE: 4448. Elemento de despesa: 33.90,30,
Fonte: 322. Salvador - BA, 20/05/2019.

Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC

RESUMO DE TERMOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - UESC

N° 043 SOCIEDADE BRASILERIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS: PROC,
DE COMPRA: N° 2019/119; PROC. SEI N° 073.6773.2019.0005670-40; OBJETO: Inscricao
de discente para o 1° Simpodsio Internacional de Cacau e Chocolate que acontecera nos dias
22 e 25 de maio, Conf. Req. N° 1956/2019 do CPPGBBM e RM/RS SIMPAS 11.03522/2019
e CP N° 158.2019; VALOR: R$ 1000,00; F.P.eC. E: 11304.0001. 12. 364, 212. 69099.
5700.33903900.0114000000; BASE LEGAL: Art. 60, Caput da Lei 9.433/2005; ASSINATURA:
20/05/2019. N° 044 FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA AGRICOLA; PROC. DE COMPRA:
N° 2019/84;, PROC. SEI N° 073.6764.2019.0003589-99; OBJETO: Publicagdo de Artigo In-
ternacional, Conf. Req. N° 1647/2018 do DCB e RM/RS SIMPAS 11.01913/2019 e CP N°



