GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CONTRATO DE GESTAO Ne OlS/2019

CONTRATO DE GESTAO No. Q1T L /2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, E O INSTITUTO DE mPCADE
FORMAGCAO CASA DA CIDADANIA, QUALIFICADO COMO ORGANIZAGAQ SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
CNPJ n® 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n® 200, Plataforma III, 3° andar, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-000, Salvador-BA, neste ato representada pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE
MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG ne. 01387468-34, SSP/BA e do CPF/MF no,
182.817.025-91 autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no D.O.E de 09/02/2019, doravante
denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO DE INTEGRA(;AO E FORMACAO CASA DA CIDADANIA, CNP] n°
07.961.355/0001-96, Inscricdo Municipal n® 0310004, situada a Avenida Juracy Magalhdes, Bloco A, 3340, Sala 1104,
Felicia, Vitéria da Conquista/BA, CEP: 45055-902, com Estatuto arquivado em 22/11/2018 no Cartério do Oficio de Registro
de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Vitdria da Conquista - BA , sob n® 2298, livro A — 79, qualificada como
Organizacdo Social através do Decreto Governamental, publicado no DOE de 22/12/2018, vencedora da selecdo n®
001/2019, Processo Administrativo SEI n® 021.2131,2018.0001662-95, neste ato representada pelo Sr. ANDRE LUCIO
RIBEIRO ALVES, portador do documento de identidade n® 03709293-65, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o
n® 647.090.515-34, doravante denominado apenas CONTRATADO, celebram o presente contrato de gestéio, nos termos do
processo administrativo SEI n® 021.2131.2019.0000762-06, que se regera pela Lei Estadual n®. 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais, e Decreto Estadual n®, 8.890/2004, mediante as clausulas e
condigfes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Soliddrios, sediado no Centro Piblico de Economia Soliddria, implantado no Territdrio Sudoeste Baiano e
Municipio de Itapetinga do Estado da Bahia, de acordo com as especificaces e obrigacdes constantes do Edital de
Selegdo, com as condicGes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato de gestSo teve a publicizacdo aprovada pelo Congeos através da Resolucio n® 001
publicada no D.O.E de 27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e
conferida publicidade através de Portaria de publicizagdo n° 208, publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e
09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012. Os termos deste contrato, indicadores e
metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugdo n® 26/2018, publicado em D.O.E de 22/06/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os seguintes anexos:

ANEXO I - Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:
I.a Descrigdo dos servigos;
Lb Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de
Desconto;
L.c Metodologia de Trabalho;
1.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;
Le Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.
L.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO II - Sistemética para Avaliagdo da Capacidade de Gestdo da Organizagdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da assinatura, admitindo-se a
sua prorrogacao mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério
técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliag3o deste contrato, e ainda a indicagdo, garantia e aprovacio
das dotacdes orgamentdrias necessarias a execucdo dos servicos, observando a legislacio vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execugdio do objeto deste Contrato de Gest3io pela Organizac3o Social serfio obtidos mediante:

I - repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

IT - doagdes, legados e contribuigBes de entidades nacionais e estrangeiras; [
III - receitas auferidas por servigos que possam ser prestados sem prejuizo & execucdo do objeto do contrato através da
comercializagdo nos Espagos Solidarios, Lojas, Feiras, Festivais e eventos congéneres;
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IV — receitas advindas da utilizagdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
V - rendimentos de aplicac8es dos ativos financeiros.

PARAGRAFO UNICO
Cs recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e & prestacio de contas.

CLAUSULA QUARTA - REPASSES FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassard 3 CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes
deste instrumento a importéncia global estimada em R$ 1.592.034,88 (um milhdo, quinhentos e noventa e dois mil, trinta e
quatro reais e oitenta e oito centavos), sendo R$ 1.568.034,88 (um milh&o, quinhentos e sessenta e oito mil, trinta e quatro
reais e oitenta e oito centavos) destinados as despesas de custeio e R$ 24.000,00 (vinte e guatro mil reais) destinados as
despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato sera repassado em 08 (oito) parcelas trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento serd repassado em 08 (oito) parcelas, de acordo com o
cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela serd repassada em até 5 (cinco) dias (teis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5° dia
atil do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentacdo da prestagdo de contas, ficando a liberaciio da
terceira parcela condicionada a aprovac3o da prestagdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a
aprovagdo da prestagdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execucdo do objeto deste Contrato de Gestdio serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a este contrato, de modo a que os recursos transferidos
nao sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria; Transferéncia Eletronica
Disponivel (TED) em que fiquem registradas a destinacdo do valor e 2 identificacdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo
sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados 8 CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados
dessa aplicagdo revertam-se, exciusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo.

PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATANTE descontard do repasse trimestral o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acorde com o Quadro
de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacio de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO

Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e 3 prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA poderd
realizar adiantamentos com recursos proprios & conta hancdria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo
reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que
estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebracdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiducidria de créditos oriundos da
execucdo deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculagdo de recebiveis para o pagamento de contratos de
financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFQ DECIMO PRIMEIRO

Conforme plano de trabalho e quadro orgamentario apresentado, a SETRE podera repassar recursos financeiros no valor de
até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme o trimestre, para execucdo da meta de implantacdo de fundo rotativo
solidério, quando do pagamento da segunda, quarta, sexta e oitava parcelas, atendidas as seguintes condigdes por parte da
CONTRATADA:
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I — A Organizagdo Social ficard encarregada, no primeiro trimestre de execuciio do Contrato de Gestdo, de promover
Assembléia entre os empreendimentos assessorados para criagdo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as
assinaturas de livre adesdo dos empreendimentos de economia solidaria.

a) Um més antes para a liberagdo da parcela com o valor previsto da meta de implantagio de fundo rotativo solidario, a 0OS
enviara lista de bens e materiais a serem adquiridos com o recurso a ser repassado.

b) O n&o envio da lista de bens e materiais a serem adquiridos para os empreendimentos do fundo, autoriza a SETRE a n3o
repassar o valor financeiro correspondente para a execugao da meta;

II - No terceiro trimestre de execugdo a Organizagdo Social deverd comprovar a elaboracdio e aprovacdo do regimento
interno; a definicdo do sistema de contribuicdio e manutengdo do fundo e eleicio de comissio para gestdio do fundo, cuja
comprovagdo da execugdo devera constar no Relatorio de Prestacdo de Contas.

Il — A cada trimestre a Organizacdo Social devera promover reunidio envolvendo a Comissdio de gestiio do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario:

IV — A OS fica obrigada a encaminhar copia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como
enviar de termo de recebimento por parte dos empreendimentos.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo
doados aos empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAQ ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestdo correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentéria a seguir especificada:

Despesas de Custeio/Investimento:

UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA ORCAMENTARIA
3.3.90.3%.00
21.101.0007 - SESOL 0.128 6672 4.4.90.52.00 3.21.101 - APG

CLAUSULA SEXTA~ ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAQ poderd ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por
escrito, que conterd a declaragdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pela Secretdria da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apds demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagdo social
nos Uitimos 12 meses elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada para tal fim, observando a
legislacdo vigente,

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragBes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE
GESTAO, a excecdo da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orcamentarios previstos no
préprio contrato, as atualizagBes, compensagBes ou apenacdes financeiras decorrentes das condicBes de repasse nele
previstas, bem como o empenho de dotagdes orcamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem
ser registrados por simples apostila, dispensando a celebracio de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orcamentdrios séo fixos e irreajustéveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacdo da
proposta, apés o que a concessdo de reajustamento, poderd ser feita mediante a aplicacdo do INPC/IRGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependerd de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente,
instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestao, devendo ser
instaurada pela prépria administragéio quando colimar recompor o preco que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteracdo ou modificacéio das condicGes do ajuste, decorrentes de méa gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA,
podera ensejar a ndo dilagdo de prazo, repactuacio ou renovacio do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipdtese & assegurado 8 CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que
decorra direito a indenizacao.
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CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe 8 CONTRATADA, além das obrigagBes constantes das especificacdes técnicas
dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratacgo, as seguintes:

L. Atender indiferenciadamente aos usudrios dos servigos objeto do Contrato de Gestio;

IL Assegurar a organizagdo, administracdo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Soliddria - Cesol a que se
propde através do desenvolvimento de técnicas modemas e adequadas que permitam a adequacdo da estrutura funcional, a
manutencdo das instalagdes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos
(materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Piblico de Economia Soliddria - Cesol;

ITI. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de
habilitagéo e qualificacdo exigidas na selecdo;

IV. Manter a designagdo do Centro Pulblico de Economia Soliddria — Cesol e adotar, exclusivamente, salvo autorlzagao
prévia, a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicacdo visual, impressos,
sitios eletrénicos, redes sociais, fardamentos, crachds dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE;

V. Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer acdo promocional relacionada ao contrato de gestio;

VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer ac3o promacional relacionada ao contrato de
gestdo, na forma por ela estabelecida;

VIL. Consolidar a imagem do Centro Piblico de Economia Solidéria - Cesol, como unidade prestadora de servicos publicos,
comprometida com sua missdo de atender as necessidades dos cidaddos primando pela melhoria na qualidade do servico;

VIII. Garantir em exercicio no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a fregiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo s
normas trabalhistas;

IX. Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestdo firmado por meio de processo seletivo, de acordo
com o regulamento préprio para contratacdo de pessoal, com a observéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade,
da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicio Federal;

X, Adotar Plano de Cargos, Satérios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

XI. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de Unica empregadora do pessoal designado para
execugdo dos servigos ora contratados, inclusive indenizagBes decorrentes de acidentes de trabalho, dernissGes, beneficios,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislacfes trabalhista e previdencidria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia
deste contrato para tentar eximir-se destas obrigac@es ou transferi-las para o CONTRATANTE;

XII. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde sero executados 0s servicos;

XII. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticdes competentes, necessarios 3
execugdo dos servicos ohieto do presente contrato;

XIV. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e sobre a execugdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislacdes Federal,
Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

XV. Arcar com todo e qualquer dano ou pre]uazo de qualquer natureza causado & CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa,
ou em conseqliéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir
0 equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupciio dos servigos contratados, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstincias que deverdio ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XVI. Realizar pesquisa de satisfacdo de usudrios em relagdo ao atendimento e a prestacio dos servicos;

XVIL. Disponibilizar e divuigar em local visivel ao plblico geral o acesso dos usudrios dos servicos aos meios de
manifestacdo do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder 2 CONTRATANTE, analisar e adotar as
medidas de melhoria necessarias;

XVIIL. Adotar préticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programacdo, orgamentacio,
acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;
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XIX, Elaborar regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotard para a contratacdo de obras e servicos,
bem como para compra, alienagdo e locacdo de bens mdveis e imdveis;

XX, Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrinicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessdrio, 05 seguintes documentas:

a) Regulamentos prdprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecio de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratacBes de obras e servicos e na manutenciio dos
bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gestao;

b) Relatorios de prestacdo de contas do contrato;
¢) Estatuto social.

XXI. Publicar anualmente no Didrio Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subseqiiente, as demonstracdes
financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e com o relatdrio de execugéo do contrato de gestdo;

XXII. Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando
manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituiciio ao Poder Pdblico, contratando seguros prediais
e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imdvel;

XXIII. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisi¢Bes de bens permanentes mdveis que forem realizadas, no prazo de 30
(trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aguisicBes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do
contrato de gestao;

XXIV. Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execucio
do objeto deste Contrato;

XXV. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAQ;

XXVI. Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalacdes e utensilios nas mesmas
condiges em que recebeu substituindo agueles que ndo mais suportarem recuperacdo, observando-se a depreciacdo dos
bens;

XXVIL. Permitir e facilitar a ampla agdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos drgdos de
controle, atendendo prontamente as observages e exigéncias que the forem solicitadas;

XXVIII. Manter no Centro Pdblico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicio da CONTRATANTE e
dos orgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do contrato de gest3o, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o
nimero do Contrato de Gestdo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigacfes contidas neste cantrato de gestio por determinacio legal, obriga-se a:

1. Disponibilizar & CONTRATADA os elementos indispensdveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica,
materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagdo, administracdo e gerenciamento do Centro Piblico

de Economia Solidaria - Cesol;

II. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros 8 CONTRATADA, de acordo com a cldusula quarta deste
instrumento;

I11. Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de
10 dias corridos contados da data de sua assinatura;

IV. Providenciar, anualmente, a consignacéo das dotagBes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei
Orgamentdria, assim como estabelecer a sua previsio no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informacdes 8 CONTRATADA que visem orientd-la na correta prestac8o dos servigos pactuados,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato;
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VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar
condigdes para o alcance de seus objetivos, assegurando-the a necessaria autonomia administrativa;

VIL. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na dausula décima primeira
deste contrato, mediante designacdo formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;

VIII. Publicar, em meios eletrdnicos de acesso plblico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de aditamento, em
até 30 dias da sua formalizagdo, e os relatdrios técnicos sobre a execucdo do contrato de gestSo elaborados pela Comissdo
de Monitoramento e Avaliacdo;

IX. Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e
celebracdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta cldusula, anteriormente 3 formalizagdo dos Termos de
Permissdo de Uso;

XL Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestao ao patriménio do Estado em até 30
(trinta) dias apds ter recebido a comunicacdo da aquisicdo;

XII. Promover, observado o interesse plblico e as disposicfes legais pertinentes, o afastamento de servidores piblicos para
terem exercicio na Organizacdo Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este contrato de gestdo serd supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de
Economia Solidéria e Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e
Avaliacdo, e pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela
CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus érgdos deliberativo e de fiscalizacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° dia Util do més subsequente, através de Relatdrio Mensal de
Articulacdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulagdo, para apresentar e descrever o elenco de acdes,
proposigdes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador
de Articulagdo no més anterior com vistas ao cumprimento das funcBes de sua competéncia declinadas neste edital, a ser
encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo; b) até o 5° dia Util do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse plblico,
através de Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado a Superintendéncia de Economia Soliddria e
Cooperativismo, pertinente & execucdo desse contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidard as informagdes dos Relatdrios
Trimestrais de Prestacdo de Contas, no Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual, e o encaminhard A Superintendéncia, em
até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliac8o constituida pela CONTRATANTE emitird Relatdrio Técnico Trimestral sobre os
resultados alcangados pela CONTRATADA na execugdo do contrato de gestSo, bem como sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e o encaminhard a Superintendéncia de Economia Solidaria até o 250
dia do més subseqliente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, que deverd analisar contetido do Relatdrio de Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das
informacdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Siperintendénda de Economia Scliddria e Cooperativismo encaminhard, trimestralmente, o Relatdrio Técnico Trimestral ao Secretario da
Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, ao 6rgdo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de
Gestdo das OrganizagBes Sociais, até o dltimo dia do més subseqiiente ao encerramento de cada trimestre do exercicio
financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também ao Tribunal
de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Serd elaborada pela Comissdio de Monitoramento e Avaliagdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidacio dos
Relatorios Técnicos Trimestrais devendo a Secretaria da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao
Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.
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PARAGRAFO SETIMO

O Sempre que julgar necessdrio, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd requisitar as informacgdes, bem como
convocar reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas 8 CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato
de Gestdo, com vistas a obter informag8es adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto
compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO I, item L.b — Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros
de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO
O desconto serd de no maximo 50% por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante
destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidird sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subseqiiente a avaliacdo pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos pardgrafos anteriores, quando aplicavel, deverd ser limitado ao valor do saldo remanescente do
periodo avaliado, garantido os recursos para provises e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de
execucdo do préximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os relatorios de que tratam os §§19, 29, 32 e 59 deverdo ser elaborados utilizando o modelo padrido aprovado através da
Resolugdo n®. 15/2013 do Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais ou outra norma que [he suceder,

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A ag&o ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo eximird a CONTRATADA de total responsabilidade
na execucao do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da
execucao do objeto do presente contrato de gestio.

PARAGRAFO PRIMEIRQ

A CONTRATADA poderd gastar no maximo 65 % dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneracio,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e
servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestacdo expressa da contratada quanto
a concessdo de direitos como férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes,

PARAGRAFO SEGUNDO
O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragdo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA,
no exercicio de suas fungdes, deverdo estar de acordo com o preco de mercado da regidio onde a unidade esta localizada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAC CONTRATUAL
A rescisao do contrato de gestdo podera ser efetivada:
1. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no
presente Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa, dolo ou violagdo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razio, conforme Lei Estadual no,
8.647/2003 e Decreto n®. 8.890/2004, ou nos casos de dissolucdo da entidade;

¢) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
I1. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdio com antecedéncia de 90 (noventa) dias e
motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela
Organizagdo para execucdo do objeto deste contrato;

7
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b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenga.

IIL. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagdo a que se refere o inciso IL.b desta clausula dar-se-a3 mediante realizacdo de auditoria externa, que ficara a
cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizacdo do contrato
de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os
servicos ara contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da dentincia ou rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipdtese € assegurado a contratada o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Constituicio Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigacdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacio, sendo o contrato considerado
extinto guando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a
compravacdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigacdes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, que refletird a consolidacdo dos Relatdrios Técnicos Trimestrais;

b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

. devolver 3 CONTRATANTE de todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:

I. revogar a permissao de uso dos bens publicos;

II. cessar os afastamentos dos servidores pUblicos colocados a disposicdo da  Organizacdo Social, se houver;

I1I. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execucdo do objeto contratado, inclusive
daqueles adquiridos em virtude do contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que deverd conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaragdo de devolucdo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela
CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucdo do contrato de gestio.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execucdo do contrato que vierem a
acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a
terceiros, nos termos da Lei,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VINCULACAO AO EDITAL DE SELECAO
Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as cldusulas e condicdes estabelecidas no edital
de selegdo e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida sele¢do.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A CONTRATADA poderd a gualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolucdo de
bens ao Poder Pblico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ac cumprimento do objeto
contratual.
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II. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre
a execugdo dos servicos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo ou de notificacdo dirigida 3 CONTRATADA.

III. Os bens mdveis e imodveis cedidos 3 CONTRATADA, nas condicBes estabelecidas no “Termo de Permissio de Uso”,
mediante prévia avaliagdo e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior
funcionalidade, os quais integrardo o patrimonio do Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizag@o Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o patrimdnio, os legados e as doaces
que forem destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003,
ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

V. O Estado poderd assumir a execucdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na
hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacfes assumidas no Contrato de Gestio.

VI. Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdio de continuidade durante todo o prazo da sua
vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional & operacional
desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito
e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo, na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, Z2de __ fMAaR  de 2019

. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALH®, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A

® -

DRE LUCIO RIBEIRQO ALVES
INSTITUTO DE INTEGRACAO E FORMAGCAQO CASA DA CIDADANIA

-

TESTEMUNHAS:

ME/CPF:
e . 219115 oL

NOME/CPF:
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ANEXO I
PROPOSTA DE TRABALHO
CONTRATO DE GESTAO N* 12019

INSTITUTO DE INTEGRACAO E FORMACAO CASA DA CIDADANIA - CASA
DA CIDADANIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
EDITAL DE SELECAO N°001/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0212131.2018.0001662-95

OBJETO DA SELECAO: ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO URBANA PARA
EMPREENDIMENTOS ASSOCIATIVOS, ATRAVES DA MANUTENCAO/GESTAODE
CENTRO PUBLICO E ECONOMIA SOLIDARIA, POR ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA OU QUE PETENDA
QUALIFICAR-SE COMO ORGANIZACAO.

MODALIDADE: A
ENVELOPE A - PROPOSTA DE TRABALHO
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APRESENTACAO

O presente projeto foi construido com o objetivo de dar continuidade ao servico de
Assisténcia Técnica no Territério do Sudoeste a fim de viabilizar a manutengio das agdes de
assisténcia técnica prestada pelo Centro Piblico de Economia Soliddria — CESOL, numa nova
perspectiva trazendo novos projetos e interven¢des que contribuam para o desenvolvimento
sustentdvel dos Empreendimentos de Economia Soliddria, assessorando na elaboragio de
planos de ac@o que fortaleca e qualifique os beneficidrios. A permanéncia de um equipamento
dessa natureza no Territério do Sudoeste contribui com fortalecimento da politica piblica no
processo de combate & pobreza e reducéo das desigualdades sociais.

Assim, a Casa de Cidadania agregou esforcos e contribui¢des que resultaram na
elaborag@o desta proposta, para a manutengdo do CESOL — Sudoeste Baiano, a qual se destina
a participar do Edital de Sele¢do. da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —
SETRE, do Governo do Estado da Bahia.

A proposta foi construida em fiel obediéncia as normas e diretrizes do Edital, buscando
incorporar especificidades para atender a realidade local, cujos servigos se justificam pela
relevincia para uma grande parcela da populacfo que atua na informalidade, seja por auséncia
de politicas piiblicas, seja por dificuldade de acesso a elas de forma que contribuam
significativamente para a reducio das desigualdades sociais. Contribuindo, assim para o
fortalecimento dos empreendimentos Econdémicos Solidédrios do Estado e na erradicacio da
pobreza, a partir da inclusio socioprodutiva. O delineamento desse trabalho foi pensado
respeitando os principios da Economia Solidéria, conforme determina a Lei n® 12.368 de 13
de dezembro de 2011 e suas diretrizes que definem uma séric de mecanismos voltados i
promocdo do segmento da Economia Soliddria.

Esta proposta tendo como objetivo principal: assisténcia técnica; transferéncia de
equipamentos e insumos produtivos: microcrédito assistido; e articulacdo com as demais
politicas de protegéio e promocio social. Nesse sentido, buscou-se elaboragdo de uma proposta
que respeite o principio educativo dialégico, conforme sugere Paulo Freire, atuando de modo
a ter o sujeito como objeto do processo de aprendizagem, cujo o resultado seja
simultaneamente a problematizagio e didlogo com a realidade contextualizado fomentando e
fortalecendo os empreendimentos Econdmicos Soliddrios e contribuindo e beneficiando

familias e inserindo os cidaddos num outro modelo de desenvolvimento. Assim a assisténcia
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técnica serd wuma estratégia fundamental mno enfrentamento das desigualdades
socioecondmicas, ao possibilitar as cidadas e aos cidadaos excluidos do processo econdmico
acesso a bens e recursos publicos que contribua para o seu desenvolvimento socioeconémico
e de bem-estar social.

A transferéncia de equipamentos e insumos € identificada como trabalho de fomento,
imprescindivel a viabilizacdo de empreendimentos para geracédo de postos de trabalho e renda.
Ele transcende a visdo assistencialista e se firma como agdo complementar e essencial no
combate 4 pobreza.

O microcrédito tem sua base de sedimentacio nas experiéncias e ideias exercitadas por
Yunus (2000). E considerado como fator preponderante € instrumento capaz de alavancar o
processo de combate a pobreza, propiciando a combinacdo dos recursos para cria postos de
trabalho, gerar bens e servigos, assegurar resultados e retorno econdmico.

A articulagdo com as demais politicas de protec¢io e promocao social tem como base a
integracdo ao trabalho compartilhando com as politicas piiblicas existentes. Nessa Gtica,
agregam-se outros programas que ddo suporte no combate a pobreza: como a intermediagdo
de mao de obra, bolsa familia, PAA, PNAE, entre outros.

A construgiio desta proposta, tem como objetive maior prestar assisténcia técnica
melhorando a capacidade gerencial, empreendedora e socioprodutivo, de modo ampliar a
escala de producdo, viabilidade e inser¢io de produtos, logistica, sem perder as suas
caracteristicas de Empreendimento de Economia Soliddria, cujos os principais pilares sio
cooperagdo, autogestdo, dimensdo econdmica e solidariedade, sem exploragao do homem pelo
homem, preservando o meio ambiente, cooperando e fortalecendo os grupos produtivos a
favor da inclusdo social. Considerando as caracteristicas a proposta, hora apresentada, aponta
para uma nova légica de desenvolvimento sustentivel, com geracdo de trabatho.

O Centro Publico € um espago multifuncional que funciona como espaco de articulagdo,
de convergéncias de politicas piiblicas que contribuam para o combate da pobreza gerando

oportunidade de emancipacio e conquista de cidadania.
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PROPOSTA TECNICA

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Instituto de Integracdo e Formagdo Casa da Cidadania - Casa da Cidadania
CNPJ: 07.961.355/0001-96

Endereco: Avenida Juracy Magalhies, Bloco A, 3340, Sala 1104, Felicia, Vitdria da
Conquista/BA

CEP: 45055-902

UF: Bahia

Nuamero de Telefone: (77)3421-5889

e-mail: casadacidadaniavdc @gmail.com

Pagina na WEB (site):

2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE
Nome: André Licio Ribeiro Alves

CPF: 647.090.515-34

Profissao: Professor

Cargo: Diretor Presidente

Niimero de Telefone com DDD: 71 98814-6438

Niimero de Celular com DDD: 71 98814-6438

E-mail: andre_neia@hotmail.com

MODALIDADE(X)A ( )B
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CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 - DIRETOR GERAL

a) Identificacdo

Nome: ANDRE LUCIO RIBEIRO ALVES
RG: 03709293-65  Cargo: Diretor Presidente

b) Formacio Académica

Grau: Histéria Instituigdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB

¢) Experiéncia Profissional

05 anos e 09 meses

Cargo: Secretério Geral/Diretor Técnico
Instituigdo: Instituto Oficina da Cidadania - I0OC
Periodo: 03/2011 a 12/2016

02 anos

Cargo: Assessor

Instituicao: Instituto Oficina da Cidadania - IOC
Periodo: 01/2017 a 12/2018

05 anos

Cargo: Coordenador

Instituigfio: Prefeitura Municipal de Macarani
Periodo: 01/2013 a 12/2018

03 anos

Cargo: Assessor

Institui¢do: Prefeitura Municipal de Pogdes
Perfodo: 01/2013 a 12/2016

04 anos

Cargo: Assessor
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Instituic@o: Prefeitura Municipal de Caetanos
Periodo: 01/2077 a 12/2011
04 anos
Cargo: Assessor
Institui¢do: Federagdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do
Estado da Bahia
Periodo: 01/2006 a 12/2010

MEMBRO 02 - DIRETOR TECNICO

a) Identificacio

Nome: PEDRO RODRIGUES DE SANTANA JUNIOR

RG: 09563238-71  Cargo: Diretor Técnico/Secretdrio da Instituigdo

b) Formacio Académica

Grau: Pedagogia Institui¢do: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB

¢) Experiéncia Profissional

05 anos

Cargo: Diretor de Projetos, Educagdo e Capacitagdo Profissional
Instituigdo: Instituto Oficina da Cidadania - IOC

Periodo: 31/2011 a 12/2016

02 anos

Cargo: Coordenador

Instituicao: Instituto Oficina da Cidadania - IOC
Periodo: 01/2017 a2 12/2018

05 anos

Cargo: Assessor

Instituicdo: Federagdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do
Estado da Bahia

Periodo: 2006 - 2010

02 anos

Cargo: Assessor
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Institui¢do: Prefeitura Municipal de Itagibd
Periodo: 2013 - 2015
04 anos
Cargo: Assessor

Institui¢do: Instituto de Desenvolvimento Humano e Acdo
Periodo: 03/2011 — 12/2015

MEMBRO 03 - DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
a) Identificacao

Nome: WALDIR SOARES LINO

RG: 8026100-05 Cargo: Diretor Financeiro

b) Formacio Académica

Grau; Pedagogia Instituicdo; Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB

c¢) Experiéncia Profissional

05 anos

Cargo: Diretor Financeiro

Institui¢do: Instituto Oficina da Cidadania - [OC
Periodo: 03/2011 a 12/2016

02 anos

Cargo: Coordenador

Institui¢@o: Instituto Oficina da Cidadania - [OC
Periodo: 01/2017 a 12/2018

02 anos
Cargo: Assessor
Institui¢ao: Prefeitura Municipal de Licinio de Almeida

Periodo: 2017 - 2018

04 anos

Cargo: Assessor
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Institui¢do: Federagdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do
Estado da Bahia

Periodo: 2006 a 2010
CRITERIO 02 - CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01

a) Identificacao

Nome: Andreson Ribeiro Alves

RG: 066652699-00 Cargo: Coordenador Geral
b) Formacgao Académica

Grau: Direito

Institui¢do: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Grau: Pés Graduacdo em Ciéncias Criminais

Institui¢iio: Unama — Universidade da Amazonia

¢) Experiéncia Profissional

02 anos

Cargo: Assessor

Instituicdo: Instituto Oficina da Cidadania - IOC
Periodo: 01/2017 a 12/2018

02 anos
Cargo: Assessor
Instituicdo: Prefeitura Municipal de Itagibd

Periodo: 01/2015 a 12/2016

02 anos e 09 meses

Cargo: Assessor

Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento Humano e Agéo
Periodo: 03/2013 a 12/2015

06 anos ¢ 99 meses

Cargo: Assessor
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Instituicdo: Federacdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do
Estado da Bahia

Periodo: 03/2006 a 12/2012

MEMBRO 02

a) Identificaciio

Nome: Joseani Santos Avila

RG: 11.669.308-82 Cargo: Coordenador de Articulagdo

b) Formacao Académica
Grau: Mestre em Agronomia

Instituicao: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Grau: Engenharia Agrénomo

Instituicao: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Grau: Tecnéloga em Administra¢do de Pequenas e Médias Empresas

Instituicao: Universidade Norte do Parana

Grau: Técnico em Agropecudria

Institui¢ao: Escola Agrotécnica Federal Anténio José Teixeira

¢) Experiéncia Profissional

02 anos

Cargo: Coordenadora

Instituicdo: Prefeitura Municipal de Caetanos

Periodo: 01/2017 a 12/2018

02 anos

Cargo: Assessora

Instituigo: Instituto Oficina Casa da Cidadania - IOC
Periodo: 01/2017 2 12/2018

02 anos

Cargo: Coordenadora
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Instituicdo: Federagdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do

Estado da Bahia
Perfodo: 01/2016 a 01/2010

MEMBRO 03

a) Identificacdo

Nome: KARINE ALMEIDA GRISI

RG: 07142417-25 Cargo: Coordenadora Administrativa

b) Formacio Académica
Grau: Bacharel em Administracio

InstituicAo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB

Grau: Pés Graduacdo em Marketing

Institni¢do: Fundacdo Visconde de Cairu

¢) Experiéncia Profissional

02 anos

Cargo: Coordenadora

Institui¢do: Instituto Oficina da Cidadania - IOC
Periodo: 01/2017 a 12/2018

04 anos

Cargo: Coordenadora

Instituicdo: Associagdo PRMLGMV
Periodo: 01/2010 a 01/2014

10
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CRITERIO 03 - EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUCAO DOS
SERVICOS

a) Tempo de experiéncia da interessada na execuco dos servigos

( )1aZ2anos ( )3 a4anos ( X ) 5 anos ou mais

Objetivando em responder o edital no que se refere ao critério C3 — Experiéncia da
Interessada na Execucdo dos Servigos do Instituto de Integracio e Formagio Casa da
Cidadania foi fundada em 06 de abril de 2006, em Vit6ria da Conquista/BA, e é composta por
uma equipe técnica de profissionais qualificados, experientes na prestagio de servigo as
comunidades com baixo IDH — Indice de Desenvolvimento Humano, pois trata-se de uma
equipe multifuncional que acompanham, monitoram e avaliam os projetos abarcados por esta
instituicdo no territério do Sudoeste. Apesar de ser uma instituicdo nova, ela traz na sua
esséncia o know how através do quadro de dirigentes e técnicos, que contribuem para o
fortalecimento dos beneficidrios dos referidos projetos.

Essa instituicdo articula-se com outros parceiros para realizagdo de consultorias nas
mais diversas dreas: educacdio cooperativista, coordena¢io de processos em eventos,
assessoria em comercializacdo, assessoria para elaboracdo de estudos de viabilidade
econdmica, viabilizando projetos que se traduzem em empoderamento dessas comunidades.
Além disso, o instituto realiza a¢Oes de mobilizagdo social, mediacdo de reunides, articulagio
interinstitucional (Sociedade Civil e Poder Piblico), ajudando na elaboracdo de propostas,
politicas e programas estratégicos para o desenvolvimento do territério do Sudoeste.

A instituicdo através de sua equipe técnica e dirigentes tem apoiado, e até mesmo
conduzido cursos, palestras e oficinas em diversos municipios que compde o territério.
Destaca-se a relevante didlogo da institui¢do com o conselho de desenvolvimento territorial
CODETER/CEDETER.

INSTITUICOES ENVOLVIDAS

® Prefeitura Municipal de Macarani — BA
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Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associagdes de produtores
rurais no que tange a melhoria da organizagdo, cooperacdo, produgio e
comercializagdo de produtos da economia soliddria.

Periodo: 2013 - 2018

* Grupo de Economia Popular de Vitéria da Conquista e Regiio Sudoeste da Bahia —
GEP

Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associagdes de produtores da
Economia Popular no que tange a melhoria da organizacéo, cooperacéo, produgio e
comercializacdo de produtores da economia solidaria.

Periodo: 2013 - 2017

e Prefeitura Municipal de Pogdes — BA

® Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associacdes de produtores
rurais no que tange a melhoria da organizacde, cooperagdo, produgio e
comercializacdo de produtos da economia soliddria.
Periodo: 2013 - 2016

e Prefeitura Municipal de Ttagibd — BA
Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associagbes de produtores
rurais no que tange a melhoria da organizagdo, cooperagdo, produgdo e
comercializagdo de produtos da economia soliddria.
Periodo: 2012 - 2016

® Federacdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado
da Bahia
Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associagdes neste municipio, no
que tange a melhoria da organizacdo, cooperagdo, produgido e comercializacdo de
produtos da economia solidéria.
Periodo: 2009 - 2012

¢ Prefeitura Municipal de Caetanos — BA
Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associacdes de produtores
rurais no que tange a melhoria da organizagdo, cooperagdo, produgdo e
comercializa¢do de produtos da economia soliddria.
Periodo: 2010 — 2013

¢ Prefeitura Municipal de Vitéria da Conguista
12
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Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associacdes de produtores
rurais, no que tange a melhoria da organizagdo, cooperagdo, producdo e
comercializagdo de produtos da economia soliddria.
Periodo: 2004 - 2015

CRITERIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO
CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA — CESOL

a) Identificacdo
Nome: ANDRESON RIBEIRO ALVES
RG: 06652699-00 Cargo: Coordenador Geral

b) Formacao Académica

Grau: Direito

Instituico: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB
Grau: Pés-Graduacao em Ciéncias Criminais

Instituicdo: Unama —~ Universidade da Amazdnia

c¢) Experiéncia Profissional

02 anos

Cargo: Coordenador Geral do Centro Piublico de Economia Soliddria
Instituicdo: Instituto Oficina da Cidadania - IOC

Periodo: 01/2017 a 09/2018

03 anos

Cargo:Advogado

Institui¢do: Prefeitura Municipal de Ttagiba
Periodo: 2015 a 2016

02 anos

Cargo: Assessor

Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento Humano e Acéo - Idac
Periodo: 03/2013 a 12/2015

06 anos
13
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Cargo: Advogado
Instituicao: Federacdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do
Estado da Bahia - FETAG

Periodo: 03/2006 a 30/2012
CRITERIO 05 - QUALIDADE

5.1 Pesquisa Periddica de Satisfacgio

A avaliagdo € um elemento central e estratégico na boa execugdo de qualquer processo
de assessoria, € com base nela que conseguimos melhorar sua qualificagdo, corrigir rumos,
mudar estratégias € potencializar as agdes acertadas, mensurando simultaneamente a
efetividade e qualidade dos servigos prestados.

Aferir o nivel de satisfagdo dos usudrios e/ou beneficidrios dos servigos prestados pelo
Centro Piblico é uma estratégia que contribui para uma gesto eficiente ¢ compartilhada, A
proposta metodolégica de trabalho definida para este eixo terd como ponto de partida as
reunides bimestrais da equipe para planejamento, monitoramento, avaliacdo e sistematizacido
das agdes desenvolvidas. Nessas reunides serdo apresentados e disponibilizados instrumentos
apropriados de avaliagdo, quantitativos e qualitativos, que servirdo de indicadores de
resultados das a¢des desenvolvidas junto aos empreendimentos, bem como serdo apresentados
e discutidos os relatérios de atividades com suas respectivas avaliagdes do trabalho de
assessoria, acompanhamento, cursos, oficinas, semindrios, entre outras atividades.

Como uma das estratégias no conjunto geral avaliatério é necessdrio identificar
eficiéncia, eficdcia e efetividade nas agdes, conforme orienta Cohen e Franco, Santos e Souza
(2007). Serdo utilizadas avaliagbes ex ante, durante e pés atividade, aferindo o nivel de
satisfacdo dos beneficidrios com relagdo ao trabalho executado. Essas avaliagbes serdo
variaveis, definida pela equipe técnica através de reunides, sistematiza¢do/planejamento, de
acordo com o nivel do piblico alvo, respeitando suas caracteristicas e especificidades. Essas
reunides deverdo apontar a eficiéncia e a eficdcia das préiticas adotadas indicando aquelas que
trazem o melhor resultado, e que devam ser alvo de replicacdo da metodologia.

Serdo usados alguns instrumentos especificos, conforme citados abaixo, que irdo

mensurar a relevancia, efetividade, eficiéncia, eficicia e sustentabilidade.
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e Instrumento para avaliagio do acompanhamento desenvolvido pela equipe
técnica;
® Instrumento para aferir a qualidade da satisfacdo da consultoria;

* [Instrumento para aferir a satisfagao nos atendimentos.

Além destas funcdes estes instrumentos possibilitario o acesso a comunicacdo, as
informagdes referentes aos servigos prestados, que irdo subsidiar o replanejamento das
acgOes/atividades de acordo com os resulltados dos processos avaliativos das atividades
desenvolvidas. Cuja a comunicaciio serd por meio de uma ouvidoria de acompanhamento as
questdes suscitadas pelos empreendimentos das acoes realizadas.

Serd implementado um site que evidenciard as estratégias de comunicagdo, marketing e
comercializagdo, e estardo disponiveis para todos os usudrios/beneficidrios, salientado que os
empreendimentos que ndo tiverem acesso a internet serdo oportunizados outros meios para
registrar suas reclamacdes, sugestdes, opinides e avaliagdes.

Os procedimentos para acolhimento continuo de elogios, criticas e sugestdes serdo
coletados através de caixas de sugestdes, também serdo disponibilizados formularios para
registro da satisfacdo dos usudrios/beneficidrios dos servigos. Essas manifestagdes serfio
recolhidas mensalmente e tabuladas, com elaboracdo de graficos, de modo que a equipe
técnica possa ter conhecimento para providencias necessdrias, além de publicizar esses
resultados e também serd disponibilizado para o manifestante uma resposta ao seu pleito. Para
além disso, serdo disponibilizados em todo o espaco fisico do Cesol os telefones e e-mails da
ouvidoria do Estado, da SETRE e da Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e
Avaliacdo da SETRE, de maneira a realizar uma gestdo transparente.

Os dados gerados serfo sistemazados em planilhas e publicizados para o controle e
gestdao das informagdes referentes ao servico prestado, com o objetivo de avaliar o nivel de
satisfacdo dos usudrios.

Sera desenvolvido um Programa de Gerenciamento, Relacionamento e Monitoramento
Informatizado (Banco de Dados), com o objetivo de acompanhar quantitativamente e
qualitativamente os estdgios dos empreendimentos que possibilitartio a consulta e o
acompanhamento pelos técnicos, quanto a evolugdo do alcance da qualidade.

Como sistema de assessorias é cumulativo e sistémico, no Sistema de Gestdo constard a

situagdo inicial do empreendimento (Diagndstico Inicial/marco zero - Estigio do
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Empreendimento), e no final de cada ciclo de ws meses serfo aplicadas ferramentas de
avaliacdo que possibilitem mensurar se aconteceram ou ndo mudangas em relagdo ao estigio
inicial. E assim identificar os acertos em relacdo ao plano de acao ¢ necessidades de
reorientacdo. Serdo aplicadas pesquisas processuais para a coleta e atualizagic de
informacoes.

Para além do acolhimento da manifestagdo dos usudrios serdo disponibilizados também
canais para acolhimento de manifestacdes dos trabalhadores do Cesol. Que a partir de suas
praticas e vivéncias no cotidiano dos empreendimentos poderdo apresentar novas formas de
trabalho que contribuam para a melhoria do servigo prestado, bem como da satisfacdo do
trabalhador.

O Cesol serd implantado com base na gestdo racional, humana e democrética, baseada
numa metodologia dialégica, tendo um ser humano como centro do processo, esse trabalho ird
contemplar a todas as relacdes da equipe técnica de forma produtiva pautada no respeito,
solidariedade e ética. Mantendo sempre aberto os canais de comunicacdo entre técnicos e
gestores, de modo a uma gestdo participativa.

O monitoramento do desempenho dos empreendimentos constituird em uma fonte de
coleta de dados e informacfes que irfo permitir aferir o nivel de evolucio, trajetéria e
resultados capazes de impulsionar a politica publica de Economia Soliddria, traduzida na sua
mais fiel realidade, funcionando como mecanismo que revela, de forma concreta, a direcfo, os

avangos e recuos, delineando novos caminhos.

OBS: ver instrumento de pesquisa de satisfacio na pigina seguinte.
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I - INSTRUMENTO DE PESQUISA DE SATISFACAO

PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO

Empreendimento:

Responsidvel/Associado: Enderego:

Municipios:

Para avancar na consolidagdo de um modelo de assisténcia técnica e social capaz de refletir a
multimensionalidade inerente as agdes de Economia Soliddria, o CESOL — Territério Sudocste necessita das suas

impressdes sobre o trabalho realizado no periodo (

). Observe a legenda abaixo com o descritivo

da escala disponibilizada. Vocé s poderd marcar um ponto para cada atributo avaliado. Ao final, conecte todos
eles para obter uma representacdo grifica do desempenho das acOes de ATES que serdo uteis a avaliacdo do

CESOL.

REQUISITOS/ATRIBUTOS DE AVALIACAO

Indice de

Percepcao
3045

COMENTARIOS RELEVANTES:
(Licdes Aprendidas efou
Apoios Requisitados

DIMENSOES AVALIATIVAS

Técnica

Fornece instrucdes téenicas, dentro do segmento de produgdo dos
empreendimentos econdmicos soliddrios com clareza e objetvidade.

Orientages técnicas contribuem para organizagao socioprodutiva do
empreendimento econdmico soliddrio e da sna comunidade.

Confexfualiza a aplicacao das téenicas de mode a facilitar o
entendimento e a assimilacdo por parte dos atendidos.

Economia

Orienta ©s  empreendimentos econdmicos  solidérios na
implementacio de agdes gue agregam valor aos produtos.

Contribui para a avaliagao ccondmica dos produtos,

Estinla 2 adogao de bous priticas de producdo ¢ beneficiamento
visando a insergdo dos produtos em novos mercados.

Avalia sistematicamente, com os empreendimentos econdimicos
soliddrios, a evolicdo dos dados de produgio ¢ produtividade.

Educacional

Transmite os principios da Economia Soliddria.

Compromete-se com 4 transmissdo novos conhiecimentos adquiridos
na comunidade,

Ambiental

Adequa a legislacio ambiental da propriedade,

Apola ¢ ou promove priticas socioambientais junto aos
empreendimentos econdmicos soliddrios.

Orienta guanto aos processos de adequagio socioambiental e
orginica dos produtos,

Orienta o uso de diferentes téonicas de uso sustentdvel dos recursos
que integram a cadeia produtiva dos empreendimentos econdmicos
soliddrios.

Politica

Participa da vida social da comunidade.

Domina conhecimentos especificos sohre as politicas piblicas
aplicadas a agriculura familiar ¢ ao desenvolvimento terrilorial.

Sociocultural

Provoca reflexes sobre as  conexdes entre  problemas e
oportunidades globais e agendas {ocais.

Fomenta a solidariedade e a cooperacio.

Condur agoes gue {ortalecem a identdade territorial local.
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I — INEXISTENTE (ndo perecbo requisito/atributo no micu dia a diaj

2 — BAIXO (percebo com muito esforeo e ds vezes com ajuda de ouiras pessoas)

LEGENDA: 3 -~ MEDIANO (percebo que o requisito avaliado estd em fase de desenvolvimento)

4 — ALTO: (perceho facilmente que possuo os requisitos/atributos e sei bem como aplica-los no dia a dia)

53 — MUITO ALTO (perecho que os requisitosfatributos avaliados superam as cXpectativas ¢ sdo notadas por oufras

pessoas).
Datada coleta da avaliagio: / /
Nome completo da fonte de informacao:

Assinatura:

CRITERIO 06 - EFICIENCIA

O resultado de trabalho no campo vai depender basicamente de seu planejamento. Ao
propor a atividade de campo, a equipe deverd tracar o melhor roteiro, constatar o grau de
dificuldade do percurso fazendo os devidos contatos necessarios, para realizar o planejamento
da viagem.

Tornar-se importante delimitar como serd realizado o plano de atividade de campo
atrelado ao financeiro, dentre alguns pontos torna-se fundamental fazer uma discussdo dos
objetivos da visita com a coordenagdo técnica e a diretoria do empreendimento, estipulando o
dia, hordrio de saida e de chegada. Em relacdo ao gasto financeiro estard explicitado o meio

de locomocdo e os materiais necessdrios juntamente com os custos do transporte.

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):
ChA = orcamento mensal de custeio/quantidade mensal de horas-técnicas de
atendimento

Assim. sdo 04 profissionais executando atividades finalisticas junto aos
empreendimentos, trabalhando cada um durante 160 horas por més, o que totaliza 640 horas
técuicas de atendimento aos empreendimentos em um més normal de efetivo funcionamento
do Centro Piblico. O orgamento mensal de custeio do ano serd de R$796.017,94
contabilizando assim R$66.334,78 mensal.

Determina-se que ChA= R$66.334,78 / 640 horas = R$103,64 (custo-hora de atendimento)

TOTAL DE HORAS TECNICAS
Técnicos Semana Total Total Total
{Técnico) Semana Més Trimestre
4 40 160 640 1.920

| HORAS TECNICAS PLANEJAMENTOQ INTERNQO |
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Técnicos Semana Total Total Total
{Técnico) Semana Més Trimestre
4 8 32 128 384
HORAS TECNICAS EM CAMPO
Técnicos Semana Total Total Total
{Técnico) Semana Meés Trimestre
4 32 128 512 1.536

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més
(QhE):
QhE =

empreendimentos atendidos em um meés

quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de

O total de empreendimentos atendidos no més serd de 43 entidades (arredondado de 42,67),
ao final do trimestre serdo atendidos diretamente e de forma continuada os 129 que compde a
carteira do Cesol. Ao dividir as 512 horas técnicas mensais de atendimento direto no campo,

tem-se a seguinte situacao:

QhE 1: 128 horas / 42,67 Empreendimentos: 3 horas de Planejamento e Compilacio dos

Dados Obtidos na visita técnica por Empreendimento.

QhE 2: 512 horas / 42,67 Empreendimentos: 12 horas de Atendimento direto em campo

por Empreendimento.

QhE = QhEl + QhE2
QhE =3+ 12
QhE = 15

Portanto, cada empreendimento ird receber em média 15 horas de Assisténcia Técnica por
més levando em consideragdo os 4 profissionais que compde a equipe técnica e prestam

atendimento direto aos empreendimentos.

Cabe salientar que esses valores correspondem ao momento em que o Centro Piblico estiver
atuando em plena capacidade atendendo de maneira veemente os 129 Empreendimentos de

Economia Soliddria. Os valores acima até que esse cendrio ndo esteja estabelecido poderd
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variar, conforme metas pactuadas neste edital, como exemplo, ao panorama técnico de

assisténcia ilustrado nas tabelas em anexo do primeiro ao quarto trimestre.

CRITERIO 07 - SUSTENTABILIDADE

7.1 Parcerias:

Nome: Faculdade Independente do Nordeste - FAINOR

CNP] da instituicao parceira: 03.262.477/0001-33

Objeto da parceria: Fortalecer acdes de organizacio e de participagdo dos empreendimentos
soliddrios nas Feiras e Atividades Formativa de Economia Soliddria na regido sudoeste da
Bahia, a partir da assisténcia da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e
ampliacdo de mercados dos grupos soliddrios nos Municipios, contribuindo para o contrato da
gestdo na sustentabilidade dos grupos de economia soliddria e dando acesso a Politica
Economia Soliddria, como também apoiando a atuagdo do Centro Piblico de Economia
Solidaria — Cesol.

Duracio da parceria: 22/01/2019 a 22/01/2021

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Capacitagdes para os grupos
econdmicos soliddrios na assisténcia técnica gerencial, Capacitagdes para 0s grupos
econdmicos soliddrios na assisténcia comercial; Organizagao de Feiras Solidarias; Ofertas de
capacitacdo na producdo de produtos agricolas e derivados; Ofertas de capacitacdo na

producdo de artesanato.

Nome: Prefeitura Municipal de Caetanos-BA

CNP]J da instituicdo parceira: 16.418.717/0001-98

Objeto da parceria: Fortalecer agdes de organizacao e de participagdo dos empreendimentos
soliddrios nas Feiras e Atividades Formativa de Economia Soliddria na regido sudoeste da
Bahia, a partir da assisténcia da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e

ampliacdo de mercados dos grupos solidarios nos Municipios, contribuindo para o contrato da

20
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gestdo na sustentabilidade dos grupos de economia soliddria e dando acesso & Politica
Economia Soliddria, como também apoiando a atua¢do do Centro Publico de Economia
Soliddria — Cesol.

Duracio da parceria: 24/01/2019 a 24/01/2021

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Capacitacdes para o0s grupos
econbmicos soliddrios na assisténcia técnica gerencial; Capacitagbes para o0s grupos
econdmicos soliddrios na assisténcia comercial; Organizacdo de Feiras Soliddrias; Ofertas de
capacitacio na produciio de produtos agricolas e derivados; Ofertas de capacitagdo na

producdo de artesanato.

Nome: Prefeitura Municipal de Itapetinga-BA

CNP]J da instituicfio parceira: 13.751.102/0001-90

Objeto da parceria: Fortalecer aces de organizacdo e de participacdo dos empreendimentos
soliddrios nas Feiras e Atividades Formativa de Economia Soliddria na regido sudoeste da
Bahia, a partir da assisténcia da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e
ampliagdo de mercados dos grupos solidarios nos Municipios, contribuindo para o contrato da
gestdo na sustentabilidade dos grupos de economia soliddria e dando acesso a Politica
Economia Soliddria, como também apoiando a atuagdo do Centro Piblico de Economia
Solidéria — Cesol.

Duracie da parceria: 22/01/2019 a 22/01/2021

Contribui¢do para o objeto do contrato de gestio: Capacitagdes para os grupos
econdmicos soliddrios na assisténcia técnica gerencial; Capacitagdes para os grupos
econdmicos solidarios na assisténcia comercial; Organizacdo de Feiras Solidérias; Ofertas de
capacitacdo na producdo de produtos agricolas e derivados; Ofertas de capacitacdo na

produgdo de artesanato.

Nome: Prefeitura Municipal de Licinio de Almeida-BA

CNP]J da instituicio parceira: 14,108.286/0001-38

Objeto da parceria: Fortalecer agdes de organizagdo e de participagdo dos empreendimentos
solidarios nas Feiras e Atividades Formativa de Economia Soliddria na regido sudoeste da
Bahia, a partir da assisténcia da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e
ampliacdo de mercados dos grupos solidarios nos Municipios, contribuindo para o contrato da
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gestdo na sustentabilidade dos grupos de economia solidaria e dando acesso a Politica
Economia Soliddria, como também apoiando a atuagdo do Centro Piblico de Economia
Solidaria — Cesol.
Duracdo da parceria: 24/01/2019 a 24/01/2021
Contribui¢do para o objeto do contrato de gestdo: CapacitacOes para os grupos
econdmicos soliddrios na assisténcia técnmica gerencial, Capacitacbes para 0s grupos
economicos soliddrios na assisténcia comercial; Organizacdo de Feiras Soliddrias; Ofertas de
capacitacdo na producdo de produtos agricolas e derivados; Ofertas de capacitagdo na

producio de artesanato.

Nome: Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentdvel - CODETER.

CNPJ da instituicio parceira: 885.403.915-20 (Coordenadora Ana Paula de Souza Dutra
Pereira)

Objeto da parceria: Fortalecer acdes de organizaco e de participagido dos empreendimentos
soliddrios nas Feiras ¢ Atividades Formativa de Economia Soliddria na regido sudoeste da
Bahia, a partir da assisténcia da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e
ampliacdo de mercados dos grupos soliddrios nos Municipios, contribuindo para o contrato da
gestdo na sustentabilidade dos grupos de economia soliddria e dando acesso a Politica
Economia Soliddria, como também apoiando a atuacdo do Centro Piblico de Economia

Soliddaria — Cesol do Sudoeste Baiano.

Duracao da parceria: 29/01/2019 a 29/01/2021

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Capacitagdes para 0s grupos
econdmicos soliddrios na assisténcia técnica gerencial, Capacitagdes para 0s grupos
econdmicos solidarios na assisténcia comercial; Organizac¢ao de Feiras Solidarias; Ofertas de
capacitagdo na producdio de produtos agricolas e derivados; Ofertas de capacitag@o na

producdo de artesanato.

Nome: Grupo de Economia Popular de Vitdria da Conquista — GEP

CNPJ da instituicio parceira: 04.758.468/0001-65

Objeto da parceria: Fortalecer acdes de organizacao e de participagdo dos empreendimentos
soliddrios nas Feiras e Atividades Formativa de Economia Soliddria na regido sudoeste da
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Bahia, a partir da assisténcia da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e
ampliacdo de mercados dos grupos soliddrios nos Municipios, contribuindo para o contrato da
gestao na sustentabilidade dos grupos de economia soliddria e dando acesso a Politica

Economia Soliddria, como também apoiando a atuagdo do Centro Piblico de Economia

Soliddria — Cesol do Sudoeste Baiano.

Duracéo da parceria: 22/01/2019 a 22/01/2021

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: Capacitagdes para o0s grupos
econdmicos soliddrios na assisténcia técnica gerencial, Capacitacbes para 0s grupos
econdmicos soliddrios na assisténcia comercial; Organizacfo de Feiras Solidarias; Ofertas de
capacitagdo na produgio de produtos agricolas e derivados, Ofertas de capacitacdo na

produgdo de artesanato.

Nome: Federacao dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado
da Bahia - FETAG-BA

CNPJ da instituicdo parceira: 15.243.363/0001-25

Objeto da parceria: Fortalecer acdes de organizacéo e de participacdo dos empreendimentos
soliddrios nas Feiras e Atividades Formativa de Economia Soliddria na regido sudoeste da
Bahia, a partir da assisténcia da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e
ampliacdo de mercados dos grupos soliddrios nos Municipios, contribuindo para o contrato da
gestdo na sustentabilidade dos grupos de economia solidiria e dando acesso a Politica
Economia Soliddria, como também apoiando a atuacdo do Centro Piblico de Economia

Solidiria — Cesol.

Duracio da parceria: 01/2019 a 01/2020

Contribuicde para o objeto do contrate de gestdo: Capacitacbes para o0s grupos
economicos soliddrios na assisténcia técnica gerencial; Capacitacdes para 0s grupos
econdmicos soliddrios na assisténcia comercial; Organizacgio de Feiras Soliddrias; Ofertas de
capacitacdo na producdo de produtos agricolas e derivados; Ofertas de capacitagdo na

producdo de artesanato.

23



A L

IDADANIA
Nome: Cooperativa de Producgéo e Comercializagdo da Agricultura Familiar do Sudoeste da
Bahia - COOPROAF
CNPJ da instituicdao parceira: 13.646.803/0001-60
Objeto da parceria: Fortalecer acdes de organizagio e de participagdo dos empreendimentos
soliddrios nas Feiras e Atividades Formativa de Economia Solidria na regido sudoeste da
Bahia, a partir da assisténcia da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e
ampliagdo de mercados dos grupos solidarios nos Municipios, contribuindo para o contrato da
gestdo na sustentabilidade dos grupos de economia soliddria e dando acesso a Politica
Economia Soliddria, como também apoiando a atuacdo do Centro Publico de Economia

Solidaria — Cesol do Sudoeste Baiano.

Duracido da parceria: 25/01/2019 a 25/01/2021

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: Capacitagdes para os grupos
econdmicos soliddrios na assisténcia técnica gerencial; Capacitacdes para 0s grupos
econdmicos soliddrios na assisténcia comercial; Organizagdo de Feiras Solidérias; Ofertas de
capacitacdo na produgdo de produtos agricolas e derivados; Ofertas de capacitagdo na

produgio de artesanato.

Nome: Associacdo dos Artesdos Minerais ¢ Lapidadores do Municipio de Vitéria da
Conquista - Bahia

CNPJ da instituicdo parceira: 02.485.219/0001-53

Objeto da parceria: Fortalecer acdes de organizacdo e de participagdo dos empreendimentos
solidarios nas Feiras e Atividades Formativa de Economia Soliddria na regido sudoeste da
Bahia, a partir da assisténcia da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e
ampliagdo de mercados dos grupos soliddrios nos Municipios, contribuindo para o contrato da
gestdo na sustentabilidade dos grupos de economia soliddria e dando acesso a Politica
Economia Soliddria, como também apoiando a atuagdo do Centro Publico de Economia

Solidaria — Cesol do Sudoeste Baiano.

Duracéo da parceria: 25/01/2019 a 25/01/2021
Contribuicdo para o objeto do contrato de gestio: Capacitacdes para 0s grupos

econdmicos soliddrios na assisténcia técnica gerencial; Capacitacbes para 0s grupos
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econdmicos soliddrios na assisténcia comercial; Organizagio de Feiras Soliddrias; Ofertas de

capacitacdo na producdio de produtos agricolas e derivados; Ofertas de capacitagdo na

produgdo de artesanato.

Nome: Associagdo dos Apicultores de Barra da Choga - APISBC

CNPJ da institui¢do parceira: 08.113.448/0001-23

Objeto da parceria: Fortalecer acoes de organizagio e de participagdo dos empreendimentos
soliddrios nas Feiras e Atividades Formativa de Economia Soliddria na regido sudoeste da
Bahia, a partir da assisténcia da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e
ampliagio de mercados dos grupos solidarios nos Municipios, contribuindo para o contrato da
gestdo na sustentabilidade dos grupos de economia solidaria e dando acesso a Politica
Economia Soliddria, como também apoiando a atuagdo do Centro Piblico de Economia

Solidéria — Cesol do Sudoeste Baiano.

Duracio da parceria: 25/01/2019 a 25/01/2021

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo: Capacitacbes para 0s grupos
econdmicos soliddrios na assisténcia técnica gerencial; Capacitagdes para os grupos
econdmicos soliddrios na assisténcia comercial: Organizacio de Feiras Soliddrias; Ofertas de
capacitagdo na producdo de produtos agricolas e derivados; Ofertas de capacitagdo na

producdo de artesanato.

Nome: Associacdo dos Apicultores do Sudoeste da Bahia

CNPJ da instituicdo parceira: 15.014.369/0001-86

Objeto da parceria: Fortalecer agdes de organizagio e de participagdo dos empreendimentos
soliddrios nas Feiras e Atividades Formativa de Economia Soliddria na regido sudoeste da
Bahia, a partir da assisténcia da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e
ampliacdo de mercados dos grupos solidarios nos Municipios, contribuindo para o contrato da
gestdo na sustentabilidade dos grupos de economia soliddria e dando acesso a Politica
Economia Soliddria, como também apoiando a atuacdo do Centro Piblico de Economia

Soliddria — Cesol do Sudoeste Baiano.

Duracéao da parceria: 25/01/2019 a 25/01/2021
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Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: Capacitacdes para 0s grupos
econdmicos soliddrios na assisténcia técnica gerencial; Capacitagdes para o0s grupos
econdmicos soliddrios na assisténcia comercial: Organizacdo de Feiras Soliddrias; Ofertas de
capacitacdo na producdo de produtos agricolas e derivados: Ofertas de capacitacdo na

produgdo de artesanato.
7.2 Regulamento de Aquisicio

REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE OBRAS, SERVICOS, COMPRAS E
ALIENACOES DA CASA DA CIDADANIA.

A Casa da Cidadania no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutdrias e por deliberago de seus
membros, orientado pela Lei n® 8647/2003 que regulamenta os processos de compra e
contratos no ambito do Programa Estadual de Organizacdes Sociais e entendendo a
necessidade de padronizar seus procedimentos para aquisi¢des, especialmente com recursos
oriundos de parcerias com entes piblicos e privados, RESOLVE aprovar o seguinte
REGULAMENTO para a contratagdo de obras, servicos, compras e Alienagcdes nos moldes

adiante delineados.
CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° A aquisicdo de materiais de consumo, materiais permanentes, obras € Servicos
obedecerdo aos principios bésicos da legalidade, impessoalidade. moralidade, economicidade,
eficiéncia, razoabilidade, melhor preco e qualidade, tendo em vista a sua adequacio as
finalidades dos servicos e processos necessdrios ao cumprimento dos seus objetivos

Estatutdrios e em qualquer contrato ou convénio celebrado com Parceiros.
CAPITULO I - DOS FORNECEDORES E SUAS QUALIFICACOES

Art. 2° A Casa da Cidadania s¢ adquire qualquer produto ou servigo em fornecedores
devidamente formalizados junto ao fisco e aos 6rgdos competentes de registro de pessoa

juridica ou fisica.
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Art. 3° Preferencialmente serio solicitadas cotagdes junto a empresas/ fornecedores ja
credenciados no sistema de compras do Estado conforme site:
http://www.comprasnet.ba.gov.br/.

Pardgrafo tnico. A Casa da Cidadania poderd formar seu prdprio credenciamento de

fornecedores que o tenha atendido satisfatoriamente.

CAPITULO III - DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO DE OBRAS, DE
COMPRA DE BENS E SERVICOS, DE LOCACAO E DE ALIENACAO

Art. 4° Toda aquisicdo ou contrato de servigo, incluindo locagdo e obra deverd ser precedida
por sua descri¢io técnica detalhada de forma a garantir a obtengdo do produto ou servico em
conformidade com a necessidade estabelecida e com a ABNT — Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas.

Pardgrafo Unico. Em casos de obras civis serd indispensiavel o projeto com seus
componentes (plantas, memorial, orcamento, cronograma de execugao e, quando couber, ART
— Atestado de Responsabilidade Técnica).

Art. 5° As compras de bens de consumo serZo realizadas, em regra, mensalmente, para o
atendimento de uma demanda estimada de 40 (quarenta) dias, poderd haver variacOes a
depender da demanda dos servicos prestados e dos niveis de estoque de cada produto.

Art. 6°. A coordenagdo administrativa da Casa da Cidadania ou de projeto, em caso de
convénio ou contrato no qual a Casa da Cidadania responda pela execucdo financeira
levantara a necessidade de aquisi¢cdes por meio de contagem de estoque e consulta a todos os
setores (centro de consumo) até o terceiro dia itil de cada més.

§ 1%, As necessidades de aquisi¢des serdo encaminhadas 2 diretoria Financeira por meio
de ficha especifica contendo identificacdo técnica do produto, quantidade desejada, o setor
solicitante e volume atual do estoque de cada item.

§2%, A Casa da Cidadania, juntamente com sua diretoria financeira autorizard a
compra apés andlise dos recursos disponiveis e de acordo com as rubricas especificas para
cada item.

§ 3% A Casa da Cidadania, observando os principios gerais expressos no Capitulo 1
deste Regulamente, realizard as cotacbes (em mimero minimo de trés, exceto os casos

comprovados de inexisténcia de outros fornecedores no territério brasileiro ou devidamente
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justificavel), emitindo aos candidatos a fornecedores o documento Proposta Comercial
conforme modelo Anexo deste documento.

§ 4%. As propostas comerciais, julgadas de acordo com os principios contidos no art. 1°
do presente Regulamento ser@o classificadas por ordem da mais vantajosa para a menos
vantajosa, podendo ser publicado o resultado no endereco eletronico da Casa da Cidadania.

§ 5°. Caso seja julgado como necessdria para melhor andlise do produto, a Coordenagdo
solicitard amostra do produto, a qual deverd ser devolvida integralmente ou violada — se
necessdrio -, sempre na presenga do representante comercial do fornecedor, ficando a Casa da

Cidadania proibido de aceitar qualquer volume como presente ou brinde de qualquer

fornecedor.

Art. 7°. Em caso de contratagdo de servigos, a pessoa Fisica ou Juridica que apresentar a
melhor proposta serd convocada em até 10 (dez) dias uteis contados da data do resultado da
selecdo para assinar contrato.

§ 1°. Os fornecedores de servicos deverdo apresentar, juntamente com a Proposta
Comercial, prova de capacidade técnica, tais como contratos, registros, regimentos,
declaragdes etc. que deixem clara a execugfo exitosa de servigos similares aos que Casa da
Cidadania deseja contratar.

§ 2*. A Casa da Cidadania poder4 solicitar documentos que comprovem a regularidade
com os poderes ptiblicos a qualquer fornecedor de produto ou servigo em processo de selecao.

§ 3. A ndo entrega da documentacdo solicitada nos prazos e formas estabelecidas e
comunicadas oficialmente aos candidatos implica automaticamente na desclassificagdo da

pessoa fisica ou juridica pleiteante.
CAPITULO IV - DOS CRITERIOS E SELECAO

Art, 8°. Sdo critérios de julgamento das propostas de fornecimento de produto e servigos
inerentes aos processos de aquisicio e alienacdo pela Casa da Cidadania:

I) Menor Preco;

II) Menor prazo de entrega:

III) Maior tempo de garantia;

IV) Localizacdo mais proxima da assisténcia técnica;
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V) Melhor técnica;

V1) Selos e garantias de qualidade do produto atestada por 6rgdos competentes;

VII) Conformidade, quando couber, com Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,;
VIII) Conformidade, quando couber, com o Instituto Brasileiro de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — INMETRO;

IX) Registro do produto, quando couber, junto a 6rgdos de inspecdo sanitdria conforme
legislagdo vigente;

X) Outros selos, registros e garantias especificas que se fizerem necessdrios para
comprovacdo da legalidade e qualidade do produto em consonincia com a legislacio
brasileira.

Art. 9°. Em caso de empate de precos e equivaléncia de qualidade, respeitados os principios
gerais, a Casa da Cidadania poderi utilizar como critério de desempate a localizagdo
geogrifica do fornecedor e referéncias comerciais de seus parceiros, prezando por

fornecedores que mais atendam aos principios da economia solidéria.

Paragrafo Unico. A Casa da Cidadania poderd utilizar ainda, respeitados os Principios Gerais
contidos no At. 1° deste Regulamento, critérios de desempate que estimulem o
desenvolvimento local, priorizando compras diretas dos pequenos produtores sediados no

Territorio Sertdo Produtivo.

Art. 10. A coordenagao acompanhard, no dia e hora estabelecidos, as entregas confrontando o
pedido, a nota fiscal e a contagem fisica dos itens, ficando proibido o pagamento extra,
referente a frete ou despesas com logistica até o local definido para entrega - salvos o0s casos

previamente justificados no processo de aquisigdo,

Art. 11. Nas hipdteses de aquisicdo de produtos ou servigos que sejam fornecidos por um sé
fornecedor, ou cujas especificagdes técnicas indiquem a conveniéncia da aquisi¢do direta de
determinada pessoa juridica ou fisica, o processo de compra deverd ser instruido com cépia de
parecer técnico e autorizagdo expressa do Coordenador Geral, e a aquisi¢do podera se dar por
negociagdo direta com o respectivo fornecedor, sem prejuizo dos demais Principios Gerais

estabelecidos neste Regulamento.
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Paragrafo unico. A Casa da Cidadania, juntamente com seus parceiros e financiadores de
projetos poderd fixar o valor mensal de até R$ 2.000,00 para aquisi¢des, em cada categoria de

item, por dispensa de trés orcamentos, desde que seja comprovada a compatibilidade com os

precos praticados no local (municipio) do centro de consumo.

Art. 12. A Casa da Cidadania podera contratar consultorias especializadas para qualificagao e
assessoria técnica ndo continuada de forma complementar aos servigos prestados por sua
equipe técnica, bem como servigos ndo finalisticos de manutencdo predial e de equipamentos,

seguranca, servicos gerais, locac@o de equipamento e outros que se equivatham.

Pardgrafo dnice. A contratagio de servigos especializados e compras emergenciais deverao

ser justificadas e de acordo com a Lei n° 8647/2003.

Art. 13°. Em casos de aquisicdo de produto ou servigo cujo valor global para um mesmo item
ou lote seja superior a R$ 50.000,00 a Casa da Cidadania publicard edital em seu site,

podendo disponibilizar também em outros enderecos e veiculos de comunicagéo.
CAPITULO V - DOS CASOS OMISSOS

Art. 14°. Os casos ndo previstos no presente Regulamento deverdo ser tratados pela Casa da
Cidadania sempre através de consultas formais aos 6rgdos ou entidades parceiras diretamente
responsaveis pelo repasse dos recursos.

Art. 15° A Casa da Cidadania poderd constituir banco de dados de fornecedores para
encaminhar solicitacdo de proposta comercial sempre que necessdrio bem como divulgar em

seu site sobre os processos de compras com vistas a manifestagoes de possiveis fornecedores.

André Licio Ribeiro Alves
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE INTEGRACAO CASA DA CIDADANIA
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7.3 Regulamento de Selecdo e Contratacio de Pessoal
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais

Art. 1" Este regulamento estabelece as regras de Processo Seletivo para o preenchimento de
vagas para pessoal administrativo e operacional préprio, com recursos financeiros
provenientes da propria Casa da Cidadania, que se atuam na sede ou ndo, sob o regime da

Consolidacido das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico. As regras de processo seletivo estabelecidas neste regulamento seriio
aplicadas, também, as contratacdes de empregados remunerados com recursos de contratos e

convénios celebrados com a Casa da Cidadania.

Art. 2° O processo seletivo, de que trata este regulamento, visa selecionar o melhor candidato

para a fung¢do a ser preenchida.

Art. 3° Para a realizacio do processo seletivo de que trata este regulamento, serdo nomeadas

Comissdes de Selecido e Contrataciio de Pessoal.

Paragrafo Unico. As Comissdes de Selecdo e Contratagdo de Pessoal consistirdo de pelo
menos (02) dois membros indicados pela diretoria da Casa da Cidadania e (01) membro

indicado pelo coordenador executor do convénio/contrato.

Art. 4° Compete as Comissdes de Sele¢do e Contrataciio de Pessoal efetuar a andlise dos
pedidos de inscrigdes, presidir a realizagdo das provas escritas, provas de informdtica ou de
conhecimento/habilidade técnica quando exigivel para o exercicio da funcdo, formular

questdes, arguir os candidatos, aferir os titulos e certificados, emitir julgamentos mediante

31



N NsTITUTO
CASA DA
2 CIDADANIA
atribui¢do de notas e apreciar recursos administrativos eventualmente interpostos contra o

processo seletivo.

Art. 5° O local para a realizacdo de inscricdes, provas e demais Procedimentos, serdo
indicados em cada processo seletivo, com a devida publicidade aos interessados por meio do
respectivo edital.

CAPITULO II - Do Desenvolvimento do Processo Seletivo de Pessoal

Art. 6° O procedimento de contratagdo de pessoal terd inicio mediante solicitacio dos
responsdveis pelos Executores dos Convénios e responsdveis por contratos, interessados na
contratacao, dirigida a presidéncia do Casa da Cidadania, solicitando a abertura de processo

seletivo.

Pardgrafo Unico. O pedido de contratagio de pessoal deverd informar as fungdes que
deverdo ser preenchidas, o niimero minimo de vagas disponiveis, o saldrio de cada funcéo, os
pré-requisitos minimos que os candidatos devem atender, a indicagdo de um membro para
compor a Comissao de Contratacdo e

Selegdo de Pessoal que atuard no Processo Seletivo.

Art. 7° O Processo Seletivo deverd ser divulgado através do site da Casa da Cidadania e
afixado no quadro de avisos da portaria da Casa da Cidadania, contendo, resumidamente, as
fungdes a serem preenchidas, os respectivos mimeros de vagas, os prazos, as condi¢Oes para a

participagdo dos candidatos e local para informagdes e retirada do edital.

Art. 8° O Processo Seletivo consistird de trés etapas:
I - Primeira etapa: Andlise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia,
escolaridade e outros dados fornecidos pelos candidatos para avaliagdo de sua conformidade

com 0s requisitos minimos exigidos.

Pardgrafo Primeiro. A inscricdo ao processo seletivo serd efetivada se o candidato atender
os requisitos minimos exigidos para fungdo, mediante a apresentagdo da documentacido

exigida no edital.
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Pardgrafo Segundo. A andlise dos curriculos ¢ documentagdo serd realizada pela Comissdo
de Selecao e Contratagdo de Pessoal, sendo que serdo indeferidas as inscrigoes dos candidatos
que ndo preencherem os requisitos minimos ou a documentacdo exigida no edital para a

fungdo.

Paragrafo Terceiro: Sera divulgado no site da Casa da Cidadania o resultado das inscri¢des
deferidas para participarem do processo seletivo, bem como a data, o local e o hordrio para

realizacdo da prova referente a etapa subsequente do processo seletivo.

IT - Segunda etapa: Prova de Habilitacdo que consiste em prova escrita de cardter eliminatério,
serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) e somente serd considerado habilitado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a nota de corte a ser estabelecida de acordo com
as exigé€ncias de cada funcdo, e devidamente informada no respectivo edital, a qual ndo

podera ser inferior a 5.0 (cinco pontos).

Pardgrafo Primeiro. Para as fungdes que exijam conhecimento/habilidade técnica ou
conhecimento de informética, os candidatos deverdo também fazer uma prova especifica, com
peso varidvel segundo a importincia do conhecimento/habilidade técnica ou do conhecimento
de informdtica para o desempenho da fungdo. A nota obtida nesta prova, com o seu respectivo

peso, compde a nota do candidato na Segunda Etapa.

Paragrafo Segundo. Os candidatos que obtiverem aprovagio na prova escrita serdo
convocados mediante divulgacdo no site da Casa da Cidadania, onde constard data, hordrio e
local da realizacdo das provas de conhecimento/habilidade técnica ou de conhecimento de

informadtica.

I — Terceira Etapa: Entrevista Pessoal, de cardter classificatério, cuja avaliagdo obedecerd a
escala de O (zero) a 10 (dez). Os candidatos habilitados na segunda etapa serdo convocados
para a entrevista pessoal, mediante divulga¢do no site do TOC, ocasido que serdo informados

os hordrios, local e data da mesma.
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Art. 9° - A classificagdo final do candidato serd obtida pelos pesos atribuidos a cada etapa,
observando o seguinte critério:

Nota 1: Prova de Habilitagao Eliminatéria com Peso = 8

Nota 2: Entrevista Pessoal com Peso = 2

A Nota Média Final do candidato serd, portanto, calculada pela seguinte férmula:

Nota Média Final = [(Nota 1 x8)+ (Nota2x 2)] = 10

Paragrafo Primeiro: Caso a funcio exija conhecimento de informdtica ou
conhecimento/habilidade técnica, a nota obtida na Prova de Informatica ou na Prova de
Conhecimento/habilidade técnica, juntamente com a nota obtida na Prova de Habilitagio
(NH), compori a Nota 1, de acordo com a seguinte férmula:

Nota 1 = [(Peso Prova Habilitagdo) x (Nota da Prova Habilita¢do) + (Peso Prova Informdtica
ou Conhecimento/habilidade técnica) x (Nota da Prova Informatica ou

Conhecimento/habilidade técnica)] = 10

Paragrafo Segundo: Para cada fungdo que exija conhecimento/habilidade técnica ou
conhecimento de informdtica, os pesos da Prova de Habilitagdo e da Provas de
Conhecimento/habilidade técnica ou de Informética serdo definidos no Edital do respectivo

Processo Seletivo, sendo a sua soma igual a 10.

Pardgrafo Terceiro: Os candidatos habilitados serdio classificados de acordo com a nota
final.

Art. 10. O resultado final do processo seletivo, isto &, a classificacdo geral dos candidatos
habilitados sera fixada nos quadros de avisos da Casa da Cidadania e no site da Casa da

Cidadania, ap6s a homologacao dos resultados pelo Diretor Executivo da Casa da Cidadania.

Art. 11. Em caso de empate de classificacdo, terd preferéncia para a contratagio o candidato
que obtiver maior nota na 2a etapa. Persistindo o empate, a Comissdo de Contratagdo aplicara

o critério de desempate estabelecido para esse fim, o qual constard do Edital.
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Art. 12. As funcdes serdo preenchidas sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), conforme carga hordria indicada nos editais para cada fun¢do, podendo variar para os

periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servico.

Art. 13. Sdo condigdes de admissio: a apresentacdo da documentagido completa, por ocasido
da convocagéo, a comprovacdo de atendimento as exigéncias especificas da regulamentagio
profissional, quando a fungdo exigir, estar apto sem qualquer restricdo no exame médico pré
admissional a ser realizado pela Casa da Cidadania, por um Médico do Trabalho.

Art. 14. A aprovacdo e convocacdo do candidato no Processo Seletivo ndo lhe assegura o

direito a admissdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificagdo.

Art. 15. Cada processo seletivo terd a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a

critério do presidente da Casa da Cidadania, por igual periodo.
CAPITULO III - Das Disposicoes Gerais

Art. 16. Nio serd exigido processo seletivo para contratagio de fungdes de chefia, bem como
para contratagdo de fungdes que exijam habilitacio técnica especifica e notéria

especializacfo, que estejam diretamente vinculado ao objeto do convénio ou contrato.

Pardgrafo Unico. O procedimento de selegio serd definido previamente a cada contratacio
pela Diretoria Executiva da Casa da Cidadania, pelos executores dos convénios ou pelo

responsdvel do contrato, ficando a cargo dos mesmos as avaliagdes para esse fim especifico.

Art. 17. Para contratagdes emergenciais, que por definicdo sdo aquelas necessdrias para
atender necessidade transitéria e por prazo determinado, de no maximo 06 (seis) meses, ndo

serd necessdria a abertura de processo seletivo.

Art. 18. Fica vedada a participac@o em processo seletivo, de ex-empregado da I0C, cujo
afastamento, por iniciativa da empresa, tenha ocorrido em prazo inferior a 06 (seis) meses,

contados da publicacdo do edital.
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Art. 19. Para os candidatos aprovados, que ji sejam empregados da Casa da Cidadania, fica

assegurada a transferéncia do local de trabalho no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 20. De acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
realizado, podera ser efetuado novo Processo Seletivo, referente a ocupagoes diversas das
anteriormente selecionadas. Poderd, ainda, ser realizado novo Processo Seletivo para as
mesmas funcdes ou algumas das fungdes anteriormente selecionadas, caso se esgote a

listagem de habilitados, encerrando-se, assim, a validade do Processo Seletivo anterior.

Art. 21. Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias tteis a contar da data de
divulgacdo dos resultados do processo seletivo, somente quando a matéria versar sobre

irregularidade insandvel ou preteri¢do de formalidade essencial.

Paragrafo Primeiro. O recurso deverd ser dirigido a presidéncia da Casa da Cidadania, por
intermédio da Comissdo de Selecdo e Contratagdo de Pessoal, que, no prazo de trés (03) dias
liteis o encaminhard, com as devidas informacdes e documentos necessarios a apreciagdo do

recurso.

Paragrafo Segundo. O recurso serd recebido sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua
relevincia, o Presidente da Casa da Cidadania julgar conveniente a suspensdo dos efeitos da

decisdo recorrida.

Paragrafo Terceiro. Recebido o recurso cabe ao presidente da Casa da Cidadania o prazo de

05 (Cinco) dias tteis para proferir a decisdo final.

Art. 22. Os casos omissos neste regulamento serfo resolvidos pela Diretoria da Casa da
Cidadania.

Art. 23. Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sna aprovacio pela diretoria da
Casa da Cidadania.

André Lucio Ribeiro Alves
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PRESIDENTE DO INSTITUTO DE INTEGRACAO CASA DA CIDADANIA

CRITERIO 08 - PROPOSTA TECNICA

O Centro Piblico de Economia Soliddria do Territério do Sudoeste iniciou-se com
acOes voltadas & inclusdo socioprodutiva, baseando-se nos principios de promogdo da
autogestdo, construgdo participativa e coletiva dos conhecimentos, valorizagiio e respeito a
cultura local, ao saber e aos anseios dos integrantes dos Empreendimentos Econbmicos
Solidarios.

As atividades desenvolvidas devem ser adequadas e acessiveis aos estdgios
organizacionais dos empreendimentos garantindo a participac@o e apropriacdo dos contetddos
nos processos de acompanhamento e assessoria técnica com objetivo de construgfo continua e
conhecimento da economia soliddria, na constru¢io de politicas ptiblicas de desenvolvimento
territorial.

A presente proposta tem como foco a participacdo dos sujeitos protagonistas e
beneficidrios das agGes e das organizacdes de apoio e de representagdo que atuam no
Territorio, a partir do Colegiado Territorial do Sudoeste - CODETER. A proposta se baseia na
reunido de experiéncias e saberes acumulados pela Casa da Cidadania e consolida as opinides
e anseios das trabalhadoras e trabalhadores dos EES, dos colaboradores das institui¢des
parceiras, cujo engajamento em espacos piiblicos para efetivarem suas demandas bem como o
coletivo a que pertence, a fim de que exergam plenamente o seu papel, estimulando debate e a
participacdo cidada que garanta os seus direitos numa sociedade mais justa equitativa. Tendo
como base valores éticos, morais, democrdticos, soliddrios que contribua para o avango dos
beneficidrios em seu contexto.

Os principios metodolégicos obedecem & participagdo social em todas as fases de
implantagdo e de funcionamento do CESOL Sudoeste a partir de eixos estratégicos, quais
sejam: participagao e gestdo nas politicas puiblicas que contribua para a melhoria e qualidade
dos servicos ptblicos e das politicas piblicas; fortalecimento e empoderamento das
organizacOes comunitdrias, através de agdes que contribuam para desenvolver pessoas

capazes de mudar a realidade e o contexto onde estdo inseridos.
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As atividades de acompanhamento técnico, de qualificagdo profissional e de assisténcia
técnica aos empreendimentos econdmicos soliddrios e populares ¢ as redes de economia
soliddria e comércio justo se dardo a partir do contexto em que estdo inseridos levando em
consideragdo o seu estdgio organizacional, com respeito aos saberes vivenciados e construidos
historicamente, através de uma escuta sensivel e a construgdo de didlogos.

As acdes a serem desenvolvidas terdo o ser humano na sua integralidade, respeitando
suas decisdes, autonomia e independéncia, concentrando esforcos na manutencao das boas
praticas, de a¢des de fomento a inclusio socioprodutiva de agricultores, familiares e artesdo,
constituindo um novo ciclo de mecanismos de gestdo e de governanca que permita aos
beneficidrios o fortalecimento de suas atividades produtivas, cujo potencial humano € capaz
de gerar potencial econdmico, politico, ambiental e social, que garanta autonomia. Este
potencial precisa aprofundar as relagdes interinstitucionais para criagio e, ou consolidagdo de
redes soliddrias, a partir de trocas de saberes que garantam a construgdo e a partitha de
conhecimentos implicados para a promocdo da autogestdo, que respeite os principios
democréticos de valorizacio, da experiéncia de vida e de trabalho.

Assim, apds implantacdo e funcionamento do Cesol, considerando a experiéncia
consolidada pela gestdo anterior do Centro Pdblico, temos o desafio de integrar todo o capital
social ja existente avangando na sustentabilidade dos EES, focando no acesso as
oportunidades que sdo oferecidas no Territério, e que foi forjada através de luta de seus
cidaddos e cidadas.

Nesta etapa, as Redes se tornam estratégicas na busca pela sustentabilidade, a partir da
promocio do desenvolvimento territorial. E fundamental, o grau de solidariedade e das
articulagdes entre os EES e os sujeitos territoriais, seja centros de tecnologia, assessoria, e
qualificacdo profissional, articulacdo com mercados, e principalmente contar com politicas
publicas de estruturacdo e de fortalecimento de EES. As redes sdo constituidas a partir das
relacGes de confianca, cooperacdo e democracia, de maneira horizontal entre os sujeitos € sua
instituigdes, que garantem as condicdes internalizar os valores soliddrios, que envolve as
comunidades e as familias com a perspectiva de alavancar a organizacao das comunidades em
outros campos, como 0 da gestdo participativa dos espagos publicos, incluindo os recursos
naturais locais, as politicas piblicas de saide e educagdo, enfim. outras interfaces de um

programa de desenvolvimento territorial, sustentdvel e solidério.
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Portanto, as Redes buscam a ruptura do isolamento, na articulaco a partir de identidade
e espago politico, de modo a estruturar acessos aos EES de maneira integrada, seja de
mercados ou de politicas ptiblicas, capazes de possibilitar estratégias sustentdveis, na
promogdo do desenvolvimento territorial, sustentdvel e soliddrio.

Para isso, a formagfio e a assisténcia técnica sdo estratégias a base para consolidacio das
Redes dos Empreendimentos Econémicos Soliddrios e Populares e das Redes de Economia
Soliddria e mercado justo.

Assim, os processos de formagdo e de assisténcia técnica da proposta sdo
fundamentados nos principios e nas praticas da Economia Solidédria, comprometida com a
transformacao social. Para isso, hd necessidade de envolvimento das comunidades populares ¢
técnicas no ambiente de articulagdo territorial, como esforco na superagdo de bases que
considerem as técnicas e as metodologias na 16gica do mercado calcada no individualismo e
na competicio que submetem as sociedades & acumulagdo de capital com o aumento do
desemprego, das desigualdades sociais, da exploracio e da degradagdo ambiental.

A trajetéria de formagdo de empreendimentos econdmicos soliddrios e populares e das
redes de Economia Soliddria e populares e mercado justo calcado na democracia, na
participagdo, na sustentabilidade ambiental e na transparéncia das decisdes estimulam a
coopera¢do e criam ambiente institucional mais favoravel para maior capacidade de inovagéo
social. Entretanto, esta forma exige a producdo de novos conhecimentos, distintos da
econornia capitalista, com a formulacdo de a¢Ges que tenha na sua base as trocas de saberes, 0
respeito a diversidade e a construcdo de ferramentas que possam contribuir com
empreendimentos econdmicos soliddrios e populares e das redes de economia soliddria e
mercado justo, considerando o saber técnico com uma das possibilidades que pode contribuir
e trazer contribuigdes para a construcdo de saberes e de praticas soliddrias,

Neste contexto, a metodologia de implantagdo e de funcionamento de um Centro
Ptblico de Economia Soliddria Territorial deve estar voltada para a transformacéo social, de
sustentabilidade ambiental e de formacéo de redes no ambiente territorial que precisa superar
a visdo tecnicista de especialistas que trabatham com a imposi¢io de saberes. A metodologia
proposta serd consultiva, propositiva e participativa que trara efetividade para as atividades
desenvolvidas.

Portanto, a Cesol continuard articulada com a dindmica territorial de formacgdo e de

assisténcia técnica, com a integragio de saberes entre os conhecimentos dos empreendimentos
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econdmicos soliddrios e populares e das redes e dos conhecimentos cientificos e técnicos

proporcionados pelo Centro Publico e seus parceiros institucionais. Isso porque o

fortalecimento de relagdes de confianca € resultado de um processo de construgdo de

compromissos e de relagSes de proximidade e cooperagio.

Os beneficidrios desse programa através das agdes previstas de assisténcia técnica sio
bastante heterogéneos, requerendo o planejamento de atividades de cardter transversal que
inclua as importantes dimensdes técnica, social e politica, visando favorecer uma ambiéncia
rica em diferentes possibilidades educativas de aprendizagem que possam contribuir e/ou
auxiliar na transformacdo individual e coletiva a partir dos contetidos e vivéncias que
possibilitem exposi¢des dialogadas, trabalho em grupo, semindrios, estudo dirigido, e outras
estratégias que favore¢am o ambiente formativo desses homens e mulheres alvos dessa
qualificacdo e aperfeicoamento.

De acordo com o servico de assisténcia técnica serdo incorporadas e ofertadas uma
gama de assessoria, tendo como ponto de partida o EVE — Estudo de Viabilidade Econdmica
e o plano de agdo conforme a realidade do empreendimento serdo definidas a formacdo
técnica e os outros eixos: Assisténcia Técnica Gerencial, Assisténcia Socioprodutiva,
Assisténcia Técnica em Comercializagio, Assisténcia Técnica Especifica, Orientagio para o
Crédito e Encaminhamento para o Crédito — se interligando conforme as demandas levantadas
no plano de a¢do, assegurando a continuidade dos servigos estruturantes da agéo piiblica.

A assisténcia técnica serd cumulativa, gradual e estruturada, monitorada continuamente
de acordo com os objetivos ¢ metas pactuadas no plano de agéio seguindo os principios da
identificacio dos aspectos préprios e das convergéncias entre os empreendimentos,
respeitando os aspectos culturais, econdmicos, ambientais, sociais e técnico produtivos. Esses
indicativos serdo fundamentais para a formulagdo da agenda de oficinas por empreendimento,

oficinas coletivas por segmento e encontro territorial.
8.2 Processo de Trabalho

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades
de mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol.
CF.1.1 - Andlise das vocacdes e segmentos econdmicos, das principais cadeias

produtivas existentes em potencial no Territério, das politicas piblicas relacionadas ao
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desenvolvimento territorial e das atividades com maior oportunidade de atuacio para o
EES.

Objetivando qualificar as agdes de acesso aos novos mercados, tendo como base o
diagnodstico inicial serd realizado estudos sobre relacionados a vocagio socioecondmica do
territério, destacando a identificacdo das cadeias produtivas e as atividades a elas vinculadas,
as informacdes identificadas irdo permitir ampliar as potencialidades existentes. Para tanto,
serd realizado pesquisas nas bases oficiais de dados do préprio governo do Estado por meio de
outras politicas ptiblicas jd realizadas e consolidadas (CAR — Companhia de Desenvolvimento
e Acfo Regional), pesquisas de universidades, sensos realizados pelo IBGE, pela
Superintendéncia de Assuntos FEconémicos Sociais da Bahia — SEI, Secretaria de
Desenvolvimento Rural — SDR, SENAES, e da base de dados do préprio Cesol.

E o conhecimento da realidade do territério, em suas varias instancias, permitird uma
interpretacdo mais concisa e objetiva do cendrio. Consideramos que para esse processo de
analise das vocagfes e segmentos economicos, das principais cadeias produtivas existentes
em potencial no Territério, serd necessdria uma interface com o plano de marketing a ser
executado para os produtos e servigcos da rede de comercializagdo, jd que indicard as
potencialidades produtivas e econdmicas do territério.

Para atender a meta CF 1.1, além do desempenho dos técnicos, serd contratada uma
consultoria, que contard com a contribui¢do do corpo técnico da Casa da Cidadania e usard
como metodologia basica:

e Levantamento de dados secundérios nos diagndsticos dos Editais 09/2012 e 03/2013;
as bases oficiais dos mapeamentos promovidos pela SENAES nos anos de 2007 e
2013, do Cense Agropecudrio 2006 e 2016 do IBGE, da SEI, diagndsticos das cadeias
produtivas desenvolvidos pela CAR e SEBRAE; bases de dados dos governos locais e
pesquisas cientificas desenvolvidas por universidades ou agéncias de fomento; e o
Plano de Desenvolvimento Territorial Rural Sustentdvel e Soliddrio do Sudoeste.

e Deverd incorporar informagdes quantitativas e qualitativas atualizadas das
potencialidades territoriais, oriundas da andlise das vocagdes, dos seguimentos
econdmicos, das principais cadeias produtivas, politicas piblicas de desenvolvimento

territorial e as atividades com maior oportunidade de atuacdo para o EES existente.
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® Trabalho de campo: a respeito das cadeias deverd se compreender informagdes sobre:
Insumos que sdo demandados para a producdo e/ou beneficiamento da producio;
producado primdria; processo de beneficiamento.

* Entrevistas semiestruturadas: com o antigo corpo técnico do Cesol Sudoeste, parceiros
institucionais como Colegiado Territorial do Recéncavo — CODETER, UESB,
EMBRAPA, CAR/SDR, SETAF, SEBRAE, CDLs, Sindicatos, parceiros comerciais,
ligados as principais cadeias produtivas.

* Identificacdo e andlise das informacgdes articuladas com a elaboragdo do futuro plano
de marketing dos produtos e servicos dos EES no ambito da Rede.

¢ O relatério técnico final deverd incorporar informacdes quantitativas e qualitativas das
potencialidades territoriais, oriundas da andlise das vocagles, dos seguimentos
econdmicos, das principais cadeias produtivas, politicas piiblicas de desenvolvimento

territorial e as atividades com maior oportunidade de atuagio para o EES existente.

CF.1.2 ~ Levantamento e anilise da existéncia e da articulacio de redes de cooperacio e

intercooperacao solidaria noe Territério

Serd criado uma rede soliddria que se empenhard no apoio a criagio de estruturas que
fortalegam os vinculos entre os EES, de acordo com as convergéncias identificadas ao longo
dos processos, concentrando agoes relacionadas as estratégias de comercializacdo em rede, em
sesso de produtos nos mercados, tanto interno com externos.

Essa experiéncia serd expandida para outros segmentos, como a da gastronomia com
énfase nas cadeias de producédo de biscoitos, doces, licores, beneficiamento de mandioca, da
cana de acticar na producio de cachaca, galinha de quintal, derivados do leite, entre outros, de
produtores que convergem através de sua identidade como: quilombolas, mulheres,
agricultores familiares, que articulam sua produgio para escoamento.

No segmento do artesanato, as atividades desenvolvidas GREPES — Grupo de Apoio
Produtoras de Economia Soliddria, e outras associacdes locais de apoio a Economia Soliddria
contribuirdo a identificacdo de tipologias que agregam mais participantes, sdo vocagbes e
tradigdes, que a troca de saberes permite identificar uma capilaridade orgénica integrando

produtoras rurais ou urbanas. Sendo assim, a Casa da Cidadania fard parcerias que identificara
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esses grupos tomando como base os seguimentos produtivos e este processo serd estendido a

outros pontos de conectividade.

Para realizar a meta CF.1.2.1, além do envolvimento e participagdo dos técnicos, se

necessario serd contratada uma consultoria, que usara como metodologia bdsica:

Levantamento de dados Secunddrios; Censo IBGE Base de dados dos governos
locais: Pesquisas cientificas. Buscando fazer o mapeamento, o regisiro, a
catalogacdo de informagdes sobre as redes e os empreendimentos.

Trabalho de campo: serfio realizadas entrevista semiestruturadas com os EES e
redes localizadas, que buscard responder quem sao, onde estdo, o que produzem,
0 que consomem, como se articulam e quais seus objetivos em rede; e também
levantamento de dados das estruturas produtivas realizadas ela CAR/SDR e
SETAF.

Através das entrevistas serdo identificados os pontos de convergéncias e com
base nesses aspectos levantados serdo realizados grupos focais.

Visita a espacos de sociabilidade e mercado a exemplo das feiras livres;
mercados convencionais e institucionais, como as Prefeituras Municipais para
fortalecimento do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e drgio
Federais a partir do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) Compras
Institucionais, dos produtos da agricultura familiar.

O resultado serd um documento técnico contendo informagdes sobre;
Capacidade interna das redes de cooperacao e de intercooperagdo/Elos de
cadeias produtivas (conectado ou ndo)/Integrantes de empreendimentos reunidos
em segmentos produtivos/Intercdmbios econdmicos entre empreendimentos
realizados/Trabalhos coletivos entre empreendimentos/Produtos comercializados

em parceria / Insumos adquiridos coletivamente.

CF.2 — Prestar assisténcia técnica com vista a melhorar as condicoes de gestdo e

gerenciamento.

CF.2.1 — Melhorar a capacidade gerencial e empreendedora e socio produtiva dos

empreendimentos
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a) Mobilizar os empreendimentos economicos soliddrios e populares do territorio do
Sudoeste

Neste quesito, melhorar a capacidade gerencial, empreendedora e socioprodutiva dos
EES ¢ de fundamental importdncia o seu acompanhamento sistemadtico pelas equipes técnicas
do Cesol, que irdo aplicar o Estudo de Viabilidade Econdmica, e que irfo contribuir para que
estruturem seus planos de acdo concisos e coerentes a sua realidade. Os instrumentos a serem
adotados serdo de linguagem adequadas e aplicacdo simples de modo a gerar um banco de
dados com as informagdes coletadas que subsidiem o plancjamento das estratégias que
identifique: seguimento de producdo e localizacdo; capacidade de producao; capacidade de
articulacdo, construindo um alinhamento conceitual, metodol6égico que irdo nortear as
atividades de técnicos e agentes socioprodutivo.

Com base nos trabalhos desenvolvidos essa contribui¢io estratégica e consistente ird
auxiliar no alcance da sustentabilidade dos empreendimentos atendidos. Serd elaborado em
parceria com os empreendimentos, a criacdo de agenda de mobilizacdo, desenvolvido nessa
etapa, que ird compor a rede solidaria para realizacdo de estudo de viabilidade econémica,
conforme estabelece a metodologia recomendada, objetivando identificar condi¢des
gerenciais, de auto gestio, e do grau de democracia interna do vincule associative da
capacidade produtiva e dos equipamentos disponiveis para a produgdo, com isso a equipe ird
elaborar planos de trabalho, considerando os estudos realizados, as potencialidades socio-
economicas dos empreendimentos identificando suas fragilidades a serem trabalhadas de
forma a garantir a efetividade e a qualidade dos servicos prestados pelo Cesol.

Essa equipe serd responsavel para atuar junto aos empreendimentos menos ativos numa
nova abordagem, através de visitas de campo, para verificar quais desejam continuar no
processo de assessoria, atualizar suas informacdes de contatos e o CadCidadao. Esta etapa
compreende o levantamento e sensibilizag¢do dos EES, bem como o inicio da mobilizagdo para
a Oficina de Alinhamento Teérico e Conceitual.

Serdo aplicados critérios de prioridade para a reestruturacio da carteira, quais sejam:

a) Empreendimentos atendidos pelo Cesol;

b) Empreendimentos inseridos em Redes de Economia Solidéria e de Comércio Justo e

Solidério;
¢) Empreendimentos atendidos por outras politicas de economia soliddria que possam

ser integradas as demandas de assisténcia técnica e comercializacéo;
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d) Empreendimentos com capacidade produtiva detectada a partir da elaboragdo do

estudo de viabilidade econdmica e respectivo plano de agio.

A Oficina de Alinhamento Tedrico e Conceitual tem como objetivo reforcar o didlogo
entre 0s saberes locais e técnicos, a teoria e prdtica, através da apresentacdo dos conceitos
norteadores da Economia Soliddria e sua reflexdo através da pratica dos trabalhadores. Com
isso esperamos aprofundar a compreensdo das prdticas e conceitos, como eles realmente
acontecem no cotidiano dos grupos e enfatizar o papel de integracio e desenvolvimento

territorial que as redes, cadeias produtivas e centrais podem oferecer.

b) Acompanhamento

Tendo por base os diagndsticos realizados e os dados do Cesol, serdo ofertadas oficinas
tematicas territoriais que envolvam as principais cadeias produtivas da carteira ativa do Cesol
do Sudoeste, quais sejam: derivados da mandioca, biscoitos, artesanato, artigos de couro,
produtos da agricultura familiar, entre outros. Afim de retomar o processo de vinculo e
integracdo com esses empreendimentos que jd participam das atividades desenvolvidas pelo
Cesol. Essas oficinas irdo buscar a integracdo desses empreendimentos fortalecendo a rede de
economia soliddria, de comercio justo. Importante destacar que haverd o envolvimento dos
parceiros: UESB, FAINOR, CODETER, objetivando avaliar o servigo executado, bem como
a participacdo desses empreendimentos nessa fase. Onde os estudos de Viabilidade
Econ6mica serdo atualizados e servirdo para nova repactuagdo dos servicos a serem
desenvolvidos pelo Cesol, junto a este empreendimento.

Os diagnésticos participativos s3o necessdrios como andlise critica da situagdo e
contribui para o enriquecimento das atividades desenvolvidas a partir da andlise da realidade.
Por meio desse levantamento situacional, os empreendimentos ir2o identificar e priorizar seus
desafios e potencializa-los de forma consciente e participativa. Serdo usadas mmiltiplas
ferramentas que sejam capazes de construir uma metodologia oriunda do préprio grupo. Serdo
trabalhados contetidos sistematizados e apontados nos planos de acio que se entrelacam nas
condicdes técnicas e nas diversas relagdes sociais que envolve a iniciativa.

Segundo a Capina (2004), todo processo produtivo implica na existéncia de
determinadas relacOes técnicas, e que essas técnicas ndo sa0 neutras COMO parece Ser a

matemdtica. De fato, usa-se da mesma matemdtica, tanto na empresa privada como num
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empreendimento soliddrio, mais que, entretanto, os critérios de utilizacdo no primeiro tém por
trds as técnicas, as pessoas que as operam ¢, a sua frente, as pessoas que se servirdo de seus
resultados. Isso porque, diferentemente da empresa privada, que busca uma maximizacao
indiscriminada do lucro de seus donos € acionistas, os empreendimentos soliddrios baseiam-se
na logica da sobrevivéncia soliddria e na busca do pleno desenvolvimento humano de seus
trabalhadores.

Assim, envolve a participagdo dos beneficidrios da Economia Solidaria. Ndo se trata de
um trabalho tecnocrdtico, mas de um processo de construgdo coletiva de conhecimentos, no
qual, integrantes do empreendimento e assessores técnicos descobrem juntos condigoes
necessarias para sustentabilidade do empreendimento.

Serd criada uma agenda de trabalho que ird cuidar de responder a todas estas questoes.
Sendo o plano de rabalho um documento que desenha e estrutura um caminho para o alcance
dos objetivos, levando em considerag@o os aspectos social, econdmico, cultural, social e
politico, que contenha o que, quando, quem, como, quanto e onde. Essas acdes devem ser
pensadas de forma concreta e factiveis para o sucesso das agdes.

Dessa forma, o Plano de Acdo dos empreendimentos conterd algumas dimensdes
bésicas:

1. Descrigéo das linhas gerais do empreendimento — seu histérico, localizacdo, estrutura,
atuacdo, perfil dos integrantes considerando as competéncias e experiéncias na drea de
atuacdo do EES, composic¢do das instancias de dire¢@o e dados mais relevantes que
possa identificar a situacdo atual da vida do EES.

2. Diagnéstico bésico dos empreendimentos considerando as forgas, fraquezas, ameacas
e oportunidades do empreendimento na drea da atuacio do EES.

3. Definicdo de objetivos estratégicos e imediatos a partir do diagnostico badsico,
segmento de atuacdo, produtos efou servicos possiveis e vidveis ao EES, recursos e
equipamentos disponiveis e levantamento necessdrio, problemas e gargalos a serem
superados, entre outros.

4. Acgdes planejadas para o periodo de assisténcia técnica do Cesol, apresentando
responsaveis e prazos, em especial no que tange a gestdo do empreendimento e ao

melhoramento dos produtos/servigos.
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O plano de trabalho estd sendo aplicado nos Empreendimentos da carteira ativa do

Cesol, sendo necessdria a atualizagio dos mesmos durante a execugio do projeto.

CF.3 - Prestar assisténcia técmica para a comercializacio de produtos dos
empreendimentos atendides pelo Cesol
CF.3.1 - Promover a inserc¢ao de produtos dos EES em mercades convencionais

Com base nos relatorios, diagnésticos e caracterizagio dos grupos, as assessorias irdo
analisar e identificar fornecedores, mercados alternativos, clientes, consumidores.
organizagbes governamentais, instincias privadas, a fim de se fazer um mapeamento das
demandas e ofertas no territério. Esta andlise serd consolidada na criacao de um banco de
dados que permitird seu acesso por meio digital aos empreendimentos. Dentre esses agentes
serd feita uma classificagdo por relevincia de acordo com a produgiio do segmento, € por esse
motivo estard em constante atualizagio.

A visibilidade das agdes do Cesol serd determinante para o aumento do alcance da
imagem da producdo justa e solidaria do territério junto ao mercado local considerando a
conectividade do Territério do Sudoeste e municipio de Ttapetinga.

Os segmentos de mercado serfo trabalhados de forma transversal incluidos nas cadeias
do turismo e da economia criativa serdo considerados e ampliados nesta perspectiva do edital.

A dindmica cultural do Territério Sudoeste inclui uma vasta agenda cultural com
eventos que propiciam a convergéncia de manifestagdes, a comercializagdo de servigos ¢
produtos, ¢ se tornam um meio fundamental para a insercdo da produc@o justa e soliddria nos
mercados convencionais do territério.

Para tal as ferramentas de marketing empregadas no mercado convencional que
condicionam e alienam tanto consumidores e pequenos produtores serdo analisadas e
reveladas de forma a criar um ambiente de colaboragdao mutua entre a producdo solidaria e o
mercado convencional, buscando o reconhecimento do ptiblico do mercado convencional para
0s aspectos positivos das préticas empregadas na economia justa e solidaria. Neste ambiente
os valores, historias ¢ trajetGrias pessoais ¢ coletivas dos EES serfio divulgadas de forma a
gerar valor através do reconhecimento de suas identidades.

O agente de vendas serd responsdvel por organizar as questdes referente a
comercializac@o, ele devera identificar os agentes que incidem nos mercados. Com base na

caracterizacido dos empreendimentos e perspectivas da ativagdo de cadeias produtivas serdo
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desenvolvidas estratégias diferentes. Este agente coordenard um espago de trocas que
possibilitem transacOes seguras ¢ disponibilizard através do compartilhamento de
informagdes, estudos, aplicagdes de requisitos e marcos regulatdrios referentes a
comercializagdo.

Os canais/segmentos de mercado no que tange a localiza¢do dos piiblicos, ao tamanho
dos piiblicos, ao perfil socioecondmico de consumo, ao sortimento de produtos, aos pregos
praticados, as condi¢des de pagamento, ao perfil de estoque (varejo, atacado), a tendéncias,
ciclos, sazonalidades ¢ eventos irregulares, a sustentabilidade socioambiental ¢ valorizagdo de
produtos locais e responsdveis, ao atendimento aos marcos regulatérios (hd previsio de
contratacdo de consultorias especificas para questdes de regulacdo) serdo analisados e
contextualizados de acordo com as necessidades, capacidades de produgio e anseios dos EES.

Serfio inseridos no mercado convencional e/ou institucional trimestralmente 32 produtos

de diferentes EES.

CF.3.2 — Gerar melhorias e agregaciio de valor a produtos dos empreendimentos

A participacdo dos grupos do Cesol através da Rede Soliddria em agdes e eventos do
mercado convencional e os contatos com instituices dos seguimentos de gastronomia e
turismo possibilitam identificar junto aos produtores quais pontos necessitam de ajustes ou
melhorias.

A maior parte dos produtos sejam eles agricolas ou ndo agricolas (artefatos,
manualidades, por exemplo), precisa passar por algum tipo de tratamento ou preparo antes de
chegar ao consumidor final. Podem ser simples operacdes de limpeza, até o mais complexo
processo de transformagdo, chegando até os processos de transformacdo. A equipe do Cesol
ird identificar caracteristicas dos produtos, processos ¢ servicos ofertados pelos
empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a
implementacdo de procedimentos que permitam adequacdo do desempenho do produto a
demanda de mercado.

Para tanto, serd necessédrio atuar nas seguintes frentes:

e Verificacdo das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relagdo qualidade —
quantidade — preco — padronizacdo, diferenciacdo, sazonalidade, embalagem, por
exemplo — permitindo planejamento e ajustamento as exigéncias de mercado;

® Verificacdo das condicdes de compra de insumos;
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® Redefinicdo de processos, criacdo de novos produtos e defini¢io de nichos de
mercado; € conveniente ressaltar que, para que um produto possa minimamente se
apresentar em condi¢oes de comercializacdo nos diversos mercados, € necessdrio que
este se apresente pelo menos com uma embalagem adequada e com rétulo efou
identifica¢do visual apresentdvel e com informagOes importantes para possibilitar a
inser¢do destes no mercado.

A experiéncia vivenciada no Espago Soliddrio contribuird para um olhar critico sobre as
necessidades que os produtos possuem para um bom desempenho no mercado.

As acdes do Cesol contribuirfo para a inser¢do da produgdo dos EES assistidos, com a
andlise do cendrio socioecondmico e cultural serd possivel requisitar o reconhecimento de
diversas praticas e produtos, assim como iniciar o processo para elaboragdo de um estudo para
a criagdo de Indicagoes Geograficas — IGs para diversas produgdes, a exemplo do potencial
para a farinha de mandioca copioba e os biscoitos.

Essas atividades serfo relacionadas nos planos de acdo e as convergéncias das
necessidades apontardo para a integracdo das capacitagOes / orientagdes de forma a aproximar
os EES da prética por solugdes conjuntas.

Tendo a previsdo de contratacio de consultoria em designer social, engenharia de
alimentos, gastronomia, nutricdo e engenheira agrondmica de acordo com as necessidades
levantadas pelos planos de acdes e pelo corpo técnico do Cesol.

Serdao melhorados ao menos dois aspectos por produto, em 32 empreendimentos

diferentes, a cada trimestre.

CF.3.3.1 e CF.3.3.2 - Criar estratégias de marketing e propaganda dos produtos e
empreendimentos da economia solidaria

Considerando “o marketing processo social e gerencial através dos quais sujeitos e
grupos obtém aquilo que necessitam e desejam por meio da criagdo e troca de produtos”
(ZENARO E FERNANDES PEREIRA, 2013).

Serd levantada as informacdes e andlises referentes ao universo do marketing no
primeiro produto deste edital, de forma que poderemos enxergar de forma ampla o cendrio no
qual estdo inseridos os EES, tendo em vista a necessidade da elaboracio de pecas jd no

primeiro trimestre.
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Estimular o consumo dos produtos da Economia Solidédria, de modo a possibilitar a
fidelizagdo ¢ ampliacdo da clientela, contribuindo no desenvolvimento de estratégias
comerciais, evidenciando a qualidade e diferenciacdo dos produtos, caracteristicas e os
beneficios que o mesmo ird gerar aos consumidores e produtores.

Para tal serd elaborado um Plano de Marketing para os produtos e servicos dos EES
atendidos pelo Cesol Sudoeste, que incluird o desenvolvimento de plataformas como sites,
pdginas em redes sociais, catdlogo de produtos, videos informativos, banners, spot de radio,
outros. Durante as oficinas por segmentos e territorial serdo abordados os dados levantados
sobre o cendrio politico, social e econdmico no qual se abordard os desafios para divulgacio e
inser¢do dos produtos oriundos da Rede, entre os quais estd a elaboragdo das estratégias que
formardo o plano de marketing, para tal serd contratada uma empresa de consultoria para
elaboracido deste plano.

De forma a criar através das diversas a¢des de marketing o que € considerado a gestdo
da imagem de um determinado produto. O branding, que é a gestao de uma marca, o trabalho
serd realizado com o objetivo de torna-la conhecida, mais desejada, mais positiva na mente
dos seus consumidores. Envolve desde a concepgdo da marca até as acdes cotidianas.

Em sintese, associar a imagem do territério a da produgio oriunda dos principios justos
e soliddrios. Serdo desenvolvidas e veiculadas pecas de comunicagdo e propaganda, que
possibilitardo a divulgac@o e promogdo dos produtos, servigos, empreendimentos e praticas da
economia soliddria, estas pegas e promogao dos produtos, servigos, empreendimentos e

préticas da economia soliddria, estas pegas serdo apontadas pelo plano de marketing.

CF.4 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracio,
cooperacio e intercooperacio dos empreendimentos atendidos pelo Cesol
CF.4.1 - Garantir a participacdo dos empreendimentos em redes de comercializacio
solidaria

A construgdo de redes busca a superacdo do isolamento e das fragilidades dos
empreendimentos, € capaz de nortear e dar suporte aos empreendimentos vinculados a elas.
Desenvolve estratégias de viabilizagdo de ocupagao/trabalho e geracdo de renda, propicia a
sustentabilidade e o desenvolvimento local e territorial.

Para tanto € preciso fomentar e formar os trabalhadores, para que eles entendam as

fungdes de sustentabilidade, desenvolvimento territorial e politico, que uma rede ou uma
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cooperativa central oferecem, porém, € necessdrio que nenhum desses mecanismos sejam
impostos, eles devem ser de livre adesfio ¢ ndo devem ser um peso a mais para os
empreendimentos, assim sendo os empreendimentos devem notar as vantagens praticas dessas
construgoes.

A principio € o processo gradativo de que comega no nivel individual nas visitas aos
EES, indo para o coletivo na Oficina de Alinhamento Teérico e Conceitual, para o
segmentado através das oficinas territoriais tematicas. Nesse momento iremos ter o desenho
dos vinculos e possibilidades de redes, o préximo passo é fazer intercimbios para que os EES
conhecam as experiéncias produtivas, de segmentos congéneres, em Redes, Cadeias
Produtivas e Cooperativas Centrais dos outros territdrios.

Também utilizaremos a metodologia sugerida pela extinta Secretaria Nacional de
Economia Soliddria — SENAES, como os itens minimos para um plano estratégico de
desenvolvimento de redes de Cooperagdo Solidaria, lembrando que isso ndo deve ser visto
como um instrumento estanque, mas como eixo orientador que contém informagdes minimas
que podem se desdobrar e ir se aprofundando, abrangendo cada vez mais elementos que
orientem as atividades da Rede e dos empreendimentos econdémicos soliddrios que as
compoem:

1 - Identidade que caracteriza a rede — Toda rede de Cooperagao soliddria é formada
a partir de uma identidade comum entre os empreendimentos soliddrios que a compde ou a
desejam compor. O primeiro passo na elaboragdo do plano € a caracterizagfo desta identidade
quc pode ter origem na ocupagdo de um mesmo territério urbano ou rural, na participagdo em
um mesmo segmento econdmico, em um segmento populacional (jovens, mulheres, étnico) ou
em um tipo de ator econdmico (consumidores, espacos de comercializagdo, etc.)

2 — Perfil dos empreendimentos que compdem a rede — Destaca-se a necessidade de
informagdo a respeito dos fluxos econdmicos dos empreendimentos que compdes a rede:
insumos utilizados e produtos comercializados (destacando quantidades e valores realizados,
fornecedores e compradores, € 0 potencial de aumento da producédo). A identificacdo de cada
empreendimento que compde a rede ¢ pressuposta para que se possa planejar possibilidades
de integragio entre os mesmos.

3 — Identificacio da atividade econdmica a ser realizada ou aprimorada em rede —
Esta deve ser apontada a partir do levantamento dos potenciais ganhos econdmicos da

articulacdo em rede, que podem ser de reduc@o de custos, ganhos de escala e escopo na
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comercializagdo, estratégias conjuntas de qualificagdo da producdo e da gestdo, da
participagdo dos sdcios, entre outros.

4 — Planejamento estratégico de acbes — Identificados os potenciais de articulagio a
necessidade passa a ser o planejamento propriamente dito das agOes necessdrias para
concretizd-los. O plano deve descrever quais resultados se espera alcangar e quais as agdes se
pretende realizar. As agbes devem ser concretas e factiveis, quando forem necessdrios
recursos complementares ou ndo previstos no projeto para realiza-las, deverdo ser indicadas as
estratégias de captacfo.

5 — Estrutura de governanc¢a democratica — A estrutura de governancga deve descrever
como se pretende fazer a gestdo da rede, incluindo-se as estruturas responsdveis pela sua
gestdo e animagdo. Cada uma dessas estruturas deve ter definida suas atribuigdes e regras de
funcionamento, periodicidade, custos operacionais e responsdveis pela coordenagio. E
importante levar em conta a preocupacio de que a estrutura de governanga da rede ndo se
autonomize dos empreendimentos que a compdes.

6 — Formalizacdo da Rede — O ideal € que o plano aponte as alternativas em relagdo ao
processo de formalizagdo da estrutura de organizacdo da rede. A natureza dos vinculos a
serem estabelecidos vai depender do grau de transformacdo que a rede provoca na condugio
dos negd6cios dos participantes, podendo variar de um acordo de cooperagdo nido registrado
em cartério até a formagéio de uma cooperativa central de segundo grau.

O trabalho em rede permite que se constitua volume de produgdo, gerar estoques
minimos transi¢oes e escala, no caso do artesanato serdo fomentadas as convergéncias por
vocagdes, considerando a reunido dos grupos por tipologias desenvolvidas, a exemplo o
bordado em Barafunda. Com relag@o as outras atividades agricultura familiar e producdo de
alimentos serd criado estratégias através da pesquisa de marketing. Fortalecer-se-4 também a
produgdo territorial através da convergéncia das producdes formando marcas regionais.

Isso demandard atividades técnicas de alinhamento coletivo que se dard através de
assessoria técnica aos EES. A criagdo de redes permite e necessita da articulagdo de parceiros,
a fim de somar forgas e garantir a convergéncia das politicas piblicas, para isso o CESOL,
também buscard parcerias como SETAF, SDR, UESB, Embrapa, Sindicatos, CFA, SETRE,

Cooperativas, Prefeituras.

CF.4.2 — Criar condic¢oes de comercializacio coletiva através de Cooperativas Centrais
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O processo de integragdio dos EES serd desenvolvido pela Casa da Cidadania, é um
processo gradual e cumulativo, que visa através da sensibilizagio, formagfo e prdtica
demonstrar as possibilidades concretas de ganho aos empreendimentos que s6 sdo
conseguidas através de processos seletivos. Dentro do escopo do projeto, o Centro Publico
estd responsdvel pela construgio de uma cooperativa central Sudoeste.

As cooperativas participacdo de todas as etapas descritas aqui no projeto, tanto as de
sensibilizagdo, de diagndstico e elaboracio de plano de agdo, como também dos processos de
aproximagao através de semindrios, oficinas e intercAmbios para conhecer a experiéncia de
outros territorios.

Os passos para a construcdo da Cooperativa Central serio:

* Sensibilizacao: reunides para debater as possibilidades e beneficios concretos que uma
Cooperativa Central proporciona (jd em curso).

¢ Fortalecimento das Cooperativas: realizagdo do DOP, EVE e plano de acdo com
vistas a fortalecer a cooperativa pela perspectiva da cooperativa central, levantamento do
histérico, parceiros.

e Atividades de integracio: oficinas, semindrios, intercimbios.

¢ Planejamento estratégico: o plano deve definir as acgbes que garantirdo o
desenvolvimento e sustentabilidade a cooperativa central.

¢ Formaliza¢o: realizacio de assembleia de fundagio onde serd debatido e aprovado o

estatuto, que serd registrado junto a JUCEB.

A Cooperativa Central permitird o fortalecimento das producdes através do alcance de uma
maior escala de producdo, um mix de produtos variado, etc, possibilitando o acesso 2
ampliagdo do mercado aos produtos da economia soliddria. Serdo empregadas estratégias de
gestdo de marca indicadas pelo plano de marketing de forma a fortalecer os produtos da

cooperativa para que sejam competitivos também no mercado convencional.
CF.4.3. - Promover 0 acesso a ativos por meio de fundo rotativo solidario

No territério do Sudoeste baiano nota-se algumas experiéncias no campo da finangas
soliddrias, nessa perspectiva de contribuir com a sustentabilidade das acdes previstas no

convénio e viabilizar aos empreendimentos a possibilitar novos mecanismos de finangas, serd
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fomentada a constituicdo do fundo rotativo que, de forma mais independente, apoiard novos
projetos produtivos na regido, tornando-se assim, uma alternativa frente eventuais limitagdes
de recursos decorrentes de mudancgas de rumos de projetos sociais ou de politicas piblicas
neste setor. Para avancar nessa construcdo o Cesol realizara as seguintes acgdes:

® Mobilizar uma organizagdo com experiéncia em fundos rotativos para assessorar a

implantagdo de Fundos Rotativos Soliddrios no Territério Sudoeste.

® Instituir um Grupo de Técnico de Acompanhamento — GTA para aprofundar pesquisas

sobre o tema, e definir a estrutura e o funcionamento ¢ instituir o Fundo Rotativo.

® Promover um intercimbio com integrantes do GTA para conhecer duas experiéncias

exitosas de Fundo Rotativos Solidarios em operagéo.

Realizar pelo menos duas oficinas e um curso de extensdo, em parceria com uma

institui¢do de ensino superior, sobre Finangas Soliddrias, com foco especifico na formagio de
fundos rotativos soliddrios, envolvendo além do GTA, alguns empreendimentos interessados

viver essa experiéncia.

ACOES TEMATICAS ABORDADAS CARGA
HORARIA

1 — OFICINA: Nogoes gerais | - Economia Soliddria e seus principios:
sobre Finangas Soliddrias v Autogestio/Democracia 8
v Solidariedade/Cooperagio

2 — CURSO: Experiéncias | - Banco Comunitario

em Financas Soliddrias - Cooperativas de Crédito 12
- Fundos Rotativos

3 — MISSAO TECNICA: | - Troca de experiéncias com Organizacoes que

Fundos Rotativos Soliddrios | implementaram Fundos Rotativos Solidérios. 24

na pratica

O publico a ser impactado diretamente pelo Cesol através das acbes previstas nesta
proposta € bastante heterogéneo do pronto de vista do actimulo de conhecimentos acerca da
Economia Soliddria. Motivo pelo qual, as agdes educativas assumirdo um cariter transversal e
integrardo trés importantes dimensdes: a técnica, a social e a politica, compreendendo a
importancia de tais categorias para o empoderamento dos atores sociais e o fortalecimento dos
empreendimentos.

Visando favorecer uma ambiéncia rica em diferentes possibilidades de aprendizagem,
de modo que estas sejam profundas, carregadas de significados e com amplo potencial de

transformacgdo individual e coletiva, serdo mediados contetidos e vivéncias, a partir de praticas
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pedagdgicas suportadas pelos seguintes recursos didaticos: exposicdo dialogada, trabalhos em

grupo, dinfmicas de grupo, estudos de caso, semindrios, recurso audiovisual, estudo dirigido,

tempestade de ideias, vivéncias, etc.

Para direcionar os itinerdrios formativos dos atores que serdo alvo das agdes, pensou-se

na estruturacdo de trés eixos que encadeardo intervencdes pedagdgicas visando a transmissio

de valores, bem como a qualificacdo/aperfeicoamento em dreas especificas do conhecimento

uteis a otimizacdo processos produtivos e de vendas, que terdo como foco a apropriagdo, a

contextualizacio e a disseminacfo dos conhecimentos. Sdo eles:

EIXOS TEMATICAS CARGA PUBLICO
ABORDADAS HORARIA
« Boonomia. Solidds 10 capacitacoes (5 por ano) x 25
' Histtiine Coteniss participantes / por turma = 250
_ - Principios: prasons. . )
1 — Introdugio 2 v Autogestio 8 - Esmdantes do Ensino Médio de
Economia Soliddria ' Dempreaciy Escolas Publicas Estaduais.
v Solidariedade =g Consumidores que se
v Cooperagio inleressem pela lemdtica
4 capacitacdes (2 por ano) x 25
participantes / turma = 100
pessoas:
- Economia Social e - Representantes de  grupos
Solidiria produtivos informais.
2 -  Economia | - Financas Solidérias - Representantes dos
Solidaria na prética: | - Estratégias de Desenvol. 10 empreendimentos econdmicos e
experiéncias  global | Territorial soliddrio
e locais - Identidade territorial - Integrantes do Colegiado
- Comércio justo Territorial  interessados  em
- Consumo Etico e Solidario aprofundar sobre o tema
- Gestores piiblicos
sensibilizados para integracio da
tematica a politicas e programas.
- Economia Social e 2 capacitacdes (1 por ano) x 25
Soliddria participantes / turma = 50
- Agenda do Trabalho pessoas:
3 -  Economia | Docente - Integrantes do Colegiado
Solidaria: interfaces | - Consumo Consciente Territorial  interessados  em
com diferentes | - Objetivo do 10 aprofundar sobre o tema
COMPromissos Desenvolvimento - Representantes dos
socioambientais Sustentdvel empreendimentos econdmicos e
- Valor compartilhado soliddrio
- Impacto Social - Responséveis por
- Sustentabilidade Communicacdo, Marketing ¢

Vendas.
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Anualmente serdo ofertadas 08 edicoes do conjunto de capacitagdes. Em dois anos

espera-se atingir nestas formacdes cerca de 400 pessoas, conforme detalhamento apresentado

no quadro acima.

CF.4.4 — Fortalecer a estratégia de comercializacio em rede através da insercio de
EES/produto nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Cesol

O Espago Soliddrio serd referéncia da Economia Soliddria e Comércio Justo no
Territorio, para tanto se faz necessdrio garantir a sua manutencéio e seu funcionamento, sendo
necessdrio adquirir utensilios e equipamentos que assegurem um funcionamento adequado e
que possibilite a exposicdo e comercializagdo de produtos de diversas naturezas, incluindo a
criacdo de um espago gourmet, aconchegante e apropriado para degusta¢do. Sendo in loco de
aprendizado, de troca de experiéncias serd implementado um plano de sustentabilidade que
envolva os empreendimentos presentes, garantindo seu funcionamento para além da equipe do
Cesol.

Fortalecer e enriquecer o mix de produtos aos pontos fixos através da inclusdo de novos
grupos e articulagdo de novos pontos. Outro aspecto importante é a dinamizacdo do Espaco
Solidario, que se consolidard como um centro de inovagio e do comércio justo, garantindo
capacitagdes para a comunidade como um todo, a fim de aumentar o fluxo de pessoas,
visando a fidelidade dos frequentadores do local, a propaganda boca a boca de modo a
contribuir e a destacar a importancia do Espago para o Territério e o seu papel de difusor dos
conhecimentos e préticas da economia soliddria ¢ do comércio justo.

Serdo aventadas a criacdo de outros ambientes que sirvam como vitrines para Economia
Solidédria, implantando outros pontos fixos de comercializagdo em parcerias com diversos
entes, criando estratégias que busquem aumentar a capilaridade e o efeito pedagdgico do
processo de gerenciamento, venda e controle de produtos. Nessa modalidade, alguns aspectos
serdo destaque quando firmadas as parcerias, quais sejam:

¢ Desenvolver um termo de compromisse tanto para a prefeitura quanto para o
Empreendimento, assegurando os principios da economia solidéria e do comércio justo.

¢ Desenvolver um manual de gestdo para coletivamente pactuar as condigdes e
principios de funcionamento das Vitrines, além de entregar os documentos e formuldrios

de controle e gestdo.
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® Desenvolver uma identidade visual padriio aplicando o layout desenvolvido e
aplicado no Espaco Solidario (méveis risticos, informacdes de produtos, etiquetas, fotos e
textos que retratam a realidade da Economia Solidéria no territério.

¢ Desenvolver um plano de divulgagio e sustentabilidade da Vitrine.

e Desenvolver atividade de assessoria na vitrine

CF.4.5 - Fomentar a pratica do consumo responsavel

O CESOL Sudoeste fomentard pritica do consumo responsdvel/consciente como eixo
transversal das suas agdes acreditando que a expansdo do mercado dos EES s6 se dard com a
ampliagdo do conhecimento dos principios que norteiam a economia justa e soliddria pela
sociedade. Intensificaremos essa prética através da promog¢@o de eventos e da criagdio de uma
estrutura de divulgagcdo que incorpore o conhecimento adquirido desta pritica e possa ser
utilizada no seu dia a dia, mudando hébitos e atitudes.

Nas feiras e eventos serdo disponibilizadas informacdes e impressos, roda de didlogos
sobre as prdticas de consumo responsavel, além de atividades culturais como o artesanato ao
vivo € a degustagdo de produtos da agricultura familiar articulada a expansio da culindria
tradicional para o mercado gastrondmico e turistico.

Sera realizado um semindrio territorial sobre o Consumo Consciente aliando poder
publico, produtores, parceiros e sociedade civil a fim de problematizar ¢ analisar os padroes
de consumo do territdrio.

Nesse processo de formagdo nossa proposta também inclui um trabalho junto as escolas,

para difundir as ideias e praticas de um consumo consciente.

CF.5 —~ Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF.5.1 - Empreendimentos com informacgdes atualizadas

A assisténcia técnica consistird no monitoramento continuo dos objetivos e metas
pactuadas no Plano de Acdo. Para isso, quatro Agentes Socioprodutivo estario em contato
permanente com os empreendimentos para prestar orientacdes mediante as especificidades de
cada segmento produtivo, atendendo aos requisitos de qualidade dos produtos, exercicio dos
principios de economia soliddria e fortalecimentos das capacidades gerenciais dos

empreendimentos.

57



INSTITUTO
%?%Q%ANIA

O calenddrio de visitas de acompanhamento serd pactuado durante as pesquisas iniciais
junto aos empreendimentos. Conforme apresentado em secOes anteriores para otimizar
esfor¢os e resultados, os empreendimentos serdo nucleados a partir da adogido dos seguintes
critérios: segmento de produgdo e localizagdo. A assisténcia técmica e social assumird
formatos; maneira particularizada, in loco, ou remotamente (em caso de baixa complexidade
das demandas) ou assumir um cardter coletivo (quando algumas demandas forem recorrentes
em vdrios empreendimentos), Essa interagdo permitird além da atualizagdo permanente do
banco de dados e do CadCidaddo, a coleta de dados para compor o sistema de avaliacio da
evolucdo dos resultados, mantendo a regularidade nos atendimentos prestados.

Tendo como objetivo manter atualizada as informagOes pertinentes a execugdo das
metas estabelecidas referentes aos Empreendimentos atendidos e os seus beneficidrios diretos,
a politica piblica requer atualizagfio constantes e sistemdticas dessas agdes e ou assisténcias
realizadas, assim serdo aplicados questiondrios que visem mensurar e avaliar esses impactos e
resultados alcangcados e langadas no CadCidaddo. Essas informacbes serdo atualizadas
trimestralmente visando o acompanhamento desses beneficidrios das politicas piblicas. de
modo que a Superintendéncia de Economia Soliddria e Cooperativismo, através da CATIS
possa acompanhar a execugdio dessa politica piblica de inclusdo socioprodutivo dos
trabalhadores e trabalhadoras a partir da geréncia do servigo de assisténcia técnica aos
empreendimentos associativos populares e soliddrios e das redes de economia soliddria e
comércio justo de modo a mensurar os indicadores de renda a partir desse servico, A
contratada ird realizar a coleta de dados quantitativos e qualitativos, podendo ser verificado
por qualquer o6rgio de controle Os aspectos analisados na atualizacdo englobario o
diagnostico, histérico, producdo e comercializagdo .investimento para a produgio, receitas

geradas, niimero de participantes do empreendimento, entre outros elemento.

CF.5.2 - Familias com informacdes atualizadas / Nimeros de familias atendidas
CF 5.2.1 Familias com informacdes atualizadas

Esse componente vem corroborar com o item anterior quer requer que além da
atnalizagdo das informacdes referentes aos beneficidrios, faz se necessario a atualizagdo dos
dados das familias desses beneficidrios, assim também serd necessdrio buscar informagdes
sobre esses niicleos familiares, suas conquistas e avangos a partir da inclusdo nessa politica de

inclusdo socioprodutivo, quando das visitas de campo e das assisténcias realizadas, também
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serdo aplicados questiondrios que posam identificar e avaliar quais as politicas piblicas
convergentes que essas familias vem recebendo ou ndo , corrigindo as distor¢oes e buscando
caminhos e alternativas que posam contribuir de forma significativa na qualidade de vida
desses trabalhadoras e trabalhadores.

Dessa forma o sistema CadCidaddo deverd ser inserido trimestralmente o resultado
dessa coleta de dados mantendo as informagdes atualizadas. Essas informacdes servirdo como
base de dados sobre a quantidade e a qualidade do servico prestado a familias atendidas,
empreendimentos com visitas técnicas realizadas, acompanhamento das rotinas de produgio
pontuando aspectos importantes que contribuam para o direcionamento do trabalho e melhoria

das atividades produtivas.

CG.1 - Gestdo Administrativa Financeira
CG.1.1 - Executar Orcamento

A Casa da Cidadania, na execucdo do orcamento, observard o quanto foi previsto, no
que se refere a previsdo dos recursos financeiros e que em eventuais alteracbes contratuais
que envolvam orcamento contemplard uma nova composi¢do orcamentdria (Orcamento
Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal), constituindo-se em anexe do Termo Aditivo.

As despesas efetivadas serdo as associadas as atividades necessdrias ao objeto
contratual. E demonstrada na Tabela 7 — Didrio de Entradas e Saidas do Periodo do Relatério
de Prestacdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestdo), na coluna

“Vinculagdo ao objeto/justificativa”,

CG.1.2 = Executar despesa de pessoal respeitando o limite contratual

A Casa da Cidadania na execugio da despesa de pessoal observard o limite estabelecido
por lei para a despesas com remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, a serem pagos a equipe técnica, no exercicio de suas fun¢des, conforme estabelecido
na clausula décima do Contrato de Gestdo. Para verificagdo do cumprimento do limite
estabelecido na cldusula décima do Contrato de Gestdo. Para verificagdo do cumprimento do
limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente realizada deve ser avaliada

considerando o regime de competéncia.

CG.2 - Gestao de Aquisicoes
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CG.2.1 - Aplicar Regulamentos de Compras
A Casa da Cidadania por jd ter executado outros contratos € convénios possui um
regulamento para a gestdo de compra, alienacao e locagdo de bens méveis e imdveis, que foi
aprovado pelo conselho deliberativo da Casa da Cidadania e que observa os principios
piblicos da publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade, e que

prevé, fazer cotacdo prévia de precos.

CG.3 — Gestiio de Pessoal
CG.3.1 - Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

Para composi¢do da equipe técnica, a Casa da Cidadania abrird uma selecdo de pessoal
que serd conduzida de forma publica e objetiva, com observiancia dos principios da
publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade € nos termos do
regulamento de sele¢do e contratagio de pessoal e o Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios,
que foram aprovados pelo conselho deliberativo da Casa da Cidadania.

O regulamento e o plano vdlidos sdo aqueles constantes nesta proposta técnica, o qual
foi objeto de julgamento na fase de selecdo. Eventuais alteragoes do regulamento e do plano
serdo encaminhadas & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo. O
regulamento de selegdio e contratacio de pessoal estard disponivel na internet no sitio

eletrénico vinculado ao objeto contratual.

CG.3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos e quantitativos
exigidos

Na contratacdo do quadro de pessoal, a Casa de Cidadania observard os critérios
quantitativos e qualitativos definidos no Anexo I, item Ld - Organograma e
Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestdo. As substitui¢des de pessoal realizadas
na composi¢do da diretoria executiva vinculada a gestdo do servigo, observard no minimo a

qualificacdo técnica apresentada na Proposta Trabalho na fase de selegdo.

C(G.3.1.3 - Pessoal contratado de acorde com o guantitative exigido
A Casa da Cidadania observard o quantitativo minimo estabelecido no item 7 da
SECAO C - TERMO DE REFERENCIA deste edital.
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CG.4 - Gestio de Controle
CG.4.1 — Realizar Prestacio de Contas do Contrato de Gestido
A Casa da Cidadania fara a gestao de controle, enviando até o 5° dia util apds o término
do trimestre, relatério pertinente & execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhando dos respectivos

demonstrativos financeiros sobre a movimentagdo dos recursos recebidos e movimentados

pela Casa da Cidadania para execugdo das atividades e servigos.

CG.4.2 -Submeter aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS os Relatérios da
Prestacao de Contas Anual

A Casa da Cidadania ao final de cada exercicio financeiro, consolidard os Relatérios de
Prestagdo de Contas Trimestral no Relatério de Prestacio de Contas Anual, que serd
encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, a Unidade
de Monitoramento e Avaliacdo, apés aprovacdo do Conselho Deliberativo e Fiscal da Casa da
Cidadania.

€CG.4.3 = Cumprir as Obrigacdes Legais e Contratuais
Para garantir a execucdo dessa meta a Casa da Cidadania cumprird todas as obrigagdes

legais e contratuais pactuadas.

CG.4.3.2 — Responsabilizacio de irregularidade pelos orgios de controle

A Casa da Cidadania cumprird as exigéncias dos 6rgdos de controle.

8.3 Atividades e servicos do CESOL Sudoeste
* Reunido do Grupo Gestor do CESOL Sudoeste baiano e municipio de Itapetinga.
® Realizacdo de Oficinas Temdticas de Capacitacdo da Coordenacdo e Equipe Técnica
do CESOL.
e Realizacdo semanal de reunides da coordenagdo e da equipe técnica do CESOL
Sudoeste da Bahia.
e Realizagdo de reuniGes bimestrais da equipe para planejamento, monitoramento,
avaliagdo e sistematizacdo das acdes desenvolvidas.
* Realizacdo de mobiliza¢do e animacido dos Empreendimentos Econdémicos Solidarios.

61



AR

CIDADANIA
e Realizagido de Oficinas de Alinhamento Tedrico e Conceitual com os
empreendimentos.
® Realizacdo de Oficinas Territoriais Temdticas por segmentos de produgio.
* Realizacdo de Relatério com estudo do territério sobre vocagdes, segmentos, cadeias
produtivas, potencialidades econdmicas, politicas piiblicas ligadas ao desenvolvimento
territorial e atividades com maior oportunidade de atuacdo para o EES existente.
® Realizagdo de Relatério com estudo de redes de cooperacido e intercooperacdo
solidaria existentes no territorio.
® Realizacdo de Diagndstico Organizacional Participativo com os empreendimentos.
e Realizacdo de Oficinas de Estudo de Viabilidade Econdmica de Empreendimentos
Associativos.
e Elaboracdo do Plano de A¢do junto aos empreendimentos.
e Realizacdo de intercambios como EES no territdrio do Sudoeste baiano e em outros
territdrios.
® Realizacdo de atividades de acompanhamento aos empreendimentos de Economia
Soliddria, a partir do plano de acfo e nas temdticas e orientacdo ao crédito, de acesso ao
mercado, de orientagdes pedagégicas e sécio produtivas e tecnoldgicas.
e Promover a inser¢io de produtos dos EES em mercados convencionais efou
institucionais.
e Articulagdes com parceiros de direito publico e/ou privado para viabilizacdo de
espacos de comercializagdo aos EES, sejam nos mercados institucionais ou nos
convencionais.
® Gerar melhorias e agregacdo de valor a produtos dos empreendimentos.
¢ Realizacdo de atividades de formacdo e de qualificacdo técnica dos empreendimentos.
e Realizacdo de Feiras Territoriais de Economia Soliddria de forma integrada com a
agricultura familiar.
e Articulagio de parceiros para realizagdo de mutirdes de emissdo e renovagdo da
Carteira Nacional do Artesdo no territério.
e Realizacdo de Oficinas de Trocas de Saberes entre os empreendimentos.
® Criar estratégias de marketing e propaganda dos produtos e empreendimentos da

economia solidaria.
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®* Promover a manutencio e o fortalecimento da Rede de Artesanato Soliddrio do

Sudoeste.

e Realizacio de atividades com vistas a garantir a participagdo dos empreendimentos em

redes de comercializacdo soliddria.

* Identificar empreendimentos e redes com potencial de intercessio e mediar

articulagdes no que tange aos aspectos de comercializagao.

* Estimular a formagdo, no territério, de cooperativas de segundo grau com fins de

central de comercializacao, considerando a insercao de empreendimentos atendidos pelo

Cesol.

e Estimular a formacfo/criacdo de Fundos Rotativos solidarios com vistas a

emancipagdo financeira dos grupos, fortalecendo as préticas coletivas de gestdo e

captagdo de recursos.

s Realizacdo de Semindrios de Orientagdo ao Crédito, Finangas Soliddrias e de Acesso

ao Mercado.

® Promover a manutengdo e o fortalecimento do Fundo Rotativos Soliddrio do Espaco

Soliddrio do Sudoeste.

® Promover o acesso a ativos por meio de fundo rotativo soliddrio.

e Manutencdo dos espagos de comercializacdo: Espaco Solidario do Sudoeste, feiras,

bem como a busca por viabilizar mais espagos de comercializac@o soliddria e a inclusao

de mais produtos nesses espagos.

® Realizagdo de eventos de estimulos ao consumo responsavel.

® Participagdo em espacos de discussdo politica como CODETER, CEDETER e Féruns

de Economia Soliddria.

¢ Articulagdo de parceiros a fim de possibilitar a sustentabilidade dos EES e o

desenvolvimento territorial.

e Manter atualizadas as informac¢des dos empreendimentos e das familias atendidas,

com base na planilha elaborada para o CadCidadao.

* Implementacdo de Banco de Dados no processo de sistematizacio.

e Implementacdo de Avaliagdes a partir das satisfacbes das atividades com os

empreendimentos econ0micos soliddrios e populares e redes de economia solidaria e

comércio justo e soliddrio e da coordenagdo e equipe técnica do CESOL Sudoeste da

Bahia.
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¢ Sistematiza¢cdo em Relatdrios de Atividades do CESOL a partir das acdes com os

empreendimentos e parceitos.
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ANEXOS

I- DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
Il - QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO
I1I - PROPOSTA ORCAMENTARIA
1 - QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO
2 - QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO
3 - QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL
4 - QUADRO ANALITICO DAS DESPESAS
4.1. DESPESAS GERAIS;
4.2, SERVICOS DE TERCEIROS E DESPESAS COM MANUTENCAO
4.3, DESPESAS COM TRIBUTOS E AQUISICAQ DE BENS PERMANENTES
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I~ DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

DIRECAO

Categoria

Quant.

Carga
Horaria
Semanal

Qualificacao
Exigida

Funcdes

Coordenador
Geral

01

40h

Profissional com
formacdo
apresentada na
proposta técnica

Coordenar as agdes do CESOL na
drea de atuagdo; representar o
CESOL:; planejar as atividades
junto ao corpo funcional; elaborar
os relatérios de prestagcdo de contas;
zelar pela aplicabilidade da
metedologia do CESOL:; cumprir e
fazer cumprir as metas
estabelecidas no contrato; realizar
as fungdes  concementes a
coordenacdo geral; participar das
reunioes designadas pela
SETRE/SESOL. de alinhamento de
acOes atinentes 4 politica piiblica
executada no CESOL, guando
convocado(a).

Coordenador
de Articulacdo

01

40 h

Profissional de
nivel superior
com experiéncia
em articulacoes
interinstitucionais

Cuidar do relacionamento do
CESOL com os demais agentes do
Territério  (prefeituras, cédmaras
municipais, entes do Estado,
movimentos sociais, sindicatos,
umversidades, conselhos, etc);
estabelecer parcerias ¢ contatos
interinstitucionais; promover
interacdo do CESOL com atores
local, instituicdes, empresas e
6rgdos publicos interessados na
implementacdo parcerias; manter
contatos com especialistas para a
implementacdo de acdes conjuntas
que retribuam para alcance das
metas do projeto; intermediar as
necessidades dos empreendimentos
com a capacidade de atendimento
do CESOL, buscando {formas
coletivas de atendimento aos
pleitos; participar das reunides
designadas pela SETRE/SESOL de
alinhamento de acgbes atinentes a
politica piblica executada no
CESOL, quando convocado(a).
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AREA ADMINISTRATIVA
: Cal:g? Qualificacao N
Categoria Quant. | Hordria 5o Funcoes
Exigida
Semanal
Apoiar a Coordenacdo Geral no
suporte administrativo; auxiliar no
controle de requisicio e no
recebimento do material de
escritorio; auxiliar a emissdo,
expedicdo e controle de oficios;
Profissional de | controlar material de consumo e
Coordenador 01 40h nivel superior | escritério, elaborando pedidos de
Administrativo com experiéncia | ressuprimento e controlando o
em gestao estoque; proceder agendamento
administrativa | para uso dos recursos do Centro;
auxiliar na organizacao do Centro;
auxiliar a coordenacdo em (odas
as atividades desenvolvidas no
Centro quando necessario;
auxiliar na elaboracdo dos
relatérios de prestacio de contas,
Profissional de | Executar servicos gerais de
nivel médio, com | escritdrio, tais como: coleta de
conhecimentos | informacoes, separacao £
basicos de classificacio de documentos e,
Redacdo Oficial | preenchimento de fichas,
{(carta, formuldrios e controles,
comunicado atendimentos de pessoas
Auxiliar 01 40h interno, oficio), | (pessoalmente € por telefone),
Administrativo informatica prestacao de informacdes,
(planilha, editor | participacdo na organizacdo de
de textos, arquivos e fichdrios e
internet), datilografia/digitacdo de oficios,
procedimentos | cartas, minutas e outros textos,
administrativos e | seguindo processos e rotinas
atendimento ao | estabelecidas e/ou  orientacao
publico SUperior.
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TITUTO

: CASA DA
c2 CIDADANIA
AREA TECNICA
Carga
Categoria Quant. | Horaria Qualificacdo Funcdes
Semanal Exigida
Assessorar 0s empreendimentos
de economia soliddria nos
processos de comercializagéo;
Profissional com | prospectar oportunidades
experiéncia em | mercadolégicas na perspectiva do
préticas comércio  justo e  soliddrio;
Agente de comerciais. articular os empreendimentos com
vendas 01 40h Conhecimento | as redes e cadeias de consumo
desejavel em justo e sohiddrio no ambito
comércio justo e | territorial; estudar e apresentar
soliddrio alternativas logisticas para as
cadeias produtivas; auxiliar no
desenvolvimento de ferramentas
de gerenciamento comercial.
Qualificacio Executar atividades de assisténcia
Agente livre (de acordo | técnica socioprodutiva, conforme
socioprodutivo 04 40 h com as as necessidades dos
especificidades | empreendimentos e diretrizes do
do territério) Programa.
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CASA DA
CIDADANIA

1 — QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAOQ DE DESEMPENHO E APLICACAO DE

DESCONTO
MODALIDADE A — QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAQ DE DESCONTOQ
INDICADOR AVALIACAO DE DESCONTO META
DESEMPENHO Ano 1 Ano 2
Nl g g 5 —— m;;““ B | e '§§ PARA g 9 VARIAGAO | B Msmrx:‘1 E ;m'E E £ g E E E
BE| 58§ INDICADOR chtcuto 5 avauachooe | § = ApLiCACAD 2 | PACTURDA | g | VERIFICACA | 3| W 1) &) 4 | W} &) 2
-lg S 3 @ | DESEMPENHO Agg DE DESCONTO §é § o Bl E il ELE E
z E o E e Fim]l =K
- B ~ = iR B3R B|R]B
1 - COMPONENTE FINALISTICO -CF
11.1 Ralatdrio
.§ 8 com estudo do
g g territdrio sobra
- vocagdes,
§ segmentos,
§ 5 cadelas Relatdric do
g E produtivas Estuda
8 & CRL1 | potencialidadas apresentado | 01 | 00 ] 00 | 00 | 00 | QO { 00 | 0O
g8 econdmicas, 3 11 ; 20 pontos % 0% Numera _§ com ateste de
3 E politicas Mimero | & l;;mt:ms 2l 20 de desconto 3% de estudo £| qualidade da
=E piiblicas ligadas | absoluto | & ponios RrEvisie Z| SETREaéo
5 a0 = 0 ponto =3% = segundo
£a desenvolviment de desconto trimestre
% & o territorial e
B % atividade com
B maipr
11 £8 cpaortunidade
bl § de atuacio para
w8 o EES existente
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1.2.1 Relatério 12 ano 2% ano
com astudo de
redes de Relatorio do
CF.12 caoperagio e . 20 pontos =" 0% Numero Estudo
o intercooperaci Numero R — de descontn de estuda apr d
o solidéria absoluto _ l;-!.‘; m:'stv:: il w0 3% prevista B | comateste de
existentes no % Lol ik 0 ponta = 3% .g qualidade da
territdria < de desconto ;c; SETRE
01|00 |00 0000|0000
E
88, 20 pontos <=> 0%
g3 ] =100%=10 pontos de desconto
558 211- {n2 de EES com
'E g Empreendimeant PFlano de Agio <100% & >=90% =9 18 pontos<=>1% | 3| Percentual
T8 8! cF| osdacorteim | elaborados /e de pontas de desconto %| deEEScom | o | Produto
g2 g]21 do CESOL com empreendimentos Plano de E apresentado | 50 | 50 | 00 | 00 00 oo o] 0o
wEg Plano de Ago da carteira ativa) % <90% e><80%=8 | 2| 20 | 16 pontos<=>1,5% Agio = % | %
g fg g elabarado 100 = pontos de desconto elaborado
® -
£ 2 g <80% = 0 pontos 0 ponto = 3% de
alb E descants
6 >
& =100%=10 pontos 20 pontos <> 0%
8 £ 3aa- de desconto
s B Empreendiment {n® de EES com <100% e >=90% =9 N2 previsto
Ee '3 CF as com produtos Insaridas / - pontos 18 pontos<=>1% | 5| de EEScom
a8 'g 'g 31 produtos n? previsto de EES 21 20 de desconto %| produtos ﬁ Produle S
B inseridos em com produtos <90% e>=80% =8 inserid = | ape do|DO |32 |64 | 96 | 128 = :
k-8 mercados inseridos) x 100 pontos 16 pontos <=> 1,5% s
% £ canvencionais de desconto
h § <B0% = U pontos
- 0 porte = 5% de
desconto
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=100%»10 pontos 20 pontas <=» 0%
321- de desconto
Empreendiment | {n® de EES com 02 <100% e »=50% = § N provisto Plano de
fu ] o8 com no melhorias nos pontos 18pontos<=>1% | 3 *;:::x: 2 acdo do
3.2 minimo 02 produtes / n? de desconto % empreendi
aspectos do pravistos da EES g amesson=g | 2|20 malrrado § mentoe | -
produta com 02 melharias - pontas 16 pontos <=> 1.5% a2 fotas dos b % |18 | s 128 § o
melhorado nos produtes) x 100 | ) de desconto produtes
<RU% = 0 pantos
0 ponto = 3% de.
3.3.1~Plano de
Marketing para 20 pontos <=> 0% Plano de
CF os produtaos 1= 10 pontos de desconto 3| Marketing - Planc de
33 servigos da Numero absoluto 0=10pontos 2| 20 %| elaborado | T | Marketing
Rede de Oponto=3K de com teste % apresentado | 00 | 01 | 0O [e:4] o 0a 1] 1]
Camercializagio desconta de =
dos EES qualidade
atendidaos pelo da SETRE
Cesol
322~ 20 pontas <> Pega de
Pegas de iy 0% comunicacs
comunicacdo e Numero % 1=10 pontos de desconto ulde _E» Pe;a‘d: ’
& = o o3
" propaganda absoluto H 0=0pontos 2% | desemvohi | = N o1or|o1jot] o1 | o1 | 61 | o1
esel:wolvldas e E 2|20, panta=2% de da e ;
veiculadas desconto
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CASA
CiD.

DA
ADANIA

CF.4 —Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragio, cooperacho e imterccoperagia dos

empreendimentos atendidos pelo CESOL

44.1- {n? de EES =100%=10 pontes 20 pontos <=>
Empreendimentos com % Regimento
- inseridos emredesde | orondidas <100% e >=80% = de desconte 5% Interng ou
camercighzaglo 9 pontos N previsto correlato da
a1 ;’Z’:if‘ef:;‘} 20 | 45 poras <> de EES rede de - rnarnms
= <D0% e >=80% =8 1% de desconta participand comergializa 32 | 64 | 96
HAEES E pontos oderedes | 8 oecoma
previstos g 16 pontos <=> % de adesio
para ;‘E <B0% = 0 pontos 15% de = do
atendimant desconto empraendi
o mento 2
participand 0 panto =5% de rede
o de redes) eiscones
x 100
N prevista Estatuio ds
4.2.1 - Cooperativas de coogeratha
Centrals {2 grau) 20 pontos «=> cooperativa comtash
constituidas com fins 1=10 % 5% | scentrais b irtnalian
piira =10 pontos JUCEB,
CF de comercializacio NG 8 P — 20 de desconte existente, s
42 mero | g SR comfinsde | & | infosmastes oo foo oo | a1 | oo | o0 | oo
absoluto - comergializ | 8 dreade
) 0 ponto=5%de agioecom | 5| awagice
=z desconto atuacda no cbjetivas
termitdric m::::i:
do Cesol Sode -
orodutes das
fiisdas
Ao
43,1 Constituigio Constinstiva ¢
de Fundos Ratativo Regimentn do
CF | Ssolidario eriada com 3 Fonio
43 | portcipaciodosEES | Numero | = | 1=10pontos fundo | B | condsng
atendidos peio CESOL absoluto 2 0= 0 pontos 20 NA NA rotativo B | crisdofexisten oo o1 |oo| o0 oo )] o0
2 criado 2| te,eadesio
z de EES
atendicos
peia Cesol a0
Fumdo
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CASA DA
ﬁ CIDADANIA

411~ {ne de =100%=10 20 pontos <=> 0% Documento
Nimerode | empreendiment pontes de desconto Ne ";?i‘“’ comprohatdria
CcF :Twlme os atendidos <100% e >=90% 18 pontos <=> 1% empreendim :;:t:::;:
i os inseridos cumercfaiizando A =8pontos e A 5 it i
nas Lojas nas lojas / n? b %] comerdalizan comprohatdein
formentadase | empreendiment E <00% & >=80% = 16 pontos <=> 1,5% doem 3| deconsignagio | 00 32 64 | 96 | 126 | 128 | 128 | 128
apoiadas as previstos = & pontos de desconta #8pagos das produtos
pelos Centros para coletivos
Plblicos de | atendimento) x €% =0 0 ponta =S¥ de apaiados pelo
Ecoinoimis 100 pontos descarite Cesol
Solidaria
451- 20 pontos <=> 0% Release do
o | Eventosce N‘t‘Jmero B e de desconto N— evento com
is estimuio ao absoiuto e 5| 26 0 ponta = 2% de do fotes e lista
CONSUMo o 2 de presenca a1 o1 o1 01§ 01 21 a1 o1
responsavel % {quando
couber]
Percentual de
. 20 pontos <=> 0% empreendime
5 511- {Ne de de desconta Epmrefqu\::r:ee ntas —
g o Percentual de | empreendiment 100% =10 O ponto = 1% de T;.os e = conforme 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100 100
£} g4 | Empreendime os com RONTOS 2| 10 dasconto 1] informagtes solicitada pela
b3 ntos com informagbes <100% =0 x| auiaksde Sesol - % * * il 2% o %
& informagBes | atualizadas /2 panE atualizada
e atuzlizadas | empreendiment
os atendidos) x
100
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i e
CIDADANIA
Percentual de Planiiha de
Percentuai de | (N2 de familias 20 pontos <=> 0% familias com detalhamento
Y | tamilias com com 100%.= 19 de:desconto inbormaghes das familias =
532 - . N pontos atualizadas 102 100 100 100 100 ples] 100 100
infm;ces mfc!rrna;aes % vl 2 0 panta = 1% de 1 conforme . )
atualizadas atualizadas / n2 plntos desronto o 8 solicitada pela | * * % * % * %
de familias sesal-
atendidas) x atuafizada
100
1f~- COMPONENTE DE GESTAQ - CG
(total de despesas
111~ em conformidade
& CG | Conformidade J Total de =
=111 das despesas despesas 100% =10 Percentual de Relatério de
g efetuadaspela |  efetivadas no pontos 10 NA NA | conformidede | | Prestagiode | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
r% 0s Relatério de g <a0%=0 dasdespesas | O Contas % « % % % % % %
1]l & Prestagdo de pontos
§ Contas) x 100
£ {percentual do
E orgamento de
< pessoal executado Limite
§ <G em relagdo ac fa percentual de E Relatério de
&l 12| i2i-umite | orcamentototal 2 100% = 10 10 NA NA | execuciodo a Prestagiode | 65 | 65 | &5 | B5 | 65 | 65 | 65 | 65
=1 de Gastos com previsto / Limite B pontos orgamentode | P Contas
g Pessoal percentuat de o <i00%=0 pessoal & ® % % * % % % %
execugda do pontos
orcamento de
passoal} x 100
{n® de processos
b de compras
% conduidos com fercentual de
[« 241~ aplicagio do 10 pontos <=> 0% processo de i ~
3 % |21 apheacioce Regulamento 100% = 10 10| dedesonte | 1% | compras Pricggsage | 100 § 200 ] 100 | 100 4 G100 1 W0 {00 | 100
§ Regulamento aprovado /N de | | PONtOS confarmes Compra % % % % % % % ™
g de Compras processos de o  <100%=0 0 ponto =1% de
~ compras pontos dascenta
=1 verificados ho
persdo] ¥ 100
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(n? de processos
de selegio e
= contratagio de
2 pessoal
&1 €6 | 311 Aplicagio concluldos com 10 pontos <> 0% Pereentual de 100 10 100 00 w0 o ® 100
g |31 de aplicagio da 100% = 10 10| ded 1% s de ﬁ Processo da . .
g £ i Regul pontos selegio 8 contratsgio * * N " " N N ‘
% deselecioe | aprovado/Nede | o <100%=0 0 panta = 1% de conformes | | depessoal
§ Contratagso de processos de S pontes desconto =
o Pessoal sele¢io e
b4 contratagio de
pessoal
concluidos) x 100
3.1.2-Pessoal | (n°de postos de =100%=10
contratado de trabatho pontos 10 pontos <=> 0%
acordo com os ocupados de de desconto Percentual de
i acordo com o <100% e >=90% postos | Processos de
qualitativos e perfil exigido / n® % =9 pontos 10 O ponta= 1% de 1% | ocupados de contratagao 10 100 el g 108 e b= 0
guantitativos de postos de desconto acordo com @ de passoal
exigidos trabaiho & coo%es-aox= perfil exigido | 3 el R R R L R
verificados) x 100 A & pontos &
<BU%H =0
pontos
3.1.3 - Passoal (n® postos de =10R6=10 Percantuzl de Folha de
contratado de trabatho pontos 10 pontos <=> 0% ocupacio dos Pagamento
2cordo com o ocupados / n? de de desconto postas de de Pessoal e
quantitativo pastos de <1005 ¢ >=90% trabaiho —| Quadrode
xigido trabatha a =4 pontas 10 | Oponto=1%de | 1% Dimensionam | 100 | 100 | 200 | 100§ 100 | 100 } 1200 | 100
previstos) x 100 desconto g ento de
= <9(% e >=B0% = 7 Pessoal % % % * % ¥ L %
8 pontos {Anexa do
contrato}
<80%=0
pontos
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CASA DA
CIDADANIA
Ne de Relatério de Nimero Protocolo de
Prastagio de 10 pontas <=> 0% pravisto de recebimento
G 41.1- Contas de desconto Relatdrio de of dorelatério
41 | PrestacSode tempestivos 1 =10 pontos 3% | Prestagiode pela o1 01 o1 01 01 o1 01 01
Contas do = 0 pontos 10 | Oponto=3%de Contas 3! Contratante §
Cantrate da = desconto
Gestio
£ .
g Ne de Refatorics 1?ano 2% ano
[ 431= de Prestaginde Nidmera
3 fec) Manifestacia Contas Anual 3 previsto de
'§ 4.2 | dos Conselhos submetidos aos g 1=10pontos Relatdrio de Manifestagao
da 05 Conselhas da 05 <4  0=0pontos NA | Prestaciode favoravel dos
g 10 hA Contas Anual | *| conselhosda | 00 oo oo 01 00 00 oo 00
© as
q’r_ N2 de ocorréncia
2 431~ de N de
Cumgriments descumprimentc ocovénda de Ralatdrios
cG de Cldusula de clausula 1=10 pontos NA descumprime: Técnicos e
43 Contratual contratual 0= 0 pontos 10 NA ntode registros da
cusula g comissiode | 00 a0 00 0o 00 00 (4] 411
contratual MEA
N¢ de ocorréncia
432~ de Nide
P Hizag | responsabilizacs =» 1= ponio ocorméntia de Relatérias
dode por irregulandade responsabiliz dos o(m
irregularidade impetrada par 10 MNA a¢la par
polis degios de: dtgios da 0= 10 pontos NA i deControle | 00 | 00| 00 00 {00 [ 00| 00 | GO
controle controle como impetrada S
AGE, Ministério por 6rgdas de
Publica, TCE, et controle
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE FINALISTICO 280 TOTAL DE 41%
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE GESTAQ 100 DESCONTO 7%
TOTAL PONTUACAO PARA AVALIACAD DE DESEMPENHO 380 MAXIMO 48%




INSFPITUTO

CASA DA
CIDADANIA

ill - PROPOSTA ORCAMENTARIA

TTEME 4.2 QUADRD ORCAM Em@mmmzﬁn MODELD PROPOSTA DE TRABALHO

i Entrada ge Mecorses Wags 3 iz 3 Ass 3 MEs 4 TS s & CITEd Mz s [7F) Whks 18 T 31 Mz 13 Vot
£y tas e — — e ] TR ]
1.1.1 REpaste do CONTIars de Gestao 199 004,36 199.004,36 = 199.004,36 - = 199.004 36 £ FIE017 A4
T = S e s e
(112 ercpecificar = o
113 [outras Resttas (especiicar) = = 5 2 5 = = 3 = =
1Dsuuju€nne<n ITE} ZITE) WAEs 3 LIS AR S AT E NAZS 7 TAESE ThEE D Es 10 TAgs 31 CITEF)
j2.1 | D Res
R
111 rolhs de Pagaments 2110006] 2130000] 2110000] 2130000] 2110600 21106.00] 2110000 2110000 2110000 23 106000 2110000] 21 100.00| 353 200,00
.1.3.2 Acardo ool ethve - - - - - - - - - 5
13,3 |CGutros despacilicar] o = = = .
Sobieea] [Recurcas Humenes) 3% 300,00 31000 | Fiiocoe| Fiience} Iiiseno| 3i3 FIRTONN MELEETNT
.13 |Encargas Soclais
3131 [nss £A47.32 Gaira3|  ewa7a3 | Eaazal|  Ea4333] GAA7II|  Gaazar| 77asech
33133 [iGis 1.688,00 165800 1.685,00 168800 168500 268500 1.638.00 2025660
FGTS TAulta Recsoria 832,00 523,00 244,00 £43,00 £24,00 £32.00 #4300 1013800
Recisio de Trabain (Sa0o de SMark, Ao - EE
oo, outros) - - N . .
15 sobre 5 Follia de Pagamento 31160
73 sabre Féras S86,11
1.758,33

[Bencticior & mannos de Pessosl

[vaie e 5.00 ©.00 20 0.00 [ 050 0,00 530 9,00 030 0,50 5,00 0.60
Ajcta de Coxtn com DIeras. 0,00 0,00 YN .00 .00 u.00 D.0u [Yea) 0,00 0,00 .60 0,00 .00
Plano de Saice 6.00 .00 00 0.00 [y G0 600 G060 D00 500 B.0a ©.00 0,60
eguro de Vids 6,00 5,00 00 D50 ©.50 000, 0,00 0,00 0,50 0,00 G0 D50 5,00
X Plans Goantahigies 0.00 ©.00 .00 ©.00 0.60 0.00 0.00 G.00 0.00 0.00 G.00 0,06 0.00
Saag |Frs EducstEo (Bolsan ds sstuas, pos-
i raduagaa) 0.00 .00 000 0.00 Do 0,00 0,00 0.00 0,00 ) 800 8,00
Gutras Benehcras 0.00 .00 0.00 0.00 5.00 000 600 00 0.00 6.00
0,00 0,00 O, 00 0,00 0,00 03 0,00 m 000 3,00
34.392,99 34.392.93 34.392,99 34.392,949 34.392.99 34.392.99 34.392.99 34.39. ﬂ 54.392,59 412.716.00
[Serias de Tercairon. T

AP gl de Miquinet & £9 D00 B0 . 600 00 G50 o 0,50 .00 .00 o]
Exierma . 0 o 0.00) o o Do e am 0.0 ,.00]
Pon ey S e s 0 REALD D.00 0,00/ 0.00 00

AShesEna Coitabl —mz—-mm_- { §9:0.00]
vigam de of __Isouw] 250,00} 280.00] 250.00] 3 0081, 0]
Marutancio da Suporie am Soltwares 300.00 3006.00 3.600,00]
3 = Miguins 6.0 5,50, oool __oool o600}
stouoal soovsal  Soeoodl | S5.009.00] 5000000  60.599.00)
X O=rr [ a®oooal  emcoo0f  4w0000]  *@ou.00f  4.80000) 57600001
FERTY i m A2.000,60]
EEXT) 5 9500.00

FEEY) i resiros (corservaciiol G m _ -.:m
Subtotal {Servigosde Tercoironl __ 18; T W T8 moo 38.500.00) ” fre 19 369,00! m mw
_““ mm

| IOy s3e229%] saearad]  sacurgol  52.692,99) 3| saeazan|” saeszoal wseured] siedaga] S3e92,99]  53692.99] 644 3usun)
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CASA DA
CIiDADANIA

1il - PROPOSTA ORCAMENTARIA

2.3 s Gerals Mis 10 | Mas 11 | Mds 12 Total

7.3.1 Telefonia 350,00 3s0,00] 3s0m0]  4.200,00

2.3.7 Energla Flatrica 460,00} A00.00) 400,00 4.800,00

233 Agua e Esgoto A 2! 250,00] 250,00] 250,00, 3.000,00

234 Correies, Taléprafos 2 Intemet 13,76 21180 211807 d3zaal  2:zm0] 211m0f 21380f  23180f 2aiBop 211800 213800  2i3ma] 254156

2.3.5 Mateital de Copa e Cotinha 0000 20000 0000] 200001 20000 20000  200.00] 20009

12.3.6 Material de Limpeza 250,000 25000] 250,00f 250,00 250,00 250,00 00}

237 IMaceria! de Expediente 40000 200.00] 400.00] s0000] 200.00] 400,00 400,00] : |_40000] 4

2.3.8 1= de Viagem {Didrias, b 2.800,00) 2.800,00 2800,00] 2.800,00] 2.800,00] 2800,00| 2.800,00f 280000 2.800,00 2.800,00] 2.Bo0,00| 33.600,00

2.3.9 i 700,00] 700,00 F00;; 700, 700,001 700,00 700,00 700,00 700,000  700,00] 700,00 700,00, 8.400,00

2.3.10 Seguros 0,00 0,00} 0,00} n.ﬂ ,00] 0,00] 0,00 0.00, 0,00} 0,00, 0,00 0,00 0,00

2.3.11 _ |Despesas bancarias 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00] 0.00] 0,00} 0.00] 0,00] 0,00 0,00]

2312  fluros e Multas 0,00] 0,00} 0,00 .00/ 0,00 0,00 0,00] 1,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0.00]

2.3.13 Fardamento, Camisetas, Aventals, etc 250,00 250,00, 250,00/ 250,00 250,00 250,00} 250,00, 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00, 3.000;@]

2.3.14  |combustivel 4.830,00] 4.830,00] 4.830,00] 4.830,00] 4.830,00] 4.830,00] 4.830,00] 2.830,00] 4.830.00] 4.830,00] 4.830.00] 4.83000] 57.960.00

2.3.15 Seguro Veiculg 0,00 .08 0,09 D50 .00, Q.00 .00 0.00 2%[ 0,00} 0,00 2,00 8,80

12.3.16 jOutras Despesas Gerals 0,00} 0,00, 0,00} 0,00} 0.00f 0,00 0,004 2.00} 0,004 0.00] 0,00 0,00}

Subtatal [Despesas Gerais)| 10.641,76 10.641,30 10.641,80 10.641,80 10.641,80 10.641,80 10.641,50 10.641,80 10.641,80 10.641,80 10.64L80 10.64180 127.701,58

2.3 [Oespesas com Mis1 | Nasz | Mis3 | MEsa | Mass | Mase Misi2 | Tatal

2.4.1 {Despesas tom Manutencia l.m_ﬁ_l.w 1.000,00] 1.000,00{ 1.000.00] 1.C00.00] 1.000.,00{ 12.000,00}
Subtatal {Despesas com M: il 1;@.00 1.000,00] 1.000,00] W 1£m.m _1_2““ H.Dﬂm

2.5 “rributos Més 1 Més 2 Mis 3 Mis 4 Mis5 Més & Més 12 Total

2.5.1 OF 0,00} 0,00} 0,00} 9.00 [ 0,004

2.5.2 IRRF sobre aplicagbes 0,00 0,00 0,00 ,Ei 0,00 0,00

2.5.3 IPVA/RENAVAM /Licenciamento/Segura Obrigatario 0, 0,00/ 2,00 .00 i

254 1PTU = 0,00/ 0,00 Q. 0.0 0.00,

255 Qutros Tributos (especificar] X u.nu{ u,% 2,00 2,0]

Subtotal {Tributos)
3. de tvestimento Mis 1 Més 2 Més 3 MEsd
31 !Aqu'ai@in de Bens Permanentes
|3.L1 Mdveis & Utensilias 0,00 0.00] 0,00 0.00) 0. 0,00
3.1.2 inas 2 Equipamantos 1.000,00f 1.000,00} 1.000.00f 1.000.00{ 1i.000, 1.000,00]
3.1.3 = 0,00] 0,00] 0,00 0.00 0,00] 0,00}
3.1.4 icuk 0,00 0,00] 0,00 0,001 u.w[ 0,004 0,00 0.00 0,00} 0.00! 0,00] 0,001 2,00
3.1.5 Softwares e Sistema Operacional O,Q 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] .00] 0,80 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
3,1.6 Aquislc-iu Ativos FRS (equipamentos, insumas, etc}
Subtotal (L )| _1.000,00] 1.000,00 1000,00] 1.000.00] 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00( 1.000.00] 1.000.00] 1.000.00] 1.000,00] 1.000.00[ 12.00,00]
botal de Saidas 12.641,76] 12.641,80] 12.641,80] 12.641,80] 12.641,80] 12.641,80] 12.641,80] 12.641,80] $2.641,80] 12.641,80} 12.641,80] 12.641,80 151.701,56!

Eoul Geral de Despesas {Custelo + investimento]

66.334,75] 66.334,79] 66.338,79] £6.534,79) 66.334,79] 66.338,79] 66.334,75] £6.334,79)] 66.334,79] 55.334,79] 65.334,79] 66.334,7] 796.017,48]
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CASA DA
ﬁ CIDADANIA

1l - PROPOSTA ORGAMENTARIA

2.3 Despesas Gerais Mis 6 Mis 7 M2z § Miésh | Mesi0 | Misil | Mési2 Total
2.3.1 Telatonia 350,001 350,001 350,00 350,00] 350,00] 350,00} 350,00] 4.200,00/
2.3.2 Energla Eldtrica 400,001 400,00 aoope[  donoe] 40000l 40000l  40000] 480,00
2.3.3 A.E ud ¢ Esgoto 250,00! 250,00} 250,00/ 250.00] 250,00} 250,00 250,00 3.000.00
034 Coremies, Talegrates & lntarmet 16| 213860 231800  Jiran] 213,800  211,80] 211,800  33186]  233,80] 211800  211,80] 31180 254150
235 Material de Eapa e Cotinha w000] 2 200,00] 200,00 2.400.00
2.3, Matenai de Limpeza 250,00/ 250,00,
2.3, IMMI de Eiﬁ' rite 406,001 .
2.3. Despesas de Viagem {Didrias, | 3 i o) 2.800,00 L
2.3.9 Passagens 700,00
2.3.10 oS
2.3.11 Despesas bancdrias
2312 fluros e Multas 0,00] 0,00] 00 0.00] 0,00 0,00 0,00} £,00] 0,00] 4,00 0,00 0,00 0,00]
3.13 Fardamento, Camisetas, Aventals, etc 250,00 250,00 150,00 250,00)] 250,00] 250,00] 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00/ 3.000,00|
.3.14 | Combustivel 4.830,00{ 4.830,00f 4.830,00] 4.530,00] 4.530,00] 4.830,00] 4.830,00] 4.830,00] 4.830,00] 4.830,00] 4.830,00f 4.830,00] 57.960,00)
.3.15 Seguro Veiculo 2,00 0,00 0,00] .09 .00 0.00] 0.00¢ 8.20; £.00 3.00] .00 G.00; 2,00]
2.3.16 lm Daspesas Garals 0,00, 0,00} 0,30} 0,004 0,00} 0,00 0,004 2,50 2,09 0,004 0.00 0.00] .00}
Subtotal ll)esxeﬂs Gerais)} 10.641,76 10.641,80 10.641,80 10.641,80 10.641,80 10.641,80 10.641,80 :ID.'S_HJD m_.?u.n 10.641,80 10.641,80 10.64180 127.701,56)
2.4 1 com N Misl | Mas2 | Mas3 | masd | MBsS | Mis6 MEsS | MasiD | Mésil | Mesi2 Total
2.4.1 |Despesas com M & 1.000,00] 1.000.00{ 1.000; 100000 £.000, 1 1.000,001 1.000,00f 1.000,00] 12.000,00
Subtotal com 1.000,00{ 1.000,00{ 1.000. 1.000,00f 1.000,00] 1 1.000,00{ 1.000,00/ LEII.M 12,000,00/
25 [Fributos MEsi | Més2 | MEs3 MBS | MEsID | Mesii | MEsid | Total

2.5.1 HOF 0,00 0,00 0. 0. 0,001 9,00 0,00} 0.00
2.5.2 IRRF sobre aplicagdes O.d 0.00] 0,00 0,00] 0,00} 0,00
2.5.3 IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro Obrigatorio 0,00{ 0,00/ 0,004 ,00] 0,001 8,00]
2.5.4 ITU 0,00 0.00} a,u'&i 0,00, 0,00]
25.5 151.:@ Tri_k.z.ums {especificar] _& 0,00} 0,00] 0,00] 0,00 3,00] 0,00

Subtotat {Tributos)| 0,00 0,001 2, B, LA 0,00
— - ﬂﬂm —

3. Despesas de westimento Més 1 Més 2 Més3 s 4 MaEs 5 Mésb Mes 7 MEs§ Més MEs10 | Més11 | Mési2 Total
31 ]M ens Permanentes {

311 IMéveis e Utensilios 0,00 0,00 0 0.00 0,00 0,00 0,60
3.1.2 Maquinas @ Equi 1.000,00] 1.000.00] . 000, 1.000, 1.000, 1.000,00f 1.000,00f 12.000,00
3.1.3 Computadores 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 ,00] 0,00, 0,00]
314 Veiculos 0,00 0,00) o00]  o.00] 1 0.00) 0,00 ,00 0,00 0,00
3.1.5 Scftwares e Sistema Operacional 0,00/ 0,00 0,001 0.00) 0,00] 0,00} DE] 0,001 0,00]
3.1.6 Aq_:.ri_s?w,-au Ativos FRS {equipamentos, insumos, ate]

Subtotal {Despasas de Investimento}| 1.000,00| 1.000,00] 1.000,00] 1.000, 1.000,00§ 1.000,00] 12.000,00

|Subotal de Saidas 12.641,76] 12.641,80] 12.641,80] 12.641,80] 12.641,50} 12.641,80| 12.641,80] 12.641,80} 12.641,80] 12.541,80| 12.641,80] 12.641,80{ 151.701,55
Total Geral de Daspesas [Custelo + investimento] 66.334,75] 66.334,79] 56.334,75] 66.334,79] £6.334,73] 66.324,79] £6.334,79] 66.334,79] 66.394,79) 65.334,79] 66.334,79] 66.334,78] 796.017,44
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111 - PROPOSTA DRCAMENTARIA - ANO 1l

{ } FREVISTO 1 PREOVITIO T 2RBVSTO T PREVISTD
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13
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il - PROPOSTA ORCAMENTARIA

[ QUADRO ANALITICO DE DESEPESAS GERAIS |
VALOR VALOR
L Dascrigiio QTDADE | UNIDADE| MENSAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
ANUAL
UNITARIO
1 |Telefonia 1,000  un 350,001 4.200.00 Naseasm ara o bem funclanamentu do CESOLe realizagdo das stividades
2 _iEneia Eldtrica 1,00]  un 100,00 4.300, oa‘r' para 8 bom fi do CESOLe reallzagho das stividades
3 fAgua = Egjote 100f  un 0,00, i .
4 [Correios, Telégratos o Internet 100  un 11.80 m Nar,us:éla para o bom funcionamente 4o CESOLE realiagao das atividades
5 IMaterial de Copa e Cozinha 100 un 060,00] 240000 Necessita para o hom funcio ta da CESOLe realizacio das atividades
& IMaterial de Umpeza 1,001  un 250,001 3.000,00{Necessita para o bom Tuntlonamento do CESOLe reatizagdo das atividades
7 _{Material de Expediente 1,00 un 400,00] 4.800,00|N: ita para o bom funci o do CESOLe realizagiio das atividades
8 |Despesas de Viagem (Didrias, Hospedagem, alimentagdo) 1,00 un 2.800,00| 33.600,00|Necessita para o bom funcionamente do CESOLe realizagdo das atividades
9 {Passagens 1,00] un 700,00] 8.400,00|Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizacdo das atividades
10 |Fardamente, Camisetas, Aventais, etc 1,00 un 250,00 B.WOXOO[Necessita para o bom funcic o do CESOLe realizagdo das atividades
11 iCombustivel 1,00 un 4.830,00| STEED,OC{" ita para o bom funcic o do CESOLe realizacio das atividades
12 JOutras Despesas Gerais 3,001 0,00fNeoessita parz o hom funcionamento do CESOLe realizaciin das atividades
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11 - PROPOSTA ORCAMENTARIA

{ GUADRO ARALITICO DE SERVICOS DE TERCEIRGS. 1
VALOR VALOR
NR Desericia QTDADE | UNIDADE| MENSAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAD
ANUAL
UNITARID
1_|Manutencdo de Mdguinas & Eguipamentos 0,00 un 0,00] 0,00/
2 Assessoria Jurdica 0,00 un 0,00 0,00
3 JAssessorta Contdbl 1,00] un 3.950,00] 47.400,00 Necessita para ¢ bom funcisnamento do CESGLe reallzaglio das atividades
4 Servicos de 5 1,00 un 250,00] 3.000,00{Necessita para o bom funcionamento do CESOLe vealizacio das stividades
5 [Manutengdo e Suporte am Softwares 1,001 U 300,00 3.600,00{Necessita para o bom funcionsmento do CESOLe realizaclo das atividades
6_|Locagc de Imavel 100 un 5.000.00] 50.000,00] Necessita para o bom funch to do CESOLe reall das atividad
7 |Despesas de frete e Iﬁo de veiculos 2,00] un 4.800,00 57‘600,00]Neusslta para o ham funci do CESOLe reallzagdo das atividades
8 |Eventos, Cursos, Oficinas 1,00, un 3.500,00 42.wu,00§Nzcessita para o hom funcionamenta do CESOLe realizac3o das atividades
2 |Servicos Grificos 1,00 un 200,00| 9.600,00|Necessita para o bom funcionamento do CESOLe realizagio das atividades
10 |Outros Servigos de Tercelros {Canservagaa) 1,00 un 700,00] 8.400,00{Necessita para ¢ bom funcionamento do CFSOLe realizac3o das atividades
f GUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENCAD i
VALOR VALOR
N# Descrigho ATDADE | UNIDADE| MENSAL JUSTIFCATIVA DA CONTRATACAD
ANUAL
UNITARIO
1 |Despesas com manutencio 1,00 un 1.000,00] 12.000,00]|Reforma do espsca soliddrio (laja)
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»
1l - PROPOSTA ORCAMENTARIA
— —
I QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS |
VALOR VALOR
NE Descrigio QTDADE | UNIDADE}] MENSAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
ANUAL
UNITARIO
1 |IOF 0,00 un 0,00 0,00
2 }IRRF sobre aplicacdes 0,00 wn 0,00 0,00
3 }IPVA / RENAVAM / Licenciamento / Seguro Obrigatdrio 8,00 un 0,00] 0,00
4 Jiru 0,00f un 0,00 0,00
5 {Outro Tributos (especificar) 0,00, un 0,00] 0.00]
e i
QUADRO ANAI}TICO DA AQUISICAD DE BENS PERMANENTES !
VALOR VALOR
NE Descricdo QTDADE | UNIDADE| MENSAL JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
unmhrig | ANUAL
1 |Mdveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00
2 iMaquinas e Equipamentos (freezer, expositor, balcia refrigerado) 0,00 [t 1.000,001 12.000,00|Bom funcionamento do Espaco Salidario {inja)
3 jComputadores 0,00; 0,00 0,00
4 {Veiculos 0,00 0,00 a,00
5 {Softwares e Sistama Operacional 0,00 0,00 0,004
Qutros (especificar) 0,00 0,00] 0,00
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‘ INSTITUTO
. 54 DA
g CIDADANIA
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
ANO | RECURSO 1* TRIMESTRE | 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE | 4?2 TRIMESTRE | TOTAL
Custeio 196.004,33 196.004,37 196.004,37 196.004,37 784.017,44
|
Investimento 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
Total 199.004,33 198.004,37 198.004,37 159.004,37 786.017,44
ANO | RECURSO 12 TRIMESTRE | 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE | TOTAL
Custeio 196.004,33 196.004.37 196.004,37 196.004,37 784.017 44
i
Investimento 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
Total 199.004,33 199.004,37 199.004,37 199.004,37 786.017,44

A proposta orgamentaria do INSTITUTO DE INTEGRAGAO E FORMAGAQO CASA DA CIDADANIA é no
valor de R$ 1.592.034,88 (um milh&o, quinhentos e noventa e dois mil, trinta e guatro reais e citenta e oito
centavos), sendo valida pelo prazo de 120 {cento e vinte) dias.

DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer drgéo ou
entidade da Administragdo Plblica Federal ou Estadual, que impega a transferéncia de recursos de
dotagbes consignadas nos orgamentos da Unido e do Estado na forma deste Plano de Trabaltho.

Salvador, o ,de MDD  de 2019.

- -~

ANDRE LUCIO RIBEIRO ALVE
Presidente
Instituto de Integragdo e Formagéo Casa da Cidadania

APROVAGAQO PELA CONCEDENTE

Aprovado

&sn. 2] 05 | 2019

Local e Data’ '

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario
Secretaria do Trabglho, Emprego, Renda
e Espgrte/SETRE
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ANEXO II
SISTEMATICA PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
CONTRATO DE GESTAO N° (| S /2019

A avaliagio de desempenho da organizacio social serd realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os parametros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Parémetros de
Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.Com frequéncia minima trimestral, o desempenho da
CONTRATADA nas atividades e servicos contratados sera aferido pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo -
CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliacdo da Capacidade de Gestdo seré refletida no Indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatdrios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitcramento e Avaliacao - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n®. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicacao das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos 1D trimestrais

O ID trimestral considera a ponderacao de 30% do sub-indice da Componente de Gesto (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

1D wimestral = (ICF*0,7) ~ (1CG*0.3)

Onde:

ID trimestral = Indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = lndu:e da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre ap6s a valoragdo dos indicadores.Os indicadores estdo
organlzados por componentes (bmponente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CGiAciescentar a
Componente de Inmplantacdo - 2 houver previsdo de indicadores vinculados a esta componente]. A CF re(ine
0s mducadores relacionados as athades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os
objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servico
- OSE, que se constituem na componente fi finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas a gestao orgamentana dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.[Se

wuver Cl, ac ~ar: A Cl envolve os indicadores afetos as atividades por vezes necassarias a disponibilizacdo

cao do servigo nes padrdes pactuadns, envolvendo estruturs, instafag oes, et Nentos,
P ocescos de trabatho, pesscas, efr, 05 indicadores vincuiados a €I serdo acompanhados
trimestralmente, entretanto, ndo integram as avaliacdes trimestrais (10 trimestral) ¢ anuais (1D anual).”]

A valoracdo dos indicadores sera realizada com base nos parémetros para avaliagao de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto e sera
realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagdo percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliacdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos
de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontas obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacao dos indicadores do servico

Variavel Pactuada:

Meta (a):

Resultado alcangado (b):

Percentual de Aicance (b/a x 100):

Parametro de Avaliagdo de Desempenho:

Pontuagdo Parcial (c): \'\\J




Peso (d):

Pontuacio Obtida (¢ x d):
{ >

Apos a definicdo da pontuacdo de todos os indicadores, € realizado o somatdrio dos pontos obtidos por
componente e aplicado o percentual de atingimento em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a
componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestao constituem-se no
Indice da Componente Finalistica - ICF e no indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em numero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variacdo de 0 a 1, que
correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

do total de pontos da componente finalistic

*

i,

4rev el
850 G

",

‘!

[

Total de Pontos da Componente
Finalistica (e):

Total de Pontos Obtidos (f):

Percentual de alcance da
Componente Finalistica (f/e x 100):

ICF:

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagdo dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliagao.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da
apuracdo dos ID trimestrais sera possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anuaimente da
seguinte forma:

astdo: 1D . entre 0,80 € 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros
constantes do ANEXO I, item Lb - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de
Aplicacdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestao.

A OS devera desenvolver Plano de Acdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacéo
advinda do Relatdrio Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos
em relatorios de auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O Plano de Agdo de Melhoria
deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendacbes, O prazo e ©
responsavel pela implementacdo, utilizando modelo constante do Relatdrio de Prestagdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacio realizara o acompanhamento trimestral do Plano de Agdo de Methoria
e apresentard o estagio de execucdo nos Relatérios Técnicos Trimestrais.

Salvador, 20 de__ M40 ge 2010,

CONTRATANTE:
;’\
O;_,_/ tf\
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE
CONTRATADA:

ANDRE LUCIO RIBEIRO ALVES
INSTITUTO DE INTEGRAGAO E FORMACAO CASA DA CIDADANIA



DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

LICITACOES 1

Financeiros: repassara a importancia global estimado em R$ 1.600.000,00 (um mihao e
seiscentos mil reais). Dotagao Orgamentaria:

Unidade
Orgamentaria

321.101-APG

Fonte Projeto /

Natureza de Unidade Gestara
ividade Despesa

3.3.80.39.00 21.101.0007-SESOL

4.4,80.52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretdrio da SETRE e Vasco Zugno Aguzzoli - re-

presentante legal da Organizagéo Social.

RESUMOQ DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° D08/2019 - Processo SEl n.
021.2131.2019.0000114-14. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagdo
das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas - REDE PITANDAS,
qualificada como Organizagéo Social. Objeto: gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica
aos Empreendimentos Associativas Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de
Economia Solidéria, implantado no TERRITORIO BACIA DO JACUIPE E SERROLANDIA,
do Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes e obrigagdes constantes do Edital
de Selecéo n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura.
Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em RS 1.600.000,00 (um

milhao e seiscentos mil reais). Dotagéo Orgamentdria:

Unidade Fonte Proﬁe_tof Natureza de Unidade Gestara

Crgamentaria Atividade Despesa

3.21.101 - APG 0.128 |6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
4.4.80.52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretério da SETRE ¢ Elias de Oliveira Rios - repre-

sentante legal da Organizagéo Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATQ DE GESTAO N° 009/2019 - Processo SEl n.
021.2131.2018.0000112-52. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel Baiano - IDSB, qualificada como Organizagdo Social. Objeto:
gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associatives Populares e
Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no TERRITORIO
SERTAO PRODUTIVO, do Estado da Bahia, de acordo com as especificagées e obrigages
constantes do Edital de Selecao n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em RS
1.598.073,52 (um milhdo, quinhentos e noventa e nove mil, setenta e trés reais e cinglenta e

dois centavos). Dotagao Orcamentaria:

Unidade ‘Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora
Orgamentaria | Atividade Despesa
13.21.101 - APG |0.128 6672 3.3.80.39.00 21.101.0007-SESOL
3 \

4.4.80.52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Se_:Feténo da SETRE e Antdnio Eduardo Santos

Moraes - representante legal da Organizagdo Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 010/2019 - Processo SEI n.
021.2131.2019.0000117-67. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagao
Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda - ARESOL, gualificada como Organizacio
Social. Objeto: gestao do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidéria, implantado no
TERRITORIO PIEMONTE NORTE DO ITAPICURU E MUNICIPIOS DE MONTE SANTO,
CANSANGAOQ, ITIUBA E NORDESTINA, do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes
e obrigagbes constantes do Edital de Selegdo n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em

R$ 1.600.000,00 (um milhéo e seiscentos mil reais). Dotagado Orgamentaria:

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 21 DE MAIC DE 2019 - ANO CIlf - N° 22.663

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 014/2018 - Processo SEI n.
021.2131.2019.0000015-32. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Cooperagao
para a Educagdo e Trabalho Coletivo - CTEC, qualificada comoe Organmizagéo Social. Objeto
gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associatives Populares e
Solidarios, sediado no Centro Plblico de Economia Solidéria, implantado no TERRITORIO
CHAPADA DIAMANTINA: LENGOIS, MUCUGE, ANDARAI, ABAIRA, PIATA E PALMEIRAS
do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de
Selecéo n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura. Repasses
Financeiros: repassara a importancia global estimado em R$ 878.663,52 (oitocentos e setenta e
oito mil, seiscentos e sessenta e trés reais e cinguenta e dois centavos). Dotagao Orcamentaria:

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora |

QOrgamentaria Atividade Despesa | |

3.21.101-APG 0.128 |6672 3.3.90.39.00 ‘121.101.0007-SESDL '
4.4.90.52.00 |

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Maridalva Freire Lemos - re-
presentante legal da Organizagéo Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 015/2019 - Processo SEI n.
021.2131.2018.0000762-06. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Instituto de
Integragdo e Formacéao Casa da Cidadania, qualificada como Organizagao Social. Objeto: gestao
do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no TERRITORIO SUDOESTE
BAIANO E MUNICIPIO DE ITAPETINGA do Estado da Bahia, de acordo com as especificagées
e obrigagGes constantes do Edital de Selegédo n. 006/2018. Prazo: 24 (vinte e guatro) meses, a
partir da data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a importancia global estimado em
RS 1.592.034,88 (um milhdo, gquinhentos e noventa e dois mil, trinta e quatro reais e oitenta e oito

centavos). Dotagao Orgamentaria:

Unidade Fonte |Projeto/ Natureza de Unidade Gestora

QOrgamentaria Atividade Despesa |

3.21.101-APG 0.128 6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL |
4.4.90.52.00

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e André Lucio Ribeiro Alves -

tante legal da Org

Social.

Superintendéncia dos Desportos

do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Décimo Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 03/2015

Processo: 069.1479.2019.0000692-458. Contratante: SUDESB. Contratada: Araljo Duraes
Engenharia Ltda. Do Aditamento: Fica prorrogado, por 90 (noventa) dias, o prazo de vigéncia do
Contrato n® 03/2015, Data: 17/05/2019, Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e Deiwison Luiz Machado Araljo, Representante Legal da Araujo Duraes Engenharia Ltda,

Resumo do Décimo Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 04/2015

Processo: 089.1479.2018.0000610-00. Contratante: SUDESB. Contratada: Aradjo Duries
Engenharia Ltda. Do Aditamento: Fica prorrogado, por 80 (noventa) dias, o prazo de vigéncia do
Contrato n® 04/2015. Data: 17/05/2019. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e Deiwison Luiz Machado Araljo, Representante Legal da Araljo Durdes Engenharia Ltda.

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

Unidade Fonte Projeto / Natureza de Unidade Gestora

Orcamentaria Atividade Despesa

3.21.101 -APG 0.128 |6672 3.3.90.39.00 21.101.0007-SESOL
4.4.90.52.00

Assinam: Davidsen de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Rogério Lopes de Qliveira -

representante legal da Organizagéo Social.

RESUMO DO TERMO DO CONTRATO DE GESTAO N° 013/2019 - Processo SEl n.
021.2131.2019.0000760-36. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagao
Central de Cidadania - ACC, qualificada como Organizacéo Social. Objeto: gestdo do Servigo
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no
Centro Publico de Economia Solidaria, implantadoe no TERRITORIO METROPOLITANO DE
SALVADOR NOS SEGUINTES MUNICIPIOS: CAMAGARI, CANDEIAS, LAURO DE FREITAS,
SAO SEBASTIAO DO PASSE, MATA DE SAO JOAO E SIMOES FILHO do Estado da Bahia, de
acordo com as especificagdes e obrigagbes constantes do Edital de Selegdo n. 006/2018. Prazo:
24 (vinte e guatro) meses, a partir da data de assinatura. Repasses Financeiros: repassara a
importancia global estimado em R$ 878.759,00 (oitocentos e setenta e oito mil, setecentos e
cinglenta e nove reais). Dotag&o Orgamentaria:

Unidade Fonte 1 Projeto / Natureza de Unidade Gestora

QOrgcamentdria | Atividade Despesa

3.21.101-APG 0.128 6672 3.3.20.38.00 21.101.0007-SESOL
| | 4.4.80.52.00

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Eleneide Alves Cordeiro

Carneiro - representante legal da Organizagao Social.

SECRETARIA DA EDUCACAO

DISPENSA N° 029/2018. Processo n”:

011.5577.2019.0020339-56 Contratante: Secretaria da

Educagado. Contratado: SOMAX COMERCIAL EIRELL - CPNJ n® 13.264.662/0001-23. Objeto
Aquisicdo de Cadernos para os estudantes matriculados nos cursos do PROJOVEM Campo
Saberes da Terra. Valor Global: R$ 17.587,82 (Dezessete mil, quinhentos e noventa e sete reais
e oitenta e dois centavos). Unidade Gestora: 0046. PAOE: 4448. Elemento de despesa: 33.90.30.
Fonte: 322. Salvador - BA, 20/05/2019.

Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC

RESUMO DE TERMOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - UESC

N° 043 SOCIEDADE BRASILERIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS; PROC.
DE COMPRA: N° 2019/119; PROC. SEI N° 073.6773.2019.0005670-40; OBJETO: Inscricdo
de discente para o 1° Simposio Internacional de Cacau e Chocolate que acontecera nos dias
22 e 25 de maio, Conf. Req. N® 1956/2018 do CPPGBEM e RM/RS SIMPAS 11.03522/2018
e CP N° 158.2019; VALOR: RS 1000,00; F.P.eC. E: 11304.0001. 12. 364, 212, 69099,
5700.33903900.0114000000; BASE LEGAL: Art. 60, Caput da Lei 9.433/2005; ASSINATURA:
20/05/2019. N° 044 FUNDAGAC DE APOIO A PESQUISA AGRICOLA; PROC. DE COMPRA:
N° 2019/84, PROC. SEI N° 073.6764.2019.0003589-99; OBJETO: Publicacdo de Artigo In-
ternacional, Conf. Req. N° 1647/2019 do DCB e RM/RS SIMPAS 11.01913/2019 e CP N°



